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GLASILO KOLEKTIVA

S8
LETNIK XX —

ad

CELIE

y 2 — februar 1982

Glasilo kolektiva izdajs GIP

sIngrade Celje v nakladi 3200

izvodov. Casnik urejuje ured-

nifki odbor. Odgovorni ured-

nik: Franjo Cevnik, urednik:

Mojca Jagri¢, tehnifni ured-
nik: Vili Suster

Prispevke sprejema urednift-
vo tasopisa. Rokopisov in slik
ne vralamo.

Tisk: sPapirkonfekcija« Kriko,

Po mnenju lzvrinega svela
SRS, sekretariata za informa-
cije, je tasnik oprodlen dav-
ka na promet proizvodov

(51, 421-1/72, z dne 16.7. 1974).

PLANSKE NALOGE V LETU 1982

Vsepovsod

Ze v lanskem letu, kot
prvem letu izvajanja sred-
njeroénega programa raz-
voja, so bile pred temeljne
organizacije in delovno
skupnost postavljene zelo
zahtevne naloge.

Letosnja, bolj zaostrena
gospodarska situacija, zah-
teva, Se odloénejso usmeri-
tev v racionalno gospodar-
jenje in varc¢evanje na
vseh podro¢jih nasega de-
lovanja.

Celotno naSe delovanje
mora biti usmerjeno v:
doslednejso izvajanje sta-

bilizacijske politike,
vetanje storilnosti dela in
s tem dohodka in Zivljenj-
skega standarda zaposlenih,
racionalnejso organizacijo
dela,

razvijanje stimulativnejsih
oblik nagrajevanja,
nadaljnje dograjevanje si-
stema informiranja,

in ne nazadnje v prodoru
na tuja trziséa pri izvaja-
nju investicijskih del.

Pri postavljanju plan-
skih nalog temeljnim or-
ganizacijam in  delovni
skupnosti v letoSnjem letu
smo morali upostevali veé
dejavnikov, in sicer:

1. Druzbene usmeritve

Resolucijo © druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju
SR Slovenije v letu 1982,

Resolucije o politiki izva-
janja  druzbenih  planov
ob¢in na obmodjih, kate-

rih delujejo naSe temeljne
organizacije.

Dogovora o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu
1982,

2. Temelje planov temelj-
nih organizacij za srednje-
ro¢no obdobje 1981 — 1985

3. Ekonomske in druge po-
goje

Trzno analizo zasedenosti
proizvodnih zmogljivosti
Ostale druzbene ukrepe in
gibanja (zaostreno investi
cijsko politiko, politiko cen,
banéno politiko itd.)

Ob upodtevanju vseh na-
$tetih dejavnikov in razpo-
lozljivih  zmogljivosti. e
planirani vrednostni obseq
proizvodnje naslednji:

PLAN 1982

TOZD (v 000 din)
Celje 820,000
Lasko 260,000
Sentjur 262,000
Slovenske Konjice 250,000
Zalec 350,000
Ljubljana 900,000
Rogaska Slatina 415,000
IGM Medlog 511,000
Proizvodni obrati 240,000
Lesni obrati 75,000
Mobilia 97,800
Mehanizacija 340,000
Prevozi 106,000
Projektivni biro 26,000
DS Skupne sluzbe 211,052
Skupaj 4.863,852
Primerjava doseZenega

obsega proizvodnje v letu

varcevanje

1981 in planiranega za le-
to 1982 kaze, da moramo v
letosnjem letu racéunati na
padec obsega proizvodnje
v gradbeni$tvu kot predvi-
deva Resolucija o politiki
izvajanja druzbenega pla-
na SRS v letu 1982,

Da pa bi ob manjiem
obsegu proizvodnje ohra-
nili realne osebne dohodke
na ravni iz leta 1981,
ustvarili sredstva za raz-
Sirjeno reprodukcijo in za
zadovoljevanje skupnih in
sploénih potreb, bo potreb-
no resni¢no racionalno in
vardéevalno obnadanje na
vseh podrod¢jih.

Ivo Steble

Volitve 11. marca

Nase delegate za samoupravne organe v
temeljnih organizacijah in v delovni orga-
nizaciji ter za delegacije zbora zdruzenega
dela in samoupravnih interesnih skupnosti,

bomo volili 11.

marca 1982. Voliséa bodo

odprta od 6.30 do 12.00 ure.

. Deveti kongr

Evere b

bo priloinost za to, da temeljito o-:tnlmo,

kaj smo v zadnjem obdobju dosegli, pa tudi,
Eesa mismo uresnidili, ter za (o, da se na njem

* dogovorimo za nade nadalinje naloge.

Priprave na 9. kongres ZK Slovenije, ki bo 15. — 17.
aprila 1982, so v polnem feku. Centralni komite ZKS po-
ziva vse komuniste, osnovne organizacije in vodstva ZK,
naj organizirajo Siroke razprave in na njih obravnavajo

kongresne dokumente.

V ¢asu do kongresa naj sprego-

vorijo o nalogah svojega okolja in na tej podlagi razvije-
jo druzbenopoliticno in samoupravno aktivnost, hkrati pa

s pripombami ustvarjalno,

kriticno sodelujejo pri

do-

konénem oblikovanju stalis¢ in sklepov,

V Ingradu smgp se komunisti tvorno vkljuéili v pred-
kongresno aktivnost in v februarju pripravili tematsko
konferenco, o kateri porofa Anton ASkere, vodja delovne
skupine za druZbenoekonomske odnose pri konferenci ZK

Ingrad.

Tematska konferenca ZK Ingrad

10. februarja 1982 smo se
komunisti v Ingradu po-
novno sestali, da preanali-
ziramo dosezene rezultate
nasih prizadevanj, pri ure-
snicevanju politike eko-
nomske stabilizacije v grad-

V novi poslovni stavbi Ingrad imajo razen skupnih sluzb prostore S¢ TOZD Projektiva
in TOZD Gradbena operativa Celje

benistvu. Ta konferenca ni
bila prva na to temo. S to
problematiko smo se resne-
je spoprijeli ze na delovni
konferenci aprila 1980 in v
novembru istega leta. Po
problemski konferenci, ka-
tero je sklical CK ZKS 3.
julija 1981, smo s svojim
delom Se pospeSeno nada-
ljevali.

Na nasi konferenci
se posvetili predvsem:
— notranji organiziranosti

delovne organizacije,

— delitvi po delu in
— prerazporeditvi delovne-
ga Casa.

Iz razprave po uvodnem
porocilu je bilo razvidno,
da se komunisti v Ingra-
du z vso odgovornostjo za-
vedamo resnosti sedanjega
gospodarskega trenuika. Za-
to smo se dogovorili, da
homo s svojo aktivnostjo
zagotavljali takSne odnose
in razmere, da bomo dose-
gli ¢imboljSe delovne re-
zultate in ekonomske udin-
ke.

Sprejeli smo nekaj kon-
kretnih zakljuc¢kov in skle-
pov, katerih skrajSana vse-
bina je:

Nadaljevali bomo 2z iz-
boljSanjem organizacije in
tehnologije dela. Oreaniza-
cija dela bo temeljila na
realnih planih in spodbujena

(Nadalj. na 3. str.)
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Porocilo za” doma-
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zadevajo gradbenidtvo gle-
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tudi za delo ka pa dipl.
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Delavski
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komercialnega
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direktorja in
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pinska, direktorja tehni¢ne-
ga sektorja.
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potrdil samou-

pravni sporazum o temeljih
srednjerofnega plana SOZD

izkazane potre-
pomodénikih
je de-
sprejel sklep o
delokroga za
pomoc¢niska in

de na omejitve _investicij-
ske dejavnosti pri nas, ZGP Giposs.
Poro¢ilo o delu v Iraku Glede na
je zajelo obseg del, ki jih be po
izvaja Ingrad, nadalinje glavnega
perspelktive, zacetne kad- lavski svet
rovske in ostale teZzave, s sistemiziranju
katerimi se sredujemo pri  strokovna
skupnem nastopu v Iraku.
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Sklepi -delavskega sveta DO Ingrad

in Samoupravnega spora-

zuma © zdruzitvi v GIP
=Ingrad« in razpisal refe-
rendum za sprejem teh

sprememb za 11.
1982,

marca

Istod¢asno je sprejel sklep
o razpisu del in nalog po-
mofnika glavnega direktor-
ja in imenoval komisijo za
razpisni postopek.

potede
sedanjim samou-
organom DO GIP
kakor tudi samo-
upravnim organom TOZD.
Zato je delavski svet na
podlagi 82, ¢lena samou-
pravnega sporazuma 0
zdruzitvi v GIP =»Ingrad«
sprejel sklep o razpisu vo-
litev v organe na nivoju
DO,

Volitve v samoupravne
organe bodo 11. marca
1982 od 6.30 do 12.00 ure.
Na piveju, delovne organir
gacije, volimo naslednje  sa-
nmup.l'éi\'-nt; organg.: . delav+

V  marcu letos
mandat
pravnim

=Ingrads,

ski svet DO,
plinsko komisijo,
moupravne delavske
trole in finanéni svet.

Sklep o razpisu
v samoupravne
TOZD sprejmejo
sveti TOZD.

skupno disci-
odbor sa-
kon-

volitev
organe
delavski

Istoéasno 2z wolitvami v
samoupravne organe In-
grada bomo izvolili svoje
delegate tudi v delavski
svet S0ZD ZGP Giposs.
DO Ingrad ima v delav-
skem svetu SOZD ZGP Gi-
poss tri delegate. Predlog
delavskega sveta je, da de-
legirajo v tej] mandatni do-
bi svoje delegate TOZD GO
Celje, TOZD Mehanizacija
in TOZD Mobilia.

Volilni
tudi postopek
za sprejem Statuta
Samoupravnega
o zdruzitvi, bo
misija v sestavi:
Krusi¢, predsednik
sije, Franc Ramsak in Na-
da Muhié¢, ¢lana, namest-
niki pa. sq: Adolf Strasek,
namestnik predsednika,
Amnuslga Drgajner in Anton

postopek, kakor
referenduma
DO:in '
sporazuma
vodila ko-
Stefka
komi-
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Vhod in sprejemna avla v pritli¢ju stavbe

Ivan Prodan, inz. arh., pro-
jektant poslovne stavbe

synnl hi".n'_f; i
sriDddelek »priprava del« = skupaj v enem prostoru

Streicher, namestnika é&la-
na.

Delavskemu svetu je bi-
lo predloZzenih s strani od-
bora za racionalizacije in
tehni¢ne izboljSave nekaj
predlogov izplacil odSkod-
nin za podane predloge teh-
niénih izboljSav. Delavski
svet je odobril odikodnino
za pet inovacijskih dosez-
kov v lanskem letu, v ka-
terih je sodelovalo 11 éla-
nov kolektiva.

V odbor samoupravne de-

lavske kontrole Poslovne
skupnosti FARMIN je ime-
noval za ¢lana Mileno Pe-
tri¢, vodjo oddelka za pla-
¢ilni promet, za njenega
namestnika pa Lojzko
Mravljak, referenta placil-
nega prometa v skupnih
sluzbah,

I)e]uxnlxi svel je razpray-

Hifal 6 deficitarnih-'poklicih
in glede na moZnosti, ki
jih daje 10. ¢len Samou-
pravnega sporazuma o Sti-
pendiranju, da se za defi-
citarne poklice lahko kad-
(|!'.'J\'.‘L]\'-{1I Stipendija poveca
do 200 todlk in' na podlagi
liste” deficitarnih’ “poklicev,
ki jo je- potidild - Skupséi-
nalskupnosti'i za zaposlova-
njel adobril’ dodatne ‘totke
za zidaiga,” tesarja, 7élezo-
krivea, stavbnega Kleparja
in. mizarvja,  po 150  dodat-
nih.toék .in .za soboslikarja
po..50. dodatnih, | tock,

Odobril je odpis | obvez-
nosti o vradila o prejete . sti-
pendije ‘Faniki ‘Pusnik, 'ker
ji Ingrad ni mogel zago+
toviti  zaposlitve in si je
mordla - poiskati zaposlitev
drugje.

Glede na spremenjen si-
stem  izobraZzevanja uden=
cev, ki ga pripaSa tsmer-
jeno' {zobrazevanje, je de-
lavski svet sprejel zacasni
samoupravni sporazum = o0
medsebojnih pravicah in
obveznostih ' pri ~ skupnem
izvajanju vzgojno-izobraze-
valnih' programov za grad-
benistvo.

V' skladu 2z odlokom ‘o
pripravi in sprejemu dol-
goro¢nega plana ob¢ine Ce-
1]{‘., Je izveéni svel ma osno-
vio kniterijev - omenjenih od-
lokov: idolo¢il poleg ostalih
vecjih  delovnih organizacij
v Celju. tudi Ingrad kotno-

silca planiranja - v okviro
Celja. ] .

GIP "'»Thpgrad« de je v
skladu z odlokom in  pro-

gramom ¢ pripravi in spre-
jetju dolgoroénega ' plang
obfine obvezal, da' sprejme
sklep o pripravi ' svaojega
dolgoroénega plana. S tém
v ozvezi je délavski 'svet
sklenil: 3

o GIP
vi i spréjme
plah DO za obdobje
1995,

2. Delo, v AAZARE N pripras
Vo in spu.'l{\nmmcm mea
ba organizirala. in, usmerja-
la strokovna komisija, ki jo
sestavliajo: direktorji sek=
torjev, glavni direktor: in
predstavniki DRO.

Postavljena je, bila 7,;1h-
teva po zviSanju  dnevnig,
ker sedanje viSine ne za-
doi¢ajo za pokritje, sirofkoy
delavcev  na  oddaljenejsih
deloviséih,

Strokovna sluzbeo bo pro-
udila ' moZnost ' povilanja
glede na’ dolo@ila resoluci-
36 . PR

»Ingrad«  pripra‘
dolgoroéni
1986+

Ivica: Bezla]



Y RAZPRAVI ZAKLJUCNI

Uspesni

V teku so razprave o po-
slovanju v letu 1981, zato
s podatki o dokonéni de-
litvi ¢istega dohodka Se ne
razpolagamo. Ugotovimo
pa lahko, da smo v pre-
teklem letu poslovali uspe-
Sno. Nobena temeljna or-
ganizacija namre¢ ni poslo-
vala z izgubo. Nasprotno
ugotavljamo, da so zlasti
temeljne organizacije grad-
bene operative mﬁw?le
uspesneje kiot p e le-
to. To velja tudi za vse tri
temeljne organizacije v
Ljubljani.

Celotni prihodek v letu
1981 je znasal cca 4,7 mi-
lijarde dinarjev, pri ¢emer
je izvzet prihodek, ki je
bil doseZen v prvem pol-
letju, zaradi statusnih
sprememb temeljnih orga-
nizacij v Ljubljani.

Prihodek je v tem ob-
dobju porastel za eno tret-
Jino,

Ugotavljamo, da se Ze
¢utijo zaostrene razmere
Zlasti v temeljni organiza-
ciji Mehanizacija, Proizvo-

RACUN

v letu 1981

dni obrati in Projektivni
biro in to predvsem zara-
di prekomerne rasti cen
reprodukcijskega matenia-
la, oziroma manjsega ob-
sega prevzetih del.

V celoti se je akumula-
cija povetala, razen v prej
navedenih temeljnih orga-
nizacijah. Rezultati poslo-
vanja posameznih TOZD
s0 na sploéno bolj izenace-
ni kot prejsnja leta.

Prikazani ostanki dohod-
ka pred delitvijo so bili
sorazmerno visoki, po po-
ravnavi obveznosti iz do-
hodka in ¢istega dohodka
pa je ostalo marsikateri
temeljni organizaciji malo
sredstev za lastne potrebe.

Sprememba osnove za
nekatere obveznosti (pri-
spevek za nekatere SIS
itd.) je povzrodil vedkratni
porast prispevkov, kar ni
ravno v skladu z naceli
razbremen jevanja gOospo-
darstva.

Pri izvajanju resolucij-
skih dolodil je potrebno

zlasti opozoniti, da smo v

celoti vzetp spostovali do-
lo¢ila resolucije glede de-
litve osebnih dohodkov v
preteklem letu. Nekoliko
manj pa smo bili uspesni
pri izvajanju dolodil glede
omejevanja nekaterih iz-
datkov (kilometrine, dnev-
nice, pogodbe o delu, re-
prezentanca itd.), ker mne-
kateri izdatki presegajo
dovoljeno visino. Vendar
so tudi tu preseganja
predvsem zaradi izredno
nizkih izhodid¢nih wWnov
oziroma  dolo¢enih  akeij
pri izvoznih poslih.

Sklepna ugotovitev je
ta, da so sedanji rezultati
ohrabrujodi, istodasno pa
nas zavezujejo, da pri de-
litvi  dohodka ravnamo
skrajno racionalno in
ustvarimo doloéene poten-
ciale za slabse ¢ase, v ka-
terih se gradbena operati-
va e nahaja.

Skrajni ¢as je Ze, da pre-
idemo od besed k deja-
njem in zadnemo Se bolje
gospodariti.

Janko Golob

-

(nadaljevanje s 1. strani)

z moralnimi in materi-
alnimi uéinki. Morebitna
odstopanja pa bomo sank-
cionirali v skladu s spreje-
timi pravilniki in sporazu-
mi.

Razvoj tehnologij bo stal-
na naloga vseh delaveey
Ingrada, posebno organiza-
torjev proizvodnje in raz-
vojne sluzbe. Razvojna slu-
#ba in delavei TOZD Pro-
jektiva pa so odgovorni, da
stalno dopelnjujejo Ze ob-
stojefe tehnologije (pred-
vsem montaZni sistem In-
grad in sistem Outinord).
Odbor za inventivno dejav-
nost mora s svojo akcijo
stalno spodbujati inventiv-
no dejavnost na tem pod-
rodju.

V letu 1982 bomo dogra-
dili sistem deliftve po delu
in to na podroéju fiziéne-
ga in umskega dela. Doseti
moramo, da bo pri merje-
nju udinkov dela zajetih
ved pokazateljev, od kate-
rih je odvisen izdelek ali
faza dela. V {a namen bo-
mo imenovali komisijo, ki
bo skupaj s strokovnimi
slufbami pripravila pred-
log dopolnjene delitve po
delu.

Komunisti Ingrada bomo

s svojo aktivnostjo zagotav-
1jali enotnost DO. V skla-

Tematske konference ZK Ingrad so se udeleZili predstavniki vseh TOZD

du s samoupravnimi akti
in drugimi pravili bomo u-
krepali proti posamezniku
ali skupini, ki bi vnaSala
ozke, grupnolastniike inte-
rese, oziroma »podjetniSko«
obnasanje v TOZD ali
DSSS.

Svobodna menjava dela
med TOZD in DSSS #e ni
dosegla Zeljenega ufinka.
To velja predvsem za iz-
postavoe skupnih sluzb v
Ljubljani in angaZiranje
nekaterih sektorjev za po-
trebe TOZD v Ljubljani.
Strokovne sluZbe so zadol-
#ene, da ta problem refijo
v najkrajiem moZnem &a-
su.

Komunisti Ingrada se za-
vedamp nujnosti povezova-
nja dela in sredstev v grad-
beniitva, posebno na pod-
rodjih, kjer smo gradbinci
najbolj razdrobljeni. Pred-
sedstvo konference ZK v
Ingradu bo pobudnik raz-
govorov o tej problematiki
8 komunisti v sorodnih de-
lovnih organizacijah.

V letoinjem letu bomo
priéeli z akcijo prerazpo-
reditve delovnega d&asa, z

ozirom na sezonski znadaj
nade panoge. Smatramo, da
je potreben postopen pre-
hod, ki bo v konéni fazi
imel pozitivni ekonomski
udinek. Pri iskanju dokon-
¢nih reditev je treba upo-
itevati celoto sovpadajole
problematike, vkljuéne s
sedanjim poloZajem grad-
benega delavea, ki mu v
dani situaciji vsekakor ne
zagotavlja tistega, kar mu
pripada.

Iz povzetka zakljuckov
delovne konference je raz-
vidno, katere naloge smo
si zastavili za prihodnje
obdobje. Pri uresnifevanju
sklepov bomo aktivno so-
delovali vsi ¢lani ZK, ka-
kor tudi ostali delavei In-
grada. Z veljo zavzetostjo
pa se bodo morali v akei-
jo vkljuditi tudi odgovorni
iz strokovnih sluZb, saj se
kljub temu, da je bila kon-
ferenca velji del posvefena
problemom pri njihovem
delu, niso aktivno vkljuéili
v razpravo, kar jim vse-
kakor ne more biti v po-

nos.
Anton Aikere

SEBE PRESOJAMO Z VSE VECJO PROZNOSTJO

KAKOR DRUGE.

LJUDJE, KI NE DELAJO NAPAK, OBICAJNO NIC

NE DELAJO.

3. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLIE

Za socialno varnost

VYLOGA IN NALOGE SIN-
DIKATOV PRI UVELJAV-
LJANJU DELAVCEY KOT
NOSILCEV SOCIALNE
POLITIKE

Socialni politiki moramo
v sindikatih nameniti po-
sebno skrb. V ta namen je
bila tudi sklicana tretja
konierenca ZSS.

Priprave na to konferen-
co so bile obseizne in do-
sledne. TakSne sindikalne
angaziranosti v Celju in
tudi v Ingradu Ze dolgo ni
bilo. Opredeljene so bile
nekatere naloge, ki so bile
objavljene tudi v Informa-
cijah OSS Celje:

Zadrzati nadaljnje upa-
danje realnih osebnih do-
hiodkov, kar moramo dose-
¢i s tem, da bomo povsod
in vsi bolje in ve¢ ustvar-
jalno delali.

ZadGititi standard delav-
cev z najnizjimi osebnimi
dohodki 2z  ustreznejsim
grupiranjem del in nalog,
katerih rezultat in vred-
nost bosta ustrezala vloZe-
nemu delu ter zagotavljala

pokritje wvsaj minimalnih
Zivljenjskih stroSkov de-
lavca.

Uvestli evidenco o social-
nem stanju delavcev, naj-
preje za vse tiste delavce,
ki so deleni katerekoli
oblike druZbene denarne
pomo¢i v OZD. Popolnejse
poznavanje socialnih raz-
mer delaveev je neobhod-
no potrebno za uresniteva-

nje dogovorjene politike,

Uveljaviti potrebo po
ustreznem organiziranju,
vkljuéno profesionalizaciji
socialnega dela v OZD ter
za njegovo povezovanje s
KS in ob¢inskim centrom
za socialno delo,

Zagotoviti, da bo v sle-
hermi OZD sprejet samo-
upravni sporazum o izva-

janju politike zaposlova-
nja.
Spodbuditi ¢im Sirsi

krog delavcev z mnepopolno
osemletko, da si pridobijo
osnovno izobrazbo v odd-
delkih za odrasle.

Na podroéju zdravstva in
invalidskega varstva ter
varstva pri delu moramo
najpozneje v prvem firo-
mesecju, povsod Igjer Se
tega mi, ustanoviti odbore
za varstvo pri delu. Tezi-
S¢e njihovega dela mora
biti v iskanju vzrokov za
preveliko odsotnost z dela
zaradi bolezni in poskodb.

Zagotoviti delaveem v
vseh QZD organizirano
prehrano med delom.

Poenotiti kriterije in na-
¢ela za dodeljevanje sta-
novanj delavcem, zlasti Se

kadrovskih stanovanj v
OZD.

Analizirati udinkovitost
izkoristka razpolozljivega
delovnega ¢asa in delo
ustreznejie organizirati,

vkljuéno 2z uvajanjem iz-
menskega dela ter dela v
deljenem delovnem ¢&asu,
povsod kjer so za to po-
goji. JoZe Mesl

FARMIN

Nove moznosti v

proizvodnji

V  Sostanju je bila 16.
decembra 1981 prva usta-
novna skupscina FARMIN
— Poslovne skupnosti za
izgradnjo in montazo ob-
jektov za proizvodnjo hra-
ne.

V poslovno skupnost, ki
ima svoj sedeZ v Titovem
Velenju, smo vstopili kot
eden izmed petnajstih so-
ustanoviteljev. Vsaka <£&la-
nica skupnosti ima svojega
delegata v skupiéini po-
slovne skupnosti. Za pred-
sednika skupidine v prvem
mandatnem pbdobju je bil
izvoljen inZ. JoZe Grah iz
Tovarne usnja Slovenj Gra-
dec.

Nasa delovna organiza-
cija ima tudi delegata v
samoupravni delavski kon-

Dokondani objekti Perutninarske farme v Hanjskem

hrane

trali.

Na prvem zasedanju sma
bili delegati v skupsdini se-
znanjeni z mozZnostjo pro-
daje objektov in opreme v
letu 1982.

Planirana je skupna rea-
lizacija v vi$ini 2.663,800.000
din, od tega bi bilo grad-
beno obrtnih del za cca
1,312.000.000 din,

Drugade povedano, pred-
videna je izgradnja 58 ob-
jektov za perutninarstvo in
12 objektov za prasic¢erejo
v skupni povrdini 70.000 m’

Iz te kratke informacije
vidimo, da se v proizvodnji
hrane odpirajo $iroke mod-
nosti, mi pa se moramo
potruditi, da bomo v tej

sredini naSli svoje pravo
Alojz Krajne

mesto,

Ingrad 3
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V rubriki Iz nasih TOZD so na temo Kaj, kje in kako
bomo delali v tem letu obSirno spregovorile nase temelj-
ne organizacije. Ker gre za prvo letoinjo Stevilko glasila,
so prispevkii temeljnih organizacij dragocena informacija
za vse nas, saj bomo iz njih izvedeli, kako smo pri-

pravljeni na letoSnje naloge.

Tri temeljne organizacije se niso odzvale vabilu, pa
zato priéakujemo, da sodelujejo s svojimi prispevki v

prihodnjih stevilkah.

Zapisi so ne samo zanimivi, marve¢ tudi na moé¢ ak-
tualni. Stopili smo v leto tezkih preizkudenj. Cas, ki sega
in omejuje nove naloZbe, ima svoj vpliv na na3e delo.
Prav zato bo prifla do veljave ne samo sposobnost, mar-
vet Se druge odlike, ki nam niso tuje. Razveseljivo je,
da se jih kolektivi dobro zavedajo in da so pripravljeni
spoprijeti se z vsemi teZavami, nalogami. Sicer pa, zrcalo
pripravljenosti so prispevki iz nadih temeljnih organizacij.

TOZD GO LASKO

Tudi zunaj obcine

Do zdaj je ugotovljena
vrednost prevzetih inve-
sticijskih del v temeljni
organizaciji v owiSini 30
odstotkov  letodnjega pla-
na. V tej wvsoti so uposte-
vana dela, ki se nadaljuje-
jo iz lanskega leta in mo-
rajo biti konéana letos ter
nove pogodbe, ki so Ze
sklenjene in podpisane s
strani investitorja za dela
v letu 1982.

Predvidene novogradnje
v obé¢ini Lasko so: stano-
vanjski objekti NIZ II De-
bro, stanovanjski objekti
Kolenov graben Radede, in-
dustrijski objekti Papirnice
Radede in otroSki vrtec Ra:
dede, S Samoupravno sta-
novanjsko skupnostjo La-
gko so tudi Ze potekali raz-
govori glede wvzdrievalnih
del obstoje¢ih objektov, za
izgradnjo stanovanjskih
blokov v  JurkloStru in
Rimskih Toplicah.

V zdravilis¢ih Lasko in
Rimske Toplice pa plani-
rajo rekonstrukcijo zdravi-
liskih prostorov.

Glede na letni plan in
na Ze prevzeta dela, bo po-
trebno mmogo truda, da bo-
do pridobljena dela pote-
kala v roku ter brez za-
stojev. Ker pa je letos
predvidenih manj del v
ladki obéini, bo nujno
potrebno pridobiti objekte
na podrodjih zunaj obéine.
Sicer pa temeljna organi-
zacija Ze sedaj izvaja ne-
kaj objektov na podrotju

Stor, Rade¢ in Zagorja.

V kolikor bo pravotasno
zagotovljen zadosten ob-
seg del, bo plan lahko iz-
polnjen, kot je predvideno.

Glede na ostre pogoje na
trzis%¢u in konkurenéne ce-
ne za pridobivanje del,
smo te Ze delno prilagodili,
s tem, da se je upoitevala
boljSa organizacija del in
vedja storilnost,

Z novim operativnim na-
¢inom dela in novimi te-
ud¢inek, da ne bi pridlo do
hnologijami bo potrebno v
pricizvodnii  dosedi  wvedji
izgub na posameznih grad-
biséih.

Osnovne naloge vodstev
gradbis¢ so: boljSa organi-
zacija proizvodnje, ki pa
mora biti prilagojena &im-
vedjemu izkoris¢anju me-

hanizacije, notranjega tran-

sporta, nabavi materiala in
tudi vedji disciplini celot-
nega kolektiva.

To so nujne smernice za
boljie gospodarjenje. Ce se
tega ne bomo drzali, tudi
proizvodnja ne bo uspedna.

Vsekakor je wveliko od-
visno od delovne skupnosti
skupnih sluzb — komerci-
alnega in tehni¢nega sek-
torja, da pravotasno raz-
iS¢e trziS¢e =za pridobiva-
nje novih objektov ter da
le-te tudi enakomemno po-
razdeli v izvajanje med po-
samezne temeljne organi-
zacije.

Egidij Fifer

‘ Stanovanjska nlolpiijcl v Storah

Ingrad 4
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TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Iz nasih TOZD

Dodatni obejkt v sklopu Hotela Planja na Rogli

TOZD GO ZALEC

Plxva hale Jnteks. v Zalcu — grajene po montaniem sistemu Ingrad

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Veliko projektnih dokumentacij

Projektna dejavnost v
gradbeni$tvu je ena damed
tistih panog, ki bi zahte-

neposredno 3irso dr-
zbeno angaZiranost in ve-
liko naporov, da se seda-
nje razmere v njej posta-
vijo tako kot je ugodno za
druzbo v celoti, za njen
hitrejdi ekonomski, gospo-
darski in samoupravni raz-

izboljSati, ener-

zagobtovijo komple-

tni investicijski programi,

naloZbami in preko poeno-
stavljenih in skrajSanih po-
stopkov omogotiti ponovit-
ve kvalitetnih tipskih pno-
jektov. Na podrodju stano-
vanjske izgradnje smo pri-
pravili idejne reditve nove-
ga sistema projektiranja in
gradnje prilagodljivih sta-
novanj

Vta:nlletubmmeodeh
vali prilmdelavﬂpmjduwv
za stanovanjsii soseski v

Ce]ﬂw ja Hudinja
cona 12 in 13.1 in Dolgo
polje 3. Glede na to, da
bo povabljenih ved projek-
tantskih organizacij, se bo-

mo morali Se posebno po-
truditi.

Junija 1982 bo pricel ve-
ljati nov pravilnik o teh-
niénih normativih za gra-
ditev objektov visoke grad-
nje na seizmiénih obmoé-
jih, ki predpisuje bistveno
ostrejSe pogoje izvajanja
stavb zidanih z opeko
(manjse Stevilo eta? manj-
8 razponi i. p.), tako, da
se bo posle] potrebno izo-
gibati gradnje zidanih sta-
novanjskih objektov.

Na podro¢ju industrijske
gradnje naértujemo mnasle-
dnje velje projekte:
predilnica TTP v Biogradu
na moru in Preboldu,
skladiite Comet Zrete,
prolzvodni ou}ekt Steklar-
ne v Rogaski Slatini
energetski objekt in objelkt
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centralnih delavnic Juteks
Zalec.

Zaradi zagotavljanja
sredstev, investicijo delimo
na ekonomsko-tehniéne=
in »funkcionalne celote«, ki
le izjemoma zaZivijo kot
homogena celota. Taka deli-
tev investicij povzrota niz-
ko produktivnost in pove-
¢uje strofke projektiranja
in gradnje, ki jih je inve-
stitor, predvsem po svoji
krivdi in za svoj ra¢un dol-
zan na koncu poravnati.

Pri objektih SirSega drui-
benega pomena je situacija
zaradi omejevanja investi-

TOZD Proizvodni obrati

Iz nasih TOZD

cij tezja. Kljub temu pred-

videvamo, da bomo v leto-

Snjem letu izdelali projekt-

no dokumentacijo za nasle-

dnje objekte:

dozidava zdraviliSkega ob-

jekta v Laskem,

VVO Zarja — enota Do-

brava,

VVO Zalec soseska V,

telovadnica osnovne Sole v

Raded¢ah,

prizidek k osnovni Soli An-

ton Askerc v Rimskih To-

plicah,

adaptacija kulturnega doma

»Svoboda« v Libojah.
Janez Kovadié

Kako do materialov?

Nasa najvaZnejsa in pr-
venstvena naloga, ki stoji
pred nami letos, je zago-
tovitev nemotenega poslo-
vanja s polno zasedbo ka-
pacitet, ker je le od tega
odvisno izpolnjevanje pro-
izvodnega plana in ustvar-
janje zadovoljivega dohod-
ka. Vemo, da je leto 1982
tisto, v katerem bodo pri-
8§li do polnega izraza vsi
ukrepi o zmanjSevanju in-
vesticij. V izgradnjo bo Slo
jzredno malo objektov in
se bomo morali zaradi te-
ga znatno bolj angazirati
kot doslej. Morali se bo-
mo bolje organizirati, veé
povezovati, spoStovati sa-
moupravne akte, zmanjsati
posredne in neposredne
stroske izdelave, zboljSati
delovno disciplino, kwvalite-
to in seveda spodtovati tudi
pogodbene roke. To dalje
narekuje tudi tesno sode-
lovanje med vsemi temelj-
nimi organizacijami, kakor
tudi delovne skupnosti

no organizacijo je, da je
bilo izredno malo del pre-
neSenih v leto$nje leto in
se nam zaradi tega Ze po-
javlja problem zaposlitve
intalacijskih kapacitet. Ka-
e, da se letos ne bomo
spoprijemali le s proble-
mom zaposlitve, temve¢ na-
povedujejo tudi obdutno
materiala.

plotevin, kablov, cevi

vnih kovin itd. zahtevajo
sovlaganje, odnosno zdru-
#evanje sredstev in dela
(nekateri celo devizno), kar
nam pove, da bomo prisi-
ljeni najti potrebna sred-
stva in si zagotoviti potre-
ben reprodukcijski materi-
al. Optimalnim zalogam
materiala moramo posveti-
ti vso skrb, kar je v se-
danjem &asu po-
membno, ko je ma trgu ob-
dutno pomanjkanje neka-
terih materialov. Zopet pa
se na drugi strani trudi-
mo, da bi v zalogah vezali

TOZD GO Sentjur

¢im manjSa sredstva in
zmanjsali tudi stroske no-
tranjega transporta.

Osebnim prejemkom, ki
bremenijo materialne stro-
ke, sledimo, in se le-ti
smejo gibati skladno s po-
rastom obsega proizvodnje
in dohodka. Pri tem pa
smo Wvéasih mnemoéni, ker
moramo prevzemati . dela
tudi v bolj oddaljenih ob-
moé¢jih in se nam s tem
ti strodki vedajo.

Sisten mnagrajevanja po
delu bo potrebno %e do-
graditi tako, da bodo vkilju-
¢eni poleg &asovne norme
e nekateri elementi, kot
s0 udeleXba na prihrankih
bd. -
Ob spoznanju, da bodo
zmanjSane investicije, smo
?e wukrepali v smeni pre-
usmeritve nekaterih dejav-
nosti z uvajanjem drugaé-
ne tehnologije, odnosno
kompletacije storitev. Kle-
parski obrat je Ze delno
preusmeril svojo dejavnost
tako, da je kljub kadrov-
skim teZavam podvojil fi-
zi¢ni obseg proizvodnje. Ne
samo to, vso skrb
mo tudi opremi. Ker je ni
mogode nabaviti (ni uvoza)
smo se odlofili dzdelati
stroj za upogibanje, ki bo
prispeval %k 2zmanijSanju
strogkov.

Enota za prezratevanje,
ki deluje v sestavi obrata
centralnega ogrevanja, je
svoj obstoj v preteklem le-
tu v popolnosti upravidila
in izvedla nekaj zahtevnej-
&ih objektov. Dani so wvsi
pogoji. da se loti 5e neka-
terih del, ki so, ali na tudi
ne, vezana na instalacijsko
dejavnost.

Ob boljdi organizaciji
kiljuéavnitarskega  obrata,
bi se ta moral vkljudt v
zunanje posle, saj bi s tem
pridobili prepotrebna devi-
zna sredstva. Poleg tega pa
moramo Ttazmisliti o sami
proizvodnji, kjer niso mod-
nosti dopolnitve programa.
oziroma preusmeritve nié
manjde kot v ostalih obra-
tih, ; JoZze Pintar

Cas kaze zobe

Medtem, ko v temeljni
organizaciji razpravljamo o
doseZenih rezultatih poslo-
vanja v preteklem letu in
ugotavljamo, kaj moramo
storiti, da odpravimo hibe
in s tako ' zagotovimo

uspedneje in uéinkovitejie
poslovanje, so mnade misli
usmerjene tudi v prihod-

obj
zatetih 'v letu 1081,
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EMO — tovarna energetske opreme v Sentjurju — majena po montainem sistemu

bodo potrebni veliki napo-
ri v temeljni organizaciji in
v delovni organizaciji, da
zagotovimo popolno zase-

denost kapacitet. Medtem,
ko so bile zmogljivosti v
lanskem letu polno zase-
dene in je bil precej pre-
sezen letni plan proizvodnje,
kar s kaZe tudi v ugodnem
poslovnem  rezultatu, so
obeti za leto 1982. dokaj
slabi. Cas zaostrenih pogo-
jev gospodarjenja in
zmanjsanja investicijske iz-
gradnje se zelo ostro odra-
za tudi na obmodju naSe
temeljne organizacije.
Zakljugiti moramo objekt

TOZD GO CELJE

Tovarne energetske opre-
me EMO v Sentjurju, adap-
tacije Klavnice KK v
Sentjurju in nadaljevali
bomo z gradnjo T78-stano-
vanjskega bloka v Sentjur-
ju, kjer naj bi v letodnjem
letu dokonéali 40 stanovanj
v dveh lamelah.

V Zelezarni Store bomo
nadaljevali z raznimi vzdr-
Zevalnimi deli, montazna
skupina pa 2z montaZmimi
deli na objektih, katere bo-
do izvajale ostale temeljne
organizacije v Ingradu. Tu-
di na tem podrotju niso
roznati obeti.

Kar zadeva nova dela,

Dokaj ugodni vidiki

Leto$nji plan temeljne
organizacije je z ozirom na
lansko leto nekoliko po-
visan, kar je pri inve-
sticijski politiki za leto
1982 zelo optimistiéno.
Vendar je ta optimizem
precej realen, saj smo
uspeli do sedaj pridobik
del za cca 80 odstotkov

Zaklju¢iti moramo sta:
novanjski kompleks v Nowv
vasi, kjer je potrebno do
a.p.rila kon¢ati lamelo 7 in
zlmanjo ureditev komplek-

V polnem teku je gradnja
na stanovanjski soseski Sp
Hudinja, kjer mummo v
letu 1982 predati 163 sta-
novanj, preostalih 49 pa
spomladi 1983. leta,

Kljub precejdnjim dvo-
mom o upravi¢enosti nada-
ljevanja gmdnje Bolniske-
ga centra v Celju, se bo ta
gradnja nadaljevala in to
predvsemn dokondéanje grad-
bene konstrukcije, krovne
konstrukcije ter dokondéanje
energetskega objekta, ki
ima vso prednost.

Do .. maja letos mora-
mo konéati vsa dela na ha-
li Libela z zunanjo wure-
ditvijo.

Uspeli smo pokriti halo
IZletnik pred zimo, takoda
moramo do maja dokonda-
ti vsa obrtna in instalacij-
ska dela.

Dom upokojencev smo
uspeli pred zimo povsem
zapreti, tako da se preko
zime izvajajo wvsa mnotranja
finalna dela, ki jih mora-
mo zakljuditi do maja.

Hala Jeklovliek Store je
praktiéno pokrita in zapr-
ta. Z deli bomo nemoteno

siran objelt. Tmeli

zimski ¢as, ki nam je grad-
njo precej zavrl. Potrebno
bo maksimalno forsiranje,
da nam bo uspelo objekt
kon¢ati do junija.

Avtomehani¢na delavni-
ca v Cinkarni je v grobem
konéana. V teku so Be fi-
nalna dela, ki jih moramo
konéati do maja letos. Prav
tako v Cinkamni izvajamo
vedja vadrievalna dela pre-
ko vsega leta.

Tudi letos bomo spomla-
di pristopili k obnovi fasad
in streh na objektih Ju-

gomonta.

Na objektu Hala Regene-
racija Zabok so nam pre-
ostala Se gradbena delana
aneksu, vsa obrtno instala-
cijska dela in zunanja ure-
ditev. Vsa moramo
kon¢ati do julija.

Na tuzlanskem obmodju
gradimo Stiri trgovske cen-
tre, Vsi objekti so bili
emontivani pred zimo. V
tem letu moramo zaklju-
¢iti  preostala gradbena,

obrtna in instalacijska de-

ratunamo na vkljuditev v
izgradnjo objektov ~»zele-
nega« naérta za investitor-
ja KK Sentjur, v pripravi
je dokumentacija za izgra-
dnjo Kmetijskega Solskega
centra v Sentjurju in pro-
izvodnih prostorov Alposa,
kjer bomo poskusali doseéi
nase sodelovanje v izgrad-
nji.

Zavedamo se, da bomo
samo s kwvaliteto del, zago-
tavljanjem realnih rokov
ter ob primernih cenah u-
speli v ostri konkurenci.
Temu na¢elu morajo biti
podrejena nada prizadeva-
nja. Marjan Kotnik

la in predati dva objekta
do maja, dva pa do julija
letos,

V zadnjem ¢asu nam je
uspelo skileniti pogodbo za
gradnjo manjSega vojadke-
ga objekta, Z deli smo pri-
¢eli ta mesec.

Prav tako smo v mesecu
januarju sklenili pogodbo
za gradnjo Glasbene 3ole
v Celju in v tem mesecu
ze tudi pri¢eli z deli.

Skoraj vse formalnostiso
urejene za pricetek del na
objektu SamopostreZna tr-
govina Center na Otoku
111 S. Potrebno je le $e pni-
dobiti soglasje regijske ko-
misije.

Moé¢no se angaZiramo za
pridobitev nadaljnjih ve&-
jih investicijskih del v Bo-
sni, potrebna pa bodo ved-
ja sredstva za soudeleZbo
in kreditiranje investicij.

Iz pregleda prevzetih in
predvidenih del ter precej-
snji udelezbi pri szsajm:ju
del v Iraku lahko zakljuéi
mo, da perspektive za leto
1982 niso ravno slabe, po-
trebno pa bo vloZiti maksi-
malne napore, da bomo ob-
jekte zgradili v pogodbe-
nih rokih in primerni kva-
liteti, Roman Ajster

N AViemehatilina ‘delavaica txletnlks Celfo =
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TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Zmanjsevati stroske

TOZD Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina v tem letu
nadaljuje izgradnjo Ze pri-
¢etih del iz lanskega leta
na girSem obmo¢ju obéine
Smarje pri Jedah, v tovar-
ni avtomobilov TAM Ma-
ribor in obéini Pregrada.
V obéini Smarje pri JelSah
gradimo $olo in bloke v
Ratanski vasi, gostinsko-tr-
govski center v Smarju pri
Jelsah, rekonstrukcijo ob-
rata =»Vital« v Mestinju,
suéilnico lesa v »Bohorju«
Mestinje, perutninarsko
farmo v Hanjskem za Kme-
tijski kombinat Smarje in
kislinsko polirnico s skla-
did¢éem za TOZD Dekor
Kozje. Za potrebe Kme-
tijskega kombinata Smar-
je pri Jelsah adapti-
ramo skladis¢éa in trgovine

v Polani, Podsredi in Le-
sitnem. Gradbisée imamo
tudi v Viritanju, kjer ada-
ptiramo gostis¢e za Kme-
tijski kombinat. V TAM
Maribor gradimo prizidek
k livarni in adaptiramo
stari objekt jedilnice.

Na sosednjem Hpvaskem
imamo gradbis¢e v Tvor-
nici stakla i plastiénih pro-
izvoda Hum na Sutli. Gre
za temelje pedi in orodjar-
no,

Razne manjSe objekte
gradimo v StraZi-Plastika.
V Pregradi gradimo novo
%olo, gradimo v obratu OKI-
ROTO temelje 2za Sotor,
razne prizidke in urejamo

tovarnisko dvoriSte. V De-
siniéu  konéujemo  stano-

vanjski blok.
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Osovna Sola Rogaska Slatlha v soeskl Ratanjska vas

Iz nasih TOZD

V temeljni organizaciji si
prizadevamo, da bi v tem
letu zmanjsali strofke, ki
nam Jjih povzrodajo zelo
odmaknjena gradbiséa, ve-
liko Stevilo objektav, raz-
drobljenost in veékrat tudi
majhna wvrednost objektov.

NaSa stabilizacijska pri-
zadevanja, ki smo si jih za-
stavili 8 programom, mora-
jo biti usmerjena tudi v
to, da zmanjiamo predvsem
e rezijo TOZD. To reZijo
nam povzrota mnogo ob-
jektov, oddaljenost objek-
tov, prevozi delavcev do
teh objektov in ostali stro-
Ski, ki so vezani na orga-
nizacijo in Zivljenje grad-
bis&a. Tudi S&tevilo samih
reZzijskih delavcev je zato
velje.

Vedina objektov, ki jih
gradimo sedaj bo do pol-
letja gotovih, =zato bomo
morali do tega déasa prido-
biti nova dela.

Potrebna bo zelo velika
angaziranost, saj se inve-
sticije zmanjSujejo. Morali
bomo delati %e na ostalih
obmoé¢jih, kjer nam do se-
daj vsled opbilice del v pre-
teklih letih ni bilo potreb-
no. Vel se bomo morali
pavezovati z ostalimi TOZD
gradbene operative.

Vsekakor bo v tem letu
veliko problemov in teZav,
s katerimi se bomo srele-
vali. Z doslednim izvajan-
jem naSih stabilizacijskih
prizadevanj, z dobrim in
kvalitetnim delom ter iz-
polnjevanjem rokov, bomo
premagall vse teZave.

Albin Sprajc

Gradnja Kulturnega doma
zadasno ustavljena
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TOZD MOBILIA LJUBLJANA

Se enkrat vedji izvoz

Kaj si gospodarske orga-
nizacije, Se zlasti lesno pre-
delovalna industrija, lahko
obetajo od letodnjega leta?

V wvseh gospodarskih pa-
nogah, %e posebej v grad-
benidtvu, so bolj ali manj
previdni, ponekod celo za-
skrbljeni. Prakti¢tno je bilo
1981. leto prelomno z mno-
gimi gospodarskimi nava-
dami in slabostmi. Ceprav
so ti ukrepi dolgorotno u-
smernjeni in edino sprejem-
ljivi, so povazro¢ili tudi do-
bro dozo nelagodja temelj-
nim organizacijam. Leto
1981 ni bilo lahko, leto 1982
pa ne bo ni¢ lazje.

Preteklo leto je prineslo
kup gospodarskih tezav: vi-
soka inflacija, zadolZzenost,

primanjkovalo je reproma-
terialov in drugega blaga,
do izraza so pnisle tudi te-
2ave, ki so posledica trga-

lo integracijo z DO GIP
Ingrad, smo k nasemu pro-
izvodnemu programu doda-
li se primarno predelavo
lesa.

Z gotovostjo planiramo,
da bomo v enotah nase
TOZD v letu 1982 proizve-
dli izdelke v vrednosti
97,8 mio din (po cenah iz
leta 1981) in sicer v enoti
Mobilia 62,5 mio din, v
enoti Mizarstvo Medvode
17,3 mio din in na Zagi Se-
nid¢ica 18 mio din.

Nase izdelke bomo tako,
kot Zze vrsto let doslej, mon-
tirali na objektih po wvsej
Jugoslaviji. Izmed pomem-
bnejsih objektov, ki jih bo-
mo opremili, so Dom upo-
kojencev Moste, Dom sam-
skih delavcev Ljubljana —
stavbno opremo (gradi In-
grad), Poslovno zgradbo
UNIS v Bugojni, ve¢ ob-

Z vkljuéitvijo v Ingrad in pridobitvijo Zage Senifica —
nabava rezanega lesa ni veé problematiéna.

Dober izkoristek materiala — vedji dohodek

nja trimih odnosov.

Glede na proizvodno u-
smerjenost TOZD Mobilia,
lahko potrdimo, da smo de-
lavel pripravijeni pridaka-
li poslovno leto, saj so pri-
zadevanja tehniéno-kkomer-
cialne sluzbe v zadnji polo-
viel leta 1981 obrodila sa-
dove, tako da so maSe pro-
izvodne kapacitete prakti¢-
no zasedene do druge polo-
vice leta 1982, Izvozna pri-
zadevanja, ki smo jih pri-
¢eli uresnidevati v zadnji
polovici lanskega leta, po-
menijo dobro startno osno-
vo za izvoz na konvertibil-
no trzifée v letu 1982,

Proizvodna usmerjenost
TOZD ostaja mespremenje-
na, kar pomeni, da bomo
je naprej proizvajali po-
hidtvo .in notranjo opremo
za znanega kupca. Z uspe-

jektov za ZOI v Sarajevu,
trgovino Elan v Titogradu,
Avtobusno postajo v Pri-
Stini ter ve¢ manjdih ho-
telov in trgovin v sodelo-
vanju z Lesnino in Slove-
nijalesom, s katerimi ima-
mo sklenjene letne spara-
zume o poslovno tehniénem
sodelovan ju.

Izvoz v letodnjem letu
nameravamo povedati za
100 %, Planiramo, da bo-
mo uspeli na natetaju za
opremo dveh hotelov v Iz-
raelu in #ole za kadete v
Libiji. Izvoz v danainjem
trenutku me predstavlja sa-
mo potrebo, pa¢ pa tudi
nujo, saj ni realnih moz-
nosti, da bi se v masled-
njih letih povpraSevanje po
nadih proizvodih pri nas
povetalo,

Delo, ki smo si ga zasta-
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vili, bo mogoée uresniditi
le z aktivnim wvikljudeva~-
njem wvseh zaposlenih v

TOZD skupaj 2z vsemi
DPO.
Zastavljene naloge bo

potrebno v celoti izpolniti,
¢eprav se bomo morali v
tem letu marsidemu odre-

TOZD Prevozi

Iz nasih TOZD

¢i, med ostalim tudi hitrej-
demu porastu svojega oseb-
nega standarda.

V letu 1982 bo potrebno
posvetiti tudi ved pozorno-
sti jacdanju delovne disci-
pline in samoupravne od-
govornost! vseh zaposlenih.

Zoran Trost

Velike naloge

Izhajajo® iz sedanjega
zapletenega gospodarskega
polozaja v  gradbeniStvu,
smo si delavei v temaljni
organizaciji »Prevozi« za-
stavili zahtevno nalogo in
planirali, da bomo v letu
1982 wustvarili 106.000.000,—
din celotnega prihodka ob
enakem Stevilu zaposlenih
kot smo jih planirali Ze le-
ta 1981,

Za realizacijo zastavlje-
nega cilja pa bo prvenstve-
no potrebno:

— S temeljno organiza-

cijo = Gradbena operativa
Ljubljana in ostalimi TOZD
v delovni organizaciji’ vzpo-
staviti kar najbolje med-
sebojne odnose pri naroéa-
nju in koridéenju prevozov
in strojnih storitev. ' Izku-
Snje potrjujejo, da se delo
uspeino odvija le, &e je
dobro organiziranp in pla-
nirano.

Ker je temeljna organi-
zacija »Prevozi« prvenstve-
no organizirana za prevoz-
ne in strojne storitve, s ka-
terimi zadovoljuje potrebe
dela TOZD Gradbene ope-
rative v Ljubljani, je za
moZnost bolj§ih rezultatov
potrebno, da nasa temeljna
organizacija dobi poleg re-
dnih tedenskih, mese&nih
planov tudi letni predvide-
ni obseg gradbenih del, kar
nam bo ombgofalo preskr-
beti predvidene potrebe po
strojih, oziroma najemaniju
dodatnih  kapacitet zunaj

PISMO IZ IRAKA

delovne organizacije. Gle-
de na dejstvo, da so za
gradbeni§tvo pred nami
tezki éasi, letni proizvodni
plan Gradbene operative
tem bolj potrebujemo, da
bomo v primeru nepopol-
ne angaZiranosti kapacitet,
le-te poskusali oddati zu-
nanjim koristnikom;

— V peskokopu Hraste-
nice bomo takoj priteli s
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proizvodnjo drugih gramo-
znih agregatov, posebno ob
dejstvu, da so za to dani
pogoji in moZnost, da se
dolotena neizrabljena
strojna oprema, ki jo ima-
mo v delovni organizaciji,
konistno uporabi.

— Da se bomo delavci
nafe TOZD, skladno z mo-
nostmi, vkljuéii v izva-
janje gradbenih del, ki jib
zvaja masa delovna organi-
zacija v tujini.

Ne mazadnje moramo o-
meniti, da bomo v Iletu
1982 pri¢ell z gradnjo na-
domestnih prostorov, kar je
zapisana obljuba in dolg
delavcem naSe temeljne or-
ganizacije Ze od vkljuditve
v GIP »Ingrads.

Naloge, ki so pred ma&im
majhnim kolektivom, niso
lahke. Prepridani smo, da
bodo ob naporu in pomodi
delaveev nase TOZD in
ostalega kolektiva GIP »In-
grad« ob koncu leta Ze vi-
dni rezultati in plodovi na-
fega dela in prizadevanja.

Nevenka Ahéan

Dela napredujejo

Kol-7, 11. 2, 1982,

Dne 16, t.m. smo prejeli
pismo od dipl. inZ. Petra
Pavlina iz Iraka, v katerem
sporoda, da zaradi preobili-
ce dela ni mogel pripraviti
obljubljenega prispevka za
nade glasilo.

V pismu je napisal nekaj
telegrafskih podatkov iz
gradbiiéa Kol-7: »Zatel
smo delati 20. novembra
1981, dela uspeinp napre-
dujejo, naselje gradimo po
planu, prednaselje (kontej-
nersko) s kuhinjo je bilo
konfano za noveo leto, v

montazne barake smo za-
Celi vseljevati delavce na
zacetku februarja, glavna
restavracija bo zalela ob-
ratovati 1. marca, z glav-
nimi deli na objektih bo-
mo pridell 15. februarja,
Delavei so skoraj brez iz-
jeme enkratni itd.«, kondu-
je svoje pismo.

Zal, slik restavracije, na-
selja v gradnji in d&istilne
naprave sredi pusSfave ni-
smo mogli objaviti, ker smo
film prejeli prepozno. Ob-
javili jih bomo v prihod-
nji stevilki,

Iz nasih TOZD
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Nas nacrt je 900 milijonov din

Po zdruzitvi temeljnih
organizacij gradbenih ope-
rativ GIP Ingrad in GP
Megrad v Ljubljani je ta-
ko zdruZena temeljna or-
ganizacija ena najve¢jih v
sestavu DO GIP Ingrad.

Za temeljno organizacijo
s 538 zaposlenimi se pred-
videva v tekofem letu iz-
vriitev proizvodnega plana
v visini 900.000.000 din.

Za takSen znesek pa je
potrebno izvrsiti veliko del
na mnogih objektih, Se
prej pa takSen obseg del
pridobiti in to v sedanjem
gospodarskem trenutku
zmanj8anja investicij in
zaostrenim trinim pogojem
ter hudi konkurenci v
gradbenistvu. Jasno, da bo
pri tem morala komerciala
odigrati svojo vlogo, ostale
sluzbe in sama operativa
pa svioj del nalog. Nasa ob-
veza za takSen obseg del
izhaja iz dejstev, da tako
velika temeljna organiza-
cija mora ustvariti taksen
celotni prihodek =za zado-
voljevanje vseh potreb po-
slovanja.

Ker smo welilko objektov,
ki smo jih gradili v letu
1981 Ze predali investitor-
jem, smo v letoSnjem letu
angazirani predvsem na
vecjih objektih iz pretek-
lega obdobja in to: stolp-
nica nedruzinskih stano-
vanj v Siski, dom upoko-
jencev Moste, stanovanjski
bloki v soseski SS-8/2, av-
tomontaZza in stanovanjski

kompleks v DoméZalah.

V najkrajSem éasu pred-
videvamo pri¢eti z deli na
vec¢jih objektih in to: po-
trodnidko-trgovskem centru
na Rakovniku, stanovanj-
ski stolpnici S-2 v soseski
§S-8/2-111. faza, stanovanj-
ski bloki S8S-8/2-1V. faza,
nadaljevanje del na II. fa-
zi stanovanjskega kom-
pleksa v DomZalah in pri-
dobiti dela na predvidenih
objektih iz Samoprispevka
III v Ljubljani.

Uspehe pri delu v teko-
¢em letu Zelimo deliti tudi
z ostalimi temeljnimi or-
ganizacijami v okviru DO
GIP »Ingrad«. Tu imamo v
mislih dohodkovho pove-
zovanje na skupnih poslih,
kjer bo potrebno enotno
nastopati, v enaki meri pa
prevzemati tudi poslovni
riziko. V situaciji, v kate-
ri se mahajamo, bo potreb-
no veliko potrpljenja in
solidarnosti med TOZD.

V bodoe bo potrebno
vse mesporazume in razha-
janja podrediti enotni po-
litiki delovne organizacije,
kar. mora biti opredeljeno
v planskih in ostalih doku-
mentih.

Pri samem delu in poslo-
vanju se moramo stabiliza-
cijsko obnasati, to pomeni,
da mora vsak posameznik
prispevati k temu svoj de-
lez.

V tekotem letu se bomo
posebno zavzemali za bolj-
Se izkoridfanje delovnega

dasa, za zmanjsanje wiso-
kega procenta bolniSkega
staleza, za rawlm tro-
denje in upor materia-
lov ter =za odpravljanje
vzrokov slabih izvedb del
in prekoraditev pogodbenih
rokov, kajti samo trZisce
in sedanje gospodarske
razmere zahtevajo, da se

delo opravi hitro
in kvalitetno.

Boris Petan

Stanovanjski blok B-9 v
soseski S5-8/2 v Dravljah

“'mj Dom upokojencev na Koleziji je omaben s plobéico o dograditvi: Megrad 1982 (?)

Ingrad: 7
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V zavesti in delu je nasa prednost

Proces uravnovesanja na-
Sega gospodarstva, bo le-
tos prav gotov globoko za-
rezal v +vrste gradbincev.
Od pripravljenosti in spo-
sobnosti pa bo odvisno, Vv

potrebe Zelezarn. Z odpi-
ranjem nove etaze bo pro-
izvodnja &e oteZkoéena.
Kamnolom Roga8ka, Pro-
izvodnja je Ze leto dni ome-
jena le na tampone in na-

V obratu teZzki elementi

koliki meri bo prizadel tu-
di nas.

Ce na kratko preletimo
nase obrate v TOZD in
pregledamo perspektivo in
zasedenost kapacitet, lahko
ugotovimo naslednje:

Obrati, ki so uravnani v
proizvodnjo betonske ga-
lanterije za trZilte, to so
obrati Inas, obrata za iz-
delavo opeke v Medlogu in
na Frankolovem, cement-
nine pa tudi obrat cevi, so
za leto 1982 z delom pre-
skrbljeni. Povpradevanje v
prejénjem letu, kot sklenje-
ne nove Ipogodbe s kupci,
nam dajejo tako zagotovilo.

Prav tako je zagotovlje-
no delo v obratu trafopo-
staj v Rogadki Slatini.
Sklenjen sporazum v tem
letu s TSN Maribor nam
tudi daje tako jamstvo.
Obseg del pa bo povezan
z razvojem obstojetega pro-
grama in nudenjem 3irfe
ponudbe.

Obrat lahki elementi na
sreto letos ni v krizi z de-
lom, kot je to bilo v lan-
skem letu. Ta ugotovitev
velja vsaj za prvo polovi-
co leta. Nadaljnja dela bo
potrebno $e zagotoviti.

Obrat teZki elementi.
Proizvodnja montaZnih hal
ni zagotovljena v trenutni
situaciji, je celo krititna.
I1%¢emo in izstavlijamo po-
nudbe, vendar konkretnih
naro¢il ni. Za pridobitev
del, se bo morala polno
zavzeti predvsem komerci-
ala, ker so pri nas Se de-
janske moZnosti za plasira-
nje montaznih objektov.
Dejstvo je namret tudi, da
je obrat z 20 % celotno re-
alizacijo TOZD, 8e wvisoko
rentabilen in da te proiz-
vodnje ne smemo zapostav-
lati.

Za kamnolome menimo,

vsaj za enkrat, da ne bodo
za¥li v takdno krizo, da bi
resno ogrozii redno proiz-
vodnjo.

Peskolom Stranice je
konkurenden v ceni, izbiri
in stalni =zalogi, odprt za
aitoko trziste in ima Sirok

ln mariborskem
Kamnolom Lﬁhojje.- Nje-
gova proizvodnja je ome-
jena .in le s tefavo zado-
voljuje domade potrebe in
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sipe. Po trditvi predstavni-
kov regije in potencialnih
odjemalcev, rafunamo, da
bo moZino to proizvodnjo

tudi prodati.
Zaskrbljujoli so le obrati
betonarna, Zelezokrivska

delavnica in polagalei ar-
mature, ki so popolnoma
vezani na naSo gradbeno
operativo in predstavljajo
nad 40 odstotkov realizaci-
je TOZD. Tu bomo morali
slediti dejstvu in se pri-
lagoditi obsegu del grad-
bene operative ter del pro-
stih kapacitet zaposliti na
tujem trziséu.

Prizadevnost kolektiva in
trdo delo je Ze vsa leta
prisotno, to je tista pred-
nost, ki nam ne prinala
presenedenja.

Prepri¢an sem, da bomo
ob nadaljnjih naporih, za-
vesti in disciplini vsakega
élana kolektiva premagali
tezave, 8 katerimi se bomo
soofali in da bomo uspe-
éni tudi naprej.

Stane Zagode

TOZD LESNI OBRATI Gomilsko

Optimizem ob nalogah

Z zadovoljstvom ugotav-
ljamo, da smo s prizadev-
nim delom vseh zaposlenih
uspesno zakljuéili preteklo
poslovno leto in z optimi-
zmom +vstopamo v leto
1982. Zavedamo se, da se
bodo pogoji gospodarjenja
v tem letu zaostrili in bo
mnogo teZje pridobivati do-
hodek. Na tem podrogju
lahko sami Se veliko stori-
mo, zlasti z boljSo delovno
disciplino, vestnim in kva-
litetnim delom ter dosled-
nim nagrajevanjem po de-
lu. Smatramo tudi, da je
2e skrajni ¢as, da preide-
mo od besed k dejanjem,
da uveljavimo boljse vred-
notenje proizvodnega dela
in s tem spodbudimo veéji
interes zaposlitve mladih za
proizvodne poklice. Ze vir-
sto let si brezuspedno pri-
zadevamo pridobiti nove
mlade delavce v nafe vr-
ste, da bi nadomestili od-
hode v pokoj in kolektiv
pomladili, saj mora bodoéi
razvoj temeljne organizaci-
je sloneti na mlajsi gene-
raciji ob prenosu bogatih
delovnih in samoupravljal-
skih izkuSenj dolgoletnih
delavcev. Razen kadrovskih
problemov, se pri delu sre-
éujemo z vrsto drugih in
bi Zelel izpostaviti le naj-
bolj perede.

Ze v preteklem letu,
predvsem pa sedaj, se so-
otamo z obdéutnim pomanj-
kanjem okroglega lesa in
tudi v bodofe ne moremo
pricakovati znatnega iz-
boljdanja. Dogaja se celo,
da moramo delavce v ob-
ratu Zaga zaradi pomanj-
kanja hlodovine premeécati
na druga dela, motnje v
proizvodnji pa se kaZejo tu-
di v 'mizarskem in tesar-
skem obratu zaradi po-
manjkanja kvalitetnega le-
sa in specialnih sortimen-
tov za ostredja. ;

Uvozne .omqjirl:ve obéuti-
mo pri nabavi strojev, me-
haniziranega orodja in re-

zervnih delov. OpaZamo, da
obéutno  zaostajamo pri
opremljenosti z raznimi ro-
énimi stroji, saj nas na
tem podroéju prehitevajo
zasebni obriniki. Kot rde-
¢a mnit nas v poslovanju
stalno spremlja pomanjka-
nje lastnih obratnih sred-
stev, kar znatno vpliva na
uspeSnost poslovanja.

Smatramo, da z =zaposli-
tvijo kapacitet v tem letu
ne bo vetjih teZav ob upo-
étevanju dejstva, da so Ze
v zafetku leta te zasedene
povpreéno 80 %.

V glavnem izvajamo de-
la v S8irsi celjski regiji na
stanovanjskih, industrij-
skih, druZbenih in drugih
objektih. V kolikor pa bo
potrebno, smo se priprav-
ljeni vkljuéevati tudi v Sir-
&i slovenski in jugoslovan-
ski prostor. Prizadevamo
si, da se vkljudimo v izvoz
(Irak) in to najprej s pro-
izvodi obrata Zaga (razne
vrste Zaganega lesa), ven-
dar smo na tem podrodju
tudi omejeni zaradi po-
manjkanja hlodovine. Prvi
koraki so tu Ze storjeni,
vendar nam manjka izku-
genj, pa tudi na nivoju de-
lovne organizacije se bo
potrebno #e bolj organizi-

rati — usposobiti ustrezne
sluzbe v delovni skupnosti
skupme sluZbe.

Kot v preteklem letu, bo
tudi v tem dosti dela za
samoupravne organe in
druzbenaopoliti¢éne  organi-
zacije, kateri bodo momali
e bolj zavzeto in tvorno
sodelovati pri izpolnjeva-
nju =zastavljenih ciljev v
nade osebno in skupno za-
dovaol jstvo. :

Ob tej priliki se delavei
Lesnih obratov zahvaljuje-
mo vsem ostalim temeljnim
organizacijam in delovni
skupnosti skupne sluZbe za
uspesno dosedanje poslov-
no sodelovanje in Zelimo v
bodote vsemn Se veliko de-
lovnih uspehov.

Adolf Kregar

CELJE - CELJE - CELJE - CELJE

KAKO VvV OBCINI LETOS? — Delegati vseh zborov
celjske obc¢inske skup$éine so na lofenih sejah v sredini
februarja sprejeli predlog resolucije o politiki izvajanja
druzbenega plana obéine v tem letu. Po tem dokumentu
ki je bil dlje ¢asa v javni razpravi, bi se naj industrijska
proizvodnja povecala za 2 do 3 %, druZbeni proizvod za
3 %, produktivnost za 2,1, izvoz za 8% in zaposlenost za
0,9 %. Kot kaZejo te osnovne usmeritve, je mo¢an po-
udarek zlasti na izvozu. Resolucija nadalje opozarja na
veéje dohodkovno povezovanje, ki naj tudi zagotovi boljso
preskrbljenost s surovinami in reprodukcijskimi materiali
Sicer pa ta dokument poleg drugega poudarja nujnost
éGm vetjega izkoridtanja vseh proizvodnih zmogljivosti.

PRIPRAVE NA TRETJI SAMOPRISPEVEK — Dele-
gati zborov obcinske skup$tine so Ze lani, ob razpravi o
uresni¢evanju programa drugega samoprispevka, ugoto-
vili, da bo treba v obd¢ini nadaljevati s taksno solidarno-
stno akcijo, ¢e bomo hoteli hitreje resevati nekalere po-
membne skupne naloge. Sicer pa sta zlasti dosedanja sa-
moprispevka v obé¢inskem menilu potrdila, da so delovni
ljudje in ob¢ani z wvelikim razumevanjem sprejeli obe

pobudi o zdruZevanju serdstev. Tako smo tudi prisli do

novih 30l, vrtcev, zdravstvenih domov, doma za ostarele,
objektov za kulturno in druZbeno dejavnost, tudi za Sport
itd. Glede na taks$na spozmanja in dosedanje uspehe, so
stekle priprave na sprejem tretjega samoprispevka. V ta
namen je iz$la, oziroma bo v kratkem dotiskana, posebna
Stevilka Informacij Indok centra obéine Celje, ki bo pri-

kazala ne samo uresni¢evanje programa drugega samo-

prispevka, marveé¢ tudi nakazala smernice in predlog pro-
grama za tretjo solidarnostno akecijo v celjski obéini. V
njej gre predvsem za dela, ki bi jih naj opravili v kra-
jevnih skupnostih. To pa so predvsem komunalna dela,
tista, ki zadevajo nove vodne wire, ceste, kanalizacijo,
mrliske veZe, hortikulturne ureditve, Iehei\me, itd. Skrat-
ka, gre za dela, za katera so delovni ljudje in obéani #ivo
zainteresirani, ki vplivajo na njihovo potutje in podobno.
Zato je predlog programa tretjega samoprispevka v celj-
ski ob¢ini blizu ljudem. Ne kaZe preazreti, da so predlog
del predlozile krajevme skupnosti same. Ze to dejstvo
potrjuje, da ima program Siroko podporo in da odlogitev
o samoprispevku ne bo teZka, kljub vsemu. O tej po-
membni odloéitvi bodo v sredini marca razpravijali dele-
gati zborov obtinske skupSéine, v sredini aprila so za
tem predvideni zbori v krajevnih skupnostih in temeljnih
organizacijah, na katerih bodo razpravljali o programu
delu in drugem,

LETOS 251 NOVIH STANOVANJ — Po programu naj
bi letos v celjski obéini zgradili vsega skupaj 251 novih
stanovanj, kar je za trideset manj, kot predvideva sred-
njeroéni nad¢rt. Pa tudi sicer je oditen zaostanek pri grad-
nji, saj bo zna3al po drugem letu novega srednjeroénega
obdobja, torej ob koncu letodnfjega leta, Ze 62 stanovanj.

V gradnji vriec v celjski soseski Center

DELAVSKI SVET SKUPNIH SLUZB

Sprejet pravilnik o hiSnem redu

Na seji delavskega svela
skupnih sluzb, ki je bila
14. januarja letos, so se
delegati najve¢ vkljudevali
v razprave o sprejemu
pravilnika o hiSnem redu
v novi poslovni stavbi In-
grada.

Precej pripomb so pre-
nesli iz svojih samouprav-
nih delovnih skupin o po-
sameznih poglavjih pravil-
nika, ki ureja delovni &as,
reZim gibanja (prihodi na
delo in odhodi, evidentira-
nje prisotnosti), sistem do-
volilnic med delovnim &a-

som, reZzim obiskov, zakle-
panje prostorov, receptor-
sko-vratarsko n varnostno
sluzbo, poZarno-varnosine
predpise, korii‘enje sejne
dvorane, parkiranje oseb-
nih aviomobilov in koles,
poslovanje v jedilnici in
bifeju ter druge zadeve,
pomembne za poslovno
stavbo.
Delavski svet je nato
sprejel pravilnik, vendar 8
pripombo, da se v Eistopisa
upo!tevajo pripombe dele-

gatov,
Vil 8.



GLAS
MLADIH

Februarska tema

Ena osrednjih tem sed-
me redne seje koordinacij-
skega sveta »Ingradove«
miladine so bile priprave na
letne programsko — wvolilne

Predstavniki osnovnih or-
ganizacij smo se dogovorili,
da bodo konference do sre-
de marca 1982, Tako bo
moé¢ pravodasno izvesti tu-
di centralno konferenco v
okviru DO Ingrada.

V pripravah na obradun
dela je potrebno uposteva-

Pismo vojaka

MALO DRUGACNO
NOVO LETO!

Tako tovari$i, po dalj-
dem molku se wvam zopet
javljam iz svoje nove ka-
sarne »Bora Markovié« iz
Obrenovea. Ob vseh teh
Cestitkah, ki ste jih prejeli
ob Novem letu, vam jaz
podiljam é&isto posebno —
destitko vojaka, vojaka, ki
je najdaljSo no¢ v letu pre-
sivel ma dolZnosti. V ne-
kaj skromnih besedah bom
poskufal opisati vse tiste
trenutne obdutke, ki sem
:}‘1;1 :oe svojimi sovojaki delil

Ceprav je vojasko Zivlje-
nje teZko, so tudi trenutki,
ki ti ostanejo vedno v spo-
minu, V spominu ti osta-
ne vsa tista predprazniéna
naglica (ob pripravljanju
skromne zakuske), vsa ti-

nutku deli s tabo vso otoZ-
nost in boledino.
Prestop iz starega v No-
vo leto nam vojakom po-
meni nekaj svetega, saj se
zavedamo da z nami Zivi
cela domovina. Ona nam
nudi drugi materin objem,
oletov stisk rok, Zenin po-
1jub.

Zatorej vedite wse mate-
re in odetje, Zene, vasl si-
mv&innnbjentsotoao&

preziveli sami, z njimi je to
n‘ﬁé dihala ceh JUGOSLA-
'i‘lo bi naj bll opisan

ti dejstvo, da smo
njem mandatnem obdobju
uvedli enoletni mandat za
¢lane vodstva OO ZSMS.
Poskrbeti moramo tudi za
sestavo kakovostnih pro-
gramov dela, pri tem pa
upostevati problematiko
trenutne gospodarsko-poli-
ti¢ne situacije.

V taksni, kakrina je, pa
vemo, da smo njenim po-
sledicam najbolj izpostav-
Ljeni prav mladi.

oL,

ufrinek iz mojega vojaske-
ga Zivljenja, obenem pa tu-
di novoletna ¢&estitka vsem
¢lanom GIP Ingrad.

Topié¢ Zdravko
V.P. 4135/8
11500 Obrenovac
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POZDRAV VOJAEKA

Pisal nam je ZELJKO
CVETKO, ki sluzi wvojafki
rok v srbskem mestu Sur-
dulica.

Izobrazevanje je nasa osnovna naloga

Vsakoletna ob¢inska mla-
dinska politiéna Sola na
Dobrni je v tem oziru te-
meljnega pomena za wvod-
stvene mladinske kadre.

V decembru so se je ude-
lezili predvsem ra-
ni kandidati za élane pred-
sedstev v OO ZSMS v pri-
hodnjem mandatnem ob-
dobju.

To so bili Mladen Pasa-
ni¢, Lovro Komljen, Nenad
Krsnik, Damir Bivk in Bo-
ris Berghaus.

Z zadnjim elektridarjem
iz TOZD Mehanizacije, smo

se tudi pogovarjali.

»Na Dobrni smo se se-
znanili z aktualno proble-
matiko sedanjega dasa«, je
dejal. »Kot na primer; go-
spodarska situacija pri nas,

delegatski sistem, medna-
rodna politi¢na situacija
itd.«

»Ali ocenjujes, da ti je
to izobraZzevanje Kkoristilo?«

»Vsekakor. Poleg kako-
vostnih predavateljev smo
imeli v programu tudi spo-
znavni veder s plesom ter
kulturni rams-

»Omenil si predavate!}e.

Pogovarijali smo se o religiji

V okviru programa ko-
misije za izobrazevanje pri
KS ZSMS Ingrad in aktiva
mladih komunistov smo
imeli 21. januarja letos
predavanje na temo SOCI-
ALISTICNE SILE, RELI-
GIJA IN KLERIKALIZEM.
Temo nam je podal Darko
Kondéan, predsednik OK

ZAHVALA

Kulturno umetnisko dru-
§tvo »Zarja« Trnovlje nam
je poslalo pismo:

Spostovani,
ponovno dajemo obradun,
pregled doseZenega in 2z
optimizmom gremo v novo
leto. Optimizem in ¢&love-
fka volja sta lastnosti, brez
katere si ne moremo pred-
stavljati napredka in pre-
magovanja tefav, s katerimi
se srefujemo. Zivimo boga-
to Zivljenje, bogato s hu-
manizmom in predanostjo
nadim sveilim idejam.
Kljub nevieénostim zremo
ponosno nazaj in pogumno
upiramo svoj pogled na-
prej!

Preteklo leto je bilo u-
speino, samo po sebi pl je
razumljivo, da si vedno Ze-
limo e boljSe in veé. To pa
je odvisno od nas samih,
kajti Stevilénost in kakovost
prireditev bo prav gotovo
nadla svoje vrednotfenje.
Res pa je, da brez VAS
ne bi dosegli vsega tega,
kar smo. Za vse opravlje-

»Dragi tovarifi, lep po- no ISKRENA HVALA! Ta
zdrav in veliko us; v  zahvala je samo skromna
letu 1982 vam Zeli «+  pozornost drug do drugega.

Mirko Onié¢-Tabak

Protest Blues
DeZne kaplje Mine dan,
padajo, mine noé,
padajo na 3ipe mesec je na okrog

Pride dan,
ZamaZejo jih
s cinkarniSkim prahom, ‘E’:";;"’e'
; & bod sploh prisla?
Valijo se gmote Cas beH,
tega prahu, telefon zvoni,
tega prahu ura je Ze polnod
Kdaj v Zakretu Dekilics,
Bt el sl .
spet vse zeleno ve¢ te ne bom
Voglajna bo &ista Ge Se prides |
in_ribe v njey, - bt
kdaj, kdaj? ti rekel bom

ZSMS Celje, ter tudi élan
republiske komisije zaver-
ska vprasanja pri SZDL
Slovenije,

V Jugoslaviji je po usta-
vi zagotovljeno vsem, ne
glede na versko pripad-
nost, da se lahko enako-
pravno vkljuéujejo v nal
samoupravni  socialisti¢ni
sistem, cerkev pa je lofena
od drzave. Tovari§ Konéan
nam je v svojem predava-
nju zelo obfirno in argu-
mentirano podal probleme,

med femi je bila tudi
predsednica slovenske mla-
dine, Tatjana Colari¢?«

»Da, predsednica je po-
dala uvod k razpravi o ak-
tualnih nalogah slovenske
miladine. V nadaljevanju
smo ugotovili, da je eden
prvih ciljev dose®i mnoZié-
nost mladinske organizaci-
je. To pa je tudi pogojeno
s kwvalitetnimi in privia¢-
nimi programi dela.

To temo bo vsekakor po-
trebno doredi na letoSnjem
mladinskem  kongresu v
Novemn mestu.« O P,

ki so na podrofju odnosov
med cerkvijo in nafo sa-
MOoupravno socialisti¢no
skupnostjo, pa tudi delova-
nje domadega klera in cer-
kvene emigracije.

Vsi, ki smo se udelezili
predavanja, smo dobili od-
govore na Stevilna wprasa-
nja, ki so nas zanimala s
tega podro&ja. Iz udeleZbe
in debate, ki se je razvila
na koncu predavania, je
bilo razvidno, da je bila
tema zelo zanimiva in po-
dana ma tak nadin, da je
bila razumljiva vsem.

Pavel Grabner

PRIZNANJE

Pri gradnji bivaka aagaﬂmmlemhmhﬁbo Mo~
zirski planini so avﬂinaﬁbdcddirjim udar-
niskih ur, za kar so prejeli to lepo priznanje Planinske
aveze Slovenije.

Ti brigadirii tvorijo :tedmkﬁthbup&-j-v, je
bil ustanovijen pri G Itmad Vv mesecu januarju 82.
Za predsednika je hil mmnme,um

tuﬂhidubtpnﬂmml}a

éesﬁmmbﬁpdh'}nnpam

Imenovanima
fe podobnih uspehow,
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PRAVNA
POSVETOVALNICA

J. V. spraduje:

Sem invalid II. katego-
rije invalidnosti, s pravico
do 4 urne zaposlitve.

Ali imam pravico do od-
mora za malico in koliko
¢asa lahko le-ta traja ter
ali imam pravico do fople-
ga obroka, oziroma ustrez-
nega nadomestila zanj ter
v kak3ni viSini?

ODGOVOR:

Najprej je treba poveda-
ti, da odmor ni namenjen
izkljuéno malici, ampak je
odmor potreben delavcu, da
si med delovnim &asom od-
pocije, sprosti, ker je po-
temn delovna storilnst vecl-
ja, saj delavec lahko laZje
nadaljuje z delom. Zato je
tudi Zakon o delovnih raz-
merjih (Ur. 1. SRS &t. 24/
77) izrecno predpisal, da
odmor ne sme biti ne na
zatetku in ne mna koncu
delovnega casa.

Zakon o delovnih raz-
merjih je odmore predpi-
sal v 85. in 88. &lenu in
govori samo o pravici do
odmora pri delu z nepre-
trganim polnim delovnim
¢éasom, glede ostalega pa
dolota, da delavei sami u-
redijo v svojih samouprav-
nih sploénih aktih, V 104.
&enu Pravilnika o delov-
nih razmerjih TOZD in
DSSS je doloteno, da de-
lavei, ki delajo s krajdim
delovnim éasom (do 5 ur),
nimajo pravice do odmora
med delom. Doloéi:)la naé:-

akta je jasna §e mna-
?-ah tudi ma invalide, ki
glede tega niso in ne mo-
rejo biti nikakrina izjema.

Ze na zadetku je bilo po-
vedano, da ima malica z
odmorom zelo malo skup-
nega in to v tem {smﬁnlu,
da pravico do malice mne
predpisuje omenjeni zakon
o delovnih razmerjih, am-

to avtonomna pra-

vica delovnih ljudi, kar po-
meni, da se delavei sami
dogovorijo ali bodo imeli
nadomestila za malico ali
ne, pri ¢emer je seveda vi-
Eina la omejena,
da ne bi prihajalo do iz-
loris¢anja, In ker smo se
vel lll@!ada Ay
glabo Ingrad nudil topli
obrok svojim delaveem,
menim, da tu v tem pri-

ZAHVA LA

Ob boledi izgubi dragega
brata ALOJZA SAMCA se
iskreno zahvaljujem sode-
laveem obrata druZbene
prehrane za izrefeno soZa-
lje, darovano cvetje in za-
spremstvo dragega

Ivanka Pavid

meru delavei s skrajSanim
delovnim &som ne bi sme-
i biti prikrajSani in da
imajo pravico do malice,
kakor wvsi ostali, ¢e pa je
tak delavec bolan, da to-
plega obroka, kakrinega
nudi DO, ne sme uZivati,
mora imeti od zdravnika
ustrezno potrdilo, na pod-
lagi katerega dobi nadome-
stilo,

Do tega so upravideni tu-
di delavei s skrajSanim de-
lovnim ¢asom, kar pa se-
veda ne pomeni, da imajo
tudi pravico do odmora,
kakor tisti, ki delajo poln
delovni éas, zato bodo svo-
jo malico pouzili v ¢asu iz-
ven 4 urnega delovnega
dasa.

Rado Cevnik, dipl. pravnik

PO 30. LETIH V INGRADU

Stefan Klenovéek v pokoj

V tem mesecu se je upo-
kojil nas dolgoletni sode-
lavec Stefan Klenoviek,
gradbeni delovodja v TOZD
GO Sentjur.

V nasi sredini je bil ne-
pretrgoma vse od 1063, le-
ta, do zdruzitve v Ingrad
pri takratne Graditelju Ce-
lje.

Zatel je kot VK zidar,
nato je leta 1957. konéal
gradbeno mojstrsko Solo in
nadaljeval kot gradbeni de-
lovodja na mnogih gradbi-
S¢ih v delovni organizaciji.

Kot élan ZK je vseskozi
delal na druZbenopoliti¢-
nem podro¢ju in opravijal

L
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Posnetek je s srefanja upokojenih delaveev Ingrada v

lanskem lefu.

¥V 1981, letu se je v masi delovni organizaciji upokoji-
lo 50 delaveev (23 invalidsko in 27 starostno), ki so sku-
paj opravili v DO in pri njenih prednikih 914 let aktiv-

nega dela.

Na srecanju ob zakljuéku njihovega dela in leta, 17.
decembra lani, se jim je za velik doprinos k nadim skup-
nim ciljem in dosezkom zahvalil v imenu DO Franc Ber-
ginc, direktor kadr. pravnega sektorja. Dejal je, da so
delali v ¢asu, ko bo ta doba v zgodovini nafe domovine
obravnavana kot izredno uspedna, ko smo hitro napre-
dvali v ustvarjanju pogojev vrednega Zivljenja delovnega

¢loveka,

Krsitve delovnih obveznosti

V mesecu januarju je
skupna disciplinska kmisi-
ja obravnavala 19 krSitev
delovne obveznosti, med
njimi tudi nekaj hujih. Bi-
la sta jzrefena dva opomina,
v enem primeru je bil po-
stopek ustavljen, za ostale
krditve pa so bili izredeni
naslednji ukrepi.

JAVNI OPOMIN

Bedirevié Ismet — neo-
praviéen izostanek z dela
4 delovne dni, Alié Faruk
— neopraviden izostanek z
dela 4 delovne dni — oba
iz TOZD GO Celje; Krk
Ljubo, vetkratno odklanja-
nje dela in neprimerno ob-
nasanje do nadrejenega —
TOZD PO; Makari¢ Ranko,
povzroditev  premozZenjske
&kode z nevestnim oprav-
ljanjem delovnih obvezno-
sti (poleg javnega opomi-
na mora povrniti tudi po-
vzroteno &kodo — iz TOZD
GO Celje; Mahmi¢ Ham-
dija, neopravi¢en izostanek
z dela 3 delovne dni —
TOZD GO Ljubljana; Daud-
begovié¢ Senad, neopraviéen
izostanek z dela 3 delovne

dni in neprimeren odnos
do nadrejenega — TOZD
GO = Ljubljana; JanZek

Ivan, nedovoljene voZnjes
kombijem in s tem povaro-
&itev materialne Skode’ TO

(poleg javnega opomina
mora povrniti tudi povzro-
&enp fkodo) — TOZD Grad-
beniStvo Rogadka Slatina.

PRERAZPOREDITEV NA
DRUGA DELA IN NALO-
GE

Zlof Marjan, velik inven-
turni primanjkljaj v skla-
dis¢u zaradi malomarnega
odnosa do dela in povaro-
¢itev materialne Skode TO
zaradi neizpolnjevanja de-
lovnih obveznosti TOZD
GO Celje, prerazporeditev
iz del in nalog v skladis¢u
na delo PU delaveca z ust-
reznim osebnim dohodkom
za dobo 1 leta in povrnitev
povzro¢ene 3skode (pavsal-
na odskodnina).

Turner Alojz, prekoradi-
tev danih pooblastil in po-
vzrotitev materialne &kode
TO Gradbeni$tvo Rog. Sla-
tina, prerazporeditev iz del
in nalog delovodje na grad-
bis¢u na delo KV zidarja
z wustreznim osebnim do-
hodkom za dobo 1 leta in
povrnitev povzrofene &ko-
de.

PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA
pogojno za dobo 6 mese-
cev: Didovié Ljubo — ne-
opraviten izostanek z dela

skl

ve¢ odgovornih funkeij v
podjetju in tudi zunaj nje-
ga, za kar je bil veckrat
odlikovan,

Tav. Klenoviek je bil
aktivni udeleZzenec NOB od
1942, leta,

Med delavei na gradbi-
8¢u in v TOZD, kjer je
zdruzeval delo toliko let,
je bil zelo priljubljen, za-
to se ga bomo vsi radi spo-
minjali, Upamo, da nas bo
veckrat obiskal in nam sve-
toval iz svojih dolgoletnih
izkusen).

Vsi delavei se mu zahva-
ljujemo za njegov delovni
prispevek in za graditev

" et
B TR e T

Zaielel jim je mnogo zdravih let v okolju, kjer Zivijo

samoupravljanja v nasi de-

lovni organizaciji.
Sodelavcei
TOZD GO Sentjur

.

in jih povabil, da bi %e naprej zvesto spremljali delo

nadega kolektiva.

S preselitvijo v novo poslovno stavbo, smo se delavel

_ml

skupnih sluzb poslovili od dolgoletnega é&lana kolektiva,
Rudija Gobea in njegove Zene Angele.

Rudi Gobec, prej tehni¢ni rmisar in geometer, je od
upokojitve leta 1973 opravljal v prejdn}i poslovni zgrad-
bi hisniike posle, Angela pa popoldansko deZurstvo v hi-

ini' telefonski centrali.

Za dolgoletno sodelovanje se jima zahvaljujemo in
jima Zelimo %e veliko zdravih in prijetnih let. V. S

6 delownih dni, TOZD GO
Zalec;

pogojno na dobo 1 ‘leta:
PBrignik Viktor — povaro-
¢itev vedje materialne Sko-
de z mnevestnim opravlja-
njem svojega dela - TOZD
Mehanizacija;

prenchanje delovnega raz-
merja: Poturica Neboja —
neopraviten izostanek zde-
la 8 delovnih dni, TOZD

mw n
Prisli -
V mesecu decembru in
januarju smo na novo ka-
drovali 58 delaveev, odteh
s0 3 pridli iz JLA.

V istem razdobju je od-
8lo 60 delavecev in' sicer:

IGM Medlog; Botonji¢ Mir-
sad — neopraviten izosta-
nek 'z dela 7 delovnih dni
— TOZD IGM Medlog; Ja-
kubovié  Muradif — neo-
praviden izostanek 2z dela
nad 20 delovnih dni —
TOZD GO Celje; Durié
Drago — noopraviden jz-
ostanek z de’n 10 delovnih
dni, TOZD GO Zalec.

S'efka Krudid

odsli

v JLA 18, na lastno Zeljo
19, iztek pogodbe 5, di-
sciplinska izkljuéitev 3, in-
validno upokojeni 8, spo-
razum 7, odpov. delavea 1,
poskusno delo 3.



Obujamo
spomine NOB

LJUBITI MORAMO SVO-
JO DOMOVINO

Marko FEVZER je refe-
rent za nabavo v /EQZD
IGM Medlog. V delovni
m;.umz.glu_u zdruzuje. delo
ze 20 let.

Ni
let,

fe

<imael |
ko je odSel v partiza=
ne. Bil je w VI. srbski bri-

sedemnajst

gadi, V  spominu so mu
najbolj ostali dogodki iz
leta 1944, ko so septembra
osvobodili Nis.

Ni§ je bil poln cetnikov,
Nemcev, ustadev in drugih
izdajalcev, ki so iskali za-
vetje predvsem v niski
trdnjavi.

~Borba je bila huda in
je trajala polnih devet ur.
Ni§ je bil sicer mvobojsn,

bivanje v njem pa Se ni
bilo varno, Domadi izdajal-
ci in bande so uvideli, da
je't 1):‘:%{'] njthov Koneg, za-
1o’ 80" s¢ "borili“na ‘vse na-
Eid, da ‘Bi’ odtaly’ ‘pri Ziv-
1_1'!:"[1] 2§ u}.[r ‘partizanski
md!&i‘ Taltéay? setrl’ {mel &in
Rrodnika ' Nag ‘yod" jeé bil
skupaj % Bu!gaﬁ ki sd''do
‘tsteg® dne’ Biti" na elmm
Néredy. ” Tita' s0' prosili,
lahko pumtrrpno k p:rrhmn—
ski vojski, da bi oprali
svoja
Tito je Dimitrovu
da se pridruZijo partizan-
ski vojski le tisti, ki so bi-
li nasilno mobilizirani in
sthose —morali, o boriti | -na
nemiki; strapi. | ¢
Skupaj (20 Rdefo dlmado
smo cprodicali  proti Beo-
gradu; ‘kitgje biloesvobojen
20. soktobra’. 1944, ©leta ‘in
potem: daljé ' na sremsko

dovolil,

frvonto; vse do Rume, Po-
‘tem smo se V.

ili v O~
d, kjer smo se .priprav-

: 1 prvomajsko prosla-

rat sem prvi¢ v

'm‘kdsnwe pa ge veli-
; lgicﬂerat, ko sem bil v ofj-

rski Soli na Banjici. Tito
“Ja

prihajal med nas zelo

Se danes sem; pono-
sen, da sem nekoé stal ob
Titu ob neki priloznosti
pe )(!eljcvanm posebnih pri-
znanj, ki so iih dobivali
miladi ofieirji. Tovarid Tito
ni’ predaval oficirjem, je
pa rad prihajal v preda-
valnice in med mlade na
vaje. Nikoli ne bom poza-
bil marsalovih maukov in
napotil, kako moramo lju-
biti domovino in ji ostati
Zvesti,«

Marko je bil demobilizi-
ran “leta 1946 ‘v Sarajevu.
Veliko let'je ‘minilo od ta-
krat’ vendar se  §e 'vsega
Zivo ‘spominja.

Zapisala Lea Cmak

rad.

ZLATI PLAKETI ZA KRVODAJALSTVO

Zvestoba humanosti

Med odlikovanimi krvo-
dajalei v letu 1981 sta pre-
jela najvisje priznanje za
zvestobo  krvodajalstvu —
zlato plaketo — Irena BRI-
SAR iz skupnih sluZzb in
Tomislav NOVAK iz GO
Zalee. Lanidosegla 25-krat-
no darovatje Krvi.

Kako sta postala = krvo-
dajaled 'in Kdq'ju je spod=
budil ?

Irena Brifar je od 1975,
leta  referent  za |, delovna
razmerja v  delovni, skup-
nosti  skupne sluzbe. Prvigé
je dala kri. leta:-1960, ko
je 8e zdruzevala delo Vv
EM@. ki je orvganiziral kr-
vodajalske akcije. Po pu-
hodu v Ingrad, je za nekaj
let prenehala, ker ni ' bilo
organizirgmih akeij, nato se
spet jodloéila in nadaljeva-
la -z rednim dajanjem kr-
Udelezuje se krvodajal-

vi.

skih akeij, pa tudi poleg
njih daje kri do dvakrat
na leto; Ireno- §e posebej

odlikuje - njena: skromnost,
ki: jerprav: gotovo tudi eden

od razlogov za darovanje
krvi. Na odlikovanja neda
veliko, " ¢eprav! je vesela

svbje plakete = skromnega
priznanja za! #vestoba, Huk
manost, pozrtvovalnost pol-
nih  dvajset let; Zakaj med
krvodajalei - mi | ved imladi=
ne; :j& po. njenem mhénju

vzrok ! med drugim’ tudi v
strahu. Pri odloéitvi -resni-
¢no pomaga spodbuda kr-
vodajalca’ in lastno nagnje-
nje,‘dd r‘ad pnma;,.v; dru-
g‘!m

I ena. z,(, VSa 1et.1 doslej
in -$e danes spodbuja. last-
no : vprasanjer »Kaj, -Ce bl
jaz -kdaj nujno. potrebovala
kri 7« :

Tomislav Nova.l-: dela” kot
PR’ zidar ‘v TOZD GO Za-
lée. Prvic¢ 'je dal kri leta
1980 v JLA pri d\mlndvaj-
seffh detih. Ko se 'je vriiil
iz "JI:A, se je-tedno’ ude-
lezeval 'krvodajalskih - akeij
pri Uslugah na Polzell, na=
to" pri Gradbenistvu Zalee
in” zdaj "pric GIP' »Ingrad«;
Udelezuje “sé tadi akel] v
KS Serpeter, Tudi sam' jé
potreboval spodbudo, kate=
ro mu jé"dal Kolega, "ak=

sramotna 7 dejamjac s

tivist Rdelega kriza v Kra-
jevni skupnosti Sempeter.
Ponaosen je na prejeto pla-
keto' i ber ‘pomisleka na-
‘etata’ hntlahevﬁtl s Kirvo-

tajalstvdii; tﬂ‘il\le‘l bo /{'l,lmf
in ‘:’g)rk*mhéﬂ S

.....i..;;¢ i F Y|

Pl &
pravigihdd
dajanja
najbel jSe.jamstvo za zdrav-
je. Vet smladib, krvodajals
cev glahko spridobimo (le .z

Tomislav
sposobnost

je
krvi

vatrajnim Jpoucevanjem
otrok. ze v espovnis Soliy, zlas
sticopa v svednjih [ Sokah;

Mladina terej naino potrer
buje spodbudo- sviih: udir
teljoy, w;:uiitel\}e* m stars
58Ye b nai y
L‘Jbanm f kl\t)(id,]dl(el'ﬂ.l
iskreno, gestitamo/,
tfidbim Marija Ganw.la

TEKMOVALI ZA
WELATO FRACO«
Strejei Inguada , so  orga-
nizivali .16, ;2. tekmpvanjg
#.zracno pusko na . streliséu
¥ nasem naselju. za puan-v
stvo In,g,mdd

Rezultati: Alojz Km,l_n{,‘
350 krogow, 2. Mirko , Zats
ler, 349,.3. Marko; Kobale
341, 4. Ivan Ahtik 338, .5,
Velimir . Todorovi¢,. 335, 6,
Drago Selié 332, I; Stané
Safari¢ 318, .8 Mirdn. Ter-
glav - 318, 9., Franc Belehar
312, 10, Ivan Apotekar 252,

11, Milan. . JKovac . 250, 12
Stefan, Luc. 248, 13. Franjo
Lue. 232, 14. Branko Obre-
za: 199, 15. Ostaja Todié, 199
in 16, Igor. Romih 187 kro-
gov. V. S.

" w
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v IIIAI{U
IIOVCY (1l I0E

NI ﬂ'elu b Irak,” Injer qmo
nxawm sviolzvaganje vedia
investicijskaddela! na grads:
hiséu JKol-T, e od- 20, no-
vembra:lani (o sredine fe-
bruarja letos odslo 56 na-
sih |de$'w1ﬁv v dﬂ'at!h sll.u-
pinakis’ 3

7 ‘ozirom nh notrebc in
:awol del, so odsli na ﬂ.g:,,
oV

elavei ra 5;

1.3, — 123.: 1 ucdenec
strojni kljuc¢avnicar;
.,L;‘,g.f,-? JB3.4u b uCencav
STS elektro smer;

26.4. 85.: 5 ucen(m
STS elektro smer

105 — 225.: 4 uienci
bTS ele!\trn smer;
(54 512950 O 9 Hidencev —
’g’f‘g L,flrlbbn'f stner; :
“Wgissipgn g ut‘encm —
i3‘1"9 hrartheha Sniles Al
h 6. “219%g ¢ o1 u('t‘nt'e(
¥ ‘pradbertd’ siher;
'émnj ahi prograr}’

-—f

12475 284 ,'u&enec fL

.1\ﬂr$mbm1hilc i =i

233, — 186.: 1 utene¢ ‘=
imar...i\" T2 k]

gra drugih p - hbﬂﬁl rnaﬁi

v g’“él.“l;"w 1 fa ﬁlﬂs:tgmnr. za.l%em “pa

'Sa?;' esdlji,  betonercij, || di‘ 8li v de}?vmcgg .

R . 'In 'mal na gradbiS¢a. Praks

?{!ﬁl)g. kljugavr fa‘gi' Sofer+ Wla PO ‘wlj$
5 s 1 ) h “«.,en

gkoral Basih te"““"‘ “ibome. “tudi gmmbeen{}; achg

'?“ﬁ.‘ yanizaci). je, nh.- o pri. nas Eimved

nepraizvo
éev so v prvi skupini .
v l»;_k uﬁ] inZ P
» itni vodja,
r Maks ASi¢, inZ.
Dimifrij Bizjak, nato pa pri
naslednjih skupinah Marija
Ugoviek — kadr. referent,
Bogdan Kofenina - iehno-
log-laborant, Toma? Klan-
énik, dipl. inZ."= tehnolog,
Miroslav Gajsek, vodja gr,
in Jodef JeraSa za materi-
alno poslovanje.
— m]

PRICAKUJE! 4
STIPENDIS _
PRVIC PRO!ZVODNO

DELO ZA USMERJENO
IZOBRAZEVANJE | '

0% .|._' )

pridli prvi uéenci usmerj
negn izobraZevanja na
izvodno . -delo.’; Pri§li
nadi Stipendisti, poleg njih
$e nekaj uéencev gradbene’

srednje Sole, dotim/jih: iz
gimnazije, ekonomske in
podobnih (8ol letosme' bo,

Pr:dpm v mw}ednnh ter-
1’mmh

Ro,‘gl‘l'ii

Na puhruslu planini’ Rogli,
smo _ zgradili poéitni§ko hisico ) p()tmbe élanov 'kole&:--

tiva.

_Brunarica .ima dve

dnevna soba s kuhinjsko niso,

podstresju.

A kubinii e *lcdilml.\ pomivalnik, hladilnik ‘in Snya- 3 JW-&III
rice’ z-rvsem priborom - za kuhanje za pet oseb. Dnevai '
prostori e -opremljen s kaviéem,
koristniki hisice morajo pri- .

V- spalniei - so $tiri - leziscéa,

stanovanjski

v blizini hotela Planja;’

ennt.l v vsu‘l:i je
sanitarije in spﬂlnlm na

mizo, stoli in kredenco.

danih- d;j.av- ]

¢l i slisal ter se &im-
‘mvé Jnancil, cetudi bo v na-
§ém krogu . le deset dni.
Na!‘.e\kdelu mu je potrebno
prikazati v pravi lugi, da
ga bo delo pritegnilo in ne
odbijalo. Da: bo pridobil
delowne navade, je potreb-
my deld- thko organizirati,
da .bo. tekote teklo in ne
bo zastojev.

Zaupana nam je odgo-
vorna naloga in vsi prica-
kujejo. da jo bomo z vso
odgovornostjo tudi opravi-
1.

Edita Cebela

LETOS DOKONCATI
“SREDNJO SOLO

iz razliénih

" niso  dokondali

‘srednje Kole, ampak so jo

md&ltudlja ali celo tllt
“pred  kencem zapustili.

“uvedbo usmerjenega hn-

braZevanja se bo tudi si-
stem Studija ob delu spre-
menil, zato ga morajo vsi
tisti, ki so &tudij opustili,
éimprej kondati. Oglasite
se na vasi Soli in se dogo-
vorite, kako bi lahko $tudij
konfali, da ne bo zaman
tisti trud, ki ste ga Ze vlo-
zili. Nekaterim je strodke
Zolanja poravnala delovna
organizacija, zato imajo Ze
vetjo obveznost, da §tu&u
resnitno konéajo.

c. 5
SAHISTI S0 TEKMOVALI

Sahisti Ingrada so se na
turninju- 2. do 14. febru-
m v Luul;nem ob Savinjl

erili “med seboj in se
uvrstili  takole: 1. Franc
Brinovee 10,5, 2. Milan Oj-
strez 9, 3. Zvone Streicher
8,5, 4. Darko. Plahuta 8.5,

5. Ton Studnidka 8, 6.
%mm 6, 7. Miha
eNj ¢'3,5, 8 Stane Tur-
§ak "3, 9. Liubo Krk 25,
19 «11,. Milisav Mandié in
Mdrko Tkalec po 2 totki.
{Zadnji dan so se preis-
Jfle ina hltrothemem
“Vrstnt red: 1. M. Ojstrez 12,
2.-3, F. Brinovec in 'T. Shr

nesti-s seboj-le-rjuhe in previeke za blazine, V. zimskem dnitka 85, 4. 7. Streicher

¢asu sorprostori ogrevani-s termoakumulagijsko peéjon 4

In' Kakine so’ ¢ene? Celodnevna najemnina za

novamnjsko’ enoto: nie glede na Stevilo &lan
je 100 'din '‘na- dafi, komunalne usluge

egrévanje) stanejo’ poleti 15,
rarrosebo,r TakozhaSa za

stiriélansko - druzino

7,5, 5. D. Plahuta 7, 6.Karl
-Bri$nik .55, 7. V. Harinski

upom;mn@. 75, 8 L. Krk 4,5 8-10. M.
ektnka, voda, ~Mandié¢ in M. Njegovac 3.5,
pozimi pa 40 din na dan 11, M. Tkalec 25 in 12, S

dnmn

bivaije poleti 160 din, poZimi pa 260 din.easenvdanyio

+Turicéak 1 tocka.

vaolgvoizido L3R

a Vili S.

Engbad: 41
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Pri nas razstava del ¢lanov
Celje

Spodbuden

»Z danasnjo prireditvijo
se tudi delavei Ingrada
vkljuéujemo v praznova-
nje slovenskega kulturnega
praznika. Nas$ delez je
skromen, je pa zacetek ure-
sni¢evanja zastavljenih,
vendar marsikdaj neure-
snié¢ljivih ciljev pri podruz-
bljanju kulture«, je v po-

Ingrad 12

Pevski kvartet Ingrad

MnoZica obiskovalcev na otvoritvi razstave

Drustva likovnih amaterjev

zacetek

zdravnem govoru ob otvo-
ritvi razstave del Drustva
likovnih amaterjev Celje
pri nas, 1. februarja, dejal
Joze Mesl, predsednik kon-
ference psnovne organizaci-
je sindikata.

Razstavo del Dru$tva li-
kovnih amaterjev Celje je
v polastitev slovenskega

praznika orga-
organiza-

kulturnega
nizirala osnovna
cija sindikata v avli Po-
slovnega centra »Ingrad«
na Lavi. Za kulturni pro-
gram ob otvoritvi razstave
so poskrbeli mladi. V njem
so sodelovali Godalni kvar-
tet Celje, pevski kvartet
Ingrad in ¢lana dramske
skupine Ingrad z dvemare-
citacijama.
Razstavo je
sednik Drustva
amaterjev Celje,
Klemen — sicer pa soust-
varjalec razstavljenih del
ki je v mnekaj besedah
predstavil drustvo in njego-
vo dosedanjo aktivnost, saj
praznuje ze 5. obletnico
obstoja.
Prirejanje
zdruzenem

odpr] pred-
likovnih
Franc

razstav v
delu je korak

k boljsi samoupravni or-
ganiziranosti ¢lanov v dru-
Stvu in animacija za vse
tiste, ki se Se niso odloéili,
da bi se vélanili in svoja
dela pokazali v javnosti.
Na razstavi, ki je bila od-
prta od 1. do 10, februarja
so razstavljali naslednji li-
kovni amaterji: Brane Hro-

rat, Alojz Pongrasi¢, Sta-
ne Pelrovi¢, Milan AlaSe-
vié, Mladen Vrabi¢, Jure
Sarlah, Vinko Podjed, To-
mo Plevnik, Franc Klemen,
Zoran Josip, Janko Oradin
Dani Brglez. Med njimi
sta dva ¢lana nase delovne
organizacije, Franc Klemen
in Branko Hrovat.

OBCNI ZBOR SPORTNEGA DRUSTVA INGRAD

Novim uspehom naproti

Stane Turk, novi predsed-
nik drustva
Marjan Prelec, novi ¢astni
predsednik

Na ob¢nem zboru Sport-

nega drutsva Ingrad, ki je
bil 1. februarja, je pred-
sednik drustva Marjan
Prelec v poroc¢ilu ocenil
preteklo leto kot manj
uspesno glede na doseZke
prejsnjih let. Vsi prisotni

smo se strinjali, da je bil
poglavitni vzrok upadanje
interesa za Sportno dejav-
nost lanska prekinitev
sportnih iger gradbincev.
Zato smo se dogovorili, da
podpremo predlog o po-
novni ozivitvi tradicional-
nega tekmovanja gradbin-
cev.

Velik napredek in raz-
mah je lani dosegla smu-
¢arska sekcija, aktivni so
bili tudi 3ahisti, keglja¢i in
strelci, dokaj uspesni Sso
bili 8e koSarkasi, veliko
tekem so odigrali tudi no-
gometasi, vendar so v ob-
¢inskih sindikalnih igrah
pcpolnoma odpovedali.
Sploh je opaziti, da vodje
posameznih panog ne po-
svetajo dovolj pozornosti
do obe¢inskih TRIM iger.
Velike tezave ima tudi vo-
dja rekreacijske dejavno-
sti glede mnoZi¢ne udelez-
be na TRIM akcijah (kole-
sarjenje, hoja, tek, plava-
nje, streljanje, tek na
smuceh). Bolj bo treba ak-
tivirati Zenske. Skratka, v
rekreaciji bo treba 3Se do-
sti narediti in materialna
sredstva naj ne bodo izgo-
vor za nedelo, je poudaril
predsednik v svojem po-
rocilu.

Pozdravne besede in ze-
ljie za uspeSno delo sta na
obéni zbor poslala tudi
¢astna predsednika Sport-
nega drustva Ingrad, Franc
Vitance in Vendeslav Jeras.

NOV UPRAVNI ODBOR

Po poro¢ilih blagajni¢ar-
ke Marije Jan in predsed-
nice nadzornega odbora
Milene Petri¢, je obéni
zbor izglasoval razresnico
dosedanjemu upravnemu
odboru in izvolil novega.

V njem so: Stane Turk
— predsednik Sportnega
drustva, Franc Berginc —
nodpresednik drustva,
hkrati bo tudi wvodja pla-
ninske sekcije, Marija Jan
- blagajnic¢arka, Rafko
Grabner — gospodar dru-
&tva. Vili Suster — skrbel bo
zn  obvedtanje in propa-
gando, Tomo Studnitka —

vodia %ahovske ekipe, Hu-
bert Golner — vodja mo-
Sl ndbojkarske ekipe,

Metka Lesjak — vodja
zenske odbojke, Dusan Va-
novéek — wvodja moske
kegljaske ekipe, Tanja Go-
bec — vodja Zenske keg-
ljaske ekipe, Alojz Krajne
— vodja strelske sekcije,

i I i T
Franc RamsSak — vodja
nogometne ekipe, vodja

smudarske sekcije in vodja
rekreacijske dejavnosti,
Sandi Milanez — vodja
kosarkaske ekipe, Dusan
Petan — wvodja rokometne
ekipe, Jernej Pelko — vod-
ja mosSke in Zenske ekipe
v namiznem tenisu, Milan
Njegovec — vodja balinar-
ske ekipe, zastopnik —
vodja Sportne in rekreacij-
ske dejavnosti na ljubljan-
skem podroc¢ju, po funkeiji
pa bodo v upravnem od-
boru se predsednik konfe-
rence sindikatov in pred-
sednika komisije za Sport
in rekreacijo pri konferen-
ci sindikata in pri zvezi
mladine.

Izvoljen je bil tudi novi
nadzorni odbor: Roman
Ajster bo predsednik, d¢la-
na pa Milena Petri¢ in Al-
bert Kerkos.

Obéni  zbor je sprejel
okvirni program dela Sport-
nega drustva za leto 1982:
udelezba na vseh tekmova-
njih, ki so razpisana v ob-
¢inskem merilu, mnoZi¢na
udelezba na TRIM akcijah,
udele?ba na republiskih
tekmovanjih (za ekipe, ki
se bodo uvrstile na ta tek-
movanja), udelezba na S1G
v seh razpisanih panogah,
prijateljsko sre¢anje In-
grad - Konstruktor - Pio-
nir, pozivitev Sportne ak-
tivnosti v temeljnih orga-
nizacijah, drustvena prven-
stva

raznih oblik. igre
mladosti, igre za Dan re-

publike. oragniziranje izle-
tov v planine, meddrustve-
na srefanja po programih
posameznih sekei]j.

Velika prisotnost ¢lanov
DO ob otvoritvi razstave in
Stevilni vpisi v knjigo vti-
sov v dneh razstavljenih
del, dokazujejo, da je v de-
lovni organizaciji zanima-
nje za tovrstno kulturno
zvrst.

PRIZNANJA

Z velikim odobravanjem
je bil sprejet predlog o
imenovanju dosedanjega
predsednika Marjana Prel-
ca za Castnega predsedni-

Stane Turk, novi predsed-
nik SD Ingrad

ka Sportnega drustva In-
grad. V znak priznanja in
zahvale za dosedanje delo,
so mu Sportniki Ingrada
poklonili skromno darilo.
Tudi dolgoletni Sportnici
in Sportni delavki, doseda-
nji podpredsednici drustva,
Iviei Bezlaj, je obéni zbor
izrekel priznanje za plod-
no in uspes$no delo in Jji
poklonil spominsko darilo.

In Se eno priznanje je
prejel Marjan Prelec. V
imenu ZTKO Celje je se-
kretar te' *sno-kulturne
skupnosti Crlje, Mirko
Kolnik, najpr-i na kratko
orisal dolgoletnn in uspes-
no dejavnost naSega Sport-
nega drustva, pa tudi za-
sluge in vsestransko aktiv-
nost Marjana Prelca na
celiskem S3Sportnem pod-
ro¢ju, nato mu je izroédil
zlatnik z likom Tita in
gravirano posvetilo: =Za
dolgoletno delp v telesni
kulturi«,

Priznanjem in destitkam
se pridruZzujemo wvsi Sport-
niki Ingrada. Vili Suster




