Vsem ¢clanom nade delovne skupnoesti iskeene
ceslitke za 29. novembec - dan cepublike
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Grobi izracuni in primerjave z nekaterimi drugimi podjetji kaZejo, da se uvrs¢amo med tista podjetja lesne stroke, ki so po viSini oseb-
nih dohodkov nekoliko nad povprecjem

Skoraj leto dni trajajoe razprave o delitvi in nagrajevanju so v zakljucni fazi. Konec
preteklega in v zacetku tega meseca je bila sprejeta in verificirana vecina samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. DruZbeni ukrep o zamrznitvi osebnih
dohodkov s tem izgublja svoj pomen, polilika delitve in nagrajevanja pa se z usklajevanjem
internih samoupravnih aktov postavlja v okvire sprejetih samoupravnih sporazumov. Tudi
panoga lesne dejavnosti je sprejela svoj samoupravni sporazum, ki ga je podpisalo nekaj nad
50 slovenskih lesnih podjetij v svojem poslovnem zdruZenju potem, ko so ga v delovnih
organizacijah sprejeli ustrezni samoupravni Organi.

Delavska sveta Hoje in Ga-
lanterije sta sprejela omenje-
ni sporazum na zasedanju 29.
in 30. septembra, istoasno pa
sta sprejela tudi nov pravil-
nik o delitvi osebnih dohod-
kov.

Na vprasanje, kaj menim
o samoupravnih sporazumih,
lahko povem le svoje osebno
mnenje, da je samoupravno
sporazumevanje v precejsnji
meri izgubilo svoj pomen in
da ni dalo pri¢akovanih re-
zultatov, zlasti ne pri dolo-
canju meril za izra¢un kalku-
lativnih osebnih dohodkov ter
pri opredelitvi odgovornosti
za izvajanje dolocb sporazu-
mov. Naj si bo tako ali dru-
gace, prihodnost bo pokazala
dobre in slabe strani tudi te
druzbene akcije.

Nase bralce bolj zanima to,
kaj bistvenega prinasa nas
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov? Trudili smo se, da
bi bil pravilnik kar se da eno-
staven in razumljiv, hkrati
pa, da vanj vnesemo dolo€ila,
po katerih bo delavcev oseb-
ni dohodek v najvecji mozni
meri odvisen od njegovega
uspeha pri opravljanju dela
in v manj$i meri od doseze-
nih poslovnih rezultatov. Za-
radi tega smo dobicek, ki
smo ga med letom izplacevali
delavcem, v celoti prenesli v
osnovne obracunske postavke
in jih tako dvignili za 10 od-
stotkov. Tako zviSane osnov-
ne obracunske postavke so
zvisane v poprecCju §e za na-
daljnjih 8 odstotkov na racun
pricakovanega poslovnega
uspeha podjetja. Grobi izra-
¢uni in primerjava z nekate-
rimi drugimi podjetji kazejo,
da se s tako zvisanimi oseb-
nimi - dohodki uvri¢amo med

tista podjetja lesne stroke, ki
s0 po viSini osebnih dohod-
kov nekoliko nad poprecjem
v lesni industriji.

V prizadevanju, da bi bolj-
Sega delavca stimulirali bolj
od slabega, ceprav delata oba
na istem ali enakem delov-
nem mestu, smo v praviiniku
uveljavili nacelo, da s¢ osnov-

na obracunska postavka do-
lo¢a individualno za vsakega
delavca glede na njegov
uspeh, ki ga dosega pri delu.
Pri dolo¢anju obracunske po-
stavke delavcu se uposSteva v
prvi vrsti mnenje, ki ga o
delavEevem delu poda njegov
ncposredni vodja dela in vod-
stvo delovne enote. Tako je

mozno dolociti za vec delav-
cev, ki delajo na istem delov-
nem mestu veC razlicnih
osnovnih  obracunskih po-
stavk, ker je za vsako sku-
pino delovnih mest, doloce-
nih po 10 obracunskih po-
stavk. Katera postavka bo
delavcu dolocena, pa je od-
visno od njegovega prizade-
vanja in uspeha pri delu ter
od dosezZenih delovnih izku-
Senj in pripadnosti podjetju,
ki se merijo s Stevilom let
priznane delovne dobe. Pri
tem pa se v nobenem prime-
ru ne sme dolociti delavcu
nizje osnovne obracunske po-
stavke od tiste, ki je s pra-

Pogled na del nasega obrata v Skofljici

vilnikom dolocena kot mini-
malna, in tudi ne viSje od
tiste, ki je s pravilnikom do-
lo¢ena kot maksimalna osnov-
na obracunska postavka te-
Zinskega razreda, v katerega
je razvriceno delavievo de-
lovno mesto.

Tudi ocenjevanje je ostalo
sestavni del nagrajevanja.
Ocenjevalo se bo vse delavce,
tako tiste. ki delajo po normi
kot rezijske. Ocene se bodo
dajale le enkrat na leto, in si-
cer v meseou decembru, oce-
na pa se bo uporabljala z ja-
nuarjem prihodnjega leta.
Ocene predlaga strokovni ko-
legij delavéeve delovne enote,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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VAJENCI SO POSTATLTI'CLANIHOJE«

POTREBUJEJO NASO POMOC

HOJA

Iz srednje Bosne je nase podjetje dobilo 18 vajencev, ki se bodo izucili za mizarje in tesarje

V sredini meseca septembra je nase podjetje dobilo novo
mo¢, ali bolje receno, bodoco kvalificiranio ‘delovno silo, in
sicer 18 vajencev iz srednje Bosne. Ob obisku na Zavodu za
zaposlovanja v Banja Luki, ki ima precej zaslug za pridobitev
teh vajencev, smo se z danasnjimi vajenci pogovorili, temu
pogovoru pa so prisostvovali tudi nekateri starsi. Da je bilo
mnogo vprasanj in nezaupnih pogledov je popolnoma razum-
ljivo, kajti star§i so s tedanjimi osnovnosolci prisli po dolgi
poti, nekateri ve¢ kot 120 km in jim je mesto Ljubljana, ka-
mor naj svoje otroke posljejo, precej tuje. Pravocasno smo
se dogovorili za datum prihoda, cesar se je Zavod toino
drzal in vajenci so priSli v Ljubljano — v Dom Srednje grad-
bene ole. Zdravniski pregledi so bili opravljeni Se isti teden
in udenci — vajenci so bili razporejeni po obratih.

Po mesecu ali ve¢ odkar
so se zaposlili, lahko povemo
nekaj ve¢ o njihovem zivlje-
nju ter uspehih oz. neuspehih.
Morda je najvecja tezava V
neznanju slovenskega jezika.
Jezik, ki je vsakdanje sred-
stvo za sporazumevanje ljudi
na delu in izven, je tudi naj-
vaznej$e, kar morajo vajenci
znati. Da pa bi to dosegli, je
nujno potreben osebni interes
vsakega posameznika, kot po-
moc¢ pri tem pa mu sluzi tudi
¢asopisje, revije, radio, TV
oddaje itd.

Grupacija, ki se pojavlja v
samem zacetku, tudi zavira
kontakt z ljudmi — domaéini.
Dejstvo je, da je slovenski je-
zik za vsakega priSleca trd
oreh, vendar se ga je staso-
ma mo¢ nauciti, ce Zze ne po-
polnoma aktivno, pa vsaj pa-
sivno.

Med skupinami, organizira-
nimi ali ne, se pojavljajo vod-
je, ki so lahko v marsicem
pozitivni, oziroma negativni.
Pri osebnem kontaktu z va-

jenci tega takoj ni bilo Cutiti,
vendar pa se je kasneje izka-
zalo, da kljub vsemu so nekje
v njihovi sredini sovrstniki,
ki svoje napacne tendence
prenasajo na sovrstnike-posa-
meznike in jih pri tem po-
stavljajo v vmesni polozaj
med sluzbeno nadrejenimi in
njimi samimi. Z namenom,
da ne bi prislo do vecjih ne-
sporazumov v $kodo podjetja
ali posameznikov, je nujno,
da se »vodje« ohromi, Vv
skrajnem slucaju pa odpusti.

Mnenje direktorja Doma
srednje gradbene $ole je sicer
dokaj pozitivno, toda s pri-
pisom, da vse le $e ni v redu.
Vzporedno z njim soglaja tu-
di njihov wvzgojitelj — tov.
Miheli¢, ki poudarja, da se
nedovoljno poznavanje osnov-
nih pojmov in navad kaze na
najbolj perecih mestih — pri
osebni in splosni urejenosti.
Seveda pa je napredek viden
povsod in ni dvoma, da se
bodo v sodelovanju samega
podjetja ter Doma tudi te po-

manjkljivosti odpravile.

Prva preizkusnja, ki so jo
vajenci imeli, je bil izpit iz
varstva pri delu, ki so ga vsi
prisotni uspeSno opravili s
precej visoko popreéno oce-
no. Predsednik komisije ing.
Logar je bil z uspehom za-
dovoljen, z njim pa nedvom-
no soglasata tudi ¢lana komi-
sije — Anton Curk in Drago
Redensek.

Ne bo odvec, ¢e spregovo-
rimo nekaj besed o vajeni-
skih nagradah. Vajenci, ki so
v podjetju prvo leto, imajo
doloceno osnovno nagrado v
visini 550 ND, vendar s pou-
darkom, da se vajencem —
domacinom zmanj$a nagrada
za 20 odstotkov. Oskrbovan-
ci doma Srednje gradbene $o-
le platujejo od tega 450 ND
za oskrbo, ostalo pa se jim
izplacéa osebno. S tem je mis-
ljeno, da bo v bodoce vaje-
nec — oskrbovanec Doma
prejemal le tisto vsoto, ki bo
presegala 450 ND, podjetje pa
bo direktno obracunavalo z
Domom. Da je do takega na-
¢ina placila prislo je nujno,
kajti dogaja se, da vajenci sa-
movoljno zapuScajo podijetje,
ne da bi poravnali stroske
oskrbe v Domu.

Naj za zakljuek poudari-
mo, da je treba na vajence
gledati z o¢mi, ki niso zlona-
merne ali celo posmehljive.
Vsaka zacetna faza dela po-
meni premagovanje Stevilnih
ovir in preprek in prav je,
da se sedanji ucenci, bodoci
mizarji in tesarji izucijo po-
klica, za katerega so se iz

veC razlogov odlocm, za do-
sego tega pa 1|m ]e pomot
potrebna, zato jim jo ne od-

klanjajmo, ampak v polni me-
ri nudimo. 2
DRAGO REDENSEK

— L

Vse ve strojev terja tudi vedno vecjo strokovnost nasih
delavcev

ZA NORMALNI DELOVNI CAS (182 UR NA MESE(Q)

SPODNJA MEJA JE 800 DINARJEV

Delavska sveta Hoje in Galanterije sta sprejela samoupravni sporazum o delitvi dohodka in osebnih dohodkov

(Nadaljevanje s 1. strani)

o njih pa dokonéno odloca
odbor za interne samouprav-
ne akte. Ocena, ki sme zna-
sati od plus nic do plus 30
odstotkov, se uporabi kot pri-
bitek na osnovno obracunsko
postavko za vse delavce ko
opravljajo delo, ki ni normi-
rano. Poleg tega se bo oceno
uporabljalo kot osnovni po-
goj za napredovanje. Vsak
delavec, ne glede na to, ali
dela po normi ali v rezZiji,
izpolni pogoje, da se mu
osnovna obracunska postavka
zvisa, ¢e bo dvakrat zapore-
doma ocenjen vsaj z 10 od-
stotki. Po sklepu DS se oce-
njevanje, opravljeno v oktob-
ru letos, Steje kot prvo leto,
kar pomeni, da bo delavcem,
ki so letos ocenjeni vsaj z
10 odstotki in ¢e Se v decem-
bru prihodnjega leta dosezejo
vsaj 10-odstotno oceno, zvi-
Sana osnovna obracunska po-
stavka za eno stopnjo z ve-
ljavnostjo od 1. januarja 1973.

Novost je tudi glede izpla-
cevanja dobicka. Ne moremo
trditi, da je ves dobicek, ki
ga ustvari neka delovna eno-
ta, ustvarjen le po zaslugi de-
lavcev te enote. Isto tako ne
moremo trditi, da je izguba,
ki jo ustvari neka delovna
enota, nastala zaradi manjSe-
ga prizadevanja delavcev te
enote. Drugade receno, ne-
sporno je, da so najveckrat
trzni pogoji odlucujoci faktor
pri ustvarjanju dobicka ali pa
izgube tako v podjetju kot v
posamezni enoti. Poleg tega
lahko neka enota ustvari med
letom dobicek, ob koncu leta
pa celo izgubo.

Iz navedenih vzrokov dolo-
¢a pravilnik, da se med le-
tom lahko izplacuje le akon-
tacija na dobitek vendar ta-
ko, da jo prejmejo vsi delavci
in v enakih odstotkih na
osnovne obracunske postav-
ke, ne glede na to, ali je eno-
ta ustvarila ve¢ ali pa manj
oziroma, ¢e morda dobicka
sploh ni ustvarila. Dobi¢ek ob

zakljuénem radunu pa bodo
izplatevale le delovne enote,
ki so dobicek ustvarile, in si-
cer sorazmerno visini dobic-
ka, kar pomeni, da bo obrat,
ki ustvari vec¢ dobicka, izpla-
¢al vecji odstotek, obrat z
manj dobicka pa manjsi od-
stotek na osnovne obracun-
ske postavke, enota, ki dobic-
ka ne ustvari pa ga ne bo iz-
pladevala. S tem je =zago-
tovljena pravicnejSa delitev
hkrati pa tudi podan stimu-
lans tistim, ki dosezZejo pri
delu boljse rezultate.

® Naj povem se to, da so
zneski osnovnih obracunskih
postavk doloéeni v TOCKAH,
delavski svet pa bo po po-
trebi dolocal in spreminjal
vrednost tocke, zavisno od
potreb na eni in mozZnosti za
zvisanje osebnih dohodkov
na drugi strani. Omembe
vredno je $e to, da za nor-
malni delovni ¢as (182 ur na
mesec) osebni dohodek Vv
podjetju ne sme biti niZji od
800 N dinarjev.

Zaradi boljse informirano-
sti delavcev naj omenim le
Se nekaj dolocb o drugih iz-
plagilih ali nadomestilih oseb-
nega dohodka. Nadomestilo
OD za ¢as bolniske znaSa 80
odstotkov od osnove (osnova
je poprecni OD iz preteklega
leta), nadomestilo v primeru
nesrece pri delu brez delav-
¢eve krivde pa 100 odstotkov
od osnove. Osebni dohodek
za »nadurno<« delo in za delo
na »drzavni praznik« se pove-
¢a za 50 odstotkov, za delo
v nedeljo 30 odstotkov, za
no¢no delo pa 25 odstotkov
na osnovno obracunsko po-
stavko.

Dnevnice ja sluzbena poto-
vanja zna$ajo 60—80 dinar-
jev glede na delovno mesto,
medtem ko znaSa terenski
dodatek 15 dinarjev dnevno
za delo na delovis¢u nad 1
do 10 km, oziroma 20 dinar-
jev dnevno za delo na delo-
vis¢u, oddaljenem nad 10 do
20 km od kraja sedeza delav-
ceve delovne enote.

Glede na samoupravni spo-
razum je spremenjeno tudi
dolocilo o povracilu stroskov
za prevoz na delo in z dela.
Ob pogojih, ki smo jih do-
slej uporabljali, prejme dela-
vec povracilo stroSkov prevo-
za na delo in z dela nad 20
novih dinarjev na mesec 2z
omejitvijo, da povracilo ne
sme znaSati ve¢ kot 100 di-
narjev na mesec, ce svet de-
lovne enote ne doloci za
svoje delavce, da bodo ti pri-
spevali veCji znesek kot 20
dinarjev. Dolo¢ila glede jubi-
lantov in dodatek na delovno
dobo ob upokojitvi, izplacila
materam ob porodu in razna
druga priloznostna izplacila,
so ostala nespremenjena.

@® Odlocbe o0 preracunanih
osebnih dohodkih bodo iz-
stavljene do konca oktobra in
osebni dohodek po novem
pravilniku bo izplatan vsem
delavcem za mesec oktober
1971.

DANILO BAJAT,

direktor splos. sekt.
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Robilna Kkrozna Zaga

Robilniki, ki Se obratujejo na nasih starejSih Zagah, so v glavnem izdelani pri
nas doma, novejsi robilniki pa se konstr ukcijsko precej razlikujejo

Krozne zage za robljenje (obZagovanje) Zaganega lesa so-
dijo med sestavne stroje vsake Zagalnice. Te Zage, imenovane

tudi robniki, so izdelane v razlicnih izvedbah.

Robilniki, ki Se obratujejo
na nasih starejSih zagah, so
v glavnem domace izdelave.
Sama konstrukcija stroja je
taka, da je krozni Zagni list
fiksno pritrjen na delovno
0s, katero poganjajo jermeni-
ce in jermena z elektromotor-
jem.. Vse to je pritrjeno na
mo¢no leseno konstrukcijo,
na katero je v delovni visini
(ca. 70cm) polozen tir. Na
tir je postavljen vozicek, dolg
do 4m in Sirok 30 do 50 cm.
Sam tir mora biti dolg naj-
manj v dvakratni dolzini desk.
Na vozifeh se nakladajo de-
ske tako, da se tisti del de-
ske, ki kvalitetno ne ustreza,
polozi preko robu vozicka in
potem s potiskanjem vozicka
po tiru ob vrteCem se zag-
nem listu obZagamo deske z
ene strani. Pri dvostranskem
robljenju se vozitek potisne
v prvotno lego, deske obrne
za 180 stopinj, to¢no name-
sti in ponovno obzZaga.

Temu povracanju in obra-
¢anju se je mozno izogniti, Ce
postavimo v podaljsku Se en
robilnik na nasprotni strani.
Ta izvedba zahteva precejs-
njo dolzino v prostoru (okrog
20 m).

® Prednosti omenjenega
robljenja so v tem, da deske
ali plohe robimo lahko ko-
ni¢no in ve¢ desk hkrati. Po-
manjkljivosti pa so: naporno
delo pri dviganju, potiskanju,
obracanju ter prekladanju
tezkih desk in plohov. Nevar-
no delo je zlasti v zimskem
casu (zagalnice se ne ogreva-
jo), ko lahko pride do urezov
ob Zagni list ter do udarcev
pri manipulaciji z Zaganim
lesom.

Delo na robilniku opravlja-
ta dva delavca. Izvedbe teh
robilnikov so zelo razlicne.
Mo¢i motorjev od 5 do
12 KW, premer Zagnih listov
od 450 do 600 mm. ViSina Za-
ganja do 250 mm. Pomik vo-
zicka je rocen po obcutku. Ta
je odvisen od wvrste lesa in
od vidine Zaganja.

Novejsi robilniki (imenova-
ni tudi amerikanerji) se kon-
strukcijsko precej razlikujejo,
posebno po nacinu upravlja-
nja in sistemu dela.

Na zagi Skofljica je mon-
tiran dvostranski robilnik iz-
delava firme Esterer, tip
DKLJE.

Bistvena razlika od Kklasic-
nega robilnika je v tem, da
deska potuje skozi stroj sa-
mo enkrat in se obzaga (robi)
hkrati z obeh strani.

Ker nastopajo razlicne Siri-
ne desk, je levi zagni list v
stroju premicCen. List se pre-
mika s pomocjo rodice, ki je
pritrjena na prenosno gred, ta
pa krmari s prenosi premicni
zagni list. To delo opravlja
delavec, ki stoji pred dolgo
delovno mizo, kamor polaga
deske in s to ro¢ico nastavlja
premicni Zagni list. Na pred-
nji strani stroja je wvgrajena
Stevilénica s kazalcema, ki
kazeta kje stojita Zagna lista.
Delavec hitro in to¢no lahko
naravna pravilno Sirino de-
ske. Se boljsi nadin pa je s
svetlobno senco. S to napra-
vo, ki mece senco po celi
dolzini deske ravno tam, kjer
se¢ trenutno nahajata Zagna
lista v stroju. Te naprave so
zelo primerne za hitro inna-
tanéne delo. Tudi na tem
stroju delo opravljata dva
delavca. Vodja, ki vstavlja
deske v stroj in pomocnik,
ki zlaga deske in Zamanje na
depoje (vozicke).

Tehni¢ne znacilnosti stroja:

Premer Zagnih listov: 350—
400 mm ;

Robilnik v naiem obratu v Skofljici

Najvecja viSina reza: 120

milimetrov;

Najvecja Sirina desk: 800
milimetrov;

Pomik desk skozi stroj:

0—60 m/min;
Moé¢ motorja: 16 KW;

Stevilo obratov delovne osi:
2900 obr./min.

Naenkrat je moZno VvloZiti
4 Zagne liste (2 desno in 2 le-
vo), a to v primeru, ¢e ho-
¢emo zZamanje dobro izkori-
stiti.

Prednost stroja: robusten,
visoka zmogljivost, to¢no ob-
zagovanje, precej lazje in var-
no delo.

MISLI OB UVEDBI SAMOPRISPEVKA OBCANOV

Na tisoce otrok ¢aka na nove vrtce

Pomanjkljivosti bistveno ni,
razlika od klasinega je Vv
tem, da ne more robiti desk
konicno in da isto¢asno robi
samo eno desko.

Delo na tem stroju zahte-
va, da je delavec natancen
pri nastavljanju 8irin, da red-
no Cisti in maze vse dele stro-
ja, ki so predpisani, posebno
Se os, po kateri drsi pomicni
zZagni list. Pomicnik skrbi, da
vse deske in Zamanje pravo-
casno odvazajo in pazi, da
je odsesovanje zaganja in
drobnih odpadkov stalno v
brezhibnem stanju.

ANTON TEHOVNIK

Glasovali bomo, ali bomo v naslednjih petih letih zbrali dovolj sredstev, s katerimi bomo zgradili nove otro§kovzgojne ustanove

Ob napovedanem casu SO
se zadela odpirati vrata in
ljudje so se zbirali v gruce.
Vsem je bila znana tema se-
stanka in Ze pred zacetkom so
pogovori potekali v tej smeri.
Med poslusanjem mnenj, ki
so se krizala, se mi je tiho
utrnila misel in pohitela v ¢as
kmalu po osvoboditvi...

Po belem hodniku so se zasli-
3ali koraki in mlada Zena, malce
bleda je z nekoliko negotovim ko-
rakom stopila skozi vrata pred
pred sprejemno pisarno. Za njo je
nosila sestra v belem sveZzenj. Obe
sta zrli proti izhodu, kjer je stal
mlad mozZ, vitke postave. Sestra
je podala beli svezenj mladi ma-
teri v narocje, in mozZ se je obema
priblizal. Zena je nekoliko odkrila
svezenj, da se je pokazal roznati
obrazek otroka, §e¢ malo zabuhel
in skremzZen. PolozZila ga je moZu
v naroje in rekla: »Vzemi ga, ta
je najin.« Pogledal jo je v obraz in

v ofeh mu je sijalo nekaj toplega
a tudi zaskrbljenega.

Sprejel je mali sveZenj iz njenih
rok nekoliko nerodno, saj njegove
roke do takrat Se niso nosile bre-
mena, Ki bi bil tako nebogljen in
kot krhko dragotino ga je odnesel
v mrzli zimski dan. V skromni do-
mek so se vrnili trije.

Mali je lepo rastel, le svoje ne-
ugodje je izrazal glasno in zahtev-
no, kot bi hotel s tem dobiti pla-
tilo za sreco, ki jo je prinesel mla-
dim starSem. Tako je potekal Cas
in blizu je bil dan, ko se je ma-
teri minil porodniski dopust. Oba
= moZem sta si razbijala glavi,
kam z njunim zakladom, da bo
imel Se naprej vse, kar zahteva
njegov razvoj. Nista imela tetc
ali starc mame, ki bi v njuni od-
sotnosti pazila na malega, okrog
katerega se je odvijalo njuno te-
danje Zivljenje. Tako ni mozZu pre-
ostalo drugega kot odlocitev, da
mora Zena pustiti zaposlitev in
ostati doma pri otroku. Tisto ju-
tro, ko bi se morala vrniti na
svoje delovno mesto in med svoj
delovni kolektiv, je sedla h kosa-
rici v kateri je spal sin, Vedela je,
da je njeno mesto ob njem, ki ta-

ko potrebuje za svoj razvoj in rast
nego, toplino in ljubezen, ki je je
bilo polno v njihovem domu. Ve-
dela pa je tudi, da se bo zaradi
tega morala odreci poklicnemu de-
lu, ki ji je toliko pomenilo, da bo
pogresala tovariStvo sodelavcev in
konéno, da bo tudi usahnil vir
sredstev, ki jih je ustvarjala s svo-
jim delom. Vedela je, da bo otrok
potrcboval vsak dan ve¢, da je
mozZeva prehrana vezana na drago
dieto, ni pa vedela, kako bo raz-
poredila skromna moZeva sred-
stva, da bo zadostila nujnim ziv-
ljenjskim potrebam. V duhu je vi-
dela goro tezav in zbala se jih je.
Ponesla je k svojemu licu rocico
specega otroka, ki je ob dotiku
razprl male, debele prstke, preko
njih pa je steklo nekaj toplega,
mokrega . .

In tako tovaridi in tovaridice, je
govoril obcinski odbornik, sem
vam v kratkih besedah pojasnil
kak3ne so pri nas razmere v otro-
Skem varstvu, Stevilke pa govori-
jo, da imamo Se na tisole otrok,
ki nimajo zagotovljenega varstva
in nege v ¢asu, ko so njihovi star-
5i ma delu. Sedanja zmogljivost
vrtcev Ze davno ni zadostna, mo-

ramo pa upostevati, da bodo po-
trebe Se marastle, kot bodo nara-
iale mlade druzine. Na referen-
dumu bomo glasovali, ali bomo
v naslednjih petih letih zbrali do-
volj sredstev s katerimi bomo
zgradili nove otroSkovzgojne usta-
nove, vrice, ki bodo lahko sprejeli
pod svojo streho vse otroke, ki
bodo polrebovali varstvo...

® Po razpoloZenju navzocih
sem sodila, da ni nikogar
med nami, ki ne bi vedel,
da je doba plaevanja sa-
moprispevka dolga, cerav-
no bodo mnogi tesko daja-

li delez svojega tcSko za-
@® sluZzenega denarja v sprico
® dana3njih razmer,

Marsikdo je pomislil, da bi bi-
lo treba sredstva, ki se bodo zbra-

la v ta namen uporabiti skrajno
gospodarno, da bodo vrtci zgra-

jeni z denarjem zbranim od obéa-
nov na tak naéin sluZili svojemu
namenu tako, da bodo nudili ma-
lim varovancem tisto najnujnejse
kar potrebujejo, vsekakor pa se ne
sme zgoditi, da bi si kdorkoli na
ta racun postavil svoj spomenik.

Za marsikoga od nas problem
varstva otrok ni vec pere¢, ker
s0 nasi otroci Ze veliki, vendar
nas mora to kljub vsemu prizadeti
ze zaradi tega, ker se sedanje nase
prizadevanje prenasa na prav ta-
ko pomembno nalogo, kot so bile
pomembne naloge po vojni, ko
smo pomagali odpraviti ruevine
in postaviti nove domove. Prav bi
bilo, da se med nami ne bi naSel
nih¢e, ki bi ga beseda samoprispe-
vek napotila v napa¢no smer in da
bi ob izgovorjavi le-te imel v oéeh
misel, da je to denar, ki ne sluZi
pravemu cilju. Koristniki teh sred-
stev se vaZnosti le-teh prav goto-
vo ne bodo mogli zavedati, ker to
so predSolski otroci-cicibani, zato
pa naj se tega zave tembolj vsak
obéan, ki v duhu Zivi z otroki in
lahko ve, da jih na tisofe ¢aka na
svoj dom — vrtec.

DRAGICA G.
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dinarjev.

Stiri vpra3anja:

spevka?

njem letu?

gOVOrov:

Na slovesnosti, ki bo 27. novembra ob 14.
uri v prostorih restavracije RIO v Ljubljani, bo
44 clanov naSega kolektiva praznovalo 25, 20,
15 in 10 let delovne dobe v nasem podjetju.
Ob tej priloznosti bodo prejeli poleg ¢estitk tu-
di denarne nagrade, ki jim ob tej priloZnosti
pripadajo, in sicer po 1250, 1000, 750 in 500

V vsaki delovni enoti, ki ima jubilante, smo
izbrali po enega in vsakemu zastavili naslednja

1. Kako gledate na reSevanje pomanjkanja
vzgojno-varstvenih ustanov s pomocjo samopri-

2. Vasa ocena poslovanja podjetja v letos-

3. Vam povisanje osebnih dohodkov zado-
stuje za kritje poviSanja zZivljenjskih stroskov?

4. Kako ste zadovoljni z jubilantsko nagra-
do in kaksno obliko priznanja si Zelite?

Od sedmih jubilantov smo na zastavljena
vprasanja dobili naslednjih osemindvajset od-

ANTON KNAUS

1. Nujno je bilo razpisati
samoprispevek, paziti pa bo
treba, da bodo zbrana sred-
stva zares porabljena v ta
namen.

2. Nisem popolnoma na te-
kofem z naSim poslovanjem,

sodim, da je poslovanje do-
bro, celo boljSe kot prejsnja
leta.

3. Povidanje osebnih do-
hodkov ni v skladu z dragi-
njo, ki moéno prehiteva nase
prejemke.

4. Za petnajst let dela v
podjetju to sicer ni velika na-

bolj

kajti bil sem nekaj ¢asa od-
soten. Sode¢ po osebnih do-
hodkih, ki so 100-odstotni, pa

grada, je pa priznanje, ki je
vsaj toliko vredno kot zlata
ura. Res pa je, da ta nagra-

RAZGOVOR Z NASIMI DELOVNIMIJUBILANTI,

STIRI VPRASANJA

:\."; all
Anton Knaus

da ne zadrzuje delavcev v
podjetju.

RADE NIKOLIC

1. Ker nimam otrok bi se
zavzemal

spevek za gradnjo domov za
upokojence. Tudi za upoko-
jence ni dovolj poskrbljeno.

za samopri-

Y i

v

Rade Nikolié

2. Ce bi vsi obrati poslo-
vali tako kot Slomskova in
Polhov Gradec, bi bilo poslo-
vanje podjetja mnogo boljse.
Treba je zaceti odpravljati
vzroke nerentabilnosti.

3. Ne, kajti placa vse bolj

Eﬁﬁ?; oy

Stane Kenig

4. Ce je to nagrada za mi-
nulo delo, je to zelo skrom-
no priznanje. Jaz, ki sem de-
set let v podjetju, imam prav
takSno plado kot tisti, ki je
prisel letos v naSe podjetje.
Kje je torej priznanje za de-

zaostaja za narascajocimi Ziv-

ljenjskimi stroski.

setletno delo. Sicer
teh sredstvih

V skladu statuta Zveze sin-
dikatov Slovenije so osnovne
sindikalne organizacije v pod-
jetju HOJA na obénih zborih
sprejela sindikalna pravila. Te
dolocajo sestav, odnose, orga-
nizacijo, vlogo, nacin, dela,
pravice in dolznosti, ki so os-
nova za delovanje sindikalne
organizacije.

Osnovna organizacija sindi-
kata (v nadaljnjem besedilu
00S) je temeljna organizacija,
ki jo sestavljajo €lani sindika-
ta, ki so zaposleni v delovnih
enotah podjetja. OO0S samo-
stojno sprejema stali§éa s pod-
roc¢ja druzbenih odnosov.

V sindikatu HOJA so nasled-
nji sindikalni organi:

— sestanek sindikalnega ak-
tiva podjetja — plenum

— sindikalni odbor podjetja

— predsedstvo  sindikalnega
odbora podjetja

— Nadzorni odbor SOP

PRAVICE IN DOLZNOSTI
CLANOV

Clan kolektiva se lahko izre-
¢e proli vélanjevanju v OOS.

Temeljne pravice in dolZnosti
¢lana sindikata so:

— da razvija socialisticne sa-
moupravne odnose v dleovni
organizaciji in na vseh ravneh
druZbe,

— da uveljavlja nacela de-
litve po delu;

— da razvija moralne in hu-
mane vrednote socialisti¢ne
druzbe in utrjuje delavsko so-
lidarnost ;

— da se zavzema za napre-
dek proizvodnje in poslovanja;

— da uveljavlja sodobno teh-
nologijo in organizacijo dela;

— dai je aktiven ¢lan sindi-
kata in sodeluje pri oblikova-
nju in uresnievanju stalis¢
sindikata;

— da javno ali tajno voli or-
gane sindikata in je vanje iz-
voljen;

— da daje mnenja in predlo-
ge o vprasanjih iz podroéja de-
la sindikata in zahteva, da se
njegova mnenja in stali§¢a ob-
ravnavajo in, da je o njih ob-
vesien;

IZVLECEK IZ PRAVIL

SINDIKAT V NASEM PODJETJU

— da spremlja delo voljenih
organov sindikata in daje pri-
pombe na njih delo;

— da prek OO0S zahteva po-
drobnejie informacije, uteme-
ljitve in obrazloZitve sprejetih
stali3¢ in sklepov sindikalnega
organa, organ pa je dolZan
utemeljitve objaviti ¢lanom
prek oglasne deske ali inter-
nega glasila;

— da zahteva od sindikata,
da se ¢lanom nudijo pogoji za
strokovno izobraZevanje in de-
lovanje v samoupravnih orga-
nih;

— da se zaradi varstva sa-
moupravnih pravic, ki izvirajo
iz dela, obraéa na sluzbo prav-
ne pomoéi;

— da v 0O0S placuje clana-
rino;

— da v oprimeru zafasne
brezposelnosti prejema denar-
no podporo pri Mestnem sin-
dikalnem svetu Ljubljana.

SESTAV IN DELOVAN]JE
ORGANOV 00§

Organi v 0OOS so: obéni
zbor. setanek c¢lanstva, Izvrs-
ni odbor, Nadzorni odbor;

OY¢ni zbor

Obéni zbor jes klepéen, &e
je navzocih vsaj polovico €lan-
stva. Redni obéni zbor spreje-
ma:

— porcilo o delu 00S, o [i-
naninem poslovanju, o delu
Nadzornega odbora

— sprejema pravila 0O0S

— dolofa smernice in nalo-
(-]
£ — voli in razrefuje ¢lane or-
ganov 0O0S

— voli in razrefuje {lane
SOP in NO

— voli predsednika 10 00S

— resuje ostale naloge, ki
zadevajo <lane

Obéni zbor sklepa z velino
prisotnih glasov.

Mandat izvoljenih ¢lanov
traja 2z leti, vendar je odbor-
nih sindikalnega organa lahko
ponovno izvoljen za neomeje-
no let.

Sestanek Clanstva

Sestanck Clanstva se sklicu-
je po potrebi.

Na setanku ima vsak ¢lan
pravico vprasati, informirati,
prdelagati in zahtevati. Kolikor
je mozno se na vprasanja od-
govori takoj.

Naloge izvrinega
0O0S so:

— prevzema odgovornost za
izvajanje sklepov obinega zbo-
ra in sestankov ¢lanstva,

— sestavlja program dela in
finanéni plan porabe denarja,
— posvetuje se z Clanstvom
pred sprejemom osnovnih sta-
lis¢ do vprasanj kot so:
— delitev dohodka in
osebnih dohodkov,
— sprejem samoupravnih
aktov,
— vainejie poslovne od-
loditve,
sprejemanje
nje delavcev,

— zagotavlja javnost dela v
organizaciji,

— predlaga kandigate za le-
tovanje v pocitniskih domovih
in bolehne osebe za okreva-
nje.

— skrbi, da dobijo vsi ¢la-
ni glasilo »HOJA«
— organizira

akcije,

— na Zeljo ¢lana istega za-
stopa na disciplinski komisiii;

— pripravlja volitve obdin-
skih odbornikov in poslancev,

odbora

in odpuséa-

krvodajalske

— orgamnizira obc¢ni zbor
00S,

-— Organizira razna preda-
vanja,

— organizira izlete ¢lan-

stva, obdaritev otrok za Novo
leto, obdaritev Zena za 8. ma-
rec;

— zbira denarno pomoé od
¢lanov za prizadete ob elemen-
tarnih nesrecah (notres, povo-
denj, pozZar, vihar);

— predlaga kandidate za
g?delilev stanovanjskega poso-
pla;

— predlaga kandidate za sa-
moupravne organe;

— predlaga ukrepe zaradi

nepravilnosti organov uprav-
ljanja ali poedinca;

— samostojno nastopa pred
samoupravnimi organi obrata s
svojimi mnenji in staliséi;

— skrbi za prehrano delav-
cev v obratu (topla malica);

skrbi za soci lanoor.cwkn

— skrbi za socialno ogro-
Zene Clane.

Sindikalni odbor podjetja

Na nivoju podjetja deluje
sindikalni odbor podjetja. SOP
sestavljajo vsaj po en clan iz
00S. Seje SOP so praviloma
izven rednega delovnega casa.

Naloge SOP so:

Organizira:

— priprave za obéne zbore
00S,

— podeljevanje jubilejnih na-
grad,
— krvodajalske akcije,

- razna predavanja,

— izlete clanstva,

praznovanja:

— obdaritev otrok za Novo
leto, dan Zena, 8. marec, dan
borca, 4. julij,

— zbiranje denarne pomodi
prizadetim od elementarnih ne-
zgod,

Planira in zagotovi sredstva
od podjetja za:

— izdajanje glasila »HOJA«,

— regres za poditnifke do-
move,

— enkratno izplafilo za stro-
ike letovanja,

— obdaritey
borcev.

Obravnava in predlaga sa-
moupravnim organom: — od-
loditve glede internih aktov
podjetja, dodelitev stanovanj-
skih posojil, moZne kandidate
za samoupravne organe, ukre-
pe zaradi nepravilnosti dela
organov ali posameznikov, vi-
Sino zneska ¢lanom za 29. no-
vember in 1. maj.

Samostojno nastopa pred sa-
moupravnimi organi z mnenji
in staliS¢i sindikata.

Skrbi, da so {lani vsaj 1-krat
letno obvesifeni o stanju pod-
jetja in obratov.

otrok, Zena,

Skrbi za razvoj samouprav-
ljanja v podjetju.

Proucuje ino bravnava sta-
lis¢a sindikalnih forumov in
ise nadine, kako tas taliséa
realizirati.

Razpravlja o programu raz-
voja podjetja in obratov.

Sklicuje sindikalni aktiv in
doloca dnevni red.

Doloca cene v poditniskih
domovih, ki so last podjetja.

Doloéa kriterije, po katerih
se ¢lanom delijo drva.

Skrbi za prehrano delavcev
v podjetju (topla malica).

Imenuje uredniski odbor za
glasilo »HOJA«

Zagotavlja javnost dela od-
bora.

Predsedstvo SOP

Predsedstvo SOP sestavljajo:
predsednik, tajnik, blagajaik.

Clane predsedstva izvoli
SOP na prvi seji.

Naloge predsedstva SOP so.

— izvriuje naloge odbora,

— pripravlja gradivo za se-
je SOP in sestanek sindikalne-
ga aktiva,

— sklicuje seje SOP in sindi-
kalni aktiv,

— vodi finanéno in materi-
alno poslovanje SOP,

— zastopa sindikat podjetja
HOJA pred zunanjimi druzbe-
no poliliénimi organizacijami.

Predsednik SOP

Naloge predsednika SOP so:

— nastopa v imenu SOP
pred delavskim svetom, odbo-
rom za kadre in generalnim
direktorjem,

— sklicuje in vodi seje pred-
sedstva in SOP,

— poroca SOP o delu pred-
sedstva,

— udelezuje se sej delavske-
ga sveta,

— udelezuje se obénih zbo-
rov 00S, sestankov d¢lanstva
00S in sej IO 00S po obra-
tih,

— odgovarja za delo SOP
in prdesedstva.

ne vidim dru-
gacne oblike nagrajevanja.
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Ivan Markovic

STANE KENIG

1. Pristop k resevanju te-
ga perecega problema je pra-
vilen a zapoznel, to pa po
krivdi Mestnega sveta. Ta sa-
moprispevek bi morali pla-
cevati vzporedno z dotokom
ljudi v mesto, oziroma vzpo-
redno z gradnjo stanovanj.
Vazno pa je, da bo denar res
porabljen za to, za kar je na-
menjen, ne pa, da si bodo
z njim arhitekti postavljali
spomenike. Sicer pa bo to za
mene ze drugi samoprispe-
vek: prvega sem placeval
pred leti v Podpeci za grad-
njo Sole v Preserju.

2. Sode¢ po devetmesec-
nem financnem uspehu je po-
slovanje podjetja dobro. Tudi
v Galanteriji v Podpeéi je
napravljen korak naprej. Mar-
sikaj je bilo narejeno za raz-
§iritev zunanjega trziS¢a. Za-
¢eli smo tudi z lastnim izvo-
zom obesalnikov. Zelo je
uspelo nase sodelovanje na
razstavi v Kolnu. Zdaj kar
uspe$no sodelujemo z ino-
zemskimi kupci. Tudi poslo-
vanje obrata PodpeC je po-
stalo spet rentabilno.

3. Nisem zadovoljen, kajti
osebni dohodki vse bolj za-
ostajajo za Zivljenjskimi siro-
§ki. Spri¢o gospodarskega po-
loZaja prinasinv svetu pa bo
takino stanje trajalo Se dolgo.

4. Posebne Zelje nimam, je
pa lepo. da se je podjetje v
tej obliki spomnilo delavcev,
ki so dolgo v podjetju. Vsa-
ka nagrada je dobrodosla, ne
glede na obliko.

ANTON KOPRIVEC

1. Imam tri otroke, toda
vem, da bodo §la zbrana sred-
stva v Ljubljano. V nadi vasi
vrtca ne bo, Solo pa Ze ima-
mo. Tako bom samo placnik
za nove vzgojno-varstvene
ustanove.

2. Sode¢ po placi je poslo-
vanje podjetia v redu. :

3. Sprico tolikSne draginje
so osebni dohodki odlo¢no
prenizki.

4. 7 nagrado sem zadovo-
lien, kajti to bo prvi¢, da bom
dobil nekaj, kar doslej ni bilo
v navadi.

o

Ana Petelin

ANA PETELIN

1. Prav je, da je razpisan
samoprispevek za $ole in vrt-
ce, ceprav smo delavci iz
Podpeci neko¢ Ze placevali sa-
moprispevek za §olo.

2. Sodec¢ po placi je poslo-
vanje obrata Podpe¢ zadovo-
ljivo, saj prejemamo 100-od-
stotne osebne dohodke.

3. Draginja veliko hitreje

naras¢a kot pa osebni do-
hodki.
4. Seveda, ko bi bila ta

Anton Koprivec

oblika nagrajevanja v veljavi
Ze vsa leta po osvoboditvi, bi
doslej prejela ze veliko vec
nagrad. No, pa tudi te sem
vesela.

IVAN MARKOVIC

1. Sem za samoprispevek,
¢eravno menim, da ni prav,
da ga razpisujejo obéine. Sa-
moprispevek za vrtce, Sole in
komunalne naprave bi morala
razpisati republika.

Joze Brlan

2. Podjetje dobro posluje.
To ocenjujem po osebnih do-
hodkih. Niso pa s taksno de-
litvijo osebnih dohodkov re-
Sena vsa vpraSanja. Tako de-
lavec ni zainteresiran, da vec
naredi, kajti dobitek delimo
administrativno ne pa po
ustvarjanju. Tudi investiranje
ni pravilno. Koristneje bi bilo
investirati v nas obrat v Pol-
hovem Gradou, kot pa v Ve-
lox, kajti pri nas je domaca
delovna sila in zato ni fluk-
tuacije.

YOROYV

3. Nisem zadovoljen, Kkajti
povisanje pla¢ ne more dohi-
teti draginje.

4. Sem zadovoljen, prikraj-
Sani pa bodo tisti, ki bodo
Sele Cez dve leti jubilanti. Ta-
krat bo namre¢ dinar e manj
vreden.

JOZE BRLAN

1. Sem za samoprispevek,
ker je to potrebno in korist-
no. Potrebujemo 3ole, domo-
ve, ceste, kanalizacijo, vodo-
vod itd. Toda zbrana sred-
stva bo treba porabiti samo
za te namene.

2. Poslovanje je sicer za-
dovoljivo, a vseeno menim,
da nekatere enote niso ren-
tabilne in ne ustvarjajo do-
bicka. Treba bo poiskati
vzroke in jih odpraviti.

3. Na sploh so osebni do-
hodki na obratu Tesarstvo
prenizki. Sodimo med grad-
bince in ne v lesno stroko.
Pogoji dela so mnogo tezji
in slabsi kot v mizarstvu. To
pa tudi odvraca mladino od
nasSega poklica.

4. Nagrada ni velika, je pa
priznanje za vecletno delo.
Sicer pa naj ta oblika nagra-
jevanja kar ostane, kajti vsak
zase najbolj ve za kaj bo po-
rabil denar.

Vsem jubilantom tudi nase
iskrene cestitke!

Priimek in ime

. Kramberger Antonija
. Krzi¢ Alojzija

. Miheléi¢ Ivanka

. ViZin Dionizij

. Petelin Ana

. Skrjanc Janez

W s W N

7. Becaj Ivan

8. Koscak Alojzija
9. Markov¢i¢ Marija
10. Zrim3ick Antonija
11, Suhadolnik JoZe
12, Zalar Marija

13. Kastelic Anton
14. Brlan JoZe

15. Fink Anton

16. Zupan Martin

17. Peternelj Ani

18. Petelin Franc
19. Remic Ancka
20. Bradesko Pavel
21. Jansa Franc

22, Koprivec Alojz
23. Koprivec Anton
24. Kucler Andrej
25. Kenig Stane

26. Novak Ignac
27. GroSelj Franc
28, Knaus Anton
29. Pust Janez

30. Markovié Ivan
31. Vesenjak Angela

32, Jarnjevi¢ Ana
33. Rogelj Antonija
34. Rus Marija

35. Homovec Vinko
36. Bedenk Janez
37. Miholjevi¢ Milan
38. Novak Joze

39. Bratun Janez
40. Mrakuzu¢ Niko
41, Nikoli¢ Rade
42, Plesko Julijana
43, Semrl Ivan

44. Zgajnar JoZe

DELOVNI JUBILANTI V DRUGEM POLLETJU 1971

delovno mesto del. enota
25 letniki
skob. na skob. stroju Podpec
pribijanje preck Podped
rocno lakiranje Podpec
vodja del. kov. galan. Podped
poenter Podpeé
skupinovodja tes. del. Tesarstvo
20 letniki
delo na sklad. Zag. lesa Podpeé
montaza kljuk Podpec
rocno brusenje polizd. Podped
Iepljenje kartonov Podpec
zagar na tracni zagi Podpet
vodja fin, knjigovodstva Uprava
delq na sklad. zZag. lesa Skofljica
vodja tesarskih del Tesarstvo
skupinovodja tes. del Tesarstvo
tesar Tesarstvo
materialni knjigovodja ‘Tesarstvo
15 letniki

Zagar na traéni Zagi Podpeé
rocno bruienje Podpet

pohistveni mizar
polnojarmenicar
voznik vili¢arja
pohistveni mizar
pohistveni mizar

ref. za izvoz gal. izdel.
strodkovni knjigovodja
pohiitveni mizar
pohistveni mizar
priucen kurjaé

Polhov Gradec
Polhov Gradec
Polhov Gradec
Polhov Gradec
Polhov Gradec
Uprava
Uprava
Mizarstvo II
Mizarstvo I1
Mizarstvo 11

pomotnik Zerjavista Skofljica
pomozna dela na skl. Skofljica

10 letniki
zigosanje polizdelkov Podpec
rotno brusenje polizdelkov Podpeé
snazilka Polhov Gradec
vodja knjig. osn. sred. Uprava

operativni tehnik
stavbeni mizar
stavbeni mizar
stavbeni mizar
krojilec lesa
stavbeni mizar
pomoZni mizar
obratovodja
mizar

Mizarstvo II
Mizarstvo 11
Mizarstvo II
Mizarstvo I
Mizarstvo I
Mizarstvo I
Mizarstvo I
Mizarstvo I
Tesarstvo

jubil. datum

31.12. M1
31.112.471
SE=12.571
311 42,74
31. 12. 71
31.12. 71

3147, 71
Teyalindd
14, 42,71

15. 12. 71
24, 7.71
31, 12, 71
3.°12:° 71

15. 11. 71
1 7.7
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HOJA

OD ZAMISLI V NASEM GLASILU, PA DO

PRVEGA VZPONA

»H0JA« NA TRIGLAVU

Zacetek, ki bo morda vzpodbudil tudi druge clane nasega kolektiva in jih zvabil
na prijetne izlete v planine

V eni izmed zadnjih
Stevilk nasega casopisa je
bila posredovana zami-
sel,, da bi v nasem pod-
jetju ustanovili planin-
sko sekcijo. Kmalu za
tem se je ekipa petih ho-
jevcev odlocila, da v
dveh dneh, in to 11. In
12. septembra 1971, osvo-
ji._ vrh Triglava. Vodja
ekipe je bil ing. Tone Ja-
nezi€¢ iz tehnicnega sek-
torja, ostali udelezenci pa
so bili Se Marinka Trobec
oblikovalka, Marija
Gabrejna iz sploSnega
sektorja ter Bojan Kern
in Ciril Mrak.

Priprave za pot so se za-
Cele Ze dva tedna prej zaradi
pridobivanja fizicne in psihic-
ne kondicije. Nabavili smo si
potrebno planinsko opremo,
posebno tisti, kateri te Se ni-
smo imeli. Seveda, pri tem
tudi brez sposojanja ni Slo.
Dpa dni pred odhodom smo
hoteli poizvedeti na Hidro-
meteoroloskem  zavodu D
Ljubljani o prognozi vremena
v planinah v naslednjih dneh.

Marinka je zavortela Stevil-
ko, meni pa dala v roke slu-
Salko. Najprej sem se pred-
stavil, nato pa vprasal o vre-
menu v planinah. Toda o slu-
salki se je oglasih direktor
splosnega sektorja tov. Baja-
ta in dejal: »Se bos moral na
nekoga drugega obrniti Mrak,
¢e bos hotel zvedeti o vreme-
nul« — Torej, napaéna zveza.
Pri ponovnem klicu na zavod
smo koncno le izpedeli, da
lahko pricakujemo spremen-
ljivo vreme z mozinimi vsemi
mogocimi padavinami, torej
tudi s snegom.

Prisla je sobota in tako smo
se polno otovorjeni zgodaj
zjutraj orgli o Tonetovega
hrosca, nato pa peljali preko
Mojstrane do Vrat. Tam smo
popili topel ¢aj in vzeli pot
pod noge c¢ez Prag na Kreda-
rico. Dokler je bil teren Se
bolj polozen, smo vsi drzali
enak tempo, vsaj nihée se Se
ni izdal. BrZ ko je pot zavila
iz doline v skalne strmine, je
odpovedala v hitrosti Marin-
Ra. In da se ne bi prevec za-
drzevali, je vzel Tone njen
nahrbtnik, ki je bil po tezi
takoj za njegovim. Tako je
nosil dva najtezja nahrbtnika
enega vrh drugega, po na-
tanénem jzracunu pa Smo
ugotovili, da smo si razdelili

teZo tovora glede na tezo po-
sameznikov, izRljucujoc iz le-
ga izracuna Marinko. Po doeh
urah so s» nam misice Ze to-
liko ugrele, da s hojo ni imel
nihce vec tezav, nahrbtnik pa
menjave prtljage. Bojan je vzel
drugega po tezi, spojega laz-
je postal sestavni del telesa.
Kljub temu pa je prislo do
jega pa dal Marinki, ki je Ze
prebolela krizo. Kolegialnost
v planinah je prisla do polne
veljave.

Po stirih urah in pol smo
srecno prispeli do koce na
Kredarici, dobili prostor pri
mizi in nekaj toplega pojedIi.
Kaksno uro po prihodu se je
pooblacilo oziroma zameglilo,
da ni bilo nobene vidljivosti
vec.

Neverjetno  presenecenje.
saj smo imeli na poti jasno
in soncno vreme. Ospojitep
vrha je tako v soboto odpad-
la in odlocili smo se, da pre-
noéimo v tej koci. Vodja je
stopil v akcijo. Vse sobe so
bile Ze oddane, restavracija
pa polna gornikov za mizami
in na tleh, da se ni bilo mo-
goce prestopati. Tone je
vztrajno nadlegoval upravni-
ka, ki nam je koncno odstopil
celo spojo sobo. V restavra-
go prespati kar na podu.

Popoldne ni manjkalo pitja
niti opitja. Imeli smo obcu-

tek, kot bi bili v navadni
ostariji nekje v dolini, razlika
je bila le v tem, da so bile
cene glede na opremljenost
izredno visoke, pri tej nad-
morski visini pa seveda nor-
malne. Nenavadno je bilo
opazovati gornike, ki so po-
civali kar na podu restapra-
cije. Torej, kRar je v dolini ne-
obi¢ajnega je o planinah po-
polnoma normalno, samo vZi-
veti se je treba.

Nasled 'je jutro, ko smo se
primajali iz koce, je bilo
oblacno, iiendar smo Se vi-
deli prve grupe ljudi na vrhu
Triglava. Ob 5,30 smo se po-
gnali v strmino in po dobrih
pol ure hoje se je pooblacilo,
da nismo videli nikamor vec.
Desno proti Vratom smorjes,
levo proti Planiki krajsa vid-
ljiivost, nato pa zopet »mor-
je«. Na orh smo seveda vsi
srecno prisli. Z Marinko spa
bila proi¢ in seveda doZivela
krst. Ozirali smo se na vse
strani in videli samo smorjex.

Slikanje, podpisovanje v
spominsko knjigo, Zigosanje
razglednic so normalna opra-
vila pseh srecneZep po 0SDO-
jitpi naSega najviSjega vrha.
Zaradi mocnega vetra, megle
in naletavanja snega smo kaj
hitro krenili proti koci Plani-
ka. V Planiki smo se okrep-
¢ali, Ze pri izhodu pa so nas

Tale posnetek je neovrzen dokaz, da so se »hojevci« zares
povzpeli na nas najvisji vrh

pricakale deZne kapljice. Ena-
komerno, toda rahlo je rosilo
do koce na Dolicu, kjer smo
zopet napravili krajsi posta-
nek. Na poti od Dolica do
Luknje po poti Mulitera se
je zacela prava preizkusnja

Kratek postanek in dobra malica, pa potem spet strmo pot pod noge

zmogljivosti v slabem vreme-
nu. Krenili smo nenormalno
hitro, ker po mnenju izkuse-
nih gornikop b nasi grupi
drugega ni kazalo. Vidljivosti
ni bilo nobene, zato nismo
imeli drugega cilja kot cim-
prej priti do Luknje in Vrat.
RazpoloZenje nam ni pokvpari-
la niti sodra, Ri je naletapala
med deZevnimi kapljicami,
prikrajsani smo bili le za pre-
krasen razgled v tem planin-
skem svetu. Padavine z vrha
so poskrbele, da smo bili po
dpoeh urah hoje od Dolica vsi
premoceni do koze, Tonetovo
Zganje pa je poskrbelo za
smokroto« tudi znotraj. Ko se
je temperatura mokre obleke
izenacila s temperaturo koZe,
je nastala neka topla kopel,
saj sploh nismo vec obcutili
mraza. Tako smo v hitrem
tempu prehodili razdaljo, za
katero so napovedovali Sest
ur o toc¢no stirih urah. V Vra-
tih smo pojedli nekaj tople
jedi, preobleci se nismo imeli
kaj, ker je bilo vse premo-
¢eno, nato pa hitro odpeljali
s hroscem, ki se je zagrel na
300C in smo se pocutili o
njem kot v sauni.

Kako mirno smo opazovali
kaplje, ki so se vedno nepre-
stano padale, samo tokrat ne
po naSih glavah, ampak po
strehi avtomobila.

Na koncu lahko recemo, da
je bil cilj doseZen, Ceprap D
malo nenavadnih pogojih,
navdusenje je bilo na visku,
izraZena pa je bila Zelja, da
bi naslednje leto organizirali
spodjetniski pohod« na Tri-
glav.

Dipl, ing. CIRIL MRAK
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KOCA NA KRISKI PLANINI JE DOBILA OSKRBNIKA

Krvavec vas vabi

Koca je ociScena in nared za vse, ki si Zelijo prijetnih izletov in smucanja

OSEBNE NOVICE

Priili v avgustu in septem- bPeferagi¢ Safet, vajenec
bru: baferagi¢ Fehim, vajenec
Radujkovi¢ Miljenko, vajenec
Avdi¢ Ekrem, vajenec
Kuruzovié Miodrag, vajenec
Dvizac Cedo, vajenec

POLHOV GRADEC
Oblak Marija, NK
Macek Janko

MIZARSTVO I

Kolenc JoZe, vajenec
Pitesa Slavko, KV
Matkovic Pavel, NK
Rus Anton, NK

Skof Valentin, VKV
Skukan Zvonko, vajenec
Cehi¢ Ahmo, vajenec
Comi¢ Zijad, vajenec
Skeri¢ Sefko, vajenec
Selman Redo, vajenec
Kucukovi¢ Ibrahim, vajenec
Podpecéan Rudolf, NK

SKOFL]JICA

Finc Rozka, NK
Erjavec Valentin, NK
Cop Joso, NK
Radocaj Franjo, NK
Matesa Janko, NK
Orehovec Leopold, KV
Sinki¢ Oljen

VELOX

Cindri¢ Mile, NK
Somrak Branko, NK
Trobec Nikolaj, NK
Borstnar Joze, NK
Dobri¢ Ante, NK
Dobri¢ Drago, NK
Marolt Anton, KV
Miklavci¢ Franc, NK

MIZARSTYVO II

Mihajlovi¢ Sreten, KV
Novak Milan

Pavlicevi¢ Mican

Botoni¢ Sakib, vajenec
Cehaji¢ Alija, vajenec
Crnjali¢ Rufad, vajencc
Kurida Petar, vajenec
Vukovi¢ Nedeljko, vajenec
Pavlovi¢ Milenko, vajenec
Gavran Dusan, vajenec
Ivanac Vlado, KV

UPRAVA

Petaé Marija, S8
Adamlje Ivan. 8§
JakSi¢c Milena, S$
Bajraktarevi¢ Sadko, S8
Kucej Bernard, Visoka
ROB Bajc Bori, Vi§ja
Zakraj$ek Janez, NK
Strukelj Janez PODPEC

Pristavec Pavel, KV
Kramzar Jurij, NK
Pfaft Janko, NK
Hasanagi¢ Milena
Jerie Alojz

Mikli¢ Stanislav

Tole je zimski posnetek naSe kofe na Kriski planini

Nasa koca na Kriski planini pod Krvavcem ima sedaj oskrbnika. Ko¢a je bila letos
znotraj pobeljena, z lezis¢ in odej pa je ofiS¢en prah. Tudi razsvetljava je boljsa, drvar-
nica pa je polna drv za kurjavo.

Letos je narejena nova cesta mimo Ambroza do planine Jezerca. Cesta je od vasi
Grad pri Cerkljah do AmbroZa uglajena, od tam dalje do Jezerc pa je nova, vendar
Siroka in polozna. Od Jezerc (kjer je velik parkirni prostor) do nase kode je 15 minut
hoje.

Drugo leto bo RTV Ljubljana gradila cesto naprej od Jezerc mimo nase kode, do
Krifke planine. Tam bo tudi spodnja postaja tovorne Zi¢nice, koder bodo spravljali ves
gradbeni material za nov lelevizijski stolp na vrhu Krvavca. Krika planina (tako zatr-

meznih delovnih
enotah, pa tudi
sami naj kaj na-
piSejo za naSe
bralce. Tako bo

Clane nasega
klektiva ponov-
no vabimo, da
sodelujejo v gla-
silu »Hoja«, da

: PP &5 i jujejo) bo bodoéi zimsko-§portni turistiéni center. Za vozZnjo po novi cesti z avtom bo
!]as lnfOI:lT!lI‘a]O bR - zare_s uvedena cestnina. Znesek e ni dolocen.
In Opozarjajo na pester In zani- @ Zitnica na Krvavec vozi vsak dan od 7.30 do 17.30. Od Zicnice do nade kode je 17
& g . ® minut hoda.
dogodke In pro miv. P ® Do Zinice Krvavec vozi vsak dan avtobus, ki odpelje iz Ljubljane ob 12.30. Je pa
bleme v posa- Urednistvo ® precej dobra zveza tudi preko Kranja. Odhod iz Ljubljane ob 6. uri, prestop v Kranju,

® odhod iz Kranja ob 6.55.
Ob nedeljah vozi direktni avtobus preko Kranja z odhodom iz Ljubljane ob 7, uri.
Ljubitelji gora in smucanja, na svidenje v nasi ko¢i na Kriski planini!

elastiéni in se ne znajo pri- zu«. Ce mu kaZe, napravi lep

VODEN]JE IN SOCIALNE KLIME DELOVNIH ORGANIZACI]J (V.)

Socialne klime

@ HLASTAC

To je tisti, za katerega pra-
vimo, da blefira. 5 svojo veli-
ko zgovornostjo napravlja vtis,
da zelo veliko zna. Ima spo-
sobnost, da mu »jezik gladko
tece«. Vendar se za njegovimi
besedami ne skriva veliko ko-
ristnega. Lahko govori in govo-
ri¢i kar naprej, ter poskusa
demagosko vplivati na ljudi,
za katere smatra, da mu bo-
do sledili. Ker njegova gosto-
besednost  prevpije  solidne
udeleZence skupine, se prav ra-
do zgodi, da mu_ostali slede.
To je ¢lovek, ki Zonglira z be-
sedami. Vedno najde primeren
odgovor in opravicilo za svo-
ja dejanja. Njegove besede pa
so le na ustnicah. Ko pride do
konkretnega dela, pa je navad-
no zadnji. :

To so tudi ljudje, ki varajo
okolico z videzom, da so mocC-
no zaposleni. V resnici pa za-
pravljajo &éas in mecejo pesek
v ofi vsej okolici, vsakomur,
kdor jih le hofe poslusati.

Takdni ljudje precenjujejo
svoje sposobnosti in so ob-
enem bahaci, ki holejo zaradi
osebnih ambicij na ¢im lazji
nain priti do ugleda, pa naj
bo to tudi po hrbtu drugega.

KAJ STORITI?

Borba proti bahafem je veli-
kokrat trda, zlasti e so si pri-
dobili zacasen ugled in jim ne
moremo do zZivega.

Navadno hlastaca razkrinka-
vamo z dejstvi na njegovem
delu.

— Zdraviti ga je treba takoj.
Ce ga pustimo, da dobi oblast,
jo bo skuial tudi obdrzZati.

— Na osnovi prvih konkret-
nih dejstev z njim diskutiramo
in mu dokazemo, da pretirava,
da podcenjuje stvari, da sebe
povzdiguje in druge poniZuje.

— Njegovi zgovorni agresiji
mora slediti dolo¢en odpor, ki
naj mu pokaze, da ni on sam
center pozornosti, za kar se
skusa proglasati, marveé da

ima vsakdo pravico do uve-
ljavljanja svojih misli.

— Hlastaé ne sme dobiti
vpliva na skupino, sicer ga bo-
do vsi proglasili za svojega
vodjo in lahko navede vso
skupino na prikrit upor.

— Potrebno je poznati nje-
gove slabosti, to je naSe naj-
veije oroZje. Te so pa lahko
med drugim: slabo delo, zane-
marjanje dolZnosti, slaba dis-
ciplina, podpihovanje, podce-
njevanje nadrejenih in podreje-
nih ipd.

® TRMOGLAVEC

V zZivljenju imamo opravka z

ljudmi, ki jim pripisujemo
dobrino mero trme. To so
ljudje, ki pravijo, da imajo

svoja nacela, od katerih ne od-
stopajo. V resnici ni to nicesar
drugega kakor prikrivanje tr-
me. Trma se je pri njih poja-
vila iz razli¢nih vzrokov. Mor-
da so uzaljeni, ker niso doseg-
li tega kar so hoteli. So ne-

lagoditi novim pogojem dela.
Zato Se vedno vztrajajo na sta-
rih nacelih, ki jih smatrajo za
najbolje in najkoristnejse. Ni-
so dovolj sposobni, da bi pre-
sodili polozaj in imeli §e kak-
5no novo idejo, ki bi spreme-
nila njihov nadin misljenja. Ce
je vodilna oseba trmasta, po-
tem bodo njegovi podrejeni go-
tovo nezadovoljni in ni dale¢
¢as, ko bodo priceli zaradi
takSnega vodje godrnjati.

KAJ STORITI?

— Ne postavljamo trmastih
ljudi na vodilne polozaje.

— Trmoglavega cloveka je
treba pouditi, da je nadin dela
pri nas tak, da se predlogi
spreminjajo in da se sprejema-
jo tisti, ki so najprimernejsi, in
to ne glede na ugovore podre-
jenih in nadrejenih,

— Predociti mu je treba
Skodljivost njegovega ravnanja.
Kak$ne kvarne posledice bodo
nastale zaradi njegovega rav-
nanja.

— Od tak$nih ljudi zahteva-
mo utemeljene predloge in dej-
stva, ki naj jih prikaze, da bo
ovrgel nasprotne trditve.

— Pri trmastih ljudeh upo-
rabljamo tehniko priznanja
dejstva, za katere smatramo,
da jih ne bodo mogli ovredi.

® HUJSKAC

To je Clovek, ki nastopa z
»razlitnimi maskami na obra-

obraz, ali pa se prelevi. Svoje
pocetje in misljenje vedno
skriva. Vedno ima na ustih
prst, CeS, naj se to ne izve,
Rovari, kolikor le more, samo
da doseZe svoj namen. Hujska-
C¢i so Ze neStetokrat izzvali
spore. Ko pa so prepiri iz-
bruhnili, so se hujskaci brz
umaknili v ozadje.

Nekateri uZivajo, c¢e lahko
napravijo zmedo in nemir. Ni-
koli ne nastopajo odkrito. Naj-
rajsi potisnejo v ospredje dru-
ge, sami pa se pravi éas
umaknejo.

KAJ STORITI?

Kadar se pojavijo nezazeljeni
znaki, ki izrazajo slabo razpo-
loZzenje skupine ali posamezni-
kov, moramo vedno pomisliti,
ali ni nekje v ozadju hujskac.

— Odkriti je treba, kaj huj-
skat s svojim poéctjem name-
rava. Kaj je njegov glavni na-
men. Ali je to poskus osebnega
uveljavljanja ali pa morda Se
kaj globljega in prikritega.

— Treba je raziskati kolik-
Sen vpliv ima na ljudi, kaks$ni
$0 njegovi morebitni uspehi?

— Hujskaca je treba razkrin-
kavati. Najprej z osebnim raz-
govorom, ki naj mu takoj pre-
reze niti skrivnega delovanja.
To lahko opravimo na takSen
nain, morda ga to izmodri.
V teZjih primerih je treba huj-
skata javno razkrinkavati.
Javno mnenje ga bo gotovo
obsodilo.
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KAKOR DOMA — TAKO
DRUGJE

Gost naroci kavo s smeta-
no, dobi pa pivo.

— Kdo pa je to narocil?

— Vi, gospod.

— Zelel sem kavo in ne
piva.

— Cepec stari, tudi jaz sem
Zelela dobrega moza, dobila
sem pa copato.

BREZ BESED

BOL]JSE KASNEJE KOT
NIKOLI

Po wuradnem pogovoru S
stranko Sef zaorti telefon in
naroci:

— Dve kavi bi prosil.

— Takoj bo.

Ker po polurnem cakanju
$e pvedno ni ni¢, pbprasa se
enkrat:

— Narocil sem dve Rkavi,
sedaj bom moral pa malico.

— Skoda, da nimamo tudi
kosila. Tam bi se lahko pogo-
vorili za vecerjo.

ZAFOSLITEV

— Prisel sem na vas oglas
za zaposlitev.

— Kaj pa bi Zeleli zvedeti?

— Koliksni so osebni do-
hodki?

— Veste kaj, to Se jaz ne
vem, pa sem Ze pred tremi
leti padel z oglasa.

NUJNOST ALI POTREBA

— Mama, ali je nujno, da
se vidva z ofetom stiskata na
eni postelji, ko pa je kapoc
prazen?

— Pri teh letih bi pa Ze
lahko razlikoval kaj je nuj-
nost in kaj potreba.

INSTRUKTOR

— Ali ste si zapomnili, kar
sem vas danes ucil?

— Seveda.

— In kaj vam je ostalo
najbolj v spominu?

— Da boste svoje ure za
5 din podraZzili.

BREZ BESED

— Ne dovolim, da bi Sel kdo
mimo vrste!
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BREZ BESED

— Ves ¢as me je izzival, naj
Ze vendar potegnem...

— Fant je zelo nadarjen, pa
ga temeljito pripravljam
na olimpijske igre... Le-

va stran je Ze nared, zdaj
je na vrsti Se desna stran!

— Gospod zdravnik, zunaj je
nekdo, ki trdi, da ga je
mocno stresla elektrika.

BREZ BESED
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— Oto, mislim, da si pretiraval s temi tvojimi hormon-
skimi tabletami.

HOJA — Glasilo kolektiva HOJA — PREDELAVA LESA LJUBLJANA, Languso-

hoj

| S:L0
KOLEKTIVA
PREDELAVE
LESA
LJUBLJANA

D va 8 — Odgovorni urednik Drago RedsnSek — Ureja uredniski odbor: Alojz
Cerjak, ing. Anton Majcen, ing. Ciril Mrak, Drago Redensek, Anton Suitar, Anton
Tehovnik in Ales Wabra — Tiska Tiskarna PTT, Ljubljana, Trzaska cesta 42.



