Postnina placana v gotovini.

LJUBLJANA, dne 10. julija 1930,

Posamezna Stevilka 2 dinarja.
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Stev. 13. Leto 5.
Izhaja dvakrat na mesec.
Naroé¢nina &etrtletno 12 dinarjev.

Urednistvo in upravniftvo:

Ljubljana, Miklo#iZeva c. ([palaga Delav.
zbornice), kamor naj se tudi pogiliajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznicarji le z zdruZeno mocjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vSi v USZ.

e

Delavski pravilnik uveljavljen.

Pravilnik, katerega ije pricako-
valo delavstvo nad 10 let, je bil s
1. julijem 1930 objavlien v »SluZbe-
nih Novinahe in je torei s tem dnem
stopil v veljavo.

S tem dnem pa se tudi pricne
tezko in naporno delo vseh organi-
ziranih Zeleznicarjev za zboliSanje
dolodb tega pravilnika. Danasniji
Stevilki prilagamo ta pravilnik, ki je
uzakonjen preko predlogov Zelezni-
Carskih organizacii ter vsled tega
poleg delnih dobrin vsebuje tudi
marsikatero  dolocbo, ki glo-
boko reze v pravice zelezniCarjev.
Razocaral pa ie vse delavstvo s tem,
ker je pustil nereSeno vprasanje
pla¢, ki se ne bodo ni¢ zboljsale,
ampak ostale na isti viSini kakor
danes.!

Glavna zahteva Saveza. ki smo
io povdarili 1. 1928 in 1929 na veliki
anketi v Beogradu in Brodu, je bi-
la, da se mora na vsak nadcin, pred-
no se pravilnik uzakoni, sklicati an-
keto. Tega predloga ministrstvo ni
upostevalo in v glavnem zato je
v pravilniku ostalo ve¢ dolocb,
ki bi se brez financ¢nih izdatkov da-
le odpraviti ter kar bo prva nalo-
ga saveza, da se odpravijo.

Leta 1929 smo napisali:

(Glavna hiba novega pravilnika je v
tem, da ne garantira delavstvu osnovnih
delavskih pravie, ki so pravzaprav za-
garantirane Ze z zakonom o za§€iti de-
lavcev. preko katerega zakona pravilnik
sploh ne sme iti. Vsled tega je glavna
zahteva Ujedinjenega saveza in vseh za-
vednih Zelezniariev, da se ima z de-
lavskim pravilnikom delavstvu zasigura-
ti prave organiziranja, intervencii, voli-
tev delavskih zaupnikov ter delavskim
zaupnikom odrediti ¢im najSirsi delokrog.

Le deloma je uprava upostevala
na$ predlog ter je dovolila okrniene
delavske zaupnike — po dva na 50
do 300 delaveev z zelo omejenim
delokrogom. Zato bo naloga naSega
Saveza, da z vsemi silami dela na
to, da se delavski zaupniki uvedejo
v popolnem smislu dolodb zakona o
zasditi delaveev ter v tem vprasa-
nju savez ne bo popustil niti za piko.

Glavna nadalina naSa zahteva
tedaj je bila:

Ceprav je pravilnik zlasti glede ad-
ministrativnih predpisov v mnogem iz-
boliSan od lanskega pravilnika, wvendar
Se dolgo ne garantira delavstvu onih
pravic, ki si iih je potom svoiih organi-
zacii priborilo deloma 3e pred vojno, de-
loma pa prva leta po ustanovitvi nove
drzave, ampak v marsitem poslabsuje
sedanje stanje. Uprava se pri tem skli-
cuje na dejstvo, da naj novi pravilnik v
pogledu osnovnih pravic izenaCi vse do-
sedanje razliéne sisteme in uradnistvo,
ki v komisijah dela, le preved gleda na
oni del delavstva, ki sploh Se ni imel
nikakih pravic in kier 3e ni bilo urejeno
starostno zavarovanje. Mi se s tem sta-
lis¢em ne moremo strinjati ter smatra-
mo, da je najmanj. kar moremo in mo-
ramo zahtevati, to, da se ZelezniGariem
v novem pravilniku zagarantira najmanj
one pravice, ki iih ie delavstvo po vojni
Ze uzivalo.

Prodreti moramo enkrat z zahtevo,
da se delavca ne sme smatrati za podre-
ien obiekt, ki naj ima na Zeleznici samo
€no pravico, to je, delati pod doloCenimi
Pogeji in ni¢ vec.

:?eiNié- manj vazia ni zahteva, da se ima
“Clezniskim  delavecem zasigurati  ¢lan-
Stvo y Delavskil zbornicah ter da sc
Drizna Jngpekeiiam dela pravico do nad-
zorstva tudi nad ZelezniSko ustanovo.

Naravnost nevzdrine pa so doloche-

novega pravinika v pogledu dolgosti
sluzbene dobe za dosego konéne plage
in za dosego polne pokojnine. Ni je
Modernej$e drZzave, ki bi pri tezkem in
Napornem delu zahtevala sluZbeno dobo
Had 30 let in tudi lanski pravilnik je to
Stalisée ysaj deloma zavzel, ko je dolo-
-.ll_ sluZbeno dobo za delavee za 30 let in
IE)F‘:Jir\*'[QO do- polne penzije po 30 letih &lan-
:c‘li)\b‘i; T}w nacrt pa predvideva sluzbeno
dosoxi o 42 let in delavec, ki bo hotel
cosecl najvi§jio penzijo, bo moral biti na
ze:lt.::r,_r_nm 39 let. to se pravi, da polne
gl;n_a‘l_w r;? bo doseglo niti - %% zclezni-
1;1:.1;;“ de vt.mr) kaj je vodilo komisijo
R a i¢ sluzbeno dobo podaljsala,

S¢ mora paC vsakdo zavedati, kdor

se nofe skregati z zdravim razumoni, da
ie delavec v tezki in naporni sluzbi po
25 letih Ze tako izmozgan in izgaramn, da
ni mogode od njega priCakovati produk-
tivnega dela, po 30 sluzbenih letih pa se
more smatrati na Zeleznici le kot Stevi-
lo. (Ne mislimo s tem Zaliti starih delav-
cev ter smo si svesti, da bo vsak Zclez-
nicéar in vsak sluzbeni predstojnik to po-
irdil.) Podaljanje sluzbene dobe preko
30 let je direktno v Skodo saobracajni
ustanovi sami, zato upamo, da na%a za-
hteva, da zna3aj sluZzba na Zeleznici v
teZkih kategorijah 25, v laziih pa 30 let,
ne bo naletela na gluha usSesa.

Povdariti moramo. da smo tudi s

temi zahtevami naleteli na ;r}uha u-
Sesa, da delavstva ni zasigurano
Clanstvo v Delavskih zbornicah, da
ni priznana Inspekcijam dela pravi-
ca do nadzorstva in da se je sluzbe-
na doba zmanjsala od 42 le na 39
let, ako hoCe nekdo zadobiti polno
pokoinino.

Tozadevno bo treba voditi naj-

ostrejSo borbo, da se doloCbe glede
penzijskega fonda cimpreje izpre-
mene in tudi za delavstvo uvede
ona starostna doba, ki ie doloCena
za nastavlience, to je 25, odnosno
30 let Clanstva za dosego polne po-
koinine.

Glede placilnega sistema smo

lansko leto. ko smo stavili proti«
predloge, postavili sledeco zahtevo:

Placilni sistem, ki se ga hoCe uvesti,
bo enako oboiestransko nezadovoljiv ta-
ko, kakor je bil stari sistem »zlatega di-
narija, katerega vrednost pa bi dolocal le
minister saobracaja in minister financ.
Dokler bo budZet drZavnih Zeleznic v

okviru splosnega drzavnega budZeta, to-
liko ¢asa smo prepri¢anj, da se ne bodo
ne pri zlatem dinariu in ne pri novem
sistemu povedanih plat upostevale dra-
ginjske razmere, ampak bo dolocal vi-
sokost poveCanih plaé vsakokratni kre-
dit. Tak sistem ne more zadovoljiti Ze-
lezni¢arjev in ga vsled tega v celoti od-
klanjiamo. Protipredlogi, ki iih stavimo
glede plal, so minimalne naSe zahteve,
ki ne preneso nikake redukcije. Komisi-
ja, ki bo definitivno stilizirala pravilnik,
naj ima (pripominjamo tudi v interesu
zelezniSke ustanove same) pred oé.ml
dejstvo, da more pricakovati produktiv-
nega dela le od delavea, katerega plata
odgovaria njegovim fizioloSkim in kul-
turnim potrebam in katerega pri delu ne
tare skrb za gladujofo deco doma, Ja-
sen dokaz resninosti te nade trditve so
avstrijske zvezne Zeleznice, katere so
kljub ogromnim izdatkom za place osob-
ju in velikanskim investicijam pri elek-
trifikaciii in zboliSanju Zeleznic v kratki
dobi postale aktivne, dasi zaposlujejo na
kilometer rafunano daleko velie Stevilo
osobja z izdatno boljSimi pladami.

Ugotoviti moramo, da tudi s to

zahtevo nismo prodrli, marve¢ se i¢
v novem pravilniku direktno odpra-
vilo avtomatiko, §lo preko najmani-
Sega cksistenCnega minima ter ve-
zalo poviSanje pla¢ na razpolozljive
kredite. NaS Savez bo z vsemi sila-
mi delal na to, da se pravilnik spre-
meni vsai v toliko, da se osiguraio
one place. ki smo jih v nasih proti-
predlogih stavili kot minimum in to
ie za profesijoniste od Din 30 + 15
= Din 45 kot zadetna placa in Din
60 -+ 30 = Din 90 kot kon¢na placa,
za polkvalificirane od 39 do 75 Din,
za delavce od Din 36 do 60.

Enako bomo morali voditi borbo

za delavsko disciplinsko komisijo,
vozne ugodnosti in delovno obleko.

Kakor smo na drugem mestu o-

menili, se bo v kratkem vrsila ve-
lika delavska konferenca, na kateri
bomo podrobno predelali pravilnik,
sestavili nase protipredloge in od-
redili smernice za bodoCo akcijo za
zholiSanje pravilnika.

V nasledniem prinasamo razliko

med dolo¢bami iz pravilnika. ki ié
bil uveliavlien s 1. jan. 1928 in se-
daniim:

Kaksne so bile dolo¢he starega
pravilnika iz leta 19287

a) Kako se deli delavstvo?

Na proiesijoniste, pomozne delavce in
pisainisko pomoZno osobje,

b) V kakSni starosti se sprejemajo vajenci?
Z 12. letom starosti.

c) KakSen delovni ¢as predvideva?
Predvideva sicer Surni delavnik, daie
pa upravi moZnost pri lazji sluzbi po-
daljsati delovni ¢as za dve uri dnevno
brez nagrade. Cezurno delo ob navad-
nih dneh se placa s 25%, ob nedeljah s
100%. Prenasanje orodja pri sekcijskih
delavcih se ne Steje v delovni &as.

d) Kdaj in kako postane delavec stalen?
Le na podlagi prodmje more postati de-
lavec stalen (stalnost ni obvezna in ie
odprta pot protekeiji), ko je dovrsil 21.
leto starosti, je 5 let na zeleznici in je
odsluZil kadrovski rok.

e) Kdai zadobim pravico na dopust?

Po petih letih sluzbe.

f) Ali se lahko odpove sluzba stalnemu de-

laveu?

V slu€aju potrebe se more stalno po-
moZno osobje odpustiti iz sluzbe proti
3 mesecni odpovedi.

¢) Dololbe za starostno zavarovanje.
Clan fonda more postati le stalen dela-
vee (to je po 5 letih sluzbe). Kdor ni
imenovan stalnim, je lahko le fakultati-
ven Clan in ako ne postane stalen ka-
sneje, se mu ob izstopu wvsi prispevki
vrnejo. Delavec mora placati po 6%
kot prispevek, Zeleznica pa le, Kkolikor
bo odobrenega kredita, Pravico do 35%
penzije se zadobi zase in druZino po
15 letih, pravico do 80% penzije pa po
30 letih.

Upravo fonda tvori 5 visjiih uvradni-
kov (imenovanih) it 3 izvolieni delavci.

h) Napredovanie v pladah,

Napredovanje je odvisno od ocene. Pro-
fesijonist napreduje le do 7. stopnje, na-
prej pa le pod pogojem, da poloZi moj-
strski izpit.

i) Disciplinski predpisi.

Edina disciplinska kazen je odpust iz
sluzbe, ki jo izrece kot prva in zadnja
instanca direktor. PritoZbe ni.

i) Sistem plag,

Pravilnik predvideva plado za profesi-

joniste od Din 2.—, odnosno Din 4.—

do Din 10.— dnevno, za delavce od Din

250 do Din 5.—. Vrednost dinarja bi

dolo¢il minister saobraaja sporazumno

z ministrom financ (igrali bi tu vlogo

krediti). Redno napredovanie profesijo-

nista bi bilo do 7. stopnje, to je do Din

7.—, nato bi moral poloziti mojstrski iz-

pit. Sluzbena doba 30 let, Napredovanie

je odvisno od ocene.

Sluzbena doba.

Za dosego zadnje stopnje 30 let, za 80%

penzijo 30 let,

1) Pomanjkanje dela,

Delavce se poslic na brezplafen dopust
brez wvsake omejitve. -

m) Delavski zaupniki.

Sploh niso predvideni,
Kaj predvideva sedanji pravilnik?

a) Na profesijoniste, polkvalificirane de-
lavce, pomozne delavce in pis. pomoz-
no osobje.

b) S 14. letom starosti.

¢) Delovni &as znaSa 8 ur dnevno. Cez-
urno delo ob navadnih dneh se placa s
50%, ob nedeljah s 100%.

Dologb za sluzbena potovanja ne
predvideva, enako ne glede progovnih
delavcev radi prenaSanja orodja,

d) Vsak profesijonist, polkvalificirani dela-
vec in pomozni delavec postane stalen,
ko je star 24 let, vojasCine prost in ima
3 leta sluzbe. Za stalnost ga mora pred-
lagati nacelnik in jo dobi s 1. prihod-
njega meseca, ko ie izpolnil gornje po-
£oje,

e) Po tren letih sluzbe.

i) Stalnemu delaveu se sluzba tudi v slu-

caju potrebe ne more odpovedati, razen:
ako postane duSevno ali telesno ne-

Sposoben za delo, kar mora ugotoviti

zdravniska komisija;
ako je 6 mesecev bolan.

Clanstyo v fondu ije obvezno in posta-

nes automatiéno ¢lan z dnem, ko si sta-

](.‘rlv(p{) treh letih). Delavec in zeleznica

pladujeta oba emake. prispevke v fond,

Poleg tega pa plata Zeleznica skozi prvih

5 let Se izreden prispevek, in sicer prvo

leto 30% od celokupne v fond tekom

leta vplacane ¢lanarine. Vsakoletni even-
tualni deficit (razliko med dohodki in
izdatki) pla¢a uprava.

 Pravico do,_penzije zadobi§ po 12 le-

tih zase, za druZino pa Ze po 6 letih

Zaletna penzija znasa za profesijonista

500 Din, za polkvalificiranega 360 Din,

za delavca 285 Din meseéno. Nato se

k

—

—

£

stopnjuje vsako leto za 6,5% in mores

po 36 letih doseCi najvec kot profesijo-

nist 1280 Din, polkvalificiran 920 Din,

navaden delavec 730 Din meseéno. —

Skupscine fonda se volijo vsaka tri leta

kakor v bolniski blagajni.

h) Napredovanie je automati¢no, mojstr-
ski izpit je odpravljen, vendar je povisek
pla¢ vezan na razpoloZliive kredite,

i) Disciplinske kazni so: pismeni ukor.
denarna kazen do 10% plade nrajved za
eno leto, ukinitev napredovanja najvec
za tri leta, odpust iz sluzbe. Disciplin-
sko kaznuie naceinik oddelka: v roku
15 dni se lahko pritoZi§ na direkio.ia,
odnosno generalnega direktoria.

i) Predvidena je osnovma placa in pove-
¢ana (nekaka draginjska) doklada.

Pri  profesijonistih - znasa osnovna
placa od 26 do 58 Din dnevno. Povecana
plada pa sme znafati do 50% osnovne
place (v najboli ugodnem sluCaiu torej
skupno od 39 do 87 Din dnevno).

Pri polkvalificiranih: osnovna plada
od 24 do 40 Din in poveCana najvel
40% osnovne (v najboliSem sludaju to-
rej od 33.50 do 56 Din dnevno).

Pri navadnih- delavcih osnovna od
22 do 35 Din in povefana najved 30%
(v najboljem sluaju torei od 28.50 do
46 Din dnevno), '

k) Za dosego zadnje stopnie 36 let, za
polno penzijo 36 let.

) V sluaju, da bi obustava dela trajala
nad en mesec, se mora za stalne delav=
ce preskrbeti delo v drugih jedinicah.

m) Delavski zaupniki so predvideni na
podlagi volitev,

Na podlagi te primerjave moramo si-
cer konstatirati, da je novi pravilnik da-
leko bolisi od onega pravilnika. ki ga je s
1. jan, 1928 uveljavil minister Milosavljevi¢
in proti kateremu smo z vso odloénostjo
nastopili, da pa ni uposteval veéine pred-
logov iz leta 1929.

"

Ako primerjamo pravilnik s sedanjim
stanjem, najdemo sledede dobre strani:

1. Pravilnik zasigura automatiéno pri=
dobitev stalnosti za vse delavce in bo s
tem prenehala zlasti protekcija, ki se je
doslej vrSila med progovnim delavstvom,
kier so nekatéri po 5 do 10 let cakali na
stalnost.

2. Pravilnik onemogofa nacelnikom
samovoljo pri odpovedi sluzbe stalnim de-
lavcem. NeSteto je Zeleznitariev, ki so po
dosedanjih dolo¢bah bili na Zeleznici po 8
do 12 let, ki so bili Ze po 5 do 9 let &lani
penzijskega fonda, pa jim je Zeleznica brez
vsake navedbe vzrokov 14 dnevno odpove-
dala sluzbo, .

3. Pravilnik konéno po 10 letih uvede
obvezno starostno zavarovanje za celo dr-
Zavo ter je s tem narejen velik korak na.
prej, za one kraje, ki starostnega zavaro-
vanja sploh pozmali niso ter omogofa do-
kup vseh stalnih let vsem delavcem.

4. Izmero dopusta za delavce povela
od 15 na 20 dni.

5. V delavskem pravilniku so priznani
delavski zaupniki, Ceprav je radi &tevila
istih pravilnik v kontradikciji z zakonom
o za$Citi delavcev. Na drugi strani pa je
pravilnik slab, zlasti za naSe kraje v glav-
nem glede splosnih dolodb in predpisane
dobe let za penzijo, glede plagilnih tabel,
nepriznanja sluzbene obleke in disciplinske
komisije.

Vaina je v novem pravilniku tudi do-
locha, da nikdo ne sme ni¢ zgubiti na pla&i
ter da vsakdo naimanje obdrZi dosedanijo
plato!! NiZje plade torej ne bo nikdo dobil!

Nocemo prejudicirati sklepom drZavne
delavske konference ter le priporodamo
vsem podruZnicam, da na prvi svoii seii
pravilnik prebero od prve do zadnje strani
in ne le tabel pla¢ ter po ireznem prevdar-
ku sestavijo svoje protipredloge in iih &im-
prej posljejo na centralo! ;

Isto¢asno pa je tudi dolZnost vseh or-
ganiziranih &lanov, da gredo s podvoieno
silo na delo med ZelezniCarie, da jih pri-
dobe za organizacijo ter ojacajo vrste sa-

cZd. 5
_ Kolikor mogti, toliko pravic! Znan izrek,
ki so ga rabili nadi predhodniki v onih tez-
kih casih, ko so gradili temelje organiza-
cii. Niz neuspehov, preganjanja, blatenje jih
niso omalodusili, korakali so vziraino na-
prej, marsikje postavili mogoéne oreaniza-
cije. kar' zlasti lahko vidimo na sodruznih
ZelezniGarskih® organizaciiah v drugih dr-
#Zavah ter tudi marsikai priborili Zelezni-
Cariem. :

stlugl le mo¢, je nas spas! Zato vsi
na slozno delo za jatanje saveza in potom
njega na vziraino in sloZno borbo za pri-
dobitey pravic,

__ Gospodarska poslovalnica Zelez-

niSkega osebja sporoa vsem Cla-
nom apel, izdan povodom VIII. med-
narodnega zadruzZmega dneva od
sZveze gospodarskih zadruge v
Liubljani.

Apel se ¢lasi:

vestnik.

Vsem naSim zadrugarjem!

Osmic se ie Ze priblizal nag
praznik, dan, ko pregleduiemo svo-
je vrste in zremo na uspehe in delo,
ki smo ga Ze storili za preureditev
danaSnjega gospodarskega sistema.
ki proteZira posameznika in niego-
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ve pridobitve. v nov sistem. ki mu
bo vedno pred o&mi celota, niene
koristi in njen blagor. Nismo sami
in ni nas malo: iz leta v leto se mno-
7e nase vrste in danes zdruZuje nas
mavriéni prapor Ze 55 milijonov
borcev iz vseh kontinentov, vseh
narodov. plemen, polti in veroizpo-
vedi, ki jim je geslo in nacelo:

»Vsi za enega, eden za vsel«

7Z druzinskim c¢lani vred se torej
bori 220 milijonov liudi za skupno
pridobivanie dobrin po zajednicah
enakomislecih, kjer ni mesta za o-
sebni dobicek, za spekulacijo. za
premod enega nad drugimi. NajSir-
sa demokracija, posteni trgovski po-
‘goji in ista stremljenia za izenaCe-
njem liudskih dobrin viadajo v na-
gih organizacijah: zadrugah. Zadru-
ge so najbolisi dokaz za nacela de-
lavskega gibanja: »V zdruZitvi je
moce in po tei zdruZitvi so dosegle
vse. kar imajo, in dale mnogim na-
rodom in drZzavam moZnost blaginje.

Mi delavski zadrugarji-konzu-
mentje in delno tudi producentje,
zahtevamo pa zlasti danes od za-
drug Se vse ve¢ kot n. pr. poliedel-
ci. Danes v dobi gospodarske krize,
ko za svoio tezko priborjeno mezdo
jedva kupi§ vse Zivlienske potreb-
$Gine. pricakuiemo od zadruge, da
bo skuSala revidirati trg in svetov-

na tr7isca sploh ter dokazala. da so
carine glavni zatiralci delovnega
liudstva in da je treba za%&ititi pred-
vsem konzumenta. ki ie danes izko-
ris¢éan od vseh strani.

V danasniih Casih pricakujemo
od zadrug tudi vsestranske borbe
za ohranitev svetovnega miru, kar
bodo tudi najlazje dosegle: sai je
vsaka zadruga zase Ze celica miru.

Zavedajo& se naSih velikih na-
log in z Zeljo, da jih ¢impreje dose-
7emo, klicemo vse dobro hotee de-
lavce. kmete. namescence, sploh
vse dobro mislece liudi, v svoje vr-
ste. Vsem zadrugarjem pa Zelimo.
da se ravnajo in pommijo pesnikove
besede:

»Q Zena, ne reci ve¢ JAZ, reci —
MI!

JAZ sklepa okove Se hujSe. MI
jih drobi!l«

Ko bo misljenje in dejanje vseh
tiko, bosta zavladala na svetu bla-
gostanje in mir. Doseci vse to je
nas cilj.

Zveza gospodarskih zadrug za Ju-
goslavijo v Ljubljani r. z. z 0. Z.

Pozivamo vse naSe Clane, da
razdiriajo med 7ZelezniCarii zadruz-
no zavest. zavedajo¢ se., da v zdru-
Zitvi je moc.

Gospodarska poslovalnica.

Sklicanje drzavne delavske konference.

Da uvedemo <&im najsirSo in
smotreno ter uspesno akcijo za d o-
polnitev delavskega pra-
vilnika in izmenjavo sla-
bih dolocb, se je centrala save-
2a odlodila v naikrajSem casu skli-
cati

delegatsko delavsko

konferenco
za celo drzavo.

Na to konferenco bo nas savez
povabil vse obstojieCe orga-
nizaciie delavcev in pro-
fesionistov. delav. zbor-
nice ter direkcije lgot mi-
nistrstvo saobracaja.

Opozarjamo na to konferenco
vse nase sodruge v vseh podruZni-
cah ¢ pro$njo, da temeljito prestu-
dirajo novi delavski pravilnik in s e-
staviio svoje protipred-
loge!

Ko bo prisel poziv na konferen-
co, pa pricakujiemo, da se bodo de-
lavci in profesionisti odzvali kor-
porativno in s tem tudi na zu-
naj manifestirali, da hocejo zbolj-
Sanie poloZaia.

Sodrugi, na delo! Gre za Vas in
Vaso bodocénost!

Centralna uprava »USZ]J«

¢lanstvu v vednost.

Da vse &lane seznanimo z doloc-
bami novega delavskega pravilni-
ka, smo izdali mesto 15. julija Ze
danes 9. julija 1930 »Ujedinjenega
Zeleznitarja« ter vsaki Stevilki kot
brezplacno prilogo priloZili delavski
pravilnik v slovenskem jeziku.

To §tevilko smo porabili v glav-

nem za tolmadenje delavskega pra-
vilnika ter prosimo vse sodruge-
nastavlience. da nam tega ne za-
merijo! Kadar bo izSla izmena za-
kona, pa bomo enako izdali Casopis
v prvi vrsti za nastavlience in mu
priloZili izmenjen zakon. _
Upamo, da bomo s tem ugodili

enim kot drugim.
Centralna uprava USZJ.

Razno.
Nad vse zanimivo in nad vse poucno.

Porocilo iz oblnega zbora zveze v Beo-
gradu,

Citati prosto po tiskanem porocilu iz
sZeleznitarjae: _

.. G. minister Saobraéaja ing. Radivo-
jevi¢é je istotako z denarno podporo mate-
rielno podprl idejo nagega udruZenja, poleg
tega pa je izdal odlok, da se imajo prispev-
ki za udruzenje odtegovati potom platnih
spiskov ter je tako nafe udruzenje ponovino
pridlo na zdravo podlago v materialnem

u,

_.. Uprava ie zaCela svoje delo z vso-
to Din 200.— v blagajni, a Clanski prispev-
ki so bili medtem, kakor vam je znano,
kakih osem mesecev popolnoma ustavlieni.
Prej¢nja uprava je bila prisiliena pobirati
¢lanarino potom markic, pa Je bilo pobira-
nie dlanarine zelo tezko, poleg tega pa &la-
ni niso redno izpolnjevali svoiih Zlanskih
dolZnosti: niso pladali svoiih ¢lanskih pri-
spevkov.

... Prispevkov, kakor
bilo. : 3

... Kot glavna skrb je bila upravi da
si zavaruje v pladevanije prispevkov potom
platnih spiskov, kar je gospod minister
odobril, S tem svojim odlokom je 0MOgo-
&l bododo eksistenco madega udruzenja.

... Hvala bogu in dobrim ljudem, se i€
udruZenie obdrzalo. ceprav je kongalo t0
poslovno leto z deficitom Din 46.000.—.

... Malo je manjkalo, pa bi udruZenje
zginilo, kakor se razpodi mehurek, ki %2
sapa razprdi v maijhne koscke, da se ni-
koli ved ne zdruZijo...

Ali %e treba ZelezniGarskemu delavey,
profesijonistu, nastavljencu itd., kak$nega
mojasnila? ;

Boginbogme, ni treba,

Ker: 1. Glavna skrb zveze je bila, do-
sedi odtegovanje prispevkov, ne pa borba
za pravice Zeleznicarjev. ;

2. Ko je bilo pobiranje Elanarine po plat-
nih spiskih ustavljeno, niso Clani plagevali
&lanskih prispevkov in s tem dokazali, da
nocejo biti ¢lani zveze. _

3. Bog in dobri lindje so pnmaga]l. da
se je UdruZenje obdrZalo, Ceprav ga Zelez-
ni¢arji niso marali, kar so dokazali s tem,
da zanj niso hoteli dobrovoljino placevati

smol navedli, ni

4. Malo ie manijkalo, pa bi UdruZenje
izeinilo, kakor se razpoi mehurlek... To-
rej ie 25.000 ¢lanov v resnici le, ker je na
platnem spisku obvezmo zapisana ¢lanarina.

Mi samo $e¢ vprasamo:

Kaj bi reklo delavstvo privatnih pod-
jetii in industrijsko delavstvo, Ce bi kak-
&na »delavska« strokovna organizacija pri-
porotila »Zvezi industrijceve, naj delavske
strokovne organizacije vzame pod svoje
okrilje? :

Preklic.

Podpisana Hrabroslav Sever, ured-
nik »Jugoslovanskega ZelezniCarja« in
Leopold Juh, predsednik oblastnega od-
bora UJNZB bpreklicujeva kot neresnic-
no trditev, priobeno v posebni izdaji
sJugoslovanskega Zeleznidarja« z dne
31. decembra 1929, da je »Podporno dru-
stvo zeleznidkih delavcev in usluZben-
cev v Mariboru z nakupom hie sLjudski
dome« tedilo Konzumno drustvo za Slo-
veniio iz prekarnega poloZaja, in obZa-
lujeva, da sva to trditev objavila po
poroGilu revizorja g. Barleta Josipa.

Ljubliana, dne 4, junija 1930.

Sever Hrabroslav m. p.
Juh Leopold m. p.

-

Ta preklic ie bil objavljen v »Jugosl
Zeleznicarju« §t. 7 od 5. 7. 1930 v znani
zadevi »mariborskega podpornega drustvae
in je to Sele prvi preklic zvezarskih na-
vedb.

Resitev vprafanja »mariborskega pod-
pornega drustva« je sedaj Ze tik pred kon-
cem in ko bo uprava druStva zovet prisla
iz rok komisarijata v prave roke izvolje-
nega odbora— bomo v celo zadevo posve-
tili z ludjo in razkrinkali vlogo, ki so io
v tej zadevi posamezniki igrali. Materiial,
ki ga imamo, je tako teZak, da bo pod nje-
govo tezko moral kloniti marsikdo, ki se
danes ponosho trka na prsa kot edino upra-
vicen zastopnik Zeleznidarjev.

Zvezariem pa res ni mogoce ustreci!

Ko so se mudili zastopniki petih
organizacii pod vodstvom naSegza
saveza v Beogradu ter so sporocili
prve vesti o svojih intervencijah, Ze
so zvezarii porabili vsa sredstva,

kako da delavski pravilnik proglase
za svoj uspeh, V dnevnikilv so pri-
obénlllbrz-ojavkc iz Beograda, da je
»pravilnik podpisan« ter je s tem
kronano dolgotraino delo zwvezarjev.

V »lutrue so priob&ili kemunike
s podpisom »oblastnega odbora U. J.
N. Z. B.«, v kateremr vele dobesed-
no sledece:

Pravilnik za zelezniske delavee in
rokodelce. Prejeli smo: V »Slov. Naro-
duc je bila v Stev. 135 priobCena notica
iz. Beograda, da je hBila deputacifa Save-
za ZelezniCarjev v sobBeto pri prometnem
ministru in da je ta dan izposlovala pod-
pis delavskega pravilnika. Resnici na lju-
bo moramo ugotoviti da je bil delavski
pravilnik Ze davne gotov, podpisan pa,
predno se je deputacija zglasila v raz-
nih ministrstvih. UINZB je bilo brzojav-
no obvesceno, da ie bil pravilnik podpi-
san zaletkom preteklega tednz Clanstvu
UJNZB ie dobro znano, da je delalo to
UdruZenje na uweljavijenju delavskega
pravilnika polnih 6 let in bo znalo ceniti
didenje s pavowimr periem gotovih Hudi.

Mi Smo 7e v predzadniji Stevilki
I]‘dD!Sﬂll‘ da se noCemo dicCiti s pa-
vovim perjem i lepo priznali »zve-
zars;_ke uspehec.

;»cdaj pa je pravilnik izSel in
g!ejte ¢udo: Pred 14 dnevi je bil pra-
vilnik uspeh in krona 6 letnega dela
zveze, sedaj pa kar naenkrat obrat-
no: tega pravilnika je kriv savez, ki
ie bil v l}eozradu vendar Sele po-
tem, ko je bil pravilnik podpisan?!
Kar ie slabo v pravilniku. &e vpra-
sa8 zvezarskega agitatorja, dobis
odgovor: Ja, to ie pa savez naredil;
kolikor je dober. ti pa agitator se-
veda rece, to pa je zasluga zveze!

Sedaji celo razpoSiljajo svojim
agitatoriem razne izvlecke, kaj so
zahtevali oni (glede plad) in kai sa-
vez. seveda tako perfidno sestavlje-
ne. da bi jim lahko marsikdo nase-
del. e ne bi vedel. s kom ima o-
pravka.

S tako »nestalnimi« liudmi, kot
s0 zvezarii in nith demagosko agi-
taciio se mi ne bomo bavili. ker
smatramo, da je nasa dolZnost, da
ukrenemo v naikraiSem casu skup-
no z ostalimi organizaciiami, ki ho-
Celo delatl in ne prepirati se, vsc
potrebne korake za izboliSanje de-
lavskega pravilnika in osiguranje
boliSega polozaja ZelezniCariem.

*

Ali so bili zvezarii povabljeni na
skupno intervenciio?

Na 7Zelic ved ¢lanov »UdruZenja
jugoslovanskih narodnih ZelezniCar-
jev« sporoCamo. da so bili, predno
se je sploh sestavila spomenica za
intervenciio v Beogradu. povabljeni
na skupno intervencijo tudi zvezar-
ii in sicer je to vabilo na skupno
delo izvrsil g. DeZzman (predsednik
drudtva strojevodij). ki ie povabil g.
Derzita kot centralnega odbornika
zveze. Na isti nacin (ustmeno) so
bile povablijene vse ostale organiza-
ciie. ki so se odzvale, le zveza se ni
odzvala.

Ko je bila deputacija v Beogra-
du, smo poslali dva zastopnika na-
se deputacije do centralmega taini-
ka zveze g. vi§. &in. Bakica, ki pa je
po kraj§em posvetovanju iziavil, da
se oni (zvezarji) skupne intervenci-
je ne morejo udeleZiti, ker so oni
(zvezarji) skupne intervencije ne
morejo udeleZiti, ker so Ze tri ted-
ne prijavlieni za sprejem pri g mi-
nistrskemu  predsedniku Zivkovicu
ter cakajo, da bodo sprejeti.

Zakai se ne izpladuje hranarina za-
Cetkom meseca?

Kakor je vsem ZelezniCarjem
znano. so nasi sodrugi obl. skup3Ci-
narji Ze skozi tri leta stavili pred-
log, da se izplaui hranarina delav-
cem zaCetkom meseca., zajedno S
placo. Ker niti eden teh sklepov ni
natel milosti v oceh centralne upra-
ve. smo nato dali nafim sodrugom
v upravnem odboru ljubljanskem' na-
log. da sklenejo na seji, da se zaCne
v liublianski direkciii izplaCevati
hranarina prvega v mesecu. Ta
sklep je bil narejen in na urgence
smo dobivali odgovor. da je v reSe-
vanju pri direkciii. Zato smo na ¢.
direktoria poslali sledeto vlogo:

(Gospodu direktorju dr. Borko
Ljubljana.

Spostovani gospod direktor!
Podpisani savez se obrata do Vas,
gospod direktor, s prosnjo, da bi blago-
volili izvesti sklep upravnega odbora

bolniske Blagajne, da bi se hranarina de-
lavcem izplaCevala redno prvega v me-
secu zajedno s plate. Na ta sistem iz-
pladila hranarine so bile sluzbene jedi-
nice pred leti itak navajene in ne ob- -
stoji nikaka nevarnost. da bi bil bolniski
fond oSkodovan. Danes ie delavsivo v
slucaju bolezni naravnost v nevzdrinem
poloZaju, ker ne dobi koncem meseca ni-
kake plate ter mora Cakati po dva do tri
tedne, da dobi izplaano hranarino, vy
tem Casu pa nima nobenega denarja, da-
si j¢ vsakemu jasno, da delavec v bo-
lezni rabi veé denaria. kakor kadar ie
zdrav. Vsled tega prosimo, gospod di-
rektor, da bi ¢im preje izdali sluzbenim
edinicam nalog. da naj se hranarina iz-
pladuie zajedno s plado.

Nadalie prosimo, =ospod direktor,
da bi odredili. da se delavstvu za &as
ambulantuega zdravlienia izplada placa
in tako zasS¢iti interese delavstva kot
interese uprave. Po dosedanji praksi de-
lavec odlasa z ambulantnim zdravlje-
njem toliko casa, da je veckrat prekas-
no in se poiavijo dolgotrajne bolezni,
kar je sigurno v veliko $kodo delaveen,
kaku}" upravi, ko zastaja delo. Nastav-
lienci pri tem niso prizadeti. ker Ge se
hofe ambulantno zdraviti bodisi pri zo-
bozdravniku, specijalistu ali pri zZelezni-
Skem zdravniku, se mu za &as odsotno-
sti prejemki ne ukinejo. ker Ce se javi
bolan. ima itak pravico do vseh prejem-
kov. Upamo, da bo direkcija pa istem
merilu postopala tudi pri delavcih ter
odredila sluzbenim edinicam, da se de-
lavcem za one ure, ki jih izgube za am-
bulantno zdraviienje med sluzbenim @a-
som, zarafuna urnina. Da se sedaj ur-
nina ne zaracuna. navajamo nckaj vzgle-
dow =
. Podkrajsek Martin, progovni delavec,
Celje, si je zdravil zobe 11. dec. 1929
ter mu je bila odtegnjena plada za 8 ur.
. Klangnik Franc. progovni delavec,
Simartno ob Paki. se je zdravil ambulant-
no pri zobozdravniku v Casu od 4. okt
do 28. dec. 1929 in se mu je odtegnila
plata za 136 ur.

Patik Adalbert in LeZnik Aveust iz
delavnice Maribor sta §la dne 21. febr.
1950 v ambulantno zdravljenje k Zelez-
niskemu zdravnikuk g dr. Zorianu, ki je
oddaljen 15 minut od delavnice in sta iz-
ostala od dela nekaliko dalj kot eno uro.
(. racunovodja jima je dejal. da se od-
tegne plada za eno uro.

Mlakar Frane, mizar v Ladkem, je
moral za ambulantno zdravljenje vzeti
svoj letni dopust, da ni zgubil place. Ena-
ko Suttner Karol in Majer Mihael.

Preimite, gospod direktor. ob tej pri-
liki izraze na%ega posebnega spostovanija.

5 Prnsili smo torej, da naj direk-
cija izvede sklep upravnega odbora
bolniskega fonda.

__Ng to vlogo, ki smo jo podkre-
pili Se z ustmeno intervencijo, pa
smo dobili slede&i odgovor:

St. 5801-1-30.

Ujedinjeni savez ZelezniCarjiey Jugoslav.
Ljubljana, postni predal 280.

K Vasi viegi M. D. 0. 1017
od 17. III. 1930:

Postopka nakazovanja in izplaCeva-
nia hranarine po analogiji &. 73 pravil-
nika o poslovanju oddelkov za raumo-
vodstvo in finance, centralna uprava hu-
manitarnih fondov v Beogradu z rede-
niem 494-30 ni usvoiila.

O izpladevanju urnine delavcem za
Zas ambulantnega zdravijenja prejmete
posebno obvestilo.

Direktor: Dr. Borko.

Kljub temu pa se najdejo $e da-
nes, _z]astf v Ljubljani. tipi, ki raz-
%majo najgorostasnejSe lazi, CeS.
Ze osem mesecev lezi akt iz Beo-
grada, da se hranarina lahko zajed-
no s plado izplata, pa ti »ferdama-
ni« savezarji tega noceio dati ven!

Nimamo navade pred sodnijo
iskati pravice in zadoSCenja, ven-
dar smo sedaj proti onim, ki na ta-
ko nesramen nacin blatijo ugled sa-
veza in zlasti naSih odbornikov v
upravi bolniSkega fonda., primorani
sodnijskim potom nastopiti.

Clane zveze, zlasti delavstvo, pa
ponovno pozivamo, da stavi svoii
centrali v Beogradu nujno zahtevo:
»Centralni upravni odbor humani-
tarnega fonda v Beogradu spreimi
takoi sklep in sicer na prvi seii, da
se izplaCuj hranarina delavcem pr-
vega v mesecu zajedno s placo.

Centralni upravni odbor bolni-
Skega fonda je namred v rokah
zvezariev, ki bodo zahtevam svojih
¢lanov morali ugoditi.

Delavci. &lani zveze! Postavite
to zahtevo, zahtevaite resitev tekom
enega meseca; ¢e Pa gospoda v
Beogradu ne bo hotela ugoditi tei
va&i zahtevi. potem napodite one
svezarske agitatorie, ki vam trosiio
neumne laZzi 0 savezu — sami pa
najdite pravo pot — pot v delavsko
organizacijo!

Ljubljana, 16. V. 1930.

Tiska: Ljudska tiskarna

d. d. v Mariboru. Predstavnik: Josip

njeni

O8lak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mari
FalpzniZare. Predstavnika: Turii Stankn v Tinhliani in Adolf Telen v Mariharn.

boru. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedi-



