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Številka &

Izziv za dobre sklepe
Teden dni po volitvah v 

skupščine družbeno politi­
čnih skupnosti in samou­
pravnih interesnih skupno­
sti bo v Ljubljani, 21. in 22. 
m arca 11. kongres Zveze sin­
dikatov Slovenije.

Zaključujemo predkongre­
sno aktivnost in delegati iz 
naše občine bodo z razprava­
mi na kongresu opozorili na 
pereče problem e v združe­
nem  delu. V okviru gorenj­
ske regije smo se odločili, da 
bodo kranjski delegati spre­
govorili o:

— družbeno ekonom skem  
položaju delavcev v izobraže­
vanju

— položaju delavcev v 
zdravstvu in vlogi sindikata

— o delitvi po delu in pro­
blem atiki osebnih dohodkov

— o vlogi sindikata pri ra­
zreševanju konfliktnih situa­
cij.

To so sicer le delovni na­
slovi, prav tako pa omejen 
kongresni čas za razpravo 
delegatom ne bo omogočil ši­
roke predstavitve proble­
mov, vseh aktivnosti sindi­
katov, kot tudi ne bo mogoče 
nakazati vseh rešitev, ki bi 
bile potrebne in možne v se­
danji družbeno ekonomski 
situaciji.

Želimo pa prikazati speci­
fičnosti problemov in dejav­
nosti sindikatov v občini 
Kranj še posebej, ker se je 
ob posameznih prim erih  po­
kazalo, da je bil sindikat v 
svojih prizadevanjih osam ­
ljen, da so bila dokazovanja 
in opozorila zam an in da se 
je  rešitve našlo šele po pre­
kinitvah dela.

Dosedanja razprava o kon­
gresnih dokum entih je poka­
zala, kje delavci vidijo in 
zahtevajo rešitve v kongres­
nih dokum entih, ki pa se bo­
do uveljavljale le z vsako­
dnevnim delom, s splošnim 
in strokovnim znanjem  in z 
uveljavljanjem  vsakega sin­
dikalnega aktivista, v okviru 
sindikalne in samoupravne 
skupine, na  svojem delov­
nem  m estu.

Sindikalno delo po kongre­
su se bo nadaljevalo z reali­
zacijo nalog na  treh  tem elj­
nih področjih: sam oupravlja­
n ja  v pogojih gospodarske 
stabilizacije, ustvarjalnega 
dela in usposobljenosti sindi­
katov za aktivnost v združe­
nem  delu in delegatskem  si­
stemu.

Kongresa se bo kot dele­
gat udeležila tudi predsedni­
ca KOOS Tekstilindus PAV­
LA PERANOVIČ.

Kaj Pavla pričakuje od 
kongresa ZSS?

»Od kongresa pričakujem 
predvsem izziv za dobre 
sklepe in takojšnje akcije, 
ter prenehanje spolitizirane­
ga sanjarjenja. Sindikalno 
članstvo pričakuje, da bo iz­
točnica kongresa to družbe­
nopolitično organizacijo po­
stavila na lastne noge. To pa 
pomeni prenehanje dvojne 
politike: državno admini­
strativne in družbenopoliti­
čne.

Nismo več pripravljeni bi­
ti izvajalci in potrjevalci ter 
se izčrpavati v aktivnostih z 
akcijami zoper državnih 
predpisov!«

Priznanje, podeljeno KOOS Tekstilindus, je prevzel Vili Le­
gat.

Skupščina sindikata delavcev 
tekstilne in usnjarsko 

predelovalne industrije Slovenije
M aribor, 24. jan u arja  1986

Tega dne se je v prestolni­
ci Š tajerske, ki tako kot 
K ranj izstopa s tekstilno in 
obutveno dejavnostjo, zbralo 
okoli 120 delegatov in gostov 
iz vse Slovenije. Skupščini 
so prisostvovali tudi gostje iz 
sosednjih republik.

Predsednica republiškega 
odbora tovarišica M artina 
Kralj je  podala poročilo o šti­
riletnem  delu, iz katerega je 
vela znana rdeča nit, kako 
TEKSTILCEM NI LAHKO. .

V razpravah je bilo prijet­
no ugotoviti, kako smo se 
tekstilci izkazali in potrdili, 
da kljub gospodarskim giba­
njem , vrsti adm inistrativnih 
ukrepov, ki so nem alokrat 
dobesedno posegli v pravice 
delavcev, v celoti uspešno za­
ključujem o poslovno leto 
1985.

Veliko je  bilo povedanega, 
tudi sam a sem  dala prispe­
vek o prim erih dobrega go­
spodarjenja v teh »težkih ča­
sih«. Skupščina je bila skle­
n jen a  z razrešitvijo članov 
republiškega odbora ter iz­
volitvijo novih članov.

Za novega predsednika 
R epubliškega odbora tekstil­
ne in usnjarsko predeloval­
ne industrije  Slovenije je  bil 
izvoljen Alojz Omejc iz naše 
sosednje tekstilne tovarne 
Zvezda v Kranju.

Na skupščini so bila pode­
ljena priznanja za izjemne 
osebne in kolektivne pri­
spevke h krepitvi vloge sin­
dikata. Med tem i kolektivni­
mi priznanji je bilo eno po­
deljeno konferenci sindikata 
DO Tekstilindus Kranj.

P. Pavla



Iz načrta za leto 1986
Ob potrjevanju zaključne­

ga računa za leto 1985 smo 
sprejeli tudi plan za leto 
1986, v katerem  je  usklajeno 
poslovanje in razvoj vseh 
TOZD in DSSS. Cilji in nalo­
ge, katere vsebuje p lan za le­
tošnje leto, so naslednji:

— povečati delež dohod­
kovno bolj donosne proiz­
vodnje,

— dvigniti proizvodnjo na 
višjo kakovostno raven

— izpopolniti in zam enja­
ti opremo s sodobnejšo, ki bo 
ustrezala zahtevnejšem u 
proizvodnemu program u,

— izboljšati kvalifikacij­
sko strukturo zaposlenih in 
izboljšati izkoriščenost de­
lovnega časa,

— izboljšati in izpopolniti 
organizacijo dela in sam o­
upravne odnose,

— razviti in izvajati politi­
ko stim ulativnega nagraje­
vanja delavcev,

— oblikovati sredstva za 
osebne dohodke in skupno 
porabo tako, da bodo rasla 
skladno z rastjo dohodka in 
skladno z drugimi kakovost­
nimi dosežki

— strem eti k dvigu druž­
benega standarda zaposle­
nih in hitrejšem u reševanju 
stanovanjskih potreb.

Da bomo zastavljene cilje 
tudi dosegli, pa bomo morali 
izpopolnjevati predvsem  na­
slednje naloge:

— izpolniti asortim an in 
ga prilagoditi zahtevam  tr ­
žišča,

— usposobiti proizvodnjo 
za dosledno izpolnjevanje 
pogodbenih rokov,

— usm eriti domačo pro­
dajo na prodajo za znanega 
kupca in s tem uskladiti pro­
izvodnjo,

— prestruk tu ira ti prodajo 
tako, da se bo povečal delež 
prodaje na  konvertibilni trg,

— skrbeti za sm otrno in 
varčno porabo osnovnih su­
rovin, pomožnega m ateriala 
in energije,

— nadom eščati uvožene 
surovine in m ateriale s ka­
kovostno ekvivalentnim i su­
rovinami domačega izvora.

OBSEG IN STRUKTURA 
PROIZVODNJE

S proizvodnim program om  
se predvideva, da  bosta ob­
seg in struk tu ra proizvodnje 
prilagojena zahtevam  in po­
trebam  trga. S poostritvijo 
kontrole nad proizvodnjo bo­
mo izboljšali kvaliteto, vzpo­
redno s tem  pa bomo izpo­
polnjevali tudi zahtevnost 
proizvodnega program a, da 
bomo izdelali čimveč visoko 
obdelanih tkanin, s čem er se 
bomo prilagodili tržn im  zah­
tevam.

V TOZD Predilnica je pla­
nirano, da bo v letu 1986 pro­
izvedla skupaj 3.580 ef. ton 
preje oz. 5.474 baznih ton.

TOZD Tkalnica in Pleme- 
nitilnica bosta izdelali 
23,250.000 m etrov tkanin, od 
katerih bo 10,650.000 metrov 
tiskanih tkanin , 3,200.000 pe­
stro tkanih  tkanin, preosta­
nek pa barvanih, beljenih oz. 
surovih tkanin.

Proizvodnja preje in suro­
vih tkanin bosta prilagojeni 
proizvodnji gotovih tkanin. 
Proizvodnja tkalnice bo po­
krila planirano proizvodnjo 
gotovih tkanin , medtem ko 
predilnica tega še ne bo zmo­
gla in bo zato potreben doda­
ten  nakup m anjkajočih ton 
preje.

OBSEG PRODAJE je us­
klajen s proizvodnjo gotovih 
tkanin. Od planirane proiz­
vodnje smo jo namenili pro­
dati 38,7 % v ozvoz.

INVESTICIJE
V letu 1986 se bodo izvaja­

la naslednja investicijska 
dela:

1) m ontirala in aktivirala 
se bo oprem a iz projekta 
»Zamenjava in posodobitev 
opreme — I. faza«,

2) v pripravi bo projekt 
»Zamenjava in posodobitev 
opreme — II. faza«, s kate­
rim  se predvideva nabava 
opreme

— za predpredenje, pre­
denje in previjanje preje ter 
instrum enti za sprem ljanje 
kvalitete preje

— oprem a za pripravo 
votka in osnove te r pregledo­
vanje in  čiščenje surovih 
tkanin

—■ oprem a za plem enite­
nje tkanin  (yet barvni stroj, 
brusilni in sušilni stroj)

— ap ara t za barvanje pre­
je

— oprem a za izdelavo ša­
blon in filmov za tiskanje 
tkanin in

— računalniška oprema 
za poslovno-informativni si­
stem.

Predvidena vrednost pro­
jek ta  znaša 2.731,7 mio din, 
od tega 4.823.400 USA $ in 
90.000 CL $.

3) Nabavljen bo nov roto 
tiskarski stroj in s tem  bomo 
povečali kapaciteto tiskanja,

4) še naprej se bo izvajala 
selitev Plem enitilnice II,

5) realiziran  bo projekt 
usposobitve kotlarne v obra­
tu  II na uporabo plina,

6) zgrajena bo čistilna na­
prava,

7) pripravljeni in realizira­
ni bodo načrti za ureditev in- 
formativno-prodajnega cen­
tra  v K ranju,

8) pripravljal se bo načrt 
za ureditev in modernizacijo

adjustirnega oddelka in 
skladišča gotovega blaga.

Realizacija investicijskih 
del bo odvisna od

— nujnosti investicije,
— možnosti pridobitve 

kreditn ih  pogojev,
— ugodnih tržnih pogo­

jev.
Za realizacijo skupnih in­

vesticijskih del bodo TOZD 
združevali sredstva na osno­
vi samoupravnega sporazu­
m a o združevanju v delovno 
organizacijo.

USTVARJANJE 
IN RAZPOREJANJE 
CELOTNEGA PRIHODKA 
IN DOHODKA

Planiramo, da bomo s pro­
dajo proizvedenih tkanin do­
segli v letu 1986 celotni pri­
hodek v višini 18.900 m ilijo­
nov dinarjev.

Pri razporejanju dohodka 
in  čistega dohodka bodo te ­
m eljne organizacije in DSSS 
izhajale iz načela izpolnjeva­
n ja  zakonskih obveznosti te r 
zagotavljanja potrebne aku­
m ulacije za razširjanje m a­
teria lne osnove dela v skla­
du z resolucijo za leto 1986, 
družbenim  dogovorom o 
skupnih osnovah in m erilih 
za samoupravno urejan je 
odnosov pri pridobivanju in 
delitvi dohodka v SR Slove­
niji in v skladu s Sam o­
upravnim  sporazumom o 
skupnih osnovah in m erilih 
za razporejanje čistega do­
hodka in delitev sredstev za 
osebne dohodke.
ZAPOSLENOST

Število zaposlenih bo osta­
lo približno enako številu v 
letu  1985, torej 2.266 zaposle­
nih  po spisku.

V četrtek, 13. m arca smo 
po vsej Sloveniji v delovnih 
organizacijah volili delegaci­
je  v zbor združenega dela in 
delegacije za skupščine SIS, 
poleg tega pa smo volili v n a ­
ši DO tudi nove sam oupra­
vne organe za naslednje 
m andatno obdobje.

V vseh delih DO je bilo 9 
volišč, ki so bila odprta od 5. 
do 16. ure. V času, ko p rip ra­
vljam o ta  zapis, so zbrani re ­
zultati o udeležbi. Od 2.326 
vpisanih delavcev v volilnih 
im enikih jih je  volilo 2.152 
ali 92,5 %. Najboljša udele­
žba je  zabeležena v TOZD 
PO (97,8 %), naj slabša pa v 
TOZD Predilnica (89 %). Vo­
litev se ni udeležilo 174 de­
lavcev, od katerih  jih je  bilo 
več kot polovica v bolniškem 
staležu, 35 % odsotnih je  bilo 
opravičeno zadržanih, 24 de­
lavcev pa se iz neopraviče-

Zaradi zahtevnejšega pro­
izvodnega program a in pa 
zaradi težnje po kvalitetnej­
ši proizvodnji bomo še na­
prej izboljševali strukturo:

— z usposabljanjem  zapo­
slenih na  nova dela in nalo­
ge

— z izobraževanjem  ob 
delu

— s štipendiranjem  in
— z zaposlovanjem novih 

delavcev.
Več skrbi bomo posvečali 

zm anjševanju izostankov in 
fluktuacije.

OSEBNI IN DRUŽBENI 
STANDARD

Z nam enom  izboljšati 
osebni standard  zaposlenih 
in s tem  izboljšati življenj­
ske in stanovanjske razm ere 
zaposlenih bodo TOZD in 
DSSS pristopile k reševanju 
stanovanjske politike. V ta 
nam en se bodo sredstva obli­
kovala z 10 % prispevno stop­
njo iz bruto osebnih dohod­
kov zaposlenih.
Zbrana sredstva se bodo po­
rabila za:

— nakup najem nih stano­
vanj,

— dodeljevanje posojil 
delavcem za nakup, izgrad­
njo in adaptacijo stanovanj 
in stanovanjskih hiš,

— združevanje sredstev z 
drugimi družbeno pravnimi 
osebami za pridobitev stano­
vanjskih posojil,

— soudeležbo drugim 
OZD pri skupnem  reševanju 
stanovanjskih vprašanj de­
lavcev.

Poleg stanovanj bodo po­
sebej proučene možnosti in­
vestiranja v druge objekte 
družbenega standarda.

nih vzrokov ni udeležilo voli­
tev.

S tem  pa delo seveda še ni 
zaključeno. Ugotoviti je  po­
trebno še, kdo je  bil izvoljen 
in kdo ne, nato pa moramo 
opraviti še postopek konsti­
tu iran ja  tako delegacij kot 
tudi sam oupravnih organov. 
Na prvi seji novoizvoljenega 
delavskega sveta DO pa bo­
do izvoljeni tudi novi kolek­
tivni izvršilni organi.

Sestav novoizvoljenih de­
legacij in sam oupravnih or­
ganov bomo objavili v na­
slednji številki Tekstilca.

Ob koncu bi se veljalo na 
tem  m estu zahvaliti vsem 
delegatom, katerim  je  prete­
kel m andat, za njihov prispe­
vek v preteklem  obdobju, no­
vim delegatom pa želimo, da 
bi nas na  vseh nivojih uspe­
šno zastopali.

R. G.

Prvi rezultati volitev



Daljši porodniški dopust
\ __________________________________________________________________ __________________ _____________________

S sprem enjenim  zakonom 
o delovnih razm erjih se je 
podaljšal porodniški dopust 
v Sloveniji na leto dni s 14. 
februarjem , ko je  bila obja­
vljena sprem em ba v Urad­
nem listu SR Slovenije. Te­
den dni zatem  pa so delegati 
skupščine Skupnosti otro­
škega varstva Slovenije po­
trdili predlog sam oupravne­
ga sporazuma, ki podrobneje 
ureja krog upravičencev, na­
čin izrabe tega dopusta, na­
domestila osebnega dohod­
ka, daljši dopust (za dvojčke, 
trojčke itd.). Po novem zako­
nu ni treba pravice do daljše­
ga porodniškega dopusta po­
sebej zapisati v sam oupra­
vne splošne akte organizacij 
združenega dela, odpade pa 
tudi sam oupravno urejanje 
načina izvajanja dopusta za 
nego in varstvo otrok. Obe 
pravici se bosta tako izvajali 
neposredno na osnovi odločb 
sprem enjenega zakona o de­
lovnih razm erjih  in samo­
upravnega sporazum a skup­
nosti otroškega varstva.

Zakon in sporazum  torej 
določata: najprej seveda dol­
žino porodniškega dopusta 
365 dni (od tega 28 dni pred 
predvidenim porodom) nada­
lje po štiri ure dela (za očeta 
ali m ater) do 17. meseca 
otrokove starosti, za dvojč­
ke, trojčke ali več hkrati ži­
vorojenih otrok pa še pravi­
co do dodatnih treh  mesecev 
daljšega dopusta za vsakega 
otroka. Za huje telesno ali 
duševno prizadetega nedo­
nošenčka ali dvojčka ima 
mati, ki se odloči za štiriurno 
delo, pravico tako delati do 
23. m eseca otrokove starosti.

Za vsakega nadaljnjega 
hkrati živorojenega otroka 
pa ima pravico še do pet m e­
secev dela po štiri ure na 
dan. Družbeno pomoč ob roj­
stvu otroka dobijo tudi m ate­
re, ki iščejo zaposlitev, štu­
dentke in učenke v srednjem  
usm erjenem  izobraževanju.

Podaljšanje porodniškega 
dopusta gotovo pomeni ta  
čas lep dosežek v naši zako­
nodaji, ki pa je  okleščen še 
za nekatere zanimive zami­
sli o prožnejših načinih izra­
be daljšega porodniškega do­
pusta. O stajajo pa seveda 
obeti, da bodo o njih stekle 
še tem eljite razprave ob ce­
loviti reviziji zakona o delov­
nih razm erjih  še letos. To­
kratna sprem em ba zakona 
po hitrem  postopku dovolju­
je  le podaljšanje, ne pa tudi 
drugih rešitev  (mirovanja 
prodniškega dopusta, preno­
sa na tretjo  osebo — razen v 
izjem nih prim erih) itd.

Sprem em be zakona o de­
lovnih razm erjih  in sam o­
upravnega sporazum a skup­
nosti otroškega varstva ve­
ljajo torej od 14. februarja 
1986 in sicer za vse tiste slo­
venske mamice, ki so bile ta  
dan še ali že na porodni­
škem dopustu. To velja tudi 
za vse delavke Tekstilindu- 
sa.

In kako bo po novem z iz ­
rabo rednega letnega dopu­
sta?

Sprem em ba dolžine po­
rodniškega dopusta nim a 
vpliva na  določbe zakona o 
izrabi rednega letnega dopu­
sta. To pomeni, da je treba 
redni letni dopust izrabiti

pravilom a v tekočem kole­
darskem  letu, v katerem  je 
delavec pridobil pravico do 
izrabe letnega dopusta. Le 
del letnega dopusta nad 12 
delovnih dni se lahko v pri­
m erih, ki jih določa samo­
upravni splošni akt — prene­
se v naslednje koledarsko le­
to in sicer do konca februar­
ja.

V kolikor torej delavke 
pravice do rednega letnega 
dopusta ne bodo izrabile v 
tekočem koledarskem  letu 
(vsaj 12 delovnih dni) pred 
nastopom  porodniškega do-

V letu 1985 smo zabeležili 
skupaj 96 poškodb, kar je 2 
poškodbi manj kot v letu po­
prej. Od skupnega števila po­
škodb jih  je  bilo 81 nepo­
sredno na delu, 15 pa na poti 
na delo oz. z dela. Tako kot 
lansko leto tudi letos ugota­
vljamo, da število poškodb 
narašča v TOZD Tkalnica. 
Razen TOZD PO je  število 
poškodb v ostalih TOZD oz. 
DSSS v lanskem  letu in v 
prim erjavi z nekaj leti nazaj 
v upadanju. Skupni izosta­
nek zaradi poškodb v letu 
1985 je  bil 1123 delovnih dni 
ali 17 % več kot v letu 1984. 
P ri tem  najbolj izstopa 
TOZD Tkalnica z 52 % v pri­
m erjavi z letom 1984, velik 
odstotek pa je še posebno 
opazen v DE tkalnica II. To 
je  razvidno tudi iz podatka o 
povprečni odsotnosti z dela 
za eno poškodbo, ki v tej 
enoti znaša kar 15,8 dneva. 
Podobno sliko kaže tudi po­
gostost poškodb.

V celoti gledano je  v DO 
resnost poškodb v lanskem  
letu n arasla  za 18 %, medtem 
ko je  pogostost za 3 % m anj­
ša.

pusta, preostanek pa v skla­
du s samoupravnim sploš­
nim aktom do konca febru­
arja v naslednjem  koledar­
skem  letu, jim  bo letni do­
pust za tekoče koledarsko le­
to »zapadel«. To pomeni, da 
m ora delavka, ki bo nastopi­
la porodniški dopust na pri­
m er 1. m arca letos in ga bo 
izrabljala v obliki popolne 
odsotnosti z dela 365 dni, iz­
rabiti celoten letni dopust za 
leto 1986 pred nastopom po­
rodniškega dopusta, to je  v 
februarju.

(povzeto po Delu)

Vzroki, zaradi katerih pri­
ha ja  do poškodb, so pribli­
žno enaki kot v prejšnjih  le­
tih. Največ poškodb se pripe­
ti zaradi nepravilnega pristo­
pa k delu, kar je v povezavi z 
neznanjem , neizkušenostjo 
ali nezadostnim  nadzira­
njem  neposrednih vodij del.

Nadalje je iz poročila moč 
ugotoviti, da se 30 % vseh po­
škodb zgodi neposredno z 
delovnimi napravam i in pri­
pravam i (strojih) in 25 % v 
transportu. Menimo, da je v 
transportu  vse preveč po­
škodb in to predvsem zaradi 
nepravilnega pristopa, neiz­
kušenosti ali pa zaradi tako 
imenovane »šlamparije«.

Neznanje in neizkušenost 
kot vzrok poškodb je razvi­
den tudi iz podatkov o izo­
brazbeni strukturi poškodo­
vancev: s končano osnovno 
šolo je bilo 43,6 % poškodo­
vancev in 28,1 % z nepopolno 
osnovno šolo.

Najvišji % poškodb pri de­
lu je  bil zabeležen v I. izmeni 
(46,9), v II. izmeni 33,3 % in v 
III. izmeni — 4,2 %.

T. M.

Iz poročila o poškodbah 
v letu 1985

----------------------------------------- --------------------------------------- N
Na osnovi sklepa kom isije za organiziranost in 

kulturo pri konferenci OO sindikata DO Tekstilindus 
K ranj z dne 6. 2. 1986

obveščamo

vse zaposlene v DO Tekstilindus Kranj, da želimo 
zbrati podatke, kdo v naši delovni organizaciji igra na 
katerikoli glasbeni inštrum ent, samostojno ali v skupi­
ni in je  pripravljen sodelovati v ansamblu, ki bi ga 
ustanovili v delovni organizaciji, če bi bilo dovolj in te­
resentov tako po številu kot po znanju.

Vse, ki bi bili pripravljeni sodelovati in obvladajo 
vsaj en inštrum ent, vabimo, da se osebno ali telefoni- 
čno javijo DARKU ŠEGULI, v kadrovskem sektorju, 
in tern i telefon 253.

V_______________________________ ______________________ /
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Referendum bo 8. aprila

v

8. ap rila  se bom o odločali o 
sp rejem u sam oupravn ih  sploš­
nih aktov, k i jih  v sk lad u  z zako­
nom  m oram o sp re je ti n a  refe­
rendum u.

To so:
— Prav iln ik  o u re ja n ju  s tano ­

van jsk ih  zadev
— Prav iln ik  o inovacijsk i de­

javnosti
— Sprem em be s ta tu ta  TOZD 

in DSSS
— Sprem em be SS  o združe­

van ju  v DO
— Skupni tem elji za p ripravo 

sredn jeročn ih  p lanov  TOZD in 
DO za 1986—1990

Vsi osnu tk i so bili predloženi 
v javno razpravo in  po zb ran ih  
pripom bah so delavsk i sveti 
TOZD in DSSS sp re je li predloge 
sam oupravnih  aktov. V k ra tk em  
povzem am o bistvo n jihove vse­
bine:

Pravilnik o urejanju stano­
vanjskih zadev razveljav lja  
p re jšn jega  iz le ta  1981 oz. 1983. 
Zaradi številn ih  sp rem em b  in 
potreb, ki sp rem lja jo  n aše  zako­
nodajno področje in  ki jih  je  n a ­
kazala  p raksa , je  bilo po trebno  
dosedanji način  re še v a n ja  s ta ­
novanjske politike p recej sp re ­
m eniti. Novosti so n asledn je :

— Povečujejo se s tanovan jsk i 
standard i v  sk ladu z d ružbenim  
dogovorom. K adar se  zgodi, da 
je  na  razpolago s tan o v an je , ki 
po k rite rijih  s tan o v an jsk eg a  
s tan d ard a  delavcu n e  u streza , se 
mu, če se s tako dodelitv ijo  s tr i­
n ja , začasno dodeli m an jše  s ta ­
novanje. O dstopan je  od s ta n d a r­
dov je  m ožno tud i v  p rim eru , če 
se tako  sporazum ejo  m ed  seboj 
zain teresiran i.

— Sprem enijo  se  m erila , na  
podlagi k a te r ih  se  določi p rio ri­
te tn a  lista  prosilcev, p ri čem er 
ne  gre toliko za sp rem em bo  po­
sam eznih  v rs t m eril, k ak o r za 
njihovo drugačno v redno ten je . 
Odslej se posebej ocen ju je  s ta ­
tus delavca, ki živi ko t podna­
jem nik , sostanovalec, stan o v a­
lec sam skega dom a ali ko t so s ta ­
novalec p ri s ta rš ih  oz. so rodni­
kih.

B istveno bolj k o t doslej je  pri 
točkovanju po u d arjen a  delovna 
doba delavca, tako , da  se p rib li­
žujem o načelu, ki poudarja , da 
le delo in  njegovi re zu lta ti o p ra­
vičujejo delavca do n jegovega 
m a teria lnega  položaja.

— N ajveč sp rem em b  zadeva 
plačilo la s tn e  udeležbe, ki je  v 
skladu z zakonom  še  vedno ob­
vezna, v en d ar b is tveno  m an jša . 
O dvisna je  od ekonom skega  in 
socialnega položaja delavca te r  
od revalo riz irane v red n o s ti s ta ­
novanja. V išina la s tn e  udeležbe 
je  od 1—20 % od v red n o sti s tan o ­
van ja , pri čem er p lača  1 % u d e­
ležbe tisti delavec, k a te re g a  % 0  
m esečnega dohodka n a  d ružin ­
skega č lana  v p rim e rjav i s 0  
m esečnim  OD v S R S  v p re te ­
klem  letu dosega od 50 do 55 %. 
20 % udeležbo — se  p rav i n a j­
večjo, p lača  tisti, k a te re g a  0  
m esečni dohodek n a  d ru ž in sk e ­
ga člana p resega  0  m esečn i OD 
v SRS v p re tek lem  le tu  za  25 %. 
Z a  prim erjavo  naj povem o, d a  je

A

po p rejšn ji u red itv i 20% lastno 
udeležbo p lača l tis ti delavec, ki 
je  dosegal s svojim  0  m esečnim  
OD na č lana  d ruž ine  95 % 0  m e­
sečnega OD SR S v p retek lem  le­
tu . Lestvica o p lačilu  lastne ude­
ležbe velja  posebej za sam ske 
delavce in  delavce z dvem a ali 
več d ružinsk im i člani.

Pom em ben je  62. čl. novega 
praviln ika, ki določa krog tis tih  
upravičencev, ki jim  lastne ude­
ležbe ni po trebno  plačati. To so 
vsi tisti, k a te r ih  0  m esečni OD 
n a  člana d ruž ine  dosega 50 oz. 
55 % 0  m esečnega OD v SR S v 
pre tek lem  letu , vsi uporabniki 
s tanovan ja  (zakonec ali z n jim  
izenačena oseba, starši, posvoji­
te lji, tisti, k i jih  je  delavec dol­
žan  vzdrževati in tisti, ki n a j­
m anj dve le ti živijo z delavcem  v 
ekonom ski skupnosti), ki po 
sm rti im e tn ik a  stanovanjske 
pravice še  nap re j uporabljajo  
stanovanje , te r  zakonec, ki m u 
g re  po razvezi stanovanje . P rav  
tako  ne p lača  las tne  udeležbe 
m ed drugim  tu d i tis ti delavec, ki 
se  preseli iz svojega v m an jše  
stanovanje .

— L astna  udeležba se delav­
cu načelno v rn e  po 10 le tih  s 3 % 
obrestm i. P red  iztekom  tega  ro­
k a  se v rne  ted a j, k ad a r se de la­
vec izseli iz stan o v an ja  oz. tedaj, 
k ad ar se p rese li iz večjega v 
m anjše  ali več v rednega v m anj 
vredno s tan o v an je , če je  p red  
tem  lastno udeležbo že tud i p la ­
čal. V tem  p rim eru  gre delavcu 
sam o raz lik a  m ed  revalo riz ira­
n im a v red n o stim a  obeh stan o ­
vanj.

— V poglavju , ki govori o do­
deljevanju  s tanovan jsk ih  poso­
jil, je  novo to, da  se posojilo do­
deli tudi za  n ak u p  in g radnjo  
m ontažne h iše  te r  izdelavo pod­
stre šn ih  stan o v an j.

— Prosilcu  se  pravilom a odo­
b ri celoten znesek  p ripadajoče­
ga  posojila. K ad ar se posojilo 
odobri p rosilcu  v več delih, se 
odobren, a  ne izkoriščen  del po­
sojila, rev a lo riz ira  v sk ladu  z 
ras tjo  cen  g radbenega  m a te ­
riala.

— D elavec, k i je  lastn ik  e taž ­
nega s tan o v an ja , p a  si zarad i te ­
ga, ker je  posta lo  p rem ajhno , že­
li kupiti ali zg rad iti večjega, lah ­
ko ponudi stan o v an je  v odkup 
T ekstilindusu . V tem  p rim eru  se 
z delavcem  sk len e  pogodba in 
določi čas, v  k a te rem  m ora dela­
vec izročiti s tan o v an je  DO. Ta 
čas ne m ore  biti daljši od tre h  
le t od p ro d a je  stanovan ja . Če se 
delavec v roku , ki ga določa po­
godba, ne  izseli, p lačuje za vsak 
m esec zam ude  do izpraznitve 
5 % 0  OD DO T ekstilindus v te ­
kočem  m esecu . O bveznost plači­
la  se po rav n a  ob izplačilu OD.

P ri ob likovan ju  predloga p ra ­
viln ika so bile upoštevane vse 
pripom be. M ed drugim i tud i ta, 
d a  se posojil za  adap tacije  druž- 
beno-najem nih  stanovan j, ki 
p resegajo  n o rm alno  vzdrževa­
n je , za k a te re g a  je  zadolžen 
Dom plan, ne bo dodeljevalo.

Pravilnik o inovacijski dejav­
nosti p rin a ša  poleg usk lad itve  z 
obstoječo zakonodajo  (predvsem  
Z akona o v a rs tv u  izumov, te h n i­

čn ih  izboljšav in znakov raz liko ­
van ja , Z akona o delovnih raz ­
m erjih ), tud i n ek a te re  novosti v 
zvezi z nagra jevan jem  in d ru g a ­
čnim  vzpodbujanjem  inovacij­
ske  dejavnosti:

— V praviln iku so defin irane  
vse  oblike inovacijskih p red lo ­
gov: izum , model, vzorec, b lago­
v n a  oz. sto ritvena  znam ka, te h ­
n ična  izboljšava in k o ris tn i 
predlogi. Zakon o varstvu  izu­
m ov u re ja  postopek glede v a r­
stva  in  p rijave izumov, modelov, 
vzorcev, blagovnih in s to ritv e­
n ih  znam k te r  delno tudi te h n i­
čn ih  izboljšav. O bdelava in  po­
stopek  obravnave k o ris tn ih  
predlogov pa  je  v  izključni p r i­
s to jnosti praviln ika, ki v  velik i 
m eri u re ja  tudi področje te h n i­
čne izboljšave (čl. 6).

— O rgani up rav ljan ja  in  stro ­
kovne službe, ki obravnavajo  
inovacijske predloge, so p red ­
vsem  nasledn ji (čl. 13 in  n a s led ­
nji):

1 — delavski sve t DO
2 — delavski sve t TOZD
3 — odbori za koordinacijo  n a ­

g ra je v a n ja
4 — kom isija  za  inovacije
5 — glavni d irek tor, vodje 

TOZD, d irek to rji sek torjev
6 — oddelek za nag ra jev an je  

v  kadrovskem  sek to rju
Pom em bnejšo  vlogo ko t doslej 

n a j bi dobila kom isija za  inova­
cije, sa j naj bi potem , ko bi ugo­
tovila p rim ern o st predloga, tud i 
že odločila o njegovi uvedbi v 
proizvodnjo . D elavski svet 
TOZD dokončno odloča le še  o 
p rito žb ah  zoper sklepe kom isije  
za  inovacije. O dbor za koo rd in a­
cijo  n ag ra jev an ja  po trju je  iz ra ­
čun  posebn ih  plačil oz. nag rad , 
k i ga  u red i oddelek za n a g ra je ­
van je . T a  oddelek skrbi p red ­
vsem  za sp re jem an je  p rijav  
predlogov, zbere vso po trebno  
dokum entacijo  v zvezi z n jim i in 
jo  p o sred u je  v obravnavo kom i­
sijam  za inovacije. P ri te m  s k r­
bi, da  so v sa  opravila op rav ljena  
v zak o n itih  rokih. Poleg teg a  naj 
bi ta  oddelek  tudi skrbel za  tek o ­
če obveščanje  v  in te rn ih  g lasilih  
in  o rganom  u p rav ljan ja  (del. 
svetom  TOZD, DO) o s ta n ju  na  
področju  inovacijske dejavnosti 
v  posam ezn ih  TOZD te r celo tne 
DO.

— Pom em bno je  poudariti in 
povzeti vsebino določil 20. č lena  
v prav iln iku , ki poudarja jo  in 
op isu je jo  vlogo vodstvenih  d e ­
lavcev p ri pospeševanju  inova­
c ijske  dejavnosti. Med drug im  
so dolžni proti delavcem , k i zavi­
ra jo  to de javnost, sprožiti tud i 
d isc ip linsk i postopek, z objavo 
n a teč a jev  pa  sprožiti m nožično 
re šev an je  določenih teh n ičn ih  
problem ov, seveda ob p rim ern i 
in  p ravočasn i m oraln i in  m a te r i­
a ln i s tim ulaciji inovatorjev. Te 
p rav ice  in  dolžnosti bodo povze­
te  in zap isane  tud i v novih  op i­
sih  del in  nalog, ki se p rip ra v lja ­
jo  z novim  pravilnikom .

— Postopek za p rijav ljan je  in 
sp re jem a n je  inovacijsk ih  p re d ­
logov je  dopolnjen  tako, d a  p re d ­
laga te lj svoj predlog lahko p r i ja ­
vi tak o  ustno  ko t pism eno, bodi­
si v  oddelku za n ag ra jevan je ,

lahko pa  tudi v tem eljn i organ i­
zaciji (sam o pism eno  p a  kom isi­
ji za inovacije). P red laga te lj lah­
ko o stane  anonim en, dokler to 
želi sam  oz. dok le r ni njegov 
anon im nost ov ira  pri nadaljn ji 
obravnavi predloga, izkaže pa se 
s  kopijo predloga.

Avtor izum a in  osta lih  oblik 
inovacij, ki ga u s tv a ri v TOZD, 
k jer je  zaposlen, m ora  o tem  ne­
m udom a obvestiti tem eljno  or­
ganizacijo. Roki za ob ravnava­
nje izum ov so zelo k ra tk i — po 
pre jem u  obvestila o izum u m ora 
TOZD v 60 dneh pism eno  obve­
stiti av to rja  o tem , ali bo vložena 
p a ten tn a  prijava. P a te n tn a  za­
ščita izum a tr a ja  7 let, vzorca in 
m odela p a  5 let, ko t določa za­
kon.

Postopek o b ravnavan je  osta­
lih  predlogov m ora  b iti končan v 
treh  m esecih  od vložitve predlo­
ga. T ehnična inovacija, ki je  bila 
sprejeta , m ora biti uvedena v 
proizvodnjo v ro k u  enega  leta.

— O pozoriti v e lja  n a  24. člen 
praviln ika, ki določa, da  se lah­
ko za rešitev  določenih  teh n i­
čnih, o rgan izacijsk ih  in  drugih 
problem ov, razp iše  nateča j. Na­
tečaj razp iše  delavsk i svet 
TOZD in obenem  določi tud i vse 
pogoje (opis p rob lem a, rok, n a ­
grade . .  .).

— Posebno plačilo za  inovaci­
jo  je  odvisno od u stvarjenega  
inovacijskega dohodka. O dm eri 
se v sk ladu  s posebno  lestvico 
(čl. 62), odvisno p a  je  tud i od v r­
ste inovacije (izum , teh n ičn a  iz­
boljšava, ko risten  predlog). Le­
stvica je  določena tako , da se 
sp rem in ja  vsako leto  s 1. ja n u a r­
jem  v odvisnosti od ugotovljene 
ras ti ne to  OD v gospodarstvu 
SRS v zadn jih  9 m esecih .

K adar ob up o rab i inovacij v 
TOZD inovacijsk i dohodek na­
sta ja , ne  da pa  se  iz računati, je  
vodja TOZD dolžan  pred lagati 
kom isiji za inovacije, da  se av­
to rju  izplača posebno  plačilo v 
en k ra tn em  znesku . V prim erih , 
k ad ar inovacijsk i dohodek di­
rek tno  n e  n a s ta ja , o la jša  pa  se 
delo, p rep rečijo  m ožne poškod­
be ipd., kom isija  lahko  določi 
enk ra tn o  izplačilo av to rju  v  viši­
ni do 200 % pop rečnega  OD v 
gospodarstvu SR S za zadnjih  
9 m esecev (čl. 64, 65).

P osebna p lač ila  oz. nag rade  
se izplačujejo v neto  znesku  iz 
dohodka TOZD.

— V 66. čl. so postavljene 
om ejitve glede izplačila poseb­
nega plačila  oz. n ag rad e  p red la ­
gateljem , k a te r ih  inovacija  je 
n asta la  v  okviru n jihovih  delov­
nih dolžnosti, v en d a r p resega 
norm alne  rezu lta te . Torej v od­
visnosti od sto p n je  p resegan ja  
pričakovanih  delovnih  rezu lta­
tov v sm islu  inovativnosti, se iz­
plača 30, 60, 90 ali 100 % poseb­
nega p lačila oz. nag rade .

Posebno plačilo  pa  se lahko 
poveča še  do 30 % od določenega 
na  podlagi lestv ice in  že navede­
nih k rite rijev  (na  predlog orga­
nizacijskega vodje), k a d a r  se do­
seže z inovacijo pozitivni kon­
vertib iln i neto  devizni učinek, 
ali se zm an jša jo  po trebne  inve­
sticije v  proizvodne zmogljivo-



Kritična ocena 
požarnega varstva

sti, u re jan je  delovnega okolja 
ali v zm ogljivosti za zaščito člo­
vekovega okolja. Posebno plači­
lo se izplačuje av to rju  za čas 
uporabe inovacije — za tehnično 
izboljšavo do 5 let, za  koristen  
predlog največ 3 leta.

— A vtorji inovacijsk ih  p red ­
logov im ajo  nasledn je  p ravice in 
obveznosti:

•  sp rem lja ti in  sodelovati pri 
uvajan ju  predloga v proizvod­
njo,

•  pravico do posebnega pla­
čila,

•  pravico do posebnih  p ri­
znanj, ki jih  podelju je  delavski 
svet DO,

•  pravico do red n eg a  objav­
ljan ja  u spešn ih  rezu lta tov  ino­
vacije v in te rn ih  sredstv ih  infor­
m iran ja  DO in TOZD,

•  p rednost p ri k and id iran ju  
za dodeljevanje štipend ij in d ru ­
gih ugodnosti p ri štud iju  te r 
strokovnem  izobraževanju  ob 
delu,

•  p rednost p ri p revzem u od­
govornih del in nalog,

•  udeležbo n a  štu d ijsk ih  po­
tovanjih  in  razstavah ,

•  pravico do odsotnosti z de­
la z nadom estilom  osebnega do­
hodka do 3 dni n a  leto, o čem er 
odloči DS na  predlog organ iza­
cijskega vodje.

Sprem em be statuta TOZD so
nastale  p redvsem  zarad i u sk la ­
ditve:

— z DD o u resn ičevan ju  k a ­
drovske politike v SRS te r  obči­
ni K ranj, in sicer zadeva sp re­
m enjene pogoje za  im enovanje 
vodij TOZD v sm islu  povečanja 
izobrazbenih zah tev  za eno stop­
njo. Odslej je  lahko  za vodjo 
TOZD im enovana tis ta  oseba, ki 
im a visoko ali v išjo  stopnjo  stro ­
kovne izobrazbe tek stilne , s tro j­
ne, organ izacijske ali ekonom ­
ske sm eri. Z ah teva po izpolnje­
van ju  m oralno-političnih lastno­
sti se ko t nezakon ita  črta.

Do sprem em be te  določbe je 
prišlo m ed drugim  tud i n a  podla­
gi pobude družbenega p ravobra­
nilca sam ouprav ljan ja .

Konferenca OO ZSMS 
Tekstilindus je  ob obravna­
vanju gradiva za 12. kongres 
ZSMS sprejela naslednje za­
ključke:

— Mladi v Tekstilindusu 
podpiramo gradivo za 12. 
kongres ZSMS in ocenjuje­
mo, da je  gradivo pripravlje­
no zelo kritično. Menimo, da 
bomo zastavljene cilje oz. 
odpravo nakazanih napak v 
zaostrenih gospodarskih raz­
m erah lahko opravili le s po­
močjo in usklajevanjem  
vseh družbenopolitičnih or­
ganizacij.

— Preprečiti moramo 
prakso, da so samoupravni 
organi — n. pr. delavski sve­
ti le potrjevalci pripravljenih 
gradiv. Gradiva so mnogo­
kra t že vnaprej tako pripra­
vljena, da tudi kritična pri­
pomba iz baze naleti na glu­
ha ušesa, oz. nim a moči bi­
stveno vplivati na sprem em ­
bo pripravljenega gradiva.

— Poleg go rn je  je  pom em bna 
še ena novost: odslej ne bomo 
im eli več zd ružen ih  delegacij za  
im enovanje delegatov v skupšči­
ne dveh ali več SIS, tem več po­
sebne delegacije za vsako SIS  
posebej.

Sprememba SS o združevanju 
v DO Tekstilna industrija Tek­
stilindus Kranj

Bistvo sp rem em be tega spo ra­
zum a je v  tem , d a  se tudi v p r i­
m eru im enovan ja  d irek to rja  DO 
izobrazbene zah teve  povečajo, 
tako  kot to ve lja  za vodje TOZD 
v p re jšn jem  prim eru . Enako se 
č rta  zah teva po izpolnjevanju  
m oralnopolitičnih  kvalitet.

Skupni tem elji za pripravo 
srednjeročnih planov TOZD in 
DO Tekstilne industrije »Tek­
stilindus« Kranj za obdobje 
1986—1990 so dokum ent, ki ga 
zahteva nov Z akon o tem eljih  s i­
stem a d ru žb en eg a  p lan iran ja  in  
o d ružbenem  p lan u  Jugoslavije. 
G re za u sk lad itev  poslovanja in  
razvoja v seh  TOZD in DSSS v 
okviru DO v sm islu  veljavnih, 
skupaj dogovorjen ih  in sp re je ­
tih  splošnih aktov. S tem  doku­
m entom  določam o izhodišča za 
doseganje sku p n ih  ciljev in p ro ­
gram ov, p ri čem er so posebej 
opredeljeni cilji, k i naj bi jih  do­
segli v proizvodnji (proizvodnja 
p re je  surovih  in  gotovih tkan in ; 
cilji na področju  investiran ja , 
raziskav in  razvoja) in na  po­
dročju nabave  in  prodaje, k je r  
se določa obseg prodaje  — tud i 
izvoza, ob likovanje cen in u sm e­
ritve n ab av ljan ja  surovin in  m a ­
te ria la  s posam ezn ih  tržišč. S te ­
m elji se določi tud i skupna poli­
tik a  u s tv a rjan ja , ugo tav ljan ja  in  
razpo re jan ja  skupnega  p rihod­
ka, celotnega p rihodka  in dohod­
ka, prav tak o  p a  tud i politika v 
zvezi s kad rovan jem , ki lahko  s 
svojo prav ilno  usm eritv ijo  tako  
n a  področju zaposlovanja, izo­
b raževan ja  in  n ag ra jev an ja  
mnogo p risp ev a  k  uspehu  in  do­
seganju  skupno  dogovorjenih ci­
ljev.

Dokler se bo taka praksa 
nadaljevala sam oupravlja­
nje ne m ore biti resničnega 
odločanja neposrednih proiz­
vajalcev.

— Ugotavljamo, da so iz­
siljeni sestanki odraz neza­
dovoljstva m ed delavci. To je 
obenem tudi dokaz, da ne 
znamo prisluhniti informaci­
jam, niti pravočasno prepre­
čiti vzroke nezadovoljstva. 
Mladi ne moremo biti odgo­
vorni za vzroke prekinitev 
dela. V elikokrat je vzrok 
prekinitev dela pom anjklji­
vo in nepravočasno informi­
ranje.

— Menimo, da je naša 
glavna naloga ob 12. kongre­
su vzpodbuditi mladino k de­
lu v naši m ladinski organiza­
ciji, tako da bo čutiti njihovo 
aktivnost tako v družbenopo­
litičnih organizacijah, kot tu ­
di v sam oupravnih organih.

M ajda Zukanovič

V petek, 7. marca so naši 
gasilci imeli letno konferen­
co. Konferenci je prisostvo­
vala pretežna večina član­
stva. Povedati velja, da so se 
konference udeležili tudi vsi 
vodilni predstavniki občin­
ske gasilske zveze in pred­
stavniki reševalne gasilske 
postaje Kranj, kakor tudi 
predstavniki sosednjih gasil­
skih društev.

Že iz poročila predsednika 
je  bilo opaziti, da razm ere v 
društvu, kakor tudi splošno 
stanje požarnega varstva v 
delovni organizaciji ni naj­
boljše. Navedli bi le nekaj 
misli iz poročila:

Najbrž se vsi dobro zave­
damo, da je tehnologija pre­
delave bombaža oziroma iz­
delave tkanin  ena izmed naj­
bolj požarno ogroženih. Vse­
povsod v vseh fazah predela­
ve imamo opravka z lahko 
vnetljivim i m ateriali, zato je 
še toliko bolj pomembno, da 
delavci, ki s temi m ateriali 
delajo, poznajo njihovo ne­
varnost. Proti požarom v tek­
stilni industriji se lahko za­
varujem o le z dosledno pre­
ventivno dejavnostjo.

Nihče ne more ugotoviti, 
koliko požarov smo zaradi 
preventivnega delovanja 
preprečili. Mnogo začetnih 
požarov se ni moglo razširiti, 
ker smo jih  pravočasno zatr­
li. Da bomo tudi naprej uspe­
šni, se moramo še bolj zave­
dati, da na ta  način obvaru­
jem o naša  delovna sredstva 
in še bolj kot doslej moramo 
širiti požarnovarnostno kul­
turo med vsemi zaposlenimi 
od v ra ta rja  do najbolj odgo­
vornih. Ta naloga je sestavni 
del delovanja vseh članov — 
prostovoljnih gasilcev kakr­
šen status tudi imamo. Vsi 
pa bi se morali zavedati, da 
je  skrb za dosledno spošto­
vanje protipožarnih ukre­
pov, izobraževanje te r razvi­
jan je  protipožarne kulture, 
naloga nas vseh, ki združuje­
mo delo v Tekstilindusu in 
ne samo gasilcev. Menim, da 
je  to ena izmed osnovnih na­
log samozaščitnega delova­
nja. Žal pa na to prepogosto 
pozabljamo. Te obveznosti bi 
se še posebno morali zaveda­
ti tisti delavci, ki organizira­
jo, vodijo in nadzirajo delo.

Kritično moram pripomni­
ti, da je  v naši delovni orga­
nizaciji protipožarna kultura 
na vse nižji ravni. Ker je po­
žarno varstvo v tesni korela­

ciji z delovno disciplino, te 
nam  pa še kako manjka, se 
lahko zahvalimo le srečne­
mu naključju, da nimamo 
večjih požarov.«

Omeniti velja še nekaj ne­
pravilnosti, ki tarejo naše 
gasilce:

— Vemo, da skladiščenje 
reprom ateriala v naši delo­
vni organizaciji ni urejeno. 
Toda s tem še ni rečeno, da 
lahko vnetljive snovi h ran i­
mo v večjih ali m anjših koli­
činah vsepovsod od delovnih 
in pomožnih prostorov ali 
kar na dvorišču.

— Čiščenje prostorov in 
strojev ni učinkovito in 
sprotno. Znano nam  je, da je 
v vseh fazah predelave bom­
baža in izdelave tkanin pri­
soten bombažni prah, ki se 
useda na strojih, stenah, lu­
čeh, na podu, itd., ki pa je  ze­
lo vnetljiv in v določeni kon­
centraciji z zrakom  v prim e­
ru  toplotnega vira  ali iskre 
tudi eksploziven.

— V oddelkih so pogosto 
založeni ročni gasilni aparati 
in hidranti. Prav tako so za­
ložene ali nedostopne elek- 
tro razdelilne omare.

— Posamezni prostori so 
v času nedelavnih dni zakle­
njeni, rezervnih ključev pa 
pri vratarji ni, tako je vstop 
gasilcem nemogoč.

— Urejenih kadilnic še 
vedno nimamo in se kajenje 
še naprej opaža vsepovsod, 
tudi v oddelkih ob strojih z 
veliko požarno ogroženostjo 
ali skladiščih (menim, da ko­
m entar ni potreben).«

Po poročilih je  stekla raz­
prava z vmesnimi pobudami 
z eno samo mislijo, kako iz­
boljšati stanje. V razpravo 
so se vključili tudi predstav­
niki občinske gasilske zveze, 
ki menijo, da je upadanje 
operativnega delovanja opa­
ziti v vseh sredinah, zato pa 
je še toliko bolj pomembno 
preventivno delovanje. Na­
dalje ugotavljajo, da je  po­
žarno varstvo premalo 
obravnavano na samouprav­
nih in kolegijskih sestankih. 
Kritično so tudi ocenili pri­
sotnost vodstvenih delavcev 
na konferenci, k jer se obrav­
nava stanje požarnega var­
stva v delovni organizaciji.

Ob tej priložnosti so bila 
podeljena tudi priznanja za­
služnim članom društva, ki 
jih  podeljuje Občinska gasil­
ska zveza in pa priznanja, ki 
jih  podeljuje društvo.

Zaključki javne razprave 
o gradivu za 12. kongres ZSMS



Prioritetna lista za najemna stanovanja 
iz programa stanovanjske gradnje za leto 1985

Na podlagi 20. seje odbora za stanovanjske zadeve 
DO Tekstilindus in sklepov
delavskih svetov 
TOZD Tkalnica 
TOZD Plemenitilnica 
DS Skupne službe 
TOZD Prehrana in oddih

z dne 7. 12. 1985 
z dne 6. 12. 1985 
z dne 25. 2. 1986 
z dne 9. 12. 1986 
z dne 10. 12. 1985

objavljamo dokončno potrjene prioritetne liste za na­
jemna stanovanja iz programa stanovanjske gradnje 
za leto 1985:

Priim ek in  ime Naslov DE f 4- .  Štev.

GARSONJERE
1. Bujak Milovan D elavska 19 D SSS 1 190
2. Panic Dušan D elavska 19 PL. I 1 165
3. Slak Jože Levstikova 10 PL. I 1 160
4. Jerebic Štefan D elavska 19 D SSS 1 160
5. Kondič Marija D elavska 19 PR. 1 160
6. Sosič Negosava D elavska 19 TK. II 1 160
7. Dimitrova Marija D elavska 19 PR 1 135
8. Jenko Marija Č ešnjevek 12 TK. I 1 135
9. Čiča Stana D elavska 19 PR. 1 130

10. Djajič Laza D elavska 19 TK. II 1 130
11. Preradovič Bosa Vodopivčeva 6 PR. 1 130
12. Vrabičič Stojanka D elavska 19 PR. 1 100
13. Muhič Dursuma D elavska 19 PL. I 1 100
14. Kekič Mirjana D elavska 19 PR. 1 90
15. Vukovič Gospava D elavska 19 PR. 1 86
16. Suljanovič Nafija Jeze rsk a  6 PR. 1 85
17. Taskov Mitko G olnik 19 TK. II 1 85
18. Babič Beba D elavska 19 TK. I 1 85
19. Mrda Vida D elavska 19 PL. I 1 80
20. Stefanovska Ljubica K okrški breg la  PR. 1 75
21. Petrovič Sofija D elavska 19 PL. I 1 66
22. Lukič Dragica D elavska 19 TK. II 1 50
23. Kern Bernarda B etonova 34 PL. II 1 30
24. Zukanovič Indira P lan ina  7 D SSS 1 30

ENOSOBNA STANOVANJA
1. Kananovič Fadila G olnik 11 PR. 2 205
2. Jagodič Koviljka D elavska 19 TK. II 2 200
3. Kostadinovski Branko T rboje 3 PL. I 2 200
4. Nikolovski Dojčin G olnik 19 TK. II 2 180
5. Petrovič Dragica D elavska 19 PR. 2 175
6. Špilak Katarina D elavska 19 TK. II 2 170
7. Babič Gordana Sp. B esnica 174 TK. I 2 160
8. Ojsteršek Marjan Šorlijeva 31 D SSS 2 150
9. Popovič Radovan D elavska 19 PL. I 2 150

10. Jalič Stana T upaliče 5 PL. II 2 150
11. Savič Miodrag S avska c. 60 PL. I 2 146
12. Drobnjak Jovanka D elavska 19 TK. I 2 145
13. Atanasova Rajna K okršk i breg la PR. 2 145
14. Miodrag Mirjana J a k a  P. 1 PR. 2 145
15. Nišandžič Danica J . P u h a rja  1 PR. 2 137
16. Kaloperovič Šefika M ilje 9 PR. 2 136
17. Jakimova Lila D elavska 19 TK. I 2 135
18. Kondič Mira D elavska 19 TK. I 2 135
19. Marjanovič M ilica P artizan sk a  29a TK. I 2 135
20. Grgič Tomislav D elavska 19 PR. 2 132
21. Tofaj Zlata D elavska 19 PO 2 131
22. M iloševič Dragica P artizan sk a  33 TK. II 2 130
23. Lazarova Rajna D elavska 19 TK. II 2 126
24. Ninič Mira D elavska 19 TK. II 2 125
25. Konc Estika D elavska 19 PR. 2 120
26. Milič Milojka T upaliče 5 PR. 2 115
27. Davidovič Mira D elavska 19 TK. I 2 110
28. Rogič Pava Zg. B itn je  249 TK. II 2 105
29. Markišič Sofka D elavska 19 PL. I 2 100
30. Radinovič Nada N artn ikova 5 TK. II 2 95
31. Čavič Peter G oren jska  8 TK. II 2 95
32. Sobota Mira D elavska 19 TK. II 2 95
33. Ramovič Emir S avska c. 56 PL. II 2 9i
34. Ikanovič Dušan P ipanova 41 PR. 2 87
35. Durič Milorad G o ren jska  8 PL. I 2 80
36. Buzadžija Mira Pšenič. polica 21 PR. 2 70
37. Petrovič Višnja Struževo 20 TK. II 2 35
38. Petrovič Milojka P a rtiz an sk a  33 TK. II 2 30

DVOSOBNA STANOVANJA

1. Drinič Stevo Zg. B rnik  60 PL. I 4 285
2. Miškova Vaška D elavska 19 TK. I 4 220
3. Grbič Esma S avska  58 TK. II 7 210
4. Sebastijanovič Vida Cirilova 6 TK. II 4 206
5. Dragojevič Ljubica D elavska 19 TK. II 3 200
6. Gušič Dragica Posavec 115 TK. II 5 200
7. Pašič Nikola D elavska 19 PL. I 4 197
8, Ninič Cvijeta D elavska 19 TK. II 3 195
9. Savič Savka D elavska 19 TK. I 4 190

10. Davidovič Nedeljko S ta ra  c. 7 TK. I 3 190
11. Stojčič Milica Pipanova 41 PR. 3 190
12. Drinič Rosanka Zg. B rnik  60 TK. II 4 190
13. Vukovič Mlada D elavska 19 PR. 4 186
14. Milojčič Nada B ritof 74 PL. II 3 186
15. Bečarska Dragica D elavska 19 TK. I 4 185
16. Čiča Rade D elavska 19 PL. I 4 185
17. Murgič Naza D elavska 19 TK. II 3 180
18. Durič M ilena K okršk i breg  5 TK. II 4 180
19. Andonova Persa T avčarjeva 3 PR. 4 180
20. Plotan Mira K okršk i b reg  la TK. I 4 180
21. Marič Nedeljko S avska  c. 58 PL. I 3 175
22. Markovič Mira Bobovek 13 TK. I 4 175
23. Bogunovič Vidosava V elesovska 5 TK. II 4 175
24. Durič Savka D elavska 19 PR. 3 175
25. Jeličič Danica Prebačevo 15 PR. 4 175
26. Kondič Petar Z asavska  10 PL. I 4 175
27. Blagojevič Gospava Voklo 4 PR. 4 170
28. Stojičič Milorad St. R ozm ana 1 DSSS 3 170
29. Gajin Durica D elavska 19 TK. II 3 170
30. Stojanov Filip L jubno 51 PL. II 4 170
31. Bunič Milka Voklo 4 TK. II 4 170
32. Rodič Manda D elavska 19 TK. II 3 170
33. Sretenovič Gorica Drolčevo nas. 18 TK. I 4 170
34. Djakovič Ljuba Sp. B itn je 14 TK. II 3 165
35. Crnkič Faila H. V erdnika 47 TK. I 3 165
36. Čauševič Sadbera L jub ljan ska  6 TK. II 4 165
37. Vardalič Stojanka Sr. B itn je 14 TK. I 4 165
38. Hodžič Evsret K okršk i b reg  3 PL. II 3 165
39. Sedlarevič Jovan D elavska 19 PL. I 4 161
40. Majkič Antonija S avska  c. 1 PR. 3 160
4L Dukanovič Nada Lahovče 31 PL. I 4 160
42. Maletič Žarko S av sk a  c. 58 PL. I 4 160
43. Dabič Radojka Zg. B itnje 1 TK. II 4 160
44. Čavič Nenad D elavska 19 TK. II 3 160
45. Sedlarevič Ranko D elavska 19 PL. I 3 160
46. Bejtič Dursuma K okršk i b reg  la TK. II 3 160
47. Alič Gamal K okršk i b reg  la PL. I 3 155
48. Gajič Mičo K okršk i b reg  la V E S I 4 155
49. Sedlarevič Branko D elavska 19 TK. I 3 155
50. Hadžovič Zejnel D elavska 2b D SSS 4 155
51. Vidačkovič Radosava D elavska 19 TK. II 3 151
52. Čaič Zora D elavska 19 TK. I 3 150
53. Bubalj Nada D elavska 19 PR. 4 150
54. BurzičTehvid D elavska 19 V E S I 3 150
55. Keleman Ljubo D elavska 19 PL. I 3 150
56. Milič Slavka G olnik 6 TK. II 4 150
57. Šarič Nada P ševska  1 TK. II 4 146
58. Jovič Milomirka S avska  56 TK. II 4 145
59. Todorovič Nedeljko
60. Vangelova

S avska  56 PL. I 4 145

Slobodanka H uje  2 VES II 3 145
61. Velim irovič Gospa Drolčevo nas. 18 TK. I 3 145
62. Ninič Rajko Lahovče 31 PL. I 4 141
63. Nikolič Zorka Sr. B itnje 65 PR. 3 140
64. Stojčeva Slavka Sp. B esnica 63 TK. I 3 140
65. Vasič Radenko K rakovo 8a PR. 3 140
66. Košir Irena C. 1. m aja  29 D SSS 4 140
67. Prača Boro S tr ita rjev a  5 PL. I 3 136
68. Benič Marija D elavska 19 TK. I 3 135
69. Cvijanovič Ilija D elavska 19 V E S I 3 135
70. Durič Boro D elavska 19 TK. II 3 135
71. Cvijanovič Jovan G oren jska  8 PL. II 4 133
72. Tasova Cveta D elavska 19 PR. 3 131
73. Jovanovič Stanka Posavec 115 PR. 4 131
74. Janičijevič Branislav K idričeva 38 PL. I 4 131
75. Kondič Ružiča Sp. B esnica 91a PR. 3 130
76. Mlakar Vida G osposvetska 19 TK. II 4 130
77. Efremova Velinka Sp. B esnica PR. 3 126
78. Grujič Petar S avska  c. 56 TK. I 4 125
79. Čevriz Krstana V idm arjeva 12 TK. II 3 125
80. Marjanac Milomir V idm arjeva 12 TK. II 3 125
81. Zekovič Admira S trah in j 4a TK. I 3 125
82. Keleman Radmila Ul. 26. jul. 10 PR. 4 121
83. Krstev Mitre S av sk a  c. 56 PL. I 4 121



84. Černelč Marta V aljavčeva 14 PR. 3 120
85. Rogič Borka C ankarjeva  14 TK. II 3 120
86. M ilinčič Dragica K okrški breg la TK. I 3 116
87. Feratovič Feriz Tom šičeva 21 PL. I 4 115
88. Kovač Zlatko Savska c. 60 PL. I 4 115
89. Dukič Vojka Sp. G am eljne 67aT K . I 3 115
90. Shala Murtez D elavska 19 TK. I 8 112
91. Mrđa Božica Šorlijeva 31 PL. I 3 111
92. Aleksič Đuja G radnikova 1 PR. 4 110
93. Stanič Bosiljka Savska c. 20 TK. II 4 110
94. Hadžovič Kadrija
95. Muharemovič

Goriče 16 PL. I 4 110

Mirsada G radnikova 2 PR. 3 106
96. Lužija Nada C. 1. m aja  61 PR. 3 105
97. Podraščanin Gospa Sp. D uplje 42 PR. 3 101
98. Milovanovič Radojka Jenkova 2 TK. II 3 101
99. Arnaut Senadeta Straža  14 TK. I 4 100

100. Deljenin Šem so K oroška 49 Pl. II 4 100
101. Popovič Radomir Savska c. 58 PL. I 3 98
102. Bečkanovič Mersada Pot na Jo š ta  51 TK. I 4 95
103. Grgič Blaženka Bašelj 33 PR. 3 95
104. Ratkovič Mojca S ta ra  c. 14 TK. II 3 95
105. Marjanovič Lucija Šm idova 2 PR. 3 85
106. Boškan Radojka Šiškovo nas. 40 TK. I 3 85
107. Varagič Nada V. Šinkovec 4 TK. II 3 85
108. Keleman Marija Pot v B itn je 13 TK. I 3 80
109. Marič Kosa Pot v B itn je 7 PL. I 3 80
110. Jovič Jagoda Poženik 51 TK. II 4 75
111. Harambašič Emina Sm lednik  108 TK. II 3 75
112. Umjenovič Radojka M oste 52 PR. 3 70
113. Keleman Mira Britof 44 PR. 3 35
114. Vučenovič Zora Voklo 39 TK. II 3 16

Zamenjava stanovanj

P riim ek  in  im e S edan je  stan .
Štj  ' . Toč- Z am enja 
član. ke za

1. Antonijevič Miljka garso n je ra 4 130 dvosobno
2. Kovačevič Cvijeta g arso n je ra 3 110 dvosobno
3. Čiča Milovan dvos. (38 m 2) 4 100 dvosobno
4. Bojič Ljubica g arso n je ra 3 91 dvosobno
5. Abdič Fatima enosobno 3 90 dvosobno
6. Djakovič Drena enosobno 3 85 dvosobno
7. Djakovič Danica g arso n je ra 4 82 dvosobno
8. Krunešič Sead enosobno 4 80 dvosobno
9. Nježič Stojan dvosobno-staro 6 80 dvosobno +  k

10. Grubaš Zorka enosobno 4 80 dvosobno
11. Kalabič Baderna dvosobno-novo 5 60 dvos.-staro
12. Kosi Albin enosobno 4 75 dvosobno
13. Hadžimustafa Feredin g arso n je ra 3 78 dvosobno
14. Brovč Lojzka-upok. garsonj .-stara 1 115 gars.-nova

Opomba:
S ta re jša  nepredvidena s tan o v an ja  se dodeljujejo po teh  p rio ri­

te tn ih  lis tah  do tak ra t, ko so razd e ljen a  tudi vsa nova s tanovan ja  po 
p rog ram u  stanovan jske  g radn je  ze le to  1985.

Isto  ve lja  za prio rite tno  listo  za  zam enjavo stanovanj.

Odgovora SPIS in Republiškega sveta ZSS 
glede izredne uskladitve pokojnin

V novembru lanskega leta 
je poslalo 31 naših  upokojen­
cev dopis Republiškemu sve­
tu Zveze sindikatov Sloveni­
je in Skupnosti pokojninske­
ga in invalidskega zavarova­
nja z zahtevo, da bi se mora­
le tudi pokojnine kranjskih 
tekstilnih delavcev izredno 
uskladiti. V nadaljevanju ob­
javljamo poleg dopisa naših 
upokojencev odgovor Repu­
bliškega sveta Zveze sindi­
katov Slovenije, katerega 
smo prejeli 18. decem bra la­
ni in odgovor Skupnosti po­
kojninskega in invalidskega 
zavarovanja z dne 8. 1. 1986:

»Pred leti, ko je bilo minu­
lo delo najnižje kategorije 
upokojencev toliko razvred­
noteno, da je bil ogrožen nji­
hov m aterialni položaj, je bi­
la uvedena uravnilovka tudi 
med upokojenci in sicer na 
ta način, da se vsako leto po­
sebej določa raven najnižje 
pokojninske osnove za polno 
delovno dobo (35—40 let).

Kako razsežne posledice 
je prinesla ta  odločitev druž­
benega dogovora, vemo naj­
bolje upokojeni delavci, ki 
smo delali v kran jsk i tekstil­
ni industriji, k jer je poleg 
kvalificiranih delavcev v 
proizvodnji zajela uravnilov­
ka tudi že delavce v strokov­
nih službah ali pa jih  pripe­
ljala n a  sam  rob tega od 
družbe določenega življenj­
skega m inim um a.

Kot rečeno, da se raven 
najnižjih pokojnin usklajuje 
enkrat letno, nam  je  znano. 
Manj pa  smo bili obveščeni,

da se pokojnine nekaterih  
kategorij po letos sprejetem  
družbenem  dogovoru uskla­
jujejo

— na podlagi rasti druž­
bene produktivnosti dela

— ali pa jih  je mogoče us­
kladiti na  podlagi razlik med 
prej in kasneje odmerjenimi 
pokojninami.

Taka vest, da strokovna 
služba skupnosti pokojnin­
skega in  invalidskega zava­
rovanja šele na  odločno zah­
tevo sindikatov (vzgoje, izo­
braževanja in znanosti) ugo­
tovi, da je  mogoče pokojnine 
nekaterih  kategorij, uvelja­
vljenih v različnih časovnih 
obdobjih uskladiti po letos 
sprejetem  družbenem  dogo­
voru pa je  vznemirljiva. Kaj 
pa, če navedeni sindikati ne 
bi bili tako odločni, ali pa po­
zabljivi do svojih nekdanjih 
članov. To so dejstva, ki vo­
dijo v nezaupanje. No, kar 
zadeva upokojence, ki so v 
zadnjih desetih  letih pred 
upokojitvijo delali v vzgoji in 
izobraževanju se je stvar do­
bro iztekla. Vse možnosti so, 
da se jim  v prihodnjem  letu 
pokojnine uskladijo po letos 
sprejetem  družbenem  dogo­
voru.

Sedaj pa se upokojeni de­
lavci k ran jske tekstilne in­
dustrije vprašujem o, kaj pa 
naši sindikati — ali niso do­
volj odločni ali pa sploh ne 
vedo, kako sram otne pokoj­
nine prejem am o nekdanji 
delavci, ki smo s svojim ži­
vim delom pomagali graditi 
vso ostalo kranjsko industri­
jo in smo upokojeni po sedaj

veljavnem  sistemu, pa nam  
ni priznana izredna uskladi­
tev po letos sprejetem  druž­
benem  dogovoru. Naj minulo 
delo delavcev, delavk, ki so 
poleg svojih sposobnosti de­
lali tudi v zdravju škodlji­
vem  okolju kot je ropot, vro­
čina, vlaga, kemikalije, itd. 
velja le toliko kot delo čistil­
ke prostorov, ki je  združeva­
la delo v vzgoji, izobraževa­
nju, itd.

Upokojeni delavci po se­
daj veljavnem  sistemu smo 
globoko pretreseni in zaskr­
bljeni, ker družbeni dogovori 
ne potekajo v sm eri dejan­
skega vrednotenja tistega te ­
m eljnega dela, iz katerega 
izhajajo pravice in dolžnosti 
nas vseh to je odpravljanje 
uravnilovke, temveč se le ne­
katere kategorije prebijajo v 
boljši socialni položaj po svo­
ji pomembnosti in  potrebi 
družbe. Večji del pa naj bi 
odrinjen in pozabljen života­
ril v revščini in upanju na  
obljube, ki se (mnogim) ne 
bodo nikoli izpolnile.

Tako bi rekli, da se v p ri­
hodnjem  letu m ora začeti s 
čistimi računi tudi pri »tek­
stilnih staroupokojencih«. 
Odgovor
Republiškega sveta ZSS:

Prejeli smo vaše pismo z 
dne 18. 11. 1985, v katerem  
nas opozarjate na težak po­
ložaj upokojenih delavcev in 
delavk kranjske tekstilne in­
dustrije. Seznanili ste se z 
določili družbenega dogovo­
ra  o usklajevanju pokojnin o 
izrednem  usklajevanju po­
kojnin in zahtevate, da so

podobnega usklajevanja po­
kojnin kot delavci vzgoje, 
izobraževanja in znanosti 
deležni tudi upokojeni delav­
ci drugih panog.

Z določili družbenega do­
govora o usklajevanju pokoj­
nin ste pravilno seznanjeni, 
prav tako pa tudi s tem, da je 
sindikat v letošnjem letu 
sprožil v SR Sloveniji zače­
tek  akcije za izredno uskla­
ditev pokojnin upokojencev 
s področja vzgoje in izobra­
ževanja. Gre za dolg in za­
pleten postopek, ki pa se mu 
ni mogoče izogniti. Skupnost 
pokojninskega in invalidske­
ga zavarovanja podatkov o 
upokojencih nim a razvršče­
nih tako, da bi jih  bilo mogo­
če uporabiti za takšno anali­
zo. Treba je nam reč vedeti, 
kdo lahko velja za upokojen­
ce neke panoge (navadno se 
odločamo za kriterij, da je 
delavec delal v določeni pa­
nogi vsaj 10 let pred upoko­
jitvijo — ljudje se nam reč v 
času 40 let večkrat prezapo­
slijo tudi iz ene panoge v 
drugo) in ali je na višino po­
kojnine vplivala kratka delo­
vna doba, ali pa nizki osebni 
dohodki in nizka izobrazba. 
Dodaten problem je tudi to, 
da se ljudje po upokojitvi po­
gosto preselijo in je pri več 
desettisočih upokojencev 
težko iskati razlike med ob­
čino upokojitve in sedanjim  
naslovom. Sele, ko so zbrani 
vsi potrebni podatki, je  mo­
goče opraviti analizo ali so 
zaostanki pokojnin upraviče-

(Nadaljevanje na 8. strani)



Odgovora SPIS . . .
(Nadaljevanje s 7. strani)

ni ali ne in določiti odstotek, 
za katerega je treb a  njihove 
pokojnine dvigniti. Zato tudi 
akcija za uskladitev pokoj­
nin delavcev s področja 
vzgoje in izobraževanja ni 
zaključena. Potem, ko Skup­
nost pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja opravi 
analizo in pripravi predlog, o 
tem  razpravljajo še ostali 
udeleženci družbenega dogo­
vora — to so Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije Go­
spodarska zbornica Sloveni­
je in Republiški svet ZSS.

Največji problem  na po­
dročju pokojninskega in in­
validskega zavarovanja pa 
ostaja zagotovitev potrebnih 
sredstev. V letu 1985 je  šlo za 
te nam ene 6,39 % družbene­
ga proizvoda, v letu  1986 se 
bo ta  delež dvignil na 7,61 %, 
v letu 1990 pa na 9,33 %. To 
pa pomeni, da bo v vse bolj 
zaostrenih gospodarskih raz­
m erah moralo združeno delo 
odvajati na te nam ene bi­
stveno več sredstev — tako 
delavci iz svojih bruto oseb­
nih dohodkov, kakor tudi or­
ganizacije združenega dela 
iz dohodka. Gre za izredno 
težko nalogo, vendar Zveza 
sindikatov vztraja, da jo 
uresničimo. Zato bodo že v 
letu 1986 pokojnine realno 
zrasle, to gibanje pa se bo 
nadaljevalo vse do leta 1990. 
Gre za izvajanje 25. in 30. 
člena zakona o tem eljnih 
pravicah iz pokojninskega in

invalidskega zavarovanja, za 
k ar zakon predpisuje pred­
hodno obdobje. Organi zveze 
sindikatov Slovenije zahte­
vajo tako na republiškem 
kot zveznem nivoju čim­
prejšnje izvajanje obeh čle­
nov.

Republiški odbor sindika­
ta  delavcev tekstilne in 
usnjarsko-predelovalne in­
dustrije vodi aktivnost za iz­
boljšanje m aterialnega sta­
n ja tekstiln ih  delavk in de­
lavcev, za uvedbo beneficira­
ne delovne dobe, zahteval pa 
je  tudi izredno uskladitev po­
kojnin. Skupščina Skupnosti 
pokojninskega in invalidske­
ga zavarovanja je na osnovi 
te zahteve že sprejela sklep, 
da se v letu 1986 opravi ana­
lizo zaostajanj pokojnin upo­
kojencev iz tekstilne indu­
strije.

Upamo, da smo vam odgo­
vorili na  vaša najpomemb­
nejša vprašanja.

Odgovor Skupnosti pokoj­
ninskega in invalidskega za­
varovanja:

V zvezi z vašim  dopisom z 
dne 19. 11. 1985, s katerim  
odpirate vprašanje najnižje 
pokojninske osnove in vpra­
šanje usklajevanja prej od­
m erjenih s kasneje odmerje­
nimi pokojninam i delavcev v 
tekstilni industriji, vam  po­
dajamo naslednji odgovor:

Skupnost v skladu z zako­
nom o pokojninskem  in in­

validskem  zavarovanju vsa­
ko leto določi najnižjo pokoj­
ninsko osnovo. S tem je  za­
varovancu, ki izpolni pogoje 
za starostno pokojnino, za­
gotovljena pravica do določe­
nega zneska starostne po­
kojnine ne glede na njegove 
nižje osebne dohodke v času 
aktivnega dela.

Res je, da je število upoko­
jencev, katerim  se pokojnina 
odm erja od najnižje pokoj­
ninske osnove, čedalje večje, 
k ar je  posledica nizkih oseb­
nih  dohodkov v združenem 
delu. Za izračun pokojninske 
osnove se nam reč upošteva­
jo povprečni mesečni osebni 
dohodki, ki jih je zavarova­
nec dobil v katerihkoli zapo­
rednih  desetih letih zavaro­
vanja.

Trditev, da se raven naj- 
nižjih pokojnin usklajuje en­
k ra t letno, ne drži. N ajnižja 
pokojninska osnova se sicer 
določi enkrat letno, pokojni­
ne odm erjene od le-te pa  se 
medletno usklajujejo tako 
kot vse ostale pokojnine.

Po zakonu o pokojnin­
skem  in invalidskem zavaro­
vanju, se pokojnine v skladu 
z družbenim  dogovorom lah­
ko uskladijo do rasti družbe­
ne produktivnosti dela, če je 
ra s t le-te večja od rasti no? 
m inalnih osebnih dohodkov 
vseh delavcev, zaposlenih v 
SR Sloveniji v preteklem  le­
tu. Omenjeno usklajevanje 
omogoča republiški zakon.

Po zveznem zakonu pa se 
na podlagi razlik, ki nastan e­
jo v ravneh pokojnin, uvelja­
vljenih v posameznih obdob­
jih, v prim erih in na način,

Če vas mika na Češko
V sklopu sodelovanja s firmo 

»Metra« Blansko, ČSSR, se tudi 
letos priključujemo organizira­
nju izletov s turistično agencijo 
Alpetour Škofja Loka. Tokrat 
objavljamo 2 programa potovanj 
v ČSSR in sicer v svetovno zna­
no letovišče in zdravilišče Karlo­
vy Vary ter v Prago.

PROGRAM ZA KARLOVY VA­
RY

Torek, 29. 4.
Odhod avtobusa iz Kranja (iz­

pred hotela Creina) ob 20.50 uri.
Sreda, 30. 4.
Vožnja preko Ljubelja, skozi 

Celovec, mimo Linza do Čeških 
Budejovic in Prage. Po prihodu 
krajši počitek in priložnost za 
zasebne opravke, drobne naku­
pe, nato kosilo. Po kosilu si bo­
mo ogledali glavne mestne zani­
mivosti, proti večeru pa zapustili 
Prago. Po slabih dveh urah vož­
nje bomo na cilju, v Karlovih 
Varih. Nastanitev v hotelu B-ka- 
tegorije v središču mesta (sobe s 
tekočo in hladno vodo), večerja 
in nočitev.

Četrtek, 1. 5.
Polni penzion. Prosto za oddih 

in kopanje, sprehode in druge 
zasebne opravke.

Petek, 2. 5.
Polni penzion. Po zajtrku 

krajši ogled mestnih zanimivo­
sti.

Sobota, 3. 5.
Zajtrk in celodnevni izlet v 

okolico: peljali se bomo po sliko­
viti dolini reke Tepla do drugega 
najbolj znanega zdravilišča, Ma­
rianske Lažne, ki leži sredi par­
kov in vrtov in velja za najlepše 
zdravilišče srednje Evrope. Od­
tod se bomo podali v središče če­
škega pivovarstva, v Plzen, ki je 
sicer znan tudi po avtomobilski 
industriji (Škoda). Krajši ogled 
in kosilo. Popoldne povratek v 
Karlove Vare, večerja, nočitev.

Nedelja, 4. 5.
Po zgodnejšem zajtrku odhod 

do mejnega prehoda Cheb. Za­
tem pa vožnja do Bayreutha, 
kjer bo krajši postanek, in nada­
ljevanje vožnje po avtocesti do 
Niimberga, ogled zgodovinske­
ga središča mesta. Iz Niimberga 
se bomo vozili do Münchna in 
Salzburga ter prispeli v poznih 
večernih urah v Kranj, Škofjo 
Loko in Ljubljano.

CENA: 39.900 din po osebi 
V ceni je vključeno: — prevoz 
s posebnim avtobusom

— cestnine in pristojbine

— gostinske usluge (4 polni 
penzioni)

— celodnevni izlet v Marian­
ske Lažne in Plzen

— stroški organizacije in 
vodstva

PROGRAM ZA ZLATO PRA­
GO (termini v aprilu in maju, 
odvisno od interesentov)

1. dan
Odhod iz Kranja ob 5.00 uri. 

Vožnja preko Ljubelja, skozi Ce­
lovec in preko Nizkih Tur, mimo 
Linza do Čeških Budejovic, kjer 
nas čaka kosilo. V Prago bomo 
prispeli v večernih urah. Nasta­
nitev v hotelu (v mestu ali bliž­
nji okolici).

2. dan
Po zajtrku odhod v središče 

mesta in ogled znamenitosti: 
Hradčani s stolnico sv. Vida, 
Zlata ulička, cerkev Loreto z bo­
gato cerkveno zakladnico, 
knjižnica Strahov s poslikanimi 
baročnimi dvoranami, Karlov 
most, stara mestna hiša in dru­
go. Vmes kosilo v eni od značil­
nih pivnic. Proti večeru povra­
tek v hotel. Večerja. Po večerji 
prevoz v mesto (za mlade po sr­
cu) in »doživljanje« Prage v nje­
nem večernem oz. nočnem utri­
pu.

kot je to določeno s samo­
upravnim  splošnim  aktom 
skupnosti v skladu z družbe­
nim dogovorom in zakonom, 
opravi usklajevanje med 
prej odm erjenim i in pozneje 
odmerjenimi pokojninami.

Republiški zakon določa, 
da se pri usklajevanju prej 
odm erjenih pokojnin s kas­
neje odm erjenim i pokojni­
nami lahko uskladijo vse po­
kojnine ali samo pokojnine, 
uveljavljene v posameznih 
razdobjih, vsem  upokojen­
cem ali posameznim katego­
rijam  upokojencev na način, 
določen s sam oupravnim  
splošnim aktom  skupnosti v 
skladu z družbenim  dogovo­
rom.

V skladu s tem  je  stroko­
vna služba skupnosti v za­
četku lanskega leta pripravi­
la obširno analizo o ravni po­
kojnin, uveljavljenih v razli­
čnih obdobjih. Analizo je 
obravnaval Odbor za plan in 
finance in hk ra ti predlagal, 
da se pokojnine upokojencev 
iz nekaterih  panog dejavno­
sti še podrobneje obdelajo. 
Med drugimi naj bi se po­
drobneje analizirale tudi po­
kojnine upokojenih delavcev 
tekstilne industrije v sodelo­
vanju s panožnim  odborom 
pri RS Zveze sindikatov Slo­
venije in pristojnim i služba­
mi om enjene industrije, saj 
podatki, s katerim i razpola­
ga strokovna služba, ne daje­
jo dovolj podlage za pripravo 
analize in kasnejše odloča­
nje v skupnosti. Delo na tej 
dodatni analizi se bo pričelo 
v letošnjem letu.

3. dan:
Po zajtrku odhod v Konopište 

in ogled slovitega dvorca Fran­
ca Ferdinanda, kjer je v 82 soba­
nah razstavljena vrsta najrazli­
čnejšega orožja, lovske trofeje, 
gobelini, predmeti iz porcelana, 
skulpture, slike. Kosilo in odhod 
do Čeških Budejovic, Linza in 
Celovca. Prihod v Kranj v poz­
nih večernih urah.

CENA: 24.900 din po osebi

V ceni je vključeno:
— prevoz s posebnim avtobu­

som
— gostinske storitve, navede­

ne v programu (2 polna penzio­
na)

— vstopnine med ogledi, ki 
jih predvideva program

— stroški lokalnega vodiča
— organizacija in vodstvo iz­

leta
Vse zainteresirane prosimo, 

naj se oglasijo v blagajni TOZD 
PO, kjer bodo lahko dobili do­
datne informacije ter se prijavi­
li.

Za naše člane in njihove svoj­
ce nudimo možnost obročnega 
odplačevanj ter 10% popust na 
objavljene cene.
TOZD PREHRANA

IN ODDIH



Naši otroci na smučarskem tečaju

nie, m i je strašansko dolg­
čas. Že nekajkrat mi je  pred 
oči stopila vrsta dogodivščin  
s prejšnjega tedna. Največ­
krat se mi prikažejo svetli­
kajoče se oči Aleša, Grega, 
Kristjana, Anje, Karmen, 
Mojce, Mateja in  Monike, ko 
sem jim  povedala, da bodo 
tisti dan za kosilo dunajski 
zrezki. Spomnila sem se 'tudi 
dogodivščin s Kristjanom. 
Ker najprej še nismo vedeli, 
koliko kdo od otrok obvlada 
smučarske discipline, smo 
se kar vsi po vrsti spustili po 
bregu. Jaz sem se peljala  
zadnja, da bi se ustavila, če 
bi slučajno kdo od otrok pa ­
del. In res! Po bregu navzdol 
se je prekucnil »smukač« 
m ali Kristjan. Smučka se 
m u je odpela in  oddrsela po 
bregu. Odsmučala sem  za 
smučko in  jo ujela. Ko sem  
pogledala gor k  njemu, je  že 
stal na nogah in  prav milo  
gledal. Toda bil je bos. Šele 
tedaj sem opazila, da je  na  
sm učki ostal še »pancar«. 
Oh, in  potem se je  vsa četica 
smučarjev sprevrgla v glasni 
smeh . . .  In še razne take do­
godivščine so m i ostale v 
spom inu in  komaj čakam, 
da napoči tisti dan v mesecu  
marcu, ko bo sindikat Tek- 
stilindusa priredil na Kr­
vavcu smučarsko tekmo. Ve­
ste starši, z  otroci smo se do­
govorili, da se tam ponovno  
vidimo.

E stera

Tudi letos smo v naši DO 
organizirali sm učarski tečaj 
za otroke naših delavcev. 
35 otrok v starosti od 6 do 
14 let se je zbralo na tečaju. 
Tečaj je trajal od ponedeljka 
do petka na Zatrniku.

Po 8.000 dinarjev je  moral 
prispevati vsak, ostalo pa je 
prispevala osnovna organu 
zacija sindikata. V ceno je 
bil vštet vsakodnevni prevoz 
iz K ranja na Z atrnik  in na­
zaj, prevozi na žičnici, izdat­
na  malica in vaditelji.

Smučišča so bila vse dni 
zelo lepo urejena. V vseh pe­
tih dneh ni bilo niti ene po­
škodbe. Seveda gre pri tem 
vsa pohvala našim  vadite­
ljem: M artinu, Jožetu in 
Igorju. Bili so v eni osebi

Ker ne vem, kom u naj 
sporočim to, kar namera­
vam, sem  se odločila napisa­
ti kratko pisemce kar tebi. 
Upam, da boš na svojih stra­
neh našel toliko prostora, da 
ga boš objavil.

V im enu vseh otrok, ki so 
se udeležili smučarskega te­
čaja in  pa seveda v im enu  
tovarišev in  dveh tovarišic 
(ena od njiju  sem jaz), se 
preko tebe prav lepo zahva­
ljujem sindikatu DO, da 
nam  je  omogočil tako lepo 
preživetje prvega tedna po­
čitnic.

Teh pet dni na snegu smo 
preživeli zelo pestro. Vreme 
nam  je  bilo dokaj naklonje­
no, le zadnja dva dni smo 
doživeli pravi snežni metež. 
Razen male Daše, Brigite, 
M onike in  Kristjana, ki so se 
najprej morali naučiti spu­
ščati po strminah, so vsi dru­
gi otroci pogumno vozili sla­
lom po belih strminah za 
»rumenimi« vaditelji. Tova­
riši Jože, Igor in  Martin so 
bili namreč oblečeni v A lm i- 
rine rum ene puloverje z re­
klam nim  napisom Tekstilin- 
dus Kranj in  zato smo jim  z  
otroci nadeli ime »kanarč­
ki«. Dragi starši, upam da 
boste prispevali k temu, da 
se bodo vaši otroci prihodnje 
leto ponovno udeležili tega 
prijetnega srečanja na sne­
gu.

In danes, ko poteka prvi 
dan v zadnjem  tednu počit-

vse: od vaditelja do mamice, 
očka itd. Ne smemo pozabiti 
tudi na Tatjano in Estero, 
kateri sta  skrbeli za malico, 
opremo in sploh za dobro po­
čutje naših tečajnikov.

Brigita Špilak, stara 7 let
Prvič sem stopila na dilce, ko sem bila v vrtcu. V tako 

organiziranem tečaju sem prvič. Bilo je zelo lepo. Prej sem  
zavijala slabo, sedaj se ne bojim strmin!

Aleš Kruh, star 8 let
Smučati sem začel s 6 leti. V tečaju sem bil že v vrtcu. 

Letos sem se naučil paralelno zavijati. Drugo leto bi šel še 
rad v podoben tečaj. Tovariš vaditelj je bil odličen.

Namen tečaja  je bil v celo­
ti dosežen. Nekateri so se še­
le navadili na žičnice — vle­
čnice, drugi so se izpopolnili 
v vijuganju, vsi so se pa n a­
učili toliko, da smo organizi­
rali zadnji dan tečaja tekm o­
vanje. Po tekm i smo se odpe­
ljali na m anjšo zakusko v 
Strahinj, k jer smo prvim 
trem  v vsaki skupini podelili 
kolajne, vsi ostali pa so dobi­
li lepe diplome.

Po končanem  tečaju so po­
vedali:

Tatjana Dukarič, stara 6 let
Tudi jaz sem bila že v tečaju v mali šoli. Mislim, da sem  

se v tem tečaju veliko naučila. Še bi se rada udeležila takš­
nih tečajev, saj je ta kar prehitro minil.

Niko

m

Dragi Tekstilec



Zadnji dan tečaja pa je šlo čisto zares: najprej so bile na vr­
sti tekme, nato pa so vaditelji najboljšim in najhitrejšim po­
delili kolajne, vsem ostalim pa tudi diplome.

Zaključek športno rekreativnih 
dejavnosti za leto 1985

V soboto, dne  18. ja n u a r ja  
1986 ob 14. uri sm o v jedilnici 
ob ra ta  I p rip rav ili in  o rg an iz ira ­
li zak ljučn i del špo rtno  rek rea ­
tivn ih  dejavnosti n a še  delovne 
organizacije.

Podano je  bilo poročilo o 
ak tivnostih  v le tu  1985, p ri če­
m er je  bilo ugotovljeno, da smo 
v p rogram  ak tivnosti vključili 
v rsto  novih  ak tivnosti, ki so p ri­
vabile večjo udeležbo. Zelo opa­
zna ak tivnost je  b ila  n a  področ­
ju  rek rea tiv n eg a  in  tekm ovalne­
ga ko lesarjen ja , te k a  v n a rav i in 
nastopom  naših  p redstavn ikov  
na  o rgan iz iran ih  m nožičn ih  ak ­
cijah  v občini, a tle tsk i m iting  in 
gobarsk i piknik . Te in še  ostale 
aktivnosti, za k a te re  se  ocenju­
je, da jih  n i malo, je  po trebno  tu ­
di v  nap re j gojiti, bolje o rgan iz i­

ra ti in  po delovnih  okoljih  spod­
bujati k  večji udeležbi in sodelo­
vanju. Še posebej to ve lja  za že­
ne in m lade  te r  tudi delavce iz 
drugih repub lik .

V n ad a ljev an ju  srečan ja  so bi­
la podeljena  p rizn an ja  (diplome, 
ko lajne in  pokali) na jbo lje  uvrš­
čenim  posam eznikom  in  eki­
pam , ki n iso  teh  priznan j prejeli 
po zak ljučku  posam eznih  tek­
m ovanj. V ečino rezu lta tov  smo 
že objavili, z neka te rim i p a  vas 
seznan jam o  sedaj. Ob zaključku  
so bila iz ročena  posam eznikom  
za njihov tru d  p ri o rgan iziran ju  
in  spodbu jan ju  športno-rekreati- 
vne d e jav n o sti v TOZD ali DO, 
in  to: H u b e rtu  Z avašniku, Jožu 
H um erca, D ragu  Novaku, Adu 
Podgorn iku  in  M irku S trasn er- 
ju.

ŠAH: n a  osnovi sk lican ih  12 m esečn ih  b rzo tu rn irjev , n a  k a te rih  
je  sodelovalo 13 posam eznikov , so bili doseženi sledeči rezu lta ti:

1. Sire P e te r 95,5 točke 12 nastopov
2. Podgornik  Ado 91,5 točke 12 nastopov
3. H um erca  Jože 83,0 točke 12 nastopov
4. Z orm an  Jože 52,5 točke 7 nastopov
5. Čubrilovič M arinko 50,0 točke 10 nastopov
6. Ž agar Zdravko 36,0 točke 6 nastopov
7. Z avašn ik  H u b e rt 13,0 točke 2 nastopov
8. M azi Niko 12,5 točke 2 nastopov
9. R avnik  Jan ez 9,0 točke 1 nastopov

10. Tom ažič Vito 6,0 točke 2 nastopov
11. M ali Tone 4,0 točke 1 nastopov
12. Ž lebir Š tefan 1,0 točke 1 nastopov
13. S ta re  F ranc 0,0 točke 1 nastopov

NAJ REKREATIVEC: do 40 let (10 sodelujočih)
1. S ire P e te r 143 točk
2. Čubrilovič M arinko  126 točk

3. M ali Tone 99 točk
4. S tra sn e r M irko 70 točk
5. Ž lebir Š tefan 63 točk
6. Tom ažič Vito 61 točk
7. P in ta r Tom až 29 točk
8. Šivic Zdenko 28 točk
9. D ežm an M artin 27 točk

10. K rč A ndrej 21 točk

nad 40 let (sodelovalo 7 posam eznikov)
1. H um erca  Jože 237 točk
2. Šegula D arko 147 točk
3. S ta re  F ranc 110 točk
4. Z avašnik  H ubert 77 točk
5. Podgornik Ado 49 točk
6. C virn Vinko 41 točk
7. Š te rn  M ilan 27 točk

EKIPNO:
1. DS Skupnih  služb 764 točk
2. P lem enitiln ica 290 točk
3. T kalnica 272 točke
4. P red iln ica 210 točk

Tekmovanje v streljanju 
na dan žena

V počastitev  D neva žen a  je  s tre lska  sekcija  p ri kom isiji za šport 
in  rek reacijo  o rgan iz ira la  in  izvedla tekm ovanje v  s tre lja n ju  z zra­
čno puško  — v sredo, dne  5. 3. 1986, še posebej z nam enom , da se v 
to  zv rs t špo rtne rek reac ije  vk ljuči čim več žena.

Žal p a  z nam enom  n ism o  uspeli, k a jti tekm ovan ja  se  je  udeleži­
la le ena  sam cata  žena, ki p a  je  dosegla zelo zelo dober rezultat, 
m nogo boljši od vseh o sta lih  nastopajočih . J e  pa tu d i res, da je  tren i­
ra n a  stre lka , k a r  pa seveda n e  zm an jšu je  n jenega uspeha.

Rezultati:
Žene:

1. Vodopivec L idija 117 krogov (od 200 možnih)

Moški:
1. Pavlin  Jože
2. Čubrilovič M arinko
3. N ovak Drago
4. A n k ers t E rvin
5. S ire P eter
6. S trle  B rane
7. G rgič Tomo
8. Z avašn ik  H ubert
9. T rogrlič B rane

10. H um erca  Jože
11. Žlebič Š tefan
12. L eben  R om an
13. Feratovič R ifat
14. Ivičič Ivica

151 krogov 
147 
135 
119 
118 
118 
111 
104 
101 
98 
73 
72 
54 
48

V odja sekcije: 
N ovak Drago

------------------------------------------------------------------------------------------------------ ^

Razpis za naj rekreativca in naj
rekreativko v letu 1986

Obveščamo in vabimo vse zaposlene delavce in de­
lavke, da se vključijo v letošnje tekm ovanje (primer­
nejši izraz bi bilo lahko sodelovanje) za NAJ RE­
KREATIVCA IN NAJ REKREATIVKO za leto 1986 v 
naši delovni organizaciji. Za to zvrst p reverjan ja  svo­
jih  sposobnosti je po trebna le predhodna prijava, in si­
cer ustm eno ali po telefonu na številko 253 pri tov. Dar­
ku Šeguli v Kadrovskem sektorju.

Za tiste, ki ne veste kaj to pomeni, k ra tk a  obrazlo­
žitev!

V delovni organizaciji se preko leta odvijajo razne 
športne, rekreativne in tudi zabavno-družabne priredi­
tve in kandidatu za lovoriko NAJ REKREATIVCA se 
je  potrebno teh akcij udeleževati, pri čem er ni po­
membno dosegati dobre rezultate, temveč je  že zelo po­
membno sodelovanje, ker že pri sodelovanju vsak ude­
leženec prejm e ustrezno število točk. Če pa se dosežejo 
boljši rezultati, se dobi še nekaj dodatnih točk. Kdor 
jih  ob koncu leta zbere največ, bo za leto 1986 naj re­
kreativec. Točkuje se po posebnem pravilniku.

Rok za prijavo je  14 dni po izidu prve letošnje šte­
vilke glasila TEKSTILEC.

Vabljeni k sodelovanju.
Darko Šegula

v _______________________________ ______________________ y



Rezultati tekmovanja v tekih 
na smučeh

Pionirke:
1. D ežm an M ateja 15.05,8
2. K apler Jožica 16.34,7
3. K alan B arbara 17.47,9
4. S tare  A ndrej a 19.14,7
5. S tare P e tra 19.53,6
Izven konkurence: Peranovič  E stera 15.21,6
Pionirji:
1. Po la jnar M itja 12.16,3
2. K ern Tadej 13.07,4
3. H um erca Leon 13.47,6
4. Ž ibert Boris 14.06,2
5. Šegula Sašo 14.19,4
6. Dolenc D am ir 18.47,8
7. Z avašnik  A ndrej 19.40,4

ŽENSKE A (do 35 let)
1. Šivic M ilena 14.39,7
2. K ern B ernarda 18.40,4
3. U ranič M ajda 19.45,4

ŽENSKE B (nad 35 let)
1. Mali M arija 13.26,8
2. Je rančič  M arinka 14.53,8
3. Papier Olga 17.52,6
4. Peranovič Pavla 17.89,0

MOŠKI A (do 30 let)
1. S tra sn e r M irko 20.58,0
2. Žlebič Š tefan 26.14,4
3. Pogačnik M ilan 27.47,4
4. G ornik Jože 27.51,2
5. P in tar Tom až 28.55,8
6. Tom ažič Vito 30.12,8
7. Lešek M arko 33.46,3

MOŠKI B (od 3 0 -4 0  let)
1. Mali Tone 22.05,3
2. Šivic Zdene 23.44,2
3. D ežm an M artin 23.58,9
4. Čubrilovič M arinko 29.32,6
5. Krč A ndrej 31.12,5

MOŠKI C (od 4 0 -5 0  let)
1. Ž ezlina Janez 21.59,9
2. H um erca Jože 22.22,2
3. Zaplotnik V iktor 23.52,7
4. P o la jnar P e te r 24.26,8
5. Z akotnik  M arjan 25.02.1
6. S ta re  F ranc 25.24,3
7. Šegula D arko 26.59,8
8. B ajželj Jo š t 27.42,0
9. Z avašnik H ubert 29.21,3

10. K ern  Tone 30.55,5
11. F la jn ik Ju re 31.14,2
12. K alan  S tane 32.56,1

MOŠKI D (nad 50 let)
1. Jekovec P eter 28.55,7
2. P erto t Boris 29.30,4
3. Žvokelj M ilan 30.28,7
4. Š te rn  M ilan 32.00,8
5. Tom ažič A nton 37.59,6
6. T raven  Ivan 38.56,2
Izven konkurence: M esarič Srečo 26.27,3

EKIPNO:
G lede na propozicije, da  ek ipa  šteje to liko  članov kolikor bo v 

ženski in  m oški ka tego riji s ta ro stn ih  razredov, je  uv rščena sam o 
ena ekipa, in to:

1. D S Skupn ih  služb (6 članov ekipe), sk u p en  čas 2:20.24,1, p re j­
m e 36 točk.

Od p rijav ljen ih  59 tekm ovalcev se jih  je  te k m e  udeležilo 51, od 
tega  13 otrok, 7 žen a  in 31 m oških.

T ekm a je  b ila  dobro o rganizirana, sm učine dobre, proge ne p re ­
dolge. Težave sm o im eli z m erjen jem , kajti S K  T rig lav  kljub dogovo­
ru  ni p ravočasno pričel z m erjen jem . Tudi za  vse  ostalo, k a r  je  po­
trebno  ob tak i tekm i, je  bilo preskrbljeno. R azpoloženi smo se zbrali 
po končanem  tek m o v an ju  v gostilni P ri L aknerju , se  m alo okrepčali, 
podelili p rizn an ja  in  še kakšno  rek li na  raču n  špo rtne  rek reac ije  v 
naši DO.

D arko

Mesta 
in rezultati 

naših 
na 19. zimskih 
športnih igrah 

ObSS Kranj
moški

PRIIMEK IN IME Veleslalom 
mesto čas

Teki
mesto čas

Sankanje 
mesto čas

1. Hafner Viktor 10. 30,75
2. Mali Tone 22. 32,37
3. Sajovic Ivan 27. 32,95
4. Dežman Martin 46. 34,32 24. 24.22,21 16. 2.17,81
5. Seljak Franc 51. 38,61
6. Cvirn Vinko 2. 30,24
7. Stare Franc 5. 31,07
8. Humerca Jože 23. 33,45 6. 20.50,25 3. 1.57,36
9. Kotnik Janez 39. 35,11 34. 3.00,12

10. Janc Pavel 42. 35,92
11. Bergelj Miha 54. 39,82
12. Kopač Mato 57. 44,79
13. Blaznik Jože 4. 30,32
14. Zakotnik Marjan 16. 32,71 25. 25.47,52 23. 2.28,16
15. Ušeničnik Tone 40. 38,90
16. Jekovec Peter 25. 42,81
17. Justin Franc 26. 43,01
18. Bajželj Mirko 5. 33,11
19. Pertot Boris 12. 40,26 6. 28.39,81
20. Murn Slavko 8. 43,34
21. Hudobivnik Milan 11. 44,63
22. Klemenčič Marko 20. 45,54
23. Hudobivnik Matjaž 34. 47,01
24. Rehberger Tomaž 55. 50,72
25. Vrhovnik Janez 58. 51,31
26. Flac Martin 63. 52,74
27. Marčun Tomaž 70. 55,42
28. Trogrlič Brane 74. 57,00
29. Urh Janez 76. 1.05,29
30. Žvokelj Jože 31. 48,03
31. Strasner Mirko 39. 49,70 7. 19.54,05
32. Korošec Stane 42. 50,21
33. Pintar Tomaž 62. 58,62
34. Lešek Marko 69. 1.18,63 28. 29.05,11 17. 2.21,86
35. Krč Andrej 17. 47,28
36. Šivic Zdenko 19. 47,59 15. 21.55,48 9. 2.02,86
37. Urankar Marjan 23. 47,75
38. Čubrilovič Marinko 41. 50,80
39. Jelovčan Rado 49. 52,42
40. Zaplotnik Viktor odstopil 15. 22.29,69 24. 2.28,16
41. Kimovec Brane odstopil
42. Traven Boris odstopil
43. Porenta Marko odstopil
44. Erbežnik Igor odstopil
45. Žlebič Štefan odstopil 20. 24.15,66 21. 2.25,33
46. Pogačnik Milan 25. 26.41,57
47. Šegula Darko 24. 25.34,04 20. 2.24,58
48. Škrab Franc 26. 26.03,39
49. Zavašnik Hubert 28 29.03,20 27. 2.32,18
50. Štern Milan 7 30.33,51
51. Tomažič Vito 24. 2.26,02
52. Marčun Tomaž 26. 2.32,93
53. Karafatski Stojan 35. 2.55,26
ženske
54. Žibert Tanja 8 35,66 8. 3.52,86
55. Kesič Vesna 12. 37,01
56. Koblar Irena 19. 39,52
57. Bravhar Martina 26. 43,32
58. Vodopivec Lidija 24. 39,79
59. Čampa Danica 28. 41,18
60. Dukarič Metka 34. 43,98
61. Hafner Marija 41. 56,66
62. Jerančič Marinka 8. 37,05 3. 17.54,96 3. 2.31,51
63. Gros Kristina 9. 40,58 1. 2.23,51
64. Gašperšič Marinka 12. 43,00
65. Papier Olga 16. 1.21,51 6. 22.40,59 7. 2.37,30
66. Šivic Milena 6. 16.55,44 1. 2.14,97
67. Novak Cvetka 5. 19.41,24

EKIPNO:
moški 5. 7. 4.
ženske 7. 3. 1.
skupaj 3. 3. 1.

SKUPAJ 19. ZŠIOS 2. mesto 1.294,1 točke



Tekmovanje v veleslalomu 
na Krvavcu

V soboto, 15. m arca 1986 je 
sm učarska sekcija pri komi­
siji za šport in rekreacijo iz­
vedla tekm ovanje v velesla­
lomu na Krvavcu za naše de­
lavce in otroke naših delav­
cev.

Kljub slabemu vrem enu 
(gosti megli, da se ni videlo 
od enih do drugih vratc) je 
bila udeležba glede na števi­
lo prijavljenih zelo dobra, 
saj je nastopilo 23 otrok na­
ših delavcev, 17 žena in 48 
moških. Zaradi megle je  bilo 
precej diskvalifikacij in od­
stopov, vendar kljub tem  te­
žavam so bili vsi nastopajoči 
zadovoljni. Zadovoljstvo je 
poraslo še posebej na  razgla­
sitvi ob naši novi koči, koder 
so se vsi nastopajoči lahko 
tudi okrepčali, ob zaključku

pa so bila podeljena prizna­
nja (diplome, kolajne) naj­
boljšim.

Priznanje je  dobila naj­
m lajša udeleženka Tatjana 
Dukarič, s ta ra  6 let in naj- 
starejši udeleženec (naš upo­
kojenec) Srečo Mesarič. P ri­
znanje za naj hitrejšega na 
progi v moški in ženski kon­
kurenci sta prejela pri žen­
skah Tanja Žibert, pri mo­
ških pa Slavko Muren. Vsem 
organizatorjem  — tako teh ­
nične izvedbe kot gostinske­
ga dela se v im enu vseh ude­
ležencev in konference OOS 
najiskreneje zahvaljujemo, 
nagrada za njihov trud je bi­
lo zadovoljstvo vseh udele­
žencev.

Darko

Udeleženci tekmovanja nestrpno čakajo na objavo rezulta­
tov

Nagrada najhitrejši: poleg čolnička š e __

Del ekipe, ki je bila zadolžena za gostinske usluge in tehni 
čno izvedbo tekmovanja

Program dela komisije 
za organiziranost in kulturo 

pri KOOS
— N uden je  delavcem  m ož­

n o st koriščen ja :
— abon m ajsk ih  k a r t  v P re ­

še rnovem  gledališču
— k a r t  za T eden slovenske 

d ram e
— k a r t  za Festival športn ih  in  

tu r is tičn ih  filmov
— k a r te  za Revijo Evropa p le ­

še in  d ru g e  pom em bnejše p r ire ­
ditve o rgan iz irane  v K ranju .

— O rgan izacija  ogledov p re d ­
stav  v C ankarjevem  domu, D ra ­
mi, O peri in drugod v L jubljani.

— O bveščanje  delavcev o d ru ­
gih k u ltu rn ih  p rired itvah  v obči­
ni K ran j in pom em bnejših  v 
L jubljan i.

— O rgan izacija  ku ltu rnega  
dela  p rired itev , ki se o rgan iz ira ­
jo  v  delovni organizaciji, s re ča ­
n je  z upokojenci, d an  žena in 
d an  ju b ilan to v  in drugo po po­
treb i.

— Sodelovanje z A kadem ­
skim  pevskim  zborom  F rance  
P rešeren , k a te reg a  pokrovitelji 
smo, in drugim i k u ltu rn im i o r­
gan izacijam i in d ru š tv i v občini 
K ran j.

— Spodbujan je  delavcev de­
lovne organ izacije  k  ak tiv n e jše ­
m u kultu rno-zabavnem u u s tv a r­
jan ju  delavcev sam ih , še pose­
bej na  področju:

— zborovskega p e tja
— narodno  zabavnem  m uzici­

ran ju
— recita to rsk i de javnosti
— razn ih  ročnih sp re tn o sti
— likovnem  u s tv a rja n ju  in po 

potrebi o rgan izacija  koncertov, 
p redstav itev  in  razstav .

— O bravnava in  odločanje o 
predlogih in  pobudah delavcev 
in organizacij delovne o rgan iza­
cije na področju k u ltu rn o  zabav­
nega delovanja.

P redsedn ik  kom isije: 
M arička R akovec



Program dela komisije 
za izobraževanje pri KOOS

1. Oblikovanje predlogov in 
pobud za izobraževanje delav­
cev v organih OO sindikata in 
KOO sindikata in samouprav­
nih organih v TOZD, DS in DO, 
še posebej pa na naslednjih po­
dročjih:

— članov IO osnovnih orga­
nizacij sindikata,

— delegacijam za zbor zdru­
ženega dela

— delegacijam za skupščine 
samoupravnih interesnih skup­
nosti

— članom organov samou­
pravne delavske kontrole

— članom disciplinskih ko­
misij in

— članom organov samou­
pravne delavske kontrole

— drugim organom in vod­
stvom teh organov, še posebej 
na prvih sejah teh organov v 
ustmeni in pismeni obliki, glede 
pravic in dolžnosti posamezni­
kov in organa samega.

2. Obravnava in oblikovanje 
stališč do organiziranih oblik 
izobraževanja izven delovne or­
ganizacije, oblikovanje predlo­
gov za udeležbo in oblikovanje 
kriterijev za nadomestila (pre­
voz, dnevnice, prijavnine in 
drugo).

3. Evidentiranje oziroma vo­
denje evidence posameznikov, 
ki so opravili izobraževalno 
obliko (tečaj, seminar ali podob­
no) in zagotoviti vpis podatkov 
v osebni karton delavca.

4. Spremljanje izobraževanja 
delavcev ob delu in iz dela v de­
lovni organizaciji in izven nje. 
Seznanitev in oblikovanje sta­
lišč do normativne ureditve izo­
braževanja v delovni organiza­
ciji ter poenotenje nagrajevanja 
predavateljev.

Posvetili bomo večjo pozor­
nost dodatnemu izobraževanju 
že oblikovanih profilov glede na 
razvoj in napredek tehnologije.

5. Oblikovanje stališč in pred­
logov za izboljšanje poteka pri­
pravniške prakse, dela med šol­
skimi počitnicami in obvezne 
prakse učencev usmerjenega 
izobraževanja v delovni organi­
zaciji.

Večjo pozornost bomo posve­
tili tudi uspešnejšemu, kvalitet­
nejšemu in učinkovitejšemu 
usposabljanju delavcev za delo 
v proizvodnem procesu in nje­
govo spremljanje znanja.

6. V sodelovanju s pristojnimi 
organi in službami moramo oja­
čati in popestriti povezovanje 
naše delovne organizacije z 
učenci in predavatelji usmerje­
nega izobraževanja, še posebej s 
področja tekstilne dejavnosti, in 
spremljanje in spodbujanje bolj­
šega izkoriščanja možnosti ko­
riščenja kadrovskih štipendij.

7. Precejšnjo pozornost mora­
mo posvetiti mojstrskemu ka­
dru, njihovemu dodatnemu izo­
braževanju in usposabljanju za 
opravljanje vsestranskih, ne sa­
mo delovnih nalog, ob tem pa 
konkretneje in doslednejše oce­
njevati njihovo delo z večjim 
uveljavljanjem možnosti napre­
dovanja in tudi nazadovanja.

8. Vse naloge bo mogoče izve­
sti le z dobrim in vsestranskim 
sodelovanjem komisije z Izobra­
ževalnim centrom naše DO in 
komisijo za izobraževanje pri 
delavskem svetu DO. Pomemb­
nejše zadeve s področja izobra­
ževanja, ki bodo v obravnavi v 
teh dveh organih, se morajo 
predhodno obravnavati v komi­
siji za izobraževanje pri KOOS.

Predsednik
komisije:
Marija Stojilkovič

Upokojila se je Ana Mekuč

V začetku letošnjega leta se je upokojila naša  dolgoletna 
sodelavka Ana Mekuč iz plemenitilnice obrata I. Rodila se je 
leta 1931 v Šm artnem  pri Cerkljah, kjer je hodila tudi v osno­
vno šolo. V Tekstilindusu se je zaposlila 6. jun ija  1955, in si­
cer v pralnici. V tem  obratu, je ostala vse do upokojitve, kjer 
je  nazadnje opravljala dela in naloge »upravljanje pralnega 
stroja Kleinewefers«.

Ana je  delala polnih 28 let na tri izmene, le zadnji dve le­
ti pa na dve izmeni.

Sedaj, ko Ana odhaja v zasluženi pokoj, pravi, da se bo 
posvetila predvsem  možu, ki je težji invalid. Sodelavci ji želi­
mo ob slovesu še veliko zdravih in srečnih let.

Pridružimo se tekačem
Raziskave kažejo, da pri­

naša lahkoten tek v naravi, 
tek za zdravje, mnoge kori­
sti: telesne in duševne. Do­
kazano je, da si človek ob 
rednem tekan ju  zanesljivo 
izbolša zdravje, predvsem 
okrepi srčnožlni sistem in di­
hala.

Tekači pa vam  lahko pove­
do, da jim  tekanje prinaša 
pomiritev in zadovoljstvo.

Lahkoten tek v naravi je 
postal navada svetovnih raz­
sežnosti. Postal je še nekaj 
več! Je  način življenja milijo­
nov ljudi po vsem  svetu.

Tekajo moški in ženske 
ter otroci. Tečejo pozimi in 
poleti, podnevi in ponoči; tu ­
di po snegu, v dežju in vroči­
ni. D irjajo stari in mladi, de­
beli in suhi, celo invalidi.

Zakaj?
Čeprav se večina loti teka­

nja zaradi boljše kondicije, 
da bi zm anjšala tveganje 
srčnega in fark ta  ali izgubila 
kakšen kilogram, pa po ne­
kaj m esecih občuti nekaj, 
kar je težko opisati. Prepro­
sto: tekač-rekreativec začuti, 
da se z njim  »nekaj dogaja«. 
Po nekajm esečnem  tren ira­
nju se počuti lahkega in ela­
stičnega. Nič več ne teka za­
radi občutka dolžnosti, zato 
ker m ora, am pak si tekanja 
enostavno — želi. Zares čud­
no, laže mu je teči kot ne te­
či. In lahkoten tek v naravi, 
dirjanje po poljskih in gozd­
nih poteh, p rinaša pomiritev 
po hudem  ritm u današnjega 
življenja, ki ga spremlajo 
številni duševni pretresi.

Tekanje je učinkovitejše 
kot pomirjevala

Priznajmo! Ko pridemo po 
delu domov, najpogosteje po­
čivamo sede ali leže. V mi­
slih se vračam o k težavam in 
nesoglasjem, s katerimi smo 
se srečevali in se jih ne mo­
remo znebiti. Če je še doma 
kaj narobe, negativna čustva 
prevladujejo.

Sužnji začaranega 
četverokotnika

Četverokotnik sestavljajo: 
stol na  delovnem mestu, se­
dež v avtomobilu ali avtobu­
su, dvigalo in naslanjač pred 
televizorskim zaslonom. 
Redno tekanje pa opazno 
preprečuje psihične strese. 
Nikakor nočem reči, da jim 
človek s tekanjem  lahko 
uide. Ne! Vendar pride med 
tekom do sproščanja napeto­
sti; zato se človek po njem 
počuti sproščenega in m irne­
ga. Ne prevelik telesni na­
por, ob zm anjšani duševni 
napetosti, dobro dé tudi 
krepčilnem u spancu!

Potemtakem:
tisti, ki redno tekajo, so 

bolj zdravi, odpornejši proti 
psihičnim stresom, manj so 
živčni, bolje razpoloženi, 
ostreje se lahko osredotoča­
jo, bolj pazljivi so, imajo več­
jo moč volje in več duševne 
energije.

Kaj ni to dovolj?

Veste?
•  kaj je jogging
•  kaj je motorična

inteligenca
•  kaj je zdravje

Najprej o joggingu
Povsem ustrezne sloven­

ske besede za jogging (izg. 
džoging) še nimamo. Poma­
gamo si opisno: lahkotni tek 
za vzdržljivost. Po hitrosti 
gibanja je jogging nekje 
med hojo in tekom. Pri hitro­
sti do 6 km na uro govorimo 
o hoji, pri hitrosti od 6 do 
13 km na uro o joggingu, pri 
večji hitrosti od 13 km  o te ­
ku.

In še razlaga dr. Cooper j a: 
če opravite 1500 metrov hi­
treje  kot v 9 m inutah, je to 
tek, če ste počasnejši, je to 
joging.

Motorična inteligenca
Motorična inteligenca oz­

načuje sposobnost, da človek 
kar najhitreje smotrno ob­
vlada nove, zlasti nepričako­
vane okoliščine pri gibanju. 
Gre potem takem  za sposob­
nost znajti se v vsakem  polo­
žaju. Izraža se v smotrni ko­
ordinaciji, orientiranju v 
prostoru, ravnotežju in prila­
gajanju  razm eram, ki sledijo 
(anticipacija): Dober prim er 
visoko razvite motorične in­
teligence smo nedavno videli 
na sm učarski letalnici v Pla­
nici, ko se je Ulf Findeisen 
(NDR) z m ojstrskim i po­
pravljalnim i gibi med letom 
po zraku rešil pred padcem.

Zdravje
Po definiciji Svetovne 

zdravstvene organizacije 
(WHO) je zdravje »popolno 
telesno in duševno ravnove­
sje te r socialno dobro poču­
tje in ne samo odsotnost bo­
lezni ali hibe« (dr. Saša 
Cvahte, Zavod za zdrav, var­
stvo SRS). To, izredno po­
membno definicijo, posredu­
jemo še v prevodu prof. 
dr. A. Župančiča (Medicin­
ska fakulteta v Ljubljani): 
»Zdravje je popolna fizična, 
duševna in socialna blaginja 
in ne samo odsotnost bolezni 
ali invalidnosti.«



Predilke — predilci, dragi prijate­
lji!

Nasmeh zgoraj na sliki je  nam enjen vsem  vam, k i ste me 
tako prijetno presenetili s čudovitim i darili ob mojem odho­
du v pokoj. Spom injali me bodo vedno na vse vas — 
dragi prijatelji. V teh 35 letih, ko sem  bila med vami, je bilo 
včasih sila neprijetno, vendar pa smo preživeli skupaj tudi 
veliko lepih in  nepozabnih trenutkov, k i m i bodo ostali v 
trajnem spominu.

Posebej bi se rada zahvalila tov. Vesni iz previjalnice, 
Lojzki in A nči iz laboratorija ter vodstvu TOZD Predilnica 
za nepozabne besede slovesa ob mojem  odhodu. Resnično ne 
najdem prim ernih besed, s katerim i bi se lahko vsakemu po­
sebej in vsem  skupaj zahvalila.

Želim vam  tudi vnaprej veliko delovnih uspehov, oseb­
ne sreče in  še enkrat prisrčna hvala.

Justa Rakar

Zahvale

Ob nenadn i izgubi d ragega 
b ra ta

IVANA PRAZNIKA
se isk reno  zahva lju jem  vsem  so­
delavcem  za izraženo  sožalje, 
sprem stvo na  n jegovi zadnji poti 
te r  podarjen i venec.

M arjan  Jurjevec

Ob sm rti d rag eg a  moža 
EDVARDA ŠKOFIČ

se n ajlep še  zahvalju jem  sode­
lavcem  TOZD P lem enitiln ica za  
poklonjeno cvetje, izraze sožalja 
in za  obiske p redstavn ikom  sin ­
d ik a ta  na dom u v času  njegove 
hude bolezni.

žen a  M arija  Škofič

Ob boleči izgubi d rage  m am e 
ANGELE JU RJEV EC

se zahva lju jem  vsem  sodelav­
cem za izraženo  sožalje, sp rem ­
stvo n a  zadn ji poti in  podarjeno  
cvetje.

M arjan  Ju rjevec

Ob nenadom estljiv i izgubi 
d rage  m am e

M A R IJE  BRODNJAK
se isk ren o  zahvalju jem  sodelav­
cem  in sodelavkam  TOZD P re ­
d iln ica za  poklonjeni venec, po­
darjen o  pom oč in izraze sožalja.

Ju re  B rodnjak

Ob sm rti očeta
M ARTINA POROVNE

se zah v a lju jem  delovni enoti 
tka ln ica  I za  izraženo sožalje, za 
sp rem stvo  n a  njegovi zadnji poti 
in za  d en a rn o  pomoč.

Pavla Žerovnik

Ob sm rti m oje m am e 
M A R IJE  ČIMŽAR

se isk ren o  zahvalju jem  vsem  so­
delavcem  plem enitiln ice I za de­
narno  pom oč in izraze sožalja.

F ranc Č im žar

Ob sm rti d ragega očeta 
M IHA ELA  OŠTIRJA

se lepo zahvalju jem  vsem  sode­
lavcem  a p re tu re  v p lem enitilnici 
I za  zb ran o  denarno  pomoč n a ­
m esto  v en ca  in  izraze sožalja.

M artin  Oštir

PREŠERNOVA DRUŽBA 
LJUBLJANA, O pekarska  4 /a

RAZPISUJE

deset denarnih nagrad za najboljše poverjenike v letu 1986 v 
skupni vrednosti 360.000,— dinarjev
in
VABI K SODELOVANJU

nove poverjenike — honorarne sodelavce za prodajo in zbira­
nje naročil za knjige.

K sodelovanju vabim o večje  število h ono rarn ih  — p red ­
vsem  m lajš ih  in kom un ikativn ih  sodelavcev vseh poklicev, ki 
im ajo radi lepe slovenske kn jige  in jih  želijo širiti m ed  bralce.

Poleg posam eznikov v tovarnah , k rajevn ih  skupnostih , 
kn jigarnah , kn jižn icah , šo lah  in  drugih u stanovah  lahko po­
stanejo  poverjeniki P rešernove  družbe tudi osnovne o rgan i­
zacije sind ikata , k ra jev n e  konference SZDL, d ru štva  in  drugi, 
ki so p rip rav ljen i zb ira ti naroč ila  svojih članov.

Poverjeniki dobe za s tro šk e  svojega dela m ateria lno  n a ­
domestilo, so razm erno  z v rednostjo  zb ran ih  naročil, najbo ljši 
pa prejm ejo  vsako leto  še  posebna p riznan ja  in d en a rn e  n a ­
grade.

Prijave pošljite n a  naslov: PREŠERNOVA DRUŽBA, 
LJUBLJANA, O pekarska  4 /a , p. p. 9.

V sem  sodelavkam  in sodelav­
cem  eksped ita  tka ln ice  I se ob 
odhodu v pokoj iskreno zahva­
lju jem  za lepa pok lon jena  d a ri­
la, ki me bodo spom in ja la  n a  le­
ta , p reživeta  m ed vami.

V sem  sodelavcem  želim  oseb­
ne sreče in  veliko delovnih u sp e ­
hov.

T ončka G ašperlin

Ob odhodu v pokoj se n a jlep še  
zahvalju jem  sodelavkam  in  so­
delavcem  te r IO OOS TOZD P re ­
dilnica za lepa poklonjena d a r i­
la. K olektivu želim  v bodoče še 
veliko uspehov in  napredka.

M arija B izjak

Ob odhodu v pokoj se lepo za­
hvalju jem  za p rejeto  darilo  de­
lavcem  skupnih  služb, posebno 
pa  še sodelavcem  sk lad išča goto­
vega blaga o b ra ta  I. V bodoče že­
lim  vsem  skupaj še veliko delov­
n ih  uspehov in osebne sreče.

Ivan K u ra lt

P redstavn ikom  sin d ik a ta  se 
isk reno  zahvalju jem  za darilo  in  
obisk pred  novim  letom.

T ončka L eben

Sodelavkam  iz ad ju s tirn ice  in  
p redstavn ikom  s ind ika ta  se 
isk reno  zahvalju jem  za obisk  in  
darilo  ob novem  letu.

Ivanka T om at

Ob odhodu v pokoj se zahva­
ljujem  vsem  sodelavkam  in so­
delavcem  TOZD P lem en itiln ica 
— obrat I za darilo  in  za  dolgo­
letno sodelovanje. K olektivu že­
lim v bodoče še veliko uspehov 
in  napredka.

M arija  Boncelj

Ob odhodu v pokoj se za  po­
k lon jena darila  n a jlep še  zahva­
ljujem  nabavnem u oddelku, 
sk ladiščem , šoferjem , m eh an i­
čni delavnici, je rm e n a r ju  in 
vsem  sodelavcem  tk a ln ica  I in 
elektro delavnice. K olektivu že­
lim še m nogo delovnih uspehov.

D ane Kavčič

Ob odhodu v pokoj se p risrčno  
zahvalju jem  vsem  sodelavkam  
in sodelavcem  VES I, OOZK in 
OOS D SSS za lepa  darila , ki mi 
bodo o sta la  v n a jlep šem  spom i­
nu. C elotnem u kolek tivu  želim 
še veliko nap red k a  in  delovnih 
uspehov.

P e te r Jen k o

TEKSTILEC -  glasilo 
delovnega kolektiva »Tek- 
stilindus« Kranj — ureja 
glavni in odgovorni ured­
nik K atarina G uštin in 
uredniški odbor, ki ga se­
stavljajo: Slavko Traven, 
Darko Šegula, Franc Mi­
helčič, M arinka M ohar in 
M arija Stojiljkovič.


