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Izziv za dobre sklepe

Teden dni po volitvah v
skups¢ine druzbeno politi-

¢nih skupnosti in samou-
pravnih interesnih skupno-
sti bo v Ljubljani, 21. in 22.
marca 11. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Zakljuéujemo predkongre-
sno aktivnost in delegati iz
nase ob¢ine bodo z razprava-
mi na kongresu opozorili na
perece probleme v zdruze-
nem delu. V okviru gorenj-
ske regije smo se odlo¢ili, da
bodo kranjski delegati spre-
govorili o:

— druzbeno ekonomskem
polozaju delavcev v izobraZze-
vanju

— polozaju delavcev v
zdravstvu in vlogi sindikata

— o delitvi po delu in pro-
blematiki osebnih dohodkov

— o vlogi sindikata pri ra-
zreSevanju konfliktnih situa-
cij.

To so sicer le delovni na-
slovi, prav tako pa omejen
kongresni ¢as za razpravo
delegatom ne bo omogoéil §i-
roke predstavitve proble-
mov, vseh aktivnosti sindi-
katov, kot tudi ne bo mogoce
nakazati vseh resitev, ki bi
bile potrebne in mozne v se-
danji druzbeno ekonomski
situaciji.

elimo pa prikazati speci-
fiénosti problemov in dejav-
nosti sindikatov v obéini
Kranj Se posebej, ker se je
ob posameznih primerih po-
kazalo, da je bil sindikat v
svojih prizadevanjih osam-
ljen, da so bila dokazovanja
in opozorila zaman in da se
Jje reditve naslo Sele po pre-
kinitvah dela.

Dosedanja razprava o kon-
gresnih dokumentih je poka-
zala, kje delavei vidijo in
zahtevajo reSitve v kongres-
nih dokumentih, ki pa se bo-
do uveljavljale le z vsako-
dnevnim delom, s sploSnim
in strokovnim znanjem in z
uveljavljanjem vsakega sin-
dikalnega aktivista, v okviru
sindikalne in samoupravne
skupine, na svojem delov-
nem mestu.

Sindikalno delo po kongre-
su se bo nadaljevalo z reali-
zacijo nalog na treh temelj-
nih podroéjih: samoupravlja-
nja v pogojih gospodarske
stabilizacije, ustvarjalnega
dela in usposobljenosti sindi-
katov za aktivnost v zdruze-
nem delu in delegatskem si-
stemu.

Kongresa se bo kot dele-
gat udelezila tudi predsedni-
ca KOOS Tekstilindus PAV-
LA PERANOVIC.

Kaj Pavla pricéakuje od
kongresa ZSS?

»0d kongresa pricakujem
predvsem izziv za dobre
sklepe in takojSnje akcije,
ter prenehanje spolitizirane-
ga sanjarjenja. Sindikalno
¢lanstvo pricakuje, da bo iz-
to¢nica kongresa to druzbe-
nopolitiéno organizacijo po-
stavila na lastne noge. To pa
pomeni prenehanje dvojne
politike: drZavno admini-
strativne in druzbenopoliti-
éne.

Nismo veé pripravljeni bi-
ti izvajalci in potrjevalci ter
se izérpavati v aktivnostih z
akcijami zoper drzavnih
predpisov!«

Stevill.(a 1 e /’54‘[02?; 5737

arec 1986

gat.

Priznanje, podeljeno KOOS Tekstilindus, je prevzel Vili Le-

Skupscina sindikata delavcev
tekstilne in usnjarsko
predelovalne industrije Slovenije

Maribor, 24. januarja 1986

Tega dne se je v prestolni-
ci Stajerske, ki tako kot
Kranj izstopa s tekstilno in
obutveno dejavnostjo, zbralo
okoli 120 delegatov in gostov
iz vse Slovenije. Skup$éini
so prisostvovali tudi gostje iz
sosednjih republik.

Predsednica republiskega
odbora tovariS§ica Martina
Kralj je podala poroéilo o §ti-
riletnem delu, iz katerega je
vela znana rdeéa nit, kako
TEKSTILCEM NI LAHKO. .

V razpravah je bilo prijet-
no ugotoviti, kako smo se
tekstilci izkazali in potrdili,
da kljub gospodarskim giba-
njem, vrsti administrativnih
ukrepov, ki so nemalokrat
dobesedno posegli v pravice
delavcev, v celoti uspesno za-
kljuéujemo poslovno leto
1985

Veliko je bilo povedanega,
tudi sama sem dala prispe-
vek o primerih dobrega go-
spodarjenja v teh »tezkih éa-
sih«. Skup$éina je bila skle-
njena z razreditvijo ¢lanov
republiskega odbora ter iz-
volitvijo novih élanov.

Za novega predsednika
Republiskega odbora tekstil-
ne in usnjarsko predeloval-
ne industrije Slovenije je bil
izvoljen Alojz Omeje iz nase
sosednje tekstilne tovarne
Zvezda v Kranju.

Na skupséini so bila pode-
ljena priznanja za izjemne
osebne in kolektivne pri-
spevke h krepitvi vloge sin-
dikata. Med temi kolektivni-
mi priznanji je bilo eno po-
deljeno konferenci sindikata
DO Tekstilindus Kranj.

P. Pavla



Ob potrjevanju zakljuéne-
ga racuna za leto 1985 smo
sprejeli tudi plan za leto
1986, v katerem je usklajeno
poslovanje in razvoj vseh
TOZD in DSSS. Cilji in nalo-
ge, katere vsebuje plan za le-
tosnje leto, so naslednji:

— povecati delez dohod-
kovno bolj donosne proiz-
vodnje,

— dvigniti proizvodnjo na
vi§jo kakovostno raven

— izpopolniti in zamenja-
ti opremo s sodobnejso, ki bo
ustrezala zahtevnej$emu
proizvodnemu programu,

— izboljsati kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih in
izboljsati izkoriSéenost de-
lovnega ¢asa,

— izboljsati in izpopolniti
organizacijo dela in samo-
upravne odnose,

— razviti in izvajati politi-
ko stimulativnhega nagraje-
vanja delavcev,

— oblikovati sredstva za
osebne dohodke in skupno
porabo tako, da bodo rasla
skladno z rastjo dohodka in
skladno z drugimi kakovost-
nimi dosezki

— stremeti k dvigu druz-
benega standarda zaposle-
nih in hitrejSemu resevanju
stanovanjskih potreb.

Da bomo zastavljene cilje
tudi dosegli, pa bomo morali
izpopolnjevati predvsem na-
slednje naloge:

— izpolniti asortiman in
ga prilagoditi zahtevam tr-
zisca,

— usposobiti proizvodnjo
za dosledno izpolnjevanje
pogodbenih rokov,

— usmeriti domaco pro-
dajo na prodajo za znanega
kupca in s tem uskladiti pro-
izvodnjo,

— prestruktuirati prodajo
tako, da se bo povecal delez
prodaje na konvertibilni trg,

— skrbeti za smotrno in
varc¢no porabo osnovnih su-
rovin, pomoznega materiala
in energije,

— nadomeséati uvoZene
surovine in materiale s ka-
kovostno ekvivalentnimi su-
rovinami domacega izvora.

OBSEG IN STRUKTURA
PROIZVODNJE

S proizvodnim programom
se predvideva, da bosta ob-
seg in struktura proizvodnje
prilagojena zahtevam in po-
trebam trga. S poostritvijo
kontrole nad proizvodnjo bo-
mo izboljsali kvaliteto, vzpo-
redno s tem pa bomo izpo-
polnjevali tudi zahtevnost
proizvodnega programa, da
bomo izdelali ¢éimve¢ visoko
obdelanih tkanin, s ¢emer se
bomo prilagodili trznim zah-
tevam.
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V TOZD Predilnica je pla-
nirano, da bo v letu 1986 pro-
izvedla skupaj 3.580 ef. ton
preje oz. 5.474 baznih ton.

TOZD Tkalnica in Pleme-
nitilnica bosta izdelali
23,250.000 metrov tkanin, od
katerih bo 10,650.000 metrov
tiskanih tkanin, 3,200.000 pe-
stro tkanih tkanin, preosta-
nek pa barvanih, beljenih oz.
surovih tkanin.

Proizvodnja preje in suro-
vih tkanin bosta prilagojeni
proizvodnji gotovih tkanin.
Proizvodnja tkalnice bo po-
krila planirano proizvodnjo
gotovih tkanin, medtem ko
predilnica tega Se ne bo zmo-
gla in bo zato potreben doda-
ten nakup manjkajo¢ih ton
preje.

OBSEG PRODAJE je us-
klajen s proizvodnjo gotovih
tkanin. Od planirane proiz-
vodnje smo jo namenili pro-
dati 38,7 % v ozvoz.

INVESTICIJE

V letu 1986 se bodo izvaja-
la naslednja investicijska
dela:

1) montirala in aktivirala
se bo oprema iz projekta
»Zamenjava in posodobitev
opreme — I. fazae,

2) v pripravi bo projekt
»Zamenjava in posodobitev
opreme — II. faza«, s kate-
rim se predvideva nabava
opreme

— za predpredenje, pre-
denje in previjanje preje ter
instrumenti za spremljanje
kvalitete preje

— oprema za pripravo
votka in osnove ter pregledo-
vanje in ¢iSéenje surovih
tkanin

— oprema za plemenite-
nje tkanin (yet barvni stroj,
brusilni in susilni stroj)

— aparat za barvanje pre-
je

— oprema za izdelavo 3a-
blon in filmov za tiskanje
tkanin in

— racunalniska oprema
za poslovno-informativni si-
stem.

Predvidena vrednost pro-
jekta znaSa 2.731,7 mio din,
od tega 4.823.400 USA $ in
90.000 CL $.

3) Nabavljen bo nov roto
tiskarski stroj in s tem bomo
povecali kapaciteto tiskanja,

4) 3e naprej se bo izvajala
selitev Plemenitilnice II,

5) realiziran bo projekt
usposobitve kotlarne v obra-
tu II na uporabo plina,

6) zgrajena bo ¢istilna na-
prava,

7) pripravljeni in realizira-
ni bodo naérti za ureditev in-
formativno-prodajnega cen-
tra v Kranju,

8) pripravljal se bo nacért
za ureditev in modernizacijo

Iz naérta za leto 1986

adjustirnega oddelka in
skladisca gotovega blaga.
Realizacija investicijskih
del bo odvisna od
— nujnosti investieije;-

— moznosti pr:dobltve
kreditnih pogojev, N
— ugodnih trzmh pbgo—
jev. .
Za reallzacuo skupmh in-
vesticijskih del bodo TOZD
zdruZevali sredstva na osno-
vi samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju v delovno

organizacijo.

USTVARJANJE

IN RAZPOREJANJE
CELOTNEGA PRIHODKA
IN DOHODKA

Planiramo, da bomo s pro-
dajo proizvedenih tkanin do-
segli v letu 1986 celotni pri-
hodek v visini 18.900 milijo-
nov dinarjev.

Pri razporejanju dohodka
in ¢istega dohodka bodo te-
meljne organizacije in DSSS
izhajale iz naé¢ela izpolnjeva-
nja zakonskih obveznosti ter
zagotavljanja potrebne aku-
mulacije za razSirjanje ma-
terialne osnove dela v skla-
du z resolucijo za leto 1986,
druzbenim dogovorom o
skupnih osnovah in merilih
Za samoupravno urejanje
odnosov pri pridobivanju in
delitvi dohodka v SR Slove-
niji in v skladu s Samo-
upravnim sporazumom o0
skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega do-
hodka in delitev sredstev za
osebne dohodke.

ZAPOSLENOST

Stevilo zaposlenih bo osta-
lo priblizno enako Stevilu v
letu 1985, torej 2.266 zaposle-
nih po spisku.

: delu

Zaradi zahtevnej$ega pro-
izvodnega programa in pa
zaradi teZnje po kvalitetnej-
§i proizvodnji bomo $e na-

prej izboljsevali strukturo:

— z usposabljanjem zapo-
“slenih na nova dela in nalo-

S

— 'z izobraZevanjem ob

— s §tipendiranjem in

— z zaposlovanjem novih
delavcev.

Veé skrbi bomo posvecali
zmanjsevanju izostankov in
fluktuacije.

OSEBNI IN DRUZBENI
STANDARD

Z namenom izboljsati
osebni standard zaposlenih
in s tem izbolj$ati Zivljenj-
ske in stanovanjske razmere
zaposlenih bodo TOZD in
DSSS pristopile k resevanju
stanovanjske politike. V ta
namen se bodo sredstva obli-
kovala z 10 % prispevno stop-
njo iz bruto osebnih dohod-
kov zaposlenih.

Zbrana sredstva se bodo po-
rabila za:

— nakup najemnih stano-
vanj,

— dodeljevanje posojil
delavcem za nakup, izgrad-
njo in adaptacijo stanovanj
in stanovanjskih his,

— zdruzZevanje sredstev z
drugimi druzbeno pravnimi
osebami za pridobitev stano-
vanjskih posojil,

— soudelezbo drugim
OZD pri skupnem re$evanju
stanovanjskih vprasanj de-
lavcev.

Poleg stanovanj bodo po-
sebej prou¢ene mozZnosti in-
vestiranja v druge objekte
druzbenega standarda.

Prvi rezultati volitev

V ¢getrtek, 13. marca smo
po vsej Sloveniji v delovnih
organizacijah volili delegaci-
je v zbor zdruzenega dela in
delegacije za skupséine SIS,
poleg tega pa smo volili v na-
5i DO tudi nove samoupra-
vne organe za naslednje
mandatno obdobje.

V vseh delih DO je bilo 9
volisé, ki so bila odprta od 5.
do 16. ure. V casu, ko pripra-
vljamo ta zapis, so zbrani re-
zultati o udelezbi. Od 2.326
vpisanih delavcev v volilnih
imenikih jih je volilo 2.152
ali 92,5%. Najboljsa udele-
zba je zabelezena v TOZD
PO (97,8 %), najslabsa pa v
TOZD Predilnica (89 %). Vo-
litev se ni udelezilo 174 de-
lavcev, od katerih jih je bilo
vec kot polovica v bolniskem
stalezu, 35 % odsotnih je bilo
opravic¢eno zadrzanih, 24 de-
lavcev pa se iz neopravice-

nih vzrokov ni udelezilo voli-
tev.

S tem pa delo seveda Se ni
zakljuéeno. Ugotoviti je po-
trebno Se, kdo je bil izvoljen
in kdo ne, nato pa moramo
opraviti Se postopek konsti-
tuiranja tako delegacij kot
tudi samoupravnih organov.
Na prvi seji novoizvoljenega
delavskega sveta DO pa bo-
do izvoljeni tudi novi kolek-
tivni izvrSilni organi.

Sestav novoizvoljenih de-
legacij in samoupravnih or-
ganov bomo objavili v na-
slednji stevilki Tekstilca.

Ob koncu bi se veljalo na
tem mestu zahvaliti vsem
delegatom, katerim je prete-
kel mandat, za njihov prispe-
vek v preteklem obdobju, no-
vim delegatom pa Zelimo, da
bi nas na vseh nivojih uspe-
$no zastopali.

R.G.



Daljsi porodniski dopust

S spremenjenim zakonom
o delovnih razmerjih se je
podaljsal porodniski dopust
v Sloveniji na leto dni s 14.
februarjem, ko je bila obja-
vljena sprememba v Urad-
nem listu SR Slovenije. Te-
den dni zatem pa so delegati
skupséine Skupnosti otro-
Skega varstva Slovenije po-
trdili predlog samoupravne-
ga sporazuma, ki podrobneje
ureja krog upravicencev, na-
¢in izrabe tega dopusta, na-
domestila osebnega dohod-
ka, daljsi dopust (za dvojcke,
trojcke itd.). Po novem zako-
nu ni treba pravice do daljse-
ga porodniskega dopusta po-
sebej zapisati v samoupra-
vne splosne akte organizacij
zdruzenega dela, odpade pa
tudi samoupravno urejanje
natina izvajanja dopusta za
nego in varstvo otrok. Obe
pravici se bosta tako izvajali
neposredno na osnovi odlo¢b
spremenjenega zakona o de-
lovnih razmerjih in samo-
upravnega sporazuma skup-
nosti otroskega varstva.

Zakon in sporazum torej
dolo¢ata: najprej seveda dol-
zino porodniskega dopusta
365 dni (od tega 28 dni pred
predvidenim porodom) nada-
lje po §tiri ure dela (za oceta
ali mater) do 17. meseca
otrokove starosti, za dvojc-
ke, trojcke ali ve¢ hkrati zi-
vorojenih otrok pa Se pravi-
co do dodatnih treh mesecev
daljSega dopusta za vsakega
otroka. Za huje telesno ali
duSevno prizadetega nedo-
nosencka ali dvojcka ima
mati, ki se odloéi za Stiriurno
delo, pravico tako delati do
23. meseca otrokove starosti.

Za vsakega nadaljnjega
hkrati Zivorojenega otroka
pa ima pravico $e do pet me-
secev dela po Stiri ure na
dan. Druzbeno pomo¢ ob roj-
stvu otroka dobijo tudi mate-
re, ki iS¢ejo zaposlitev, stu-
dentke in uéenke v srednjem
usmerjenem izobraZevanju.

Podaljsanje porodniskega
dopusta gotovo pomeni ta
¢as lep dosezek v nasi zako-
nodaji, ki pa je oklesten Se
za nekatere zanimive zami-
sli o proznejsih naéinih izra-
be daljSega porodniskega do-
pusta. Ostajajo pa seveda
obeti, da bodo o njih stekle
Se temeljite razprave ob ce-
loviti reviziji zakona o delov-
nih razmerjih Se letos. To-
kratna sprememba zakona
po hitrem postopku dovolju-
je le podaljsanje, ne pa tudi
drugih resitev (mirovanja
prodniskega dopusta, preno-
sa na tretjo osebo — razen v
izjemnih primerih) itd.

Spremembe zakona o de-
lovnih razmerjih in samo-
upravnega sporazuma skup-
nosti otroSkega varstva ve-
ljajo torej od 14. februarja
1986 in sicer za vse tiste slo-
venske mamice, ki so bile ta
dan Se ali Ze na porodni-
Skem dopustu. To velja tudi
za vse delavke Tekstilindu-
sa.

In kako bo po novem z iz-
rabo rednega letnega dopu-
sta?

Sprememba dolZine po-
rodniSkega dopusta nima
vpliva na dolo¢be zakona o
izrabi rednega letnega dopu-
sta. To pomeni, da je treba
redni letni dopust izrabiti

praviloma v tekoéem kole-
darskem letu, v katerem je
delavec pridobil pravico do
izrabe letnega dopusta. Le
del letnega dopusta nad 12
delovnih dni se lahko v pri-
merih, ki jih doloéa samo-
upravni splosni akt — prene-
se v naslednje koledarsko le-
to in sicer do konca februar-
ja.

V kolikor torej delavke
pravice do rednega letnega
dopusta ne bodo izrabile v
tekotem koledarskem letu
(vsaj 12 delovnih dni) pred
nastopom porodniskega do-

pusta, preostanek pa v skla-
du s samoupravnim splos-
nim aktom do konca febru-
arja v naslednjem koledar-
skem letu, jim bo letni do-
pust za tekoce koledarsko le-
to »zapadel«. To pomeni, da
mora delavka, ki bo nastopi-
la porodniski dopust na pri-
mer 1. marca letos in ga bo
izrabljala v obliki popolne
odsotnosti z dela 365 dni, iz-
rabiti celoten letni dopust za
leto 1986 pred nastopom po-
rodniskega dopusta, to je v
februarju.
(povzeto po Delu)

Iz porocila o poskodbah
v letu 1985

V letu 1985 smo zabelezili
skupaj 96 poskodb, kar je 2
poskodbi manj kot v letu po-
prej. Od skupnega Stevila po-
Skodb jih je bilo 81 nepo-
sredno na delu, 15 pa na poti
na delo oz. z dela. Tako kot
lansko leto tudi letos ugota-
vljamo, da Stevilo poskodb
naraséa v TOZD Tkalnica.
Razen TOZD PO je stevilo
poskodb v ostalih TOZD oz.
DSSS v lanskem letu in v
primerjavi z nekaj leti nazaj
v upadanju. Skupni izosta-
nek zaradi poskodb v letu
1985 je bil 1123 delovnih dni
ali 17 % veé kot v letu 1984,
Pri tem najbolj izstopa
TOZD Tkalnica z 52 % v pri-
merjavi z letom 1984, velik
odstotek pa je Se posebno
opazen v DE tkalnica II. To
je razvidno tudi iz podatka o
povprecni odsotnosti z dela
za eno poskodbo, ki v tej
enoti znasa kar 15,8 dneva.
Podobno sliko kaze tudi po-
gostost poskodb.

V celoti gledano je v DO
resnost poskodb v lanskem
letu narasla za 18 %, medtem
ko je pogostost za 3 % manj-
Sa.

Vzroki, zaradi katerih pri-
haja do poskodb, so pribli-
zno enaki kot v prejsnjih le-
tih. Najve¢ poskodb se pripe-
ti zaradi nepravilnega pristo-
pa k delu, kar je v povezavi z
neznanjem, neizkuSenostjo
ali nezadostnim nadzira-
njem neposrednih vodij del.

Nadalje je iz poroé¢ila moé
ugotoviti, da se 30 % vseh po-
Skodb zgodi neposredno z
delovnimi napravami in pri-
pravami (strojih) in 25% v
transportu. Menimo, da je v
transportu vse preve¢ po-
Skodb in to predvsem zaradi
nepravilnega pristopa, neiz-
kusSenosti ali pa zaradi tako
imenovane »§lamparije«.

Neznanje in neizkuSenost
kot vzrok poskodb je razvi-
den tudi iz podatkov o izo-
brazbeni strukturi poskodo-
vancev: s konéano osnovno
Solo je bilo 43,6 % poskodo-
vancev in 28,1 % z nepopolno
osnovno $olo.

Najvisji % poskodb pri de-
lu je bil zabelezen v I. izmeni
(46,9), v II. izmeni 33,3 % in v
ITI. izmeni — 4,2 %.

T. M.

Vo

Kranj z dne 6. 2. 1986

interni telefon 253.

Na osnovi sklepa komisije za organiziranost in
kulturo pri konferenci OO sindikata DO Tekstilindus

obveSéamo

vse zaposlene v DO Tekstilindus Kranj, da zelimo
zbrati podatke, kdo v nasi delovni organizaciji igra na
katerikoli glasbeni in§trument, samostojno ali v skupi-
ni in je pripravljen sodelovati v ansamblu, ki bi ga
ustanovili v delovni organizaciji, ée bi bilo dovolj inte-
resentov tako po Stevilu kot po znanju.

Vse, ki bi bili pripravljeni sodelovati in obvladajo
vsaj en instrument, vabimo, da se osebno ali telefoni-
¢no javijo DARKU SEGULI, v kadrovskem sektorju,




Referendum bo 8. aprila

8. aprila se bomo odloéali o
sprejemu samoupravnih splos-
nih aktov, ki jih v skladu z zako-
nom moramo sprejeti na refe-
rendumu.

To so:

— Pravilnik o urejanju stano-
vanjskih zadev

— Pravilnik o inovacijski de-
javnosti

— Spremembe statuta TOZD
in DSSS

— Spremembe SS o zdruze-
vanju v DO

— Skupni temelji za pripravo
srednjeroénih planov TOZD in
DO za 1986—1990

Vsi osnutki so bili predlozeni
v javno razpravo in po zbranih
pripombah so delavski sveti
TOZD in DSSS sprejeli predloge
samoupravnih aktov. V kratkem
povzemamo bistvo njihove vse-
bine:

Pravilnik o urejanju stano-
vanjskih  zadev razveljavlja
prejSnjega iz leta 1981 oz. 1983.
Zaradi Stevilnih sprememb in
potreb, ki spremljajo nase zako-
nodajno podroéje in ki jih je na-
kazala praksa, je bilo potrebno
dosedanji naéin reSevanja sta-
novanjske politike precej spre-
meniti. Novosti so naslednje:

— Povetujejo se stanovanjski
standardi v skladu z druzbenim
dogovorom. Kadar se zgodi, da
je na razpolago stanovanje, ki
po kriterijih stanovanjskega
standarda delaveu ne ustreza, se
mu, ¢e se s tako dodelitvijo stri-
nja, zacasno dodeli manjse sta-
novanje. Odstopanje od standar-
dov je moZno tudi v primeru, ée
se tako sporazumejo med seboj
zainteresirani.

— Spremenijo se merila, na
podlagi katerih se doloéi priori-
tetna lista prosilcev, pri ¢emer
ne gre toliko za spremembo po-
sameznih vrst meril, kakor za
njihovo drugaéno vrednotenje.
Odslej se posebej ocenjuje sta-
tus delavea, ki zivi kot podna-
jemnik, sostanovalee, stanova-
lec samskega doma ali kot sosta-
novalec pri starSih oz. sorodni-
kih.

Bistveno bolj kot doslej je pri
tockovanju poudarjena delovna
doba delavca, tako, da se pribli-
Zujemo naéelu, ki poudarja, da
le delo in njegovi rezultati opra-
vicujejo delavca do njegovega
materialnega polozaja.

— Najveé sprememb zadeva
plagilo lastne udelezbe, ki je v
skladu z zakonom 3e vedno ob-
vezna, vendar bistveno manj3a.
Odvisna je od ekonomskega in
socialnega poloZaja delavca ter
od revalorizirane vrednosti sta-
novanja. Visina lastne udelezbe
je od 1—20 % od vrednosti stano-
vanja, pri éemer plaéa 1% ude-
lezbe tisti delavec, katerega % @
meseénega dohodka na druzin-
skega ¢lana v primerjavi s @
mesetnim OD v SRS v prete-
klem letu dosega od 50 do 55 %.
20 % udelezbo — se pravi naj-

vecjo, plaéa tisti, katerega @
meseéni dohodek na druZinske-
ga ¢lana presega @ meseéni OD
v SRS v preteklem letu za 25 %.
Za primerjavo naj povemo, da je
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po prejsnji ureditvi 20 % lastno
udelezbo placal tisti delavee, ki
je dosegal s svojim @ meseénim
OD na ¢élana druzine 95 % & me-
setnega OD SRS v preteklem le-
tu. Lestvica o plaéilu lastne ude-
lezbe velja posebej za samske
delavce in delavce z dvema ali
veé druzinskimi ¢élani.

Pomemben je 62.¢l. novega
pravilnika, ki dolo¢a krog tistih
upravicencev, ki jim lastne ude-
lezbe ni potrebno pla¢ati. To so
vsi tisti, katerih @ meseéni OD
na ¢lana druzine dosega 50 oz.
55 % & meseénega OD v SRS v
preteklem letu, vsi uporabniki
stanovanja (zakonec ali z njim
izenacena oseba, starsi, posvoji-
telji, tisti, ki jih je delavec dol-
Zzan vzdrzevati in tisti, ki naj-
manj dve leti Zivijo z delaveem v
ekonomski skupnosti), ki po
smrti imetnika stanovanjske
pravice Se naprej uporabljajo
stanovanje, ter zakonec, ki mu
gre po razvezi stanovanje. Prav
tako ne plac¢a lastne udeleibe
med drugim tudi tisti delavec, ki
se preseli iz svojega v manjse
stanovanje.

— Lastna udelezba se delav-
cu nacelno vrne po 10 letih s 3 %
obrestmi. Pred iztekom tega ro-
ka se vrne tedaj, kadar se dela-
vec izseli iz stanovanja oz. tedaj,
kadar se preseli iz veéjega v
manjse ali veé¢ vrednega v manj
vredno stanovanje, ¢e je pred
tem lastno udelezbo Ze tudi pla-
¢al. V tem primeru gre delavcu
samo razlika med revalorizira-
nima vrednostima obeh stano-
vanj.

— V poglavju, ki govori o do-
deljevanju stanovanjskih poso-
jil, je novo to, da se posojilo do-
deli tudi za nakup in gradnjo
montazne hise ter izdelavo pod-
stresnih stanovanj.

— Prosilcu se praviloma odo-
bri celoten znesek pripadajoce-
ga posojila. Kadar se posojilo
odobri prosilecu v veé delih, se
odobren, a neizkoriséen del po-
sojila, revalorizira v skladu z
rastjo cen gradbenega mate-
riala.

— Delavec, ki je lastnik etaz-
nega stanovanja, pa si zaradi te-
ga, ker je postalo premajhno, ze-
li kupiti ali zgraditi veéjega, lah-
ko ponudi stanovanje v odkup
Tekstilindusu. V tem primeru se
z delavcem sklene pogodba in
dolo¢i éas, v katerem mora dela-
vec izroc¢iti stanovanje DO. Ta
¢as ne more biti daljsi od_treh
let od prodaje stanovanja. Ce se
delavec v roku, ki ga doloéa po-
godba, ne izseli, pladuje za vsak
mesec zamude do izpraznitve
5% @ OD DO Tekstilindus v te-
koéem mesecu. Obveznost plaéi-
la se poravna ob izplaé¢ilu OD.

Pri oblikovanju predloga pra-
vilnika so bile upostevane vse
pripombe. Med drugimi tudi ta,
da se posojil za adaptacije druz-
beno-najemnih stanovanj, ki
presegajo normalno vzdrzeva-
nje, za katerega je zadolien
Domplan, ne bo dodeljevalo.

Pravilnik o inovacijski dejav-
nosti prinasa poleg uskladitve z
obstojeco zakonodajo (predvsem
Zakona o varstvu izumov, tehni-

énih izboljsav in znakov razliko-
vanja, Zakona o delovnih raz-
merjih), tudi nekatere novosti v
zvezi z nagrajevanjem in druga-
¢nim vzpodbujanjem inovacij-
ske dejavnosti:

— V pravilniku so definirane
vse oblike inovacijskih predlo-
gov: izum, model, vzorec, blago-
vna oz. storitvena znamka, teh-
niéna izboljsava in Kkoristni
predlogi. Zakon o varstvu izu-
mov ureja postopek glede var-
stva in prijave izumov, modelov,
vzorcev, blagovnih in storitve-
nih znamk ter delno tudi tehni-
¢nih izboljsav. Obdelava in po-
stopek obravnave koristnih
predlogov pa je v izkljuéni pri-
stojnosti pravilnika, ki v veliki
meri ureja tudi podroéje tehni-
¢ne izboljsave (¢l. 6).

— Organi upravljanja in stro-
kovne sluzbe, ki obravnavajo
inovacijske predloge, so pred-
vsem naslednji (€l. 13 in nasled-
nji):

1 — delavski svet DO

2 — delavski svet TOZD

3 — odbori za koordinacijo na-

grajevanja
4 — komisija za inovacije
5 — glavni direktor, vodje

TOZD, direktorji sektorjev

6 — oddelek za nagrajevanje
v kadrovskem sektorju

Pomembnejso vlogo kot doslej
naj bi dobila komisija za inova-
cije, saj naj bi potem, ko bi ugo-
tovila primernost predloga, tudi
ze odloéila o njegovi uvedbi v
proizvodnjo. Delavski svet
TOZD dokonéno odloéa le $e o
pritozbah zoper sklepe komisije
za inovacije. Odbor za koordina-
cijo nagrajevanja potrjuje izra-
¢un posebnih placil oz. nagrad,
ki ga uredi oddelek za nagraje-
vanje. Ta oddelek skrbi pred-
vsem za sprejemanje prijav
predlogov, zbere vso potrebno
dokumentacijo v zvezi z njimi in
jo posreduje v obravnavo komi-
sijam za inovacije. Pri tem skr-
bi, da so vsa opravila opravljena
v zakonitih rokih. Poleg tega naj
bi ta oddelek tudi skrbel za teko-
¢e obves¢anje v internih glasilih
in organom upravljanja (del.
svetom TOZD, DO) o stanju na
podroéju inovacijske dejavnosti
v posameznih TOZD ter celotne

— Pomembno je poudariti in
povzeti vsebino dolocil 20. élena
v pravilniku, ki poudarjajo in
opisujejo vlogo vodstvenih de-
laveev pri pospesSevanju inova-
cijske dejavnosti. Med drugim
so dolzni proti delaveem, ki zavi-
rajo to dejavnost, sproziti tudi
disciplinski postopek, z objavo
natetajev pa sproziti mnoziéno
reSevanje dolo¢enih tehniénih
problemov, seveda ob primerni
in pravoc¢asni moralni in materi-
alni stimulaciji inovatorjev. Te
pravice in dolZznosti bodo povze-
te in zapisane tudi v novih opi-
sih del in nalog, ki se pripravlja-
jo z novim pravilnikom.

— Postopek za prijavljanje in
sprejemanje inovacijskih pred-
logov je dopolnjen tako, da pred-
lagatelj svoj predlog lahko prija-
vi tako ustno kot pismeno, bodi-
si v oddelku za nagrajevanje,

lahko pa tudi v temeljni organi-
zaciji (samo pismeno pa komisi-
ji za inovacije). Predlagatelj lah-
ko ostane anonimen, dokler to
zeli sam oz. dokler ni njegov
anonimnost ovira pri nadaljnji
obravnavi predloga, izkaze pa se
s kopijo predloga.

Avtor izuma in ostalih oblik
inovacij, ki ga ustvari v TOZD,
kjer je zaposlen, mora o tem ne-
mudoma obvestiti temeljno or-
ganizacijo. Roki za obravnava-
nje izumov so zelo kratki — po
prejemu obvestila o izumu mora
TOZD v 60 dneh pismeno obve-
stiti avtorja o tem, ali bo vloZena
patentna prijava. Patentna za-
S¢ita izuma traja T let, vzorca in
modela pa 5 let, kot dolo¢a za-
kon.

Postopek obravnavanje osta-
lih predlogov mora biti konéan v
treh mesecih od vlozitve predlo-
ga. Tehniéna inovacija, ki je bila
sprejeta, mora biti uvedena v
proizvodnjo v roku enega leta.

— Opozoriti velja na 24. élen
pravilnika, ki doloca, da se lah-
ko za reSitev doloéenih tehni-
¢nih, organizacijskih in drugih
problemov, razpise nate¢aj. Na-
tecaj razpise delavski svet
TOZD in obenem doloéi tudi vse
pogoje (opis problema, rok, na-
grade . ..).

— Posebno placilo za inovaci-
jo je odvisno od ustvarjenega
inovacijskega dohodka. Odmeri
se v skladu s posebno lestvico
(€l. 62), odvisno pa je tudi od vr-
ste inovacije (izum, tehniéna iz-
boljsava, koristen predlog). Le-
stvica je dolocena tako, da se
spreminja vsako leto s 1. januar-
jem v odvisnosti od ugotovljene
rasti neto OD v gospodarstvu
SRS v zadnjih 9 mesecih.

Kadar ob uporabi inovacij v
TOZD inovacijski dohodek na-
staja, ne da pa se izraéunati, je
vodja TOZD dolzan predlagati
komisiji za inovacije, da se av-
torju izpla¢a posebno plaéilo v
enkratnem znesku. V primerih,
kadar inovacijski dohodek di-
rektno ne nastaja, olajsa pa se
delo, prepreéijo mozne poskod-
be ipd., komisija lahko doloé¢i
enkratno izplacilo avtorju v visi-
ni do 200% poprecnega OD v
gospodarstvu SRS za zadnjih
9 mesecev (¢l. 64, 65).

Posebna plaéila oz. nagrade
se izplacujejo v neto znesku iz
dohodka TOZD.

— V 66.¢l. so postavljene
omejitve glede izpladila poseb-
nega plaéila oz. nagrade predla-
gateljem, katerih inovacija je
nastala v okviru njihovih delov-
nih dolZznosti, vendar presega
normalne rezultate. Torej v od-
visnosti od stopnje preseganja
pricakovanih delovnih rezulta-
tov v smislu inovativnosti, se iz-
placa 30, 60, 90 ali 100 % poseb-
nega pladila oz. nagrade.

Posebno placilo pa se lahko
poveca Se do 30 % od doloéenega
na podlagi lestvice in Ze navede-
nih kriterijev (na predlog orga-
nizacijskega vodje), kadar se do-
seze z inovacijo pozitivni kon-
vertibilni neto devizni uéinek,
ali se zmanjsajo potrebne inve-
sticije v proizvodne zmogljivo-



sti, urejanje delovnega okolja
ali v zmogljivosti za zaséito élo-
vekovega okolja. Posebno plaéi-
lo se izplatuje avtorju za éas
uporabe inovacije — za tehniéno
izboljsavo do 5 let, za koristen
predlog najveé 3 leta.

— Avtorji inovacijskih pred-
logov imajo naslednje pravice in
obveznosti:

® spremljati in sodelovati pri
uvajanju predloga v proizvod-
njo,

® pravico do posebnega pla-
cila,

® pravico do posebnih pri-
znanj, ki jih podeljuje delavski
svet DO,

® pravico do rednega objav-
ljanja uspe$nih rezultatov ino-
vacije v internih sredstvih infor-
miranja DO in TOZD,

® prednost pri kandidiranju
za dodeljevanje stipendij in dru-
gih ugodnosti pri Studiju ter
strokovnem izobrazevanju ob
delu,

® prednost pri prevzemu od-
govornih del in nalog,

® udele?bo na $tudijskih po-
tovanjih in razstavah,

® pravico do odsotnosti z de-
la z nadomestilom osebnega do-
hodka do 3 dni na leto, o éemer
odlo¢i DS na predlog organiza-
cijskega vodje.

Spremembe statuta TOZD so
nastale predvsem zaradi uskla-
ditve: -

— z DD o uresni¢evanju ka-
drovske politike v SRS ter obéi-
ni Kranj, in sicer zadeva spre-
menjene pogoje za imenovanje
vodij TOZD v smislu poveéanja
izobrazbenih zahtev za eno stop-
njo. Odslej je lahko za vodjo
TOZD imenovana tista oseba, ki
ima visoko ali visjo stopnjo stro-
kovne izobrazbe tekstilne, stroj-
ne, organizacijske ali ekonom-
ske smeri. Zahteva po izpolnje-
vanju moralno-politiénih lastno-
sti se kot nezakonita érta.

Do spremembe te dolocbe je
prislo med drugim tudi na podla-
gi pobude druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja.

— Poleg gornje je pomembna
$e ena novost: odslej ne bomo
imeli ve¢ zdruZzenih delegacij za
imenovanje delegatov v skupséi-
ne dveh ali veé¢ SIS, temveé po-
sebne delegacije za vsako SIS
posebej.

Sprememba SS o zdruzevanju
v DO Tekstilna industrija Tek-
stilindus Kranj

Bistvo spremembe tega spora-
zuma je v tem, da se tudi v pri-
meru imenovanja direktorja DO
izobrazbene zahteve povecajo,
tako kot to velja za vodje TOZD
v prejénjem primeru. Enako se
¢rta zahteva po izpolnjevanju
moralnopolitiénih kvalitet.

Skupni temelji za pripravo
srednjero¢nih planov TOZD in
DO Tekstilne industrije »Tek-
stilindus« Kranj za obdobje
1986—1990 so dokument, ki ga
zahteva nov Zakon o temeljih si-
stema druzbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugoslavije.
Gre za uskladitev poslovanja in
razvoja vseh TOZD in DSSS v
okviru DO v smislu veljavnih,
skupaj dogovorjenih in spreje-
tih splosnih aktov. S tem doku-
mentom dolo¢amo izhodis¢a za
doseganje skupnih ciljev in pro-
gramov, pri ¢emer so posebej
opredeljeni cilji, ki naj bi jih do-
segli v proizvodnji (proizvodnja
preje surovih in gotovih tkanin;
cilji na podroéju investiranja,
raziskav in razvoja) in na po-
droé¢ju nabave in prodaje, kjer
se dolo¢a obseg prodaje — tudi
izvoza, oblikovanje cen in usme-
ritve nabavljanja surovin in ma-
teriala s posameznih trzisc. S te-
melji se doloéi tudi skupna poli-
tika ustvarjanja, ugotavljanja in
razporejanja skupnega prihod-
ka, celotnega prihodka in dohod-
ka, prav tako pa tudi politika v
zvezi s kadrovanjem, ki lahko s
svojo pravilno usmeritvijo tako
na podro¢ju zaposlovanja, izo-
brazevanja in nagrajevanja
mnogo prispeva k uspehu in do-
seganju skupno dogovorjenih ci-
ljev.

Zakljucki javne razprave
o gradivu za 12. kongres ZSMS

Konferenca 0O ZSMS
Tekstilindus je ob obravna-
vanju gradiva za 12. kongres
ZSMS sprejela naslednje za-
kljucke:

— Mladi v Tekstilindusu
podpiramo gradivo za 12.
kongres ZSMS in ocenjuje-
mo, da je gradivo pripravlje-
no zelo kritiéno. Menimo, da
bomo zastavljene cilje oz.
odpravo nakazanih napak v
zaostrenih gospodarskih raz-
merah lahko opravili le s po-
moé¢jo in usklajevanjem
vseh druzbenopolitiénih or-
ganizacij.

— Prepreéiti moramo
prakso, da so samoupravni
organi — n. pr. delavski sve-
ti le potrjevalci pripravljenih
gradiv. Gradiva so mnogo-
krat Ze vnaprej tako pripra-
vljena, da tudi kriti¢na pri-
pomba iz baze naleti na glu-
ha u$esa, oz. nima mo¢i bi-
stveno vplivati na spremem-
bo pripravljenega gradiva.

Dokler se bo taka praksa
nadaljevala samoupravlja-
nje ne more biti resni¢nega
odlo¢anja neposrednih proiz-
vajalcev.

— Ugotavljamo, da so iz-
siljeni sestanki odraz neza-
dovoljstva med delaveci. To je
obenem tudi dokaz, da ne
znamo prisluhniti informaci-
jam, niti pravoéasno prepre-
¢iti vzroke nezadovoljstva.
Mladi ne moremo biti odgo-
vorni za vzroke prekinitev
dela. Velikokrat je wvzrok
prekinitev dela pomanjklji-
vo in nepravoc¢asno informi-
ranje.

— Menimo, da je nasa
glavna naloga ob 12. kongre-
su vzpodbuditi mladino k de-
lu v nasi mladinski organiza-
ciji, tako da bo ¢éutiti njihovo
aktivnost tako v druzbenopo-
litiénih organizacijah, kot tu-
di v samoupravnih organih.

Majda Zukanovié

pozarnega varstva

Kriti¢cna ocena

V petek, 7. marca so nasi
gasilci imeli letno konferen-
co. Konferenci je prisostvo-
vala pretezna veéina ¢lan-
stva. Povedati velja, da so se
konference udelezili tudi vsi
vodilni predstavniki obéin-
ske gasilske zveze in pred-
stavniki resevalne gasilske
postaje Kranj, kakor tudi
predstavniki sosednjih gasil-
skih drustev.

iz poro¢ila predsednika
je bilo opaziti, da razmere v
drustvu, kakor tudi splo$no
stanje poZarnega varstva v
delovni organizaciji ni naj-
boljse. Navedli bi le nekaj
misli iz poroéila:

Najbrz se vsi dobro zave-
damo, da je tehnologija pre-
delave bombaZa oziroma iz-
delave tkanin ena izmed naj-
bolj pozarno ogroZenih. Vse-
povsod v vseh fazah predela-
ve imamo opravka z lahko
vnetljivimi materiali, zato je
Se toliko bolj pomembno, da
delavci, ki s temi materiali
delajo, poznajo njihovo ne-
varnost. Proti pozarom v tek-
stilni industriji se lahko za-
varujemo le z dosledno pre-
ventivno dejavnostjo.

Nihée ne more ugotoviti,
koliko poZarov smo zaradi
preventivnega delovanja
preprecili. Mnogo zacetnih
poZarov se ni moglo razsiriti,
ker smo jih pravocasno zatr-
li. Da bomo tudi naprej uspe-
$ni, se moramo Se bolj zave-
dati, da na ta naéin obvaru-
jemo nasa delovna sredstva
in Se bolj kot doslej moramo
§iriti pozarnovarnostno kul-
turo med vsemi zaposlenimi
od vratarja do najbolj odgo-
vornih. Ta naloga je sestavni
del delovanja vseh élanov —
prostovoljnih gasilcev kakr-
Sen status tudi imamo. Vsi
pa bi se morali zavedati, da
je skrb za dosledno sposto-
vanje protipozarnih ukre-
pov, izobrazevanje ter razvi-
janje protipoZzarne kulture,
naloga nas vseh, ki zdruzuje-
mo delo v Tekstilindusu in
ne samo gasilcev. Menim, da
je to ena izmed osnovnih na-
log samozaséitnega delova-
nja. Zal pa na to prepogosto
pozabljamo. Te obveznosti bi
se $e posebno morali zaveda-
ti tisti delavci, ki organizira-
jo, vodijo in nadzirajo delo.

Kritiéno moram pripomni-
ti, da je v nasi delovni orga-
nizaciji protipozarna kultura
na vse nizji ravni. Ker je po-
Zzarno varstvo v tesni korela-

ciji z delovno disciplino, te
nam pa Se kako manjka, se
lahko zahvalimo le sre¢ne-
mu nakljuéju, da nimamo
vecjih pozarov.«

Omeniti velja $e nekaj ne-
pravilnosti, ki tarejo nage
gasilce:

— Vemo, da skladi¢enje
repromateriala v nasi delo-
vni organizaciji ni urejeno.
Toda s tem Se ni receno, da
lahko vnetljive snovi hrani-
mo v veé¢jih ali manjsih koli-
c¢inah vsepovsod od delovnih
in pomoznih prostorov ali
kar na dvoriséu.

— Ciscenje prostorov in
strojev ni uéinkovito in
sprotno. Znano nam je, da je
v vseh fazah predelave bom-
baza in izdelave tkanin pri-
soten bombazni prah, ki se
useda na strojih, stenah, lu-
¢eh, na podu, itd., ki pa je ze-
lo vnetljiv in v doloéeni kon-
centraciji z zrakom v prime-
ru toplotnega vira ali iskre
tudi eksploziven.

— V oddelkih so pogosto
zalozeni roc¢ni gasilni aparati
in hidranti. Prav tako so za-
lozene ali nedostopne elek-
tro razdelilne omare.

— Posamezni prostori so
v ¢asu nedelavnih dni zakle-
njeni, rezervnih kljucev pa
pri vratarji ni, tako je vstop
gasilcem nemogoé.

— Urejenih kadilnic Se
vedno nimamo in se kajenje
Se naprej opaza vsepovsod,
tudi v oddelkih ob strojih z
veliko pozarno ogrozenostjo
ali skladi$éih (menim, da ko-
mentar ni potreben).«

Po poro¢ilih je stekla raz-
prava z vmesnimi pobudami
z eno samo mislijo, kako iz-
boljsati stanje. V razpravo
so se vkljuéili tudi predstav-
niki ob¢inske gasilske zveze,
ki menijo, da je upadanje
operativnega delovanja opa-
ziti v vseh sredinah, zato pa
je Se toliko bolj pomembno
preventivno delovanje. Na-
dalje ugotavljajo, da je po-
Zzarno varstvo  premalo
obravnavano na samouprav-
nih in kolegijskih sestankih.
Kritiéno so tudi ocenili pri-
sotnost vodstvenih delavcev
na konferenci, kjer se obrav-
nava stanje pozarnega var-
stva v delovni organizaciji.

Ob tej priloZznosti so bila
podeljena tudi priznanja za-
sluznim ¢lanom drustva, ki
jih podeljuje Ob¢inska gasil-
ska zveza in pa priznanja, ki
jih podeljuje drustvo.
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iz programa stanovanjske gradnje za leto 1985

Prioritetna lista za najemna stanovanja

TOZD Plemenitilnica

Na podlagi 20. seje odbora za stanovanjske zadeve
DO Tekstilindus in sklepov

delavskih svetov
TOZD Tkalnica

DS Skupne sluzbe

TOZD Prehrana in oddih

z dne 7. 12. 1985
z dne 6. 12. 1985

z dne 25. 2. 1986

z dne 9. 12. 1986

z dne 10. 12. 1985

objavljamo dokonéno potrjene prioritetne liste za na-
jemna stanovanja iz programa stanovanjske gradnje

za leto 1985:
St.
Priimek in ime Naslov DE druz. tsobff: %
¢lan.
GARSONJERE
1. Bujak Milovan Delavska 19 DSSS 1 190
2. Pani¢ Dusan Delavska 19 PL.1 1 165
3. Slak Joze Levstikova 10 PL.1 1 160
4, Jerebic Stefan Delavska 19 DESS i 1 160
5. Kondié Marija Delavska 19 PR. 1 160
6. Sosi¢ Negosava Delavska 19 TK.H+ 1 160
7. Dimitrova Marija Delavska 19 PR 1 135
8. Jenko Marija Cesnjevek 12 TK.1 1 135
9. Cica Stana Delavska 19 PR. 1 130
10. Djaji¢ Laza Delavska 19 TK. II 1 130
11. Preradovi¢ Bosa Vodopivéeva  PR. 1 130
12. Vrabi¢ié¢ Stojanka Delavska 19 PR. 1 100
13. Muhié¢ Dursuma Delavska 19 PL.I 1 100
14. Keki¢ Mirjana Delavska 19 PR 1 90
15. Vukovié Gospava Delavska 19 PR. 1 86
16. Suljanovié Nafija Jezerska 6 PR. 1 85
17. Taskov Mitko Golnik 19 TK. II 1 85
18. Babi¢ Beba Delavska 19 TK. I 1 85
19. Mrda Vida Delavska 19 PL.1 1 80
20. Stefanovska Ljubica  Kokrski breg la PR. 1 75
21. Petrovié Sofija Delavska 19 PL.1 1 66
22. Lukié Dragica Delavska 19 B« 1 50
23. Kern Bernarda Betonova 34 PL.II 1 30
24, Zukanovié Indira Planina 7 DSSS. . 1 30
ENOSOBNA STANOVANJA
1. Kananovi¢ Fadila Golnik 11 PR. 2 205
2. Jagodi¢ Koviljka Delavska 19 TICAL. .2 200
3. Kostadinovski Branko Trboje 3 PL.1 2 200
4. Nikolovski Dojéin Golnik 19 TK. II 2 180
5. Petrovié¢ Dragica Delavska 19 PR. 2 175
6. Spilak Katarina Delavska 19 TK.II . 170
7. Babié Gordana Sp. Besnica 174 TK.I 2 160
8. Ojstersek Marjan Sorlijeva 31 DSSS 2 150
9. Popovié Radovan Delavska 19 PL..I 2 150
10. Jali¢ Stana Tupalice 5 PL. II 2 150
11. Savi¢ Miodrag Savska c. 60 PL.1 2 146
12. Drobnjak Jovanka Delavska 19 TK. I 2 145
13. Atanasova Rajna Kokrski breg 1a PR. 2 145
14. Miodrag Mirjana JakaP.1 PR. 2 145
15. Nisandzié¢ Danica J. Puharjal PR. ] 137
16. Kaloperovi¢ Sefika ~ Milje 9 PR. 2 136
17. Jakimova Lila Delavska 19 ThA 2 135
18. Kondi¢ Mira Delavska 19 TK. 1 2 135
19. Marjanovi¢ Milica Partizanska29a TK.I 2 135
20. Grgic Tomislav Delavska 19 PR. 2 132
21. Tofaj Zlata Delavska 19 PO 2 131
22. Milosevié Dragica Partizanska33 TK.II 2 130
23. Lazarova Rajna Delavska 19 RISy 1l 126
24. Nini¢ Mira Delavska 19 TK.II 2 125
25. Konc Estika Delavska 19 PR. 2 120
26. Mili¢ Milojka Tupalice 5 PR. 2 115
217. Davidovi¢ Mira Delavska 19 TK.1I 2 110
28. Rogic Pava Zg. Bitnje 249 TR 105
29. Markisi¢ Sofka Delavska 19 PL.1 2 100
30. Radinovi¢ Nada Nartnikova 5 TK. II 2 95
31. Cavic Peter Gorenjska 8 2 b L5 ) ) 95
32. Sobota Mira Delavska 19 FIIT 12 95
33. Ramovi¢ Emir Savska c. 56 PL.II 2 9:
34. Ikanovié Dusan Pipanova 41 PR. 2 87
35. Duri¢ Milorad Gorenjska 8 PL.I 2 80
36. Buzadzija Mira Psenié. polica 21 PR. 2 70
37. Petrovié Visnja Struzevo 20 ] 1 I 35
38. Petrovié Milojka Partizanska33 TK.II 2 30

DVOSOBNA STANOVANJA

. Drini¢ Stevo

Miskova Vaska
Grbi¢ Esma

. Sebastijanovi¢ Vida

Dragojevié Ljubica
Gusi¢ Dragica

. Pasi¢ Nikola

Ninié¢ Cvijeta

. Savic¢ Savka

. Davidovié Nedeljko
. Stojéi¢ Milica

. Drini¢ Rosanka

. Vukovié Mlada

. Milojéi¢ Nada

. Becarska Dragica

. Ci¢a Rade

. Murgié Naza

. Duri¢ Milena

. Andonova Persa

. Plotan Mira

. Mari¢ Nedeljko

. Markovi¢ Mira

. Bogunovi¢ Vidosava
. Durié¢ Savka

. Jeli¢i¢ Danica

. Kondi¢ Petar

. Blagojevi¢ Gospava
. Stoji¢i¢ Milorad

. Gajin Durica

. Stojanov Filip

. Bunié Milka

. Rodi¢ Manda

. Sretenovi¢ Gorica

. Djakovié Ljuba

. Crnki¢ Faila

. Causevié Sadbera

. Vardali¢ Stojanka

. Hodzié Evsret

. Sedlarevié Jovan

. Majki¢ Antonija

. Dukanovié Nada

. Maletié¢ Za
. Dabié Radojka

rko

Cavié Nenad

. Sedlarevi¢ Ranko

. Bejti¢ Dursuma

. Alié Gamal

. Gaji¢ Mico

. Sedlarevi¢ Branko

. HadzZovic Zejnel

. Vida¢kovié Radosava

Caié Zora

. Bubalj Nada

. Burzi¢ Tehvid

. Keleman Ljubo

. Mili¢ Slavka

. Sarié Nada

. Jovié Milomirka

. Todorovi¢ Nedeljko
. Vangelova

Slobodanka

. Velimirovié¢ Gospa
. Ninié Rajko

. Nikoli¢ Zorka

. Stojceva Slavka

. Vasi¢ Radenko

. Kosir Irena

. Praca Boro

. Beni¢ Marija

. Cvijanovi¢ Ilija

. Durié Boro

. Cvijanovié¢ Jovan

. Tasova Cveta

. Jovanovi¢ Stanka
. Jani¢ijevi¢ Branislav
. Kondié Ruzica

. Mlakar Vida

. Efremova Velinka
. Grujié¢ Petar

Cevriz Krstana

. Marjanac Milomir
. Zekovié Admira

. Keleman Radmila
. Krstev Mitre

Zg. Brnik 60
Delavska 19
Savska 58
Cirilova 6
Delavska 19
Posavec 115
Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Starac.T
Pipanova 41
Zg. Brnik 60
Delavska 19
Britof 74
Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Kokrski breg 5
Tavcarjeva 3
Kokrski breg la
Savska c. 58
Bobovek 13
Velesovska 5
Delavska 19
Prebacevo 15
Zasavska 10
Voklo 4

St. Rozmana 1
Delavska 19
Ljubno 51
Voklo 4
Delavska 19
Droléevo nas. 18
Sp. Bitnje 14
H. Verdnika 47
Ljubljanska 6
Sr. Bitnje 14
Kokrski breg 3
Delavska 19
Savskac. 1
Lahoveée 31
Savska c. 58
Zg. Bitnje 1
Delavska 19
Delavska 19
Kokrski breg 1a
Kokrski breg 1a
Kokrski breg 1a
Delavska 19
Delavska 2b
Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Golnik 6
Psevska 1
Savska 56
Savska 56

Huje 2
Droléevo nas. 18
Lahovte 31

Sr. Bitnje 65
Sp. Besnica 63
Krakovo 8a

C. 1. maja 29
Stritarjeva 5
Delavska 19
Delavska 19
Delavska 19
Gorenjska 8
Delavska 19
Posavec 115
Kidriceva 38
Sp. Besnica 91a
Gosposvetska 19
Sp. Besnica
Savska c. 56
Vidmarjeva 12
Vidmarjeva 12
Strahinj 4a

Ul 26. jul. 10
Savska c. 56
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285
220
210
206
200
200
197
195
190
190
190
190
186
186
185
185
180
180
180
180
175
175
175
175
175
175
170
170
170
170
170
170
170
165
165
165
165
165
161
160
160
160
160
160
160
160
155
155
155
155
151
150
150
150
150
150
146
145
145

145
145
141
140
140
140
140
136
135
135
135
133
131
131
131
130
130
126
125
125
125
125
121
121



84. Cernelé Marta

] Valjavteva 14 PR. 3 120
85. Rogi¢ Borka Cankarjeva 14 TK.II 3 120
86. Milin¢i¢ Dragica Kokrski breg 1a TK. 1 3 116
87. Feratovi¢ Feriz Tomsiceva 21 PL.1 4 115
88. Kovaé Zlatko Savska c. 60 PL.1 4 115
89. Dukic Vojka Sp. Gameljne 67a TK. I 3 115
90. Shala Murtez Delavska 19 TK.1 8 112
91. Mrda Bozica Sorlijeva 31 PL. 1 3 111
92. Aleksi¢ Duja Gradnikova 1 PR. B 110
93. Stanié Bosiljka Savska c. 20 TK.II 4 110
94. HadZovi¢ Kadrija Gorice 16 PL.1 4 110
95. Muharemovié
Mirsada Gradnikova 2 PR. 3 106
96. Luzija Nada C. 1. maja 61 PR. 3 105
97. Podraséanin Gospa  Sp. Duplje 42 PR. 3 101
98. Milovanovié Radojka Jenkova 2 FEA 8 101
99. Arnaut Senadeta Straza 14 TK.1 4 100
100. Deljenin Semso Korogka 49 BEIV oM 100
101. Popovi¢ Radomir Savska c. 58 PL:1 3 98
102. Beckanovi¢ Mersada PotnaJosta51 TK.I E 95
103. Grgi¢ Blazenka Baselj 33 PR. 3 95
104. Ratkovi¢ Mojca Stara c. 14 T M, .. 13 95
105. Marjanovi¢ Lucija ~ Smidova 2 PR. 3 85
106. Boskan Radojka Siskovonas.40 TK.I 3 85
107. Varagié¢ Nada V.Sinkovec4 TK.II 3 85
108. Keleman Marija Potv Bitnje 13 TK.I 3 80
109. Maric¢ Kosa Pot v Bitnje 7 PL.1 3 80
110. Jovié Jagoda Pozenik 51 TK.II 4 75
111. Harambasi¢ Emina Smlednik 108 TK.1I 3 5
112. Umjenovi¢ Radojka Moste 52 PR. 3 70
113. Keleman Mira Britof 44 PR 3 35
114. Vuéenovi¢ Zora Voklo 39 TISIT 53 16

Zamenjava stanovanj

St. 8 :
' Priimek in ime Sedanje stan. druz. LoC Zamenja

élan. € &
1. Antonijevié¢ Miljka garsonjera 4 130 dvosobno
2. Kovaéevi¢ Cvijeta garsonjera 3 110 dvosobno
3. Ci¢a Milovan dvos. (38 m?) 4 100 dvosobno
4. Boji¢ Ljubica garsonjera 3 91 dvosobno
5. Abdi¢ Fatima enosobno 3 90 dvosobno
6. Djakovi¢ Drena enosobno 3 85 dvosobno
7. Djakovié Danica garsonjera 4 82 dvosobno
8. Krunesic Sead enosobno 4 80 dvosobno
9. Njezié Stojan dvosobno-staro 6 80 dvosobno+k
10. Grubas Zorka enosobno 4 80 dvosobno
11. Kalabi¢ Badema dvosobno-novo 5 60 dvos.-staro
12. Kosi Albin enosobno - 75 dvosobno
13. Hadzimustafa Feredin garsonjera 3 78 dvosobno
14, Brové Lojzka-upok. garsonj.-stara 1 115 gars.-nova

Opomba:

- Starej$a nepredvidena stanovanja se dodeljujejo po teh priori-
tetnih listah do takrat, ko so razdeljena tudi vsa nova stanovanja po
programu stanovanjske gradnje ze leto 1985.

Isto velja za prioritetno listo za zamenjavo stanovanj.

Odgovora SPIS in Republiskega sveta ZSS
glede izredne uskladitve pokojnin

V novembru lanskega leta
je poslalo 31 nasih upokojen-
cev dopis Republiskemu sve-
tu Zveze sindikatov Sloveni-
je in Skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarova-
nja z zahtevo, da bi se mora-
le tudi pokojnine kranjskih
tekstilnih delavcev izredno
uskladiti. V nadaljevanju ob-
javljamo poleg dopisa nasih
upokojencev odgovor Repu-
bliskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, katerega
smo prejeli 18. decembra la-
ni in odgovor Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja z dne 8. 1. 1986:

»Pred leti, ko je bilo minu-
lo delo najniZje kategorije
upokojencev toliko razvred-
noteno, da je bil ogrozen nji-
hov materialni poloZaj, je bi-
la uvedena uravnilovka tudi
med upokojenci in sicer na
ta nacin, da se vsako leto po-
sebej dolofa raven najnizje
pokojninske osnove za polno
delovno dobo (35—40 let).

Kako razsezne posledice
je prinesla ta odlo¢itev druz-
benega dogovora, vemo naj-
bolje upokojeni delavci, ki
smo delali v kranjski tekstil-
ni industriji, kjer je poleg
kvalificiranih delavcev v
proizvodnji zajela uravnilov-
ka tudi Ze delavce v strokov-
nih sluzbah ali pa jih pripe-
ljala na sam rob tega od
druzbe dolo¢enega zivljenj-
skega minimuma.

Kot reteno, da se raven
najnizjih pokojnin usklajuje
enkrat letno, nam je znano.
Manj pa smo bili obveséeni,

da se pokojnine nekaterih
kategorij po letos sprejetem
druzbenem dogovoru uskla-
jujejo

— na podlagi rasti druz-
bene produktivnosti dela

— ali pa jih je mogoce us-
kladiti na podlagi razlik med
prej in kasneje odmerjenimi
pokojninami.

Taka vest, da strokovna
sluzba skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja Sele na odloéno zah-
tevo sindikatov (vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti) ugo-
tovi, da je mogoce pokojnine
nekaterih kategorij, uvelja-
vljenih v razliénih ¢asovnih
obdobjih uskladiti po letos
sprejetem druzbenem dogo-
voru pa je vznemirljiva. Kaj
pa, ¢e navedeni sindikati ne
bi bili tako odloéni, ali pa po-
zabljivi do svojih nekdanjih
¢lanov. To so dejstva, ki vo-
dijo v nezaupanje. No, kar
zadeva upokojence, ki so v
zadnjih desetih letih pred
upokojitvijo delali v vzgoji in
izobraZevanju se je stvar do-
bro iztekla. Vse mozZnosti so,
da se jim v prihodnjem letu
pokojnine uskladijo po letos
sprejetem druzbenem dogo-
voru.

Sedaj pa se upokojeni de-
lavei kranjske tekstilne in-
dustrije vprasujemo, kaj pa
nasi sindikati — ali niso do-
volj odlo¢ni ali pa sploh ne
vedo, kako sramotne pokoj-
nine prejemamo nekdanji
delavci, ki smo s svojim Zi-
vim delom pomagali graditi
vso ostalo kranjsko industri-
jo in smo upokojeni po sedaj

veljavnem sistemu, pa nam
ni priznana izredna uskladi-
tev po letos sprejetem druz-
benem dogovoru. Naj minulo
delo delavcev, delavk, ki so
poleg svojih sposobnosti de-
lali tudi v zdravju Skodlji-
vem okolju kot je ropot, vro-
Cina, vlaga, kemikalije, itd.
velja le toliko kot delo éistil-
ke prostorov, ki je zdruzeva-
la delo v vzgoji, izobrazeva-
nju, itd.

Upokojeni delavei po se-
daj veljavnem sistemu smo
globoko pretreseni in zaskr-
bljeni, ker druzbeni dogovori
ne potekajo v smeri dejan-
skega vrednotenja tistega te-
meljnega dela, iz katerega
izhajajo pravice in dolznosti
nas vseh to je odpravljanje
uravnilovke, temve¢ se le ne-
katere kategorije prebijajo v
boljsi socialni polozaj po svo-
ji pomembnosti in potrebi
druzbe. Veéji del pa naj bi
odrinjen in pozabljen Zivota-
ril v revséini in upanju na
obljube, ki se (mnogim) ne
bodo nikoli izpolnile.

Tako bi rekli, da se v pri-
hodnjem letu mora zaceti s
¢istimi raéuni tudi pri »tek-
stilnih staroupokojencih«.
Odgovor
Republiskega sveta ZSS:

Prejeli smo vaSe pismo z
dne 18. 11. 1985, v katerem
nas opozarjate na tezak po-
lozaj upokojenih delavcev in
delavk kranjske tekstilne in-
dustrije. Seznanili ste se z
doloéili druzbenega dogovo-
ra o usklajevanju pokojnin o
izrednem usklajevanju po-
kojnin in zahtevate, da so

podobnega usklajevanja po-
kojnin kot delaveci vzgoje,
izobrazevanja in znanosti
delezni tudi upokojeni delav-
ci drugih panog.

Z doloéili druzbenega do-
govora o usklajevanju pokoj-
nin ste pravilno seznanjeni,
prav tako pa tudi s tem, da je
sindikat v letoSnjem letu
sprozil v SR Sloveniji zace-
tek akcije za izredno uskla-
ditev pokojnin upokojencev
s podro¢ja vzgoje in izobra-
Zevanja. Gre za dolg in za-
pleten postopek, ki pa se mu
ni mogoce izogniti. Skupnost
pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja podatkov o
upokojencih nima razvrsée-
nih tako, da bi jih bilo mogo-
¢e uporabiti za takSno anali-
zo. Treba je namre¢ vedeti,
kdo lahko velja za upokojen-
ce neke panoge (navadno se
odloéamo za kriterij, da je
delavec delal v doloc¢eni pa-
nogi vsaj 10 let pred upoko-
jitvijo — ljudje se namreé v
casu 40 let veckrat prezapo-
slijo tudi iz ene panoge v
drugo) in ali je na visino po-
kojnine vplivala kratka delo-
vna doba, ali pa nizki osebni
dohodki in nizka izobrazba.
Dodaten problem je tudi to,
da se ljudje po upokojitvi po-
gosto preselijo in je pri vec
desettisotih upokojencev
tezko iskati razlike med ob-
¢ino upokojitve in sedanjim
naslovom. Sele, ko so zbrani
vsi potrebni podatki, je mo-
gote opraviti analizo ali so
zaostanki pokojnin upravice-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Odgovora SPIS...

(Nadaljevanje s 7. strani)

ni ali ne in doloéiti odstotek,
za katerega je treba njihove
pokojnine dvigniti. Zato tudi
akcija za uskladitev pokoj-
nin delavcev s podroéja
vzgoje in izobrazevanja ni
zakljuéena. Potem, ko Skup-
nost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja opravi
analizo in pripravi predlog, o
tem razpravljajo $e ostali
udelezenci druzbenega dogo-
vora — to so Izvrini svet
Skupséine SR Slovenije Go-
spodarska zbornica Sloveni-
je in Republiski svet ZSS.
Najveéji problem na po-
droc¢ju pokojninskega in in-
validskega zavarovanja pa
ostaja zagotovitev potrebnih
sredstev. V letu 1985 je slo za
te namene 6,39 % druZzbene-
ga proizvoda, v letu 1986 se
bo ta delez dvignil na 7,61 %,
v letu 1990 pa na 9,33 %. To
pa pomeni, da bo v vse bolj
zaostrenih gospodarskih raz-
merah moralo zdruzeno delo
odvajati na te namene bi-
stveno vec sredstev — tako
delavei iz svojih bruto oseb-
nih dohodkov, kakor tudi or-
ganizacije zdruZenega dela
iz dohodka. Gre za izredno
tezko nalogo, vendar Zveza
sindikatov vztraja, da jo
uresni¢imo. Zato bodo Ze v
letu 1986 pokojnine realno
zrasle, to gibanje pa se bo
nadaljevalo vse do leta 1990.
Gre za izvajanje 25. in 30.
¢élena zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in

invalidskega zavarovanja, za
kar zakon predpisuje pred-
hodno obdobje. Organi zveze
sindikatov Slovenije zahte-
vajo tako na republiSkem
kot zveznem nivoju ¢&im-
prej$nje izvajanje obeh cle-
nov. !

Republiski odbor sindika-
ta delavcev tekstilne in
usnjarsko-predelovalne in-
dustrije vodi aktivnost za iz-
boljsanje materialnega sta-
nja tekstilnih delavk in de-
lavcev, za uvedbo beneficira-
ne delovne dobe, zahteval pa
je tudi izredno uskladitev po-
kojnin. Skupséina Skupnosti
pokojninskega in invalidske-

.ga zavarovanja je na osnovi
te zahteve Ze sprejela sklep,
da se v letu 1986 opravi ana-
lizo zaostajanj pokojnin upo-
kojencev iz tekstilne indu-
strije.

Upamo, da smo vam odgo-
vorili na vaSa najpomemb-
nejsSa vpraSanja.

Odgovor Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja: g

V zvezi z vasim dopisom
dne 19. 11. 1985, s katerim
odpirate vprasanje najniZje
pokojninske osnove in vpra-
sanje usklajevanja prej od-
merjenih s kasneje odmerje-
nimi pokojninami delavcev v
tekstilni industriji, vam po-
dajamo naslednji odgovor:

Skupnost v skladu z zako-
nom o pokojninskem in in-

validskem zavarovanju vsa-
ko leto doloéi najnizjo pokoj-
ninsko osnovo. S tem je za-
varovancu, ki izpolni pogoje
za starostno pokojnino, za-
gotovljena pravica do doloce-
nega zneska starostne po-
kojnine ne glede na njegove
nizje osebne dohodke v ¢asu
aktivnega dela.

Res je, da je Stevilo upoko-
jencev, katerim se pokojnina
odmerja od najnizje pokoj-
ninske osnove, ¢edalje vecje,
kar je posledica nizkih oseb-
nih dohodkov v zdruZenem
delu. Za izraéun pokojninske
osnove se namreé uposteva-
jo povpreéni meseéni osebni
dohodki, ki jih je zavarova-
nec dobil v katerihkoli zapo-
rednih desetih letih zavaro-
vanja.

Trditev, da se raven naj-
nizjih pokojnin usklajuje en-
krat letno, ne drZi. NajnizZja
pokojninska osnova se sicer
doloéi enkrat letno, pokojni-
ne odmerjene od le-te pa se
medletno usklajujejo tako
kot vse ostale pokojnine.

Po zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavaro-
vanju, se pokojnine v skladu
z druzbenim dogovorom lah-
ko uskladijo do rasti druzbe-
ne produktivnosti dela, ¢e je
rast le-te ve¢ja od rasti no-
minalnih osebnih dohodkov
vseh delavcev, zaposlenih v
SR Sloveniji v preteklem le-
tu. Omenjeno usklajevanje
omogoca republiski zakon.

Po zveznem zakonu pa se
na podlagi razlik, ki nastane-
jo v ravneh pokojnin, uvelja-
vljenih v posameznih obdob-
jih, v primerih in na naéin,

kot je to dolo¢eno s samo-
upravnim splo$nim aktom
skupnosti v skladu z druzbe-
nim dogovorom in zakonom,
opravi usklajevanje med
prej odmerjenimi in pozneje
odmerjenimi pokojninami.

Republiski zakon doloca,
da se pri usklajevanju prej
odmerjenih pokojnin s kas-
neje odmerjenimi pokojni-
nami lahko uskladijo vse po-
kojnine ali samo pokojnine,
uveljavljene v posameznih
razdobjih, vsem upokojen-
cem ali posameznim katego-
rijam upokojencev na naéin,
doloten s samoupravnim
splosnim aktom skupnosti v
skladu z druzbenim dogovo-
rom.

V skladu s tem je stroko-
vna sluzba skupnosti v za-
cetku lanskega leta pripravi- -
la obsSirno analizo o ravni po-
kojnin, uveljavljenih v razli-
¢énih obdobjih. Analizo je
obravnaval Odbor za plan in
finance in hkrati predlagal,
da se pokojnine upokojencev
iz nekaterih panog dejavno-
sti Se podrobneje obdelajo.
Med drugimi naj bi se po-
drobneje analizirale tudi po-
kojnine upokojenih delavcev
tekstilne industrije v sodelo-
vanju s panoznim odborom
pri RS Zveze sindikatov Slo-
venije in pristojnimi sluzba-
mi omenjene industrije, saj
podatki, s katerimi razpola-
ga strokovna sluzba, ne daje-
jo dovolj podlage za pripravo
analize in kasnej$e odloca-
nje v skupnosti. Delo na tej
dodatni analizi se bo pricelo
v letoSnjem letu.

V sklopu sodelovanja s firmo
»Metra« Blansko, CSSR, se tudi
letos prikljuéujemo organizira-
nju izletov s turistiéno agencijo
Alpetour Skofja Loka. Tokrat
Obéavfjamo 2 programa potovanj
v CSSR in sicer v svetovno zna-
no letovisce in zdravilisée Karlo-
vy Vary ter v Prago.

PROGRAM ZA KARLOVY VA-
RY

Torek, 29, 4.

Odhod avtobusa iz Kranja (iz-
pred hotela Creina) ob 20.50 uri.

Sreda, 30. 4.

VozZnja preko Ljubelja, skozi
Celovec, mimo Linza do Ceskih
Budejovic in Prage. Po prihodu
krajsi pocitek in priloZnost za
zasebne opravke, drobne naku-
pe, nato kosilo. Po kosilu si bo-
mo ogledali glavne mestne zani-
mivosti, proti vederu pa zapustili
Prago. Po slabih dveh urah voz-
nje bomo na cilju, v Karlovih
Varih. Nastanitev v hotelu B-ka-
tegorije v srediséu mesta (sobe s
tekoco in hladno vodo), veéerja
in nocitev.

Cetrtek, 1. 5.

Polni penzion. Prosto za oddih
in kopanje, sprehode in druge
zasebne opravke.
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Ce vas mika na Cesko

Petek, 2. 5.

Polni penzion. Po zajtrku
krajsi ogled mestnih zanimivo-
Sti.

Sobota, 3. 5.

Zajtrk in celodnevni izlet v
okolico: peljali se bomo po sliko-
viti dolini reke Tepla do drugega
najbolj znanega zdraviliséa, Ma-
rianske Lazne, ki lezi sredi par-
kov in vrtov in velja za najlepse
zdravilisée srednje Evrope. Od-
tod se bomo podali v sredisée ce-
skega pivovarstva, v Plzen, ki je
sicer znan tudi po avtomobilski
industriji (Skoda). Krajsi ogled
in kosilo. Popoldne povratek v
Karlove Vare, vecerja, nocitev.

Nedelja, 4. 5.

Po zgodnejsem zajtrku odhod
do mejnega prehoda Cheb. Za-
tem pa vozZnja do Bayreutha,
kjer bo krajsi postanek, in nada-
ljevanje voZnje po avtocesti do
Niimberga, ogled zgodovinske-
ga sredi$¢a mesta. Iz Niirnberga
se bomo vozili do Miinchna in
Salzburga ter prispeli v poznih
vefernih urah v Kranj, Skofjo
Loko in Ljubljano.

CENA: 39.900 din po osebi
V ceni je vkljuéeno: — prevoz
$ posebnim avtobusom

— cestnine in pristojbine

— gostinske usluge (4 poini
penzioni) ;

— celodnevni izlet v Marian-
ske Lazne in Plzen

— stroski organizacije in
vodstva

PROGRAM ZA ZLATO PRA-
GO (termini v aprilu in maju,
odvisno od interesentouv)

1. dan

Odhod iz Kranja ob 5.00 uri.
Voznja preko Ljubelja, skozi Ce-
lovec in preko Nizkih Tur, mimo
Linza do Ceskih Budejovic, kjer
nas éaka kosilo. V Prago bomo
prispeli v vecernih urah. Nasta-
nitev v hotelu (v mestu ali bliz-
nji okolici).

2. dan

Po zajirku odhod v sredisée
mesta in ogled znamenitosti:
Hradéani s stolnico sv. Vida,
Zlata ulicka, cerkev Loreto z bo-
gato cerkveno  zakladnico,
knjiZnica Strahov s poslikanimi
baroénimi dvoranami, Karlov
most, stara mestna hisa in dru-
go. Vmes kosilo v eni od znaéil-
nih pivnic. Proti veceru povra-
tek v hotel. Vecerja. Po velerji
prevoz v mesto (za mlade po sr-
cu) in »dozivljanje« Prage v nje-
nem vecernem 0z. NOCMem utri-
pu.

3. dan:

Po zajtrku odhod v Konopiite
in ogled slovitega dvorca Fran-
ca Ferdinanda, kjer je v 82 soba-
nah razstavljena vrsta najrazli-
énejSega oroZja, lovske trofeje,
gobelini, predmeti iz porcelana,
skulpture, slike. Kosilo in odhod
do Ce$kih Budejovic, Linza in
Celovca. Prihod v Kranj v poz-
nih veéernih urah.

CENA: 24.900 din po osebi

V ceni je vkljuéeno:

— prevoz s posebnim avtobu-
som

— gostinske storitve, navede-
ne v programu (2 polna penzio-
na)

— vstopnine med ogledi, ki
jih predvideva program

— stroski lokalnega vodica

— organizacija in vodstvo iz-
leta

Vse zainteresirane prosimo,

* naj se oglasijo v blagajni TOZD

PO, kjer bodo lahko dobili do-
datne informacije ter se prijavi-
li.

Za nade ¢lane in njihove svoj-
ce nudimo mozZnost obroc¢nega
odplacéevanj ter 10% popust na
objavljene cene.

TOZD PREHRANA
IN ODDIH



Nasi otroci na smucarskem tecaju

Tudi letos smo v nasi DO
organizirali smucarski tecaj
za otroke nasih delavcev.
35 otrok v starosti od 6 do
14 let se je zbralo na tecaju.
Teéaj je trajal od ponedeljka
do petka na Zatrniku.

Po 8.000 dinarjev je moral
prispevati vsak, ostalo pa je
prispevala osnovna organi-
zacija sindikata. V ceno je
bil vitet vsakodnevni prevoz
iz Kranja na Zatrnik in na-
zaj, prevozi na ziénici, izdat-
na malica in vaditelji.

Smucéis¢a so bila vse dni
zelo lepo urejena. V vseh pe-
tih dneh ni bilo niti ene po-
Skodbe. Seveda gre pri tem
vsa pohvala nasSim vadite-
ljem: Martinu, JoZetu in
Igorju. Bili so v eni osebi

Brigita Spilak, stara 7 let

Prvi¢ sem stopila na dilce, ko sem bila v vrtcu. V tako
organiziranem tecaju sem prvi¢. Bilo je zelo lepo. Prej sem

vse: od vaditelja do mamice,
ocka itd. Ne smemo pozabiti
tudi na Tatjano in Estero,
kateri sta skrbeli za malico,
opremo in sploh za dobro po-
cutje nasih teéajnikov.

Namen teéaja je bil v celo-
ti dosezen. Nekateri so se Se-
le navadili na Zi¢nice — vle-
¢nice, drugi so se izpopolnili
v vijuganju, vsi so se pa na-
ucili toliko, da smo organizi-
rali zadnji dan te¢aja tekmo-
vanje. Po tekmi smo se odpe-
ljali na manj$o zakusko v
Strahinj, kjer smo prvim
trem v vsaki skupini podelili
kolajne, vsi ostali pa so dobi-
li lepe diplome.

Po konéanem te¢aju so po-
vedali:

zavijala slabo, sedaj se ne bojim strmin!

Ales Kruh, star 8 let

Smucati sem zacel s 6 leti. V tecaju sem bil ze v vrteu.
Letos sem se nauéil paralelno zavijati. Drugo leto bi Sel Se

rad v podoben tecéaj. Tovaris vaditelj je bil odlicen.

Tatjana Dukari¢, stara 6 let

Tudi jaz sem bila Ze v te¢aju v mali Soli. Mislim, da sem
se v tem teéaju veliko nauéila. Se bi se rada udelezila taks-
nih te¢ajev, saj je ta kar prehitro minil.

Niko

Dragi Tekstilec

Ker ne vem, komu naj
sporoéim to, kar namera-
vam, sem se odlocila napisa-
ti kratko pisemce kar tebi.
Upam, da bos§ na svojih stra-
neh nasel toliko prostora, da
ga bos objavil.

V imenu vseh otrok, ki so
se udelezZili smucarskega te-
¢aja in pa seveda v imenu
tovariSev in dveh tovariic
(ena od njiju sem jaz), se
preko tebe prav lepo zahva-
ljujem sindikatu DO, da
nam je omogocil tako lepo
preZivetje prvega tedna po-
¢itnic.

Teh pet dni na snegu smo
preziveli zelo pestro. Vreme
nam je bilo dokaj naklonje-
no, le zadnja dva dni smo
doZiveli pravi sneZni metez.
Razen male DaSe, Brigite,
Monike in Kristjana, ki so se
najprej morali nauéiti spu-
$¢ati po strminah, so vsi dru-
gt otroci pogumno vozili sla-
lom po belih strminah za
»rumenimi« vaditelji. Tova-
ris§i JozZe, Igor in Martin so
bili namrec¢ obleceni v Almi-
rine rumene puloverje z re-
klamnim napisom Tekstilin-
dus Kranj in zato smo jim z
otroci nadeli ime »kanarc-
ki«. Dragi star$i, upam da
boste prispevali k temu, da
se bodo vasi otroci prihodnje
leto ponovno udelezili tega
prijetnega sreéanja na sne-
gu.

In danes, ko poteka prvi
dan v zadnjem tednu poéit-

nic, mi je strasansko dolg-
¢as. Ze nekajkrat mi je pred
o¢i stopila vrsta dogodiviéin
s prejinjega tedna. Najveé-
krat se mi prikaZejo svetli-
kajoée se o¢i Alesa, Grega,
Kristjana, Anje, Karmen,
Mojce, Mateja in Monike, ko
sem jim povedala, da bodo
tisti dan za kosilo dunajski
zrezki. Spomnila sem se tudi
dogodivséin s Kristjanom.
Ker najprej e nismo vedeli,
koliko kdo od otrok obvlada
smucarske discipline, smo
se kar vsi po vrsti spustili po
bregu. Jaz sem se peljala
zadnja, da bi se ustavila, ée
bi sluéajno kdo od otrok pa-
del. In res! Po bregu navzdol
se je prekucnil »smukac«
mali Kristjan. Smucka se
mu je odpela in oddrsela po
bregu. Odsmucdala sem za
smucko in jo ujela. Ko sem
pogledala gor k njemu, je Ze
stal na nogah in prav milo
gledal. Toda bil je bos. Sele
tedaj sem opazila, da je na
smucki ostal Se »pancare.
Oh, in potem se je vsa éetica
smucarjev sprevrgla v glasni
smeh ... In Se razne take do-
godivséine so mi ostale v
spominu in komaj cakam,
da napoci tisti dan v mesecu
marcu, ko bo sindikat Tek-
stilindusa priredil na Kr-
vaveu smucarsko tekmo. Ve-
ste starsi, z otroci smo se do-
govorili, da se tam ponovno
vidimo.
Estera
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Zadnji dan teéaja pa je Slo Cisto zares: najprej so bil_o.: na vr-
sti tekme, nato pa so vaditelji najboljSim in najhitrejSim po-
delili kolajne, vsem ostalim pa tudi diplome.

3. Mali Tone 99 totk
4. Strasner Mirko 70 tock
5. Zlebir Stefan 63 tock
6. Tomazic Vito 61 tock
7. Pintar Tomaz 29 totk
8. Sivic Zdenko 28 tock
9. Dezman Martin 27 totk
10. Kré Andrej 21 tock
nad 40 let (sodelovalo 7 posameznikov)
1. Humerca Joze 2317 tock
2. Segula Darko 147 toék
3. Stare Franc 110 tock
4. Zavasnik Hubert 77 totk
5. Podgornik Ado 49 tock
6. Cvirn Vinko 41 tock
7. Stern Milan 27 toék
EKIPNO:
1. DS Skupnih sluzb 764 tock
2. Plemenitilnica 290 tock
3. Tkalnica 272 tocke
4. Predilnica 210 tock

Tekmovanje v streljanju
na dan Zena

V pocastitev Dneva Zena je strelska sekcija pri komisiji za §port
in rekreacijo organizirala in izvedla tekmovanje v streljanju z zra-
€no pusko — v sredo, dne 5. 3. 1986, e posebej z namenom, da se v
to zvrst Sportne rekreacije vkljuéi éim veé Zena.

al pa z namenom nismo uspeli, kajti tekmovanja se je udelezi-
la le ena samcata Zena, ki pa je dosegla zelo zelo dober rezultat,
mnogo boljsi od vseh ostalih nastopajoéih. Je pa tudi res, da je treni-

Zakljuéek Sportno rekreativnih
dejavnosti za leto 1985

V soboto, dne 18.januarja
1986 ob 14.uri smo v jedilnici
obrata I pripravili in organizira-
li zakljuéni del Sportno rekrea-
tivnih dejavnosti nase delovne
organizacije.

Podano je bilo poroéilo o
aktivnostih v letu 1985, pri ce-
mer je bilo ugotovljeno, da smo
v program aktivnosti vkljuéili
vrsto novih aktivnosti, ki so pri-
vabile ve¢jo udelezbo. Zelo opa-
zna aktivnost je bila na podroé-
ju rekreativnega in tekmovalne-
ga kolesarjenja, teka v naravi in
nastopom nasih predstavnikov
na organiziranih mnoziénih ak-
cijah v obéini, atletski miting in
gobarski piknik. Te in $e ostale
aktivnosti, za katere se ocenju-
je, da jih ni malo, je potrebno tu-
di v naprej gojiti, bolje organizi-

rati in po delovnih okoljih spod-
bujati k ve&ji udelezbi in sodelo-
vanju. Se posebej to velja za ze-
ne in mlade ter tudi delavce iz
drugih republik.

V nadaljevanju sre¢anja so bi-
la podeljena priznanja (diplome,
kolajne in pokali) najbolje uvrs-
¢enim posameznikom in eki-
pam, ki niso teh priznanj prejeli
po zakljuéku posameznih tek-
movanj. Vecéino rezultatov smo
Ze objavili, z nekaterimi pa vas
seznanjamo sedaj. Ob zakljuéku
so bila izroéena posameznikom
za njihov trud pri organiziranju
in spodbujanju sportno-rekreati-
vne dejavnosti v TOZD ali DO,
in to: Hubertu Zavasniku, Jozu
Humerca, Dragu Novaku, Adu
Podgorniku in Mirku Strasner-
ju.

SAH: na osnovi sklicanih 12 meseénih brzoturnirjev, na katerih
je sodelovalo 13 posameznikov, so bili doseZeni sledeéi rezultati:

1. Sirc Peter

2. Podgornik Ado

3. Humerca Joze

4. Zorman JoZe

5. Cubrilovié Marinko
6. Zagar Zdravko

7. Zavasnik Hubert

8. Mazi Niko

9. Ravnik Janez

. Tomazi¢ Vito
. Mali Tone

. Zlebir Stefan

. Stare Franc

NAJ REKREATIVEC: do 40 let (10 sodelujocih)

1. Sirc Peter
2. Cubrilovi¢ Marinko
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95,5 tocke 12 nastopov
91,5 tocke 12 nastopov
83,0 tocke 12 nastopov
52,5 tocke T nastopov
50,0 tocke 10 nastopov
36,0 tocke 6 nastopov
13,0 tocke 2 nastopov
12,5 tocke 2 nastopov
9,0 tocke 1 nastopov
6,0 tocke 2 nastopov
4,0 tocke 1 nastopov
1,0 tocke 1 nastopov
0,0 tocke 1 nastopov
143 tock

126 tock

rana strelka, kar pa seveda ne zmanjsuje njenega uspeha.

Rezultati:
Zene:

1

Vodopivec Lidija 117 krogov (od 200 moznih)

Moski:

. Pavlin Joze

. Novak Drago

. Strle Brane

. Grgi¢ Tomo

. Zavasnik Hubert
. Trogrlié Brane

. Humerca Joze

. Zlebié Stefan

. Leben Roman

. Feratovi¢ Rifat

. Iviéi¢ Ivica

151 krogov
147
135
119
118
118
111
104
101
98
13
72
54
48

ubrilovié¢ Marinko

Ankerst Ervin
Sirc Peter

Vodja sekcije:
Novak Drago

Razpis za naj rekreativca in naj

rekreativko v letu 1986

Obves¢amo in vabimo vse zaposlene delavce in de-
lavke, da se vkljucijo v letoSnje tekmovanje (primer-
nejsi izraz bi bilo lahko sodelovanje) za NAJ RE-
KREATIVCA IN NAJ REKREATIVKO za leto 1986 v
nasi delovni organizaciji. Za to zvrst preverjanja svo-
jih sposobnosti je potrebna le predhodna prijava, in si-
cer ustmeno ali po telefonu na stevilko 253 pri tov. Dar-
ku Seguli v Kadrovskem sektorju.

Za tiste, ki ne veste kaj to pomeni, kratka obrazlo-
Zitev!

V delovni organizaciji se preko leta odvijajo razne
Sportne, rekreativne in tudi zabavno-druzabne priredi-
tve in kandidatu za lovoriko NAJ REKREATIVCA se
je potrebno teh akecij udelezevati, pri ¢emer ni po-
membno dosegati dobre rezultate, temve¢ je Ze zelo po-
membno sodelovanje, ker Ze pri sodelovanju vsak ude-
lezenec prejme ustrezno $tevilo toék. Ce pa se dosezejo
boljsi rezultati, se dobi 3e nekaj dodatnih toc¢k. Kdor
jih ob koncu leta zbere najveé, bo za leto 1986 naj re-
kreativec. Toc¢kuje se po posebnem pravilniku.

Rok za prijavo je 14 dni po izidu prve letosnje Ste-
vilke glasila TEKSTILEC.

Vabljeni k sodelovanju.

Darko Segula

N
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Rezultati tekmovanja v tekih

na smuceh

Pionirke:

1. DeZzman Mateja
2. Kapler JozZica
3. Kalan Barbara
4. Stare Andreja
5. Stare Petra

Izven konkurence: Peranovi¢ Estera

Pionirji:

. Polajnar Mitja
Kern Tadej
Humerca Leon
Zibert Boris
Segula Saso
Dolenc Damir

. Zava$nik Andrej

ST Lol

ZENSKE A (do 35 let)
1. Sivic Milena

2. Kern Bernarda

3. Uranié Majda

ZENSKE B (nad 35 let)

1. Mali Marija

2. Jeranéi¢ Marinka
3. Papler Olga

4. Peranovic Pavla

MOSKI A (do 30 let)

. Strasner Mirko
. Zlebi¢ Stefan

. Pogaénik Milan
. Gornik Joze

. Pintar Tomaz

. Tomazi¢ Vito

. Lesek Marko

=1 T W LoD

MOSKI B (od 30—40 let)
. Mali Tone

. Sivic Zdene

. DeZman Martin

Cubrilovi¢ Marinko
. Kré Andrej

o1 LN

MOSKI C (od 40—50 let)
1. Zezlina Janez

2. Humerca Joze

3. Zaplotnik Viktor

4. Polajnar Peter

5. Zakotnik Marjan

6. Stare Franc

7. Segula Darko

8. Bajzelj Jost

9. Zavasnik Hubert

10. Kern Tone

11. Flajnik Jure

12. Kalan Stane

MOSKI D (nad 50 let)
1. Jekovec Peter

2. Pertot Boris

3. Zvokelj Milan

4. Stern Milan

5. Tomazi¢ Anton

6. Traven Ivan

Izven konkurence: Mesari¢ Sreco

EKIPNO:

15.05,8
16.34,7
17.47,9
19.14,7
19.53,6
15.21,6

12.16,3
13.07,4
13.47,6
14.06,2
14.19,4
18.47.8
19.40,4

14.39.7
18.40 4
19.45.4

Glede na propozicije, da ekipa Steje toliko élanov kolikor bo v
zenski in moski kategoriji starostnih razredov, je uvri¢ena samo

ena ekipa, in to:

1. DS Skupnih sluzb (6 élanov ekipe), skupen ¢as 2:20.24,1, prej-

me 36 tock.

Od prijavljenih 59 tekmovalcev se jih je tekme udelezilo 51, od

tega 13 otrok, 7 Zena in 31 moskih.

Tekma je bila dobro organizirana, smuéine dobre, proge ne pre-
dolge. TeZave smo imeli z merjenjem, kajti SK Triglav kljub dogovo-
ru ni pravoéasno pricel z merjenjem. Tudi za vse ostalo, kar je po-
trebno ob taki tekmi, je bilo preskrbljeno. RazpoloZeni smo se zbrali
po konéanem tekmovanju v gostilni Pri Laknerju, se malo okrepéali,
podelili priznanja in $e kaksno rekli na racun Sportne rekreacije v

nasi DO.

Darko

Mesta
in rezultati
nasih
na 19. zimskih
Sportnih igrah
ObSS Kranj
moski
Veleslalom Teki Sankanje
PRUMEKIN IME mesto &as mesto  ¢as mesto cas
1. Hafner Viktor 10. 30,75
2. Mali Tone ; 22. 32,31
3. Sajovic Ivan 21. 32,95
4, Deiman Martin 46, 34,32 24, 242221 16. 217,81
5. Seljak Franc 51 38,61
6. Cvirn Vinko 2 30,24
1. Stare Franc 5. 31,07
8. Humerca Joze 23. 33,45 6. 205025 3. 1.57,36
9. Kotnik Janez 39. 35,11 34. 3.00,12
10. Janc Pavel 42. 35,92
11. Bergelj Miha 54, 39,82
12. Kopa¢ Mato 51. 4479
13. Blaznik Joze 4 30,32
14. Zakotnik Marjan 16. 32,71 25. 254752 23, 228,16
15. Useniénik Tone 40, 38,90
16. Jekovec Peter 25. 4281
17. Justin Franc 26. 43,01
18. Bajielj Mirko 5, 33,11
19. Pertot Boris 12. 40,26 6. 28.39,81
20. Murn Slavko 8. 434
21. Hudobivnik Milan 11 4463
22. Klemenéi¢ Marko 20. 4554
23. Hudobivnik Matjaz . 47,01
24. Rehberger Tomaz 55. - 50,72
25. Vrhovnik Janez 58. 51,31
26. Flac Martin 63. 52,14
21. Maréun Tomaz 0. 55,42
28. Trogrli¢ Brane 4. 57,00
29. Urh Janez 6. 1.05,29
30. Zvokelj Joze 31. 48,03
31. Strasner Mirko 39. 4970 1. 19.54,05
32. Korosec Stane 42, 50,21
33. Pintar Tomaz 62. 58,62
34. Lesek Marko 69. 1.18,63 28. 200511 17. 2.21,86
35. Kré Andrej 17. 4728
36. Sivic Zdenko 19. 47,59 15. 215548 9. 202,86

317. Urankar Marjan 23. 47,75

38. Cubrilovi¢ Marinko 41, 50,80

39. Jelovéan Rado 49. 52,42

40. Zaplotnik Viktor odstopil 15. 222069 24 228,16
41. Kimovec Brane odstopil

42. Traven Boris odstopil

43. Porenta Marko odstopil

44. Erbeinik Igor odstopil

45. Zlebié Stefan odstopil ~ 20. 241566 21. 22533
46. Pogacnik Milan 25. 26.41,57

47. Segula Darko 24, 253404 20, 22458
48. Skrab Franc 2. 260339

49. Zavasnik Hubert 28 290320 21 2.32,18
50. Stern Milan 7 308351

§51. Tomazi¢ Vito 24, 2.26,02
52. Maréun Tomaz 26. 232,93
53. Karafatski Stojan 35. 2.55,26
Zenske

54. Zibert Tanja 8 35,66 8. 3.52,86
55. Kesié Vesna 12. 31,0

56. Koblar Irena 19. 39,52

57. Bravhar Martina 26. 43,32

58. Vodopivec Lidija 24, 39,19

59. Campa Danica 28, 41,18

60. Dukari¢ Metka 34 43,98

61. Hafner Marija 41. 56,66

62. Jeranéi¢ Marinka 8. 37,05 3. 175496 3. 2.31,51
63. Gros Kristina 9. 40,58 1 223,51
64. Gaspersic Marinka 12. 43,00

65. Papler Olga 16. 1.21,51 6. 224059 1. 2.37,30
66. Sivic Milena . 165544 1. 21407
67. Novak Cvetka 5. 19.41,24

EKIPNO:

moski 3, T 4,

Zenske 1 3 B

skupaj 3 3 1.

SKUPAJ 19. Z510S 2. mesto 12041 tocke

"



Tekmovanje v veleslalomu
na Krvavcu

V soboto, 15. marca 1986 je
smucarska sekcija pri komi-
siji za Sport in rekreacijo iz-
vedla tekmovanje v velesla-
lomu na Krvavcu za nase de-

lavce in otroke nasih delav-
cev.

Kljub slabemu vremenu
(gosti megli, da se ni videlo
od enih do drugih vrate) je
bila udelezba glede na stevi-
lo prijavljenih zelo dobra,
saj je nastopilo 23 otrok na-
§ih delavcev, 17 Zena in 48
moskih. Zaradi megle je bilo
precej diskvalifikacij in od-
stopov, vendar kljub tem te-
Zavam so bili vsi nastopajoéi
zadovoljni. Zadovoljstvo je
poraslo Se posebej na razgla-
sitvi ob nasi novi ko¢i, koder
so se vsi nastopajoc¢i lahko
tudi okrepcali, ob zakljuéku

pa so bila podeljena prizna-
nja (diplome, kolajne) naj-
boljsim.

Priznanje je dobila naj-
mlajSa udeleZenka Tatjana
Dukari¢, stara 6 let in naj-
starejsi udelezenec (nas upo-
kojenec) Srec¢o Mesaric. Pri-
znanje za najhitrejSega na
progi v moski in Zenski kon-
kurenci sta prejela pri zen-
skah Tanja Zibert, pri mo-
Skih pa Slavko Muren. Vsem
organizatorjem — tako teh-
ni¢ne izvedbe kot gostinske-
ga dela se v imenu vseh ude-
lezencev in konference OOS
najiskreneje zahvaljujemo,
nagrada za njihov trud je bi-
lo zadovoljstvo vseh udele-
Zencev.

Darko

Udelezenci tekmovanja nestrpno ¢akajo na objave rezulta-

tov

Del ekipe, ki je bila zadolZena za gostinske usluge in tehni-

¢no izvedbo tekmovanja
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Nagrada najhitrejsi: poleg ¢olnicka se. ..

Program dela komisije
za organiziranost in kulturo
pri KOOS

— Nudenje delavcem moz-
nost koriséenja:

— abonmajskih kart v Pre-
Sernovem gledalis¢u

— kart za Teden slovenske
drame

— kart za Festival Sportnih in
turistiénih filmov

— karte za Revijo Evropa ple-
Se in druge pomembnejse prire-
ditve organizirane v Kranju.

— Organizacija ogledov pred-
stav v Cankarjevem domu, Dra-
mi, Operi in drugod v Ljubljani.

— Obvescanje delavcev o dru-
gih kulturnih prireditvah v obéi-
ni Kranj in pomembnejsih v
Ljubljani.

— Organizacija  kulturnega
dela prireditev, ki se organizira-
jo v delovni organizaciji, sreca-
nje z upokojenci, dan zZena in
dan jubilantov in drugo po po-
trebi.

— Sodelovanje z Akadem-
skim pevskim zborom France
Preseren, katerega pokrovitelji
smo, in drugimi kulturnimi or-
ganizacijami in drustvi v obéini
Kranj.

— Spodbujanje delavcev de-
lovne organizacije k aktivnejsSe-
mu kulturno-zabavnemu ustvar-
janju delavcev samih, Se pose-
bej na podroc¢ju:

— zborovskega petja

— narodno zabavnem muzici-
ranju

— recitatorski dejavnosti

— raznih roénih spretnosti

— likovnem ustvarjanju in po
potrebi organizacija koncertov,
predstavitev in razstav.

— Obravnava in odloCanje o
predlogih in pobudah delavcev
in organizacij delovne organiza-
cije na podroéju kulturno zabav-
nega delovanja.

Predsednik komisije:
Maricka Rakovec



Program dela komisije
za izobrazevanje pri KOOS

1. Oblikovanje predlogov in
pobud za izobraZevanje delav-
cev v organih OO sindikata in
KOO sindikata in samouprav-
nih organih v TOZD, DS in DO,
$e posebej pa na naslednjih po-
drocjih:

— ¢élanov IO osnovnih orga-
nizacij sindikata,

— delegacijam za zbor zdru-
Zenega dela

— delegacijam za skupééine
samoupravnih interesnih skup-
nosti

— €élanom  organov samou-
pravne delavske kontrole

— ¢lanem disciplinskih ko-
misij in

— ¢lanom organov samou-
pravne delavske kontrole

— drugim organom in vod-
stvom teh organov, §e posebej
na pruvih sejah teh organov v
ustmeni in pismeni obliki, glede
pravic in dolZnosti posamezni-
kov in organa samega.

2. Obravnava in oblikovanje
stalis¢ do organiziranih oblik
izobraZevanja izven delovne or-
ganizacije, oblikovanje predlo-
gov za udelezbo in oblikovanje
kriterijev za nadomestila (pre-
voz, dnevnice, prijavnine in
drugo).

3. Evidentiranje oziroma vo-
denje evidence posameznikov,
ki so opravili izobrafevalno
obliko (tecaj, seminar ali podob-
no) in zagotoviti vpis podatkov
v osebni karton delavca.

4. Spremljanje izobraZevanja
delavcev ob delu in iz dela v de-
lovni organizaciji in izven nje.
Seznanitev in oblikovanje sta-
lis¢ do normativne ureditve izo-
braZevanja v delovni organiza-
ciji ter poenotenje nagrajevanja
predavateljev.

Upokojila se je Ana Meku¢

Posvetili bomo vedjo pozor-
nost dodatnemu izobraZevanju
Ze oblikovanih profilov glede na
razvoj in napredek tehnologije.

5. Oblikovanje stalis¢ in pred-
logov za izboljsanje poteka pri-
pravniske prakse, dela med Sol-
skimi poéitnicami in obvezne
prakse ufencev usmerjenega
izobraZevanja v delovni organi-
zaciji.

Vecjo pozornost bomo posve-
tili tudi uspesnejsemu, kvalitet-
nejfemu in uéinkovitejfemu
usposabljanju delavcev za delo
v proizvodnem procesu in nje-
govo spremljanje znanja.

6. V sodelovanju s pristojnimi
organi in sluzbami moramo oja-
¢ati in popestriti povezovanje
nase delovne organizacije z
ucenci in predavatelji usmerje-
nega izobraZevanja, Se posebej s
podroéja tekstilne dejavnosti, in
spremljanje in spodbujanje bolj-
fega izkoris¢anja mozZnosti ko-
ris¢enja kadrovskih §tipendij.

7. Precejinjo pozornost mora-
mo posvetiti mojstrskemu ka-
dru, njthovemu dodatnemu izo-
brazevanju in usposabljanju za
opravljanje vsestranskih, ne sa-
mo delovnih nalog, ob tem pa
konkretneje in doslednejse oce-
njevati njithovo delo z vecjim
uveljavljanjem moznosti napre-
dovanja in tudi nazadovanja.

8. Vse naloge bo mogoce izve-
sti le z dobrim in vsestranskim
sodelovanjem komisije z Izobra-
zZevalnim centrom nase DO in
komisijo za izobraZevanje pri
delavskem svetu DO. Pomemb-
nejse zadeve s podrodja izobra-
Zevanja, ki bodo v obravnavi v
teh dveh organih, se morajo
predhodno obravnavati v komi-
siji za izobraZevanje pri KOOS.

Predsednik
komisije:
Marija Stojilkovié

V zacetku letoSnjega leta se je upokojila nasa dolgoletna
sodelavka Ana Meku¢ iz plemenitilnice obrata I. Rodila se je
leta 1931 v Smartnem pri Cerkljah, kjer je hodila tudi v osno-
vno Solo. V Tekstilindusu se je zaposlila 6. junija 1955, in si-
cer v pralnici. V tem obratu.je ostala vse do upokojitve, kjer
je nazadnje opravljala dela in naloge »upravljanje pralnega

stroja Kleinewefers«.

Ana je delala polnih 28 let na tri izmene, le zadnji dve le-

ti pa na dve izmeni.

Sedaj, ko Ana odhaja v zasluzeni pokoj, pravi, da se bo
posvetila predvsem mozu, ki je tezji invalid. Sodelavci ji zeli-
mo ob slovesu Se veliko zdravih in sreénih let.

Pridruzimo se tekacem

Raziskave kazejo, da pri-
nasa lahkoten tek v naravi,
tek za zdravje, mnoge Kkori-
sti: telesne in dusevne. Do-
kazano je, da si ¢lovek ob
rednem tekanju zanesljivo
izbolsa zdravje, predvsem
okrepi srénozlni sistem in di-
hala.

Tekaci pa vam lahko pove-
do, da jim tekanje prinasa
pomiritev in zadovoljstvo.

Lahkoten tek v naravi je
postal navada svetovnih raz-
seznosti. Postal je Se nekaj
vec! Je naéin zivljenja milijo-
nov ljudi po vsem svetu.

Tekajo moski in Zenske
ter otroci. Teéejo pozimi in
poleti, podnevi in pono¢i; tu-
di po snegu, v dezju in vroci-
ni. Dirjajo stari in mladi, de-
beli in suhi, celo invalidi.

Zakaj?

Ceprav se veéina loti teka-
nja zaradi boljse kondicije,
da bi zmanjSala tveganje
srénega infarkta ali izgubila
kaksSen kilogram, pa po ne-
kaj mesecih obéuti nekaj,
kar je tezko opisati. Prepro-
sto: tekacé-rekreativec zacuti,
da se z njim »nekaj dogaja«.
Po nekajmeseénem trenira-
nju se pocuti lahkega in ela-
stitnega. Ni¢ ve¢ ne teka za-
radi obcutka dolznosti, zato
ker mora, ampak si tekanja
enostavno — zeli. Zares ¢ud-
no, laze mu je teé¢i kot ne te-
¢i. In lahkoten tek v naravi,
dirjanje po poljskih in gozd-
nih poteh, prinasa pomiritev
po hudem ritmu danasSnjega
zivljenja, ki ga spremlajo
stevilni dusSevni pretresi.

Tekanje je ucinkovitejse
kot pomirjevala

Priznajmo! Ko pridemo po
delu domov, najpogosteje po-
¢ivamo sede ali leze. V mi-
slih se vra¢amo k tezavam in
nesoglasjem, s katerimi smo
se srecevali in se jih ne mo-
remo znebiti. Ce je $e doma
kaj narobe, negativna Custva
previadujejo.

SuzZnji zacéaranega
cetverokotnika

Cetverokotnik sestavljajo:
stol na delovnem mestu, se-
dez v avtomobilu ali avtobu-
su, dvigalo in naslanjaé pred
televizorskim zaslonom.
Redno tekanje pa opazno
preprecuje psihi¢ne strese.
Nikakor no¢em reci, da jim
tlovek s tekanjem lahko
uide. Ne! Vendar pride med
tekom do sprosé¢anja napeto-
sti; zato se ¢lovek po njem
pocuti sproséenega in mirne-
ga. Ne prevelik telesni na-
por, ob zmanjSani du$evni
napetosti, dobro dé tudi
krepéilnemu spancu!

Potemtakem:

tisti, ki redno tekajo, so
bolj zdravi, odpornejsi proti
psihiénim stresom, manj so
Zivéni, bolje razpolozeni,
ostreje se lahko osredotoéa-
jo, bolj pazljivi so, imajo veé-
jo mo¢ volje in ve¢ dusevne
energije.

Kaj ni to dovolj?

Veste?

® kaj je jogging

® kaj je motori¢na
inteligenca

® kaj je zdravje

Najprej o joggingu

Povsem ustrezne sloven-
ske besede za jogging (izg.
dZoging) $Se nimamo. Poma-
gamo si opisno: lahkotni tek
za vzdrzljivost. Po hitrosti
gibanja je jogging nekje
med hojo in tekom. Pri hitro-
sti do 6 km na uro govorimo
o hoji, pri hitrosti od 6 do
13 km na uro o joggingu, pri
vecji hitrosti od 13 km o te-
ku.

In Se razlaga dr. Cooperja:
¢e opravite 1500 metrov hi-
treje kot v 9 minutah, je to
tek, ¢e ste pocasnejsi, je to
joging.

Motori¢na inteligenca
Motoriéna inteligenca oz-
nacuje sposobnost, da ¢lovek
kar najhitreje smotrno ob-
vlada nove, zlasti nepri¢ako-
vane okolis¢ine pri gibanju.
Gre potemtakem za sposob-
nost znajti se v vsakem polo-
Zaju. Izraza se v smotrni ko-
ordinaciji, orientiranju v
prostoru, ravnotezju in prila-
gajanju razmeram, ki sledijo
(anticipacija): Dober primer
visoko razvite motoriéne in-
teligence smo nedavno videli
na smucarski letalnici v Pla-
nici, ko se je Ulf Findeisen
(NDR) z mojstrskimi po-
pravljalnimi gibi med letom
po zraku resil pred padcem.

Zdravje
Po definiciji Svetovne
zdravstvene organizacije

(WHO) je zdravje »popolno
telesno in duSevno ravnove-
sje ter socialno dobro pocu-
tje in ne samo odsotnost bo-
lezni ali hibe« (dr.Sasa
Cvahte, Zavod za zdrav. var-
stvo SRS). To, izredno po-
membno definicijo, posredu-
jemo $e v prevodu prof.
dr. A. Zupanctica (Medicin-
ska fakulteta v Ljubljani):
»Zdravje je popolna fiziéna,
duSevna in socialna blaginja
in ne samo odsotnost bolezni
ali invalidnosti.«
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Predilke — predilci, dragi prijate-
Iji!

Nasmeh zgoraj na sliki je namenjen vsem vam, ki ste me
tako prijetno presenetili s ¢udovitimi darili ob mojem odho-

du v pokoj.

Spominjali me bodo vedno na vse vas —

dragi prijatelji. V teh 35 letih, ko sem bila med vami, je biio
vcéasth sila neprijetno, vendar pa smo preZiveli skupaj tudi
veliko lepih in nepozabnih trenutkov, ki mi bodo ostali v

trajnem spominu.

Posebej bi se rada zahvalila tov. Vesni iz previjalnice,
Lojzki in Anéi iz laboratorija ter vodstvu TOZD Predilnica
za nepozabne besede slovesa ob mojem odhodu. Resniéno ne
najdem primernih besed, s katerimi bi se lahko vsakemu po-
sebej in vsem skupaj zahvalila.

Zelim vam tudi vnaprej veliko delovnih uspehov, oseb-
ne srece in Se enkrat prisréna hvala.

Justa Rakar

Zahvale

Ob nenadni izgubi dragega
brata

IVANA PRAZNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavecem za izrazeno sozalje,
spremstvo na njegovi zadnji poti
ter podarjeni venec.

Marjan Jurjevec

Ob smrti dragega moza
EDVARDA SKOFIC

se najlepSe zahvaljujem sode-
laveem TOZD Plemenitilnica za
poklonjeno cvetje, izraze sozalja
in za obiske predstavnikom sin-
dikata na domu v &asu njegove
hude bolezni.

zena Marija Skofic

Ob boleéi izgubi drage mame
ANGELE JURJEVEC

se zahvaljujem vsem sodelav-
cem za izrazeno sozalje, sprem-
stvo na zadnji poti in podarjeno
cvetje.

Marjan Jurjevec
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Ob nenadomestljivi
drage mame

MARIJE BRODNJAK

se iskreno zahvaljujem sodelav-

izgubi

“cem in sodelavkam TOZD Pre-

dilnica za poklonjeni venec, po-
darjeno pomot in izraze sozalja.
Jure Brodnjak

Ob smrti oceta
MARTINA POROVNE

se zahvaljujem delovni enoti
tkalnica I za izrazeno sozZalje, za
spremstvo na njegovi zadnji poti
in za denarno pomo¢.

Pavla Zerovnik

Ob smrti moje mame
MARIJE CIMZAR

se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem plemenitilnice I za de-
narno pomo¢ in izraze sozalja.

Franc Cimzar

Ob smrti dragega oceta
MIHAELA OSTIRJA

se lepo zahvaljujem vsem sode-
lavcem apreture v plemenitilnici
I za zbrano denarno pomo¢ na-
mesto venca in izraze sozalja.

Martin Ostir

PRESERNOVA DRUZBA
RAZPISUJE

in

VABI K SODELOVAN.JU

nje narocil za knjige.

grade.

LJUBLJANA, Opekarska 4/a

deset denarnih nagrad za najboljse poverjenike v letu 1986 v
skupni vrednosti 360.000.— dinarjev

nove poverjenike — honorarne sodelavce za prodajo in zbira-

K sodelovanju vabimo veéje stevilo honorarnih — pred-
vsem mlajsih in komunikativnih sodelavcev vseh poklicev, ki
imajo radi lepe slovenske knjige in jih zZelijo $iriti med bralce.

Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih,
knjigarnah, knjiznicah, Solah in drugih ustanovah lahko po-
stanejo poverjeniki PreSernove druzbe tudi osnovne organi-
zacije sindikata, krajevne konference SZDL, drustva in drugi,
ki so pripravljeni zbirati naroéila svojih &élanov.

Poverjeniki dobe za stroske svojega dela materialno na-
domestilo, sorazmerno z vrednostjo zbranih naroéil, najboljsi
pa prejmejo vsako leto $e posebna priznanja in denarne na-

Prijave posljite na naslov: PRESERNOVA DRUZEBA,
LJUBLJANA, Opekarska 4/a, p. p. 9.

i/

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem ekspedita tkalnice I se ob
odhodu v pokoj iskreno zahva-
ljujem za lepa poklonjena dari-
la, ki me bodo spominjala na le-
ta, preziveta med vami.

Vsem sodelavcem Zelim oseb-
ne srece in veliko delovnih uspe-
hov.

Toncka Gasperlin

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem ter 10 OOS TOZD Pre-
dilnica za lepa poklonjena dari-
la. Kolektivu zelim v bodoce se
veliko uspehov in napredka.

Marija Bizjak

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem za prejeto darilo de-
lavcem skupnih sluzb, posebno
pa Se sodelavcem skladiséa goto-
vega blaga obrata I. V bodoée ze-
lim vsem skupaj Se veliko delov-
nih uspehov in osebne srecée.

Ivan Kuralt

Predstavnikom sindikata se
iskreno zahvaljujem za darilo in
obisk pred novim letom.

Tonc¢ka Leben

Sodelavkam iz adjustirnice in
predstavnikom sindikata se
iskreno zahvaljujem za obisk in
darilo ob novem letu.

Ivanka Tomat

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem vsem sodelavkam in so-
delaveem TOZD Plemenitilnica
— obrat I za darilo in za dolgo-
letno sodelovanje. Kolektivu ze-
lim v bodoce Se veliko uspehov
in napredka.

Marija Boncelj

Ob odhodu v pokoj se za po-
klonjena darila najlepse zahva-
ljujem nabavnemu oddelku,
skladiséem, soferjem, mehani-
¢éni delavnici, jermenarju in
vsem sodelaveem tkalnica I in
elektro delavnice. Kolektivu ze-
lim Se mnogo delovnih uspehov.

Dane Kavé¢ié

Ob odhodu v pokoj se prisréno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelaveem VES I, OOZK in
OOS DSSS za lepa darila, ki mi
bodo ostala v najlepSem spomi-
nu. Celotnemu kolektivu zelim
Se veliko napredka in delovnih
uspehov.

Peter Jenko

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
uredniski odbor, ki ga se-
stavljajo: Slavko Traven,
Darko Segula, Franc Mi-
heléi¢, Marinka Mohar in
Marija Stojiljkovié.




