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22.julij - Dan vstaje

22. julij praznujemo v nasi republiki
kot Dan vstaje slovenskega naroda. Na ta
dan se je v letu 1941 v Sloveniji zacela
vstaja, ko je Smarnogorska skupina med
Smartnom in Tacnom napadla nekega
okupatorjevega sodelavca in ga pri tem
ranila. Dva dni kasneje pa je nastala Ze
rasiska ceta.

Politicni biro CK Komunistiéne parii-
je Jugoslavije je 4. 7. 1941 na svoji seji
sklenil, naj osvobodilno gibanje od pri-
prav preide v oboroZen upor in napad na
sovrainikove enote. Osnovna oblika voja-
Ske organizacije naj bodo odredi, ki se bo-
do bojevali na partizanski nacin. Prvi bor-
ci naj bi tudi $é&itili prebivalstvo pred
okupatorjevem nasilju. Poleti 1941. leta so
v partizane od3li prvi borci.

Ko je jugoslovanska vojska kapitulirala,
so si napadalci razdelili domovino. Del
Makedonije so si prisvojili Bolgari, del
Kosmeta in Crne gore so Italijani priklju-
¢ili Veliki Albaniji, Nemdija pa si je pri-
svojila Srbijo. Iz Dalmacije, Bosne in Her-

cegovine so naredili Neodvisno driavo
Hrvatsko. Na3o republiko Slovenijo pa so
razkosali Italijani, Nemci in MadZari.

Prvo obdobje slovenske narodnoosvo-
bodilne borbe se je zacelo z ustanovitvijo
OF slovenskega naroda — 27. 4. 1941. Njen
namen je bil zdruZiti slovenske mmnofice
in jih pripraviti na upor proti napadalcu.
Ob razbitju bivie jugoslovanske vojske
je tudi v nasi republiki ostalo nekaj oroz-
ja. KPS ga je zbrala in skrbno skrila. Ko-
munistiéna partija se je tudi vojadko pri-
pravila na vojno. Prva sabotaina akcija je
bila v Mariboru.

29. 4. 1941 so ¢lani SKOJ-a zaZgali dva
nemska avtomobila. Po vsem ozemlju, ki
so ga zasedli Nemci, pa so ljudje unicevali
nemske letake in napise.

Na Golem pri Igu je 12. maja kak3nih
30 ljudi napadlo italijanske vojake, kar s
steklenicami. 20. junija istega leta pa so
v Ilirski Bistrici napadli italijanskega vo-
jaka z bombo.

Ko je Nemdéija napadla Rusijo, se je
22. 6. 1941 zacelo v Sloveniji drugaéno ob-
dobje. Centralni komite KPS je istega dne
izdal razglas, v katerem je pozval Slo-
vence:

»Ne poloZite oroija iz rok prej, dokler
ne bo fasistiéni tladitelj popolnoma raz-
bit in uniden, dokler ne bo osvobojena
zadnja ped slovenske zemlje od Jadran-
skega morja do severnih slovenskih pre-
delov, od Koroske od Sotle. .. «

Tako se je zacela vojna. Mnogi borci
med nami 3e Zivijo, mnogi pa so med voj-
no padli. Njihove gomile so skrite v gra-
pah in Sirokih gozdovih. Za mnoge gro-
bove sploh ne vemo, zato naletimo na spo-
menike, kjer so v kamen vklesane besede
Grob neznanega junaka. Krvave bitke med
2. svetovno vojno podoZivijamo v filmih,
¢asopisju in TV, pa vendar je bilo v resni-
ci Se hujse. Tisti, ki vojne ni doZivel, si
gotov ne zna predstavljati, kak3ne stra-
hote se v njej pojavijajo. Vsakdo je v voj-
ni moral imeti trdne Zivce, da je sploh
vzdrial. O hrabosti in iznajdljivosti nasih
borcev govorijo Se danes dale¢ v svetu. V
svetovni zgodovini so zapisani nasi par-
tizani kot borci, ki nikakor niso klonili
pred Stevilnimi sovrainimi silami.

Zivi se okupatorju niso predali, raj$i
so ohranili zase zadnji naboj. »Raj$i mr-
tev, kakor Ziv«, je bilo njihovo geslo, ki
ga je bilo sliSati med hajkami in boji.

Mi — mladi — obéudujemo njihovo
voljo in vzdriljivost in umiranje za svetlo
idejo o svobodi. Ideja jih je vodila proti
cilju in s pesmijo so 3li na juris.

Véasih se sprasujemo, kako bi mlada
generacija sprejela vojno. Pa ne samo ka-
ko bi jo sprejeli. Ali bi bili taks$ni borci,
kot so bili nasi dedje, ocetje, strici? Ali ne
bi omahovali? Na tak$na in podobna vpra-
Sanja je zelo teZko najti odgovor. Vem pa,
da so mnogi med njimi tudi hrabri. Ven-
dar &esa takega, kot je vojna, nismo. do-
dofiveli. Zato si Zelimo, da bi Se naprej
vladala svoboda in da bi v miru Ziveli na
svoji zemlji.

Nekaj
o zakonu o
zdruzenem
delu

Nekateri pogledi na sestavino
idejno-politi¢ne zasnove zakona
o zdruzenem delu oo

Z nadrtom zakona izpolnjuje-
mo eno najpomembnejsih in naj-
zahtevnejiih smernic in nalog, ki
jih je opredelil 10. kongres ZKJ
o nadaljnjem razvoju samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov in o
dograjevanju druzbenoekonom-
ske in institucialne podlage si-
stema (samoupravljanja) samo-
upravnega zdruzenega dela po
sprejetju Ustave.

Ko bo zakon sprejet in izobli-
kovan, bo s tem storjen nov
korak naprej pri izgrajevanju
lastne izvirne druZbenoekonom-
ske in institucionalne podlage
nase socialisti¢ne samoupravne
druzbe.

.V naértu zakona so ponujene
Stevilne povsem izvirne reditve
tako na podroéju druzbenoeko-
nomskih odnosov kot druZbeno
pravnih in samoupravnih institu-
cij in institutov, Prav to potrjuje
vitalno ustvarjalno moé¢ in spo-
sobnost nage samoupravne druz-
be,

Samoupravni sistem zdruZene-
ga dela se je zalel spopadati z
nekaterimi protislovji = sodobne
druZbe, ki naj bi jih prav socia-
lizem razvozlal v procesu osvo-
bajanja dela in delovnega &love-
ka. Gre za protislovja, ki jih ni
lahko obvladati in pred katerimi
drzavno birokratska restavracija
preprosto zapira o¢i in tako raz-
kriva svojo nesposobnost. Pre-
magovanju teh protislovij se je
mozZno uspe$no lotiti samo na
nacéin, da se upravljanje v imenu
delavcev preobrazi v upravljanje
delavcev samih.

Ustavna podlaga za Zakon o
ZdruZenem delu je vsebovana v
odredbah ¢lena 281, totka 2—5
Ustave SFRJ. .

Zasnova zakona o zdruZenem
delu 8 R0 ]

Pri oblikovanju zasnove zako-
na se je izhajalo iz stalii¢a, da
se obdela in razvije ustavna do-
lodila o zdruZenem delu in iz
njih izpelje posamezna zakonska
dolodila, institute in institucije
ter mehanizem, ki tvorijo ne-
izogibno. zakonodajno podlago,
da bi ustavna -doloéila lahko iz-
peljali v druZbeni stvarnosti in
na njih zgradili' samoupravni
sistem. :

1. 'V naértu Zakona je potreb-
no urediti osnove sistema zdru-
Zenega dela za vsa podrocja dela
in za vse odnose v druZbeni re-
produkciji in v druZbi ter za vse
druzbene funkcije, ki jih oprav-
lja delavec v sistemu ZD na pod-
lagi pravice dela z druZbenimi
sredstvi. ; ;s

2. Da je v nadrtu zakona po-
trebno urediti témelje odnosov v
zdruZenem delu, ki zagotavljajo
ustavni poloZaj in pravice delav-
ca ter njegovo neodtujljivo pra-
vico, da odlo¢a o svojem delu, o
sredstvih in rezultatih svojega
dela kot pooblas¢enec druzbene
skupnosti upravlja z druZbenimi
sredstvi in je tudi odgovoren
pred drugimi delavci in druZbeno
skupnostjo.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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3. Te#i se k temu, da so Vv
pravni izpeljavi posameznih od-
nosov izpolnjeni tile pogoji:

— da zakonska dolodila ne bo
moZno razumeti na razne na-
sprotujofe nacine,

— da zakon ne bo posegel do
take stopnje v funkcionalno iz-
peljavo sistemskih osnov, da bi
s tem posegel v urejanje stvari,
ki morajo biti prepuitene ure-
janju tekole ekonomske politike
in

— da se bo zakon gibal v
mejah pristojnosti federacije in
ne bo posegel v pristojnosti re-
publike in pokrajin ter da ne bo
nepotrebno utesnjeval samo-
upravne samopobude.

Zasnova in temelji celovitega
sistema samoupravnega ZD

ZdruZeno delo je druZbenoeko-
nomska kategorija. Pojavlja se
kot rezultat razvoja proizvajal-
nih sil druzbe, kot objektivna za-
konitost. Razvijanje proizvajal-
nih sil ima za posledico vedno
vedjo stopnjo podruZbljanja ¢lo-
vekovega dela, medsebojno pove-
zanost, pogojenost in odvisnost
v okviru celotnega druzbenega
dela, Iz tega sledi pomembno
spoznavanje, da zdruZevanje dela
na dosezeni stopnji razvoja pro-
izvajalnih sil ne more bitj stvar
dobre volje ljudi. To je, lahko
redemo, objektivha nujnost.
Skratka, celotno druzbeno delo
je objektivno zdruZeno in med
seboj povezano ter odvisno.

Pod zdruZenim delom razume-
mo torej samoupravno sociali-
stiéno delo. Tako pojmovano
zdruZeno delo je predmet obrav-
nave v osnutku Zakona, Kompo-
nente, ki opredeljujejo znacaj
druzbenih odnosov pa so: odnosi
druZbene lastnine, oblast delav-
skega razreda in vseh delovnih
ljudi, delavéeva pravica do dela
z druZbenimi sredstvi in samo-
upravljanje.

Cilj takega organiziranega obe-
le#ja zdruZenega dela je zagoto-
vitev takega poloZaja delavca, ki
ustreza zahtevi socializma o zdru.
Zitvi pogojev in rezultatov dela
z delavcem v zdruZenem delu.

Pri zasnovi reditev v zakonu je
postavljena zahteva, da moramo
dru’benoekonomsko osnovo ZD
opredeliti tako, da bo delavec v
ZD postal dejansko druZzbeni
subjekt upravljanja in gospodar-
jenja s pogoji in rezultati dela v
nelo¢ljivi ekonomski soodvisno-
sti reprodukcijske sposobnosti
zdruZzenega dela in napredka
druzbene skupnostj v celoti.

Druga zahteva pa je zadostitev
Vv nafrtu zakona ta, da je treba
zagotoviti ekonomsko udinkovi-
to kroZenje in zdruZevanje sred-
stev v vseh oblikah v okviru
druzbene reprodukcije, ker je
to predpogoj za doseganje opti-
malnih uéinkov.

Ti dve zahtevi tvorita eno te-
meljnih nalog pred katero se na-
haja ne samo socialistiéno samo-
upravljanje, temve¢ socializem
nasploh v svobodni druZbi.

Druzbenoekonomski polozaj
delavcev v zdruZenem delu

Pri tem opredeljevanju, kot je
zasnovan v Ustavi, sta odlocilne-
ga pomena dve druZbenoekonom-
ski sestavini, ki objektivno opre-
deljujeta njihov poloZaj. Ena od
teh sestavin je druZbeni zznadaj
dela. Delavec v zdruZenem delu
zdruzuje svoje delo z drugimi
delavci in sredstvi, ki so druZbe.
na last. Rezultat dela zdruZenih
delavcev se realizira kot skupni
rezultat zdruZenih delavcev. Z
drugimi besedami, delavec ne
dosega rezultatov svojega dela
neposredno, temve¢ v skupnih
rezultatih dela zdruZenih delav-
cev, pri katerem sodeluje s svo-
jim osebnim prispevkom v delu.

Drugo sestavino tvorijo sred-
stva v drufbeni lasti, se pravi
druzbeni odnosi, ki vladajo med
delavci oziroma njihovimi druz-
beno-pravnimi subjekti, v odhosu
na materialno osnovo ZD.

‘samoupravljanja v ZD

Pri dosedanjih zdruzitvah je
bil poudarek dan predvsem na
organizacijsko, fizi€no zdruZeva-
nje v SirSe organizacije ZD. Pri
tem se je ponujalo kot osrednje
vprasanje razmejevanje pristoj-
nosti med TOZD, OZD in SOZD.
Pri takem pristopu stvarem pa
se ustvari videz, da je ¢imved
stvari treba obdrzati v TOZD,
ker je ona temeljna celica samo-
upravljanja. Iz tega sledi zelo
omejen, to je restriktiven pri-
stop, do opredeljevanja skupnih
interesov, do zdruZevanja, do
skupnega dela itd.

Posledica take prakse je, da
so notranje druzbenoekonomske
kohezijske vezi v $irS§ih organi-
zacijah zelo Sibke, kljub na
zunaj trdni organizacijski pove-
zavi.

Vsebina in struktura naérta
Zakona o ZD

Nac¢rt zakona ureja temeljne
odnose o zdruZenem delu.

Osnovni skelet tvori obdelava
treh tematskih sestavin:

— druzbenoekonomski, tako
imenovani dohodkovni odnosi v
ZD,

— samoupravno organiziranje
ZD in

— uresni¢evanje samoupravlja-
nja v druzbeni reprodukciji in
v druzbi.

Po vsebini je zakon svojevrsten
kodeks tematike o ZD. Za razli-
ko od kodeksa v sploinem po-

menu te besede predstavlja nacrt”

Zakona le tematsko strnitev ma.
terije ¢ zdruZenem delu. To te-
matiko pa ureja na poseben
nadin. Ustvarja enotno in trdno
podlago, na kateri se lahko raz-
vija in izgrajuje samoupravno
zdruZeno delo, ne da bi zakon
tak razvoj omejeval in utesnjeval
in da z obrambnimi varovalkami
§Citi socialisti®éni samoupravni
znacaj odnosov v ZD in mate-
rialno podlago v druZbeni last-
nini.

Sistematska zasnova Zakona je
zgrajena takole: Uvodni del, del
o druZbenoekonomskih odnosno
dohodkovnih odnosih v zdruZe-
nem delu, del o samoupravni or-
ganizaciji, del o uresnievanju
in za-
kljuéni del s kazenskimi in pre-
hodnimi dolo¢bami.

Uvodnij del je pisan normativ-
no. Zasnovan je kot spoj med
ustavnimi doloéili in obdelavo,
ki jo urejuje Zakon.

Glede kazenskih dolocb pa je
dogovorjeno, da se jih ne vnese
v Zakon o ZD. To bo celovito
uredil kazenski zakon oziroma
zakoni.

Jedro in skelet nadrta Zakona
tvorijo torej srednji trije deli.
Razporeditev tematike je takale:
Del o druZbenoekonomskih od-
nosih v ZD obsega:

— Tematiko odnosov pri pri-
dobivanju dohodka

— Tematiko odnosov pri deli-
tvi in razporejanju dohodka

— Pravice, obveznosti in odgo-
vornost organov druzbenopolitic-
nih skupnosti pri pridobivanju,
delitvi in razporejanju dohodka

— Tematiko medsebojnih raz-
merij med delavei v ZD

— Tematiko upravljanja z
druzbenimi sredstvi

— Tematiko, ki ureja druZbe-
noekonomsko podlago povezova-
nja osebnega dela v sistem sa-
moupravnega zdruZenega dela.

S tem je druZbenoekonomska
tematika dana celovito in za-
okroZeno. Posebej je obdelana
druzbenoekonomska vsebina do-
hodka, k vsebini pa se pristopa
na podlagi odnosov pri ustvar-
janju vrednosti.

Minulo delo

Prva sestavina dohodkovnih
odnosov obsega tematiko minu-
lega dela. Pod pojmom minulo
delo razumemo sredstva za pro-
izvodnjo oz. sredstva drubene
reprodukcije v druzbeni lastnini.

Socialisti¢ni samoupravni pro-
izvodni odnos temelji na druzbe-
ni povezanosti delavca z mate-
rialnimj pogoji in rezultati dela.

To se izraza kot delavceva pra-
vica dela s sredstvi v druzbeni
lastnini.

0Od tu izhajajo Stirje spleti ne-
odtujljivih pravic delavcev:

— pravica delavea, da upravlja
z delom in poslovanjem OZD ter
z opravili in sredstvi v celoti od.
nosno druZbene reprodukcije,

— da ureja medsebojne odno-
se med delavci v delu,

— da odlo¢a o dohodku, ki je
ustvarjen v razlicnih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev,

— da prisvaja osebni dohodek.

Dohodek kot rezultat dela se
pojavlja kot rezultat dela in go-
spodarjenja z minulim delom, V
okolig¢inah, ko je ekonomska
motivacija $e vedno predpostav-
ka za interes delavca pri delu,
je neizogibno, da se v druzbeno-
ekonomsko osnovo delitve po
delu vgradijo tudi osnove prido-
bivanja dohodka in prisvajanja
osebnega dohodka v odvisnosti
od rezultatov gospodarjenja z
minulim delom.

Odnosi med delavci

v materialni proizvodnji

in delavei v drugih druZbenih
dejavnostih

Druga sestavina dohodkovnily
odnosov, ki jo obravnava nacrt
zakona o zdruZenem delu, je
druzbenoekonomska podlaga, na
kateri temelje odnosi med delav-
ci v materialni proizvodnji in
delavci v drugih druzbenih des
javnostih. Nacrt zakona o zdru-
zenem delu posveéa posebno po-
zornost temeljiti, celoviti in raz-
¢lenjeni opredelitvi te druZbeno-
ekonomske podlage. Pod poj-
mom druge druzbene dejavnosti
je razumeti ve¢ kompleksov
zdruZenega dela. Sem sodijo de-
javnosti kot je znanost, izobra-
Zevanje, kultura, prosveta, zdrav-
stvo in druge. Sem sodijo nada-
lje administrativne dejavnosti, ki
se organizirajo v okviru delovne
skupnosti.

DruZbenoekonomsko podlago,
na kateri temelje ti odnosi, tvori
tako imenovana svobodna me-
njava dela, ki je na podlagi
ustavnih doloéil neposredno ob-
delana, razélenjena in institucio-
nalizirana v na¢rtu zakona o
zdrufenem delu. DruZbenoeko-
nomske sestavine, ki tvorijo in-
stitut svobodne menjave dela, so
plod posebej obseZne in vsestran-
ske proucitve odnosov v zdruze-
nem delu, le-te tvorijo dejansko
podtekst, na katerega se oslanja,
odnosno iz katerega so izpeljane
ponujene refitve v nadriu za-
kona, i

Odnosi med delavei v material-
ni proizvodnji in delaveci v dru-
gih druZbenih dejavnostih ne
morejo temeljiti ne na podreje-
nosti, ne na monopolu enega dela
zdruZenega dela nad drugim,
ampak samo na enakopravnosti,
ki je lahko edina podlaga za
svobodno menjavo dela.

Posebej kaZe opozoriti na tri
zadeve. Ena je, da na delavce v
delovnih skupnostih ni mozno
prenasati zadev, o katerih je pr:i-
stojen odlocati organ upravljanja
v organizacijah zdruZenega dela
odnosno v druZbenopoliti¢nih
skupnostih.

Druga zadeva, ki kaZe manjo
opozoriti, je, da je v nacrtu Za-
kona tudi institucionalno izpelja-
na enakopravnost delavcev v de-
lovnih skupnostih, ki se nanasa
na njihovo ustavno pravico dela
s sredstvi v drubeni lastnini in
na poloZaj samoupravnih sociali-
sti¢nih proizvodnih odnosih, ki
temelje na njej.

Tretja zadeva, ki je vredna
posebne pozornosti, pa je pri-
stop v naértu Zakona k obrav-
navi delovnih skupnosti. Zakon
jih obravnava kot Ziv dinamicni
organizem. Nacrt zakona racuna
s tem, da so delovne skupnosti
zvefine po svoji strukturi zelo
heterogene. V njihovem krilu so
praviloma tudi zametki dejavno-
sti, ki izpolnjujejo, ¢e bi se raz-
vile, vse pogoje, da se delavci, ki
take dejavnosti opravljajo, orga-
nizirajo kot temeljna organiza-
cija.

Povezovanje osebnega dela
v sistem samoupravnega
zdruzenega dela

Naslednja sestavina dohodkov-
nih odnosov je povezovanje
osebnega dela v sistem samo-
upravnega zdruZenega dela.

Nase izkusnje govorijo, da je
na nadi stopnji razvitosti osebno
delo s sredstvi v lasti ob¢anov z
vidika zadovoljevanja doloéeniu
druZbenih potreb koristno in po-
trebno. V pogojih, v katerih je
z druzbenimi obrambnimi meha-
nizmi onemogoéeno preraiéanje
osebnega dela s sredstvi v lasti
obcanov v kapitalistiéni nadin
proizvodnje in v pogojih, ko
ZdruZeno delo s sredstvi v druz-
beni lastnini obvladuje odnose
in tokove druZbene reprodukcije,
se osebno delo s sredstvi v lasti
obc¢anov lahko pojavlja samo kot
dopolnilno delo k zdruZenemu
delu, ne pa kot njegova aniteta.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA

Tudi v tem delu naérta zakona
o zdruZenem delu smo zaokro-
zili takoimenovano organizacij-
sko statusno tematiko v celoto.
V njem je zaobseZena celotna te-
matika od opredeljevanja druz-
benoekonomske legitimacije sub-
jekta samoupravne organizacije
preko opredeljevanja druzbeno-
ekonomske in funkcionalne iden-
titete posameznih oblik organizi-
ranosti pa vse do usposobitve
druzbenopravnih subjektov de-
lavcev v zdruZenem delu, da sto-
pajo v medsebojna razmerja in
v pravni promet.

Nac¢rt zakona obravnava tema-
tiko organizacije zdruZenega dela
ne stati¢no, kot enkrat za vselej
dan organizem, ampak kot Ziv
dinamicen organizem, ki se raz-
vija v skladu z razvojem v pro-
izvodnj osnovi zdruZenega dela
in z utrjevanjem samoupravnih
odnosov in sistema samouprav-
nega zdruZenega dela. Zaradi
tega nacrt zakona elastiéno od-
pira moZnost za takoimenovano
prestrojevanje  organizacije v
hodu.

Nacrt zakona pa trdnejse opre.
deljuje organiziranje temeljne
in delovne organizacije zdruZene-
ga dela in opredeljuje druzbeno-
ekonomske osnove njune organi-
ziranosti. To sta namreé¢ edini
obliki organiziranja delavcev v
organizacijah zdruZenega dela, ki
so ju delavci obvezni organizi-
rati, kadar so za to izpolnjeni
pogoji, ki jih zakon opredeljuje.

Z3 razliko od prvotnega nadrta
ureja sedaj predloZeni naért za-
kona delovno organizacijo in nje-
no mesto v organiziranju zdru-
Zenega dela na ustreznej$i nacin
v skladu z ustavnimi opredeli-
tvami. S tem pomaga naclrt za-
kona k premagovanju nekaterih
napaénih razlag ustavnih dolodil
o temeljni organizaciji. Nekateri
so temeljno organizacijo doumeli
dobesedno kot zamenjavo za de-
lovno organizacijo. Pod vplivom
takih napaénih razlag so se za-
¢ele nekatere temeljne organiza-
cije ustavno prekricevati v te-
temeljne organizacije, v mekate-
rih delovnih organizacijah pa so
zacele mocno slabiti notranje
kohezijske vezi, ker so se temelj-
ne organizacije zacele spreminja-
ti v nekaks$na mala podjetja, v
male delovne organizacije. To je
isto¢asno pripeljalo do moéne
oslabitve notranje druZbenoeko-
nomske povezanosti delavcev,
organiziranih v temeljnih orga-
nizacijah v okviru delovne orga-
nizacije, zavrlo pa je tudi samo-
upravno organiziranje delavcev v
temeljnih organizacijah.

Naért zakona v podtekstu po-
vsem dolo¢no razmejuje med te-
meljno in delovno organizacijo.
Izhaja od tega, da je temeljna
organizacija delovna celota v
okviru celovitega delovnega pro-
izvodnega procesa, v katerem
sredstva skupnega dela povezu-
jejo delo posameznih delavcev,
ki v njej zdruZujejo svoje delo v
enovit proces, na podlagi katere-

ga dosegajo zdruzZeni delavci

skupni rezultat dela.

Za razliko od temeljne orga-
nizacije pa je delovna organiza-
cija praviloma sestavljenna iz
ve¢ delovnih celot, ki so med
seboj delovno odnosno proizvod-
no povezane v celovit delovni
odnosno proizvodni proces ali pa
so sicer med seboj povezane na

podlagi skupnega interesa pri
doseganju skupnega rezultata
dela.

S tako ureditvijo nacrt zakona
odpravlja moZnost, da bi bila
ista temeljna organizacija isto-
¢asno v ve¢ delovnih organizaci-
jah, da bi se lahko sama povezo-
vala v sestavljeno organizacijo,
odnosno, da bi se vkljucevala v
druge oblike organiziranosti, ki
bi prevzemale nase funkcije de-
lovne organizacije.

Uresnid¢evanje
samoupravljanja delavcev
v druzbeni reprodukciji
in v druzbi

Ta del zakona obsega nasled-
nje teme: opredelitve o odloca-
nju delavcev, o organih uprav-
ljanja, o obveséanju delavcev, o
samoupravni delavski kontroli,
o odgovornosti za opravljanje
samoupravnih funkecij, o druzbe-
nih dogovorih in samoupravnih
sporazumov ter drugih samo-
upravnih aktih, o druzbeni za$¢i-
ti, samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine.

Treba je povedati predvsem to,
da je v nalrtu zakona v celoti
razjasnjeno ustavno pojmovanje
neposrednosti upravljanja. Pod
tem pojmom se v praksi Se do-
kaj pogosto doumeva samo
osebno izjavljanje delavcev. Vse
druge oblike neposrednega uprav.
ljanja, ki jih ustava izrecno opre-
deljuje kot neposredno uprav-
ljanje, kot je odlo¢anje prek
delegatov in delegacij in vrienje
nadzora nad delom in nad orga-
ni in institucijami, se na ta nacin
razglasa kot posredno upravlja-
nje. Bistvo neposrednosti uprav-
ljanja ni v oblikah preko katerih
se ona uresni¢uje, temvec v tem,
da funkcije upravljanja ni moz-
no druzbeno loc¢iti od delavca,
da se ji tudi delavec ne more
odredi ali jo odtujiti. Se pravi,
da se funkcija upravljanja ne
more druZzbeno osamosvojiti od
delavca.

Pojavlja se praksa, da se pre-
nasa tezi$ée samoupravnega od-
locanja z delavskega sveta v
zbore delavcev. Ta pojav ni do-
ber. Ustvarja napacen vtis, kot
da se upravljanje demokratizira,
dejansko pa se za tem krije ne-
varnost tehnokratske manipula-
cije z delavci, Na ta nadin se
devalvira delavski svet in se ga
potiska na mrtev tir.

Naért zakona vgrajuje v insti-
tucionalne osnove zdruZenega
dela samoupravni sporazum o
zdruzitvi dela delavcev na drui-
benih sredstvih v temeljno orga-
nizacijo. Ta sporazum je novost
v institucionalni ureditvi samo-
upravljanja. Opredeljeval naj bi
osnovne za izdelavo statuta te-
meljne organizacije in osnove za
izdelavo samoodpravnega splos-
nega akta o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruienem
delu. Sporazum bj bil sprejet,
ko se zanj z referendumom od-
lo¢i veting delavcev.

Naért zakona se je opredelil
za to, da delavci odlocajo z oseb-
nim izjavljanjem, kadar odlocajo
o takoimenovanih strateSkih
stvareh in o konstitutivnih sa-
moupravnih aktih. Pri tem sz
naért zakona opredeljuje za re-
ferendum kot najustreznej$o ob-
liko osebnega izjavljanja, s tem
da povezujejo odlodanje s pred-
hodnimi pripravami, kot so pred.
hodna proudevanja stvari, o ka-
terih naj delavci z referendu-
mom odlofajo in moZnost, da se
delavci dejansko na enakopraven
nad¢in med seboj sporazumevajo
o opredelitvi.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Sklepi samoupravnih
organov

Svet za gospodarjenje (3. 6. in 29. 6.)

1. Obravnaval je predlog obraduna A in B grupe in sprejel
sklep, da se za maj obratuna A in G grupa enako kot za ob-
dobje I. — VI, prodaja se obratuna za obdobje I. — V. po
popreénem % skupnih sluzb.

2. Zadol#il je sluzbo OD, da pripravi za junij korekcijo —
dopolnitev meril za nagrajevanje.

3. Sprejel je sklep, da se TOZD trgovina — poslovalnica
Zagreb obratuna za mesec maj s 105%, vodstvo pa se obracu-
na po izpla¢anem % doseganja poslovalnic.

Prav tako naj sluZba OD tudi za poslovalnico izdela nov
predlog nagrajevanja.

4. V 15-dnevno javno obravnavo je dal nov ocenitev DM,
katere osnova tocke je indeksno razmerje x 100, kar predstav-
lja Stevilo to¢k med konkretnim in najnizjim DM v DO.

Sklepi prejsnjih sej svetov glede analitiéne ocene ostanejo
v veljavi s tem, da je obstojeo metodo v nekaterih delih tre-
ba dopolniti oz, popraviti in uskladiti potrebam podjetja in
najkasneje v enem letu jzdelati za DO metodo analitiéne oce-
ne. Ta pa naj bi bila prirejena, da se doloéena DM izdela po
metodi analitiéne ocene, za dolofena pa se vr$i samop rangi-
ranje.

5. Pregledal je 7. in 9. ¢len samoupravnega sporazuma o
razporejanju dohodka in OD v LIP Bled, ki sta bila v javni
obravnavi ter ju na podlagi pripombe spremenil in predlagal
v sprejem zborom delavcev.

6. Uskladil je pripombe na ocenitev DM, dal v pregled ak-
tivom druZbenopoliti¢nih organizacij v DO in dal v obravnavo
in sprejem zborom delavcev, vkljucujoé tudi finanéni sektor
(katerega sistemizacija je bila pred kratkim sprejeta).

7. Pregledal je elaborat za razSiritev proizvodnje pohistva
v TOZD »Toma? Godec« Boh. Bistrica in ga predlagal DS
TOZD v obravnavo in sprejem.

Odbor samoupravne delavske kontrole (11. 6.

1. Obravnaval je sanacijski programa TOZD »Toma# Go-
dec« Boh, Bistrica in TOZD Recica. Ob razpravi je bilo ugo-
tovljeno, da je veé sklepov ostalo Ze neizvrdenih. Zato je od-
bor zakljudil, da je prvenstveno treba pregledati posamezno
zadolZitev in poskus$ati poiskati ekonomske rezultate pri posa-
meznih ukrepih, da jih uresni¢imo. Ponekod bo verjetno tre-
ba ugotoviti, ali je glede na sredstva mozZno izvrsiti nalogo, ne-
katere zadolZitve v zvezi s FIS, DIS, rezijo, odsotnostjo z dela

pa bolj natan¢no definirati.

2. Treba je predvideti, kako bomo sprejetg plan__doseg!i,
kajti vse TOZD zaostajajo za planiranimi predvidevanji.

3. Zadolzil je prodajo in razvoj, da izdelata akcijski pro-
gram, iz katerega bo razvidno, da se bo sanacijski program
Redice in Bohinja lahko izvedel, kakor tudi, da bodo realizi-
rani prodajni in proizvodnji plani vseh ostalih TOZD.

Sanacijski program
TOZD Mojstrana

TOZD Mojstrana Ze ve¢ let de-
luje v programskih in ekonom-
skih teZavah. TeZave in proble-
mi so tako tezki in kompleksni,
da lahko z odpravo samo enega
problema TOZD ne moremo
trajno oziroma za dalj casa sa-
nirati.

Zato je DS TOZD Mojstrana
na svoji seji v aprilu sprejel sa-
nacijski program ob analizi vzro-
kov izgube in pogojih v katerih
se delovanje TOZD gpravilja.

Vzroki izgube pa so naslednji:

Program vhodnih in garaZnih
vrat je sicer proizvodno dokaj
dobro racionaliziran, vendar je
zgrajen na nekaterih napacénih
zasnovah. V prvi vrsti je to, da
zajema uporabo skoraj izkljué-
no uvoZene surovine (les), ki se
iz dneva v dan draZijo in je ne-
mogode vedno sproti loviti cene
vrat, oziroma s produktivnostjo
zmanjSati stro$ke. Naslednji
vzrok za tako stanje je nesoraz-
merje med ceno za vhodna vrata
in ceno za motranja vrata in sa-
mo z individualizacijo programa
bi bilo moZno to razmerje spre-
meniti. i

Izdelavni material je take na-
rave da delavci v proizvodnji ni-
majo veljih moZnosti za vedji
izkoristek materiala in s tem za
pocenitev proizvodnje (obloZne
letvice).

Cetrti vzrok pa izhaja iz prve-
ga ker poleg neurejenega suro-
vinskega zaledja bremeni TOZD
visok stro$ek reZijskih prevozov
7 Bleda in na Bled.

Peti vzrok za izgubo pa je
obupno zastarela tehmologija in
strojni park. Ceprav zgradbe ni-

so stare pa so odloéno premajh-
ne, dodim so stroji skoraj pra-
viloma ostanki oziroma staro
zelezo iz vseh ostalih TOZD. Za-
radi tega je tudi vzdrZevanje ze-
lo drago, produktivnost pa nizka.
in mo#Znost izbolj$av majhna.

Pri tak$mem stanju je brez
znatnih  investicij  nemogode
TOZD trajno sanirati in je mo#
no samo posamezne vzroke od-
pravljati, kar pa ima praviloma
le kratkotrajne posledice in 3e
te so zelo spremenljive zaradi
trznih prilik.

Strokovne sluzbe v TOZD so
zaradi tega pridele posamezne
vzroke odpravljati Ze v letu 1975
s tem, da jim je bila kompleks-
nost tezav vodilo, konéna in
trajna sanacija pa perspektivna
naloga srednjerofnega plana
1976—1980, V hotenju popraviti
neugodno strukturo (to je tre-
nutno edino moZno) je bil Ze v
planu 1976 uveden program MI-
KO garnitur, ki bi ob 100 % rea-
lizaciji pripomogel h konénemu
pozitivnemu rezultatu v visini
761668 Ndin.

Ker je bil prodajni plan koli-
¢insko za MIKO garniture Se
enkrat vedji kot proizvodni ven-
dar ga proizvodnja takrat ni
osvojila ob predpostavki izvoza
vhodnih vrat na MadZarsko, ker
je bil proizvodni plan sicer vi§ji
e za 23% kot v letu 1975. Ker
pa je v marcu izpadel izvoz vrat
na MadZarsko, se je DS TOZD
Mojstrana odlo¢il da 3e bolj
spremeni strukturo v korist MI-
KO garnitur, kar daje sledede
rezultate, ki so prikazani v na-
slednji tabeli:

NP vrednost

Izdelek Koli¢ina Masa kritja
VH vrata 5000 5 900 000 981 900
GV vrata 2000 4 800 000 977 600
Dodatki 1500 525 000 267 705
MIKO 4000 8 000 000 3 498 560
ST. Zaganje 2300 451135 223533
5949 298

SKUPAJ

19 676 135

Ob fiksnih stro$kih v viSini
4487 293 din in amortizaciji v vi-
S§ini 932652 din je ostanka
1462005 din in podjetnidke aku-
mulacije v vidini 2 394657 din.

Kot je navedeno v zacetku s
tem ob 100 % realizaciji lahko
leto$nje leto zakljudimo ugodno
vendar potencialni vzroki za iz-

gubo Ze obstajajo. Da se TOZD
trajno sanira, bo omogodil pro-
gram razvoja za obdobje 1976—
1980. Vendar bo potrebno tesno
in vzajemno ter Samoupravno
zavestno sodelovanje vseh sluzb
in TOZD-jev, da se TOZD Moj-
strana trajno sanira in program-
sko ter surovinsko osamosvoji.

lestvico:

18 dni dopusta
19 dni dopusta
20 dni dopusta
21 dni dopusta
22 dni dopusta
23 dni dopusta
24 dni dopusta
25 dni dopusta
26 dni dopusta
27 dni dopusta
28 dni dopusta
29 dni dopusta
30 dni dopusta
31 dni dopusta
32 dni dopusta
33 dni dopusta
34 dni dopusta
35 dni dopusta
36 dni dopusta

sobote po gornji lestvici.

Letni dopust

V skladu s tolmadenjem sekretariata za delo SRS, da se
Stejejo v redni letni dopust tudi proste sobote, je skupni de-
lavski svet na svojem zasedanju 3. 7. 1976 sprejel naslednjo

Nadomestilo za redni letni dopust se placda tudi za proste

16 dni + 2 prosti soboti
17 dni + 2 prosti soboti
18 dni + 2 prosti soboti

18 dni + 3 proste sobote
19 dni + 3 proste sobote
20 dni + 3 proste sobote
21 dni + 3 proste sobote
22 dni + 3 proste sobote
23 dni + 3 proste sobote
24 dni + 3 proste sobote
25 dni + 3 proste sobote
25 dni + 4 proste sobote
26 dni + 4 proste sobote
27 dni + 4 proste sobote
28 dni + 4 proste sobote
29 dni + 4 proste sobote
30 dni + 4 proste sobote
31 dni + 4 proste sobote
32 dni + 4 proste sobote

Cist smrekov gozd je neodporen

V gozdove posegaim"o
strokovno

Na &etrtem zasedanju SIS za
gozdarstvo gozdnogospodarskega
obmotja Bled smo delegati raz-

pravljali o razvoju gospodarje-
nja z gozdovi do leta 1980, o fi-
nanénem naértu SIS, opredelitvi
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nalog izvrsilnemu odboru, grad-
nji gozdnih cest in jzdaje mnenj
k posegom v gozdove z raznimi
gradnjami, turizmom in drugimi

vplivi, ki omejujejo razvoj
gozda.
Obmoé&ni naért, izdelan Jeta

1971, predvideva etat poseka in
tu ne bo bistvenih sprememb.
Velik problem pa predstavlja
zaprtost zasebnih gozdov, Ugo-
tavlja se, da je v ieh dosti &rne
seCnje in drugih nezabeleZenih
odtujenj v obliki domaée pora-
be, preprodaje, tako bo v letih
1976—1980 v teh gozdovih doseg-
ljivih od bruto 69.000 m? le neto
47.000 m* iglavcev in neto 24.000
m® listavcev. Seveda vedji delei
setnje pogojuje zlasti v zasebnih
gozdovih ekonomika. Ce od seé-
nje ne bo dovolj dohodka bo tu-
di leta zaostajala. V - zasebnih
gozdovih bodo morala gozdna
gospodarstva prevzeti vedje ob-
remenitve gospodarjenja. Na pla-
nirano seénjo bodo mnegativni
tudj vplivi vetrolomov, snegolo-
mov in druge vremenske nepri-
like,

Eden odlogilnih faktorjev iz-
koris¢anja gozdov bodo tudi v
bodode cestne povezave. Gradnja
cest zaradi vse manjSe maselje-
nosti bremenijo predvsem GG.
S planiranjem bodo morale biti
povezane intenzivnej$e od spo-
daj navzgor, t. j. iz TOZD, pre-
IS(?S SIS obmodéja v republidki

Nadérte bomo e vedno tu in
tam spreminjali, ker absolutnih
Stevilk me moremo formirati za
dalj$e obdobje, Prirastke bo po-
trebno oplemenititi z bukovino,
ker je le 25 % povrsine primerne
za Ciste smrekove sestoje, ostale
povrsine pa bo treba pogozditi
z mesSanimi sestoji smrekovine
in bukovine. Skrbetj je treba za
znizanje delezbe vetroloma. Ti
so silovitej§i pri ve&jih setnjah.
Ugotavlja se, da gorenjski goz-
dovi ne 3umijo temveé jecijo,
ker so preve¢ obremenjeni s po-
seko. V zvezi s temi ugotovitva-
mi bo potrebno strogo spostova-
ti naért gospodarjenja z gozdovi.

V finanéni naért smo vkljudili
tudi stroske za delo tajnika, ki
se prenesejo iz sredstev za bio-
lo8ka vlaganja. Tajnik bo delo
skup3c¢ine pozivil. Tehni¢ne uslu-
ge in vrsto drugih opravil admi-
nistracije, sklic komisij bo taj-
nik sproti reeval.

(Nadaljevanje na 6. strani)

N ekaj
o zakonu...

(Nadaljevanje z 2. strani)

Aktualne naloge organiziranih
subjektivnih sil pri nadaljnjem
razvoju socialisti¢nega
samoupravljanja

Idejne, druzbenoekonomske in
politicne opredelitve, nacela in
izhodi$¢a o graditvi sistema sa-
moupravnega zdruZenega dela
jasno dolo¢ajo dokumenti X.
Kongresa ZKJ in Ustava. Pred-
lagani osnutek zakona o ZD je
brez dvoma pomemben prispe-
vek, da bi se natanéneje ekonom-
sko-pravno obdelale te opredeli-
tve in nadela, da bi jih nasj de-
lovni ljudje in druzba v celoti
hitreje in dosledneje realizirali v
vsakdanji samoupravni praksi.
Toda Se tako dobre resitve v za-
konu, pa zakon sam po sebi ne
bo zado¥¢al, da bi se problemi
avtomatsko redevali in ki bodo
nujno nastajali pri uresni¢evanju
medsebojnih pravic in odgovor-
nosti delavcev v samoupravnem
ZD.

Organizirana razprava mora
potekati predvsem v osnovnih
celicah ZD, izhajati pa mora iz
‘preverjanja obstojecih odnosov s
stali$éa predlaganih in v osnutku
zakongy obdelanih refitev.

Tak pristop in nadin organizi-
ranja javne razprave zagotavlja
ustvarjalno angaZiranost in spre-
minjanje obstoje¢ih odnosov in
stanja in prispeva k dokon¢nemu
oblikovanju zakona v skladu z
ustavo in sklepi X. kongresa
ZKJ.
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novosti iz SOZD - novosti iz SOZD - novosti iz SOZD

Skiep 7. redne seje DS

1. Komisija za usklajevanje
pokrivanja z Zaganim lesom se
razdiri 8e s ¢lani GG Bled, GG
Kranj in Celuloze Medvode ter
skupnih sluzb z nalogo izdelati
poseben samoupravnj sporazum,
ik bo temeljil na dogovorjenih
surovinskih osnovah, wseboval
pa 3e elemente cen, kvalitete in
dinamike ter dohodkovne sood-
govornosti.

2. Potrdijo se sklepi 6. seje DS
»GLG«, vkljuéno s sprejemom
razdelilnika pokrivanja z Zaga-
nim Jesom Jelovice po predlogu
posebne usklajevalne komisije
DS.

3. Imenuje se komisija za
spremljanje javne razprave o 0s-
nutku zakona o zdruZenem delu
ter preverjanje organiziranosti

zakona o zdruZenem delu ter
preverjanje organiziramosti v
sestavi: - Erzar, Dolenc, Prevc

(Cegnar), Senk, StraZar.
Komisija pripravi analizo sa-

moupravne organiziranosti ter

predlog nove organiziranosti naj-

kasneje do 30. 9. 1976, ko ga pre-
dlozi DS GLG.

4. Repi¢ Mirotu preneha last-
nost delavca v zdruzenem delu s
15. 8. 1976.

S tem dnem je imenovani raz
reSen pravic in obveznosti, ki iz-
hajajo z dela na delovnem mestu
driektorja komercialnega sektor-
ja v DSSS GLG.

Imenuje se razpisna komisija
v naslednji sestavi: Rihtar3i¢ Ra-
fko, Lakota Framc, $mid Milka,
Robi¢ Ivan, Senk Nace z nalogo
razpisati prosto delovno mesto
direktorja komercialnega sektor-
ja in predlagati kandidata D3 v
imenovanje.

5. Odobri se prispevek din
9400.00.— in strodki prevoza
skulptur za spomenik drazgoiki
bitki. Znesek naj se pokrije iz
sredstev predrac¢una GLG tako,
da se ugotovi za vsako delov-
no organizacijo odpadajoéi zne-
sek.

Uskladitev potreb
zaganega lesa

Na osnovi minimalnih kazal-
cev razvoja se je v okviru se-
stavljene organizacije ze lani
zacela akcija planiranja, ki pa je
pokazala, da so organizacije ne-

realno planirale in si prizadeva-
le pridobiti ve¢ kot pa je mozno.

Po prvi analizi potreb in za-
htev se je pokazalo, da je najved
zahtev po surovini iglavcev, to-

Novosti pri

Pod pojmom stavbno pohidtvo
razumemo okna in vrata ter
prav s tega podrodja bj vam rad
v nekaj stavkih predstavil novo-
sti, ki so bile realizirane odnos-
no so tik pred realizacijo.

Zanem naj pri vratih, ki jih
proizvajamo, saj okna le proda-
jamo in nasim kooperantom nu-
dimo itehni¢no pomoé. Program
in ponudbo vrat s stali$éa asor-

Prototip smu&nih vrat

timana Zelimo dopolniti ter je to
obenem tudj osnovno vodilo raz-
voja. Iz tega razloga in seveda
zaradj potreb trZi¥¢a smo razvili
smuc¢na vrata mnormalne visine
in z nadsvetlobo. Konstrukeij-
sko so zelo podobna komplet-
nim suhomontaZnim wvratom si-
stem Bled in tudi osnova za po-
trebne dodatne elemente so ome-
njena vrata, kar se lahko pozi-

liko potreb, da nikakor mniso
usklajene z gozdno proizvodnjo.
Znacilno je, da se nasi predelo-
valci ved¢inoma usmerjajo na Jes-
no surovino iglavcev, zanemarja-
jo pa listavce. Za predelavo li-
stavcev ni interesa. Zdaj, ko se
omejuje uvoz, se bo predvsem
treba zadovoljiti z domadimi vi-
ri in smotrno planirati in gospo-
dariti. :

Prav zaradi tega so pri delav-
skem svetu imenovali posebno
komisijo, ki bo skrbela pred-
vsem za usklajevanje resni¢nih
potreb in Zelja. Usklajevanje ni
lahko, posebno ne pri Zaganem
lesu iglavcev, saj bi si vsaka or-
ganizacija rada zagotovila &im-
ve¢ surovine. Le z medsebojnim
dogovarjanjem je uspelo, da so
se dolo¢ene koli¢ine lesa name-
nile organizaciji Jelovica v $ko-
fji Loki, ki je zaradi ukinitve
uvoza bila najbolj prizadeta in
ji je znatno primanjkovalo lesa
iglavcev. Po dogovorih in med-
sebojnih sporazumih je komisiji
uspelo, da bo Jelovica lahko ne-
moteno poslovala Se naprej.

Uspe$no je stekla tudi akcija
pri gozdno-kmetijskih zadrugah
(Bohinjska Srednja vas, Sora),
ko naj bi pripravili samouprav-
ni sporazum o temeljih plana
ter se v okviru tega z mjim do-
govorili za delno pokrivanje po-
treb Zaganega lesa v regiji za
predelavo in sicer v naslednjem
srednjerofnem obdobju.

Tako smo se v okviru sestav-
ljene organizacije sporazumeli o
koli¢inski razdelitvi lesa, pered
problem pa ostaja vprasanje cen
v prometu z Zaganim lesom, ker

na cene vpliva vrsta spremljajo-
¢ih zunanjih vplivov. Tako na-
stopajo cene izvoza, domade ce-
ne, kontrolirane cene in cene v
predelavi in je zato tezavno po-
iskati zares realno ceno, trzno
ceno, ki je odvisna od kvalitete
asortimenta in od mnjegovih di-
menzij. Samoupravni sporazum
o temeljih plana za gozdarsko in
lesno industrijo v SRS predvide-
va, naj bi bile cene Zaganega le-
sa in cene hlodovine v doloce-
nem razmerju, Iz povprecne ce-
ne Zaganega lesa naj bi doloéili
tudi ceno hlodovine. Vsekakor
pa raéunamo, da s¢ bo s stabili-
zacijo gospodarstva in ureje-
nostjo lesnega trzis¢a problemi
cene ustrezno redevali.

Delitey programa

Minimalni kazalci razvoja so
pokazali tudi neusklajenost z
druzbenoekonomsko resolucijo,
ki usmerja petletni razvoj, kajti
Zelje in interesi so v precejs-
njem razkoraku z realnimi moz-
nostmi. Sele po tretji ponovitvi,
na zahtevo delavskega sveta se-
stavljene organizacije zdruZene-
ga dela, so bili opazni realnejsi
prikazi in prilagoditev izhodis¢
k dejanskemu stanju.

Vendar pa se je ob tem poja-
vil tudi problem delitve dela
med organizacijami, tak$ne deli-

tve, kakrSmo nadrtuje samo-
upravnj sporazum o zdruZeva-
nju v regiji — o delitvi pro-

gramov. Najbolj sporno je pri
delitvi programov pri stavbmem
pohidtvu, kjer je med dvema
proizvodnjama treba uresniditi
delitev na proizvodnjo oken in
vrat. Oba proizvoda se v proda-

ji dopolnjujeta v celoto in z obe-
ma skupaj bi lahko dosegli bolj-
$i poslovni wuéinek. Vsekakor
problem ni tako enostaven, saj
zahteva ustrezna delitev vedje
premike delavcev, opuscanje do-
loéenih sredstev ter iskanje no-
vega proizvoda. Vendar pa bi bi-
la delitev do leta 1980 lahko vse-
kakor izvedljiva.

V srednjeroc¢nem planu naj bi
tudi redili vpraSanje trgovine
(prodaje) izdelkov, ker je na eni
strani asortiman pester, na dru-
gi strani pa ima organizacija Je-
lovica razvito prodajno mreZo.
V to mreZo in v sodelovanju z
ve¢jimi trgovskimi hiSami naj bi
se vkljucili proizvajalci v regiji.
Taks$no maj bi bilo vodilo, ven-
dar ga v sedanjem srednjeroé-
nem programu Se ni bilo mogo-
¢e uveljaviti. V srednjerodnem
obdobju je predviden wazvoj
proizvodnje masovnega pohistva,
za katerega se izredno zanimajo
skandinavske in zahodnoevrop-
ske deZele.

Ob razpravi o srednjeroénem
razvojnem programu je delavski
svet sprejel nekaj sklepov, med
njimi sklep, da morajo biti pla-
ni in predvidevanja v okviru se-
stavljene organizacije' GLG Go-
renjske javni, da jih morajo ko-
ordinirati odbori za wusklajeva-
nje obravnavati in zbrati vse pri-
pombe, Delavski svet je odloéno
vztrajal na staliSéu, da morajo
biti vse investicije evidentirane
zaradi usklajevanja in po nadel-
nih doloc¢ilih zakona ter se zav-
zel za to, da je treba dosledno
upostevati vse smernice naérto-
vanih plancv.

stavbnem pohistvu

tivnp oceni v smislu poenotenja
in standardizacije. Smuéna wvra-
ta so posebno uporabna med
kuhinjo in jedilnim kotom, med
kuhinjo in delovnim prostorom
itd., skratka povsod tam, kjer
obi¢ajna vrata zasedejo prevel
prostora,

1 — (fotografija smuénih vrat)

Druga novost pri notranjih
vratih so stilna vrata, ki smo jih
#¢ prikazali na spomladanskem
zagrebSkem in 1jubljanskem sej-
mu. Osnova za razvoj takih vrat
nam je bilo stilno pohistvo, ki
se je zelo mveljavilo. V prosto-
ru, opremljenim s stilnim pohi-
Stvom, se s pomodjo teh vrat
doseZe skladnost. Stilna vrata so
obidajna suhomonta’na kom-
pletna vrata z razliko, da so na
vratna krila pritrjene profilirane
okrasne letvice odnosno okvirji
razli¢nih velikosti in oblik. Oce-
njujemo, da so stilna vrata za-
nimiva tako s proizvodnega kot
tudi prodajnega staliséa.

(2 — fotografija stilnih vrat)

Naslednja novost pri notra-
njih wvratih so luZena in belo
pleskana vrata. Ceprav smo lu-
Zena pleskana vrata izdelali Ze v
vecjih koli¢inah, %e vedno na
razvojnem in tehnolo$kem pod-
ro¢ju ni dokonéne reditve, Za
povr$insko obdelavo luZenih vrat
je potrebna dodatna oprema [a-
kirne linije, ki je Ze dobavlje-
na, za pleskana vrata pa pred-
vsem izbira primernih lakov za
obdelavo na na$i lakirni liniji.

Poleg omenjenega moram opo-
zoriti tudi na tehniéno usklaje-
vamje vrat z Jelovico Skofja Lo-
ka, s katero Zelimo poenotiti
brazde, dimenzije odprtin, vrsto
in poloZaj okovja. Pri tem delno
sodeluje tudi Zelezarna Jesenice,
kar odpira po eni strani moZno-
sti za boljse komercialno sode-
lovanje, po drugi strani pa serij-
sko proizvodnjo vrat za potrebe
omenjenih partnerjev.

Konéno imamo na trZidéu tu-
di novi tip dviznih garaZnih
vrat, ki so kljub manjSim pro-
izvodnim pomanjkljivostim prve
serije po dosedanjih podatkih
zelo dobro sprejeta. Bistvene
razlike od starega tipa so v lah-
ki konstrukciji podboja, kon-

Ena izmed oblik stilnih vrat

strukciji vratnega krila in pred-
vsem v dviZnem mehanizmu, ki
je skoraj v celoti skrit v pod-
boju. Zaenkrat je v programu
ena dimenzija z modularnimi
merami 240 x 210 cm, potrebe
trzis¢a pa Ze kaZejo na raz8iri-
tev programa,

(3 — fotografija dviZnih garaz-
nih vrat)

Pri vhodnih in dvokrilnih ga-
raznih vratih so Ze napravljeni

prvi koraki na skupnem progra-
mu z Jelovico Skofja Loka. V
nas$i delovni organizaciji smo iz-
vedli tudj kratko anketo med
strokovno tehniénim in komer-
cialnim kadrom, ki mam je dala
del razvojne usmeritve. Zame-
njava programa je predvidena
ob koncu leto$njega leta, pred-
vsem iz razloga -ekonomiénosti
in rentabilnosti, potreb trZiséa,
zamenjave materiala in ne na-



Prototip stilnih vrat

Prototip stilnih vrat z zasteklitvijo

zadnje zaradi izboljSanja kvali-
tete.

Pri oknih mnaj omenim pred-
vsem to, da smo dobili potrebne
ateste o minimalnih kvalitetnih
zahtevah o zrakotesnosti, vodo-
tesnosti in stabilnosti konstruk-
cije, za kar so bile potrebne
manjse konstrukcijske spremem-
be. Razen tega smo razvili polk-
na z okvirjem, ki so konstruk-
cijsko refena tako, da jih lahko
montiramo $ele tik pred izdela-
vo fasade ma Ze vgrajena okna.
Dimenzionalno so usklajena z

okni MIRA Radovljica in KLI
Logatec. Predvidena je prodaja
z montaZzo, kar je posebno zani-
mivo za kupca.

(4 — fotografija polkna z ok-
virjem)

Na kratko sem opisal le
najvaznejse novosti ma podrodju
stavbnega pohistva. Poudariti
moram, da je velika obremeni-
tev za vse kadre ma tem in tudi
ostalih podroéjih dela prilagaja-
nje sedanji gospodarski situaciji
za zahtevam trzisca.

J.R.

Dviina gara’ina vrata

Polkna z okvirjem

Vec naj
razpravljajo delavci

Na raz$irjenem sestanku or-
ganizacije Zveze ‘komunistov
TOZD Retica je sekretarial po-
leg drugih todk dnevnega reda
predlaga] razpravo o gsnovah n
merilih za razporejanje osebne-
ga dohodka. Nujno je, da potek
in razprave o novi ocenitvi de-
lovnih mest potekajo v mejah
pravilne ocenitve z jasnim in ra-
zumljivim tolmacenjem posa-
meznih sprememb. Razprava v
tej smeri je bila organizirana na
prosto soboto in ni uspela zara-
di zelo skromne udelezbe. Spre-
memba o vrednotenju delovnih
mest je vaina odloditev, zato bi
bilo treba voditi razprave in
upos$tevati pripombe po manj-
§ih grupah v oddelkih kot npr.
na hlodiséu posebej, Zagalnici
posebej, skladi$éu Zaganega le-
sa posebej in podobno. Zbrana
mnenja in pripombe pa bi po-
tem mora] analizi ati aktiv Zve-
ze komunistov in drugi odgovor-
ni in strokovni &initelji v temelj-
ni organizaciji. Na zbore delav-
cev pa je treba iti z jasnimi po;-
mi in predlogi ocen.

Vzporedno s spremembami
ocen delovnih mest bo treba do-
polniti in zagovarjati sistemizaci-
jo delovnih mest z dobrimi opi-
si le-teh. Seveda bo moZno le s
sodelovanjem oceno v najvedji
realnosti  priblizati  dejanski
vrednosti. :

Ce metodo ocenjevanja delov-
nih skupin imenujemo »primec-
jalno metodo«, je nujno, da je
ta prilagojena nas$im razmeram
in blize krivulji, ki jo predvide-
va samoupravni sporazum. Nuj-
no je, da so razmere, naéin oce-
njevanja znane slehernemu zapo-
slenemu.

Prisotni na seji smo bili mne-
nja, da je razprava in sprejem
sprememb 7. in 9. ¢lena samo-
upravnega sporazuma, nadin na-
grajevanja in nova ocenitev de-
lovnih mest, sprejetje organiza-
cije finan¢nega sektorja organi-
zirati po skupinah. Priporo¢amo,

Dopisujte
V nase
glasilo

da se osebni dohodki pretekle-
ga meseca vsakokrat javmo ‘zo-
besijo s podatki zasluzka vsake-
ga zaposlenega. Bolj dosledno je
spoStovati samoupravni spora-
zum; pristopiti je k izvrSevanju
nalog v sanacijskem programu.
Delavska kontrola pa mora red-
no slediti izvajanju, ne pa ugo-
tavljanju izvrsitve samo ob kon-
cu leta.

Ugotovili smo tudi, da osnutek
zakona o zdruZenem delu prepo-
¢asi obravnavamo. Prav tako ni
zadovoljive neposredno odio¢a-
nje. Delegati bi morali veé sode-
lovati na zborih delavcev, prj va-
znejsih odloc¢itvah bo potrebno
voditi razgovor z vsemj delavci.

Razprave bodo ‘morale poteka-
ti po skupinah, zlasti ¢e se bo-
mo dogovarjali o osebnem do-
hodku, zdruZevanju, uvajanju
nju novega poslovnega predins-
ta, o investicijah in podobnih
srpemembah, kjer so prizadeti
vsi zaposleni.

Tand

ALl VES KJE SO..

3

gasilno orodje -

-

prva pomoc¢ ?




STRAN 6

V gozdove
posegajmo strokovno

(Nadaljevanje s 3. strani)

O uporabi dohodka pri proda-
ji sortimentov morajo razprav-
ljati delavei GG. DoseZen del
dohodka bo potrebno predvideti
za gradnjo gozdnih cest.

Pri opredelitvi nalog jzvrEilne-
ga odbora smo bili mnenja, naj
bi ta imel ve¢ pristojnosti v od-
loanju ob upostevanju mnenja
strokovnih - sluzb in obdinske
zemljiSke skupnosti. Tako skup-
§¢ina poobladéa izvrsilni odbor
za izdajo soglasij, vezanih na
kréitev gozdov. Vsak delegat pa
mora biti o takih odloditvah ob-
veiten pred zasedanjem SIS.

V letu 1977 so predvidene grad-
nje gozdnih cest po TOZD:

TOZD Bohinj 4,5 km cest,

TOZD Jesenice 2,5 km cest,;

TOZD Radovljica 13,5 km cest.

Vedja koncentracija na emem
podroéju je potrebna zaradj laz-
je izvedbe zaradi koncentracije
delovnih sredstev. Seveda pa ni
nujno, da vsa teZa za izgradnjo
gozdnih cest leZi na GG. Tu bo-
do morali finanéno sodelovati
tudi porabniki gozdnih sorti-
mentov kot so lesna podjetja,
papirna industrija, industrija
iverk, kmetijske zadruge in dru-
gi. Ce bomo hoteli bolj3e gospo-
dariti in priti do sortimentov,
bomo to dosegli le z dostopnost-

jo v gozdove, Ceste naj bodo od-
prte le za izkorii¢anje gozdov,
ostalim pa le do meje, dokler to
ne S$koduje gozdu. Naval turi-
stov ni vedno pravilno usmer-
jen.

Vedji delez cest pa pogojuje
tudi osip divjadi in zmanjsuje
naravno ravnovesje sozitja. Tako
bo treba predvideti zaporo cest
v dolo¢enih gozdnih obmodjih.
Posebno bo to uveljavljati v va-
rovalnih gozdovih. Prav tako
bodo morali biti kontrolirani in
omejeni posegi v gozdnj prostor
z onesnaZenim zrakom, komuni-
kacijskimi napravami, pado, za-
zidavanje in drugo. Zato bodo
morali biti izdelani prostorski
plani.

Pregled in gospodarjenje z div-
jadjo bo moralo biti bolj na-
tan¢no in v kvalitetnem sestavu.
Za rekreacijo v gozdu smo slabo
organizirani, Vikendi in smudar-
ske proge posegajo v obdutljiva
gozdna obmoé¢ja. Tu so navadno
varovalni gozdovi. Cuvanje na-
ravnega okolja sodi h kompleta-
ciji hotelskih zmogljivosti — eno
brez drugega me gre. Pasniki maj
bodo tudi v bodoce naértno ure-
jeni na negozdnih povr$inah.
Najprej je potrebno obstojete
pasnike bolj aktivizirati in Sele
potem povecati.

Naravni pomladek je najboljsi

Delegati se strinjamo z ugoto-
vitvijo, da je potrebno ved sode-
lovanja med gozdarji in kmetij-
skimi posestmiki. Zaradi slabega
gospodarjenja ma kmetijah se
kmetijske povrdine zaras¢ajo. Te
je treba wsaj strokovno pogoz-
diti.

Na skupiéini smo obravnavali
8e prosnje za gradnjo vikendov,
daljnovodov, tras za ceste, odpi-
ranje kamnolomov in podobno.
Za vel nesmiselnih gradenj, po-
sebno takih, ki posegajo v gozd,
smo bili megativnega mnenja.

G

Kontejner pripravljen za nakladanje

Nakladanje vrat v kontejner za SSSR na Redici

Predlagamo tudi, maj bodo  vi-
kendi mnarejeni izklju¢no iz na-
ravnega kamna in lesa. Zelo
vazna bo v bodode zaS¢ita talni-
ne. Za kurjavo pa bo treba upo-

rabljati drva in plin, da ne bo
oljnih madezev,

V nadaljevanju je bilo sklenje-
no, da izvrdilni odbor sestavi
sporazum, v katerem bo:

— koli¢ina letnega etata,

— nacrt gozdnih komunikacij,

— program dela skupSéine
(operativni plan, gojitev gozdov,
dajanja privoljenj, lovstvo, turi-
zem, varstvo okolja in drugi
vplivi na gozdne povriine),

— sodelovanje s porabniki le-
sa (prispevki za pogozdovanje,
gradnjo cest in podobno),

— sodelovanje s kmeti za ne-
go gozdnih povrdin in pravilno
uporabo negozdnih predelov,

— sodelovanje z lovei (za pra-
vilni stale? divjadi v gozdovih),

— sodelovanje s ‘turisti¢nimi
delavci (za spoS$tovanje in racio-
nalno izkori$éanje gozdnih pro-
storov).

Vsa prizadevanja ¢lanov skup-
5¢ine pa bodo zaman, ¢e ne bo
sodelovanje med imetniki goz-
dov in strokovnimi sluzbami na
enj tsrani in madalje med GG in
uporabniki gozdnih sortimentov
na drugi strani.

Tand

Mesanost drevesnih vrst se oblikuje pri mladem sestoju

Poskusimo drugace

Ze dolgo casa se mase glasilo
bori iz meseca v mesec s po-
manjkanjem gradiva primernega
za objavo. Prosnje uredni$kega
odbora ostajajo ve¢inoma neusli-
Sane, odgovorni se po navadi iz-
mikajo ¢lankom zaradi prezapo-
slenosti in da so strani polne je
na koncu dober vsak clanek, ki
le pride. S tem pa je narejena
Glasilu velika $koda, kajti Gla-
silp nj samemu sebi namen, am-
pak naj bi merilo utrip in delo-
vanje DO. Predvsem pa naj bi
vseh 850 zaposlenih informiralo,
kajti dobra in kvalitetna infor-
macija je predpogoj za odloda-
nje na samoupravnih organih,
kjer je gradivo za posamezne
probleme mnikoli ne more zajeti
vseh posebnosti, ki so pomemb-
ne pri odlo¢anju. Glasilo bi mo-
ralo biti tribuna odkrite izme-
njave mnenj in stali¢ vseh, ki
neposredno ali posredno vpliva-
jo na poslovanje in uspeh pod-
jetja.

Informiranosti ni samo prav'-
ca samoupravljavcev, ampak je
informiranje tudi neodlozljiva
dolZznost in stalna naloga vseh,
ki informacije imajo. Sicer se
tudi pri sedanji obliki in vsebi-
ni Glasila refujejo in analizira-
jo raznorazni problemi DO in
TOZD, vendar mnikoli kompleks-
no iz vseh zornih kotov in po-
gledov.

Zaradi tega bi bilo potrebno
Glasilo preoblikovati, predvsem

vsebinsko. V bodode naj bi bila
rezervirana ena ali dve strani sa-
mo enemu problemu, na kate-
rem naj bi se izkalila mislje-
nja tako neposrednih proizvajal
cev, kot vodilnih struktur, ki sc
po svoji sluzbeni dolZnostj zadol-
Zene za resevanje problemov.

S svojimi prispevki bomo 1zra-
zili svojo visoko samoupravljal-
sko zavest in dolZnost. Prepri¢an
sem, da bo prispevkov veliko,
kajti ne moremo sj dovoliti, da
bi uredniski odbor moral napisa-
t1, da je stran prazna zato ker
so posamezniki indeferentni Ao
problema, ker bi bila to zelo sla-
ba slika naSega dela nasploh.

V tej Stevilki TOZD Mojstrana
tudi objavlja svoj sanacijski pro-
gram, ki je ma papirju sicer lep
in zadovoljiv, vendar lahko stro-
kovno javno mnenje in kasncje
praksa pokaze da ni ustrezen.
Zaradi tega predlagam da se na
zadetek lotimo Mojstrane in jo
pregledamo z rentgenom in mi-
kroskopom in ji postavimo diag-
nozo in predpiSemo zdravilo.
Vendar lepo prosim pravodasno.
Prevedkrat se sliijo besede, ki
bi lahko tudi tukaj veljale: Ta-
ko zdrav je bil videti; v resnici
pa je bil tako bolan da je moral
umreti.

V prihodnjj $tevilki pa bo od-
bor predlagal novo temo.

Miro KELBL

Dopisujte

v Glasilo!




Kulturni vecer

11. junija t.l. je bila otvoritev
slikarske razstave na naSem
TOZD na Recici. Razstavljali so
slikarji iz likovne skupine LI-
KOR iz obéine Radovljica. Ta
razstava je bila organizirana v
okviru programa v Tednu komu-
nista. Potekale so akcije pod ge-
slom »Clovek, kultura, delo« v
sodelovanju s Socialisti¢cno zve-
zo, Kulturno skupnostjo in
ZKPO Radovljica.

Naj povemo nekaj o nasih sli-
karjih LIKOR. Likovna skupina
LIKOR deluje Ze 4. Jeto. V tem
obdobju je bilo organiziranih ve-
¢je &tevilo podobnih slikarskih
razstav v delovnih kolektivih.
Poleg teh razstav se likovniki
udejstvujejo aktivno slikarskih
razstav Sirom pa Sloveniji, pa
tudi izven naSe republike. LI-
KOR je dosegel vrsto uspehov in
danes tvori to skopino #e vet
kot 40 slikarjev. Ze drugo leto
pa dajejo strokovno pomoc sli-
karjem, ki delajo v skupini.

Tako smo 11. 6. letos videli
razstavo v naSem TOZD na Redi-
ci. V naSem podjetju je bila raz-
stava LIKOR skupine Ze drugic

v zadnjih dveh letih. Namenje-
na je bila slehernemu delavcu v
delovni organizaciji. Zeljeno e
bilo, da bi se kulturne vrednote
prenesle bolj ali manj v delovno
okolje.

Ob priliki otvoritve razstave
na Recici je bil organiziran kul-
turnj program, v katerem so so-
delovali: Mesani pevski zbor
DPD Svoboda Lesce in recitator-
ji DU Radovljica. Kulturni pro-
gram pa je obogatila nafa sode-
lavka Jana Beravs z lastnimi re-
citacijami — s svojimj socialn-
mi pesmimi.

Likovno razstavo je odprl naj
direktor ing. Bajt, ki je pouda-
ril tesno povezanost Cloveka s
kulturo. Poudaril je ¥e dejstva,
da nam nasa druzbena ureditev
daje moZnosti za ustvarjanje Lu-
dj pri ljudeh, ki nimajo strokov-
ne izobrazbe. Povabil je obisko-
valce, naj si slike ogledajo.

Imeli smo priloZznost, da smo
si ogledali slikarska dela: tiho-
Zitja, pejsaze — motive so sli-
karji nabrali po gorenjskih kra-
jih ter nekaj modernih del. Vre-
dna so bila ogleda in tistim, ki

niso bili tam, je lahke Zal, sa)
so zamudili nekaj res lepega.
Program se je res zacel ob 18.
uri zvecer, vendar mislim, da ta
¢as res ne opravi¢uje dejstva, da
so se razstave udeleZili le neka-
teri LIPovi delavei. Obisk je bil
z eno besedo zares reven. Aplavz
je bil miren, saj ni mogel biti
glasen. Zborcéek prijetnih, mla-
dih ljudi se je vpragal: Ali pojem
samemu sebi?«

Navsezadnje se vprasamo, al’
res niste imeli ¢asa tisti petkov
veder ali pa vam kultura pomeni
malo ali skoraj ni¢. Alj pa mor-
da ne opazite, da preve¢ pozab-
ljate na umetnost, ki vas sprem-
lja povsod, na vsakem koraku?
Morda je krivo vse kaj drugega.

Med nami so delavci, ki prosti
¢as tudi posvetijo umetnosti. Pr
jim niste posvetili tisto urico in
si ogledali njihove slike, ki so
jih naslikali z veseljem. Pa na)
bo kakorkoli Ze.

Likovna skupina ima v nacdrtu
Se razstavo po ostalih TOZD. Ali
bo tam kaj boljsi obisk ali pa
bodo slike visele tisti teden kar
tako — za dekoracijo?

J. B.

Stara zaga na Gorjani

Pred 33. leti
je pogorela
inga
nGorjanai

Toéno 16. junija je minilo tri-
intrideset let, odkar so pri belem
dnevy partizani zanetili ogenj v
obratih stare zZage »Gorjane«.
Dva partizana, in sicer Ludvik
Bel-Slavc iz Bleda in JoZe Robic-
Egon iz Poljsice, sta preoblecena
v nem3ke uniforme, prisla tega
dne v zgodnjih popoldanskih
urah k Zagi, ustrahovala tedanje-
ga nemskega obratovodja, polila
notranje prostore z bencinom in

Pogled na sedanjo Zzago na Redici

zanetila ogenj, ki se je razsiril z
bliskovito naglico. Zaga, z deska.
mi, kar jih je bilo na deponiji,
je pogorela v pic¢lih treh urah.
Nemske policijske enote in gasil-
ci, ki so takoj pridrveli na kraj
poZara, niso imeli dostopa, kajti
partizanska zaseda pokljuskega
bataljona, ki je $¢itila umik par-
tizanoma, je bila postavljena na
bliznjem hrib¢ku nad vasjo Polj-
Sice, na Stovcu, je s tezko stroj-
nico (Svarcloze), opravila svoje
in tudi streli ostrostrelcev so
prisli v postev.

Zaga je bila obnovljena po
vojni in je rojevala nove, obgir-
nejse pogoje dela, do finalnih
izdelkov, ki jih danes proizvaja
nova zaga in vsi obrati poleg nje
na Redici. Ti obrati dajejo mno-
gim zaposlenim iz Gorij in Bleda
zasluzek, kar v stari Jugoslaviji
ni bilo. Joze Ambrozié
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obrat Redica.

predsorter Zaganega lesa v Zagi.

je Pavek zaradj slabega zdravja

bodode.

PAVEK Ivan se je med drugim 26. junija 1961, leta zaposlil
v tovarni EmbalaZe v Vintgarju, kmalu potem pa se je z osta-
limi delavci te delovne organizacije zaposlil pri LIP Bled,

Pred invalidsko upokojitvijo z dne 21. junija 1976 je delal
na ve¢ delovnih mestih, tako na hlodis¢u stare in nove Zage,
v sortirnici Zage, skladi$¢u Zaganega lesa in nazadnje kot

Delovni pogoji na vseh teh delovnih mestih so teZki in jih

Sodelavci se mu zahvaljujemo in Zelimo snidenja na tova-
riskih srecanjih in $e mmnogo zdravja in zadovoljnih dni v

V 1aslvieni
_ pokoj
je odsel

Ivan Pavek

tezko opravljal.

Nogometni turnir »yMluadosti«

Na pobudo Kovinske opreme
(KO-0pP) iz Mojstrane je bil or-
ganiziran nogometni turnir ob
dnevu Mladosti.

Tekmovanja so se udeleZili
tudi nas$i nogometadi iz TOZD
Mojstrana.

V soboto, 29. maja, se je na no-
gometnem igris¢u zbralo kar 6
ekip. Tekmovanje je tako pote-
kalo v dveh skupinah, tako da je
vsaka ekipa igrala po tri tekme.
Zreb nam ni bil naklonjen, tako
da smo takoj doziveli dva zapo-
redna poraza. Najprej smo izgu-
bili z ekipo OOZSMS iz Mojstra-
ne z 2:1, klub temu, da smo sko-
raj ves prvi poléas vodili, Drugi
na$ nasprotnik pa je bila JLA iz
Belce. Prepriéljivo so nas pre-
magali kar s 4:0, in dali so ve-
deti, da resno racunajo na prvo
mesto. Tretji na$ nasprotnik pa
je bila Osnovna 3olg »16. decem-
ber« iz Mojstrane. Tekma se je
koncala 1:0 za nade in s to zmago
smo zasedli 5. mesto.

Prehodni pokal je tako osvoji-
la ekipa JLA iz Belce, ki je vse
tekme odlocila v svojo korist. To
tekmovanje bo postalo tradicio-
nalno in zato bo treba vloZiti Se
veliko truda, ce hocemo dosegati
tudi uspehe na podroc¢ju Sporta.
Prepri¢an sem, da z dobro voljo
in vztrajnim delom lahko dose-
Zemo 3e marsikaj.

Za Mojstrano so nastopili:

Nemacek Ljubo, Troha Ante,
Petri¢ Jani, Grilc Alojz, Lojevec
Miro Urbas Bogdan in KoSir
Miro.

Ekipe so zasedle naslednja
mesta:

1. JLA Belca

Streljanje

Obcinske sindikalno prvenstvo
v streljanju z zratno pusko je
bilo 26.6. v Podnartu. Tekmova-
nje je organizirala SD Podnart,
pod pokroviteljstvom ObS ZSS
in TKS Radovljica. Vsak tekmo-
valec je imel na razpolago 20 +
5 strelov.

Rezultati ekip:

Zenske ekipno: Iskra Otole,
Kemiéna, GG Bled, Vezenine,
Elan. Vo ‘:J‘I

Moski ekipno: Veriga, Elan,
Iskra, Filbo, Gorenjc, PTT, GG
Bled, LIP Bled.

Skupne ekipe vseh nastopajo-
¢ih: Iskra, Elan, Kemicna, Veri-
ga, Vezenine, GG Bled, LIP Bled.

Rezultati posameznikov:
Zenske: nismo imeli tekmovalk,

2. KO-OP Mojstrana

3. Rekreacija Mojstrana

4. OOZSMS Mojstrana

5. LIP Bled TOZD Mojstrana

6. Osnovna $ola »16. december«

Mojstrana
Noé A.

Moski: krogov
1. Lotri¢ Frane, Veriga, 177
2. Kokalj Rudi, Elan, 166
3. Markelj Janez, Iskra, 166
4, Gros Polda, LIP Bled, 164
45. Fujs Stefan, LIP Bled, 135

46. Rejc Sre¢ko, LIP Bled, 134
62. Sodja Boris, LIP Bled, 125
67. Pintar Stanko, LIP Bled 119
85. Arh Jaka, LIP Bled, 104

Sodelovalo je 112 tekmovalcev
in 21 tekmovalk.

Tudj pri prvenstvu v streljanju
lahko wmgotavljamo neudelezbo
nekaj nasih najbolj$ih strelcev,
ki bi moéno popravili ekipno
uvrstitev, Na Zalost tudi med de-
kleti ni zanimanja zg ta $port.
V bodode bo treba posvetiti pri-
pravam ve¢ pozornosti. Pripraviti
je treba stalna strelis¢a v vseh
TOZD in nabaviti zratne puske.

Prvenstvo LIP in obdinsko sin-
dikalno prvenstvo 1976

V soboto, 9. 6., je bilo na sta-
dionu na Bledu prvenstvo LIP
v malem nogometu. Kljub vrodi-
ni, ki je bila ta dan na stadionu,
so se ekipe pomerile med seboj
in se razvrstile po naslednjem
yrstnem redu:

1. TOZD Bohinj, 2. TOZD Pod-
nart (Lancovo), 3. TOZD" Reéica,
7al pa se na tekmovanju nista
pojavili petorki TOZD Mojstrana
in DSSS, kljub obljubi, da bosta
sodelovali.

Naslednjo soboto, 19. 6., je bilo
v Radovljici obéinsko sindikalno
prvenstvo v malem nogometu.
Tekmovanje je pod pokrovitelj-
stvom ObSZS in TKS organizira.
la komisija zz mali nogomet pri
ZTKO Radovljica, 1

Nastopilo je 15 ekip iz delov-
nih organizacij obdine Radovlji-
ca. Razdeljeni na S$tiri skupine
so mostva igrala vsako z vsakim.
Zmagovalci skupin pa so se med
seboj pomerili za prva Stiri
mesta. V naSi skupini so bila
mostva Elana, Elmonta in Veri-
‘ge.

Vrstni red: 1, Plamen, 2. Zito,
3. Elan, 4. GG Bled, 5. Iskra
Otoce, 6. Elmont, 7. Vezenine, 8.
LIP Bled, 9. Iskra Lipnica, 10.
Merkur.

Na3a ekipa je zal tokrat nasto-
pila oslabljena, brez igralcev Bo-
hinja, ‘'ki se tekmovanja niso
udelezili. Brez dvoma pa nasto-
pajola ekipa petih igralcev, ki je
igrala brez zamenjave in dobila
dve tekmi in v tretji tekmi klo-
nila Sele v drugem poléasu, za-
sluZj vse prizmanje.

—as—



Otvoritev Lesariade 75 — v dvorani na Kodeljevem

Lesariada 76

Organizacijski odbor za pripra-
vo $portnega tekmovanja delav-
cev. gozdarstva in lesarstva, ki
deluje pri republiskem odboru
sindikata delavcev lesne indu-
strije in gozdarstva Slovenije, je
na svoji seji v aprilu sklenil, da
bodo leto$nje $portne igre — LE-
SARIADA 76 v petek, 10. in so-
boto 11, septembra v Ljubljani.

Organizator tehni¢nega dela bo
Ze tretji¢ Sportno drustvo Slo-
van, ki ima na iportnem parku
Kodeljevo vse moznosti za dobro
organizacijo takega tekmovanja.

Financiranje tekmovanja bo s
Startnino, ki znasa za vsakega
tekmovalca 150 din, Rok za pri-
javo za ekipe v posameznih
disciplinah je bila 10. junij,
17. junija pa je bilo v prostorih
Poslovnega zdruZenja LES v
Ljubljani Zrebanje razporeda in
tekmovalnih $tevilk. Na sestanku

vodij ekip pa so bila usklajena-

Se dolodeng odprta vprasanja.

Nas odbor za $port in rekreaci-
jo je na sestanku 8. junija skle-
nil, da se udelezimo leto$nje Le-
sariade z ekipami v naslednjih
tekmovalnih disciplinah:

Zenske: odbojka (6 + 3), keg-
Ijanje (6), namizni tenis (3), stre-
ljanje (3).

Moski: mali nogomet (5 + 5),
odbojka (6 + 3), kegljanje (6), na-
mizni tenis (3), streljanje (5),
$ah (4 + 2).

Nova tekmovalna disciplina je
letos namizni tenis. Nasa DO ne
bo tekmovala v balinanju (mo-
8ki) in v $ahu (Zenske).

Na osnovi Zrebanja startnih
Stevilk je dolocen tudi terminski
plan tekmovanja. Nekaj disciplin
bo namreé trajalo dva dni. Upo-
Stevala se je pa tudj oddaljenost
ekip od Ljubljane. Nase ekipe
bodo nastopale po naslednjem
razporedu:

Petek, 11. septembra

9.—11. ure kegljanje moski (40
ekip)

9.—15. ure odbojka modki (19
ekip)

12.—14.30 streljanje moski (35
ekip)

17.—18. ure mali nogomet osmi.
na finala, LIP direktno (40 ekip)

17—19. ure kegljanje Zenske
(24 ekip)

Sobota, 12, septembra

9—12. ure odbojka Zenske (24
ekip)

9.—12. ure namizni tenis Zenske
(8 ekip)

9.—12. ure namizni tenis moski
(22 ekip)

9.—...... ure Sah moski (25 ekip)
mali nogomet cetrtina

11.—..... mali nogomet polfinale
13.—14.30 streljanje Zenske (20

14—...... mali nogomet finale

Lesariada 75 (ekipa odbojkaric)

Humor

Moz in Zena spita, Nenadoma
moZ plane pokonci in zavpije:

»Na pomo¢, na pomodl«

Zena ga vsa prestrasena spra-
$uje, kaj mu je.

Moz: »Joj, JozZica, moja JoZica
bo utonilal«

Zena: »Kak3na JoZica neki, saj
je ne poznava’«

Moz trenutek pomisli in odgo-
vori: »Seveda je ne poznas, saj
Sva se spoznala v snu.«

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehnini
urednik: Frelih Nada, éla-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jeglid
Silva in Kraigher Ciril;

Sodnik pravi pretkanemu ob-
tozencu, ki ga ne zmedejo 3e
tako zamotana in skrbno pri-
pravljena vprasanja: »Zelo ste
inteligentni'«

ObtoZenec odgovori: »Ce ne bi
prisegel, bi to dejal jaz tudi
vam.«

NEOPRAVICENO
BOGATENIJE

Tone: »Repe, ali ve$, da ima
nas mesar poleg avtomobila,
barvnega televizorja v gradnji e
veliko vikend hifo?«

Repe: »Ve$ Tone, mesarju je
to lahko. Ima to navado, da kup-
cem mesa refe: ,Ali je lahko
malo ve¢?, menda misli s tem
malo ve¢ denarja ne pa mesax

PRESNETI JEZIK

Voznik z volovsko vprego se
odpravlja na polje. Mimoidodi,
ki voznika pozna, ga nagovori:
»Ja, kam pa z volom?« Ogovor-
jeni se oglasi: »Na polje, na polje
po senol« Znanec pa: »Ja, saj
tebe nisem ni¢ vprasal.«

- - [ -
Rak na jajénikih
in jaicle\:odih

Uspehe zdravljenja bomo iz-
boljsali ,ée bo vsaka Zenska po
30. letu starosti prihajala dvakrat
na leto na ginekoloske preiskave

Jajénik je organ z zelo po-
membno reprodukcijsko nalogo.
Sestavljajo ga raznovrstne celice,
ki imajo izredno velike in razno-
tere sposobnosti, Zato se iz jajé-
nikovih celic razvije zelo veliko
razli¢nih tvorb ali bul. Ved¢ ka-

kor vsaka peta izmed teh bul
je zlo¢esta — rak!

Rak jajénikov zavzema veé kot
15 odstotkov vseh rakavih spre-
memb Zenskih spolovil. Register
raka za Slovenijo zapiSe vsako
leto ve¢ na novo ugotovljenih
primerov raka na jajénikih. Leta
1950 jih je registriral 41, leta 1955
61, leta 1965 83, leta 1966 106, le-
ta 1972 pa Ze 118 primerov, Rak

. na jaj¢nikih se lahko priéne raz-

vijati v vsaki starosti, vendar je
najve¢je $tevilo bolnic, ki se pri-
dejo prvi¢ zdraviti, starih od 45
do 65 let,

Bolezen se za¢ne in napreduje
zelo dolgo brez znamenj in sko-
ro ne povzroca tezav. Zaradi lege
jajénikov v osrednjem delu spod-
nje trebusne votline in zaradi
jajénikove enake trdote kot jo
imajo drugj organi v mali mede-
nici, zafetne spremembe na
jajénikih z obi¢ajnimi zdravni-
Skimi pregledi le s tezavo ugoto-
vimo. Zato prihajajo bolnice z
rakom na jajénikih pozno k
zdravniku in zato splosni zdrav-
niski pregled le redko odkrije
bolezen v zacetku ali v zgodnji
razvojni stopnji. Tako prihajajo
bolnice na zdraljenje povedini v
poznem, napredovalnem stadiju
bolezni. Uspesnost zdravljenja je
tudi pri sedanji medicinski zna-
nosti odvisna predvsem in sko-
raj edino od stopnje razsirjeno-
sti bolezni ob pri¢etku zdravlje-
nja, Zato bomo uspehe zdravlje-
nja izboljali le, ée bo vsaka Zen-
ska po 30. letu starosti prihajala
dvakrat na leto na ginekoloike
preiskave, Cetudi bi se pocutila
zdravo!

Opozorilna znamenja

Le poredkoma se pojavijo pri
zaCetnem napredovanju raka na
jajénikih neviednosti — nekaks-
na opozorilng znamenja. To so
sprva neznacilna in nepovzroda-
jo tolikdnih motenj, da bi jih
bolnice ne mogle prenasati ali da
bi zaradi njih iskale zdravnigko
pomo¢. Nanje bomo opozorili za.
radi boljde osveilenosti nasih
Zenska, da si bodo tudi take ne-
vSednosti pravilno tolmadile in
zanje poiskale &imprej razjas-
nitve pri zdravniku, Take nevsec-
nosti so: napetost v trebuhu, ki
se trajno povecuje in je od men-
strualnega ciklusa neodvisna; to-
pe boletine v spodnjem delu tre-
buha, ki so stalne in se povedu-
jejo; nerednosti v zvezi z men-
struacijo, ki postajajo vedno
bolj izrazite; bole¢ine v spod-
njem delu trebuha, ki redno na-
stopajo pri teZjem fiziénem delu.
TeZzave pri izpraznjevanju d&re-
vesja in pri obdevanju. Vsa ta
Znamenja ne pomenijo ve&je ne-
varnosti, ¢e se pojavijo enkrat-
no ali pa samo pred perilom, si-
cer pa so lahko znamenje za na.
stajanje bule.

Ko se pojavijo izrazita in do-
bro zaznavna znamenja, kot so
hitro naras¢anje trebuha, pogost-
no tis¢anje na vodo, tefave pri
izpraznjevanju mehurja, prebav-
ne teZave, predvsem zaprtja, huj-

Bojuimo
se proti
raku...

Sanje in stalno draZenje na ka-
$elj, je bolezen navadno Ze zelo
napredovala in se razsejalyg po
organih trebusne votline in celo
zunaj nje. Bula lahko zaradi ve-
likosti potiska trebusne organe
iz prirojene lege in moti njihovo
delovanje. Teko¢ina, ki se pri
tej razvojni stopnji bolezni po-
gosto nabira v trebusni in celo
v prsni votlini, opisane teZzave Se
poveca. Seveda je uspeino zdrav-
ljenje v tako napredovalnem sta-
nju bolezni nemogode. Operativ-
no ne moremo odstraniti vsega
rakavega tkiva, druga zdravlje-
nja pa imajo pri tej vrsti raka
le zacasen ali samo blaZilen
uspeh., Zato ponovno poudarija-
mo, da je tudi pri tej oblikj ra-
ka, kot je pri raku nasplch,
uspeh zdravljenja odvisen od
stopnje razsirjenosti bolezni v
zacetku zdravljenja.

Postopki na zgodnje
odkrivanje bolezni

Poleg obicajnega ginekoloikega
pregleda opravimo Se pregled
skozi ¢revo, ginekoloski pregled
v razli¢nih polozajih in pregled
na koZi. Bris in pregled izlo¢kov
iz noZnice ter iz maternice nam
le redko pokaze pozitivni rezul-
tat, to je rakave celice, Bolj za-
nesljive preiskave so pregled no-
tranjosti trebusne votline s po-
sebnim opti¢nim instrumentom
— laparoskopom in rentgenske
preiskave s kontrastnimi sred-
stvi. Ce nam vse te preiskave ne
pojasnijo diagnoze, se odlodimo,
ne da bi odlasali, za poizkusno
opracijo.

Zdravljenje

Vrste zdravljenja so: operaci-
ja, ionizirajoe obsevanje, cito-
statiki in kombinacije le-teh.

Vrsto zdravljenja izberemo
predvsem po stopnji razdirjeno-
sti bolezni, po starosti ter po

Opticni

Oceniti delovno mesto — toda
kako?
Nadeni ocala, poglej skozi toéno,
videl bos, da je presneto teiko!
MoZje so se zbrali enkrat lepega
dne,

so glave skup dali, probleme

res'vali.
So éntali, pisali na vélik papir.

- Ocenjevati zadeli, da bi bil Ze

mir!
Tisti papirji so javno pripeti,
na tabli, v veZi jih vsakdo dobi.
Poglej sam, prijatelj, pa dobro
presodi,

[ ]
Stanje
| ]
zaposlenih
[ ] e
V juniju
TOZD »Toma¥ Godec« Bohinj-

ska Bistrica 408 delavcev in 13
vajencev

TOZD Recdica 268 delavcev in
8 vajencev

TOZD Mojstrana 50 delavcev
in 1 vajenec

TOZD Podnart 64 delavcev
TOZD Trgovina 12 delavcev
DSSS 74 delavcev

Skupaj 876 delavcev in 22 va-
jencev

Porotila se je:
Rezek Toncka

Rodila se je:
Burja Alojzu — héerka

splosnem zdravstvenem stanju
bolnice in po histoloskih znadcil-
nostih rakavih celic,

V zaéetnih stadijih vedno ope-
riramo, pri napredovalni bolezii
pa bolnico najprej obsevamo.
Bolnico nato zdravimo $e s cito-
statiki, in e je razseZnost bolez-
ni po takem zdravljenju zmanj-
sala ter postala dostopna za ope-
racijo, $e operiramo. Najboljse
uspehe imamo pri bolnicah, kjer
smo zaceli z zdravljenjem v Za-
éetku ali zgodnji razvojni dobi
bolezni. Pri teh dosegamo pet-let-
no prezivelost v ve¢ kot 80 od-
stotkih. Ce za¢nemo zdraviti, ko
se je bolezen razsirila po trebus-
nih organih, je odstotek 5-letnih
preZivetij znatno manjsi, to je
15 odstotkov,

Pri bolnicah, ki smo jih zaceli
zdraviti, ko se je bolezen razsi-
rila 7e zunaj trebusne votline,
npr. v prsno votlino, 5 let prezivi
le malokatera. Uspehi zdravlje-
nja zaCetnega stanja bolezni so
se izbolj3ali, ko smo po operaciji
zadeli vbrizgavatj v trebusno vot-
linp radiaktivno zlatu Au, Uspehi
napredovalne bolezni pa so se
nekoliko izbolj$ali po tem, ko
smo pri ponovnih operacijah za-
&eli odstranjevati ¢imve¢ rakave-
ga tkiva in nato zdravljenje
vztrajno nadaljevalj s citostatiki.

Rak na jajcevodih je mnogo
manj pogosten. Med raki na Zen-
skih spolovilih odpade nanj ko-
maj pol odstotka. V zacetku bo-
lezni tudi ta nima znamenj. Pri
napredovanju pa se lahko kma-
lu pojavi znamenje, ki je za raka
na jajcevodih zelo znadilno, ni pa
obvezno. To je precej tekol iz-
tok, rumenkasto-jantarske barve.
Pojavi se v noZnici in pocasi na-
rai¢a. Vsa druga znamenja so
enaka kot pri raku na jajénikih.
Pri postopku za zgodnje odkri-
vanje in spoznavanje raka na
jajcevodih dobimo v brisu iz
noZnice sluzi pogosieje rakave
celice. Zdravimo predvsem ope-
rativno. Obsevanje z inozirajoli-
mj zarki in zdravljenje s kemo-
terapevtiki je znatno manj
uspesno,

Ce hotemo izboljgati uspehe
zdravljenja raka na jaj¢énikih in
jajcevodih, moramo  priceti
zdraviti bolezen v zacetku. To
pa je odvisno od zdravstvene
prosvetljenosti naiih Zensk bolj
kot od drugih zdravstvenih de-
javnikov. Zato so tako vaine
redne poletne ali vsaj letne gine-
koloske preiskave,

prof. dr. Rado Poljansek

pregled

ali ti prav je ali pa ni!
Analitiéna ocena delovnih mest:
osebni dohodek malo poskoci, za
kak dinar v pest.
Ljudje smo pad samo ljudje.
Saj nismo nikoli veseli,
zmeraj nam nekaj fali!
Pritoiimo se, ker se nam krivica
godi,
za tiste procente ne spimo, nas
glava boli!
Tako je bilo in Se naprej bo.
Se bomo godrnjali, se pritoz'vali!
Drugade Zivljenje bilo bi pusitd!
Jana Beravs

Na razgibavanju

Starej$i moZakar, sit razgibal-
nih vaj, ki so bile na dnevnem
redu v bolnici, je moral nekega
dne na povelje bolniSke sestre
splezati na lestev. Na lestvi je
moral izvajati razne akrobacije,
obesanje levo, desno in podobno,
Konéno je bilo mozakarju vsega
dovolj. Jezno zarobanti: »Zakaj
za vraga nas niso kar gor pu-
stili?«




