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KRAJEVNE SKUPNOSTI

VSEBINA:

17. Statut Krajevne skupnosti Kidricevo;

Na podlagi 142. &lena Usiave Socialistitne republike Slo-
venije in 93. ¢élena Statuta obéine Ptuj (Uradni vestnik obéin
Ormo7 in Ptuj, 5t. 5/78) so delovni ljudje in ob@ani na svojih
zhorih v mesecu novembru 1978 in Skups¢ina krajevne skup-
nosti Kidriéevo na 12. redni seji, dne 26. decembra 1978, spre-
jeli naslednji

STATUT

KRAJEVNE SKUPNOSTI KIDRICEVO

I. UVODNE DOLOCBE

1. &len

Krajevna skupnost Kidridevo je temeljna samoupravna
skupnost delovnih ljudi v kateri delovni ljudje in obtani sami
in skupaj z delovnimi ljudmi in ob&ani v drugih krajevnih
skupnostih, v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v sa-
moupravnih interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih neposredno zadovoljujejo svoje
osebne in skupne potrebe, odlo¢ajo o uresnitevanju svojih ne-
posrednih skupnih interesov, sodelujejo pri upravljanju druZ-
benih zadev in pri odlo¢anju o vseh {istih vprasanjih nepo-
srednega skupnega pomena, ki jih ne:morejo resevati in od-
lotati v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
ki so dolofeni z ustavo, zakonom ter statutom in z drugimi
splosnimi akti.

2. ¢len

V krajevni skupnosti Kidrifevo se povezujejo delovni
‘ljudje in obtani, ki delajo ali Zivijo na obmoé&ju naslednjih na-
selij: Kidritevo, Kidritevo II., Apaée poite Lovrenc na Dr.
polju, Kungota, Njiverce, Strnisce.

Toéna meja obmotja krajevne skupnosti Kidri¢evo je' vri-
sana na mapni kopiji 1:25.000 in je sestavni del tega statuta.

Obmotja naselij krajevne skupnosti Kidritevo so v ka-
tastrskih ob&inah Geretja vas (del), Hajdina (del), Lovrenc na
Dr, polju (del), in Zupetja vas (del).

Povriina krajevne skupnosti je 2437 ha.

Evidenca obmoéij krajevne skupnosti Kidriéevo je raz-
vidna v registru obmoéij teritorialnih enot, ki jo vodi geodet-

- ska uprava Skupstine ob¢ine Ptuj.

3. ¢len
Krajevna skupnost je pravna oseba, sedeZ krajevne skup-
nosti je v Kidritevem 12. Krajevna skupnost ima pecat okrogle
oblike s premerom treh centimetrov in enojnim robom, ob ka-
terem je besedilo; KRAJEVNA SKUPNOST KIDRICEVO
obéina PTUJ.

4, Elen
Krajevno skupnost kot pravno osebo predstavlja in za-
stopa predsednik Sveta skupitine krajevne skupnosti, v pri-
meru njegove zadrzanosti ga nadomeséa €lan sveta skupitine
krajevne skupnosti, ki ga dolo&i svet.

5. tlen

Krajevna skupnost Kidri¢evo se je preimenovala ob smrti
najega velikega revolucionarja, borca in heroja Borisa Kidriéa
v Kidritevo. Za svoj krajevni praznik so delovni ljudje in ob-
¢ani ter druZzbenopoliti¢ne organizacije sklenile, da se praznuje
10. april kot spomin na nadega velikega revolucionarja Borisa
Kidri¢a. Praznik krajevne skupnosti Kidridevo se praznuje
vsako let9 10. aprila.

6. tlen

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti zadovolju-
jejo ter uresniujejo svoje skupne potrebe in interese na pod-
rotjih:

— medsebojnih odnosov v naseljih, ki so vkljutena v kra-
jevno skupnost, {

— gospodarjenja s prostorom, urbanistitnega programira-
nja in urejanja naselij, drugega prostora in varstva &loveko-
vega okolja,

— otroikega varstva, socialnega skrbstva, zdravstvenega
varstva, :

~— wvzgoje in izobraZevanja, prosvete in kulture, telesne
kulture in rekreacije,

— ljudske obrambe in druZbene samozastite,

— stanovanjskega gospodarstva in stanovanjske samo-
uprave,

— upravljanja druZbenega premoZenja ter komunalnih in
drugih podobnih dejavnosti za neposredno zadovoljevanje po-
treb ljudi, druzin in gospodinjstev,

— varstva interesov potrosnikov in uporabnikov doloenih
dobrin,

— raziskovalne dejavnosti

— ter na drugih podroéjih skupnega Zivljenja in dela.

7, ¢len :

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih

moZnosti za svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in

obani v krajevni skupnosti v raznih oblikah povezujejo z

drugimi krajevnimi skupnostmi ter skupaj tudi lahko obliku-

jejo skupnost krajevnih skupnosti v kateri samoupravno ugo-
tavljajo, usklajujejo in uresnitujejo skupne interese.

8. &len

Krajevna skupnost Kidritevo se lahko razdeli v veé kra-
jevnih skupnosti, zdruzi z drugo krajevno skupnostjo, lahko
pa se del krajevne skupnosti priklju¢i drugi krajevni skup-
nosti.

Pobudo za razdelitev, zdruZitev ali prikljucitev dela kra-
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajejo:

— krajevna konferenca SZDL

— ena tretjina delovnih ljudi in ob&anov, ki Zivijo in de-
lajo na obmoé&ju krajevne skupnosti ali njenem delu, za kate-
rega se predlaga razdelitev, zdruZitev ali prikljuéitev k drugi
krajevni skupnosti.

O pobudi za prikljuditev k drugi 'krajevni skupnosti raz-
pravljajo delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti Kidri-
¢evo, ko jo podpro tudi delovni ljudje in obani iz tiste kra-
jevne skupnosti, kateri se namerava prikljuéiti krajevna skup-
nost ali njen del. g8

. tlen

Delo krajevne skupnosti in njenih organov je javno. Vsak
delovni &lovek in obfan ima pravico vpogleda v gradive or-

.
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ganov krajevne skupnosti. Doloba prejinjega stavka ne velja
za zadeve ljudske obrambe in druZbene samozaddite ter za
druge zadeve, ki so v skladu z veljavnimi predpisi oznadene
za zaupne. ;

Javnost dela se zagotavlja s sprotnim obve3%anjem delov-
nih ljudi in obanov o vseh pomembnejsih dogajanjih v kra-
jevni skupnosti, predvsem pa o delu organov krajevne skup-
nosti ter delegacij in delegatov. Obveitanje delovnih ljudi in
ob¢anov se opravlja potom informativnih sredstev in glasil
DO, na zborih obéanov ter na drug primeren naéin. Sprejeta
stalid¢a in sklepi organov krajevne skupnosti pa se objavljajo
v skladu z dolo¢bami tega statuta.

II. TEMELJNE PRAVICE IN DOLZNOSTI DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV V KRAJEVNI SKUPNOSTI TER NACIN
URESNICEVANJA SKUPNIH INTERESOV
IN ZADOVOLJEVANJA SKUPNIH POTREB
V KRAJEVNI SKUPNOSTI

10. ¢len

Delovni ljudje in obZani v krajevni skupnosti zadovolju-
jejo in uresnitujejo svoje skupne potrebe in interese na zbo-
rih, v organizaciji Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva in v
drugih druZbenopolitiénih ter druzbenih organizacijah in dru-
Stvih, v skupnosti potrodnikov in uporabnikov dolotenih dobrin
in storitev, na zborih stanovalcev in v drugih interesnih zbo-
rih, v hifnih svetih, z referendumom, s samoupravnim spora-
zumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, v skup3&ini dele-
gatov, v delegatskih povezavah z organizacijami zdruZenega
dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, z drugimi kra-
jevnimi skupnostmi in z drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi, z obginsko skup#fino ter s skupitinami
8irfih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter preko organov krajevne
skupnosti.

11. élen

Delovni ljudje in ob&ani si v krajevni skupnosti prizade-
vajo za humanizacijo medsebojnih odnosov, za uveljavljanje,
spostovanje in utrjevanje nacel socialistiéne morale, za vza-
jemno razumevanje,.spostovanje in solidarnostno pomot ter
za poéteno in delovno sozitje.

Za posredovanje pri sporazumnem refevanju sporov in pri
razvijanju dobrih odnosov med delovnimi ljudmi in ob¢ani v
krajevni skupnosti skrbi poravnalni svet kot samoupravno so-
didte. Kadar se udeleZenca v sporu o tem sporazumeta pa
lahko poravnalni svet v sporu tudi odlqt‘i‘ )

12, &len

Delovni ljudje in obfani samostojno na podlagi znanstve-
nih spoznanj in na njih temeljetih razvojnih moznosti, spre-
Jjemajo plane in programe razvoja krajevne skupnosti. Te
plane in programe usklajujejo s plani in programi dela ozi-
roma razvoja temeljnih organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti ter z drugimi krajevnimi skup-
nostmi, z druZbenimi plani obéine in Sirsih druZbenopoliti¢nih
skupnosti.

13. &len

Na podrogju gospodarjenja s prostorom, urbanistinega
programiranja in urejanja naselij, drugega prostora ter var-
stva Elovekovega okolja delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti zlasti:

— skrbijo za racionalno izkori¥¢anje stavbnih zemljis¢ in
sodelujejo pri urbanisti®nem programiranju z organi obéine in
republike,

— javno razgrinjajo in razpravljajo o urbanisti¢nih in za-
zidalnih naértih,

. — skrbijo za tako gradnjo stanovanjskih naselij, da bo
v njih zagotovljeno zadovoljevanje skupnih interesov in potreb
delovnih ljudi in obéanov, :

— skrbijo za urejenost gradbis$é ter sodelujejo pri oddaji
gradbenih del in pri nadzorovanju gradenj,

— spremljajo izvajanje in nadin zazidave nezazidanih po-
vriin v krajevni skupnosti,

— skrbijo za varstvo naravnega okolja.

Te pravice in dolZnosti uresnitujejo delovni ljudje in ob-
¢ani na zborih delovnih ljudi in obfanov preko skupitine
delegatov in preko sveta skup3éine krajevne skupnosti in nje-
govih komisij ter preko delegacij in delegatov v skupiZinah
druzbenopoliti¢nih skupnosti in samoupravnih interesnih skup-
nostih. :

/ : 14, élen .

Na podrotju varstva druZine, otroskega varstva, socialnega
skrbstva in zdravstvenega varstva delovni ljudje in ob&ani v
krajevni skupnosti zlasti:

— skrbijo skupno z organi socialnega skrbstva v obéini za
zdravstveno varstvo nezavarovanih oseb,

— skrbijo skupaj z organi socialnega skrbstva v obéini za
druzbeno varstvo socialno ogroZenih delovnih ljudi in obta-
nov, ki prebivajo na obmotju krajevne skupnosti, .

— predlagajo pristojnim organom ukrepe s podrodja Zi-
vilske, komunalne in Solske higiene ter skrbijo za higieno na
javnih mestih, : :

— skrbijo za preventivno zdravstveno varstvo delovnih
ljudi v krajevni skupnosti,

— skrbijo s pomotjo organizacije Rdefega kriza Slovenije
za stare in onemogle ljudi s tem, da organizirajo patronazno
sluzbo, stalne in obéasne obiske na domu ter predlaga social-
nemu skrbstvu za obéasno ali stalno denarno ali drugaéno
materialno podporo,

— pomagajo organizacijam Zveze borcev NOV pri rede-
vanju socialnih problemov horcev,

— skrbijo za pomoé¢ druZinam z ustanavljanjem ustreznih
usluZnostnih dejavnosti in z druZbenimi sluZbami,

— predlagajo v sodelovanju z organi socialnega skrbsiva
ter otrofkega varstva v obéini skrbnike in rejnike za socialno
ogroZene otroke in za odrasle osebe in skrbijo za vkljuéevanje
oseb, ki se vradajo v druzbeno okolje po prestajanju kazni,

— v sodelovanju z vzgojno izobraZevalnimi organizacijami
in z zdravstvenimi organizacijami spremljajo zdravstveno sta-
nje mladine in predlagajo ukrepe za izboljSanje tega stanja.

— v sodelovanju z organi socialnega skrbstva v obgini re-
Sujejo probleme mladoletnih in drugih prestopnikov in zdrav-
ljenja alkoholikov in jim pomagajo pri vkljufevanju v druz-
beno Zivljenje in delo,

—' preutujejo potrebe o varstvu dojentkov, predfolskih in
Solskih otrok in skrbijo za to, da so otroci v organiziranem
varstvu in vzgoji, pri €éemer imajo prednost socialno in vzgojno
ogroZeni otroei,

— pomagajo mladini s posredovanjem pri dodeljevaniju
raznih Stipendij in socialnih pomoéi za Solanje, pri pomoéi s
Zolsko prehrano ter pri zaposlovanju mladih.

Te pravice in dolZnosti uresnitujejo delovni ljudje in ob-
¢ani na zborih delovnih ljudi in ob&anov, preko organov kra-
jevne skupnosti ter preko delegacij in delegatov v skupé&éinah
samoupravnih interesnih skupnosti s tega podrotja ter kot
delegati v samoupravnih organih organizacii, ki opravljajo
dejavnosti otroSkega wvarstva, zdravstvenega varstva in so-
cialnega skrbstva.

15, &len

Na podroéju vzgoje in izobraZevanja delovni ljudje in ob-
¢ani v krajevni skupnosti zlasti:

— sodelujejo s Solami in z drugimi vzgojno izobraZeval-
nimi in vzgojno’ varstvenimi organizacijami na obmotiu kra-
jevne skupnosti pri programiranju in pri uresnifevanju posa-
meznih nalog s tega podroé¢ja, ;

— se povezujejo z delavsko univerzo in 'z drugimi samo-
upravnimi in druZbenimi organizacijami pri organiziranju te-
tajev, seminarjev, predavanj in drugih oblik izobraZevanja ter
pri poklicnem svetovanju in poklicnem usmerjanju, ;

— skrbijo za vzdrZevanje otrodkih igris¢ in drugih prosto-
rov, kjér se zbirajo otroci in mladina ter organizirajo letovanja
oziroma varstvo mladih med potitnicami,

— zagotavljajo lastna in zdruZena sredstva temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela pri gradnji vzgojno varstvenih or-
ganizacij in objektov, ki so namenjeni varstvu, vzgoji in izo-
braZevanju ter razvedrilu otrok.

Delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo te pravice in dolZno-
sti na zborih delovnih 1judi in obZanov, preko delegatov v
skupitini samoupravnih interesnih skupnosti za vzgojo in izo-
braZevanje, preko organov krajevne skupnosti in preko dele-
gatov v samoupravnih organih vzgojnovarstvenih in vzgoino
izobrazevahnih organizacij.

16. &len :

Na podro¢ju prosvete in kulture, telesne kulture in re-
kreacije delovni ljudje in obfani v krajevni skupnosti zlasti:

— si prizadevajo, da se mladina in drugi delovni ljudie in
obtani ¢imbolj mnoZitno vkljutujejo v razne oblike telesne
kulture in druge rekreativne dejavnosti in ustvarjajo moZnost
za tako vkliudevanje,

— sodelujejo pri naértovanju, upravlianju ter preko samo=
upravnih interesnih skupnosti zagotavljajo finansiranje in
vzdrZevanje prosvetno-kulturnih in telesnokulturnih obiektov
in naprav za potrebe delovnih ljudi in obfanov v krajevni

. skupnosti,

— ustanavljajo oziroma dajejo pobude za ustanovitev po-
sameznih drusdtev, klubov, sekeij in drugih organizacij s tega
podrotija,

— sodelujejo pri organizaciji prosvetno-kulturnih in te-
lesnokulturnih prireditev, -

Te pravice in dol?nosti uresnitujejo delovni ljudje in ob-
¢ani na zborih delovnih ljudi, preko organov krajevne skup-
nosti, preko delegacij in delegatov v skunifinah kulturnih in
:lelegégkultumlh skupnosti in preko druZbenih organizacij in

ru A

17. &len
Na podrotju stanovanjskega gospodarstva in stanovanjske
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s?mauprave delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti
Ziasti:

— skrbijo za dobro gospodarjenje s stanovanji in s stano-
vanjskimi hiZami,

— sodelujejo pri odlofanju o investicijskem in tekofem
vzdrZevanju ter drugim gospodarjenjem s stanovanjskimi hi-
Sami v druZbeni lastnini ter sprejemajo programe vzdrZevanja
stanovanjskih his,

— oblikujejo stalid®a in predloge v zvezi s solidarnostno
pomoéjo pri uresnitevanju stanovanjskih interesov in potreb
delovnih ljudi in ob&anov,

— ustanavljajo organe, ki skrbijo za uspesno delovanje in
nudijo pomo¢ samoupravnim organom na stanovanjskem
podroéju.

Te pravice in dolZnosti uresnitujejo delovni ljudje in ob-
¢ani na zborih stanovalcev stanovanjskih hi$, v hi%nih svetih
in preko njih, na zborih stanovalcev v krajevni skupnosti in
lm;t flani delegacij in delegati v skupitini stanovanjske skup-
nosti.

18. ¢len

Na podro&ju uporabe, upravljanja in razpolaganja z drui-
benimi sredstvi ter na podrofju komunalnih dejavnosti ter
druga gospodarstva delovni ljudje in ob&ani v krajevni skup-
nosti zlasti:

— upravljajo druzbena sredstva, ki jih uporabljajo,

— vlagajo lastna sredstva in sredstva zdruZena s s
temeljnih organizacij zdruZenega dela v izgradnjo komunalnih
in drugih objektov in naprav,

— sodelujejo pri gradnji, vzdrZevanju in upravljanju ko-
munalnih objektov, pri vzdrzevanju ¢istofe in videza naselij,
javnih nasadov, zelenic, igris¢ in nezazidanih povrsin s svojimi
sredstvi, ki se zbirajo v samoupravni interesni skupnosti,

— predlagajo ukrepe in pripravljajo programe komunalne
ureditve lokacij za objekte druzbenega in komunalnega stan-
darda ter dajejo ustrezne predloge,

— spremljajo gospodarska gibanja raznih dejavnosti na
svojem obmoéju, predvsem razvoja obrti in drugih storitvenih
ter druZbenih dejavnosti ter spodbujejo in pomagajo pri raz-
voju teh dejavnosti ter vplivajo na oblikovanje davéne po-
litike.

Te pravice in dolZnosti uresnitujejo delovni ljudje in ob-
¢ani na zborih delovnih ljudi in obéanov, preko organov kra-
jevne skupnosti, preko delegacij in delegatov v skupitinah
druZbenopolitiénih in ustreznih samoupravnih interesnih skup-
nostih in preko delegatov v organih ustreznih organizacij, ki
opravljajo zadeve posebnega druzbenega pomena na tem pod-
ro¢ju.

19. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujejo v krajevni skupnosti,
njenih organih ter organizacijah na njenem obmoéju zlasti
naslednje pravice in dolZnosti s podroéja ljudske obrambe:

— skrbijo za svojo idejnopoliti¢no in obrambno vzgojo ter
pripravljenost,

— dolotajo obrambni na&rt krajevne skupnosti in ga
usklajujejo z obrambnim na&rtom obéine,

— oblikujejo, oboroZujejo, opremljajo in strokovno uspo-
sabljajo enoto teritorialne obrambe in izvajajo druge priprave
za vodenje oboroZenega boja,

— sodelujejo pri naértovanju in pripravljanju ukrepov za
pripravljenost,

— organizirajo in pripravljajo Stabe in enote civilne za-
S¢ite ter skrbijo za priprave in za izvajanje ukrepov samoza-
i¢ite ob vojnih akeijah, ob naravnih in drugih hudih nesretah
ter v drugih izrednih razmerah,

— organizirajo zbiranje podatkov, ki so pomembni za ljud-
sko obrambo in varnost ter jih takoj sporofajo centru za ob-
vestanje in alarmiranje,

— po svojih naértih in moZnostih pripravljajo materialno
osnovo za preskrbo prebivalstva, enot oboroZenih sil in drugih
dejavnikov ljudske obrambe v vojni,

— pripravljajo in skrbijo za nastanitev enot oboroZenih
sil, umaknjenih obratov temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, umaknjenih 3ol in drugih vzgojnovarstvenih usta-
nov, zdravstvenih postaj in bolnifnic ter z ogroZenih obmodéij
evakuiranih prebivalcev in beguncev,

— organizirajo informativno-propagandno dejavnost in
obvestanje prebivalstva,

— izvajajo varstvene in za#itne .ukrepe pri pripravah
H&ldskc obrambe in pri izvrievanju nalog sploinega ljudskega

poray

— organizirajo in izvajajo druge naloge v pripravah kra-
jevne skupnosti na sploini ljudski odpor.

Ob neposredni vojni nevarnosti delovni ljudje in obéani
krajevne skupnosti opravljajo ukrepe za pripravljenost, v
vojni pa organizirajo in vodijo splodni ljudski odpor ter skrbijo,
da se v oboroZeni boj in druge oblike odpora vkljudijo vse
zmogljivosti krajevne skupnosti.

20. &len

Delovni ljudje in obani uresnitujejo druZbeno samoza-
&éito kot svojo pravico in dolZznost v krajevni skupnosti zlasti
s tem, da: :

— varujejo pridobitve narodnoosvobodilne borbe in socia-
listi¢ne samoupravne druZbene odnose ter druge druzbene od-
nose, ki temeljijo na druZbeni lastnini in samoupravljanju
delovnih ljudi,

— neposredno ali v sodelovanju z organi za notraaje za-
deve in drugimi pristojnimi drZavnimi organi varujejo ne-
odvisnost in nedotakljivost drZave, oblast delovnega ljudstva
ter samoupravne in gospodarske temelje socialistiénih druZbe-
nih odnosov, socialistiéno samoupravno demokracijo, bratstve,
enotnost in enakopravnost narodov in narodnosti Jugoslavije
ter prepretujejo dejavnosti, ki to ogroZajo,

— varujejo druzbeno lastnino, ki jo upravljajo in z njo
gospodarijo ter druge druzbene in nharavne dobrine pred obli-
kami neupravi¢enega odtujevanja in prisvajanja oziroma zlo-
rabljanja, unitenja in propadanja zaradi malomarnosti, ne-
discipline in nevestnega gospodarjenja, ter pred vsemi drugimi
Skodljivimi dejanji,

— zagotavljajo osebno n premoZenjsko varnost ter po-
magajo, te je ogrozeno zivljenje in varnost ¢loveka ali druz-
beno ali zasebno premozZenje oziroma obvestijo o tem pristojne
organe,

— se seznanjajo z vsebino, metodami in oblikami sovraZ-
nega in drugega, druzbeno 3kodljivega delovanja, ocenjujejo
varnostne razmere v okolju kier Zive in delajo ter v skladu
s tem dolotajo varnostne ukrepe ali aktivnosti svoje organi-
zacije in skupnosti ter za varnost SirSe skupnosti,

— se v zasebnih in poslovnih stikih s tujimi drZavljani
pri nas ter v Casu bivanja v tujini, ravnajo po nacelih druz-
bene samozastite,

— organizirajo narodno za&tito in sodelujejo v njeni enoti,

— dolo¢ajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovorno-
sti, natin ter ukrepe za uresni¢evanje druzbene samozaitite
v, samoupravnih aktih ter s samoupravnim sporazumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem,

— izvajajo ukrepe in dejavnosti v sistemu druZbene sa-
mozaitite kot najdirsem temelju varnosti drZzave, s katero se
uresni¢uje in izgrajuje celotni varnostni in obrambni sistem
nase druzbe.

21. ¢len

Pri varstvu interesov potrosnikov, dobrin in storitev de-
lovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti zlasti:

— varujejo lastne interese kot potrosniki in zagotavljajo
svoj vpliv na preskrbo z Zivljenjskimi potreb&finami in sto-
ritvami neposredno in preko sveta potrosnikov ter preko de-
legatov v obéinskem in konferenci potrosnikov,

— sodeélujejo pri oblikovanju cen Zivljenjskih potrebd&in
in storitev,

— sodelujejo s samoupravnimi organi organizacij, ki na
obmoéju krajevne skupnosti skrbe za zadovoljevanje vsako-
dnevnih potreb,

— sodelujejo s sanitarno in trzno inspekcijo.

I1I, DRUZBENO PLANIRANJE RAZVOJA KRAJEVNE
SKUPNOSTI

22, &len

Podlaga za uspesno uresnievanje pravic, dolZnosti in od-
govornosti ter za zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti je druibeno
planiranje, ki temelji na sklepanju samoupravnega sporazuma
o temeljih planov organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij ter skupnosti in na dogovoru o temeljih
plana obd¢ine Ptuj.

Samoupravni sporazum o temeljih plana krajevne skup-
nosti sklenejo: ”

— temeljne organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki imajo svoj sedez na ob-
motju krajevne skupnosti,

— samoupravne interesne skupnosti, ki delujejo na obmodju
krajevne skupnosti,

— skupstina delegatov krajevne skupnosti, po predhodni
razpravi na zboru delovnih ljudi in ob&anov.

23. ¢len

Plan krajevne skupnosti obsega naloge za uresniéevanje
skupnih interesov in solidarnega zadovoljevanja skupnih po-
treb, o katerih je bilo s samoupravnim sporazumom o osnovah
plana krajevne skupnosti doseZeno soglasje udeleZencev.

Plan krajevne skupnosti vsebuje predvsem cilje in naloge,
medsebojne obveznosti udeleZencev samoupravnega sporazuma
0 osnovah plana ter sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
na podrotju urejanja naselja, stanovanjskem podro&ju, pod-
rotju komunalnih dejavnosti, socialnega in zdravstvenega var-
stva, izobraZevanja, kulturne in telesne kulture, varstva po-
trodnikov, varstva in izboljSanja Zivljenjskega okolja, ljudske
obrambe, druZbene samozaitite in na drugih podrodjih Ziv-
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ljenja in dela, zadeve skupnega pomena, ki jih delovni ljudje
in obfani v krajevni skupnosti opravljajo po samoupravnih
interesnih skupnostih, v ob@ini in Sir8ih druZbenopoliti®nih
skupnostih, kakor tudi naloge, ki zadevajo podro¢je prostor-
skega razvoja in namestitve proizvajalnih sil.

24. &len
Temeljni plan razvoja krajevne skupnosti je srednjeroéni
plan, ki se sprejema za obdobje petih let po natelih sofasnega
in kontinuiranega planiranja vseh udeleZencev oziroma njiho-
vih nosilcev, in sicer po usklajevalnem postopku in smernicah
dogovora o osnovah druzbenega plana obtine Ptuj.

25. ¢len
Nosilec priprave srednjerotnega plana razvoja krajevne
skupnosti je svet skupstine krajevne skupnosti. Dogovor o te-
meljih druZbenega plana ob&ine Ptuj in samoupravni spora-
zum o temeljih plana krajevne skupnosti podpise predsednik
sveta skup&tine krajevne skupnosti ali tisti, ki ga dolo¢i skup-
itina delegatov krajevne skupnosti. :

26. ¢len
Svet skupstine krajevne skupnosti dolo¢i po smernicah
skupétine delegatov delovni program za pripravo srednjeroc-
nega plana, usklajuje delo vseh organov krajevne skupnosti
v' postopku priprave plana, zagotavlja pravoéasno sporazume-
vanje o temeljih plana z vsemi udeleZenci in sodeluje v uskla-
jevalnem postopku sofasnega planiranja na ravni krajevne
skupnosti in obéine Ptuj. .
i 27, &élen
~ Svet skupitine krajevne skupnosti je dolZzan predloziti
predlog srednjerofnega plana tudi Skup#gini obéine Ptuj, sa-
moupravnim interesnim skupnostim v obéini Ptuj in vsem
temeljnim organizacijam zdruZenega dela in drugim samo-
upravnim organizacijam na obmoé&ju krajevne skupnosti.

: 28. &len
Ko je srednjerofni plan razvoja krajevne skupnosti spre-
jet, ga svet skup&tine krajevne skupnosti v najkrajéem moZnem
¢asu objavi v informativnem biltenu krajevne skupnosti.

29. ¢len
Svet skup#tine krajevne skupnosti je nosilec uresniteva-
nja srednjeroénega plana razvoja krajevne skupnosti in je zato
dolzan nenehno spremljati in analizirati izvrfevanje s planom
dolo¢enih nalog in o tem najmanj enkrat letno porotati skup-
3¢ini delegatov krajevne skupnosti in predlagati potrebne
ukrepe, ki jih je treba sprejeti za uresnitevanje srednjerotnega
plana za naslednje leto.
30. ¢len
Za pripravljanje, sprejemanje in uresni®evanje letnih pla-
nov razvoja krajevne skupnosti v srednjerotnem obdobju razen
za sklepanje samoupravnega sporazuma o temeljih srednje-
roénega plana, se smiselno uporabljajo dolofbe tega statuta
kot za srednjeroni plan.

IV. SAMOUPRAVLJANJE DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV
V KRAJEVNI SKUPNOSTI

1. Zbor delovnih ljudi in obéanov
31. élen

Zbor delovnih ljudi in ob&anov (v nadaljnjem besedilu:
zbor) sestavljajo vsi delovni ljudje in obgani, ki prebivajo na
obmoé&ju krajevne skupnosti in delavei v temeljnih organiza-
cijah: zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki delujejo na obmo&ju krajevne skupnosti. Ti
delavei se udeleZujejo zbora in na njem odlotajo po svojih

_ delegatih.

Zbor se lahko sklite za celotno obmoé&je krajevne skupno-

sti ali za njene posamezne dele naselja, soseske ali ‘ulice.

. 32. tlen

Delovni ljudje in ob&ani obravnavajo na zborih vprasanja,
ki s6 pomembna za njihovo Zivljenje in delo v krajevni skup-
nosti ter v druzbenopolitiénih skupnostih ter odlotajo, spreje-
majo stalif¢a ter dajejo predloge oziroma mnenja za reSevanje
teh vpra&anj.

Delovni-ljudje in ob&ani na zborih zlasti:

— volijo delegate v dkup#ino delegatov krajevne skup-.
nosti in v svet potrofnikov in uporabnikov dobrin in uslug
in jih odpoklitejo, .

— obravnavajo predlog statuta krajevne skupnosti ter
njegove spremembe in dopolnitve,

— odlotajo o predlogih o razdelitvi, izloditvi in pripojitvi
krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti ter o spremembi
obmoé&ja krajevne skupnosti,

; — sprejemajo srednjeroéne in dolgoroine programe raz-
voja krajevne skupnosti,

— ocenjujejo delo zbora delegatov krajevne skupnosti in
delegacij, krajevne skupnosti v skupstinah druZbenopoliti¢nih

skupnosti ter samoupravnih interesnih skupnosti ter razprav-
ljajo o poroéilih organov krajevne skupnosti,

1+ — razpravljajo o letnih in drugih obé&asnih poroéilih orga-
nov samoupravnih interesnih skupnosti, o programih druZbe-
nopolitiénih skupnosti in organizacij zdruzenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnost ali zadeve posebnega druZbenega pomena,

— razpravljajo o vseh drugih vpraSanjih, ki jih dolota
zbor v skladu s samoupravnimi sploinimi akti krajevne skup-
nosti o vpraSanjih, ki jih predlaga skupitina delegatov kra-
jevne skupnosti, svet skupitine krajevne skupnosti, organi
druZbenopoliti¢nih organizacij in skupnosti ter samoupravnih
interesnih skupnosti.

33. ¢len

Delovne ljudi in obtane seznanjata na njihovih zborih z
delom krajevne skupnosti predsednik skupséine delegatov kra-
jevne skupnosti in predsednik sveta skups¢ine krajevne skup-
nosti.

Ce delovni ljudje in obé&ani zahtevajo, mora posamezne
zadeve pojasniti tudi predstavnik organa druzbenopoliti¢ne
skupnosti, organa samoupravne interesne skupnosti in tistega
organa temeljne organizacije zdruZenega dela, ki opravlja de-
javnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena.

34. ¢len

Zbor delovnih ljudi in ob&anov se sklicuje po potrebi.

Zbor mora obvezno obravnavati vprasanje iz 32. ¢lena tega
statuta.

Zbor delovnih ljudi in obfanov sklite predsednik skupsti-
ne delegatov krajevne skupnosti.

Pobudo za sklic zbora delovnih ljudi in ob¢anov lahko da:

— skupina najmanj 30 delovnih ljudi in ob¢anov z ob-
moéja krajevne skupnosti,

— skupina najmanj petih delegatov v skups€ini delegatov
krajevne skupnosti,

— organ druZbenopolititne organizacije v krajevni skup-
nosti,

— skupsitina druZbenopolititne in samoupravne interesne
skupnosti ter organizacija zdruzenega dela, ki opravlja dejav-
nosti ali zadeve posebnega druzbenega pomena na obmodéju
krajevne skupnosti,

— svet skupéitine krajevne skupnosti in

— delegacija krajevne skupnosti za skupi€ino druZbeno--

politiéne skupnosti in samoupravne interesne skupnosti.

Predsednik skupstine delegatov je dolZzan sklicati zbor de-
lovnih ljudi in ob&anov v roku 8 dni potem, ko je sprejel po-
nudbo za sklic zbora od kateregakoli pobudnika, navedenega
v prejinjem odstavku. Ce ne sklite zbora delovnih ljudi in ob-
¢anov v desetdnevnem roku, lahko skli¢e zbor pobudnik, na-
veden v prejsinjem odstavku tega ¢lena.

35. 8len

Sklicatelj zbora delovnih ljudi in obZanov mora objaviti
sklep o sklicu zbora najmanj pet dni pred zborom na oglasni
desni krajevne skupnosti., Tajniftvo krajevne skupnosti pa mo-
ra poskrbeti, da je v roku petih dni pred zborom vroteno de-
lovnim ljudem in ob&anom vabilo za zbor.

Sklep o sklicu zbora lahko sklicatelj objavi tudi v sred:
stvih javnega obvestanija.

Sklic zbora delovnih ljudi in ob&anov mora vsebovati pred-
log dnevnega reda zbora, ¢as in kraj zbora ter navedbo sklica-
telja zbora,

Cas in kraj zbora delovnih ljudi in ob&anov se dolotita

. tako, da se ga udeleZi najve¢ delovnih ljudi in ob&anov,

Ce se ma zborih delovnih ljudi in obfanov obravnavajo
zadeve o katerih obtani ne morejo odlotati brez ustreznega
gradiva, se mora delovnim ljudem hkrati z vabilom na zbor
dostaviti tudi ustrezno gradivo.

36. ¢len ;

Zbor delovnih ljudi in obtanov lahko odlofa, &e je na
njem prisotnih najmanj ena desetina delovnih ljudi in obé&a-
nov z obmo&ja krajevne skupnosti.

Ce na zboru ni navzoéih toliko delovnih ljudi in ob&anov
kot je dolofeno v prejinjem odstavku, se lahko pol ure po
roku, ki je doloten za zatetek zbora, opravi zbor s prisotni-
mi delovnimi ljudmi in ob&ani in se 3teje, da so odloditve
zbora veljavne.

Zbor delovnih ljudi in ob&anov odlofa praviloma o vseh
vipradanjih javno, odloditve pa sprejema na podlagi usklajenih
stalis¢ udeleZencev zbora ali pa z vefino njihovih glasov.

37. &len
Zbor delovnih 1judi in ob&anov vodi delovno predsedstvo,
ki ga izvolijo udeleZenci zbora ob zafetku zbora.
Do izvolitve delovnega predsedstva vodi zbor predsednik
skupiline delegatov krajevne skupnosti ali kdo drug, ki ga
dolo®i predsednik skups&ine delegatov.

o
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2. Referendum
38. &len

Z referendumom kot obliko predhodnega izjavljanja ali po-
trjevanja dolotenih odloditev odlotajo delovni ljudje in obfa-
ni neposredno o vpraSanjih, ki imajo poseben pomen za kra-
jevno skupnost ali za del te skupnosti. Referendum se za to
razpise za celotno obmod&je krajevne skupnosti ali za del tega
obmotja.

Referendum razpiSe skupifina delegatov krajevne skup-

nosti,
39. &len :

Referendum mora biti razpisan, ko gre za:

— uvedbo krajevnega samoprispevka,

— spremembo.obmo&ja krajevne skupnosti,

— zadeve, za katere tako dolofa zakon ali za katere tako
skienejo delovni ljudje in ob&ani na zboru v skladu s tem sta-
tubom. .

40. &len

Razpis referenduma lahko predlaga:

— 10% delovnih ljudi in ob&anov z obmotja za katerega
naj se referendum razpiSe,

— krajevna konferenca SZDL,

— svet skupStine krajevne skupnosti.

41. &len
Za razpis in izvedbo referenduma se uporabljajo doloébe
zakona o referendumu.

3. Javna razprava in anketa
42. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani vplivajo na urgjanje skupnih za-
dev v krajevni skupnosti in v druZbenopolitiénih skupnostih
Zz organizirano javno razpravo.

V javni razpravi izraZajo delovni ljudje in obdani svoja
mnenja in dajejo predloge za urejanje dolofenih skupnih
wvprasanj.

Javno razpravo praviloma organizira in vodi krajevna
konferenca SZDL. :

43. &len

Javna razprava mora biti organizirana pred sprejetjem:

— statuta krajevne skupnosti ter predpisov in sploSnih
aktov ob&ine in kraja, za katere je tako dolofeno v statutih
teh druZbenopolitiénih skupnostih ter statuta samoupravne
interesne skupnosti, katere ustanovitelj je krajevna skupnost,

— prostorskega plana,

— programa razvoja krajevme skupnosti in razvojnih ak-
tov obé&ine in kraja,

— urbanistiénega programa razvoja, urbanisti¢nega in za-
zidalnega natrta krajevne skupnosti in

— vseh drugih aktov, za katere tako dolotajo zakon ali

. statut obéine.
44. &len

Predlagatelj javne razprave je dolzan:

— zagotoviti, da so delovni ljudje in obani pravotasno
in v zadostni meri seznanjeni z vsebino gradiva za javno raz-
pravo,

— navesti druzbene in eventuelne razloge, ki so pomemb-
nfii za sprejem predloga, i X

— dolotiti rok za javno razpravo in zagotoviti za to po-
trebna sredstva, :

— zagotoviti zbiranje in obdelavo mnenj in predlogov iz
javne razprave in jih ob sprejemanju odlotitve predloZiti or-
ganu, ki odlofa o aktu in predlogu, ki je bil obravnavan v
javni razpravi,

— obvestiti delovne ljudi in obéane o stalid¢ih predlaga-
telja in odloditi o predlogu, ki je bil podan v javni razpravi.

! ., 45, 8len .

Delovni ljudje in obani izraZajo svoja mnenja o vprala-
njih skupnega pomena lahko tudi z anketo ali z izjavljanjem
prek - pismenih izjav oziroma s pismenim pristopom k takim
izjavam. O tem, da se izvede anketa, odloajo delovni ljudje
in obfani na zboru ali pa skup3tini delegatov krajevne skup-
nosti.

Anketo izvede oziroma organizira svet skupd&ine krajevne
skupnosti. Mnenje ve&ine ugotovijeno z anketo obvezuje no-
silca anketiranja.

4. Svet skupidine krajevne skupnosti

486. &len
Svet skupiline krajevne skupnosti je kolektivni izvrsilni
organ skupstine delegatov.
' 47. &len
Svet skupséine krajevne skupnosti Steje 11 &lanov, ki jih
izvoli skup3tina delegatov ma podlagi kandidatne liste, ki jo
predloZi krajevna konferenca SZDL.
Svet skupitine krajevne skupnosti sestavljajo &lani iz vrst
delovnih ljudi in ob&anov, iz vrst delavcevy v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter iz vrst temeljnih in drugih or-

ganizacij zdruZenega dela 2z obmoéja krajevne skupnosti,
druZbenopolitiénih in drugih druZbenih organizacij, drustev in
krajevnih odborov krajevne skupnosbi. i

Mandat &lanov v svetu skupéitine krajevne skupnosti traja
4 leta in so po poteku te dobe lahko znova izvoljeni, vendar
najved &e za eno mandatno dobo.

48. &len

Svet skupdtine krajevne skupnosti odloda o zadevah, za
katere je pooblaifen s tem statutom ali sklepi skup3fine dele-
gatov, Za svoje delo odgovanja skupstini delegatov.

Svet skupitine opravlja zlasti naslednje naloge:

— odloda o zadevah iz pristojnosti krajevne skupnosti,
razen tistih, ki so v pristojnosti zbora delovnih ljudi in obé&a-
nov ali skup3tine delegatov oziroma drugih organov skup-
itine delegatov,

— sklepa o porotilih svojih odborov in komisij in daje
obvezna mapotila za njihovo uspesno delovanje,

— ustanovi odbor za 1ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaStito in imenuje njegovega predsednika, podpredsednika ter
¢lane odbora,

— daje smernice za oblikovanje obrambnega na&rta kra-
jevne skupnosti,

— ustanovi Stab teritorialne obrambe in predlaga imeno-
vanje poveljnika teritorialne obrambe,

— ustanavlja enote civilne za¥¢ite in imenuje 5tab za ci-
vilno zaiéito,

— ustanovi enoto narodne zastite in imenuje naelnika
narodne zastite,

— imenuje in razresuje &lane stalnih in obfasnih komisij
sveta skupS$éine,

— organizira in odgovarja za finanéno matenialno poslo-
vanje krajevne skupnosti in sklepa o uporabi finanénih sred-
stev, ki jih za svoje delovanje potrebujejo komisije sveta,

— organizira posvete o dolotenih vpraSanjih, v ta namen
sklicuje predstavnike zainteresiranih temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupno-
sti, druZbenopoliti®nih organizacij in drugih organizacij in
zdruzenj delovnih ljudi in obanov,

— sklepa o nabavi in prodaji osnovnih sredstev, &e gre za
sredstva velike vrednosti predlaga, da odlofi skupséina dele-
gatov,

— sodeluje s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela
in drugimi organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi in drugimi organizacijami in skupnost-
mi, ki delujejo na obmo&ju krajevne skupnosti in so zaintere-
sirane oziroma so dolzne sodelovali pri zadovoljevanju inte-
resov in potreb delovnih ljudi in obanov, ki prebivajo na

ju krajevne skupnosti,

— daje predloge delegacijam krajevne skupnosti in dele-
gatom, razen ¢e jih je dal Ze zbor delegatov, in skrbi za de-
lovne pogoje delegacij oziroma delegatov, :

— pripravlja vsa gradiva za sejo skups@ine delegatov in
za zbore delovnih ljudi in obéanov,

— posreduje ob&inski skup3fini predloge in mnenja, izra-
Zema na zborih in skup$tini delegatov,

— predlaga skupséini delegatov ustanovitev servisov in
drugih temeljnih ter ostalih organizacij zdruZenega dela, ki jih
ustanavlja krajevna skupnost ali sodeluje pri njihovem usta-
navijanju,

‘— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti skupiti-
na ddlegatov. n

Svet skupstine krajevne skupnosti ima predsednika in
namestnika predsednika, ki ju izvoli skupstina delegatov.

50. &len
dSvat skup$¢ine krajevne skupnosti dela na sejah, ki so
avne.
Svet skupsfine krajevne skupnosti je skleplen, &e je na
seji mavzotih vet kot polovica &lanov, sklepe pa sprejema z
vedino glasov prisotnih &lanov.

51. &élen :

Predsednik sveta skupsfine krajevne skupnosti opravlja
Zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje sveta skupsbine,

— podpisuje finanno materialne listine krajevne skup-
nosti in je odredbodajalec za izdatke krajevne skupnosti,

— neposredno odgovarja za izvrievanje sklepov zborov
delovnih 1ljudi in ob&anov in skupifine delegatov ter sveta
skupstine krajevne skupnosti in o izvrSitvah sklepov seznanja
skupitino delegatov in svet skup$€ine krajevne skupnosti,

— usklajuje delo odborov In komisij sveta krajevne skup-

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblaifen s tem
statutom ali sklepi sveta skup&fine krajevne skupnosti ali
skupitine delegatoy,

Predsednik sveta skupStine krajevne skupnosti je za svo-
je delo odgovoren skupséini delegatov,
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52, &len
Za neposredno izvajanje nalog sveta skupitine krajevne
skupnosti ter za uspeSno delo na posameznih delovnih pod-
ro®jih ima svet skupStine krajevne skupnosti stalne in obé&as-
ne komisije kot svoja delovna in posvetovalna telesa.

53. &len
Stalne komisije sveta skupstine krajevne skupnosti so pred-
vsem:

1. Komisija za programiranje in planiranje razvoja kra-
jevne skupnosti, (3 &lane)

2. Komisija za komunalno gospodarstvo, urbanizem in
urejanje naselja, (7 Glanov)

3. Komisija za varstvo naravnega okolja,

4, Komisija za zdravstveno in socialno varstvo, (7 ¢lanov)

5. Komisija za stanovanjsko gospodarstvo in razvoj sa-
moupravljanja na tem podro&ju, (6 &lanov)

6. Komisija za finanéno in materialno poslovanje (3 &lane)

7. Komisija za statut in druge sploSne akte, (3 &lane)

8. Komisija za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

(3 tlane) ;

9. Komisija za informativno propagandno dejavnost (3
¢lane)

10. Odbor za agrarno politiko in gospodarstvo (6 &lanov)

11. Komisija za sprejem otrok v otroski vrtec

12. Odbor za pogrebe

Stalne komisije sveta skupS&ine krajevne skupnosti imajo
_najmanj 3 &lane, Stevilo &lanov dolo&i svet ob vsakokratni iz-
volitvi na obseg in vsebino nalog komisije ma posameznem
podrodju.

Predsednika in @Glane izvoli svet skupstine krajevne skup-
nosti za 4-letho mandatno dobo. Predsednik komisije pravilo-
ma mora biti dlan sveta skupifine krajevne skupnosti.

Za izvriitev posameznih nalog lahko svet imenuje obas-
ne komisije ali odbore. S sklepom o imenovanju se dologijo
naloge in sestav komisij oziroma odborov.

Komisije opravljajo svoje delo s posameznega podrofja
v skladu s potrebami krajevne skupnosti ter po programih
in smernicah sveta skup$tine krajevne skupnosti. Za usme-
ritev svojega dela izdelajo letne ali daljie delovne programe.
Komisije delajo po svojem poslovniku, ki je v skladu z dolo-
Gili tega statuta. 2

Komisije iz svojega delovnega podrotja predlagajo svoje
odloditve in predloge svetu skupdtine krajevne skupnosti,
skupstini krajevne skupnosti ter drugim organom in organi-
zacijam skupnosti in obdine.

Komisije so za svoje delo odgovorne svetu skup3¢ine kra-
jevne skupnosti in so mu dolZne porolati o svojem delu.

5. Zbor stanovalcev krajevne skupnosti
54, &len

Za uresnifevanje samoupravnih pravic in dolZnosti sta-
novalcey krajevne skupnosti pri delu samoupravnih stano-
vanjskih skupnosti in za uresenifevanje drugih skupnih in-
teresov na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva v krajevni
skupnosti in v SirSih druZbenopolitiénih skupnostih se obliku-
je v krajevni skupnosti zbor stanovalcev. ;

Zbor stanovalcev krajevne skupnosti je delegatsko sestav-
ljen samoupravni organ, v katerega volijo svoje delegate sta-
novalel na svojih zborih v tistih stanovanjskih hiSah v kra-
jevni skupnosti, v katerih je organizirana stanovanjska samo-
uprava v skladu z zakonom. :

55. ¢len
Volitve delegatov v zbor stanovalcev krajevne skupnosti
S0 javne.
Zbor stanovalcev sklide na prvo sejo predsednik skup3&i-
ne delegatov.
Zbor stanovalcev na prvi seji izvoli izmed sebe predsedni-
ka in njegovega namestnika.

56. &len

Mandat delegatov v zboru stanovalcev krajevne skupno-
sti traja 4 leta.

Mandat delegata v zboru stanovalcev krajevne skupnosti
preneha, ¢e mu preneha status stanovalca stanovanjske hise
iz 54. ¢lena tega statuta.

Zbor stanovalcev stanovanjske hiSe ‘oziroma konference
stanovalcev soseske lahko odpokilite svojega delegata v zbo-
ru stanovalcev krajevne skupnosti, ¢e ne opravlja ali malo-
marno opravlja svoje dalZnosti.

57. ¢len

Pravice in dolZnosti zbora stanovalcev krajevne skupno-
sti =o: 2 '

— da iz svojega sestava delegira delegate stanovalcey v
skupstine samoupravnih stanovanjskih skupnosti,

— da daje svojim delegatom v skupstinah samouprav-
nih stanovanjskih skupnostih smernice za odlofanje v zade-
vah, ki jih obravnavajo stanovanjske skupnosti,

— obravnava poro¢ila svojih delegatov v samoupravnih
stanovanjskih skupnostih in poroéila o delu samoupravnih
stanovanjskih skupnostih ter daje k tem porotilom svoje pri-
pombe, mnenja in predloge,

— obravnava sploino problematiko stanovanjskega go-
spodarstva in seznanja s svojimi stali& stanovalce, skup-
Stino delegatov in svet skupdZine krajevne skupnosti, samo-
upravne stanovanjske skupnosti, obinsko skupi&ino ter druge
organe in samoupravne organizacije ter skupnosti,

— obravnava delo hiSnih svetov in problematiko tekodega
in investicijskega vzdrZevanja stanovanjskih his,

— opravlja druge zadeve v zvezi z gospodarjenjem s sta-
novanjskimi hifami, ki jih dolofajo zakon in na njegovi pod-
lagi izdani predpisi ter samoupravni sporazum o ustanovitvi
samoupravnih stanovanjskih skupnosti in drugi sploni akti
samoupravnih skupnosti.

58. élen

Zbor stanovalcev se pri opravljanju zadev iz prejsnjega
¢lena povezuje in sodeluje s skup#tino delegatov, s svetom
skupiéine krajevne skupnosti in njegovimi organi ter z dele-
gacijami v skup&éinah druZbenopoliti¢nih in samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

6. Poravnalni svet

59, ¢len
Krajevna skupnost ima poravnalni svet, ki kot samouprav-
no sodiite posreduje v sporazumnem refevanju sporov med
delovnimi ljudmi in obtani krajevne skupnosti in dolota v
sporu, e se o tem udelefenci v sporu sporazumejo.

60. &len !

Poravnalni svet sestavljajo predsednik, njegov namestnik
in 10 élanov.

V posameznem sporu poravnalni svet posreduje pziroma
odloéa v senatu 3 élanov.

Predsednika poravnalnega sveta in ¢lane izvolijo zbori de-
lovnih ljudi in ob¢anov na predlog krajevne konference SZDL
izmed delovnih ljudi in obanov, ki so sploino razgledani in
uZivajo zaupanje.

Mandat predsednika poravnalnega sveta in &lanov traja
4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno izvoljeni, vendar
najved e za eno mandatno dobo.

61. élen
Zbori delovnih 1judi in obanov lahko pred&asno razrefijo
predsednika in élane poravnalnega sveta zaradi razlogov, ki
jih dolota zakon.
Poravnalni svet dela v skladu z zakonom, s tem statutom,
ustanovitvenim aktom in svojim poslovnikom.

62, &len
Krajevna skupnost zagotavlja z letnim finanénim naértom
materialna sredstva za uspeSno delovanje poravnalnega sveta.

63. élen
Poravnalni svet mora najmanj enkrat letno poroéati o svo-
jem delu zboru delovnih ljudi in ob&anov.

7. Svet potrosnikov in porabnikov dobrin in storitev

. 64. &len
Za varstvo interesov delovnih ljudi in obéanov kot upo-
rabnikov in potroinikov dobrin in storitev izvolijo zbori de-
lovnih ljudi in ob&anov svoje delegate v svet potroinikov in
uporabnikov dobrin in storitev (v nadaljnjem besedilu svet
potrosnikov).
65. ¢len
Predsednika sveta potrofnikov in njegovega namestnika
izvolijo &lani sveta izmed seboj na prvi seji sveta potrosnikov,
Svet ima 11 &lanov. :
Naloge sveta potrodnikov so podrobneje opredeljene v nje-
govem poslovniku.
66. élen
Svet potrofnikov se sestaja po potrebi, vendar pa najmanj
enkrat v treh mesecih. '
Svet dolo¢i na svoji prvi seji dan in uro, ko neposredno
sprejema vloge in predloge delovnih ljudi iry ob&anov krajevne
skupnosti in to objavi na oglasni deski krajevne skupnosti.

V. TEMELJI DELEGATSKEGA — SKUPSCINSKEGA
SISTEMA :

a) Delegacije krajevne skupnosti v skupSdina
druzbenopolitiénih skupnosti |

67, ¢len
Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih ustavnih in sa-
moupravnih pravie, dolznosti in odgovornosti in zaradi soude-
lezbe pri opravljanju funkeij skupd¢in in druZbenopolitiénih
skupnosti, oblikujejo delovni ljudje in ob&ani v krajevni skup-
nosti svojo delegacijo.
Delovni ljudje in obani pofiljajo svoje predloge in pobude
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skupi¢inam druZbenopolitiénih skupnosti prek svoje delegacije
oziroma delegatov ali preko organov krajevne skupnosti.

68. ¢len

Delegacija krajevne skupnosti iteje 7 tlanov.

Sestav delegacije krajevne skupnosti mora ustrezati struk-
turi prebivalstva in zagotoviti ustrezno zastopanost posamez-
nih podro¢ij druzbenega dela in Zivljenja in posameznih ob-
moéij krajevne skupnosti.

69. &len

Prvo zasedanje delegacije sklite predsednik skupigine
delegatov. !

Delegacija krajevne skupnosti izvoli izmed svojih &lanov
vodjo delegacije in njegovegd namestnika. Vodja delegacije
sklicuje in vodi zasedanje delegacij, podpisuje akte delegacije
in skrbi za sodelovanje delegacije z organi krajevne skupno-
sti in delegacijami sosednjih krajevnih skupnosti.

O zasedanju delegacije se pie zapisnik.

Delegacija sprejme poslovnik o svojem delu.

Za opravljanje tajnifkih poslov delegacije skrbi tajnik
krajevne skupnosti.

Vodja delegacije krajevne skupnosti mora sklicati de-
legacijo, ko sprejme vabilo za zasedanje obé&inske skupitine
¢asovno tako, da delegacija lahko pravodasno proudi gradivo
in se dogovori z organi krajevne skupnosti, po potrebi pa tudi
z drugimi delegacijami oziroma delegati glede skupnega sta-
lis¢a,

Vodja delegacije je dolZan, da za vsako tofko dnevnega
reda zasedanja priloZi poleg vabila tudi gradivo, da bi lah_
ko delegacija sprejela svoje staliiCe.

70. &len
Delegacija krajevne skupnosti dolo¢i na svojem zaseda-
nju iz svojega sestava glede na vpraSanja, ki bodo obravna-
vana, delegata za sklicano zasedanje ustreznega zbora skup-
S¢ine obcine Ptuj.
71. ¢len
Pri sprejemanju stali¥® o vpraSanjih, o katerih se odlo-
¢a v skupitini, ravnajo delegati v skladu s sploinimi inte-
resi delovnih ljudi in obdanov krajevne skupnosti in temelj-

nimi stalis¢i delesacije krajevne skupnosti ter v skladu s,

skupnimi in Sir8imi druZbenimi interesi ter so samostojni
pri opredeljevanju ter glasovanju.

O vprafanjih iz pristojnosti skup&fin druZbenopoliti¢nih
skupnosti si morajo delegati, potem, ko je delegacija zavze-
la svoje stalif®e prizadevati z ‘drugimi delegacijami krajevnih
skupnosti, da bi lahko oblikovali skupno staliiCe.

Delegacija krajevne skupnosti lahko da iniciativo za sklic
skupne seje z delegacijami drugih krajevnih skupnosti na
obmoé&ju obfine Ptuj zaradi usklajevanja skupnih stalisé.

72. ¢len

Ce na zasedanju delegacije krajevne skupnosti ni dose-
Zeno o konkretnem vpraSanju enotno stalidfe, skula vodja
delegacije uskladiti razli*na mnenja in dosedi sporazum med
¢lani delegacije. Ce sporazum ni mogode dosedi, lahko obrav-
nava delegacija sporno vprafanje skupaj s skup3¢ino delegatov
krajevne skupnosti, &e ni doseZeno soglasje, odlo#i delega-
cija o spornem vpraSanju z vedino glasov vseh &lanov dele-

gacije,
73. &len
Delegacija je dolZna obveSfati o delu delegacije in o de-
Ju delegatov skupdtino delegatov, svet skupitine krajevne
skupnosti ter delovne ljudi in obane na njihovih zborih.

Delegacija hkrati obvei®a oba organa in zbore tudi o pobudah -

in predlogih, ki so jih dale delegacije, oziroma delegati dru-
gih krajevnih skupnostih.

Na zborih delovnih ljudi in ob&anov poroéa delegacija ©
vprasanjih, o katerih je sprejela in posredovala skupstinam
druzbenopolitiénih skupnosti svoja staliSta.

Delegat je dolZan o svojem delu in o delu skupigin druZ-
benopoliti¢nih skupnosti poroati delegaciji krajevne skup-
nosti.

74. &len

Delegacija krajevne skupnosti je dolina pred obravnavo
in odlofanjem na zasedanjih skup#&in druZbenopoliti¢nih
skupnosti predloZiti v obravnavo zborom delovnih ljudi in
obtanov:

— predlog statuta ob&ine Ptuj, njegove spremembe in
dopolnitve,

% — predlog programa druZbenega razvoja kraja in ob-
ne,

— predlog proratuna, rebalansa proratuna ob&ine Ptuj
ter zakljuénega ratuna,

— druga vpraSanja, ki so posebnega pomena za delovne
ljudi in obdane v krajevni skupnosti in v Zir8ih druZbeno-
politiénih skupnostih.

O vseh vpraSanjih, navedenih v tem &lenu, mora najprej
razpravljati skupifina delegatov.

75. &len
__ Skupitina delegatov lahko s sklepom doloéi vprasanja, ki
iih mora delegacija predloZiti v obravnavo svetu skupifine
krajevne skupnosti. .
76. &len
Delegacija krajevne skupnosti in vsak njen élan imajo
pravico dati ostavko.
Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti lahko od-
poklitejo delegacijo v celoti ali posameznega ¢lana delegacije
na nacin, doloten z zakonom.

b) Delegacije krajevne skupnosti v skupséinah samoupravnih
interesnih skupnosti

77. &len

Zaradi neposrednega zadovoljevanja svojih osebnih in
skupnih potreb na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, zdrav.
stva in kulture, telesne kulture, zdravstvenega in socialneza
varstva, zaposlovanja, raziskovanja, raziskovalne dejavnosti,
komunalnih dejavnosti ter na drugih podro&jih se delovni
ljudje in obéani zdruZujejo in ustanavljajo samoupravne in-
teresne skupnosti.

78. ¢len -

Delovni ljudje in obtani izvolijo v krajevni skupnosti
zaradi zadovoljevanja osebnih in skupnih potreb, upravlja-
nja posebnega dru?benega interesa, svobodne menjave dela
ter organizirane udele’be pri opravljanju funkecij skup#éin
samoupravnih interesnih skupnosti svoje posebne delegacije
za skupifine posameznih samoupravnih interesnih skupnosti
ali za ve® skupifin samoupravnih interesnih skupnosti s
sorodnih podrodij druZbenega dela.

. O oblikovanju posebnih delegacij odlotajo delovni ljudje
in obfani v krajevni skupnosti na svojih zborih na predlog
skupitine delegatov.

79. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti sodelujejo
pri odlofanju v skup3¢inah samoupravnih interesnih skup-
nosti preko svojih delegatov, ki jih za vsako zasedanje skup-
E¢ine posamezne samoupravne interesne skupnosti dolo&i
ustrezna delegacija v skladu z doloébami zakona, tega statuta
in statuta posamezne samoupravne interesne skupnosti.

Delovni ljudje in ob&ani posiljajo svoje predloge in po-
nudbe skupifinam samoupravnih interesnih skupnosti in od-
lo¢ajo prek svoje delegacije oziroma delegatov ali preko sa-
moupravnih organov krajevne skupnosti.

80. &len
Delegacije krajevne skupnosti za skup#tine samouprav-
nih interesnih skupnosti 3tejejo 7 do 15 ¢lanov.

81. ¢len

Sestav delagacije kdajevne skupnosti mora ustrezati
strukturi prebivalstva in zagotoviti ustrezno zastopanost po-
sameznih podroé¢ij “zdruZenega dela in posameznih obmodij
krajevne skupnosti.

Sestav delegacije mora biti tak, da bodo &lani delegacije
sposobni in tudi odgovorni za razpravljanje in odlotanje o
vseh vprafaniih, ki so na dnevnem redu skup#ine posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti:

82. &len
Za postopek kandidiranja, volitev in odpoklica ¢lanov de-
legacij krajevne skupnosti za skup®ine samoupravnih in-
teresnih skupnosti se uporabljajo dolotbe zakona ter tega
statuta glede delagacije krajevne skupnosti za skupstine
druZbenopoliti¢nih ‘skupnosti. :

83. &len
Pri opravljanju svoje funkcije imajo &lani delegacij kre
jevne skupnosti iste pravice, dol¥nosti in odgovornosti, ki ve-
ljajo po dolo¢bah zakona jn statuta za delgeacijo krajevne
skupnosti za skup$¢ino druZbenopoliti®nih skupnosti.

84. &len

Vsaka delegacija krajevne skupnosti je dol#na pred ob-
ravnavo in odlofanjem na zasedanjih skup3®in samoupravnih
interesnih skupnosti predloziti v obravnavo in odloanje zbo-
ru delovnih ljudi in ob&anov ali skup#®ini delegatov:

— predlog statuta posamezne samoupravne interesne
skupnosti, njegove dopolnitve in spremembe.

— predlog programa dela in razvoja posamezne samo-
upravne interesne skupnosti,

— predlog finanénega naérta in zaklju®nega raduna po.
samezne samoupravne interesne skupnosti,

— predlog normativnih aktov, s katerimi se nalagajo de-
lovnim ljudem in ob®anom materialne obveznosti,

— druga vpraSanja, ki so posebnega pomena za delovne
ljudi in ob&ane v krajevni skupnosti in na obi;otiu samo-
upravne interesne skupnosti.

Pred razpravo o navedenih vpradanjih na zboru delovnih
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ljudi in obtanov mora o njih predhodno razpravljati skup-
S¢ina delegatov krajevne skuponsti.

85. &len

Krajevna skupnost ima 10 delegacij SIS, ki Stejejo od 5—7
¢lanov in sicer naslednje:

— SIS vzgoja in izobraZevanje

— SIS za kulturo

— SIS za otrosko varstvo

— SIS za socialno skrbstvo

— SIS za stanovanjsko gospodarstvo

— SIS za zaposlovanje

— SIS za invalidsko-pokojninsko zavarovanje

— SIS za telesno kulturo

— SIS za zdravstvo

— SIS za raziskovalno dejavnost

¢) Druga delegatska razmerja
86. ¢len

S temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela,
ki delujejo na obmoéju krajevne skupnosti ali izven nje, pa so
delavei, ki prebivajo na obmo¢ju krajevne skupnosti, &lani de-
lovne skupnosti teh organizacij, sodelujejo krajevna skupnost
prek skupitine delegatov in njenih organov oziroma prek de-

legatov teh organizacij v skupi¢ini delegatov.

87. &len
Za posamezna vorasanja, ki zadevajo delovne ljudi in ob-
¢ane, ki delajo ali prebivajo na obmoé&ju krajevne skupnosti,
se organizirajo razgovori ali posvetovanja med delovnimi
ljudmi in ob&ani ter &lani njihovih delegacij oziroma delegati.
V teh primerih mora svet skupi¢ine krajevne skupnosti zbrati
vpradanja delovnih ljudi in ob&anov, organov krajevne skup-
nosti, druZbenopoliti¢énih in drugih organizacij ter jih posre-
dovati delegacijam oziroma delegatom, da se lahko nanje pri-
pravijo.
88. élen
Delovni ljudje in ob&ani lahko v krajevni skupnosti na
delegatski osnovi ustanavljajo tudi druge organe za obravna-
vanje specifiénih vpraSanj njihovih skupnih interesov kot so
npr. zbori uporabnikov komunalnih storitev itd.

VI. SKUPSCINA KRAJEVNE SKUPNOSTI
89. &len

Skupitina delegatov krajevne skupnosti odlofa o vseh
zadevah, ki so ji dane s tem statutom in s sklepi zbora de-
lovnih ljudi in obé&anov.

Skups¢ina delegatov odlota in usklajuje dejavnosti vseh
organov v krajevni skupnosti.

Skupsitina krajevne skupnosti steje 86 delegatov, od tega
se voli 42 delegatov na zborih obéanov po kljutu: Kidrite-
vo 10, Kidri¢evo II. 5, Apace 8, Kungota 8, Njiverce 7, Strni-
Ste 4 delegate.

Za ostalih 44 delegatov pa se izvolijo delegacije, ki bi de-
legirale svoje delegate na zasedanje skupstine, tako bi imele
DPO, druitva in delovne organizacije naslednje Stevilo dele-
gatskih mest:

KK SZDL Kidritevo 12 delegatov

ZKS Kidritevo 2 delegata

ZB Kidritevo 2 delegata

ZSMS Kidritevo 8 delegatov
~ Vsa drustva v KS Kidri¢evo 2 delegata

TGA Kidritevo — vsaka
TOZD po 1
Vse ostale delovne organizacije
na obmodju KS Kidritevo
1. Pleskar Ptuj, obrat Kidritevo
2. Zdravstveni dom Kidri¢evo
3. Les Ptuj, poslovalnica Kidri¢evo
4. Mercator Ptuj, obrat zaZfita
5. Mercator Ptuj, poslovalnica Market Kidri¢evo
6. Izbira Ptuj, poslovalnica Kidri¢evo II.
7. Izbira Ptuj, poslovalnica Apate
8. Perutnina Ptuj, farma nesnic Kidrievo
9. KK Ptuj, obrat Kungota
10. KK Ptuj obrat Kidri¢evo
11. Osnovna Sola Kidritevo

90. ¢élen

Skup$tina delegatov opravlja zlasti naslednje naloge:

— voli, razrefuje in odpoklide predsednika, njegovega na-
mestnika in ¢lane sveta skup&€ine krajevne skupnosti,

— sklepa o razpisu referenduma, sprejema statut krajev-
ne skupnosti ter njegove spremembe ter dopolnitve ter spre-
jema druge samoupravne sploine akte krajevne skupnosti,

— razpravlja o predpisih in splodnih aktih, ki jih spre-
jemajo skups€ine druZbenopolitiénih skupnosti,

— podeljuje priznanja krajevne skupnosti najzasluZnejsim
druZbenim delavcem z obmoéja krajevne skupnosti,

7 delegatov

11 delegatov, in sicer:

— sklepa o ustanovitvi oziroma o prenehanju dela servi-
sov ter drugih organizacij zdruzenega dela ali delovnih skup-
nosti, ki jih ustanavlja ali soustanavlja krajevna skupnost,

— sprejema finanéni naért in zakljuéni raéun krajevne
skupnosti,

— obravnava in sprejema predloge za uvedbo krajevnega
samoprispevka,

— obravnava in sprejema predloge v zvezi z vpraSanji in
problematiko dela posameznih samoupravnih interesnih skup-
nosti ter organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti
ali zadeve posebnega druZbenega pomena, z

— razpravlja o delu delegacij in delegatov krajevne skup-
nosti v skupséinah samoupravnih interesnih skupnosti in skup-
S¢inah druZbenopolitiénih skupnosti,

— upravlja druZbena sredstva, ki so v upravi krajevne
skupnosti,

— obravnava druZbene dogovore in samoupravne spora-
zume,

— razpravlja o delu sveta skupitine krajevne skupnosti in
drugih organov krajevne skupnosti,

— doloa predlog prostorskega in urbanisti¢nega progra-
ma razvoja krajevne skupnosti ter drugih srednjeroénih in
dolgoroénih programov razvoja urbanistifnega in zazidalnega
naérta in obravnava predloge takih programov druZbenopoli-
titnih skupnosti,

— pbravnava predlog druZbenih planov ter predpisov ©
prorafunih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter predlog statuta
obéine in krajevne skupnosti,

— razpravlja o predlogih, mnenjih in stalii¢ih krajevne
konference SZDL, organizacije Zveze komunistov ter drugih

druzbenopolitiénih organizacij v krajevni skupnosti o vpra-

Sanjih razvoja samoupravnih odnosov ter razvoja dela in Ziv-
ljenja v krajevni skupnosti,

— sodeluje z ob&insko skupséino,

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblasfena s tem
statutom|in drugimi samoupravnimi splo¥nimi akti ter s skle-
pi zborov delovnih ljudi in ob&anov.

91. &len
Ce se v izrednih razmerah skupitina delegatov ne more
sestati, odloéa o zadevah iz njegove pristojnosti svet skup-
S¢ine krajevne skupnosti. Ta predloZi sprejete odlotitve V
potrditev skupiCini delegatov, takoj ko se ta lahko sestane.

92. &len

Skupéstina delegatov-steje 86 delegatov, ki jih izvolijo:

42 delegatov delovni ljudje in ob&ani na zborih,

11 delegatov delovni ljudje v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela z obmodja krajevne skup-
nosti,

7 delegatov delovni ljudje iz TGA Kidritevo,

26 delegatov delovni ljudje in ob&ani v druZbenopoliti®nih

organizacijah, druZzbenih organizacijah in v drustvih z
obmodéja krajevne skupnosti.
Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela z obmodja krajevne skupnosti izvolijo svoje de=
legate v skladu s svojimi samoupravnimi sploSnimi akti.

Skupstino delegatov lahko na podlagi predloga krajevne '

konference SZDL ali zborov delovnih ljudi in obfanov sestav-
ljajo tudi delegati temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela izven obmo¢ja krajevne skupnosti, ki pa opravljajo svojo
dejavnost na njenem obmoéju kot tudi delegati ustreznih enot
samoupravnih interesnih skupnosti. V tem primeru se ustrezno
poveca Stevilo delegatov ‘v skupé€ini.

. 93. élen
Organi skupitine krajevne skupnosti so:
1. Zbor stanovalcev :
2. Svet skupstine krajevne skupnosti
3. Samoupravna kontrola
4, Volilna komisija
5. Svet potrognikov
6. Poravnalni svet
.94, ¢len
Delegate druZbenopolitiénih organizacij ter druftev V
skupi€ini delegatov izvolijo te organizacije na podlagi 92. ¢lena
statuta.
95. ¢len
Delegate delovnih ljudi in ob&anov, ki jih le-ti vplijo na
zborih, volijo zbori iz 2. odstavka 31. &lena, in sicer vsi zborl
42 delegatov. 2
96. ¢len

Mandat delegatov v skup3tini delegatov traja 5tiri leta.

Nihée ne more biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen z28

delegata v skup3fino delegatov. V skupitino delegatov né

more biti izvolien &lan strokovne sluibe krajevne skupnosti.
97. &len

Za delegate, ki jih izvolijo zbori delovnih ljudi in obZa-
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nov, vodi kandidacijski postopek krajevne konference SZDL,
za delegate v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela osnovne organizacije v .teh organizacijah, za ostale de-
legate v skup3tini delegatov pa organi druZbenopoliti¢nih in
druzbenih organizacij ter drustev.

Volitve delegatov so javne. Delegat je izvoljen, Ce je zanj
glasovalo dve tretjine na zboru prisotnih delovnih ljudi in
obéanov.

98. &len

Predlog za odpoklic delegata v skupitini delegatov se
lahko uvede pred potekom dobe, za katero je bil delegat iz-
voljen, ¢e: *

— ne opravlja ali ¢e malomarno opravlja svoje dolZnosti,

— se odseli iz obmo¢ja krajevne skupnosti,

— mu preneha lastnost delavca v temeljnih ali drugih
organizacijah zdruzZenega dela, ki ga je delegirala, ali ¢e mu
Prencha ¢lanstvo v druzbenopolitiéni ali drugi druZbeni orga-
nizaciji oziroma drustvu, ki ga je delegiralo.

. Postopek za odpoklic posameznega delegata zafne skup-
&¢ina delegatov, o odpoklicu pa odlota organ, ki je delegata
1zvolil.

99. élen

Skupitina delegatov dela na sejah, ki so javne. SkupS¢ino
delegatov sklicuje in vodi predsednik. Skupstina je skleptna,
€e je na seji navzotih vetina delegatov. Skupitina sprejema
sklepe na podlagi usklajenih stalii¢ svojih &lanov, ¢e pa uskla-
ditev stali§¢ ni bila doseZena, pa z vedino glasov vseh svojih
&lanov.

; 100. &len

Skupstina delegatov izvoli na prvi seji po konstituiranju
Predsednika in njegovega namestnika, in sicer za dobo &tirih
let. Do izvolitve organov zbora vodi sejo predsednik krajevne
kOnfegence SZDL ali delegat, ki ga on dolodi.

VII. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA
101. élen

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obéani nepo-
Sredno organizirajo, pripravljajo. in usposabljajo za ljudsko
Obrambo, za varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih
dobrin pred vojnimi uéinki ter ob drugih izrednih razmerah
r za izvrSevanje drugih nalog, ki so dolofene z zakonom,
~ tem statutom, obrambnim nadrtom in smernicami krajevne

Skupnosti Kidri¢evo. '

a) Teritorialna obramba
102. élen
Teritorialno obrambo sestavljajo Stab, enote in zavodi te-
ritorialne obrambe. S posebnim aktom jih ustanavlja v skladu

Z obrambnim naértom ob¢ine Ptuj ali v skladu z obrambnimi

Naérti $irSih druzbenopoliti¢nih skupnosti Svet skupiéine kra-

Jevne skupnosti. Ob ustanovitvi jim dolodi sestavo in naloge,

Nagin funkcioniranja, razmerje do visjih stabov ter do osta-
organov in organizacij v krajevni skupnosti in obé&ini,

103. ¢len
Ce se v krajevni skupnosti ne ustanovijo enote in zavodi
ritorialne obrambe, izvajajo nekatere njene naloge enote na-
Todne zagtite. Svet skupiéine krajevne skupnosti v tem pri-
mery doloti enotam v skladu z varnostnim na¢rtom ali s po-
Sebnim naértom obseg njihovih nalog.

104. &len
Komandanta teritorialne obrambe imenuje na predlog
eta skupifine krajevne skupnosti in ob soglasju Sveta za
judsko obrambo, varnost in druZbeno samozadtito komandant
teritorialne obrambe Skup#fine obdine Ptuj.

b) Civilna zaséita
105. ¢len
Enote civilne zaStite so posebno organiziran ter tehniéno
In strokovno usposobljen del civilne zastite, namenjen zas€iti
refevanju ob vojnih akecijah, ob naravnih in drugih ne-
Sredah ter v drugih izrédnih razmerah. Enote civilne zajtite
50 lahko splodne, specializirane in zdruZene. Ustanovi jih Svet
Skupd¥ine krajevne skupnosti, te tako dolota naért civilne
Zatite druzbenopolititnih skupnosti in naért civilne zaséite
krajevne skupnosti, pri' temer je odvisna vrsta in velikost
€note ter njih $tevilo od ocene ogroZenosti krajevne skupnosti
89:_‘&6 v?jnl.m.i akeijami ter naravnimi in drugimi hudimi ne-
ami.
Ekipe delujejo po navodilih ustreznih 3tabov za civilno
Zadtito, ki njihove dejavnosti usmerjajo.
Enote civilne zastite vodi poveljnik enote ali enot.
Natanénejo organiz cijo, naloge, sestavo, delovanje in
Yodstvo enote ter nadzcr aad njim dolodi svet skupstine kra-
Jevne skupnosti s posebnim aktom.

106. ¢len
Stab za civilno zad8ito je operativni strokovni organ Od-

bora za ljudsko obrambo in druZbeno samoza3¢ito, ki ga s po-
sebnim aktom ustanovi svet skupitine krajevne skupnosti.

Stabu na¢eljujeta poveljnik Ztaba in nacelnik 3taba, ki ju
imenuje svet skupifine krajevne skupnosti. Stab ima 6 é&la-
nov, ki jih prav tako imenuje svet skupéitine krajevne skup-
nosti. Svet lahko imenuje namestnike in pomoénike ¢&lanov
Staba.

107. &len

Stab deluje v plenumu ali v operativni sestavi.

Za svoje delo je 5tab odgovoren odboru za ljudsko obram-
bo in druZbeno samoza&tito krajevne skupnosti, ob neposredni
vojni nevarnosti in v vojni pa svetu skupstine krajevne skup-
nosti.

V strokovnem pogledu je 3tab odgovoren obéinskemu sta-
bu za civilno zaséito.

Stab deluje po posebnem poslovniku.

V njem mora doloé&iti, kdaj bo delal v plenumu in kdaj
v operativni sestavi in konkreine zadolZitve &lanov za primer
vojne, za primere naravnih in drugih nesreé¢ in izrednih raz-
mer. Z navedenim poslovnikom natanéneje doloti razmerja do
organov krajevne skupnosti, katerim odgovarja za svoje delo.

Poslovnik Staba ali kakfen drug akt iz prejinjega odstav-
ka je sprejet, ko z njim soglasajo vsi organi v krajevni skup-
nosti, katerim Stab odgovarja za svoje delo.

étab za civilno zasCito opravlja naloge, ki so dolotene z
zakonom ali mu jih dolo¢i Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito in nadrejeni Stab, zlasti pa skrbi za uspo-
sabljanje delovnih ljudi in obfanov za samozaiéito in za ukre-
pe civilne zas¢ite ter vodi in organizira akcije za refevanje,
pomoé¢ in" varstvo prebivalstva in materialnih dobrin ob na-
ravnih in drugih hudih nesrefah v vojni.

Stab opravlja zlasti naslednje naloge:

— ustanovi v skladu z nalrtom civilne za&ite po stano-
vanjskih naseljih in vaseh enote civilne za&tite,

— v skladu z nalrtom civilne za%Cite imenuje SZtabe po
blokih, naseljih in vaseh, jim dolo&i delokrog opravil in nad-
zoruje njihovo delo,

— izdela, izpolnjuje in dopolnjuje na&rt civilne za&tite v

. krajevni skupnosti in ga prilagaja ostalim organom in orga-

nizacijam v krajevni skupnosti,
— usmerja in organizira izvajanje ukrepov civilne zasgite,
— skrbi za usposabljanje in pripravljenost prebivalstva
ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah in v vojni,
— skrbi za usposabljanje enot civilne zaigite,
— nadzoruje delo niZjih &tabov in jih in3truira,
— organizira izdelavo nadrtov niZjih Stabov in nadzoruje

njihovo izvajanje, .

— sodeluje z ostalimi Stabi na svojem obmoé&ju,

— v skladu z zakonom sodeluje z organi varnosti,

— opravlja ostale naloge iz obrambnega nafrta krajevne
skupnosti in &irS§ih druZbenopoliti¢nih skupnosti.

¢) Odbor za ljudsko obrambo in drufbeno samoza$éito
108. &len
Za jzvrSevanje obrambnih priprav krajevne skupnosti in
za izvajanje drugih nalog, doloenih v zakonu, ustanovi svet
skup&éine krajevne skupnosti Odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza$éito (v nadaljnjem besedilu: odbor).

109. &len :

Odbor ima predsednika, podpredsednika in 13 &lanov.

S sklepom o imenovanju &lanov Odbora se dolofi tudi taj-
nika odbora.

Clane odbora imenuje in razreSuje v skladu s smernicami
in navodili, izdanimi na podlagi zakona, svet skupifine kra-
Jjevne skupnosti.

V odbor za djudsko obrambo in druZbeno samozastito de-
legirajo svoje predstavnike krajevne organizacije Zveze ko-
munistov, S_DL, Zveza socialisti®ne mladine, Zveza zdruZenj
borcev narodnoosvobodilne vojne in Zveza rezervnih vojaskih
stare8in. Po poloZaju so ¢landi odbora nafelnik narodne zasdite,
komandant teritorialne obrambe krajevne skupnosti, v kateri
je v skladu s tem zakonom imenovan, in poveljnik 3taba za
aivilno zasdito krajevne skupnosti.

110. &len

Odbor deluje na sejah ter operativno, pri &emer si po-
slovnik za svoje delo v soglasju s svetom skupitine krajevne
skupnosti dolodi sam.

Za svoje poslovanje odgovarja Odbor svetu skup3Zine
krajevne skupnosti ter organom in organizacijam v skladu
z zakonom in v skladu z obrambnimi pripravami in ostalimi
nadrti druZbenopoliti®énih skupnosti ter v skladu z njihovimi
predpisi, / :

V skladu s tem statutom ter v skladu s pooblastili izdani-
mi na podlagli predpisov in aktov Sirfih druZbenopoliti®nih
skupnosti lahko odbor izdaja akte s katerimi si zagotovi izva-
janje nalog s podrotja ljudske obrambe in druZbene samo-
zaltite. ‘
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111, &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito oprav-
lja naloge, ki so dolofiene z zakonom, izvaja konkretne obramb-
ne priprave, skrbi za obrambno vzgojo delovnih 1judi in ob&a-
nov, pridobiva mladino za vojadke Zole in poklice, zagotavlja
udelezbo delovnih ljudi in oblanov v oboroZenem boju in
drugih oblikah odpora, porota svetu skup$gine krajevne skup-
nosti o stanju obrambnih priprav in obravnava, na®rtuje pri-
prave in porodila $taba za teritorialno obrambo in Staba za
civilno za8&ito, usklajuje nujno delo in potrjuje nujne pro-
grame dela, Zlasti pa opravlja naslednje naloge:

— na podlagi smernic in mnenj sveta skupd®ine krajevne
skupnosti sprejme nadnt samozadéite in varnostnih ukrepov
in nalrt dopolnjuje in spreminja,

— v okviru vamostnega natrta sprejme posebni na&rt
o organizaaiji in delovanju enot narodne za3gite,

— dolofa nosilce nalog in nafrtov in ob&asno obravnava
njihova porofila o varnostnih razmerah, stanju in uresniteva-
nju druzbene samozai&ite na obmotju krajevne skupnosti,

— dolofi program usposabljanja in vzgoje delovnih ljudi
in obfanov na svojem obmo&ju in organizira njihovo izvajanje,

— dolodi nosilce za sodelovanje na podrofju samozadfite
s sosednjimi krajevmimi skupnostmi, spremlja njihovo delo
in usklajuje svoje delo z njimi,

— sprejme poseben akt o organizaciji, odgovornosti in o
nalogah enot narodne zaidite,

— ustanovi enote narodne za$éite in spremlja njihovo delo,

— sprejme razpored o sodelovanju obéanov in ostalih
delovnih ljudi v enotah marodne zaSgite,

— v skladu z organizacijo samoza3fite v krajevni skup-
nosti imenuje odbore, pododbore in komisije za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samozaStito po naseljih in vaseh in jim
doloti konkretne naloge, roke za njih izvajanje in nadzor nad
izvajanjem teh nalog,

— sprejme poseben akt o organizaciji spremljanja var-
nostnih razmer, stanja in uresnitevanja druZbene samozaitite
v krajevni skupnosti in v skladu z njim organizira spremlja-
nje razmer, stanja in uresni®evanja druzbene samoza¥tite,

— doloti naért sodelovanja s sosednjimi krajevnimi skup-
nostmi na podrofju ljudske obrambe in druZbene samozal&i-
te, s pristojnimi organi Sir§ih druZbenopolititnih skupnosti,
s TOZD in z drugimi organi in organizacijami in skupnostmi
na obmotju krajevne skupnosti in na 3ir§ih obmoéjih,

— usklajuje, spodbuja in spremlja ha svojem podrodju
razvoj druzbene samozadtite,

— v skladu z zakoni dolofi in organizira zavarovanje
naprav,

—- v okviru nafrta civilne zas&ite dolo¢i naloge 3taba za
civilno zaSéito, nosilce teh nalog, odgovornost in nadzorstvo
nad njihovim delom,

— organizira obrambno vzgojo in izobraZevanje prebi-
valstva, "

— organizira popis vseh zmogljivosti in materialnih virov
v krajevni skupnosti in skrbi, da bodo pripravljene za oboro-
Zeni boj in za druge oblike odpora in za vse druge potrebe
ljudske obrambe,

— sprejme in dopolnjuje obrambni naért krajevne skup-
nosti in ga usklajuje z obrambnim naértom SO Ptuj in Siriih
druZbenopoliti®nih skupnosti,

— &e ni drugafe doloteno v obrambnem na&rtu, lahko
sprejme poseben akt o organiziranju in o usposabljanju teri-
tanialne obrambe in skrbi za izvajanje le-te,

, — e ni drugade dolofeno v obrambnem nadrtu dolo® s
posebnim aktom nosilce za organiziranje in pripravljanje voj-
ne zveze, za vse dejavnike odpora v krajevni skupnosti, nji-
hove naloge, nadzor ipd.,, '

— organizira opravljanje organizacijsko-mobilizacijskih
priprav za JLA in izvaja v okviru obrambnega na®rta ostale
naloge, za katere je zadolZen,

— Ce je ustanovljena sluZba za opazovanje, javljanje in
obveitanje v krajevni skupnosti, dolo®i v skladu z vojnim
nafrtom s posebnim aktom njene naloge, nosilee teh nalog ipd.,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon, statuti Sir-
Sih druZbenopoliti®nih skupnosti, predpisi izdanimi na pod-
lagi zakonov, druZbeni dogovori in samoupravni sporazumi,
smernice, mnenja, povelja ipd.

Odbor usklajuje in povezuje obrambne priprave in druz-
beno samozaStito znotraj krajevne skupnosti z druZbenopoli-
titnimi in drugimi druZbenimi organizacijami, TOZD, SIS,
drustvi in drugimi krajevnimi dejavnilki.

Odbor lahko imenuje stalne in zadasne komisije za oprav-
ljanje posameznih nalog, zlasti pa za naloge s podro&ja dru?-
bene samoza&&ite, g

¢) Enote narodne zalfite
112, &len
Enote narodne za3&ite sestavljajo delovni 1judje in obda-
ni v krajevni skupnosti.
Enote vodi nalelnik enot oziroma oseba, ki jo dolodi svet

skupséine - krajevne skupnosti. Ustanovljene so z namenom,
da se z njimi varujejo pogoji dela, druZzbena sredstva in ob-
jeleti splodnega pomena v krajevnd skupnosti in da se z njimi
zagotovi mirno in varno Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov .
v krajevni skupnosti in varstvo njihovega premoZenja.

Enote delujejo po posebnem natrtu, ki je sestavni del
varnostnega nadrta krajevne skupnosti ter varnostnih naértov
druzbenopolitiénih skupnosti, v neposredni vojni nevarnosti
ali vojni pa delujejo po vojnem naértu. Ta natrt dolofa Ste-
vilo enot, njihovo sestavo ter natanéneje opredeljuje naloge
enot.

Sodelovanje obtanov v enotah podrobneje dolo¢a poseben
akt organa krajevne skupnosti, ki v skladu z zakonom nad-
zoruje in vodi te enote.

V enotah sodelujejo oblani po posebnem razporedu, ki
mora hiti izdelan v skladu z zakonom.

Enote narodne zaStite lahko opravljajo v vojni posebne
naloge, v miru pa vse ali posamezne naloge sploinih enot
teritorialne obrambe, 2

. . 113. &len :

V soglasju s svetom za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozadfito SO Ptuj imenuje natelnika enot narodne
za8lite svet skupdéine krajevne skupnosti.

Nafelnik enot narodne zaStite za svoje delo odgovarja
svetu skupSeine krajevne skupnosti in opravlja naslednje na-
loge: 1

— pripravija spremembe osnutkov natrta narodne zasgite,

— spremlja spremembe naértov narodne zaStite ostalih
organov in organizaclj in usklajuje z njimi na&rt krajevne
skupnosti ter predlaga tako usklajen nadrt v sprejem ustrez-
nemu organu krajevne skupnosti,

— o svojem delu ob&asno porofa svetu skupitine krajev-
ne skupnosti,

— izdela razpored enot in sestavo narodne za3Gite,

— o sodelovanju v enotah ali emoti narodne za$ite ob-
veita obtane, ;

— organizira instruktaZo delovnih ljudi in obéanov v teh
enotah,

— sodeluje z organi varnosti in s postajo milice na svojem
obmodju,

— opravlja druge naloge iz nafrtov ali ostalih aktov -
krajevne skupnosti in njenih organov, za katere ga ti organi
pooblastijo ter naloge iz ustreznih predpisov in aktov druZ-
benopolitinih skupnosti,

d) SluZba za opazovanje, javljanje, obvesfanje in alarmiranje
miranje
114. &len

Ce tako dolota obrambni naért ali kakSen drugi akt druz-
benopolitiéne skupnosti ali krajevne skupnosti, lahko ustanovi
odbor za ljudsko obrambo in druZzbeno samozaitito posebno
sluZbo za opazovanje, javljanje, obve3fanje in alarmiranje.

Odbor ustanovi sluZbo s posebnim aktom, v njem pa mora
doloZiti njeno sestavo in njene naloge, povezavo oziroma raz-
merja te sluZbe do ostalih organov in organizacij v obéini in
v krajevni skupnosti, njeno wvodstvo in funkcioniranje ter
nadzor nad njenim delovanjem.

Sluzba deluje v skladu z navodili, smernicamd, povelji in
ostalimi akti in ukrepi ustreznih organov, ki so posebej za-
dolZzeni za nadzor te sluZbe in za njeno vodenje in delovanje
v obéini Ptuj.

VIII. JAVNOST DELA Vé[fRAJEVNI SKUPNOSTI
115, élen

Zaradi zagotovitve javnosti dela in posamezne ter kolek-
tivne odgovornosti v krajevni skupnosti pri opraviljanju skup-
nih in posameznih nalog, so vsi samoupravni organi in delovna
telesa ter delegacije krajevne skupnosti dolZni:

— pravotasno in sproti obvestati in seznanjati delovne
ljudi in ob¥ane o vseh problemih in o stanju na posameznib
podro&jih Zivljenja in dela v krajevni skupnosti ter o vseh
predlogih za odlotitve,

— seznanjati delovne ljudi in ob&ane z wvsemi sklepi sa-
moupravnih in drugih organov ter s stali$¢i delegacij oziroma
delegatov krajevne skupnosti,

— najmanj enkrat letno porodati delovnim ljudem in ob-
¢anom o svojem delu,

— zagotoviti javnost dela posameznih in kolektivnih or-
ganov delegacij in delegatov krajevne skupnosti.

Samoupravni in drugi organi ter delegacije krajevné
skupnosti zagotavljajo javnost dela z objavami v vseh in V
drugih sredstvih javnega obvedfanja z neposrednimi pisme-
nimi obvestili, s porotanjem delovnim ljudem in obtanom na
njihovih zborih, prek hiinih svetov in organov upravljanja
v organizacijah zdruZemega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih in z drugimi krajevno obdéajnlml
natini obvestanja.
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IX. KADROVSKA POLITIKA V KRAJEVNI SKUPNOSTI
' 116. &len

Delovni ljudie ‘in obani, organizirani v krajevnih orga-
nizacijah SZDL kot frontni organizaciji, so sku_ono "z ZVezo
komunistov, nosilec kadrovske politiké v krajevnih skupnosti.

V krajevni organizaciji SZDL na demokratiten nalin:

— oblikujejo nalela in druZbene cilje kadrovske golumke,

— zamotavljajo uresnievanje svojih volilnih pravic,

— oblikujejo kriterije za izbiro delegatov in za :}osrlyc
drusbenih funkelj v krajevni skupnosti, druZbenopolititnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnosti ter predla-
gajo kandidate in dolofajo kandidate za odgovorne druZbene
funkcije,

— usmerjajo in spremljajo uresnifevanje kadrovske po-
litike, Y

— skrbijo, da so na vse pomembne druZbene funkcije v
krajevni skupnosti izbrani predvsem mlajii ob&ani zlzahtc-
vanimi sposobnostmi in znanjem, druZbenopolitifnimi in mo-
ralnopolitiénimi kvalitetami, da so predani samoupravnemu
sacializmu, idejam naSe revolucije in resninj borci za hitrejsi
in vsestranski samoupravni in druZbenopolititni razvoj kra-
jevne skupnosti, L

— sprejemajo program strokovnega, idejnopoliti¢nega,
druZbeno-ekonomskega vojaSkoobrambnega in sploSnega izo-
braZevanja.

117, &len

V krajevnih skupnosti deluje koordinacijski odbor za ka-
drovska vpraSanja, ki ga sestavijajo vsi odgovorni predstav-
niki druzbenopolitiénih in samoupravnih struktur krajevne
skupnosti. g

Koordinacijski odbor vodi predsednik krajevne konferen-
ce SZDL.

Pred izvolitvijo. kandidatov za predsednika skup3&ine
krajevne skupnosti, predsednika sveta skupiine krajevne
slkupnosti, tajnika samoupravnih organov krajevne skupnosti
in predsednika odbora za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozastito, se koordinacijski odbor dogovarja s pristojnimi
organi ob&inske. konference SZDL in mora z njim skupno
doseti soglasie o evidentiranih oziroma predlaganih kandi-
datih.

i X. POGREBNE SVECANOSTI

118. ¢len

Dealovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnostli v skladu

z odlokom SO Ptuj v pogrebnih svefanostih, poslovilvi in

drugimi predpisi zagotavljajo svojim umrlim obtanom dosto- -

Jjen pogreb.
118, élen .

Skup#tina krajevne skupnosti na podlagi Stevila obfanov
v svojih naseljih dolofi &tevilo govornikov in zastavonod.
V imenu krajevne skupnosti se od umrlega obtana poslovi go-
vornik, ki ga dolodi svet skupitine krajevne skupnosti za vsak
kraj posebej, Krajevna skupnost imd odbor za poslovitve, ki
skrbi za izvajanje odloka.

120, élen
Od pokojnika se poslovijo svojci, sorodniki, sosedje, znan-
ci, prijatelji, druzbenopolititne organizacije in predstavnik kra-
jevne skupnosti. Ob smrti pokojnika lahko izberejo iz liste
govornikov govornika ali pa ga dolodi predsednik odbora za
pogrebe v krajevni skupnosti,

121. ¢len ;

Odbor imenuje svet skupiéine krajevne skupnosti iz vrst
delegatov, predstavnikov druZbenopoliti¢nih organizacij, dru-
Stev in drugih obfanov. Funkeija govornika je druZbenopoli-
tiéna in humana.

XI. ZBIRANJE IN ODLOCANJE O UPORABI SREDSTEV
ZA ZADONOLJEVANJE POTREB V KRAJEVNI SKUPNOSTI

122, &len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolotenih skupnih po-
treb in interesov ter za opravljanje nalog zdruZujejo delovni
ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti s samoupravnim spora-
zumom in druZbenim dogovorom na podlagi programa razvoja
krajevne skupnosti, v skladu s statutom krajevne skupnosti,
obéine Ptuj svoja sredstva, ki jih prispevajo iz naslednjih
virov:

— samoprispevek ob&anov, ki ga zbirajo ob&ani,

— dodatni prispevki obtanov v materialnih dobrinah,
§ prostovoljnim delom in denarju,

— prispevek temeljnih organizacij zdruZenega dela s spre-
etimi samoupravnimi sporazumi o temeljih plana razvoja kra-
jevne skupnosti za dolofeno obdobje,

— 5 sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana in prora- -

funa obé&ine Ptuj ter programov in planov samoupravnih inte-
resnih skupnosti dolotijo za uresnitevanje programa krajevne
.skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in’ dru-
gih skupnih potreb delovni ljudje in ob&ani v krajevni skup-
nosti,

razreda.’

— 2z delom davkov, taks in drugih terjatev, zbranih na

.obmotju krajevne skupnosti, ki jih ob&ina Ptuj odstopi krajev-

ni skupnosti za. uresni¢evanje njenih nalog v skladu s plani
oz. programi razvoja krajevne skupnosti in obéine Ptuj,

-— proratunska sredstva za redno dejavnost krajevne
skupnosti,

— lastni dohodki krajevne skupnosti,

— sredstva posojil in obresti,

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbenopoliti¢nih
in druZbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti,

— & sredstvi, zbranimi z darili, volili ali zapus¢inami,

— drugi dohodek krajevne skupnosti.

Krajevna skupnost sklepa za pridobivanje sredstev iz tret-
je alineje prejénjega odstavka s temeljnimi in drugimi organi-
zacijami zdruZenega dela in skupnostmi druZbene dogovore ter
samoupravne sporazume.

123. ¢len

‘Krajevna skupnost razpolaga z lastnimi sredstvi samostoj-
no ter jih z letnim finanénim naértom razporedi glede na po-
trebe in v skladu z letnim delovnim razvojnim programom.
Sredstva, ki jih krajevna skupnost zbere s samoprispevkom,
s0 strogo namenska in jih ni mogofe uporabiti v druge na-
mene.

Vsi, ki prispevajo sredstva za uresnititev sprejetih progra-
mov krajevne skupnosti, imajo vsak Cas pravico vpogleda wv
porabo teh sredstev in lahko podvzamejo dogovorjene oziroma
dolotene sankeije in druge ukrepe, ¢e ugotovijo, da se sredstva
po krivdi organov krajevne skupnosti ne uporabljajo smotrno
in v namene, za katere so bila dana. .

124, ¢len
Samoupravni organ 'krajevne skupnosti, ki je dal pobudo
za uvedbo krajevnega samoprispevka, mora najmanj enkrat
letno poroéati delovnim ljudem in ob¢anom na njihovih zborih
o viSini in uporabljenih sredstvih iz samoprispevka.

125. &élen ‘
Krajevna skupnost lahko najema posojilo pri poslovnih
bankah. O najetju posojila sklepa skupi&ina delegatov krajev-
ne skupnosti na predlog sveta skupiline krajevne skupnosti.
Pogodbb o najetju posojila s poslovno banko podpiSe pred-
sednik sveta skupiline krajevne skupnosti na podlagi ustrez-
nega sklepa in pooblastila skups€ine delegatov krajevne
skupnosti. =
Najeto posojilo odplatuje krajevna skupnost iz svojih
sredstev.
L : 126. &len
- Krajevna skupnost sestavi vsako leto finantni naért za
zakljuéni racun.

XI1I. DRUZBENOPOLITICNE TER DRUGE DRUZBENE
ORGANIZACIJE IN DRUSTVA

127, élen

Druzbenopolitiéne organizacije v krajevni skupnosti, vsaka

v skladu s svojo ustavno funkcijo, s politi¢nim delom spodbu-
jajo in idejnopoliticno usmerjajo samoupravno dogovarjanje
in odlo¢anje delovnih ljudi in obéanov, delovanje njihovih
skupnosti in organizacij, samoupravnih organov in drugih te-
les krajevne skupnosti in na ta na¢in omogoéijo uresni¢evanje

- neposredno izrazenih interesov delovnih ljudi in obéanov ter

zagotavljajo uresnievanje zgodovinskih interesov delavskega

128. ¢len !

Clani in organizacije Zveze komunistov v krajevni skupno-
sti 8 svojim usmerjevalnim idejnim in politi¢tnim delom so |
glavni pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti za varstvo in
nadaljnji razvej socialistine revolucije in socialisti®nih samo-
upravnih odnosov, posebej.za razvijanje in krepitev socialistié-
ne in demokrati¢ne druzbene zavesti, za uresnitevanje solidar-
nosti delovnih ljudi in ob&anov ter za razvijanje bratstva in
enotnosti.

129. &élen

Delovni ljudje in obani v krajevni skupnosti ter njihove
druzbenopolitiéne organizacije, povezani v socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva kot enotni fronti organiziranih socialisti¢nih
sil, v Zvezo komunistov so organizator in usmerjevalec poli-
titne aktivnosti delovnih ljudi in ob&anov na vseh podrogjih
dela in Zivljenja v krajevni skupnosti. V SZDL obravnavajo
vsa druZbenopoliti®na pomembna vpralanja in dajejo politi¢-
ne pobude ter oblikujejo mnenja in stali$¢a za njihovo refeva-
nje in usklajujejo stali3ta glede teh vpra3anj, dolotijo druZbe-
na merila ler zagotavljajo demokratiéno predlaganje in dolo-
Canje kandidatov za samoupravne, javne in druge druZbene
funkcije, spremljajo delo delegacij in delo organov oblasti ter
samoupravnih organov, zagotavljajo vsestransko in objektivno
obvesZanje delovnih ljudi in ob&anov o vseh druZbenih vpra-
Sanjih, uslvarjajo moZnosti za vsestransko udelezbo mladine
in njenih organizacij v druZbenem in peliti¢nem Zivljenju kra-
jevne skupnosti in obgine, si prizadevajo za razvijanje huma-
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nih odnosov med ljudmi, razvijanje socialisti¢ne zavesti ter
pravil socialisti®nega Zivljenja in za odpravljanje vseh pojavov,
ki ovirajo razvoj socialistiénih sil.

Samoupravni in drugi organi ter delegacije krajevne skup-
nosti zagotavljajo javnost dela po prejdnjem odstavku z obja-
vami v obtinskem glasilu Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva Ptuj in v drugih sredstvih javnega obvestanja, z nepo-
srednimi pismenimi obvestili, s porotanjem delovnim ljudem
in obtanom na njihovih zborih, prek zborov stanovalcev in
hignih svetov, organov upravljanja v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
z drugimi krajevno obi¢ajnimi obvestili.

130. &len
O delu odbora za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
&¢ito zagotavlja krajevna skupnost javnost dela v skladu z pra-
vilnikom o za%€iti tajnih podatkov ljudske obrambe.

131. ¢élen £

Da bi bile informacije aktivni in ustvarjalni pobudnik vseh
druzbenih procesov, se organizira pri krajevni konferenci
SZDL informacijska skupina, ki jo sestavljajo ¢lani samo-
upravnih organov krajevne skupnosti, delegacij krajevne skup-
nosti, druzbenopoliti¢nih organizacij, temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela in samoupravnih skupnosti.

Naloga informacijske skupine je, da skrbi za medsebojno
informiranje delovnih ljudi in obanov, da ureja informacije,
ki jih krajevna skupnost posilja sredstvom javnega obvestanja
in opravlja funkcije urednistva za ob&asni ali interni informa-
tivni bilten krajevne skupnosti.

XIII. TAJNIK SAMOUPRAVNIH ORGANOV KRAJEVNE
SKUPNOSTI
132. &len

Tajnik samoupravnih organov krajevne skupnosti oprav-
lja naloge, ki so dolotene s tem statutom in druge naloge,
s katerimi ga zadolZi svet skupitine krajevne skupnosti. Taj-
nik samoupravnih organov krajevne skupnosti vodi admini-
strativne posle za krajevno skupnost, spremlja delo odborov
in komisij sveta skupéitine krajevne skupnosti, pripravlja gra-
divo za sejo sveta skupifine in skupitine delegatov. Tajnik
samoupravnih organov krajevne skupnosti je za svoje delo
odgovoren predsedniku sveta skup#tine krajevne skupnosti.

133. &len
Tajnik samoupravnih organov krajevne skupnosti skrbi,
da so opravljene naloge, ki so dolotene s tem statutom in druge
naloge, ki mu jih naloZijo organi krajevne skupnosti in komi-
sije ter odbori sveta skupstine krajevne skupnosti.

134. ¢len
Za tajnika samoupravnih organov krajevne skupnosti ve-
lja 4-letna mandatna doba kot za voljene in imenovane funk-
cionarje in ni fazpisa, ampak ga predlaga koordinacijski odbor
za kadrovska vpradanja pri KK SZDL Kidritevo in ga imenuje
skupitina krajevne skupnosti.

135. élen
Tajnik samoupravnih organov krajevne skupnosti ima pra-
vico in dolZnost udeleziti se dela organov krajevne skupnosti
brez pravice glasovanja na njihovih sejah. Tajnik samouprav-
nih organov KS je dolzan opozarjati te organe na zakonitost
njihove odlotitve.

XIV. STROKOVNE SLUZB% KRAJEVNE SKUPNOSTI
136. &len )
Zaradi uspeSnega uresnitevanja funkcij krajevne skupno-
sti ter racionalnejSega in uéinkovitejSega opravljanja knjigo-
vodskih, administrativno-tehniénih, pomoznih in podobnih del
krajevna skupnost ustanovi strokovno sluzbo.

137. ¢len
Naloge strokovne sluZbe so natanino opredeljene v samo-
upravnem sporazumu o ustanovitvi strokovne sluZbe krajevne
skupnosti.
Krajevna skupnost se lahko povezuje z drugimi krajevni-
mi skupnostmi zaradi organiziranja dolofenih del za potrebe
krajevne skupnosti.

L] ‘

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
138. &len

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta krajevne skup-
nosti pripravi svet skupiine krajevne s_kupnosti ip.ga pred-
lozi krajevni konferenci SZDL, da o njem organizira javno
Tazpravo. Pt

Po konéani javni razpravi svet na podlagi pripomb, stalis¢
in mnenj iz javne razprave sestavi predlog statuta krajevng
skupnosti, ki ga sprejme skupitina delegatov po poprejinji
obravnavi na zborih delovnih ljudi in obZanov,

Predloge za spremembe in dopolnitve statuta krajevne
skupnosti lahko dajejo predvsem:

— delovni ljudje in ob&ani na sveojih zborih,

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti na’obmoc¢ju krajev-
ne skupnosti,

— skupstina delegatov, St

— druZbenopolitiéne organizacije, druZzbene organizacije in
drustva v krajevni skupnosti,

— svet skup¥tine krajevne skupnosti.

139. &len

Skupitina delegatov in svet skupitine krajevne skupnosti
sta dol#ni prilagoditi vse splofne akte temu statutu najkasneje
v 6 mesecih od dneva, ko zaéne veljati.

140. élen

Ta statut zadne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vest-
niku obéin OrmoZ in Ptuj.

Kidri¢evo, 18/1-1979

Predsednik
Skupstine krajevne skupnosti
Kidritevo
Franc Klemendiég, 1. r.

KAZALO
1. Sploéne dolotbe
I1. Temeljne pravice in dolZnosti delovnih ljudi in obganov
v krajevni skupnosti in na¢in uresni¢evanja skupnih in-
teresov in potreb in zadovoljevanje potreb v KS
III. DruZbeno planiranje razvoja krajevne skupnosti
1V. Samoupravljanje delovnih ljudi v krajevni skupnosti
1. Zbor delovnih ljudi in obéanov
2. Referendum
3. Javna razprava in anketa
4, Svet skupitine krajevne skupnosti
5. Zbor stanovalcev krajevne skupnosti
6. Poravnalni svet
7. Svet potroinikov in porabnikov dobrin in storitev
V. Temelji delegatsko-skupstinskega sistema
a) delegacija krajevne skupnosti v skups€inah in druZ-
benopoliti¢nih skupnostih
b) delegacija krajevne skupnosti v samoupravnih inte-
resnih skupnostih '
¢) druga delegatska razmerja
V1. Skupé#fina krajevne skupnosti
VII. Ljudska obramba in druZbena samozaséita
a) Teritorialna obramba
b) Civilna za3gita
¢) Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozastito
&) Enote narodne zastite
d) Sluzba za opazovanje, javljanje, obvestanje in alar-
miranje
VIII. Javnost dela v krajevni skupnosti
IX. Kadrovska politika v krajevni skupnosti
X. Pogrebne svetanosti v samoupravnem sistemu krajevne
skupnosti
XI. Zbiranje in odlofanje o uporabi sredstev za zadovoljeva-~
nje potreb v krajevni skupnosti
XII. Druzbenopolititne ter druge druZbene organizacije in
drustva
XIII. Tajnik samoupravnih organov krajevne skupnosti
XIV. Strokovne sluzbe krajevne skupnosti
XV. Prehodne in konéne dolotbe

Uradni vestnik obgin OrmoZ in Ptuj izhaja praviloma dvakrat mesefno, in to v tetrtek. Cena posameznega izvoda je 2 dinarja. Narotniki Tednika ga
prejmejo brezplagno. Izdajatelj zavod Radio-Tednik Ptuj, VoSnjakova 5. Urejuje uredniSki odbor — odgovorni urednik MARICA FAJT. Sede? uredniftva
Ptuj, Srbski trg 1/1. Tiska &asopisno grafitno podjetje Mariborski tisk, TrZaSka 14, Maribor.




