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V zacetku aprila je bil na Gospodarskem razstaviséu v Ljub-
ljani 8. kongres slovenskih komunistov. UdeleZilo se ga je sko-
raj sedemsto delegatov, od katerih je velika vecina aktivho so-
delovala v razpravah. Da bi lahko delo opravili éimbol] teme-
ljito, so si delegati razdelili naloge po delovnih skupinah.

Razgibana predkongresna dejavnost je delegatom omogo-
¢ila, da so bili s kongresnim gradivom seznanjeni ne samo ko-
munisti, temveé& vsi delovni ljudje in obcani, ki aktivno sprem-
ljajo in dograjujejo na3¥ gospodarski in druZbeni razvoj.

Komuniste in vse nase napredne sile ¢akajo ob ustavni pre-
obrazbi in ob uresni¢evanju zakona o zdruZenem delu pomemb-
ne in zahtevne naloge. V temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in v krajevnih skupnostih si moramo delavci dokoné&no
priboriti in utrditi temelje samoupravnega in druzbenoekonom-
skega poloZaja delovnega éloveka.

Delegati so pocastili spomin prvega predsednika slovenske
viade in velikega revolucionarja Borisa Kidri¢a, ki je kot eden
izmed najboljsih Titovih sodelavcev pomagal zacriati naso pot
v socializem.

UdeleZenci kongresa so poslali pozdravno pismo predsedniku
Titu, v katerem so poudarili iskrenc zaupanje v njegovo revo-
lucionarno misel, ki vzpodbuja svcboden In ustvarjalni razvoj
vseh narodov in narodnosti Jugoslavije.

Osmi kongres ZKS je pomemben mejnik v naSem nadaljnjem
druzbenem razvoju. Sprejetim sklepom se pridruZzujemo tudi Sto-
lovi delavci. Ob 27. aprilu, dnevu OF in 1. maju, naSem delav-
skem prazniku, obljubljamo, da nam bodo kongresne smernice
nova vzpodbuda in mo¢ pri uresni¢evanju konkretne vsebine in
oblike socialisticnega samoupravljanja.
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OB 27. APRILU, DNEVU USTANOVITVE OSVOBODILNE FRONTE
SLOVENSKEGA NARODA IN 1. MAJU, PRAZNIKU VSEH DELOVNIH LJUDI,
CESTITAJO STOLOVIM DELAVCEM SAMOUPRAVNI ORGANI,
DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACIJE IN UREDNISTVO GLASILA!
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Od Cebin 1937 do Ljubljane 1978

Obdobje med letnicami 1937—1978 je
videti kratko. Ce pa razélenimo to obdob-
je po dogajanjih, ki so se razvrstila, je
za slovenski narod zelo pomembno.

Cebine, vasica nad zasavskimi rudar-
skimi revirji, so v letu 1937 sprejele de-
legate ustanovnega kongresa KPS. Na tem
kongresu je bila zacértana pot delovanja
¢lanov Komunistiéne partije Slovenije na
C¢elu delavskega razreda in naprednih
ljudskih mnoZic v boju za uresnievanje
novega druZbenega razvoja.

Pot, ki je napisana na naslovu vrstic,
ni bila lahka. Stanje v takratni Jugoslavi-
ji nam je znano. Zatiralo se je vse na-
predno mislec¢e ljudi in se jih preganjalo.

Narodnoosvobodilni boj v letih 1941
do 1945, ki ga je na celu junaZkih bor-
cev jugoslovanskih narodov vodila KPJ
proti faSisti¢énim zavojevalcem, je bil obe-
nem boj naprednih ljudskih mnoZic za
praviénejSe, demokraticne in enakoprav-
ne odnose. Prav ta boj je skoval trdno
bratstvo in enotnost jugoslovanskih naro-
dov. Prekalili so se borci, graditelji ljud-
ske oblasti — novega ekonomsko samo-
upravnega druzbenega sistema. Ves ta
boj je bil v srediséu pozornosti delovnih
mnoZic. Delovni ljudje smo ga sprejeli za
svojega. Akcijsko smo enotni, nasa socia-
listiéna, samoupravna, demokratiéna in hu-
mana misel dosega nove vzpone. Utrdil
se je socialni in druZbeni polozaj delav-
ca in delovnega &loveka v zdruzenem de-
lu in politicnem sistemu. DoseZeni so po-
membni uspehi v razvoju materialne pro-
izvodnje in razsiritvi vseh podroéij druz-
bene reprodukcije.

Ob pricetku 8. kongresa ZKS od 3.
do 5. IV. 1978. je bila v uvodnem refe-
ratu podana obSirna analiza dela ZKS,
katero je podal predsednik CK ZKS tov.
France Popit.

Na razna vprasanja &lanov ZK, élanov
delovne organizacije in krajanov bi v pis-
meni obliki opisal to enkratno doZivetje.

Ze svedano vzduje kongresnih dni je
dalo ponovno svoj pecéat pripadnosti de-
lovnih ljudi socialisticni ureditvi v repub-
liki Sloveniji.

Osebno poéutje v kongresnih dneh in
na samem kongresu se ne da opisati. Be-
sede, pa Ceprav izbrane, ne morejo oZi-
veti teh obé&utij.

Prisotnih je bilo 668 delegatov, ljudi,
ki so z visoko zavestjo zastopali stalis¢a
100.000 €lanov zveze komunistov.

Na kongresu, ki je trajal tri dni, so
bila podana poroéila o delu ZKS med 7.
in 8. kongresom. Po poroéilih so potekle
razprave v petih komisijah, na katerih je
Zelelo razpravljati ve& kot polovica dele-
gatov. Zaradi pomanjkanja &asa vsi niso
mogli razpravljati.

Na podlagi razprav in dopolnitev so
delegati potrdili dosedanje plodno in
ustvarjalno delo organov Kongresa.

lzvolili smo nova vodstva ZKS na ce-
lu s predsednikom CK ZK tov. Francem
Popitom.

Nato je bila sprejeta resolucija 8. kon-
gresa ZKS, ki obsega naslednja izhodis¢a:

— povezanost marksisticne misli z
druzbeno in politiéno prakso,

— vioga delavca v temeljni organiza-
ciji,

— vloga delavca v delovni skupnosti
skupnih sluzb in njihova odlo¢anja,

— samoupravno povezovanje temeljnih
organizacij,

— samoupravno gospodarjenje s sred-
stvi druzbene reprodukcije,

— samoupravni odnosi svobodne me-
njave dela med organizacijami zdruZenega
dela materialne proizvodnje ter drugih de-
javnosti,

— samoupravno druZbeno planiranje
in odgovorno uresniéevanje sprejetih na-
log.

Zagotoviti moramo, da bodo v sleher-
ni odloc¢itvi izraZeni samoupravni interesi
delavcev in delovnih ljudi.

Delovci morajo zagotavljati skladno de-
litev dohodka za vse namene porabe.

Poslovodni organi so druzbeno, mo-
ralno in materialno odgovorni za vsebino
predlogov in izvajanje samoupravnih od-
locitev.

Skupno planiranje in zdruZevanje do-
hodka zagotavlja skladno rast gospodar-
ske infrastrukture.

Delavei morajo z zdruzevanjem dohod-
ka usmerjati tokove druZbene reproduk-
cije.

Samoupravno obvladovanje trzisca in
cen, skupni interesi proizvodnje — trgo-
vine.

Samoupravno zdruZevanje dela in sred-
stev je osnova za enakopravno vkljuce-
vanje v mednarodno menjavo dela.

Prestrukturiranje gospodarstva je te-
meljna usmeritev nadaljnjega razvoja.

Naértno izkoris¢anje vseh moZnosti za
povecanje proizvodnje hrane.

Zagotoviti moramo smotrno zaposlova-
nje. Pove&ati moramo skrb za varstvo do-
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Viil. KONGRESU ZKS

KOMUNISTI OOZKS V INDUSTRIJI POHISTVA STOL KAMNIK, ZBRANI
NA SVECANIH SEJAH V POCASTITEV 8. KONGRESA ZK, POSILJAMO

KONGRESU BORBENE POZDRAVE.

S8E SEDANJE DELO. UGOTOVILI
OSTALIMI DELAVCI
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V_PREDKONGRESNI DEJAVNOSTI SMO PREGLEDALI IN PREUCILI NA-
SMO, DA SE KOMUNISTI
INDUSTRIJE POHISTVA STOL KAMNIK AKTIVNO
VKLJUCUJEMO V SODOBNO TVORNOST DRUZBENE PREOBRAZBE V
SMISLU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU IN V CELOTI PODPIRAMO POLI-
TIKO ZK IN NASEGA PREDSEDNIKA TOV. TITA.

POSEBNO SMO PONOSNI, KER SMO LAHKO ZOPET SPREJELI V ZK
NOVE CLANE IN TO RAVNO NA 1. DAN KONGRESA.

KONGRESU ZELIMO USPESNO DELO!
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brin sploSnega pomena in ¢lovekovega
okolja, da se ohrani in krepi zdravje in
delovna sposobnost ljudi.

Krepiti samoupravno organiziranost
zdravstvenega varstva. Nenehno urejanje
stanovanjskih razmer, otroskega varstva in
socialnega varstva.

PospeSevanje raziskovalne dejavnosti.

Doseéi celovit in povezan sistem izob-
raZevanja za delo, ob delu in iz dela.

Usmeritev kulturne politike k temelj
nim problemom delovnih ljudi in vse druz-
be.

Podruzbljanje telesne kulture, da bo
postajala vse bolj uresniéljiva pravica in
dolZnost vseh ljudi.

Z delovanjem v SZDL moramo pove-
cati svoja prizadevanja za nadaljnjo kre-
pitev delegatskega sistema.

Nadalje krepitev KS in obé&in kot res-
niéno samoupravne skupnosti.

Utrjevanje ustavnosti in zakonitosti €
pogoj za hitrej§i razvoj socialisticneg?
samoupravljanja. k

Krepitev nacel politike neuvric¢enosti
sodelovanja in podpora vsem naprednim
silam v svetu.

Se nadalje se bo krepilo obmejno in
dobro sosedsko sodelovanje.

ZKS si bo tudi v prihodnje prizadevalad
za enakopraven poloZaj in razvoj Sloven-
cev v zamejstvu in narodnosti v SRS.

Obrambne priprave in druzbena samo-
zaScita morajo biti sestavine samouprav
ljanja. V tem se naj odlo&a aktivnost V
obrambni vzgoji in izobraZevanju.

Samozasc&itno aktivnost moramo vklju-
¢iti v boj za uresnievanje samoupravnif
interesov. Narodno za3&ito moramo razvl
jati kot najSirSo obliko obrambe in varo-
vanje pridobitev.

Komunisti moramo biti v sredi§éu Ziv-
lienja in boja za poglabljanje socialistic
ne samoupravne demokracije, se idejno”
politi€no in ideolo$ko usposobljati, orga-
niziranost pa dograjevati skladno z njen@
vlogo v socialistitnemu samoupravnemt
sistemu.

Sprejemanje borcev za socialisticné
samoupravne odnose v ZK je ena najp?”
membnejéih nalog v razvijanju njene vO°
dilne vioge.

Program dela je v prihodnje obsiren
kljub dosezkom minulih obdobij, ki so s3°
dovi delovnih ljudi Sirom po domovini. U5
pesno jih je vodila ZK. Tudi v bodoge S!
bomo prizadevali za 3e lepSo prihodnost:
Se bolj strnjeni v naprednih vrstah deloV"
nih mnozic slovenskega naroda, ki je del
bratske skupnosti jugoslovanskih narodoV:

B. Bavcar

SKUPAJ Z

KOMUNISTI IN DELAVCI
INDUSTRIJE POHISTVA
»STOL« KAMNIK
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O delu Sindikalne konference STOL za leto 1977

Sindikalna konferenca je v preteklem
letu delovala v smislu statutarnih sklepov
S. kongresa ZSS, uresnievala je naloge
'z sprejetega delovnega nacrta ter rede-
Vala sproti nakazane naloge in zadolZitve.

Konferenca ima svoje stalno izvrSilno

telo, to je lzvrsilni odbor Sindikalne kon-
ference. Le-ta se je v letu 1977 pogosto
Sestajal in opravljal vse tekoge izvrsilne
Naloge ter jih usklajeval in usmerjal prek
Osnovnih organizacij sindikata.
. Najve& pozornosti smo posvetili izva-
lanju Zakona o zdruzenem delu. Z osta-
Imi druzbenopolitiénimi organizacijami in
Samoupravnimi organi smo razpravljali o
Vseh vaznejSih vprasanjih, sindikat pa je
aktivno sodeloval tudi pri pripravah in
Sprejemanju novih samoupravnih aktov,
Obravnaval je osnutke programov za sa-
Moupravne interesne skupnosti itd. Nalo-
8¢ s tega podrogja pa nas &akajo tudi
Se letos, saj $e niso urejeni dohodkovni
Odnosi in sprejeti sporazumi, ki se nana-
S8jo na odnose med tozdi. Brez tega nasi
0zdi ne morejo resni&no zaZiveti v duhu
Zakona o zdruzenem delu, zato naj stro-
Ovne sluzbe v najkrajsem &asu pripra-
Vijo ustrezne osnutke.

Leto 1977 je od nas zahtevalo veliko
"apora ravno zaradi tega, ker smo mora-
! dologila Zakona o zdruzenem delu pre-
NaSati v prakso. Pri tem so aktivno so-
d?'ovafi vsi sindikalni funkcionarji po toz-
ih, v veliki meri pa tudi ostali sodelav-
C, ki se zavedajo pomembnosti novega
2akona,

. Druga faza reorganizacije Stola je za
yomi. Ustanovljeni so tozdi, sprejeti no-
iZI Samoupravni akti. Vendar pa je prehod
> Starega v nov nacin gospodarjenja in
aMoupravljanja tezak. TeZave pri tem
&Ckrat nastopajo tudi zaradi tega, ker se
e.ateri sodelavci nikakor ne morejo vZi-
l:h V novo razporeditev po tozdih. Nema-
sk fat so prisotna tudi razna tehnokrat-
kia gledanja. Se se najdejo posamezniki,
Kot rUz.beno samoupravno delo smatrajo
38 Oviro v proizvodnji, politi€éno izobra-

Vanje pa kot nepotrebno. Taki zgreseni
dﬁz?" niso prisotni le pri posameznih vo-
Srergh delavcih, ampak te ljudi lahko
pri amo tudi v neposredni proizvodnji,
i delavcih za stroji in njihovih vodjih,
ie V tako pa tudi v administraciji. Ti ljud-
Stal'sge-zal ne zavedajo, kako s svojimi
falil ¢i Skodujejo delovni skupnosti. Mo-
2da l_spozqati, da so taka gledanja ze
SOCY'"_EJ Prezivela in zanje ni ve¢ mesta v
9 dlalrs_tlém druzbi in te posameznike
il o, Intenzivneje sama izloa. Prav bi
i da ti sodelavci svoja staliéa in mne-
da fovedo_.n_a.sestankih in zborih, ne pa,
Takao- razsirjajo na neprimernih mes}ih.
jih IZpade moramo sproti spremljati in
pravamouwavno in politicno usmerjati v

© smer, oz. jih prepredevati.
gragopomiti_ je treba stabilizacijski pro-
pTOdu:‘n- dati .delavcem vzpedbudo za dvig
Cionartwn-?Sh-' Vzpodbuditi je treba ra-

" izacije in izboljsave, izboljsati teh-
Dfavguo dela, nabaviti pripomogke in na-
iagk - Menim, da je fiziCnega dela in te-

VEQa dela v Stolu e vedno preved.
VOdje‘;‘]‘eSecu aprilu poteée mandat vsem

ey tozdov ter nekater_im vodjem sek-‘
vodij ¢ Glede_na vse veje odgovornosti
ey 0zdoy in sluzb po druzbenopol‘ltté—'
Moray Moupravni in gospodarski viogi bi
dOsleg biti razpisne komisije natanéne in
N pri postavijanju kriterijev za

sprejem kandidatov. Le kandidati in bo-
doc¢i delavci z zahtevano strokovno, druz-
benopoliti¢éno in samoupravno zavestjo in
sposobnostjo nam dajejo jamstvo za us-
pesno poslovanje in delo posameznih toz-
dov in sluzb.

Na podro¢ju kadrovanja in S&tipendi-
ranja na nivoju DO in tozdov je premalo
storjenega. Kadrovska sluzba bo v bodo-
¢e morala nadoknaditi, da bi se izogni-
li Ze znanim tezavam pri izbiri strokovno
vodilnih kadrov.

Nag kolektiv je v preteklem obdobju
vlagal znatna sredstva v izgradnjo druz-
benih stanovanj. V kratkem &asu bo vse-
ljiv nov stanovanjski blok ob Kulturnem
domu na Duplici, v katerem bo 32 no-
vih stanovanj. S tem bo dobrSen del naj-

bolj perecih stanovanjskih problemov re-
Senih. Ker pa je $e vedno precej Cla-
nov kolektiva, ki imajo stanovanjske teza-
ve in ker pricakujemo, da bo z zaposlo-
vanjem novih sodelavcev ta odstotek Se
narastel, je treba Ze sedaj misliti na no-
ve stanovanjske kapacitete, ki bi jih pri-
dobili z izgradnjo dodatnih druzbenih sta-
novanj in s kreditiranjem individualne
gradnje.

V nasdih pocitniskih domovih iz leta v
leto letuje ve¢ sodelavcev, pokazalo pa
se je, da so obstojeCe kapacitete pre-
majhne. To je najbolj ogitno med kolek-
tivnim dopustom. Zaradi tega si moramo
prizadevati za pridobitev dodatnih zmog-
ljivosti, zlasti za letovanje na morju.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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TRADICIONALNI PRVOMAJSKI DELAVSKI PIKNIK

V KAMNISKI BISTRICI

Sindikati kamniskih delovnih organizacij organizirajo tudi letos prvomajski piknik
v Kamniski Bistrici, ki bo 1.5.1978 s pri¢etkom ob 10.30. V primeru slabega vremena
pa nasledni dan, to je 2. 5. 1978 ob isti uri.

Po kulturnem programu in podelitvi srebrnega znaka zveze sindikatov Slovenije
dolgoletnim zasluZnim sindikalnim delavcem na obmoéju obé&ine Kamnik, bo zabava
s plesom. Igrali vam bodo priznani bratje Poljan3ek.

Organizirani bodo brezplaéni prevozi z Duplice do KamniSke Bistrice. Togen
razpored vozenj avtobusov bo pravocasno objavljen na oglasnih deskah v Stolu.

Vsi udelezenci sre¢anja bodo dobili na kraju piknika v Kamni$ki Bistrici vred-
nostne bone za hrano in pijaco. Poverjeniki sindikalnih skupin po tozdih bodo napra-

vili sezname prijavijenih.

Sindikalna konferenca Stol vabi vse nasSe delavce in upokojence, da se udeleze

tega praznovanja.

Za sindikalno konferenco F. Sikosek

PRVOMAJSKA PROSLAVA BO 26. APRILA NA DUPLICI

Sindikalna organizacija Industrije pohiStva STOL KAMNIK vabi vse svoje c¢lane,
da se udeleZijo proslave, ki bo v sredo, 26. aprila 1978 ob 12.uri 30 minut v Kultur-

nem domu na Duplici.

Pri programu bodo sodelovali: Pevski zbor Solidarnost iz Kamnika, dramska sku-
pina mladinske organizacije Duplica in DPD Svoboda Duplica.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Kot vsako leto, je tudi lani sindikat
organiziral krvodajalsko akcijo. Odziv je
bil nadvse uspesen. Sicer pa je med kam-
niskimi podjetji nasa delovna organizacija
doslej najbolj aktivna v tem pogledu, saj
je dala najve¢ krvodajalcev. Menim, da
je prav, ¢e se ob tej priliki zahvalim vsem
darovalcem krvi za njihovo nesebiéno in
humano dejanje.

V letu 1977 smo formirali posebno ko-
misijo, ki je opravila obisk nasih bolni-
kov na domu ali v bolniSnici, in sicer vseh
tistih sodelavcev, ki so v bolniskem sta-
lezu ve¢ kot 30 dni. Iz tega spiska pa so
nehote izpadli nekateri bolniki, zato je
priporoéljivo, da te obiske v prihodnje
opravimo bolj organizirano. Obiska bi se
moral udeleZiti vsaj po en ¢&lan iz de-
lovne sredine sodelavca.

Sindikat je tesno povezan z Odborom
za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zad¢ito. To se je pokazalo tudi Ze na va-
jah, ki so bile v mesecu decembru or-
ganizirane v obé¢ini Kamnik. Vaja oz. so-
delovanje na vaji je dokazalo visoko za-
vest nadih sodelavcev in prepri¢an sem,
da bi ob morebitni potrebi bili popolno-
ma sposcbni braniti nase imetje in sode-
lavce.

V mesecu maju so kamniski sindika-
ti organizirali Ze tradicionalno proslavo ob
prazniku 1. maj. Proslave v Kamniski Bi-
strici so se na3i sodelavei udelezili v
velikem Stevilu. Sindikat je organiziral v
sodelovanju s Krajevno skupnostjo in mla-
dinsko organizacijo tudi razne druge pro-
slave ter sodeloval pri obdaritvi najmlaj-
Sih in Zena ob njihovem prazniku.

V preteklem letu je sindikat poslal na
brezplaéno letovanje po sindikalni liniji
ve¢ sodelavcev, ki so socialno in zdrav-
stveno ogroZeni in ki so prizadevni in
marljivi sodelavci ter delajo na zdravju
Skodljivem delu. Sindikat se je zavzemal,
da bi v bodoce poslali na tako zdravlje-
nje oz. letovanje Se ve¢ sodelavcev.

Glede druzbene prehrane je $e vedno
veliko pripomb s strani delavcev. Cen-
tralna komisija za prehrano naj skupno z
delavsko restavracijo poskrbi in zagotovi
tople obroke, ki naj bodo tudi kvalitetni.
Prou¢i naj moznost za popestritev in iz-
biro malice.

V preteklem letu so tozdi namenili
vecja sredstva iz sklada skupne porabe za
izgradnjo Sportnega centra v Smarci z
nogometnim igris¢em.

Podjetje je finan¢no dotiralo Sportno
drustvo Virtus in nase sekcije za 3port
znotraj delovne organizacije. Razna $port-
na tekmovanja so se odvijala v okviru sin-
dikalnih Sportnih iger, kar je bilo poveza-
no tudi z rekreacijo nasih sodelavcev. Or-
ganizirana pa je bila tudi letna in zimska
lesariada.

Ob koncu lahko z zadovoljstvom ugo-
tovimo, da so naSe osnovne organizacije
sindikata v svoji mandatni dobi dosegle
nekatere zelo lepe uspehe.

Otresli smo se formskega nadina de-
lovanja; da se osnovne organizacije Ce-
dalje bolj krepijo, pri tem pa si utrjujejo
delegatske odnose, to tudi lahko potrdi-
mo. Predvsem smo veseli, da osnovne
organizacije zadenjajo kazati vecjo akcij-
sko sposobnost, kar je najbolj o¢itno te-
daj, ko gre za pomembne samoupravne
odlocitve v temeljnih organizacijah. Sin-
dikalno ¢&lanstvo v delovni organizaciji ta-
ko danes Ze mocno odloga o vseh po-
membnih druzbenih zadevah in problemih,
v najvecji meri pa takrat, ko gre za sprot-

no resSevanje delovnih in zivljenjskih pro-
blemov zaposlenih.

Vsi pa si moramo prizadevati, da bo-
mo $e izboljsali socialisticne delovne od-
nose in da bomo dosledno izvajali dolo-
¢ila Zakona o zdruZzenem delu.

Na obénem zboru sindikalne konferen-
ce Stol, ki je bila 6. 3. 1978 v dvorani
Kulturnega doma na Duplici, so bili iz-
voljeni novi organi skup3c¢ine, ker je do-
sedanjim potekel mandat.

Za predsednika izvrdilnega odbora sin-
dikalne konference Siko$ek Franc — vod-
ja oddelka v tozdu 2,

za namestnika Markeljc JoZica — so-
delavka v skupnih sluzbah,

za tajnika Stebe Laks — referent za
Sport in rekreacijo v Stolu,

za blagajnika in knjigovodja Grabnar
Vida in Perc¢i¢ Marinka, sodelavki v skup-
nih sluzbah.

V izvrsilni odbor sindikalne konferen-
ce so bli predlagani Se vsi predsedniki
izvrsilnih odborov osnovnih organizacij
sindikata v tozdih in DSSS.

TOZD-1 — GradiSek Franc
TOZD-2 — Stupar Bojan
TOZD-3 — Perci¢ Andrej
TOZD-4 — Jagodic Vinko
TOZD-5 — Marin Andrej
TOZD-8 — Zbogar Milena
TOZD-9 — Okorn JoZe
DSSS — Skrlep Feliks

Izvr§ilni odbori osnovnih organizacij
sindikata tozdov in skupnih sluzb.

TOZD-1:

Gradisek Franc — predsednik, Bergant
Jakob, Erjaviek Olga, Horvat Lojzka, Kern
Francka, Klemenc¢i¢ Franc, Ketis Valerija,
Koé&ar Marija, Kladnik Anton, Klemen Ivan,
Kosirnik Franc, Medme$ Slavka, Mrgole

Marta, Petek Marija, Peterlin Anton, Re-
kanovi¢ Francka, Osolin Veronika, Osol-
nik Darinka, Skrjanc Ivan, Virjant Anica
in Stros Olga.

TOZD-2: ]

Stupar Bojan — predsednik, Pavlié
Alojz, Isteni¢ Alojz, Pestotnik Majda, Kern
Milena, Ocvirk Stefka, Bergant Majda, Pov-
Snar Alojz, Perusek Miro, Andrejas Mi-
mi, Jegli¢ Anton, Siko$ek Franc, Oresnik
Pepca, Pestotnik Vinko in Pavli¢ Martin.

TOZD-3:

Per¢i¢ Andrej — predsednik, Berleé
Alojz, Dréar Stanka, Hemetek Martin, Je-
govnik Zofka, Kepic Zinka, Kogej Janko:
Kuhar Stane, Klemen Marjan, Novak Sta-
nislav, Semprimoznik Angela, Zagar Anica
in Zupangic lztok.

TOZD-4:

Jagodic Vinko — predsednik, Okorn
Terezija in Hribar Franc.

TOZD-5: :

Marin Andrej — predsednik, Chiapoli-
ni Maks, Dacar Vinko, Zore Rudi, Bur-
nik Franc, Nikoli¢ Janko, HriberSek Voj
ko, Bergant Slavko in Stebe Franc.

TOZD-8:

Zbogar Milena — predsednik, OcepeK
Majda, Cerar Stefka, Sustar Dragica in
Slabonja Valéi.

TOZD-9:

Okorn Joze — predsednik, Sarc llon-
ka, Razborsek Joze, Skofic BoZena, Gro-
Selj Miha, Popit Franc, Marinticé Sonja
Nikoli¢ Lazar, Zardevski Pavle in Matko-
vié Ana.

DSSS:

Skrlep Feliks — predsednik, Zalokal
Franc, Markeljc Jozi, Per¢i¢ Marinka in
Traven Toncka.

A. Jeglié

—

PREDAVANJE PRED
Vill. KONGRESOM ZKS

V veliki dvorani Kulturnega doma na
Duplici je bila dne 16. 3. 1978 razprava
o predlogih dokumentov za 8. kongres
ZKS ter smereh razvoja naSega druzbe-
nopoliticnega sistema.

Predavala je prof. Ana Kastelic. Naj-
prej je obrazioZila delo élanov ZK3 v

medkongresnem obdobju po letu 1974 in
opisala smernice razvoja za nadaljnje go*
spodarsko in politiéno delo.

Zelo izérpno je podala teZnjo po enof
nem nastopanju komunistov v staini bitki
za stabilizacijo naSega gospodarstva in
njen dvig produktivnosti, s katero se bo"
mo lahko moéneje priéeli uvri¢ati v med:
narodno delitev dela. Enotno se moram?
tudi boriti za spreminjanje svetovnega go-
spodarskega sistema. Pri tem ima zel?
pomembne viogo druzbeno sporazumeva”
nje in samoupravno dogovarjanje.

V svojem predavanju se je tov. Kaste
liteva zavzela za bolj$e idejnopolitién?
usposabljanje in druzbeno izobrazevanjé
€lanov ZK in preobrazbe nasih ljudi, kaf
vodi h krepitvi zastavijene politike.

Govorila je, da je nujna delavéeva pra
vica, da odloéa o razporejanju celotneg?
dohodka v organizaciji, kjer zdruzuje del?
in o rezultatih minulega dela, ki se P9
razliénih kanalih vraéa v delovno organ
zacijo, pa tudi o odmiranju drzavnih uré
ditev ter krepitev upravijanja preko samo”
upravnih teles ter odloganja o vseh dé’
lav&evih interesih.

Delegati morajo biti oblikovalci skl€
pov, ne pa samo prenasalci predlogov
baze. Odpravljati je potrebno prazno S€
stankovanje in zapiranje v lastne krog?
Uspostavljati je potrebno boljSe vezi Iﬂed
delovnimi organizacijami in samoupravnh
mi interesnimi skupnostmi na terenu.

V prihodnje je potrebno zmanjsevd
razliko med fiziénim in umskim delom.

Priéakovati je bilo, da bodo po pred?
vanju prof. Kasteliceve prisotni razpraull'llaI
li o temi predkongresnega materiala. Z2
v dvorani razpravljalcev ni bilo.

i



Pomembnejsi sklepi I. redne seje >
delavskega sveta delovne organizacije

Novoizvoljeni delavski svet delovne or- soglasno izvolili za predsednika delavske- novpih lprganizacij. sinqiklata“delovne or-
Sanizacije je na svoji prvi redni seji, dne ga sveta DO tov. STEBE Franca, (TOZD-1),  ganizacije STOL izvolil izvrSilne organe
1. 4. 1978 obravnaval, razpravljal, sklepal za namestnika predsednika pa tov. ing. in komisije delavskega sveta in predsed-

in sprejel naslednje: GOLOB Janeza (TOZD-9). ni‘ke ter nan‘_nestnikcle _predsednikov izvrsil-
1. Z javnimi volitvami so ¢lani DS DO 2. Delavski svet DO je na predlog os- nih organov in komisij:
A) V Izvrilni odbor delovne organizacije so izvoljeni: 4, BERTONCELJ Peter TOZD-3
: ¢ 5. S8EK Marjeta TOZD-8
- BAVCAQ Ol RE R0t ok B TOZ53 6 OBRADOVIC Milan TOZD-9
- LESKOSEK Janko — namestnik predsednika = ek ki 5 e e
3. MATIJAS Sreto DSSS 7.—9. predsedniki druzbenopolitiénih organizacij
4. BAUDEK Joze TOZD-1
S. SPRUK Franc TOZD-1  €) V Komisijo za odlikovanja so izvoljeni:
B EEUS Avgust 19202 1. KOTNIK Mavricij — predsednik DSSS
- GORJUP Miro 2. IPAVEC Stane — namestnik predsednika TOZD-1
3. SARC Tine TOZD-3 5 JEGLIC Anton TOZD-2
S. j TOZD-5 :
P LISl 4. HUMAR Stef TOZD-3
10, 0ZD-4 - 21
MUSIC Franc 1 <
19 ¥ 5. SMOLNIKAR Marija TOZD-4
- RAJGELJ Marta TOZD-8 & VIDMAR Mavricij TOZD-5
2. PLEVEL Peter TOZD-9 - el
7. RAJGELJ Marta TOZD-8
8. RAZDEVSEK Milan TOZD-9
8) V Odbor za kadre DO so izvoljeni:
1. DEMSAR Boris — predsednik DSSS D) V Komisijo za cene so izvoljeni:
2. SIVEC CIRIL — namestnik predsednika TOZD-2 {1, §VAJGER Boris — predsednik TOZD-1
3. KRZAN Angelca DSSS 2. PALCIC Anton — namestnik predsednika TOZD-9
4. STROS Olga TOZD-1 3. BURGER Franc TOZD-2
5. US Francka TOZD-1 4 SMOLNIKAR Albin TOZD-3
5. ZAGAR Dominik TOZD-1 5 STEFULA Dusan TOZD-5
7. BERTONCELJ Peter TOZD-3  §. SKUSEK ing. Peter DSSS
8. MEZNARSIC Janez TOZD-2
9. BURJA Franc TOZD-3 5 jea :
10. JAGODIC Vinko TOZD-4 E) V Komisijo za potrditev cen z zasebnimi kooperanti
11- BENDA Slavko TOZD-5 SO izvoljeni:
;2 CIMZAR Mihaela TOZD-8 1, GASPRIC Joze — predsednik TOZD-4
- OKORN Joze TOZD-9 2. RODE Franc — namestnik predsednika TOZD-9
3. LESKOSEK Janko TOZD-1
C) v Urednigki odbor so izvoljeni: g ClEI:)F:CE)CRZQ%HC $8§g:§
1. SIVEC CIRIL — glavni urednik TOZD-2 6. MIHELIC Lado TOZD-5
2. SVIGELJ Alojz — odgovorni urednik DSSS 7. MIKUS Tonéka TOZD-8
3. POGACGAR Janez TOZD-1 8. TOPOLOVEC Danilo DSSS

3. Delavski svet delovne organizacije
je pregledal sklepe 16. redne seje in ugo-
tovil, da so sklepi v glavnem realizirani
ali pa so v izvajanju.

4. Vsi delavski sveti TOZD in svet
DSSS so razpravljali in sprejeli predloze-
ne anekse k samoupravnim sporazumom
o temeljih planov samoupravnih interes-
nih skupnosti in predlog o oblikovanju
sredstev in prispevnih stopenj SIS druz-
benih dejavnosti na ravni obg&ine Kamnik
v letu 1978. Tako kot DS TOZD in svet
DSSS je tudi DS DO sprejel Il. varianto
programa oz. predloga prispevnih stopenj
za ob¢insko izobraZevalno skupnost in Il.
varianto predloga prispevnih stopenj za
kulturno skupnost.

5. Delavski svet DO je obravnaval in
sprejel osnutke predlogov za javno ob-
ravnavo za:

— samoupravni sporazum o zdruZitvi
v delovno organizacijo;

— samoupravni sporazum o svobodni
menjavi dela in o ureditvi drugih razme-
rij med delovno skupnostjo skupnih sluzb
in temeljnimi organizacijami STOL;

; — samoupravni sporazum o urejanju
o medsebojnih razmerij pri opravljanju bla-

#: drugi zdruzeni temeljni koordinacijski konferenci, ki je bila 17. 3. 1978 v Kultur- 907602 brometa (pradaje fzdekov in sto-

Einj Omu na Duplici, smo Stolovi delavci potrdili kandidate za vodilne funkcije v ob- Prodajo na osnovi medsebojnih pooblastil
del Kamnik ter za republi¥ke in zvezne. Pripravijeni prediogi novih druzbenopoliti€nih ” :

aveev so bili v veini potrjeni (Nadaljevanje na 6. strani)
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Posebno lepe so nove stanovanjske hiSe v naselju nasih delavcev, ki leZi severno
od Kulturnega doma na Duplici. To naselje ni preveé strnjeno, liéno oblikovanim
domovom pa daje poseben &ar obarvan les na fasadah in vrti¢ki, za katere je tu 3e
prostor. Domaéini niti ne opazimo bliZine &udovitih kamniSkih gora, ki dajejo piko

prevoza na delo z javnimi prevoznimi sred-
stvi.

12. Sprejel je predlog Odbora za ka-
dre, HTV, pozarno varnost in druZbenl
standard:

a) za razpis za posojila za individual-
no gradnjo in adaptacijo ter nakup sta-
novanj v vidini 1.000.000 din po kriterijih
pravilnika o stanovanjskih razmerjih,

b) za naéin vplagila soudeleZbe za no-
vi blok in stara stanovanja, sklep pa se
glasi:

Prosilci stanovanj morajo celotno so-
udelezbo placati do vselitve. Tisti, ki né
bo placal, bo posebej obravnavan na od-
boru za kadre DO.

Kdor bo placal soudelezbo z vezanoO
vlogo, bo moral dostaviti garancijo ban-
ke, da se sredstva res namensko veZejo
za placilo soudelezbe. Z vezano viogo bo
lahko placal soudelezbo samo tisti, kate-
remu pogodba o vezani vlogi potece do
S1E2.01978.

13. Delavski svet DO je sprejel pred-
log komisije za letovanja, za cene v na:
Sih poéitniskih domovih in prikolicah, ki
so za leto 1978 naslednje:

na i temu lepemu deléku na Duplici.

spevalo svoja sredstva, prav posebno pa Se tistih delavcev, ki so tu pred nekaj leti

gokrat tudi takrat, ko so bili utrujeni od tezkega dela prejSnjega dne.

(Nadaljevanje s 5. strani)

in delitve dela v procesu proizvodnje in
prodaje izdelkov;

— pravilnik o normativih in merilih re-
zultatov dela — izrac¢un razporejenih sred-
stev za OD;

Javna razprava naj se zakljui do 15.

din
1. Njivice g
Tudi to naselje je del delovnih uspehov Stolovega kolektiva, za katerega je pri- Hisica vikend — dnevno 120,00
Lolita — dnevno 100,00
v prostem &asu krepko poprijeli za kramp in lopato in delali v trdo no& in mno- 2. Prikolice v Selcah in Umagu:
Dnevna cena prikolice 100,00
3. Piran: 4
i o . Celodnevni penzion 1 oseba 125,0
?;ft delovne organizacije soglasno spre Celodnevni penzion otroci b
10. Delavski svet delovne organizacije %Cél;cﬁxnii?:nzion otroci 5
je dal soglasje, oz. je odobril predlog za do 7 let 62,50
izgradnjo oz. dograditev nove upravne AT i g
zgradbe, tako da se tudi pri drugem delu G 5 :
gradijo 4 nadstropja in ne samo tri, kot ggg\?ngLATo JABOLKO — 80,00
je bilo prvotno misljeno. Sredstva so za- d
: B ’ Kota ZLATICA — dnevno 60,00

4. 1978, referendum pa naj bo predvido-
ma 20. oz. 21. 4. 1978. To€en datum bo
doloé¢il 10 DO.

DS DO je potrdil volilno komisijo, ki
naj bo v isti sestavi kot za prejsnje refe-
rendume.

Pravilnik o normativih in merilih rezul-
tatov dela — izradun razporejenih sred-
stev za OD bo po konéani javni obravna-
vi sprejel oz. potrdil delavski svet delov-
ne organizacije, ker ta pravilnik ni po-
trebno sprejeti z referendumom.

6. Delavski svet delovne organizacije
je razpravljal in sprejel samoupravni spo-
razum o merilih, pogojih, naéginih in po-
stopkih za dosego dogovorjenega obsega
uvoznega blaga in storitev ter odliva de-
viz za leto 1978, tak kot je predlagan.

7. Samoupravni sporazum o samo-
upravni organiziranosti in nalogah Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji je DS DO sprejel,
za podpisnika tega sporazuma pa imeno-
val glavnega direktorja tov. Urh Ivana.

8. Delavski svet delovne organizacije
je sprejel predlog DS TOZD in sveta
DSSS in imenoval razpisno Kkomisijo za
delovna opravila glavnega direktorja, v
razpisno komisijo je imenoval naslednje
delavce:

1. SIKOSEK Franc TOZD-2
2. PLEVEL Peter TOZD-9
3. SLAPSAK Vladimir TOZD-1
4. JERMAN Peter DSSS
5. BERTONCELJ Peter TOZD-3
6. BENDA Slavko TOZD-5
7. JAGODIC Vinko TOZD-4
9. Predlog za sistemiziranje del in na-

log: 644 — Nabavljanje in prodaja lesnih
tvoriv na SM: 0130 — nabava, je delavski

gotovljena.

11. Delavski svet delovne organizacije
je dal Odboru za kadre DO pooblastilo,
da izda natancna navodila za obracun

Tuje osebe pladajo dnevno na lezi3Ce
(v vseh domovih in prikolicah) po 30 din-

H. KRIZANC

B e oo

Dokler je ¢lovek zdrav na zdravje niti ne pomisli. Zeli si kup stvari, med kateré
spada]q tudi tiste, ki predstavijajo zunanjo »embalaZo«, k sreéi éloveka pa ni& ne pr
pomorejo.

Bolan Elovek pa si Zeli samo eno — zdravje. Vse drugo je v tistem trenutky
nepomembno. Zeli si tistega trdnega pocutja, ki ga je imel neko& in je upraviéen?
prepriéan, da bo z zdravjem imel vse.

Ko smo pred nekaj tedni obiskali Ur3i¢ Ivanko v Vol&jem potoku, Stolovo sode”
lavko v tozdu 2, ki je v bolniskem staleZu Ze sedem mesecev, smo bili prepri&ani,
se “n}eno zdravje izboljSuje in da je bila obiska sodelavcev iz tovarne zelo vesel?:
ZaZeleli smo ji, da bi se kmalu vrnila na delovno mesto in opravijala vse tisto, K&’
je pred boleznijo. In da bi tudi doma lahko urejevala stvari s tako lahkoto kot neko®



Gradnja drugega dela
upravne zgradbe

PrejSnji mesec se je del Stolovih
usluzbencev preselii v novo upravno
zgradbo.

Prvi del dograjene upravne zgradbe
je zelo lepo opremljen in je vsem d&la-
nom kolektiva v ponos. V novih prosto-
rih je mogo&e bolje in laZje opravljati
upravna dela in imeti bolj neposreden
kontakt s kupci in z drugimi ljudmi, ki
sodelujejo z naso delovno organizacijo.

Objavljamo nekaj slik, ki prikazujejo
funkcionalnost prvega dela nove uprav-
ne zgradbe. Za vse je poskrbljeno. Za
sprejem strank, ki naj Ze pri vhodu zve-
do, kako bodo najhitreje priSle do Zelje-
nega usluzbenca v stavbi, za miren po-
govor s prisleci, za telefoniéni pogovor
s sprejemnega prostora z naSimi usluz-
benci, za nagel prevoz z dvigalom v vsa
nadstropja in za okrepéilo z osvezilno
pijato v kleti upravne zgradbe.

Prilozena fotografija tudi prikazuje
gradnjo drugega dela betonske stavbe.
Tudi drugi del bo po viSini enak prve-
mu. V njem bodo nasle delovni prostor
Se ostale sluzbe, ki so raztresene po
raznih pomoznih prostorih v tovarni ali
pa so ostale v starem upravnem poslop-
ju.

Drugi del upravne zgradbe bo pred-
vidoma pod streho do konca maja,
vseljiv pa do konca letoSnjega leta. Hkra-
ti s tem delom gradimo tudi sodobno
samopostrezno jedilnico in razstavni pro-
stor, ki je podaljSek drugega dela stav-
be. Jedilnica bo v kletnem prostoru, raz-
stavni prostor pa v prvi etazi. Bo dovolj
velik, da bomo kupcem lahko v primerni
razporeditvi prikazali kompleten asorti-
man nasih izdelkov.

C. Sivec




Odnos do dela moramo

Se izboljsati

Pred nami je Praznih dela, praznik de-
lovnih zmag. In kadar tehtamo rezultate
dela, se nemalokrat vpraSujemo, zakaj
niso 8e boljsi, i8¢emo torej vzroke za ne-
uspehe. Ko jih odkrijemo, jih posku$amo
do podrobnosti analizirati in na podlagi
teh zaértati pot naprej. Kako se te poti
prepletajo, bomo razmisljali v tem pred-
prazniénem sestavku.

V nasem primeru bomo spregovorili o
proizvodnem delu. Kako si predstavljamo
pojem o proizvodni dejavnosti?

Sto in ve predstav je prisotnih med
nami, pa vendar se temu z ozirom na raz-
voj cloveske druzbe ni cutiti. Proizvodna
dejavnost cloveske druzbe se razvija ko-

rak za korakom, od niZjega k visjemu, se
pravi od preprostega k zapletenemu, od
enostranskega k vecstranskemu.

V zelo dolgem zgodovinskem obdobju
so lahko ljudje samo enostransko razu-
meli zgodovino druzbe; to se je dogajalo
po eni plati zato, ker so izkoriscevalski
razredi sebi v prid razlagali in venomer
popacevali zgodovino druzbe, po drugi
plati pa zato, ker so majhne razseznosti
proizvodnje omejevale ¢lovesko obzorje.
Sele tedaj, ko se je obenem z velikan-
skimi proizvajalnimi silami z veliko indu-
strijo pojavil sodobni delavski razred, so
ljudje lahko vsestransko in zgodovinsko
doumeli proces zgodovinskega j

razvoja
druzbe ter spremenili svojo vednost o
druzbi.

Tudi v Stolu bomo morali Se

marsikaj spremeniti

Ce bomo hoteli v Stolu $e naprej do-
segati dobre rezultate, se bomo morali —
kot sem omenil ze v uvodu — Kkriticno
zazreti v ozje in SirSe druzbeno okolje
ter stopiti korak naprej, ki ga neizprosno
zahteva cCas in prostor v katerem zivimo.

Da, ¢e bomo hoteli 8e naprej Zeti uspe-
he v nasem delu, se pravi, ¢e bomo ho-
teli doseci zazelene rezultate, potem mo-
ramo neizogibno uskladiti svoje pojme z
zakonitostmi objektivnega zunanjega sve-
ta, kajti v nasprotnem primeru se bomo
srecevali z neuspehi.

Ob zgornji ugotovitvi lahko zaklju¢imo,
da je bistveno za razlaganje teh spre-
memb poznavanje svoje okolice, kako se
nato vanjo vklju¢ujemo, kaksne so nase
odlocitve ter na podlagi njih ustvarjanje.

Spremembe in dopolnitve
pravilnika o izumih, tehnicnih
izboljSavah in koristnih predlogih

Delavski svet je sprejel nekaj spre-
memb oziroma dopolnitev pravilnika o iz-
umih, tehni&nih izboljSavah in koristnih
predlogih na pobudo Komisije za tehnié-
ne izboljSave, z namenom, da se vzpodbu-
di delavce, da bodo dali Se veé korist-
nih predlogov za izboljSanje storilnosti,
kakovosti, organizacije, varnosti pri delu,
prihranka pri materialu, energiji in podob-
no.

Kot prva dopolnitev pravilnika je uved-
ba nagrade »Stolov novator leta«, ki jo
bo dobil avtor izuma, tehniéne izboljSave
ali koristnega predloga, poleg nagrade po
pravilniku, ki bo s svojim predlogom za-
gotovil najvecji prihranek v tekocem letu.
Ta nagrada znasSa 5000 din, vendar pa
vigina letnega prihranka ne sme biti manj-
Sa kot 35.000 din.

Kot naslednja dopolnitev pravilnika je
uvedba moralnih priznanj poleg denarnih
nagrad, ki jih podeljuje DSDO na pred-
log Komisije za tehniéne izboljSave.

Moralna priznanja so v obliki diplome,
priznanja in $tudijskega potovanja. Pred-
log mora biti utemeljen po kriterijih, kot
so navedeni v pravilniku za ocenjevanje

koristnosti in uporabnosti izumov, tehnic-
nih izboljSav in koristnih predlogov.

Naslednja novost je ta, da imajo no-
vatorji, ki se Zzelijo dopolnilno izobraze-
vati, ob izpolnjevanju vseh ostalih pogo-
jev prednost pred ostalimi prosilci za do-
delitev Stipendije. Predlog izdela Komisija
za izume, tehniéne izboljSave in koristne
predloge, stroSke Solanja oziroma Stipen-
dijo pa odobri Komisija za izobraZevanje.

Spremenjen je tudi tisti ¢len pravilnika
o tehniénih izboljSavah, ki dologa nagrado
v primeru, da osnove za nagrado ni mo-
goce izraéunati po doloCbah tega pravil-
nika, ocitno pa je, da je predlog za DO
koristen in uporabljiv. V tem &lenu se je
spremenila viSina nagrade, ki sedaj znasa
do najveé 2000 din, namesto prejSnjih do
najve¢ 1000 din.

Upamo, da bodo nastete dopolnitve
oziroma spremembe pravilnika stimulativ-
no vplivale na inovacijsko dejavnost v
nasi delovni organizaciji, kar bo pripo-
moglo tudi k boljSemu konénemu rezul-
tatu.

M. DRCAR

To je tudi izhodiséna misel za nase na-
daljnje razmisljanje o proizvodnih odno-
sih v Stolu.

Nadvse pomembno je vprasanje, kdo
je resnicni gospodar v zdruzenem delu.
Mnogi od vas, ki ste se zazrli v ta ¢la-
nek, ste s tem vpraSanjem Ze davno raz-
¢istili. Mnogi od vas pa mogoce Se ved-
no bremenijo obstoje¢e slabosti, ker se
nekatere stvari ne menjajo, kot to nare-
kuje objektivha druzbena stvarnost.

Kljub temu, da se v tem pogledu 3e
razhajamo, bom v naslednjih vrsticah za-
trjeval, da smo glede spreminjanja mislje-
nja glede gospodarjenja v delovni orga-
nizaciji na pravi poti. Prvi dokaz temu je
ve¢ kot 30 let stara pot razvoja samo-
upravnih socialistiénih odnosov. Skozi ta
desetletja se je ta pot nenehno utrjevala
ter se vsidrala globoko v zavest delov-
nega Cloveka. Na tej poti smo bili pri¢a
mnogim porazom tistih sil, ki so bile te-
mu velicastnemu svetovhemu procesu
druzbene biti, tuje.

Ta proces Se ni koncan, Se ve¢, so-
dobni proletariat mu je napovedal se od-
locilnejsi boj.

Ilvan Cankar je v prispodobi Hlapca
Jerneja kot proletarca, zelo prepricljivo
nakazal dejstvo, da je bil Jernej vendarle
pravi gospodar Sitarjeve domacije. Stiri-
desetletno delo na tej domaciji je edin!
in dovolj mocan dokaz, kdo je lahko go-
spodar.

Iz tega lahko izvleéemo eno samo mi-
sel, da gospodarjenje izhaja iz dela in
naj bo tudi podloga za odgovor, kdo j€
gospodar v zdruzenem delu.

Pred seboj imamo delavca ustvarjalca.
delavca upravljalca kot élen v tej, bolj all
manj moéni verigi samoupravnega siste
ma, ki ima vso pravico odlo¢anja nad re-
zultati svojega dela. Te pravice mu nihceé
ne more vzeti. Da, to je Zivljenjska res-
nica, neuklonljiva sila &lovedke biti, ki j&
v nadaljnjem procesu druzbenoekonom”
skih odnosov ni mogoée izbrisati ali j€
ustvariti, saj pred njo klonejo in bodo klo-
nili vsi tisti, ki mislijo drugace.

Ce se zazremo v svoje lastno okoljé
nikakor ne moremo biti zadovoljni z raz
vojem samoupravnih odnosov v Stolu. Vs!
samoupravljalci smo torej na »zatoZni®
klopi.

Vse preveckrat se umikamo v zatisje
zaradi ljubega miru pri hisi, drug drugemu
noéemo povedati, da delamo tu in tam
napake, vse preveé smo obé&utljivi, noce
mo se zameriti, hoéemo biti v vsakem
primeru brez napak — nezmotljivi. Mé
nami je torej veliko membranosti, ko raz’
glabljamo o medsebojnih odnosih.

O problematiki, da pri nas v Stolu tU
in tam nekaj ni v redu, se odkrito govo
v gostinskih lokalih ali kot pravimo »Z#
vogali«. Ko se zaradi Zivljenjske nuje 29
pet vraéamo med &tiri stene in ropotajo”
ée stroje, pa zopet utihnemo ali pa P2
tiho razmidljamo o samem sebi. To [°
$e en dokaz ve&, kako smo nemoéni zn9
traj tovarni$kih prostorov, da bi smotrn@
razreSevali svoje lastne tezave.

Problem ni niti tako enostaven, &e 92
ne znamo razvozlati na pravem mest!
Da bi poenotili resitve, bo potrebna
dolga pot. Ta pot pa bo toliko daljé@
kolikor dolgo se bo med nami zadrzeva'
prezivela miselnost in z njo preziveli pro
izvodni odnosi. ”

Se veliko je primerov, ko imajo dela
ci pred seboj sliko razmerij, ko stoji "r
eni strani gospodar — lastnik tovarne €



. Stevilo nesreé pri strojih se zmanjSuje z vgraditvijo za3&itnih naprav. Narobe je,

& mislimo, da morajo biti za3¢ite montirane samo na kompliciranih napravah in stroj-
ih linijah. Varno delo mora biti omogo&eno tudi na vseh tistih strojih, ki v tovarni

LL¢

Na

s drugi strani delavci — prodajalci de-

Vne sile in ni¢ ved.
i Ni&¢ manj ni primerov, ko med mojstri
" vodstvenimi osebami obstaja misljenje,
pa se delavcu nikdar ne sme dati prav,
iza Ce tudi gre 3e za tako dobro idejo
boljanja tega in onega. Prisotna je
Oﬁmf% bojazen, da bo nadrejeni izgubil
|ast‘ nad podrejenim. Misljenje, da je
Oa.df'elen Ze po naravi organizacije v vseh
2irih pametnejsi od podrejenega, je po-
©m zgre$eno. Mislim, da ne lo&imo vse-
! dovolj dobro nalog in opravil posa-
Vozmllfov_ (neposredno opraviajnje nalog,
|°éi9nle in organiziranje del). Nadalje ne
lia Mo dovolj dobro, kaj so organi uprav-
Ma in kaj organi izvrievanja in koné-
» kaj je domena enega in kaj drugega.
Po moji sodbi so s tem dani tudi os-
Ni pogoji za manipuliranje z interesi
aVcev, Se zlasti se ta problem pojav-
is _IPSI nas v okviru maticne tovarne, to
Neg ZD-‘IV, kjer so moznosti samouprav-
"noesa Odlocapja zaradi preobsirnosti TOZD
Zatono okrnjene. Ta ugotovitev ni nova,
Bre toliko glasneje klie po koraku na-
dru!'z" 1o je ustanavijanje novih, manijsih
z OSltn'-kl- bodo ob skupnih interesih DO
i alu_rm ustvarjale Se bolj gospodarno
'iteve UCinkoviteje vplivale na smotrno de-
Ustvarjenih sadov dela.

Noy,
ﬁel

Zaskrbljenost nad mlado generacijo —
PO slabj setyi, slaba zetev

\Ipr:{gaj. Pa kdaj si zastavjamo modro
Nog S"Jei Kaj bo z mladimi — slab od-
°dnoso dela? Zdi se, da imajo pravilen
temy do dela samo starej§i, pa vendar
Sikaj pl tako. Mladi so pripravijeni mar-
hitreje azumeti, potrpeti in marsikaj tudi
Vice = SPremeniti. So obéutljivejdi na kri-

lag éﬁltncnelsl: znajo ceniti pridobljeno.
hoge -Ovek ni nekaj posebnega, ki se
hoge ioddvollt' od druzbe, ki ne ve, kaj
Mladinn Podobno, ampak ravno nasprotno.

i vsi ¢ odraz druzbe. Druzba pa smo
kri:eg' olikor ved bo pristnega in od-
& sodelovanja med generacijami,

‘efejo 3e od vsega zadetka. To so razne kroZne in traéne Zage, skobeljni stroji
4. Tudi tu je nesre¢a lahko tako teZka kot na sestavijeni obdelovalni liniji.

toliko ve¢ bo tudi razumevanja v skupnih
prizadevanjih.

Kritika, ki velikokrat leti na mladino,
ne samo pri nas v Stolu, ampak $e mar-
sikje drugje, je torej povsem neupravice-
na.

Kaj bo z mladimi, z njihovimi odnosi
do dela? Kdo je te mlade ljudi vzgajal?
Kdo jim je oblikoval odnos in odgovor-
nost do dela?

V slednjem vpradanju se ponuja odgo-
vor na prvega. Pozaba na zanamce, preti-
ran pogled v sedanjost in preteklost se
nam Ze maséuje in se nam bo masceval.

Ljubosumje po pridobljenem znanju,
nedopustno misljenje s svojo glavo, se
pravi, absolutno vsiljevanje svojega mislje-
nja drugim in podobno, je samo priliva-
nje olja na ogenij.

Prepozno sta stopila v korak poklicno
izobraZzevanje in zdruzeno delo, kar ima
za posledico pomanjkanje delovnih navad
ter izogibanje nalogam v neposredni pro-
izvodnji. Kadar pa pri posameznikih, sicer
redkih, do te nujnosti le pride, pa se od-
nos do dela povsem izjalovi. Lahko bi re-
kli, da imamo opraviti z nedoraslimi ose-
bami, saj se le-te ob nerazumevanju z
mojstri, znadajo nad proizvajalnimi sred-
stvi in nemalokrat tudi nad starej$imi so-
delavci ter tako kalijo delovno vnemo ve-
¢ine. Znajdemo se torej v situaciji, ko
moramo z velikimi teZzavami zdraviti take
odnose, premalo pa razmisljamo o pre-
prec¢evanju takSnih pojavov.

TakS$ne razmere kli¢ejo na objektivno
nujnost, da v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah pripravimo temeljit program dela,
kako postopno zaceti odklanjati najbolj
perece probleme v zvezi s tem. |z pro-
grama se morajo odrazati nova pri¢ako-
vanja, da ¢lovek ne bi bil samo tisto, kar
je, temve¢ tudi tisto, kar lahko je in mora
biti. S tem pa bomo Se temeljiteje opre-
delili problem novih odnosov, to pomeni
v najvisji meri ukiniti oblast nad ljudmi.

Da bodo ljudje zaceli resniCno samo-
upravljati, jih bo potrebno v bodoée bolje
informirati s predlogi strokovnih sluzb,
bolj prizadevno in dovolj razumljivo ter
pravotasno posredovati informacije, da bi
se na podlagi njih na zborih delavcev
docela izkristalizirale najboljSe odlocitve.
O negativnih pojavih pa morajo v koordi-
nirani akciji spregovoriti druzbenopoliti¢-
ne organizacije ter osvetljiti nase razme-
re v luci stalis¢. 8. kongresa ZKS.

Zavedati se namre¢ moramo, da mora
postati ¢lovek v nadi druzbi sredis¢e vse-
ga, on je prvi; razvoju njegove celovite
osebnosti mora biti podrejeno vse drugo.

B. Demsar

Kako teZko je, ¢e pravi ¢as ne dobimo malice ali e ne moremo za okrepitev ku-
piti ravno tistega, kar smo si zamislili. Tedaj so krivi vsi po vrsti, ki se jih spomnimo.

Kako teZko je tudi po malici na delovhem mestu vrniti embalaZo in vre&i odpadke
v zaboj za smeti. Mnogi Se vedno vztrajno postavijajo prazne steklenice na vsa mogoca
mesta okoli sebe in jim ne zaleZe noben dobrohoten nasvet. Odpadke pa mecejo po
tleh in se tolaZijo s tem, da jih bodo drugi pocistili. — Zakaj tako in do kdaj?



Racunski center

Vsi vemo, da imamo racunski center v prostorih Kuliurnega doma na Duplici. Vemo tudi, da ta oddelek opravija obdelave po- .
datkov ter izdeluje izra&une in analize, ki so potrebni za poslovanje delovne organizacije. Mogo&e je veéini najbolj poznano, dé
v raéunskem centru ali IBM, kot oddelku mnogi pravijo, izraéunajo vsak mesec za vsakega Stolovca osebni dohodek.

Kaj ve€¢ bi o radunskem centru teZko povedali. Veéina nasih delavcev niti ne ve, kako velik je ta oddelek in kako izgledajd
naprave, na katerih delajo ljudje, ki so v njem zaposleni. In $e cel kup nejasnosti je ob tem.

V naslednjem sestavku Zelimo na kratko predstaviti Stolov raéunski center in odgovoriti na nekaj tistih vpraZanj, ki naZeg?
delavca najbolj zanimajo. Za odgovore na vprasanja 1, 2, 3, 4 in 5 smo zaprosili Sre¢a Smoleta, ki je vodja sektorja, v kateren
je racunski center, Draga HomSaka za 7. in 8. odgovor, vodja racunalniSke operative in organizator Andrej Urbanc pa je odgovorl'

na zadnji dve vprasanji.

1. Od kdaj in za koga dela ragunal-
niski center?

Racunalniski center dela na Sistemu 3
od poletja 1973. Pre] pa smo skoraj 11 let
delali na mehanografskih strojih (klasic-
nih). Vecina obdelav je Stolovih, to je
84 %5, delamo pa Se obdelave za Koéno
11% in Sob Kamnik 5°%b. Domaégih ob-
delav je priblizno tretjina za proizvodnjo,
malo ve¢ kot tretjina za prodajo in malo
manj kot tretjina za radunovodstvo.

2. Kako imate razporejeno delo in kak-
$no znanje morajo imeti zaposleni?

Kot je bilo rec¢eno, obdelujemo posa-
mezne podatke za podro¢je proizvodnje,
prodaje, ra¢unovodstva in ob&asno ka-
drovske podatke, OD in $e kaj. Na vsa-
kem teh podrocij delajo 2—3 sodelavci, to
je najmanj, organizator AOP in progra-
mer.

Ker je profilov delovnih nalog precej,
od operaterja na luknjalniku, operaterja
na sistemu, programerja dveh stopenj in
organizatorja AOP dveh stopenj, so zahte-
ve po znanju od praktiéno nizje izobrazbe
do visoke. Pri tem pa je za vsako od na-
log treba po ve¢ specialnih teCajev ter
dokaj prakticnega dela in usposabljanja,
da delo nekomu »stede«, kot temu pra-
vimo.

3. Opisite najbolj pomembne naloge, ki
jih opravijate?

TeZko se odlo¢imo, kaj so najbolj po-
membne naloge. Ce smo okrog 10. v me-
secu, je to nedvoumno obradun OD, po-
tem pa so tu Se obdelave za zakljuéni ra-
¢un in periodiéne obraune, ki so vezane
na dologeni rok, pa fakturiranje, ki je
dvodnevno, priprava lansirne dokumenta-
cije za proizvodnjo, pregledi zalog itd.
Vsaka od nastetih obdelav je pomembna
in vezana na dogovorjeni rok. So pa tudi
enkratne oziroma naloge organizacijskega
razvojnega znacaja, kot je npr. izraduna-
vanje internih cen (meril) tozdov, ki za-
htevajo timsko delo celotne skupine od
negovalcev podatkov, v konkretnem sluéa-
ju priprave dela, Studija dela, kalkulacij,
do racunalniskega centra in predstavnikov
tozdov.

4. Znano je, da delate v veé izmenah?
Je vedno mogoée usklajevati delo in roke
obdelav?

Programerji delajo samo eno izmeno,
operaterji na luknjalnikih dve izmeni, ope-
raterji na sistemu in sami stroji pa delajo
v treh izmenah.

Glede na to, da stroji delajo tri izme-
ne (Ze skoraj od za&etka pogona), se so-
ofamo s problemom, kako uskladiti potre-
be po obdelavah s kapacitetami. Tu mo-
ramo opozoriti na konice, ki nastanejo za
zakljuéni raéun in periodiéne obradune.
Pritisk na kapacitete sistema se umiri v
mesecih, ko ni obragunov in e posebej
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Imamo Stiri luknjalne stroje, na katerih de-
la v dveh izmenah osem luknjagic. Me-
secno zluknjamo do 150.000 kartic

po vsakem 13. v mesecu, ko so obracu-
nani osebni dohodki. Ta drugi del mese-
ca, ko je nekaj prostih kapacitet, koristi-
mo tudi za obdelave obé&ine in Kocne ter
za teste, s tem da nekaj obdelav za Ko:-
no sovpada tudi z nasimi (OD). Z dohrim
planiranjem obdelav se dajo ti problemi,
ob razumevanju in dogovarjanju z ostali-
mi sluzbami, obvladati. Seveda pa je ob

Urednistvo

konicah treba veckrat delati tudi na pro
ste sobote ali celo ob nedeljah. Do z&
mude rokov pride, ¢e je racunalnik v ok
vari ali ¢e se zgodi kaka druga ve&ja na
paka. Konéna reSitev glede tega bo nal
brz takrat, ko bo racunalnik delal v glav
nem v dveh izmenah, tretja pa bo izje
moma za reSevanje konic in zastojev.

5. Boste s temi ljudmi in stroji tudi ¥
prihodnjih letih kos nalogam?

Na3i sodelavci so po veé&ini mlajsi, 2
okoliskega podroéja, zato pri¢akujemo, d2
bomo v prihodnjih letih bolj ali manj spo-
sobni opravljati naloge na podrocju orgd
nizacije AOP (avtomatske obdelave podal”
kov) z obi¢ajnim zunanjim softwarom:
Vetji organizacijski kvalitativni in delom?
kvantitativni posegi (kot npr. organizacij?
prodaje, organizacija raéunovodstva, ki s?
izvr8eni oziroma v teku) pa so po mojem
mnenju stvar specializiranih institucij oz"
roma strokovnjakov.

Sedanje naprave in stroji obratujejo 2
let, praktiéno v treh izmenah (lansko let?
5200 obratovalnih ur). Imamo luknjalnikeé:
ki so za ¢as pred petimi leti bili moderi!
zdaj obstajajo boljSe, hitrejSe in ekono”
miénejSe zajemalne diskete. Tudi izpis@:
valec 600 vrstic na minuto ni veé me
hitrimi. :

Seveda to ne pomeni, da omenjen’
stroji in naprave ne bi mogli $e nekaj I€
sluziti svojemu namenu, hkrati pa je

Pogled na printer, ki izpisuje z najve&jo hitrostjo 600 vrstic v minuti, kar je velik?
vendar za danasnje potrebe Se premalo

1
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treba misliti na modernizacijo. Pri iskanju
dovoljenj za uvoz pa bi imeli ob seda-
Niem ali bodo&em »hisnem« ragunalniku
Veliko manjSe moznosti kot ée delamo tu-
I za zunanje koristnike, pri tem mislim
Predvsem obéino Kamnik.

6. Se da na kratko opisati nacin de-
lovanja naprav, na katerih delate?
Raéunalnik IBM S/3, ki ga imamo in-
Staliranega, spada v novej$o 4. generaci-
I ragunalnikov. Je prvi IBM radunalnik,
%l je zgrajen s pomocjo moderne, tako
'Menovane monolitske tehnike. S to teh-
Niko so zgrajena posebna integrirana vez-
3, ki so zelo majhnih dimenzij in omo-
90%ajo zelo majhne interne hiirosti (ci-
lus 1,52 tisoginke sekunde).
Sam raéunalnik je sestavijen
€not;
. — glavna je centralna procesna encta.
ki ima to nalogo, da vodi delovanje vseh
drugih enot, ki so prikljuéene na radunal-
r‘,- V sami centralni enoti se izvajajo vse
3Cunske operacije, samokontrole racunal-
ka in drugo,
.. — karticna enota c¢ita Kkartice,
Ih tudi sortira ali luknja,
ot dve enoti magnetnih diskov. Imata
9 nalogo, da elektromagnetno zapisane
Podatke z diska odgitavata ali jih zapisu-
®la na disk. Na en disk je mozno zapi-
Sati do 20.480.000 znakov.
oy konzolni pisalni stroj omogoéa ope-
aterju kontaktiranje z ragunalnikoin. S po-
izebr_limi instrukcijami mu daje navodila za
rajanje posameznih postopkov, hkrati pa
3Cunainik preko tega pisalnega stroja ob-
;30& operaterja o morebitnih nepravilno-
'h delovanja enot, o tem ali je dologen
Postopek konéan itd.,
<o printer je posebna enota, ki je na-
te“lena izpisovanju vseh najrazli¢nejsih
abel, ki jih kot glavni produkt posreduje-
hi? Posameznim koristnikom. Maksimalna
fost izpisa je 600 vrstic v minuti.
na Se te enote so direktno priklju¢ene
ta Centralno procesno enoto, ki jih vodi
vo O, da mi ne moremo vplivati na njiho-
ali c.’elova_nje drugace, kot da jih vklopimo
br iZklopimo in skupaj s procesno enoto
Edstavijajo celoten ragunalnik.
njacmeg navedenih enot imamo $e luk-
‘Erihe' ki so tudi verificirke, s pomo¢jo ka-
r luknjamo kartice in jih tudi kontroli-
O (pravilnost predhodnega luknjanja).
nin “9ih enot za zdaj nimamo instalira-

iz ves

lahko

Krat i farng
3|ednji:ER postopek delovanja pa je na

DG“’:‘&_AIUKnjaéih kartice zluknjamo. Te s
stawc-)c.“’ posebnih programov, ki jih se-
in Jajo programerji, ¢ita kartiéna enota
ki .‘i’h Posilja v obdelavo centralni enoti,
Pis Po potrebi obdeluje ali servira v za-
ter a dlgskovno enoto ali v izpis na prin-
V obliki tabele, seznama ipd.
png? vsak postopek mora biti narejen
evam' brez katerega je ragunalnik le
ve 1. St0j. Za vse najrazlinejse obdela-
”Sltnik: Jih- posredujemo posameznim ko-
Man Om, imamo preko 1.000 vedjih ali
I8ih programov.
i 7.8 m : .
N Kolikg "hciiel:l?e tudi napake v izraéunih
eni “"Oiljih'_napakah sem nekaj napisal
Osepnyi o eiSnjih Stevilk Glasila v zvezi z
2imi dohodki. Isto velja v vegji ali

Manj :
Iu,'enr‘ni;. Mmeri za vsa podrodja, ki jih obde-
iih § Pake v jzragunih so mozne. Delamo
elavgl,' ki sodelujemo v procesu neke ob-

- Od tistih, ki izpolnjujejo dokumen-

T e
Uknjagice, operaterji pri ragunalniku

t

Operater v diskovno enoto vstavlja disk

do organizatorjev in programerjev. Cimveé
nas sodeluje v tej verigi, tem $ir8a, vedja
je obhdelava in ve¢ja je moZnost, da pride
do nezeljenih napak. Luknjacice zluknjajo
mesecéno tudi do 150.000 kartic. Pri pov-
pre¢no izkoris¢eni kartici s 60 znaki to
pomeni, da zluknjajo mesecno tudi po 9
milijonov znakov. Teh 9 milijonov znakov
smo v najrazlicnejSe dokumente vpisali
razlitno zmotljivi ljudje. Ce pri tem upo-
stevamo $Se zgornjo Stevilo najrazliénej-
Sih programov, je razumljivo, da lahko
pride tudi do napak.

Koliko je napak, je teZzko povedati,
ker niso niti merljive. Ce bi imeli abso-
lutno Stevilo, bi jih bilo verjetno prece;j,
relativno bi jih bilo veliko manj.

Ce racunalnik v treh izmenah melje
no¢ in dan, teden do tedna, je razumlji-
vo, da vmes melje tudi napake.

Lahko re¢em, da jih je Se vedno pre-
vec. Menim, da bi se morali vsi prizade-
vati, da bi jih bilo ¢im manj, seveda pa
je iluzorno misliti, da bi jih pri taki ko-
licini obdelav povsem odpravili.

8. Kako ste zadovoljni z delovanjem
naprav in kdo vam jih vzdrZuje?

Z delovanjem naprav smo zadovoljni.
Kot je bilo Ze omenjeno, so vse naprave
stare skoraj pet let. ZabeleZenih je pre-
ko 22.000 ur obratovanja. Razumljivo je,
da so okvare StevilnejSe kot prva leta,
vendar Se niso tako pogoste, da bi bile
zaskrbljujoce.

Kvarijo se v vecini primerov mehan-
ski deli diskovnih enot, printerja in cita-
lec kartic.

Vse okvare nam pogodbeno poprav-
lja tehniéna sluzba podjetja Intertrade iz
Ljubljane, ki zastopa firmo IBM za SR
Slovenijo.

Doslej je imel Intertrade organizirano
tehniéno sluzbo za raéunalnike, kakr$en
je nas, ob delavnikih od 7. do 15. ure.
Od prvega aprila letos je deZurstvo po-
daljSal do 21. ure. Z njihovimi uslugami
smo zadovoljni, saj nam v veéini prime-
rov odpravijo okvaro Se isti dan, ko jo
javimo. Seveda pa na8i koristniki zaman
éakajo na obdelavo naslednji dan, ¢e do
okvare pride v popoldanskem, noénem
¢asu ali pa ob sobotah in nedeljah.

Naj na koncu odgovora skromno do-
dam 3Se to, da prenekatero okvaro od-
pravimo tudi sami, ¢e le za to ni treba
imeti specialnega orodja ali novih delov.

9. Kako priénete s posameznimi siste-
mi obdelav in kako tefe delo potem?

Konéna oblika nasih obdelav so naj-
pogosteje tabele. Te dobimo z obdelava-
mi raznih vrst podatkov, datotek (= mno-

Zica istovrstnih podatkov): stalnih (matic-
ne dat. materialov, polizdelkov in izdelkov
— MDMAT, mati¢ne dat. zaposlenih, dato-
teke narocil, datoteke tehnoloskih postop-
kov ipd.), podatkov dnevnega prometa
(pretok materiala, naroéila, odprema) ter
raznih manjsih datotek. Kot primer bi na-
vedel dnevno spremljanje zalog. Stalna
datoteka je MDMAT, dnevni promet dobi-
mo iz dokumentov, ki jih prenesemo v po-
sebne datoteke, aZzuriramo stanje zalog in
izpiSemo razne kontrole, dnevnik gibanja
in po potrebi zaloge. To je tok stalne ob-
delave.

Kako pricnemo?

Pobuda praviloma pride od neposred-
nega uporabnika in je lahko bolj ali manj
natanéno izrazena. Od tega je tudi odvi-
sen obseg pripravijainega dela To deio
se deli v organiziranje obdelave (oprav-
lja organizator), programiranje in testira-
nje programov (programer) in izvajanje na
racunalniku (operater).

Organizirati obdelavo pomeni prilagodi-
ti nacin in obliko zajemanja podatkov ra-
¢unalniku, izdelati sistem zajemanja (ob-
razci), predvideti tok obdelav na racunal-
niku in izrisati izhodne liste (tabele).

Naslednji korak je pretvorba teh zah-
tev v racunalniku razumljiv jezik — to je
programiranje. Pravilnost programa pa se
preverja s testiranjem. Posebno pozornost
posve¢amo kontrolnim programora (kont-
rola pravilnosti dokumentov), saj radunal-
nik ne bi smel sprejeti napa¢nih poaatkov.

Ko smo tako pripravili obdelavo, je
sprejemljiva za stalno ali ob&asno izvaja-
nje na raéunalniku.

S tem priéne avtomatiziran proces od
luknjanja podatkov do izdelav koncnih ta-
bel.

VioZzenega Casa in truda je kar precej,
vendar to lahko opravi¢imo z mnoZico po-
datkov, ki jih lahko hitro obdelamo. Tega
pa ne moremo reci za enkratne obdelave,
zato bi bilo véasih potrebno misliti na
ekonomiénost le-teh.

10. Kaj bi Zeleli povedati tistim, ki vam
posredujejo podatke za obdelavo?

Vecdkrat bi se morali zavedati, da je
elektronska obdelava le servis za poslo-
vanje posameznih sluzb. Zato so te same
dolZne vzdrZevati azurne (to&ne) podatke
in ustrezno evidenco.

Podatki naj bi prihajali v luknjanje po-
stopoma, dnevno, da so lahko pravogasno
odluknjani. Prav tako Zelimo, da so &itlji-
vo napisani in to¢ni, ¢e pa Ze pride do
napak, pa jih je potrebno popravljati spro-
ti. Zelimo tudi, da nam &imprej javite vse
napake, ki nastanejo pri obdelavah.

< |



KRVODAJALCI!

Rdeéi Kriz Slovenije, obé&inski odbor
Kamnik vabi, da se tudi letos v &im vec-
jem Stevilu udeleZimo krvodajalske akcije,
ki bo organizirana za delovno organizacijo L
Stol Kamnik od 11. do 12. maja 1978.

V leto$njem letu bo v nasi delovni or-
ganizaciji prevzel organiziranje krvodajal-
ske akcije Aktiv Rdecega kriza, ki je bil
ustanovijen pri sindikalni konferenci Stol
Kamnik. Aktiv bo skupaj z vodstvi tozdov
na podlagi prijav izdelal razpored.

Priprave
za

OBVESTILO CLANOM
VZAJEMNE POMOCI

Clane BVP seznanjamo z né
slednjimi spremembami:
Prosnje za posojilo BVF
sprejemajo poenterke in vratar !
upravnem poslopju.

2. Tiskovine imajo poenterke.

3. Izplagilo posojil opravijam
na dan izplagila osebnih dohod
kov od 13. ure dalje pri blagajn

: podjetja.
Odvzem krvi bo na zavodu za transfu- 4. Vse spremembe sprejemt
Zijo krvi v Ljubljani. tov. Kotnik Francka — tel. 390 &
Za prijavijene krvodajalce bo organizi- 391 in tudi poenterke.
ran avtobusni prevoz. Sodelavci, ki se bo- Prosimo ¢lane, da se drzijo tef
do udelezili akcije, imajo ta dan plaéan. 3y0dil.

letovanje

Iz leta v leto se vedno veé naSih delavcev odloca, da iz-
koristijo svoj letni dopust ali prosti ¢as sami ali skupaj z dru-
Zino nekje na morju, planinah in drugje. Kako se odlo¢amo za
letovanje, je v veliko primerih odvisno od primernega kraja,
cen, cCasa, vremena, prehrane ipd.

Komisija za letovanje v DO je izdala Informator za vse za-
poslene delavce v Stolu in za upokojence. Le-ta razlaga o po-
gojih letovanja tj. kraj, Cas, cene, pa Se o regresu, ki ga prej-
me koristnik letovanja.

Ce govorimo o pogojih letovanja nasih delavcev in upoko-
jencev v nasih poéitniskih domovih, potem lahko trdimo, da so ti
pogoji ugodni za tiste koristnike letovanja, ki jim pripada re-
gres za 7 dni glede na kraj letovanja. V letu 1977 je prejelo
regres za letovanje 242 delavcev in upokojencev, predvsem
tisti z nizkimi OD na ¢lana druZine. Za letoSnje leto pa se bo
ta del regresa 8e povecal glede na leto 1977.

Za lazje razumevanje nekaj primerov izraduna regresa za
letovanje 7 dni v letu 1978:

I. primer

Moz zaposlen v »Stolu« — OD v letu 1977

Zena zaposlena drugje, OD v letu 1977

en otrok star 12 let
Skupaj OD v letu 1977

68.400,00 din
43.000,00 din

Il

111.400,00 din

111.400,00din : 12 =9,283din : 3 = 3.094,00 din
regres pripada mozu za 7 dni letovanja = 196,00 din
regres pripada otroku 12 let 757, == 147,00 din
Skupaj pripada regres 343,00 din
Il. primer
Zena zaposlena v Stolu — OD v letu 1977 = 42.800,00 din
moz zaposlen drugje — OD v letu 1977 = 56.900,00 din
en otrok star 15 let
en otrok star 6 let
Skupaj OD v letu 1977 = 99.700,00 din
99.700,00din : 12 = 8.308,00din : 4 = 2.077,00 din
regres pripada Zeni za 7 dni letovanja = 392,00 din
regres pripada otroku 15 let 1007, = 392,00 din
regres pripada otroku 6 let 759, = 196,00 din
Skupaj pripada regres == 980,00 din

Morska obala ob borovem gozdi¢ku in kampu v Umagu
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Za sindikalno konferenco: Predsednik blagajne

F. SikoSek M. Kotnik
Ill. primer !
Moz zaposlen v Stolu — OD v letu 1977 = 77.200,00 dif
7ena zaposlena v Stolu — OD v letu 1977 = 50.400.00 dif
en otrok star 14 let
en otrok star 11 let
en otrok star 5 let _
Skupaj OD v letu 1977 = 127.600,00 dif
127.600,00 dIn..;. 12:=:10:633 din> : :5 = 2.127,00di
regres pripada moZu za 7 dni letovanja = 392,00 dif
regres pripada Zeni za 7 dni letovanja = 392,00 dif
regres pripada otroku 14 let 1009/, = 392,00 dif
regres pripada otroku 11 let 759, - 294,00 dif
regres pripada otroku 5 let 509, — 196,00 dif
Skupaj pripada regres = 1.666,00 dif

Regres za letovanje pa ne pripada vsem, ki so v letu 197
presegli viSino OD na ¢élana druzine nad 4.800 din.

Cena penziona pogéitniékih hidic in prikolic so glede na let?
1977 ostale iste. Le da so se povisale cene penziona v Piran
za 139, zaradi zvidanja cen zivljenjskim artiklom in uslug. N
Veliki planini pa so se povisale cene najemnine za 10%, @
so bile dosedanje cene res minimalne glede na poé&. higic
ali prikolice. 4

10 sindikalne organizacije in samoupravni organi so sklen”
li, da se zaradi premajhnih kapacitet nabavijo tri prikolice 5
petimi leZid¢i z opremo vred v vrednosti 30 starih milijono%
Te prikolice so Ze narodene in je dobavni rok v maju ali z&
cetku junija. Postavili naj bi jih v Selcah, kjer bo urejena tu
prehrana za vse nase Kkoristnike prikolic.

Tezave, ki vsako leto nastajajo pri samem razporedu, S
¢asi letovanja. Vedina Zeli letovati teden pred, med in tede!
dni po kolektivnem dopustu, kar pa zaradi Stevilnih prijav E'"
mogocée razporediti. Za letodnje leto je komisija za letovan)
sprejela sklep, da tisti, ki so v letu 1977 letovali med kolek
tivnim dopustom, tega ne bodo mogli koristiti v letu 1978. Z&
vedati se moramo, da imamo pocitniSke domove odprte vsé
od zadetka junija pa tja do konca septembra. Tako naj pe
moznosti tudi planiramo svoj dopust za letovanje.

M. Stebe

Wi

Vikendi na Krku tudi letos éakajo na nase delavce

vk



Od Zelja do ciljev

V bliznji okolici in v Duplici je port-
s> Zivijenje Ze dolgo moéno prisotno.
t‘:ﬂedVSEm moramo priznati, da je prednja-
5 Nogomet. Prav ta panoga pa si nika-
ki " ni mogla dolgo casa pridobiti objekta,
tih I sluzil svojemu namenu. Na vseh §ti-
igr.itfaneh naselja so Ze bila nogometna
Er'SQa: povsod pa so jih izrinili drugi in-
0?3] in potrebe. Vedno se je bilo treba
ue,”fl za terene, na katerih bi se razvijala
D!avnost. O kak3nih prostorih ni bilo niti
pr-\{ofa' Vedno in povsod pa so prihajale

'10Zbe, Kjerkoli so se uporabljali pro-
n;‘“ V ta namen. V takih pogojih je tudi
Sgon?et Zivotaril. DoseZeni so bili lepi
mepzer]f.‘ obstajala so dobra mostva, posa-
de!omk'- so prera3gali okvire, v Katerih so

Z vali. Potem pa se je ob neurejenih
| Merah vse sesulo, ostale so samo Ze-

Posameznikov.

Mzadevanja uskladiti interese krajanov

C..ateﬁ_alnimi moZnostmi delovne organi-

I& niso dalj ¢asa rodila sadov. Ne bi

evellrec':i, da ni bilo nikakrinega razu-
Tihaanvja’. manjkal je le pravi organizator.
Prig) Zelja je naposled ob pravem gasu
Dristg Na dan. Ustanoviti nogometni klub,
bg me k izgradnji $portnega centra, ki
fav Snova za vso nadaljnjo $portno de-
Ost v kraju. To je bila smela odloé&i-
Niciativnega odbora. Vsa podpora je
ana tudi v delovni skupnosti ter v
nih skupnostih Duplice in Smarce.
hie OV Sportni dom e stoji v Smarci, ob
Nagih 5 lepo nogometno igrisge. Velik del
tiljy 2elja je uresnigen. Nismo pa e na
Nalgn. OO OKolje poraja nove Zelje in
'J'Eglee' Ohraniti pridobljene objekte &im-
ga \,.P0 ohranjene, je nada prva nalo-
tg ;. CePiti mladini ¢ut, da je to njihovo,
Nadal‘e' ena od nalog, ki nas 3e &akajo.
Ve"jamja prizadevanja, katera zahtevajo
tey igrr_\'_lgtena!na sredstva, pa je ogradi-
murajomc Z mreZasto ograjo. Igris¢a se
Ob yeq naérlno uporabljati. Ne more vsak
& my em ¢asu na njem podeti vse, kar
bem vy zljubi. e morajo mostva ob sla-
mOramgmeng uporabljati pomozna igris¢a,
2eleng tudlv‘ostallm prepreciti vstop na
Zaves; PovrSino, &e sami nimajo toliko

ey
bilg
Krajey

V Sportnem parku so nadalje predvi-
dena 8Se igris¢a za kosarko, odbojko in
za rokomet. S skupnimi prizadevanji bo-
mo uresniéili tudi te naloge. Vse te pa-
noge Ze delujejo v Kamniku. Svojo dejav-
nost bodo morda razsirili tudi na obrob-
je mesta. Takdni centralistiéni odnosi, kot
jih je opaziti sedaj, lahko tem panogam
le Skodijo, ne morejo pa koristiti razvo-
ju sporta v ob¢ini.

Mladinska delovna brigada Vinka Do-
boja bo v kratkem pri¢ela z deli za ure-
ditev okolja Sportnega doma. Dokoncala
bo tudi tribune ob nogometnem igri§cu.
Mnogi so svoj prosti ¢as Zrtvovali za to,
kar imamo. So pa tudi taki, ki stojijo ob
strani in ¢akajo, da bodo lahko kritizirali.
Sportne objekte Ze uporabljamo, uradna
otvoritev bo ob obé&inskem prazniku. Ze
sedaj pa bi se rad v imenu vseh, ki ob-
jekte koristimo, zahvalil vsem, ki so kar-
koli prispevali, da smo konéno le dobili
tako zazeljeni dom in igriS¢e. Ne bi na-
vajal posameznikov, poudaril bi le, da
smo vso podporo dobili v vodstvu delov-
ne skupnosti Stola, v samoupravnih orga-
nih in v vodstvu krajevnih skupnosti Du-
plice in Smarce.

Tudi v bodoée si Zelimo, da bi imeli
enako razumevanje za nasSe potrebe.

Ne bi bilo prav, da se ob naSem na-
vdudenju ne bi spomnili glavnega inicia-
torja in gonilne sile vseh akcij — Maksa
Flisa.

Sele ko smo ga izgubili, smo se za-
vedli praznine, katera je ostala za njim.
S svojim delom je bil prisoten povsod.
Povsod ga sedaj tudi manjka. Hvala mu
za vse, kar je storil na podro¢ju Sportne
dejavnosti na Duplici.

Ob njegovem pogrebu je nekdo dejal:
»Danes pokopavate dva — Virtus in Mak-
sa.« Vsem ¢&lanom drustva je bilo teZzko
ob spoznanju, da nas za vedno zapusca
&lovek, ki je ogromno prostega €asa in
svoje veliko navdusenje Zrtvoval prav nam
in tistim, ki jim Sport veliko pomeni. Ob-
ljubljamo, da ne bomo ostali na sredi
poti!

F. Juvan

Risbi Vidmar Andreje in Sekavénik Mihe
iz osnovne Sole na Duplici

Delavski svet je na svoji seji dne 1. 4.
1978 potrdil predlog druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij za nove ¢lane uredniskega od-
bora. Prej$nji €lani uredniS$kega odbora
so bili s tem dolZnosti pri urejanju Stolo-
vega glasila razreSeni in se jim za vse
koristne predloge in vzpodbude ter druga
sodelovanja pri urejanju naSega Glasila v
preteklih letih zahvaljujemo. Novim &la-
nom, katerih imena objavljamo tokrat pr-
vié¢, so na zadnji strani Glasila. V obdob-
ju, ki je pred nami, jim Zelimo uresniéi-
tev zastavljenih nalog, ki naj na$ casopis
ge bolj priblizajo Stolovemu delavcu s
tistimi informacijami, ki mu bodo Kkoristile
pri temeljitejSemu samoupravljanju in tudi
pri njegovi osebni Zelji po seznanjanju o
uspehih in dogodkih v delovni organiza-
ciji.

Delavski svet
delovne organizacije
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SEMINAR ZA VODSTVA OO0 ZSMS
V BOHINJU

OK ZSMS Kamnik je v dneh 17., 18.
in 19. marca 1978 pripravila seminar za
vodstva OO ZSMS v Bohinju. Seminarja
se je udelezilo 85 mladincev iz OO0 ZSMS
Kamnika.

Program seminarja je bil izdelan na
podlagi predhodnih razprav na predsed-
stvu in kadrovski komisiji pri OK ZSMS
Kamnik.

Naj na kratko opiSemo program semi-
narja.

V soboto nas je tov. Zalar Vito —
sekretar RK ZSMS seznanil z osnutkom
10. kongresa ZSMS. Poudaril je nujnost
¢im §irSega vkljuc¢evanja mladih v dele-
gatski sistem in €im vec¢je notranje akcij-
ske enotnosti ZSMS.

Potem smo nadaljevali z delom po
skupinah. Razdeljeni smo bili najprej v
tri skupine:

1. druzbenoekonomski odnosi,

2. mladi v KS,

3. organiziranost, razvoj in kadrovska
vprasSanja v ZSMS.

Potem pa $e v $tiri skupine:
1. mladinsko prostovoljno delo,
2. idejnopoliticno delo,

3. informiranje,

4. LO in DS.

V nedeljo nam je tov. Articek, sekre-
tar OK ZKS Kamnik, predstavil osnutek
resolucije 8. kongresa ZKS. Ker pa smo
glavno pozornost posvetili delu po sku-
pinah, bom bolj natan¢no opisala delo
skupine za druzbenoekonomske odnose.
Vodja te skupine je bil Burja Franci, ki
nam je na kratko prikazal temo druZbe-
noekonomskih odnosov.

Poudaril je, da moramo mladi delavci,
organizirani v OO ZSMS, posvetiti poseb-
no pozornost uvajanju dohodkovnih odno-
sov v tozdih in OZD. Pri delitvi dohodkov
se moramo zavzemati za tak3no delitev
OD, ki bo stimulativha in bo temeljila na
osnovi Zivega in minulega dela.

OO0 ZSMS se mora z ostalimi druzbe-
nopolitiénimi organizacijami zavzemati za
vzpostavitev takSnih meril, ki bodo zago-
tavljala, da bo delavec prek svojega
osebnega dohodka zacutil, da ni odvisen
od tega, koliko, kako in v kak3nem &asu
kaj naredi, ampak tudi od tega, kak3ne
poslovne in razvojne usmeritve sprejema.

Tov. Burja Franci je poudaril, da se
moramo zavzemati, da o postopku stalne-
ga planiranja odpravljamo pomanjkljivosti
v sistemu planiranja ter da bomo s svo-
jo kreativnostjo krepili samoupravno spo-
razumevanje in dogovarjanje ter odgovor-
nost vseh nosilcev planiranja za odgo-
vorno izvajanje sprejetih nalog in obvez-
nosti.

Nadalje je poudaril, da moramo po-
sebno pozornost posvetiti prostorskemu
planiranju. Tako se bo med mladimi kre-
pila zavest, da je mogoce uspe3no plani-
rati le tedaj, ¢e so jasno opredeljeni skup-
ni interesi in cilji, ki zagotavljajo zdruzZe-
vanje sredstev za njihovo uresnievanje.

Zavzemati se moramo tudi za to, da
bodo organizacije zdruZzenega dela svoje
funkcije na podroc¢ju vzgoje in izobraze-
vanja odgovorno in strokovno uresnice-
vale, ¢emur bo treba dati poseben po-
udarek.

V politiki zaposlovanja moramo Se na-
prej utrjevati vlogo SIS za zaposlovanje
in v njihovem okviru zagotoviti in uskla-
diti potrebe gospodarstva.

V OO Sindikata moramo Se naprej ob-
likovati konkretne akcije, ki bodo mate-
rialno, predvsem pa moralno vzpodbujale
mlade delavce pri njihovem vsestranskem
angaziranju v delovnem procesu ter s
stalnim usmerjanjem vplivali na ¢im SirSo
vklju¢itev mladine v organizirane oblike
delovanja na podro¢ju racionalizatorstva
in inovatorstva.

Zavzemati se moramo za vsestransko
aktivnhost v boju za nadaljnjo graditev sa-
moupravnih  socialisticnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov, ki temeljijo na Ustavi
in Zakonu o zdruZenem delu ter na pro-
gramski usmeritvi ZK Slovenije in ZK Ju-
goslavije. Je ena najbistvenejSih in traj-
nih nalog Zveze socialisticne mladine, saj
pomeni uveljavljanje teh odnosov uresni-
c¢evanja Zivljenjskega interesa mladine.
Prav zato mora biti aktivhost na tem pod-
ro¢ju sestavni del idejnopolitiCnega sa-
moupravnega in akcijskega delovanja OO
ZSMS. .

Povsod tam, kjer zivijo mladi, mora
potekati aktivnost OO ZSMS kot DPO in
se na vseh ravneh delegatskega odloca-
nja zavzemati za dosledno uveljavljanje
svoje politike in stali$¢, ki nakazujejo do-
sledno reSevanje neposrednih Zivljenjskih
problemov mladih delovnih ljudi.

M. ORESNIK

KADROVSKE SPREMEMBE —
ZA MESEC MAREC 1978

Lastnost delavca so si pridobili:
TOZD-1

RIHTER Ivan, NK delavec, PE-7
JURKOVIC Dusan, NK delavec, PE-4

TOZD-2
MARKOVSEK JoZe, NK delavec
SPRUK Darja, NK delavka
TOZD-8
RAKOVEC Majda, KV vinogradnik
SIMENC Marta, PK natakarica
TOZD-9
ZORN Sonja, ekonomski tehnik, INTE-
RIER Ljubljana
DSSS
URSIC Ivanka, NK delavka, &istilka

Lastnost delavca je prenehala:
TOZD-1
STRAZAR Alojz, KV mizar, PE-7,
upokojen
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AVBELJ Boris, KV vulkanizer, PE-7,
na lastno Zeljo

MOSNIK Alojzij, NK delavec, PE-4,
na lastno Zeljo

KLADNIK Marjan, NK delavec, PE-4,
na lastno Zeljo

MATOSCEVIC Franciska, NK delavka,
PE-6, na lastno Zeljo

JUHANT Peter, lesni tehnik, PE-6,
na lastno Zeljo

AVBELJ JozZe, NK delavec, PE-6,
na lastno Zeljo

PREZELJ Janez, NK delavec, PE-7,
na lastno Zeljo

TOZD-2
KOSTADINOVSKI Zarko, NK delavec
LEVEC Marija, NK delavka
CERNEVSEK Matevz, NK delavec
vsi na lastno Zzeljo

TOZD-3
MIKELI Berto, KV deznikar, PE-5
GROSELJ Janez, NK delavec, PE-3
oba na lastno Zeljo

POLDE BIBIC NA DUPLICI

Z Debelimi zgodbami Petra Fuleza ¢
31. marca gostoval v Kulturnem domu n
Duplici Polde Bibi&. Monodrama ali ig
ra enega igralca, s &imer je pred el
zacel pokojni Stane Sever, je cedalje bC}”
priljubljena zvrst stika med igralcem if
publiko. Prednost Zepnega gledaliséa, k¢
radi gledali5¢e enega igralca imenujer['\f"
je tudi v tem, da je dosti enostavnejs
oskrbeti gostovanja, saj za predstavo 1
potrebujemo ne odra, ne kulis. Ze mall
veé&ji delovni prostor nudi pogoje za gl€
dalisko izpoved. Seveda pa je ta izpove
moéno odvisna od akterja — igralc?
Zgodba je lahko 3e tako domiselno n#
pisana, ée ni uéinkovito podana, ne m¢
re dosedi namena, oziroma nas ne prited
ne. FuleZ pa nas je 3e kako pritegnil!
laganje, pravijo, mora$ imeti spomin,
se vedno pravilno laze$, Fulez pa je taK
pretiravano lagal, da se $e zmotiti ni m%
gel. Ta Peter Fulez je bil ptié, da mal
takih! 1z vsake zagate si je pomagal
novo dogodivs¢ino, pa cetudi je bila *
nafuljena ez mero. Fulez je v bistvu p/*
povedovalec vojaskih in vojnih dogodl
§¢in, napihnjenih do skrajnosti, vend?
brez teze kriminalne primesi in zlonameé
nosti. ;

Gledalec ima obéutek, da je pisec J‘i’
ro Kislinger ustvaril Fuleza prav za P2
deta Bibi¢a, tega odliénega govorca N¢
Sega gledalis¢a, filma, radia in televizij®
Nekaj &ez dvesto obiskovalcev je bilo p
predstavo nadvse zadovoljnih, saj so ¥
dobro uro prisréno zabavali in zelo ﬂa
smejali. Ko sem povprasevala obiskoval®
o vtisih, je vsak dejal, da bi te zgod
in nezgode poslusal vsaj Se eno uro-

Kulturnemu drudtvu Svoboda Duplic?
ki je gostovanje oskrbelo in tov. Pold€
Bibiu smo za prijetni kulturni dogod®
nadvse hvalezni. Podobnih sreéanj S
bodoce Zelimo Se vec!

R. Vidmar

TOZD-5 -
VIDIC Miran, KV stavb. kljugavnic?
na lastno Zeljo

TOZD-8
SUSTAR Jozica, KV natakarica
CIGLAR Marija, KV natakarica
KOLONIC Zlata, KV natakarica
Vsem po poteku pogodbe.

Kadrovski oddeleK



Prvomajska krizanka
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Cllladi delavcei

Delo gradi ¢loveka, je staro reklo, ki kljub velikim
spremembam v druibi Se vedno drZi, gotovo v dana$nji
graditvi Se mnogo bolj. Nekateri se srecajo 2 delom prej,
drugi kasneje, toda nobenega ni, ki bi uspel brez svoje
dejavnosti. Sre¢anja s prvim delom so razliéna, 2a neka-
tere uspe$nejSa, za druge manj, vsakdo pa slej ko prej
spozna, da je brez dela nemogole Ziveti. Delo je tista
stvar, ki ¢loveka postavi na realna tla, tisto, kar vsakogar
dokonéno sooé¢i z Zivljenjem v resniéni, pravi luéi.

Danes se bomo pomudili ob zelo tipiéni zgodbi, zgodi-
la se je lahko kjerkoli. Sami boste ugotovili, da je lahko
popolnoma resnicna.

V tovarni so sprejemali mlade delavce; take, ki so se
Zeleli izuciti ali priuciti. Nakljuéje je maneslo, da so pri-
8li trije fantje isti dan vpraSat za novo zaposlitev. Vsi tri-
je niso koncali osnove Sole. Naj jih $e predstavimo: To-
mo, Marjan in Bin¢. Zadnji je bil tisti, ki se je Zelel pri-
uéiti.

Ko jih je kadrovik sprejel, je popisal njihove osebne
podatke, potem pa jih je povabil, da se oglasijo dez ne-
kaj dni. Vsi trije so se nato mapotili v blidnji bife in si
privodcili kavico ter Se nekaj zraven, saj so bili zdaj Ze
pravi fantje, ko se jim je obetalo delo in z njim zasluiek.

»Kar viski daj, dvojnegal« se je postavil na $iroko Biné
pred mnatakarico. »Danes je vendar velik dan.

Na dolocen datum so se vsi trije znadli v istem tozdu,
kjer so jih predstavili kadrovski komisiji. Tudi kadrovik
je priSel na sejo, da bi se natancéneje pogovorili o vsem.
Pogovorili so se, kje in kdaj bodo zaceli 2 delom, kaksne
razmere imajo doma, kako gledajo ma to in ono ipd.

»V vadi tovarni bo delati pravo veselje« se je navdusil
Biné. »Jaz imam Ze pol leta delovnih izkuSenj, toda tam
se niso prav ni¢ brigali zame. Predvsem mi je vied, ker
gre pri vas vse avtomatsko.«

»Ali bom polem, ko se oZenim, dobil stanovanje?« je
zanimalo petnajstletnega Marjana.

»Vse bomo uredili, samo ¢e boste prizadevni in marlji-
vi pri delu« jih je potolaZil kadrovik. »Za sedaj je glav-
no, da imate urejeno stanovanje pri stardih.«

»Jaz se s star$i bolj slabo razumem.« je povedal Tomo.
»Sploh me ne morejo videti.c

nPocasi, pocasi,« jih je ustavil vodja tozda. »Za sedaj
bo potrebno malo potrpeti, tako v sluZbi kot doma. Naj-
prej morate nekaj pokazati in dati druzbi, potem pa bo-
ste tudi vi lahko kaj pricakovali od nje.«

»Meni sploh ne gre 2a denar, je rekel Biné. »Rad bi
pac¢ delal v tak$ni delovni organizaciji, ki bo znala ceniti
moje delo.«

»Disciplina tudi ne bo problem,x je obljubil Marjan.
»Na§ uéitelj v osnovni $oli je bil tako strog, da e pisniti
nismo upali.«

Vsi so se razsli 2 najbolj§imi vtisi. Prvega naj bi se
zopet zbrali, da bi se seznanili 2z delom in drugimi po-
membnimi stvarmi. Najprej so vsi obiskovali pripravljal-
ni seminar, kjer so zvedeli najvaZnejSe o samoupravijanju,
0 gospodarski in druZbeni organizaciji v tovarni, o varst-
vu pri delu in podobno.

Binca iretji dan Ze ni bilo na predavanjih.

»Eh, kaj bi hodil,« je zamahnil mladenié 2 roko. »Bo-
lje, da kar v bifeju pocakamo, saj to $e mi pravo delo.
Kako pa gre samoupravljanje, pa 2e vem. Zdaj mi ¥e ne
morejo pisali plavih, saj me Se nme poznajo.«

Ko so si naslednje dni ogledovali tovarno, je manjkal
tudi Tomo. Prijateljema iz svoje »klape« je rekel:

»Tovarno bomo Ze pozneje spoznali, ko bo pravi éas. Grem
pa Ze raje v Ljubljano pogledat seksi film.«

Biné pa je pri ogledu bil, §e celo podjeten se je izka-
zal. Takoj se je zapletel v pogovor z nekim dekletom iz
drugega tozda. Vabil jo je v kino, ker pa mu ni hotela

obljubiti, jo je poizkusal prepriéati z rokami, tako da f
bilo nekaterim starej$im kar malo nerodno.

Nato so zaceli mladi delavei s pravim delom.

Ze drugi dan je zaSkripalo. Pri nekaterih bolj, pri
gih manj. Marjan se je ma primer pri svojem delu
dolgocasil in je poleg tistega, kar so mu narocili, rab
vtikal kaksno letev v vrtede se kolo. Zdelo se mu je zell
zanimivo, da je kolo dodatno ropotalo, kljub veckratnemt

drit
zell

AR

mojstrovemu opozorilu pa svojega pocetja mi prenehal vst ‘

dotlej, ko je letev zlomilo, njega nekoliko oplazilo po 78
mi, kolo pa se je ustavilo in so ga morali dve uri popral
ljati. Tudi naslednje dneve se je rad malo poigral pri stré
jih, toda bil je opreznmejdi: ko je prifel mojster ali obrf
tovodja, se je delal kot da je najbolj priden pod soncemnt

Tomo se je hitreje vklopil v pomoéi pri delu, nerad
je pozrl, ée mu je kdo kaj svetoval.

»Saj vem, misli§, da ne znam S$teti do pet.« je vsak®
gar kar tikal, ne glede na leta in spol.

Biné se je zanimal predvsem za malico in za streind
osebje. Na malico je hodil kak$nih deset minut prej, nt
delo pa se je vrnil, ko ga je predpostavljeni opomnil.

»Madonca, kako &as Siba, mislii sem, da je pretekll
komaj pet minut,« je skomignil brezbrizZno.

»Ali ste Ze slilali tisti 5tos, ko je bila neka vdova sami
doma, hudo pa jo je dajalo, ker je bila Se mlada« je 2¢
éel pripovedovati popoprane 3ale starej$im sodelavcem, t&
ko da je zaradi mastnih kvant bilo Ze njim nerodno.

»Kaj pa zardeva$, nedolZnical« je kar naprej o_c;m;cwjﬂI
miajse in starejse delavke, med njimi je bilo veliko takil
ki bi mu lahko bile matere ali celo babice.

Vsi trije so se velkrat srecali v Kkadilnici in se pogld
varjali o moskih zadevah, bolj moskih, kot so bili sam*
Po dobrem tednu so 2 disciplino toliko popustili,
jih je bil mojster prisiljen ostreje opozoriti. !

»Fantje, pri stroju kosi paé ne smejo leteti na tla. DQI’
smo vam naglaZje delo, toda stroj je paé programiran i
je treba kose odstranjevati.« 5

»Madonca, zafrkaval me pa Ze ne boslk je vzkipel Bil
in vrgel kos ob tla, roke pa je stisnil v pest.

»Kaj pa imate?« je pridel ravno tisti hip mimo obrat?,
vodja. Veé kot olitno je bilo, da so bili vsi trije mlia
delavei potrebni dodatnega poduka, posebno pa Binc.
sta mu mojster in obratovodja stoti¢ ponovila to in onl
o varnostnih predpisih, o disciplini in podobnem, so sé
Binéu na lepem vlile solze.

»Hudié, bom 3el pa k privatniku delat!c je izdavil jé*
no. »Tam bom pa veé¢ zasluZil. Najmanj petsto.«

Oba predpostavijena sta takoj wuvidela, da je novi dae
lavec hudo v zmoti. Mirno, brez razburjenja sta mu P¥
vedala marsikaj, kar bi verjetno ostalo Binéu Se dolgo 2t
krito. Navajena sta bila pa¢ na mlado razgreto kri, ki v€
krat ne ve, kaj je prav in kaj ni ter je zanj potrebn?
veliko potrpeéljivosti in razumevanja. 3

Od tistega dne so bili Marjan, Tomo in Biné velik?
bolj pazljivi pri delu. Prva nagrada jih je vzpodbudil®
Toda ne vse tri. Biné je Sestnajstega manjkal, sedemnd
stega pa je prisel in zahleval, da se ga premesti na laz!
delo. <
»Saj vem, zakaj ste me dali k avitomalskemu stro]”';
se je razburil. nSamo zato, ker imate nekaj proti 7{:67"
da zdaj sploh ne morem na &k pavzo, kaj Sele, da bi P
gledal kak$no mlado delavko ali da bi skocil na pivo.X 0

Kljub veliki potrpeiljivosti starejSih sodelavcev, ki °
ga hoteli lepo uvesti v delo, je po dobrem mesecu zap¥
stil delovno organizacijo. i

»Drugod me Ze éakajo z odprtimi rokamix se je hval”

Tomo in Marjan pa sta pravi ¢as sprevidela, da se 7"?;
ben delovni uspeh me doseZe spotoma in da se Zenar;reﬂf [
pozna vsem, tako posamezniku kot vsej delovni organi?
ciji. Pridno sta se priucila in postala dobra delavca.

Veliko novih ljudi pride v delovne organizacije. i
novosprejetimi je precej pridnih, vmes pa so tudi taks 17;
ki hoéejo 2 glavo skozi zid. Tako se povsod rojevajo ﬂ"x,-
delavci, ki se prikljuc¢ijo starejsim, izkusenim, taksnim, S.
vedo, da je delo tista vrednota, ki dviguje ¢éloveka.

e

lzdaja v 2000 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik A"'l;
SVIGELJ in €lani uredniskega odbora: Anton JEGLIE, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGA
in Franc BURJA. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo sodelavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKA

et

LJUBLJANA v Ljubljani. Opros¢eno prometnega davka po pristojnem skiepu 421-1/72.
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