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Ob
8. kongresu

V začetku aprila je bil na Gospodarskem razstavišču v Ljub­
ljani 8. kongres slovenskih komunistov. Udeležilo se ga je sko­
raj sedemsto delegatov, od katerih je velika večina aktivno so­
delovala v razpravah. Da bi lahko delo opravili čimbolj teme­
ljito, so si delegati razdelili naloge po delovnih skupinah.

Razgibana predkongresna dejavnost je delegatom omogo­
čila, da so bili s kongresnim gradivom seznanjeni ne samo ko­
munisti, temveč vsi delovni ljudje in občani, ki aktivno sprem­
ljajo in dograjujejo naš gospodarski in družbeni razvoj.

Komuniste in vse naše napredne sile čakajo ob ustavni pre­
obrazbi in ob uresničevanju zakona o združenem delu pomemb­
ne in zahtevne naloge. V temeljnih organizacijah združenega 
dela in v krajevnih skupnostih si moramo delavci dokončno 
priboriti in utrditi temelje samoupravnega in družbenoekonom­
skega položaja delovnega človeka.

Delegati so počastili spomin prvega predsednika slovenske 
vlade in velikega revolucionarja Borisa Kidriča, ki je kot eden 
izmed najboljših Titovih sodelavcev pomagal začrtati našo pot 
v socializem.

Udeleženci kongresa so poslali pozdravno pismo predsedniku 
Titu, v katerem so poudarili iskreno zaupanje v njegovo revo­
lucionarno misel, ki vzpodbuja svoboden in ustvarjalni razvoj 
vseh narodov in narodnosti Jugoslavije.

Osmi kongres ZKS je pomemben mejnik v našem nadaljnjem 
družbenem razvoju. Sprejetim sklepom se pridružujemo tudi Sto- 
lovi delavci. Ob 27. aprilu, dnevu OF in 1. maju, našem delav­
skem prazniku, obljubljamo, da nam bodo kongresne smernice 
nova vzpodbuda in moč pri uresničevanju konkretne vsebine in 
oblike socialističnega samoupravljanja.
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OB 27. APRILU, DNEVU USTANOVITVE OSVOBODILNE FRONTE 
SLOVENSKEGA NARODA IN 1. MAJU, PRAZNIKU VSEH DELOVNIH LJUDI, 
ČESTITAJO STOLOVIM DELAVCEM SAMOUPRAVNI ORGANI, 
DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACIJE IN UREDNIŠTVO GLASILA!

************************************************************************************



Od Čebin 1937 do Ljubljane 1978
Obdobje med letnicami 1937—1978 je 

videti kratko. Če pa razčlenimo to obdob­
je po dogajanjih, ki so se razvrstila, je 
za slovenski narod zelo pomembno.

Čebine, vasica nad zasavskimi rudar­
skimi revirji, so v letu 1937 sprejele de­
legate ustanovnega kongresa KPS. Na tem 
kongresu je bila začrtana pot delovanja 
članov Komunistične partije Slovenije na 
čelu delavskega razreda in naprednih 
ljudskih množic v boju za uresničevanje 
novega družbenega razvoja.

Pot, ki je napisana na naslovu vrstic, 
ni bila lahka. Stanje v takratni Jugoslavi­
ji nam je znano. Zatiralo se je vse na­
predno misleče ljudi in se jih preganjalo.

Narodnoosvobodilni boj v letih 1941 
do 1945, ki ga je na čelu junaških bor­
cev jugoslovanskih narodov vodila KPJ 
proti fašističnim zavojevalcem, je bil obe­
nem boj naprednih ljudskih množic za 
pravičnejše, demokratične in enakoprav­
ne odnose. Prav ta boj je skoval trdno 
bratstvo in enotnost jugoslovanskih naro­
dov. Prekalili so se borci, graditelji ljud­
ske oblasti — novega ekonomsko samo­
upravnega družbenega sistema. Ves ta 
boj je bil v središču pozornosti delovnih 
množic. Delovni ljudje smo ga sprejeli za 
svojega. Akcijsko smo enotni, naša socia­
listična, samoupravna, demokratična in hu­
mana misel dosega nove vzpone. Utrdil 
se je socialni in družbeni položaj delav­
ca in delovnega človeka v združenem de­
lu in političnem sistemu. Doseženi so po­
membni uspehi v razvoju materialne pro­
izvodnje in razširitvi vseh področij druž­
bene reprodukcije.

Ob pričetku 8. kongresa ZKS od 3. 
do 5. IV. 1978. je bila v uvodnem refe­
ratu podana obširna analiza dela ZKS, 
katero je podal predsednik CK ZKS tov. 
France Popit.

Na razna vprašanja članov ZK, članov 
delovne organizacije in krajanov bi v pis­
meni obliki opisal to enkratno doživetje.

Že svečano vzdušje kongresnih dni je 
dalo ponovno svoj pečat pripadnosti de­
lovnih ljudi socialistični ureditvi v repub­
liki Sloveniji.

Osebno počutje v kongresnih dneh in 
na samem kongresu se ne da opisati. Be­
sede, pa čeprav izbrane, ne morejo oži­
veti teh občutij.

Prisotnih je bilo 668 delegatov, ljudi, 
ki so z visoko zavestjo zastopali stališča
100.000 članov zveze komunistov.

Na kongresu, ki je trajal tri dni, so 
bila podana poročila o delu ZKS med 7. 
in 8. kongresom. Po poročilih so potekle 
razprave v petih komisijah, na katerih je 
želelo razpravljati več kot polovica dele­
gatov. Zaradi pomanjkanja časa vsi niso 
mogli razpravljati.

Na podlagi razprav in dopolnitev so 
delegati potrdili dosedanje plodno in 
ustvarjalno delo organov Kongresa.

Izvolili smo nova vodstva ZKS na če­
lu s predsednikom CK ZK tov. Francem 
Popitom.

Nato je bila sprejeta resolucija 8. kon­
gresa ZKS, ki obsega naslednja izhodišča:

— povezanost marksistične misli z 
družbeno in politično prakso,

— vloga delavca v temeljni organiza­
ciji,

— vloga delavca v delovni skupnosti 
skupnih služb in njihova odločanja,

— samoupravno povezovanje temeljnih 
organizacij,
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— samoupravno gospodarjenje s sred­
stvi družbene reprodukcije,

— samoupravni odnosi svobodne me­
njave dela med organizacijami združenega 
dela materialne proizvodnje ter drugih de­
javnosti,

— samoupravno družbeno planiranje 
in odgovorno uresničevanje sprejetih na­
log.

Zagotoviti moramo, da bodo v sleher­
ni odločitvi izraženi samoupravni interesi 
delavcev in delovnih ljudi.

Delovci morajo zagotavljati skladno de­
litev dohodka za vse namene porabe.

Poslovodni organi so družbeno, mo­
ralno in materialno odgovorni za vsebino 
predlogov in izvajanje samoupravnih od­
ločitev.

Skupno planiranje in združevanje do­
hodka zagotavlja skladno rast gospodar­
ske infrastrukture.

Delavci morajo z združevanjem dohod­
ka usmerjati tokove družbene reproduk­
cije.

Samoupravno obvladovanje tržišča in 
cen, skupni interesi proizvodnje — trgo­
vine.

Samoupravno združevanje dela in sred­
stev je osnova za enakopravno vključe­
vanje v mednarodno menjavo dela.

Prestrukturiranje gospodarstva je te­
meljna usmeritev nadaljnjega razvoja.

Načrtno izkoriščanje vseh možnosti za 
povečanje proizvodnje hrane.

Zagotoviti moramo smotrno zaposlova­
nje. Povečati moramo skrb za varstvo do­

brin splošnega pomena in človekovega 
okolja, da se ohrani in krepi zdravje in 
delovna sposobnost ljudi.

Krepiti samoupravno organiziranost 
zdravstvenega varstva. Nenehno urejanje 
stanovanjskih razmer, otroškega varstva in 
socialnega varstva.

Pospeševanje raziskovalne dejavnosti.
Doseči celovit in povezan sistem izob­

raževanja za delo, ob delu in iz dela.
Usmeritev kulturne politike k temelj­

nim problemom delovnih ljudi in vse druž­
be.

Podružbljanje telesne kulture, da bo 
postajala vse bolj uresničljiva pravica in 
dolžnost vseh ljudi.

Z delovanjem v SZDL moramo pove­
čati svoja prizadevanja za nadaljnjo kre­
pitev delegatskega sistema.

Nadalje krepitev KS in občin kot res­
nično samoupravne skupnosti.

Utrjevanje ustavnosti in zakonitosti je 
pogoj za hitrejši razvoj socialističnega 
samoupravljanja.

Krepitev načel politike neuvrščenosti, 
sodelovanja in podpora vsem naprednim 
silam v svetu.

Še nadalje se bo krepilo obmejno ih 
dobro sosedsko sodelovanje.

ZKS si bo tudi v prihodnje prizadevala 
za enakopraven položaj in razvoj Sloven­
cev v zamejstvu in narodnosti v SRS.

Obrambne priprave in družbena samo­
zaščita morajo biti sestavine samouprav­
ljanja. V tem se naj odloča aktivnost v 
obrambni vzgoji in izobraževanju.

Samozaščitno aktivnost moramo vklju­
čiti v boj za uresničevanje samoupravnih 
interesov. Narodno zaščito moramo razvi­
jati kot najširšo obliko obrambe in varo­
vanje pridobitev.

Komunisti moramo biti v središču živ­
ljenja in boja za poglabljanje socialistič­
ne samoupravne demokracije, se idejno­
politično in ideološko usposobljati, orga­
niziranost pa dograjevati skladno z njeno 
vlogo v socialističnemu samoupravnemu 
sistemu.

Sprejemanje borcev za socialistične 
samoupravne odnose v ZK je ena najpo­
membnejših nalog v razvijanju njene vo­
dilne vloge.

Program dela je v prihodnje obširen 
kljub dosežkom minulih obdobij, ki so sa­
dovi delovnih ljudi širom po domovini. Us­
pešno jih je vodila ZK. Tudi v bodoče s' 
bomo prizadevali za še lepšo prihodnost 
še bolj strnjeni v naprednih vrstah delov­
nih množic slovenskega naroda, ki je del 
bratske skupnosti jugoslovanskih narodov-

B. Bavčar
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Vlil. KONGRESU ZKS
KOMUNISTI OOZKS V INDUSTRIJI POHIŠTVA STOL KAMNIK, ZBRANI 

NA SVEČANIH SEJAH V POČASTITEV 8. KONGRESA ZK, POŠILJAMO 
KONGRESU BORBENE POZDRAVE.

V PREDKONGRESNI DEJAVNOSTI SMO PREGLEDALI IN PREUČILI NA­
ŠE SEDANJE DELO. UGOTOVILI SMO, DA SE KOMUNISTI SKUPAJ Z 
OSTALIMI DELAVCI INDUSTRIJE POHIŠTVA STOL KAMNIK AKTIVNO 
VKLJUČUJEMO V SODOBNO TVORNOST DRUŽBENE PREOBRAZBE V 
SMISLU ZAKONA O ZDRUŽENEM DELU IN V CELOTI PODPIRAMO POLI­
TIKO ZK IN NAŠEGA PREDSEDNIKA TOV. TITA.

POSEBNO SMO PONOSNI, KER SMO LAHKO ZOPET SPREJELI V ZK 
NOVE ČLANE IN TO RAVNO NA 1. DAN KONGRESA.

KONGRESU ŽELIMO USPEŠNO DELO!
KOMUNISTI IN DELAVCI 

INDUSTRIJE POHIŠTVA 
»STOL« KAMNIK
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O delu Sindikalne konference STOL za leto 1977
Sindikalna konferenca je v preteklem 

letu delovala v smislu statutarnih sklepov 
8- kongresa ZSS, uresničevala je naloge 
'z sprejetega delovnega načrta ter reše­
vala sproti nakazane naloge in zadolžitve.

Konferenca ima svoje stalno izvršilno 
telo, to je Izvršilni odbor Sindikalne kon­
ference. Le-ta se je v letu 1977 pogosto 
sestajal in opravljal vse tekoče izvršilne 
naloge ter jih usklajeval in usmerjal prek 
°snovnih organizacij sindikata.

Največ pozornosti smo posvetili izva­
janju Zakona o združenem delu. Z osta- 
lirni družbenopolitičnimi organizacijami in 
samoupravnimi organi smo razpravljali o 
Vseh važnejših vprašanjih, sindikat pa je 
aktivno sodeloval tudi pri pripravah in 
sprejemanju novih samoupravnih aktov, 
°bravnaval je osnutke programov za sa­
moupravne interesne skupnosti itd. Nalo- 
?e s tega področja pa nas čakajo tudi 
Se letos, saj še niso urejeni dohodkovni 
?dnosi in sprejeti sporazumi, ki se nana­
šajo na odnose med tozdi. Brez tega naši 
tozdi ne morejo resnično zaživeti v duhu 
j~akona o združenem delu, zato naj stro­
kovne službe v najkrajšem času pripra- 
viio ustrezne osnutke.

Leto 1977 je od nas zahtevalo veliko 
daPora ravno zaradi tega, ker smo mora- 
! določila Zakona o združenem delu pre­

kašati v prakso. Pri tem so aktivno so- 
delovali vsi sindikalni funkcionarji po toz- 

.h, v veliki meri pa tudi ostali sodelav- 
C|' ki se zavedajo pomembnosti novega
zakona.

Druga faza reorganizacije Stola je za
7.arr|i. Ustanovljeni so tozdi, sprejeti no- 
.' samoupravni akti. Vendar pa je prehod 
'z starega v nov način gospodarjenja in 
smoupravljanja težak. Težave pri tem 
ečkrat nastopajo tudi zaradi tega, ker se 

■okateri sodelavci nikakor ne morejo vži- 
I ®ti v novo razporeditev po tozdih. Nema- 
°krat so prisotna tudi razna tehnokrat­
ska gledanja. Še se najdejo posamezniki, 
,1 družbeno samoupravno delo smatrajo 
°t oviro v proizvodnji, politično izobra- 
evanje pa kot nepotrebno. Taki zgrešeni 
azori niso prisotni le pri posameznih vo- 
'inih delavcih, ampak te ljudi lahko 

^ scamo tudi v neposredni proizvodnji, 
1 delavcih za stroji in njihovih vodjih,

. av tako pa tudi v administraciji. Ti Ijud- 
*?. žal ne zavedajo, kako s svojimi 

r '®či škodujejo delovni skupnosti. Mo- 
z 1 bi spoznati, da so taka gledanja že 
s aynaj preživela in zanje ni več mesta v 
v aialistični družbi in te posameznike 
t>j|° intenzivneje sama izloča. Prav bi 
n: °’ da ti sodelavci svoja stališča in mne- 
ya Povedo na sestankih in zborih, ne pa, 
Tak*0- razširiai° na neprimernih mestih, 
jihKe 'zPade moramo sproti spremljati in 

samoupravno in politično usmerjati v 
v° smer, oz. jih preprečevati.
Dopolniti je treba stabilizacijski pro- 

Prnn1 in dat' delavcem vzpodbudo za dvig 
cinn,ktivnosti- Vzpodbuditi je treba ra- 
noio -.zac'fe 'n izboljšave, izboljšati teh- 
Prau^IJ0 dela' nabaviti pripomočke in na- 

Menim, da je fizičnega dela in te- 
Ke93 dela v Stolu še vedno preveč, 

v* mesecu aprilu poteče mandat vsem 
torie m tozdov ter nekaterim vodjem sek- 
v0iMv; G|ede na vse večje odgovornosti 
nj * tozdov in služb po družbenopolitič- 
rnorafrnolJPravni in gospodarski vlogi bi 
dosioH biti razpisne komisije natančne in 

dne pri postavljanju kriterijev za

sprejem kandidatov. Le kandidati in bo­
doči delavci z zahtevano strokovno, druž­
benopolitično in samoupravno zavestjo in 
sposobnostjo nam dajejo jamstvo za us­
pešno poslovanje in delo posameznih toz­
dov in služb.

Na področju kadrovanja in štipendi­
ranja na nivoju DO in tozdov je premalo 
storjenega. Kadrovska služba bo v bodo­
če morala nadoknaditi, da bi se izogni­
li že znanim težavam pri izbiri strokovno 
vodilnih kadrov.

Naš kolektiv je v preteklem obdobju 
vlagal znatna sredstva v izgradnjo druž­
benih stanovanj. V kratkem času bo vse­
ljiv nov stanovanjski blok ob Kulturnem 
domu na Duplici, v katerem bo 32 no­
vih stanovanj. S tem bo dobršen del naj­

bolj perečih stanovanjskih problemov re­
šenih. Ker pa je še vedno precej čla­
nov kolektiva, ki imajo stanovanjske teža­
ve in ker pričakujemo, da bo z zaposlo­
vanjem novih sodelavcev ta odstotek še 
narastel, je treba že sedaj misliti na no­
ve stanovanjske kapacitete, ki bi jih pri­
dobili z izgradnjo dodatnih družbenih sta­
novanj in s kreditiranjem individualne 
gradnje.

V naših počitniških domovih iz leta v 
leto letuje več sodelavcev, pokazalo pa 
se je, da so obstoječe kapacitete pre­
majhne. To je najbolj očitno med kolek­
tivnim dopustom. Zaradi tega si moramo 
prizadevati za pridobitev dodatnih zmog­
ljivosti, zlasti za letovanje na morju.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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TRADICIONALNI PRVOMAJSKI DELAVSKI PIKNIK 
V KAMNIŠKI BISTRICI

Sindikati kamniških delovnih organizacij organizirajo tudi letos prvomajski piknik 
v Kamniški Bistrici, ki bo 1.5.1978 s pričetkom ob 10.30. V primeru slabega vremena 
pa nasledni dan, to je 2. 5. 1978 ob isti uri.

Po kulturnem programu in podelitvi srebrnega znaka zveze sindikatov Slovenije 
dolgoletnim zaslužnim sindikalnim delavcem na območju občine Kamnik, bo zabava 
s plesom. Igrali vam bodo priznani bratje Poljanšek.

Organizirani bodo brezplačni prevozi z Duplice do Kamniške Bistrice. Točen 
razpored voženj avtobusov bo pravočasno objavljen na oglasnih deskah v Stolu.

Vsi udeleženci srečanja bodo dobili na kraju piknika v Kamniški Bistrici vred­
nostne bone za hrano in pijačo. Poverjeniki sindikalnih skupin po tozdih bodo napra­
vili sezname prijavljenih.

Sindikalna konferenca Stol vabi vse naše delavce in upokojence, da se udeleže 
tega praznovanja.

Za sindikalno konferenco F. Sikošek
* * *

PRVOMAJSKA PROSLAVA BO 26. APRILA NA DUPLICI
Sindikalna organizacija Industrije pohištva STOL KAMNIK vabi vse svoje člane, 

da se udeležijo proslave, ki bo v sredo, 26. aprila 1978 ob 12. uri 30 minut v Kultur­
nem domu na Duplici.

Pri programu bodo sodelovali: Pevski zbor Solidarnost iz Kamnika, dramska sku­
pina mladinske organizacije Duplica in DPD Svoboda Duplica.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Kot vsako leto, je tudi lani sindikat 
organiziral krvodajalsko akcijo. Odziv je 
bil nadvse uspešen. Sicer pa je med kam­
niškimi podjetji naša delovna organizacija 
doslej najbolj aktivna v tem pogledu, saj 
je dala največ krvodajalcev. Menim, da 
je prav, če se ob tej priliki zahvalim vsem 
darovalcem krvi za njihovo nesebično in 
humano dejanje.

V letu 1977 smo formirali posebno ko­
misijo, ki je opravila obisk naših bolni­
kov na domu ali v bolnišnici, in sicer vseh 
tistih sodelavcev, ki so v bolniškem sta- 
ležu več kot 30 dni. Iz tega spiska pa so 
nehote izpadli nekateri bolniki, zato je 
priporočljivo, da te obiske v prihodnje 
opravimo bolj organizirano. Obiska bi se 
moral udeležiti vsaj po en član iz de­
lovne sredine sodelavca.

Sindikat je tesno povezan z Odborom 
za ljudsko obrambo in družbeno samo­
zaščito. To se je pokazalo tudi že na va­
jah, ki so bile v mesecu decembru or­
ganizirane v občini Kamnik. Vaja oz. so­
delovanje na vaji je dokazalo visoko za­
vest naših sodelavcev in prepričan sem, 
da bi ob morebitni potrebi bili popolno­
ma sposobni braniti naše imetje in sode­
lavce.

V mesecu maju so kamniški sindika­
ti organizirali že tradicionalno proslavo ob 
prazniku 1. maj. Proslave v Kamniški Bi­
strici so se naši sodelavci udeležili v 
velikem številu. Sindikat je organiziral v 
sodelovanju s Krajevno skupnostjo in mla­
dinsko organizacijo tudi razne druge pro­
slave ter sodeloval pri obdaritvi najmlaj­
ših in žena ob njihovem prazniku.

V preteklem letu je sindikat poslal na 
brezplačno letovanje po sindikalni liniji 
več sodelavcev, ki so socialno in zdrav­
stveno ogroženi in ki so prizadevni in 
marljivi sodelavci ter delajo na zdravju 
škodljivem delu. Sindikat se je zavzemal, 
da bi v bodoče poslali na tako zdravlje­
nje oz. letovanje še več sodelavcev.

Glede družbene prehrane je še vedno 
veliko pripomb s strani delavcev. Cen­
tralna komisija za prehrano naj skupno z 
delavsko restavracijo poskrbi in zagotovi 
tople obroke, ki naj bodo tudi kvalitetni. 
Prouči naj možnost za popestritev in iz­
biro malice.

V preteklem letu so tozdi namenili 
večja sredstva iz sklada skupne porabe za 
izgradnjo Športnega centra v Šmarci z 
nogometnim igriščem.

Podjetje je finančno dotiralo športno 
društvo Virtus in naše sekcije za šport 
znotraj delovne organizacije. Razna šport­
na tekmovanja so se odvijala v okviru sin­
dikalnih športnih iger, kar je bilo poveza­
no tudi z rekreacijo naših sodelavcev. Or­
ganizirana pa je bila tudi letna in zimska 
lesariada.

Ob koncu lahko z zadovoljstvom ugo­
tovimo, da so naše osnovne organizacije 
sindikata v svoji mandatni dobi dosegle 
nekatere zelo lepe uspehe.

Otresli smo se formskega načina de­
lovanja; da se osnovne organizacije če­
dalje bolj krepijo, pri tem pa si utrjujejo 
delegatske odnose, to tudi lahko potrdi­
mo. Predvsem smo veseli, da osnovne 
organizacije začenjajo kazati večjo akcij­
sko sposobnost, kar je najbolj očitno te­
daj, ko gre za pomembne samoupravne 
odločitve v temeljnih organizacijah. Sin­
dikalno članstvo v delovni organizaciji ta­
ko danes že močno odloča o .vseh po­
membnih družbenih zadevah in problemih, 
v največji meri pa takrat, ko gre za sprot­

no reševanje delovnih in življenjskih pro­
blemov zaposlenih.

Vsi pa si moramo prizadevati, da bo­
mo še 'izboljšali socialistične delovne od­
nose in da bomo dosledno izvajali dolo­
čila Zakona o združenem delu.

Na občnem zboru sindikalne konferen­
ce Stol, ki je bila 6. 3. 1978 v dvorani 
Kulturnega doma na Duplici, so bili iz­
voljeni novi organi skupščine, ker je do­
sedanjim potekel mandat.

Za predsednika izvršilnega odbora sin­
dikalne konference Sikošek Franc — vod­
ja oddelka v tozdu 2,

za namestnika Markeljc Jožica — so­
delavka v skupnih službah,

za tajnika Štebe Laks — referent za 
šport in rekreacijo v Stolu,

za blagajnika in knjigovodja Grabnar 
Vida in Perčič Marinka, sodelavki v skup­
nih službah.

V izvršilni odbor sindikalne konferen­
ce so bli predlagani še vsi predsedniki 
izvršilnih odborov osnovnih organizacij 
sindikata v tozdih in DSSS.
TOZD-1 — Gradišek Franc 
TOZD-2 — Stupar Bojan 
TOZD-3 — Perčič Andrej 
TOZD-4 — Jagodic Vinko 
TOZD-5 — Marin Andrej 
TOZD-8 — Žbogar Milena 
TOZD-9 — Okorn Jože 
DSSS — Škrlep Feliks

Izvršilni odbori osnovnih organizacij 
sindikata tozdov in skupnih služb. 

TOZD-1:
Gradišek Franc — predsednik, Bergant 

Jakob, Erjavšek Olga, Horvat Lojzka, Kern 
Francka, Klemenčič Franc, Ketiš Valerija, 
Kočar Marija, Kladnik Anton, Klemen Ivan, 
Kosirnik Franc, Medmeš Slavka, Mrgole

Marta, Petek Marija, Peterlin Anton, Re- 
kanovič Francka, Osolin Veronika, Osol­
nik Darinka, Škrjanc Ivan, Virjant Anica 
in Štros Olga.

TOZD-2:
Stupar Bojan — predsednik, Pavlič 

Alojz, Istenič Alojz, Pestotnik Majda, Kern 
Milena, Ocvirk Štefka, Bergant Majda, Pov- 
šnar Alojz, Perušek Miro, Andrejaš Mi­
mi, Jeglič Anton, Sikošek Franc, Orešnik 
Pepca, Pestotnik Vinko in Pavlič Martin.

TOZD-3:
Perčič Andrej — predsednik, Berlec 

Alojz, Drčar Stanka, Hemetek Martin, Je- 
govnik Zofka, Kepic Zinka, Kogej Janko, 
Kuhar Stane, Klemen Marjan, Novak Sta­
nislav, Semprimožnik Angela, Žagar Anica 
in Zupančič Iztok.

TOZD-4:
Jagodic Vinko — predsednik, Okorn 

Terezija in Hribar Franc.
TOZD-5:
Marin Andrej — predsednik, Chiapoli- 

ni Maks, Dacar Vinko, Zore Rudi, Bur­
nik Franc, Nikolič Janko, Hriberšek Voj­
ko, Bergant Slavko in Štebe Franc.

TOZD-8:
Žbogar Milena — predsednik, Ocepek 

Majda, Cerar Štefka, Šuštar Dragica in 
Slabonja Valči.

TOZD-9:
Okorn Jože — predsednik, Šarc llon- 

ka, Razboršek Jože, Škofič Božena, Gro­
šelj Miha, Popit Franc, Marintič Sonja, 
Nikolič Lazar, Zardevski Pavle in Matko­
vič Ana.

DSSS:
Škrlep Feliks — predsednik, Zalokar 

Franc, Markeljc Joži, Perčič Marinka in 
Traven Tončka.

A. Jeglič

PREDAVANJE PRED 
Vlil. KONGRESOM ZKS

V veliki dvorani Kulturnega doma na 
Duplici je bila dne 16. 3. 1978 razprava 
o predlogih dokumentov za 8. kongres 
ZKS ter smereh razvoja našega družbe­
nopolitičnega sistema.

Predavala je prof. Ana Kastelic. Naj­
prej je obrazložila delo članov ZKS v

medkongresnem obdobju po letu 1974 in 
opisala smernice razvoja za nadaljnje go­
spodarsko in politično delo.

Zelo izčrpno je podala težnjo po enot­
nem nastopanju komunistov v stalni bitk1 
za stabilizacijo našega gospodarstva in 
njen dvig produktivnosti, s katero se bo­
mo lahko močneje pričeli uvrščati v med­
narodno delitev dela. Enotno se moramo 
tudi boriti za spreminjanje svetovnega go­
spodarskega sistema. Pri tem ima zelo 
pomembno vlogo družbeno sporazumeva­
nje in samoupravno dogovarjanje.

V svojem predavanju se je tov. Kaste­
ličeva zavzela za boljše idejnopolitično 
usposabljanje in družbeno izobraževanj® 
članov ZK in preobrazbe naših ljudi, kaf 
vodi h krepitvi zastavljene politike.

Govorila je, da je nujna delavčeva pra" 
vica, da odloča o razporejanju celotnega 
dohodka v organizaciji, kjer združuje delo 
in o rezultatih minulega dela, ki se P? 
različnih kanalih vrača v delovno organi­
zacijo, pa tudi o odmiranju državnih ure­
ditev ter krepitev upravljanja preko samo­
upravnih teles ter odločanja o vseh de­
lavčevih interesih.

Delegati morajo biti oblikovalci skif" 
pov, ne pa samo prenašalci predlogov ^ 
baze. Odpravljati je potrebno prazno se­
stankovanje in zapiranje v lastne krog®; 
Uspostavljati je potrebno boljše vezi m®f 
delovnimi organizacijami in samoupravni­
mi interesnimi skupnostmi na terenu.

V prihodnje je potrebno zmanjševat' 
razliko med fizičnim in umskim delom.

Pričakovati je bilo, da bodo po preda­
vanju prof. Kasteličeve prisotni razpravlja­
li o temi predkongresnega materiala, 
v dvorani razpravljalcev ni bilo.

Žal



Pomembnejši sklepi I. redne seje 
delavskega sveta delovne organizacije

Novoizvoljeni delavski svet delovne or­
ganizacije je na svoji prvi redni seji, dne

4. 1978 obravnaval, razpravljal, sklepal 
'n sprejel naslednje:

1. Z javnimi volitvami so člani DS DO

soglasno izvolili za predsednika delavske­
ga sveta DO tov. ŠTEBE Franca, (TOZD-1), 
za namestnika predsednika pa tov. ing. 
GOLOB Janeza (TOZD-9).

2. Delavski svet DO je na predlog os­

novnih organizacij sindikata delovne or­
ganizacije STOL izvolil izvršilne organe 
in komisije delavskega sveta in predsed­
nike ter namestnike predsednikov izvršil­
nih organov in komisij:

A) V Izvršilni odbor delovne organizacije so izvoljeni:
1. BAVČAR Boris •— predsednik TOZD-3
2. LESKOŠEK Janko — namestnik predsednika TOZD-1
3. MATIJAŠ Srečo DSSS
4. BAUDEK Jože TOZD-1
5. ŠPRUK Franc TOZD-1
6. KCIRBUS Avgust TOZD-2
7- GORJUP Miro TOZD-2
8. ŠARC Tine TOZD-3
9- KOŽELJ Andrej TOZD-5

10. MUŠIČ Franc TOZD-4
RAJGELJ Marta TOZD-8

'2. PLEVEL Peter TOZD-9

V Odbor za kadre DO so izvoljeni:
"*■ DEMŠAR Boris — predsednik DSSS
2. SIVEC CIRIL — namestnik predsednika TOZD-2
3- KRŽAN Angelca DSSS
4- ŠTROS Olga TOZD-1
5- US Francka TOZD-1

ŽAGAR Dominik TOZD-1
7- BERTONCELJ Peter TOZD-3
=■ MEŽNARŠIČ Janez TOZD-2
9- BURJA Franc TOZD-3
°- JAGODIC Vinko TOZD-4
'l- BENDA Slavko TOZD-5
J;- ČIMŽAR Mihaela TOZD-8
'3- OKORN Jože TOZD-9

3) V Uredniški odbor so izvoljeni:
SIVEC CIRIL — glavni urednik TOZD-2
ŠVIGELJ Alojz — odgovorni urednik DSSS

3' POGAČAR Janez TOZD-1

4. BERTONCELJ Peter TOZD-3
5. ŠEK Marjeta TOZD-8
6. OBRADOVIC Milan TOZD-9
7. -9. predsedniki družbenopolitičnih organizacij

Č) V Komisijo za odlikovanja so izvoljeni:
1. KOTNIK Mavricij — predsednik DSSS
2. IPAVEC Stane — namestnik predsednika TOZD-1
3. JEGLIČ Anton TOZD-2
4. HUMAR Štefan TOZD-3
5. SMOLNIKAR Marija TOZD-4
6. VIDMAR Mavricij TOZD-5
7. RAJGELJ Marta TOZD-8
8. RAZDEVŠEK Milan TOZD-9

D) V Komisijo za cene so izvoljeni:
1. ŠVAJGER Boris — predsednik TOZD-1
2. PALČIČ Anton — namestnik predsednika TOZD-9
3. BURGER Franc TOZD-2
4. SMOLNIKAR Albin TOZD-3
5. ŠTEFULA Dušan TOZD-5
6. SKUŠEK ing. Peter DSSS

E) V Komisijo za potrditev cen z zasebnimi kooperanti 
so izvoljeni:

1. GAŠPRIC Jože — predsednik TOZD-4
2. RODE Franc — namestnik predsednika TOZD-9
3. LESKOŠEK Janko TOZD-1
4. KEREC Franc TOZD-2
5. VIDIC Rado TOZD-3
6. MIHELIČ Lado TOZD-5
7. MIKUŠ Tončka TOZD-8
8. TOPOLOVEC Danilo DSSS

nemdLU9' zc*ruženi temeljni koordinacijski konferenci, ki je bila 17. 3. 1978 v Kultur- 
čini if°mu na DuPlici, smo Stolovi delavci potrdili kandidate za vodilne funkcije v ob­
dela *amnik ,er za republiške in zvezne. Pripravljeni predlogi novih družbenopolitičnih 

Vcev so bili v večini potrjeni

3. Delavski svet delovne organizacije 
je pregledal sklepe 16. redne seje in ugo­
tovil, da so sklepi v glavnem realizirani 
ali pa so v izvajanju.

4. Vsi delavski sveti TOZD in svet 
DSSS so razpravljali in sprejeli predlože­
ne anekse k samoupravnim sporazumom 
o temeljih planov samoupravnih interes­
nih skupnosti in predlog o oblikovanju 
sredstev in prispevnih stopenj SIS druž­
benih dejavnosti na ravni občine Kamnik 
v letu 1978. Tako kot DS TOZD in svet 
DSSS je tudi DS DO sprejel II. varianto 
programa oz. predloga prispevnih stopenj 
za občinsko izobraževalno skupnost in II. 
varianto predloga prispevnih stopenj za 
kulturno skupnost.

5. Delavski svet DO je obravnaval in 
sprejel osnutke predlogov za javno ob­
ravnavo za:

— samoupravni sporazum o združitvi 
v delovno organizacijo;

— samoupravni sporazum o svobodni 
menjavi dela in o ureditvi drugih razme­
rij med delovno skupnostjo skupnih služb 
in temeljnimi organizacijami STOL;

— samoupravni sporazum o urejanju 
medsebojnih razmerij pri opravljanju bla­
govnega prometa (prodaje izdelkov in sto­
ritev) med proizvodnimi TOZD in TOZD 
Prodajo na osnovi medsebojnih pooblastil

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Posebno lepe so nove stanovanjske hiše v naselju naših delavcev, ki leži severno 
od Kulturnega doma na Duplici. To naselje ni preveč strnjeno, lično oblikovanim 
domovom pa daje poseben čar obarvan les na fasadah in vrtički, za katere je tu še 
prostor. Domačini niti ne opazimo bližine čudovitih kamniških gora, ki dajejo piko 
na i temu lepemu delčku na Duplici.

Tudi to naselje je del delovnih uspehov Stolovega kolektiva, za katerega je pri­
spevalo svoja sredstva, prav posebno pa še tistih delavcev, ki so tu pred nekaj leti 
v prostem času krepko poprijeli za kramp in lopato in delali v trdo noč in mno­
gokrat tudi takrat, ko so bili utrujeni od težkega dela prejšnjega dne.

prevoza na delo z javnimi prevoznimi sred­
stvi.

12. Sprejel je predlog Odbora za ka­
dre, HTV, požarno varnost in družbeni 
standard:

a) za razpis za posojila za individual­
no gradnjo in adaptacijo ter nakup sta­
novanj v višini 1.000.000 din po kriterijih 
pravilnika o stanovanjskih razmerjih,

b) za način vplačila soudeležbe za no­
vi blok in stara stanovanja, sklep pa se 
glasi:

Prosilci stanovanj morajo celotno so­
udeležbo plačati do vselitve. Tisti, ki ne 
bo plačal, bo posebej obravnavan na od­
boru za kadre DO.

Kdor bo plačal soudeležbo z vezano 
vlogo, bo moral dostaviti garancijo ban­
ke, da se sredstva res namensko vežejo 
za plačilo soudeležbe. Z vezano vlogo bo 
lahko plačal soudeležbo samo tisti, kate­
remu pogodba o vezani vlogi poteče do 
31. 12. 1978.

13. Delavski svet DO je sprejel pred­
log komisije za letovanja, za cene v na; 
ših počitniških domovih in prikolicah, ki 
so za leto 1978 naslednje:

din
1. Njivice

Hišica vikend — dnevno 120,00
Lolita — dnevno 100,00

2. Prikolice v Selcah in Umagu:
Dnevna cena prikolice 100,00

(Nadaljevanje s 5. strani)
in delitve dela v procesu proizvodnje in 
prodaje izdelkov;

— pravilnik o normativih in merilih re­
zultatov dela — izračun razporejenih sred­
stev za OD;

Javna razprava naj se zaključi do 15. 
4. 1978, referendum pa naj bo predvido­
ma 20. oz. 21. 4. 1978. Točen datum bo 
določil IO DO.

DS DO je potrdil volilno komisijo, ki 
naj bo v isti sestavi kot za prejšnje refe­
rendume.

Pravilnik o normativih in merilih rezul­
tatov dela — izračun razporejenih sred­
stev za OD bo po končani javni obravna­
vi sprejel oz. potrdil delavski svet delov­
ne organizacije, ker ta pravilnik ni po­
trebno sprejeti z referendumom.

6. Delavski svet delovne organizacije 
je razpravljal in sprejel samoupravni spo­
razum o merilih, pogojih, načinih in po­
stopkih za dosego dogovorjenega obsega 
uvoznega blaga in storitev ter odliva de­
viz za leto 1978, tak kot je predlagan.

7. Samoupravni sporazum o samo­
upravni organiziranosti in nalogah Skup­
nosti pokojninskega in invalidskega zava­
rovanja v SR Sloveniji je DS DO sprejel, 
za podpisnika tega sporazuma pa imeno­
val glavnega direktorja tov. Urh Ivana.

8. Delavski svet delovne organizacije 
je sprejel predlog DS TOZD in sveta 
DSSS in imenoval razpisno komisijo za 
delovna opravila glavnega direktorja, v 
razpisno komisijo je imenoval naslednje
delavce:

1. SIKOŠEK Franc TOZD-2
2. PLEVEL Peter TOZD-9
3. SLAPŠAK Vladimir TOZD-1
4. JERMAN Peter DSSS
5. BERTONCELJ Peter TOZD-3
6. BENDA Slavko TOZD-5
7. JAGODIC Vinko TOZD-4
9. Predlog za sistemiziranje del in na­

log: 644 — Nabavljanje in prodaja lesnih 
tvoriv na SM: 0130 — nabava, je delavski

svet delovne organizacije soglasno spre­
jel.

10. Delavski svet delovne organizacije 
je dal soglasje, oz. je odobril predlog za 
izgradnjo oz. dograditev nove upravne 
zgradbe, tako da se tudi pri drugem delu 
gradijo 4 nadstropja in ne samo tri, kot 
je bilo prvotno mišljeno. Sredstva so za­
gotovljena.

11. Delavski svet delovne organizacije 
je dal Odboru za kadre DO pooblastilo, 
da izda natančna navodila za obračun

3.

4.

(v

Piran:
Celodnevni penzion 1 oseba 125,00
Celodnevni penzion otroci
od 7—14 leta 93,75
Celodnevni penzion otroci
do 7 let 62,50
Velika planina:
Koča ZLATO JABOLKO — 
dnevno 80,00
Koča ZLATICA — dnevno 60,OO
Tuje osebe plačajo dnevno na ležišče 
vseh domovih in prikolicah) po 30 din-

H. KRIŽANC

Dokler je človek zdrav na zdravje niti ne pomisli, Želi si kup stvari, med kateif 
spadajo tudi tiste, ki predstavljajo zunanjo »embalažo«, k sreči človeka pa nič ne Prl' 
pomorejo.

Bolan človek pa si želi samo eno — zdravje. Vse drugo je v tistem trenutku 
nepomembno. Želi si tistega trdnega počutja, ki ga je imel nekoč in je upravičen0 
prepričan, da bo z zdravjem imel vse.

Ko smo pred nekaj tedni obiskali Uršič Ivanko v Volčjem potoku, Stolovo sode' 
lavko v tozdu 2, ki je v bolniškem staležu že sedem mesecev, smo bili prepričani, d° 
se njeno zdravje izboljšuje in da je bila obiska sodelavcev iz tovarne zelo vesela- 
Zaželeli smo ji, da bi se kmalu vrnila na delovno mesto in opravljala vse tisto, ka' 
je pred boleznijo. In da bi tudi doma lahko urejevala stvari s tako lahkoto kot neko°-
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Gradnja drugega dela 
upravne zgradbe

Prejšnji mesec se je del Stolovih 
uslužbencev preselil v novo upravno 
zgradbo.

Prvi del dograjene upravne zgradbe 
je zelo lepo opremljen in je vsem čla­
nom kolektiva v ponos. V novih prosto­
rih je mogoče bolje in lažje opravljati 
upravna dela in imeti bolj neposreden 
kontakt s kupci in z drugimi ljudmi, ki 
sodelujejo z našo delovno organizacijo.

Objavljamo nekaj slik, ki prikazujejo 
funkcionalnost prvega dela nove uprav­
ne zgradbe. Za vse je poskrbljeno. Za 
sprejem strank, ki naj že pri vhodu zve­
do, kako bodo najhitreje prišle do želje- 
nega uslužbenca v stavbi, za miren po­
govor s prišleci, za telefonični pogovor 
s sprejemnega prostora z našimi usluž­
benci, za nagel prevoz z dvigalom v vsa 
nadstropja in za okrepčilo z osvežilno 
pijačo v kleti upravne zgradbe.

Priložena fotografija tudi prikazuje 
gradnjo drugega dela betonske stavbe. 
Tudi drugi del bo po višini enak prve­
mu. V njem bodo našle delovni prostor 
še ostale službe, ki so raztresene po 
raznih pomožnih prostorih v tovarni ali 
pa so ostale v starem upravnem poslop­
ju.

Drugi del upravne zgradbe bo pred­
vidoma pod streho do konca maja, 
vseljiv pa do konca letošnjega leta. Hkra­
ti s tem delom gradimo tudi sodobno 
samopostrežno jedilnico in razstavni pro­
stor, ki je podaljšek drugega dela stav­
be. Jedilnica bo v kletnem prostoru, raz­
stavni prostor pa v prvi etaži. Bo dovolj 
velik, da bomo kupcem lahko v primerni 
razporeditvi prikazali kompleten asorti- 
man naših izdelkov.

C. Sivec

y§
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Odnos do dela moramo
še izboljšati

Pred nami je Praznih dela, praznik de­
lovnih zmag. In kadar tehtamo rezultate 
dela, se nemalokrat vprašujemo, zakaj 
niso še boljši, iščemo torej vzroke za ne­
uspehe. Ko jih odkrijemo, jih poskušamo 
do podrobnosti analizirati in na podlagi 
teh začrtati pot naprej. Kako se te poti 
prepletajo, bomo razmišljali v tem pred­
prazničnem sestavku.

V našem primeru bomo spregovorili o 
proizvodnem delu. Kako si predstavljamo 
pojem o proizvodni dejavnosti?

Sto in več predstav je prisotnih med 
nami, pa vendar se temu z ozirom na raz­
voj človeške družbe ni čutiti. Proizvodna 
dejavnost človeške družbe se razvija ko­

rak za korakom, od nižjega k višjemu, se 
pravi od preprostega k zapletenemu, od 
enostranskega k večstranskemu.

V zelo dolgem zgodovinskem obdobju 
so lahko ljudje samo enostransko razu­
meli zgodovino družbe; to se je dogajalo 
po eni plati zato, ker so izkoriščevalski 
razredi sebi v prid razlagali in venomer 
popačevali zgodovino družbe, po drugi 
plati pa zato, ker so majhne razsežnosti 
proizvodnje omejevale človeško obzorje. 
Šele tedaj, ko se je obenem z velikan­
skimi proizvajalnimi silami z veliko indu­
strijo pojavil sodobni delavski razred, so 
ljudje lahko vsestransko in zgodovinsko 
doumeli proces zgodovinskega razvoja 
družbe ter spremenili svojo vednost o 
družbi.

Tudi v Stolu bomo morali še
marsikaj spremeniti
Če bomo hoteli v Stolu še naprej do­

segati dobre rezultate, se bomo morali — 
kot sem omenil že v uvodu — kritično 
zazreti v ožje in širše družbeno okolje 
ter stopiti korak naprej, ki ga neizprosno 
zahteva čas in prostor v katerem živimo.

Da, če bomo hoteli še naprej žeti uspe­
he v našem delu, se pravi, če bomo ho­
teli doseči zaželene rezultate, potem mo­
ramo neizogibno uskladiti svoje pojme z 
zakonitostmi objektivnega zunanjega sve­
ta, kajti v nasprotnem primeru se bomo 
srečevali z neuspehi.

Ob zgornji ugotovitvi lahko zaključimo, 
da je bistveno za razlaganje teh spre­
memb poznavanje svoje okolice, kako se 
nato vanjo vključujemo, kakšne so naše 
odločitve ter na podlagi njih ustvarjanje.

To je tudi izhodiščna misel za naše na­
daljnje razmišljanje o proizvodnih odno­
sih v Stolu.

Nadvse pomembno je vprašanje, kdo 
je resnični gospodar v združenem delu. 
Mnogi od vas, ki ste se zazrli v ta čla­
nek, ste s tem vprašanjem že davno raz­
čistili. Mnogi od vas pa mogoče še ved­
no bremenijo obstoječe slabosti, ker se 
nekatere stvari ne menjajo, kot to nare­
kuje objektivna družbena stvarnost.

Kljub temu, da se v tem pogledu še 
razhajamo, bom v naslednjih vrsticah za­
trjeval, da smo glede spreminjanja mišlje­
nja glede gospodarjenja v delovni orga­
nizaciji na pravi poti. Prvi dokaz temu je 
več kot 30 let stara pot razvoja samo­
upravnih socialističnih odnosov. Skozi ta 
desetletja se je ta pot nenehno utrjevala 
ter se vsidrala globoko v zavest delov­
nega človeka. Na tej poti smo bili priča 
mnogim porazom tistih sil, ki so bile te­
mu veličastnemu svetovnemu procesu 
družbene biti, tuje.

Ta proces še ni končan, še več, so­
dobni proletariat mu je napovedal še od- 
ločilnejši boj.

Ivan Cankar je v prispodobi Hlapca 
Jerneja kot proletarca, zelo prepričljivo 
nakazal dejstvo, da je bil Jernej vendarle 
pravi gospodar Sitarjeve domačije, štiri­
desetletno delo na tej domačiji je edini 
in dovolj močan dokaz, kdo je lahko go­
spodar.

Iz tega lahko izvlečemo eno samo mi­
sel, da gospodarjenje izhaja iz dela in 
naj bo tudi podloga za odgovor, kdo je 
gospodar v združenem delu.

Pred seboj imamo delavca ustvarjalca, 
delavca upravljalca kot člen v tej, bolj ali 
manj močni verigi samoupravnega siste­
ma, ki ima vso pravico odločanja nad re­
zultati svojega dela. Te pravice mu nihče 
ne more vzeti. Da, to je življenjska res­
nica, neuklonljiva sila človeške biti, ki je 
v nadaljnjem procesu družbenoekonom­
skih odnosov ni mogoče izbrisati ali je 
ustvariti, saj pred njo klonejo in bodo klo­
nili vsi tisti, ki mislijo drugače.

Če se zazremo v svoje lastno okolje, 
nikakor ne moremo biti zadovoljni z raz; 
vojem samoupravnih odnosov v Stolu. Vsi 
samoupravljalci smo torej na »zatožni" 
klopi.

Vse prevečkrat se umikamo v zatišje, 
zaradi ljubega miru pri hiši, drug drugem11 
nočemo povedati, da delamo tu in tam 
napake, vse preveč smo občutljivi, noče­
mo se zameriti, hočemo biti v vsakem 
primeru brez napak — nezmotljivi. Me? 
nami je torej veliko membranosti, ko raz­
glabljamo o medsebojnih odnosih.

O problematiki, da pri nas v Stolu 
in tam nekaj ni v redu, se odkrito govor1 
v gostinskih lokalih ali kot pravimo »z® 
vogali«. Ko se zaradi življenjske nuje zo­
pet vračamo med štiri stene in ropotajo­
če stroje, pa zopet utihnemo ali pa p?' 
tiho razmišljamo o samem sebi. To j® 
še en dokaz več, kako smo nemočni zno­
traj tovarniških prostorov, da bi smotrn0 
razreševali svoje lastne težave.

Problem ni niti tako enostaven, če 9® 
ne znamo razvozlati na pravem mestm 
Da bi poenotili rešitve, bo potrebna fe 
dolga pot. Ta pot pa bo toliko daljš®; 
kolikor dolgo se bo med nami zadrževal® 
preživela miselnost in z njo preživeli pr°' 
izvodni odnosi.

Se veliko je primerov, ko imajo delav­
ci pred seboj sliko razmerij, ko stoji n 
eni strani gospodar — lastnik tovarne te

Spremembe in dopolnitve 
pravilnika o izumih, tehničnih 
izboljšavah in koristnih predlogih

Delavski svet je sprejel nekaj spre- koristnosti in uporabnosti izumov, tehnič-
memb oziroma dopolnitev pravilnika o iz­
umih, tehničnih izboljšavah in koristnih 
predlogih na pobudo Komisije za tehnič­
ne izboljšave, z namenom, da se vzpodbu­
di delavce, da bodo dali še več korist­
nih predlogov za izboljšanje storilnosti, 
kakovosti, organizacije, varnosti pri delu, 
prihranka pri materialu, energiji in podob­
no.

Kot prva dopolnitev pravilnika je uved­
ba nagrade »Stolov novator leta«, ki jo 
bo dobil avtor izuma, tehnične izboljšave 
ali koristnega predloga, poleg nagrade po 
pravilniku, ki bo s svojim predlogom za­
gotovil največji prihranek v tekočem letu. 
Ta nagrada znaša 5000 din, vendar pa 
višina letnega prihranka ne sme biti manj­
ša kot 35.000 din.

Kot naslednja dopolnitev pravilnika je 
uvedba moralnih priznanj poleg denarnih 
nagrad, ki jih podeljuje DSDO na pred­
log Komisije za tehnične izboljšave.

Moralna priznanja so v obliki diplome, 
priznanja in študijskega potovanja. Pred­
log mora biti utemeljen po kriterijih, kot 
so navedeni v pravilniku za ocenjevanje

nih izboljšav in koristnih predlogov.
Naslednja novost je ta, da imajo no- 

vatorji, ki se želijo dopolnilno izobraže­
vati, ob izpolnjevanju vseh ostalih pogo­
jev prednost pred ostalimi prosilci za do­
delitev štipendije. Predlog izdela Komisija 
za izume, tehnične izboljšave in koristne 
predloge, stroške šolanja oziroma štipen­
dijo pa odobri Komisija za izobraževanje.

Spremenjen je tudi tisti člen pravilnika 
o tehničnih izboljšavah, ki določa nagrado 
v primeru, da osnove za nagrado ni mo­
goče izračunati po določbah tega pravil­
nika, očitno pa je, da je predlog za DO 
koristen in uporabljiv. V tem členu se je 
spremenila višina nagrade, ki sedaj znaša 
do največ 2000 din, namesto prejšnjih do 
največ 1000 din.

Upamo, da bodo naštete dopolnitve 
oziroma spremembe pravilnika stimulativ­
no vplivale na inovacijsko dejavnost v 
naši delovni organizaciji, kar bo pripo­
moglo tudi k boljšemu končnemu rezul­
tatu.

M. DRČAR
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Število nesreč pri strojih se zmanjšuje z vgraditvijo zaščitnih naprav. Narobe je, 
mislimo, da morajo biti zaščite montirane samo na kompliciranih napravah in stroj­

ih linijah. Varno delo mora biti omogočeno tudi na vseh tistih strojih, ki v tovarni 
‘Sčejo že od vsega začetka. To so razne krožne in tračne žage, skobeljni stroji 

1 d- Tudi tu je nesreča lahko tako težka kot na sestavljeni obdelovalni liniji.

j13 drugi strani delavci — prodajalci de- 
°vne sile in nič več.

I Nič manj ni primerov, ko med mojstri 
n vodstvenimi osebami obstaja mišljenje.
3 se delavcu nikdar ne sme dati prav,

I 3 če tudi gre še za tako dobro idejo 
nb°ljšanja tega in onega. Prisotna je 
amreč bojazen, da bo nadrejeni izgubil 

n6'ast nad podrejenim. Mišljenje, da je 
a d rejen že po naravi organizacije v vseh 
*lrih pametnejši od podrejenega, je po- 

I ,6m zgrešeno. Mislim, da ne ločimo vse- 
"1 dovolj dobro nalog in opravil posa- 
v^nikov (neposredno opravlajnje nalog, 
l05!enje in organiziranje del). Nadalje ne 
l C|mo dovolj dobro, kaj so organi uprav- 

nJa in kaj organi izvrševanja in konč- 
’ kaj je domena enega in kaj drugega. 

n moji sodbi so s tem dani tudi os- 
d yni Pogoji za manipuliranje z interesi 
! 'avcev. še zlasti se ta problem pojav- 
je tn nas v okviru matične tovarne, to 
n 'OZD-1, kjer so možnosti samouprav- 
rri(^,a odločanja zaradi preobširnosti TOZD 
ZatCn° .okrnjene. Ta ugotovitev ni nova, 
p ° toliko glasneje kliče po koraku na- 
dr l’. to je ustanavljanje novih, manjših 
Z Zln,.ki bodo ob skupnih interesih DO 
in g3'',01' ustvarjale še bolj gospodarno 
lit- 6 učinkoviteje vplivale na smotrno de- 

ustvarjenih sadov dela.

^skrbljenost nad mlado generacijo —
P° slabi setvi, slaba žetev

toliko več bo tudi razumevanja v skupnih 
prizadevanjih.

Kritika, ki velikokrat leti na mladino, 
ne samo pri nas v Stolu, ampak še mar­
sikje drugje, je torej povsem neupraviče­
na.

Kaj bo z mladimi, z njihovimi odnosi 
do dela? Kdo je te mlade ljudi vzgajal? 
Kdo jim je oblikoval odnos in odgovor­
nost do dela?

V slednjem vprašanju se ponuja odgo­
vor na prvega. Pozaba na zanamce, preti­
ran pogled v sedanjost in preteklost se 
nam že maščuje in se nam bo maščeval.

Ljubosumje po pridobljenem znanju, 
nedopustno mišljenje s svojo glavo, se 
pravi, absolutno vsiljevanje svojega mišlje­
nja drugim in podobno, je samo priliva­
nje olja na ogenj.

Prepozno sta stopila v korak poklicno 
izobraževanje in združeno delo, kar ima 
za posledico pomanjkanje delovnih navad 
ter izogibanje nalogam v neposredni pro­
izvodnji. Kadar pa pri posameznikih, sicer 
redkih, do te nujnosti le pride, pa se od­
nos do dela povsem izjalovi. Lahko bi re­
kli, da imamo opraviti z nedoraslimi ose­
bami, saj se le-te ob nerazumevanju z 
mojstri, znašajo nad proizvajalnimi sred­
stvi in nemalokrat tudi nad starejšimi so­
delavci ter tako kalijo delovno vnemo ve­
čine. Znajdemo se torej v situaciji, ko 
moramo z velikimi težavami zdraviti take 
odnose, premalo pa razmišljamo o pre­
prečevanju takšnih pojavov.

Takšne razmere kličejo na objektivno 
nujnost, da v družbenopolitičnih organiza­
cijah pripravimo temeljit program dela, 
kako postopno začeti odklanjati najbolj 
pereče probleme v zvezi s tem. Iz pro­
grama se morajo odražati nova pričako­
vanja, da človek ne bi bil samo tisto, kar 
je, temveč tudi tisto, kar lahko je in mora 
biti. S tem pa bomo še temeljiteje opre­
delili problem novih odnosov, to pomeni 
v najvišji meri ukiniti oblast nad ljudmi.

Da bodo ljudje začeli resnično samo­
upravljati, jih bo potrebno v bodoče bolje 
informirati s predlogi strokovnih služb, 
bolj prizadevno in dovolj razumljivo ter 
pravočasno posredovati informacije, da bi 
se na podlagi njih na zborih delavcev 
docela izkristalizirale najboljše odločitve. 
O negativnih pojavih pa morajo v koordi­
nirani akciji spregovoriti družbenopolitič­
ne organizacije ter osvetijiti naše razme­
re v luči stališč. 8. kongresa ZKS.

Zavedati se namreč moramo, da mora 
postati človek v naši družbi središče vse­
ga, on je prvi; razvoju njegove celovite 
osebnosti mora biti podrejeno vse drugo.

B. Demšar

KdajVpraž"“J- P® kdaJ s' zastavljamo modro 
n0s sanie: Kaj bo z mladimi — slab od- 
odnoa° dela? Zdi se, da imajo pravilen 
ternuS do de'a samo starejši, pa vendar 
sika: ni tako. Mladi so pripravljeni mar- 
hitrp: razurr|eti, potrpeti in marsikaj tudi 
viCs e, ®P[emeniti. So občutljivejši na kri- 
Mlad . 'tičnejši, znajo ceniti pridobljeno, 
hočp trvek. n' nekaj posebnega, ki se 
hoče • dv°iiti od družbe, ki ne ve, kaj 
Miadin11 Podobno> ampak ravno nasprotno, 
mi Vsia J,e odraz družbe. Družba pa smo 
kritega Kobkor veb bo pristnega in od- 

aa sodelovanja med generacijami,

Kako težko je, če pravi čas ne dobimo malice ali če ne moremo za okrepitev ku­
piti ravno tistega, kar smo si zamislili. Tedaj so krivi vsi po vrsti, ki se jih spomnimo.

Kako težko je tudi po malici na delovnem mestu vrniti embalažo in vreči odpadke 
v zaboj za smeti. Mnogi še vedno vztrajno postavljajo prazne steklenice na vsa mogoča 
mesta okoli sebe in jim ne zaleže noben dobrohoten nasvet. Odpadke pa mečejo po 
tleh in se tolažijo s tem, da jih bodo drugi počistili. — Zakaj tako in do kdaj?
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Računski center
Vsi vemo, da imamo računski center v prostorih Kulturnega doma na Duplici. Vemo tudi, da ta oddelek opravlja obdelave po­

datkov ter izdeluje izračune in analize, ki so potrebni za poslovanje delovne organizacije. Mogoče je večini najbolj poznano, da 
v računskem centru ali IBM, kot oddelku mnogi pravijo, izračunajo vsak mesec za vsakega Stolovca osebni dohodek.

Kaj več bi o računskem centru težko povedali. Večina naših delavcev niti ne ve, kako velik je ta oddelek in kako izgledajo 
naprave, na katerih delajo ljudje, ki so v njem zaposleni. In še cel kup nejasnosti je ob tem.

V naslednjem sestavku želimo na kratko predstaviti Stolov računski center in odgovoriti na nekaj tistih vprašanj, ki našega 
delavca najbolj zanimajo. Za odgovore na vprašanja 1, 2, 3, 4 in 5 smo zaprosili Sreča Smoleta, ki je vodja sektorja, v katerem 
je računski center, Draga Homšaka za 7. in 8. odgovor, vodja računalniške operative in organizator Andrej Urbanc pa je odgovoril 
na zadnji dve vprašanji. .. ...

1. Od kdaj in za koga dela računal­
niški center?

Računalniški center dela na Sistemu 3 
od poletja 1973. Prej pa smo skoraj 11 let 
delali na mehanografskih strojih (klasič­
nih). Večina obdelav je Stolovih, to je 
84%, delamo pa še obdelave za Kočno 
11% in Sob Kamnik 5%. Domačih ob­
delav je približno tretjina za proizvodnjo, 
malo več kot tretjina za prodajo in malo 
manj kot tretjina za računovodstvo.

2. Kako imate razporejeno delo in kak­
šno znanje morajo Imeti zaposleni?

Kot je bilo rečeno, obdelujemo posa­
mezne podatke za področje proizvodnje, 
prodaje, računovodstva in občasno ka­
drovske podatke, OD in še kaj. Na vsa­
kem teh področij delajo 2—3 sodelavci, to 
je najmanj, organizator AOP in progra­
mer.

Ker je profilov delovnih nalog precej, 
od operaterja na luknjalniku, operaterja 
na sistemu, programerja dveh stopenj in 
organizatorja AOP dveh stopenj, so zahte­
ve po znanju od praktično nižje izobrazbe 
do visoke. Pri tem pa je za vsako od na­
log treba po več specialnih tečajev ter 
dokaj praktičnega dela in usposabljanja, 
da delo nekomu »steče«, kot temu pra­
vimo.

3. Opišite najbolj pomembne naloge, ki 
jih opravljate?

Težko se odločimo, kaj so najbolj po­
membne naloge. Če smo okrog 10. v me­
secu, je to nedvoumno obračun OD, po­
tem pa so tu še obdelave za zaključni ra­
čun in periodične obračune, ki so vezane 
na določeni rok, pa fakturiranje, ki je 
dvodnevno, priprava lansirne dokumenta­
cije za proizvodnjo, pregledi zalog itd. 
Vsaka od naštetih obdelav je pomembna 
in vezana na dogovorjeni rok. So pa tudi 
enkratne oziroma naloge organizacijskega 
razvojnega značaja, kot je npr. izračuna­
vanje internih cen (meril) tozdov, ki za­
htevajo timsko delo celotne skupine od 
negovalcev podatkov, v konkretnem sluča­
ju priprave dela, študija dela, kalkulacij, 
do računalniškega centra in predstavnikov 
tozdov. 4

4. Znano je, da delate v več izmenah? 
Je vedno mogoče usklajevati delo in roke 
obdelav?

Programerji delajo samo eno izmeno, 
operaterji na luknjalnikih dve izmeni, ope­
raterji na sistemu in sami stroji pa delajo 
v treh izmenah.

Glede na to, da stroji delajo tri izme­
ne (že skoraj od začetka pogona), se so­
očamo s problemom, kako uskladiti potre­
be po obdelavah s kapacitetami. Tu mo­
ramo opozoriti na konice, ki nastanejo za 
zaključni račun in periodične obračune. 
Pritisk na kapacitete sistema se umiri v 
mesecih, ko ni obračunov in še posebej

Imamo štiri luknjalne stroje, na katerih de­
la v dveh Izmenah osem luknjačic. Me­
sečno zluknjamo do 150.000 kartic

po vsakem 13. v mesecu, ko so obraču­
nani osebni dohodki. Ta drugi del mese­
ca, ko je nekaj prostih kapacitet, koristi­
mo tudi za obdelave občine in Kočne ter 
za teste, s tem da nekaj obdelav za Koč­
no sovpada tudi z našimi (OD). Z_ dobrim 
planiranjem obdelav se dajo ti problemi, 
ob razumevanju in dogovarjanju z ostali­
mi službami, obvladati. Seveda pa je ob

konicah treba večkrat delati tudi na pro­
ste sobote ali celo ob nedeljah. Do za­
mude rokov pride, če je računalnik v ok­
vari ali če se zgodi kaka druga večja na­
paka. Končna rešitev glede tega bo naj­
brž takrat, ko bo računalnik delal v glav­
nem v dveh izmenah, tretja pa bo izje­
moma za reševanje konic in zastojev.

5. Boste s temi ljudmi in stroji tudi v 
prihodnjih letih kos nalogam?

Naši sodelavci so po večini mlajši, 2 
okoliškega področja, zato pričakujemo, de 
bomo v prihodnjih letih bolj ali manj spo­
sobni opravljati naloge na področju orga­
nizacije AOP (avtomatske obdelave podat­
kov) z običajnim zunanjim softvvarorfl- 
Večji organizacijski kvalitativni in delom® 
kvantitativni posegi (kot npr. organizacij3 
prodaje, organizacija računovodstva, ki s o 
izvršeni oziroma v teku) pa so po mojem 
mnenju stvar specializiranih institucij ozi­
roma strokovnjakov.

Sedanje naprave in stroji obratujejo 5 
let, praktično v treh izmenah (lansko leto 
5200 obratovalnih ur). Imamo luknjalnike- 
ki so za čas pred petimi leti bili moderni! 
zdaj obstajajo boljše, hitrejše in ekonO' 
mičnejše zajemalne diskete. Tudi izpisO' 
valeč 600 vrstic na minuto ni več med 
hitrimi.

Seveda to ne pomeni, da omenjen' 
stroji in naprave ne bi mogli še nekaj If 
služiti svojemu namenu, hkrati pa je ž®

Pogled na printer, ki izpisuje z največjo hitrostjo 600 vrstic v minuti, kar je velik0’ 
vendar za današnje potrebe še premalo
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treba misliti na modernizacijo. Pri iskanju 
dovoljenj za uvoz pa bi imeli ob seda- 
niem ali bodočem »hišnem« računalniku 
veiiko manjše možnosti kot če delamo tu­
di za zunanje koristnike, pri tem mislim 
Predvsem občino Kamnik.
( 6. Se da na kratko opisati način de­
janja naprav, na katerih delate?

Računalnik IBM S/3, ki ga imamo in­
staliranega, spada v novejšo 4. generaci­
ji računalnikov. Je prvi IBM računalnik, 
N je zgrajen s pomočjo moderne, tako 
IIT,enovane monolitske tehnike. S to teli­
čko so zgrajena posebna integrirana vez­
la, ki so zelo majhnih dimenzij ;n omo- 
9°čajo zelo majhne interne hitrosti (ci- 
klus 1,52 tisočinke sekunde).

Sam računalnik je sestavljen iz več
enot:

— glavna je centralna procesna enota, 
jjl ima to nalogo, da vodi delovanje vseh 
^ugih enot, ki so priključene na računal- 
n'k- V sami centralni enoti se izvajajo vse 
računske operacije, samokontrole računal- 
n'ka in drugo,
. — kartična enota čita kartice, lahko 
lla tudi sortira ali luknja,
. — dve enoti magnetnih diskov. Imata
0 nalogo, da elektromagnetno zapisane 

podatke z diska odčitavata ali jih zapisu- 
,eta na disk. Na en disk je možno zapi­
li do 20.480.000 znakov.

— konzolni pisalni stroj omogoča ope- 
aterju kontaktiranje z računalnikom. S po- 

, ornimi instrukcijami mu daje navodila za 
Rajanje posameznih postopkov, hkrati pa 
ačunalnik preko tega pisalnega stroja ob- 
®sča operaterja o morebitnih nepravilno- 
'n delovanja enot, o tem ali je določen

p°stopek končan itd.,
printer je posebna enota, ki je na- 

, ®niena izpisovanju vseh najrazličnejših 
•abel, ki jih kot glavni produkt posreduje- 
, n posameznim koristnikom. Maksimalna 
l,r°st izpisa je 600 vrstic v minuti. 

n Vse te enote so direktno priključene 
' a centralno procesno enoto, ki jih vodi
tako da mi ne moremo vplivati na njiho-

delovanje drugače, kot da jih vklopimo 
1 'zklopimo in skupaj s procesno enoto 
6dstavljajo celoten računalnik. 

n: rQle9 navedenih enot imamo še luk- 
tif-k6, 80 tudi verificirke, s pomočjo ka- 
raluknjamo kartice in jih tudi kontroli- 

(pravilnost predhodnega luknjanja), 
nih enot za zdaj nimamo instalira-

S|6^ratek postopek delovanja pa je na-

p0J^a. luknjačih kartice zluknjamo. Te s 
stavr Posebnih programov, ki jih se- 
in ;.lai° programerji, čita kartična enota 
ki j1-U1 P°šilja v obdelavo centralni enoti, 
Pis ^ P°. Potrebi obdeluje ali servira v za­
te,. na diskovno enoto ali v izpis na prin- 

2 °bliki tabele, seznama ipd. 
pro a vsak postopek mora biti narejen 
mrte™’ ^rez katerega je računalnik le 
ve Z. s?.r°j- Za vse najrazličnejše obdela- 
ristnK' i'h posredujemo posameznim ko- 
hian --um’ imamo preko 1.000 večjih ali 

1JSlh Programov.
in m°žne tudi napake v izračunih

k°''ko jih je?
v 6n. rn°žnjh napakah sem nekaj napisal 
Os6kl. PfeJšnjih številk Glasila v zvezi z 
rhani6-mi dohodki. Isto velja v večji ali 
lujerno mer' za vsa področja, ki jih obde-

iih v izračunih so možne. Delamo
delava sodelujemo v procesu neke ob­
te, | v tistih, ki izpolnjujejo dokumen- 

KnJačice, operaterji pri računalniku

Operater v diskovno enoto vstavlja disk

do organizatorjev in programerjev. Čimveč 
nas sodeluje v tej verigi, tem širša, večja 
je obdelava in večja je možnost, da pride 
do neželjenih napak. Luknjačice zluknjajo 
mesečno tudi do 150.000 kartic. Pri pov­
prečno izkoriščeni kartici s 60 znaki to 
pomeni, da zluknjajo mesečno tudi po 9 
milijonov znakov. Teh 9 milijonov znakov 
smo v najrazličnejše dokumente vpisali 
različno zmotljivi ljudje. Če pri tem upo­
števamo še zgornjo število najrazličnej­
ših programov, je razumljivo, da lahko 
pride tudi do napak.

Koliko je napak, je težko povedati, 
ker niso niti merljive. Če bi imeli abso­
lutno število, bi jih bilo verjetno precej, 
relativno bi jih bilo veliko manj.

Če računalnik v treh izmenah melje 
noč in dan, teden do tedna, je razumlji­
vo, da vmes melje tudi napake.

Lahko rečem, da jih je še vedno pre­
več. Menim, da bi se morali vsi prizade­
vati, da bi jih bilo čim manj, seveda pa 
je iluzorno misliti, da bi jih pri taki ko­
ličini obdelav povsem odpravili.

8. Kako ste zadovoljni z delovanjem 
naprav in kdo vam jih vzdržuje?

Z delovanjem naprav smo zadovoljni. 
Kot je bilo že omenjeno, so vse naprave 
stare skoraj pet let. Zabeleženih je pre­
ko 22.000 ur obratovanja. Razumljivo je, 
da so okvare številnejše kot prva leta, 
vendar še niso tako pogoste, da bi bile 
zaskrbljujoče.

Kvarijo se v večini primerov mehan­
ski deli diskovnih enot, printerja in čita- 
lec kartic.

Vse okvare nam pogodbeno poprav­
lja tehnična služba podjetja Intertrade iz 
Ljubljane, ki zastopa firmo IBM za SR 
Slovenijo.

Doslej je imel Intertrade organizirano 
tehnično službo za računalnike, kakršen 
je naš, ob delavnikih od 7. do 15. ure. 
Od prvega aprila letos je dežurstvo po­
daljšal do 21. ure. Z njihovimi uslugami 
smo zadovoljni, saj nam v večini prime­
rov odpravijo okvaro še isti dan, ko jo 
javimo. Seveda pa naši koristniki zaman 
čakajo na obdelavo naslednji dan, če do 
okvare pride v popoldanskem, nočnem 
času ali pa ob sobotah in nedeljah.

Naj na koncu odgovora skromno do­
dam še to, da prenekatero okvaro od­
pravimo tudi sami, če le za to ni treba 
imeti specialnega orodja ali novih delov.

9. Kako pričnete s posameznimi siste­
mi obdelav in kako teče delo potem?

Končna oblika naših obdelav so naj­
pogosteje tabele. Te dobimo z obdelava­
mi raznih vrst podatkov, datotek (= mno­

žica istovrstnih podatkov): stalnih (matič­
ne dat. materialov, polizdelkov in izdelkov 
— MDMAT, matične dat. zaposlenih, dato­
teke naročil, datoteke tehnoloških postop­
kov ipd.), podatkov dnevnega prometa 
(pretok materiala, naročila, odprema) ter 
raznih manjših datotek. Kot primer bi na­
vedel dnevno spremljanje zalog. Stalna 
datoteka je MDMAT, dnevni promet dobi­
mo iz dokumentov, ki jih prenesemo v po­
sebne datoteke, ažuriramo stanje zalog in 
izpišemo razne kontrole, dnevnik gibanja 
in po potrebi zaloge. To je tok stalne ob­
delave.

Kako pričnemo?
Pobuda praviloma pride od neposred­

nega uporabnika in je lahko bolj ali manj 
natančno izražena. Od tega je tudi odvi­
sen obseg pripravljalnega dela To delo 
se deli v organiziranje obdelave (oprav­
lja organizator), programiranje in testira­
nje programov (programer) in izvajanje na 
računalniku (operater).

Organizirati obdelavo pomeni prilagodi­
ti način in obliko zajemanja podatkov ra­
čunalniku, izdelati sistem zajemanja (ob­
razci), predvideti tok obdelav na računal­
niku in izrisati izhodne liste (tabele).

Naslednji korak je pretvorba teh zah­
tev v računalniku razumljiv jezik — to je 
programiranje. Pravilnost programa pa se 
preverja s testiranjem. Posebno pozornost 
posvečamo kontrolnim programom (kont­
rola pravilnosti dokumentov), saj računal­
nik ne bi smel sprejeti napačnih podatkov.

Ko smo tako pripravili obdelavo, je 
sprejemljiva za stalno ali občasno izvaja­
nje na računalniku.

S tem prične avtomatiziran proces od 
luknjanja podatkov do izdelav končnih ta­
bel.

Vloženega časa in truda je kar precej, 
vendar to lahko opravičimo z množico po­
datkov, ki jih lahko hitro obdelamo. Tega 
pa ne moremo reči za enkratne obdelave, 
zato bi bilo včasih potrebno misliti na 
ekonomičnost le-teh.

10. Kaj bi želeli povedati tistim, ki vam 
posredujejo podatke za obdelavo?

Večkrat bi se morali zavedati, da je 
elektronska obdelava le servis za poslo­
vanje posameznih služb. Zato so te same 
dolžne vzdrževati ažurne (točne) podatke 
in ustrezno evidenco.

Podatki naj bi prihajali v luknjanje po­
stopoma, dnevno, da so lahko pravočasno 
odluknjani. Prav tako želimo, da so čitlji­
vo napisani in točni, če pa že pride do 
napak, pa jih je potrebno popravljati spro­
ti. Želimo tudi, da nam čimprej javite vse 
napake, ki nastanejo pri obdelavah.
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Priprave
za
letovanje

KRVODAJALCI!

Rdeči Križ Slovenije, občinski odbor 
Kamnik vabi, da se tudi letos v čim več­
jem številu udeležimo krvodajalske akcije, 
ki bo organizirana za delovno organizacijo 
Stol Kamnik od 11. do 12. maja 1978.

V letošnjem letu bo v naši delovni or­
ganizaciji prevzel organiziranje krvodajal­
ske akcije Aktiv Rdečega križa, ki je bil 
ustanovljen pri sindikalni konferenci Stol 
Kamnik. Aktiv bo skupaj z vodstvi tozdov 
na podlagi prijav izdelal razpored.

Odvzem krvi bo na zavodu za transfu­
zijo krvi v Ljubljani.

Za prijavljene krvodajalce bo organizi­
ran avtobusni prevoz. Sodelavci, ki se bo­
do udeležili akcije, imajo ta dan plačan.

Za sindikalno konferenco:

OBVESTILO ČLANOM 
VZAJEMNE POMOČI

Člane BVP seznanjamo z n3 
slednjimi spremembami:

1. Prošnje za posojilo BVf 
sprejemajo poenterke in vratar 
upravnem poslopju.

2. Tiskovine imajo poenterke.
3. Izplačilo posojil opravljam1 

na dan izplačila osebnih dohod 
kov od 13. ure dalje pri blagajn 
podjetja.

4. Vse spremembe sprejem8 
tov. Kotnik Francka — tel. 390 al 
391 in tudi poenterke.

Prosimo člane, da se držijo tef 
navodil.

Predsednik blagajne

Iz leta v leto se vedno več naših delavcev odloča, da iz­
koristijo svoj letni dopust ali prosti čas sami ali skupaj z dru­
žino nekje na morju, planinah in drugje. Kako se odločamo za 
letovanje, je v veliko primerih odvisno od primernega kraja, 
cen, časa, vremena, prehrane ipd.

Komisija za letovanje v DO je izdala Informator za vse za­
poslene delavce v Stolu in za upokojence. Le-ta razlaga o po­
gojih letovanja tj. kraj, čas, cene, pa še o regresu, ki ga prej­
me koristnik letovanja.

Če govorimo o pogojih letovanja naših delavcev in upoko­
jencev v naših počitniških domovih, potem lahko trdimo, da so ti 
pogoji ugodni za tiste koristnike letovanja, ki jim pripada re­
gres za 7 dni glede na kraj letovanja. V letu 1977 je prejelo 
regres za letovanje 242 delavcev in upokojencev, predvsem 
tisti z nizkimi OD na člana družine. Za letošnje leto pa se bo 
ta del regresa še povečal glede na leto 1977.

Za lažje razumevanje nekaj primerov izračuna regresa za 
letovanje 7 dni v letu 1978:

I. primer
Mož zaposlen v »Stolu« — OD v letu 1977 
žena zaposlena drugje, OD v letu 1977 
en otrok star 12 let 

Skupaj OD v letu 1977
111.400.00 din : 12 =9,283 din : 3 
regres pripada možu za 7 dni letovanja 
regres pripada otroku 12 let 75%

Skupaj pripada regres
II. primer
Žena zaposlena v Stolu — OD v letu 1977 = 42.800,00 din 
mož zaposlen drugje — OD v letu 1977 = 56.900,00 din
en otrok star 15 let 
en otrok star 6 let

Skupaj OD v letu 1977 = 99.700,00 din
99.700.00 din : 12 = 8.308,00 din : 4 = 2.077,00 din
regres pripada ženi za 7 dni letovanja = 392,00 din
regres pripada otroku 15 let 100 % = 392,00 din
regres pripada otroku 6 let 75% = 196,00 din

Skupaj pripada regres = 980,00 din

68.400,00 din 
43.000,00 din

111.400,00 din 
3.094,00 din

196.00 din
147.00 din
343.00 din

F. Sikošek M. Kotnik

lil. primer
Mož zaposlen v Stolu — OD v letu 1977 = 77.200,00 dm
žena zaposlena v Stolu — OD v letu 1977 
en otrok star 14 let 
en otrok star 11 let 
en otrok star 5 let

= 50.400,00 dil*

Skupaj OD v letu 1977 = 127.600,00 dH1
127.600,00 din : 12 = 10.633 din : 5 = 2.127,00 djC
regres pripada možu za 7 dni letovanja = 392,00 0
regres pripada ženi za 7 dni letovanja = 392,00 dj11
regres pripada otroku 14 let 100 % = 392,00 dF
regres pripada otroku 11 let 75% = 294,00 d^
regres pripada otroku 5 let 50% = 196,00 di'1

Skupaj pripada regres = 1.666,00 dF
Regres za letovanje pa ne pripada vsem, ki so v letu 197' 

presegli višino OD na člana družine nad 4.800 din.
Cena penziona počitniških hišic in prikolic so glede na letc 

1977 ostale iste. Le da so se povišale cene penziona v Piran18 
za 13%, zaradi zvišanja cen življenjskim artiklom in uslug. N5 
Veliki planini pa so se povišale cene najemnine za 10%, ssJ 
so bile dosedanje cene res minimalne glede na poč. hišic6 
ali prikolice.

IO sindikalne organizacije in samoupravni organi so sklen1' 
li, da se zaradi premajhnih kapacitet nabavijo tri prikolice 5 
petimi ležišči z opremo vred v vrednosti 30 starih milijonov 
Te prikolice so že naročene in je dobavni rok v maju ali z8| 
četku junija. Postavili naj bi jih v Selcah, kjer bo urejena tu-*1 
prehrana za vse naše koristnike prikolic.

Težave, ki vsako leto nastajajo pri samem razporedu, s° 
časi letovanja. Večina želi letovati teden pred, med in tede11 
dni po kolektivnem dopustu, kar pa zaradi številnih prijav f' 
mogoče razporediti. Za letošnje leto je komisija za letovanj6 
sprejela sklep, da tisti, ki so v letu 1977 letovali med kolek' 
tivnim dopustom, tega ne bodo mogli koristiti v letu 1978. Z 3' 
vedati se moramo, da imamo počitniške domove odprte vs6 
od začetka junija pa tja do konca septembra. Tako naj P° 
možnosti tudi planiramo svoj dopust za letovanje.

M. Štebe

Morska obala ob borovem gozdičku in kampu v Umagu Vikendi na Krku tudi letos čakajo na naše delavce
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Od želja do ciljev
n bližnji okolici in v Duplici je šport- 
p° življenje že dolgo močno prisotno.

redvsem moramo priznati, da je prednja- 
^ nogomet. Prav ta panoga pa si nika- 
l^?r ni mogla dolgo časa pridobiti objekta, 
J,°i služil svojemu namenu. Na vseh šti- 
IZ1, straneh naselja so že bila nogometna 
9r'Šča, povsod pa so jih izrinili drugi in- 
y resi in potrebe. Vedno se je bilo treba 
°fiti zg terene, na katerih bi se razvijala 
'Javnost. O kakšnih prostorih ni bilo niti 

p vora. Vedno in povsod pa so prihajale 
'tožbe, kjerkoli so se uporabljali pro- 

n °r' v ta namen. V takih pogojih je tudi 
l°9orriet životaril. Doseženi so bili lepi. - tivuiai n. uuocz-ci 11 ou um ic^i

^ behi, obstajala so dobra moštva, posa- 
y ®zniki so preraščali okvire, v katerih so 

'ovali. Potem pa se je ob neurejenihp-. — i vicih pa sc jc vu i icui cjcnm

li Zmerah vse sesulo, ostale so samo že- 
Posameznikov.

z Pr'zadevanja uskladiti interese krajanov 
materinimi možnostmi delovne organi- 

m 'le niso dalj časa rodila sadov. Ne bi 
r^gel reči, da ni bilo nikakršnega razu- 
TihVan-a’ manJkal je le pravi organizator. 
pri-a želja je naposled ob pravem času 
Pri-, na dan. Ustanoviti nogometni klub, 
bQ topiti k izgradnji športnega centra, ki 
iavn°Snova za vso nadaljnjo športno de- 
tev °St y kraju. To je bila smela odloči­
la la,iciativnega odbora. Vsa podpora je 
krai .na tudi v delovni skupnosti ter v 

jsvnih skupnostih Duplice in Šmarce. 
njeiTov ®P°rtni dom že stoji v Šmarci, ob
naših1- *.eP° nogometno igrišče. Velik del 
—- n Zelja je uresničen. Nismo pa še na 
halo „ okolje poraja nove želje in
Cilju.

dlje ^6' <“to|’an't' pridobljene objekte čim- 
ga \/p0. ohranjene, je naša prva nalo- 
t0- vcepiti mladini čut, da je to njihovo, 
lNay ,.le ena od nalog, ki nas še čakajo. 
Večja nja Pr'zadevanja, katera zahtevajo 
tev iQ toatei"ialna sredstva, pa je ogradi- 
rn0raj sa „z mrežasto ograjo. Igrišča se 
ob načrtno uporabljati. Ne more vsak 
Se ei7l času na njem početi vse, kar 
bem J1 zliubi. Če morajo moštva ob sla- 
rnoramremenu uporabljati pomožna igrišča, 
zeienn° tud[ ostalim preprečiti vstop na 
Zavest' površ'no, če sami nimajo toliko

V športnem parku so nadalje predvi­
dena še igrišča za košarko, odbojko in 
za rokomet. S skupnimi prizadevanji bo­
mo uresničili tudi te naloge. Vse te pa­
noge že delujejo v Kamniku. Svojo dejav­
nost bodo morda razširili tudi na obrob­
je mesta. Takšni centralistični odnosi, kot 
jih je opaziti sedaj, lahko tem panogam 
le škodijo, ne morejo pa koristiti razvo­
ju športa v občini.

Mladinska delovna brigada Vinka Do- 
boja bo v kratkem pričela z deli za ure­
ditev okolja športnega doma. Dokončala 
bo tudi tribune ob nogometnem igrišču. 
Mnogi so svoj prosti čas žrtvovali za to, 
kar imamo. So pa tudi taki, ki stojijo ob 
strani in čakajo, da bodo lahko kritizirali. 
Športne objekte že uporabljamo, uradna 
otvoritev bo ob občinskem prazniku. Že 
sedaj pa bi se rad v imenu vseh, ki ob­
jekte koristimo, zahvalil vsem, ki so kar­
koli prispevali, da smo končno le dobili 
tako zaželjeni dom in igrišče. Ne bi na­
vajal posameznikov, poudaril bi le, da 
smo vso podporo dobili v vodstvu delov­
ne skupnosti Stola, v samoupravnih orga­
nih in v vodstvu krajevnih skupnosti Du­
plice in Šmarce.

Tudi v bodoče si želimo, da bi imeli 
enako razumevanje za naše potrebe.

Ne bi bilo prav, da se ob našem na­
vdušenju ne bi spomnili glavnega inicia- 
torja in gonilne sile vseh akcij — Maksa 
Flisa.

Šele ko smo ga izgubili, smo se za­
vedli praznine, katera je ostala za njim. 
S svojim delom je bil prisoten povsod. 
Povsod ga sedaj tudi manjka. Hvala mu 
za vse, kar je storil na področju športne 
dejavnosti na Duplici.

Ob njegovem pogrebu je nekdo dejal: 
»Danes pokopavate dva — Virtus in Mak­
sa.« Vsem članom društva je bilo težko 
ob spoznanju, da nas za vedno zapušča 
človek, ki je ogromno prostega časa in 
svoje veliko navdušenje žrtvoval prav nam 
in tistim, ki jim šport veliko pomeni. Ob­
ljubljamo, da ne bomo ostali na sredi 
poti!

F. Juvan

Risbi Vidmar Andreje in Sekavčnik Mihe 
iz osnovne šole na Duplici

Delavski svet je na svoji seji dne 1. 4. 
1978 potrdil predlog družbenopolitičnih or­
ganizacij za nove člane uredniškega od­
bora. Prejšnji člani uredniškega odbora 
so bili s tem dolžnosti pri urejanju Stolo- 
vega glasila razrešeni in se jim za vse 
koristne predloge in vzpodbude ter druga 
sodelovanja pri urejanju našega Glasila v 
preteklih letih zahvaljujemo. Novim čla­
nom, katerih imena objavljamo tokrat pr­
vič, so na zadnji strani Glasila. V obdob­
ju, ki je pred nami, jim želimo uresniči­
tev zastavljenih nalog, ki naj naš časopis 
še bolj približajo Stolovemu delavcu s 
tistimi informacijami, ki mu bodo koristile 
pri temeljitejšemu samoupravljanju in tudi 
pri njegovi osebni želji po seznanjanju o 
uspehih in dogodkih v delovni organiza­
ciji.

Delavski svet 
delovne organizacije
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SEMINAR ZA VODSTVA 00 ZSMS 
V BOHINJU

OK ZSMS Kamnik je v dneh 17., 18. 
in 19. marca 1978 pripravila seminar za 
vodstva 00 ZSMS v Bohinju. Seminarja 
se je udeležilo 85 mladincev iz 00 ZSMS 
Kamnika.

Program seminarja je bil izdelan na 
podlagi predhodnih razprav na predsed­
stvu in kadrovski komisiji pri OK ZSMS 
Kamnik.

Naj na kratko opišemo program semi­
narja.

V soboto nas je tov. Zalar Vito — 
sekretar RK ZSMS seznanil z osnutkom 
10. kongresa ZSMS. Poudaril je nujnost 
čim širšega vključevanja mladih v dele­
gatski sistem in čim večje notranje akcij­
ske enotnosti ZSMS.

Potem smo nadaljevali z delom po 
skupinah. Razdeljeni smo bili najprej v 
tri skupine:

1. družbenoekonomski odnosi,
2. mladi v KS,
3. organiziranost, razvoj in kadrovska 

vprašanja v ZSMS.
Potem pa še v štiri skupine:
1. mladinsko prostovoljno delo,
2. idejnopolitično delo,
3. informiranje,
4. LO in DS.
V nedeljo nam je tov. Artiček, sekre­

tar OK ZKS Kamnik, predstavil osnutek 
resolucije 8. kongresa ZKS. Ker pa smo 
glavno pozornost posvetili delu po sku­
pinah, bom bolj natančno opisala delo 
skupine za družbenoekonomske odnose. 
Vodja te skupine je bil Burja Franci, ki 
nam je na kratko prikazal temo družbe­
noekonomskih odnosov.

Poudaril je, da moramo mladi delavci, 
organizirani v 00 ZSMS, posvetiti poseb­
no pozornost uvajanju dohodkovnih odno­
sov v tozdih in OZD. Pri delitvi dohodkov 
se moramo zavzemati za takšno delitev 
OD, ki bo stimulativna in bo temeljila na 
osnovi živega in minulega dela.

00 ZSMS se mora z ostalimi družbe­
nopolitičnimi organizacijami zavzemati za 
vzpostavitev takšnih meril, ki bodo zago­
tavljala, da bo delavec prek svojega 
osebnega dohodka začutil, da ni odvisen 
od tega, koliko, kako in v kakšnem času 
kaj naredi, ampak tudi od tega, kakšne 
poslovne in razvojne usmeritve sprejema.

Tov. Burja Franci je poudaril, da se 
moramo zavzemati, da o postopku stalne­
ga planiranja odpravljamo pomanjkljivosti 
v sistemu planiranja ter da bomo s svo­
jo kreativnostjo krepili samoupravno spo­
razumevanje in dogovarjanje ter odgovor­
nost vseh nosilcev planiranja za odgo­
vorno izvajanje sprejetih nalog in obvez­
nosti.

Nadalje je poudaril, da moramo po­
sebno pozornost posvetiti prostorskemu 
planiranju. Tako se bo med mladimi kre­
pila zavest, da je mogoče uspešno plani­
rati le tedaj, če so jasno opredeljeni skup­
ni interesi in cilji, ki zagotavljajo združe­
vanje sredstev za njihovo uresničevanje.

Zavzemati se moramo tudi za to, da 
bodo organizacije združenega dela svoje 
funkcije na področju vzgoje in izobraže­
vanja odgovorno in strokovno uresniče­
vale, čemur bo treba dati poseben po­
udarek.

V politiki zaposlovanja moramo še na­
prej utrjevati vlogo SIS za zaposlovanje 
in v njihovem okviru zagotoviti in uskla­
diti potrebe gospodarstva.

V 00 Sindikata moramo še naprej ob­
likovati konkretne akcije, ki bodo mate­
rialno, predvsem pa moralno vzpodbujale 
mlade delavce pri njihovem vsestranskem 
angažiranju v delovnem procesu ter s 
stalnim usmerjanjem vplivali na čim širšo 
vključitev mladine v organizirane oblike 
delovanja na področju racionalizatorstva 
in inovatorstva.

Zavzemati se moramo za vsestransko 
aktivnost v boju za nadaljnjo graditev sa­
moupravnih socialističnih družbenoeko­
nomskih odnosov, ki temeljijo na Ustavi 
in Zakonu o združenem delu ter na pro­
gramski usmeritvi ZK Slovenije in ZK Ju­
goslavije. Je ena najbistvenejših in traj­
nih nalog Zveze socialistične mladine, saj 
pomeni uveljavljanje teh odnosov uresni­
čevanja življenjskega interesa mladine. 
Prav zato mora biti aktivnost na tem pod­
ročju sestavni del idejnopolitičnega sa­
moupravnega in akcijskega delovanja 00 
ZSMS.

Povsod tam, kjer živijo mladi, mora 
potekati aktivnost 00 ZSMS kot DPO in 
se na vseh ravneh delegatskega odloča­
nja zavzemati za dosledno uveljavljanje 
svoje politike in stališč, ki nakazujejo do­
sledno reševanje neposrednih življenjskih 
problemov mladih delovnih ljudi.

M. OREŠNIK

KADROVSKE SPREMEMBE —
ZA MESEC MAREC 1978
Lastnost delavca so si pridobili:
TOZD-1

RIHTER Ivan, NK delavec, PE-7 
JURKOVIČ Dušan, NK delavec, PE-4

TOZD-2
MARKOVŠEK Jože, NK delavec 
SPRUK Darja, NK delavka

TOZD-8
RAKOVEC Majda, KV vinogradnik 
ŠIMENC Marta, PK natakarica

TOZD-9
ZORN Sonja, ekonomski tehnik, INTE- 
RIER Ljubljana

DSSS
URŠIČ Ivanka, NK delavka, čistilka

Lastnost delavca je prenehala:
TOZD-1

STRAŽAR Alojz, KV mizar, PE-7, 
upokojen

AVBELJ Boris, KV vulkanizer, PE-7, 
na lastno željo
MOŠNIK Alojzij, NK delavec, PE-4, 
na lastno željo
KLADNIK Marjan, NK delavec, PE-4, 
na lastno željo
MATOšCEVlC Frančiška, NK delavka, 
PE-6, na lastno željo 
JUHANT Peter, lesni tehnik, PE-6, 
na lastno željo
AVBELJ Jože, NK delavec, PE-6, 
na lastno željo
PREZELJ Janez, NK delavec, PE-7, 
na lastno željo

TOZD-2
KOSTADINOVSKI Žarko, NK delavec 
LEVEC Marija, NK delavka 
ČERNEVŠEK Matevž, NK delavec 
vsi na lastno željo

TOZD-3
MIKELI Berto, KV dežnikar, PE-5 
GROŠELJ Janez, NK delavec, PE-3 
oba na lastno željo

POLDE BIBIČ NA DUPLICI
Z Debelimi zgodbami Petra Fuleža j6 

31. marca gostoval v Kulturnem domu 
Duplici Polde Bibič. Monodrama ali i9' 
ra enega igralca, s čimer je pred lej! 
začel pokojni Stane Sever, je čedalje boH 
priljubljena zvrst stika med igralcem i6 
publiko. Prednost žepnega gledališča, k°‘ 
radi gledališče enega igralca imenujem0 
je tudi v tem, da je dosti enostavneje6 
oskrbeti gostovanja, saj za predstavo 
potrebujemo ne odra, ne kulis. Že ma|c 
večji delovni prostor nudi pogoje za gl°' 
dališko izpoved. Seveda pa je ta izpove6 
močno odvisna od akterja — igrale6 
Zgodba je lahko še tako domiselno n6' 
pisana, če ni učinkovito podana, ne m°' 
re doseči namena, oziroma nas ne pritefl' 
ne. Fulež pa nas je še kako pritegnil! Z6 
laganje, pravijo, moraš imeti spomin, 
se vedno pravilno lažeš, Fulež pa je taK6 
pretiravano lagal, da se še zmotiti ni m°' 
gel. Ta Peter Fulež je bil ptič, da ma|6 
takih! Iz vsake zagate si je pomagal * 
novo dogodivščino, pa četudi je bila *? 
nafuljena čez mero. Fulež je v bistvu pfl' 
povedovalec vojaških in vojnih dogodK 
ščin, napihnjenih do skrajnosti, vend6 
brez teže kriminalne primesi in zlonamer 
nosti.

Gledalec ima občutek, da je pisec J6'
ro Kislinger ustvaril Fuleža prav za P0^'
deta Bibiča, tega odličnega govorca 
šega gledališča, filma, radia in televizij6.
Nekaj čez dvesto obiskovalcev je bilo 
predstavo nadvse zadovoljnih, saj so s, 
dobro uro prisrčno zabavali in zelo c6 
smejali. Ko sem povpraševala obiskoval0 
o vtisih, je vsak dejal, da bi te zgo° 
in nezgode poslušal vsaj še eno uro.

Kulturnemu društvu Svoboda DupHc'j 
ki je gostovanje oskrbelo in tov. Polde’ 
Bibiču smo za prijetni kulturni dogod°v 
nadvse hvaležni. Podobnih srečanj si 
bodoče želimo še več!

R. Vidmar

TOZD-5 af
VIDIC Miran, KV stavb, ključavnic6' 
na lastno željo

TOZD-8
ŠUŠTAR Jožica, KV natakarica 
CIGLAR Marija, KV natakarica 
KOLONIČ Zlata, KV natakarica 
Vsem po poteku pogodbe.

Kadrovski oddelek
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Prvomajska križanka
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07lladl deLa&ci
Delo gradi človeka, je staro reklo, ki kljub velikim 

spremembam v družbi še vedno drži, gotovo v današnji 
graditvi še mnogo bolj. Nekateri se srečajo z delom prej, 
drugi kasneje, toda nobenega ni, ki bi uspel brez svoje 
dejavnosti. Srečanja s prvim delom so različna, za neka­
tere uspešnejša, za druge manj, vsakdo pa slej ko prej 
spozna, da je brez dela nemogoče živeti. Delo je tista 
stvar, ki človeka postavi na realna tla, tisto, kar vsakogar 
dokončno sooči z življenjem v resnični, pravi luči.

Danes se bomo pomudili ob zelo tipični zgodbi, zgodi­
la se je lahko kjerkoli. Sami boste ugotovili, da je lahko 
popolnoma resnična.

V tovarni so sprejemali mlade delavce; take, ki so se 
želeli izučiti ali priučiti. Naključje je naneslo, da so pri­
šli trije fantje isti dan vprašat za novo zaposlitev. Vsi tri­
je niso končali osnove šole. Naj jih še predstavimo: To­
mo, Marjan in Binč. Zadnji je bil tisti, ki se je želel pri­
učiti.

Ko jih je kadrovik sprejel, je popisal njihove osebne 
podatke, potem pa jih je povabil, da se oglasijo čez ne­
kaj dni. Vsi trije so se nato napotili v bližnji bife in si 
privoščili kavico ter še nekaj zraven, saj so bili zdaj že 
pravi fantje, ko se jim je obetalo delo in z njim zaslužek.

»Kar viski daj, dvojnega!« se je postavil na široko Binč 
pred natakarico. »Danes je vendar velik dan.«

Na določen datum so se vsi trije znašli v istem tozdu, 
kjer so jih predstavili kadrovski komisiji. Tudi kadrovik 
je prišel na sejo, da bi se natančneje pogovorili o vsem. 
Pogovorili so se, kje in kdaj bodo začeli z delom, kakšne 
razmere imajo doma, kako gledajo na to in ono ipd.

»V vaši tovarni bo delati pravo veselje,« se je navdušil 
Binč. »Jaz imam že pol leta delovnih izkušenj, toda tam 
se niso prav nič brigali zame. Predvsem mi je všeč, ker 
gre pri vas vse avtomatsko.«

»Ali bom potem, ko se oženim, dobil stanovanje?« je 
zanimalo petnajstletnega Marjana.

»Vse bomo uredili, samo če boste prizadevni in marlji­
vi pri delu,« jih je potolažil kadrovik. »Za sedaj je glav­
no, da imate urejeno stanovanje pri starših.«

»Jaz se s starši bolj slabo razumem,« je povedal Tomo. 
»Sploh me ne morejo videti.«

»Počasi, počasi,« jih je ustavil vodja tozda. »Za sedaj 
bo potrebno malo potrpeti, tako v službi kot doma. Naj­
prej morate nekaj pokazati in dati družbi, potem pa bo­
ste tudi vi lahko kaj pričakovali od nje.«

»Meni sploh ne gre za denar,« je rekel Binč. »Rad bi 
pač delal v takšni delovni organizaciji, ki bo znala ceniti 
moje delo.«

»Disciplina tudi ne bo problem,« je obljubil Marjan. 
»Naš učitelj v osnovni šoli je bil tako strog, da še pisniti 
nismo upali.«

Vsi so se razšli z najboljšimi vtisi. Prvega naj bi se 
zopet zbrali, da bi se seznanili z delom in drugimi po­
membnimi stvarmi. Najprej so vsi obiskovali pripravljal­
ni seminar, kjer so zvedeli najvažnejše o samoupravljanju, 
o gospodarski in družbeni organizaciji v tovarni, o varst­
vu pri delu in podobno.

Binča tretji dan že ni bilo na predavanjih.
»Eh, kaj bi hodil,« je zamahnil mladenič z roko. »Bo­

lje, da kar v bifeju počakamo, saj to še ni pravo delo. 
Kako pa gre samoupravljanje, pa že vem. Zdaj mi še ne 
morejo pisati plavih, saj me še ne poznajo.«

Ko so si naslednje dni ogledovali tovarno, je manjkal 
tudi Tomo. Prijateljema iz svoje »klape« je rekel:

»Tovarno bomo že pozneje spoznali, ko bo pravi čas. Grem 
pa že raje v Ljubljano pogledat seksi film.«

Binč pa je pri ogledu bil, še celo podjeten se je izka­
zal. Takoj se je zapletel v pogovor z nekim dekletom iz 
drugega tozda. Vabil jo je v kino, ker pa mu ni hotela

obljubiti, jo je poizkušal prepričati z rokami, tako da j1 \ 
bilo nekaterim starejšim kar malo nerodno.

Nato so začeli rnladi delavci s pravim delom.
Že drugi dan je zaškripalo. Pri nekaterih bolj, pri dri 

gih manj. Marjan se je na primer pri svojem delu zeU i 
dolgočasil in je poleg tistega, kar so mu naročili, ra° 
vtikal kakšno letev v vrteče se kolo. Zdelo se mu je zeli \ 
zanimivo, da je kolo dodatno ropotalo, kljub večkratnem 
mojstrovemu opozorilu pa svojega početja ni prenehal vsi 
dotlej, ko je letev zlomilo, njega nekoliko oplazilo po ri' 
mi, kolo pa se je ustavilo in so ga morali dve uri poprat' 
Ijati. Tudi naslednje dneve se je rad malo poigral pri str° 
jih, toda bil je opreznejši: ko je prišel mojster ali obrt' 
tovodja, se je delal kot da je najbolj priden pod soncem

Tomo se je hitreje vklopil v pomoči pri delu, nerad p° 
je požrl, če mu je kdo kaj svetoval.

»Saj vem, misliš, da ne znam šteti do pet,« je vsakd 
gar kar tikal, ne glede na leta in spol.

Binč se je zanimal predvsem za malico in za strežno 
osebje. Na malico je hodil kakšnih deset minut prej, n<> 
delo pa se je vrnil, ko ga je predpostavljeni opomnil.

»Madonca, kako čas šiba, mislil sem, da je preteki0 
komaj pet minut,« je skomignil brezbrižno.

»Ali ste že slišali tisti štos, ko je bila neka vdova savn° 
doma, hudo pa jo je dajalo, ker je bila še mlada,« je 
čel pripovedovati popoprane šale starejšim sodelavcem, t°' 
ko da je zaradi mastnih kvant bilo že njim nerodno.

»Kaj pa zardevaš, nedolžnica!« je kar naprej ogovarja 
mlajše in starejše delavke, med njimi je bilo veliko takih 
ki bi mu lahko bile matere ali celo babice.

Vsi trije so se večkrat srečali v kadilnici in se pog°' 
varjali o moških zadevah, bolj moških, kot so bili sam1

Po dobrem tednu so z disciplino toliko popustili, d° 
jih je bil mojster prisiljen ostreje opozoriti.

»Fantje, pri stroju kosi pač ne smejo leteti na tla. D°}1 
smo vam najlažje delo, toda stroj je pač programiran P 
je treba kose odstranjevati.« .

»Madonca, zafrkaval me pa že ne boš!« je vzkipel BiP 
in vrgel kos ob tla, roke pa je stisnil v pest.

»Kaj pa imate?« je prišel ravno tisti hip mimo obrat0', 
vodja. Več kot očitno je bilo, da so bili vsi trije mlad1 
delavci potrebni dodatnega poduka, posebno pa Binč. 
sta mu mojster in obratovodja stotič ponovila to in on° 
o varnostnih predpisih, o disciplini in podobnem, so s° 
Binču na lepem vlile solze.

»Hudič, bom šel pa k privatniku delat!« je izdavil jei' 
no. »Tam bom pa več zaslužil. Najmanj petsto.«

Oba predpostavljena sta takoj uvidela, da je novi d°' 
lavec hudo v zmoti. Mirno, brez razburjenja sta mu P°\ 
vedala marsikaj, kar bi verjetno ostalo Binču še dolgo 2? 
krito. Navajena sta bila pač na mlado razgreto kri, ki v°c' 
krat ne ve, kaj je prav in kaj ni ter je zanj potreb^0 
veliko potrpežljivosti in razumevanja.

Od tistega dne so bili Marjan, Tomo in Binč velik0 
bolj pazljivi pri delu. Prva nagrada jih je vzpodbudil<*■ 
Toda ne vse tri. Binč je šestnajstega manjkal, sedemn°! 
stega pa je prišel in zahteval, da se ga premesti na laz! 
delo. . .

»Saj vem, zakaj ste me dali k avtomatskemu stroj'11’, 
se je razburil. »Samo zato, ker imate nekaj proti meh’ 
da zdaj sploh ne morem na čik pavzo, kaj šele, da bi V° 
gledal kakšno mlado delavko ali da bi skočil na pivo.«

Kljub veliki potrpežljivosti starejših sodelavcev, ki s 
ga hoteli lepo uvesti v delo, je po dobrem mesecu zaP' 
stil delovno organizacijo.

»Drugod me že čakajo z odprtimi rokami,« se je hvoK°
Tomo in Marjan pa sta pravi čas sprevidela, da se ^ 

ben delovni uspeh ne doseže spotoma in da se lenarjčT}! 
pozna vsem, tako posamezniku kot vsej delovni organi 
ciji. Pridno sta se priučila in postala dobra delavca. ^

Veliko novih ljudi pride v delovne organizacije. 
novosprejetimi je precej pridnih, vmes pa so tudi taksrlJ 
ki hočejo z glavo skozi zid. Tako se povsod rojevajo 
delavci, ki se priključijo starejšim, izkušenim, takšnim, 5 
vedo, da je delo tista vrednota, ki dviguje človeka. C- p'

Izdaja v 2000 izvodih Industrija pohištva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Aj% 
ŠVIGELJ in člani uredniškega odbora: Anton JEGLIČ, Franc SIKOŠEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIČ, Janez POGAC^ 
in Franc BURJA. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo sodelavci STOLA brezplačno. Natisnila TISKARN 

LJUBLJANA v Ljubljani. Oproščeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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