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izdaja GIP =INGRAD= Celle, v naklad!

2200 lzvodov. Casnik urejule uredni-

3kl odbor, Odgovomnl wurednk Franjo

Cevnlk, urednik Mojca Jagrig, tehnld.
nl urednik Vill Suster.

Prispevke sprejema uredniStvo E&asopl-
sa. Rokoplsov In silk ne vralamo.

Tisk: =Papirkonfekcijas Kriko,

Po mnenju lzvrinega sveta SRS, Se-

kretarlata za Informaclle |e Zasnlk

oproden davka na promet prolzvodov.
(8t. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974),

CELIE

NUJNO VECJE SODELOVANJE

Leto se zelo hitro bliza svojemu koncu. S to $tevilko pa smo
sklenili tudi nase urednisko in informativno delo v 1977. letu, Da bi
prav v tej, zadnji, leto$nji Stevilki zajeli delo, uspehe, probleme
in nacrte temeljnih organizacij zdruZenega dela, smo povabili k so-
delovanju direktorje vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela.
Vabilo ni ostalo brez odmeva. Mnogi so nam napisali zanimive pri-
spevke, ki dajejo sliko nad celoletnim dogajanjem, ki odpirajo do-
loc¢ena vprasanja, tudi Zelje in ki na koncu nakazujejo pota v prihod-
njem letu. Zal, pa so tudi primeru, ko nekateri niso imeli ¢asa, da
bi izkoristili to priloZnost. Skoda.

Vsem, ki so se odzvali vabilu, hvala za sodelovanje, tiste, ki pa
so tokrat izostali, vabimo, da izkoristijo eno prihodnjih Stevilk, da
napisejo vsaj nekaj vrstic o dejavnosti, uspehih, problemih, ki jih
najbrz ni malo.

na temelji i Zis¢a
Egldij Fifer jita raziskava trzisca,

la na nekaterih od teh objektov
zelo kasnili zaradi neurejene do-
kumentacije, pa tudi zaradi ce-

direktor TOZD GO Lasko

Nasa temeljna organizacija je
izvajala v tem letu dela na ob-
mocju obc¢in Lasko in Krikega
in na potresnem podrod¢ju na
Tolminskem.

V prvi polovici leta smo se
spoprijeli s problemom pomanj-
kanja dela, zato smo delavce za-
¢asno premescali v druge temelj-
ne organizacije. Zaradi moc¢ne
konkurence je bilo potrebno za
pridobivanje novih del dajati ve-
¢je popuste na osnovne kalkula-
cijske cene. Osnovna naloga te-
meljne organizacije je namrec
bila, da pridobi dela in tako za-
posli Se preostali del delaveev,
ki jih ni bilo moZno premestiti
drugam. To nam je uspelo, ven-
dar smo nova vec¢ja dela prev-
zeli Sele v mesecu juniju in ju-
liju in je bilo potrebno v tem
¢asu napeti vse sile, da bi le ka-
ko izpolnili letni plan. Zaradi
nakopicenja dela v teh mesecih,
smo uvedli nadurno delo, da bi
izpolnili roke, ki so jih investi-
torji postavili ob podpisu po-
godb.

Ob ugotavljanju uspeha poslo-
vanja v prvem polletju smo be-
lezili 56 9/, izpolnitev letnega
plana. Vsi ti slabi pogoji prev-
zemanja del in zlasti nekontinu-
irano pridobivanje, je bistveno
vplivalo na ustvarjanje cistega
dohodka.

Za prihodnje leto je Ze postav-
ljen plan proizvodnje za naso
temeljno organizacijo, vendar na
#alost ugotavljamo, da bo tudi
v prihodnjem letu velika borba
za pridobivanje del na obmod&ju
obc¢ine Lasko. Zato bi bilo za
organizacijo TO mnogo lazje, ¢e
bi se Ze sedaj plansko doloéilo,
koliko del bo izvajala drugije,
to je v drugih ob¢inah.

Za enakomerno pridobivan
dela med letom bi bila potre{::-

ki bi jo morale opraviti skupne
sluzbe. Skupne sluzbe s svojo
komercialno in tehni¢no sluzbo
bi morale skrbeti, da bi bile ka-
pacitete temeljnih organizacij
cnakomcrnu zasedene.

Temeljna organizacija GO La-
sko izvaja dela v zelo oddalje-
nih krajih in to veliko malih ob-
jektov, kar vse povzroca vecdje

roizvodne stroske. Zaradi tega

i bilo pray, da bi bili pri istih
cenah  prispevki  sorazmerno
manjsi.

Roman Ajster, ing. or%. dela,
direktor TOZD Celje

Poslovno leto se izteka in je
zato prav, da pregledamo uspehe
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V pocastitev letﬁn]ga praznika republike je kolekiiv Lesno indu-
st jskelgn kombinata Savinja v Celju izro¢il namenu novo moderno
€0. Nas kolektiv je dobil ob tej prilloZnosti javno priznanje,

furnirn

saj smo dela opravili v predvidenem roku. Med gosti na slavnosti
je bil tudi predsednik Izvrinega sveta skupi&ine SR Slovenije, Andrej
Marinec

in neuspehe, iz ¢esar bodo nasta-
le nove pobude za $e boljSe de-
lo v prihodnjem obdobju.

Temeljna organizacija GO Cel-
je je letos gradila nekaj vedjih
in izredno zahtevnih objektov,
med katerimi je vsekakor ome-
niti Furnirnico za LIK Savinjo,
halo AC za Acro, novo stanovanj-
sko soseko v Novi vasi s Zest
stolpnicami in vojasnico Joze Me-
nih. Vendar smo z za¢etkom de-
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menta, kar je bil razlog, da je
imela TO v prvi polovici leta 20
odstotkov neizkoris¢enih kapa-
citet. ReSitev smo iskali tako, da
smo prevzemali manjSa dela,
prevzeli smo v izvajanje indivi-
dualne hiSe in adaptacije po ze-
lo nizkih cenah. Nekaj delavcev
pa smo angaZirali pri Pionirju
in Obnovi.

V drugi polovici leta pa so
se dela odprla v tolikini meri,
da smo morali pridobiti cca 180
novih delaveev. Toda, dela kljub
temu niso napredovala na vseh
objektih dovolj naglo, ker je bi-
lo ves ¢as veliko pomanjkanje
cementa, prejemali smo le 40 do
60 odstotkov potrebnih Kkolic¢in
betona, kar je izredno omejeva-
lo kontinuiteto dela. Prisiljeni
smo bili odlo¢ati, katerim ob-
jektom dati prioriteto, na kate-
rih dela omeijiti, ponekod pa
smo jih morali celo ustaviti. Ker-
je bil objekt furnirnice najblize
dokonc¢anju, je ta dobil ves po-
treben beton na racun drugih
objektov, za njim je dobila pre-
dnost hala AC, itd. Posledice so
bile obéutne za druge objekte.

Hala Furnirnice je bila dokon-
¢ana v izredno kratkem casu,
pred rokom in bila svetano od-
prta 25. novembra v prisotnosti
visokih republikih in ob¢inskih
funkcionarjev, ki so dali izvajal-
cu vso priznanje.

V pogodbenem roku je bil
predan objekt upravne zgradbe
za Prevoznistvo Celje. Pri veli-
ki investiciji hale AC smo imeli
zelo zahtevne medfazne roke zn
predajo hale v montazo. Rcok



smo sicer zamudili, vendar ne
po nasi krivdi. Najprej ni bilo
urejene dokumentacije, kasncje
pa so nastopila dodatna dela, ki
niso bila v pogodbi.

V zadetku septembra je bila
v roku dokoncéana osnovna Sola
Veljko Vlahovi¢, konec decemb-
ra pa bo oddana Se vojasnica
Joze Menih.

V prvem polletju smo imeli
zaradl prej nastetih tezav zelo
slab rezultat. S tem pa, ko so
se v drugem polletju odprla de-
la in so se delno izboljsali pogo-
ji, smo zamujeno nadoknadili in
vse kaze, da bomo leto zakljudili
uspesno.

Predvidevanja v gospodarskem
nad¢rtu za poslovno leto 1978 so
ugodna, sa) je predviden porast
celotnega prihodka za 15 do 20
odstotkov. Ta celotni prihodek
bo seveda mozZzno realizirati, ¢e
se bodo investicijska dela pra-
vo¢asno pricela in ¢e ne bo po-
novno tako obcéutnega pomanj-
kanja osnovnih gradbenih mate-
rialov, predvsem cementa.

Najbolj se bomo morali v pri-
hodnjem letu posvetiti stano-
vanjski izgradnji v Novi vasi in
na Otoku III S, kjer bo v grad-
nji skupno 492 stanovanj, zatem
pa pri gradnji hotela na Dobr-

ni.

Ob tej priloznosti je prav, ¢e
ovrednotim tudi medsebojne od-
nose med TO in skupnimi sluz-
bami. Pri izvajanju del na dolo-
cenem objetku obi¢ajno sodelu-
jejo vsaj tri do S&tiri temeljne
organizacije. Ni posebne koristi,
¢e se posamezna temeljna orga-
nizacija izredno angazira pri de-
lu, ¢e se istolasno ostale ne.
Zato je nujno, da se v prihod-
njem letu ustvarijo taki medse-
bojni dohodkovni odnosi, ki bo-
do zagotovili polno angaziranje
vseh sodelujocih s skupnim ci-
ljem — ustvariti ¢im vec.

Ti odnosi v preteklem leiu ni-
so bili urejeni in usklajeni, kar
je imelo za posledico zamujan-
je rokov, kakor tudi izpad do-
hodka.

Menim, da je za solidno delo
v TO nujno potrebno vzpostavi-
ti s skupnimi sluzbami tako svo-
bodno menjavo dela, ki bo jam-
stvo, da dobi TO od skupnih
sluzb tako tehni¢ne in komer-
cialne pogoje, da bodo lahko
dela normalno potekala in omo-
go¢ala normalno pridobivanje
dohodka. Za nazaj lahko ugoto-
vimo, da ti pogoji Se zdale¢ niso
bili izpolnjeni.

Zdaj smo v fazi formiranja

medsebojnih odnosov, ko spreje-
mamo nove samoupravne spora-

Dela na hali Aero se bliZzajo zaklju&ni fazi

Za izvrSitev teh nalog bodo
potrebni maksimalni napori. Pri
tem pa seveda ne bomo smeli
zanemariti $e drugih objektov,
ki jih ne bo malo in ne bodo
enostavni v izvedbi.

zume, zato je potrebno, da se
vsi temeljito potrudimo.

Za izredne uspehe, ki smo jih
dosegli letos s pravocasno iz-
gradnjo ve¢ zahtevnih in pomem-
bnih objekiov, dajem priznanje

Leto&nji praznik republike so lepo podastili tudi na Dobrni, saj so

na slavnosten nacin vgradili temeljni kamen za gradnjo novega hotel-

skozdraviliSskega objekta. Na sliki: ob pomo¢i nasih delavcev pred-
stavnika zdravilidéa in Kompasa vzgrajujeta temeljni kamen

Ingrad 2

vsem delavcem v temeljni or-
ganizaciji, posebej pa $e tistim,
ki so bili neposredno odgovorni
za izvedbo. Obenem vabim, da

bi tvorno sodelovali tudi pri ve
likih nalogah, ki nas ¢akajo v
prihodnjem letu in Zelim vsem
srecno novo leto.

Gradbisée osnovnosolskega cenira v Zalcu

Milan Colarié, ing. org. uela,
direktor TOZD Mehanizacija

Ponovno smo v razdobju, ko
ocenjujemo prehojeno pot v letu.
Morda bi bilo lazje podati o-
ceno za preteklo obdobje, kot
za to v sedanjem trenutku. Cas,
v katerem Zivimo in delamo, je
izredno dinamicen, ne samo v
izvajanju tehni¢no zahtevnih del,
temve¢ tudi v druZbeni preobra-
zbi, vrednotenju dela in sadov
dela.

Podati samo poslovno porocilo
uspeha temeljne organizacije Me-
hanizacije, katere rezultati niso
neznatni, bi ne bilo popolno, ¢e
ne bi pri tem doumneli trenut-
ka splosnih vplivov druzbene pre-
osnove, ki jih uvajamo v nacin
dela.

V sodelovanju OZD GIP Ingrad
deluje tudi temeljna organizaci-
ja  Mehanizacija, ki zdruzuje
mehanizirane potenciale celot-
nega podjetja. Interes temeljne
organizacije je, da s temi poten-
ciali dosega ¢im vecje vsestran-
ske ucinke, predvsem da zadovo-
ljuje potrebe vseh temeljnih or-
ganizacij gradbene operative, ka-
kor tudi drugih temeljnih orga-
nizacij. Prve in druge so materi-
alno in moralno vezane, da je
usmerjenost dela uspeSnost in
struktura opremljenosti taka, ki
omogoc¢a hitro kvaliteto izvajan-
je del, uvajanje nove tehnologije,
itd. Dogovorjena nacela so zahte-
vala izpopolnjevanje nacina dela
temeljne organizacije Mehaniza-
cije in vsestransko razumevan-
je potreb drugih temeljnih or-
ganizacij in kot zakljutek take
usmerjenosti so tudi, dobri re-
zultati poslovanja.

Usmeritev delovanja v zdru-
7enem delu, delno medsebojno
dopolnjevanje in dogovarjanje,
je v precejénji meri tudi merilo
uspesnosti zadovoljevanja drui-
benih in nasih potreb. Temeljna
organizacija Mehanizacija je v
preteklih treh letih belezila sta-
len vzpon, ne samo po realiza-
ciji, temveé¢ tudi v pogledu orga-
niziranosti. Iz leta v leto se je
obseg vecal in tudi glede na na-
&rtovano presegal.

Gibanje povefanja proizvodnje
v letu 1977 po obdobnih pokaza-
teljih gornjo navedbo v popol-
nosti potrjuje. Ne bi bili pa u-

pravi¢eni trditi, da je to samo
zaradi moZnosti pridobivanja ve¢
dela v letu 1977. Takega pridobi-
vanja je bilo tudi v preteklih
obdobjih. Ze beZni pogled o pre-
mikih, ki so bili izvrSeni v nadi-
nu pristopa izvajanja del, nacr-
tovanja del v naprej, stalna do-
slednej$a kontrola izvajanja del,
pravo¢asno nacértovanje, zamen-
java in obnova mehanizacije, je
v najvec¢ji meri vplivalo na ugo-
den poslovni rezultat.

Vsi navedeni ukrepi in napori
pa bi bili zaman, ¢e se ne bi ko-
lektiv temeljne organizacije tvor-
no in konstruktivno vkljucil v ta
dogajanja.

edalje bolj se zavedamo nuj-
nosti povezovanja z ostalimi te-
meljnimi organizacijami in sku-
pnimi sluzbami, ker le na ta na-
¢in nam je zagotovljen uspeh
tudi v bodoc¢e. Zavedamo se, da
nas iz dneva v dan ¢akajo teZje
in odgovornejse naloge. Z med-
sebojnim razumevanjem, dogo-
varjanjem in upo$tevanjem pri
skupnem delu pa ni noben pro-
blem neres$ljiv in nobena naloga
neizvedljiva.

Prehojena pot in izkuSnje nam
dokazujejo, da bomo morali v
bodote Se pospeSnejse delovativ
smeri_povezovanja skupnega de-
lovanja in skupnega nastopanja.

Koristim priloZznost, da zaze-
lim vsem ¢lanom temeljne or-
ganizacije Mehanizacija, kakor
tudi ¢lanom DO GIP Ingrad, zd-
ravo in sre¢no novo leto ter da
se zahvalim za sodelovanje pri
izvajanju del in pogojev za bolj-
Si jutri.

Anton Askerc, direktor
TOZD GO Sentjur

Poslovno leto se bliza koncu.
Ob tak$nih prelomnicah obicaj-
no primerjamo doseZene rezul-
tate s preteklimi leti in kujemo
nacrte za prihodnje obdobje.

V temeljni organizaciji GO Sen-
tjur lahko vsekakor z veseljem
ugotovimo, da letosSnje leto za-
kljuc¢ujemo z boljsimi poslovni-
mi rezultati, kot leto poprej. Ob
zacetku leta nam je del sicer pri-
manjkovalo, dela, katera smo ze
izvajali pa so bila prevzeta pod
slabimi pogoji. Vendar se je med
letom stanje na trzis¢u uredilo.
Tako smo med drugim letos do-



gradili: Osnovno in posebno $o-
lo v Sentjurju, stanovanjske stol-
pi¢e v Dramljah in Sentjurju,
Cestno bazo v Sentjurju, gostis-
¢e v Trebc¢ah, skladis¢e krmil v
Blagovni, koncujemo pa tudi ved
drugih objektov.

Trenutna situacija na naSem
obmocju nam daje tudi spod-
budne perspektive. Za prihodnje
leto imamo Ze prevzetih del v
vrednosti preko 200 milijonov di-
narjev. Za gradnjo je predvide-
nih tudi ve¢ novih objektov (cca
50 stanovanj, poslovna stavba v
Sentjurju, nekaj objektov za KK
Sentjur, Sola v Dramljah in ved
del v Zelezarni Store). Proizvod-
ni plan za prihodnje leto bomo
v primerjavi z letodnjim pove
c¢ali za priblizno 15 odstotkov.
Za izpolnitev tak$nega plana pa
bo na obmodju obcine Sentjur
pri Celju premalo gradenj. V le-
toSnjem letu smo precej del izva-
jali v ob¢ini Smarje pri JelSah.

Ker imamo v tej ob¢ini sedaj
TOZD GradbenisStvo Rogaska Sla-
tina,se bo nasa dejavnost v tej
obcini v bodo¢e zmanjSala. Ven-
dar sem preprican, da se bo ob
dobrem sodelovanju s tem Kko-
lektivom, situacija na SirSem
Kozjanskem obmodju precej iz
boljsala.

V leto$njem letu smo izva-
jali tudi dela v obcinah Celje in
Slovenske Konjice, kar je tr-
den dokaz, da se sodelovanje
med temeljnimi organizacijami
poglablja. Primer tesnega sode-
lovanja je med Llrugim prisel
do izraza pri gradnji objektov
po Ingradovem montaznem si-
stemu, kjer smo vsi skupaj do-
segli lepe rezultate. To je po mo-
jem mnenju edina pravilna pot,
saj se na takSen nacin Se trdne-
je povezujemo v homogeno de-
lovno organizacijo Ingrad.

V prihodnjem letu si Zelimo
ge trdnej¥e povezave in boljse-
ga sodelovanja s posameznimi

sluzbami v skupnih sluzbah. Ja-
sno nam mora biti, da v teh slu-
zbah le zdruZzujemo posamezna
opravila. Tako zdruzujemo stro-
kovne sile in s tem jacamo moc
Ingrada kot celote, istofasno pa
tudi zmanjsujemo ze tako veliko
rezijo. Eden brez drugega pome-
nimo zelo malo. Ce bomo to dej-
stvo hoteli spoznati vsi delavci
v temeljnih organizacijah, kakor
tudi vsi delavei v skupnih sluz-
bah, nam bo prihodnost e jas-

Naj omenim 8%e eno vecdjih
pomanjkljivosti v preteklih dveh
letih, ki je po mojem mnenju
velikeoa pomena za poslovanje
idu in za poslovanje vseh
nasem proizvod-

udelezencev v

To je novo skladiS¢e za potrebe
gojitvenih ribnikov celjske ribi-
ske druzine v Blagovni pri Sent-

jurju. Objekit je zgradila na3a

Sentjurska encia, za kar je na

slavnostni otvoritvi prejela tudi

posebno prizanje Ribiske druii-
ne Celje

nem procesu, Opustili smo nam-
re¢ vsakomesecni pregled obra-
¢una proizvodnje. Smatram, da
smo na tak&nem nivoju reSevali
probleme, ki jih drugace nismo
uspeli resiti. Zato takSen nacin
dela toliko bolj pogreSam. Pre-
pri¢an sem, da nam bo uspelo to
napako v letu 1978 popraviti.
V imenu delavcev TOZD GO
Sentjur zelim vsem ¢lanom Ing-
rada in njihovim svojcem Se us-
pesnejse novo leto 1978.

Otroskl vriec v Peirovéah

Veénamenski objekt v Preboldu

Sre¢ko Furlan — TOZD Druzbeni standard

Grmelo ni - a udarila je strela

Ta sestavek piSem v imenu
¢lanov delavskega sveta temelj-
ne organizacije DruZbeni stan-
dard. Med nas je namred prisla
novica o nasi perspektivi oziro-
ma bolje receno o nadi bododi
usodi tako naglo kot »sstrela z
jasnega nebas«.

Ko nas je direktor temeljne
organizacije, Lojze Borine, ob-
vestil, da sklicemo zbor delov-
nih ljudi, na katerem bi sprego-
vorili o usodi temeljne organi-
zacije, nismo mogli verjeti, Saj
nismo imeli niti toliko casa, da
bi sklicali najprej sejo delavske-
ga sveta na nivoju temeljne or-
ganizacije, niti ni bilo ¢asa, da
bi se sestal odbor sindikata.
Mirno lahko trdimo, da bi za
takéno odlocitev, kot je bodoci
obstoj naSe temeljne organizaci-
je, morali najprej razpravljati
omenjeni organi v temeljni orga-
nizaciji.

Ko smo vpraSali naSega direk-
torja, kaj vse to pomeni, nam
je povedal, da je problem samo
v finanénem poslovanju in zara-
di stalne izgube temeljne orga-
nizacije. Razumeli smo ga, toda
za te izgube nismo krivi delavci
v temeljni organizaciji Druzbeni
standard, Tudi nasa temeljna or-
ganizacija bi imela potemtakem
vso pravico urediti ekonomske
cene za prehrano in_stanovanje
za vse usluge, ki jih koristijo
delavci nasih temeljnih organi-
zacij v temeljni organizaciji Dru-
7beni standard. Vsekakor pa bi
morali biti na8 odbor sindikata
in delavski svet, kot delavci te-
meljne organizacije, najprej se-
znanjeni, da temeljne organiza-
cije, ki so do zdaj solidarno po-

Dipl. inz. arh. Jernej Pelko, di-
rektor TOZD Projektivni biro

Koledarsko leto se hitro izte-
ka in nas obvezuje, da oceni-
mo opravljeno delo in si zada-
mo nove cilje. Devetmesecno ob-
dobje smo poslovno uspesno za-
kljucili. Na¢rtovan plan smo pre-
segli za 26 9, Na3i napori so
usmerjeni v to, da bodo rezul-
tati celotnega obdobja enako
uspesni.

Stremimo za tem, da zaupano
delo opravimo v zadovoljstvo na-
ro¢nikov — investitorjev. Zal, je
za izdelavo dokumentacije v ve-

krivale izgubo, ki ni nastajala po
nasi krivdi, odpovedujejo sodelo-
vanje oziroma te ne nameravajo
ve¢ pokrivati. TakSen apel ozi-
roma obvestilo pa v naso temelj-
no organizacijo nismo dobili. Na
zboru delovnih ljudi nam je po-
mocnik direktorja, Franjo Cev-
nik, sicer obrazloZil, da temeljna
organizacija DruZbeni standard v
bodoc¢e opravlja dosedanje delo
kot skupno funkcijo v sestavi
skupnih sluzb, v katerth bodo
imeli delavei zagotovljene vse
pravice, izenacene z drugimi.

Kljub temu pa smo direktor-
ja temeljne organizacije zadol-
zili, da vse delavce v temeljni
organizaciji v najkrajSem casu
seznani z jasnimi dejstvi okrog
tega problema.

Alojz Borinc
direktor TOZD DruZbeni
standard

Popolnoma se strinjam z ugo-
tovitvijo ¢lanov delavskega sveta
in sindikata na$e temeljne orga-
nizacije, saj bi o bodo¢i organi-
zaciji oziroma prikljucitvi temelj-
ne organizacije morali biti naj-
prej seznanjeni delavci, da bi o
tem sami spregovorili ali pa da
bi se o tem vodili z njimi raz-
govori.

Ob tem lahko dodam tudi to,
da je bila naSa temeljna orga-
nizacija vedno postavljena na
stranski tir. Nikoli ni bilo do-
volj ¢asa, da se zadeve in prob-
lemi uredijo in kadrovsko utrdi-
jo. Veliko je bilo teZav, za ka-
tere pa ni bilo posluha.

¢ini primerov zelo skopo odmer-
jen cas.

Ne smemo zanemariti tudi
omembe precejs$nje prostorske
utesnjenosti ter to, da smo za

vse naloge v okviru DO Ingrada
ge vedno premajhni. Zato vabi-
mo k sodelovanju druge projek-
tivne organizacije in menim, da
smo se v preteklem obdobju
predvsem dobro ujeli z Razvoj-
nim centrom v Celju ter sode-
lujemo pri skupnih nalogah.
Investitorji najveckrat zelijo
od DO Ingrad skupne usluge, to
operativno izvedbo in dokumen-
tacijo, kratko inZenering. Tem
zahtevam lahko ustrezemo le s
(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
tesnim sodelovanjem s TOZD-i
in sluzbami v DO Ingrad.

Menim, da je potrebno to so-
delovanje $e poglobiti in ga ma-
nifestirati na vseh podroc¢jih na-
Se dejavnosti, tako na strokov-
nem, druzbenopoliticnem kot re-
kreacijskem.

Omenjene dejavnosti spodbu-
jamo tudi v okviru kolektiva pro-
jektive. Rezultati se kaZzejo v od-

ovornejSem delu, velji zavesti
in pripadnosti kolektivu TOZD
in DO Ingrada. V preteklem ob-
dobju smo vkljuéili v nase vrste
4 nove ¢lane; odsel ni nihce.

Nasa stremljenja v novem le-
tu bodo predvsem usmerjena v
ve¢jo racionalizacijo, izpopolnje-
vanje tehnologij zanimivih za
DO Ingrad, vnaSanje inovacij-
skih pobud v nase delo ter pro-
centualno povecanje racunalni-
§kega projektiranja. Pri racunal-
niskem projektiranju imam v
mislih projektne naloge, ki so
tudi drugje 8e skromno zastopa-
ne. Pri tem ra¢unamo na kadre,
ki jih Stipendiramo in so usmer-
jeni v ra¢unalni$ko projektiranje
ze med Studijem, ki ga zaklju-
cujejo.

letu 1978 moramo realizira-
ti veliko projektnih nalog, pred-
vsem na podro¢ju stanovanjske
gradnje in objektih SirSega dru-
benega znacaja.

Pred nami je obdobje uresni-
&evanja Zakona o zdruzenem de-
lu. Nasa naloga je, da po naj-
boljsih moceh sledimo smerni-
cam Zakona o zdruZenem delu
ter prispevamo delez k napred-
ku in ve¢ji blaginji  delovnih
ljudi.

Koristim priloZznost in Zelim
vsem ¢Clanom OZD Ingrad srec-
no 1978.

Inz. Franc Stergar
direktor TOZD IGM Medlog

Ob zaklju¢ku leta z zadovolj-
stvom ugotavljamo, da smo po-
slovali uspesno. Rezultati, ki smo
jih zabeleZili, so dokaz prizadeyv-
nosti slehernega delavca te TO.

Skufali bomo $e tesneje strni-
ti vrste in najti e uspe$nejsa
pota za krepitev Ingrada in na-

e socialisti¢ne samoupravne
druzbe. .
Rezultati, dosezeni v TOZD

IGM, vedno znova dokazujejo
upravi¢enost nalozb za krepitev
in razvoj nase TO.

Ob tej priloZnosti se vsem Cla-
nom kolektiva »Ingrad« iskreno
zahvaljujemo za izkazano zau-
panje in Zelim vsem delavcem
in njihovim svojcem_srefno in
uspesno Novo leto 1978.

Vodenje sestankov

V mesecu decembru je komi-
sija za idejno-politi¢éno delo pri
komiteju konference ZK Ingrad
organizirala seminar s temo: vo-
denje sestankov. Udelezilo se ga
je 24 druzbeno-politi¢nih delav-
cev iz vseh TOZD.

OPOZORILO!

Opozarjamo predsednike 0OS,
da je rok za izvedbo ob&nih zbo-
rov 00S v TOZD do 31. januar-
ja 1978.

Ingrad 4

Sklepi delavskega sveta

Po posameznih temeljnih orga-
nizacijah se je pokazala potreba
po dodatnih nabavah osnovnih
sredstev, zato je delavski svet
sprejel sklep o razSiritvi investi-
cijskega programa za leto 1977
od prvotno planiranih 32,570.000
na 39.443.000 din, za nabavo os-
novnih sredstev. K temu znesku
je dodati $e placilo posojil v vi-
§ini 8,750.600 in pa nabavljena
osnovna sredstva po sanacijskem
programu TOZD Rogaska Slati-
na v visini 13,102. din. Tako
bodo znasala skupno porabljena
sredstva za investicije v letu
1977 61,295.600 din.

Na predlog odbora za medse-
bojna razmerja je delavski svet
sprejel naslednje sklepe:

— Stanovanje, ki ga je izpraz
nila Podgorsek Anica v Vodni:
kovi ulici 5, je dodeljeno Va-
noviek Dusanu in Veri. Oba
sta zaposlena v GIP Ingrad.

— Za potrebe stanovanjske iz
gradnje se iz dohodka izloci
ge 1,500.000 din. S tem bodo
refeni najnujnejsi stanovanj-
ski problemi v letonjem le-

tu.

Dr. Zydler Kristianu je odo-
breno posojilo za nakup sta-
novanja v vidini 60.000 din.

— 7Za skupno reSevanje stano-
vanjskega problema Krosl
Franca, $oferja iz TOZD Me-
hanizacija je DS odboril »Ko-
nusu« Slov. Konjice, kjer je
zaposlena njegova Zena, poso-
jilo v visini 100.000,— din za
dobo 10 let po 4 9/, obrestni
meri.

— Soba, ki jo je izpraznil Pre-
vorfek Alojz v Skvarcevi uli-
ci 12, se zacasno dodeli v upo-
rabo Skoflek Milanu iz TOZD
Mehanizacija. 3 p

— DS je odobril posojilo tudi
Petrolu Ljubljana za skupno
reditev stanovanjskega _[prob-
leda Gabri¢ Janeza iz TOZD
Ljubljana. ;

— Delavski svet je razpravljal o
odkupu starejih stanovanj
od privatnih lastnikov in
sprejel sklep, da se ta nakup
v celoti omeji zaradi previso-
kih strogkov, ki jih ima pod-
jetie z nakupom teh stano-
vanj. [

— DS je odobril placilo $olnine:
— Stratek Milki iz PO v vi-

gini 4450 din za Solanje
na administrativni $oli.

_ &mar¢an Francu za $tudij
na VTS v Mariboru.

— Stipendijo Znidar Ljubu za
gtudij na TS Celje za 111,
in IV. letnik. i

— Vale Alojzu (Lasko) 7a Lrl-
mesecni tedaj za skladise-
nika.

— Novak Stefanu iz TOZD
IGM za tecaj za vilicarista.

— Na vedkratna vprasanja Cla-
nov kolektiva, kako je s prt
znanjem delovne dobe, prebi-
tem na delu v inozemstvu,
je delavski svet prejel sklep,
po katerem s€ zatasna_zapo-
slitev v inozemstvu pri Gmb
Ingrad $teje v delovno dobo
za uveljavitev pravic na _do-
datek za stalnost in jubilej-
ne nagrade (za dulgolptr}n, ne-
pretrgano delo v odjetju) in
sicer: »Delavcem, Ki se po naj-
manj 3 letnem nepretrganem
delu pri GIP Ingrad Celje
zatasno zaposlijo v inozem-
stvu pri firmi mbH Ingrad
in zatem brez prekinitve na-

daljujejo z delom pri GIP
»Ingrad« Celje, se d¢as, pre-
bit na delu v inozemstvu,
Steje v delovno dobo za uve-
ljavitev pravic do dodatka na
stalnost in jubilejnih nagrad
po kriterijih, veljavnih za de-
lavce z nepretrgano zaposlit-
vijo pri GIP »Ingrad« Celje.
Ta sklep se smiselno uporab-
lja tudi za delavece, ki so bili
zaposleni kot »Ingradovi« de-
lavei v Avstriji na Dunaju in
pri »Rudisbau« v ZR Nemdiji.
Delovna doba v inozemstvu
se v te namene prizna le na
podlagi veljavnih dokazil o
socialnem zavarovanju v ino-
zemstvu.
Tako priznana delovna doba
se §teje tudi v osnovo za "),
na delovno izkusnje in pravi-
ce na letni dopust.
Delovna doba, prebita izven
SFRJ, oziroma v inozemstvu
pri tujih delodajalcih, se ne
prizna v osnovo za pravice iz
minulega dela, ker gre
gre v tem primeru za minulo
delo, opravljeno izven SFRIJ.
— Delavskemu svetu je bilo po-
dano porocilo o izidu referen-
duma za zdruZitev dela in
sredstev z GOP Obnova Celje.
Na referendumu so se delav-
ci Ingrada z vedino glasov
odlo¢ili za zdruZzitev, medtem
ko so bili delavei Obnove
proti zdruzitvi. Kljub neuspe-
lemo glasovanju o zdruzevan-
ju dela in sredstev med obe-
ma kolektivoma v Celju, ta
proces ne bo koncan. Ingrad
si bo prizadeval obdrZati in
krepiti svojo vlogo v gradbe-
ni panogi v Celju in regiji ter
bo tudi v bodoce sodeloval z
GOP Obnovo. Tudi z uspehi
bomo morali dokazati, da
zdruZeni lahko doseZemo znat-

no ve¢ kot osamljeni, zato na-
§i napori za povezovanje ne
bodo smeli nazadovati.

— DS je imenoval ing. Prelec
Marjana, glavnega direktorja
Ingrada, v skupi¢ino splodne-
ga zdruZenja fradbeniswa in
industrije gradbenega materi-
ala Jugoslavije. Njegov name-
stnik v tej skupscini pa je
Franjo Cevnik, pravnik. ¥

— DS je imenoval komisije za
izvedbo redne letne inventu-
re za leto 1977.

— DS je sprejel sklep o razpisu

referenduma, na katerem bo-
do delavci vseh TOZD GIP
»Ingrade odloc¢ali o sprejemu
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih
za delitev cCistega dohodka
ter delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo
v GIP »Ingradu«, Referendum
bo 23. 12. 1977.
Referendume za sprejem pra-
vilnikov o osnovah in merilih
za delitev cistega dohodka,
delitev sredstev za OD in SP
v TOZD razpiSejo delavski
sveti TOZD in delovne skup-
nosti skupne sluzbe.

— V pripravi je pravilnik o po-
sebni finan¢éni sluzbi. V skla-
du s tem pravilnikom bo po-
trebno spremeniti in dopolni-
ti nekatera dolo¢ila samou-
pravnega sporazuma o zdruzi-
tvi v GIP »Ingrad«. O teh
spremembah bodo delavci
prav tako glasovali na refe-
rendumu dne 23. 12,

— GIP »Ingrad« bo prispeval
1.000 din k organizacijskim
stroSkom proslave 200-letnice
rvega vzpona na Triglav in
postavitvi spomenika v ta

namen.
Ivica Bezlaj

Inventivna ‘dejavnost

Zdaj, ko smo Ze pri koncu raz-
prav o sprejemu novih samou-
pravnih :Porazumu\r, ¢as, da
spregovorimo tudi o ovacijah.
Zato naj ta zapis opozori na in-
ventivno dejavnost v nafem ko-
lektivu v letoSnjem letu in hkra-
ti orife dolo¢be, ki jih zajema
osnutek samoupravnega Spora-
zuma o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje ¢istega do-
hodka in delitvi sredstev za ose-
bne dohodke ter tako poudari
naloge na podroéju inventivne
dejavnosti v prihodnjem letu.

Inventivna dejavnost v naSem
kolektivu letos ni bila tako Zi-
vahna, kot smo pri¢akovali in
napovedovali, Ne glede na to je
odbor za inovacije 2. decembra
letos obravnaval osem pomemb-
nih predlogov in tehni¢nih izbolj-
gav. Pri vsem tem je treba po-
vedati, da so bile nekatere ino-
vacije uveljavljene Ze pred letom,
toda $ele zdaj smo se zavzeli, da
jih spoznamo in ovrednotimo.
Prav tako kaZe opozoriti na dej-
stvo, da se v delu odbora za ino-
vacije v nasem kolektivu 3ele
zdaj Cuti zrelost in enotnost v
priznanju predlogov za inovaci-
je. Enako zavzet in odgovoren
odnos se kaZe tudi v ustreznem

vrednotenju predlogov za inova-
cije, v pravilnem in objektiv-
nem ocenjevanju udeleZbe pa tu-
di prizadevnosti predlagatelja in
ne nazadnje v doloZanju predlo-
gov za Skodnino oziroma na-

ado posameznim predlagate-
jem, Na dlani je polna odgovor-
nost &lanov odbora pri obravna-
vi inovacijskih predlogov.

Odbor meni, da bi pododbori
za inovacije v temeljnih organi-
zacijah morali spodbujati svoje
¢lane k mnoZiéni inventivni de-
javnosti., Saj je na koncu kon-
cey sleherni delovni &lovek tudi
moZni inovator. Inovacije 8o
del produktivnosti in se kot ta-
ke morajo uveljaviti v vseh sa-
moupravnih aktih.

Pomembna je ugotovitev, da
so pri uveljavljanju inovacije,
pri dvigu produktivnosti, delez-
ni nagrade predlagatelji inovaci-
je in vsi, ki so kakorkoli prispe-
vali in pomagali pri uvajanju
nove pobude.

Mnoge moti predolgo ¢asovno
razdobﬁe med prijavo inovacije
in nagrado zanjo. Vse kaZe, da
je to eden izmed razlogov, zaka
tako malo predlogov za inovaci-

je.

(Nadaljevanje na 5. strani)



Ob letodnjem

srecanju  jubi-
lantov kolektiva

Podcljevanje jubilejnih  pri-
znanj in nagrad v Ingradu ima
Ze tradicijo, saj so prvi jubilan-
ti prejeli priznanje za dolgolet-
no deio v kolektivu pred trinaj-
stimi leti, prvi¢ torej 1965. leta.

Kot vsa leta do zdaj, je bilo
tudi letosnje praznovanje teh vi-
sokih delovnih jubilejev ¢lanov
kolektiva sklenjeno s podelitvi-
jo priznanj za 10, 15, 20, 25 in
30 letno zvestobo kolektivu ob
praznovanju Dneva republike,
26. novembra.

V bogatem Kkulturnem progra-
mu, ki je dal nadvse svecano
cobelezje, so sodelovali u&enci os-
novne &ole iz Frankolovega,

dramska skupina Ingrad in ok-
tet Studentek z Ostroinega, O

Za trideset let pripadnosti kolek-
tivu so slavljenci prejeli kristal-
Nno vazo

dosezkih podjetja v zadnjih pe-
tih letih je jubilantom sprego-
voril Boris Petan, predsednik de-
lavskega sveta.

Po skupnem kosilu se je pri-
jetno kramljanje jubilantov ob
zvokih glasbe zavleklo pozno v
no¢. Prisli so iz razliénih grad-
bis¢, obratov in delavnic, neka.
teri so se videli v tem letu tudi
prvi¢, zato so si imeli veliko po-
vedati. Marsikomu se je v pogo-
voru s sodelavcem — jubilantom
orosilo oko, ko je v spominih
podcZivljal prehojeno poi v mi-
nulih letih.

Letos je bilo podeljenih 170
jubilejnih priznanj in nagrad,
kar ie irekordno Stevilo in obe-
nem dokaz da se delovna sila
v Ingradu ustaljuje in gre zato
nedvomno stalnemu kolektivu

pripisati doseZene uspehe.

Jubilanton z najdaljSo dobo je
Cestiial tudi glavni direktor, Mar-
jan Prelec, dipl ing.

V kulturnem nrogramu so sode-
lovali uéenci Osnovne Sole Fran-
kolovo in nasa dramska skupina

SKRB NAS VSEH

Kot receno, je odbor za inova-
cije cbravnaval osem predlogov
za inovacije. Vse je osvojil in
zato predlag,a da dobijo ustrez-
na priznanja vsi predlagatelji in
da se njihova imena ter slike
objavijo v glasilu.

Odbor nadalje pri¢akuje v pri-
hodnje dosledno izvajanje in tu-
di pospeSevanje inventivne de-
janosti v delovni organizaciji in
to v skladu s samoupravnim spo-
razumom o osnovah in merilih
za razporejanje distega dohodka
(¢lena 11 in 16).

Nedavno posvetovanje v Ce-
Iju o inventivni dejavnosti je
opozorilo, da je nasa drZzava na
repu evropskih drzav glede Ste-

vila prijavljenih patentov, tehni-
¢nih izboljsav in koristnih pred-
logov. Zato se moramo tudi v
nasi delovni organizaciji zavzeti
vsi skupaj, predvsem pa druz-
benopoliti¢ne organizacije, samo-
upravni organi in drugi, da bo
inventivna dejavnost zajela ¢im
ve¢ ¢lanov kolektiva, da bodo
tako nastale nove pobude za ve-
¢jo in boljSo proizvodnjo, za
prav taks$no delo in ne nazadnje
za_ povelanje cistega dohodka.
Razumljivo je, da bo o siali-
8¢ih in predlogih odbora za ino-
vacije razpravljal in sklepal de-
lavski svet in je torej treba gle-
de nagrad in priznanj podakati
na odloditev samoupravnega or-

gana,
Inz, M. Mandié
predsednik odbora za
inovacije

Doris Petan, predsednik delavskega sveta, je jubilante seznanil o raz
voju Ingrada

Kdo bi rekel, da je za njimi trideset let trdega dela? Od leve proti
desni: Peter Venek, Zlatka Logar, Mija Jenko, Lea Cmak, Nezika
Moderc in Ivan Hladar

Delegacija iz Sovjetske zveze

PiSe: Franjo Cevnik

V zacetku decembra se je v
Sloveniji mudila delegacija sin-
dikalnih gradbenih delavcev iz
Sovjetske zveze, mesta Swer-
dlovsk.

Delegacija je bila tri dni gost
Republiskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije in
si je med svojim bivanjem v
Sloveniji ogledala nekatera po-
membnejsa dela, objekte, ki jih
je zgradila po vojni slovenska
gradbena operativa. Med njimi
tudi objekte v celjski regiji, to-
varno Gorenje Velenje, stano-
vanjsko gradnjo v Velenju in
Termoelektrarno SoStan,.

Delegacijo je v Velenju spre-
jel tudi kolektiv Gorenja. S
predstavniki delovne organizaci-
je in sindikata tega kolektiva so
se Clani delegacije najve¢ pogo-
varjali o sistemu samoupravljan-
ja. Predvsem jih je zanimal
standard nasih delavcev.

O dosezenih rezultatih dela pri
nas, druzbenim standardom, ka-
kor tudi standardom posamez-
nikov, so se izrazali zelo pohval-
no. Sistem samoupravljanja pa
v tako kratkem casu v celoti ni-
so mogli dojeti. Pri tem smo u-
gotovili, da v Sovjetski zvezi,
kot znano nimajo druZbene last-
nine, katera je osnova naSega
samoupravnega sistema.

Delegacija, ki sem jo sprem-
ljal kot predsednik komisije za
elo v tujini pri RO sindikata
gradbenih delavcev skupaj s
predsednikom RO sindikata Loj-
zetom Cepufom, je bila z vsem,
kar je pri nas videla, spoznala

in dozivela zelo zadovoljna ter
navdusena.

Clan delegacije Morenkov Ni-
kolaj, ki je tudi sovjetski ljud-
ski pesnik, je na skupni vecerji
prebral pesem, ki jo je zlozl
prav za to priliko in jo kot iz
raze spostovanje sovjetskih gra-
diteljev do nas objavljamo.

MEDJU PRIJATELJIMA

U Jugoslaviji, u bratskoj
zemlji,
gdje sam bio ove godine u
decembru,
ovdje sam sreo dobre
prijatelje,
liude s otvorenim srcem.
Podizem ovu ¢asu za njih,
koji su
se po planinama protiv
fasizma borili,
za gradevinare nase, za mir,
prijateljstvo i sre¢u do
veka.
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GLAS MLADIH
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Od besed k

Ni Se dolgo tega, ko so za or-
ganizirano mladino v SOZD
GIPOSS bile le spodbude, 'Ecl{e
in zahteve, danes pa vas ze lah-
ko seznanimo s sklepi in rezul-
tati prvega sreanja predstavni-
kov mladih iz vseh organizacij
zdruzenega dela, ¢lanic GIPOSS,
To srecanje je bilo pri Ingradu
v Celju in so se ga udelezili: To-
ne Matosovi¢ (GIP Stavbar Ma-
ribor), BoZo Gabaj (GP Tehnika
Ljubljana), Drago Tavc¢ar (SGP
Gradbinec Kranj), Marija Kovac
(DSSS SOZD GIPOSS) in Jure
Drljepan (GIP Obnova Ljublja-
na). Od Ingrada so bili prisot-
ni Dani Kerko§, Franc Rams$ak,
Stefka Kracun in Danica Dolin-
Sek, kot gost pa je bil navzol
tudi predsednik OK ZSMS Ce-
lje Franci Pusar, ki nam je veli-
ko pomagal s svojimi predlogi.

Na seji smo s skupnimi mo-
émi pregledali in dopolnili vso
pripravijeno  gradivo (okvirni
program dela za leto 1978, po.
slovnik, organigram in dnevni
red) in dolo¢ili datum za usta-
novno konferenco ZSMS SOZD
GIPOSS, ki bo 13, 1. 1978 v sin-
dikalni dvorani GIP Ingrada v
Celju.

Mladi in knjiga
KARDELJA

Edvard Kardelj, velik drzav-
nik in teoretik sodobnega soci-
alizma, je svojo razpravo o sme-
reh razvoja politiénega sistema
socialisti¢nega samoupravljanja
prvi¢ predlozil na 30. seji pred-
sedstva centralnega komiteja
ZKJ] trinajstega junija letos
kot osnovo za diskusijo o nada-
linjem razvoju in nalogah ZK
Jugoslavije.

To njegvo delo, ki je zaradi
svoje preprostosti v izrazanju in
podajanju snovi razumljivo naj-
diréemu krogu ljudi, odkrito
razlaga bralcu, kam vodi razvoj
danasnje sodobne druZbe in jas-
no kaZe dobre in slabe strani,
izhodis¢a in naloge druZbenopo-
liti¢nih organizacij v danem zgo-
dovinskem trenutku.

Edvard Kardelj je brez prikri-
vanja in olepSavanja orisal tudi
vlogo in polozaj Zveze socialisti-
¢ne mladine v nasem politi¢nem
sistemu, ki je po njegovem pre-
pricanju organizacija  Sirokih
mnozic mladih ljudi, ki so svo-
jo prihodnost zavestno povezali
s prihodnostjo socializma. V sa-
mem delu mladinske organizaci-
je je veliko pomanjkljivosti in
nepravilnih usmeritev, vendar
moramo vzroke za takSno sta-
nje iskati tudi v Zvezi komuni-
stov, slabostih Socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva, nejasnem
polozaju sindikata in medseboj-
nih odnosih druzbenopoliti¢nih
organizacij. Vsi ti nasteti dejav-
niki $e kako vplivajo na razvoj
in vlogo Zveze socialisti¢ne mla-
dine in energi¢no bo treba ob-
racunati s silami, ki mladinsko
organizacijo drzijo na obrobnih

Ingrad 6

Oblika organiziranosti na nivo-
ju SOZD GIPOSS bo Koordina-
cijski svet ZSMS, ki bo Stel naj-
manj petnajst ¢lanov z mandat-
no dobo dve leti. Njegovo izvr-
gilno telo bo sekretariat, ki bo
sestavljen iz predsednikov mladi-
ne posameznih OZD in predstav-
nika delovne skupnosti skupne
sluzbe SOZD GIPOSS.

Nasa Zelja je, da s povezavo
mladine v SOZD GIPOSS ne pri-
demo le do formalne oblike zdru-
7enja, ki se bo preko celega le-
ta zadovoljila le z nekaj sim-
boli¢nimi sejami. Okvirni prog-
ram dela nam jasno nakazuje
cbéirna podrod¢ja dela in s (rez
no presojo bomo morali izbrati
tista, ki so za nas trenutno naj
aktualnej$a in katera smo zmoz-
ni tudi obvladati. Osnovna nalo-
ga bodoctega Koordinacijskega
sveta ZSMS SOZD GIPOSS bo,
da koordinira in vsklajuje delo
konferenc osnovnih organizacij
ZSMS po posameznih OZD, Se
posebno pa da sredinam, kjer
je mladina slabo organizirana,
pomaga in svetuje.

Dani Kerkos

EDVARDA

polozajih in mlade ljudi Se ved-
no s premalo poguma vkljucu-
jejo v vse oblike samoupravlja-
nja in upravljanja druzbe na-
sploh. Potrebno je stremeti za
tem, da bodo vse organizirane
subjektivne sile naSe druzbe z
Zvezo komunistov na celu, zago-
tovile takséne druzbene razmere,
v katerih bo mladina resni¢ni
neposredni  udeleZzenec samou-
pravnega odlo¢anja o vseh Ziv-
lienskih vprasanjih. Korak bli-
7¢ temu bomo, ko bo ZSM do-
bila pomembnejso vlogo v de-
legatskem sistemu, kot jo ima
danes in ko bodo mladi ljudje
prevzeli enakopravno odgovor-
nost pri uresni¢evanju ne samo
smladinskih« napak, ampak tu-
di za druzbeno sploSno pomemb-
nih sklepov.

Ce revolucionarna organizaci-

ja mladih Zeli uspes$no opravlja-
ti svojo vlogo, se ne sme zapi-
rati vase in v svoje probleme,
ampak mora biti tesno poveza-
na z ckonomskimi, samouprav-
nimi in politiécnimi interesi ter
potrebam ¢loveka na delovnem
mestu v tovarni, mestu ali vasi,
ker problemii mladine niso prav-
zoprav ni¢ drugega kot del inte-
resov in potreb delovnih ljudi.
Da pa bo vse te naloge mogoce
tudi uresniciti, se mora mladina
vztrajno bLojevati tudi za svoje
lastno znanje, predvsem mark-
sisticno, ki je Se kako potrebno
za socialisti¢no druZbeno akci-
jo in za sprejemanje odgovorno-
sti v samoupravnih skupnosti
ter delegatskih telesih. Za polo-
7aj mladine in njen prispevek
k ‘socialistiéni in  samoupravni

preobrazbi nase deZele pa ni bi-
stveno samo  Stevilo mladih v
samoupravnih organih in delega-
cijah, ampak predvsem to, koli-
ko ostali ¢lani sprejemajo nji-
hov dejanski vpliv na proces sa-
moupravnega odlo¢anja in kako
je izkoris¢ena  pripravljenost
mladih, da se konktretno anga-
zirajo, saj je formalna zastopa-
nost v najrazlicnejsih  organih
le pesek v oi. Da se bo takdno
stanje izbolj$alo, je potrebno, da
Zveza komunistov, Socialisti¢na
zveza in sindikat posvetijo mno-
go ve¢ pozornosti mnenjem, po-
budam, predlogom in sugesti-
jam mladinske organizacije.

Pri vsem tem pa mora biti
glavna naloga Zveze socialistic-
ne mladine vsekakor ta, da vpe-
lje ne samo izbrani del mladine,
ampak njene Siroke mnozice v
delo oziroma sistem samouprav-
ne demokracije. Da pa bi taks
no nalogo sploh lahko izvrsili,
se moramo mocneje razviti v
sekcijah Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva in da smo ak-
tivneje prisotni v delegatskem
sisternu.

Ko vse to preanaliziramo, vidi-
mo, da dana$nja mladinska or-
anizacija ne sme in ne more
iti kopija nekdanjega SKOJ,
katerega organizacija je ustre-
zala boju v takratnem predrevo-
lucionarnem ¢asu in vnasanju
socialisti¢nih idej ter revolucio-
narnega duha v najSirSe ljudske
mnoZice. V danadnjem d&asu je
takSna aktivnost in delovanje
stvar vseh na$ih naprednih dru-
7zbenih sil, Se zlasti pa mladih
komunistov.

Svojo razlago in razmiSljanje
o vlogi socialisticne mladine v
nasem politicnem sistemu pa je
Edvard Kardelj konc¢al takole:
»Samo ¢lovek, ki prevzame tudi
odgovornost za svojo svobodo,
je lahko svoboden. Toda samo
¢lovek, ki lahko demokrati¢no
odlo¢a, lahko prevzema takino
odgovornost. Mislim, da bi prav
to spoznanje moralo biti izhodi-
§¢e nase politike do mlade gene-
racije.«

Dani Kerkos

Nismo zadovoljni

Delo delcgatov v Obéinski kon-
ferenci ZSMS Celje

Z delom nadih delegatov v
ob¢inski konferenci ZSMS Celje,
ki so istocasno predsedniki OO0
ZSMS, ne moremo in ne smemo
biti zadovoljni. Porazna je ude-
leba na sejah, ko so iz naSe
sredine prisotni trije do Stirje
delegati od skupno desetih. Kako
lahko potem zahtevamo sklep-
¢nost in resnost na nasih sestan-
kih, ¢e smo sami neresni. Nadal-
je vsi ne izvrSujemo nalog, ki
so jim postavljene. V prvi vrsti
se to nanada na evidentiranje se-
danjih vodstev osnovnih organi-

zacij in evidentiranje moznih
kandidatov, saj vemo, da so no-
ve volilne konference tako re-
ko¢ pred vrati. To nalogo sta
do zdaj opravili le osnovna or-
ganizacija ZSMS Skupne sluZ
be in Projektivni biro, torej po-
polnoma enak odnos kot do ses-
tankov. Vsa ta negativha dejan-
ja mecejo slabo lu¢ na naso or-
ganizacijo v celoti, zato smo dol-
7zni, da se to stanje v kratkem
¢asu popravi, izboljSa, kajti za-
upanje nasih mladicev, ki so nas
postavili oziroma izvolili na ta
mesta, smo dolzni v polni meri
upraviciti.

Bogdan Ko$enina

Neko¢ in danes

Nogometasi »ingrada« drugi

ZSMS GIP »INGRAD« je v po-
¢astitev Dneva republike organi-
zirala tekmovnje v malem nogo-
metu, tako imenovano »SUPER
FINALE« in to med zmagovalci
posameznih dejavnosti v  TRIM
igrah, ter prvo in drugo uvrice-
no ekipo iz A ob¢inske lige in
prvo uvrifeno ekipo iz B obdin-
ske lige — skupaj 8 ekip.

Ekipe so bile izZzrebane v dve
skupini, Predtekmovanje je bilo
22 .in 23. novembra na igriscu
pri SKALNI KLETI. V prvi sku-
pini je zmagala ekipa »Ingrada«
pred »Gaberjem 39, v drugi sku-

pini pa je bila prva ekipa »AS-

ker¢eve« pred »Kovinotehnoe.
Finalni tekmi sta bili 24. novem-
bra v hali »Golovec«, kjer je v
tckmi za tretje mesto ekipa
»Gaberje« gmrcmafala »Kovino-
tehno« s 3:0, Za prvo mesto
pa so po zanimivi in borbeni
igri nogometasi »ASkerceve« za-
sluzeno premagali »Ingrade 4:2.

Za ekipo »Ingrad« so nastopa-
li: Marjan Lipovsek, Bozo Brez-
nik, Veljko Curkovi¢, Rade Cu-
kovi¢, Janko Kuder, Miro Kle-
noviek, Zoran Jovanovi¢, Bogi-
¢evié¢ in Mirko Crkvenac.

Franci Ram$ak
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Z zakljuéno prireditvijo, ki je
bila 23. decembra v dvorani »Go-
lovec«, smo ponovno sklenili u-
spesno leto rekreacijskega udej-
stvovanja v ob¢ini Celje. Po do-
sezenih tockah v TRIM tekmova-
nju »za nagrado sodelovanja« si-
cer nismo tako blesteli kot lan-
sko leto, ko smo bili najboljsi
v obcini, vendar smo lahko tudi
z dosezenimi rezultati izredno
zadovoljni. V dejavnosti »grad-
beniStvo« smo spet prvaki in se
nam je prehodni pokal povrnil
v nase vitrine. Najboljsi v obdi-
ni, ne glede na dejavnost, pa so
letos:

1. LIK Savinja 2158
2. Zelezarna 1973
3, Cinkarna 1767 tock
4. Ingrad 1749
S, PIT 1610

Med moskimi ekipami so za
udelezbo najve¢ to¢k zbrali: 1.
Savinja 1270, 2. Zelezarna 1206,
3. Cinkarna 1107, 4. Ingrad 1009,
5. SKIMC 996 tock itd. Pri Zen-
skih ekipah pa je vrstni red: 1.

LIK Savinja 888, 2. PTT 779, 3.
Zelezarna 767, 4. Zeleznica 760,
5. Ingrad 740 toc¢k itd.

Ce se spomnimo, da so lani bi-
Ii moski drugi, Zenske pa celo
prve, potem vemo, da imamo Se
veliko moznosti izboljgati rezul-
tate v naslednjem letu. Tudi u-
delezba posameznikov je nekoli-
ko nizja od lani, ¢eprav se je
stevilo zaposlenih povecalo.

Stevilo sodelulo¢ih iz Ingrada:
v TRIM igrah 177 moékih in 27
zensk, skupaj 204, na TRIM ak-
cijah pa 89 moskih in 32 Zensk,
skupaj 121 ¢lanov; v letu 1977
skupaj 235 modkih in 46 Zensk,
skupno 281 ¢lanov kolektiva (ne-
kateri od teh so se udelezili ved
panog ali akcij).

V gradbenistvu  je Ingrad z
moskimi ekipami prvak v odboj-
ki, sahu, malem nogometu, stre-
ljanju, namiznem tenisu, plava-
nju in v_koSarki; v kegljanju je
prvak »Obnova« (ker je Ingrad
nastopil z igralci brez pravice
nastopa), v smucanju pa je prvi
sNivoea,

Zenske so tekmovale skupaj
ne glede na dejavnost, $portnice

Vrstni red najboljsih »trimasev« (lo¢eno po spolu)
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Ingrada pa so bile prve v odboj-
ki, druge v plavanju, tretje v
kegljanju, Cetrte v namiznem te-
nisu, Seste v smucanju in enaj-
ste v streljanju.

Referent za rekreacijo, Janko
Zilnik, je za uspehe Ingrada pre-

jel na zaklju¢ni prireditvi zlato
znacko TRIM organizatorja. Ce-
stitamo!

Vsem Sportnicam in S$portni-
kom Ingrada — sre¢no in uspes-
no novo leto 1978!

Vili 8.

Metka Lesjak, najve¢ja udelezba
med Zenskami

Roman Ajster, absolutno najbolj-
$i TRIM udelezenec

Fanika Skamen se je udeleZila
treh akcij

Anton Uplaznik, od akecij mu
manjka le tek

Kadrovske vesti

PRISLI — ODSLI

V mesecu novembru smo imeli
naslednje kadrovske spremem-
be:

Pridobili smo nove sodelavce:

Brizi¢ Mato, Dojder Luka, Jakov-
ljevi¢ Stipo in Jajalo Andjelko
— NK gradb. delavci; Laplo$
Ivan, VK zidar; O%valt Branko,
K zidar in Strasek Magdalena,

administratorka — Celje;
Ali¢i¢ Sulejman, K tesar — za
Lasko;

Bozi¢ Ilija, Erdemovi¢ Rado, NK
delavec in RoSer JoZef, K zidar
— za Slovenske Konjice;
Bogic¢evi¢ Bojan, strojni kljucav-
nicar K; Peji¢ Ilija, strojni klju-
¢avnicar PU in Rajgl Zdravko,
strojnik K — za Mehanizacijo;
Masarui¢ Andrija, vratar in Tau-
zes Cvetko, vodovodni instalater
K — za Proizvodne obrate;
Biti¢i DZevdzet, NK delavec; Bi-
te¢i Zimer, PK Zelezokrivec in
Krizmani¢ Marijan, PK zidar
— za Gradbenis$tvo Zalec;
Muhi¢ Nada, administratorka

za Skupne sluZbe,

Iz JLA so se vrnili:

Gradinovi¢ Zuhdija, PK tesar iz
Slovenskih Konjic;

Veber Rudolf, K zidar iz Zalca;
Domjan Josip, K zidar in Popa-
di¢ Veljko, PK gradb. delavec iz
Ljubljane.

Na novo Zivljensko pot so sto-
pili:

Toplak Darko iz LaSkega; Ram-
fak — Deéman Olga iz Projek-
tivnega biroja in Strnisa — Kova-
¢ec Katarina iz Proizvodnih ob-
ratov.

Naras¢aj v druzini so dobili:

Vukadinovi¢ Mile, 1li¢ Juro in
Arseni¢ Djuradj iz Celja;
Klari¢ Pejo in Brizi¢ Ilija iz Las-
kega;

Tréc¢ak Stanko in Gorjanc Alojz
iz Proizvodnih obratov;
Kapetan Mirsad iz Medloga.

Invalidsko so bili upokojeni:

SKOFLEK Matija, rojen 18. 1.
1922, PU delavec v Medlogu, Za-
poslen je bil od 1. 3. 1963 do 8.
11. 1977, ker je skupaj 14 let in
8 mesecev. Stalno bivalid¢e ima
v Frankolovem §t. 5, p. Franko-
lovo.

BJELAJAC Pajo, rojen 5. 6. 1927,
PK gradbeni delavec v Sentjurju.
Zaposlen je bil od 13. 12. 1974 do
30. 9. 1977, oziroma dve leti in 9
mesecev. Stalno bivalis¢e ima:
Mlinovi $t, 13, Daruvar.

KOLAR Djuro, rojen 18. 4. 1925,
K strojnik v Celju. Zaposlen je
bil od 28. 2. 1962 do 21. 11. 1977,
kar je skupaj 15 let, 8 mesecev
ni 22 dni. Stalno bivalis¢e ima v
Celju, Drap$inova §t. 28

IVANOVIC Radovan, rojen 19. 7.
1926, PK gradb. delavec v Celju.
Zaposlen je bil od 17. 2. 1970 do
24. 5. 1977, kar je skupaj 7 let in
3 mesece. Stalno bivalis¢e ima
v Ukrinici §t. 1, p. Cecava.

V JLA sta odsla:
Solina Mladen, K tesar iz Celja

in Carki¢ Ferid, NK gradbeni de-
lavec iz Zalca.

Na lastno Zeljo sta odSla:

Legvart Ivanka, dcistilka iz Ztl-

ca in Gradi¢ Zdenko, gradbeni

tehnik iz Skupnih sluzb.
Jozica Verdenik

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega olela

JAGER JOZETA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem in kolektivu za izrazeno so-
#alje, poklonjeno cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Nezika Moderc

ZAHVALA
Ob hole¢i izgubi moje drage

mame

PECAR MILICE
se iskreno zahvaljujem delavcem
z gradbisé, sodelavcem v TOZD
GO Celje in skupnih sluzbah za
izrazeno sozalje, poklonjeno cvet-
je in spremstvo na njeni zadnji

poti.
Natasa Kerzan

Ingrad 7
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lzid Zrebanja

Za nagradno krizanko §t. 11 je
prislo 46 resitev. Zreb je izbral:
1. nagrado 60.— din prejme Her-

man VOUK, Sentjur

2. nagrado 40— din prejme Mi-
lena Zupanc, Skupne sluzbe

3. nagrado 30.— din prejme Lju-
ba Podbreznik, Projektivni bi-
ro

Resitev, krizanke §t. 11:
SLIKARSTVO, MATERIALIST,
ETAPA, BAGER, DILA, PIKOLO,
ENI, SRNA, S, RIJAVEC, ACE,
EZAV, LISJAK, VEN, SA, ED,
OMILITEV, OM, SPA, TAT, OZ,
LOG, VO, DAN, RAL, MOSTVO,
ENEJ, ATENEC, PECA, RIM,
KE, UC, KAP, STAB, SM, ETER,
DLAKA, TETOVO, IRAN, RE-
KET, KALO, REKA, ETAN

Za novoletno nagradno kriZan-
ko bodo visje nagrade in sicer:
prva 100.—, druga 80.— in tretja
50.—.

Resitve posljite do 10. januar-
ja 1978.

Ingrad 8

V decembru so potekia tri leta,

odkar smo ustanovili DRAMSKO

SKUPINO. V tem ¢asu je bila

vseskozi aktivna in je pripravila

vrsto nastopov na raznih prosla-

vah Ingrada, uveljavija pa se tu-
di drugje

J6umaeoc

— Vasa karta je za Poljca-
ne, ta vlak pa pelje v Vele-
nje.

— Hudirja, ali se vas stro-
jevodja veckrat tako zmoti?!

— Si vedel, da besedni za-
klad Zenske obsega le 500 be-
sed?

— Kaksna skromna zaloga
in kaksen promet!

- * —
»Pravis, da ni¢ ne delas?
Od ¢&esa pa Zivii?«
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»Od tiste opeke, ki mi je

padla na glavo . . .«
- * -

— Kaj bos, ko bos velik,
Toncek?

— Ne vem natancno, a do-
ma mi pravijo, da bom dru-
Zbeni problem.



