GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
+ELKROJ” MOZIRJE

Stevilka 6
Leto 1980

Glavni in odgovorni urednik: Vera Peénik
Naklada: 420 izvodov
Tisk: Kinegraf Prevalje

S sklepom §t. 421—-1/72 zdne 13. 1. 1977
opros$ceno placila prometnega davka.

USPEHI DELA

Praznik delovnih ljudi je praznik obéi-
ne Mozirje. Spomini ostajajo in se raz-
blinjajo, mlajsa generacija ni dozivela
tistega kar je zapisano v zgodovini na-
$e domovine, v zgodovini Mozirja s
trpljenjem in krvjo.

Danes na ta dan naredimo obracun,
kaj smo dosegli — na Cast tistim, ki jih
ni ve¢ med nami in tistim, ki $e Zivijo
in spremljajo nas trud in delo. Zelimo,
da bi bili ponosni mi in tisti, ki so nam
omogocili samoupravno socialisticno
ureditev, enakopravnost in bratstvo.

V nasi delovni organizaciji smo prosla-
vili praznik ob&ine Mozirje z otvorit-
vijo novih delovnih prostorov. V novi
proizvodni hali bo steklo delo pribizno
cez dva meseca, odprli pa smo novo in-
dustrijsko prodajalno, uéno delavnico
in lastno knjiznico, ki je prva te vrste v
mozirski obéini ter ze dolgo obljublje-
no in izredno zazeljeno avtobusno po-
stajalisce.

V nasi panogi je danes cedalje ve&ji
konkurenéni boj. Ponudba je mocnejia
od povprasevanja, toda upamo, oziro-
ma vemo, da bomo uspeli s kvaliteto,

0D DELOVNIH ZMAG K BOLJSEMU ZIVLJENJU

postati moramo Se konkurentnejsi na
domaéem in tujem trziscu.

Zelja vseh je, da bi se naim delavkam
resniéno izpolnilo to, da bi imele res-
ni¢no dobre pogoje dela, da bodo ob
preselitvi v nove proizvodne prostore
dosegale svojo produktivnost z lazjimi
napori, da bo v novem delovnem oko-
lju dosezen optimum organizacijskih
in proizvodnih zmogljivosti.

Ce smo, oziroma bomo dosegli to, smo
naredili veliko za sam kolektiv kot ce-
loto in za naso samoupravno socialis-
ticno ureditev.




RAZPRAVLJAMO IN ODLOCAMO

Uvodne besede k “osnutkoma” Druz-
benega dogovora o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo ter
Druzbenega dogovora o skupnih osno-
vah za povracilo stroskov, ki so jih
imeli delavci pri opravljanju doloéenih
del in nalog.

Predsedstvo Zveze Sindikatov, izvrsni
odbor Gospodarske zbornice Slovenije
in izvrni svet Skup3cine Slovenije so
sprejeli "“osnutek’’ Druzbenega dogovo-
ra o skupnih osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter ““osnutek’ Druzbe-
nega dogovora o skupnih osnovah za
povracilo stroskov, ki so jih imeli de-
lavci pri opravljanju dolocenih del in
nalog.

Udelezenci druzbenih dogovorov so os-
nutka dali v javno razpravo, s katero
so zeleli zagotoviti, da bodo delavci v
organizacijah zdruzenega dela ob oceni
sedanjega stanja pri uveljavljanju nace-
la delitve po delu in rezultatih dela,
preverili primernost in uporabnost
predlaganih usmeritev v obeh druzbe-
nih dogovorih za nadaljnje izpolnjeva-
nje in dograjevanje sistemov delitve

po delu. Uveljavljanje nacela delitve po
delu in rezultatih dela je eno od najpo-
membnejsih druzbeno-ekonomskih
vprasanj in s tem naloga vseh druzbe-
nih dejavnikov, e posebej sindikatov.
Z uveljavljanjem nacela delitve po delu
pospesujemo hitrejse uveljavljanje druz-
beno-ekonomskega poloZaja delaveca v
zdruzenem delu, spodbujamo smotrno
organiziranje del in nalog, razporeja-
nje delavcev na tista dela in naloge, ki
jih lahko uspeino opravljajo. Zagotav-
llamo smotrno izrabo delovnega Casa,
spodbujamo delavce k vecji ucinkovit-
osti pri delu; z delitvijo osebnih dohod-
kov , kot sestavine dohodkovnih odno-
sov, prispevamo tudi k vecji odgovor-
nosti delavcev za ustvarjanje dohodka
in njegovo smotrno razporejanje za vse
namene porabe.

Hitrejse uveljavljanje delitve po delu in
rezultatih dela je zato pomemben de-
javnik hitrejsega uveljavljanja dohod-
kovnih odnosov v skladu z zakonom o
zdruzenem delu ter prizadevanj za po-
vec¢anje produktivnosti dela in za smo-
trno upravljanje in gospodarjenje in
gospodarjenje z druzbenimi sredstvi
torej tudi pomemben dejavnik v priza-
devanjih za gospodarsko stabilizacijo.
Dosedanja druzbena praksa in prizade-
vanja za uveljavitev nacela delitve po
delu in rezultatih dela sta pokazala ze-
lo razlicne in marsikje nezadovoljive
resitve.

Vse to je zahtevalo izdelavo druzbene-
ga dogovora, v katerem se udelezenci
dogovora za skupne osnove in merila
oblikovanja in delitve sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo ter skup-
na izhodi3¢a in naloge za nadaljno ak-
tivnost. Na tem zasnovana druzbena
akcija lahko pri¢ne spreminjati seda-
nje dokaj neurejeno stanje na podroc-
ju nagrajevanja.

VKLJUCIMO SE V RAZPRAVO VSI

Nosilci javne razprave o obeh osnutkih
so organizacije in organi sindikata. De-
lavci bi naj ocenili svoje sisteme delitve
po delu in rezultatih dela, ugotovili bi
naj katera so tista odprta vprasanja v
njihovi sredini, ki ovirajo hitrejSe ures-
niéevanje nacela delitve po delu. Ob
tem je potrebno oceniti, ali so druzbe-
ne usmeritve, ki jih vsebuje druzbeni
dogovor, ustrezna podlaga za dograje-
vanje sistemov. Delavski svet naj spre-
jme program aktivnosti, v katerem
opredeli: kateri so problemi, ki ovira-
jo hitrejse uresnicevanje nacela delitve
po delu, kaksni so predlogi resitev in
kdo so nosilci ter roke uresnicevanja
opredeljenih nalog.

Predlagatelji pripisujejo poseben po-
men javni razpravi, zlasti v zdruzenem
delu, da na podlagi izkusenj, ki so v
praksi dale dobre rezultate, prispeva-
mo tudi k oblikovanju resitev skupne-
ga pomena. Tako bo mogoce oblikova-
ti tak$no vsebino druzbenega dogovora,
da bo le-ta lahko postal trajen akt za
delo in urejanje odnosov na podrocju
nagrajevanja.

Z druzbenim dogovorom o skupnih os-
novah za povracilo stroskov, ki so jih
imeli delavci pri opravljanju doloc¢enih

del in nalog bodo Republiski svet zve-
ze sindikatov, Gospodarska zbornica
Slovenije in lzvrini svet Skupscine SR
Slovenije opredelili enotna stali¢a in
skupne osnove za povracila stroskov,
ki nastajajo pri opravljanju dolocenih
del, sestavine posameznih povragil
stroSkov, skupne usmeritve obsega po-
rabe in skupne usmeritve nekaterih me-
ril za ugotavljanje teh povraéil z name-
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nom da prispevajo k dobremu gospo-

darjenju z druzbenimi sredstvi, V druz-

benem dogovoru se bodo sporazumeli

za skupne osnove le za nekatere po-

membne stroske kot so:

— dnevnice-povracilo stroskov za hra-
no

— povracilo stroSkov za prenocitev

— povracilo stroskov za prevoz

— povracilo stroskov za loceno zivlje-
nje

Udelezenci druzbenega dogovora se
bodo zavzemali, da delavci v samoup.
splosnih aktih pri dolo¢anju pogojev in
nacina priznavanja povracil uredijo ta
vprasanja tako, da bo delavec upravi-
¢en do povracila stroskov le takrat,
kadar so potrebna za izvrsitev doloce-
ne naloge ter da bo visina teh stroskov
dolocena v odvisnosti od del in nalog
ter pogojev pod katerimi delavec op-
ravlja nalogo.

Hkrati udeleZzenci predlagajo, da delav-
ci ne dolo¢ajo konkretnih visin posa-
meznih povracil stro$kov, temvec¢ naj
to vi§ino v skladu z osnovami in meri-
li iz samoupravnega splosnega akta do-
lo¢ajo delavski sveti ob sprejemanju
letnih planskih aktov , oz. izjemoma



tudi med letom. Poleg povsalne povr-
nitve stroskov za prevozeni kilometer -
lahko delavci v samoupravnem splos-
nem aktu upostevajo vecje ali manjse
stroske od povprecnih v odvisnosti od
nalog, ki jih delavec opravlja in od po-
gojev prometnih razmer.

Zavod SRS za statistiko bo tromesec
no objavljal povpreéne stroske za pre-
hrano in prenocevanje na sluzbenem
potovanju. Ce bo poveéanje posamez-
nih povpreénih stroskov vecje kot za
5 % v primerjavi s predhodnim trome-
sec¢jem, bo objavil v Uradnem listu
SRS nove zneske najkasneje 45 dni po
preteku tromesecja.

V svoji aktivnosti se bodo udelezenci
zavzemali, da delavci stalisCa iz tega
druzbenega dogovora uveljavijo in us-
kladijo v samoupravnih splodnih aktih.
V kolikor se bodo druzbena sredstva
trosila v nasprotju z usmeritvami do-
govora, bodo izvajali potrebne ukrepe.

Pri povrac¢ilu posameznih stroskov v
zvezi z delom naj bi zlasti organi samo-

upravne delavske kontrole izvajali ucin-

kovito kontrolo, da bi preprecili neu-
pravicena izplacila.

DARINKA KOLENC

Zakaj uvajamo avtomatsko obdelavo

podatkov?

Nasa delovna organizacija ima danes
zadovoljivo reseno oziroma vpeljano
ro¢no obdelavo podatkov. Pri obdelavi
racunovodskih podatkov smo sicer ze
nekoliko naprej, saj se ze nekaj let po-
sluzujemo knjiznih strojev, ki delajo na

rac¢unalniskih principih. Tako zasnovan
informacijski sistem pa bo Ze lahko
jutri ovira hitrejsemu razvoju delovne
organizacije. Obseg in sestava proizvod-
nje se namrec hitro vecata in spremin-
jata, zaradi Cesar nara3ca Stevilo podat-
kov, katere je treba “predelati’ in v
uporabni, predvsem pa v razumljivi ob-
liki kot informacijo posredovati notra-
njim (organi upravljanja, strokovne
sluzbe) in zunanjim (druzbeno-politi¢-
nim skupnosti) uporabnikom. Znano
nam je, da je vsak poslovni sistem

NASA MAJDA PRI OBDELAVI PODATKOV

(ELKROJ kot celota) sestavljena iz
treh podsistemov, ti pa so izvajalni, in-
formacijski in upravljalni. Vsi ti pod-
sistemi so med seboj trdno povezani,
zato je nujno, da jih razvijamo hkrati, s
¢imer bomo dosegli skladen in ucin-
kovit razvoj nase delovne organizacije.

V tem sestavku ne bomo analizirali iz-
vaja Inega in upravljainega podsistema,
ampak bomo nakazali spoznanje, kako
razviti informacijski podsistem do take
stopnje, da bodo z njim kar najbolj za-
dovoljni vsi uporabniki. Postavlja pa se
vprasanje, kaksen informacijski sistem
oziroma kaksna obdelava podatkov naj
v Elkroju uvedeno, saj se ne moremo
opreti na nobeden do sedaj postavljen
sistem v sorodnih delovnih organizaci-

jah. To pomeni, da moramo graditi
lasten sistem obdelave podatkov, ki bo
vseboval in uposteval posebnosti nase-
ga poslovanja, nase dosedanje izkuinje,
izkusnje sorodnih delovnih organizacij
in nova spoznanja iz teorije informacij.
Vsemu temu lahko recemo povzetek
obstojecega stanja. To je prvi korak, ki
ga Zelimo doseéi v bliznji bodoé&nosti.

Pri snovanju o izdelavi sistema avto -
matske obdelave podatkov bodo mora-
li sodelovati vsi dejavniki poslovnega
sistema (Elkroja kot celote) v taki me-
ri, da bo oblikovanje poslovnih infor-
macij zadostilo njihovim potrebam.
Tako oblikovana obdelava podatkov
mora zadovoljiti potrebe pri naértova-
nju, pri ustvarjanju in nadziranju celot-
ne aktivnosti nase delovne organizacije.
To je njihova namenska vloga, Prav ta-
ko je namen uvajanja avtomatske obde-
lave podatkov v tem, da pove¢amo ob-
veicenost vseh delavcev o vseh doga-
janjih v poslovnem procesu zlasti po
dogajanjih na podroéju druzbeno-eko-
nomskih odnosov, V dobro zasnova-
nem informacijskem sistemu je ne-
dvomno stopnja tveganja pri raznih
poslovnih odloéitvah zmanjsana.

Po tehniéni zasnovi lo¢imo dve obliki
informacijskih sistemov (obdelave po-
datkov): to je klasi¢ni, roéno zasnovan
informacijski sistem in sodoben, racu-
nalnisko zasnovan informacijski sistem.
V nasi delovni organizaciji je uveden
klasi¢ni informacijski sistem, nas cilj
pa je ra¢unalnisko zasnovan informacij-
ski sistem. Rac¢unalnik nam bo namre¢
omogocal boljse in hitreje razpolozlji-
ve informacije. Bistvena znacilnost ra-
éunalnika je v tem, da je sposoben z
veliko natanénostjo in hitrostjo opra-
viti temeljne aritmeti¢ne operacije pa
tudi logi¢ne primerjave skladno z vrsto
navodil, ki so shranjene v njegovem
pomnilniku (spominul).

Okolis¢ine, ki pospesujejo uvajanje ra-
¢unalnika so predvsem tele:

— obseznost dela pri oblikovanju in-
formacij

— razumljivost operacij pri oblikova-
nju informacij

— &tevilénost nosilcev odloc¢anja, ki
morajo koordinirano odlo€ati

— pravoc&asnost ukrepanja na podlagi

informacij in
— posledice odlocitev brez potrebnih
informacij.

Pri uvedbi rac¢unalnika v informacijski
sistem se racuna tudi s tem, da upora-
ba rac¢unalnika spremeni ustaljene or-
ganizacijske resitve in navede posamez-
nika. Ce se s tem ne sprijaznimo je veli-
ka verjetnost, da zamisljeni informacij:
ski sistem ne bo mogel v celoti zaziveti.



Poglejmo $e nekaj faz poslovnega proce-
sa, ki bodo med prvimi ra¢unalniko
vodene:

— na podroc¢ju nabave: spremljanje za-
log materiala, evidenca narodil, ana-
liza nabavnih poti, izraun minimal-
nih zalog materiala, izracun opti-
malnih zalog materiala,

— na podroéju proizvodnje: planiranje
proizvodnje, planiranje normativov
materiala, planiranje normativov iz-
delavnega ¢asa, predkalkulacije, ter-
miniranje proizvodnje, izpisovanje
delovnih nalogov, izracun koli¢in
potrebnega materiala in Casa ter iz-
racun optimalnih serij, izracun po-
trebnih kapacitet, krmiljenje proiz-
vodnega procesa, vzdrzevanje stro-
jev — termiranje rednih servisov, ob-
racun porabe materiala, obracun

PLAN OBCINE
MOZIRJE ZA LETO
1981-1985

V letosnjem letu bo SO Mozirje spre-
jela srednjero€ni plan za obdobje
1881.— 1986,

Zaradi tega teko v vseh sredinah v
TOZD, KS in SIS priprave za sprejem
planov oz, izdelava srednjeroc¢nih pla-
nov.

Obdobje, ki je pred nami je znacilno
po tem, da bodo imeli rezultati investi-
cij iz sedanjega obdobja velik delez pri
gospodarskih rezultatih planskega ob-
dobja. Saj bodo v tem letu in v letu

PLANSKO RAZVIJAJMO TUDI TURIZEM ...

porabe ¢asa, obracun nedokonc&ane
proizvodnije,

— na podroc¢ju prodaje: spremljanje
zalog gotovih proizvodov ( po vrstah
gotovih proizvodov, po velikostnih
stevilkah, po barvah), odprema go-
tovih proizvodov, fakturiranje in
saldakonti kupcev, poroéilo o po-
slovnem rezultatu.

Poleg nastetih faz bodo seveda racu-
nalnisko vodene tudi nekatere faze s
podrocja racunovodstva kot so na pri-
mer: evidenca osnovnih sredstev, evi-
denca in izracun osebnih dohodkov,
financno knjigovodstvo ter druge evi-
dence (materialno knjigovodstvo, knji-
govodstvo gotovih proizvodov in dru-

ge).

1981 aktivirane pomembne investicije,
kot so: nova hala ELKROJ Mozirje,
oplemenitilnica ivernih plos¢ v Nazar-
jah, blagovnica Savinja in Kovinarstvo
Ljubno. Zaradi tega ob¢inski osnutek
druzbenega dogovora 1981 — 1985
predvideva visoko stopnjo gospodarske
obrti. Zaradi nase gospodarske razvi-
tosti, ki zaostaja za razvitostjo SR Slo-
venije, je nacrtovana stopnja gospodar-
ske rasti toliko bolj sprejemljiva.

Plan za obdobje 1981 — 1985 mora
upostevati stabilizacijske teznje nase
druzbe. Zelo velikega pomena je dolgo-
ro¢na naravnanost nasega izvoza. Ce se
bomo v vseh celicah nase druzbe trudi-
li v tej smeri, potem tudi uspehi ne bo-
do izostali.

Izredno pomembna je Glinova inves-
ticija, ki bo odprla nove moznosti raz-
voja ne samo GLIN Nazarju, pa¢ pa
tudi Smreki Gornji grad in zasebni obr-

 ons.

Vse doslej smo govorili o tem, da potre-
bujemo racunalnik. Prav ni¢ pa nismo
povedali o tem, kak3en racunalnik po-
trebujemo. Odgovor je jasen: rabimo
taksen racunalnik, ki bo omogocil iz-
peljavo zadanih nalog oziroma izpelja-
vo rac¢unalnisko zasnovanega informa-
cijsk ega sistema. Obstojajo dve moZno-
sti in sicer da nabavimo lastni racunal-
nik ali pa da najamemo tuje racunal-
niske zmogljivosti. Po temeljiti proucit-
vi obeh variant je delavski svet sprejel
na predlog strokovnih sluzb sklep, da
se bo ELKROJ Mozirje prikljucil preko
lastnega terminala na enega od obsto-
jecih velikih racunalniskih centrov, saj
je taka pot v dani situaciji najboljsa,
prihranjena pa bodo tudi finanéna sred-
stva.

PETER SIRKO

ti. Prej ko bomo to spoznali, toliko
hitrej3i bo nas razvoj. Do sedaj smo
imeli pogosto probleme, ker je celo-
ten razvoj temeljil na primarni surovi-
ni, to je na hlodu in Zaganem lesu, obo-
je pa je odvisno od omejenih zmogljivo-
sti nasih gozdov.

Tudi nasa DO bo imela v razvoju ob-
¢ine pomembno vliogo. Na novo bomo
zaposlili cca 200 delavcev. Dohodek
bomo bistveno povecali. Prihodek El-
kroja pa bo 1980 leta znasal ze din
864.450,00.

Del svojega razvoja bomo dosegli izven
gospodarskega prostora ob&ine Mozirje.
Koliksen bo ta del, pa bo odvisno od
mnogih ¢initeljev. Brez dvoma bo pre-
skrba s surovinami, ki je tudi tesno po-
vezana z nasim izvozom. Kolikor vec
bomo izvazali, toliko ve¢ bomo lahko
uvazali in toliko hitreje se bomo razvi-
jali,

OPRAVICILO !

V zadnji stevilki KROJA so bile ob-
javljene fotografije pri katerih smo Ze
takrat Zeleli, da bi bilo pod fotografi-
jami objavljeno, kdo je fotograf, ker
je ponagajal tiskarski Skrat, oziroma
ne vemo kdo, se tovarisu Svetli¢i¢ Jo-
Zetu opravic¢ujemo.

Vse cudovite posnetke labodov v Sa-
vinji je posnel in prispeval brezplaéno
za nas KROJ tovaris Svetli¢i¢ Joze iz
Nazarij. Zahvaljujemo se zanje in Zeli-
mo, da bi 3e kdaj sodelovali.

Urednistvo




CASOVNI NORMATIVI-VEDNO AKTUALNI

Namen pregleda je informiranje lotnega kolektiva o individualni produktivnosti dela delavcev in produktivnosti v letosnjem letu.
S tem da je ¢asovno obdobje pregleda dovolj dolgo so zato rezultati povpreéja objektivni:

Tabela:
stevilo del. razred

Skupina % skupine do 80 80 — 90 90— 100 100 in ved
Al 100 6 1 18 21

A2 99 4 3 3 13

A3 98 3 3 6 10

B1 103 < 5 9 40

B2 100 1 3 7 12

B3 99 3 2 8 15
Skupaj 100 20 17 46 121

Iz tega pregleda je razvidno, da je pri 204 zaposlenih v Sivalnici struktura v procentih sledeca:

% doseganja 5t. delavcev % v strukturi
do 80 20 9,8
81 —90 17 8,3
91 — 100 46 22,6
nad 100 121 59,3
Skupaj 204 100,0

Vidimo, da so doseganja individualnih normativov v mejah normale, saj se interpretacija podatkov s pomodjo grafikona pre-
makne v desno (nad 100 %). Tudi v tabelarnem pregledu je prikazano, da kar 59,3 delavcev v Elkroju dosega normative nad
100 %. Stalno se pojavlja kritika, da so doseganja individualnih norm manjsa takrat, ko skupine delajo za izvoz, toda naslednji
pregled, nam kaze drugacno sliko:

Skupina st. izd. kom za izvoz povprec. indiv. % doseganja za izvoz
Al 21.388 100
A2 175275 99
B2 20:375 100

Ta izracun je narejen na osnovi nasih normativov; rezultat bi bil drugacen, ¢e naredimo primerjavo z normativi iz zgoraj nave-
dene strukture, ki so dosezeni v proizvodnji, kjer se delavci srecujejo s svetovno kunkurenco v ceni dela, ¢asovnih normativih
in kvaliteti.

§t. izdelanih normativni ¢as primerjalni normativ razlika med
Skupina kom. za izvoz v skupini tujega partnerja ¢. normv %
Al 21.388 48,5 825 67 %
A2 17925 52,0 41,0 79 %
B2 20.375 52,0 41,0 79 %

Tabela nam jasno pokaze, da nase delo vrednotimo na tujem trziséu samo s 67 % oziroma 79 %

Vzporedno s tem vam bo naslednja razpredelnica pokazala, koliko je vredna proizvodna minuta, oziroma za koliko jo preveé
vrednotimo na tujem trziscéu.

Dejanska vrednost proizv. Priznana nasa minuta
minuta pri nas na tujem trgu (67 %) (79 %)
— BOD izdelave 1,14 0,76 0,90

— fiksni stroski
amortizacija,
obveznost po
110. ¢lenu 2ZD 2,18 1,66 152

Skupaj 3,32 2,42 2,62



Vsi v Elkroju se moramo zavedati, da bo nasa cena dela, dosezena na tujem trgu taksna, kot je razvidna iz predhodnega izraéu-
na in nikakor ne visja pa e so nasi Casi izdelave tudi za 50 % daljsi.

Produktivnost, ki nam jo plagajo tuji partnerji pa je mozno doseci samo s povecano produktivnostjo, ki jo sestavljajo nasledniji

elementi:

— vecja delovna disciplina
boljsa organizacija dela

— vecja tehnoloska disciplina
— tempo dela

To je realno stanje in v prihodnosti ni pri¢akovati, da bi se situacija spremenila, saj ¢edalje ve¢ja mednarodna konkurenca in
nade vkljucevanje v mednarodno delitev dela nas obvezuje, da se v mejah svojih moZnosti priblizamo realno ponujeni ceni dela

tujega poslovnega partnerja.

PROSLAVILI SMO
DEL DELOVNIH
IMAG

V okviru ob¢inskega praznika, ki smo
ga letos proslavili v Nazarjih, je tudi
nasa delovna organizacija proslavila ne-
kaj svojih dosezkov. Tako smo imeli v
petek, dne 12. 9. 1980 ob 13. uri ot-
voritev uéilnice, industrijske prodajal-
ne, knjiznice, §portnih igri¥¢ in uredi-
tve okolice. Da bi bila otvoritev teh
prostorov tudi kulturno bolj bogata,
smo v nago sredino povabili dve sloven-
ski umetnici, ki sta nam skusali vsaka
po svoje prikazati to, kar ustvarjata.
Tako je Liza Lik razstavljala slike,
Svetlana Makarovié¢ pa se nam je pred-
stavila s svojimi deli s podrocja knjiz-
zevnosti.

LIZA LIK — PREDANOST UMETNOSTI

LIZA LIK se je rodila na Ljubnem ob
Savinji. Koncala je uciteljisce v Lju-
bljani. Zaposlena je bila kot uciteljica
in novinarka. Sedaj se ukvarja samo s
slikarstvom. Je slikarka samorastnik in
prav zato je zanjo znacilna vztrajnost
in predanost umetnosti. Predmet slikar-
skega zanimaja Lize Lik je ze vseskozi
¢lovek. Tako je prvo vecjo pozornost
vzbudila s portreti. V dobrem desetlet-
ju je imela ze osemnajst razstav. Stevilo
razstav res ni merilo ustvarjalne mo¢i,
tako imenovane umetniske kvalitete, je
pa med drugim pokazatelj nepopust-
ljivosti in zato tudi opozorilo na avtor-
ja.

SVETLANA MAKAROVIC je priljub-
liena mladinska pisateljica, po poklicu
gledaliska igralka. Rojena je v Maribo-
ru, v Ljubljani pa jekoncala srednjo
vzgojiteljsko solo, nato pa akademijo
za gledalisce, radio, film in televizijo.
Znana je tudi kot avtorica besedil za
popevke.

PESNICA IN PISATELJICA,
SVETLANA MAKAROVIC

ANTON Zavolovsek ing.

Danes Zivi kot svobodna knjizevnica na
samotnih Korpah pri Lukovici.

Pise pesmi in prozo ter radijske in lut-
kovne igre za otroke.

O sebi pravi, da je rasla kot konoplja
in da ni imela rada odurnih mrzlih in
temacnih juter, ko je bilo treba vstati
in zdirjati v $olo, kjer so od nje neus-
miljeno zahtevali, naj bo pridna in naj
ne klepeta med poukom in naj se zani-
ma tudi za tiste stvari, ki je niso niti
najmanj zanimale. Pisateljica na vsa-
kem koraku zagovarja pristne, odkri-
tosréne odnose med ljudmi in z ostri-
mi besedami zavraca kakr§nokoli po-
narejenost.

In katera so njena dela?

Pesniska: Somrak, Kresna no¢, Srce-
vec, Volé&je cesnje itd.

Pripovedna: Teta Magda

Za mladino: Miska spi, Take Zzivalske,
Kosovirja na leteci Zlici
(po tej zgodbi je posneta
televizijska nadaljevanka),
Kam pa kam, kosovirja?
Pekarna Mismas, Glavni
petelinéek, Pisano okno,
Aladinova ¢udeZzna svetilka
itd.

Svetlana Makarovi¢
UTOPLJENKA

O moji dolgi kiti dve,

o0 moje zlomljene roke,

0 moja mokra srajCica,

s potocno travo vezana.

Po trati cvete regrat zlat,
po miinu hodi mlinar miad,
pod vodo mi je prepusto,

.pod soncem mi je prehudo.

Pa kos se v mlinu mrak zgosti,
se mlinarju teZko stori,

le Cakaj, Cakaj mlinar mlad,
nocoj te pridem kaznovat.



S kostmi te bom objemala,
Z zobmi te bom poljubljala,
Kar jes ni riba. Je srce
tvoje utopljene ljubice.

Svetlana Makarovi¢

KRVAVEC

Nocoj je ena lepa noc,
nocoj je ena bridka noc,
nikdar me ni nihce imel,
nocoj me bo krvavec vzel.

Pa naj me vzame, kaj zato,
saj z jutrom pojde na vojsko,
roke lepljive od krvi,

srce pa zvrhano prsti.

Je Ze tak kraj, je Ze tak Cas,
je Ze tako prislo nad nas,
koZa na koZo, kri na Kkri,
telo k telesu brez o€i.

Ne kdo si ti, ne kdo sem jaz,
je Ze tak kraj, je Ze tak Cas,
ime pa v vojski vazno ni —
krvavec jaz, krvavec ti.

Tako smo na kratko spoznali Zivljenje
in delo dveh slovenskih umetnic.

Nasa deZela pa ima $e ve¢ ustvarjalcev
ki na razli¢ne nacine ustvarjajo sloven-
sko in jugoslovansko umetnost. Tako
je velika pridobitev za naso DO lastna
knjiznica. Na razpolago je leposlovna
literatura in strokovna literatura. Lepo-
slovni del knjiznice se bo redno menja-
val izmed del mati¢ne knjiznice v Mo-
zirju, strokovni del pa bo sestavljen iz
strokovne literature, katera se Ze naha-
ja v DO in se bo sproti dopolnjevala
(Zakon o zdruzenem delu, Uradni list,
razen tuje revije ipd.)

— Knjiznica je odprta 1x tedensko in
sicer ob sredah od 9. — 10. ure, v
kolikor bo potrebno tudi 2x teden-
sko

— letna ¢lanarina znaga 50.— din, vsak
¢lan prejme ¢lansko izkaznico

— Stevilo izposojenih knjig bo neome-
jeno

— V kolikor ste ze vélanjeni v maticni
knjiznici v Mozirju ali pri kateri nje-

nih enot v dolini, se vam ni treba po-

novno vélaniti, saj si boste lahko
knjige izposojali tudi v nasi knjizni-
ol

— S ¢lansko izkaznico, ki jo prejmete
pri vpisu, si boste lahko izposojali
knjige v vseh izposojevaliscih, ki
so podruznice Mati¢ne knjiznice v
Mozirju

— Izposojene knjige vrnete v knjizni-
co, kjer ste si jih izposodili.
To bi bilo nekaj zanimivosti glede
knjiznice, In kaj sedaj ? To vsekakor
ne bi bilo dovolj, kajti najvaznejse bo
nase zanimanije za knjigo. Zelje izraze-
ne v anketi o kulturi, so dale podatek,
da si kar vec kot polovica delavcev ze-
li knjige ter se tako Zzeli izobrazevati in
spoznavati svet okrog nas. Pomagajmo
drug drugemu, da nam bo postala knji-
ga potreba in nam bo knjizevnost po-
menila duhovno bogastvo.

ALENKA ZAGAR 3
MARTINA REBERCNIK

PROBLEMATIKA

INVALIDNIH OSEB

Zakon o usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb je stopil v veljavo s

1. 1. 1977. S tem zakonom je tako
imenovano “‘invalidsko varstvo’’ kot
eno najbolj obéutljivih podrogij social-
ne varnosti zajelo vse invalidne osebe,
ki jim je, oziroma jim bo priznana last-
nost invalidne osebe. Posebno je pou-
darjena dolZnost organizacije zdruzene-
ga dela, da skrbijo za zaposlovanje in-
validnih oseb z ustanavljanjem novih in
s prirejanjem obstojecih delovnih mest
za zaposlitev invalidnih oseb glede na
njihove preostale delovne zmoznosti.
Teziti moramo za tem, da invalidnim
osebam, Ce je le mogoce, z ozirom na
njihovo delovno zmoznost in zdravst-
veno stanje, omogoc¢imo zaposlitev
normalnih delovnih pogojih.

V kolikor se na prosto delovno mesto
v neki delovni organizaciji prijavi vec
oseb, ki iscejo delo, morajo pri izbiri
dati prednost invalidnim osebam, ¢e
ustrezajo njihove strokovne in druge

sposobnosti zahtevam prostega delov-
nega mesta.

Zakon torej izhaja iz nacela o popolni
vkljugitvi invalidne osebe v normalno
delovno in Zivljensko okolje. Le izje-
moma pa naj bi se invalidne osebe za-
poslovale v invalidskih delavnicah in
zavodih za zaposlovanje invalidnih
oseb, in sicer le takrat, ¢e ne morejo
delati v enakih razmerah kot drugi de-
lavci v organizaciji zdruzenega dela.

V nasi delovni organizaciji je bilo na
dan 31. 12. 1979 zaposlenih osem de-
lovnih invalidov ali 1,9 % — od tega 6
delavcev delovnih invalidov |Il. kate-
gorije, 1 delavka invalid Il. kategorije
in 1 delavec VVi. Podatki torej kazejo,

da se je stevilo delovnih invalidov na-
pram letu 1978 (12) zmanjsalo — upo-
kojitev delavcev.

V postopku za priznanje pravic iz inva-
lidskega zavarovanja je $e 6 delavk, od
katerih so 4 Zze dobile od odbora zava-
rovancev |. stopnje negativni odgovor
in so se pritozile na invalidsko komisi-
jo 1. stopnje; ena delavka pa bo verjet-
no invalidsko upokojena.

V delovni organizaciji je zaposlena tudi
ena delavka — invalidna oseba, katero
je skupnost za zaposlovanje poslala
na 18 — mesecno usposabljanje za
opravljanje del in nalog ro¢ne delavke
— c¢iscenje nitk. Delavki je bilo s

1. 1. 1980 usposabljanje Se podaljsano,
kajti dosega le 40 — 50 % norme. De-
lavka bo invalidsko upokojena, kot
invalid |. kategorije, vendar si mora
pridobiti minimalno delovno dobo.

Vsi delavci — delovni invalidi so raz-
porejeni na njim ustrezna dela in nalo-
ge, to je dela, ki jim omogocajo ustvar-
jalno delo v skladu z njihovimi preosta-
limi delovnimi zmoZnostmi.

S pravilnikom o ugotavljanju in siste-
mizaciji del in delovnih nalog v delovni
organizaciji smo predpisali dela, ki so
prvenstveno predvidena za invalide.

V kolikor bi se za opravljanje teh del in
nalog javilo ve¢ delavcev, bomo pri izbi-
ri dali prednost invalidnim osebam, ce
ustrezajo njihove strokovne in druge
sposobnosti zahtevam tega dela.

Zaposlovanje vec¢jega Stevila invalidnih
oseb v nasi delovni organizaciji je sko-
raj nemogoce, kajti delo pri Sivalnem
stroju zahteva zdravega ¢loveka (dober
vid, spretnost prstov) in je nemogoce
prirediti stroj tako, da bi na njem lah-
ko delala invalidna oseba.

Drugih, za delovne invalide primernih
del pa je malo in jih zapolnjujemo z
nasimi delavci, pa 3e za nase delavce je
veckrat zelo tezko najti njim ustrezna
dela.

Zora Strucl, dipl. soc.

DEKLETA, ZENE-
TAKO NAPRE)

Nasa dekleta in zene so delovne in ak-
tivne doma, na delu in $e drugod. Ude-
lezujejo se razli¢nih tekmovanj in med
njimi je bilo Ze pred nekaj meseci tek-
movanje, ki jim je ostalo v prijetnem
spominu. Seveda je bil med njimi tudi
moski predstavnik, da jim je nudil mo-
ralno podporo.



STEFKA, MARJANA, DARINKA

OB KONCU SO ZDRUZILI MOCI

MARTINA, MARINKA, SLAVICA

Na ob¢inskem tekmovanju v nudenju
prve pomoci, na katerem so sodelovale
ekipe krajevnih skupnosti in delovnih
organizacij je ekipa Elkroja zasedla od-
licno S. mesto.

Clanice ekipe Kompare Marinka,

Weiss Marjana, Goltnik Marija, Kolenc
Darinka, Farénik Stefka, Stermsnik
Martina, Zager Slavka in Hribersek
Anka so pred tekmovanjem obiskovale
10 urni tecaj prve pomodéi, ki ga je or-
ganizirala zdravstvena sluzba, kjer so

si obnovile znanje in pridobile nove iz-
kusnje za hitro in u¢inkovito nudenje
pomoci ob eventuelni nesreci v delov-
ni organizaciji ali v vsakdanjem Zivljenju
polnem prezecih nevarnosti.
Tekmovanje je potekalo v dveh delih:
teoreti¢no in prakti¢no. Na teoretic-
nem delu so preverjali znanje iz triaze,
v praksi pa je bilo potrebno nuditi pr-
vo pomo¢ utopljencu in ponesrecencu,
ki je bil v nevarnosti zaradi hudih krva-
vitev,

Za njihov trud, za dobro uvrstitev in
seveda z zeljo, da bodo znale v praksi
znanje pravilno uporabiti in pomagati
tistim, ki bodo pomoc¢i najbolj potreb-
ni, jim iskreno Cestitamo.

Darinka Kolenc

Soudelezha
delavcev pri
pridobitvi
druzbenega
stanovanja

Po druzbenem dogovoru o soudelezbi
za pridobitev stanovanjske pravice mo-
ra vsak delavec preden pridobi druz-
beno stanovanje vplacati soudelezbo

t. j. doloc¢ena financ¢na sredstva. So-
udelezba je diferencirana glede na pov-
precni osebni dohodek druzinskega
¢lana v zadnjem letu pred dodelitvijo
stanovanja. Razpon soudelezbe znasa
od 2 do 10 % od vrednosti stanovanja
in je odvisen od dohodka na ¢lana
druzine, in sicer:



Mesecni dohodek na Visina poso-
¢ana druzine glede na jila na vred-
povpreéni osebni do- nost stano-

hodek v SR Sloveniji vanja
v preteklem letu

do 30 % -
od31% do50% 2%
odb1% do70% 5%
od71% do90% 8%
nad 90 % 10 %

Povpreéni meseéni OD v SR Sloveniji
v letu 1979 znasa din 7.393,00. Npr.
novo druzinsko stanovanje velikosti
50 m* — en m*“ stanovanjske povriine
stane 12.500,00 din — je vredno
625.000 din. Ce znasa OD zakoncev
14.000 din mese¢no in imata dva otro-
ka, znasa njihov povprecni osebni do-
hodek na druzinskega &lana din
3.500,00 din, kar predstavlja 51 do

70 % povpreénega osebnega dohodka
v SR Sloveniji. Ta druzina bi morala
vplacati posojila — soudelezbe — v visi-
ni 5 % od vrednosti stanovanja, kar
znese din 31.250,00.

Za samsko osebo, ki nsj bi dobila gar-
sonjero velikosti 30 m* in prejema
mesecni osebni dohodek v znesku
7.000.din je izracunan naslednji:

30 m“ x 12.500 din = 375.000 din.
Ker njen osebni dohodek predstavlja
nad 91 % povprec¢nega OD v SR Slove-
niji v preteklem letu, bi morala ta ose-
ba vplacati posojilo v visini 10 % od
vrednosti stanovanja, kar znese
37.500,00 din.

Za placilo soudelezbe skleneta delovna
organizacija in delavec pogodbo, v ka-
teri se dolo¢ijo pravice in dolznosti iz
posojilnega razmerja. Soudelezbo mo-
ra vplacati delavec do vselitve.

Delavci posodijo svoja sredstva za dobo
12 let od dneva sklenitve posojilne po-
godbe. Obrestna mera za posojilo zna-
$a 2 %. Sredstva se zbirajo pri stano-
vanjski skupnosti in le-ta z njimi raz-
polaga tako dolgo, dokler je imetnik
stanovanjske pravice v stanovanju, ven-
dar ne dalj kot 12 let. Ta sredstva so
namenjena izkljuéno za gradnjo novih
druzbenih stanovanj.

Soudelezbo placajo tudi pricakovalci
solidarnostnih in upokojenskih stano-
vanj.

Delavci, ki pridobijo staro stanovanje
placajo soudelezbo po enakih kriterijih,
vendar tako, da se uposteva ocenjena
knjizna vrednost stanovanja.

Soudelezba se ne placa za ze amortizi-
rana stanovanja.

|z navedenega izhaja, da bo moral vsak-
do, ki si zeli pridobiti druzbeno stano-
vanje, varc¢evati in tako prispevati k

Zrno do zrna

Verjetno se boste vprasali: Kaj naj bi
bilo spet to — to bo nas, oziroma vas
koticek v katerem zelimo, da se boste
oglasali predvsem vi iz neposredne pro-
izvodnije, vi, ki vedno in najvec veste
kije se pojavljajo napake, kaksne so, za-
kaj so nastale, kako jih lahko odpravi-
mo in podobno.

Tu bomo obravnavali tekoc¢e probleme
in jih odpravljali z zdruzenimi mocmi.

Prosim vas vse za sodelovanje, saj
veste, da tisti star pregovor resniéno
drzi: “Zrno do zrna pogaca, kamen na
kamen palaca”. Prispevajmo vsi tu in
tam kaksno zrno ali kamen pa bomo
vsi sre¢nejsi in zadovoljnejsi.

In danes prvo zrno:

Kot veste smo na delavskem svetu ob-

ravnali disciplino. Vsi smo se pri
sebi zamislili, da resni¢no ni razveselji-

povecanju stanovanjskega fonda.
Marija Miklavc

vo in vzpodbudno, da nam lahko rede-
jo, da smo zamudili na delo, da smo
odhajali z dela zaradi privatnih oprav-
kov in podobno. Le koliko dela nismo
takrat opravili, ko nas ni bilo tam, kjer
nas bi resni¢no potrebovali in za kar
smo plagani. Potrkajmo na svojo vest,
na svoj “jaz"’ in se vprasajmo, ce je to
pravilen odnos do tistih, ki tega ne iz-
koriscajo — ki tega ne “znajo’’ oziro-
ma ne "'morejo”’.

V dokaz pa tale kratek podatek:
od 1. 1. do 31. 8. 1980 je bilo:

— Stevilo izhodov med

delovnim ¢asom 974
— S§tevilo zamud na delo 81
— Stevilo privatnih

obiskov 30

In naj kdo rece, da je to, ravno v Gast
vsakemu prizadetemu posamezniku in
nasi delovni organizaciji !

Urednica

PRODAJA ZA POMLAD POLETJE 81

Prodaja za sezono pomlad poletje je 3e
v polnem teku, zato konénih podatkov
trenutno Se ne moremo dati. Lahko pa
z gotovostjo trdimo, da bomo prodali
najmanj toliko hlaé kot v pretekli se-
zoni. Planirano je bilo namreé 475.000
komadov hlac.

Kolekcija obsega 298 modelov od tega
135 moskih modelov, 41 Zenskih, 43

HLACE, HLACE — UDOBJE

fantovskih, 28 dekliskih in 51 otroskih.
Modeli so taksni, kakrsne diktirajo za
prihodnjo pomlad tuji modni ustvar-
jalci in da ne bo prekmalu strahu pred
nove modo, naj povem, da so bili vsi
modeli pri nadih kupcih dobro sprejeti.

Pri vsem upamo, da ne bodo nastopile
tezave pri dobavi surovin in da bo vsaj
do zacetka proizvodnje artiklov za po-




mlad poletje tudi problem s strojno
opremo za novo halo zZe resen.

TUDI ZA NEZNEJSI SPOL

Do 31. 8. 80 smo na jugoslovansko

trzisce izdobavili 643.869 komadov
hlaé. Tako da smo dosegli v prvih os-

mih mesecih 21 miljard netto realizaci-

je. To je za nas lep uspeh in potruditi
se moramo s skupnimi mocmi, da bo-

do nasi pokazatelji poslovanja v prihod-

nje Se uspesnejsi.

S. P

Potni stroski za
prevoz na delo in
8 dela po novem

Od 1/7—1980 dalje bo delovna organi-

zacija povrnila delavcem potne stros-
ke, ki presegajo mesec¢no 1 % od pov-

prec¢nega OD v gospodarstvu, torej nad

70,85 din.

Kjer ni mozno prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi, si lahko delavci ob-
rac¢unajo zmanjsano kilometrino v vi-
s5ini 10 % od cene super bencina, kar
znasa 2,10 din za prevozeni kilome-
ter. Tako zmanjsano kilometrino si

delavec lahko obracuna le, ¢e je njego-

vo stanovanje oddaljeno vec¢ kot 3 km
od avtobusne postaje in Ce s svoiim

10

Za obracun teh prevoznik stroskov lah-
ko delavci prejmejo obrazce v splosnem
sektorju delovne organizacije.

avtomobilom pelje tudi delavec, ki sta-
nuje v tistem kraju kot on oziroma se -
vozijo na tisti relaciji. Zmanjsano kilo-
metrino si delavec lahko obracuna le
od svojega bivalis¢éa do prve avtobusne

postaje in nazaj. Marija Miklavc
KAKO SMO BILI AKTIVNI?
PREGLED SKLEPOV Z 10. SEJE DELAVSKEGA SVETA,
KIJE BILA DNE 30. 7. 1980
1. Doloci se periodiéni obracun per 30. 6. 1980, kot sledi:
Zap. Plan Realizacija | n deks
it Elementi 1980 30/6—79 30/6—-80 3:1 3:2
1. Celotni prihodek 359.328.930,00 126.030.996,65 169.365.359,92 47 134
2. porabljena sred. 223.460.933,8b 74.717.683,14 108.475.238,07 49 145
3. Dosezen doh. 18b.867:996,15° 51.313.313,61 = 60,890.121,85" 45, 110
4. Prisp. in davki
iz dohodka 24.837.218,00 9.402.489,856 11.980.754,15 48 127
5. Cisti dohodek 111.030.718,15 41.910.823,66 48.909.367,70 44 117
Razporeditev za:
— 0D 56.240.776,00 20.683.118,84 28.368.865,85 50 137
— stan. gradnjo 3.374.446,55 1.206.323,25 1.726.417,00 51,..143
— SSP 5.500.000,00 2.250.000,00 2.750.000,00 50 122
— posl. sklad 41.518.797,20 16.488.551,36 14.041.832,05 34 85
— rez. sklad 3.396.698,40 1.282.832,85 1.622.253,00 45 119
— za druge nam. 1.000.000,00 500.000,00 50 —
Neplacana realizac. 7.453.641,25 9.740.867,30 11531,
Zaloge mat. 23.474.648,67 56.277.172,87 240
Zaloge nedok. proizvodnje 17.544.101,95 29.223.343,19 167
Zaloge got. proizvodov 17.042.109,00 15.721.583,00 92

N

. Zahtevi za varstvo pravic Magde Bi-
tenc zaradi Stipendije se ugodi in se

dodeli njeni héerki stipendija za 5o0-

3. Natan¢no je treba spremljati % do-
seganja norme in postaviti ¢imbolj
realne Case. Vecjo skrbje potrebno

3.

lanje na srednji konfekcijski 3oli.
Prihodnje leto je potrebno izdelati
pregled tistih delavcev, ki morajo
delati med kolektivnim dopustom,
vsi drugi rezijski delavci pa naj kori-
stijo letni dopust v Casu kolektivne-
ga dopusta.

PREGLED SKLEPOV Z 11. SEJE
DELAVSKEGA SVETA, K| JEBILA
DNE 3. 9. 1980

ik

Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih z zadnje seje DS in izvrsitvi
le-teh.

. Tov. Milan Gaberc, vodja proizvod-

nega sektorja naj do naslednje seje
pripravi porocilo o individualnem %
doseganja norme in 0 % doseganja
norme skupine, ki se lahko izdela po
podatkih iz dnevnih porogil.

posvetiti organizaciji dela, tehnolos-
ki pripravi dela, DN naj gredo v pro-
izvodnjo kompletni, da ne bo priha-
jalo do zastojev. Treba je poostriti
delovno disciplino.

. Sprejme se pravilnik o delu samoup-

ravne delavske kontrole s spremem-
bo v 10. €lenu in sicer, da se komisi-
ja mora sestati 2 x letno in ne 4 x
letno.

. Zboru delovnih ljudi se predlaga v

razpravo samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev z de-

lovno organizacijo STEKLO Slo-

venska Bistrica.

. Pristopi se k podpisu samoupravne-

ga sporazuma o ustanovitvi in delo-
vanju posebne raziskovalne skup-
nosti za tekstilno in usnjarsko pre-
delovalno industrijo.

. Odobri se nakup ATG v vrednosti



od 130.000,00 din do 150.000,00

din za potrebe delavcev nase delov-
ne organizacije, ki pa naj se monti-
ra tako, da bo ¢im blize dostopna

delavcem iz proizvodnje.

8. Odobri se nakup 8 osebnih avtomo-
bilov LADA karavan za potrebe tr-
govskih zastopnikov in ref. za koo-
peracijo.

9, Finan¢na pomoc pri napeljavi tele-
fona v svoja stanovanja se ne odo-
bri nobenemu delavcu Elkroja.

10. Tov. Rebercnik Jelki se odobri en-
kratna pomoc v visini din 5.000,00.

11. Elkroj bo v letu 1980 finanéno
podprl oz. sofinanciral izgradnjo
Kulturnega doma v Nazarjah v visi-
ni 800.000,00 din, prispeval finané-
na sredstva za financiranje drugih
investicij v kulturne objekte v visini
din 500.000,00 din, ter prispeval
din 400.000,00 za izgradnjo ceste v
Smihel.

12. Planinskemu drustvu Mozirje se
odobri din 2.000,00 za organizacijo
izleta ob dnevu planincev.

13. Ob¢inski konferenci ZSMS se odo-
bri se 9.000,00 din za kritje stros-
kov pri izvedbi mladinske delovne
akcije Kobansko 80.

14. Vodja proizvodnega sektorja in
vodja vzdrzevanja naj napravita po-
noven natancen opis del in nalog

mehanikov, ki naj se ponovno ovred-

notijo.

15. Tov. Peter Sirko, vodja FRS, se
imenuje za delegata v zbor uporab-
nikov obmocne ptt skupnosti —
enote v Moazirju.

16. DO Elkroj proizvodnja modne kon-
fekcije Mozirje p. 0. bo pomagala
resiti stanovanjski problem v roku
5 let tov. Ljubici Gari¢, Mozirje 9,
ki dela kot konfekcionar.

17. Sprejme se predlog o povisanju kilo
metrine s 4,05 na 5,00 din z dnem
1. 8. 1980.

PREGLED SKLEPOV Z 11. SEJE KO-
MISIJE ZA DELOVNA RAZMERJA
KI JE BILA DNE 3. 7. 1980

1. Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih in realizaciji le-teh, kot je bilo
podano na seji komisije.

2. V delovno razmerje za opravljanje
del in nalog konfekcionar se sprej-
mejo:

— Angela Sumeénik — s 4. 8. 1980

— Lojzka Hribersek — s 1. 9. 1980

— Marjana Zunter — s 1. 9. 1980

— Vida Ugovsek — s 1. 9. 1980

3. Za opravljanje del in nalog mehanik -

se s 1. 7. 1980 sprejmeta tov. Franc
Borsnak in Ivan Zunter, oba KV fi-
nomehanika, za dolo¢en ¢as do do-
koncanja investicije, za pomoc pri
vseh investicijskih delih.

4. Za opravljanje del in nalog instruk-
torja dela se s 4. 8. 1980 imenuje
zacasno tov. Zvonka Zvir, tekstilni
tehnik.

5. Tov. Eli Trbovsek, ki opravlja dela
in naloge konfekcionar preneha
delovno razmerje pri Elkroju z
31. 7. 1980.

6. Tov. lvanki Ulcej, ki je na priuceva-
nju za poklic konfekcionar, se odo-
bri tri dni izredno neplacanega do-
pusta, od 28. — 30. 7. 1980, za letn-

vanje ob morju,

PREGLED SKLEPOV Z 12. SEJE
KOMISIJE ZA DELOVNA RAZMER—
JA, KI JE BILA DNE 11. 8. 1980

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih iz prejinje seje komisije in
realizaciji le-teh, kot je bilo podano
na seji komisije .

2. Stipendijo v 3olskem letu 1980/81
za izobrazevanje na poklicni soli
Boris Kidri¢ v Celju — smer kon-
fekcionar prejme tov. Marija Verdel.

3. Milki Matjaz, ki je opravljala dela in
naloge prodajalke, z 11. 8. 1980
preneha delovno razmerje pri Elkro-
ju.

4, Silvi Kranjc, ki opravlja dela in na-
loge ro¢nega delavca — ciscenje ni-
tk, preneha delovno razmerje pri El-
kroju z 31. 8. 1980.

5. Anici Fras, ki opravlja dela in nalo-
ge referent za delo s kooperanti za
dolocen cas, preneha delovno raz-
merje pri Elkroju s 5. 7. 1980.

6. Tov. Ciril Zavolovsek, KV elektri-
kar ki je opravljal dela in naloge el-
elektrikarja za dolocen cCas, se s
3. 6. 1980 sprejme za opravljanje
teh del in nalog za nedolocen cas.

7. V delovno razmerje za opravljanje
del in nalog konfekcionar se s
13. 8. 1980 sprejmejo:

— ARNIC Jozica, NK delavka
— SKRUBEJ Marija, NK delavka
— PAVLIC Irma, NK delavka

Vse zgoraj navedene delavke se sprej-

mejo v delovno razmerje za nedolocen

¢as s posebnim pogojem poskusnega
dela za dobo enega meseca.

8. Na oglasni deski delovne organizaci-
je se objavi potreba po zaposlitvi
enega delavca za opravljanje del in
nalog instruktor dela.

9. Priskupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavi potreba po zaposlitvi
enega delavca za opravljanje del in
nalog skladiséni delavec.

PREGLEED SKEEPOVIS 4 SEUE

POSLOVNEGA SVETA Z DNE 15. 8.

1980

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in izvrsitvi le-teh z zadnje
seje PS.

2. Imenuje se komisija za stanovanjske
zadeve v sestavi:
— Stermsnik Martina — predsednik
— Poznic Jozica — clan
— Strukelj Ludvik — &lan

3. Na oglasni deski delovne organiza-
cije je potrebno objaviti razpis za
razdelitev naslednjih stanovanj:

A) v stanovanjskem bloku v Mozir-
ju §t. 276
— eno trosobno stanovanje mere
62,79 m*= — vseljivo takoj
B) v stanovanjskem bloku v Nazar-
jah, ki je v gradnji
— eno trosobno stanovanje mere
68,40 m?
— eno garsonjero mere 24,65 m
C) v novem bloku, ki ga bo Elkroj
zgradil v Nazarjah
— Pritljicje:
a) garsoniera 1x 30,30 m2
b) enosobno 1 x 35,70 m2
¢) enoinpolsobno
1x 45,50 m2
d) dvosobno 2x 55,40m
e) dvosobno 1x 57,75 m2
— 1. etaza:
a) garsoniera 1x 30,30 m2
b) enosobno 1 x 35,70 m
¢) enoinpolsobno
1x 45,50 m2
d) dvosobno 2 x 55,30 m2
e) trosobno i 80 6im
Podstresje:

2

a) garsoniera 1 x 30,30 m2

b) enosobno 1 x 35,37 m2

¢) dvosobno 1 x 5530m

d) trosobno 1 x 80,76 m
Mansardne:

a) garsoniera 1x 26,08 m2
b) dvoinpolsobno 9
1x 68,30m

Zakaj tako?

Dolgo ze razmisljam, naj napisem tele
besede ali ne ? Naj spregovorim o teza-
vah, ki jih v¢asih imamo, o stvareh, ki
se mi ne zdijo pravilne ?

Morda se bo pa kdo vendarle zamislil
nad temile vrsticami in to je ves moj
namen.

Naj pri¢nem z dolgo obljubljenim iz-
letom, ki ga pa kot vse kaze, ne bo.
Res je stabilizacija. Toda ves cas se go-
vori, da je nekaj denarja za izlet rezer-
viranega, da tu ni problem. Kje torej ?
Ce nam ni namenjena nobena prosta
sobota, zakaj nas nebi popeljali kam,
vsaj kaksno nedeljo ? Kamorkoli, ven-
dar bi imele nekaj prijetnih uric zase,
tudi me. Veliko nas je, ki nismo imele
dopusta na morju, ne kakrsnih koli iz-
letov, ampak le delo, skrb, morda se
kaksne resnejse probleme doma. V

11



KAKO SMO SE IMEL] LEPO!

sluzbi tudi vsi vemo, kako je. Nemalo-
krat ne vzdrzno. Stalno dvigovanje
norm, tako, da se nemalokrat zgodi, da
ob tako prenapeti normi izgubis vse
zivce in si reces: " ¢ splaca se, oddah-
nem si 5 minut, s norme ne bom
dosegla nikoli.” € ¢ ;. vem, da je mo-
goce doseci normo, napnem vse sile,
velikokrat delam med malico in se ob
koncu dneva sama sebi nasmejem, e
mi je uspelo narediti ve¢ kot samo nor-
mo.

Velikokrat so tu $e vse mogoce tezave
med delom. Tako, da ¢ez &as spoznas,
prav zares, z mojimi zivci ni vse v redu.
Pomislis na zdravnika, na bolnisko, pa
vztrajas, Tudi me ¢utimo stabilizacijo,
rada bi dosegla ¢imvec, ¢imboljse, saj
nas znak v svetu ze res nekaj pomeni.

Tudi pogoji so letosnje poletje bili
obupni, nismo mogle dati od sebe, to-
liko kot bi zelele. Zato je zelja po no-
vih prostorih velika, Se vecja po samo
dopoldanskem delu. Biti z druzino
vsak dan, ne samo vsak drugi teden, to
pomeni veliko. To ve le tisti, ki je to
ze cutil. Zato upamo, da to ne bodo
le obljube, kot so bile pri izletu.

Zakaj se nebi vsi potrudili po svojih
moceh, da naredimo &imveé in éim-
boljse in to na nadin, da nimas ob&ut-
ka, da si le stroj, ki se nanj pritiska ta-
ko dolgo, dokler se ne izrabi, potem pa
je za v staro §aro. Vse se mi zdi, da se
da, malo bolj ¢lovesko, pa bomo za-
dovoljni vsi. :

Bodica

LJUBEZEN MOJA, ZAKAJ, ZAKAJ?

Cvetka je bila veselo in nasmejano de-
kle, v vsaki druZbi vedno zaZeljena
prav zaradi svoje veselosti, preprosto-
sti in odkritosr¢nosti. ,,Bila sem sre-
¢na. Stiri leta najsrecnejsi ¢lovek,”
so besede o ljubezni, ki si jih danes
kdaj pa kdaj Se upa spregovoriti.
Postala je tiha, zadir¢na, nezau-
pljiva. Ostala je le Se senca tiste nek-
daj vesele in nagajive sosolke Cvet-
ke, s katero sem ure in ure presedela
v Solskih klopeh in avtobusu, pa ven-
dar nisva imeli nikoli dovolj ¢asa, da
bi se pogovorili o vsem, kar mlade
zanima.

,,Danes se nimava vec kaj pogovarjati,”
mi pravi, ,,a vseeno pridi, prosim te,
pridi. Samo ti lahko razumes mojo
razorano sreco.”” Njene sinje modre
oci zalije ena sama velika soiza. O&i
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postanejo motne in teZke. Solza pa

se noCe in nocCe razliti po licu, da bi
oci spet postale jasne in svetle, kot ne-
koc¢; noCe napraviti prostora drugi sol-
zi — morda solzi srece.

Se ta drobna kapljica se poigrava z de-
kletovo nemocjo!

Tudi spomin na njeno veliko ljubezen
nocCe zbledeti, in je kot z jekleno veri-
go priklenjen na njeno srce.

V roke vzame dnevnik. ,Poslusaj,”
mi pravi, , poslusaj. Spet ti bom pre-
brala nekaj vrstic, da me bos laZje razu-

mela.”
Poslusam. Kot Ze tolikokrat prej. Ona

pa pocasi bere besedo za besedo, vr-
stico za vrstico, kakor da bi se vse zgo-
dilo Sele vceray.

,,Cvetka, veCerja je na mizi. Pridi!”’

OdloZila sem knjigo in pohitela dol.
Nime motilo Skripanje trhlih stopnic
in temacénost hodnika, ki je vodil do
majhne kuhinje. Pocutila sem se svo-
bodno, kot ¢oln na mirni gladini reke.
Dolga $tiri leta sem preZivela v Ljublja-
ni, v svetli najemniski sobici in sanjala
o domu, kjer sem poznala vsak naj-
manjsi kotiCek. Tam sem imela toplo-
to radiatorja, a gorkote domacega za-
pecka mi nikoli ni mogla nadomestiti.

Diplomirala sem in zdaj sem po dol-
gem casu spet hitela k veCerji doma.
Preplavijal me je obCutek srece ker
sem vedela, da so za menoj trda
Studentska leta, ko si za kosilo v€asih
nisem mogla privo$citi niti suhe Zem-
lje. Nasmejana sem stopila v kuhinjo.
Mama je stala ob mizi in po njenem
zgubanem obrazu se je razlezel topel
nasmeh.

,,Mama, cudovita si,” sem dejala. Nato
sem sedla poleg oCeta. Zdelo se mi
je, da mu je nekoliko nerodno pred

" odraslo héerko. Hotela sem mu po-
magati iz zadrege, zato sem napeljala
pogovor na hlev, telicka in Se kaj. Ma-
ma, ki je ves ta as molCala, je sedaj
tiho vprasala: ,,Kdaj pride David?
Rekla si, da pride, ko bo nekaj uredi/
v mestu.””

,Pride, mama, pride. PojutriSnjem ga
grem pocakat na postajo.” Skrivoma
sem jo pogledala. Prva je spregovorila
o mojem dolgoletnem fantu. Zelo ma-
lo sem jima pisala o njem. Samo to,
da stanujeva pri isti gospodinji, da
skupaj Studirava . . .. Vec si nisem
drznila, kajti morala bi napisati nekaj,
Cesar onadva ne bi sprejela. Preseliti
bi se morala ali celo koncati studij.
Videla sem, da bi me mama rada se
kaj vprasala. Cakala sem. Nekaj

Casa je bilo slisati samo ropotanje Zlic
in glasno tiktakanje stenske ure.
,.Povej, Cvetka, od kod pa je David?
Nikdar nama tega nisi povedala. Tudi
o njegovih nic. Slike prav tako nisi
poslala.” Materina vprasanja so ho-
tela jasen odgovor. Se oce je v pric¢a-
kovanju mojih besed nehal jesti. Ved-
no sem fjima rada odgovarjala, a ta tre-
nutek sem si Zelela, da mi tega ni-
koli ne bi bilo treba povedati. Bilo

Je izgovorjeno. S pogledom, uprtim
nekam v rob mize sem odgovorila:
.David nima starsev. Samo brata ima.
Doma je iz Sudana. ”

Obmolknila sem. Te besede so se mi
zdele tako nepomembne, a kljub te-
mu sem cutila, kako se je ozraCje
spremenilo. Njiju ni zanimala naji-

na ljubezen, ki sva jo gojila v nepresta-
nem boju za uspesno opravijene izpite
in v medsebojni pomoci. Bila sta pre-
vec vajena trdega Zivijenja, da bi se
priznavala pomen custvenih vezi.



Mama je negotovo pogledala. ,, Kje pa
je Sudan?” Ob kaksni drugi priloZno-
sti bi se nasmejala, a zdaj mi ni bilo
do smeha. Zato sta me poslala v sole,
da bi vedela vec kot onadva.

.. 10 je drZava v Afriki. Tam ljudje zelo
teZko Zivijo, ker je malo zemlje.”

. Torej je crnec?”” Kako rada bi zavpila
da to ni vaZno, ker ga imam rada taks-
nega, kakrsen je, a vedela sem, da s
tem ne bi omajala materinega odpora
pred ¢rnci. Samo prikimala sem.

Mama se je prekriZala in poboZno skle-
nila roke. Oce je samo glasno zakasljal
in odsel v hlev. Poparjeno sem zacela
pobirati posodo z mize, a mati se je
urno zganila in me odrinila.

,Pusti, bom Ze sama!’’

.Dovoli, da ti pomagam. **

Samo trdo je stisnila ustnice in me
vnovic odrinila. Grenko mi je posta-
lo pri srcu. Stekla sem v svojo sobo in
solze so mi curkoma lile po licih.

OC¢e in mati Davida nikoli ne bosta
sprejela medse. Njuni predsodki ne
morejo izginiti med brazdami polja.
David bo prisel in jaz se bom morala
odlociti. Ljubila sem ga, obenem pa
nisem Zelela izgubiti materine ljubezni
in se izneveriti njenim pricakovanjem,
da se bom porocila in ostala v njeni
bliZini. Toliko let sem verjela, da se bo
vse se kako uredilo.

Naslednja dva dneva sta bila kakor pe-
kel. Kamor sem stopila, karkoli sem
naredila, vse je bilo narobe. Povsod so
me spremljale materine Zalostne oci in
ocetov vprasujoc pogled.

Nazadnje je le prisel Cas, ko sem mora-
la na postajo. Iz vliaka je med redkimi
potniki izstopil tudi on. Stekla sem mu
v narocje. ,,Koncno. Oh, David, tako
sem vesela, da si prisel.” Plaz besed je
ustavil s poljubom in me stisnil v ob-
Jjem. ,,Pogresal sem te, ves.”” Temne oci
so se ZareCe uprle vame. Prijela sem ga
za roko. ,,Pridi.”

Nekoliko zasopla od hitre hoje sva pri-
Sla blizu doma. ,,Poglej, tam sem do-
ma. Upam, da ti bo vieC. Ves. . ... =
.Sediva za trenutek. Rad bi ti nekaj
povedal.” Zdaj sem vedela, da ni pre-
zrl napetosti v meni.

,.Rad te imam, Cvetka, vendar se bolj
kot ti zavedam, kaj pomeni ljubezen
med nama. NocCem, da bi ti zaradi tega
trpela. Moras vedeti, da se bom umak-
nil takoj, ko bo kaj narobe. Svet nama
ne bi nikoli prizanasal. Morda nama ni
usojeno, da bi bila skupaj in zato me
poskusaj razumeti, ¢e bom presodil, da
Je bolje, Ce se umaknem iz tvojega Ziv-
ljenja.””

Glas se mu je tresel. Ni mi upal reci, da
nama vsi nasprotujejo zato, ker sem jaz
belka in on ¢rnec. Kljub vsemu sem ga

razumela. Obupano sem se spustila v
njegovo narocje.

Prosim te, nikar ne govori tega. Saj
lahko odideva v tvojo domovino.””
David je molcal. Njegov neZen objem
mi ni niesar obljubljal. Dvignila sem
glavo in se zagledala v njegove solzne
oci. Nasmehnil se je in se zagledal ne-
kam dale¢ proti zahajajocem soncu.
.Se spomnis, kako sva kovala nacrte
za prihodnost? Nisva govorila o od-
hodu. Tu bi ostal, Eeprav me doma ve-
liko bolj potrebujejo. Da bi $la ti v
Afriko? Ne! Tistemu Zivijenju se nikoli
ne bi privadila,”

.11 bi bil z menoj. Zmagala bi, David. "
Samo odkimal je. ,,Ne obupuj. Nikdar
te ne bom pozabil. Verjames?’’

.Ni pocakal na odgovor, le neZno me je

poljubil na sence in mi pomagal vstati.
Noge so me komaj nosile. Tudi on bo
klonil. Le zakaj mi brani oditi z njim?
Zmogla bi, vem, da bi zmogla!

Kuhinjska vrata so bila na steZaj od-
prita. Negotovo sem stopila k materi,
ki se je togo naslanjala na rob mize.

.. Vidis, to je David.”* Njena mirnost
me je razoroZila in mi vlila upanje, da
bo Se vse v redu. Z nasmehom mu je
podala roko. Potem je naredila tisto
strasno kretnjo, zaradi katere bi sko-
raj zajokala. Hote ali nehote je pogle-
dala svojo dlan in si jo obrisala v pred-
pasnik. Oce ni prisel veCerjat in tudi
kasneje ga ni bilo na spregled.

Drugi dan sva z Davidom Ze zgodaj
dopoldne od$la na sprehod. Oba sva
se trudila, da bi bila vesela. Ni se nama
prevec posrecilo. Nazadnje je David
pretrgal to igro. [zraz bolecine na
njegovem obrazu mi je izdajal, kaj

bo povedal.

..Naj odidem danes, Cvetka. Lepo mi
Jje bilo. Vesel sem, da sem spoznal
tvoj svet, a v njem ni prostora zame.
Ne ti, drugi nocejo tega. Saj me razu-
mes, kajne?”

., Vedno sem te razumela, vsaj posku-
Sala sem...”

Glas se mi je zlomil pod teZo spozna-
nja, da me resnicno zapusca. Nijti za-
jokati nisem mogla, le stisnila sem se
v njegov objem. Na viaznih tleh su-
mecega gozda sem zadnjic plavala na
valovih ljubezni z njim. . .

Ljubila sem ga, a sem se nazadnje le
morala ukloniti pod kruto resnico, ki
mu jo je vsililo Zivijenje. Temnopolt
ali bel, vsak je zame bil in bo ostal le
Clovek. Zakaj noCejo razumeti tega?
Zakaj?

Proti veceru se je David poslovil. Mo-
Jim oem ni uslo, kako sta se oce in
mati pomenljivo spogledala. Zaznamo-
vanost, greh, ki je visel na glavo njune
edinke, bo izbrisan. Ne bo se jima tre-

‘ba sramovati lastne krvi in mesa!

Ko sva v daljavi zasli$ala prihajajoci
viak, se mi je zdelo, da bom znorela.
Prosece sem ga pogledala.

..Oprosti mi Cvetka. Tako je moralo
biti. Ves, v srcu bom nosil tvojo sliko.
Se te hbom ljubil, &eprav bos dale¢
stran. Ostala bos edina, za vedno.”

Dve veliki solzi sta zdrseli po temnih
licih. Ustnice, ki sem jih tako rada
poljubljala, so zadrhtele. Moj David
je jokal, Ceprav je vedno govoril da
pravi moski ne sme jokati.
Ljubezen moja, zakaj, zakaj?"
Bolj je razbral kot slisal krik, ki mi
Je obvisel na ustnicah. Zmajal je z
glavo in me poboZal po laseh.

Ko je vlak odpeljal sem tekla, padala
in spet tekla za njim in solze so mi lile
iz praznih, pordelih oci.

DELAVKE SO BILE
UZALJENE

Bila sem zelo presenecena, ko sem na
mizi nasla pismo, ki je bilo namenjeno
pesnici in pisateljici Svetlani Makaro-
vic,

Povzetek iz pisma bi bil sledeé:
Delavke so bile zelo zadovoljne s
predstavo; razumele so umetnico, ki
jih je s svojim nastopom osvojila, njene
pesmi so delavke prevzele, saj so bile
resni¢no globoke, Zivljenjsko tako res-
ni¢ne, tako polne tistega, kar naj bi
bilo v zivljenju bistveno, kar naj bi lah-
ko mi ljudje odpravili, zivljenje naredili
znosno, lep§e — samo, ée bi bil clovek
¢loveku — samo ¢élovek.

In kaj je naSe sodelavke popoldanske
izmene prizadelo? To, da so uzalile
umetnico, ker so morale na avtobus.
Opravi€ujejo se ji, ker so zapustile
predstavo, oziroma, ker so jo morale
zapustiti, e so hotele priti domov, ker
jim organizator ni preskrbel prevoza
po koncu predstave, temvec je avtobus
priSel ob redno dolo¢enem &asu. Uza-
liene so zato, da ce tisti v Elkroju, ki
so organizirali nastop in proslavo niso
mogli toliko razmisliti o tem, da bi de-
lavkam omogo¢ili predstavo v celoti,
da ne bi nestrpno gledale na uro in na-
to kot na povelje zapustile prizoriiée
in s tem uzalile umetnico, ki so jo ra-
zumele in zavzeto poslusale.

Bilo bi dobro, da bi se resni¢no zamis-
lili nad tem in v bodoée ob podobnih
prireditvah delali naértno, da bi do po-
dobnih neprijetnosti ne prislo vec.
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Resniéno bodimo to in mislimo na to,
kar je pesnica Svetlana Makarovi¢ ho-
tela s svojim nastopom prikazati in po-
vedati.

Urednica

V SPOMIN MARIJI TRBOVSEK

Zivljenje ne prizanasa — niti otrokom,
pa vendar vemo, da ravno ta mala bitja
naj bi vedno imela ob strani nekoga, ki
jih varuje, jim daje mo¢ in oporo.

Nad Dominikom in Melito se je 8.
septembra 1980 zgrnila nesreéa, nekaj,
kar mali sréeci $e dolgo ne bosta dou-
meli — izgubila sta nadvse skrbno, lju-
bec¢o mamico. Usoda ni bila dovolj
kruta, da bi se zadovoljila s tem, da
jima je pred dobrim letom vzela skrb-
nega oceta.

Nasa Marija je bila rojena 4. novem-
bra 1940. lzgubila je moZa — ostala
je sama z desetletnim sinom in Sest-
letno héerko. Bilo je hudo, da je za
vse vedela le sama; toda zavedala se
je, da mora Ziveti za svoja otroka, da
jima mora stati ob strani. Premagala
je krizo in nudila vso ljubezen in skrb
otrokoma — v delu in v otrocih je na-
3la tolazbo.

In kdo bi si mislil, da se bo njena ziv-
ljenjska pot tako kmalu konéala, da
ne bo mogla stati ob strani otrokoma.

Se sre¢a, da ni vedela, kaj jo ¢aka, da
ni vedela kateri trenutek je tisti, ki
prekine vse, ki pretrga nit, ki je vse —
zZivljenje.

Umrla je v trenutku — in e takrat

je imela poleg svojo punéko — Meli-
ta je ostala Ziva, ona, nepogresljiva
mamica za oba otroka pa je ostala
mrtva v zmeckani plocevini.

Dvanajstletni Dominik in osemeltna
Melita sta ostala brez starSev. Naj ne
bo tako, da se ju bomo spomnili samo
sedaj, temve¢ naj ostaneta vecna skrb
nasega kolektiva, v katerem je Marija
pustila deset let svojega neumornega
dela.

'NASA” TRGOVINA

Dobili smo svojo trgovino. TeZko smo
Jo Eakale, saj dobimo tu stvari, ki nam
prej niso bile tako dostopne, zaradi
casa, oddaljenosti in tako naprej.

Da je trgovina res nasa in prijetna, naj
opisem, kako je moja kolegica kupila
hlace in se hkrati zahvalim za pozor-
nost in prijaznost, ki jo je pokazala
tovarisica Marija Zunter.

TO JE DANES ZE LEPSE, UREJENO

Moja prijateljica Anica je med malico
izbrala hlace st. 40, modne barve in
poceni. Po sluzbi je hotela te hlace ku-
piti, toda §t. 40 ni bilo vec. Nagovorila
sem jo, naj vzame §t. 42 in si jih pac
nekoliko popravi, ker je barva modna
in, ker so hlace poceni. To je storila,
toda med placevanjem je tovarisici
Mariji potozila, da njene Stevilke ni
vec. Tedaj je ta pokazala vec¢ kot samo
sluzbeno dolznost, saj so hlace Ze bile
prodane. V tistih zadnjih minutah pred

KINO ,,D0M”
MOZIRJE

OKTOBER

4. in 5. DEZELA, K1 JO JE CAS

POZABIL

Angleski film, znanstveno

fantasti¢ni

Igrajo: Dough Mc Clure,
John Mc Enery,
Susan Penhaligon

9. SORODNIK, SORODNICA
Francoski film, drama
Igrajo: Marie—Christine
Barrault, Victor
Lanoux

ZAKON SOVRASTVA

Ameriski film, western

Igrajo: Charlton Heston,
James Coburn

11.in 12.

16. ZVESTA ZENA
Francoski film, drama
Igrajo: Sylvia Kristel, Jon
Finch, Nathalie Delon

Celje - skladisce
D-Per

192/1980
I

l
5000

5

odhodom avtobusa je stekla v skladis-
e, (na pomo¢ je priskocila tudi pro-
dajalka Anica) in prinesla Zeljene hla-
Ce st. 40. Obe sva stali preseneceni ob
toliksni prijaznosti in odsli iz trgovine
z obcutkom, da je res ,,nasa”’, ker so v
njej dobri in prijazni ljudje.

Zelimo, da bi bilo se veé taksnih Marif
in Anic med nami. :

Cveta Praznik

18.in 19. SCARAMOUCHE V VOJ-

NI IN LIUBEZNI
Italijanski film, pustolov-
ski

Igrajo: Michael Sarrazin,
Ursula Andress

23. BLEFERJI
Italijanski film, akcijska
komedija
Igrajo: Anthony Quinn,
Adriano Celentano,
Capucine

25:in 26.° PROFESIONALCI
Ameriski film, western
Igrajo: Burt Lanchester,
Lee Marvin, Claudia
Cardinale

30. DA, DA ... ZA ZDAJ
Ameriski film, komedija
Igrajo: Elliot Gould, Diane
Keaton

KDO DOBI NAGRADO?

1. nagrada: 150,00 Darinka KOLENC
2. nagrada: 100,00 Poldica COPAR
3.nagrada: 50,00 Breda SOVINSEK

ISKRENO CESTITAMO*
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