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Predlog makro organizacijske
zgradbe DO LESNE

Lesna Slovenj Gradec je nastala leta 1974 z zdruzitvijo prej sa-
mostojnih organizacij Gozdnega gospodarstva Slovenj Gradec in
Lesno — industrijskega podjetja Slovenj Gradec. Zaradi postopnega
vecanja obsega proizvodnje ob istofasnem povelanju predvsem ste-
vila delavcev v TOZD in delovni skupnosti za opravljanje del skup-
nega pomena je bilo koncem leta 1978 z Zavodom za organizacijo
poslovanja iz Ljubljane dogovorjeno in sklenjena pogodba za izdela-
vo in izpopolnitey samoupravne in poslovne organizacije Lesne
Slovenj Gradec. Ta zavod iz Ljubljane je izdelal Ze tudi organizacijo
TOZD Blagovni promet Lesne, Dogovorjeno je bilo, da naj zaradi
boljSega in ucinkovitejSega vodenja podjetja Lesne zavod izdela in
predlaga vsem TOZD v razpravo in sprejetje taksno organiziranost
Lesne, ki bo najbolj odgovarjala uéinkovitemu in efektnemu vode-
nju podjetja.

Do sedaj je Zavod za organizacijo poslovanja Ljubljana izdelal
idejni osnutek predloga makro organizacijske zgradbe DO Lesne. Ta
predloZzeni osnutek je prvi del realizacije celotnega programa dela,
ki je bil izdelan ob sklenitvi pogodbe. Osnutek predloga, ki ga to
gradivo vsebuje in je dostavljen v razpravo vsem strokovnim slu-
bam v TOZD in delovni skupnosti za opravljanje del skupnega po-
mena, je rezultat izdelane analize poslovnega sistema. Analizo so
zadolZeni strokovni delavei Zavoda izdelali skupaj s pristojnimi de-
lavei po posameznih podrodjih v DO.

Makro organizacijska zgradba v osnutku vsebuje na osnovi anali-
ziranega sistema delovne organizacije kot celote predloge za organi-
zacijske enote na prvi ravni. Kot organizacijske enote na prvi ravni
so v predlogu opredeljene temeljne organizacije in njihove skupnosti
ter v delovni skupnosti skupnih sluzb $e sektorji in poslovodni
organ delovne organizacije. V predlogu so za vse organizacijske eno-
te, upostevaje analizo sistema delovne organizacije, opredeljene po
kriterijih za smiselno in racionalno delitev dela tudi grobe naloge.
Pri tej opredelitvi gre predvsem za opredelitev skupin nalog, ki so
izvajalskega znadaja, v naslednji fazi pa bo predlagano, da se na
organe upravljanja vsch vrst opredelijo $e naloge upravljalnega zna-
Eaja.

Osnutek predloga je pripravljen na osnovi:

— analize razvojnih nujnosti, ki je v DO;

— posnetka obstojece organizacije in nalog sistema DO po po-
sameznih TOZD in za delovno skupnost,

— analize in &lenitve sistema DO na osnovi obstojefega stanja
in bodo¢ih razvojnih ciljev,

— teoreti¢nih izhodi$¢ in praktiénih izkusenj vseh sodelavcev
pri predlogu in

— spoznanih drugih pogojev poslovanja znotraj in izven DO,

Analiza in ¢lenitev sistema je izvrSena na osnovi razvojnih ciljev,
kjer so, izhajajo¢ iz sistemskega pristopa, uporabljeni posamezni
elementi HIPO tehnike. Pri ¢lenitvi sistema so grobi cilji delovne
organizacije razélenjeni na podcilje razliénih ravni. Na osnovi ciljev

na vseh ravach so dolodene naloge, ki jih moramo opraviti, da bomo
cilje dosegli. Vsem nalogam so doloeni tudi potrebni vhodni ele-
menti, da jih bomo lahko izvi$ili. Za potrebe oblikovanja organiza-
cijskih enot na prvi ravni v DO je sistem raz&lenjen na tiste ravni,
ki so bile potrebne, da se lahko izvrsi delitev dela med nosilci na
makro ravni.

Ob pri¢etku dela pri oblikovanju organizacijske zgradbe so bili
postavljeni naslednji cilji:

— ustvariti povezanost vseh organizacijskih enot v Lesni v si-
stem DO,

— racionalizirati izvr$evanje delovnih nalog na osnovi skupnega
organiziranja na ravni DO in opustitve izvrfevanja nepotrebnih de-
lovnih nalog,

— vkljuditi v organizacijo sistema DO nove delovne naloge, ki
bodo povzrodile vedji udinek;

— izrabiti kadrovske zmogljivosti na vseh ravneh s tak$nim raz-
porejanjem nalog na delavce, kot ustreza njihovim strokovnim zmoZ-
nostim;

definiranje zadolZitev in jasnih odgovornosti za nosilce na vseh
ravneh za doseganje delovnih ciljev oziroma rezultatov,

— poglobitev samoupravnih odnosov na osnovi usmeritve v
organiziranje spremenjenih TOZD ter njihove samoupravne in do-
hodkovne povezanosti v verigo s skupnimi cilji na ravni DO,

— postavitev organizacijskega sistema za delo na organizacijskih
postopkih in informacijskem sistemu in

— postaviti temelje za oblikovanje razvida del, kot osnove za
dolofanje potrebnih znanj in sposobnosti delavcev ter ocenjevanje
sestavljenosti delovnih nalog.

Predlog za organizacijske enote in delitev nalog na makro ravni
DO pa Zavod takole opredeljuje:

V okviru ¢lenitve sistema smo dolodili, kaj se mora v delovni
organizaciji kot celoti opraviti, da bo ta dosegla svoje cilje. Na osno-
vi razélenjenega sistema pa pri predlogu za organizacijske enote de-
finiramo nosilce posameznih nalog na prvi ravni. Z definiranjem no-
silcev nalog dolofamo, kdo mora naloge opravljati v skladu z razlié-
nimi nadeli za delitev dela.

Kot kriterije za dolotanje nosilcev smo upo$tevali predvsem na-
slednje:

— izdelek in vrsta dejavnosti kot element zakljuéenosti procesa
pri organizacij TOZD proizvodnje,

— zakljuéeno fazo procesa TOZD proizvodnje, ki so reproduk-
cijsko povezani;

— teritorij za organizacijo proizvodnje v TOZD glede na razlié-
ne lokacije,

— wvrsta tehnologije,

— funkcije kot del sistema z jasno definiranimi cilji, kot osno-
ve za organizacijo strokovnih sluzb;

(Nadaljevanje na 2. strani)
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— strokovna sorodnost nalog pri povezovanju funkeij v enote,

— projekt pri organizaciji med seboj povezanih sistemov in
funkcij s skupnim konénim rezultatom.

Pri izboru najprimernejée variante organizacijskih enot smo upo-
Stevali cilje, ki smo si jih zastavili za delo na organizacijski zgradbi,
presojali pa smo po naslednjih nadelih:

— obseg in zahtevnost nalog, ki se vkljutujejo v enoto;

— procesna povezanost nalog,

— pogostnost povezav med nalogami,

— jasna definiranost ciljev in s tem odgovornost in ekonomske
zakljuéenosti enote,

— pomen in razvojni povdarek posamezne enote,

— ravnotezje obsega enot,

Pri predlogih za organiziranje TOZD so na podlagi nastetih kri-
terijev in nacel upoStevana dolo¢ila 320 élena Zakona o zdruZenem
delu. Po tem élenu so pogoji za TOZD:

— delovna celota,

— dohodkovno-ckonomska vkljuéenost in nujnost merjenja re-
zultatov ter

— moZnost uresni¢evanja samoupravljanja.

Pri predlogih za TOZD so na osnovi nalog skupnega pomena
upostevani $e 403 in 404 ¢len ZZD.

Na osnovi vseh nadtetih kriterijev in nadel ter primerjanja s cilji,
ki smo jih zastavili z otganizacijo, smo prisli do naslednjega predloga
organizacijskih enot in njihovih skupnosti na prvi ravni v DO
Lesna:
dve skupnosti TOZD in sicer:

— skupnost TOZD gozdarstva,

— skupnost TOZD lesne predelave.

Izven teh skupnosti pa so $e naprej vkljudeni posebni samostojni
TOZD — TOZD Turizem in TOZD Blagovni promet kot TOZD
skupnega znadaja. Posamezni TOZD v okviru dejavnosti gozdarstva
in posebej TOZD v okviru dejavnosti lesne predelave so namred
med scboj povezani z dolodenimi skupnimi interesi po posameznih
fazah in elementih delovnega procesa. Te medsebojne povezave se
lahko na osnovi organiziranja skupnosti tudi poslovno in samo-
upravno uresniCujejo v okviru poslovne koordinacije za te dejav-
nosti in delegatskih samoupravnih organov skupnosti. V okviru
skupnosti so pomembne predvsem naslednje koordinacijske naloge:

— utesniCevanje razvoja,

— usmerjanje in koordinacija proizvodnje,

— usklajevanje nastopanja na tr#i$¢éu (oblikovanje navedenih
dveh skupnosti v okviru DO Lesne smatramo, da bo predstavljalo
bistveno boljSo poslovno koordinacijo sistema DO kot celote).

V delovni skupnosti za opravljanje del skupnega pomena pa so
predlagane naslednje organizacijske enote;

— kadrovsko splosni sektor,

— finanéni sektor — interna banka,

— racunovodski sektor,

— scktor za organizacijo in AOP,

— sektor za plan, analize in revizijo;

— scktor za investicije,

— sektor za pospesevanje in urejanje gozdov in proizvodnje,

— scktor za pospefevanje in razvoj lesne proizvodnje.

Nazivi posameznih organizacijskih enot so delovnega znaaja in
jih bo morda potrebno $e prouéiti ter po potrebi tudi spremeniti.

Naslednja novost, ki jo prinada predlog obravnavane zasnove
organazacijske zgradbe pa je predlog za poslovodni organ DO Lesne
in sicer: da se zaradi heterogene dejavnosti in velikega obsega koor-
dinacij v okviru celotnega procesa dela pri razvojno zahtevni delovni
organizaciji kot je Lesna, postavlja velike zahteve za dobro organi-
ziranost poslovodnega organa, Iz predloga glavnih podrodij dela
poslovodnega organa je viden tako velik obseg dela in interniscipli-
niranost delovnih podrodij, da predlagamo poslovodno delo organizi-
rati z ve¢ nosilci, zato predlog za:

— kolegijski poslovodni organ.

V predlogu pa so vsebovane tudi nekatere predvidene spremem-
be v organiziranosti temeljnih organizacij in sicer:

— s podrodja gozdarstva je nakazana misel o zdruZitvi TOZD
Gozdarstvo Slovenj Gradec in TOZD Gozdarstvo Mislinja,

— s podrodja lesne predelave pa zdruZitev TOZD TO Podvelka
s TOZD TSP Radlje in pozneje s preselitvijo na novo lokacijo lesno-
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predelovalnega kompleksa tuda za Zago Vuhred v novi kompleks.

— Predyiden je tudi enakopraven status TOZD Nova oprema
Slovenj Gradec z vsemi TOZD Lesne.

Po podpisu pogodbe z Zavodom za organizacijo poslovanja pa je
na predlog SirSega strokovnega kolegija DS DO Lesne imenovana
za_koordinacijo dela posebna komisija. Komisija ¥teje pet &anoy
(Poto¢nik Tone, Arch Pavlina, Pirkmajer Sa$o, Pototnik Janko in
Zagorc Drago) in je takoj pricela z delom:

Doslej je o poteku del za pripravo nove organizacijske zgradbe
DO Lesne — dne 29. 6. 1979 informirala delavski svet DO Lesne,
dne 30. 8. 1979 delavski svet delovne skupnosti skupnih slub in
organizirala dne 19. 9. 1979 Sirfo razpravo o idejnem osnutku ma-
kro organizacijske zgradbe DO Lesne,

Komisija se je po razpravi odloéila, da se idejni osnutek makro
organizacijske zgradbe DO Lesne s sprejetimi dopolnitvami da v
javno strokovno razpravo do konca meseca septembra 1979, V raz
pravi pa so bile doslej sprejete naslednje dopolnitve:

1. Formira se skupnost TOZD gozdarstva in skupnost TOZD
lesne industrije s tem, da se vkljuéi v skupnost TOZD gozdarstva
TOZD Gradnje, v skupnost TOZD lesne industrije pa TOZD Zaga
Mislinja in TOZD Zaga Vuhred (glede na trenutno stanje) ter
TOZD Nova oprema kot enakopravni TOZD.

2. TOZD TO Podvelka in TOZD TSP Radlje se zdruZita v en
TOZD.

3. TOZD skupnega pomena in posebnega znadaja ostaneta
TOZD turizem in TOZD Blagovni promet.

4. V DSSS se oblikuje osem sektorjev, in sicer:

— kadrovsko-splo$ni sektor,

— finan&ni sektor — interna banka,

— ra¢unovodski sektor,

— sektor za organizacijo in AOP,

— sektor za plan in analizo,

— scktor za investicije,

Na osnovi 399 ¢lena ZZD se kot bistvena dopolnitev dosedanje
oblike makro organiziranosti DO Lesne predlaga, da se formirata

— razvojno-tehnicni sektor za gozdarstvo,

— razvojno-tehniéni sektor za lesno industrijo.

V nadaljevanju bomo navedli samo pripombe za tiste sektorje,
kjer so predvidene dolodene spremembe:

1. V asu razprav in raziiS¢evanj nekaterih zadev okrog organiza-
cije finanéne funkcije smo se dogovorili in predlagamo, da se fi-
nanéna funkcija v DO Lesna organizita kot interna banka. Na pod-
lagi sprejetega SS o zdrufitvi v interno banko se smatra, da je
odlotitev o njenem organiziranju Ze samoupravno sprejeta v maju
in juniju 1978 in je tako izhodii¢e za nadaljnjo organizacijsko delo
pri organiziranju finantne funkcije, katere ustanovitev je dogovor-
jena s pri¢etkom poslovanja od 1. 1. 1980 dalje.

2. V nazivu »sektor za plan, analizo in revizijo« se &rta besedi
»in revizijo«, vendar se v mezo organizaciji predvidi tudi opravila
za revizijo in inventure.

3. Z ozirom na porazdelitev nekaterih funkeij razvoja in projek-
tiranja je predlagan tudi 8irsi naziv za oba tehniéna sektorja.

4. Dosedanji projektivni biro se preoblikuje v novi sektor in
sicer sektor za investicije, ki bi imel za prvenstveno nalogo izdelavo
investicijskih programov in izvajanje nvesticijskega inZeniringa.

Dosedanji sektor za razvoj, tehnologijo in raziskave pa se pre-
oblikuje vkljudi delno v razvojno-tchniéni sektor za gozdarstvo,
vse ostalo pa se prenese v razvojno-tehniéni sektor za lesno indu-
strijo.

5. Za poslovodni organ DO sta statusno moZni dve varianti, in
sicer:

— da sc¢ le-ta organizira kot individualni poslovodni organ s po-
mod¢niki ali

— kolegijski poslovodni organ,

V predlogu je izoblikovano stalifée, da se poslovodni organ
organizira kot kolegijski poslovodni organ in sicer sta predlagani dve
varianti;

a) 5-flanski (predsednik in 4 &lani),

b) 3-dlanski (predsednik in 2 ¢lana),

Naloge za formiranje 5-lanskega kolegijskega poslovodnega
organa so podane v predlogu, v varianti za 3-Clanski kolegijski organ
pa predlagamo v grobem, da bi bile poleg funkcij, ki so opredeljene
za predsednika v nadelu opredeljene zadolZitve tako, da bi prvi ¢lan



V VIHARNIKU &t 9/79 smo
vas seznanili s finanénim poslova-
njem in gospodarjenjem z denarni-
mi sredstvi ter s krediti v Lesni.
Iz teksta ste lahko razbrali, kaks-

no je stanje na tem podrocju. De-
lavski svet delovne organizacije je
na seji dne 1. 9. 1979 sprejel sklep,
da se sprejmejo

Ukrepi za izholjSanje

poslovanja

in likvidnosti DO LESNA

1. Tehniéna sektorja za gozdar-
stvo in lesno industrijo sta zadolZe-
na za dosledno izpolnjevanje me-
sefne dinamike proizvodnje, reali-
zacije in razporeditve surovine po
sprejetem gospodarskem nadrtu de-
lovne organizacije (odgovorna fefa
cbeh sektorjev).

2. Investicijsko vzdrZevanje ne

dvanajstinah. Dosedanje prekoradi-
tve se morajo sanirati in izravnati
do konca septembra 1979.

V devet mesednem obradunu pri-
kazana vsa odstopanja v poslova-
nju z vsemi posledicami.

Scfa tehniénih scktorjev za goz
darstvo in lesno industrijo morata
UD Sicm porodati na naslednji seji

(ZadolZena:

sme biti v nobenem primeru ko- Sefa obeh sektorjev
rif¢eno ved, kot znafa plan po in dirckrorji TOZD).
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odgovarjal za koordinacijo razyoja gozdarske proizvodnje in lesne
predelave, za razvoj in investicije, drugi pa za finanéno-ekonomske
naloge, marketing ter poslovno informatiko.

6. Glede organiziranja vzdrZevalne sluZbe se bodo Se vriili dogo-
vori prizadetih TOZD in sluzb DSSS in bo podrobneje opredeljena
v fazi koordinacije med posameznimi direktorji TOZD in strokovni-
mi sluzbami DSSS.

7. V naslednjih fazah obdelave se analizira in opredeli tudi vo-
denje DSSS.

Po razpravi so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Sprejeta je nafelna ugotovitev, da se predloZen idejni osnutek
makro organizacijske zgradbe DO LESNA s sprejetimi pripombami
lahko oblikuje v predlog za $irfo razpravo.

2. ZOP Ljubljana pripravi svoje dopolnitve idejnega osnutka
predloga makro organizacijske zgradbe, komisija za organizacijo pa
nase predloge in stali$¢a na osnovi dosedanjih razprav in jih da v
javno razpravo skupaj z idejnim osnutkom predloga ZOP Ljubljana.

3. Vse dopolnitve in predlagane spremembe je treba pripraviti
do 30. 9. 1979. (ZadolZena komisija za organizacijo).

4. Po strokovni verifikaciji gradiva bo pravna sluzba DO LES-
na v sodelovanju ZOP po potrebi pripravila spremembe oz. dopol-
nitve 8§ o zdruzitvi TOZD v DO, statuta DO in 8§ o zdruzievanju
dela delavcev v DSSS ter po potrebi tudi ostalih samoupravnih
splosnih aktov.

5. ZOP Ljubljana intenzivno nadaljuje z delom na nadaljnji ob-
delavi mezo in mikro organizacije LESNA ter DSSS, za kar mu naj
sluzijo Ze opredeljena staliS¢a v predlagani makro organizacijski
zgradbi, ter delo organizira tako, da bo do konec leta za DSSS (za
vse sektorje) izdelan tudi Ze razvid del in nalog.

V razpravi pa je bila ponovno izraZena zahteva po ¢imprejinjem
razvidu nalog in opravil, da bi tako bilo omogoéeno tudi &imprej
nadaljevati delo pri oblikovanju nagrajevanju po delu.

Predsednik se je zahvalil prisotnim za sodelovanje, predvsem pa
predstavnikom ZOP za %e opravljeno delo in zakljuéil scjo ob
12.40 uri.

Predlozeni predlog makro organizacijske zgradbe Lesne predstav-
lja prvo fazo na poti uresnifevanja zastavljenih ciljev, da se na po-
dlagi dosedanjih izkuienj odpravijo dolo¢ene pomanjkljivosti in za-
gotovi utinkovito nemoteno delo in poslovanje DO. O nadaljnem
poteku dela za izdelavo mezo in mikro organizacije pa vas bomo
obtasno obveséali.

Tone Pototnik, dipl. ing. gozdarstva

3. Rezultati II. polletia 1979
moram zagotoviti vso planirano vi-
{ino minimalne in pospeSene amor-
tizacije (zaradi pokritja Zc angazira-
nih investicijskih sredstev).

4. Nujna in potrebna je ponovna
uskladitev investicij v LESNI =z
jasno dologitvijo prioritet investira-
nja.

Novo usklajevanje je potrebno:

a) zaradi prilagoditve bantnim
restrikcijam, saj ne moremo dobiti
vsch planiranih kreditov zlasti, ker
je vsaka investicija v glmmcm od-
visna od dodatnih zadolzitev,

b) zaradi previsoke obstojede za-
dolzenosti vedine TOZD, tako za
investicije kot za obratna sredstva.

Vodstvo DO, finanni sektor in
prizadeti TOZD pripravijo do 20.
septembra 1979 predlog ukrepov.

5. Noben TOZD ne more zahte-
vati dodatnega pridobivanja kredi-
tov, kolikor je Ze prezadolien z
obstojetimi obveznostmi.

6, Rebalans investicijskega plana
za leto 1979 naj vsebuje tudi ko-
rekcijo za TOZD turizem in TOZD
TO Podvelka, ker ni mogoce dose-
¢ planiranih odloZitev pladila inve-
sticijskih obveznosti ob istodasnih
ban¢nih omejitvah. Za vrednost teh
korekeij je ustrezno zmanjati pred-
videne investicije v okviru iste ali
drugih TOZD.

7. Ustaviti je treba vsako platilo
kakrinekeli nabave osnovnih sred-
stev za tiste TOZD, ki so do 30. 6.
1979 Ze prekoratile dejansko us-
tvarjena sredstva za investicije in
istofasno prikazujejo manjko v ob-
ratnih sredstvih. Pri TOZD, ki ne
izkazujejo prekoraditev pa naj po-
sebna komisija 8¢ ponovno preveri
nujnost nabave v leto$njem letu.

Obveznosti  odpladevanja  kredi-
tov za TOZD, ki izkazujejo preko-
raditev investicij, se bodo placevale
v breme likvidnosti le do 30. 9.
1979 (ne pa za turizem in TO
Podvelka, ki ne pokrivata investi-
cijskih obveznosti niti po investi-
cijskem planu), nakar se ustavi tu-
di odpladevanje zapadlih kreditov,
kolikor prekoratitev investicijskih
sredstev ne bo sanirana.

Ta ukrep je nujno potreben za-
radi teZav likvidnosti vseh TOZD
LESNE za dnevno odplaﬁ'cvan]c
obveznosti, ne glede na povzrofi-
telja tega stanja. DS DO poobla$éa
investicijsko komisijo, da prevzame
odgovornost za pripravo predloga.

8. Se nepladana zdruZena sred-
stva Slovenijalesa se morajo prido-
biti &imprej po sklenjenem samo-
upravnem sporazumu o zdruZeva-
nju sredstev in dela najkasneje pa
do 30. septembra letos (zadolZena:
vodstvo DO s finanénim sektorjem
in TOZD Blagovni promet).

9. Vsi odgovorni morajo poskr-
beti za vnaprej$njo mesetno uskla-
jenost bla,govnih in denarnih to-
kov s preciznimi dinamiénimi me-
sefnimi plani v okviru vsakega
TOZD in celotne DO:

— nabave s proizvodnjo (v I.
polletju smo povecali zaloge suro-
vin in materialov)

— proizvodnjo s prodajo, da se

izognemo povecanim zalogam goto-
vih izdelkov,

— uvoz z izvozom, da se izog-
nemo dodatnim strofkom nakupo-
vanja deviz,

— realizacija investicij v skladu
z ostvarjenimi viri (lastnimi in tu-
jimi).

10. Dosledno je treba izvrievati
sanacijski program za jafanje ob-
ratnih sredstev za nekatere TOZD
s formiranjem lastnih sredstev in
s pridobivanjem dodatnih trajnih
obratnih sredstev.

11. Tehni¢ni scktor za lesno in-
dustrijo je posebej zadolfen, da
uvede kontrolo kakovosti v u,ch
tistih TOZD, kijer so dani pogoji,
kjer pa le-teh ni, jih je treba za-
gotoviti. Rok do konca leta 1979.

12. Obratune proizvodnje mora-
jo v vseh TOZD obravnavati me-
setno, odmike sproti analizirati in
ukrcpati. Izdelati je treba utinko-
vit sistem planiranja proizvodnje,
predvsem kadar je konéni izdelek
rezultat proizvodnje veé TOZD.
(Zadolien scktor za lesno indu-
strijo).

13, V okviru nove organizacije,
ki je v izdelavi, je treba analizi-
rati tudi stanje na podrofju vzdr-
Zevanja in se potem odloditi za
nacin, ki bo zagotavljal udinkovito
vzdrZevanje. (Zadol¥en sektor za
lesno industrijo).

14. V &asu pomanjkanja surovin
in reprodukcijskih materialov je
treba zmanjSati delovne izmene, iz-
pade pa nadomestiti, ko bo proiz-
vodnja moZna, Vzporedno pa naj
poteka priprava novih tehnoloskih
postopkov in uvajanje delaveev.
(ZadolZen: tehniéni sektor za les-
no industrijo).

15. Planirani ostanki CD ne za-
dodfajo za vse potrebe po rezervnih
sredstvih in sredstvih sploine po-
rabe in razdirjene reprodukeije, ki
jo TOZD naértujejo za naslednje
leto ter obveznim zdruZevanjem
obratnih sredstev in njihovi sana-
ciji. Zato predlagamo, da samo-
upravni organi TOZD preverijo_te
plane in dejansko razporejanje ¢:D
v I1. polletju prilagodijo dejanskim
potrebam, Rok takoj!

16. Dosledno je treba spoStovati
samoupravni sporazum o skupmh
osnovah in merilih za razporejanje
CD in OD pri izpladevanju OD v
I1. polletju s tem, da se poratunajo
vse prekoraditve. Na prvi prihodnji
seji DS DO morajo morebitni krSi-
telji podati sami obrazloZitve in na-
kazati moZnosti, kako bodo do
konca leta izpladane OD uskladili
z dovoljenimi.

17. Strokovne sluZbe so zadolZe-
ne, da sproti poroajo o izvajanju
sprejetih ukrepov in podajo poro-
¢ilo na vsaki seji DS DO,

Direktorji TOZD pa so zadolie-
ni, da o izvajanju ukrepov sproti
porofajo samoupravnim organom v
TOZD.

Delegan DS DO so dolini o
sprejetih predlogih LESNE infor-

mirati svoje samoupravne organe v
njihovih TOZD.

UKREPI ZA TZBOLJSANJE RE-
ZULTATOV PRODAJE

1. Nadoknaditi moramo izpad
izvoza finalnih izdelkov, ki je na-
stal v I. polletju. Za reditev tega
sklepa je treba posebej konkretizi-

(Nadaljevanje na 4. strani)

¥ XH AR NTE®R 3



(Nadaljevanje s 3. strani)

rati zadolZitve in odgovornosti, ki
jih mora prevzeti tudi TOZD 030
Slovenijales, prek katerega pretez-
no izvaamo zagani les in v celoti
finalne proizvode.

2. V bodote je nujno uskladiti
planiranje kolektivnih dopustov in
remontov v vseh TOZD, katerih
proizvodnja je medsebojno soodvis-
na in katero prodajno kompleti-
ramo. ]

3. Povetati moramo proizvodnjo
izolirnih oken v II. polletju za
5.000 komadov, & Zelimo obdr-
ati %e pridobljeno trisce in zago-
toviti prodajo teh oken po koncani
investiciji v Radljah.

4. Skrajfati moramo roke dgbavg.
pri vseh finalnih proizvodih in si-
cer na 15, najved pa na 30 dni.

5. Za naslednje leto je treba
uskladiti dinamiéni plan proizvod-
nje, prodaje in zalog gotovih proiz-
vodov po tromesedjih z uposteva-
njem sezonskih vplivov.

6. Uskladiti in izboljsati je treba
dinamiko nabave repromaterialov z
dinami¢nim planom proizvodnje in
prodaje, posebno za izvoz.

7. Zagotoviti je treba zadostno
koli¢ino Zaganega lesa za proizvod-
njo oken v II. polletju.

8. Da bi lahko pravofasno pri-
pravili in sklenili prodajne pogod-
b za leto 1980 in ustrezne samo-
upravne sporazume je treba dolo-
&ti okvirni plan prodaje za leto
1980 do 30. oktobra 1979.
UKREPI ZA ZAGOTOVITEV
NABAVE REPROMATERTALA

1. Odloéitev uvoza rezervnih de-
lov za investicijsko in redno vzdr-
Zevanje, povsod kjer to ne krni
redno proizvodnijo.

2, Nadomestiti dolofene uvozene
repromateriale z domadimi (povsod
kjer je to moZno), na primer pri:
dolofenem furnirju, lakih, dekor
papirjih (v primeru, kjer je le-tega
moZno nadomestiti s sliénim doma-
¢im).

3. Uveljaviter uvoza INTRO
okovja za dinarska sredstva (koli-
¢ine, ki prekoratujejo kvoto, ki jo
pokriva LESNA sama).

4, Redni uvoz nadomestiti za za-
¢asnim uvozom (to predvsem pri
raznem okovju, ki se vgrajuje v iz
delke, ki se v celoti izvazajo (po-
leg prihranka pri uvoznih pravicah
in uvoznih dinarskih dajatvah raz
refen tudi problem uvoznih konti-
gentov, ki so pri teh uvozih najteZ-
je dosealjivi.

5 Vsa narofila materialov, stori-
tev in opreme lahko izvede le uvoz-
ni odd, TOZD BP (to velja tudi za
posredni uvoz kot tudi naroéila iz
konsignacijskih skladisd).

Posamezni TOZD, tehniéna in
razvojna sluzba preverjajo, vsklaju-
jejo ter izberejo najboljSega ponud-
nika. Ko je ta izbran, odstopijo na-
rodila vvoznemu oddelku, ki je edi-
n' pooblaiden za dokonéno narodilo
ter dogovor o dobavnih pogojih
(dobavnih pogojih komercialnega
znadaja).

6. Skrbeti je treba za sprotno in
pravofasno poravnavo obveznosti
pri inozemskih dobaviteljih. Z iz
loéitvijo dolofenih stalnih sredstev
(predvsem pri pladilu rezervnih de-
lov) in s tem s pravofasno porav-
navo moramo pridobiti ponovno za-
upanje inozemskih dobaviteljev.

7. Da bi lahko pravofasno pri-
pravili in sklenili nabavne pogodbe
za leto 1980, je treba doloiti
okvirni plan nabave repromateri-
alov za leto 1980 do 15. novem-
bra 1979.

4.VIHAH.NIK

Inovacijska dejavnost v Tovarni
ivernih plosé Otiski vrh

Na zadnji seji delavskega sveta
Tovarne ivernih plos¢ Ouski vrh
so bili delegati seznanjeni s pred-
logom direktorja tov. Sase Pirkma-
jerja dipl. inz. za poZivitev inova-
cijske dejavnosti v tovarni.

Ze v prifetku obratovanja nase
tovarne so nekateri sodelavel po-
kazali veliko zanimanja za inovacije
in racionalizacije, saj je bilo izde-
lanih nekaj dobrih prcd!?gov za
izboljSanje dela v proizvodnji in
vzddrzevanju. Nato pa je ta dejav-
nost popoinoma zamrla. Za to je
bilo vet vzrokov, eden od bistve-
nih pa je bil, da ni bilo pravilnika
o inovacijski dejavnosti in pa siste-
ma nagrajevanja predlogov za ino-
vacije.

V nasi tovarni je dovolj sposob-
nih delaveev, ki bi, ¢e bi bili
vzpodbujeni, (materialno in moral-
no) lahko precej prispevali na tem
podroéju. Tu so prav gotovo fe
velike rezerve, le izkoristiti jih je
potiebno.

Delavski svet je na podlagi pred-
loZenega predloga imenoval interno
inovacijsko komisijo. Komisija naj
bi izdelala svoj poslovnik. Ta bo
imela nalogo, da bo potrdila idejno
reditev, kar bo za predlagatelja ino-
vacije in racionalizacije znak, da
lahko nadaljuje z delom.

Seveda pa bo vsak predlog ob-
ravnavala komisija za inovacije pri
LESNI Slovenj Gradec, kjer ima
tovarna ivernih plo$¢ tudi svojega
Clana. Leta bo centralni komisiji
posredoval mnenje in predlog in-
terne inovacijske komisije v tovar-
ni. Pri poZivitvi inovacijske dejav-
nosti v tovarni bodo morale sode-
lovati tudi druZzbeno-politiéne orga-
nizacije v tovarni ter vsi sodelavei.
Vsekakor se za ofivitev te druZbe-
no koristne dejavnosti velja $e po-
sebej potruditi.

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je v letu 1979 izvedel
anketo v delovnih organizacijah
gozdarstva in lesne industrije glede
inventivne dejavnosti, Znani so tu-
di Ze podatki iz te ankete, Zal mo-
ramo ugotoviti, da LESNA Slovenj
Gradec na vpraSalnik sploh ni od-
govorila, &pray vemo, da Ze od
25. 12. 1977 obstoja pravilnik o
inventivni dejavnosti delovne orga-
nizacije.

Vsekakor bo potrebno v delovni
organizaciji storiti nckaj, kar bo to
dejavnost premaknilo. V vedjih de-
lovnih organizacijah imajo rczcrcnta
za inventivno dejavnost. Mogode bi
veljalo razmisliti o tem tudi v nasi
delovni  organizaciji. Konferenca
sindikata LESNE bo morala v bliz-
nji prihodnosti verjetno posvetiti
temu vprasanju nekaj ved pozorno-
sti na podlagi zadolZitev republi-
skega sindikata. V knjiZici Sindi-
kati $t. 21 so bila dolofena kon-
kretna navodila in usmeritve za raz-
vijanje in organiziranje inventivno-
inovacijske dejavnosti in sicer:

1. Da bi spodbudili ustvarjalnost
pri_delu (inovacije, racionalizacije
in druge oblike ustvarjalnosti), mo-
ramo v pravilnikih o delitvi sred-
stev za osebne dohodke opredeliti
osnove in merila za ugotavljanje

prispevka delavca na podlagi us-
tvarjalnosti pri delu. Prizadevali si
bomo, da bi kot ustvarjalnost pri
delu upodtevali prispevek katere-
gakoli delavea k vedjemu dohodku,
naj Ze gre za izboljSanje tehnolo-
gije, zmanjSanje izmecka, izpopol-
njevanje delovnih pripomockov ali
bolje izkoris¢anje zmogljivosti,
zmanjsanje stroskov, bolj$o trZno
FISTC[’ilCV, izboljsanje pogojev dela,
ipd.
2. Pravico do nadomestila ima
vsak delavee, ki 2 inovacijo in ra-
cionalizacijo ali z drugo obliko
ustvarjalnosti pri delu z druzbeni-
mi sredstvi prispeva k povecanju
dohodka temeljne organizacije.

3. Prispevek delavea na podlagi
ustvarjalnosti je mogode ugotavljati
le na podlagi rezultatov njegovega
dela, izraZenih v povefanem do-
hodku.

4. Nadomestilo se izpladuje de-
laveu poleg njegovega osebnega do-
hodka, doseZenega na podlagi koli-
¢ine, kvalitete in gospodarnosti nje-

govega dela. Merila za dolodanje
visine nadomestila in ¢as trajanja
izplafevanja nadomestila je potreb-
no dologiti v pravilniku o delitvi
sredstev za osebne dohodke, Izpla-
(evanje nadomestila mora biti ¢a-
SOVIO Omejeno,

5. V letnem obratunu osebnega
dohodka delavca mora biti prika-
zano, koliksen del sredstev je pre-
jel zavoljo povedanega dohodka te-
meljne organizacije, doseZenega z
njegovo ustvarjalnostjo.

6. Nadaljevati je treba z zadrta-
no akcijo vsakoletne razglasitve
najboljdega inovatorja v gozdarstvu
in lesarstvu., Predlog za razglasitev
je bil poslan vsem konferencam
sindikata organizacij zdruZenega de-
la gozdarstva in lesarstva v mesecu
juliju.

Mislimo, da osnovo za delo ima-
mo in to je pravilnik o inventivni
dejavnosti, sedaj je treba le kon-
kretno pristopiti k akeiji.

Hedvika Jande

VPRASAJTE

ODGOVARJAMO

BENIFICIRANA

Gozdni delavei, sckaéi pa tudi
vozniki tovornih avtomobilov pri
TOZD Transport in servisi, ima-
wo priznano Stetje delovne dobe s
povetanjem — benificirano delov-
no dobo.

Vsi vemo, da je danes pri nas
delovna doba osnova za pridobitey
dolodenih pravic kot: povefani let-
ni dopust, dodatek za stalnost in
delovno. dobo, jubilejne nagrade,
odpravnine pa tudi pri dodeljeva-
nju stanovanj. Vemo pa tudi, da
benificirana delovna doba ne Steje
Vv OSNOVO za nastete pravice.

Zelimo vedeti ali se nam ta de-
lovna doba labhko priSteva v osno-
vo za pridobitev nadtetih pravic
ali ne.

Pri morebitnem negativnem od-
govoru Zzelimo strokovno razlago.

Soferji in sekadi

Odgovor:

Gozdni delavei, sekaéi in vozniki
tovornih avtomobilov, ki imajo za-
radi tetkih delovnih pogojev in
zdraviu Skodljivih vplivov prizna-
no benificirano delovno dobo zato,
da bi bili glede upokojitve v ena-
kopravnem poloZaju z drugimi de-
lavei, ki ne opravljajo takih del,
vprasujejo ali je benificirana zava-
rovalna doba lahko podlaga oziro-
ma eden izmed kriterijev za pri-
dobivanje povefanega obsega neka-
terili pravic iz dela, kot npr, pove-
¢ani letni dopust, osebni dohodek
iz minulega dela, jubilejne nagrade,
odpravnine in podobno ali pa se
7a obseg teh pravic Steje po samo-
upraynih splo$nih aktih samo de-
janska nepovedana delovna doba.

Menim, da je najprej treba opre-
deliti oba pojma: delovna doba in

DELOYNA DOBA

zavarovalna doba, Pod delovno do-
bo razumem v skladu z veljavnimi
predpisi oziroma sploénimi akti de-
lovne organizacije in TOZD dobo,
ki jo je delavec dejansko prebil na
delu, pod zavarovalno dobo pa ti-
sto dobo, ki se delavcu po obsto-
jetih predpisih Steje za pridobitev
pravic iz socialnega zavarovanja,
zlasti tudi pravice do upokojitve,

V zavarovalno dobo torej lahko
Stejemos:

— dejansko delovno dobo
— delovno dobo s povedanjem

— dejanska delovna doba in do-
ba z dvojnim $tetjem za udeleZence
in sodelavce NOV, priznane po
posebnih predpisih

— delovno dobo s povetanjem
in dobo z dvojnim Stetjem za ude-
leZence in sodelavee NOV.

V sploénih predpisih in sploinih
aktih DO in TOZD ni nikjer re-
¢eno, da se za obseg zgoraj naStetih
pravic jemlje kot eden izmed krite-
rijev benificirana zavarovalna doba.
Splosni akti govorijo le o delovni
dobi oziroma letih zaposlitve in
torej benificirana doba ni eden iz-
med lriterijev za doloditev obsepa
teh pravic. S tem pa ni refeno, da
delavei ne bi mogli doloéiti v svo-
jih samoupravnih splosnih aktih tu-
di benificirano dobo kot enega iz
mea kriterijev za pridobivanje po-
eameznih pravic, &e je ta kriterij v
danih okolis¢inah primeren. Pri
tem pa je treba posebej poudariti
dolZnosti organizacij zdruZenega de-
la, ki jih doloéa druzbeni dogovor
o ureditvi postopka in usklajeva-
nju meril za dolofanje delovnih
mest na katerih se zavarovalna do-
ba Steje s povetanjem. Po tem
(Nadaljevanje na 5. strani)



Redne zbirke Presernove
druzbe za leto 1979

Prejernova druzba je kulturna
skupnost, ki jo je leta 1953 ustano-
vila Osvobodilna fronta slovenske-
ga naroda z namenom, da bi skrbe-
la za Sirjenje dobrih knjig med de-
lovnim ljudstvom. To nalogo oprav-
lja Prefernova druzba zlasti ob po-
modi prizadevnih zaupnikov, kul-
turno osveifenih posameznikov, ki
se trudijo, da bi prisle prave knjige
v prave roke nadih ljudi po vsej
Sloveniji in tudi v zamejstvu. Mo-
ralno in deloma materialno podpi-
rajo Prefernovo druzbo pri izvrse-
vanju njenega kulturnega poslan-
stva predvsem Socialistiéna zveza
delovnega  ljudstva, sindikati in
druge druZbenopolitiéne organizaci-
je, prav tako razne kulturne skup-
nosti, posamezne organizacije zdru-
Zenega dela in ustanove.

Predernova druzba Ze 26 let iz-
daja posebno redno letno zbirko
za vse svoje Clane in naroénike. Do-
slej je v tej zbirki izSlo Ze 182
knjig v skupaj 6,789.360 izvodih.
Poleg tega izhaja pri Prefernovi
druzbi Ze 21 let posebna zbirka ro-
manov iz svetovne literature: to je
»Ljudska knjigas, v kateri je do-
slej iz8lo 158 del v skupni nakladi
1,128.080 izvodov.

DruZbena revija »Obzornik« iz
haja prav kot redna zbirka Ze 26
let, v njenih Sestindvajsetih letni-
kih pa je iz8lo doslej Zze 1,803.378
zvezkov.

Tako je Prefernova druZba v svo-
jem Sestindvajsetletnem obstoju po-
slala med slovensko ljudstvo Ze
9,720,818 knjig in revij in s tem
Je doslej izpolnila velik del naloge,
za katero jo je zadolZila Osvobodil-
na fronta slovenskega naroda. Se-
veda pa je njeno poslanstvo taksne
vrste, da si mora prizadevati tudi v
bodote za &im visjo kulturno raven
nasih ljudi, saj smo se Slovenci v
veliki meri prav po zaslugi nadih
pesnikov in pisateljey in vse naje
kulture obdrZali kot narod, ki prav

[ S e e e e e e e e S B )

(Nadaljevanje s 4. strani)

drufbenem dogovoru so organizaci-
je zdruZenega dela dolZne:

— usposabljati delavee, ki dela-
jo tezka dela in dela z zdravju
tkodljivimi vplivi za druga, laZja
dela

— razporejati delavee po  dolode-
nem é&asu k drugim, laZjim opravi-
lom

— zmanjSevati Skodljive vplive na
zdravie delaveey

— skrajSevati delovni fas

— skrbeti za primeren poditek in
rekreacijo delaveev

— izogibati se nadurnega dela.

— ind.

Glede na povedano je torej be-
nificirana delovna doba le zavaro-
valna doba in je uvedena zato, da
bi delavec zaradi tezkega dela in
zdravju Skodljivih vplivov prej pri-
dobil pravico do upokojitve in bil
s temn izenaden z delavel, ki oprav-
ljajo laZja dela.

Oto Straser, dipl. pravnik

v svoji kulturnosti ne zaostaja za
nobenim drugim, morda $tevilénej-
sim, narodom v svetu.

Knjige redne zbirke PreSernove
druzbe bodo izsle v mesecu novem-
bru 1979, Med njimi se boste lah-
ko sprostili ob branju satire Jura
Kislingerja DEBELE ZGODBE
PETRA FULEZA. To je knjiga o
nasem preprostem ¢loveku in parti-
zanu Petru FuleZzu. »Zgodbe so ta-
ke«, je zapisal ¢lan tajniStva Pre-
$ernove druzbe, »da povedo o par-
tizanih tisto, kar se rado zamoldi.
Bili so svojevrstna dru¢ina tovari-
sev v boju za svoj narod, jezik, do-
movino in revolucijo po ¢loveski
meri. Niso bili niti ovee, niti vol-
kovi v é&redi, vedno in predvsem
so bili ¢oveiki in tovariski do
vseh, ki so dajali odpor fadizmu
vseh barve.

Knjiga je opremljena z risbami
slikarja Janeza Vidica. )

Povesti ROKOVNJACI, ki sta
jo napisala Josip Jurdi¢ in Janko
Kersnik najbrZ ni potrebno posebej
predstavljati, saj se je S¢ spominja-
mo iz Solskih klopi. Tisti pa, ki jim
je vsebina Ze nckoliko zbledela v
spominu si jo bodo gotovo $e en-
krat prebrali.

Knjigo je z izvienimi slikami
opremil nad priznani umetnik Mak-
sim Gaspari.

Crnogorski pisatelj Mihailo La-
li¢ je med nami bolj malo poznan.
V redni letni zbirki bo iz8la njego-
va knjiga PRVI SNEG. V njej pri-
poveduje o strahu, trpljenju in na-
dami svojega ljudstva med vojno.
Knjigo je prevedel v sloveniéino
pesnik Severin Salija.

VRTNARJEVI SPOMINI, knji-
ga minov nafega znanega vrtnar-
ja, ljubitelja in varuha narave, CI-
RILA JEGLICA daje v pogled v
dejavnost, ki je bila v nadi deZeli
do nedavnega hudo nerazvita in
brez pravega ugleda in cene. Knji-
ga govori predvsem o tem, zakaj in
kako raste ¢lovekova ustvarjalnost
in kako se posamezna osebnost ob
pristni povezanosti z naravo lahko
prebija mimo vseh porazov, stisk
in tudi zmag do trdnega in tudi
vrednega Zivljenjskega spoznanja,

Vsi ¢lani, ki so poravnali naroé-
nino za zbirko PreSernove drube
do 30. junija 1979, bodo prejeli e
knjigo:

MIKLAVZ BREUGNON, ro-
man pisatelja Romaina Rollanda, in
PreSernov koledar 1980, ki je knjiZ-
ni dar leta 1979 za vse &lane Pre-
Sernove druZbe.

Cena za posamezne publikacije
redne letne knjiZne zbirke so na-
slednje:

brufirano — 150,00 din

celo platno — 210,00 din

Zbirka romanov Ljudska knjiga
bo letos postregla bralcem z boga-
tim izborom romanov iz svetovne
knjiZzevnosti. Naro&niki bodo preje-
li celotno zbirko, vezano v platno
na brezlesnem papirju, za ceno
350,00 dinarjev. V zbirki je fest
knjig. Knjige iz te zbirke bodo na-
rofniki prejemali postopoma med
letom, vseh Sest knjig pa do konea
leta. Naroénino je mogoée pladevati
tudi na obroke.

Zbirka bo vsebovala naslednje
knjige:

Frank Yerby SARACENSKO
BODALO. To je viteski roman,
poln dogodivitin, katerega ozadje
predstavljajo resni¢ne okoli$tine ta-
kratnega Casa. Zgodba se dogaja v
13. stoletju, takrat ko je srednji
vek dosegel svoj vrh.

John Steinbeck SLADKI CETR-
TEK, To je Saljiva pripoved, zad-
nja iz niza najbolj branih knjig
Johna Steinbecka, iz pripovedi, ki
govore o junakih montereyskega
»podzemlja« ali bolje refeno »ro-
ba¢, o ljudeh s svojskimi, pa trd-
nimi in podtenimi moralnimi na-
eli, o prikupnih posebneZih s svo-
jo filozofijo, skratka, s samosvo-
jim, sklenjenim duhovnim in mate-
rialnim svetom, ki je prav zaradi
piséevega neobremenjenega, Zivega
pristopa, med bralei tako priljub-
lien in blizek. »Sladki &errtek« je
pa pisan kot vrsta razmeroma sa-
mostojnih poglavij, v katerih Stein-
beck mojstrsko, lahkotno in bleste-
¢e slika duhovne in éustvene vzgi-
be svojih junakov ter humorno raz-
vija dogajanje, ki je vseskozi raz-
gibano.

Pascal Lainé CIPKARICA, lju-
bezenski roman. Delo je napisano
na nov, nenavaden, odkrit in pre-
tresljiv nacin. Knjiga govori o pre-
prostem, povsem vsakdanjem de-
kletu, ki nikoli ne pokaZe kaj mi-
sli, kaj doZivlja in obfuti v sebi.
Na po¢itnicah se zaljubi v fanta,
ki mu séasoma zaéne presedati ta-
ko dekletovo vedenje in jo pusti.
Ko se razideta gre dekle k materi,
fez ¢as pa dudevno zboli. Peljejo
jo v umobolnico, kjer jo fant fe
enkrat obisce.

Pisatelj je za to delo prejel naj-
visjo francosko nagrado za litera-
turo — Prix Goncourt za leto
1974.

Maksim Gorki DETINSTVO je
povest, v kateri se pisatelj spomi-
nja svojih otroskih in mladih let.
YV knjigi se zrcali svet teme, div-
jesti popacenih ljudi, pohabljenega
Zivljenja — pa tudi sver Zlahtne
¢lovecnosti, ki zbuja nezamegljeno
upanje v svetlobo, ki bo v vsej
plemenitosti zmagoslavno pognala
skozi plasti Zivalskosti, vsakovrst-
ne nesnage in zla — kakor je ne-
kje napisal sam Gorki, pisatelj in
¢&lovek, ki do konca Zivljenja ni iz-
gubil vere v pravico in plemeni-
tost, in ki je tako vestno zapisal
vsako besedo svoje babice »o le-
potl svetax.

Dervi§ Sudi¢ ZALEZOVALCI,
psiholosko vohunski roman. Doga-
janje romana poteka skozi desetlet-
ja bosanske zgodovine, ob menjavi
razli¢nih gospodarjev, s katerimi se
menja tudi miselnost prebivalstva.

V tem svojem delu Sudi¢ sprem-
lja Bosno od &asov turske okupa-
cije, do druge svetovne vojne, ko
s+ pripoved Sele pray razmahne,
Delo je napisano v barvitem, po-
etitnem jeziku, polnem ¢&udovitih
prispodob in grozljivih dejstev,

Vicente Blasco Ibanez MRTVI
UKAZUJE]JO, roman, ki prikazuje
doslej literarno malo znana balear-
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ska otoka Mallorco in Ibizo z utri-
pom &asa, v katerem je delo na-
stalo, kjer pa S danes prevladu-
¢io okovja tesnobnih staroZitnosti.

Naro¢niki redne zbirke Preder-
nove druzbe bodo prejeli poleg
vseh drugih knjig %e knjigo Franca
Setinca »Misel in delo Edvarda
Kardelja, brezplatno. Delo je to-
vari$ Sctinc napisal pred kratkim.
O tem svojem delu je zapisal: »Na-
men knjige, ki sem jo napisal za
PreSernoyo durzbo je, da kar se da
poljudno, seveda pa ne na $kodo
tehtnosti vsebine, pribliza Karde-
ljevo misel in delo najsirSemu kro-
gu bralcev, Veselilo me bo, & bo-
do po knjigi segli mladi ljudje ob
Studiju in delu, in ¢e jo bodo z za-
nimanjem brali tudi starejsi, pred-
vsem delavei in kmetje, Rad bi, da
bi bla knjiga MISEL IN DELO
EDVARDA KARDELJA primerno
tolmacenje in napotilo k pogloblje-
nemu branju Kardeljevih izvirnih
del, katerih ne more nadomestiti
noben, najsi $e tako obsiren, Ziv
in aktualen povzetek.«

Knjiga »Misel in delo Edvarda
Kardelja« obsega nekaj &ez 200
strani, naroéijo pa jo lahko tudi
rugi, ne samo naroniki Redne
zbirke PD. Cena tako posebej na-
roene, v celo platno vezane knji-
ge, bo 70 din.

Revija Prefernove drutbe OB-
ZORNIK bo letos objavljala poleg
¢rtic, novel in pesmi znanih in tu-
di manj znanih pa dobrih domaéih
in tujih pisateljev $¢ poljudno pi-
sane ¢lanke z vseh podrocij znano-
sti. Letna narofnina na ta mesed-
nik, ki bo cbsegal po 80 strani (za
vseh 12 Stevilk), zna$a 160 dinar-
Jjev

Letos izide v novi knjizni zbirki
Prefernove druzbe prvi svefenj pe-
tih izbranih knjig slovenske napi-
sane besede HODIL PO ZEMLJI
SEM NASI. Zbirka bo obsegala
najvrednejia slovenska knjifevna
dela, hkrati pa bo to majbolj po-
ceni knjiZna zbirka pri nas. Izha-
iala bo dvakrat na leto, jeseni in
pomladi, vsakokrat skupaj v sves-
nju po pet knjig.

tvi trije sveznji te nove zbirke
Presernove druZbe prinafajo na-
slednje knjige:

1. sveZenj:

izide jeseni 1979

1. PODOBE (Jenkova, Levsti-
kova, Stritarjeva, Erjavéeva pripo-
ved)

2. Ivan Cankar; NA KLANCU

3. Sretko  Kosovel: VECER
POD RDECO SIPINO (izbor pe-
smi, proza, ¢lankov, pisem)

4. Ju§ Kozak: SENTPETER

5. PARTIZANSKA BALADA
(Proza avtorjev: Grabeljsek, Prei-
hov, Godina, Vipotnik . . .)
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nasa
upokojenka
Marija
Krautberger

1. 8. 1979 je bila upokojena nasa
dolgoletna sodelavka Marija Kraut-
berger.

Rodila se je 25. 5. 1923 v th-
ljah, v Stevilni kmetki druZini, kjer
je odradtala v sreénem druZinskem
okolju. Vendar vojno gorje tudi nji-
hovi druzini ni prizaneslo, Po kon-
ani vojni je nasla zatodisce pri so-
rodnikih v Dravogradu, kjer je
ostala $e vse do sedaj.

Pri Lesni se je zaposlila leta
1949, na obratu LIO Dravograd,
kjer je opravljala v glavnem vsa pi-
sarnika dela. Precej ¢asa je bila
tam edina pisarniSka delavka. Ob
ukinitvi tega obrata je bila preme-
§ena na novo zgrajen obrat LIO
Oriski vrh na delovno mesto kniji-
govodie OD in vodje pisarne. To
delo je opravljala vse do upoko-
jitve.

Njen delez v lesni industriji je
velik, saj je malo takih ljudi, ki bi
v svoj poklic vlozili toliko ljubezni
in truda, kot ga je ona. Ves {as
svojega sluzbovanja se je izredno
potegovala za pravice delavskega
razreda, njena izredna pravi¢nost in
humanost, ki jo je izkazovala do
slehernega delavea, bo ostala vzgled
nam vscm.

>

Marija Krautberger

odgovornosti sodelovala in se vklju-
devala v sistem samoupravljanja in
s tem pomagala pri graditvi e bolj-
e prihodnosti. %a ves viozen trud
in nescbiéno pomo¢ pri graditvi te-
ga cilja ter za iskreno tovarnistvo
se ti vsi ¢lani delovnega kolektiva
TOZD Zaga Otiski vrh iskreno za-
hvaljujemo.

Zelimo, da bi $e mnogo, mnogo
let uZivala sadove svojega plodnega
dela.

tvoji sodelavcei

Marija Krautberger je bila tudi
¢élanica uredniskega odbora za izda-
janje internega glasila VIHARNIK.
Redno je sodelovala pri oblikova-
nju vsebine nadega glasila s svojimi
prispevki in predlogi na sejah ured-
niskega odbora.

Vabimo te, da ¢ vedno sodelu-
je¥ s svojimi prispevki v nafem
glasilu, saj bo$ kot upokojenka ime-
la veliko ved Casa, kot si ga imela

Kolektiv te ceni kot marljivo in  sedaj. -
vestno sodelavko, kjer si s futom Urednigki odbor
e S S S e ]
OBVESTILO 3

KMETOM V OBCINI DRAVOGRAD

Kmete v obéni Dravograd obvesfamo, da bo v letu 1979
stekla akcija za apnenje vseh zakisanih kmetijskih zemljis¢ v

obé¢ini Dravograd.

Vsi, ki bi Zeleli svoja zemljis¢a izboljfati z apnenjem, se
lahko za organizirano in regresirano nabavo apnenega prahu
prijavite pri kmetijski pospedevalni sluzbi Dravograd.

Kmetijska zemljiska skupnost obéine Dravograd

Rafun podljite na naslov: Kmetijska zemljiska skupnost

obtine Dravograd.

B o o o o e e e e e e e e T e e e

(Nadaljevanje s 5. strani)

II. sveienij:
izide spomladi 1980

1. Povedane in napisane BAJKE
IN PRIPOVEDKE (ljudska in pi-
sateljska pripovedovanja)

2, Dragotin Kette: NA MOLU
SAN CARLO

Josip Murn Aleksandrov: PE-
SEM O AJDI
(poseben izbor pesmi obeh avtor-
jev)
3. France Bevk: LJUDJE POD
OSOINIKOM, roman
4, Slavko Grum: DOGODEK V
MESTU GOGI
Ferdo Kozak: VIDA GRAN-
TOVA, dramski besedili

5. MatevZ Hace: KOMISAR]JE-
VI ZAPISKI
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II1. sveienj
izide jeseni 1980

1. France Prefcren: POEZIJE

2, Ivan Tavtar: IZZA KON
GRESA, roman

3, Vladimir Levstik: GADJE
GNEZDO, roman

4, Nada Kraigher: ZACARANI
KROG, roman

5. Vladimir Kav&ié: PUSTOTA,
roman

KAKO LAHKO NAROCITE
KNJIGE:

Vse omenjene knjizne zbirke lah-
ko narofite prek zaupnikov Pre-
Sernove druzbe v vasem kraju, $oli
ali TOZD, lahko pa se obrnete na-
ravnost na naslov pismeno ali po
telefonu: Prefernova druZba, 61000
Ljubljana, Opeckarska — Borsctova
27, telefon: 061 21-440

Informacije zbrala po katalogu
Prefernove druzbe Ida Robnik

Odslisov
pokoj

V TOK Gozdarstvo Radlje smo
se sredi leta poslovili od dveh
gozdnih delaveev, ki sta se po vojni
med prvimi zaposlila v gozdarstvu
in mu ostala zvesta vse do zasluze-
nega pokoja. To sta PROHART
AVGUST in KNEZ MARKO, oba
gojitvena delavea iz skupine Primoz
na Pohorju.

PROHART AVGUST

Malo pred svojimi 60 leti z 39
let in pol priznane pokojninske do-
be je 2. aprila prenchal z delom v
TOK gozdarstvo Radlje. Umaknil
se je v zasluZeni pokoj, izérpan od
napornih delovnih let, pa vendar $e
kar zdrav in vedrega razpoloZenja.

Rojen je bil 10. avgusta 1919 le-
ta pri Sv. Primozu na Pohorju. V
otroskih letih je bil pastiréek in So-
lar. Ko je odrastel Solskim klopem
pa je sledil ofetu — drvarju in te-
sarju. Podirala in tesala sta les za
vedje kmete in lesne trgovee. Trdo
je bil zasluZen wsakdanji kruh.
1940 leta je bili vpoklican v staro
jugoslovansko vojsko. Razpad je
dofakal v Zagrebu, se prebil do do-
ma — iz Maribora pe§, potem pa
bil ujet in odpeljan v Neméijo, kjer
je v druzbi dveh Francozov in ene-
ga Srba delal na kmetiji blizu Ham-
burga vse do leta 1945, Okusil je
tudi taborise, konéno pa se jeseni
1945 leta vrnil domov.

Spet se je vrnil v gozd. Saj so
povojna leta zahtevala veliko prid-
nih rok v gozdu, da so pridobile
les za obnovo domovine. V zaéétku
1947 leta se je zaposlil pri rakrat
osnovani gozdni upravi v Radljah,
kjer je ostal do upokojitve, Eeprav
se je v tem Casu veckrat spremenil
naslov firme. Pri TOK pozdarstvo
je delal na gojenju gozdov. Delal je
z oblutkom in z velikim razumeva-
njem do narave. Zato mu je hilo
kljub tezavnosti delo v veselje.

Ima tudi posebnega konjicka —
izdelava raznih hidic, kot pridjih
krmilcev, miniaturnih gradov, cerk-
vic ali pa klopotcev in drugih igraé
na vodni ali veterni pogon. Les se
pusti oblikovati njegovi roki, nje-
gov duh je ustvarjalen. Mogode bi
se razvil tudi v umetnika, ¢ée bi Z-
vel v drugaénem okolju in v dru-
gainih razmerah. Tako pa le ¢lo-
vek, ki sluéajno zaide mimo njego-
ve romantiéne hiSice v PoZarskem
jarku, opazi njegove ustvarjalne do-
sezke,

Zelimo mu, da bi sedaj, ko ima
Se ved Casa na razpolago napravil
Se marsikaj zanimivega in lepega,
da bi pri svojem »konjickue ostal
zdrav in veder e veliko let.

™

KNEZ MARKO

Upokojen je bil 31. 7. 1979 s
polno delovno dobo, kot delavec na
gojenju gozdov.

Prehodil je zelo lobno Ziv-

lienjsko pot kot elavec PRO-
HART Avgust. Rojen je bil 19. 4.
1923 leta v St. JanZzu nad Vuzeni-
co kot bajtarski sin, Solo je obisko-
val na Primozu, Hitro pa je moral
poprijeti za delo; bil je pastir po-
magal pri delih na polju in v
gD‘?,LlU.

Leta 1942, ko so Nemci priteli z
gradnjo ceste Vuzenica— Prodnar,
se je zaposlil pri teh delih. Ker pa
ni imel »pogojeve, da bi dobil
osebno izkaznico, se je nckaj Casa
skrival, dokler ga niso Zandarji na-
ili in odpeljali v delovno taborie
— Kidri¢evo. Tam in v Mariboru
je zdrZal na prisilnem delu 14 me-
secev.

Ko je zvedel, da so na Pohorju
partizani in je dobil z njimi zvezo,
je uSel in se vkljudil v Pohorski
odred. Tu je bil od 28. avgusta
1944 do 15. maja 1945 leta.

Po osvoboditvi je nckaj dasa de-
lal pri milici v Vuzenici, nato pa se
je zaposlil 10, aprila 1946 leta pri
gozdni upravi v Podvelki. Sledilo
je 3e dosluZenje vojnega roka —
eno leto, nato pa ponovna zaposli-
tev v gozdarstvu, takrat pn KZ
Vuzenica. Do upokojitve letos je
menjal sicer veliko firm (gozdar-
skih), vse skozi pa je ostal zvest
gozdu, najved je delal pri gojenju
gozdoy,

Ze pred poroko 1945 leta si je
zgradil li¢no hiSico, brunarico, ki
mu pa zatadi lokacije ni povsem
ustrezala, zato jo je prodal in si na
zidoviju stare koe pri Vihetjevi Za-
gi zgradil novo lepo hifo, kjer sedaj
#ivi z Zeno, obema hierkama, ze-
tom in vnuki.

Prvi dnevi v penziji so bili dol-
gofasni. Ni se lahko navaditi na
nov ritem, zgodnja jutranja ura
je vedno spomnila, da je ¢as, ko %T
se moral odpraviti na delo. Sedaj
se je Ze navadil na spremembo.

Zelimo mu, da bi v lepo ureje-
nem domadem okolju, v krogu svo-
jih dragih zdrav preZivel 3e veliko

let.
™



Zlate deklice

slovenske lesne industrije

Letos 23. 6. so se¢ v Novem me-
stu odvijale Ze desete Sportne letne
igre »Lesariada '79« delavecev lesne
industrije in gozdarstva Slovenije.
Kot vedno, so se tega udeleZili tudi
izbrani ¢ani delovne organizacije
LESNE, predstavniki vseh TOZD
oz. celotnega koroskega obmogia.

Prijavljenih je bilo 11 moskih in
#enskih ekip: v malem nogometu,
odbojki, kegljanju, namiznem teni-
su, streljanju in Sahu, mediem ko
sc je na »Lesaviadi 79« odvijalo
tudi tekmovanje v plavanju in ba-
linanju, kar pa vodstvu tekmovanja
Lesne organizator ni javil iz nera-
zumljivega razloga.

Ugotavljamo namre, da v Lesni

obstoja veliko Stevilo motkih in
zenskih plavaleev in tudi balinar-
jev, ki bi bili sposobni ¢astno za-
stopati_barve lesarjev in gozdarjev
LESNE, kar bi verjetno pripomog-
lo k osvajanju prvega mesta v
skupnem plasmanu in s tem pro-
dor na najvisjo stopnico slovenskih
lesarjev in gozdarjev. To bi bilo
povsem realno ter tudi v interesu
DO LESNE in velika reklama z
minimalno investicijo za vse nas na
Koroskem.

Same priprave po posameznih
panogah so se odvijale dokaj slabo,
razen odbojkaSic in Sahistk, ki so
svoje dobre priprave kronale s
prvim mestom in s tem dokazaie

Del udelezencev Lesariade 1979

svojo voljo, privrZzenost in odgovor-
nost, izredno I)nrbcnmt]o v tek-
movanju, saj je naSa izkufena eki-
pa zelo dobro ekipo MARLESA iz
Maribora na koncu dobesedno po-
plavila s kombinatorno igro.

Vso pohvalo zasluZijo tudi mlade
Sahistke, po veini zaposlene v TP
Pamece, z osvojitvijo prvega mesta,
Zchmo, da se ta ekipa pojavi tudi
na »Lesariadi '80«, ki bo v Celju.

Ostale moske in Zenske ekipe so
dosegle sorazmerno dobre rezultate,
¢ée upostevamo, da so bile priprave
dokaj skromne in neresne.

V skupnem plasmanu so na$i za-
sedli tretje do Cetrto mesto, skupaj
z Marlesom iz Maribora,

V prihodnje bo potrebno posve-
titi vsem Sportnim panogam in pri-
pravam ter izboru kandidatov veé
resnosti, saj je v tem kljué za uspeh
posameznih ekip kakor tudi Lesne
kot celote.

Omembe vredna je tudi oprem-
ljenost kompletne 68-¢lanske ekipe
s primernimi rekviziti in enako
opremo, pri ¢em se ne moremo po-
hvaliti, saj je bila cela ekipa Lesne
oblefena v razliéne barve dresov,
Menimo, da bo vodstvo DO Lesne
v letu l‘)SU prisluhnilo temu pro-
blemu in podprlo nabavo ca. 100
kompletov dresov, copat, trenerk
in torbic. Nekateri ¢lani DO Lesne,
kakor tudi zunanji sodelavci meni-
jo, da bi bila Lesna v letu 1981
sposobna kandidirati za organiza-
torja »Lesariade ’8l«. O tem je
vredno razmisljati, Taka manifesta-
cija in organizacija bi bila vsekakor
v korist »Lesne«, ob&ine in kom-
pletne turistiéne dejavnosti na Ko-
roskem.

Miro Ankon

Nas zdravnik
dr. Stane Strnad

Slovenj Gradcu. Da ima na-
%a bolnisnica tak sloves, je
gotovo velik del njegove za-
sluge. Vrsto let je bil direk-

MAZE RUDOLF

Dne 24. 7. 1979 smo se pm.luwl:
od MAZE Rudolfa. Maze Rudolf je
bil rojen dne 26. 2. 1926 v Belih
vodah pri Sodtanju, Na Zagi Mude-
nik se je zaposlil 16. 5. 1962. Bil
je kvalificiran delavec in zaposlen
na delovnem mestu gaterista. Iz-
redno dober delavec, z vzgledno
delovno disciplino, je bil priljub-
ljen med svojimi sodelavei. Bil ni
nikoli bolan, vendar je nosil v sebi
simptome krute bolezni tako, da je
bil njegov zadnji delovni dan 15.

KOTNIK BENO

Zelo nepriakovano je nenadoma
preminil na$ dolgoletni sodelavec
KOTNIK Beno, rojen 8. 2. 1928
v Zavodnji pri Ql‘r%tanju

Na Zagi Musenik se je zaposlil
apr:].l 1954, Opravljal je razna de-
la, februarja 1974 pa je opravil iz-
pit za kvalificiranega delavea in bil
zaposlen kot gaterist. To delo je
upmvljal vse do svoje bolezni, ki
se ga je lotevala in za kar je bil
rlm_i; invalidsko upokojen s 15. 3.

Pokojni Kotnik Beno je bil &lo-
vek z izrednim posluhom, da sode-
luje in pomaga tam, kjer je Cutil
potrebo, to je sodelovanje v drug-
bcnapulmmlh orgamzac111h Vklju-
ceval se je povsod, kier je lahko s
svojim delom doprinesel svoj dele?
in ni poznal nikoli nobenega od-
klona. Kolektiv v Mufeniku ga je

9. 1977. Zakel je bolovati, prestal
tezko operacijo in vso n1daljno
zdravljenje mu ni moglo ve¢ vrniti
zdravja. Nobeden med nami, La
kor ludl on sam ni verjel, da je
bolezen tako kruta in da je ne bo
mogel ve¢ premagati. Pripravljal se
je na invalidsko upokojitev, ki pa
je ni dofakal. Smrt je pretrgala nje-
govo upanje na ozdravitev, kolektiv
Zage Muenik pa je z njim izgubil
enega od svojih najboljsih sodelav-
cev in nam bo kot tak ostal vedno
v spominu.

zaradi tega tudi spostoval. Bil je
sekretar OO ZK, velkrat predsed-
nik delavskega sveta in do zadnjega
tudi predsednik industrijskega ga-
silskega drudtva Muienik. Njegovo
drustveno in politino delo je bilo
vsestransko, tako v kolektivu ka-
kor tudi v Krajevni skupnosti
Crna.

Od njega smo se 13. 9 1979 v
velikem Stevilu poslovili njegovi so-
delavci, kakor tudi Stevilni krajani
ter s tem potrdili, da je bil priljub-
ljen in spostovan.

Ostal pa nam bo v spominu tak-
Sen kot je bil, dosledno vdan de-
lavskemu razredu iz katcrcgn je iz-
hajal, za katerega je delal in se tu-
di izérpal. Zvest nalelu in idejam
ZK] je bil tudi njegov dokaz, da je
zivel Zivljenje delavca pro!etarm

Beno hvala ti za vse.

Kolektiv Zage Musenik

v

V sredo 26. 9. 1979 je
umrl primarij doktor Stane
Strnad. Rojen 6. 5. 1902, je
maja dopolnil 77 let.

Zvestobo in ljubezen do
domovine je moral pladevati
z internacijo v nemskem ta-
boristu.

Od maja 1945 je delal v
nadi koroSki bolniSnici v

tor bolniSnice. Ob strokoy-
nem in org*lm?ﬂm[skem delu
je e vedno nasel fas za
druzbenopolititno aktivnost.
Ob njem so rasli novi ka-
dri, ki uspeino mdalm]uo
ter organizacijsko in stro-
kovno nadalje razvijajo bol-
nisnico,

Bil Ic upoLO]en bolnisni-
ce pa ni mpustll in ona ne
njega, ostal je dragocen, ne-
pogresljiv svetovalec, v bol-
nisnici pa so mu tudi z vese-
liem odprli vsaka vrata.

Drvarji, lesarji, gozdarji,
kmetje pa se ga Se posebej
spominjamo kot NASEGA
ZDRAVNIKA, naega zato,
ker je cutil z nami, ker je
prepesacil nafe hnbc, ko Se
ni bilo avtomobilov in ne
cest, Poznal nas je in razu-
mel nade stiske, ki niso bile
vedno samo :rdr'wsl;\cnc.
veckrat tudi socialne,

Delavei  in  upokojenci
gozdarstva, lesne industrije
in kmetje korotke pokrajine
ti izrekamo iskreno zahvalo,
zelimo, da ostaneS med nami
in zdravstvenimi delavci sve-
tel primer zdravnika.

Svojce in ofje prijatelje
prosimo, da lahko z njimi

delimo globoko #alost.

Lesna
Slovenj 1 Gradec
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Paket rezervne hrane ,Danes
in jutri 84” se vkljucuje v ak-
cijo ,,NNNP”

7 razvojem nafe samoupravne socialistine druzbe smo dosegli tudi
na podroéju graditve splodne ljudske obrambe in druZbene samoza$éite
pomembne uspeche, predvsem zaradi dejstva, da je ljudska obramba in
druzbena samozas¢ita sestavni del ¢lovekovih samoupravnih pravic in
dolznosti. To daje delavcem in obanom &iroke moZnosti za ustvarjalno
in samoiniciativno delovanje, tako v zdruZenem delu, KS in druZbeno-
politiéni skupnosti; glede organiziranja, opremljanja in preskrbe prebi-
valstva z Zivili. Eden izmed pomcmbnifl dejavnikov v funkciji preskrbe
je tudi akecija z geslom »Danes in jutri 84«, saj praktiéno refuje eno
izmed vaZnejiih nalog ljudske obrambe in zbene samozailite, to je
zagotovitey minimalne rezerve Zivil v vsakem gospodinjstvu.

Znanstveno-socioloske ugotovitve so pokazale, da so rezerve hrane
predvsem v vedjih urbaniziranih stanovanjskih soseskah, glede na nov
nacin preskrbe in prehrambene navade nezadostne in ne zagotavljajo niti
najnujnejie prehrane druZin v izjemnih situacijah.

Temeljni element, ki izhaja iz izkuienj in nadel NOB in daje celovi-
tosti sistema ljudske obrambe in druZbene samozastite specifiten pouda-
rek, je &ovek, delavec in obfan edini, ki se lahko v organiziranih in
pripravljenih akcijah bori tudi proti moderni vojaski tehniki in prema-
guje s svojo voljo in sposobnostjo tudi najvedje elementarne stihije.

Prav zaradi tega je prehrana in preskrba prebivalstva bistven element
v letodnji republiski akciji »Ni¢ nas ne sme presenetiti«, ki s preverja-
njem obrambne sposobnosti naprav in pripravljenosti delovnih ljudi in
obanov na izredne Zivljenjske situacije, doZivlja vrh svojih akcij prav v
septembru letofnjega leta.

Ta sistem aktivnosti je v delovni orgamizaciji HP Kolinska éasovno
pogojeval tudi pospeseno pripravo proizvodnje in sestavo paketa rezervne
hrane v temeljni organizaciji Slovenj Gradec, ki se bo z zaetkom proiz-
vodnje v septembru letodnjega leta prakuéno vkljudila v akcijo »NNNP«,

Vsebina paketa rezervne hrane »Danes in jutri 84« omogoca kom-
pletno prehrano Stri¢lanski druzini
po 3 obroke za 7 dni — 7 dni X 3 obroke X 4 osebe = 84
z dopolnilnimi obroki suhega sadja, mleka in vitamina C.

Pri sestavi paketa so strokovnjaki upoStevali predvsem biolosko vred-
nost jedi, obliko in hitrost priprave jedi oz. obrokov. Paket je primeren
tudi za manjs¢ druZine, saj so konserve praviloma 2-porcijske. Paket
tchra 25 kg.

Prehrambni paket, ki vsebuje 45 izdelkov prehrambne industrije Ju-
goslavije, je sestavljen tako, da zadovoljuje dnevne fiziolotke potrebe
tako po kaloriéni kot nutritivni plati. Dnevni obrok (na osebo) ima kalo-
ri¢éno vrednost 1900 kalorij in vsebuje 53 g beljakovin poleg ogljikovih
hidratov, mineralov in vitaminov, katerih kalori¢na vrednost povsem za-
do¥¢a dnevnim potrebam Eloveskega organizma.

Vsebino paketa je podrobno pregledala in potrdila mefana komisija
strokovnjakov s podroéja prehrane, ki jo je imenoval republiski komite
za trzisée in cene. Paketu je priloZena brofura, ki vsebuje navodila za
pripravo jedi iz prehrambnega paketa in kompletne jedilnike za 7 dni,
kar vsekakor olajsuje hitro in pravilno pripravo obrokov.

Paket bo v vsakdanjem Zivljenju tudi nekakSen regulator med zalo-
gami prechrambnih artiklov, predvsem v dnevih ko nakup v trgovini ne
bo mogod, oz. ko bo druzina potrebovala hitro in enostavno pripravljen
obrok, pa tudi na izletih in taborenju.

Jedi, vsebovane v paketu, bodo uporabne najmanj leto dni, nekateri
izdelki tudi dlje, tako, da bo drufina ta prehrambni paket postopoma
obnavljala, Cena paketa je 1.050,00 din, cena izdelkov v pketu pa je za
priblizno 20 Y/, niZja od maloprodajnih cen.

V temeljni organizaciji HP Kolinska v Slovenj Gradeu lahko zagoto-
vijo letno izdelavo do 400.000 prehrambnih paketov, za leto 1980, pa
glede na dejstvo, da je ta paket praktitno novost na nafem trZistu, pa
predvidevajo pripravit 100.000 paketov.

Za odlotitey o kapaciteti obrata so bili upoStevani statistiéni podatki
o §tevilu gospodinjstev, druzinskih &lanov in deleZu kmeckega prebival-
stva v celotni republiki, vendar pa bo Zele praktina uporaba paketa po-
kazala eventuelne potrebe po spremembi in dopolnitvi. Zato so se delavci
v temeljni organizaciji odlofili za &m vecjo prilagodljivost pri nacrtova-
nju vsebine, velikosti in teZnje po raznovrstnosti jedi.

Zelijo, da vsi uporabniki v zvezi s sestavo prehrambnega paketa
»Danes in jutri 84« posredujejo svoje pripombe, Zelje in predloge. Tako
tekode spremljanje kﬁa in potreb so strokovnjaki Ze uporabili za bodoco
proizvodnjo, ko bo temeljna organizacija poslala na trZisle prehrambni
paket za dvollansko druZino.

Da bi delovnim ljudem in obéanom ¢imbolj poenostavili nakup paketa
»Danes in jutri 84« sta Zveza sindikatov in SZDL, kot temeljna nosilca
in politiéna dejavnika na podrofju uresnifevanja ljudske obrambe in
druZbene samozad¢ite, ustvarila skupno z delovno organizacijo HP Ko-
linska moZnost obrafuna pladevanja paketa.

Tako bo Zveza sindikatov kot najiirsi druZbenopolitiéni dejavnik de-
lovnih ljudi konkretno vodila eno izmed svojih Stevilnih nalog ter tako
omogoéala delaveem najoptimalnejio preskrbo z rezervno hrano. Osnovne
organizacije v vsaki TOZD bodo evidentirale kupce in poskrbele za brez-
obrestno obrotno pladevanje (4 obroki). Obroki se bodo odpladevali, kot
vsi ostali natini kreditiranja pri izplatilu osebnih dohodkov. Vsak TOZD
bo za svoje delavce jaméil, da bodo obroki v predvidenem &asu odplacani.

Drugi nadin pa bo potekal prek direktnega naroéila in placila pooblas-
Eenim predstavnikom HP Kolinska z gotovino oziroma virmanskim nalo-
gom ali éckom v roku 15 dni. Prijave in potrebe pa zbira tudi neposredno
TOZD Slovenj Gradec, Francetova c. 17, telefon (062) 841-551 ali HP
Kolinska oddelek Gastro, Ljubljuna, Nazorjeva 12, — telefon (061)
24-614.

Namen paketa se kaZe torej predvsem v ustvarjanju potrebnih zalog
hrane v primeru vojne in elementarnih nesreé, ko bodo zagotovo nasto-
pile teZave pri preskrbi s hrano in ko bo prav za prehod na raciona-
lizirano preskrbo v spremenjenih razmerah potreben ¢as, ki bo v razlic-
nih krajih razliden, pa¢ odvisno od konkretnih priprav in izvedb nalog s
podrodjn druzbene samozailite. Predvsem za premostitev teh tezav pri
preskrbi z Zivili je nujno, da si vsaka druZina oz. gospodinjstvo sprotno
zagotavlja zalogo Zivil.

S svojo neuvrifeno zunanjo politiko in z vezglednim ravnanjem na
podrodju mednarodne solidarnosti in vzajemne pomoti pa nada samo-
upravna socialistiéna druzba v okviru svojih moZnosti zagotavlja tudi
pomo¢ drugim narodom, ki jih prizadenejo hujSe elementarne nesrede.

Tako bo prehrambni paket »Danes in jutri 84« postal tudi ena izmed
uéinkovitih oblik pomodi jugoslovanskega Rdefega kriZa.
Urednistvo HP Kolinske

Piknik na Pungartu

Osnoyna organizacija sindikata Tovarne ivernih plo§é¢ Otiski vrh se
je Ze v mesecu maju dogovarjala, da v letofnjem letu priredi za svoje
dlane izlet. Tako smo zaprosili turistidne agencije, da nam ponudijo svoje
usluge. Po zbranih ponudbah pa smo ugotovili, da je nafa blagajna pre-
majhna za tako draga potovanja, Odlodili smo se, da ostanemo kar pri
predlogu organizacije piknika na Pungartu.

Na lep, sonéen dan, 25. avgusta, smo se zbrali pred tovarno in sc z
avtobusom in s svojimi avtomobili odpeljali na nado lepo urejeno kofo
na Pohorju. Prefiveli smo zares lep dan ob dobri jedadi, pijadi, pa Se
zavrteli smo se ob zvokih ansambla Albatros. Manjkalo ni niti rekreacije,
saj lepo urejeni $portni objekti kar vabijo.

Za konec pa smo se pometili $e v »vlaenju Strika« z delavei iz Ze-
lezarne Ravne na Koroskem.

Na piknik smo povabili upokojence, ki pa so se odzvali le v malem
Stevilu, Zares nam je #al, da jih ni bilo, saj bi se lahko ob tej priliki
seznanili z novicami o nasi tovarni.

Dan je kar prehitro minil, posebno Se za tiste, ki so morali v nedeljo
na delo. Vsekakor pa si Zelimo, da bi bilo fe ved takih lepih dni.

Hedvika JanSe

Glasilo VIHARNIK lzdaja organizacija zdruZenega dela LESNA Slovenj Gradec, gozdarstvo in lesna industrija, n. sol. o, —

Ureja uredniski odbor: Vida Vrhnjak, Tone Modic, Ludvik Kotnik, JoZe Gosak, Marija Krautberger, Oto Cegovnik, Hed-

vika Jande, Jurlj Sumeénik, Andrej Sertel, Marjan Cujes, Maks Nabernik. — Glavni urednik: Andrej Sertel, odgovorna

urednica: Ida Robnik, lektorica: Majda Klemeniek, tehniéni urednik: Bruno Znldersié, naklada: 5000 izvodov. — Klifejl in
tisk: CGP Mariborski tisk, TOZD Tiskarna, TrZafka cesta 14, 62000 Maribor, 1979.
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