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Bliža se 29. november, dan 
o katerem so sanjali borci in re­
volucionarji, člani naše slavne 
Partije, k i so jo ustanovili pred 
40 leti. Takrat so bil i postavljeni 
idejni temelj' za uresničitev 
marksistične teorije na tleh naše 
domovine. Potrebno je bilo 21 
let trde borbe prekaljenih bor­
cev našega delavskega razreda, 
da je prišlo do uresničitve na­
predne ideje v praksi. Vsi tisti, 
k i smo preživeli revolucijo, se 
spominjamo tega dne z mislijo 
na težke slavne dni, na poru­
šeno domovino, na nadčloveške 
napore naših narodov, na dva 
milijona žrtev naših najboljših 
sinov. Na teh temeljih je bila 
ustanovljena povsem preurejena 
socialistična republika Jugosla­
vija. Plod revolucionarnega raz­
dobja pa so bili ljudski odbori, 
v katerih ima delovni človek 
pravico in dolžnost upravljati z 
gospodarstvom in odločati, kako 
se bodo razdelile ustvarjene do­
brine. Ti odbori so bili že takrat 
in še ostanejo garancija, da se 
izkoriščanje človeka po človeku 
nikoli več ne vrne. Ustanovitev 
take skupnosti bo ostala v zgo­
dovini človeštva svetal vzgled in 
simbol vsem tistim, k i se bore in 
se še bodo borili za svobodo, z 
garancijo, da v borbi ne zmaga 
samo moč in orožje, da je za 
zmago potrebna srčnost in enot­
nost ljudstva, ki ga vodi čvrsta 
monolitna Partija, kakršna je 
naša. 

Ob jubileju republike, katere 
sestavni del je vsakdo izmed 
nas, se spomnimo še poti, katero 
smo prehodili v 16. letih. Kako 
je bilo 1915. leta, ko je bila na­
ša domovina opustošena, ko je 
bilo treba začeli obnavljali po­
rušeno in graditi ključne ob­
jekte našega gospodarstva, ko ni 
bilo časa za udobje in odpočitek 
po težki borbi, ko je bilo treba 
premagali težave, ki nam jih je 
povzročila resolucija IB v letu 
1948. Takrat je bilo težko, danes 
pa se s ponosom spominjamo na 
tiste dni, ko je mali narod s 
sposobnim in prekaljenim par­
tijskim in državnim vodstvom 
dal odpor nasilju in s tem pov­
zročil nasprotni učinek, kot so 
si ga zamišljali avtorji resolu­
cije IB, s tem, da smo se zaradi 
resolucije še bolj zagrizli v 
gradnjo našega gospodarstva in 
se politično osamosvojili. Leta 
1952 smo zaradi tega dejstva 
lahko prešli na delavsko samo­

upravljanje. S tem aktom pa se 
je naš delavec spremenil iz 
mezdnega delavca v delavca pro­
izvajalca in upravljalca. Z izgra­
ditvijo težke industrije so bili 
ustvarjeni pogoji za izboljšanje 
življenjske ravni delovnih ljudi, 
za postopno decentralizacijo 
oblasti, za prenos funkcij države 
na organe družbenega samo­
upravljanja, skratka, pričelo se 
je počasno odmiranje države. V 
gospodarstvu smo prešli od ad­
ministrativnega določanja plat­
na nagrajevanje po učinku. To 
pa še ni vse. Potrebna bo še 
vrsta drugih ukrepov. Stano­
vanjske skupnosti naj bodo or­
gani, ki bodo urejali in pomagali 
pri izvajanju gradbenega in ko­
munalnega načrta občinskega 
ljudskega odbora. Zaradi c iv i l i ­
zacije in izpopolnjevanja gospo­
darstva sploh pa je potrebno, da 
se preko stanovanjskih skupno­
sti prenese vrsta funkcij družine 
na organe družbe (prehrana, var­
stvo otrok, pomoč pri domačih 
opravilih itd.). S tem bomo raz­
bremenili proizvajalca, da se bo 
lahko bolj aktivno posvetil delu 
v proizvodnem procesu, da bo 
pod njegovo kontrolo stroj čim­
več proizvajal, kajti izboljšanja 
življenjske ravni nam ne morejo 
dati večje plače, da nam ga lah­
ko samo večja proizvodnja. Na­
še geslo naj bo: »S čim manjšim 
trudom čimveč ustvariti!« 

Da smo na pravi poti, nam 
dokazujejo sledeči podatki: pro­
izvodnja elektrike je bila v letu 
1958 dvakrat večja kot leta 1954 

ali 6,5 krat večja kot leta 1939. 
Proizvodnja jekla je bila leta 
1959 2:15 tisoč ton, leta 1954 616 
tisoč ton, v letu 1958 pa že 1 mi ­
lijon 119 tisoč ton itd. Vse to 
nam dokazuje močan porast pro­
izvodnje v industriji, prav tako 
pa vidimo tudi ogromen napre­
dek proizvodnje v kmetijstvu, 
tako da nam v prihodnje ne bo 
treba več uvažati živilskih 
dobrin. S tem pa smo se uvrstili 
med gospodarsko močne dežele' 
na svetu s prednostjo, da hkrati 
z gospodarstvom razvijamo 
družbeni sistem, v katerem pri ­
hajajo vedno močneje do izraza 
človekova osebnost, njegova vo­
lja in ustvarjalna sposobnost; 
ustvarjamo sistem, v katerem 
bodo interesi posameznika vskla-
jeni z interesi skuppnosti. 

Tudi v naši občini zasledimo 
zadovoljivo uspehe, saj se ie 
vrednost industrijske proizvod­
nje povečala od 6 milijard 263 
milijonov leta 1953 na 10 mi l i ­
jard 756 milijonov v letu 1958, 
zgrajenih je bilo od leta 1956 
dalje preko 200 stanovanj, javna 
razsvetljava, v gradnji je kopa­
lišče itd. 

Seveda s tem še nismo po­
vsem zadovoljni, kar je tudi 
prav; brž ko bi bili zadovoljni 
z uspehi, bi nastopila nevarnost 
stagnacije. Imamo še ogrom­
ne možnosti za razmah gospo­
darstva v občini, na primer: iz­
popolnjevanje z uvajanjem avto­
matizacije v industriji, razvoj 
turizma in drugo. 

Dragi bralci! 
Nič ni težjega, kot če mora 

kdo dati opravičilo, pa zanj ni 
opravičljivih razlogov. Zadnja 
številka našega lista je izšla za 
občinski praznik, a od tedaj da­
lje smo molčali skoraj polne 
štiri mesece. V upravljanju 
lista je pač prišlo do nekaterih 
organizacijskih siprememib, ko je 
Tržiški vcst.nik postal finančno 
samostojen zavod. Tu seveda ne 
gre za take spremembe, ki 
bi opravičile tako velik zastoj 
v izhajanju lista. Precej krivde 
je čisto subjektivnega značaja 
in zadene vse nas, k i smo ka­
korkoli odgovorni za naš list. 

Mislimo, da smo sedaj ven­
darle prebrodili glavne težave 

in da vam bomo, dragi bralci, 
od Novega leta daljo lahko red­
no pošiljali list s primerno za­
nimivo vsebino. Upamo, da bo­
mo pri vas našli vse zanimanje 
in potrebno pomoč. Prav tako pa 
računamo tudi na podporo de­
lovnih kolektivov, k i jih bodo 
obiskali naši zastopniki in raz­
ložili naše težave. 

Za vaše blagohotno razumeva­
nje »a vam zahvaljujemo in če­
stitamo za veliki praznik 29. no­
vember z željo za nadaljnji 
uspeh na vseh področjih dela 
in družbenega življenja. 

Upravni odbor 
Tržiškega vestnika 

Uspeh in napredek gospodar­
stva naše občine in s tem v 
zvezi dvig življenjske ravni vseh 
občanov pa je odvisen od vsa­
kega posameznega Tržičana. 

Vsakdo naj se ob našem praz­
niku zamisli v napredek gospo­
darstva naše skupnosti in naj 
preceni, koliko je vsak posamez­
nik prispeval k tem uspehom. 
Vsi listi, k i so se trudili in so 
v večini, j im bodo uspehi v 
izpodbudo pri nadaljnjem delu, 
lisla manjšina, k i stoji ob stra­
ni, bo pa tudi prej ali slej spo­
znala, da na račun drugih ne 
more uživati dobrin, katere so 
ustvarile delovne roke. 

Ob spominu na slavno pre­
teklost in jasno prihodnost že­
lim v imenu občinskega komite­
ja Z K in občinskega odbora 
S Z D L vsem občanom prijetno 
praznovanje v krogu svojih so­
delavcev in svojih družin. 

Zdravko TOMAžlN 

V petek, dne 27. novembra ob 
20. uri akademija v Cankarje­
vem domu s sporedom- I " ' ka­
terem sodelujejo: I>PO Svoboda, 
Olasbena šola, TVD Partizan 
Tržič in Križe ter .TLA garni­
zon Križe. 

V soboto, dne 28. novembra ob 
16. uri in v nedeljo, 29. novem­
bra ob 8. uri turnir v namiznem 
tenisa pionirjev in mladine za 
prvenstvo Tržiča, k i bo v domu 
TVI) Partizan Tržič. 

V nedeljo, dne 29. novembra 
ob 18. uri akademija v domu 
T V D Partizan Križe s sporedom, 
pri katerem sodelujejo: T V D 
Partizan Križe in Tržič, ter pri ­
padniki .TL/V garnizona Križe. 

Prav tako bodo imele svoje in­
terne proslave vse osnovne šole 
na območju občine Tržič. 

Ob Dnevu republike 
čestitata svojim bralcem 

upravni In uredniški 
odbor Tržiškega vestnika 



Volilni proglas 
občinskega odbora SZOL 
Dne 6 . decembra 1959 bodo 

volitve v odbore osnovnih or­
ganizacij SZDL (vaških in kvart-
nih odborov). Člani SZDL naj ta 
dan smatrajo za svečan dan, saj 
bodo volil i v odbore iz svoje sre­
de najboljše člane, kateri so S 
svojim nesebičnim delom že do 
sedaj dokazali, da so najboljši 
državljani in graditelji naše so­
cialistične države. Z udeležbo na 
volitvah in s pravilno izbiro 
kandidatov za novi odbor bo na­
še članstvo dokazalo, da so prav 
osnovne organizacije S Z D L tiste, 
ki imajo odgovorne naloge na 
terenu, i n da so prav osnovne 
organizacije tiste, k i usmerjajo 
in izvajajo pravilno politiko in 
program Z K in to v podjetjih 
in pri družbenem iipravljanju 
v mestu, predvsem pri gradnji 
stanovanj, kulturnih, zdravstve­
nih in ostalih komunalnih del, 
na vasi pa sodobno kmetijsko 
proizvodnjo. 

Člani SZDL, volitve odborov 
v osnovne organizacije bodo na 
vseh področjih osnovnih organi­
zacij v nedeljo, dne G. decembra 
od 7. ure zjutraj dalje do 19. 
ure zvečer in to tajne na podlagi 
glasovnic (kandidatur), katere so 
bile sprejete na predvolilnih 
zborovanjih. 

V zvezi z volitvami je občin­
ski odbor S Z D L razpisal tekmo­
vanje med osnovnimi organiza­
cijami. Tekmovanje je sledeče: 

1. Katera osnovna organizacija 
ima največ članov v sorazmerju 
z volivci, plačano in odvedeno 
članarino (v "/o)? 

2. Katera osnovna organizacija 
bo imela največjo udeležbo na 
predvolilnih zborovanjih (v %)? 

3. Katera osnovna organizacija 
bo najbolje izvedla vse priprave 
za volitve (volilni spiski, vo­
lišča, okrasitev volišč, poročeval­
ska služba in drugo)? 

4. Katera osnovna organizacija 
bo prva izvedla volitve? 

5. Katera osnovna organizacija 
bo imela največji procent ude­
ležbe? 

6. Katera osnovna organizacija 
bo imela najmanj neveljavnih 
glasovnic? 

7. Katera osnovna organizacija 
bo imela najboljši socialni se­
stav pri novoizvoljenih odborni­
kih? 

Nagrado za najboljše pa so: 
1. nagrada: diploma in 15.000 

din gotovine; 2. nagrada: diplo­
ma in 10.000 din gotovine; 3. na­
grada: diploma in 5.000 din go­
tovine; 4. nagrada: diploma in 
5. nagrada: diploma. 

Volivci, člani SZDL, smatrajte 
tekmovanje za rasino in z vašim 
sodelovanjem bo tekmovanje do­
seglo svoj namen, vaša osnovna 
organizacija pa bo za ves trud 
nagrajena, lahko ps 

Občinski odbor S Z D L je pre­
pričan, da v nedeljo, dne 6. de­
cembra v naši občini ne bo čla­
na, ki se ne bi udeležil volitev 
in to že v dopoldanskih urah in 
da ne bi sodeloval pri pripra­
vah na volitve. 

Člani družbenih in društvenih 
organizacij, glasujte za najboljše 
člane S Z D L ! 

Mladinci, glasujte mod prvimi 
in potrdite, da sto vedno pri ­
pravljeni! Zone, kmetje, delavci 
in vsa delovna inteligenca, pri 
volitvah dokažite, da ste zavedni 
člani S Z D L in graditelji naše 
nove socialistične države! 

Z zborov volivcev v oktobru 
Konec oktobra so bili po 

vseh volilnih enotah zbori voliv­
cev, na katerih so volivci raz­
pravljali o poročilu ljudskega 
odbora za prvo polletje 1959 in 
pa o ustanovitvi stanovanjskih 
skupnosti. Iz poročila ljudskega 
odbora smo zvedeli glavno zna­
čilnosti, gospodarskega življenja 
v letošnjem letu. Naša industrija 
povečuje vsako leto svojo pro­
izvodnjo i n je tudi letos v prvih 
šestih mesecih zadovoljivo opra­
vila delo in presegla plan za 
1,7 "A. Tudi druge panoge gospo­
darstva so dobro delale i n do­
seglo svoje plane takole: grad­
beništvo s 55,4 %, gostinstvo 
50,8 %, kmetijska zadruga Pod­
ij u/belj z 81,5%, K Z Katarina z 
85,5 % i n K Z Tržič z 68,8 %; tudi 
pavšalirana obrt je plan prese­
gla, medtem ko mesarsko pod­
jetje ni bilo kos nalogam, ker 
mu je primanjkovalo klavne ži­
vine. Trgovska podjetja so plan 
presegla za. 4,3 %, komunalna 
podjetja (Kino, Peka rij a in K o ­
munalno podjetje) pa za 11,59 %. 
Prav posebno razveseljivo je, da 
vsa naša podjetja, razen »Le­
penke«, izvažajo svoje izdelke v 
vrsto drugih držav. Pr i industriji 
je planiranih 460 milijonov d i ­
narjev investicij. Denar, k i ga 
bodo porabili za modernizacijo 
obratov, so bo gotovo izplačal in 
bo narastel tudi dohodek delav­
cev i n podjetij. Tudi Gradbeno 
in Komunalno podjetje nabav­
ljata nove stroje. 

Iz proračuna za leto 1959 gre 
denar za vzdrževanje i n popra­
vilo šol, za nabavo inventarja 
in za plače prosvetnim delav­
cem. Za vse to je bilo predvi­
denih 49 milijonov. Za socialne 
podpore ima ljudski odbor 12 
milijonov, za zdravstveno zaščito 
11 milijonov petsto tisoč, za 
državno upravo 25 milijonov za 
negospodarske investicije 24 m i ­
lijonov, za odplačevanje kreditov 
tri milijone, proračunska rezerva 
znaša 15 milijonov, dotacije dru­
štvom in organizacijam pa zna­
šajo 15 milijonov dinarjev-. Letos 
v Tržiču veliko gradimo. Sezi­
dani h bo 127 družinskih stano­
vanj i n 15 samskih sob. 2e letos 
bo vseljivih 70 stanovanj, ostala 
pa v prihodnjem letu. Za vsa ta 
dela je določenih 290 milijonov 
dinarjev. Gozdno gospodarstvo 
bo preuredilo grad v Jelendolu 
in bo v njem 14 družinskih sta­
novanj, nekaj samskih sob in 
sodoben gostinski obrat. 

Osemletka v Križah je dogra­
jena in je išola pridobila tri nove 
učilnico, mlečno kuhinjo, zbor­
nico, shrambo za učila, umival­
nico ter garderobo. Vsi novi 
prostori so opremljeni z novo 
opremo in je šola kot nova. 
Stroški za vsa ta dela in opremo 
so znašali približno 20 milijonov 
dinarjev. V Krizah so letos opre­
mili in uredili tudi telovadnico, 
ki jo uporabljajo šolski otroci, v 
večernih urah pa društvo -Par­
tizan«. Ljudski odbor je za to 
izplačal 2 milijona dinarjev. 

Javno kopališče je v gradnji, 
vendar pa so z deli zadnji čas 
morali prenehati, ker zelo pr i ­
manjkuje cementa. Upanje pa 
je, da bo kljub temu še v le­
tošnjem letu bazen zabetoniran, 
do prihodnje kopalne sezone pa 
dokončno zgrajen. V zadnji fazi 
gradnjo jo nova mostna tehtnica 
in stanovanjska stavba ob njej. 

Letos je zagorela električna luč 
tudi pri Završniku, Počivalniku 
in v zaselku pod Košuto. Tako 
sedaj ni več hiše v občini, k i ne 
bi imela elektrike. Občinski 
ljudski odbor je za ta dela pr i ­
speval 2 milijona 200 tisoč d i ­
narjev, hišni posestniki pa so z 
delom i n materialom prihranili 
skupnosti 3 milijone dinarjev. 
Za občinski praznik je končno 
dobilo naše mesto sodobno cest­
no razsvetljavo. Dela še niso do­
končno izvršena, kljub temu pa 
so porabili že 17 milijonov pet­
sto tisoč dinarjev. Eloktro-Kranj 
je rekonstruiralo električno 
omrežje v Čadovljah, Preski, 
Spodnji Bistrici in v delu Tržiča. 

Gradnja vodovoda Zegnani 
studenec—Naklo lepo napreduje, 
tako da bodo prihodnje leto vasi 
Kovor, Loka in Zvirčo imele vo­
do že v vseh hišah. S sodelova­
njem prizadetih vasi Retnje, 
Breg in Sebenjo pa bi lahko za­
čeli graditi vodovod tudi na tem 
področju. V Čadovljah je bil 
stari most dotrajan in graditi so 
začeli novoga, ki bo železobe-
tonski. Gozdarska poslovna zve­
za in občinski ljudski odbor sta 
zagotovila za dela mostu 3 mi­
lijone dinarjev. 

Nove bitumenske prevleke so 
dobile Cankarjeva in Kolodvor­
ska cesta in cesta skozi Križe. 

Zo dolgo čakamo na spomenik 
borcem, padlim v narodno-osve-
bodiini borbi, vendar ga pri nas 
letos še ne bomo imeli, ker je 
Glavni odbor ZBS prepovedal 
vsako nadaljnjo postavljanje 
spomenikov v Sloveniji za toliko 
časa, dokler ne bodo projektanti 
izdelovali res primernih načrtov. 

Splošno pozornost volivcev pa 
je pritegnil načrt za novo trgov­
sko stanovanjsko stolpnico na 
Cankarjevi cesti, v kateri bi bilo 
64 stanovanj, sodobni trgovski 
lokali, upravni prostori trgovskih 
podjetij, gostinski lokal in javna 
tržnica. Zgradba naj bi bila 
osemnadstropna in bi bil to 
»tržiški nebotičnik«. Seveda bo­
do morala pri izvedbi tega načrta 
sodelovati vsa podjetja in obči­
na, kajti ta stolpnica bi veljala 
približno 400 milijonov dinarjev. 
Se vedno pa moramo čakati na 
načrte za novo šolo in zdrav­
stveni dom, dve lako pomembni 
stvari za naše mesto. 

Drugo važno vprašanje, o ka­
terem so volivci razpravljali in 
sklepali, je bila 

ustanovitev stanovanjskih skupnosti 
V tržiški občimi naj b i usta­

novili tri stanovanjske skup­
nosti: 

I. stanovanjska skupnost ob­
sega 5. kvart, 

II. stanovanjska skupnost ob­
sega 1., 2., 3., 4. in G.kvart, 

III. stanovanjska skupnost ob­
sega Pristavo i n Križe.. 

Te skupnosti naj bi dobile na­
slednja imena: 

I. skupnost Ravne, 
II. skupnost Tržič center, 
III. skupnost Pristava-Križe. 
Volivci so izvolil i člane v sve­

ti; stanovanjskih skupnosti, k i 
pa bodo izvolili izvršilni odbor. 

Stanovanjska skupnost ima na­
men in nalogo, da uresničuje 

neposredno upravljanje in sode­
lovanje državljanov v zadevah 
s področja komunalne in so­
cialne politike občine, s tem, da 
skrbi za napredek in čim ugod­
nejšo materialne pogoje za živ­
ljenje delovnih ljudi. Stanovanj­
ska skupnost upravlja s premo­
ženjem, k i je družbena lastnina. 
Skupnost organizira razne go­
spodinjske servise in obrate za 
družbeno prehrano, ustanavlja 
zavode za dnevno varstvo otrok, 
skrbi za socialno in zdravstveno 
preventivo. Stanovanjska skup­
nost naj bi organizirala na svo­
jem območju prostovoljno delo 
stanovalcev, kulturne, športne in 
drugo družabne prireditve. Skup­
nost lahko najame tudi dolgo­
ročna posojila. Cil j skupnosti je: 
pomoč zaposleni ženi. 

smo nov odlok 
o t r ž n e m r e d u 
Občinski ljudski odbor je izdal 

nov odlok, k i določa red in 
poslovanje na tržnem prostoru. 
Z novim odlokom, je določeno, 
kdo lahko prodaja in kaj, po­
ostreni so higienski predpisi in 
določena itržnina. Vsak proda­
jalec bo moral na vidno mesto 
postaviti tablico z označeno ceno 
blaga. Branjevci ne bodo smeli 
prodajati kmetijskih pridelkov 
kar vsevprek po isti ceni, ampak 
bodo morali manj vredno blago 
posebej označiti i n ga prodajati 
ceneje. Prodajati bodo smeli le 
proizvajalci sami ali člani n j i ­
hovih družin, ne pa najete ose­
be, ali prekupčevalci. Prodaja 
rabljenih predmetov in točenje 
alkoholnih pijač sta strogo pre­
povedani. Prodajalci smejo upo­
rabljati le po veljavnih predpi­
sih preizkušene in potrjene teht­
nice, uteži, votle mere in metre. 

Vsi obiskovalci tržnega prostora 
morajo skrbeti za snago in rav­
nati z blagom tako, da ni ogro­
ženo zdravje ljudi. 

Pijanim in nalezljivo bolnim 
ljudem na tržni prostor vstop ne 
bo dovoljen. Vsa živila morajo 
biti v takih posodah, da so za­
varovana pred onesnaženjem. 
Vsi prodajalci, k i prodajajo za­
vila, morajo biti čisti ter do­
stojno oblečeni, Tisti, ld proda­
jajo mleko in mlečne proizvode, 
morajo imeti pokrite lase in biti 
oblečeni v čiste bele halje, pred­
pasnike in imeti dokomolčnike. 

Za prekrške proti tem določ­
bam so predpisane kazni, k i do­
segajo tudi 10.000 dinarjev. 

To je le nekaj glavnih določb 
novega odloka o tržnem redu. 
Z vsem odlokom pa se bodo 
lahko seznanili branjevci in 
potrošniki na tržnici. 
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O delitvi čistega dohodka, novi 
tarifni politiki in nagrajevanju 

Občinski ljudski odbor jo na 
svoji zadnji seji razpravljal o 
poročilu o delitvi čistega do­
hodka, pregledu osobnih dohod­
kov in skladov po gospodarskih 
organizacijah v zvezi z novimi 
tarifnimi pravilniki, o strukturi 
izkoriščanja časa, primerjavah 
prekoračenja norm in o zaposlo­
vanju za I. polletje 1959. Iz tega 
poročila povzemamo nekaj glav­
nih značilnosti, k i bodo zanimale 
naše bralce. 

Gospodarske organizacije so 
povezovalo nove tarifne pravil­
nike z načrti za poslovanje v 
letu 1959. Po teh predvidevanjih 
bi se celotni dohodek gospodar­
skih organizacij, razen pavšali-
stov, povečal: 
celotni dohodek 
dohodek 
čisti dohodek 
sredstva za osebne 

dohodke za 11,3% 
in skladi za 20,8 % 

V prvem polletju pa so bile 
predvidene planske postavke 
prekoračene in sicer: 
celotni dohodek za 2,0 % 
dohodek za 3,2 % 
čisti dohodek za 1,1 % 
sredstva za osebne 

dohodke • za 1,7 % 
in skladi za za 0,8 % 

Iz podatkov je razvidno, da 
znaša povprečno povečanje tarif­
nih postavk: 
v industriji 
v gradbeništvu 
v trgovini 
pri K Z 
v gostinstvu 
v obrti 

Pri povečanju 

za 13,5% 
za 13,8% 
za 13,2% 
za 18,3% 
za 9,0% 
za 10,3% 

je všteto tudi 

za 4,2% 
za 9,1 % 
za 13,2% 

povečanje osebnih dohodkov, ka­
tero je omogočil odlok o delu 
prispevka iz dohodka gospodar­
skih organizacij, k i se odstopa 
za povečanje osebnih dohodkov 
delavcev z veljavnostjo od 1, 
oktobra 1958 dalje. 

P R O B L E M A T I K A V Z V E Z I Z U V E L J A V L J A N J E M N O V I H 
T A R I F N I H P R A V I L N I K O V V P R A K S I PO G O S P O D A R S K I H 

O R G A N I Z A C I J A H 
Tovarna kos in srpov 
V podjetju je možnost, da se 

zvišujejo osebni dohodki po de­
lovnem učinku. Delovni učinek, 
ki ga dosežejo v mesecu, obra­
čunajo in izplačujejo mesečno. 
V nekaj prvih mesecih učinek 
ni bil tak, kot so planirali. Oseb­
ni dohodek bo v drugi polovici 
leta nekoliko manjši, ker zaradi 
letnih dopustov vrednost proiz­
vodnjo nekoliko pade. Ta način 
delitve osebnih dohodkov je med 
kolektivom razvil široko zanima­
nje za izvrševanje delovnih na­
log. Velikokrat se delavci sami 
zanimajo, kako poteka doseganje 
plana. Podjetje je v tem času 
doseglo boljšo rezultate pri 
ustvarjanju denarja za sklade. 
Tovarna je lani izplačala me­
sečno povprečno 16.016 dinarjev 
osobnih dohodkov na enega za­
poslenega, letos v prvem polletju 
pa 19.561 dinarjev. Prvo polletje 
je za podjetje sezonska doba in 
to so odraža v višji proizvodnji 
in večjih dohodkih. 

Tovarna pil »Trifflav« 
Pri uveljavljanju tarifnegn 

pravilnika za leto 1959 n i bilo 
bistvenih pritožb. Delavcem so 
izplačali razliko plač od 1. ja­
nuarja dalje. Plan proizvodnje 
za I. polletje so znatno presegli, 
medtem ko ga v juliju in avgu­
stu niso dosegli zaradi pomanj­
kanja surovin. Podjetje je iz­
plačalo na enega zaposlenega 
povprečno 14.502 dinarja meseč­
no v lanskem letu, letos v T. pol­
letju pa povprečno 16.285 dinar­
jev mesečno. 

Lesno industrijsko podjetje 
Povprečne tarifne postavke so 

za 10,4 % višje od lanskih, kar 
pa pomeni v glavnem draginjski 
dodatek. V juli ju je tarifna ko­
misija ocenila delovna mesta. 
Na te novo ocene se je pritožilo 
20 delavcev. Vse pritožbe so več 
ali manj ugodno rešili zaradi 
upravičenosti ali pa zaradi ugod­
nega polletnega obračuna dohod­
kov. Z novim tarifnim pravil­
nikom so prešli iz skupinskih na 
individualne norme, k i so bolj 
spodbudne in so to kaže v večji 

prizadevnosti posameznikov. S 
premijami pa izpodbujajo tiste 
delavce, k i niso plačani po učin­
ku. Podjetje je izplačalo lani 
povprečno 15.586 dinarjev oseb­
nih dohodkov mesečno, letos"*v 
I. polletju pa povprečno 16.149 
dinarjev. 

Tovarna finega pohištva 
P r i sprejemanju novega tarif­

noga pravilnika ni bilo pismenih 
pritožb, nekaj ustnih pa je de­
lavski svet zavrnil kot neuteme­
ljene. Norme so popravljene na 
podlagi podatkov zadnjih treh 
let. Kakih posebnih uspehov z 
novim tarifnim pravilnikom si­
cer ni bilo, vendar kolektiv iz­
polnjuje vse obveznosti do 
družbenega plana. Lani so izpla­
čali povprečno 15.115 dinarjev 
mesečno, letos pa 16.850 dinar­
jev. 

Tovarna lepenke 
Proti novemu tarifnemu pra­

vilniku se je priložilo osem de­
lavcev, pritožbe pa so spora­
zumno rešili. V mesecu juniju 
so izplačali razlike plač delav­
cem in uslužbencem, kar se je 
poznalo v proizvodnji, saj je bila 
v tem letu prav ta mesec naj­
večja. Lani so bile povprečne 
plače 14.352 dinarjev, lotos pa 
14.179 dinarjev. 

Rombažna predilnica in tkal­
nica 

V prvem tromesočju je bila 
storilnost zaradi neodobrenega 
tarifnega pravilnika ter obračuna 
osebnih dohodkov nekoliko nižja 
kot lani. Vendar se je to stanje 
izboljšalo Že aprila. Z letošnjim 
tarifnim pravilnikom so uvedeni 
nekateri novi momenti obra­
čunavanja osebnih dohodkov. 
Tako posamezne enote stremijo 
za čimboljšim uspehom in je za­
nimanje delavcev za proizvodnjo 
močno naraslo. Sedanji tarifni 
pravilnik še ni dokončno rešil 
vseh vprašanj ter bodo v letu 
1960 posamezna določila pravil­
nika dopolnili ali pa spremenili, 
tako da se bo zainteresiranost 
delavcev za večjo proizvodnjo 
že povečala. 

Tovarna usnja Runo 
Odraz novega tarifnega pravil­

nika se kaže v tem, da so pove­
čali število normiranih del i n so 
ravno zato dosegli večjo pro­
duktivnost. Nekatere oblike iz 
novega pravilnika uveljavljajo 
šele od 1. junija dalje in prav 
tedaj so obnavljali tudi parni 
kotel, kar je zmanjšalo proizvod­
njo in je težko ugotoviti, ali je 
novi pravilnik vplival na večjo 
produktivnost. Norme so se zvi ­
šale povprečno za 12 %, zvišala 
pa se je iudi storilnost. 

Peko, tovarna obutve 
Tarifni pravilnik vsebuje- do­

ločila za matično podjetje in za 
trgovsko m rožo. Nivo tarifnih 
postavk se ni dvignil nad 10,5 % 
in nagrajevati so začeli po enoti 
proizvoda. Bistvenih pritožb n i 
bilo in podjetje meni, da so de­
lovna m esta pravilno ocenili. 
Člani kolektiva so so začeli za­
nimati za produktivnost i n že 
nudijo predloge za njeno izbolj­
šanje. Sistem plačevanja po 
enoti proizvoda za zdaj še ni 
pokazal takšnih rezultatov, ka­
kršne so pričakovali. Vzrok je 
v tem, ker spada čevljarska in­
dustrija v tiste veje, k i dosegajo 
akumulativnost in k i zaradi 
nizkega čistega dohodka nimajo 
možnosti za uvedbo spodbudne­
ga nagrajevanja. Tovarna je v 
tem času zaradi rekonstrukcije 
v prav neugodnem položaju in 
nagrajevanje po enoti proizvoda 
še na more dati zaželenih rezul­
tatov. Lani so bile povprečne 
plače 14.173 dinarjev, letos v I. 
pollotju pa 13.189 dinarjev. 

Gradbeno podjetje 
Podjetje stremi za tem, da bi 

čimveč dela izvajali v akordu. 
Akordnim skupinam, ki so v do­
lženem roku izvršile prevzeta 
dela, je izplačalo .posebne na­
grade v višini manjkajoče tarif­
ne postavke. Uspeh takšnega po­
stopka je bil viden v kratkem 
času in prizadeti delavci delajo 
tudi nad 10 ur dnevno. Fluktua-
acija delovne sile se je s tem 
omejila. Nerodno pa je, ker ne­
katera druga gradbena podjetja 
proplačujejo delovno silo. 

Komunalno podjetje Tržič 
pravi, da negodovanja zaradi no­
vega tarifnega pravilnika ni bilo, 
ker je delo pretežno normirano 
in akordno. 

Preskrba 
navaja, da osebni dohodki v 
prejšnjih letih niso bili vskladcni 
z ostalimi gospodarskimi orga­
nizacijami. Novi tarifni pravilnik 
je uvedel nagrajevanje po učin­
ku. Ta novost v prvih šestih 
mesecih še ni pokazala rezulta­
tov, ker trgovina prične dosegati 
plan navadno šele v avgustu in 
poznejših mesecih. Med zaposle­
nimi je veliko zanimanje za pla­
čevanje po doseženem prometu. 

Trgovsko podjetje Ljubelj 
ima enake probleme. 

Gostinsko podjetje 
Podjetje so ustanovili avgusta 

letos. Tarifni pravilnik je pod­
jetje uveljavilo 1. avgusta. Poslo­
vodje in natakarice so negodo­
vali zaradi tega, ker so merila, 
S katerimi določajo plače na 
podlagi izvršenega prometa, pre­
majhna. Zadeva z novim tarif­
nim pravilnikom še ni razčiščena 

Pr i ostalih manjših gospodar­
skih organizacijah ni posebnih 
problemov z uveljavljanjem 
nove tarifne politike. 

2)e. Siauka ime se je zadavil 
Vsa povojna leta je dr. Stanko 

Živec neumorno skrbel za zdrav­
je ljudi naše občine. Spominja­
mo se, kako je, ko je bi l edini 
zdravnik v Tržiču, do kraja tru­
den še in še hodil po najzakot-
nejš-ih krajih občine i n reševal 
bolnike prezgodnje smrti. N i se 
ustrašil deževnih in mrzlih noči, 
prva mu je bila skrb za bolnika. 
Trudil se je več, kot mu je nare­
kovala službena dolžnost. Dr. Ži­
vec nas n i zdravil le z zdravili, 
zdravil nas je z vedrino in ve­
dno nasmejanim obrazom. Kot 
skoraj nezmotljiv diagnostik si 

jo pridobil zaupanja pri neštetih 
ljudeh, ki so pri njem iskali po­
moči. Toda, žal, tako dober 
zdravnik in človek nas je zapu­
stil. Nimamo .besed, da bi mu 
izrazili našo hvaležnost za vse 
tisto, kar je storil za nas. Hva­
ležnost in zaupanje se bosta po­
kazala najlepše s tem, da bo še 
vedno veliko Tržičanov iskalo 
zdravja pri njem, na njegovem 
novem službenem mestu. 

Dr. Živec, za vso še enkrat 
iskrena hvala! 

Hvaležni pacienti. 

Na pošti smo Izvedeli, d a . . . 
. . . odpoSljejO vsak mesec pov­

prečno 27.000 pisem, od tega v 
inozemstvo okrog 1.500. 

. . . tudi drugi ljudje iz domo­
vine in inozemstva mislijo pogo­
sto na nas in nam dosti pišejo. 
Tržiški poštarji raznesejo kar 
46.000 pisemskih pošiljk vsak 
mesec. 

. . . naši delovni ljudje zelo do­
sti bero, saj pride v Tržič kar 
25.000 raznih časopisov na me­
sec. 

. . . odpošlje naša pošta pov­
prečno 280 brzojavk mesečno, 
približno prav toliko pa j ih 
sprejme. 

. . . izdajo Tržičani okrog 800 
tisoč dinarjev na mesec za tele­
fonske pogovore. 

. . . šest pismonaš, k i nam vsak 
dan prinašajo pošto, prehodi 

vsak mesec 1.800 km. To je p r i ­
bližno toliko, kot je od Ljubl ja­
ne do Niša in nazaj. K a r lepa 
pot, mar ne? 

R A Z P I S 
Komisija za uslužbenske zade­

ve ObLO Tržič na osnovi 164. 
člena Zakona o javnih uslužben­
cih razpisuje v upravi ObLO 
Tržič prosto delovno mesto ad-
ministratorke v oddelku za sploš­
no zadeve. 

Pogoji: Dvoletna administra­
tivna šola ali nižja šolska izo­
brazba s 5 let prakse v admini­
straciji. 

Pravilno kolknvane prošnje s 
kratkim življenjepisom in podat­
k i o dosedanjem službovanju je 
vložiti v roku 15 dni po objavi 
tega razpisa na Komisijo za 
uslužbenske zadeve ObLO Tržič. 



V torek, 10. novembra je za­
sedal v dvorani zbora proizva­
jalcev občinski sindikalni ple­
num, na katerem je bila podana 
analiza gospodarske dejavnosti 
na ob moč j u naše komune za 
leto 1959. 

V tržiški industriji je zaposle­
nih 3.370 delavcev. V tem letu 
je planiranih 9 milijard 366 mi­
lijonov 'bruto produkta. Do konca 
septembra je bilo ustvarjenih 
7.058.765.000 din, kar predstavlja 
75 % plana proizvodnje. Za 
ustvaritev planirane vrednosti je 
bilo doseženih 816.198.000 din 
bruto osebnih dohodkov oziroma 
497.880.000 neto izplačil. Osebni 
dohodki predstavljajo 11,5% 
vrednosti realizacije proizvod­
nje. V primerjavi s planom so 
bi l i osebni dohodki realizirani s 
83 %. Iz navedenih podatkov je 
razvidno močnejše naraščanje 
osebnih dohodkov od prodane 
proizvodnje (izvršitev plana 
78,3 % — osebni dohodki 80,2 %). 
Po vsej verjetnosti pa bo v let­
nem merilu ta odnos popravljen, 
ker so nekatera podjetja že v 
9. mesecih izplačala razpoložljive 
sklade osebnih dohodkov za vse 
leto. 

Planirano razmerje med oseb­
nimi dohodki in skladi je dose­
ženo v pravilnem odnosu, z ma­
lenkostnim povečanjem sredstev 
za sklade. To kaže dejstvo, da 
podjetja niso spreminjata raz­
merij delitve čistega dohodka na 
osebne dohodke in sklade. Sred­
stva namenjena za sklade indu­
strijskih podjetij so dosežena z 
80,6 % letnega plana ali v znesku 
preko 225 milijonov di.arjev. 
Splošna ocena bruto produkta in 
pa sredstev, ki ostanejo v okviru 
občine, je dokaj ugodna, vendar 
pa to ne sme biti vzrok, da bi 
se na doseženih rezultatih uspa­
vali, temveč bo tudi vnaprej po­
trebno stalno spremljati potek 
gospodarskih dogajanj. 

Zanimive so tudi ostale pri ­
merjave kot n. pr.: poraba ma­
teriala, delovna storilnost, izko­
riščanje proizvodnih sredstev in 
podobno. V povprečju znaša 
vrednost materiala 47%, vred­
nosti bruto proizvodnje, seveda 
je pa pri posameznih podjetjih 
odstotek različen ter se giblje 
od 31,7% do 65%. Seveda na te 
razlike vpliva poleg cene ali 
vrednosti samega materiala tudi 
prometni davek, ki jo obsežen v 
bruto produktu. Tista podjetja, 
k i znižujejo stroške vkalkulira-
nega materiala in bolje izkori-
čajo proizvajalna sredstva, da 
dosegajo večjo delovno storil­
nost, so vsekakor v ugodnejšem 
položaju. Na zaposlenega delav­
ca znaša povprečni letni dohodek 
738 tisoč dinarjev, če pa odšte­
jemo še družbene obveznosti, 
dobimo čisti dohodek, to je 413 
tisoč dinarjev na osebo. Iz teh 
podatkov vidimo povprečno ust­
varjeno vrednost letno na 1 de­
lavca. Najbolj zanimivi bodo za 
vsakogar osobni prejemki, torej 
plače, k i znašajo v bruto znesku 
na osebo 26.850 dinarjev mesečno 
in neto 16.391 dinarjev povprečno 
na enega zaposlenega. (To so do­
seženi osebni dohodki oziroma 
zaslužki zaposlenih l judi. Zneski 
— podatki pa so za posamezne 
delovno kolektive zelo različni.) 
Najboljši uspeh so dosegli v 

tovarni kos in srpov, kjer so 
osebni prejemki znatno nad pov­
prečjem zaslužkov delavcev v 
ostalih gospodarskih organizaci­
jah. Ta stvar je sicer relativna, 
ker ima tovarna kos od drugega 
do sedmega meseca močno reali­
zacijo, k i pa kasneje pade. Za 
dosežene uspehe so bil i dani tudi 
Ugodni tržni pogoji, k i pa v zad­
njih treh mesecih toga leta ne 
bodo več takšni, ker izdelujejo 
blago za zalogo in ga bodo reali­
zirali šele prihodnje leto. Zave­
dati se moramo prav vsi, da ni 
dovolj, če se različno blago iz­
dela, pač pa nam ustvarjeno 
blago prinese dohodek šele te­
daj, ko je na trgu prodano. 
Zato tudi osebni dohodki še niso 
bili v navedenih zneskih izpla­
čani, temveč so v tem času šele 
doseženi. Vsako podjetje dela 

Pred dvema tednoma sem obi­
skal direktorja tovarne Runo, 
da bi mi odgovoril na nekatera 
vprašanja. Tovariš Peraič mi je 
radevolje odgovarjal, odgovore 
pa je ilustriral še s točnimi šte­
vilkami iz poročila o poslovanju 
podjetja v prvih devetih mesecih 
letošnjega leta. Takole je pote­
kal najin razgovor: 

»Tovariš direktor, povejte, pro­
sim, kako ste izpolnili proizvodni 
plan v prvem tričctrtlelju?« 

»Predvideni plan je podjetje 
preseglo v tem času za 5,27%; 
dosegi i smo že 77,6 % planirane­
ga plana za vse leto. Predvsem 
bi poudaril, da smo dosegli tak 
uspeh kljub ogromnemu izpadu 
delovne silo, saj je naše podjetje 
poznano, da ima največ izostan­
kov zaradi bolezni v vsej občini 
in menda v vsem okraju. Za­
radi bolezni smo izgubili 278.883 
delovnih ur, kar pomeni vso me­
sečno proizvodnjo naše tovarne. 
Ker je toliko bolnikov na bol­
niškem dopustu, moramo plače­
vati še dopolnilni prispevek Za­
vodu za socialno zavarovanje. 
Letos smo plačali v ta namen 
1,760.000 dinarjev, toda kljub te­
mu in kljub zaostalosti tovarne 
smo dobro delali in plan pre­
segli.« 

»Kaj pa izvoz?« 
»Čeprav je naša tovarna že za­

starela, je poznana po svetu po 
kvaliteti našega usnja. Letos 
smo izvozili že okoli 190.000 m-
raznega zgornjega usnja, za kar 
smo prejeli skoraj 9 milijonov 
deviznih dinarjev. Razen vseh 
vrst zgornjega usnja izvažamo 
tudi industrijsko volno in telečjo 
dlako. Izvažamo v Anglijo, 
Avstrijo, Holandijo, Zah. Nem­
čijo, Sovjetsko zvezo in prek 
izvoznih podjetij celo v Zdru­
žene države Amerike.« 

»Danes je žc večina podjetij 
prešla na nagrajevanje delavcev 
po vrednosti proizvoda. Povejte 
mi, prosim, kako ste to uredili 
pri vas?« 

»Tarifni pravilnik v naši tovar­
ni ni dober in ne zadovoljuje 
delavcev. Se vedno imamo 
mezdno obračunavanje in ne na­
grajujemo delavcev po vrednosti 
proizvodov, vendar pa nismo po-

tudi z določeno rezervo in se 
doseženi osebni dohodek deli 
šele po potrditvi letnega zaključ­
nega računa. Kot dopolnilo naj 
dodamo še to, da se od čistega 
dohodka vseh gospodarskih or­
ganizacij deli 78 % na osebne 
dohodke in 22 % na različne 
sklade: sklad osnovnih sredstev 
sklad obratnih sredstev in sklad 
skupne porabe. 

Najpomembnejše mesto v pro­
cesu proizvodnje zavzema človek 
— proizvajalec, k i mora poleg 
drugih činiteljev imeti tudi pri­
merno strokovno sposobnost, to 
je dejansko znanje. Za dosego 
večjega delovnega učinka in. s 
tem tudi večjega osebnega za­
služka je potrebna dobra orga­
nizacija dela in strokovnost de­
lavcev. Prav zaradi teh osnovnih 
potreb je uvedeno strokovno in 

zabili na to in bomo v najkraj­
šem času prešli na novi način 
nagrajevanja. Ze dalj časa re­
šujemo ta problem in upam, da 
bo do Novega leta že rešen. Ker 
so je delovna storilnost letos 
povečala, plače pa so ostale v 
glavnem takšne, kot so bile lani, 
je tovarni ostalo več denarja za 
razne sklade.« 

»Skoraj vsa podjetja v Tržiču 
aradijo nove obrate in obnav­
ljajo zastarele stroje. Kako ste 
se tega lotili v Runu?« 

»Naše podjetje ne zaostaja za 
drugimi. Izdelali smo elaborat za 
rekonstrukcijo tovarne. Načrte 
so nam odohrili in dobili smo 60 
milijonov kredita. Nekaj del smo 
že opravili z lastnim denarjem. 
Tako smo že rekonstruirali pami 
kotel, ki je b i l dosedaj ozko grlo 
za večjo proizvodnjo. Z moder­
nizacijo kotla bomo prihranili 
letno tri milijone dinarjev in za­
gotovili nemoteno delo. Uvozili 
bomo avtomatični stroj za briz­
ganje usnja, novo hidravlično 

26.—27. novembra češka kome­
dija PETO K O L O V DRUŽINI 

28. —30. novembra italijansko-
jugoslovanski barvni f i lm V E L I ­
K A SINJA CESTA 

29. novembra matineja mehi­
škega filma Z A D N J A Z E L J A 

1.—2. decembra francoski k r i ­
minalni f i lm TO JE CAS M O ­
R I L C E V 

3.—4. decembra ruski f i lm 
D V O B O J 

5. —7. decembra j ugaslo vanski 
f i lm »H 8« 

6. decembra matineja ameri­
škega filma S E L I N A 

8.—9. decembra češki barvni 
f i lm NOCOJ N A S T O P A M O 

10.—11. decembra jugoslovan­
ski f i lm DOBRI STARI P I A N I -
NO 

12. —14. decembra ameriški 
barvni cinemaseopski f i lm P R E ­
K I N J E N A M E L O D I J A 

13. decembra matineja jugaslo-

splošno izobraževanje državlja­
nov, k i ga bo posredovala novo 
ustanovljena Delavska univerza. 

Sindikalni plenum je med 
drugim razpravljal tudi o gradnji 
Delavskega doma v Tržiču. Idej­
ni načrti bodo izdelani in dani v 
razpravo še v tem mesecu. Dom 
naj bi stal v parku poleg pošte, 
kjer so se do sedaj navadno pri ­
rejale zabave. Sindikati bodo 
vložili vse napore, da bo dom 
zgrajen v dveh letih, in s tem 
bomo dobili v Tržiču nove dru­
štvene prostore. Imeli bomo do­
stojen objekt, k i bo koristil vsem 
organizacijam i n družbenim po­
trebam prebivalstva. Občinski 
sindikalni svet bo organiziral tu­
di prostovoljno delo državljanov, 
zato naj ne bo nikogar, k i ne bi 
opravil nekaj ur dela pri gradnji 
novo zgradbe. Kolikor bolje in 
hitreje bomo delali, toliko prej 
bomo prišli do prostorov, kate­
rih pomanjkanje je danes vzrok 
za nedelavnost družbenih orga­
nizacij in nezadostno razvedrilo 
delavcev po napornem delu. 

Ivan Valjavec 

stiskalnico, stroj za brušenje 
usnja itd. Postavili bomo 5 no­
vih sodov, jamo za namakanje 
in rezervoar za vodo ter novo 
transformatorsko postajo. S tem 
denarjem bomo uredili tudi hi ­
gienske prostore za naše delav­
ce. Vsa ta obnovitvena dela mo­
ramo opraviti do konca lota 1961 
in tedaj bomo namesto za da­
našnjih 815 milijonov naredili za 
1 milijardo 100 milijonov zgor­
njega usnja.« 

»Menda vaše podjetje še ne 
gradi stanovanj za delavce i « 
zelo malo prispeva za komunal­
na dela v občini!« 

»Denarja za stanovanja nima­
mo, prav tako ne za komunalna 
dela. Potem, ko bo tovarna ob­
novljena, bomo več naredili in 
bo več denarja, s katerim bomo 
lahko začeli graditi primerna 
stanovanja za naše delavce in 
prispevali občini za komunalna 
dela, za sedaj pa je res na 
prvem mestu obnovitev tovarne.* 

V. E. 

vanskega filma N E OBRAČAJ 
SE, S INKO 

15.—16. decembra francoski 
barvni f i lm N E N A V A D N A 
Z G O D B A 

17.—18. decembra nemški bar­
vni f i lm ROSE B E R N D 

19. —21. decembra ameriški 
barvni cinemaseopski f i lm D E -
SIRE 

20. decembra matineja ameri­
ške barvne risanke N A S l Z V E ­
STI P R I J A T E L J I 

22.—23. decembra jugoslovan­
ski f i lm V L A K BREZ V O Z N E G A 
R E D A 

24.-25. decembra ruski barvni 
cinemaseopski f i lm SESTRE 

26. —28. decembra ameriški 
barvni cinemaseopski f i lm CEZ 
M N O G O R E K 

27. decembra matineja ameri­
škega filma A B O T IN COSTEL-
L O V TUJSKI LEGIJ I 

29.—30. decembra italijanski 
barvni cinemaseopski f i lm L E P A 
M L I N A R I C A 

31. decembra - 1959 do 1. ja­
nuarja 1960 ameriški barvni f i lm 
B A G D A D S K A S I R E N A 

Obisk T tovarni „Runo" 
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Za modernizacijo 
v kmetijski proizvo 

Na zadnji seji občinskega l jud­
skoga odbora je ing. France 
Žitnik prehral obširno poročilo 
o stanju kmetijstva v naši ob­
čini. Posredujemo svojim bral­
cem nekaj najvažnejših ugoto­
vitev iz toga poročila. 

V kmetijstvu smo dosegli 
zadnja leta pomembne uspehe, 
tako glede materialnih uspehov, 
kakor tudi glede izpolnjeva­
nja nalog na področju sociali­
stične preobrazbe vasi. Borimo 
se za bistveno spremembo sta­
nja na vasi, kmetijski proizvod­
nji, za njeno temeljito tehnično 
in družbeno ekonomsko rekon­
strukcijo. Temeljito začenjamo 
spreminjati materialno bazo, na 
kateri živi in se razvija naša 
vas. Vse to pa bo sprožilo vrsto 
sprememb ekonomske, socialne 
in politične narave. Kl jub uspe­
hom, ki smo j ih že dosegli, pa 
smo šele pri začetku razvoja na 
vasi, k i nam bo omogočil na­
daljnje povečanje proizvodnjo in 
spremembo ekonomskih odno­
sov. 

Na razvoj kmetijstva v naši 
občini odločilno vpliva geograf­
ski položaj, k i ustvarja speci­
fične in omejene pogoje za uspe­
šen razvoj posameznih kultur. 
Edino območje, kjer se lahko 
organizira blagovna proizvodnja 
na osnovi sodobnega tehnološke­
ga procesa, je območje kmetijske 
zadruge Tržič. V ostalih dveh 
zadrugah pa je zaradi konfigu­
racije terena nemogoče organi­
zirati sodobni tehnološki proces 
v poljedelski proizvodnji. Na 
tem območju pride v poštev le 
živinoreja, ki jo bo treba na­
črtno izboljšati in kombinirati s 
proizvodnjo bekonov. 

V občini Tržič je 333 kmetij­
skih gospodarstev, ki j im je 
kmetijstvo glavni dohodek in 50 
gospodarstev, k i j im je kmetij­
stvo postranski dohodek. Na eno 
kmetijsko gospodarstvo odpade 
4,7 ha obdelovalne zemlje. To 
nam dokazuje, da prevladuje 
drobna kmetijska posest, na ka­
teri v sedanjih razmerah ni mo­
goče organizirati sodobne bla­
govno proizvodnje. V upravlja­
nju zadrug je 845 ha pašnikov, 
v upravljanju vaških odborov 
pa 225 ha pašnikov. Na privatni 
sektor odpade 3.013 ha kmetij­
skih površin. Na eno kmečko 
gospodarstvo torej 9 ha kmetij­
sko površine. Na enega aktiv­
nega prebivalca pride 2 ha Obde­
lovalne zemlje, oziroma 3,8 ha 
kmetijskih površin. 

N a teh drobnih parcelah je ne­
mogočo uporabljati sodobna teh­
nična sredstva in je nujno, da se 
začne organizirati sodobni teh­
nološki proces dela na osnovi za­
družno kooperacije. Sadovnjakov 
jo na področju občine Tržič 
184 ha, vendar pa so ti nasadi 
že stari in nenegovani in ne da­
jejo zadovoljivih pridelkov. Po­
leg tega po so sadna drevesa 
raztresena in visokodobolna, kjer 
agrotehnične ukrepe težko zado­
voljivo izvedemo. Sodobnih plan­
tažnih nasadov ima Kmetijska 
zadruga Tržič 18 ha in 2 ha črne­
ga ribeza. 

Z nadaljnjim uvajanjem so­
dobne tehnologije v kmetijstvu 
bo število konj stalno padalo, s 
tem pa so bo sprostilo veliko 

krmske baze in bomo namesto 
enega konja lahko preživeli tri 
odrasle govedi, težke po 400 kg. 

V tržiški občini je 8.437 ha 
površin last splošnega ljudskega 
premoženja. Te površine so raz­
drobljene .po vseh desetih ka­
tastrskih občinah. Vsa obdelo­
valna zemlja pripada s pogodba­
mi privatnikom, k i pa je no i z ­
koriščajo racionalno. Zemljo i z ­
koriščajo brez vsakega vlaga-
ganja sredstev za ohranitev, 
oziroma za izboljšanje rodnosti. 
Morali bi ukrepati tako, da bi 
bila ta zemlja res temeljito ob­
delana. V pensipektivnem razvo­
ju kmetijstva naj zemljo, k i je 
last splošnega ljudskoga premo­
ženja, prevzamejo kmetijske za­
druge, k i bodo na teh površinah 
organizirale blagovno proizvod­
njo z uvedbo sodobnih tehnolo­
ških pripomočkov. Ker vseh 
zemljišč no bo mogoče združiti 
V eno gospodarsko enoto, naj bi 
to zemljo združili vsaj po ka­
tastrskih občinah. Na ta način 
bi nastali močni socialistični 
obrati, k i bi odločilno vplivali na 
socialistični razvoj vasi, kakor 
tudi na rekonstrukcijo kmetij­
ske proizvodnje .na vasi. 

Letos jo kmetijska zadruga 
Tržič prevzela v upravljanje 

kmetijsko posestvo Brdo, pr i ­
pravlja pa se tudi na prevzem 
posestva v Kovorju. Vse ostale 
površine pa so tako razdroblje­
ne, da bi bilo potrebno prej 
izvesti arondacijo po katastrskih 
občinah. 

V poljedelski proizvodnji še 
vedno prevladujejo žita. Pride­
lujejo j ih na vsem teritoriju, 
čeprav je primerne zemlje za 
žitarice razmeroma malo. Od 
skupne površine 203 ha žit je bilo 
posejanih z intenzivnimi sortami 
le 15 ha pšenice, To pšenico so 
posejali v zadružni kooperaciji 
in je znašal pridelek 35 c na 
hektar. Pridelek bi bil še večji, 
če bi vsi proizvajalci upoštevali 
strokovne nasvete Tudi strokov­
na kontrola ni bila zadovoljiva, 
ker so parcelo zelo raztresene 
in oddaljene druga od druge. Za­
radi tega tudi niso mogli upo­
rabiti kombajna za žetev. 

V perspektivnem razvoju naj 
bi površine, posejane z žiti, 
zmanjšali za polovico. P r i pr i ­
delku 35—45 q na ha, ki ga da­
jejo italijanske pšenice, so bo 
pridelek kljub zmanjšanim po­
vršinam povečal in bo presegel 
sedanji skupni pridelek pšenice. 
Pr i uvajanju italijanskih sort 
pšenico bodo morale zadruge iz­

vajati temeljito strokovno kon-
tiiolo i n sodobne agrotehnične 
ukrepe, ker bodo le na ta način 
doseglo popoln uspeh. 

Doseženi uspehi pri povečanju 
kmetijske proizvodnjo niso re­
zultat le prizadevanj kmetov in 
sposobnosti njihovih proizvajal­
nih sredstev, ampak so na te 
uspehe .močno vplivala družbena 
sredstva. Kmetje so dobivali 
prek kmetijskih zadrug umetna 
gnojila, zaščitmi sredstva, kva­
litetna semena in zadružno me­
hanizacijo. Seveda pa to pomoč 
družbe kmetje neradi priznajo 
in trdijo, da so doseženi uspehi 
le rezultat njihovega dela. 

Da se bo kmetijska proizvod­
nja še nadalje večala, bodo mo­
rale kmetijske zadruge predvsem 
izboljšati strojni park in skrbeti, 
da bo le-ta polno izkoriščen. 

Planšanstvo je na območju ob­
čine tesno povezano z živinorejo. 
Tomu vprašanju pa doslej n i ­
smo posvetili dovolj pozornosti. 
Planine in skupni pašniki, k i bi 
morali biti najbolj urejeni, so 
ostali neočiščeni in slabo oskrbo­
vani. Zaradi ureditve planinskih 
pašnikov naj bi takoj začeli iz­
delovati potrebne terenske karte. 
Izdelati bomo morali geografske, 
geomorCološke in pedološke ana­
lize. Na .podlagi teh analiz naj 
bi komisija za izdelavo predloga 
o skupnih pašnikih določila po­
vršine skupnih pašnikov. Polega 
tega naj določijo zmogljivost 
pašnika, število pašnih dni in 
vrsto živine, k i se bo lahko pasla 

(Nadaljevanje na 6. str spodaj) 

Trsiška mladina je gradila 
avtomobilsko cesto 

Letošnja največja delovna ak­
cija jugoslovanske mladine je 
končana. Zgradili smo novih 109 
km moderne avtomobilske ceste 
skozi Srbijo i n Makedonijo. Ser 
daj lahko pregledamo uspehe in 
J . M . : 

Sonce nad 
avtomobilsko cesto 

Zgi, sonce, žgi! 
Bleščijo se hrbti, 
mokri od znoja 
in zagoreli — 
in pesem mladosti 
preglasa 
počasni napev 
lene prirode. 
Zgi, milijarde let 
staro, 
skrivenčeno kolo, 
žgi! 
Slapovi 
naše energije 
hodo pogasili 
tvojo moč. 
Zgi, sonce, žgi! 

neuspehe, ki so j ih imeli posa­
mezni mladinski aktivi pri mo­
bilizaciji mladine za delo na 
avtomobilski cesti. 

V Tržiču smo začeli z agitacijo 
takoj po občinski konferenci. Ta 
akcija, žal, ni bila dobro orga­
nizirana. Časa smo imeli dosti 
in zato smo z delom zavlačevali. 
Po nekaterih aktivih so resno 
prijeli za delo, pa so imeli te­
žave z vodstvi podjetij, k i niso 
pravilno razumela pomena te ve­
like delovne akcije. Vedno je bil 
problem, poslati samo enega ali 
dva mladinca v brigado. Opazili 

smo, da so po tovarnah po na­
vadi takoj začeli razpravljati o 
doseganju plana proizvodnje itd. 
Mislim, da bi morala vodstva 
podjetij, sindikati, delavski sveti 
in osnovne organizacije Z K ve-

Kl jub temu se je let«? udele­
žilo zvezne delovne akcije iz 
naših tovarn 40 mladink in mla­
dincev, od katerih je bilo 18 
udarnikov in 15 izredno pohva­
ljenih. Vsi skupaj smo delali 

deti, da je graditev pomembne 
cesto prav tako potrebna kot iz­
polnjevanje proizvodnega plana 
v tovarni. 

Tudi agitacija bo morala pri ­
hodnje leto biti drugačna kot le­
tos. Neumno je obljubljati mla­
dincem ne vem kakšne tečaje za 
kvalifikacijo in po vrnitvi za­
poslitve na novih delovnih me­
stih. Res je veliko tečajev, ven­
dar ne bodo vsi brigadirji, ko se 
bodo vrnil i , dobili boljšega dela. 
Vsak pa se lahko nauči veliko 
koristnega, kar mu bo koristilo 
pri nadaljnjem delu. 

2.400 delovnih dni ali 43.200 ur. 
Uspeh ni b i l nič manjši, kot so 
bili uspehi tržiških mladincev, 
ki so prejšnja leta gradili našo 
mladinsko magistralo. Tržičani 
smo obiskovali najrazličnejše te­
čaje. Trideset mladincev jo opra­
vilo izpite za kino-amaterje, 
traktoriste in za šoferje ama­
terje. 

Prihodnje leto moramo popri­
jeti za delo še odločneje, da bo­
mo obljubo, k i smo jo dali to­
varišu Titu, res izpolnili. 

Vido Japelj 
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Delavska 
Splošni zakon o šolstvu postav­

lja v sistem izobraževanja in 
vzgoje tudi izobraževanje odras­
lih in strokovno izpopolnjevanje. 
S tem se ukvarjajo posebni za­
vodi in organizacije: industrijski 
centri za izobrazbo, šola za 
odrasle, predvsem pa še delavske 
univerze. Letošnjo jesen so te 
zaživele po vseh večjih občinah 
na Gorenjskem in tako tudi pri 
nas. Njihovo ustanovitev so na­
rekovale potrebe v zvezi z druž­
benim, gospodarskim in kultur­
nim razvojem dežele. Dosedanje 
izobraževanje odraslih izven in ­
dustrijskih centrov za izobrazbo 
je bilo dokaj nesistematično. Ta­
ko je velik razmah industrije 
prehitel prilike na področju izo­
braževanja odraslih. Ankete so 
pokazale, da pomanjkljiva izo­
brazba ovira delavce pri dose­
ganju boljših uspehov na njiho­
vem delovnem mestu, po drugi 
strani pa j im povzroča težave 
pri reševanju nalog v družbenem 
upravljanju. 

Delavska univerza je prosvet­
na ustanova, podobna obveznim 
šolam. V njej so bodo izobraže­
vale množice ljudi. Njene glavne 
naloge so: omogočiti delovnim 
ljudem, da pridobe kvalifikacijo, 
j im posredovati ustrezno druž­
beno in gospodarsko izobraževa­
nje ter omogočiti državljanom, 
da s i po osebnem zanimanju raz­
širijo svojo izobrazbo s posa­
meznih področij znanosti, tehni­
ke in kulture. Kratko: vsebina 
dela delavskih univerz je izobra-

Za lodaroizaiiio 
v Mri promili 

(Nadaljevanje s prejšnje strani) 
na določeni planini brez škode 
za zemljišče. 

Za nadaljnje povečanje kme­
tijske proizvodnje se bodo mo­
rali privatni proizvajalci tesno 
povezati z zadrugo, ker sami ne 
bodo mogli organizirati sodobne­
ga tehnološkega procesa in vseh 
agrotehničnih ukrepov, k i so po­
trebni za blagovno proizvodnjo. 
Dosedanji rezultati pr i ustvar­
janju tržnih presežkov so poka­
zali, da je zadružna kooperacija 
nujna oblika sodelovanja zadru­
ge s privatnim proizvajalcem. 
Kmetijska zadruga mora skrbeti, 
da bo odpravila vse nepravilno­
sti, k i so se pokazalo v doseda­
nji kooperacijski proizvodnji. 

S krepitvijo zadruge s tem, da 
bo lahko s čim večjimi sredstvi 
posegala v proizvodnjo, se bodo 
tudi začeli spreminjati odnosi na 
vasi. Kooperacija mora sloneti 
na korist kmeta in zadruge. 
Takšno sodelovanje bo povečalo 
zanimanje kmeta za večjo pro­
izvodnjo in višjo delovno sto­
rilnost. Pr i izpolnjevanju plana 
kooperacije za leto 1960 se bo 
zadruga držala načela, da za­
jame površino na čimbolj strnje­
nem področju. Tako bo lahko 
uporabljala tehnična sredstva in 
/bodo stroški prevoza strojev 
majhni. 

Vprašanje pospeševanja kme­
tijstva moramo vedno obravna­
vati skupno s kmečkim vpraša­
njem, to je z odpravo zastarelih 
ekonomskih odnosov, s starim 
načinom dola, skupno s sociali­
stično preobrazbo vasi. 

univerza 
zevanje delavskega razreda. Pro­
gram si izdela vsak tak zavod v 
skladu s potrebami kraja na 
osnovi predlogov iz delovnih ko­
lektivov i n raznih organizacij. 
Želimo, da predlagate čimveč. 
Letošnji okvirni program Delav­
ske univerze Tržič obsega sle­
deče: 

1. Ideološko izobraževanje de­
lovnih ljudi, k i bo potekalo pre­
ko večerne politične šole in v 
obliki preda vanj iz razvojne in 
sodobne tematike. 

2. Za družbeno-ekonomsko izo­
braževanje so predvidena preda­
vanja in seminarji: seminar za 
delavsko samoupravljanje, za 
mojstre, za kadrovsko politiko, 
za člane šolskih odborov, za čla­
ne svetov pri občinskem l jud­
ske odboru, za člane zadružnih 
svetov, za člane hišnih svetov in 
stanovanjskih skupnosti, za čla­
ne potrošniških svetov, za delo 
z ljudmi, za vodenje sestankov, 
za sindikalne funkcionarje in 
predavanja o družbenem uprav­
ljanju v komuni. V povezavi s 
centrom za izobrazbo sta bila v 
predilnici doslej 2 seminarja za 
mojstre s 40 udeleženci in se-

Center za napredek gospodinj­
stva je bil ustanovljen oktobra 
1958. Ker Društvo za napredek 
gospodinjstva ni imelo nikjer 
svojega stalnega prostora, je 
končno s pomočjo občinskega 
ljudskega odbora opremilo v 
Partizanski ulici dvojo prostorov. 
To je bila druga sodobna kuhi­
nja v okraju. Kdorkoli je že v i ­
del te prostore, je bil navdušen 
nad praktično ureditvijo in lepo 
jedilnico. 

Tov. Majda Galetova jo že 
lani vodila več uspelih tečajev. 
Poleg kuharskih in gospodinjskih 
tečajev demonstrirano uporabo 
modernih kuhinjskih pripomoč­
kov, kot so: sokovnik, ekonom­
ski lonec, mešalec in drugo, 
praktični pouk učencev z obeh 
osnovnih šol, k i ga vodita tov. 
Zlata Kržišnik in Majda Rak. 
Zaradi porodniškega dopusta to-
varišice Galetove vodi gospodinj­
sko posvetovalnico vsako sredo 
od 19. ure dalje tov. Danica Rot 
iz Zavoda za napredek gospo­
dinjstva v Kranju. 

Ob teh večerih žene vprašujejo 
in tovarišica odgovarja. Vsaka 
žena, k i je obiskala Center, od­
haja z zadovoljstvom, ker je iz­
vedela kaj novega. Tako obisku­
je 12 interesentk že od septem­
bra daljo posvetovalnico ob sre­
dah zvečer. Na prvem sestanku 
so j im nazorno prikazali uporabo 
sokovnika, na drugem vlaganje 
solat za zimo in nato sestavo 
jedilnika za izredne prilike. Sle­
dilo je praktično kuhanje pre­
prostih jedi. Načrt so s i obisko­
valko same določile. S 25. no­
vembrom prične z delom nova 
skupina. Vsaka, k i bi se udele­
žila pouka, naj so pri javi čim­
prej pri tov. Korenovi v Komu­
nalnem podjetju v Tržiču, Trg 
svobode 5, kjer dobi tudi po­
jasnila. Dobrodošle so žene vseh 
poklicev i n starosti. Način pre­
hrane se je toliko spremenil, 
da naj bi ee z njim seznanile 

minar za mlade gasilce (20 ude­
ležencev). 

3. Splošno izobraževanje obse­
ga: tečaj za strojopis, tečaj za 
angleški in nemški jezik in tečaj 
za splošne predmete, v katerega 
naj bi se vključili delavci, k i žele 
opravljati izpit za priznanje kva­
lifikacije. Pouk v tečajih za tuje 
jezike poteka v dveh delih: za­
četni i n nadaljevalni in je ob 
•torkih popoldne na osnovni šoli 
heroja Bračiča. Pouk obiskuje 
105 tečajnikov. Tečaj za splošne 
predmete so bo pričel, ko bo do­
volj prijavljencev. Interesenti, 
prijavite se! 

4. Na področju poljudno-znan-
Stvenega izobraževanja so pred­
videna predvsem predavanja. 
Obravnavala bodo vzgojo, usmer­
janje mladine v poklice, zdrav­
stvena vprašanja, kmetijstvo, 
tehniko, potopisje, naravoslovje, 
film, likovnost, književnost in 
glasbo. Po načrtu bo delavska 
univerza več teh predavanj po­
sredovala tudi ljudem iz okoli­
ških vasi. 

Za uspešno delo delavsko uni­
verze bo potrebno čim tesnejše 
sodelovanje z družbenimi orga­
nizacijami, posebno pa še čim-
večje zanimanje za njeno delo­
vanje s strani gospodarskih or­
ganizacij, k i preko nje lahko 
posredujejo svojim delavcem 
potrebno izobrazbo. 

tudi starejše mamice, k i še danes 
vodijo gospodinjstva. Na sestan­
kih poleg vseh problemov, ki jih 
imata dom in gospodinstvo, 
obravnavajo tudi opremo stano­
vanj. 

Ce bi pokazali zanimanje mo­
ški, bi tudi te seznanili s sodob­
nim gospodinjstvom. Pametna 
razdelitev dela v družini razbre­
meni ženo-delavko, mater in go­
spodinjo, in vsak član družine j i 
lahko pomaga, da se tudi ona 
vsaj malo oddahne in odpočije. 

Mlajši generaciji pa nudijo po 
novi šolski reformi osnovni teo­
retični in praktični pouk o so­
dobnem gospodinjstvu in pre­
hrani že v šoli. Zato, ljube ma­
mice, ne zametujte in ne omalo­
važujte nasvetov otrok, kako se 
na pr. pravilno opere solata, ka­
ko se kuha, da se ne uničijo dra­
goceni vitamini i n drugo snovi, 
ki so potrebne zdravju, ker da­
nes že tudi pišče marsikaj ve. 

Zelja in namen Centra za po­
speševanje gospodinjstva je, 
čimbolj razširiti svojo dejavnost 
in imeti pregled nad pralnicami 
in menzaml ter skrbeti za boljšo 
raven posameznika in družbe. 
Želimo, da se vsak, k i išče na­
svetov v Centru za pospeševanje 
gospodinjstva, čuti kakor doma. 
S tem bi dosegli to, da bi bil 
Center prebivalcem Tržiča in 
okolico neobhodno potreben. Na­
še plodno delo pa bi bilo dokaz, 
da Center ni bi l ustanovljen za­
man. 

D. 

Z A H V A L A 
Mal i hišni posestniki iz Cado-

velj se javno zahvaljujemo 
vsem, k i so nam omogočili, da 
smo dobili nov betonski most in 
da se je obnovilo električno 
omrežje. 

Gasilsko tekmovosje 
Kakor žo več let nazaj, tako 

je Občinska gasilska zveza tudi 
letos pripravila gasilsko tekmo­
vanje, oziroma ocenjevanje, ki je 
bilo obenem združeno s tekmo­
vanjem za prehodni pokal Jože­
ta Dornika, in sicer za vsa dru­
štva v okviru Zveze. Na žalost 
se je od 15 društev, kolikor jih 
jo registriranih pri ObGZ Tržič, 
udeležilo tekmovanja samo 5 de­
setin iz 5 društev. V bodoče bi 
bilo prav, da se za takšna ali 
podobna tekmovanja zavzamejo 
še ostala društva, k i na tem tek­
movanju niso sodelovala. Opra­
vičilo v tem smislu, da niso pr i ­
pravljena, prav gotovo ni na me­
stu, saj bi se prav na takšnih 
tekmovanjih lahko marsikaj na­
učili ter pri tem videli napake, 
pa tudi dobre strani posameznih 
desetin. Kaj pomaga naši skup­
nosti, če imamo toliko društev, 
ki pa ne bi v primeru nevar­
nosti znala pravilno gasiti ozi­
roma reševati ljudske imovine. 
Razveseljivo bi bilo edino to, da 
se na naslednjih tekmovanjih ali 
skupnih vajah pojavi čimveč 
enot, kjer bi se lahko od boljših 
društev ali pa posameznikov 
učila slabša, oziroma neizkušena 
društva. Od nastopajočih enot bi 
bilo vredno pohvaliti zlasti Pro­
stovoljno industrijsko društvo 
Runo in Prostovoljno gasilsko 
društvo Slap-DoUna, ki sta z 
ozirom na to, da sta majhni, do­
segli zelo dobre rezultate. Po 
drugi strani pa zasluži nekoliko 
kritike PIGD Peko, čeprav se je 
zaradi odsotnosti nekaterih ga­
silcev opravičilo. Zaradi svoje 
obsežnosti bi moralo skoraj ne­
koliko bolj aktivno sodelovati. 
Več zanimanja bi vsekakor mo­
rala imeti tudi podeželska ga­
silska društva za svoje gasilsko 
izobraževanje in bi bilo želeti, 
da se v bodoče bolj aktivno 
vključujejo v izpopolnjevanje 
znanja. 

Društva, oziroma desetine, k i 
so sodelovale pri tekmovanju, k i 
je bilo na nogometnem igrišču, 
so se pomerila v tehle discipli­
nah: 1. trodelni napad, 2. prak­
tična vaja, 3. športne panoge, 4. 
ostale discipline. 

Komisija, katero so sestavljali 
tovariši: Slavko Teran, Ivan Se-
ric, Hasan Mašič i n Franc Hlad­
nik, zadnji kot član razsodišča, 
je nastopajočim prisodila nasled­
nja mesta: 

1. mesto BPT — 842 točk, 2. 
mesto Tržič-mesto — 683 točk, 
3. mesto Runo — 634 točk, 4. me­
sto Slap-Dolina 624 točk i n 5. 
mesto Brezje p. Tržiču 213 točk. 

Nastopajočim gre za njihov 
trud — čeprav niso vsa dosegla 
najboljših rezultatov — najlepše 
priznanje, ostalim pa, ki se tega 
tekmovanja niso udeležili, pa naj 
bodo uspehi in prizadevanja teh 
petih društev v nadaljnjo izpod-
budo pri njihovem delu. 

F. S. 

P R E K L I C 
Podpisani Tomaž Blažič, rojen 

21. novembra 1906 v Kovorju in 
sedaj stanujoč v Kovorju št. 48, 
preklicujem, kar sem neresnič­
nega govoril o tovarišu Anionu 
Aljančiču iz Brezovega zaradi 
lova. — Tomaž Blažič. 

Center za napredek o o s p o d i n j s t « a 



St. 14—15 TRŽIŠKI VESTNIK 

T E L E S N A U Z G O J A IN 
Predsednik občinskega ljudskega odbora 

o stanju telesne kulture 
Prod kratkim jo .športni ured­

nik našega lista Ivan Virnik 
obiskal predsednika občinskega 
ljudskega odbora Lovra Cerarja 
in imel z njim daljši razgovor o 
Stanju i n problemih telesne k u l ­
ture v tržiški občini s posebnim 
ozirom na letošnje i n prihodnje 
leto, k i predvidevata v pogledu 
Sporta in njegove množičnosti 
znaten napredek. Pripomniti mo­
ramo, da je predsednik Lovro 
Cerar ustregel naši želji ,in proš­
nji našega uredništva, da bi na 
omenjeni način v razgovoru po­
sredoval svoja mnenja in tehtne 
misli v zadevi številnih perečih 
problemov in vprašanj, k i ovi­
rajo nadaljnji razvoj telesne 
kulture v občini. Upamo, da je 
bil namen našega razgovora do­
sežen, kajti iz njegovih besed 
lahko sklepamo, da se vzlic ob­
jektivnim in subjektivnim teža­
vam v razvoju telesne kulture 
obetajo znatno spremembe. V 
pričujočem sestavku posreduje­
mo detajlni potek razgovora 
urednika Ivana Virnika in pred­
sednika ObLO Lovra Cerarja. 
(Opomba uredništva.) 

Tovariš predsednik, bralce na­
šega lista bo nedvomno zanimalo 
Vaše mnenje o trenutnem stanju 
telesne kulture v tržiški občini 
in njenih perečih problemih? 

Mislim, da so problemi pred­
vsem Objektivnega in subjektiv­
nega značaja, smatram pa, da je 
preveč udobja med mladino, kar 
predstavlja znatno oviro pri na­
daljnjem razvoju in sistemati­
zaciji telesne vzgojne dejavnosti. 
Naj navedem kot primer T V D 
Partizana iz Križ, ki je zraslo 
pravzaprav iz nič. M i smo jim 
v vseh svojih močeh pomagali 
tako, da so okusno uredili dvo­
rano, ki j im služi v različne na­
mene. Nekoliko težje je stanje 
v Tržiču, kajti želimo, da bi se 
vse delo na področju telesne kul ­
ture osredotočilo. V prihodnjem 
letu predvidevamo ureditev cen­
tralnega igrišča, k i naj bi slu­
žilo v bodoče za splošno telesno 
vzgojo. Slednjič prehaja na 
dnevni red tudi vprašanje Par­
tizana, ureditve njihove dvorane, 
kajti smatram, da je ravno to 
vprašanje potrebno najnujnejše 
rešitve. 

Pomanjkanje objektov za ne­
moten potek dela in nadaljnjega 
razvoja množičnosti med mladi­
no v okviru posameznih društev 
predstavlja za Tržič glavno vpra­
šanje v vrsti problemov, ki ovi­
rajo nadaljnji sistematično na­
črtni program njihovih strem­
ljenj. Ka j menite, ali se bo sled­
njič izboljšalo tudi omenjeno 
vprašanje, oziroma ali predvide­
vate v bodočnosti izgradnjo ka­
kih posebnih športnih objektov 
in naprav? 

Predstavljam si, da bo v bo­
doče potrebno proučiti, kaj vse 
se sploh izplača. Smatram, da bo 
najnujnejša potreba rešitve pro­
blem;! T V D Partizana. Večletne 
želje narekujejo izgradnjo so­
dobnega objekta, k i naj bi bil na 
igrišču in bi hkrati združeval vse 
vnste športa. Menim, da bi 

objekt ustrezal vsem hotenjem 
in željam. 

Kateremu vzroku pripisujete 
padec kvalitetne ravni telesne 
kulture v občini v zadnjih letih? 

Težko hi bilo podati na ome­
njeno vprašanje povsem realno 
oceno. Moje osebno mnenje je, 
da je vzrok, da pač n i zajeto 
tisto, kar si mladina v prven­
stveni meri želi, ampak se ob­
čuti nekako udobje, kar pa je 
seveda v nasprotju. Pripomnim 
naj, da se je mladina v zadnjem 
času navdušila za motorizacijo, 
v glavnem zaradi osebnih korisli 
in možnosti. 

A l i predvidevate v letošnjem 
in prihodnjem letu posvetiti v 

Zaključni žvižg sodnika v 
hladnem jesenskem nedeljskem 
dopoldnevu je pripravil med l ju­
bitelji rokometne igre navduše­
nje i n radost, k i sta se pravza­
prav stopnjevali po prepričljivi 
zmagi nad trenutno vodećim mo­
štvom na prvenstveni lestvici, 
Storžičem iz Golnika. 

Analiza jesenskega dela prven­
stva Gorenjske v rokometu po­
sreduje vsekakor zanimive novo­
sti v vrstah prvaka, moštva trži­
škega »Partizana«, k i je po vid­
nem spodrsljaju v minuli sezoni 
zasedel tokrat mesto, k i mu po 
njegovi kvalitetni ravni vsekakor 
tudi pripada. Uvodni visoki zma­
gi nad Partizanom iz Križ je sle­
dila v drugem kolu eliminacija 
Dupeljčanov, medtem ko so pri 
ostalih prvenstvenih znv.rlljaj.ih 
mladi igralci Partizana porazili 
zaporedoma še vse svoje nasprot­
nike in edinega nevarnega kon­
kurenta, k i j im jo vidno ogrožal 
prvo mesto — simpatične Golni-
čane. Nekako tak bi bi l le sta­
tistični prikaz jesenskih uspehov 
mladih tržiških rokometušev — 

Keglja či na 
slovenskem 
prvenslvu 

Pred dnevi jo bilo zaključeno 
letošnje prvenstvo Gorenjske v 
kegljanju, Iti se ga je udeleželo 
8 najboljših ekip iz posameznih 
mestnih enot. Prvo mesto je 
osvojila vrsta slovenskega prva­
ka Jesenic z 17.075 podrtimi 
keglji, pred prvim moštvom T r i ­
glava z 17.904, Kranjsko goro 
17.106, Ljubeljem 16.948, jeseni­
škim Gradisom 16.886, Bledom 
.s 16.859 podrtimi keglji itd. Prva 
štiri plasirana moštva so si pr i ­
dobila pravico nastopa na le­
tošnjem prvenstvu Slovenijo v 
kegljanju. Četrto mesto in uvr­
stitev na zaključni republiški 
turnir predstavlja za Ljubelj po 
številnih prizadevanjih vsekakor 
lep uspeh. 

občinskem merilu omenjenemu 
vprašanju posebno pozornost? 

Ze v letošnjem letu je Svet za 
telesno vzgojo v zainteresirano­
sti in pospešitvi organizacije 
društev razpravljal o različnih 
variantah in menil, da se sred­
stva enakomerno razdelijo. Na­
črtno se predvideva reševanje 
vprašanja na osnovi finančnih 
sredstev. Posveča se zlasti po­
sebna pozornost zimskemu špor­
tu, nikakor pa ne smemo pre­
zreti dejstva, da smo začeli z 
izgradnjo kopališča, k i je izred­
nega pomena za razvoj telesne 
kulture. Za igradnjo kopališča, 
strelske dvorane v Tržiču dn 
dvorane T V D Partizana v Križah 

ekipe prepričljive kvalitetne 
vrednosti in resnega pretendenta 
za kvalifikacijski turnir, k i bo ob 
zaključku spomladanskega dela 
prvenstva odločal o novem članu 
slovenske lige. Pravzaprav je 
mogoča in hkrati tudi jasna 
predčasna ugotovitev, da je 
prednost dveh točk na tabeli 
odločilna, če upoštevamo, da 
čaka moštvo večina nasprotnikov 
spomladi na domačem terenu. 

Tretje mesto je zasedla ekipa 
kranjske S A V E , zaključni del 
lestvice tvorijo I S K R A , M L A ­
DOST II in P A R T I Z A N (Dup­
lje), medtem ko sta na dnu raz­
vrstila svoje moči tretje moštvo 
kranjsko Mladosti i n Partizan iz 
Križev, k i je ostal v celotnem 
dolu prvenstva brez osvojitve 
dveh točk. Za Uteho mu lahko 
služi le osvojena točka, za njih 
dragocena točka. 

Krem kombiniran otroški vo­
ziček novejše oblike z žimnico 
prodam. Informacije v pisarni 
Tovarne finega pohištva. 

Crn medaljon, ki mi je zelo 
drag spomin, sem izgubila. Naj­
ditelja prosim, naj ga vrne proti 
dobri nagradi na naslov Ivanka 
Bogataj, Tržič, Cesta J L A 6. 

Pošteni ženi nudimo brezplač­
no hrano in stanovanje za var­
stvo otroka v dopoldanskih urah. 
Ostalo po dogovoru. Vprašati pri 
Vrabičevih v Bistrici. 

Strelska družina Tržič, išče za 
novourejeno strelsko dvorano 
skrbnega oskrbnika, Interesenti 
naj se zglasijo v petih ' dneh po 
tej objava pri članih upravnega 
odbora družine. 

Stran 1 

ŠPORT 
je bilo v letošnjem letu name­
njenih skupaj 29,500.000 din. 

Alpsko smučanje in nogomet 
predstavljata v Tržiču najzna­
čilnejši športni panogi. Nogome­
taši so v letošnji sezoni imeli 
idealno priložnost za uvrstitev 
med najkvalitetnejša moštva v 
Sloveniji, vendar žal v svojih 
prizadevanjih niso uspeli. Zani­
malo bi nas zlasti Vaše mnenje 
kot stalnega obiskovalca nogo­
metnih prireditev o presoji sta­
nja po neuspehu v kvalifikacij­
skem tekmovanju? 

Posredoval Vam bom s krat­
kim odgovorom. Smatram, da je 
med igralci premalo zavesti, za 
kar j ih tudi obsojam. Na podla­
gi zadnjih neuspehov, celo po­
raza z novincem v nogometnem 
prvenstvu Gorenjske — Naklom, 
menim da bodo lahko izgubili 
občinstvo, ki j im je bilo do se­
daj zelo naklonjeno. M i j ih ma­
terialno na ta način ne bomo 
podpirali. 

Vaše osebne želje v pogledu 
športa? 

Želim, da bi vpeljali z zimsko 
športnimi načrti za vzpostavo 
objekta na Zelenici, k i bi hkrati 
omogočilo izkoriščanje najdalj­
šega časa za smučanje, obiska 
tujcev, urodi Ivi prostorov na 
Ljubelju in končno tudi vzpe-
njača. Zelju po ureditvi omenje­
nih objektov je pravzaprav želja 
vseh nas in če bi nam to uspelo, 
tedaj bi lahko nudili našim l ju­
dem, zlasti delovnemu človeku 
po- njegovem vsakdanjem delu, 
zdravo in koristno razvedrilo, je 
zaključil najin razgovor predsed­
nik ObLO Lovro Cerar. 

Z A H V A L A 
Ob težkem udarcu, ko nas je 

za vedno zapustil naš ljubljeni 
sinček 

V E N C E K 
smo imeli veliko iskrenih p r i ­
jateljic in prijateljev, k i so nam 
nesebično pomagali in nam laj­
šali bridko trpljenje. 

Vsem tem gre naša srčna za­
hvala. 

Posebno se zahvaljujemo de­
lovnemu kolektivu ObLO in Tr­
govskega podjetja Runo, vsem 
darovalcem vencev in cvetja, 
lov. Mokorela za ganljive poslo­
vilne beseđe, mali I renči za nje­
ne besedice pri odprtem grobu 
ter godbi in pevcem DPD Svo­
boda. 

Srce ne more povedati zahva­
le, k i bi jo radi izrazili vodstva 
vseh šol v Tržiču in Otroškemu 
zavodu v Kamni gorici, zlasti p» 
vsem učencem, k i so v tako ve­
likem številu spremljali svojega 
mladega prijatelja in zasuli pre­
rani grob s cvetjem. V srcih 
mladih spremljevalcev je naS 
Vcnček imel poslednjo najlepS« 
daritev življenja. 

Vsem naša iskrena, srčna za­
hvala! 

Družin« Mešičeva 

RAZPIS 
Oblačila »Novost« Križe na 

Gorenjskem razpisuje naslednja 
delovna mesta: 

I krojače* 
5 .ši vili j 

Nastop službe takoj! Plača po 
tarifnem pravilniku 

oHomet • • 
Izpolnjena pričakovanja 

http://znv.rlljaj.ih


V uredništvo jo prispelo pred 
dnevi pismo 8 prispevkom zani­
mive vsebine, k i ga z nekaterimi 
ustreznimi popravki v celoti ob­
javljamo. 

Letos bo minilo 10 let, odkar so 
tržiški strelci začeli s svojim 
smotrnim delom v okviru novo­
ustanovljene strelske družine. 
Uvodoma so sklenili, naj njihova 
družina nosi ime vzornega borca 
za svobodo, narodnega heroja 
Antona Stefeta-Kostje. Ne bi bilo 
pravilno, če bi dejali, da so za­
čeli z nič, kajti imeli so izredno 
voljo po napredku in zvrhan koš 
vztrajnosti — lastnosti, k i je sle­
hernemu strelcu neobhodno po-
Irebna pri njegovem nenehnem 
delu. Pisana beseda je preveč 
skopa, da bi lahko prikazala ce­
lotno prizadevnost, delo in na­
pore na eni, ter dosežene uspehe 
članov na drugi strani. Resnično 
zanesljivo je hilo potrebno pri ­
jeti za delovne vajeti, da so iz­
gradili tak strelski dom, na ka­
terega so lahko ponosni, zgradili 
in uredili so tudi rov za strelske 
prireditve z vojaško puško na 
razdalji 200 m. Prehodu iz voja­
škega na zračno streljanje se da­
je čedalje večja prednost. Ome­
njeni činitelji so zahtevali od 
upravnega odbora SD nove po­
goje in seveda končno tudi nove 
težave. Pereči problem je nastal 
zaradi dejstva, ker je bilo nujno 
potrebno poiskati oziroma pr i ­
skrbeti sodobno urejeno večerno 
strelišče, k i bi ustrezalo vsem 
predpisom i n zahtevam. Tudi 
vprašanje večernega strelišča je 
bilo v doglednom času rešeno in 
danes imajo naši strelci okusno 
urejeno in opremljeno dvorano, 
k i j im služi za različna tekmo­
vanja. Zaradi različnih delovnih 
pogojev je sicer strelstvo med 
ostalimi športnimi panogami v 
Tržiču nekoliko zaostalo, vendar 
obstoji upanje na nadaljnje iz­
boljšanje i n hkrati dvig kval i ­
tetne ravni. Pripomniti moramo, 
da velja povsem upravičeno pre­
pričanje nadaljnjega napredka v 
smeri sistematično - načrtnega 
razvoja strelstva v tržiški občini, 
k i ga zastopa reprezentativna 
družina Antona Steleta-Kostje. 
V desetih letih svojega obstoja 
se je tudi znatno izpremenil zu­
nanji videz v članstvu, ki se je 
pod strokovnim vodstvom, izpo­
polnilo i n zapustilo svoj delovni 
krog. 

Premnogo je dolgoletnih, za­
služnih članov, omenja pismo, da 
bi jih lahko našteli, kajti upo­
števati moramo, da so se vrste 
članov iz leta v leto izpremi-
njale in je zasluga vseh enaka. 
Posebno pohvalo smo namenili 
znanemu organizatorju, priza­
devnemu funkcionarju in nekda­
njemu reprezentantu Janezu Per-
ku, nadalje Blažu Stcru, Vladu 
Fabjanu, Slavku Hvalici i n V l a ­
du Brejcu. Ce ob zaključku ome­
nimo, da sta Janez Perko in 
Blaž Ster prejela minulo leto v 
okviru prireditev ob 10-letnici 
strelske organizacije v naši drža­
vi za svojo prizadevno delo in 
izredne zasluge pri razvoju strel­

skega športa na Gorenjskem 
zlato in bronasto medaljo, pove 
pravzaprav vse, da so naši strel­
ci dosegli v 10 letih svojega pr i ­
zadevnega dela, nepremagljive 
volje in prizadevnosti znaten 
korak naprej v stremljenjih za 
čim kvalitetnejši napredek. Se­
veda pa brez pomoči merodajnih 
forumov ne bi dosegli take uspe­
he, ki so lahko vsem le v ponos. 
Zato so j im strelci Tržiča hva­
ležni in so j im priporočajo za 
nadaljnje sodelovanje, zaključu­
je zanimivo pismo. 

Številnim čestitkam se pridru­
žuje tudi uredništvo našega lista, 
z željo, da bi pri svojem na­
daljnjem delu dosegli še preprič­
ljivejše uspehe, k i bi lahko do­
stojno reprezentirali športni Tr­
žič v naši ožji domovini. 

Priprava teksta: 
Ivan Virni.k 

V tovarni finega 
pohištva 

Tesno stisnjen med strugo re­
ke Bistrice in stanovanjskimi 
hišami Tržiča živi kolektiv To­
varne finega pohištva. Kolektiv 
ni velik po svojem številu, saj 
redkokdaj prekorači število 70 
zaposlenih, a kljub temu je do­
bro znan po vsej naši domovini, 
zanj p;i vedo tudi nekateri 
trgovci izven njenih meja. 

Ze samo ime tovarne nam po­
ve, da v njej izdelujejo boljše 
pohištvo. V zadnjih letih je to­
varna preusmerila svojo proiz­
vodnjo na izdelovanje ladijskega 
pohištva. Ker se ladjedelniška 
industrija tako hitro razvija, so 
postale njene mizarske delavnice 
premajhne, da bi mogle same za­
dostiti vsem potrebam po po­
hištvu, k i ga potrebujejo za 
ladje. Zato smo za ladjedelnice 
začeli izdelovati ladijsko pohi-

Z A H V A L A 
Vsem, k i so spremili našega 

predragega moža, očeta i n sta­
rega očeta 

J A N E Z A R O P R E T A 
na njegovi zadnji poti, ki so so­
čustvovali z nami ob tej težki 
uri in nam pomagali. Se posebno 
zahvalo pa dolgujemo duhovščini 
in zdravniku dr. Stanku Živcu. 

Zcna Anica z otroki 
Z A H V A L A 

Vsem, ki so ob smrti našega 
ljubega moža in očeta 

L O R K A L U P S A 
sočustvovali z nami, k i so obsuli 
njegov prerani grob z venci in 
cvetjem, ga spremili v tako ve­
likem številu na njegovi zadnji 
poti, se prav iskreno zahvalju­
jemo. 

Prav posebno zahvalo smo 
dolžni Tržiški tovarni kos in 
srpov za izkazano nam podporo 
V tem težkem času, zdravnikom 
dr. Živcu, dr. Robiču, dr. Ra-
kovcu in dr. Brandstetcrju za 
vso zdravniško nego in trud, da 
bi nam pokojnika ohranili pri 
življenju, govornikoma ob od­
prtem grobu za lepe poslovilne 
besede in duhovščini, pevcem ter 
godbi za častno spremstvo in iz ­
kazano zadnjo počastitev. 

Žalujoča žena Anica z otroki 
Z A H V A L A 

Vsem, k i so ob smrti našega 
ljubega očeta, starega očeta in 
doda 

H I N K A SNOJA 
sočustvovali z nami, mu nanosili 
cvetja in vencev na grob in ga 
v tako velikem številu spremili 
na njegovi zadnji poti, so naj-
topleje zahvaljujemo. 

Se posebno zahvalo smo dolžni 
tukajšnjim zdravnikom, ki so mu 
lajšali bol in se trudili, da bi ga 
še ohranili pri življenju, društvu 
upokojencev ter gasilskemu in 
planinskemu društvu, k i so se 
s svojimi, prapori udeležili po­
greba, zastopniku občinske ga­
silsko zveze za njegove lepe po­
slovilne besede ter duhovščini za 
njihovo uteho in častno sprem­
stvo. 

Žalujoče družine: Dornikova, 
Smoletova in Hladnikova 

Z A H V A L A 
Vsem, ki sto spremili našo pre­

ljubo mamo 
VIKTORIJO L U P S A 

na njeni zadnji poti, j i nasuli 
cvetja na grob in k i ste soču­
stvovali z nami ob njeni smrti 
se najtopleje zahvaljujemo. 

Posebno zahvalo smo dolžni 
zdravniku dr. Robiču za njegovo 
dolgotrajno in požrtvovalno 
zdravniško nego ter vsem sose­
dom in prijateljem, zlasti še 
Mari j i Zupanovi za vse velike 
usluge, izkazovane pokojnici v 
času njene dolge bolezni. 

Sinova Franci in Frio 
ter hčere Elza, V i k i 
in .Telca z družinami 

Z A H V A L A 
Ob nenadni izgubi naše nena­

domestljive mame in sestre 
M A R I J E PATARIC 

so iskreno zahvaljujemo vsem, 
ki so z nami sočustvovali, daro­
vali vence in cvetje in nam 
ustno ali pismeno izrazili soža-
lje. Posebno zahvalo izrekamo 
mojstru in njenim sodelavcem iz 
obrata belilnice za uvidevnost in 
pomoč v času njeno zahrbtne bo­
lezni. Zahvaljujemo se celotne­
mu kolektivu belilnice za orga­
nizacijo na njeni zadnji poti, 
sindikalni podružnici BPT, pev­
cem, godhi, duhovščini, sostano­
valcem za pomoč, govornikoma 
tov. Kalanovi i n tov. Primožiču 
za poslednje ganljive besede ob 
samem grobu. 

Žalujoče družine: 
Patarič, Kravcar, 
Našič in Uitenc. 

Tržič dne 17. novembra 1959. 

Z A H V A L A 
Za tovarisico 

KRISTINO L I K A R 
iz Novakov, k i se je v juniju 
letos smrtno ponesrečila, je trži­
ški grobar tovariš Alb in Košir 
brezplačno popravil grob in ga 
olepšal s primernim cementnim 
okvirom, za kar se mu javno 
zahvalim. 

Helena Oranič, 
bivša učiteljica ponesrečenke 

štvo. Naše najlepše ladje: »Ju­
goslavija«, »Jedinstvo« in »Ja­
dranka« so opremljene s pohišt­
vom, k i so ga izdelali naši mi­
zarji. Tudi za najlepšo jahto 
Jugoslovanske vojne mornarice 
so izdelali opremo v tovarni f i ­
nega pohištva. Vsak tramper, ki 
izplove iz naših ladjedelnic v 
Splitu, na Reki in v Puli , ponese 
s seboj vsaj nekaj pohištva, k i 
jo bilo narejeno v Tržiču. Tuji 
kupci, k i te tramperje kupujejo, 
hvalijo to lepo pohištvo, k i krasi 
njihove ladje. Poleg tega pa smo 
dali marsikateri reprezentančni 
dvorani s svojimi izdelki lep v i ­
dez. 

To so uspehi, na katere je ko­
lektiv ponosen. Toda ti uspehi 
niso prišli sami od sebe, pač pa 
so rezultat trdega dela in velike 
strokovne sposobnosti delavcev. 

Tovarna je ena izmed najsta­
rejših te vrste v Sloveniji. Stro­
ji , k i stojijo v njej, so stari, za 
hitrejšo proizvodnjo že kar pre­
stari. Mnogi med njimi bi bili 
že zdavnaj med starim železom, 
če ne bi kolektiv tako skrbel za­
nje. Prostori tovarne so pretesni, 
ker je proizvodnja vsako leto 
večja. Morda se je prav zaradi 
problemov, ki se pojavljajo, tako 
lepo uveljavilo delavsko samo­
upravljanje. Delavski svet šteje 
15, upravni odbor pa 5 članov. 
Poleg tega imata še vsak po ne­
kaj komisij, da skoraj polovica 
članov kolektiva odloča, kako bo 
podjetje gospodarilo. 

Organi samoupravljanja, sin­
dikalna organizacija, posebno pa 
še mladina, poudarjajo, da bi 
morali zamenjali dobršen del 
starih strojev. Toda kam posta­
viti nove stroje? Delavnice so 
premajhne! Prostora za razširi­
tev tovarne pa ni . Do rekonstruk­
cije obratov pa bo moralo priti, 
če ne, bomo zaostali za našimi 
modernimi tovarnami pohištva. 
Delavci vedo, da postaja proiz­
vodnja kljub temu, da je tako 
kvalitetna, predraga. Rešitev pa 
vidimo samo v novih delavnicah 
in strojih. Zavedamo se, da je 
kolektiv premajh<m, da bi mogel 
sam prihraniti denar za novo to­
varno in nove stroje. Marsikaj 
si obetamo od perspektivnega 
plana okrajnega ljudskega odbo­
ra Kranj, k i ga pripravlja za 
razvoj lesne industrije. 

Vzgajali moramo dobro stro­
kovnjake, če hočemo, da bodo 
naši izdelki tako kvalitetni, kot 
so bil i do sedaj. Ze stara tra­
dicija tovarno je, da sama vzgaja 
vajence. Pa ne samo to. Tudi za 
izobrazbo odraslih sta namenila 
delavski svet. i n upravni odbor 
kar lepo vsoto. Kvalificirani mi­
zarji .izpopolnjujejo svojo izo-
brazibo in podjetje j im nudi vso 
pomoč. 

Sedaj, ko se leto bliža koncu, 
bo moral kolektiv dati obračam 
svojega dela. Finančni in kol i ­
činski plan se vsak dan bolj p r i ­
bližujeta številki sto. Upamo, da 
bomo postavljeno številko 71 m i ­
lijonov dinarjev brutoprodukta 
kljub temu, da jo visoka, do­
segli. 

»Tržiški vestnik« izhaja vsakega 1. in 15. v mesecu — Izdaja ga zavod »Tržiški vestnik« — Urejuje ga uredniški odbor 
(zanj odgovarja V. Erjavšek — Tiska tiskarna »Gorenjski tisk« v Kranju — Uprava je v pisarni Turističnega društva — N.islov 
uprave: Tržič, Cesta J L A 3 — Telefon uprave: 255 — Celotna naročnina 360 din, polletna 180 din — Posamezna številka 15 dlan 

Številka tekočega računa pri Komunalni banki 607-705-3-189 


