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1988 prejeli srebrno priznanje nasledniji:

1. RAZPOTNIK Alda

rojena 24, 2, 1927, stanujoéa v Ljubljani, Sisenska
2. za aktivno delovanje med NOB in 2a vsestransko
anga#iranost v drutbenopolititnem Zivijenju v KS,
predvsem v DU v KS in ZDU obéine Lj. Siska

Predlagatelj: ZDU Ljubljana Siska

2. TOMAZ Milan

rojen 1924, stanujoé v Ljubljani, Gospodinjska 7.
za aktivno delovanje med NOB in za vsestransko
angaZiranost v druZbenopolititnem  Zivijenju  KS,
predvsem pa kot mentor Pionirskega odreda OS Ri-
harda Jakopia pri razvijanju domoljubja in razvijanju
tradicij NOB med mladino.

Predlagatelj: Pionirski odred OS Rihard Jakopi&

3. FISTER Slavka

rojena 1. 10. 1919, stanujoéa v Ljubljani, Runkova
2 za aktivno delovanje med NOB ter za njeno aktivi-
stitno delo po osvoboditvi. Najvet aktivaosti je po-
svedala podrodju humanitarnih dejavnosti. predvsem
RK in krvodajalstvu. "

Predlagatelj: PKK SZDL in ORK KS Ljubo Sercer

4. OTA Stanislav

rojen 14. 11. 1913 pri Trstu, stanujo¢ v Ljubljani,
Cesnikova 20 za aktivno delo v NOB in njegovo
vsestransko aktivno delo v KS pri razvijanju samou-
pravijanja — predvsem je viden v hiSni samoupravvi
pri utrjevanju &loveskih odnosov in v Drudtvu upoko-
jencev. Posebno vidno je njegovo delovanje pri razvi-
janju tradicij NOB med mladino.

Predlagatelj: ZB NOB Ljubo Sercer

5. STARMAN Mitja

rojen 6. 7. 1961, stanujo¢ v Medvodah. Zbilje 1/b
za aktivno delo v ZSMS in drugih DPO obéine in
mesta. Z zavzetostjo in pripravljenostjo pomaga pri
razredevanju mladinske problematike.

Predlagatelj: OO ZSMS Ljubljana-Siska

6. MANDELIC Stana

rojena 14, 11. 1926, stanujoéa v Ljubljani. Paviite-
va 4 za aktivno delovanje v mladinski organizaciji
v tasu NOB in za njeno dolgoletno druzbenopolititno
in samoupravno delo v KS. obéini ter mestu. Poscbno
skrb posveta razvijanju revolucionarmh tradicij med
miladimi in zgodovinopisju NOB.

Predlagatelj: 00 ZZB NOV Ljubljana Siska

7. JOVANIC lvanka
. ‘l .
NOB in marljivo ter pozrtvovalno delo pri obnovi
porusene domovine. Vse povojno obdobje opravija
razne naloge v DPO vestno in odgovorno, z velikim
obéutkom za praviénost in smotrnost.

Predlagatelj: 00 ZZB NOV Ljubljana Siska

8. VRHOVNIK Sretko

rojen 16, 11. 1950, stanujoé v Ljubljani, Runkova
2 za njegovo aktivno delovaje v DPO obéine in
mesta. Posebno pa za njegov prispevek za krepitev
SZDL kot fronte vseh subjektivnih sil ter za njenc
usklajevalno in usmerjevalno nalogo.

Predlagatelj: [OP OK SZDL Ljubljana Siska

9. STOPAR Ciril

rojen 5. 7. 1953, stanuje v mestu Ronnely, Svedska
za njegov izjemen prispevek k ohranjanju slovenske
kulture in zdruZevanja Slovencev — nadih delaveev na
zatasnem delu v tjini v Kulturnem drustvu »Sloveni-
jas Olofstom.

Predlagatelj: 10P OK SZDL Ljubljana Sidka

10. PETAN Janez

rojen 25. 5. 1940, stanujoé v Ljubljani, Kremzarje-
va 10, za dolgoletno intenzivno druzbenopolititno in
samoupravno delovanje v KS in drugje. Vse dane
naloge opravlja konkretno in doloéeno. Velik je nje-
gov prispevek za pravilno organiziranje in delovanje
KK SZDL, saj je delo temeljilo na konkretnem delu
z ljudmi. Zavzema se za frontni nastop pri konkretnih
nalogah.

Predlagatelj: Predsedstvo KK SZDL Koseze

11. MERJASEC Janez

rojen 3. 5. 1929, stanujoé v Ljubljani, Pilonova 31,
za dolgoletno druzbenopolitiéno in samoupravno de-
lo v KS in ob&ni. Velike so njegove zasluge pri
graditvi medsebojnih odnosov.

Predlagatelj: DPO, drustva in KS Podutik

7 .- s m‘fﬂ-
vistitno delo v OF med

Predlog kandidatov za podelitev
srebrnih znakov OF v letu 1988

Komisija za podeljevanje priznanj OF in drugih druzbenih priznanj pri OK SZDL Ljubljana Siska
je po objavljenem razpisu za podelitev Srebrnih priznanj OF v letu 1988 prejela od 18 predlagate-
ljev skupaj 28 predlogov srebrnih priznanj v letu 1988. Po skrbnem obraynavanju sprejetih
predlogov je predsedstvu obéinske konference SZDL Ljubljana Siska prediagala, naj bi v letu

12. HERMAN Vikior — Zmago ,

rojen 24. 7. 1924, stanujoé v Ljubljani, Plediceva
47, za njegovo medvojno delovanje v OF in aktivno
sodelovanje v NOB ter njegovo povojno druzbenopo-
lititno delo. Velik je njegov prispevek za ohranjanje
tradici) NOB, ki jih prenada na mlade gencracije.

Predlagatelj: Komisija za odlikovanja in priznanja
pri PKK SZDL Bratov Babnik

13. KNIFIC Angela — Barbka

rojena 30. 4. 1916, stanujoda v Medvodah, Radov-
nik 33, za aktivno in organizitano delo v NOB od
1941 — 1945. Bila je predana aktivistka in zanesljiva
v svojem ilegalnem delu. Po vojni je vsa leta aktivno
in poZrivovalno delala kot élanica ZZB NOV. Po-
memben je njen prispevek pri obujanju tradicij med
pionirji.

Predlagatelj: KO ZZB NOV in KK SZDL Sora

14. JAKOVLIEVIC Zofija

rojena 2. 9. 1926, stanujoéa v Ljubljani, Vodnikova
46, za aktivno udelezbo in delovanje v Easu NOB ter
njeno angadiranost na podro¢ju humanitarnih in
druzbenopoliti¢nih organizacij v KS. Se posebej za
njen prispevek pri utrjevanju medsebojnih odnosov in
hiSne samouprave.

Predlagatelj: KO ZZB NOV in PKK SZDL Na
jami
15. ZADNIK Franc

rojen 19. 9. 1924, stanujoé v Ljubljani, Medenska
74, za aktivno delovanje v &asu NOB in za poZrtvoval-
no delo v vseh druzbenopolitiénih organizacijah in
organih krajevne samouprave. Veliko je prispeval
k razvijanju boljiih medsebojnih odnosov med krajani
in poglabljanju samoupravnega delegatskega sistema
v KS.

Predlagatelj: Predsedstvo KK SZDL Vizmarje-
Brod %

16, GRZELJ Andrej
rojen 4. 11. 1934, stanujoé v Ljubljani, Kogojeva 4, za
aktivno druzbenopolitiéno in samoupravno delo.
kot pionir se je vkljudil v zbiranje materiala za parti-
zane. Po vojni je sodeloval v obnovi porusene domo-
vine in opravljal razne funkcije v DPO. Tudi sedaj
opravlja pomembne druzbene naloge vestno in odgo-
vorno.

Predlagatelj: Predsedstvo KK Komandant Stane

17. NAGODE Ignac
rojen 28. 7. 1919, stanujod v Ljubljani, Sifenska 109,
za aktivno delovanje v &asu NOB predvsem v OF. Po
vojni je deloval v druzbenopolititnem Zivljenju od
krajevne skupnosti do zveze. Njegovo delovno po-
droéje je bilo kmetijstvo, kjer je v izredno. teZkih
razmerah porusene kocevske gradil drzavni sektor in
razvijal kmetijsko proizvodnjo, zlasti Zivinorejo. Se
sedaj je izredno aktiveén. Dane naloge opravlja zavze-
to, odgovorno, prizadevno in uspesno.

Predlagatelj: Koordinacijski odbor za kadrovska
vpradanja pri P KK SZDL Zgornja Siska

18. KUMER Dusan

rojen 7. 2. 1949, stanujot v Ljubljani, Stularjeva 7,
za aktivno delo v drutbenopolitiénih organizacijah
KS, mesta in republike, Kot predsednik KK SZDL si
je S¢ posebej prizadeval za poZivitev uliénih odborov
SZDL kot osnovne baze za delo socialistiéne zveze.
Vse sprejete dolinosti opravija vestno in dosledno
z velikim ¢utom odgovornosti, z ustvarjalnim in po-
globljenim pristopom do ljudi ter veliko mero samo-
iniciativnosti. i

Predlagatelj: KK SZDL Sentvid

19. ZIMIC Mirko — Branko

rojen 13, 10. 1929, stanujoé v Ljubljani, Zgornje
Gamelne 36, za sodelovanje v NOB in aktivno delo
v KS, predvsem na podrodju dportne dejavnosti.
Z njegovo iniciativo je bil zgrajen Sportni objekt, ki
zdruzuje veliko krajanov in mladine.

Predlagatel): KK SZDL Gameljne-Rasica

20. MEDICA Ivan

rojen: 4. 10. 1926 stanuje v Ljubljani, Trg preko-
morskih brigad 6, Ljubljana, za aktivno delovanje
v tasu NOB in vsestransko aktivno delo v krajevn.
skupnosti ter druzbenopolitiénih organizacijah KS.

Predlagatelj: KK SZDL dr. Petra Drzaja

Agrostroj — lzfdia
plove v mirnejSe vode

SiSenski izvrini svet je imel 8. februarja svojo sejo v delovni
organizaciji AGROSTROJ, kjer je eno od glavnih tock dneviega
reda namenil obravnavi poslovanja in naértov te delovne organiza-
cije. Zbor zdruzenega dela skupséine obéine Siska jo je z oktobr-
_skim prenehanjem ukrepa druibenega varstva zavezal, da mora
vsake tri mesece poroéati o izpolnjevanju zastavljenih ciljev po
prenchanju tega ukrepa. O tem, kako sedaj nekaj mesecev po tem
ukrepu plove ta, neko¢ potapliajoca ladja, je porocal dr. Avgust
OVSENIK, direktor organizacije AGROSTROJ.

Decembra lani je Agrostroj izsto-
pil iz ZdruZenja slovenske stroje-
pradnje. Razmidljajo pa ze o zdruze-
vanju v druge sisteme, pri emer po-
stavljajo v ospredje poslovni udinek,
kajti razvojno in finanéno funkcijo
T Kateri bi tako zdruZevanje pripo-
moglo. pa so S¢ sami uspesno organi-
zitali, zato bi bila najbrze za Agro-
stroj poslovna skupnost ustreznejia
od prejdnjega 2druzenja.

V vseh treh programih (namakal-
nem, poliestrskem in servisnem) so
si razvo) dobro zastaviti 2e v sanacij-
skem programu in je tako le ta dobro
usmerjen, zato ga je izvrsni svet obdéi-
ne podprl. Napredovanje s hitrejdimi
koraki pa jim ovirajo nekateri zaple-
ti. Je 2e tako, da ljudje obratamo.
narava pa stvari obrne po svoje. Pri
proizvodnji namakalne opreme so si
namrec postavili za cilj precejpjo in-

vesticijo, za katero so nameravali na-
meniti okoli 8 milijard lastnih sred-
stey, ostalo pa bi bila banéna in tuja
posujita. Ker pa Ljubljanska banka
ni mogla dati posojila, so tudi tuja
posojila »padla v vodos. Zato name-
ravajo izvesti fazno. Ceprav je polo-
Zaj izvoznikov teZak, se bodo trudili
in poiskusali ¢im veé izvoziti, je zatr-
dil direktor Ovsenik. Tudi za proda-
jo na domadem trgu bodo izkoristili
vse moinosti, Ceprav so zadeve pri-
peljale do tega, da se kupec, ki bi de
lahko kupoval, sprasuje: »KAJ BO
PA JUTRI.,

Rezultati lanskoletnega poslova-
nja so dobri, le delez akumulacije
v dohodku, je pojasnil dr. Ovsenik,
je nekoliko miZji od zaértanega. To
pa zaradi povidanja osebnih dohod-
kov v zadnjem Setrtletju, saj so bili le
ti dotlej precej niZji kot v strojegrad-
nji. Za lefos pa so si zaértali 5%
povecanje fizilnega obsega proiz-
vodnje, 5% zmanjianje stroskov,
15-20% ¢&etrletno rast OD (v skladu
z doseZenimi rezultati), skratka ladja
pluje v mirnejée vode. Marija Prime

Litostroj na pragu sprememb

0Od stavke v Litostroju so minili

trije meseci. Ker so bili »osrednji

dogodki«, o katerih so sredstva javnega obveséanja toliko pisala,
zelo blizu novolemim praznovanjem, takrat tudi ni bilo dosti ved
slisati o aktivnostih, ki naj bi Litostroj privedle iz kriznega polo-

iaja.

Po novem letu 5o se stvari obr-
nile. Sredi januarja je bil izdelan
predsanacijski program, ki so ga
narckovale predvsem izgube
v periodiénih obratunih in ocena
0 izgubi, v zakljuénem racunu za
leto 1987 ter stalne motnje v po-
slovanju. Res je, da je imel Lito-
stroj tudi Ze pred.tem predvide-
ne ukrepe, vendar se mnogi za-
radi zunanjih dejavnikov niso
uresnifili, pa tudi znotraj Lito-
stroja je bil uresniten le del
ukrepov in naértovanih nalog.
Ze dostikrat je bilo poudarjeno,
da se Litostroj soota ne le s krizo
poslovanja, temveé tudi s krizo
vodenja in kadrovsko krizo.
Slednja se v zadnjem ¢asu ni
zmanjSala, saj je fluktuacija 3e
vedno moéno opazna in to na
delovnih mestih, ki so kljutnega
pomena za poslovanje in stro-
kovni razvoj tovarne. Zato se
vodeci trudijo, da bi resni¢no do-
bre strokovnjake, zlasti za po-
drogje financ in razvoja, dobili.

Krizo poslovanja naj bi v veli-
ki meri Ze v letodnjem letu od-
pravil predsanacijski program.
Le-ta vsebuje podatke o delovni
organizaciji in proizvodnemu

programu, ocena vzrokov za iz-
gubo in motnje v poslovanju,
analize in ocene finantnega po-
lozaja, trznih ter razvojnih moz-
nosti  proizvodnih  programov,
proizvodnih kapacitet, kadrov,
organiziranosti, moznosti za iz-
vedbo programov, modernizaci-
je ter tekoée in srednje ukrepe za
sanacijo in prehod Litostroja
v dohodkovno in razvojno inten-
zivio delovno  organizacijo.

Predsanacijski program je opre-
deljen z nosilci nalog in roki.
Vkijuéujoé pripombe, ki so bile
podane na najrazliénejSih nivojih
in organih se program izvajas 1.
januarjem 1988 in veliko nalog je

Ze v teku. Opaziti je Ze nekatere
rokovne zamike, ki pa so objek-
tivne narave. To ne pomeni dalj-
Sanja rokov, temve¢ trdo delo,
da se le-ti ujemajo in da se delo
nadaljuje brez zastojev.

Res je, da je v Litostroju Se
veliko stvari nedorecenih in po-
trebnih  korenitih sprememb,
vendar pa so opazni premiki na
boljse. Zakulisni boj se prenada
na odprtejie debate, kar je za to
DO zelo pomembno. In seveda
trden program kateremu bodo
delavcl konéno zaupali. Izpol-
njevanje predsanacijskega pro-
grama, ob tem pa tudi dokonca-
nje dveh izvozno usmerjenih na-
loZb, to sta program teZke stroje-
gradnje in program razsiritve
proizvodnje preoblikovalne
opreme 0 prav gotovo eni teh,
ki jim gre zaupati. b

Marjana Megli¢

Nova nalozba v IMP-jevem TOZDU

Crpalke

V IMP-jevem tozdu CRPALKE bodo marca letos zakljuéili prvo
fazo investicije, ki so se je lotili decembra — to je raziritve in
. Le tako bodo lahko uresniéili dolgoroéne

p
planske naloge in sicer: povecali fizicni

obseg proizvodnje, razSirili

proizvodni program, povedali izvoz, omogoéili delaveem normalne
delovne pogoje, zagotovili varno delo in pozarno vamost, kot to

zahtevajo predpisi.

V tozdu so izdelali elaborat
o posodobitvi proizvodnje s pre-
dratunsko vrednostjo 7 milijard
dinarjev, ki zajema vsa najnuj-
nejsa gradbeno obrtniska dela
ter nakup opreme v taki meri, da
bi lahko 2z najmanj$imi stroski
realizirali planske naloge. Ker
jim primanjkuje_denarja, so se
odlodili, da bodo zageli s prvo
fazo, ki naj bi po predratunski
vrednosti stala 2 milijardi dinar-
jev. Za to ceno bodo obnovili
osrednji proizvodni objekt in
uredili skladiséa vnetljivih snovi.
Poleg tega bodo nakupili opre-
mo za proizvodnjo, razvoj in
kontrolo. Od tega, kar so pred-
videli v elaboratu so lani nabavili
za 600 milijonov dinarjev opre-
me, vse ostalo pa bodo nabavlja-
li $e letos.

S poveéanjem proizvodnih po-
vriin bo mogote urediti proiz-

vodne linije, ki bodo ratunalni- -

$ko vodene. V ddelku montaZe
érpalk bodo pridobili 120 Kkva-
dratnih metrov. novih povriin.
Montaza bo opremljena z avto-
matskimi vijaéniki ter z raCunal-

nisko izhodno kontrolo érpalk.
Oddelek drsnih tesnil se bo iz
dosedanjih prostorov  preselil
v trikrat vedje prenovijene pro-
store, v katerih bo urejeno pre-
zracevanje, s ¢imer se bodo 1z-
boljsali tudi delevni pogoji.
V prenovljenih prostorih bodo
i proizvodajo za 100%.
eda pa bo to poveéanje mo-
goce realizirati potem, ko bo iz-
peljana celotna naloZba.
Marija Prime

Nov objekt Ljubljanske
banke v Medvodah

Konéno so v Medvodah le
zgradili enoto Ljubljanske ban-
ke, ki so jo predali namenu 8.
februarja. Konéno pravimo zato,
ker zadetek priprav za gradnjo
sega %¢ v leto 1976, ko je LB
Gospodarska banka v takratnem
srednjeroénem programu zapisa-
la, da bodo zaceli z gradnjo.
Iskanje in dogovori o izbiri loka-
cije so se zaviekli do leta 1980,
ko se je prvi¢ zataknilo. Zadel je
namre¢ veljati zakon o negospo-
darskih investicijah. Zatem so iz-
gubili leto ali dve z dodatnimi
pripravami dokumentacije, na-
kar je zopet zadel veljati zakon
o prepovedi investicij. Novo
banko so zaceli graditi Sele lani,
vendar so morali za pri¢etek pri-
dobiti posebno dovoljenje izvis-
nega sveta SRS. Ko so objekt
zaleli graditi so ga koncali v 169
delovnih dneh.

Medvoska enota Ljubljanske
banke se med 51 ekspoziturami,
po opravljenih storitvah in sred-
stvih s katerimi upravlja, uvri¢a
na 14. mesto. Za ilustracijo: ban-
ka ima kar 18.289 raéunoy, pre-
ko ekspoziture dobiva osebne
dohodke 2.500 delavcev in 500

upokojencev. . . Skratka podatki
kaZejo, da je bila gradnja upravi-
¢ena, saj se je doslej enota sti-
skala v tesnih prostorih kmetij-
ske zadruge. -

Nova banka v Medvodah ima
725 m® koristne povriine in je
tehniéno in racunalniSko najso-
dobneje opremljena. Za sedaj
bodo delali v eni izmeni, le ob
ponedeljkih pa bodo delali tudi
popoldan, kajti primanjkuje jim

e najmanj Sest delavcev za ce-
lodnevno delo.

Torej nova banka ima tudi ne-
koliko grenkega priokusa in ga
bo imela vse dotlej, dokler ne
bodo v njej delali vse dneve od
zjutraj do velera. Odgovorni si-
cer obljubljajo, da bodo problem
redili v najkrajiem casu, dotlej
pa se lahko tolazimo, da v novi
banki ne bo nepotrebne gnele.



