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GLASIO DELOVNE SKUPNOSTL 66 BLED

NA PREHODU IZ STAREGA V NOVO LETO 1975

Letno obdobje je splet mnogih
dogodkov; bolj ali manj po-
membnih, polno veselja in za-
skrbljenosti, planiranja, prero-
kovanja, uspehov pa tudi razo-
garanj, Ta dogajanja, ki jih
spremljamo ali v njih sodeluje-
.mo, in druga, za katera ne ve-
mo, tvorijo druZbeni proces v
prostoru in &asu, v katerem
Zivimo, V, prehodu iz starega v
nove leto se ozrimo na najpo-- ©
membnejse’ dogodke starega'le- . . ¥
ta, ki so zajeli najSirsi obseg -

in za&rtalil pot hitrejSemu druz-
beno-politinemu in ekonomske -
mu  .razvoju naSe samoupravne
ureditve.

Najpomembnejsa v tem obdobju
sta nedvomno sprejem nove u=-
stave in X, kongres. ZKJ z idej=-
no politidnimi izhodiZéi za na-
daljnji druZbeni razvoj, Nadalje
so pomembni Se kongres zveze
mladine Jugoslavije, jugoslovan-
ski zbor samoupravljalcev, kon-
gres slovenskih sindikatov in: Ze
drugi' - dogodki, ki sicer - niso
imeli taksnega obsega, predstav-
ljajo pa pomembno prelomnico
v krepitvi socialistinih samo-
upravnih odnosov, Ti -dogodki
so zafetek pospeSenega podruZ-
bljanja odnosov in uveljavljanja
ustavnih pravie, ki izhajajo iz
dela in rezultatov delovnih lju-
di, doseZenih v zdruZenem delu,

Ce se ozremo na podro&ja de-
javnosti v na#si delovni skupno-
sti in na oZje okolje, s katerim
usklajujemo posamezne interese
8 Hir%imi interesi druZbeno-po-
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litiénth skupnosti, skoraj  ne
moremo verjeti, da smo v enem
- samem letnem obdobju docegl.l
tako prodorne in bistvene spre-
me. ¥ samoupra osih,

D a0 o ermetod
organizacije zdruZenega dela, ki
so se zdruZile y temeljno orga-
.nizacijo, da bl skupno progra-
mirale obmo&no gospodarjenje z
gozdovi v druZbeni in zasebni
lasti in da sl v teZavah drug
drugemu pomagajo. Skupno z
delavel drugih erganizacij so bi-
le ustanovljene samoupravne in-
teresne skupnosti, Izvoljene so
bile delegacije, ki bodo v skup-
B&inah usklajevale interese de-
lavcey temeljnih in drugih orga-
nizacij pri sprejemanju progra-
mov druZbenih dejavnosti od
Bolstva, zdravstva, kulture in
Sporta pa do drugih dejavnosti,
ki jih financirajo delavei iz
ustvarjenega dohodka in so po-
trebne za splofSen &lovekov in
druzbeni razvoj. ZdruZujemo se
v sestavljeno organizacijo zdrue
#enega dela gozdarstva in les-
_.nopredelovalne industrije Go-
renjske, Ta integracijska odlo-
&itev odpira nove moZnosti pro-
gramskega usmerjanja teh dveh
panog z zdruZevanjem dela in
sredstev, kar predstavlja po-
membno ekonomsko razseZnost
in sposobnost modernizirati
‘proizvodnjo ter bolje vrednotiti
dragoceno lesno surovino s kva-
litetno- predelavo izkorisda-

njem odpadkov.

Omenjeni so le nekateri najzna=-
&ilnejsi dogodki tega leta, ki so
zadeli pospefeni proces izgra-
jevanja samoupravljanja inzdru-
Zevanja sredstev in dela za do=

geganje vedje druzbene in eko-

- nomske u@inkovitosti., Res smo
v tem obdobju napravili Se prvi
korak s tem, ko smo se orga=-

nizirall na visji stopnji samoup-

ravljanja, kar pravzaprav Sele
omogoZa uresnievanje ustavnih
doloZil, Na¥a dolZnost in v in-
teresu delovnih ljudi pa je, da
to zaZfeto dograjevanje samoup=-
ravne druZbe v praksi resni&no
* uveljavljamo,

- Planirane proizvodne in poslov-
ne obveze smo v na#i delovni
skupnosti v tem letu uspedno
realizirali, K temu so prispe-

vall tudi kmetje, zdruZeni v ob= -

ratu za kooperacijo, ki so letos

celo pﬂugli plan oddaje gozd
nih sortimentov, Leto#nji po-
slovni uspehi, ki so sicer plod
uspesnéga dela in delno tudl
to!k&? razmer, pa nas ne sme-
jo uspavati, da v prihodq;em le-
tu, v katerem 8o napovedani
ostrejsi pogoji gospodarjenja,
ne bi bili kos nalogam. Nove
letosnje investicijske naloZbe v
gradnjo gozdnih cest, zlasti e
v izgradnjo mehaniziranega les-
nega skladis®a, nam odpirajo

Biroke moZnosti, ob smotrni-

organizaciji dela pa tudi nadalj~
njo rast produktivnosti in z var-
Zevanjem pri materialnih stros-
kih povefanje nove ustvarjene
vrednosti,

V novo leto stopamo dobro pri-

-pravljeni, oprtli na 1lastne sile

in prepriZani, da smo tudi da-
nes, ko ¥e nismo uporabili vseh
rezerv, sposobni premagati vsaj
take napore, ki smo jih ob po-
manjkanju vsega uspesno pre-
magovalli v preteklosti, Tudi v

Veber Ivan dipl, ing.

preseki
razvijanju samoupravnih odno-
sov moramo slediti zaZrtanim
ciljem, Pri tem pa se bo treba
e bolj odlo&no upirati nasprot-
jem, ki hromijo stabilizacijo
gospodarstva in tudi preZivetim
druZbenim odnosom, Morda smo
do nekaterih druZbenih spre-
memb vé&asih le preokorni v
svojih mislih in sami ne zave-
dajo® se . posledic s samovoljo
ali neresnifno demckracijo ovi-
ramo napredek v svojem okolju
in ustvarjamo dileme o kvalitet=
nih razvojnih premikih, S tako
miselnostjo se moramo odlo&no
spopasti, da nam ne bo poraja-
la problemov tam, kjer jih ni, *
Nasa energija je vendar potreb-
na za premagovanje druglh te-
Zav in razreSevanje gospodar-
skih in druZbenih problemov.

SRECNO IN USPEHOV POLNO
NOVO LETO 1975

Urednistvo

leto razvoja samoupravljanja in nove teh

‘nologije v obratu Bohinjska Bistrica

Naj ta naslov neskromno ozna®i letosnje delovno leto na naSem
obratu, Vzrok temu #ivahnemu dogajanju so nedvemno splosne
druZbene spremembe, ki ru#ijo stare strukture na vseh podroéjih,
Dokazujejo tudi, da je tvornost &loveka neomejena, &e vsebuje pri-
zadevnost veline, &e vlada med delavci zaupanje in prizadevanje
za dolo¥eni cilj. Na# cilj pa je: delavec naj dobi tako mesto v
delovni organizaciji, ki mu v nasi druzbl pripada, Odloanje na

. enl strani in odgovornost na drugi, delovna prizadevnost in &tan-

dard, ve: prostega @&asa in boljsi odnos do okolja. Sprejemanje
druZbenih norm je brezplodna, &e jlh ne znamo uveljavljati,

Zivehnost na sestankih in zbo-
rih, ki se odraZa v predlogih in
dogovorih, izvira iz samouprav-
nih sprememb, ki jih prinafa
nova zakonska ureditev, V pre-
teklem letu smo Zele razprave
ljali ali bi ustanovili en ali ved
TOZD, danes pa se tega niti ne

spominjamo ve&, Vprasanje sam -

TOZD pa #e ni reSeno, mogoZe
prav zato, ker je za ve&ino de-
lavcev tako pomembno, da se
ne prepustijo vetru. Rojstvo pr-
vega osnutka samoupravnega

. ‘sporazuma o zdruZevanju v OZD

‘ni bilo najbolj sre&no. Na osnu=-
tek je bilo na nasem zboru de-
lavcev veliko pripomb, ker je

bil preveZ '"po starem kopitu'',
Samo . dejstvo, da sklepov ne
sprejemamo ved formalisti&no,
dokazuje da je zbor delavcev
organ, ki ima vse moZnosti za
odloZanje, Tudi sindikalna orga-
nizacija je za&ela delovati bolj
odloéno in sprejema lastna sta-
1i5%a povsem suvereno., Obratni

.delavski svet se prilagaja novi

viogi, ko ne bo samo predlagal,

temved tudi odlotal, Zal pa je

#e prenekateri sestanek slabo
pripravljen, Delavei so naveli-
&ani zavladevanja in formalizi-
ranja, Veliko nezadovoljstva je
na primer na ra&un neuéinkovi-
te politike nagrajevanja, izbolj-
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__preseki_

Save delovnih pogojev, slabo
pripravljenih obradunov uspeha
in ne nazadnje: pofasna organi=-
zacija TOZD, Zato tudi ni ra-
¢unati, da bi sl dovolili kakrg-
nokoli vsiljevanje po druga@nem

sistemu, kot je uzakonjeno. Zal

se na podro&ju samoupravljanja

ne moremo pohvaliti s kak&nim

konénim uspehom, ker vsa ne=-
refena vprasanja Cakajo na spo-
razum o zdruZevanju v OZD,

Delovni pogoji so tako blizu
gozdnemu delavcu zato, ker so
eni najteZjih med gospodarski-
mi panogami. Precej nagih de=
lavcev biva #Ze v revirjih v ne=
ustreznih Z#ivljenjskih pogojih,
Letos smo kon&no prodrli z zah=-
tevo: gozdnega delavca nastaniti
v komunalno urejenem naselju

“(n.pr. Bohinjska Bistrica) in

urediti njegov prevoz na delo,
Sprejeli smo predlog o gradnji
bloka, ki naj bi re#il stanovanj-
ske probleme, ReZen bo prob-
lem delovnega ¢&asa, boljgega
nadzora in organizacije. Pred=-
vsem pa naj boljsi delovni po-
goji zagotovijo gozdnemu delav-

cu zdravje in ga varujejo pred

poSkodbami, da bo lahko dose-
gal dobre delovne uspehe,

Najraje pa se pogovarjamo o
predvidenih in opravljenih de=
lovnih obveznostih, S planom
smo’ se resno spoprijeli Ze prve
delovne dni letoSnjega leta. Za-
hvaljujo& dogovoru z bohinjskim
lesnopredelovalnim obratom
"Toma# Godec', kateremu smo
dobavljall oblovino v lubju, se
je delo v najhujsi koledarski zi-
mi nadaljevalo s polno paro,
Produktivnost je bila celo vi&ja

Tovarna TomaZ Godec in novo mehanizirano lesno aklédiﬁéé v

Bohinjski Bistrici - foto Veber

"kot v glavni sezoni. S takim po-

gumom smo se lotili dela zato,
ker smo imeli delovi&da pri-
pravljena do =zadnjih podrobno-
sti. Se&nja v snegu je posebno
ugodna zaradi moanjse Skode na
pomiadku in sestoju, Veliki mo-
derni spravilni stroji so v sne=-
gu uspednejsi in popravila vlak
ve&inoma niso potrebna, Ce to
poveZemo s se&njo v lubju, ki
poleti predstavlja nevarnost za-
radi lubadarja in lesarja, tudi
v bodote ne bomo smeli pozi-
mi lenariti, \

Sezono smo zadell s precej§-
njim naskokom zaradi opravlje-
nih del v zimskem £asu. Zato
smo potrebovali manj sezonskih
delavcev kot prejinja leta, Me=
hanizirano spravilo nas je sili-
lo k pospefeni seénji in smo
zato gojitvena dela preteino op-
ravili v drugi polovici leta,
Prislo pa je tudi do nepredvi-
denih teZav. Sneg je polomil v
revirju Notranji Bohinj okrog
2,000 m3 bukovine in 500 m3
smrekovine, Najve& mase je v
pol varovalnih podro&jih in dela
so potekala z velikimi teZavami
in strofki. Vendar se je kljub
temu prvié zgodilo, da ni bilo
treba trepetati, ali bomo doseg-
li plan, Predvidena dela se nam
lepo iztekajo. Leto3njo jesen
smo si naprtili Ze obseZno na-
logo: seénjo za sistem smular-

skih Zignic Kobla in transport ;

betona za temelje stolpov. Tudi
pogodbena dela za lastnike goz-
dov postajajo koli¢insko po-
membna, Edino slabo  stran

predstavljajo kamioni, ki imajo

za nafe potrebe premajhno ka-

‘paciteto. Tako nismo mogli pra-

vo&asno rediti problema glede
starega lesa, kar nam je bilo
seveda v Skodo,

Na nagem obratu smo v letos-

njem letu imeli dve mehanizira-

ni kompoziciji za gradnjo cest,

ki jih je wvodil gradbeni obrat

nagega podjetja, Gradnja ceste

predstavlja za gozdni obrat pre-

cejdnji napor, ker so seénje in

spravilo na trasah prednostna

dela, ki kvarijo planirani potek

del. Pozno potrjevanje investi-

cijskih planov pa onemogoéa

pravo&asno pripravo dela. Ven-
dar nam ravno cest kar najbolj:
primanjkuje, & hodemo uvesti
sodobno tehnologijo. Mehaniza-

cija prodre v sestoj samo po
cesti, Bistvo nove tehnologije je
stroj, ki osvobaja gozdnega de-

lavca najteZavnej&ih  opravil in -
zviSuje produktivnost., Ponos

tehnoloSkega razvoja je novo

mehanizirano skladiZ®e obrata
LIP "Toma% Godec', ki ga tre-

nutno &e gradimo, njegovo ot-

voritev pa predvidevamo konec

letosnjega leta. SkladigZée bo
velika pridobitev za vse faze iz-

korig&anja gozdov. Spremembe

bodo sprva naporne in zato si
prizadevamo, da nas ne bodo
nagle nepripravljene,

Trudimo se wuspesno organizi-
rati in planirati, kajti le na ta
nadin  bomo dobro usmerjali
proizvodne procese k zaZeljene-
mu cilju, Mehanizirano skladi-
i¢e je ena najveéjih investicij
nafega podjetja, zato tudi za-
slu#i vso pozornost,

V produktivnosti zadnja leta nis-
mo. dosegli bistvenega napred-
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ka, ker smo moZnostl izkori-
stili po dosedanjem na&inu dela,
Nova tehnologija z mehanizira=
nim skladis®em pa nam odpira
nove. moZnosti,

Zadovoljni z letosnjimi uspehi

in polni  prizadevnosti ob novih

nalogah za visje cilje, pogumno
in veselo pri¢akujemo novo de-
lovno leto.

Podlogar JoZe

KAKD
Do

BOLJSEGA
USPEHA ?

- Ko so samoupravni organi ob-

ravnavali devetmeseé&ni obra&un
proizvodnje, se je pokazalo, da
je obrat Pokljuka zlasti v pri-
merjavi z obratomn Boh. Bistri-
ca precej na slabSfem, V zao-
stanku je plan, zlasti gojitvena
dela, pa tudi finan&ni rezultat
je neugoden, Raziskujemo #Xe,
ge je vzrok temu morda zasta-
rel na&in zbiranja podatkov.
Vendar pa lahko kriti¢no anali-
ziramo nekatere stvari, ki so
vplivale na slab finanéni rezul-
tat obrata,

Oktobra so nas kritizirali, da
smo v obradunu upo&tevali pre-
veé slabega vremena. Res je
bilo obra&unanih skupaj 498 de-
Zevnih dni, Ve& jih je bilo sa-
mo v marcu (611 dni), Al lah-
ko kaj vplivamo na manj8i iz-
pad zaradi slabega vremena?
Nesmiselno bi bilo, &e bi ljudi
silili delati takrat, ko so vre-
menske razmere res neugodne,
ko lije kot iz Zkafa in bi za po-
sledicami dela v takem vreme-
nu ljudje zboleli, VpraSamo pa
se lahko, all je bilo vedmo res
tako slabo vreme in to po ves
dan, da se ob primerni za&é&iti
ne bi dalo delati vsaj del dne-
va., V nekaterih GG-jih imajo v
svojih pravilnikih dolodeno, do
katere ure morajo ljudje Eakati
na morebitno razvedritev, da
jim potem priznajo slabo vre-
me, Ve&krat se namreé med

dnevom zvedri in bi se dalo del
dneva delati, &e bi bili ljudje

na terenu, NaZi samoupravni
akti tudi ne doloZajo, kdo odlo-

‘€a, kdaj je. slabo vreme in kaj

velja kot slabo vreme., Ali je
mar to Ze vsako nedolZno rose-
nje? Tiste, ki so bili na delu
v Svici, bi si drznil spomniti,
pod kakZnimi pogoji so tam de-
lali, i

Dopust je pravica vsakega za=-
poslenega, Nih&e ne sme krati-
ti nekomu dopusta, tudi pladati
ga ni mogo¥e, Dalo pa bi se
razpravljati, kdaj je treba do-

.pust izkoristiti, Od 8.620 dni

dopusta, kolikor jih je bilo po-
rabljenih do konca oktobra, je
bilo samo v juliju in avgustu
875 dni, torej takrat, ko so raz-

'~ mere za delo najugodnejSe, Vel

dopusta bi morali izkoristiti v
zimskem @&asu, ko so razmere
za delo najteZje, To bi bilo v
interesu delovne organizacije,
Se posebno pa v interesu delov=

Poseben problem pri nas so bo-
leznine, Do konca oktobra je bi-
lo zaradi bolezni izgubljenih
3.638 delovnih dni, Slisal sem,
da je republiZko povpredje

presekl__

Obviselo drevo
skriva polno
nevarnosti

pri delu

- foto GG

4.5 %, Pri nas je povpreéje
9.3 % ali ved kot dvakrat toli-
ko. Ob tej stevilki se je potreb-
no zamisliti, Ali so vzrok za
tako velik izpad teZki delovni
pogoji? Zgodilo se je tudi, da
sta na delovii&u od 10 ljudi de-
lala samo dva., Zdravnikom, ki
odrejajo bolniZko, moramo zau=
pati. Ce pa izhajamo iz tega
staligda, jim moramo zaupati
tudi takrat, ko po pregledu pa-
cienta spoznajo =za zdravega.
Pri nas se je zgodilo, da sta
dva tovarifa potem, ko 'mista
dobila bolniZke na Bledu, odsla
k zdravniku v Radovljico. Dru-
gi¢ se je zgodilo, da je delavec
hotel prekiniti bolovanje, da bi
pred odhodom iz podjetja izko-
ristil e zadnjih pet dni dopu-
sta, Ne vem, & bi to lahko
storil, &e bi bil resniéno bolan,

Ko smo se pripravljali na skraj=
gan delovni &as, smo sklenili,
da izostankov ne bo, ker bomo
imeli proste sobote. Na te skle-
pe pa smo pozabili, Sicer pa
“gami sklepi res ne morejo pri-
nesti ni& novega. Nova mora bi-
ti praksa tistih, ki sklepe izva=
jajo. Do konca  oktobra smo
imeli 412 dni izostankov. Ce to
prenesemo na posek, pomeni ob
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normi 3
1,200 m3.

m3 izpad okroglo

Kmalu bo zgodovina, ko so na=-
&i delavei hodili na delo pe&, se
vozili 8 kamioni ali mopedi.
Vendar e ni tako dale&, da bi
zatonilo v pozabo, Ve&krat smo
ugotavljali, da vsak hodi na de-
lo po svoje, da ne spoZtuje de-
lovnega &asa, Ko bomo ljudi vo-
zill na delo s kombiji, bomo
imeli delovni ¢as v Sahu, smo
govorili, Zmotili smo se, saj
tudi - sedaj ni ni& drugade, De=
lovnega £asa ne spostujemo. Za
primer ' naj omenim, da so ob
15, uri najvedkrat Ze vsi kom-
biji na Mrzlem Studencu, &eprav
bi morali biti takrat e na de=-
lovig&u, Opomnim naj tudi, da
delovni &as traja od takrat, ko
delavec pride na deloviiée, pa
do takrat, ko ga zapusti,

Nazadnje naj e omenim, da smo
letos doZiveli vetje kadrovske
spremembe, Aprila je odSel na
novo sluZbeno dolZinost dotedanji
#ef obrata ing, Pernul. Dokler
ni bil postavljen nov 8ef obrata,
smo imeli vriilca  dolZnosti.
Razumljivo je, da ena oseba ne
more istodasno uspesno delati
ne 'dveh delovnih mestih, Vse,
kar sem omenil, je delno pov-
zrocilo, da obrat v prvih deve-
tih' mesecih ni bil najbolj uspe-
gen, Vesel bi bil, & bi nas te
yrstice spodbudile, da bi vsak
na svojem delovhem mestu pe
svojih modeh skufal odpraviti
negativne strani,

Lakota Peter dipl.ing,

gradbena dejavnost v desetih ln;nersecll;lq74

Plan investicij za leto 1974 je
zadolZil gozdno gradbeni obrat
za izkop tras v dolZini 20, 980
km in za utrjevanje cest, izko-
panih v prejsnjem letu, v dol-
#ini 23,340 km,

Za vzdrZevanje cest smo pred-
videli vsoto 646.875, -~ din, za
izgradnjo vlak pa 1,480,000, -
din,

Izkop. bomo do konca sezone
konéali, predvidevamo celo, da
bomo plan presegli, Utrjevanje
in strojno vzdrZevanje pa ne bo
v celoti opravljeno, ker nam je
dolgotrajno deZevje v juniju in
v jesenskih mesecih toliko ote-
#ilo delo in ga podaljsalo, da
nam je prvi sneg prepre@il, da
bi dosegli plan,

Plan izgradnje vlak smo koli-
¢insko izpolnili, V letognjem
letu smo se pri delu srefali s
precejdnjimi teZavami,

Iz razliénih vzrokov je bil plan

investicij odobren in izdan Zele
26, aprila, tako da do takrat

TOZD BOHINJ

(S 00  E

TOZD POKLJUKA

. TOZD JESENICE

_To_zn RADOVLJICA

cest

. gozdna cesta Mali vrh - Sumijevka

. gozdna cesta Lome - odd, 4

. gozdna cesta Odd, 5 - 6

. gozdna cesta Gladka dolina - odd. 9, 10
. gozdna cesta Mokri log - odd, 141

i 'gpgdna cesta Laze - Krnica

1, gozdna cesta Prihodi - KriZevec
2. gozdna cesta v Petelinjek

. gozdna cesta v Dobréo
SKUPAJ GOZDNO GOSPODARSTVO BLED

nismo to&no vedell za obseg na-
Sega dela, To nam je povzro-
Salo teZave pri najemanju tujih
strojev in pri planiranju delov-
ne sile,

Plana. utrjevanja  in strojnega
vzdrZevanja .nismo dosegli tudi
zaradi nesolidnih poslovnih part-

‘nerjev, pri katerih smo naje-

mali kamione,

Poseben problem predstavlja
delavsko prebivalis@e ''Pasica”.

. Veliko denarja je bilo Ze porab-

ljenega za ureditev in razna po-
pravila, Toda barake so e ved-
no ostale barake in nai delaveci
se upravi&eno pritoZujejo nad
slabimi stanovanjskimi pogoji.
Menimo, da ''Pasica" kot pre-
bivalis&e delavcev ni veE& pri-
merna in da je treba Eimprej
misliti na gradnjo zidanega ob-
jekta, kjer bi stanovali gradbe-
ni in gozdni delavci nage delov-

ne organizacije.

Delayski svet je na seji dne
27.9.1974 potrdil plan izgrad-
nje gozdnih cest v letu 1974,

:
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Za vse te ceste so Ze priprav-
ljeni projekti, za vedino je tudi
#e vloZena dokumentacija za kr=
&itveno in gradbeno dovoljenje.

TeZka gradbena mehanizacija je
pripomogla k hitrejsi gradnji
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Res ing, Janez

preseki_

Pregled dela in nadrti za leto 1975 v transportnem obratu

Izteka se leto 1974, leto velikih
organizacijskih sprememb, go=
spodarsko stabilizacijskih ukre=
pov, leto ki je tudi prelomnica
v samoupravljanju, Osnovna zna-
&ilnost sedanjega trenutka je
prav angaZiranost delovnih ljudi
in organiziranih socialisti&nih
sil pri uresniZevanju ustave,
krepitvi neposrednega samoup-
ravljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela in vseh sferah druz-
benega Zivljenja ter uresnifeva=
nje dinamiZnega ' gospodarskega

razvoja in gospodarske stabili-’

zacije., Tako odlo&eni smo tudi
v €asu ustanavljanja in Ze raz-
iskovanja nastalih TOZD, ki jih

obenem Ze &aka najrazlinejse’

zdruzevanje, sporazumevanje
ter usklajeno naé&rtovanje, da bi
druZbeno delo kar najhitreje os-
vajalo svoje ‘ustavne poloZaje,
Kot vedno koncem leta pa smo
tudi sredi analiz uspehov in ne-
uspehov, analiz finan&nih prika=-
zov gospodarjenja, ter na&rto-
vanja in planiranja razvoja in
dela v bodoége,

Te naloge &irSega druZbenega
znalaja se v vsem svojem ob=-
segu  pojavljajo na naSem pod-
rodju prav v tem €asu tudi v
transportnem obratu, Prav zdaj
oZivljamo in uveljavljamo ustav=
ne spremembe v praksi, spre-
jemamo samoupravni sporazum
o konstituiranju TOZD, spora-
zum o zdruZevanju v SOZD Goz=-
darstva in lesne industrije Go-
renjske ter sprejemamo spora=-

zume #irSega druZbenega inte- .

resa - posameznih interesnih
skupnosti, Zadetne korake pri
resniénem vnaSanju novega u-
stavnega bistva in odnosov v
zdruZeno delo smo opravili tudi
pri nas, Da pa v bodofe ne bi
ostali samo pri organizacijskih
. spremembah, pri spremembah
pravnega in normativnega zna=
&aja, pa se bomo morali vsi
vklju€iti in delati, in ne Ziveti
v zmotnem prepridanju, da se
je 8 samo realizacijo konZalo
tudi delo glede ustavnih novosti,

Ce na kratko potegnemo &rto .

tudi za letoZnje leto in ko ana=-

liziramo delovne rezultate v na=_

Sem obratu vidimo, da kljub

veemu #e nismo storili vsega
za dobre rezultate, Poslovno
leto namref zakljudujemo z iz~
gubo. Ceprav le ta ni nastala
izkljuéno po krivdi delavcev, pa
bi jo seveda z vestnim delom,
z vedjo delovno disciplino in or=-
ganizacijo dela ter ekonomsko
upraviéenem trosenju sredstev
lahko delno omilili, Iz analiz
devetmese&nega obrafuna je
toéno razvidno, pri katerih
stroskih je pri&lo do ve&jih kot
g0 bili planirani; te bomo pre-
koratili tudi ob koncu leta. Na=
stala so vsled visjih cen mate=~
riala in rezervnih delov, cen
goriva in gum, zviSanja vred-
nosti todke oziroma OD, visjih
stroskov investicijskega vzdrZe=-

vanja z razlago. Vendar pa se -

cene internih in eksternih uslug
tekom leta tako za transport kot
za mehaniéno delavnico niso
spremenile in je bila izguba ob
tako realno sestavljenem planu
nujna, V bodo&e bomo morali
plan in planske cene za prevoz=-
ne usluge sproti korigirati, da
ne bi prislo do ugotavljanja in
prikazovanja  tako ustvarjene
"zmotne' izgube, Delovni in pro-
izvodni plan je transportni ob=
rat po nekaterih kriterijih Ze
dosegel; dosegli smo plan op-
ravljenih tkm Ze po 10 mese-
cih, do konca leta pa rafunamo
z 20% preseZkom. Tudi v dru-
gih postavkah za prevoze - kot
prepeljani m3 - opravljene de-
lovne ure in &tevilo prevoZenih
kilometrov s tovorom, bo plan
do konca leta nekoliko prese=-
Zen. Svoje naloge pa bo v celo-

.ti dosegla tudi mehani&na delav-

nica, saj bo vrednost proizvod-
nje nad predvideno, lzguba me-
hanine delavnice je prav tako
nastala zaradi omenjenih strog=-
kov, to je povedanja OD, inve=-
sticijskega vzdrZevanja in veé&je
upravno prodajne reZije, Toliko

' le na kratko o delu v tem letu,
Sedaj pa #e nekaj o nadrtih v

letu 1975,

Smo sredi na&rtovanja dela, pa
bi bilo glede na svetovne proce=
ge in krizo gospodarstva potreb=-
no spregovoritli resneje tudi o

ukrepih doma, znotraj TOZD,

da ne bi prezgodaj in po lastni

krivdi zasli v teZave.

Za uspe3no gospodarjenje bodo
v prvi vrsti potrebne v trans-
portnem obratu velike organiza-
cijske in ekonomske spremems
be in saniranje sedanjih razmer
in odnosov, Se enkrat moram
opozoriti, da bomo poostrili de-
lovno cisciplino in red, prigeli
vsesplodno var&evanje in v ok

- viru tega na vsakogar prenesl

tudi doloZene odgovornosti, Le
e se bomo vsi tako ravnali in
spoznali nujnost reorganizacije

' znotraj obrata, lahko radunamo

na uspehe,

Za uspedno izvajanje vsega te=-
ga pa bo potrebno takoj priceti
uresnidevati na&rte za boljie
delovne pogoje, Takoj moramo
prideti z izgradnjo novih funk-
cionalnejsih delovnih prostorov,
nabaviti novo opremo, dokonga-
ti pgaraZno halo ter 'ograditi
kompleks, Upamo, da se nam
bodo ve&letne sanje zadele ures-
nigdevati v letu 1975 in da kon&-
no pridemo do prepotrebnih pri-
mernejsih delavnic in opreme,
Tako bo tudi  naZe delo lahko
kvalitetnejSe in ekonomi&nejse.
Nag&rti za nove prostore bodo
kmalu izdelani, pospes&iti bo po-
trebno le postopke za dovolje-
nja in samo gradnjo., Objekt bo-
mo gradili v dveh fazah, tako
da porusenje dela starih prosto-
rov ne bo oviralo proizvodnje,

‘Toliko le na kratko o na&rtih,
ki so obenem tudi Zelje za leto
1975. Za uresniéitev teh nagr-
tov in za predvideno delo pa bo
potrebno ¥e veliko truda in tudi
razumevanje in podporo celot-

_nega kolektiva GG Bled.
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!e nekaj 0 prinravah 73 ustannwtev S0ID gnztlarstvn
in lesna industrija Gorenjske

Na nedavnih zborih delavcev, v
skupnem &asopisu ''Zdruzitev',
na sestanku vseh strokovnih goz-
darskih sodelavcev v okviru or=
ganizacije Zveze komunistov GG
Bled in e nekaterih sejah or-
- ganov smo poslusali poroéila o
razlogih in ciljih za zdruZitev
osmih delovnih organizacij, ki

 ria obmo&ju Gorenjske predstave

. ljajo gozdarsko in lesno prede-

lovalno panogo. Obravnavali smo
‘tudi predlog samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju osmih de-
lovnih organizacij v sestavljeno
organizacijo. Vendar pa razen
dveh, treh pripomb na posamezs=
na doloila sporazuma, ki so
bile sprejete na skupni seji de=-
lavskega sveta podjetja in cen-
tralnega sveta kmetov - lastni-
kov gozdov, v javni razpravi ni
bilo pripomb ali spreminjeval=
hih predlogov, Zato se seveda
sprasujemo, ali je predlog spo-
razuma tako popoln, ali pa se
zaradi vseh teh razprav o raz-
noraznih samoupravnih sporazu-
mih (&tipendiranje, interesne
skupnosti ipd. ) nismo dovolj po-
globili v predlog, da bi opazili
e kake B&ibke to8ke oziroma
nedoslednosti, NajbrZ pa v zve=
zi 8 tem ne bi bilo odve& opo-
zoriti, da je bilo v 15-dnevni
javni razpravi veg zanimanja za
druga pomembna vpraSanja, zla=
sti kako bo &lanstvo v sestav=

ljeni organizaciji vplivalo na de=
lo in %ivljenje delovnega kolek=
tiva Gozdnega = gospodarstva
Bled, Isto vpraZanje zastavljajo
tudi nekateri kmetje - lastniki
gozdov, ki bodo enakopravno z
delaveli odlofali o ustanovitvi
sestavljene organizacije. Slisali

smo odgovore in pojasnila, ki

jim ni moé oporekati

Toda povrnimo se k namenu te-
ga ¢lanka, da vas seznanimo s
potekom priprav na ustanovitev
in delovanje sestavljene organi=-
zacije, Nekaterim je Ze znang,
da wse delo wvodi in vsklajuje
koordinacijska komisija, v kate-
ri so predsedniki podobnih ko=
misij iz vseh osmih delovnih
organizacij in vsi direktorji bo-
dodih &lanic gozdarstva in les=
ne industrije Gorenjske, Ta ko=
misija je v oktobru imenovala
gtiri delovne skupine: za finan&-
na vpraSanja, vpraganja razvoj=
nega programa in grupo za or=
ganizacijske, splogne in kadrov-
ske zadeve, Slednja je na osno=-
vi predloga samoupravnega spo=-
razuma pripravila predlog za
globalno organiziranost sestav-
ljene organizacije in predlog za
samoupravno organiziranost. Po
prvem predlogu naj bi za nemo-
teno delovanje sestavljene orga-
nizacije ustanovili skupne stro=-
kovne sluzbe, kot so sektor za

Fofo - GG

organizaeijo, kadrovske in
sploine zadeve, komercialni
sektor, finanéno gospodarski

sektor in razvojng investicijski
sektor, Zaenkrat so funkcije o=
ziroma naloge po posameznih
sektorjih Sele grobo opredelje~
ne, tem pa bodo sledili natan&-
ni opisi delovnih mest. Dokon&=

- no bo - o:tem odloZal delaveki
svet sestavljene organizacije, ko

bo sprejemal organizacijo in si=
stemizacijo skupnih sluzb. V tej
fazi priprav velja izrecno nas-
protovati stali&u vseh, ki pri-
pravljajo take resitve, €es da je
treba za zatetek obstoja sestav=
ljene organizacije odpreti le mi-
nimalno &tevilo delovnih mest in
se &im bolj opirati na obstojege
sluzbe v delovnih organizacijah.

Glede samoupravne organizira=
nosti smo ugotovili moznost gle=
de nekaterih dopolnitev predloga
sporazuma, predno bodo o njem
odlo&ali zbori delavcev v TOZD
in zbori kmetov-lastnikov v oba-
ratu za kooperacijo. Ti zbori in
drugi samoupravni organi TOZD
in obrata bodo tudi kasneje no-
silei samoupravnega odlo€anja v
sestavljeni organizaciji, Zato je
izredno pomembno vpraSanje,
kako organizirati delegatski siz
stem, da bodo sklepi in razpra«
ve delavskega sveta sestavljene
organizacije resni®no odraZali
interese in voljo delavcev in
kmetov-lastnikov gozdov. Delov=
na grupa za sploZne zadeve je
predlagala, da bi bile v posa-
mezni delovni organizaciji, &la=
nici SOZD, formirane temeljne
delegacije, v katerih- bi bili
predstavniki oz. delegati vsake
TOZD in obrata za kooperacijo.
Delegati bi bili izvoljeni nepo-

.sredno za 2-letno mandatno dos

bo. Sej delavskega sveta pa bi
se udeleZevale 3-&lanske dele-
gacije, katerih sestava bi bila
odvisna od vpraZanj, ki bi jih
obravnaval delavski svet.

V predlogu. sporazuma je zapl-
sano, da bo poslovanje sestav=
ljene organizacije vodil kolegij=
ski poslovodni organ s predsed-
nikom in ne direktor, Clane te-
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ga organa =~ ''kolektivnega di-
rektorja" - bi imenoval delavski
svet s tem, da bi imela vsaka
&lanica po enega predstavnika v
poslovodnem organu, Sedaj bi
jih bilo torej osem, kot deveti
pa bi bil predsednik, ki bi to
dolZnost opravljal .poklicno,

Predvideno je, da bi do 25, de-
cembra na vseh zborih delavcev
in kmetov sklepali o sprejemu

S SEJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV ::*

Delavskli svet in centralni svet
kmetov-lastnikov gozdov sta na
skupni seji dne 9, nov,. 1974
sprejela naslednje sklepe:

1, Sprejeli smo predlog komi=

gije GG Bled za integracij=-
ska vprasSanja gorenjskega goz-
darstva in lesne industrije o
spremembi drugega odstavka 4,
tlena sporazuma, ki pravi:
"usklajevanje srednjeroZnih in
dolgoroé&nih programov lesno in-
dustrijskih organizacij in njiho=-
vih proizvodnih programov in
usklajevanje teh s srednjeroéni-
mi obmo&nimi gozdno gospodar-
skimi naérti, V 39. é&lenu naj
se poostrijo zahteve glede izbi-
re kadrov, postavljene v drugih
&lenih, :

Predlog samoupravnega spora=
zuma o ustanovitvi zdruZene
OZD gozdarstva in lesne indu-
strije Gorenjske smo dali v 15-
dnevno javno razpravo delavcem
in, kmetom - lastnikom gozs
dov, Pripombe in predlog bo
sprejemala komisija za integra-
cijska vpraSanja pri GG Bled,
&e bodo prispele do postavlje-
nega roka 24,12,1974,

2, Sprejeli smo poroé&ilo o po-

slovanju za obdobje januar -
september 1974, Izvle&ek poro-
&ila je bil objavljen v 4, Btevil-
ki '"'Presekov''.

3. Sprejeli smo samoupravni

sporazum o ustanovitvi ob-
mo&ne vodne skupnosti Gorenj=-
ske za del obmoé&ja Save.

Delavski svet je na lofeni seji
sprejel Se naslednje sklepe:

preseki_

samoupravnega sporazuma, Vsi i

se moramo zavedati, da to ni
majhna in nepomembna naloga.
Za sprejem sporazuma bo po-

trebna namred ve&ina vseh de- & “u

lavcev y vsaki TOZD in ve&ina ¢
veeh kmetov-lastnikov gozdov na "“
obmoé&ju celotnega obrata za ko=~ .

operacijo, Ti bodo odloZali na
25 delovnih zborih, pri &emer
bo konéni rezultat Zele sesftevek
rezultatov vseh 25 zborov,

1. Prispevek za bioloska vlaga-

nja v letu 1975 bomo ebli-
kovali od prodanega lesa v na-
slednji vrednosti:

- od iglavcev in tehn, lesa li-
stavcev 50 din/m3

- od drv listavcev 10 din/m3

Skupno bomo zbrali za biolodka

vlaganja 4.180,000, - din,

2, Za leto 1975 znaa stopnja -

tehni¥ne amortizacije 1,75
od minimalno predpisane amor-
tizacije. Sredstva za investicij-
sko vzdrZevanje pa se oblikuje-
jo v viBini 60 % oblikovane teh-
ni&¢ne amortizacije.

3. Za leto 1975 je: dolo&ena
akontacijska vrednost totke
v viZini 0,07 din, .

4. Za stanoyanjsko gradnjo bo-

mo najeli posojilo v znesku
450,000,- din za 10 let ins
3 % obrestno mero,

5. Na podlagi pogodbe o varde-

vanju, sklenjeno z banko dne
26,3,1971, bomo najeli kredit v
znesku 800, 000, - din za stano-
vanjsko gradnjo,

6. Za podpls finan&ne dokumen-

tacije je delavski svet poob-
lastil sledefe delavce: Tolar
Pavla, Cuk Cveta, Konc Jane-
za, Pretnar Franca, Legat Jo-
Zeta, S tem prenehajo veljati
pooblastila vseh ostalih, ki ni-
so tu navedeni,.

7. Sprejeli smo predlog o siste=-
 mizaciji delovnega mesta
"vodja avtoprometa'',

8. Odobrili _smo- sredstva za

Ovire so premostljive

O

o o
QO i

raziskovalno delo po pogod-
bi: .
- za skupni raziskovalni pro-
gram 144,000 din
- za  individualne
253,690 din,
kar znese skupaj 397.690 din,

naloge

9. Za sofinansiranje razisko-

valnega dela na podro&ju bi-
otehnike gozdarstva in lesnega
gospodarstva v letu 1973 smo
odobrili 10,000 din,

10. Odobrili smo posojilo fakul-
teti in gozdarskemu institu-
tu za nabavo opreme v znesku

68.000 din,

‘11, Sprejeli smo predlagani re-

balans plana investicij 1974.

12, Odobrili smo sredstva za na=-
bavo vili%arja Caterpiller v
znesku 58,000 dolarjev in Ze-
ljustnega grabeZa v znesku
10,000  dolarjev. V ta namen
bomo najeli devizni kredit,
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AKCIJE

Ze pet mesecev .si prizadevamo, da bi odpravili pos]_ed]'_ce potre-
sa na Kozjanlkem Solidarnostni poziv je mﬂetel na sirok odmev,
Prvi del te akci]e - delovna sobota 13, julij - smo prakti€no za-
kljuéili Ostane nam e preverjanje, ali so vsi dejansko izpladali
v celoti zbrana sredstva. Po dosedanjih podatkih Jje v nasi obg&ini
zbrano cca 1;400,000,~ din; Pri tem e niso vEtet tisti delovni
kolektivi Ki hnajo sedeze delovnih organizaclj izven obdine. Tudi
te podatke bomo zbrall in jih objavili,

Ze vedkrat objavljeni podatki
govorijo, da je potrebnih kar
681 milijonov dinarjev, da bodo
vsiKozjanel ponovno dobili stre-
ho nad glavo, obnovili po&kodo=
vana gospodarska poslopja,

zgradili nove &ole in za#gitili

kulturne spomenike. Komisije,
ki so ocenJeva.le gkodo, so hige
in gospodarska poslopja glede
nd stopnjo pofkodovanosti raz-
" delile na 3tiri kategorije. V pr-
vi kategoriji so hise s poZkodo-
vanimi dimniki, strehami in

manj8imi razpokami v zidovih,

V drugo kategorijo so uvrstili
objekte, ki imajo razpokane no-
silne zidove in predelne stene.
V tretji so stavbe s poskodbami
na nosilnih zidovih .in obokih,
V' &etrti hi%e in gospodarska
poslopja, ki jih je potres tako
prizadel, da jih je treba poru=-
giti.- Skoda na stanovanjskih hi-

' 8ah je ocenjena na 563 milijo-
nov din, samo za obnovo v &e-
trti kategoriji bo potrebno 339
milijonov din,

Delovni ljudje Gorenjske smo se
obvezali, da bomo pomagali od-
pravljati posledice potresa v
krajevni skupnosti Smarje, Ta
krajevna skupnost, ki ima 3,600
prebivalcev, je obé&utila potres
v 21 naseljih, Pogkodovanih je
657 objektov. V. prvo kategorijo
so jih uvrstili 210, v drugo 192,

v tretji pa je 207 in v setrtl
48. Skupna ocenjena Zkoda zna=-
%a 59,050,000, - din, Najve&jo
gkodo predstavljajo seveda ob«
jekti zadnje kategorije. V tretji
je 8kode za 10, 600, 000, - din in
v Zetrti za 28,416,000, din,

Razen tega pa se je naZa regija
obvezald, da bo v Smarju pri
Jel¥ah zgradila drugo fazo os-
novne #ole s telovadnico, Prvi
del ¥ole z 12 u&ilnicami, v ka-
terih se gnete preko 700 otrok
iz ¥marske in podruZni&nih Zol,

je bil zgrajen =z denar;em te=

meljnih izobraZevalnih skupnosti
slovenskih obé&in. Za dokonéno
dograditev Zole pa bo potrebnih
15 milijonov dinarjev, Tako naj
bi zbrali delovnl ljudje Gorenj-
ske skupno 20 milijonov dina.r-
jev.

V Zetrtl kategoriji je poskodo-
vanih 35 stanovanjskih  his, 7
gospodarskih_poslolalj in' 6 dru-
gih objektov. Med prizadetimi
ob&ani je 21 kmeétov, 9 delav-
cev, 4 upokojeneci in 1 zasebni
obrthik, V tretji kategoriji je
poskodovanih 160 stanovanjskih
his, 29 hlevov in 18 drugih po=
slop[j.' Poskodovana poulopja so
last 69 kmetov, 55 delavcev, 35
upokojencev in prav tako enega
zasebnega obrtnika. Popreé&ni
osebni dohodek prizadetih vtret-
ji in Zetrti kategoriji je 1. 100
dinarjev, marsikje pa ne prese-
ga niti 115 dinarjev (socialna
pomog),”

Gorenjska je v krajevno skup-'
nost marje poslala tudi svojo
gradbéno operative. Le tako b6
mogote pomod, ki jo
Kozjancem nudili, tudi porabi{i

Na Kozjanskem namre& moé&no
manjka delovnih rok, marsikje
80 na kmetijah le ostareli 1jud-
je. Zato so se kaj kmalu poja-
vili épekulanti ki so hoteli na
hitro zasluZiti. Toliko in toliko
milijonov na roko, pa postavijo
hiSo do strehe, Zato je repub=
liski odbor za pomo& !{ozjan—
skemu prosil slovenska gradbe-

~na podjetja, da bi na Kozjansko

poslala svoje delavce,

Na Gorenjekem je pobudo ;&f’ev-

. zelo SploZno gradbeno podjetje

"Projekt'; ki je pod svojim o-
kriljem poslalo na Kozjansko tu-
di delavce gradbenih podjetij
Sava in Gradis iz Jesenic; grad-
benega podjetja Bohinj, Gorenj-

ca iz Radovljice, Tehnika iz

bomo :

Skofje Loke in splognega grad-
benega podjetja iz Trzita. Kot
je na zadnji seji gorenjskega
koordinacijskega odbora za po=
mo& Kozjanskemu povedal pred=
sednik Krajevne skupnostiSmar-
je tov, Karel Andrensek, so
Kozjanci z njihovim delom iz-
redno zadovoljni. Tako delov=
nih; vestnih in prizadevnih de-
lavcev e niso imeli.

Do zime kanl;o gorenjaki grad-
beniki popraviti oziroma na no=
vo postavitl 30 objektov. Osem
jih jé bilo razvrséenih v tretjo
kategorijo in jih bodo temeljito
obnovill, 22 pa jih bodo posta-
vili na novo. Déset hi¥ so prav

. v teh dneh Ze pokrili in jih us=

posohi]i za bivanje.

Letos bodo nadaljevali z novo-
gradnjami, Vsem Kozjancem bo
zagotovljena  vsaj najnujne;l&a.
streha nad glavo in nihZe ne bo
prezivel zime v Sotoru ali v av-
tomobilski prikolici.

Potrebno je povedati Ze to, da
gradbena podjetja zara&unavajo
le dejanske stroske ali &e to
povemo nekoliko drugade, ne
radunajo na dobiZek,

Za zdaj vsem okodovancem do-
deljujejo le kredite. OdplaZeva-
nje se bo zaBelo po treh letih,
V tem &asu bo stanovanjska sa-
moupravna skupnost dolo¢ila del
kredita, ki ga bodo oSkodovanci
dobili kot druZbeno pomo&. Vi=

Po vetrﬁ an snegu poruﬁeno
drevje je v&asih tezko oklestiti -
foto GG Bled

e g et S A Ly
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Sina tega dela bo odvisna od
gkode in gmotnega poloZaja o3-
kodovanca.

OBkodovanci v &etrtl kategoriji
dobe 200, 000 dinarjev posojila
za dobo 40 let z 2 odstotno ob-
restno mero, &¢ meseéni doho=-
dek na &lana ne presega 1,100
dinarjev. Ce znaSajo prejemki
na ¢&lana do 2,500 dinarjev, se
kreditni rok skrajSa na 25 let,
&e je dohodek ¥e visjl, bo tre-
ba posojilo vrniti Be prej. V
tretjl kategoriji so merila ena-
ka, le roki vraé&ila so krajsi.

Potres je mo&no prizadejal tudi
Zolska poslopja. Stare Sole, ka-
terih rojstne letnice so ponekod
#Ze prekoraédile stoletnico, so
druga za drugo postale neupo-
rabne in jih bo ved&ino treba po-
rusiti, Na novo je potrebno
zgraditi v. Smarju 7 Zol in v
Sentjurju 2, popravili pa bodo 3
gole v Zmarski in 2 v Sentjur-
ski ob&ini,

Patronat nad izgradnjo novih #ol
so prevzele posamezne obé&ine
ali mesta, Gorenjska bo zgradi=-
la drugo fazo osnovne Zole v
Smarju pri Jelsah,

Zaradi prostorske stiske - kot
smo Ze omenili, se v 12 uéil-
nicah stiska preko 700 otrok -
" so prebivalci krajevne skupnosti
zaprosili, da bi 4 ué&ilnice zgra-
dili takoj. O tem je na zadnji
seji razpravljal koordinacijski
odbor za pomoé& Kozjanskemu,
ki ga sestavljajo predstavniki
vseh gorenjskih ob&in, Odbor je
Bklenil, da bodo denar za grad-
njo uéilnic odobrili takoj, ko bo
znan izvajalec del, rok izgrad-
nje in cena, Predrauni govori-

2 wime f"“‘/‘/"“‘:"‘m |

lelave

jo, da bi bilo potrebnih pribliz-
no 2,200,000,- din,

Na seji so na predlog predsed-
nika krajevne skupnosti Smarje
Karla Andrenska odloé&ili, da
bodo temeljni kamen za drugo
fazo #&ole vkidali ob dnevu re-
publike, Solarjl. pa naj bi 'sedli
v Bolske klopi maja prihodnje
leto.

DOKONCAJMO AKCIJO!

Koordinacijski odbor poziva ta-:
ko tiste izjeme, ki Ze niso zbra-
le sredstev iz prvega kroga, ka-

kor tudi vse, ki se v drugem
krogu . Ze niso odloéili za soli-
darnostno soboto’ oziroma eno-
dnevni zasluZek, da to storijo
takoj.

Ob sodelovanju s SZDL, ki bo
akcijo izvedla med kmeti in o-
brtniki in sindikati, ki so dolz-
ni to akecijo voditi v delovnih
organizacijah, je Zveza komuni-
stov dala pobudo, da se drugi
krog zakljuéi do 20. decembra
1974,

To je naSa skupna naloga in
dolZni smo jo uresniéiti,

NOVOSTI SPORAZUMA O RAZPOREJA
NJU DOHODKA IN DELITVI OSEBNIH

DOHODKOV

Komisija za samoupravni sporazum o razporejanju dohodka in de- -
lityi osebnih dohodkov za gozdarsko panogo je izdelala tretji os-
nutek novega sporazuma in ga poslala temeljnim organizacijam
zdruZenega dela v gozdnih gospodarstvih ter drugim podpisnicam

v razpravo in potrditev.

Ce bo nov sporazum sprejet tako kot je

predlagano, bo veljal Ze od 1. julija tega leta dalje. Stali&a pod-
pisnic do tega sporazuma trenutno Se niso znana, ker razprava &e
te¢e. Kljub temu pa Zelimo delavce v temeljnih organizacijah sez-
naniti z bistvenimi novostmi, ki jih sporazum vsebuje, V skladu’
s tem sporazumom bo namreé& treba kmalu pripraviti sporazum o
razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov, ki ga bodo spre-
jeli delavei temeljnih organizacij, zdruZenih v organizaciji GG
Bled, s katerim bodo urejali notranje odnose pri delitvi.

Osnutek sporazuma za gozdar=-
stvo Slovenije vsebuje v glavnem
osnove in merila za razporeja-
nje dohodka, Glede delitve oseb-
nih dohodkov pa je v njem re=-
geno, da morajo delavei v te-
meljnih organizacijah pri dolo-
&anju osnov in meril upo&tevati
nadelo delitve po rezultatih dela
(obseg, kakovost In ekonomig-
nost dela posameznikov in de-
lovnih skupin), da bo nagrajeva=-
nje vzpodbujalo udeleZence v
zdruZenem delu za vecjo gospo=-
darnost, Sporazum dolo€a tudi
minimalni osebni dohodek in si-
cer 60 % republiskega povpreé&-
ja osebnih dohodkov, ki je po
zadnjih podatkih sedaj dosegel
vrednost skoli 2,800 din, Spo-
razum navaja tudi viSine dodat-
kov, nadomestil in drugih pre-
jemkov, ki jih je vsebovala sin-
dikalna lista, izdana v marcu
tega leta, Niso pa Se uposteva-

ni predlogi osnutka nove sindi-
kalne liste z dne 23.11,1974, ki
naj bi veljali v letu 1975,

Znad&ilnosti novega samouprav-
nega sporazuma SO nove osnove
in merila za razporejanje do=-
hodka. Po ustavnih doloébah de-
lavei v temeljni organizaciji de-
lijo dohodek tako, da zagotovijo
materialni razvoj svoje organi-
zacije in da pokrivajo z njim
osebne, skupne in sploZne po-
trebe. To pomeni, da izloéijo
del dohodka za nove tovarne ali
nove proizvodne zmogljivosti in
za modernizacijo Ze dosedanjih
zmogljivosti. Drugi del dohodka
namenijo za osebne dohodke, ki
naj bodo odvisni od rezultatov
dela, Tretji del je namenjen za
izobraZevanje, stanovanjsko
gradnjo, rekreacijo, za solidar-

. nostno pomoé& &lanom kolektiva

pri bolezni, nesregi in za dru=
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ge oblike socialne pomo&i, Po=
tem pa so #e druZbene dejavno-
sti, Zolstvo, zdravstvo, social-
no skrbstvo, ‘kultura, otrosko
varstvo in drugo, kar predstave
lja potrebo za normalni osebni
razvoj . &loveka .in druZbene
skupnosti.

Del dohodka, ki je nastal zara-
di. boljsih proizvodnih in trZnih
pogojev, je po samoupraviem
sporazumu itreba izlogiti za krit-
je jpotreb v tistih temeljnih or-
ganizacijah, kjer zaradi tezkih
naravnih razmer v gozdno go-
spodarskem .obmo&ju ni. mogoZe
ustvariti dovolj dohodka, Del te-
ga dohodka - v vigini 20 % =

~pa-se zdruzuje za potrebe ne=-
_razvitih gozdnogospodarskih ob-
moéij v republiki.

Doloébe sporazuma glede raz=-
porejanja dohodka so tako po=
membne, da jih ‘mora poznati
vsak delavec v zdruZenem delu,
Doslej smo se predvsem pogo-
varjali .0 delitvi osebnih dohod-
kov in o razlikah med pladami
na posamegznih delovnih mestih,
Zanimiva pa je celotna, novo
ustvarjena wrednost, ki jo po
dolodenem kljudu razporejamo
na dele, ki smo jih Ze omenili,
Po predlaganem kljudu iz do-
hodka izlo¢imo sredstva za aku-
mulacijo (za materialni razvoj),
ki je enaka povpre&ni akumula-
eiji v republiki, dalje za nor-
malne - osebne dohodke, ki naj
znagajo toliko, kot je viSina
povpre&nega osebnega dohodka v
republiki in Se sredstva za sklad
skupne porabe v taki vifini, da
zado&&ajo za pokrivanje regresa
za letni dopust, potrebe za sta-
novanjsko gradnjo, za izobraZe-
vanje in za druge namene, ki
"jih financiramo s temi namen=-
skimi sredstvi, Dokler ustvar=
jen dohodek zado&&a za pokriva=-
nje veeh teh potreb, ni proble-
mov. Ce pa dohodek ne zado3Za
za normalno akumulacijo, so
tudi osebni dohodki niZji, manj
je tudi sredstev za izboljSanje
delovnih pogojev. Po podatkih,
ki jih je zbralo nade ratunovod-
stvo, bi po tem kljufu razpore-
janja dohodka letos ne mogli iz
dohodka kriti vseh izplaanih
osebnih dohodkov. To se pravi,
da bi morali ve& delati in bolj
varfevati, e bi hoteli zadrZati
akontacijsko visino osebnih do=-

hodkov, ki =znaSa okoli 3,140
din, Za normalne osebne dohod-
ke v wiSini republiskega pov=
predja 2,800 din dohodek sicer
zastara, Ni pa dovolj velik za
nage akontacijske OD, ki so
11 % vi&ji. Ce bo v sporazumu
predlagani kljué za razporejanje
dohodka sprejet, bo treba izko-
ristiti notranje rezerve, da 'bo-
do osebni dohodki ve&ji in ren-
tabilnost poslovanja zadovoljiva,

Sporazum ureja tudi delitev .o-
sebnih dohodkov za minulo delo.
Prej je veljalo, da delaveu pri-
pada osebni dohodek za minulo
delo v odstotkih od njegove o-
sebnega dohodka, sorazmerno z
njegovo delovno dobo. Po pred-
logu ostane delovna doba Ze os-
nova za ugotavljanje odstotka,
vendar je ne odmerjamo od o-
sebnih dohodkov posameznika,
paé pa od osebnega povpreéne-
ga dohodka w republiki.

Sporazum je urejen predvsem

Branko ing. Korber

tako, da vzpodbuja veéjo pro=
duktivnost, ekonomi&nost in ren=-
tabilnost. Ragprave o njem #e
niso - zakljufene in ne vemo,
kakine spremembe bo #e do%i-
vel, preden bo sprejet. Ce pa
spremljamo naSa gospodarska
gibanja in ukrepe za stabiliza=
cijo gospodarstva, ob&utimo po-
trebo po sprejemanju stimula=-
tivnih sporazumov, saj le ti
lahko zavarujejo vse organizae-
cije, da se bodo ravnale po do-
govorjenih pravilih in da bo
vsaka nekaj priqpevala za sta-
bilizacijo.

Nagrajevanje po rezultatih dela
oziroma po obsegu kakovosti in
ekonomiénosti dela posameznie
kov kot je v sporazumu dolode=
no, bo mogote uveljaviti le s
podrobnim evidentlra.njem po-
datkov o delu in s primerjanjem
predvidenega obsega ter kako-
vosti dela z doseZenim,

Samoupravna interesna skupnost

Zaradi-posebnega druZbenega interesa za ohranitev in gojitev goz-
dov v SR Sloveniji je v Ustavi SR Slovenije in novem zakonu o.
gozdovih dolo&eno, da je treba ustanoviti samoupravne interesne
skupnosti za gozdarstvo, V teh skupnostih zdruZujejo ter usklaju-~
jejo delavei in kmetje gospodarske in sploSno druZbene interese
za gozdove, Ti ljudje opravljajo gozdarsko dejavnost v okviru
gozdnogospodarskih in drugih organizacij zdruZenega dela; to so
delavei, organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela s
podroja primarne mehani&ne in kemi&ne predelave lesa, kakor
tudi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki so za goz-

dove zainteresirane, s podroé&ij,

kmetijstva, lovstva, turizma,

vodnega gospodarstva in varstva okolja. V- SR Sloveniji bodo de-
lovale samoupravne interesne skupnosti za gozdarstvo po gozdno
gospodarskih obmot&jih in samoupravna interesna skupnost za goz-

darstvo SR Slovenije,

Za blejsko gozdno gospodarsko
obmotje je bil imenovan pose-
b'en.iniciati\rnl odbor, ki je ugo=-
tovil; da bosta na gozdno go-
spodarskem obmogju Bled pod-
pisala samoupravni sporazum in
konstituirala gozdarsko samo=

. upravno interesno skupnost 102

podpisnika in sicer:

- 8§ TOZD v okviru GG Bled,
‘kjer opravljajo gozdarsko de-
javnost delavel in kmetje,

- 8 TOZD s podro&ja primarne
mehaniéne in kemiéne prede-
lave lesa, :

- 31 krajevnih skupnosti, 20 iz
obmotja ob&ine Radovljica in
11 iz obmoé&ja obéi.ne Jegeni-
ce,

- 2 kmetijski zemljigki skupno-
sti,

- 3 kmetijske organizacije,

- 13 lovskih organizacij in
s podrodja lovstva,

- 34 turisti®nih organizacij in

0zZD
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turisti¢nih drustev,

1 splodna vodna skupnost Go-
renjske, in

2 samoupravni skupnosti in
organizaciji 8 podro&ja varst-
va okolja.

Predlog samoupravnega spora-
zuma opredeljuje kot dejavnost
posebnega druZbenega pomena

varstvo in gojenje gozdov
gozdno semenarstvo in dre-
vesnifarstvo :
urejanje gozdov

odkazovanje gozdnega drevja
za posek in s tem varstvo
gozdne krajine,

Clani obmo&ne skupnosti bodo s

svojimi

delegati obravnavali

Stevilne zadeve, zlasti pa da~
jali soglasje h gozdno gospodar-
skim na&rtom in skrbeli za nji-
hovo izvajanje, potrjevali letne
operativne plane, dajali pobude
za razglasitev gozdov za varo-

s podro&ja gozdarstva

TOZD gozdarstvo Bohinj

TOZD gozdarstvo Pokljuka
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Radovljica
TOZD gozdno gradbeniitvo Bled

TOZD gozdno avtoprevozn.i.étvo z delavnicami

Reéica

Strokovne sluZbe OZD - GG Bled

SKUPAJ

valne, usmerjali razvoj gozdar-
stva v obmoé&ju, sodelovali pri
izdelavi regionalnih prostorskih
planov ter obravnavali gozdno
gospodarski na&rt obmoé&ja Bled,

Pomembno dolodilo v predlogu
samoupravnega sporazuma je
sestav skups&ine:

- zbor delegatov, ki jih izvolijo
delavei v TOZD-ih 8 podrog&-
ja gozdarstva in kmetje v ob-
ratu za kooperacijo, ter

- zbor delegatov iz TOZD-ov s
primarne mehaniéne in kemié=~
ne predelave lesa ter delavni
ljudje in ob&ani, organizirani
v krajevnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih organizaci-
Jah in skupnostih, ki so zain-
teresirane za gozdove,

Po predlogu iniciativnega odbo-
ra bi bil sestav skup&&ine na-
slednji:

1. SKUPINA - zbor delavcev in kmetov s podro&ja gozdarstva

delegata
delegata
delegata
delegat
delegat

Lo - -E]

1 delegat
1 delegat

10 delegatov

kmetje - lastniki gozdov, &lani obrata za kooperacijo

v sestavi OZD GG Bled

- iz obmo&ja GO Boh. Bistrica
iz obmoé&ja GO Pokljuka

iz obmoé&ja GO Jesenice

- iz obmoé&ja GO Radovljica

'SKUPAJ

1. SKUPINA skupaj

11, SKUPINA

TOZD s podrotja primarne mehaniZne in
. kemi&ne predelave lesa

krajevne skupnosti

kmetijske zemljiZke skupnosti

kmetijske organizacije

lovske organizacije in OZD s podro&ja lovstva
turisti®ne organizacije in turisti¥na drustva

vodna skupnost
varstvo okolja

SKUPAJ
CELOTNA SKUPSCINA

2 delegata
2 delegata
3 delegate
3 delegate
0

1
20 delegatov

‘delegatov

5 delegatov
4 delegate
2 delegata
2 delegata
2 delegata
2 delegata
1. delegata
2 delegata

20 delegatov
40 delegatov

Iniciativni odbor je v skladu z
republifkim akcijskim progra-
mom dolo&il rok za javno raz-
pravo. Vsi ¢lani samouppaviie
skupnosti' naj sprejmejo samo=
upravni sporazum in izvolijo de-
legacije, te pa v svojem okviru
dolo&ijo potrebno &tevilo dele-
gatov za zasedanje ustanovne
skup&&ine, ki bi se predvidoma
sestala ob koncu letodnjega leta.

ing. Hafnar Zdravko

ALl SE
DELOVODJE
VvV GOZDAR
STVU ?

O problemih izobraZevanja v
gozdarstvu v naem glasilu ma-’
lo piZemo. Splosna aktualizaci-
ja izobraZevanja pa Ze zajema
tak obseg, da tudi gozdarji ne
bomo mogli ostati ob robu do-

gajanj.

Delavec s svojim znanjem ima
pomembno mesto v spletu de-
javnikov, ki vplivajo na produk-
tivnost dela. V tem smislu smo
si Ze -tudi veliko prizadevali v
gozdarstvu, tako Gozdarski Zol-
ski center, DIT in same gozd-
no gospodarske organizacije, ki
imajo urejeno svojo izobraZe-
valno sluzbo. Seveda so bile po-
trebe in moZnosti za razvoj te
dejavnosti in s tem na&ini kaj
razliéni, Organizacijske struk-
ture po podjetjih so dajale pred-
nost zdaj enemu, zdaj drugemu
profilu poklica v gozdarstvu,
Najbolj pogosto je bilo, vprasa-
nje o potrebi delovodje v goz-
darstvu, Nekatere organizacije
so tehnika prebliZevale nepo-
srednem proizvajalcu, a druge
so ga razbremenjevale opravil,
ki ga ovirajo pri strokovno tehe-
ni&nem delu, "Uspehi" so vpras-
ljivi, ker tehniki Ze kar uhajajo
v druge poklice ali pa nadalju=
jejo #tudij ipd. Prav zato nas
znova zanima profil delovodje in
njegovo mesto v celotni verti-
kali delovnih mest v gozdni pro-
izvodnji, Izvréni odbor izobra=-

~ Zevalne skupnosti za gozdarstvo

Slovenije je vklju&il v svoj pro-
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gram nalog proudevanje potreb
za gozd, delovodje. Veé&ina od-
govorov podjetij na poslano an-
'keto je bil za oblikovanje ustrez-
nega profila gozd. delovodje.
Take potrebe niso nove, &e se
ozremo malo nazaj, Pred leti
smo = ukinili haziv '"logar' in

uvedll "gozdarsgki delovodja'. S

tem smo poudarjali bolj opera-.
tivno znanje. Logar je bil nama-
re& blizjl administrativho - up-
ravnim opravilom, Gozdarskih
tehnikov je bilo e vedno pre-
‘malo, zato je dosti sposobnih
delovodij oz. logarjev opravlja=
1o uspesno njegovo delo, 5li smo
takg dale&, da smo v te vrste
kadrovali sposobne in nadarjene
delavee,

Po ukinitvi logarske Zole v Ida
riji leta 1958 se je veZalo Bte=
"vilo tehnikov tako, da so prev-
zeli marsikatero delo logarja.
V vsem spletu ustreznih kadrov
v gozdarstvu smo hoteli potege
niti mejo glede strokovnosti in
sicer po letu 1966 s pooblasti=
lom za odkazovanje, Obseg dela
delovodje se je zafel mo&no zo=
Zevati, Velino del so prevzeli
gozd., tehniki, Znani so celo

skrajni primeri, tako da med -

delavei in inZenirji ni bilo pred-
videnega nobenega drugega de=
lovnega mesta., Namesto revir-
nih gozdarjev so marsikje zale-
1li prihajati inZenirji, Brez dvo-
ma se v takih poskusih opazi
teZnja po vedjl strokovnosti pri
gospodarjenju z gozdovi, Oglej-
mo si razmerje tehnik in delo=-
vodja v Sloveniji od leta 1965
dalje:

Pravijo, da bomo zadeli od=
krivati notranje rezerve i
In koliko novih delovnih mest
bo zahteval ta ukrep?

leto tehniki delovodje
1965 415 891
1971 568 596
1973 595 _482

V prid boljse organizacije dela
po podjetjih se je celotno Btevi-
lo tehnikov in delovodij zmanj=
Sevalo,

Skupno prikazovanje obeh profi-
lov je zanimivo, ker se pri ve=-
&ini . podjetij delokrog enega in
drugega e moé&no prepletata do
leta 1985,

Delovodje v glavnem prevladu=
jejo kot pomo&niki revirnih goz-
darjev. Do leta 1985 se raz-
merje ne bi bistveno spremeni-
lo. Celo skupno Btevilo tehnikov
in delovodij bi padlo le za 3 %
od leta 1973, Taki so podatki
statistike, Trenutna situacija pri
obeh profilih je nekoliko drugag-

na, Priliv tehnikov v proizvod- |

njo je prenizek, Z . uvajanjem

gojitvenega in se&no-spravilnega |-

na&rtovanja se obnavlja poglob=-
ljeno strokovno znanje ''revirne-
ga gozdarja', Od tehnika priZa-
kujemo torej globlje in Birse
strokovno znanje. Hkrati pa se
vprasujemo, kdo bo izvajal manj
strokovna dela (prevzem in od-
daja lesa, Zigosanje lesa, vode-
nje delovnih skupin pri gojenju
in seénji, krojenje, “preskrba
delavcev z gorivom, z osebnimi
varovalnimi sredstvi, prevozi
itd.). Delokrog delovodje se ka-
ze sam, Razlike po podjetjih
bodo Be ostale zaradi razliénih
organizacijskih shem oz, stop-
nje ragvoja tehnologije. Delo bo
ostalo in nekdo ga bo moral
opraviti, Koncentrirana delovie
8¢a, centralna skladiZ®a, manj=-
ge Etevilo delaveev in zato ved=
je strokovno znanje lahko bist-
veno vplivajo na Stevilo tehni-
kov in delovodij in celo odme-
rijo nov delokrog opravil vsa-
kega profila posebej. Ta dilema
ostaja ket povod za razmisljanje
vesem, ki bodo na&rtovali novo
organizacijsko shemo v nasSem
podjetju. Zato bi bilo prav, da
o tem problemu polemi&no obli-
kujemo - svoja staliZ€a in tako
refimo ¥e marsikatero organi-
zacijsko nalogo, mimo katere
ne bomo mogli, ko bomo nafre

tovali cenejio gozdno proizvod=-

njo.

BORBA PISE, DA LJUDJE SE NOBENE PODR
NISO 8 TAKIM RAZUMEVANJEM KOF
NJO ZA OLJE IN SLADKOR, KER JIM JE BILA |DOBRC
OBRAZLOZENA £

. z hy
— Hudiéa, na tej solstl ni nitl kapijice olja!
<. Kaj hoied, se bok moral kar navaditl na sol
in ragumevanjem. i

~ ZADNJA VEST'
'31. DECEMBER 1974

o 5 kisom

i ke £ el B
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Ko#ir Janez dipl. ing,

preseki__

S_PREMENJE.N;I 'CILJI GOSPODARJENJA NA JELOVICI

Gozdnogospodarski nadrt za gospodarsko enoto ''Jelovica' bo kma-
lu izdelan, Enota obsega vzhodni del bivSe gospodarske enote
""Druzbeni gozdovi - Bohinjska Bistrica" in sicer gozdne revirje
Martindek, Rovtarica in Rib&eva planina. Veéina sodelavcev si ob
teh imenih predstavlja kapitalne gozdove, ki so zadnjega Eetrt
stoletja imell poleg Pokljuke levji deleZ donosa iz druZbenih goz-
dov. Take donose bi morda kdo pridakoval tudi v bodoge, saj
marsikdo meni, da so omenjeni gozdovi trajno neizérpen vir les-

ne mase,

Pri obnovi gospodarskega nadre-
ta za '"Jelovico" smo po teme-
1jiti oceni stanja gozdov in per=-
spektiv prisli do rezultatov, ki
upraviZeno spreminjajo nafe do-
sedanje povrsno prepricanje,
Sestavek namerava v kratkih
potezah osvetliti sedanje stanje
v enoti z vsemi posledicami da=
nes idejno Z¥e preZivelega nadi-

na gospodarjenja, ki pa se v

nasi praksi Se vedno pojavlja.
Perspektive v teh sestojih so
zaradi Birokih in zahtevnih ci-
ljev danasnje druZbe neugodne
zlasti po kolid¢inski plati, Ugo-
tovitve, ki jilh bomo navedli, so

vredne vse pozornosti, kajti po=-.

dobna vpraganja se pojavljajo
tudi v drugih druZbenih gozdo-
vih nasega obmoé&ja, zlasti na
Pokljuki. >

Skupna znaé&ilnost gospodarjenja

v druzbenih gozdovih zadnjih pe=-
_ riod je bila, da so glavno bre=-
me selenj velikih povrsin nosili
" najbliZji (najbolj odprti) sestoji,"
- ki so bili praviloma tudi nhaj-
bolj&i, Zastorno gospodarjenje
8 se&njami na velikih povrsZinah
ni pustilo posledic le v zmanj=-
Sanju najboljse glavnice, ampak
ni moglo izpolniti tudi drugih
zahtev sodobnega nalina gospo-
darjenja: sposobnost rastisé
smo izkoris€ali pavialno, pod-
pirali smo samo komercialno
drevesno vrsto (smreko) na ra-
&un prirodne mesganosti dreves=
nih vrst, S tem je oslabela sta-
bilnost in bioloZka odpornost se=
stojev. Prehudo razgaljevanje pa
je oteZko&alo kvalitetno naravno
pomlajevanje, : g

Gospodarsko stanje v enoti raz=
&lenimo . 8 pomo&jo razmerja
razvojnih faz sestojev, razmer-
ja drevesnih vrst In bioloSkega
ravnoteZja, z analizo gozdnih

fondov (&tevilo drevja, lesna
zaloga, prirastek, povrsina) z
analizo kvalitete lesnih zalog in
prirastkov, z oceno naravnega
pomladitvenega = potenciala in
zdravstvenega stanja (ter z dru-
gimi analizami, ki za naZ na-
men niso pomembne),

V gospodarski enoti 'Jelovica'
razmerje razvojnih stopenj ni v

ravnoteZju. MoZno primanjkuje

srednjedobnih sestojev med 40
in 80 leti, ki sorazmerno naj-
ved priras&ajo na lesno zalogo.

Premodan pa je deleZ mlaj&ih
faz - mladja in go&& - ki so
nastala po obseZnih obnovitvenih
se&njah v zadnjih dveh gospo-
darskih periodah., Kot smo Ze
omenili, so mlajSe faze preteZ=
no na najboljsih rastis¢ih. Do-
sedanji kriteriji za obnovo se-
stojev so bili: postavljena ob-
hodnja (povpre&na se&na zrelost)
in izravnavanje starostnih raz-

‘redov v okviru obseZnih obrato-

valnih razredov. Obhodnja na
Martin&ku je bila postavljena na

120 let, na ostali Jelovici pa na

100 let. Ob togem spo#itovanju
obhodnje ne glede na kvaliteto

gsestojev in prirag€anje po vred-
nosti so bili prenekateri sestoji
obnovljeni predéasno, Napaka je
bila na najbolj&ih rastisé&ih in v
najboljsih sestojih seveda vedja,
Obratovalni razredi so bili ob=-
seZni in so zajemali gozdove od
500 m do 1300 m nadmorske vi-
gine. Proizvodna sposobnost v
razliénih viginskih pasovih in
intenzivnost gospodarjenja v
daljsem &asovnem obdobju pa
nista enaki,

Druga povr&nost se je pokazala

‘v izenafevanju prirodnega po- .

mladitvenega potenciala., Med-

tem' ko na najboljiih rasti&ih

ob pravilnih posegih zanesljivo

lahko pri¢akujemo uspesno na=-

ravno pomladitev v 10 do 15 le=

tih, je v wvidjih legah sploSna

pomladitvena doba 15 do 30 let,

¢e hodemo vzgojiti stabilen me-=- :
San sestoj.. Najboljsa rastiséa

prekasSajo tako ostala rastis¢a v

istern obratovalnem razredu po .
proizvodni sposobnosti in dina-

miki naravnega pomlajevanja. .
Pri¢akovanje, da bodo sestoji v

vi%jih legah, s katerimi smo
vedinoma manj intenzivno go-

spodarili, enakovredni boljsim

in intenzivneje obdelanim sesto-

jem, je bilo zato neutemeljeno.

Neintenzivno gospodarjenje se-

stojev vi&jih in do sedaj zaprtih

leg . ni moglo slediti tempu do=-

nosov, ki smo jih v praksi za-

stavili zaradi teoretiéno napaé-

nega izenaevanja sposobnosti

gozdov.

' Cistl
. smrekovi

sestoji
: na_.Pokljukl

- foto GG Bled
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__preseki
Dozorevajo&i in zreli sestoji,
ki so na vrsti, da prevzamejo
glavno breme se&enj, so povre
Zinsko celo premodno zastopa-
ni, &e upotevamo samo kriterij
povrsinskega deleZa, Zaradi
povpre&no manjfe proizvodne
sposobnosti in poasnejse dina-
mike pomlajevanja pa zagotav=
ljajo kolidinsko manjsi donos kot
so ga #Ze “obnovljeni sestoji z
boljsim potencialom,

Ce bi sledili prezivelim nade=-
lom obhodnje in uravnavanja
starostnih razredov, bi se pre-
obseZno pomlajevanje nadaljeva =
lo, Tako bi prekomerno povede=
vall deleZ pomlajenih povrsin in
zmanjSali deleZ starih sestojev,
Zaradi primanjkljaja srednje=-
dobnih razvojnih faz bi zato na=
stopila dolgotrajna 4n ob&utna
kriza v gozdnem donosu, Izpad
v kolig¢inski proizvodnji je sicer
glavni negativni pokazatelj, ni
pa edini,

Poleg te napake se postavlja Be
izrazito enostranska = podpora
smreki, Bukev kot glavni lista-
vec je imela mo&no podrejeno
produkcijsko vlogo, ker paé za-
¢asno ni bila gospodarsko zani-
miva. Zaradi prekomernega
zmanjSevanja njenega deleZa na
njenih naravnih rastigéih je bila
mod&no okrnjena njena meliora=-
tivna wvloga, Ob krizi jelke, ki
izpada iz sestoja kot drugi sta-
bilizator, je njena funkcija utr-
jevanja sestojev #e toliko po-
membnejia. Nepogre&ljiva je tu=
di njena vloga pri pomlajevanju,
saj z njo uravnavamo najugod=-
- nej§o mikroklimo v sestoju,
Sablonske obnovitvene seé&nje so
praviloma Ze pri prvem posegu
skré&ile prisotnost bukve na mi-
nimum, Odnos do bukve se od-
raZa v njenem podrejenem so=-
cialnem poloZaju in deleZu po
lesni zalogi: od 19 % deleZa po
stevilu dreves predstavlja njen
delez po masi le e 9 % in to
na njenih rastis¢ih, Iglavci brez
partﬂerstva bukve izgubljajo
stojnost, biologko wodpornost in
kvaliteto, ker so najboljsi do-
sezki po kvaliteti ravno v mesa-
nem gozdu, Posledice, ki gredo
deloma tudi na rovas rugih
‘vzrokov, so hude. Cetrtino do
tretjino programiranih set‘.‘enJ so

"dologile" elementarne nezgode!

[po ugo‘tovitva.h ing, Smukavec

Antona), Naé&rt in gospodarjenje,
ki prezreta taksne posledice go=-
spodarskih ukrepov, pa je nujno
in takoj treba spremeniti. Za=-
g&ita bukve predvsem zaradi
njenih biologkih kvalitet je na
prvem mestu dolgotrajnega pro-
cesa stabilizacije sestojev. Se&-
nja bukve se bo zmanjsSala, ker
je ni ve& toliko, ampak tudi za=-
to, ker ji moramo &imprej za=
gotoviti primeren deleZ v sko-
raj veeh sestojih. Riziko proiz-
vodnje visoke kvalitete iglavcev
moramo zmanjsati na &im manj-
o mo¥no mero. :

Pri gozdnih fondih, tj. #tevilu-
drevja, lesni zalogi in prirast-

ku po povrsni oceni spet lahko

-napaéno sklepamo o perspekti-

vah sestojev. Povpreéne vred-
nosti so namre& zelo solidne:
sestoji so bolj ali manj strnje-
ni, izjema so Ztevilni stari de-
beljaki, ki so na velikih povr=-
Sinah Ze Sablonsko presvetljeni;
lesna zaloga je okroglo 300 m3/
ha, kjer ima bukev mo&no pod-
rejeno vlogo z 9 %, Manj ugod-
na je '‘struktura po debelinskih
stopnjah, saj manjka predvsem
srednjedobnih osebkov, ki mo-
rajo predstavijati najaktivnejSo
glavnino lesne mase., Prirastek
zato nima optimalnega kolidin-
skega obsega.

Najbolj vidna posledica forsira-
ne obnove na ve&jih povrsinah je
struktura mlajsih razvojnih faz:
Stevilo drevja je po viZini in
razporedu po stopnjah prenizko,
Z nego, ki je bila osredotoéena
na "EisE&enje" bukve, pa je osi-
romasila edino ugodno mesSano
in stabilno zgradbo mladih se-
stojev. Gospodarska perspektiva
v mlaj#ih sestojih zato ni po-
sebno ugodna, saj po oceni raz-
voja skozi vse faze ne bomo do-
segli tistih kon&nih rezultatov,
kot so jih predstavljali najbolj=
8i Ze "zauziti'" zreli debeljaki.
To nas opozarja, kam vodijo
posploSeni, Sablonski ukrepi in
enostranska podpora neprirodni
mesSanosti kljub zahtevam in
sposobnostim rastiséa.

' Zastorno gospodarjenjé z veli-

kopoteznimi se@njami tudi ni u-
postevalo razliéne kvalitete se-
stojev in moZnosti za prirastek
po vrednosti za posamezne se=-
stoje a.li manjse skupine. Se=-

stoji so 8l v obnovo ne glede
na kulminacijo vrednostnega pri=
rastka. Tako se dogaja, da tra=
dicionalna rastiiéa resonané&nih
debel danes ne morejo nuditi ta-
kih donosov, ker debelina oseb=
kov ne zados&a., Mi, ki gospo-
darimo z gozdom, smo popusti-
1li velikim =zahtevam po ‘lesni
masi in nismo "videli preko
dvomljivih kratkoro&nih uspehlov
pri koli€inski realizaciji za pove
preéno ceno,

Danes imamo v enoti Se dovolj
starih sestojev, med njimi zelo
kvalitetne, ki so zadnji ostanki
vrhunske kvalitete. Ce bi nada=
ljevali s &ablonsko obnovo, bi
nadaljevali tudi z dolgoro&nimi
napakami:

- ne bi izkoris&ali optimalnega .
prirad€anja kvalitete;

- mladje bi se nepopolno razvi-
jalo in bi pomenilo slab zale=-
tek nove generacije;

- riziko proizvodnje bi e pove=
ali zaradi nevarnosti ele-
mentarnih nesrel;

- spuiali bi se v konkurenco z
drugimi obmo&ji v koliinski
proizvodnji na rastis&ih, ki so
zaradi zmernega, enakomers=
nega in dolgotrajnega prira-
g&anja idealna za vzgojo vr-
hunske  kvalitete nadpovpreé=-
nih vrednosti,

Stanje v gospodarski enoti ''Je=-
lovica" je v mnogoem podobno
stanju sestojev na Pokljuki, kaj=
ti prav tako zastorno gospodar-
jenje je vsebovalo podobno rav=
nanje, Stari debeljaki so bili
obnovljeni v pospesenem ritmu
sedenj tudi tam, kjer je bila
potrebna akumulacija v debelino
najbolj razumna,

Ne bi mogli trditi, da so spoz-
nanja o prepotrebni preusmerit-
vi nasih misli in dejanj tako
nova, da e niso prodrla v na-
§o celotno prakso. Zato je tem
manj opraviéljivo, da se zasta=-
rele Sablone Ze pojavljajo bodisi
v na&rtovanju na - vseh nivojih
bodisi v proizvodnji, kot da bi
bila odlo&ilnega pomena samo
masa, tj. kolidina posekanih ali

_predelanih kubikov ne glede na

dolgoro&ne perspektive in eko-
nomsko upraviéenost.

Vrnimo se k nasi "Jelovici".
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Smernice za gospodarjenje so
dokaj jasne:

- prekomerno obnovo je treba
ublaZiti in se usmeriti le na
slabse sestoje na manj&ih po=-
vriinah;

= z zadrZano obnovo najbolj&sih
sestojev posrednoublaZiti pri-
manjkljaj srednjedobnih sesto-
jev in proizvajati vidje vred-

nosti namesto samo koli&ine; -

- za#é&ititi bukev in jo ponovno
vkljugiti v sestoje zaradi iz~
rednih biologkih kvalitet (stoj=
nost, pomlajevanje) in pro=-
dukcije;

- gospodarcke posege pri obno-
vi prilagajati kvaliteti in stoj=-
nosti starega sestoja ter di-
namiki uspefnega naravnega
pomlajanja;

- usmeritev na proizvodnjo de-
belejsih sortimentov enako-
mernih branik z vrhom v re-
sonan&ni hlodovini na najdo-
nosnejgih rastiséih,

Rezultat bo v koliéinskem pog=

ledu (relativno) negativen, pro-
izvodnja po vrednosti pa vigja in

Hafnar Zdravko, dipl.ing,

v bliZnji bodo&nosti tudi abso-
lutna - koligéinska proizyvodnja,
Cilji gospodarjenja so se tako
od preteZno koliéinske plati raz=-
sirill in poglobili, Cas prinaga
nove zahteve &loveka do gozda
in novo vsebino trajnosti, ki ni
samo v ravnoteZju starostnih
stopenj ali lesne zaloge oziro=-
ma kolic¢inskega donosa. Res-
niéno trajnost zagotavljajo samo
rastis®u primerna zdruZba in
stabilna zgradba sestoja, ki naj
ga Clovek usmerja tako, da &im
bolje  izkoristi
moZnosti za svoje potrebe in
priroden pomladitveni potencial,
Cilj gospodarjenja je zatorej
mnogostranski in zelo zahteven,
Ce hoZemo uspesno izpolniti vse
naloge, moramo usklajevati go=
spodarske, bioloske, socialne in
znanstvene vidike, Gozdarji ima-
mo zato nadvse odgovorno nalo-

go, da sodobno gospodarimo in '

zmanjSamo Skodljive vplive v
gozdu, DruZba za nas,
ce gospodarjenja, ne bo nasla
opraviéila, €& bomo odlasali s

_pridobivanjem najnovej§ih dog-

nanj, &e se sami ne bomo ne-
nehno izpopolnjevali in tako brez

produkeijske

izvajal= .

preseki_

V tem TOZD ni niti toliko list= .
ja, da bi sesil spalno vre&o za
prezimovanje, i

o I

rizika zagotavljali mnogonamen=

sko funkcijo gozdov. Kratkoro&-
no uspe#ne in enostransko "us-
pesSne' tehnobirokratske poteze
v gozdarstvu, ki ima izrazito
kompleksen in dolgoro&en zna-
¢aj, ne ustrezajo.

Kako smo doslej resili vprasanje delovne dobe

Delo v gozdu in gozdni delavec sta pojma, ki ju Ze skoraj vsak
¢lovek v razmisljanju povezuje 8 pojmi: naporno delo, vlaga,
sneg, veter, samota ipd, Idili¢nost, povezana z dobrim zrakom
in zelenjem, mir, se bolj povezujejo z lovom., Nih&e se tudi ne

gudi,

da v gozdu ne srefamo starih delavcev., Redki so delaveci,

ki dolgo zdrZijo napore v gozdu, Zaradi naporov jim zdravje os-
labi, zato se umikajo po moZnosti na druga delovna mesta, pogo-
sto pa tudi v invalidsko upokojitev, Pogosto delavei v pogovorih
nafenjajo vprasanja, kako naj bi druZba resila njihov problem
predolge delovne dobe, preden doseZejo starostno upokojitev.

Pred leti je bil na Bledu sim-
pozij o medicini dela v gozdar-
stvu, Takrat smo prvi€ glasne-
je in javno zastavill to vprasa-
nje. Vrsta poklicnih zdravstve-
nih okvar, ki jih' je prinesla
mehanizacija v gozdno proiz-
vednjo, je samo 8e prilila olja
na ogenj. Po letu 1970 smo
gozdarji pri&eli organiziranc
refdevati ta problem, Drustvo
inZenirjev in tehnikov, zavodi
za socialno zavarovanje, dispan-
zerji za medicino dela (sploZna
zdravstvena sluZzba) in gozdna
gospodarstva so iskala resitey,

Komisije pri zavodih za social-
no zavarovanje so samo ugotav-
ljale, da ta ali oni ni ve& pri-
meren za teZje delo; delovnih
mest z manjSim naporom pa v
podjetju praktiéno skoraj ni bi-
lo. Domagini najlep8ih let so
odhajali v druge poklice. Pritok
mladih je bil neznaten. Sezonski
delavei so bili preve& za&asna
resitev, ker so Se ti za¥eli od-
hajati naprej preko meja domo-
vine za Ze boljsim zasluikom,

Na pobudo poslovnega zdruZenja
gozdnih gospodarstev Slovenije

je bila v okviru Instituta za
gozdno in lesno gospodarstvo
Slovenije sestavljena skupina
strokovnjakov z nalogo, da ob-
dela podatke o stanju delavcev
in sestavi poroé&ilo o dejanskih
delovnih pogojih gozdnega ‘de-
lavca,

Delo je bilo konZano leta 1972
v obliki obseZnega elaborata.

isto leto je Gospodarska zborni-
ca - Sekretariat za gozdarstvo
predlozila za predelavo lesa in
grafidno industrijo zahtevek za
priznanje skrajSane zavarovalne
dobe gozdnim delavcem - seka-
Zem, S svojim zahtevkom smo
bili med prvimi, Pred nami so
bili samo e &istilci javnih pro-
metnih povrin, Do danes je teh
‘zahtevkov Ze 9, Prosnje xza
skrajSanje zavarovalne dobe 80
vloZene tudi za Soferje avtobu-
sov in teZkih tovornjakov, za
elektrolizerje, za delavce pri
predelavi mo&nih krmil, za de-




lavee v cementni industriji, di-
mnikarje, vodnika v Postojnski
jami, poklicne gasilce, itd. Vse-

ga skupaj 'gre za 33 delovnih
mest oziroma poklicev,

Marsikdo se sprasuje, kje je
naZa vloga, ko Se po dveh letih
nismo dobilli odgovora. Dejstvo
je, da smo 'Eakali na resitev
ravno v #asu, ko so pristojnosti
prehajale iz zvezne na republis-
ko raven, Na to delo v republi-
kah niso bili pripravljeni, Obli-
kovati so morali povsem novo
sluzbo in najti ustrezne strokov-
njake. Za pospefenc delo teh
sluzb je bila ustanovljena leta
1973 8e Zvezna koordinacijska
komisija za' vpraZanja benifici-
rane zavarovalne dobe. V drugi
polovici lanskega leta je bilo
zastavljenih nekaj vpraZanj, na
katere ' bodo morali odgovoriti
tudi drZavni organi in druZbeno
politi€ne organizacije. V ta na-
men je bilo organizirana v Beo-
gradu marca letos posebno po-
svetovanje, Sklenili so, da ta
‘vpraSanja uredijo =z zveznim
druzbenim dogovorom, ki pa do-

slej se ni sklenjen, Predstavni-,

ki Slovenije so menili, da mora
biti finansiranje zavarovalne do-
be wurejeno v wvsaki skupnosti
posebej.

Zvezna koordinacijska komisija
je 'sklenila, da bodo vloge re-
gevali po takem zaporedju, ka-
krinem so bile vloZene, Za &o-
ferje in gozdne delavce so bili
mnenja, da morajo biti Se stro-
kovno -ocenjeni,” Utemeljitev je
pripravljena, da bodo o njej od-
logdali v skupsini zavarovalne
skupnosti, Na seji iste komisi-
je so menili, da je elaborat za
priznanje zavarovalne dobe s
povedanjem za gozdne delavce
dober in primerno pripravljen
za odlotanje; za Zoferje ga je
treba #%e dopolniti, Pojavila so
se le razli®na stalii®a glede
dolZine benificirane dobe, Tako
so v SR BiH menili, naj se po-
daljsa iz 12 na 16 mesecev, v
ER Hrvatski pa iz 12 na 15 me-
secev, Sklenjeno je bilo, da je
to treba uskladiti na 15 mese-
cev za leto in to od 15, maja
1945 leta dalje. Nobena od teh
skupnosti pa ne bo zahtevala po-
prejsnjega staZa zavarovanca
kot pogoj za benificiranje,

Elaborat za benificirano delovno
dobo za gozdne delavce je oce-
nil tudi Zavod SRS za varstvo
pri delu s pripombo, da ga je
potrebno e nekoliko dopolniti,
S to pripombo se predstavniki
skupnosti iz drugih republik ni-
so strinjali,
elaborat ' tako popoln, da ga ni
potrebno dopolnjevati., Tako je

bilo v leto#nji jeseni vse pri-

pravljeno za resitev vpra¥anja.

V tem &asu je bil sprejet 'druz-
beni dogovor o naelih, kriteri-
jih in osnovah postopka za dolo-
Canje mest, na katerih se gteje
zavarovalna doba s pove&anjem"’.

Pred mesecem dni so has obve-
still, da morajo vsa podjetja v
skladu =z naBelom poslati kot
priloge k predlogu Ze:

- poroé&ilo o opravljenihin pred-
videnih varstvenih ukrepih in
drugih ukrepih, da bodo Zkod-
Ljivi wplivi, ki delujejo na

zdravje delavca in na njegovo
sposobnost za delo &im manj-
Bi, oziroma da bodo odprav-
ljeni,

- izjavo, da bo organizacija ne-
nehno spremljala in izboljse-
vala tehnoloZki postopek ter

Menili so, da je

1

organizacijo ~dela, da bo

. zmanjgala ali odpravila Skod -
ljive  vplive, ki~ opravidujejo
Jbenificirano dobo, .

- izradun  pove&anih finanénih
obveznosti do skupnosti glede
'na #tevilo delavcev, za katere
je predlagana zavarovalna do=-
ba s povedanjem,

- dokaz, da je v samoupravnem
sporazumu urejen postopek,
kako se delavei odlo&ijo za
bonifikacijo delovnih mest.

Oznagena morajo biti delovna
mesta, ki imajo posebno tezke
in zdravstveno Skodljive pogoje.
Doloeni morajo biti tudi viri
za kritje ve&jih stroskov in za-
varovalna doba s poveanjem.
Vse te priloge smo jim Ze po-
slali, Upamo, da so to storila
tudi ostala gozdna gospodarstva.

Po navedenem sporazumu moras=
mo dobiti odgovor na vlogo v
dveh mesecih. Seveda skupnost
lahko zahteva e kak®no dodatno
pojasnilo (prilogo), a vseeno u-
pamo, da bo ta problem reden
najkasneje do spomladi. Upamo,
da bomo lahko %e v naslednji
‘tevilki =zapisali o tem kaj no-
vega - konkretnega,

Delo v gozdu Se ni povsem me=-
hanizirano - foto GG Bled
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Majda Loncnar, dipl.ing,

Tradlcll'a strokounih ogiedov za hmete
gozdne posestnike se nadaljuje

Glede na dobre izkudnje iz prejsnjih let se je odbor za gospodar-
stvo pri samoupravni skupnosti tudi v leto3njem letu odlo&il, da
priredi nekaj strokovnih ogledov za kmete - lastnike gozdov, Od-
bor meni, da so strokovni ogledi poleg predavanj in tedajev do-
polnilna oblika izobraZevanja kmetov, Odbor je organiziral #tiri
strokovne oglede; dva sta bila namenjena kmetom, dva pa kmeé&-
kim gospodinjam,. Pri izbiri programov smo se ravnali po osnov-
nem naelu, da morajo biti ogledi strokovno in organizacijsko
dobro pripravljeni, Upamo, da smo se teh na&el drZali in izpe-
1jali dokaj zahtevne programe, Sredi septembra je bila v Murski
soboti republiZka razstava lisastega goveda, ki si jo je po sklepu
centralnega sveta kmetov lastnikov gozdov pri Gozdnem gospodar-
stvu Bled ogledalo 47 kmetov. Razstava je bila odli&no priprav-
ljena. Poleg &tevilnih krav in telic smo videli tudi bike sedanjih
in bodo&ih ofetov te plemenske Zivine, na katero so rejci upravi-
&eno ponosni, Razstave so se udeleZili tudi predstavniki repub-
liskega sekretariata za kmetijstvo in predstavniki mednarodnega
zdruZenja rejcev lisastega goveda, ki so se te dni mudili v Jugo-

slaviji,

. Marsikak kmet bi si Zelel ime=-
ti vsaj eno od razstavljenih Zi-
vali v svojem hlevu, zlasti e

potem, ko smo zvedeli, da je.

dala najbolj&a krava preko 8000
1 mleka v enl laktaciji, Takih
krav, ki so dale preko 5000 1
mleka, je bilo ve&,

Po kosilu smo se odpeljé]i proti -

Ptuju, kjer smo si pod strokov-
nim vodstvom veterinarja Kranj-
ca ogledali osemenjevalni center
za lisasto govedo. Seznanili so
nas s tehniko odvzema semena,
8 pripravo le tega za umetno
osemenjevanje in z zmrzova-
njem za dalj§e obdobje.

Za kratek &as smo stopili Ze
do Ptujskega gradu in si ogle-
dali muzej. Zadovoljni in za
spoznanje bogatejsi smo se vra-
¢ali domov,

Da ne bi prikraj8ali kme&ke go-
spodinje, smo Ze naslednji te-
den organizirali strokovni ogled
zanje. Peljali smo jih na Do=-
lenjsko.

Strokovnjaki kmetijske zadruge
v Ivan&ni gorici so nas sezna-

nili s poloZajem dolenjskega
kmeta, ki se v marsiem raz-
likuje od nafega in 8 program-
skim usmerjevanjem kmetij.
Kmetka gospodinjstva so se spe-
clalizirala v pitanje mlade go-

vedi, seveda ne vsa, ker so
talne in klimatske razmere

_ugodneje za proizvodnjo silaZ-

ne . krme, Ta je neobhodno pos

‘trebna za pitanje.

Obiskali smc dve kmetiji - na
obeh rede po 30 - 40 glav Zivi-
ne. Odkup imajo  zagotovljen,
ker so pogodbeno vezani z zad-

rugo., Kmetiji sta opremljeni z .
- vso linijo strojev in imata ure-

jene hleve, Dodatni dohodek si
prva kmetija ustvarja s proiz=
vodnjo krompirja, druga pa z
vzrejo pragidev.

S tem obiskom smo Se enkrat
potrdili Ze staro mnenje, da je
usmerjanje proizvodnje in uva-

. jJanje mehanizacije na kmetijo
~ edina pot, ki omogoé&a ve&jo sto-

rilnost in daje bolj8i dohodek,

Program smo popestrili z obis-
kom Kolinske tovarne hranil v
Mirni in Tovarne destilacije

- rastlinskih specialitet Dana,

l\lh poti proti domu smo se usta-
villi v Dolenjskih toplicah in na
Muljavi, kjer smo obiskali rojst=
no hiso Josipa Jurdida.

Drugi strokovni ogled je bil na-
menjen predvsem udeleZenkam °
. gospodinjskih teajev in gospo-
dinjam, ki se Ze ukvarjajo s.

kme&kim' turizmom ali ga pa

preseki__

uvajajo. Program je bil izbran
temu . primerno,

V zgodnjih jutranjih urah 11, 10,
smo krenili na pot ez Koren-
sko sedlo v Avstrijo in naprej
p6 dolini Drave do Lienza. Tam
se nam je pridruZila pospese-
valka za delo s kmegkimi go-
spodinjami: (Avstrija ima to
sluZbo Ze urejeno) in nas vodila
po kmedé&kih gospodarstvih.

V vasi Nikolsdorf smo si z ob=-
¢udovanjem ogledovali urejenost
kmetij na vsakem koraku, Po-
kazali so nam primer kmetije,
kjer se dopoljnjujeta kmetijstvo
in kme@ki turizem, In #e enkrat
smo bili priéa, da je urejenost
kmetije pogoj za uvajanje kmeé&-
kega turizma, Na kmetiji je zu-
nanjost hiSe ostala v starem
slogu, medtem ko so notranjost
okusno preuredili za namene
kmeé&kega turizma. Pred leti so
v vasi formirali strojni krozZek,
katerega namen je nuditi ugod-
nosti in usluge &lanom, V okvi-
ru kroZka nabavljajo stroje in
jih skupno uporabljajo,

Po' kosilu v Lienzu smo si og-
ledali podeZelski grad in muzej
starin in predmetov iz kmeé&ke=-
ga Zivljenja ter risb in umet-
niskih slik znanega lienSkega
slikarja Franca Eggerja,

Popoldne smo se hitro spreho-
dili skozi proizvodne prostore
tovarne marmelade v Asslingu,
Ve& pozornosti smo posvetili
kmetiji v tem kraju, kjer so
nam pokazali druga&no obliko
kmeékega turizma. Na kmetiji
so preuredili dolo&en prostor v
kuhinjo za goste, kjer si sami
pripravljajo obroke in ne motijo
domadih pri opravljanju dela na
kmetiji.

Zakljuden razgovor smo imeli v
Nikolsdorfu, kjer smo bili gost-
je tamkajsnega Zupana. Govorili
smo o vlogi ob&ine pri uvajanju
kmeé&kega turizma, o kompleks-
ni obnovi vasi, Skratka, povsod
smo bili gostoljubno sprejeti.
Vrnili smo se polni vtisov in
‘doZivetij, morda celo presene=-
éenj.

Zadnji ogled je bil namenjen
kmetom, Obiskali so tovarno
Gorenje v Velenju, V Nazarjih
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je bil predviden ogled obrata za
izdelavo ivernih plog&. Obrat so

_rekonstruirali; zatp. 80 sl ogle-

dali mehanizirano %ago. Pro-
gram so nadaljevall z obiskom
na treh preusmerjenih kmetijah,
kjer se dopolnilno ukvarjajo s
kmegkim turizmom in perutni-

'narstvom,

f_se'h- strokovnih ogledpv se je
‘skupno udeleZilo 181 kmetov in

isiegkih gospodi.

:Ze' n'a'.t.'aéetkﬁ smo omenili, da

80 predavanja ‘in te&ajl nujno
potrebni kmetom pri izpopolnje=-
vanju njihovega znanja. Da nis=
mo ostali le pri strokovnih og=
ledih, smo v okviru sklada za
kmetijstvo pri GG organizirali
v zimskem &asu 73/74 gospo-

,dinjske tetaje v Radovljici, na

Bledu in v Mojstrani, TeZaj v
Bohinju je_odpadel, ker ni bilo
rimernih prostorov. Tedaja se
je udeleﬂlo 76 teZajnic, ki si
iel.ijov bodote ge ‘podobnih’ izo-
braéevainih oblik,

Sredsfva zakritje strodkov stro-

‘kovnih ogledov. in gospodinjskih -
tedajev smo Erpali iz kmetkega '

sklada pri GG, Na zadetku leta

|_1974 je bilo v. skladu 52, 711,82
“din sredstev. Od tega je bil sal-
do dne 31,12,73 -

32.711,82
dln dotacija iz ostanka dohodka
za leto 1973 pa 20. 000 00 din,

Za leto 1974 je bilo porabljeno
na radun sklada 25,543,20 din
‘za_ Btrokovne oglede, 9.200,80
cfln za kritje stroskov gospodinj-
skih teZajev, kar predstavlja
1/3 stroskov, 1,500,00 kot do-
tacija za razstave Zivine v Zab-
nici in 800, 00 za demohstracijo
z IGLAND vitlo,

“Stanje kmedkéga sklada dne 31,

10,1974 je 15,667,82, Med tem
tasom se je saldo zmanjsal, ker
smo sklad po sklepu odbora za

gospodarstvo obremenili Ze z -

nekaterlmi stroﬁkt kot n, pr.:

dotacija za Kozjansko, narocnina

u,:soc(obno kmetljstvo in denar-

Lahko zapifemo, da je bil denar
kme.ékega. sklada pametno nalo-
Zen in upamo, da bo sklad pri
samoupravni skupnosti e v bo-
dode prispeval k izobraZevanju
kmetov,

na pomoZ pri Etudiju kme&kih .
Ot.ro.k‘

Grapar Irena

V najoéjem pomenu besede ob-
sega osebno higiensko EistoZo
celega telesa, koZe, vseh zuna-
njih organov, nego in krepitev
organizma, krepitev zdravja,
pomeni pa tudi skrb za nepo~
sredno okolico, v kateri se gib=
ljemo, . nadalje osebno dnevno
#ivljenje in navade (obleka, obu~-
tev, stanovanje, zabava,
delo in . pogitek). Za osebno hi-
gleno mora skrbeti vsaka odras-
la oseba sama, to ji mora biti
navada, temelj zdravstvene
vzgoje.

KoZo ohranimo &isto z rednim
umivanjem, kopanjem - vsaj
enkrat tedensko, z rednim umi-
vanjem rok, Kopamo se v topli
vodi, kon&amo s hladno vodo.
Na ta nadin doseZemo veé&jo od-
pornost organizma. Vsak  dan
umivamo spolovila in predel

-zadnjega €revesa,

Posebno moramo biti pozorni na
higieno rok. Umivamo si jih po-
gostokrat, po vsaki opravljeni
potrebi, po wsakem delu, kjer
pride do onesnaZenja rok, pred
jedjo, pred dotikanjem hrane,
pri pripravljanju, kuhanju. in
serviranju hrane. Umivanje rok
nam mora preiti v kri in meso,
Ne smemo Se pozabiti na upo-
rabo mil, detergentov. in razku-
#il, Z rednim umivanjem od-
stranjujemo prah, bakterije, ko-

Za laZe diba, prepredujemo tudi

vdor klic.

sport, -

éistota je pol zdrav;a

S stalno tistoto nog prepre(‘.uje-
mo nastanek vnetij, naselitev
glivie,

'Zobje imajo vaZno vlogo v oseb-

ni higieni, Med zobmi se zelo
radi zadrZujejo ostanki hrane,
ki so podlaga za razmnoZevanje
bakterij, Zobna gniloba  velja
danes kot ena najbolj razsirje-
nih bolezni na svetu, ki povzro-
ga &e gtevilne druge bolezni,
Bolni zobje ne morejo zadostno
sodelovati pri Zvedenju hrane,
So nevarna ZariZ&a bakterij, ki
od tu potujejo po celem telesu
in povzro&ajo Se druge bolezni,
Zobe umivamo po vsakem obro-
ku ali vsaj zjutraj in zveler,.

V nosu se nabira prah, zato ga
moramo odstraniti, Posebno je
to vaZno =za ljudi, ki delajo na
delovnih mestih z veliko prahu,

VaZno je, da je prehrana red-
na, pravilno sestavljena, to po=-
meni, da vsebuje dovolj belja-
kovin, mas&ob, ogljikovih hi-
dratov, vitaminov in rudninskih
snovi., Prehrano je treba prire-
diti glede na starost, telesni
razvoj in fiziéno aktivnost.

Za ohranitev zdravja je torej
potreben reZim osebne higiene,
dela, prehrane, pocditka, da za-
dovoljimo svoje telesne in du-
Sevne zahteve,

X ]

'KAR PRIFRANIMO CEZ LEYO,

" NAM TA MESEC IZPUHTI,

[

iil  SAJ V DECEMBRU, KOT ZAKLETO,
PRAZNOVANJU KRAJANL
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Jere Marija

NOVICE Z ZADNJEGA ZBORA DELAV~
CEV V TRANSPORTNEM OBRATU

Izvr#éni odbor sindikalne organi-
zacije v transportnem obratu je
v ¢Cetrtek, 21,11,1974 sklical
zbor delovnih ljudi obrata.

Razpravljali smo o oblikovanju
in ustanavljanju samoupravnih
interesnih skupnosti, = njihovih
nalogah in delu ter programskih
usmeritvah, VpraSanja so nam
pojasnjevali posamezni pred-
stavniki Obg&inske skups&ine, ki
so %e doslej delovali na podrog-
jih, za katera se zdaj ustanav=-
ljajo samoupravne interesne
skupnosti.

Hkrati smo tudi evidentirali in
potrdili 10 kandidatov za splod-
no delegacijo v samoupravne in-
teresne skupnosti. Drugi del
razprave je bil posveden prog-
ramu izgradnje 8ol in vzgojno-
varstvenih ustanov za nase naj
mlajSe ter zbiranju potrebnih

sredstev za uresniditev teh na=-.

értvo, Zbor delovnih ljudi je v
celoti potrdil predlog, da sprej-
memo sporazum za podaljSanje
samoprispevka, Novi samopri-
spevek, ki ga bomo namensko
odvajali od 1,1,1975, bo znaZal
2 % od brutto osebnega dohodka
in naj bi trajal 5 let, ko naj bi
bile po programu dograjene vse
gole in vrici.

V naslednji to€ki dnevnega reda

nam je Sef obrata podal Se ne-

kaj informacij o zdruZevanju

Gozdarstva in lesne industrije
Gorenjske v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela, Sezna=-
nil nas je s potekom javne raz-
prave in priprav na sprejem sa-
moupravnega sporazuma, Ape-
liral je na vse, naj aktivno za=-
sledimo poteku, se vkljudimo v
razpravo in povemo tudi svoja
misljenja in pripombe na spo-
razum,

Pogovarjali smo se tudi o teZa-
vah pri sklicevanju in o proble-
mu navzoénosti &lanov kolektiva
na zborih delavcev v naSem ob-
ratu,

Pri teh zborih, ki predstavljajo
neposredno obliko delavskega
samoupravljanja, nag obrat nam-

-re& vedno naleti na problem, ob

katerem ¢&asu sklicevati zbore
delavcev, da bodo lahko sodelo-
vali vsi upravidenci. Vozniki to-
vornih vogzil, ki &tevil&no pred-
stavljajo dobro tretjino zaposle-
nih, so vezani na delo v drugih
obratih in je zato izredno tezko
dose&i polno udeleZbo =zbora.
Nepopolna udeleZba pa siromasi
proces neposrednega informira-
nja in odlo&anja o zadevah skup-
nega pomena.

FPPEARCY (-0

DECEMBRA!1974

preseki.

Dne 16. novembra smo se ob
grobu na blejskem pokopali&éu
poslovili od naSega dolgoletnega
sodelavca Emila Rasingerja, Ni
#e minilo leto, kar je po 40-

' letni delovni dobi odsel v pokoj,

Ob odhodu iz delovne organiza-
cije smo vedeli, da se stiki med
nami ne bodo prekinili, saj se
bomo pogosto videvali v nasem
kraju in sodelovali v druZbenem
%ivljenju, Toda nenadna smrt
je naSega sodelavca in prijate-
lja prezgodaj iztrgala iz nase
sredine,

Pokojni Emil Rasinger je bil
rojen 3, maja 1913 v Podkore-
nu, Po diplomi na srednji geo-
detski Zoli je bil zaposlen pred
drugo svetovno vojno kot geo-

"meter pri zemljomerstvu in iz-

delavi kart v Srbiji. Po vojni
je nekaj &asa sodeloval na Re-
publiskem sekretariatu za goz-
darstvo Slovenije in se nato
vklju&il v na¥ delovni kolektiv,

Bil je wvesten in poZrtvovalen
sodelavec, Poleg geodetskih op-
ravil je skrbno uredil in vodil
gozdni kataster, Rad je sodelo-
val na raznih podroé&jih druZbe-
nega Zivljenja, ljubil je glasbo
in petje in aktivno deloval pri
poZivljanju druZabnega Zivljenja,
Poleg tega je bil aktiven tudi
na podro&ju rekreacije in Spor-
ta.

Pok'.ojneg'n Emila Ra.singerja bo-
mo ohranili v trajnem spominu,

R ey

"Izdaja delavski svet GG Bled,
ureja uredniski odbor: odgovor-
ni urednik Konc Janez, tehni&ni
urednik Lakota Franc in &lani:
Hafnar Zdravko, Korbar Bran=
ko in Deankovi& Ton&l,"

Tisk Delavska univerza "Tomo
Brejc" Kranj v nakladi 600 iz-
vodov,




