
NA PREHODU IZ STA RF.fi A V NOVO LETO 1975

Letno obdobje je sp le t m nogih 
dogodkov; bolj a l i  manj p o ­
m em bnih , polno v e se lja  in  z a ­
sk rb lje n o s ti , p lan iran ja , p r e r o ­
kovan ja, uspehov p a  tudi r a z o ­
č a ra n j.  T a dogajanja, ki jih  
sp re m lja m o  a li v n jih  so d e lu je ­
m o, in  d ru g a , za k a te ra  ne v e ­
m o, tv o r ijo  d ružbeni p ro c e s  v 
p ro s to ru  in  ča su , v k a te re m  
ž iv im o . V, prehodu iz  s ta re g a  v 
novo le to  se  ozrim o  na n a jp o ­
m em bnejše  dogodke s ta re g a  l e ­
ta , k i so  za je li n a jš ir š i  obseg  
in  z a č r ta l i  pot h itre jše m u  d ru ž -  
beno-po litičnem u in  ekonom ske­
m u raz v o ju  naše sam oupravne 
u re d itv e .

N ajpom em bnejša v tem  obdobju 
s ta  nedvom no sp re je m  nove u -  
s ta v e  in  X. kongres ZKJ z id e j­
no p o litičn im i izhod išč i za  n a ­
d a ljn ji d ružbeni raz v o j. N adalje 
so  pom em bni še kongres zveze 
m lad ine Jug o slav ije , jugoslovan ­
sk i zb o r sam ouprav lja lcev , kon­
g r e s  slovensk ih  sindikatov in  še 
d ru g i dogodki, k i s ic e r  n iso  
im e li tak šnega  obsega, p re d s ta v ­
lja jo  pa pom em bno p re lo m n ico  
v k re p itv i so c ia lis tič n ih  s a m o ­
up rav n ih  odnosov. T i dogodki 
so  za če te k  pospešenega p o d ru ž -  
b lja n ja  odnosov in  uveljav ljan ja  
u stavn ih  p rav ic , k i iz h a ja jo  iz  
d e la  in  rezu lta to v  delovnih l ju ­
d i, dosežen ih  v zd ruženem  delu .

Če se  ozrem o  na področja  d e ­
ja v n o s ti v n aš i delovni skupno­
s t i  in na ožje okolje , s k a te r im  
u sk la ju jem o  posam ezne in te re s e  
s š i r š im i  in te re s i  d ru žb en o -p o -
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litičn lh  sk u p n o sti, sk o ra j ne 
m orem o v e r je t i ,  da sm o v enem  
sam em  le tn e m  obdobju doseg li 
tako p ro d o rn e  in  b istvene sp re*  
m em be v  sam oupravn ih  odnosih. 
U stanovljene so  bile tem eljn e  
o rg an iz ac ije  zd ruženega d e la , ki 
so  se z d ru ž ile  v tem eljno  o rg a ­
n izac ijo , d a  b i skupno p ro g ra ­
m ira le  obm očno gospodarjen je  z 
gozdovi v  d ru žb en i in  zasebn i 
la s ti  in  d a  s i  v težavah  drug 
drugem u pom agajo . Skupno z 
delavci d ru g ih  o rg an izac ij so  b i­
le u stanov ljene  sam oupravne in­
te re sn e  sk u p n o sti. Izvo ljene so  
bile d e le g a c ije , ki bodo v skup­
šč inah  u sk la je v a le  in te re se  d e­
lavcev te m e ljn ih  in  drug ih  o rg a ­
n izac ij p r i  sp re je m a n ju  p ro g ra ­
mov d ru žb e n ih  dejavnosti od 
Šolstva, z d ra v s tv a , ku ltu re  in 
Sporta p a  do drugih  dejavnosti, 
ki jih  f in an c ira jo  de lav c i iz 
u s tv a rjen e g a  dohodka in  so  po­
treb n e  z a  sploSen človekov in 
d ružben i ra z v o j. Z družu jem o se 
v se s tav ljen o  o rgan izac ijo  zd ru ­
ženega d e la  g o zd a rstv a  in  le s ­
nopredelovalne in d u s trije  Go­
re n jsk e . T a  in te g ra c ijsk a  odlo­
čitev  o d p ira  nove m ožnosti p ro ­
g ram sk e g a  u sm e rja n ja  te h  dveh 
panog z zd ru žev an jem  d ela  in  
s re d s te v , k a r  p re d s ta v lja  po­
m em bno ekonom sko ra z se ž n o s t 
in sp o so b n o st m o d e rn iz ira ti 
p ro izvodnjo  t e r  bolje v red n o titi 
d ragoceno  le sn o  surovino  s  kva­
lite tno  p red e lav o  in iz k o r iš č a ­
njem  odpadkov.

O m enjeni s o  le  n e k a te ri n ajzna­
č iln e jš i dogodki tega le ta ,  ki so  
zače li p o sp e šen i p ro ce s  iz g ra ­
jevan ja  sam o u p ra v lja n ja  in  zd ru ­
ževanja s r e d s te v  in  dela  za  do­
seganje v e č je  d ružbene in  eko­
nom ske uč inkov ito sti. R e s  sm o 
v  tem  obdobju  n ap ra v ili še  p rv i 
korak s  te m , ko sm o se  o rg a ­
n iz ira li  n a  v iš j i  stopnji sam oup­
ra v lja n ja , k a r  p rav z ap rav  Sele 
om ogoča u resn ič ev a n je  ustavnih  
do ločil. N aSa do lžnost in  v in ­
te re s u  delovnih  ljud i pa je ,  da 
to  za če to  dog rajevan je  sam oup­
ravne d ru ž b e  v p ra k s i re sn ič n o  
uveljav ljam o .

P la n ira n e  proizvodne in poslov­
ne obveze sm o v  naSi delovni 
skupnosti v  tem  le tu  uspešno  
r e a l iz i r a l i .  K tem u so  p r is p e ­
vali tu d i k m e tje , zd ru ž en i v ob­
ra tu  z a  k o o p erac ijo , ki s o  le to s

ce lo  p re se g li plan oddaje gozd­
n ih  so rtim en tov . L e to šn ji po­
s lo v n i uspehi, ki so  s ic e r  plod 
uspeSnéga d e la  in delno  tudi 
težk ih ; ra z m e r ,  pa n as  ne s m e ­
jo  uspavati, da v  prihodn jem  le ­
tu , v k a te rem  so napovedani 
o s t r e j š i  pogoji g o sp o d a rjen ja , 
ne bi b ili kos nalogam . Nove 
le to šn je  investic ijske  naložbe v 
g rad n jo  gozdnih ce s t, z la s t i  še 
v  izg radn jo  m eh an iz iran eg a  l e s ­
nega sk la d išč a , nam  od p ira jo  
š iro k e  m ožnosti, ob sm o trn i 
o rg an iz ac iji dela  pa tu d i n ad a lj­
n jo  r a s t  p roduktivnosti in  z v a r ­
čevan jem  p r i  m a te ria ln ih  s t r o š ­
k ih  povečanje novo u s tv a rjen e  
v red n o sti.

V novo le to  stopam o do b ro  p r i ­
p rav ljen i, o p r ti na la s tn e  s ile  
in  p re p r ič a n i, da sm o  tu d i d a ­
n e s , ko še n ism o u p o rab ili vseh  
r e z e r v ,  sposobni p re m a g a ti v sa j 
ta k e  napore , ki sm o j ih  ob po­
m anjkanju  v sega uspešno  p re ­
m agovali v p re te k lo s ti . T udi v
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Ž ivahnost na ses tan k ih  in  zbo­
r ih ,  ki se  od raža  v p red lo g ih  in  
dogovorih, iz v ira  iz  sa m o u p ra v ­
n ih  sp rem em b , ki jih  p r in a ša  
nova zakonska u red itev . V p r e ­
te k le m  le tu  sm o še le  r a z p ra v ­
l ja l i  a l i  bi ustanov ili en  a l i  več 
TOZD, danes pa se  te g a  n iti  ne 
spom injam o v eč . V p rašan je  sam  
TOZD p a  še  n i r e še n o , m ogoče 
p ra v  zato , k e r  je  z a  v eč ino  de­
lavcev  tako pom em bno, da se 
ne p rep u stijo  v e tru . R o jstv o  p r ­
vega  osnutka sam oupravnega 
sp o razu m a o zd ruževan ju  v  OZD 
n i b ilo  najbolj s reč n o . Na osnu­
tek  je  bilo na n ašem  zb o ru  d e­
lavcev  veliko  p rip o m b , k e r  je

_ _ _ preseki
razv ijan ju  sam oupravnih  odno­
sov  m oram o s le d iti začrtan im  
c iljem . P r i  te m  pa se bo tre b a  
še bolj odločno u p ira ti n a sp ro t­
je m , ki h ro m ijo  s tab ilizac ijo  
g o spodarstva  in  tudi p rež ive tim  
d ružbenim  odnosom . M orda sm o 
do n ek a te rih  družbenih s p re ­
m em b v č a s ih  le p reoko rn i v 
svo jih  m is lih  in  sam i ne zave­
dajoč se  posled ic  s sam ovoljo 
a li n e re sn ičn o  dem okracijo  ovi­
ra m o  nap red ek  v svojem  okolju 
in u s tv a rjam o  d ilem e o kvalite t­
nih razvo jn ih  p rem ik ih . S tako 
m ise ln o stjo  se  m oram o odločno 
spopasti, d a  nam  ne bo p o ra ja ­
la  p roblem ov ta m , k je r jih  ni. 
N aša e n e rg ija  je  vendar p o treb ­
na za p rem agovan je  drugih  te ­
žav  in ra z re š e v a n je  gospodar­
sk ih  in d ružben ih  problem ov.

SREČNO IN USPEHOV POLNO 
NOVO L E T O  1975

U redništvo

b il  p rev eč  "po  s ta re m  kopitu". 
Samo d e js tv o , da sklepov ne 
sp re je m a m o  več fo rm alis tično , 
dokazuje da je  zbor delavcev 
o rgan , k i im a  v se  m ožnosti za  
od ločanje . T udi sind ikalna o rg a ­
n iz ac ija  je  za č e la  delovati bolj 
odločno in  sp re je m a  la s tn a  s ta ­
l iš č a  p ovsem  suvereno . O bratn i 
d e lav sk i sv e t se  p rila g a ja  novi 
v log i, ko ne bo sam o p red lag a l, 
tem v eč  tu d i odločal. Ž a l pa je  
š e  p re n e k a te r i  sestanek  slabo  
p r ip ra v lje n . D elavci so  nave li­
čan i za v lačev an ja  in fo rm a liz i­
ra n ja . V eliko  nezadovoljstva je  
na p r im e r  na raču n  neučinkovi­
te  politike n ag ra jev an ja , izb o lj-

leto razvoja samoupravljanja in nove teh 
nologije v obratu Bohinjska Bistrica
N aj ta  naslov n esk ro m n o  označi le tošn je  delovno le to  na našem  
o b ra tu . V zrok  tem u živahnem u dogajanju so  nedvom no splošne 
d ružbene sp rem em b e , k i ru š i jo  s ta re  s tru k tu re  na v seh  področjih . 
D okazujejo tu d i, da je  tv o rn o s t človeka neom ejena. Če vsebuje p r i­
zadevnost v eč ine , če v la d a  m ed de lavc i zaupan je in  p rizadevanje 
za  določeni c ilj. N aš c i lj pa je : delavec na j dobi tako  m esto  v 
delovni o rg an izac iji, k i m u v n aš i d ružb i p rip ad a . Odločanje na 
e n i s tra n i  in  odgovornost na d rugi, delovna p rizad ev n o st in Stan­
d a rd . več p ro s teg a  č a s a  in bo ljš i odnos do oko lja . Sprejem anje 
d ružben ih  no rm  je  b rezp lo d n a , če jih  ne znam o uveljav ljati.



Save delovnih pogojev, s lab o  
p rip ra v lje n ih  obračunov uspeha 
in ne nazadn je: počasna o rg a n i­
za c ija  TOZD. Zato tudi ni r a ­
čunati, da bi s i  dovolili k a k r š ­
nokoli v siljev an je  po d rugačnem  
s is te m u , kot je  uzakonjeno. Ž al 
se na pod roč ju  sam ouprav ljan ja  
ne m o rem o  pohvaliti s kakšn im  
končnim  uspehom , k e r  v sa  n e ­
re š e n a  v p raša n ja  čakajo  na sp o ­
ra z u m  o združevanju  v OZD.

D elovni pogoji so  tako b lizu  
gozdnem u delavcu zato , k e r  so  
en i n a jte ž jih  med g o sp o d a rsk i­
m i panogam i. P re c e j naših  d e ­
lavcev  b iva še v re v ir jih  v  n e ­
u s tre z n ih . ž iv ljen jsk ih  pogojih . 
L e to s sm o  končno p ro d rli z za h ­
tevo: gozdnega delavca n a s ta n iti  
v kom unalno u re jenem  n a se lju  
(n. p r .  B ohinjska B is tr ica )  in  
u re d it i  njegov prevoz na delo . 
S p re je li sm o p red log  o g ra d n ji 
b loka, k i naj bi r e š i l  s tan o v an j­
ske p ro b lem e. R ešen  bo p ro b ­
lem  delovnega č a sa , b o ljšeg a  
n a d z o ra  in o rgan izac ije . P r e d ­
v se m  pa naj b o ljš i delovni po­
go ji zagotovijo  gozdnem u d e la v ­
cu z d ra v je  in  ga v a ru je jo  p red  
poškodbam i, da bo lahko d o s e ­
g a l dobre delovne uspehe.

N a jra je  pa se pogovarjam o o 
p red v id en ih  in  op rav ljen ih  d e ­
lovnih  obveznostih . S p lanom  
sm o  se  re sn o  sp o p rije li že  p rv e  
delovne dni le to šn jega  le ta . Z a ­
hvalju joč  dogovoru z bohinjskim  
le sn o p red e lo v a ln im  o b ra to m  
"T o m až  G odec", k a te rem u  sm o 
d o b av lja li oblovino v lub ju , se  
je  delo  v  na jhu jši k o le d a rsk i z i ­
m i nadaljevalo  s  polno p a ro . 
P ro d u k tiv n o st je  b ila  ce lo  v iš ja

' kot v glavni sezo n i. S tak im  po ­
gum om  sm o se  lo ti l i  dela  za to , 
k e r sm o  im e li delov išča  p r i ­
p rav ljen a  do zadn jih  podrobno­
s ti . Sečnja v snegu  je  posebno 
ugodna z a ra d i m an jše  škode na 
pom ladku in se s to ju . V eliki m o­
d ern i sp rav iln i s t r o j i  so v sn e ­
gu u sp e šn e jš i in  pop rav ila  v lak  
v e č in o m a , n iso  po trebna . Če to  
povežem o s sečn jo  v lubju, ki 
po le ti p re d s ta v lja  nevarnost z a ­
ra d i lu b ad arja  in  le s a r ja ,  tud i 
v bodoče ne bomo sm e li p o z i­
m i le n a r iti .

Sezono sm o z a č e li  s p re c e jš ­
n jim  naskokom  z a ra d i o p rav lje ­
nih d e l v z im sk em  času . Zato 
sm o po treb o v a li m anj sezonsk ih  
delavcev kot p re jš n ja  le ta . M e­
han izirano  sp rav ilo  nas je  s i l i ­
lo k posp ešen i se čn ji in sm o 
zato go jitvena dela  p re težno  op­
ra v ili v d ru g i polovici le ta .  
P r iš lo  pa je  tu d i do n ep red v i­
denih težav . Sneg je  po lom il v 
re v ir ju  N o tran ji Bohinj okrog
2.000 m3 bukovine in  500 m3 
sm rekov ine. N ajveč m ase je  v 
pol varovaln ih  področjih  in dela 
so  potekala z v e lik im i težavam i 
in s tro š k i.  V endar se je kljub 
tem u p rv ič  zgodilo , da ni bilo 
tre b a  tr e p e ta t i ,  a l i  bomo doseg ­
li p lan . P red v id en a  dela se nam  
lepo iz tek a jo . Letošnjo  je se n  
sm o s i  n a p r ti l i  že obsežno n a ­
logo: sečn jo  za  s is te m  s m u č a r­
skih žičn ic Kobla in  tra n sp o r t 
betona za te m e lje  stolpov. Tudi 
pogodbena d e la  za  lastn ike goz­
dov p o sta ja jo  količinsko po­
m em bna. E dino  slabo s tra n  
p red s ta v lja jo  kam ioni, ki im ajo  
za n aše  p o treb e  p rem ajhno  ka­
p ac ite to . T ako  n ism o  m ogli p r a ­

vočasno  r e š i t i  p rob lem a g lede 
s ta re g a  le sa , k a r  nam je bilo  
sev ed a  v škodo.

Na n ašem  obratu  sm o v le to š ­
n jem  le tu  im eli dve m e h a n iz ira ­
n i kom poziciji za g radn jo  c e s t,  
k i jih  je  vodil g radben i o b ra t 
n ašeg a  podjetja . G radnja ce s te  
p re d s ta v lja  za gozdni o b ra t p r e ­
c e jšn ji  napor, k e r  so sečn je  in  
sp ra v ilo  na t r a s a h  p red n o stn a  
d e la , ki kvarijo  p la n iran i po tek  
d e l. Pozno po trjevan je  in v e s ti­
c ijsk ih  planov pa onem ogoča 
p rav o časn o  p rip ra v o  d e la . V en­
d a r  nam  ravno c e s t k a r  najbo lj 
p rim an jk u je , če hočem o uv esti 
sodobno tehnologijo . M eh an iza­
c ija  p ro d re  v se sto j sa m o  po 
c e s ti .  B istvo nove tehnologije  je 
s t r o j ,  k i osvobaja gozdnega d e ­
la v ca  na jtežavne jš ih  o p ra v il in 
zv išu je  p roduk tivnost. Ponos 
tehno loškega ra z v o ja  je  novo 
m eh an iz iran o  sk la d išč e  o b ra ta  
L IP  "T om až G odec", ki ga t r e ­
nutno še g rad im o , njegovo o t­
v o r ite v  pa predv idevam o konec 
le to šn je g a  le ta . Skladišče bo 
v e lik a  p ridob itev  za v se  faze i z ­
k o r išč a n ja  gozdov. Sprem em be 
bodo sp rv a  naporne in  za to  s i  
p rizad ev am o , da nas ne bodo 
n aš le  n ep rip rav ljen e .

T ru d im o  se uspešno  o rg a n iz i­
r a t i  in  p la n ira ti , k a jti le n a  ta  
n ač in  bomo dobro u s m e rja li  
pro izvodne p ro c e se  k z a ž e lje n e -  
m u c ilju . M ehanizirano  sk la d i­
šče  je ena na jveč jih  in v e s tic ij 
n ašeg a  pod je tja , za to  tud i z a ­
s lu ž i vso  pozornost.

V p roduk tivnosti zadnja le ta  n is ­
m o. doseg li b istvenega n ap re d -

s r s « }

Tovarna Tomaž Godec in novo m ehanizirano lesn o  sk ladišče v 
Bohinjski B istr ic i -  foto Veber
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ka, ker sm o  m ožnosti iz k o r i­
s t i l i  po do sed an jem  načinu de la . 
Nova tehno log ija  z m e h a n iz ira ­
n im  sk la d išč em  pa nam  o d p ira  
nove m ožnosti.

Zadovoljni z le to šn jim i uspeh i 
in  polni p riz a d e v n o s ti ob novih 
nalogah z a  v iš je  c ilje , pogumno 
in veselo  p ričak u jem o  novo d e­
lovno le to .

Podlogar Jo že

KAKO
DO
BOLJŠEGA 
OSPEHA ?
Ko so sam o u p rav n i o rgani ob­
rav n av ali d ev e tm esečn i obračun  
p ro izvodnje, se  je  pokazalo , da 
je  obrat P o k lju k a  z la s ti v p r i ­
m e rjav i z o b ra to m  Boh. B is t r i ­
ca  p rece j na s la b šem . V za o ­
stanku je p lan , z la s t i  gojitvena 
d e la , pa tu d i finančni re z u lta t 
je  neugoden. R azisku jem o še , 
če je  v z ro k  te m u  m orda z a s ta ­
r e l  način  z b ira n ja  podatkov. 
V endar pa lahko  k ritično  a n a li­
z iram o  n e k a te re  s tv a ri , k i so 
vplivale na s la b  finančni r e z u l­
ta t  ob rata .

O ktobra so  n as  k r i t iz ir a l i ,  da 
sm o  v ob računu  upoštevali p r e ­
več  slab eg a  v rem e n a . R es je 
b ilo  obračunanih  skupaj 498 d e­
ževnih dn i. V eč jih  je  b ilo  s a ­
m o v m a rc u  (611 dni). A li lah ­
ko kaj vp liv am o  na m a n jš i iz ­
pad z a ra d i s lab eg a  v rem en a?  
N esm ise lno  bi b ilo , če bi ljudi 
s i l i l i  d e la ti ta k ra t ,  ko so  v r e ­
m enske r a z m e r e  r e s  neugodne, 
ko lije kot iz  škafa  in bi za po­
s le d ic am i d e la  v takem  v re m e ­
nu ljudje z b o le li. V p rašam o  pa 
se  lahko, a l i  je  bilo vedno re s  
tak o  s lab o  v re m e  in  to  po ves 
dan , da s e  ob p r im e rn i z a šč iti  
ne bi dalo  d e la ti  v sa j d e l dne­
v a . V n e k a te r ih  G G -jih  im a jo  v 
svojih  p ra v iln ik ih  določeno, do 
k a te re  u re  m o ra jo  ljudje čakati 
na m o reb itn o  ra z v e d r ite v , da 
j im  po tem  p r iz n a jo  slabo  v r e ­
m e. V e č k ra t se  n am reč  med

dnevom  zved ri in  bi se  dalo del 
dneva delati, če bi b ili ljudje 
na te re n u . N aši sam oupravn i 
ak ti tud i ne določajo, kdo od lo ­
č a , kdaj je, s labo  v rem e in kaj 
v e lja  kot slabo  v rem e . A li je 
m a r  to  že vsako nedolžno r o s e -  
n je ?  T is te , ki so b ili na delu 
v Švici, bi s i  d rzn il spom niti, 
pod kakšn im i pogoji so  ta m  d e ­
la li .

D opust je  p rav ica  v sakega z a ­
poslenega . Nihče ne sm e k r a t i ­
t i  nekom u dopusta, tud i p la ča ti 
ga n i m ogoče. Dalo pa b i se 
r a z p ra v lja t i ,  kdaj je t r e b a  do­
p u st iz k o ris ti t i .  Od 8 .620  dni 
d opusta , ko likor jih  je  b ilo  po­
ra b lje n ih  do konca o k to b ra , je  
b ilo  sam o v ju liju  in  avgustu  
875 dni, to re j ta k ra t,  ko so  r a z ­
m e re  za delo najugodnejše. Več 
dopusta  bi m o ra li iz k o r is t i t i  v 
z im sk em  času , ko so  ra z m e re  
za  delo n a jtež je . To bi b ilo  v 
in te re s u  delovne o rg an iz ac ije , 
š e  posebno pa v  in te re su  delov-

P o seb en  p ro b lem  p r i nas  so bo­
lezn in e . Do konca ok tobra je  b i­
lo  z a ra d i bolezni izgub ljen ih  
3. 638 delovnih dni. S liša l se m , 
da je  repub liško  povp reč je

4 .5  %. P r i  nas  je  povprečje
9. 3 % ali v eč  kot dvakrat to li­
ko. Ob tej š te v ilk i se  je p o tre b ­
no z a m is liti .  A li so v zrok  za 
tako velik  izpad težk i delovni 
pogoji? Zgodilo  se je  tu d i, da 
s ta  na d e lov išču  od 10 ljud i de­
la la  sam o dva. Z dravnikom , ki 
o d re ja jo  bo ln iško , m oram o zau­
p a ti. Če pa izhajam o iz  tega 
s ta liš č a , j im  m oram o zaupati 
tu d i ta k ra t,  ko po p reg ledu  p a­
c ien ta  spoznajo  za  zd ravega. 
P r i  nas se  je  zgodilo, da s ta  
dva to v a riš a  po tem , ko n is ta  
dobila  bo ln iške na Bledu, odšla 
k zdravn iku  v R adovljico. D ru ­
g ič se  je  zgod ilo , da je delavec 
h o te l p re k in iti bolovanje, da bi 
p red  odhodom iz  podjetja izko­
r i s t i l  še zadn jih  pet dni dopu­
s ta .  Ne v e m , če bi to  lahko 
s to r i l ,  če bi b il resn ično  bolan.

Ko sm o se  p r ip ra v lja li  na s k ra j­
šan  delovni č a s , sm o sk len ili, 
da izostankov  ne bo, k er bomo 
im e li p ro s te  sobo te . Na te  sk le ­
pe pa sm o  pozabili. S ic e r  pa 
sa m i sk lep i r e s  ne m o re jo  p r i­
n e s ti  nič novega. Nova m o ra  b i­
t i  p ra k sa  t i s t ih ,  ki sklepe izva­
ja jo . Do konca ok tobra sm o 
im e li 412 dni izostankov . Če to  
p ren e sem o  n a  posek , pom eni ob



T ežka g radbena m ehan izac ija  je  
p ripom og la  k h i t r e jš i  g rad n ji

n o rm i 3 m3 izpad okroglo  
1.200 m 3.

Km alu bo zgodovina, ko so n a ­
š i de lavc i hodili na delo  peš, se  
vozili s  kam ioni a l i  m opedi. 
V endar še  n i tako d a leč , da bi 
za ton ilo  v pozabo. V ečkra t sm o 
ugo tav lja li, da vsak hodi na d e ­
lo po sv o je , da ne spoštu je d e ­
lovnega č a sa . Ko bomo ljudi v o ­
z ili n a  delo  s kom biji, bom o 
im eli delovni čas v šahu, sm o 
gov o rili. Z m otili sm o  se , sa j 
tudi seda j n i nič d rugače. De­
lovnega č a s a  ne spoštu jem o. Za 
p r im e r  naj om enim , da so  ob 
15. u r i  n a jv ečk ra t že v si k o m ­
biji n a  M rzlem  Studencu, če p rav  
bi m o ra l i  b iti ta k ra t  še na d e ­
lov išču . Opomnim naj tu d i, da 
delovni ča s  tr a ja  od ta k ra t,  ko 
delavec p r id e  na d e lo v išče , pa 
do ta k ra t ,  ko ga zapusti.

N azadnje naj še  om enim , da sm o  
le to s d o ž iv e li več je  kadrovske 
sp rem e m b e . A p rila  je  o d še l na 
novo službeno  dolžnost do tedanji 
še f o b ra ta  ing. PernuS . D ok ler 
ni b il p o stav ljen  nov še f o b ra ta , 
sm o im e li  v r š i lc a  do lžnosti. 
R azum ljivo  je ,  da ena o seba ne 
m ore  is to ča sn o  uspešno d e la ti  
ne dveh delovnih m estih . V se , 
kar se m  om enil, je  delno pov­
z ro č ilo , da o b ra t v prvih d e v e ­
tih  m e se c ih  ni b il najbolj u s p e ­
šen . V ese l bi b il, če bi n as  te  
v r s t ic e  spodbudile, da bi v sa k  
na svo jem  delovnem  m e s tu  po 
svo jih  m očeh  sk u ša l o d p rav iti 
negativne s tra n i .

Lakota P e te r  d ip l. ing.

gradbena dejavnost v desetih mesecih
1974

Plan in v estic ij za  le to  1974 je  
zadolžil gozdno g radben i o b ra t 
za izkop t r a s  v do lž in i 20. 980 
km in za  u trjevan je  c e s t,  izko­
panih v p re jšn je m  le tu , v dol­
žini 23. 340 km .

Za vzdrževan je  c e s t sm o p re d ­
v ide li v so to  6 4 6 .8 7 5 ,-  din, za  
izg radn jo  vlak pa 1 ,4 8 0 .0 0 0 ,-  
din.

Izkop, bomo do konca sezone 
končali, predvidevam o celo , da 
bomo plan  p re s e g li .  U trjevanje 
in  s tro jn o  v zd rževan je  pa ne bo 
v ce lo ti op rav ljeno , k e r  nam je  
dolgo tra jno  deževje v juniju in  
v je sen sk ih  m e sec ih  toliko o te ­
žilo  delo  in ga podaljša lo , da 
nam je p rv i sneg  p re p re č il , da 
bi doseg li p lan .

P lan  izg rad n je  v lak  sm o k o li­
činsko izpo ln ili. V le tošn jem  
le tu  sm o  se p r i  delu s r e č a l i  s 
p rec e jšn jim i te ža v am i.

Iz raz ličn ih  vzrokov  je  bil plan 
in v estic ij odobren in izdan še le  
26. a p r ila ,  tako  da do ta k ra t

TOZD BOHINJ

n ism o  točno vedeli za  obseg n a ­
šega de la . To nam  je p o v z ro ­
ča lo  težave p r i  najem anju  tu jih  
s tro je v  in  p r i  p lan iran ju  d e lo v ­
ne s ile .

P lan a  u trjevan ja  in  s tro jn e g a  
v zd ržev an ja  n ism o doseg li tud i 
z a ra d i  nesolidnih  poslovnih p a r t ­
n e r je v , p r i  k a te rih  sm o n a je ­
m a li kam ione.

P o seb en  prob lem  p re d s ta v lja  
de lavsko  p reb iv a lišč e  " P a s ic a " .  
V eliko denarja  je  b ilo  že p o ra b ­
ljen eg a  za ured itev  in ra z n a  po ­
p ra v ila . Toda barake  so še  v ed ­
no o sta le  barake in  naši de lavc i 
se  upravičeno p rito ž u je jo  nad 
s la b im i stanovanjsk im i pogoji. 
M enim o, da " P a s ic a "  kot p r e ­
b iv a lišče  delavcev ni več  p r i ­
m e rn a  in da je  tr e b a  č im p re j 
m is l i t i  na gradnjo  zidanega ob­
je k ta , k je r  bi stanovali g ra d b e ­
n i in  gozdni delavc i naše delov­
ne o rgan izac ije .

D elavsk i svet je  na s e ji  dne 
27. 9. 1974 p o trd il plan iz g ra d ­
nje gozdnih ce s t v letu 1974.

1. gozdna ce s ta  M ali v rh  -  Šum ijevka
2. gozdna ce s ta  Lome - odd. 4
3. gozdna ce s ta  Odd. 5 - 6
4. gozdna ce s ta  G ladka do lina  -  odd. 9,
5. gozdna ce s ta  M okri log -  odd. 141
TOZD POKLJUKA

10

1. gozdna ce s ta  Laze - K rn ica  
TOZD JESENICE

1. gozdna ce s ta  P rihod i -  K riževec
2. gozdna ce s ta  v P e te lin jek

TOZD RADOVLJICA

1. gozdna ce s ta  v Dobrčo
SKUPAJ GOZDNO GOSPODARSTVO BLED

1. 3 »I

2, 0 km

2, 0 km

8, 5 km

7. 5 km
1, 0 km

4, 8 km

4, 8 km

32, 8 km

Za vse  te  ce s te  so že p r ip ra v ­
lje n i p ro jek ti, žh  večino je  tudi 
že v ložena dokum entacija za  k r -  
č itveno  in  gradbeno dovo ljen je .
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Reg ing. Ja n ez

Pregled dela in načrti za leto 1975 v transportnem obratu
Izteka se  le to  1974, leto  velik ih  
o rg an iz ac ijsk ih  sp rem em b , go­
spodarsko  s ta b ilizac ijsk ih  u k re ­
pov, le to  k i je  tud i p re lom nica  
v  sam ouprav ljan ju . Osnovna zna­
čilnost sed an jeg a  tren u tk a  je 
p rav  an g a ž ira n o s t delovnih ljudi 
in  o rg an iz iran ih  so c ia lis tičn ih  
s i l  p r i  u resn ičev an ju  ustave, 
k rep itv i neposrednega sam oup­
ra v ljan ja  v  o rg an izac ijah  z d ru ­
ženega d e la  in  v seh  sfe rah  d ru ž ­
benega ž iv lje n ja  t e r  u re sn ič ev a ­
n je d inam ičnega gospodarskega 
razv o ja  in  gospodarske s ta b ili­
zac ije . T ako  odločeni sm o tudi 
v  času  u s tan av ljan ja  in  že r a z ­
iskovanja n a s ta lih  TOZD, k i jih 
obenem že čaka  n a jra z ličn e jše  
zd ru žev an je , sporazum evanje 
t e r  usk la jeno  nač rto v an je , da bi 
d ružbeno delo  k a r  n a jh itre je  os­
vaja lo  svo je  ustavne po ložaje . 
Kot vedno koncem  le ta  pa smo 
tud i s r e d i  an a liz  uspehov in  ne­
uspehov, an a liz  finančnih p r ik a ­
zov g o sp o d a rjen ja , te r  n a č r to ­
vanja in  p la n ira n ja  raz v o ja  in 
dela  v bodoče.

Te naloge š ir š e g a  družbenega 
značaja se  v  v sem  svo jem  ob­
segu p o ja v lja jo  na našem  pod­
roč ju  p ra v  v tem  času  tu d i v 
tra n sp o rtn e m  ob ra tu . P ra v  zdaj 
oživ ljam o in  uveljav ljam o u stav ­
ne sp rem em b e  v p ra k s i, s p r e ­
jem am o sam oupravn i sporazum  
o k o n stitu iran ju  TOZD, s p o ra ­
zum  o zd ru žev an ju  v SOZD Goz­
d a rs tv a  in  le sn e  in d u s trije  Go­
ren jsk e  t e r  sp re je m a m o  sp o ra ­
zume š i r š e g a  družbenega in te ­
r e s a  -  posam ezn ih  in te re sn ih  
skupnosti. Z ačetne korake p r i 
re sn ič n em  vnašan ju  novega u - 
stavnega b is tv a  in  odnosov v 
združeno  delo  sm o o p rav ili tudi 
p r i  n a s . Da p a  v bodoče ne bi 
o s ta li sa m o  p r i  o rgan izac ijsk ih  
sp rem em b ah , p r i  sp rem em bah  
p ravnega in  no rm ativnega zna­
ča ja , pa s e  bomo m o ra li  v si 
v k lju č iti in  d e la ti , in ne živeti 
v  zm otnem  p re p rič a n ju , d a  se 
je  s sa m o  re a liz a c ijo  končalo 
tud i delo  g lede  ustav,nih novosti.

Ce na k ra tk o  potegnem o črto  
tud i za  le to šn je  le to  in  ko ana­
liz ira m o  delovne re z u lta te  v na­
šem  o b ra tu  vid im o, da kljub

v se m u  še n ism o  s to r i l i  v sega 
za  dobre rez u lta te . Poslovno  
le to  n am reč  zak ljuču jem o z iz ­
gubo. Č eprav le  ta  ni n a s ta la  
izk ljučno  po k riv d i delavcev , pa 
bi jo  seveda z v es tn im  delom , 
z v eč jo  delavno d isc ip lino  in  o r ­
gan izac ijo  dela te r  ekonom sko 
up rav ičenem  tro še n ju  s re d s te v  
lahko  delno om ilili. Iz an a liz  
d eve tm esečnega ob računa je  
točno  razv idno , p r i  k a te r ih  
s tro šk ih  je  p r iš lo  do v eč jih  kot 
so  b ili p lan iran i; te bom o p r e ­
k o ra č ili tud i ob koncu le ta . N a­
s ta la  so vsled  v iš jih  cen  m a te ­
r ia la  in  rez e rv n ih  delov , cen 
g o riv a  in gum , zv išan ja  v r e d ­
n o s ti  točke o z iro m a OD, v iš jih  
s tro šk o v  in v es tic ijsk eg a  v z d rž e ­
v an ja  z raz la g o . V endar p a  se 
cene in te rn ih  in  e k s te rn ih  uslug 
tekom  le ta  tako za  t r a n s p o r t  kot 
za  m ehanično delavnico  n iso  
sp rem e n ile  in je  bila izguba  ob 
ta k o  rea ln o  se s tav ljen e m  planu  
nu jna . V bodoče bomo m o ra li  
p lan  in  p lanske cene za  p re v o z ­
ne usluge sp ro ti  k o r ig ira t i ,  da 
ne bi p r iš lo  do ugo tav ljan ja  in 
p rikazovan ja  tako u s tv a rjen e  
"zm o tne" izgube. Delavni in  p ro ­
izvodni plan je  tr a n sp o r tn i ob­
r a t  po n ek a te rih  k r i te r i j ih  že 
dosegel; doseg li sm o p lan  op­
ra v ljen ih  tkm  že po 10 m e s e ­
c ih , do konca le ta  pa rač unam o 
z 20% p resežk o m . T udi v  d ru ­
g ih  postavkah za  p rev o ze  -  kot 
p re p e lja n i m3 -  op rav ljene d e ­
lovne u re  in  š tev ilo  p rev o žen ih  
k ilo m etro v  s tovorom , bo plan 
do konca le ta  nekoliko p r e s e ­
žen . Svoje naloge pa bo v  c e lo -  

.ti doseg la tudi m ehanična d e la v ­
n ic a , sa j bo v red n o st p ro izv o d ­
n je nad predvideno. Izguba m e ­
hanične delavnice je  p ra v  tako  
n a s ta la  za rad i om enjenih s t r o š ­
kov, to  je  povečanja OD, in v e ­
s tic ijsk e g a  v zd ržev an ja  in  v eč je  
up ravno  p rodajne r e ž ije .  T oliko  
le  na k ra tko  o delu v  te m  le tu . 
Sedaj pa še nekaj o n a č r t ih  v 
le tu  1975.

Sm o s re d i n ač rto v an ja  d e la , pa 
b i b ilo  glede n a  svetovne p r o c e ­
s e  in  k rizo  g o sp o d a rstv a  p o tre b ­
no sp re g o v o riti r e s n e je  tu d i o 
u k rep ih  dom a, zn o tra j TOZD, 
d a  ne bi p rezgodaj in  po la s tn i

k riv d i z a š li  v težav e .

Za uspešno gospodarjen je  bodo 
v p rv i v r s t i  po trebne v t r a n s ­
portnem  o b ra tu  velike o rg an iza­
c ijsk e  in ekonom ske sp rem e m ­
be in  sa n ira n je  sedanjih  ra z m e r  
in odnosov. Še en k ra t m oram  
opozo riti, da bom o p o o s tr ili  de­
lovno c isc ip lin o  in red , p r ič e li  
v sesp lo šn o  v arčev an je  in  v  ok­
v iru  tega na v sak o g ar p re n e s li 
tud i določene odgovornosti. Le 
če s e  bom o v s i  tako ra v n a li in 
spoznali n u jn o st reo rg an iz ac ije  
zn o tra j o b ra ta , lahko računam o 
na uspehe.

Za uspešno izvajan je  v seg a  te ­
ga pa bo po trebno  takoj p r ič e ti  
u re sn ič e v a ti n a č r te  za boljše 
delovne pogo je . Takoj m oram o 
p r ič e ti  z iz g ra d n jo  novih funk- 
c io n aln e jš ih  delovnih p ro s to ro v , 
nabaviti novo oprem o, dokonča­
t i  garažno  halo  t e r  o g rad iti 
kom pleks. U pam o, da se  nam 
bodo več le tne  san je  zače le  u r e s ­
n ičeva ti v  le tu  1975 in da konč­
no p ridem o  do p rep o treb n ih  p r i­
m e rn e jš ih  delavnic in oprem e. 
T ako  bo tu d i naše delo lahko 
k v a lite tn e jše  in  ekonom ičnejše. 
N a č rti za  nove p ro s to re  bodo 
km alu  iz d e la n i, p o sp ešiti bo po­
treb n o  le  postopke za dovolje­
n ja in  sam o  g rad n jo . Objekt bo­
m o g rad ili v  dveh fazah, tako 
da p o rušen je  d e la  s ta r ih  p ro s to ­
ro v  ne bo o v ira lo  proizvodnje.

Toliko le  na k ra tk o  o n a č rtih , 
ki so  obenem  tu d i želje za leto  
1975. Z a u re sn ič ite v  teh  n a č r ­
tov  in za  p redv ideno  delo pa bo 
po trebno  š e  ve lik o  tru d a  in  tud i 
razu m ev an je  in  podporo ce lo t­
nega  ko lek tiva GG Bled.
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Konc Ja n ez  d ip l. p ravnik

Se nekaj o pripravah za ustanovitev SOZD gozdarstvo
in lesna industrija Gorenjske

Na nedavnih zborih  delavcev, v 
skupnem  Časopisu "Z d ru ž itev " , 
na se s tan k u  vseh  strokovnih  goz­
d arsk ih  sodelavcev  v okviru o r ­
gan izacije  "Zveze kom unistov GG 
Bled in  še  nek a te rih  sejah  o r ­
ganov sm o p o slu ša li po roč ila  o 
raz log ih  in  c iljih  za zd ruž itev  
osm ih delovnih o rgan izac ij, k i 
na obm očju G orenjske p re d s ta v ­
ljajo  g ozdarsko  in lesno  p re d e ­
lovalno panogo. O bravnavali sm o 
tudi p red lo g  sam oupravnega sp o ­
razu m a o zd ruževan ju  osm ih d e ­
lovnih O rganizacij v se stav ljen o  
o rg an izac ijo . V endar pa ra z e n  
dveh, t r e h  pripom b na p osam ez­
na d o lo č ila  spo razum a, ki so  
bile sp re je te  na skupni se ji d e ­
lavskega sv e ta  podjetja in ce n ­
tra ln e g a  sv e ta  km etov - la s tn i­
kov gozdov, v javn i ra z p ra v i n i 
bilo p ripom b a li sp rem in jev a l-  
nih pred logov . Zato se seveda 
sp ra šu jem o , a li je  predlog sp o ­
razu m a tako  popoln, a li p a  se  
z a rad i v se h  teh  raz p ra v  o r a z ­
norazn ih  sam oupravnih  sp o raz u ­
mih (š tip en d iran je , in te resn e  
skupnosti ipd. ) n ism o dovolj po ­
globili v  p red log , da bi o p az ili 
še kake šibke točke o z iro m a 
nedoslednosti. N ajbrž pa v zv e­
zi s te m  ne bi bilo odveč opo­
z o r it i ,  da je  bilo v 15-dnevni 
javni ra z p ra v i  več zan im an ja  za  
druga pom em bna v p raša n ja , z la ­
s ti kako bo č lanstvo  v s e s ta v ­

ljen i o rg an izac iji vp livalo  na d e­
lo in živ ljen je delovnega kolek­
tiva  Gozdnega gospodarstva 
B led. Is to  v p rašan je  zastav lja jo  
tudi n ek a te ri km etje  - la stn ik i 
gozdov, k i bodo enakopravno z 
delavci od ločali o ustanovitv i 
se s tav ljen e  o rg an iz ac ije . S liša li 
sm o odgovore in  po ja sn ila , ki 
jim  ni m oč opo reka ti.

Toda povrnim o se  k nam enu t e ­
ga članka, da v as  seznanim o s 
potekom p r ip ra v  na ustanovitev  
in delovanje se s tav ljen e  o rgan i­
zac ije . N ek a terim  je  že znanp, 
da vse delo vodi in  vsk la ju je  
koord inac ijska  k o m is ija , v k a te ­
r i  so p red sed n ik i podobnih ko­
m is ij iz  vseh osm ih  delovnih 
o rg an izac ij in v s i  d ire k to r ji  bo­
dočih č lan ic g o zd a rs tv a  in le s ­
ne in d u strije  G o ren jsk e . Ta ko­
m is ija  je  v ok tobru  im enovala 
š t i r i  delovne skupine: za finanč­
na v p raša n ja , v p ra ša n ja  ra z v o j­
nega p ro g ram a in  grupo za o r ­
gan izacijske , sp lo šn e  in kad rov ­
ske zadeve. S lednja je  na osno ­
v i p red loga sam oupravnega sp o ­
razu m a p r ip ra v ila  predlog za  
globalno o rg an iz iran o st s e s ta v ­
ljene o rg an izac ije  in  p red log  za  
sam oupravno o rg a n iz ira n o s t. P o  
p rvem  pred logu  naj bi za  nem o­
teno delovanje se s tav ljen e  o rg a ­
n izac ije  ustanov ili skupne s t r o ­
kovne službe , kot so  sek to r za

o rg an izac ijo , kadrovske in  
sp lošne zadeve, k o m erc ia ln i 
s e k to r , finančno g ospodarsk i 
se k to r  in razvojno  in v e s tic ijsk i 
se k to r . Z aenk ra t so  funkcije o -  
z iro m a  naloge po posam eznih  
s e k to rjih  še le  grobo o p red e lje ­
ne, te m  pa bodo s le d ili n a ta n č ­
ni o p is i delovnih m e s t. D okonč­
no bo o te m  odločal d e lav sk i 
sv e t se s tav ljen e  o rg an iz ac ije , ko 
bo sp re je m a l o rgan izac ijo  in  s i ­
s te m iz a c ijo  skupnih služb. V te j 
faz i p r ip ra v  ve lja  iz recn o  n a s ­
p ro to v a ti s ta lišč u  vseh , ki p r i ­
p ra v lja jo  take r e š i tv e , češ d a  je  
tr e b a  za  začetek  obsto ja s e s ta v ­
ljene o rg an izac ije  odp re ti le  m i­
n im alno  š tev ilo  delovnih m e s t in  
se  č im  bolj o p ira ti na obsto ječe  
s lužbe v  delovnih o rg an izac ijah .

G lede sam oupravne o rg a n iz ira ­
n o sti sm o ugotovili m ožnost g le ­
de n ek a te rih  dopolnitev p red lo g a  
sp o raz u m a , predno bodo o n jem  
od loča li zbo ri delavcev v TOZD 
in zb o ri km etov-lastn ikov  v ob­
r a tu  za  kooperacijo . T i z b o r i in  
d ru g i sam oupravn i o rgani TOZD 
in o b ra ta  bodo tud i kasneje no­
s i lc i  sam oupravnega od ločanja v 
se s ta v lje n i o rg an izac iji. Z ato  je  
iz re d n o  pom em bno v p ra ša n je , 
kako o rg a n iz ira ti de leg a tsk i s i ­
s te m , da bodo sk le p i in r a z p r a ­
ve delavskega sv e ta  se s tav ljen e  
o rg an iz ac ije  re sn ič n o  o d ra ž a li 
in te re s e  in  voljo  delavcev in  
km etov -lastn ikov  gozdov. D elov­
n a  g rupa za sp lošne zadeve je  
p re d la g a la , da bi bile v p o sa ­
m e zn i delovni o rg an iz ac iji, č la ­
n ic i SOZD, fo rm ira n e  te m e ljn e  
d e leg a c ije , v k a te rih  bi b ili 
p re d s ta v n ik i oz. de lega ti v sak e  
TOZD in  o b ra ta  za  kooperacijo . 
D elegati b i b ili izvo ljen i nepo­
s re d n o  za  2-le tn o  m andatno do­
bo. Sej delavskega sv e ta  p a  bi 
se  udeleževale 3 -č lan sk e  d e le ­
g a c ije , k a te rih  se s ta v a  bi b ila  
odv isna od v p ra ša n j, k i b i jih  
ob rav n av al d e lav sk i sv e t.

V p red logu  spo razum a je  z a p i­
sano , da bo poslovanje s e s ta v ­
ljene o rg an izac ije  vodil k o le g ij­
sk i poslovodni o rg an  s p re d s e d ­
n ikom  in  ne d ire k to r . Č lane t e -
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ga organa -  "kolektivnega d i­
re k to r ja "  -  bi im enoval delavsk i 
sv e t s te m , da bi im ela v sa k a  
C lanica po enega  p red stav n ik a  v 
poslovodnem  organu . Sedaj b i 
jih  bilo to r e j  o sem , kot deve ti 
pa bi bil p red se d n ik , ki b i to  
do lžnost o p ra v lja l poklicno.

P redvideno  je ,  da bi do 25. d e ­
ce m b ra  na v se h  zbo rih  delavcev  
in  km etov sk le p a li o sp re je m u

ÄjjlijJtW*--
sam oupravnega spo razum a. V si 
se  m o ram o  zavedati, da to  n i 
m ajhna  in  nepom em bna naloga.
Za sp re je m  sporazum a bo po ­
t r e b n a  nam reC večina v seh  d e -  vj ' •v.' 
lav cev  v  v sa k i TOZD in v eč in a  
v se h  km etov-lastn ikov  gozdov na 
obm očju  celotnega ob rata  za  ko­
o p e ra c ijo . T i bodo od ločali na 
25 delovnih zborih , p r i č e m e r  
bo končni rez u lta t še le  se š tev e k  
re z u lta to v  vseh 25 zborov.

S SE J SAMOUPRAVNIH ORGANOV
D elavsk i sv e t in  ce n tra ln i sv e t 
km etov-lastn ikov  gozdov s ta  n a  
skupni s e ji  dne 9. nov. . 1974 
sp re je la  n as led n je  sklepe:

1. S p re je li sm o  pred log  kom i­
s ije  GG B led za  in te g ra c i j­

ska  v p rašan ja  g o ren jskega  goz­
d a rs tv a  in  le sn e  in d u strije  o 
sp rem em b i d ru g eg a  odstavka 4. 
č lena  sp o raz u m a , ki p rav i: 
"u sk la jevan je  s red n je ro čn ih  in  
dolgoročnih p ro g ram o v  lesno in ­
d u s tr ijsk ih  o rg an iz ac ij in n jih o ­
vih proizvodnih  p rogram ov  in  
usk la jevanje te h  s s re d n je ro č n i­
m i obm očnim i gozdno gosp o d ar­
sk im i n a č r ti .  V 39. členu naj 
se  p o o strijo  zah teve  glede iz b i­
re  kadrov, postav ljen e  v d rug ih  
člen ih .

P red lo g  sam oupravnega s p o ra ­
zum a o ustanov itv i zd ružene 
OZD g o zd a rstv a  in  le sne  indu ­
s t r i je  G oren jske sm o  dali v 15- 
dnevno javno ra z p ra v o  delavcem  
in. km etom  -  la stn ikom  g o z ­
dov. P ripom be in  pred log  bo 
sp re je m a la  k o m is ija  za in te g ra ­
c ijsk a  v p ra ša n ja  p r i  GG B led , 
če bodo p r is p e le  do p o s ta v lje ­
nega roka 24. 12. 1974.

2. S p re je li sm o  poročilo  o p o ­
slovanju za  obdobje ja n u a r  -

sep tem b er 1974. Izv leček  p o ro ­
č ila  je  bil o b jav ljen  v 4. š te v i l ­
ki "P re se k o v " .

3. S p re je li sm o  sam oupravn i 
sp o razu m  o ustanovitv i ob ­

m očne vodne skupnosti G o re n j­
ske za del obm očja  Save.

D elavski sv e t je  na ločen i s e j i  
s p re je l  še n a s led n je  sk lepe:

1. P risp e v e k  za biološka v la g a ­
n ja  v le tu  1975 bomo o b li­

kovali od prodanega lesa  v n a ­
s le d n ji v rednosti:

-  od ig lavcev in tehn. le s a  l i ­
s tav cev  50 d in /m 3

- od d rv  lis tavcev  10 d in /m 3  
Skupno bomo zb ra li za b io loška 
v lag an ja  4 .180 . 000, -  din.

2. Z a le to  1975 znaša  stopn ja  
tehn ične am o rtizac ije  1 ,75

od m in im alno  p redpisane a m o r ­
t iz a c i je .  S redstva za  in v e s tic ij­
sko  vzdrževan je  pa se ob liku je­
jo  v v iš in i 60 % oblikovane te h ­
n ične am o rtiza c ije .

3. Za le to  1975 je določena 
akon tac ijska  v rednost točke

v v iš in i  0, 07 din.

4. Za stanovanjsko gradnjo  bo­
m o naje li posojilo  v znesku

4 5 0 .0 0 0 ,-  din za  10 le t  i n s  
3 % ob restn o  m ero .

5; Na podlagi pogodbe o v a r č e ­
van ju , sklenjeno z banko dne 

2 6 .3 . 1971, bomo n a je li k re d it  v 
zn esk u  8 0 0 .0 0 0 ,-  din ža s ta n o ­
v an jsk o  gradnjo .

6. Za podpis finančne dokum en­
ta c ije  je  de lavsk i sve t poob­

la s t i l  s ledeče delavce: T o la r  
P a v la , Čuk C veta, Konc J a n e ­
z a , P re tn a r  F ra n c a , Legat J o ­
ž e ta . S tem  prenehajo  v e lja t i  
p o o b la s tila  vseh  o sta lih , ki n i­
so  tu  navedeni..

7. S p re je li sm o predlog o s i s t e ­
m iz a c iji delovnega m e s ta

"v o d ja  av top rom eta".

8 . O dobrili sm o s re d s tv a  za

Ovire so  p rem o stljiv e

raz iskovalno  delo  po pogod­
bi:
- za  skupni raz isk o v a ln i p ro ­

g ram  144. 000 din
- za individualne naloge

253.690 din,
k ar znese  skupaj 397. 690 din.

9. Za so fin an siran je  ra z isk o ­
valnega d e la  na področju b i­

otehnike g o zd a rs tv a  in lesnega 
gospodarstva v le tu  1973 sm o 
odobrili 10.000 din.

10. O dobrili sm o  posojilo  faku l­
te t i  in g ozdarskem u  in s t itu ­

tu  za nabavo o p rem e v znesku
68.000 din.

11. S p re je li sm o  p red lagan i r e ­
balans p lana in v e s tic ij 1974.

12. O d o b rili‘sm o  s re d s tv a  za n a ­
bavo v il ič a r ja  C a te rp ille r  v

znesku  58.000 d o la rjev  in č e ­
lju s tnega  g ra b e ža v znesku
10.000 d o la rjev . V ta  nam en 
bomo n a je li d ev izn i k red it.
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ZAKLJUČEK AKCIJE
Že pet m e sec ev  s i  p rizadevam o, da bi odprav ili posled ice p o tr e ­
sa  na K ozjanskem . S olidarnostn i poziv  je  na le te l na š iro k  odm ev. 
P rv i  del te  akc ije  -  delovna sobota 13. ju lij - sm o p rak tičn o  z a l  
kij učili. O stane nam  še p re v e r ja n je , a li so  v s i dejansko izp lača li 
v ce lo ti z b ra n a  s re d s tv a . Po dosedan jih  podatkih je v n a š i  občini 
zb rano  cc a  1 ,4 0 0 .0 0 0 ,-  din. P r i  te m  še n iso  v š te ti t i s t i  delovni 
ko lek tiv i, k'i im a jo  sedeže delovnih O rganizacij izven občine. Tudi 
te  podatke bom o zb ra li in  jih  O bjavili.

Že v eč k ra t ob jav ljen i podatki 
govorijo , da je  po trebn ih  kar 
681 m ilijonov d in a rjev , da bodo 
v s i  K ozjanci ponovno dobili s t r e ­
ho nad glavo , obnovili poškodo­
vana g o sp o d a rsk a  poslopja, 
z g ra d ili nove šo le in z a šč iti l i  
kulturne spom enike , k o m is ije , 
ki so  ocen jevale  škodo, so  hiše 
in go sp o d arsk a  poslopja glede 
na stopnjo poškodovanosti r a z ­
d e lile  na š t i r i  k a teg o rije . V p r ­
v i k a te g o riji so  h iše  s poškodo­
van im i d im n ik i, s tre h a m i in 
m an jšim i razp o k am i v zidovih.
V drugo k a teg o rijo  so u v rs til i  
ob jek te, k i im a jo  razpokane no­
siln e  zidove in  predelne stene.
V t r e t j i  so  stavbe s poškodbam i 
na nosiln ih  zidovih in obokih.
V č e tr t i  h iše  in  gospodarska 
poslop ja , ki jih  je  p o tre s  tako 
p r iz a d e l, da jih  je  tr e b a  po ru ­
š i t i .  Škoda na stanovanjsk ih  h i­
šah  je ocen jena  na 563 m ilijo ­
nov din, sa m o  za  obnovo v č e ­
t r t i  k a te g o riji bó po trebno 339 
m ilijonov din.

Delovni lju d je  G oren jske sm o se  
obvezali, da bom o pom agali od­
p ra v lja ti p o sled ice  p o tre sa  v 
k ra jev n i sk u p n o sti Š m arje . T a 
k ra jev n a  skupnost, ki im a 3. 600 
p reb iv a lce v , je  občutila p o tres  
v 21 n a s e lj ih . Poškodovanih je  
657 objektov. V p rvo  ka teg o rijo  
so  jih  u v r s t i l i  210, v drugo 192, 
v t r e t j i  p a  je  207 in v č e tr t i  
48. Skupna ocen jena škoda zna­
ša  59. 050. 000, -  din. N ajvečjo 
škodo p re d s ta v lja jo  seveda ob*- 
je k ti  zadnje k a teg o rije . V t r e t j i  
je  škode z a  1 0 .6 0 0 .0 0 0 ,-  din in  
v č e tr t i  za  2 8 .4 1 6 .0 0 0 ,-  din. 
R azen  te g a  pa se  je  n a ša  re g ija  
obvezala , da bo v Š m arju  p r i  
J e lša h  z g ra d ila  drugo fazo o s ­
novne šo le  s  te lovadn ico . P rv i  
d e l šo le z 12 u č iln icam i, v k a­
te r ih  se  gnete  p reko  700 o trok  
iz  šm a rsk e  in  podružn ičn ih  šo l, 
je  bil z g ra je n  z d en a rjem  t e ­

m eljn ih  izob raževaln ih  skupnosti 
s lovensk ih  občin. Za dokončno 
dograd itev  šo le  pa bo po trebnih  
15 m ilijonov d in a rjev . Tako naj 
bi zb ra li delovni ljud je G o re n j­
ske skupno 20 m ilijonov d in a r ­
jev ,

V č e tr t i  k a teg o riji je  poškodo­
vanih  35 stanovan jsk ih  h iš , 7 
gospodarsk ih  poslopij in 6 d ru ­
gih objektov. Med p riza d e tim i 
občani je  21 km etov, 9 delav­
cev , 4 upokojenci in  1 zasebni 
obrtn ik . V t r e t j i  k a te g o riji je 
poškodovanih 160 stanovan jsk ih  
h iš ,  29 h levov in 18 drug ih  po­
s lo p ij. Poškodovana poslop ja  so 
la s t 69 km etov, 55 delavcev , 35 
upokojencev in p ra v  tako enega 
zasebnega obrtn ika . P op rečn i 
osebni dohodek p r iz a d e tih  v t r e t ­
j i  in  č e tr t i  k a teg o riji je  1.100 
d in a rjev , m a rs ik je  pa ne p r e s e ­
ga n iti 115 d in a rjev  (socia lna 
pom oč).

G oren jska je  v k ra jev n o  skup­
nost Š m arje  p o sla la  tud i svojo 
gradbeno op era tiv o . Le tako  bo 
m ogoče pom oč, k i jo  bomo 
K ozjancem  nudili, tu d i p o rab iti. 
Na K ozjanskem  n a m re č  močno 
m anjka delovnih ro k , m a rs ik je  
so  na k m etijah  le  o s ta re l i  lju d ­
je .  Zato so  se kaj km alu  po ja­
v ili  špekulan ti, k i so  h o te li na 
h itro  z a s lu ž iti.  T o liko  in  to liko  
m ilijonov na roko, pa postav ijo  
h išo  do s tre h e . Z ato  je  rep u b ­
liš k i odbor za pom oč K ozjan­
skem u p r o s i l  s lovenska g rad b e­
na pod je tja , da bi na Kozjansko 
p o sla la  svo je  delavce .

Na G oren jskem  je  pobudo p re v ­
ze lo  Splošno g radbeno  podjetje 
" P ro je k t" , ki je  pod svojim  o- 
k r il je m  posla lo  na K ozjansko tu ­
d i delavce g radben ih  podjetij 
Sava in G ra d is  iz  J e s e n ic ,  g ra d ­
benega pod je tja  B oh in j, G oren j­
ca  iz  R adov ljice , Tehnika iz

_____________ J .
Škofje Loke in sp lošnega g rad ­
benega pod je tja  iz T rž ič a . Kot 
je  na zadnji se ji go ren jskega 
koord inac ijskega odbora za po­
moč K ozjanskem u povedal p re d ­
sednik K rajevne skupnosti Š m ar­
je tov . K are l A ndrenšek , so  
Kozjanci z njihovim  delom  i z ­
redno zadovoljn i. Tako delov­
nih, v es tn ih  in  prizadevnih  d e ­
lavcev še n iso  im eli.

Do zim e kanijo  g o ren jsk i g ra d ­
beniki p o p rav iti ozirom a na noi- 
vo p o sta v iti 30 objektov. O sem  
jih je  bilo  ra z v ršč e n ih  v t r e t jo  
ka tegorijo  in  jih  bodo te m e ljito  
obnovili, 22 pa jih bodo p o sta ­
v ili na novo. D eset h iš  so  p rav  
v teh  dneh že p o k rili in  jih  u s ­
posobili za  bivanje.

Letos bodo nadaljevali z novo­
gradn jam i. V sem  K ozjancem  bo 
zagotovljena v sa j najnu jnejša  
s tre h a  nad glavo in n ihče ne bo 
p rež iv e l z im e v  šo to ru  a l i  v av ­
tom obilsk i p rik o lic i.

Potrebno  je  povedati še  to , da 
gradbena podjetja  za računavajo  
le dejanske s tro šk e  a li če to  
povem o nekoliko d rugače, ne 
računajo  na dobiček.

Za zdaj v se m  oškodovancem  do­
delju je jo  le  k red ite . O dplačeva­
nje se  bo zače lo  po tr e h  le tih . 
V tem  č a su  bo stanovanjska s a ­
m oupravna skupnost do ločila de l 
k red ita , ki ga bodo oškodovanci 
dobili kot družbeno pom oč. V i-

Po v e tru  a l i  snegu  porušeno  
d rev je  je  v č a s ih  težko  o k le s tit i -  
foto GG Bled
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š in a  tega d e la  bo odvisna od 
škode in  gm otnega položaja o š ­
kodovanca.

Oškodovanci v č e tr t i  k a teg o riji 
dobe 200.000 d in a rjev  p o so jila  
za dobo 40 le t z 2 odstotno ob­
re s tn o  m e ro , če m esečn i doho­
dek na č lana ne p re se g a  1 .100 
d in arjev . Če znaša jo  p re je m k i 
na člana do 2 .500  d in a rjev , se 
k red itn i ro k  s k ra jš a  na 25 le t, 
če je  dohodek še  v iš ji,  bo t r e ­
ba posojilo  v rn it i  še p re j .  V 
t r e t j i  k a teg o riji so  m e rila  e n a ­
ka, le ro k i v ra č ila  so  k ra jš i .

P o tre s  je  m očno p riza d e ja l tud i 
šo lsk a  poslop ja . S tare  šo le , k a­
te r ih  ro js tn e  le tn ice  so ponekod 
že p rek o rač ile  sto le tn ico , so 
d ruga za drugo  postale neupo­
rabne  in jih  bo večino  tre b a  po­
r u š it i .  Na novo je  po trebno 
zg rad iti v Š m arju  7 šo l in  v 
Šentjurju  2, p op rav ili pa bodo 3 
šo le v š m a rs k i  in 2 v š e n tju r ­
sk i občini.

P a tro n a t nad  izg radn jo  novih šo l 
so  p revze le  posam ezne občine 
a l i  m esta . G o ren jsk a  bo z g ra d i­
la  drugo fazo osnovne šo le  v 
Šm arju  p r i  J e lša h .

Z arad i p ro s to rs k e  s tisk e  -  kot 
sm o  že o m e n ili, se  v 12 u č il­
n icah s t is k a  p reko  700 o tro k  - 
so  p reb iv a lc i k ra jevne skupnosti 
za p ro s ili,  da bi 4 učilnice z g r a ­
d ili  tako j. O te m  je  na zadnji 
s e j i  r a z p ra v lja l  koo rd inac ijsk i 
odbor za  pom oč K ozjanskem u, 
ki ga s e s ta v lja jo  p redstavn ik i 
v seh  go ren jsk ih  občin. O dbor je 
sk len il, da bodo denar za g ra d ­
n jo  učilnic o d o b rili tako j, ko bo 
znan izv a ja lec  d e l, rok  iz g ra d ­
n je  in cena. P re d ra č u n i g o v o ri-

3 ? ■iuvtp tlc d č
i e M v e
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jo , da bi b ilo  po trebnih  p r ib l iž ­
no 2 .2 0 0 .0 0 0 ,-  din.

Na s e j i  so  na pred log  p re d s e d ­
n ika  krajevne skupnosti Š m arje  
K a r la  A ndrenška od loč ili, da 
bodo te m e ljn i kam en za  d rugo  
fazo  šo le vžida li ob dnevu r e ­
pub like . Š o la r j i . pa naj bi se d li 
v šo lske  klopi m aja p rihodn je  
le to .

DOKONČAJMO AKCIJO!

K o o rd in ac ijsk i odbor poziva t a ­
ko t i s te  iz jem e, k i še n iso  z b r a ­
le  s re d s te v  iz p rvega k ro g a , k a ­

kor tudi v s e , ki se  v drugem  
krogu še n iso  od loč ili za s o l i ­
darnostno  soboto  ozirom a eno­
dnevni za s lu žek , da to  s to r ijo  
tako j.

Ob sodelovanju  s SZDL, k i bo 
akc ijo  izved la  m ed km eti in  o- 
b r tn ik i in s in d ik a ti , k i so d o lž ­
ni to  akcijo  vod iti v delovnih 
o rg an iz ac ija h , je  Z veza kom uni­
stov dala pobudo, da se d rug i 
krog zak ljuč i do 20. decem bra 
1974.

To je  n a ša  skupna naloga in 
dolžni sm o jo  u re sn ič iti .

NOVOSTI SP O R A Z U M A  O R A Z P O R E J A  
N J U  DOHODKA I N  D E L IT V I  O SEBN IH  
DOHODKOV

K o m isija  za sam oupravn i sp o raz u m  o ra z p o re ja n ju  dohodka in  d e­
litv i osebnih  dohodkov za  gozdarsko  panogo je  iz d e la la  t r e t j i  o s ­
nu tek  novega spo razum a in  ga p o sla la  te m e ljn im  o rg an izac ijam  
zd ru žen eg a  dela  v gozdnih g o sp o d a rstv ih  te r  d ru g im  podpisn icam  
v  ra z p ra v o  in po trd itev . Če bo nov sp o razu m  s p r e je t  tako kot je 
p red lag an o , bo v e lja l že od 1. ju lija  te g a  le ta  d a lje . S ta lišča  pod­
p isn ic  do tega spo razum a tren u tn o  še n iso  znana, k e r  ra z p ra v a  še 
te č e .  Kljub tem u pa želim o delavce v tem eljn ih  o rg an iz ac ija h  s e z ­
n an iti z b istven im i no v o stm i, ki jih  spo razum  v se b u je . V skladu 
s te m  sporazum om  bo n a m re č  tre b a  km alu  p r ip ra v i t i  spo razum  o 
ra z p o re ja n ju  dohodka in d e litv i osebnih dohodkov, ki ga bodo s p r e ­
je l i  delavc i tem eljn ih  o rg a n iz a c ij, zd ružen ih  v o rg a n iz a c iji GG 
B led , s k a te rim  bodo u re ja l i  no tran je  odnose p r i  delitv i.

ni p red lo g i osnu tka nove s in d i­
kalne lis te  z dne 23. 11.1974, ki 
naj b i v e lja li v le tu  1975.

Z nač ilnosti novega sam o u p rav ­
nega sp o razu m a so  nove osnove 
in  m e r i la  z a  ra z p o re ja n je  do­
hodka. Po u stav n ih  določbah de­
lav c i v te m e ljn i o rg an iz ac iji de­
lijo  dohodek ta k o , da zagotovijo 
m a te r ia ln i ra z v o j svoje o rg an i­
z a c ije  in da pok rivajo  z njim  
osebne , skupne in  sp lošne po­
tr e b e .  To pom eni, da iz ločijo  
d e l dohodka za  nove to v a rn e  ali 
nove pro izvodne zm o g ljiv o s ti in 
za  m o d e rn izac ijo  že dosedanjih  
zm og ljivos ti. D rug i del dohodka 
nam enijo  za  osebne dohodke, ki 
naj bodo o d v isn i od rezu lta to v  
d e la . T re tj i  d e l je  nam enjen  za 
iz o b ra že v an je , stanovanjsko 
g rad n jo , r e k r e a c i jo ,  za  s o lid a r ­
nostno  pom oč članom  kolektiva 
p r i  bo lezn i, n e s re č i  in  za  d ru -

O snutek spo razum a za g o z d a r ­
s tv o  Slovenije vsebuje v g lavnem  
osnove in  m e rila  za r a z p o re ja ­
n je  dohodka. G lede delitve o se b ­
n ih  dohodkov pa je v n je m  r e ­
čeno , da m orajo  delavci v t e ­
m e ljn ih  o rgan izac ijah  p r i  do lo ­
čan ju  osnov in  m e ri l  u p o štev a ti 
n ač e lo  delitve po re z u lta tih  dela 
(obseg , kakovost in eko n o m ič­
n o s t dela posam eznikov in  d e ­
lovn ih  skupin), da bo n a g ra je v a ­
n je  vzpodbujalo udeležence v 
zd ru žen em  delu za  večjo g o sp o ­
d a rn o s t .  Sporazum  določa tu d i 
m in im aln i osebni dohodek in  s i ­
c e r  60 % repub liškega p o v p re č ­
ja  osebnih  dohodkov, k i je  po 
zad n jih  podatkih sedaj d o se g e l 
v re d n o s t okoli 2 .800 d in . Spo­
ra z u m  navaja tu d i v išine  d o d a t­
kov, nadom estil in d ru g ih  p r e ­
jem k o v , ki jih  je  v sebovala  s in ­
d ik a ln a  U sta , izdana v m a rc u  
te g a  le ta . N iso pa še u p o š te v a -



ge oblike soc ia lne  pom oöi. P o ­
te m  pa so  še  družbene dejavno­
s t i ,  šo ls tvo , zd rav stv o , so c ia l­
no sk rb s tv o , ku ltu ra , o troško  
v a rs tv o  in  drugo , k ar p re d s ta v ­
l ja  po trebo  za  norm aln i osebni 
razv o j človeka in družbene 
skupnosti.

D el dohodka, ki je  n a s ta l z a r a ­
di bo ljših  proizvodnih in  tržn ih  
pogojev, je  po sam oupravnem  
spo razum u  tr e b a  iz lo č iti za k r it­
je  po treb  v t is t ih  tem eljn ih  o r ­
g an izac ijah , k je r  za rad i težk ih  
naravn ih  r a z m e r  v gozdno go­
sp o d a rsk em  obm očju n i mogoče 
u s tv a riti dovolj dohodka. Del t e ­
ga dohodka -  v v iš in i 20 % - 
pa se zd ru žu je  za po trebe n e ­
ra z v itih  gozdnogospodarsk ih  ob­
m očij v rep u b lik i.

Določbe sp o raz u m a glede r a z ­
p o re ja n ja  dohodka so  tako po­
m em bne, da jih  m o ra  poznati 
v sak  delavec v zd ruženem  delu. 
D oslej sm o  se  p red v sem  pogo­
v a r ja l i  o d e litv i osebnih dohod­
kov in o ra z lik a h  m ed p lačam i 
na posam ezn ih  delovnih m estih . 
Z anim iva pa je  celo tna , novo 
u s tv a rje n a  v red n o st, k i jo po 
določenem  ključu  raz p o re jam o  
n a  dele, k i sm o  jih  že om enili. 
P o  p red lag an em  ključu iz do­
hodka iz lo č im o  s re d s tv a  za aku­
m u lac ijo  (za m a te r ia ln i razv o j), 
k i je en ak a  povprečn i akum ula­
c iji v rep u b lik i, dalje  za n o r ­
m alne osebne dohodke, ki naj 
znaša jo  to lik o , kot je  v iš in a  
povprečnega osebnega dohodka v 
rep u b lik i in  še  s re d s tv a  za  sk lad  
skupne p o rab e  v tak i v iš in i, da 
zadoščajo  za  pokrivan je r e g r e s a  
z a  le tn i dopust, po trebe za s t a ­
novanjsko g rad n jo , za  iz o b ra ž e ­
vanje in  z a  druge nam ene, ki 
jih  f in an c iram o  s te m i nam en­
sk im i s r e d s tv i .  D okler u s tv a r ­
jen  dohodek zadošča za  p o k riv a ­
nje v se h  te h  p o treb , n i p ro b le ­
mov. Če p a  dohodek ne zadošča 
za  n o rm aln o  akum ulacijo , sp  
tud i o seb n i dohodki n iž ji, m anj 
je  tu d i s re d s te v  za izbo ljšan je  
delovnih pogojev. P o  podatkih, 
ki jih  je  z b ra lo  naše  računovod­
stvo, bi po te m  ključu r a z p o re ­
jan ja  dohodka le to s  ne m ogli iz  
dohodka k r i t i  v seh  izp lačan ih  
osebnih  dohodkov. To se p ra v i, 
da b i m o ra l i  več d e la ti in  bolj 
v a rč e v a ti ,  če  bi ho te li z a d rž a ti  
ak on tac ijsko  v išino  osebnih do­

hodkov, ki znaša  okoli 3. 140 
d in . Za norm alne osebne dohod­
ke v v iš in i rep u b lišk eg a  pov­
p re č ja  2 .800  din dohodek s ic e r  
z a s ta ra .  Ni pa dovolj v e lik  za 
n aše  akontacijske OD, ki so 
11 % v iš ji.  Če bo v  spo razum u  
p red lagan i k ljuč za raz p o re jan je  
dohodka s p re je t,  bo t r e b a  izko­
r i s t i t i  n o tran je  r e z e r v e ,  da bo­
do osebni dohodki v e č ji  in  r e n ­
ta b iln o st poslovan ja  zadovoljiva.

Sporazum  u re ja  tu d i d e litev  o- 
sebnih  dohodkov za  m inulo  delo. 
P re j  je  ve lja lo , da delavcu  p r i ­
pada osebn i dohodek za  m inulo 
delo  v odstotkih od n jegove o- 
sebnega dohodka, so ra z m e rn o  z 
njegovo delovno dobo. P o  p re d ­
logu ostane delovna doba še o s­
nova za ugotav ljan je odsto tka, 
vendar je  ne o d m erjam o  od o- 
sebnih  dohodkov posam ezn ika, 
pač pa od osebnega po v p rečn e­
ga dohodka v rep u b lik i.

Sporazum  je  u re je n  p red v sem

Za b le jsko  gozdno gospodarsko  
obm očje je  b il im enovan p o se ­
ben in ic ia tiv n i odbo r, ki je  ugo­
tov il; da bosta na gozdno go­
sp o d a rsk em  obm očju  B led pod­
p isa la  sam oupravn i sp o razu m  in  
k o n stitu ira la  g o zd a rsk o  sam o ­
upravno in te re sn o  skupnost 102 
podpisnika in s ic e r :

- S TOZD v o k v iru  GG B led, 
k je r  o p rav lja jo  go zd a rsk o  d e ­
javnost d e lavc i in  km etje .

tako, da vzpodbuja večjo  p ro ­
duktivnost, ekonom ičnost in r e n ­
tab iln o st. R azprave o njem  še 
niso zak ljučene in  ne vem o, 
kakšne sp rem em b e bo še d o ž i­
vel, p red e n  bo s p re je t .  Če pa 
sp rem ljam o  n aša  go sp o d arsk a  
gibanja in  ukrepe za s ta b iliz a ­
cijo g o sp o d a rs tv a , občutim o po ­
treb o  po sp re jem an ju  s tim u la ­
tivnih  spo razum ov , s a j le  t i  
lahko za v a ru je jo  v se  o rg an iz a ­
cije , da se  bodo rav n a le  po do ­
govorjen ih  p rav ilih  in  da bo 
v sak a  nekaj p r isp e v a la  za s t a ­
b ilizac ijo .

N ag rajevan je  po re z u lta tih  d e la  
o z iro m a po obsegu kakovosti in  
ekonom ičnosti dela p o sa m ez n i­
kov kot je  v  spo razum u  d o loče­
no, bo m ogoče uveljav iti le  s 
podrobnim  ev id en tiran jem  po ­
datkov o delu  in  s p r im e rja n je m  
p redv idenega obsega te r  kako­
v o sti d e la  z dosežen im .

- S TOZD s p o d ro č ja  p r im a rn e  
m ehan ične in  kem ične p r e d e ­
lave le s a ,

- 3 1  k ra jev n ih  skupnosti, 20 iz  
obm očja občine R adovljica in  
11 iz  obm očja občine J e s e n i­
ce ,

- 2 k m e tijsk i ze m ljišk i skupno­
s t i ,

-  3 k m etijsk e  o rg a n iz a c ije ,
-  13 lovsk ih  o rg an izac ij in  OZD 

s p o d ro č ja  lo v stv a ,
-  34 tu r is t ič n ih  o rg an iz ac ij in

B ranko ing . K orber

Samoupravna interesna skupnost
Z arad i posebnega d ružbenega  in te re s a  za  oh ran itev  in  gojitev  go z­
dov v SR Sloveniji je  v U stavi SR S lovenije in novem  zakonu o 
gozdovih določeno, da je  tre b a  u stanov iti sam oupravne in te re sn e  
skupnosti za  g o zd a rs tv o . V teh  skupnostih  zd ružu je jo  t e r  u sk la ju ­
je jo  de lavc i in k m e tje  gospodarske in  sp lo šno  družbene in te re se  
za gozdove. T i ljud je  o p rav lja jo  g o zd a rsk o  dejavnost v okv iru  
gozdnogospodarskih  in  drug ih  o rg an izac ij zd ruženega dela ; to  so 
delavc i, o rg a n iz ira n i v te m eljn ih  o rg an iz ac ija h  zd ruženega dela  s 
področja p rim a rn e  m ehanične in kem ične p red e lav e  le s a , kakor 
tudi delovni lju d je  in  občani, o rg a n iz ira n i v  k ra jevn ih  skupnostih  
in drugih  sam oupravn ih  o rg an izac ijah  in  skupnostih , ki so  za go z­
dove z a in te re s ir a n e ,  s  p o d ro č ij, k m e tijs tv a , lo v stv a , tu r iz m a , 
vodnega g o sp o d a rs tv a  in v a rs tv a  okolja . V SR S loveniji bodo d e ­
lovale sam oupravne in te re sn e  skupnosti za gozdarstvo  po gozdno 
gospodarsk ih  obm očjih  ih  sam oupravna in te re s n a  skupnost ža go z­
d ars tv o  SR S lovenije.



tu r is tič n ih  d ru š te v ,
- 1 sp lošna vodna skupnost Go­

re n jsk e , in
- 2 sam oupravn i skupnosti in  

o rg a n iz a c iji s  p o d roč ja  v a r s t ­
v a  okolja.

P red log  sam oupravnega  s p o ra ­
zum a o p red e lju je  kot dejavnost 
posebnega d ru žb en eg a  pom ena

- v a rs tv o  in  go jen je gozdov
- gozdno se m e n a rs tv o  in  d r e ­

v e sn ič a rs tv o
- u rejan je gozdov
- odkazovanje gozdnega d re v ja  

za  posek in  s te m  v a rs tv o  
gozdne k ra jin e .

Č lan i obm očne skupnosti bodo s 
svo jim i d e le g a ti ob ravnavali 
š tev ilne  za d ev e , z la s ti pa d a ­
ja l i  so g la sje  h gozdno g o sp o d a r­
sk im  n ač rto m  in sk rb e li za n ji­
hovo iz v a ja n je , p o tr je v a li le tne  
opera tivne p la n e , d a ja li pobude 
za  ra z g la s i te v  gozdov za v a r o ­

v a ln e , u sm e rja li razvo j g o z d a r­
s tv a  v obm očju, sodelovali p r i  
iz d e la v i reg ionaln ih  p ro s to rsk ih  
p lanov t e r  obravnavali gozdno 
g o sp o d a rsk i n a č r t obm očja B led .

Pom em bno določilo  v p red logu  
sam oupravnega sporazum a je  
s e s ta v  skupščine:

- z b o r delegatov, ki jih  izv o lijo  
d e lav c i v TOZD-ih s p o d ro č ­
ja  g o zd a rstv a  in  km etje v ob­
r a tu  za kooperacijo , t e r

- z b o r delegatov iz  TO ZD -ov s 
p r im a rn e  m ehanične in k e m ič ­
ne p rede lave le s a  te r  de lavn i 
ljud je  in občani, o rg a n iz ira n i 
v k ra jevn ih  skupnostih  in  d ru ­
gih sam oupravnih  o rg a n iz a c i­
jah  in  skupnostih , ki 3 0  z a in ­
te re s i r a n e  za gozdove.

P o  pred logu  in ic ia tivnega odbo­
r a  bi b il se s tav  skupščine n a ­
s le d n ji:

In iciativn i odbor je  v skladu z 
repub lišk im  ak c ijsk im  p ro g ra ­
mom določil ro k  za  javno r a z ­
p ravo . Vsi č lan i sam oupraviie 
skupnosti naj sp re jm e jo  sa m o ­
upravni spo razum  in izvolijo d e ­
le g ac ije , te  pa v svojem  okviru 
določijo  po trebno  štev ilo  d e le ­
gatov za za sed an je  ustanovne 
skupšč ine, ki bi se  predvidom a 
s e s ta la  ob koncu le tošn jega le ta .

G80QD
ing. H afnar Z dravko

A L I  Š E  
D E L O V O D J E  
V  G O Z D A R ­
S T V U  ?
O p rob lem ih  izo b ražev an ja  v 
gozdarstvu  v n ašem  g lasilu  m a­
lo p išem o. Splošna ak tu a lizac i­
ja  izo b ražev an ja  pa že zajem a 
tak  obseg, da tu d i g o zd a rji ne 
bom o m ogli o s ta ti  ob robu do­
gajan j.

D elavec s sv o jim  znanjem  im a 
pomembno m e s to  v sp le tu  de­
javnikov, k i vp liva jo  na p roduk­
tiv n o s t dela . V te m  sm islu  sm o 
s i  že tudi v e liko  p riza d ev a li v 
gozdarstvu , tako  G ozdarsk i šo l­
sk i ce n te r, DIT in sam e gozd­
no gospodarske o rg an izac ije , ki 
im a jo  u re je n o  svojo iz o b ra ž e ­
valno  službo. Seveda so b ile  po­
tre b e  in m o žn o sti za razv o j te  
dejavnosti in  s tem  načini kaj 
ra z lič n i. O rg an izac ijsk e  s tru k ­
tu re  po pod je tjih  so dajale p re d ­
n o st zdaj en em u , zdaj drugem u 
p ro filu  p o k lica  v gozdarstvu . 
Najbolj pogosto  je  bilo. v p ra š a ­
n je o p o tre b i delovodje v goz­
d a rs tv u . N ek a te re  o rgan izac ije  
so  tehnika p reb ližev a le  nepo­
sred n em  p ro izv a ja lcu , a  druge 
so  ga raz b re m e n je v a le  oprav il, 
k i ga o v ira jo  p r i  strokovno teh ­
ničnem  delu . "U spehi" so v p ra š ­
ljiv i, k e r te h n ik i še  k a r uhajajo 
v druge p o k lice  a li pa nadalju ­
je jo  štud ij ip d . P ra v  za to  nas 
znova zan im a p ro fil delovodje in  
njegovo m e s to  v celo tn i v e r t i ­
k a li delovnih m e s t v gozdni p ro ­
izvodnji. I z v r š n i  odbor iz o b ra ­
ževalne sk u p n o sti za gozdarstvo  
Slovenije je  v k lju č il v svoj p ro -

I. SKUPINA -  zb o r delavcev  in km etov s področja g o zd a rstv a  
-  s  pod ročja  g o zd a rs tv a

TOZD g o zd a rs tv o  Bohinj 2 d e leg a ta
TOZD g o zd a rs tv o  Pokljuka 2 delegatk
TOZD g o zd a rs tv o  Je sen ic e 2 d e leg a ta
TOZD g o zd a rs tv o  R adovljica 1 delega t
TOZD gozdno g rad b en ištv o  Bled
TOZD gozdno av toprevozn ištvo  z delavn icam i

1 de leg a t

R ečica 1 delega t
S trokovne službe OZD - GG Bled 1 de leg a t
SKUPAJ 10 delegatov

km etje -  la s tn ik i gozdov, člani o b ra ta  za kooperacijo  
v s e s ta v i  OZD GG Bled

- iz obm očja  GO Boh. B is tr ic a 2 d eleg a ta
- iz  ob m o čja  GO P okljuka 2 d e leg a ta
-  iz obm očja  GO Je se n ic e 3 d eleg a te
- iz obm očja  GO R adovljica 3 d eleg a te
SKUPAJ 10 delegatov
I. SKUPINA skupaj 20 delega tov

II. SKUPINA

-  TOZD s  p o d ro č ja  p r im a rn e  m ehan ične in 
kem ične p red e lav e  le s a

-  k ra jev n e  skupnosti
-  k m etijsk e  ze m ljišk e  skupnosti
-  k m etijsk e  o rg an iz ac ije
- lovske o rg a n iz a c ije  in  OZD s p o d ro č ja  lovstva
- tu r is tič n e  o rg an iz ac ije  in  tu r is t ič n a  d ru š tv a
-  vodna skupnost
-  v a rs tv o  okolja

SKUPAJ

CELOTNA SKUPŠČINA

delegatov
delega te
d e leg a ta
d e leg a ta
d e leg a ta
d e leg a ta
delega ta
d e leg a ta

20 delega tov  

40 delega tov



preseki_ _
g ra m  nalog p roučevanje po treb  
za gozd. delovodje. Večina od­
govorov pod je tij na poslano an­
keto je  bil z a  oblikovanje u s tr e z ­
nega p ro fila  gozd. delovodje. 
T ake po trebe n iso  nove, če se 
o zrem o  m alo  n aza j. P re d  leti 
sm o  ukinili haziv " lo g ar"  in 
uvedli "g o z d a rsk i delovodja". S 
te m  sm o p o u d a rja li bolj opera-, 
tivno  znanje. L ogar je bil nam ­
re č  b liž ji ad m in is tra tiv n o  -  up­
ravn im  op rav ilom . G ozdarskih 
tehnikov je  b ilo  še vedno p re ­
m alo , za to  je  dosti sposobnih 
delovodij oz. lo g a rjev  o p rav lja ­
lo uspešno njegovo delo. Šli smo 
tako  d a leč , da sm o v te  v rs te  
kadrovali sposobne in nadarjene 
delavce.

Po ukinitvi lo g a rsk e  šole v Id­
r i j i  le ta 1958 se  je  večalo  š te ­
v ilo  tehnikov tako , da so  p rev ­
z e li  m a rs ik a te ro  delo lo g a rja . 
V vsem  sp le tu  u s trez n ih  kadrov 
v gozdarstvu  sm o hoteli poteg­
n iti m ejo  glede strokovnosti in  
s ic e r  po le tu  1966 s poob lasti­
lom  za odkazovanje. Obseg dela 
delovodje se  je  z a če l močno zo­
ževati. V ečino del so  p rev z e li 
gozd. te h n ik i. Znani so  celo  
sk ra jn i p r im e r i ,  tako da med 
delavci in  in ž e n ir ji ni b ilo  p re d ­
v idenega nobenega drugega d e ­
lovnega m e s ta . N am esto  r e v i r ­
n ih  gozdarjev  so  m a rs ik je  za če ­
l i  p r ih a ja ti in ž e n ir ji.  B rez  dvo­
m a se v  tak ih  poskusih  opazi 
težn ja  po v e č ji s trokovnosti p r i  
gospodarjen ju  z gozdovi. O glej­
m o s i r a z m e r je  tehn ik  in delo ­
vodja v S loveniji od le ta  1965 
dalje :

BORBA PIŠE. DA LJUDJE SE NOBENE PODRAŽITVE 
NISO SPREJELI S TAKIM RAZUMEVANJEM KO T ZAD- 

------------- ---------------------------DOBRONJO ZA OLJE IN SLADKOR, KER JIM JE BILA 
OBRAZLOŽENA.

— Hudiča, na tej agiati ni niti kapljice olja!
— Kaj bocci, sc boi moral kar navaditi na solato

In rasumevanjcm. -j.

ZADNJA VEST 
31. DECEMBER 1974

le to

1965
1971
1973

tehnik i

415
568
595

delovodje
891
596
482

V p r id  boljše o rg an izac ije  dela 
po podjetjih  se  je  celo tno  š te v i­
lo  tehnikov in  delovodij zm an j­
ševalo .

Skupno prikazovanje obeh p ro fi­
lov je  zanim ivo, k e r  se  p r i  v e ­
č in i podjetij delokrog enega in 
drugega še močno p re p le ta ta  do 
le ta  1985.

Delovodje v glavnem  p rev lad u ­
je jo  kot pom očniki re v irn ih  goz­
d arje v . Do le ta  1985 se  r a z ­
m e rje  ne bi bistveno sp re m e n i­
lo . Celo skupno š te v ilo  tehnikov 
in  delovodij bi padlo le za 3 % 
od le ta  1973. T ak i so podatki 
s ta tis t ik e . T renutna s itu a c ija  p r i 
obeh p ro filih  je  nekoliko d ru g ač ­
na. P ril iv  tehnikov v p ro izvod ­
njo je  p ren izek . Z  uvajanjem  
gojitvenega in  sečn o -sp rav iln eg a  
načrtovan ja  se obnavlja  poglob­
ljeno strokovno znanje " r e v irn e ­
ga g o zd a rja" . Od tehn ika  p r ič a ­
kujem o to re j  globlje in  š i r š e  
strokovno znanje. H kra ti pa se 
v p rašu jem o , kdo bo iz v a ja l manj 
strokovna dela (p rev zem ' in od­
daja  le sa , žigosanje le s a ,  vode­
nje delovnih skupin p r i  gojenju 
in  sečn ji, k ro jen je , p re sk rb a  
delavcev z gorivom , z osebnim i 
varo v a ln im i s re d s tv i,  p revozi 
i td .) .  D elokrog delovodje se  ka­
že sam . R azlike po podjetjih  
bodo še osta le  z a ra d i raz ličn ih  
o rgan izac ijsk ih  sh e m  oz. s top ­
nje razv o ja  tehnologije . Delo bo 
o sta lo  in  nekdo ga bo m o ra l 
o p rav iti. K o n cen triran a  delov i­
šč a , ce n tra ln a  sk la d išč a , m an j­
še štev ilo  delavcev in za to  v eč ­
je  strokovno znanje lahko b is t­
veno vplivajo  na š tev ilo  te h n i­
kov in  delovodij in  ce lo  odm e­
r i jo  nov delokrog  o p rav il v sa ­
kega p ro fila  p o seb ej. T a dilem a 
o s ta ja  kot povod z a  raz m iš lja n je  
v sem , ki bodo n a č r to v a li novo 
o rgan izac ijsko  shem o  v našem  
podjetju . Zato b i b ilo  p ra v , da 
o tem  problem u polem ično  ob li­
kujem o svoja s ta l i š č a  in tako 
re š im o  še  m a rs ik a te ro  o rg an i­
zac ijsko  nalogo, m im o k a te re  
ne bomo m ogli, ko bomo n ač r*  
to v a li cenejšo  gozdno p ro izvod­
njo.
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K o š ir  Jan ez  dipl. ing.

S P R E M E N J E N I  C I L J I  G O S P O D A R JE N JA  N A  JE L O V IC I
G ozdnogospodarski n ač rt za  gospodarsko  enoto "Je lo v ica"  bo k m a­
lu  izd e lan . Enota obsega vzhodni de l bivše gospodarske enote 
"D ru žb en i gozdovi B ohinjska B is tr ic a "  in s ic e r  gozdne re v ir je  
M artinček , R ov tarica  in R ibčeva p lanina. V ečina sodelavcev  s i  ob 
te h  im en ih  p red stav lja  kap ita lne  gozdove, ki so zadn jega  č e tr t  
s to le t ja  im e li poleg Pokljuke le v ji delež donosa iz d ružben ih  goz­
dov. T ake donose bi m o rd a  kdo p ričak o v al tudi v  bodoče, saj 
m a rs ik d o  m eni, da so om enjeni gozdovi tra jn o  n e izč rp en  v ir  l e s ­
ne m a se .

P r i  obnovi gospodarskega n a č r - -  
ta  za  "Jelov ico" sm o po te m e ­
l j i t i  ocen i s tan ja  gozdov in p e r ­
sp ek tiv  p r iš l i  do rezu lta to v , ki 
u p rav ičen o  sp rem in ja jo  naše  do­
se d an je  površno  p rep r ič a n je . 
S estav ek  n am erav a  v k ra tk ih  
p o tezah  o sv e tliti sedanje s ta n je  
v  en o ti z v se m i posled icam i d a ­
n e s  idejno že p rež ivelega n a č i­
n a  g o spodarjen ja , ki pa se  v 
n a š i  p ra k s i še vedno po jav lja . 
P e rsp e k tiv e  v te h  se s to jih  so  
z a ra d i  š iro k ih  in  zahtevnih c i ­
lje v  današnje družbe neugodne 
z la s t i  po količ insk i p la ti. Ugo­
to v itv e , k i jih  bomo navedli, so  
v red n e  vse pozornosti, k a jti p o - • 
dobna v p rašan ja  se p o jav lja jo  
tu d i v  drugih  družbenih gozdo­
v ih  n ašeg a  obm očja, z la s t i  na 
P ok ljuk i.

Skupna značilnost gospodarjen ja  
v d ružbenih  gozdovih zadnjih  p e ­
r io d  je  b ila , da so glavno b r e ­
m e sečen j velik ih  površin  n o s il i  
n a jb liž ji (najbolj odprti) s e s to j i ,  
k i so  b ili p rav ilom a tu d i n a j­
b o ljš i. Z asto rno  gospodarjen je  
s se čn ja m i na velik ih  p o v rš in ah  
n i p u s tilo  posled ic le v z m an j­
ša n ju  najbo ljše g lavnice, am pak 
n i m oglo izpo ln iti tudi d ru g ih  
zah tev  sodobnega načina gosp o ­
d a r je n ja : sposobnost r a s t i š č
sm o  iz k o rišč a li  pavšalno, pod­
p ir a l i  sm o  sam o ko m erc ia ln o  
d rev e sn o  v rs to  (sm reko) na r a ­
čun p riro d n e  m ešan o sti d r e v e s ­
n ih  v r s t .  S te m  je  o slabe la  s ta ­
b ilnost in  b io loška odpornost s e ­
s to jev . P rehudo  razg a ljev an je  pa 
je  o težkočalo  kvalitetno  n arav n o  
pom la jevan je .

G ospodarsko  stan je  v en o ti r a z ­
č len im o  , s  pom očjo r a z m e r ja  
raz v o jn ih  faz se s to jev , r a z m e r ­
ja  d rev esn ih  v r s t  in b io loškega 
rav n o te ž ja , z analizo gozdnih

fondov (število  d re v ja , le sna  
zaloga, p r ira s te k ,  površina) z 
analizo  kvalite te  le sn ih  zalog in 
p r ira s tk o v , z oceno naravnega 
pom laditvenega p o tencia la  in 
zdravstvenega s ta n ja  ( te r  z d ru ­
gim i ana lizam i, k i za  naš n a ­
m en n iso  pom em bne).

V gospodarsk i en o ti "Je lov ica" 
ra z m e r je  razvo jn ih  stopen j ni v 
ravno tež ju . Močno p rim anjkuje 
srednjedobnih  s e s to je v  m ed 40 
in  80 le t i ,  ki so ra z m e rn o  na j­
več p r ira šč a jo  n a  le sn o  zalogo.

P re m o ča n  pa je  d elež  m la jših  
faz - m lad ja in  gošč  -  k i so 
n as ta la  po obsežnih  obnovitvenih 
sečn jah  v zadnjih  dveh gospo­
d arsk ih  periodah . Kot sm o že 
om enili, so  m la jše  faze p re te ž ­
no na najbo ljših  r a s t iš č ih .  Do­
sedanji k r i te r i j i  za  obnovo s e ­
sto jev  so  bili: postav ljen a  ob- 
hodnja (povprečna se čn a  z re lo s t)  
in  iz ravnavan je s ta ro s tn ih  r a z ­
redov  v  okviru  obsežn ih  ob ra to ­
valn ih  ra z re d o v . Obhodnja na 
M artinčku je b ila  p ostav ljena  na 
120 le t, na o s ta li Je lo v ic i pa na 
100 le t. Ob togem  spoštovanju  
obhodnje ne g lede na kvalite to

sesto jev  in  p r ira šč a n je  po v re d ­
nosti so  b ili p ren e k a te ri s e s to ji 
obnovljeni p redčasno . Napaka je  
bila n a  najbo ljših  ra s t iš č ih  in v 
najbo ljših  ses to jih  seveda v eč ja . 
O bratovalni ra z re d i so  bili ob­
sežn i in  so za jem ali gozdove od 
500 m  do 1300 m  nadm orske v i ­
š ine . P ro izvodna sposobnost v 
raz lič n ih  v iš in sk ih  pasovih in  
in tenzivnost gospodarjenja v 
d a ljše m  časovnem  obdobju pa 
n is ta  enak i.

D ruga p o v ršn o st se je  pokazala 
v izenačevan ju  p rirodnega p o ­
m lad itvenega potencia la . M ed­
tem  ko n a  na jbo ljših  ra s t iš č ih  
ob p rav iln ih  posegih zanesljivo  
lahko p ričak u jem o  uspešno n a ­
ravno  pom lad itev  v 10 do 15 l e ­
tih , je  v  v iš jih  legah  sp lo šna 
pom laditvena doba 15 do 30 le t, 
če hočem o vzgo jiti s tab ilen  m e ­
šan s e s to j. .  N ajbo ljša r a s t i š č a  
p re k a ša jo  tako  o sta la  ra s t iš č a  v 
is te m  obratovalnem  ra z re d u  po 
pro izvodn i sposobnosti in d in a ­
m ik i n arav n eg a  pom la jevan ja . 
P rič ak o v a n je , da bodo se s to ji v 
v iš jih  legah , s k a te r im i sm o  
večinom a m anj in tenzivno go ­
sp o d a rili, enakovredni b o ljš im  
in in tenzivneje  obdelanim  s e s to ­
jem , je  b ilo  zato neu tem eljeno . 
N eintenzivno gospodarjen je  s e ­
sto jev  v iš j ih  in  do sedaj z a p r tih  
leg n i m oglo s le d iti tem pu d o ­
nosov, ki sm o jih  v  p ra k s i z a ­
s ta v ili z a ra d i teo re tič n o  n ap a č ­
nega izenačevan ja sposobnosti 
gozdov.

Č is ti 
sm rek o v i 

s e s to j i  
na P o k lju k i

-  foto GG B led



preseki_ _ _
D ozorevajoči in  z re li  s e s to ji ,  
k i so  na v r s t i ,  da p rev z am e jo  
g lavno b rem e sečen j, so p o v r­
š in sk o  celo prem očno z a s to p a ­
n i, če upoštevam o sam o k r i te r i j  
po v ršin sk eg a  deleža . Z a ra d i 
povprečno  m anjše pro izvodne 
sposobnosti in  p o časn e jše  d in a ­
m ike pom lajevanja pa zag o tav ­
lja jo  količinsko m an jši donos kot 
so  ga že obnovljeni s e s to ji  Z 
b o ljš im  potencialom .

Če bi s le d ili p rež iv e lim  n ač e ­
lom  obhodnje in u ravnavan ja  
s ta ro s tn ih  raz re d o v , bi se  p r e ­
obsežno pom lajevanje n a d a lje v a ­
lo . Tako bi p rekom erno  poveče­
v a li delež pom lajenih p o v rš in  in  
zm a n jša li delež s ta rih  se s to je v . 
Z a ra d i p rim an jk lja ja  s r e d n je - 
dobnih razvo jn ih  faz b i za to  n a ­
s to p ila  do lgo tra jna in  občutna 
k r iz a  v gozdnem  donosu. Izpad 
v ko lič insk i p ro izvodn ji je  s ic e r  
g lavni negativni po k aza te lj, ni 
pa ed ini.

P o leg  te  napake se p o s ta v lja  še 
iz ra z ito  en o s tran sk a  podpora 
sm re k i. Bukev kot g lavni l i s ta ­
v ec  je im ela  močno pod rejeno  
produkcijsko  vlogo, k e r  pač z a ­
časn o  n i bila gospodarsko  za n i­
m iv a . Z arad i p rek o m ern eg a  
zm an jševan ja  n jenega d e le ž a  na 
n jen ih  naravn ih  r a s t iš č ih  je b ila  
m očno okrn jena njena m e lio ra -  
tivna vloga. Ob k r iz i je lk e , ki 
izp ad a  iz s e s to ja  kot d ru g i s t a ­
b iliz a to r , je  n jena funkcija  u tr ­
je v an ja  se s to je v  še  to lik o  po­
m em bnejša . N ep o g rešljiv a  je tu ­
d i n jena vloga p r i  pom la jevan ju , 
sa j z njo uravnavam o najugod­
n e jšo  m ikroklim o v  se s to ju . 
Šablonske obnovitvene se čn je  so 
p rav ilo m a že p r i  p rv em  posegu 
s k rč ile  p riso tn o s t bukve na m i­
n im um . Odnos do bukve se od­
ra ž a  v n jenem  pod rejenem  so ­
c ia ln em  položaju  in  d e ležu  po 
le sn i zalogi: od 19 % d e lež a  po 
š te v ilu  d rev e s  p red s ta v lja  njen 
d elež  po m a s i le še  9 % in  to  
na njenih r a s t iš č ih .  Ig lav c i b rez  
p a r tn e rs tv a  bukve izgublja jo  
s to jn o s t, biološko od p o rn o st fin  
kvalite to , k e r  so n a jb o ljš i do­
se ž k i po k v a lite ti rav n o  v m e š a ­
nem  gozdu. P o sled ice , k i g redo  
delom a tu d i na ro v a š  drugih  
vzrokov , so  hude. Č e tr tin o  do 
tre t j in o  p ro g ra m ira n ih  se če n j so  
"do ločile" e lem e n ta rn e  nezgode! 
(po ugotovitvah ing. Sm ukavec

Antona). N a č rt in gospodarjen je , 
ki p re z re ta  tak šn e  posled ice go­
spodarsk ih  ukrepov, pa je  nujno 
in takoj t r e b a  sp rem en iti. Za­
šč ita  bukve p redvsem  za rad i 
njenih b io lošk ih  kvalite t je  na 
p rvem  m e s tu  do lgo tra jnega p ro ­
c e sa  s ta b iliz a c ije  se s to jev . Seč­
n ja bukve se bo zm an jša la , ker 
je ni več to lik o , am pak tu d i za ­
to , ker j i  m oram o  č im p re j za­
gotoviti p r im e re n  delež v ■ sko­
r a j  vseh s e s to jih . R iziko p ro iz ­
vodnje v isoke kvalite te  iglavcev 
m oram o z m a n jša ti na čim  m an j­
šo  možno m e ro .

P r i  gozdnih fondih, t j .  š tev ilu  
d rev ja , le s n i  zalogi in p r i r a s t ­
ku po p o v ršn i oceni spe t lahko 
napačno sk lepam o o p e rsp e k ti­
vah se s to je v . P ovprečne v re d ­
nosti so  n am re č  zelo solidne: 
se s to ji so  bolj a li m anj s trn je ­
n i, iz jem a so  štev iln i s t a r i  de- 
beljak i, k i so  na velik ih  pov r­
šinah že šab lonsko  p re sv e tlje n i; 
le sn a  zaloga je  okroglo 300 m 3/ 
ha, k je r im a  bukev močno pod­
re jeno  vlogo z 9 %. Manj ugod­
na je s tru k tu ra  po debelinskih  
stopnjah , sa j m anjka p redvsem  
sredn jedobn ih  osebkov, ki m o­
ra jo  p re d s ta v lja ti  najak tivnejšo  
glavnino le sn e  m ase . P r ir a s te k  
zato  n im a optim alnega ko lič in ­
skega obsega .

Najbolj v idna posled ica  f o r s i r a -  
ne obnove na več jih  površinah  je  
s tru k tu ra  m la jš ih  razvo jn ih  faz: 
štev ilo  d re v ja  je  po v iš in i in  
raz p o re d u  po stopnjah  p ren izko . 
Z nego, ki je  bila osredo točena 
na "č išč en je "  bukve, pa je  o s i­
ro m a š ila  ed ino  ugodno m ešano 
in  stab ilno  zgradbo  m lad ih  s e ­
s to jev . G ospodarska p ersp ek tiv a  
v m la jš ih  se s to jih  za to  ni po­
sebno ugodna, sa j po oceni r a z ­
vo ja skozi v se  faze ne bomo do­
seg li t i s t ih  končnih rezu lta to v , 
kot so  jih  p re d s ta v lja li n a jbo lj­
š i  že " z a u ž iti"  z re l i  debeljak i. 
T o  nas o p o za rja , kam  vodijo 
posp lo šen i, šab lonsk i ukrep i in  
e n o s tra n sk a  podpora n ep riro d n i 
m e šan o sti kljub zahtevam  in 
sposobnostim  ra s t iš č a .

Z asto rn o  gospodarjen je  z v e l i­
kopoteznim i sečn jam i tu d i ni u -  
poštevalo  ra z lič n e  kvalite te  s e ­
sto jev  in  m ožnosti za p r ira s te k  
po v re d n o s ti za posam ezne s e ­
sto je  a l i  m an jše  skupine. S e-
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s to ji so š li  v obnovo ne glede 
na kulm inacijo  v rednostnega p r i ­
ra s tk a . Tako se dogaja, da t r a ­
dicionalna r a s t iš č a  resonančn ih  
debel danes ne m orejo  nuditi t a ­
kih donosov, ker debelina oseb ­
kov ne zadošča. Mi, ki gospo­
d a rim o  z gozdom , sm o  popusti­
l i  velik im  zahtevam  po lesn i 
m a si in nism o v id e li p reko 
dvom ljivih k ratkoročn ih  uspehov 
p r i  ko lič insk i re a liz a c iji  za pov­
p rečno  ceno.

D anes im am o v enoti še  dovolj 
s ta r ih  se sto jev , m ed n jim i zelo 
kvalite tne, ki so zadnji ostanki 
v rhunske kvalite te . Če bi nada­
lje v a li s šablonsko obnovo, bi 
nadaljevali tudi z do lgoročnim i 
napakam i:

- ne bi iz k o rišč a li op tim alnega 
p r ira šč a n ja  kvalite te ;

-  m ladje bi se  nepopolno ra z v i­
ja lo  in bi pom enilo s lab  za č e ­
tek  nove g en e rac ije ;

- r iz ik o  proizvodnje bi še  pove­
ča li z a ra d i n e v a rn o s ti e le ­
m en tarn ih  n e s re č ;

-  sp u šča li bi se v konkurenco z 
d rug im i obm očji v ko lič insk i 
pro izvodnji na r a s t i š č ih ,  k i so 
za rad i zm ernega , en ak o m er­
nega in do lgo tra jnega p r i r a ­
ščan ja  idealna za  vzgojo v r ­
hunske kvalite te  nadpovpreč­
nih v rednosti.

S tanje v gospodarsk i enoti " J e ­
lov ica" je  v  m nogočem  podobno 
s tan ju  sesto jev  na Pokljuk i, ka j­
t i  p rav  tako zasto rn o  gosp o d ar­
jen je  je  vsebovalo  podobno r a v ­
nanje. S ta ri debeljak i so bili 
obnovljeni v pospešenem  ritm u  
sečen j tu d i ta m , k je r  je  bila 
po trebna akum ulac ija  v debelino 
najbolj razum na.

Ne bi m ogli t rd i t i ,  da so  spoz­
nanja o p rep o treb n i p re u s m e r it­
v i naših  m is li in dejanj tako 
nova, da še  niso p ro d rla  v na­
šo celotno p rakso . Zato je  tem  
m anj op rav ič ljivo , da se z a s ta ­
re le  šablone še po jav lja jo  bodisi 
v načrtovanju  na v se h  nivojih 
bodisi v p ro izvodn ji, kot da bi 
b ila  odločilnega pom ena sam o 
m a sa , t j .  količina posekanih  a li 
p rede lan ih  kubikov ne glede na 
do lgoročna persp ek tiv e  in eko­
nom sko up rav ičenost.

V rnim o se  k n a š i " Je lo v ic i" .



is_________________ .prišiti
S m ern ice  za gospodarjen je so  
dokaj ja sne :

-  p rekom erno  obnovo je  tr e b a  
u b lažiti in se u sm e riti le  na 
s la b še  sesto je  na m an jših  po ­
v rš in a h ;

-  z zadržano  obnovo n a jb o ljš ih  
se s to je v  posredno ublažiti p r i ­
m an jk lja j srednjedobnih s e s to ­
jev  in p ro izv a ja ti v išje  v r e d ­
n o sti nam esto  sam o k o lič ine ;

- z a š č iti t i  bukev in jo ponovno 
v k lju č iti v se s to je  za rad i i z ­
red n ih  b ioloških kvalite t (s to j-  
n o s t, pom lajevanje) in  p ro ­
dukcije;

- gospodarske posege p r i  obno­
v i p r ila g a ja ti kvalite ti in  s to j -  
n o s ti s ta re g a  se sto ja  t e r  d i­
nam ik i uspešnega naravnega 
pom lajen ja;

- u sm e rite v  na proizvodnjo d e ­
b e le jš ih  so rtim entov  enako ­
m e rn ih  b ran ik  z vrhom  v r e ­
sonančni hlodovini na n a jd o ­
no sn e jš ih  ra s tiš č ih .

R ezu lta t bo v ko lič inskem  pog­
ledu  (relativno) negativen, p ro ­
izvodnja po v red n o sti pa v iš ja  in

v b ližn ji bodočnosti tudi abso­
lutna količ inska proizvodnja. 
C ilji gospodarjen ja  so  se tako 
od p re težno  ko lič in ske p la ti r a z ­
š i r i l i  in  poglobili. Čas p r in a ša  
nove zahteve č loveka do gozda 
in  novo vsebino tr a jn o s t i ,  ki n i 
sam o v  rav n o tež ju  s ta ro s tn ih  
stopenj ali le sn e  zaloge o z iro ­
m a količ inskega donosa. R e s ­
nično tra jn o s t zago tav lja jo  sam o 
ra s t iš č u  p r im e rn a  združba in  
stab iln a  zgradba s e s to ja , ki naj 
ga človek u sm e rja  tako , da čim  
bolje iz k o ris ti produkcijske 
m ožnosti za svo je  po trebe in  
p r iro d e n  pom laditven i po tencia l. 
Cilj g ospodarjen ja  je  za to re j 
m nogostransk i in  ze lo  zahteven. 
Če hočem o uspešno  izpoln iti v se 
naloge, m oram o u sk la jeva ti go­
sp o d arsk e , b io lo ške , socialne in  
znanstvene v id ike . G ozdarji im a ­
mo zato  nadvse odgovorno nalo­
go, da sodobno gospodarim o in  
zm anjšam o škod ljive  vplive v 
gozdu. Družba za  n a s , izv a ja l­
ce g o spodarjen ja , ne bo n aš la  
op rav ič ila , če bom o od lašali s 
p ridobivanjem  najnovejš ih  dog­
nanj, če se sa m i ne bomo n e ­
nehno izpopo ln jevali in tako b rez

V te m  TOZD ni n iti toliko l i s t ­
ja , da bi s e š i l  spalno v rečo  za 
p rez im o v an je .

r iz ik a  zago tav lja li m nogonam en- 
sko funkcijo  gozdov. K ra tk o ro č­
no uspešne in enostransko  " u s ­
p ešn e"  tehnob irok ra tske  po teze 
v g o zd a rstv u , ki im a iz ra z ito  
kom pleksen  in dolgoročen zn a­
č a j, ne u s trez a jo .

H afnar Zdravko, dipl. ing.

Koko smo doslej resili vprašanje delovne dobe ?
D elo v gozdu in  gozdni de lavec  s ta  po jm a, ki ju  že sko ra j vsak 
človek v raz m iš ljan ju  povezuje s po jm i: naporno delo , v laga, 
sn eg , v e te r ,  sam ota ipd . Id iličn o st, povezana z d ob rim  zrakom  
in  ze len jem , m ir , se bolj povezujejo  z lovom . N ihče se tud i ne 
čudi, da v gozdu ne s re č a m o  s ta r ih  delavcev. R edki so delavci, 
ki dolgo zd rž ijo  napore v gozdu. Z arad i naporov j im  zdrav je  o s ­
la b i, za to  se um ikajo po m o žn o sti na d ruga delovna m e s ta , pogo­
s to  pa tudi v invalidsko upokojitev. Pogosto d e lav c i v  pogovorih 
načen jajo  v p rašan ja , kako naj bi d ru žb a  r e š i la  njihov p rob lem  
p redo lge delovne dobe, p re d e n  dosežejo  s ta ro s tn o  upokojitev.

P re d  le ti  je b il na B ledu s im ­
pozij o m edicin i dela v g o z d a r­
s tv u . T ak ra t sm o  p rv ič  g la sn e ­
je  in javno za s ta v ili to  v p r a š a ­
n je . V rs ta  poklicnih z d ra v s tv e ­
n ih  o k v ar, ki jih  je  p r in e s la  
m ehan izac ija  v  gozdno p r o iz ­
vodnjo , je  sam o še p r i l i la  o lja  
n a  ogenj. Po letu  1970 sm o 
g o zd a rji p r ič e li  o rg an iz iran o  
re š e v a t i  ta  p rob lem . D ruštvo  
in ž en ir je v  in  tehnikov, zavodi 
za  socialno  zavarovanje, d isp a n ­
z e r j i  za  m edicino dela (sp lošna 
zd rav stv en a  služba) in  gozdna 
g o sp o d a rstv a  so  isk a la  r e š i te v .

K om isije p r i  zavodih za so c ia l­
no zavarovan je  so  sam o ugotav­
lja le , da ta  a l i  oni ni več p r i ­
m e re n  za te ž je  delo; delovnih 
m e st z m a n jš im  naporom  pa v 
podjetju  p rak tičn o  sk o ra j ni b i­
lo. D om ačini n a jlep š ih  let so 
odhajali v d ruge pok lice. P rito k  
m lad ih  je bil nezn aten . Sezonski 
de lavc i so b ili p rev e č  začasna 
re š i te v ,  k e r  so  še  t i  zače li od­
h a ja ti naprej p re k o  m eja  dom o­
vine za  še b o ljš im  zaslužkom .

Na pobudo poslovnega zd ružen ja  
gozdnih g o sp o d a rs tev  Slovenije

je  b ila  v okviru  In štitu ta  za 
gozdno in  lesno  gospodarstvo  
Slovenije se s tav ljen a  skupina 
strokovnjakov  z nalogo, da ob­
dela  podatke o stan ju  delavcev  
in  s e s ta v i po ročilo  o dejansk ih  
delovnih  pogojih gozdnega d e ­
lav ca .

D elo je  bilo končano le ta  1972 
v ob lik i obsežnega e la b o ra ta . Še 
is to  le to  je  G ospodarska z b o rn i­
ca  -  S e k re ta ria t za  gozd arstv o  
p re d lo ž ila  za p redelavo  le s a  in  
g ra fičn o  in d u strijo  zah tevek za  
p rizn an je  sk ra jš a n e  zavarovalne 
dobe gozdnim  delavcem  - s e k a ­
čem . S svo jim  zahtevkom  sm o 
b ili m ed p rv im i. P re d  n am i so  
b ili sam o  še č is t i lc i  javnih  p ro ­
m etn ih  površin . Do danes je  teh  
zahtevkov že 9. P ro šn je  jsa 
sk ra jš a n je  zavarovalne dobe so 
v ložene tud i za šo ferje  av tobu ­
sov  in  težk ih  tovorn jakov , z a  
e le k tro liz e r je , za  delavce p r i  
p re d e la v i m očnih k rm il, z a  d e -
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lavce v cem entn i in d u s tr ij i ,  d i­
m n ik a rje , vodnika v P o s to jn sk i 
ja m i, poklicne g a s ilc e , itd . V se­
ga skupaj g^e za 33 delovnih 
m e s t o z iro m a poklicev.

M arsikdo  se s p ra šu je , kje je 
n a ša  v loga, ko še po dveh le tih  
n ism o  dobili odgovora. D ejstvo 
je ,  da sm o čakali na re š i te v  
rav n o  v času , ko so p r is to jn o s ti  
p re h a ja le  iz  zvezne na r e p u b liš ­
ko rav en . Na to  delo v re p u b li­
kah n iso  b ili p r ip ra v lje n i.  O bli­
kovati so m o ra li povsem  novo 
službo  in n a jti u s trez n e  s tro k o v ­
n jak e . Za pospešeno  delo  teh  
služb  je  b ila  ustanov ljena le ta  
1973 še Zvezna k o o rd in ac ijsk a  
k o m is ija  za v p raša n ja  b en ific i-  
ran e  zavarovalne dobe. V d rug i 
po lov ic i lanskega le ta  je  bilo 
zastav ljen ih  nekaj v p ra š a n j ,  na 
k a te re  bodo m o ra li odgovoriti 
tu d i d ržavn i o rgani in  d ružbeno 
po litične o rg an iz ac ije . V ta  n a ­
m en je  bilo o rg an iz iran o  v B eo­
g rad u  m a rc a  le tos posebno  po­
sve tovan je . Sklenili so , da ta  
v p ra ša n ja  u red ijo  z zveznim  
družben im  dogovorom , ki pa do­
s le j  še  ni sk len jen . P re d s ta v n i- ,  
k i S lovenije so  m en ili, da m ora  
b iti fin an siran je  zavarovalne  do­
be u re jeno  v  v sak i skupnosti 
p o seb ej.

Z vezna k o o rd in ac ijsk a  ko m is ija  
je  sk len ila , da bodo vloge r e ­
še v a li po ta k em  za p o red ju , k a­
k ršn e m  so b ile  v ložene . Za šo ­
fe r je  in  gozdne de lavce  so b ili 
m nenja, da m o ra jo  b iti še  s t r o ­
kovno ocenjen i. U tem eljitev  je 
p r ip ra v lje n a , da bodo o n je j od­
lo č a li v skupšč in i zavarovalne 
skupnosti. Na s e ji is te  k o m is i­
je  so m en ili, da je  e la b o ra t za 
p rizn an je  zavarovalne  dobe s 
povečanjem  za gozdne delavce 
d o b er in p r im e rn o  p rip ra v lje n  
za  od ločanje; za š o fe r je  ga je 
tr e b a  še dopolniti. P o jav ila  so 
se  le ra z lič n a  s ta l iš č a  glede 
do lž ine b en ific iran e  dobe. Tako 
so  v SR BiH m en ili, naj se  po­
d a ljš a  iz  12 na 16 m e se c e v , v 
SR H rv a tsk i pa iz  12 na 15 m e­
se ce v . Sklenjeno je  b ilo , da je 
to  tre b a  u sk lad iti na 15 m e se ­
cev  za  le to  in to  od 15. m aja  
1945 le ta  d a lje . N obena od teh  
skupnosti pa ne bo z a h te v a la  po ­
p re jšn je g a  s ta ž a  zav aro v an ca  
kot pogoj za  b en ific iran je .

E la b o ra t za ben ificirano  delovno 
dobo za  gozdne delavce je  oce? 
n il tud i Zavod SRS za v a rs tv o  
p r i  delu  s pripom bo, da ga je 
po trebno še nekoliko dopolniti. 
S to p ripom bo se p red stav n ik i 
skupnosti iz  drugih  republik  n i­
so  s tr in ja l i .  M enili so , da je  
e lab o ra t tako popoln, da ga ni 
po trebno dopolnjevati. Tako je  
bilo v le to šn ji je sen i v se  p r i ­
p rav ljeno  za re š ite v  v p raša n ja .

V tem  č a su  je  b il sp re je t "d ru ž ­
beni dogovor o načelih , k r i te r i ­
jih  in osnovah postopka za do lo­
čanje m e s t ,  na k a te rih  se š te je  
zavarovalna doba s povečanjem ".

P re d  m e sec em  dni so nas obve­
s ti l i ,  da m o ra jo  v sa  podjetja  v 
skladu z načelom  p o sla ti kot 
p riloge k predlogu še:

-  po ročilo  o oprav ljen ih  in  p re d ­
videnih v a rs tv e n ih  ukrepih in  
drug ih  ukrep ih , da bodo škod­
ljiv i vp liv i, ki delu jejo  na 
zd rav je  delavca in  na njegovo 
sposobnost za delo č im  m an j­
ši, o z iro m a  da bodo odprav­
ljen i,

-  iz javo , da bo o rg an izac ija  n e ­
nehno sp re m lja la  in  iz b o ljše ­
vala tehno lošk i postopek t e r

o rganizacijo  d e la , da bo 
zm an jšala  ali od p rav ila  škod­
ljive vplive, ki O pravičujejo 
ben ificirano dobo,

- iz račun  povečanih finančnih 
obveznosti do skupnosti glede 
na š tev ilo  delavcev, za ka tere  
je  predlagana zav aro v a ln a  do­
ba s povečanjem ,

- dokaz, da je v sam oupravnem  
sporazum u u re je n  postopek, 
kako se delavci odločijo  za 
bonifikacijo delovnih m est.

Označena m orajo  b iti delovna 
m esta , ki im ajo posebno težke 
in zdravstveno škodljive pogoje. 
Določeni m orajo  b iti tudi v ir i  
za k ritje  večjih  s tro šk o v  in za ­
varovalna doba s povečanjem . 
V še te p riloge sm o jim  že po­
s la li .  Upamo, da so to  s to r ila  
tud i osta la  gozdna g ospodarstva .

Po navedenem  spo razu m u  m o ra ­
mo dobiti odgovor na vlogo v 
dveh m esec ih . Seveda skupnost 
lahko zahteva še kakšno dodatno 
pojasnilo  (prilogo), a vseeno  u- 
pam o, da bo ta  p rob lem  re š e n  
najkasneje do spom lad i. Upamo, 
da bomo lahko že v naslednji 
š tev ilk i zap isa li o te m  kaj no­
vega -  konkretnega.
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M ajda L oncnar, dipl. ing.

T ra d itila  s tro k o v n ih  ogledov za  k m e te  
g o zd n e  p o se s tn ik e  se n a d a \\u \e
G lede na dobre izkušnje iz  p re jšn jih  le t se je  odbor za  gospodar­
s tv o  p r i  sam oupravni skupnosti tudi v le tošn jem  le tu  od ločil, da 
p r i r e d i  nekaj strokovnih  ogledov za  km ete -  la stn ike  gozdov. Od­
b o r m en i, da so  strokovni ogledi poleg predavanj in  te ča jev  do­
po ln ilna  oblika izob raževan ja  km etov. Odbor je o rg a n iz ira l  š t i r i  
s trokovne oglede; dva s ta  b ila  nam enjena km etom , dva pa km eč­
k im  gospodinjam . P r i  iz b ir i  p rog ram ov  sm o se ra v n a li  po osnov­
nem  načelu , da m orajo b iti ogledi strokovno in  o rgan izac ijsko  
do b ro  p rip ra v lje n i. Upamo, da sm o se te h  načel d rž a li  in izp e­
l ja l i  dokaj zahtevne p ro g ra m e . S red i sep tem b ra  je b ila  v M urski 
so b o ti repub liška  ra z s ta v a  lis a s te g a  goveda, ki s i  jo  je  po sklepu 
c e n tra ln e g a  sve ta  kmetov lastn ikov  gozdov p r i  G ozdnem  gospodar­
s tv u  Bled ogledalo 47 km etov . R azstava je  bila od lično p r ip ra v ­
lje n a . P oleg  štev iln ih  k ra v  in  te lic  sm o v id e li tu d i bike sedanjih 
in  bodočih očetov te p lem enske živine, na k a te ro  so  r e jc i  u p rav i­
čeno ponosni. R azstave so se udelež ili tu d i p red s ta v n ik i rep u b ­
lišk eg a  se k re ta r ia ta  za k m e tijs tv o  in p redstavn ik i m ednarodnega 
zd ru žen ja  re jc ev  lisa s te g a  goveda, ki so se te  dni m u d ili v Jugo­
s la v iji .

M arsik ak  km et bi s i  že le l im e­
t i  v sa j eno od ra z s tav ljen ih  ž i ­
v a li  v svojem  hlevu, z la s t i  še  
p o tem , ko sm o zvedeli, da je  
d a la  najbo ljša  k rava  preko 8000 
1 m leka v eni lak tac iji. T ak ih  
k ra v , ki so dale preko 5000 1 
m le k a , je  bilo v eč .

P o  kosilu  sm o se odpeljali p ro ti  
P tu ju , k je r  sm o s i  pod s tro k o v ­
n im  vodstvom  v e te r in a r ja  K ra n j­
ca  og ledali osem enjevalni c e n te r  
za  l is a s to  govedo. Seznanili so  
n as  s  tehniko odvzem a se m en a , 
s  p r if r a v o  le te g a  za um etno 
osem enjevan je  in  z z m rz o v a ­
n jem  za  da ljše  obdobje.

Za k ra te k  čas sm o s to p ili še  
do P tu jskega  g rad u  in s i  o g le ­
d a li m uzej. Zadovoljni in  za  
spoznan je  bogatejši sm o se  v r a ­
č a li  dom ov.

Da ne bi p r ik ra jš a l i  km ečke go­
spod in je , sm o že nasledn ji t e ­
den o rg a n iz ira li strokovni ogled  
za n je . P e lja li sm o  jih  na Do­
len jsk o .

S trokovn jak i km etijske zad ruge  
v  Ivančn i g o ric i so  nas s e z n a ­
n il i  s  položajem  dolen jskega 
k m e ta , ki se  v m a rs ič e m  r a z ­
lik u je  od našega in  s  p ro g ra m ­
sk im  usm erjevan jem  k m e tij. 
K m ečka gospodinjstva so se  spe­
c ia l iz ir a la  v p itan je  m lade go­

vedi, seveda ne v s a , k e r  so 
ta lne in  k lim atske  ra z m e re  
ugodnejše za p ro izvodn jo  s ila ž -  
ne k rm e . Ta je  neobhodno po* - 
treb n a  za  p itan je .

O biskali sm e dve k m e tiji - na 
obeh re d e  po 30 -  40 g lav  ž iv i­
ne. Odkup im ajo  zagotovljen, 
k e r  so pogodbeno v ezan i z zad­
rugo. K m etiji s ta  o p rem ljen i z 
vso  lin ijo  s tro je v  in  im a ta  u re ­
jene h leve. D odatni dohodek s i  
p rv a  km etija  u s tv a r ja  s p ro iz ­
vodnjo k ro m p ir ja , d ruga pa z 
v z re jo  p ra š ič ev .

S tem  obiskom  sm o  še en k ra t 
p o trd ili že s ta ro  m nen je , da je  
u sm e rjan je  p ro izvodn je  in uva­
jan je m ehan izac ije  na km etijo  
edina po t, ki om ogoča več jo  s to ­
r iln o s t in  daje b o ljš i dohodek.

P ro g ra m  sm o p o p e s tr i l i  z o b is­
kom Kolinske to v a rn e  h ra n il  v 
M irni in  T ovarne d es tilac ije  
ra s tl in sk ih  sp e c ia lite t Dana.
j

Na poti p ro ti  dom u sm o  se  u s ta ­
v ili V D olenjskih to p lica h  in  na 
M uljavi, k je r  sm o  o b isk a li r o j s t ­
no h išo  Jo sip a  J u r č ič a .

D rugi strokovn i ogled  je  b il n a­
m enjen p red v sem  udeleženkam  
gospodinjskih te č a je v  in  gospo­
d in jam , k i se  že ukvarja jo  s 
km ečkim 1 tu rizm o m  a li ga pa

uvajajo. P ro g ra m  je  bil iz b ra n  
tem u p r im e rn o .

V zgodnjih  ju tran jih  u rah  11. 10. 
sm o k ren ili na pot čez K oren­
sko sed lo  v A v strijo  in n a p re j 
pò do lin i D rave do L ienza. T am  
se nam  je  p rid ru ž ila  p o sp e še -  
v a lka  za  delo s km ečkim i go ­
spod in jam i (A vstrija  im a to  
službo  že urejeno) in nas vod ila  
po km ečk ih  gospodarstv ih .

V v a s i  N ikolsdorf sm o  s i z ob­
čudovanjem  ogledovali u re je n o st 
km etij na vsakem  koraku. P o ­
k aza li so nam  p r im e r  k m e tije , 
k je r  se  dopoljnjujeta k m etijs tvo  
in km ečk i tu r iz e m . In še e n k ra t 
sm o b ili p r ič a , da je  u re je n o st 
km etije  pogoj za uvajanje k m e č­
kega tu r iz m a . Na km etiji je  z u ­
nan jo st h iše  osta la  v s ta re m  
slogu, m edtem  ko so n o tran jo st 
okusno p re u re d il i za  nam ene 
km ečkega tu riz m a . P re d  le ti  so  
v v a s i fo rm ira li ' s tro jn i k rožek , 
k a te reg a  nam en je  nuditi ugod­
n o sti in  usluge č lanom . V okv i­
ru  k ro žk a  nabavlja jo  s tro je  in  
jih  skupno uporab ljajo .

Po k o silu  v L ienzu sm o s i og­
le d a li podeže lsk i g rad  in m uzej 
s ta r in  in  predm etov  iz  km ečk e­
ga ž iv lje n ja  te r  r is b  in u m e t­
n išk ih  s lik  znanega lien šk eg a  
s l ik a r ja  F ra n c a  E ggerja .

Popoldne sm o se h itro  sp re h o ­
d ili sk o z i proizvodne p ro s to re  
to v a rn e  m arm elad e  v A sslingu . 
Več p o zo rn o sti sm o p o sv e tili 
k m e tiji v  te m  k ra ju , k je r  so 
nam  pokazali drugačno obliko 
km ečkega tu r iz m a . Na k m e tiji 
so p re u re d il i  določen p ro s to r  v 
kuhinjo za  goste , k je r  s i  s a m i 
p r ip ra v lja jo  obroke in  ne m o tijo  
dom ačih  p r i  op rav ljan ju  dela  na 
km etiji.

Z ak ljučen  razgovor sm o  im e li v 
N ikolsdorfu , k je r  sm o bili g o s t­
je  ta m k ajšn eg a  župana. G ovorili 
sm o o v log i občine p r i  uvajan ju  
km ečkega tu r iz m a , o kom pleks­
ni obnovi v a s i. S kra tka , povsod 
sm o b ili gostoljubno s p re je t i .  
V rn ili sm o  se polni v tisov  in  
d o ž iv e tij, m orda ce lo  p re s e n e ­
čenj.

Zadnji ogled  je  b il nam enjen  
km etom . O biskali so  to v a rn o  
G oren je  v V elenju. V N azarjih
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čistoča je pol zdravja
je  b il predviden  ogled o b ra ta  za 
izdelavo  iv e rn ih  p lošč . O bra t so 
re k o n s tru ira l i ,  za to  so  s i  og le­
d a li m ehanizirano  žago. P r o ­
g ra m  so nadaljevali z obiskom  
na t r e h  p reu sm e rjen ih  k m etijah , 
k je r  se  dopolnilno uk v arja jo  s 

j km ečkim  tu rizm om  in p e ru tn i­
narstvom .

V seh strokovnih  ogledov se je 
skupno udeležilo  181 km etov in 
kriiečkih gospodinj.

Že na začetku  smo o m en ili, da 
so  p redavan ja  in te č a ji  nujno 
po trebn i km etom  p r i izpopoln je- 

i vanju  njihovega znanja. Da n is ­
m o o s ta li le p r i  strokovn ih  og­
led ih , sm o v  okviru sk lada za 
km etijs tvo  p r i  GG o rg a n iz ira li  
v zim skem  času 73/74 gospo­
d in jske te č a je  v R ad o v ljic i, na 
B ledu in v M ojs tran i. T eča j v 
Bohinju je  odpadel, k e r  ni bilo 
p rim e rn ih  p ro s to ro v . T eč a ja  se 
je  udeležilo  76 te č a jn ic , ki s i  
že lijo  v bodoče še podobnih izo ­
b raževaln ih  oblik.

S redstva  z a k r i t je  s tro šk o v  s t r o ­
kovnih ogledov in gospodinjskih  
te č a je v  sm o č rp a li iz  km ečkega 
sk lad a  p r i GG. Na zače tku  le ta  
1974 je  bilo v  skladu 52 .711 ,82  
din s re d s te v . Od teg a  je  b il s a l­
do dne 31, 12.73 -  32 .711 ,82
din , do tacija  iz o stanka dohodka 
za  le to  1973 pa 2 0 .0 0 0 ,0 0  din.

Za le to  1974 je b ilo  porab ljeno  
na račun  sk lada 25. 543,20 din 
za  strokovne oglede, 9 .200 ,80  
d in  za k r itje  s tro šk o v  gospodin j­
sk ih  te ča jev , k a r  p red s ta v lja  
1 /3  s tro šk o v , 1 ,5 0 0 ,0 0  kot do­
ta c ija  za ra z s ta v o  ž iv ine  v Ž ab- 
n ic i in  800, 00 za d em p h strac ijo  
z IG LAND vitlo .

S tanje km ečkega sk la d a  dne 31.
10. 1974 je  15. 667,82. M e d te m  
časo m  se  je  sa ldo  z m a n jša l, ker 
sm o  sklad po sk lepu  odbo ra  za 
gospodarstvo  o b rem en ili še  z 
n ek a te rim i s tro š k i  kot n. p r . : 
d o tac ija  za  K ozjansko, naročn ina 
za sodobno k m etijs tv o  in  d en a r­
na pomoč p r i  š tud iju  km ečkih 
o tro k .

Lahko zap išem o , da je  b il denar 
km ečkega sk lada pam etno  nalo­
žen  in  upam o, da bo sk lad  p r i  
sam oupravn i skupnosti še  v bo­
doče p r isp ev a l k izob raževan ju  
km etov.

V najočjem  pomenu besede ob­
sega osebno higiensko čistočo 
celega te le s a ,  kože, v seh  zuna­
njih organov , nego in k rep itev  
o rgan izm a, k rep itev  zd rav ja , 
pomeni pa tud i skrb  za nepo­
sredno  okolico, v k a te ri se g ib ­
ljem o, nadalje  osebno dnevno 
življenje in  navade (obleka, obu­
tev , s tanovan je , zabava, šp o rt, 
delo in počitek). Za osebno h i­
gieno m o ra  sk rb e ti v saka o d ra s ­
la  oseba sa m a , to  j i  m ora  b iti 
navada, te m e lj zd ravstvene 
vzgoje.

Kožo ohran im o čisto  z rednim  
um ivanjem , kopanjem  - v sa j 
enkra t tedensko , z redn im  u m i­
vanjem  ro k . Kopamo se  v to p li 
vodi, končam o s hladno vodo. 
Na ta  nač in  dosežem o večjo od­
pornost o rgan izm a. V sak dan 
um ivam o spolovila in  p red e l 
zadnjega č re v e sa .

Posebno m oram o  (oiti pozorn i na 
higieno ro k . Umivamo s i  jih po ­
g o sto k ra t, po vsak i op rav ljen i 
p o treb i, po vsakem  delu, k je r  
pride do onesnaženja ro k , p red  
jedjo , p red  dotikanjem  h ran e , 
p r i  p rip ra v lja n ju , kuhanju in  
s e rv ira n ju  h ran e . Umivanje ro k  
nam  m o ra  p re it i  v k r i in m eso . 
Ne sm em o še pozabiti na upo­
rabo m il, detergentov  in  raz k u ­
ž il. Z red n im  um ivanjem  od ­
s tran ju jem o  p rah , b ak te rije , ko ­
ža  laže d iha , p rep reču jem o  tud i 
vdor k lic .

S stalno čistočo  nog p re p re č u je ­
mo nastanek  v n e tij, n ase litev  
g liv ic.

Zobje im ajo  važno vlogo v o seb ­
ni h ig ieni. Med zobm i se zelo 
ra d i zadržu je jo  o s tan k i h rane , 
ki so podlaga za razm noževan je  
b ak te rij. Zobna gniloba velja  
danes kot ena najbo lj r a z š i r j e ­
nih bolezni na sv e tu , ki povzro ­
ča še številne d ruge bolezni. 
Bolni zobje ne m o re jo  zadostno 
sodelovati p ri žvečen ju  h ran e . 
So nevarna ž a r iš č a  b a k te r ij,  k i 
od tu  potujejo po ce lem  te le su  
in povzročajo  še d ruge bolezni. 
Zobe umivamo po v sak em  o b ro ­
ku a li v sa j z ju tra j in  zv eče r.

V nosu se  nab ira  p ra h , zato ga 
m oram o o d s tra n iti.  P osebno je  
to  važno za ljudi, ki delajo  na 
delovnih m estih  z veliko  prahu.

Važno je ,  da je p re h ra n a  r e d ­
na, p rav ilno  se s ta v lje n a , to  po­
m eni, da vsebuje dovolj b e lja ­
kovin, m aščob , ogljikovih h i­
d ratov , v itam inov in rudninsk ih  
snovi. P re h ra n o  je  tr e b a  p r i r e ­
d iti glede na s ta ro s t ,  te le sn i 
razv o j in fizično ak tivnost.

Za ohran itev  z d ra v ja  je  to re j 
po treben  re ž im  osebne hig iene, 
dela , p reh ran e , poč itka , da z a ­
dovoljim o svoje te le s n e  in  du­
ševne zahteve.

J A R A  K A Q A
KAR PRIHRANIMO ČEZ LETO,

' NAM TA MESEC IZPUHTI,
SAJ V DECEMBRU, KOT ZAKLETO, 
PRAZNOVANJU KRAJA NI.
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NOVICE  Z ZAD NJEG A ZBORA DELAV­
CEV V  TRANSPO RTNEM  OBRATU
Iz v ršn i odbor sindikalne o rg an i­
zac ije  v tra n sp o r tn e m  obratu  je  
v če tr te k , 21. 11. 1974 sk lica l 
zb o r delovnih ljud i o b ra ta .

R a zp ra v lja li sm o o oblikovanju 
in  ustanav ljan ju  sam oupravnih  
in te re sn ih  skupnosti, njihovih 
nalogah in  delu  t e r  p ro g ram sk ih  
u sm e ritv ah . V prašan ja  so  nam 
po ja sn jev a li posam ezn i p re d ­
stavn ik i O bčinske skupšč ine, ki 
so  že dosle j delovali na p o d ro č­
jih , za k a te ra  se zdaj u stanav ­
lja jo  sam oupravne in te re sn e  
skupnosti.

H krati sm o  tud i ev id en tira li in  
p o trd ili 10 kandidatov za sp lo š­
no delegacijo  v sam oupravne in ­
te re sn e  skupnosti. D rugi del 
raz p ra v e  je  b il posvečen p rog ­
ram u  iz g ra d n je  šo l in vzgojno- 
v a rs tv en ih  ustanov  za n aše  naj­
m la jše  t e r  zb iran ju  po trebn ih  
s re d s te v  za  u re sn ič ite v  teh  n a -  
črtvo . Z bor delovnih ljud i je v 
ce lo ti p o trd il  p red log , da s p r e j­
m em o sp o raz u m  za podaljšan je 
sa m o p risp ev k a . Novi sa m o p ri­
spevek, k i ga bomo nam ensko 
odvajali od 1. 1. 1975, bo zn aša l 
2 % od b ru tto  osebnega dohodka 
in  naj bi t r a j a l  5 le t, ko naj bi 
bile po p ro g ra m u  dograjene v se  
šo le in v r tc i .

V n as led n ji to č k i dnevnega red a

nam  je  šef ob rata  podal še ne­
kaj in fo rm acij o združevanju  
G ozdarstva  in le sn e  in d u strije  
G orenjske v se stav ljen o  o rg an i­
zac ijo  združenega de la . Sezna­
n il nas je s potekom  javne r a z ­
p rave  in p rip ra v  na sp re je m  s a ­
m oupravnega sp o razu m a. A pe­
l i r a l  je  na v se , naj aktivno za­
sled im o  poteku, se  vk ljučim o v 
raz p ra v o  in  povem o tud i svoja 
m iš lje n ja  in  pripom be na spo­
raz u m .

P o g o v arja li smo se  tud i o te ž a ­
vah  p r i  sklicevanju  in o p ro b le ­
m u navzočnosti članov kolektiva 
na zborih  delavcev v našem  ob­
ra tu .

P r i  teh zborih , ki p red s ta v lja jo  
neposredno obliko delavskega 
sam ouprav ljan ja , n aš  o b ra t nam ­
re č  vedno nale ti na p ro b lem , ob 
k a te rem  ča su  sk lic e v a ti zbore 
delavcev, da bodo lahko sodelo­
v a li  v s i up rav ičenci. V ozniki to ­
vo rn ih  vo zil, ki š tev ilčn o  p re d ­
s tav lja jo  dobro  tre t j in o  zaposle­
n ih , so vezan i na delo  v  drugih 
o b ra tih  in je  zato iz re d n o  težko 
d o seč i polno udeležbo zbora . 
Nepopolna udeležba pa s iro m a š i 
p ro ce s  neposrednega in fo rm ira ­
n ja  in  odločanja o zadevah skup­
nega pom ena.

%;
Dne 16. novem bra sm o se  ob 
grobu na b le jskem  pokopališču  
poslov ili od našega dolgoletnega 
sodelavca E m ila  R asin g e rja . Ni 
še m in ilo  le to , k a r je  po 40- 
letn i delovni dobi odšel v pokoj. 
Ob odhodu iz  delovne o rg an iz a ­
cije sm o  v ed e li, da se stik i m ed 
nam i ne bodo p rek in ili, s a j  se 
bomo pogosto v idevali v našem  
kraju  in  sodelovali v družbenem  
živ ljen ju . Toda nenadna s m r t  
je n ašeg a  sodelavca in p r i ja te ­
lja p rezgodaj iz trg a la  iz n aše  
s red in e .

Pokojni E m il R asinger je  b il 
ro jen  3. m a ja  1913 v P o d k o re­
nu. P o  dip lom i na sred n ji geo ­
detsk i šo li je  bil zaposlen  p red  
drugo svetovno vojno kot geo ­
m e te r  p r i  zem ljom erstvu  in i z ­
delavi k a r t  v S rb iji. Po vo jn i 
je nekaj č a sa  sodeloval na R e ­
publiškem  se k re ta r ia tu  za goz­
d ars tv o  Slovenije in  se nato  
vk ljuč il v naš delovni kolektiv .

Bil je  v es ten  in požrtvovalen  
sodelavec. Poleg geodetskih op ­
ra v il je  sk rbno  u red il in vod il 
gozdni k a ta s te r .  Rad je so d e lo ­
val na ra z n ih  področjih  d ru ž b e ­
nega ž iv ljen ja , ljub il je g lasbo  
in pe tje  in  aktivno deloval p r i  
poživijanju  družabnega ž iv ljen ja . 
Poleg te g a  je bil aktiven tud i 
na pod roč ju  re k re a c ije  in š p o r ­
ta.

Pokojnega E m ila  R asingerja  bo­
mo o h ra n ili v tra jn e m  spom inu.

"Izda ja  delavsk i sv e t GG B led , 
u re ja  u red n išk i odbor: odgovor­
ni u redn ik  Konc Janez , te h n ičn i 
urednik  Lakota F ra n c  in č lan i: 
H afnar Z dravko , K orbar B ra n ­
ko in  Deankovič Tonči. "

T isk  D elavska un iverza "T om o 
B re jc"  K ranj v nakladi 600 i z ­
vodov.
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