GLASILO DELOVNIH SKUPNO-
STl SESTAVLJENE ORGANIZA-
CILIE ZDRUZENEGA DELA KME-
TIISKO PREHRAMBEN! KOMBI-
NAT S SEDEZEM V PTUJU
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CENE IN PRODAJA SADJA

v sestavljent

organizaciji zdruzenega dela

V prejsnji stevilki Nase poti smo v sestavku o obi-
ranju sadja bralce seznanili, kako poteka obiranje v po-
sameznih sadjarskih enotah. V tem sestavku pa Zelimo
prikazati koliksne so cene in kako poteka prodaja sadja.

V Agrokombinatu Maribor smo obiskali hladilnico na
Teznem in se o tem pogovarjali z Franjom Purkhardom,
upravnikom hiadilnice in z Mirkom Vojniéem, vodjem
komerciale v Agrokombinatu Maribor, ki sta nam pove-
dala naslednje:

»Zmogljivost hladilnice znaSa
400 do 500 vagonov sadja, pa
tudi ve€, odvisno od embalaze.
Zaenkrat $e hladilnica ni popol-
noma zasedena. Agrokombinat

Maribor ima v hladilnici uskla-

dis&enih 600 ton sadja, od tega

500 ton jabolk in 100 ton hrusk.
Glede cene jabolk je 22. sep-
tembra 1976 zacelo veljati navo-
dilo, ki ga je predpisala Poslov-
na skupnost za sadjarstvo pri

Letosnji pridelek jabolk

Gospodarski zbornici Slovenije
in kjer so toéno dolocene cene
jabolk:
Veleblagovha — grosisticna ce-
na za jabolka |. razreda je 540
dinarjev franko kupec, kar pome-
ni, da prevoz placa proizvajalec.
Maloprodajna cena jabolk v
trgovini je 7,80din neto. Emba-
laza je vsteta v stroske prodaje,
v ceno 7,80din in sme znaSati
najve¢ 13 odstotkov. Cena za
sindikalne organizacije ali za ozi-
mnico na drobno, od zaboja na-
prej je 6,40 din bruto za neto.
Drugi razred jabolk je najmanj
za 20 odstotkov cenejsi od vele-
blagovne cene (5,40 din).

Prav tako so za najmanj 20 %
cenejSa jabolka (bobovec, krivo-
pecelj in druge).

V hladilnici uskladiséijo jabol-
ka razlicno dolgo, glede na sorto
in vrsto skladiSénega prostora.
Tako lahko jabolka prodajajo 3e
konec meseca maja in v zacetku
junija.«

Mirko Vojni¢ je povedal, da v
Agrokombinatu v letosnjem letu
predvidevajo  proizvodnjo 400
vagonov sadja. Zaenkrat imajo
sklenjene pogodbe za prodajo
100 vagonov sadja. Po njegovem
mnenju je splosni problem indu-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Ceneinprodajasadjav

sestavljeni organizaciji

Franjo Purkhard
(Nadaljevznjz s 1. strani)

strijska kvaliteta sadja, saj je
prodaja tega sadja problematic-
na, predvsem zaradi omenjene
predelave sadja.

Ceprav je Poslovna skupnost
za vinogradnistvo in sadjarstvo
doloéila, za industrijsko sad’e
minimaino ceno 0,70din za ki-
logram in 0,90din franko nalo-
zeno, je Agrokombinat Maribor
prodal izven obmoéja Slovenije

N

Bl —j:

Mirko Vojnic

okrog 30 vagonov industrijskega
saui o} 1 30 din.

™0 sedaj so v Agrokombinatu
Maribor prodali 100 vagonov
r'antazinega sadja, ostalo pa bo-
“~  prodali sparoti. Po mnenju
Mirka Vojniéa bi se v okviru
S0ZD dala resiti skupna prodaja
sa’l'a in sklenitev skupnih po-
codb ra prodajo sadja.

Trg s sadjem bo zaZivel Sele
v tem mesecu, v najvecji meri
pa od meseca januarja.

sauia po ceni

V AGROKOMBINATU LENART

V Agrokombinatu Lenart,
TOZD sadjarstvo — vinograd-
nistvo Selce, nam je JoZe Ceh
povedal, da so v kombinatu
sklenili, da v letodnjem letu
dilnici Maribor, ker je prevoz za-
radi oddaljenosti povezan z veli-
kimi stroski in medsebojni od-
nosi s hladilnico 3e niso tak3ni,
da bi se lahko otresli direktnih
stroskov.

Ker so se v Agrokombinatu
Lenart odlogili, da vse sadje

prodajo v jeseni, so pri prodaji
rastopile velike teZzave s kupci.
imajo delne pogodbe s Povrtnino
Maribor, ostalo sadje prodajajo
sproti.

Ker smo podpisali samouprav-
ni sporazum Poslovne skupnosti
za sadjarstvo, se moramo glede
cene jabolk ravnati po tem spo-
razumu, Ceprav so te cere pre-
cej nizje od proizvodnih. Kljub
tezavam pri prodaji sadja pa
upajo, da bodo probleme resili.

V KMETIJSKEM

KOMBINATU PTUJ

Zanimalo ‘nas je, kako je s
prodajo sadja in s cenami Vv
Kmetijskem kombinatu Ptuj. V
zvezi s tem, nam je pojasnil po-
mocnik komercialnega direktorja
Jurcek Mlakar naslednje:

»V kmetijskem kombinatu se
predvideva priblizno 350 ton ja-
bolk plantazne proizvodnje sort
jonatan, zilati in rdedi delies,
priblizno 120 ton jabolk sorte ca-
nada, krivopecelj, bobovec in
druge, nadalje 100 ton teh sort
jabolk drugega razreda in pribli-
Zzno 250 ton industrijskih jabolk
iz lastne proizvodnje in 200 ton
iz kooperacije.
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Kmetijski kombinat Ptuj ima
z Emono iz Ljubljane dogovor za
vsakoletni prevzem sadja iz las-
tne proizvodnje. Letos namera-
va Emona Ljubljana prevzeti 100
ton plantaznih sort jabolk za
ozimnico, 150 ton jabolk pa bo
kombinat prodal prav tako Emoni
Ljubljana.

Vse druge koli¢ine jabolk bo
kombinat prodal oziroma jih pro-
daja razlicnim sindikalnim orga-
nizacijam na obmoé&ju Slovenije
in izven nje.

Kombinat prodaja jabolke po
sporazumnih cenah, ki so bile

“~loZene s samoupravnim spo-
razumom Poslovinc skupnosti za
sadjarstvo.

Pri vseh drugih sortah jabolk,
Ii jih samoupravni s»orazum ne
viljuuje, je prodaja nekoliko
s'ab&a, ker poteka direktno to
je v prodaialnah in v skladisgih
prodaialca. Traovina teh sort ne
kupuje. Tu je misijenc predvsem
cadje iz kooperacije. Vendar je
Obrat za kooperacijo pri Kme-
tijskem kombinatu Ptuj uspel
prodati to vrsto sadja na ljub-
ljanski trznici.

Pri industrijskih jabolkah je za-
sigurana prodaja priblizno 300
ton, skupno z industrijskimi ja-
holkmi iz kooperacije. Kupec
pa ie podjetie Slovenija sadje
Ljubljana.

Vso drugo koli¢ino industrij-
skih jabolk iz lastne proizvodnje,
hodo v kombinatu stisnili za
iaboicnik. Nekaj industrijskih ja-
bolk bo ostalo verjetno nepobra-
nih, predvsem iz tezko dostopnih

predelov, kjer sta spravilo in
prevoz povezana z velikimi stro-
ski.

(7]

Direktna prodaja iz skladisé
in proizvodnih enot je v letos-
n‘em letu nekoliko slabsa kot la-
ni. Vzrok je predvsem dobra le-

tina v S$irsi regiii, kar pomeni,
cda je sadja dovolj.
Glede sporazumno dolocene

cene jabolk, pa je Jurcek Mlakar
mnenja, da se vsi ne drzijo spo-
razuma, ki so ga podpisali in
prodajajo sadje po niZji ceni kot
ie bila v sporazumu doloéena
ter s tem prevzemajo kupce tis-
tim, ki se sporazuma drzijo.

Proizvodnia hrusk je v letos-
njem letu precej nizja, glede na
spom'adansko pozeho in su3o.
Priblizno 45 ton viljamovke, 70
ton clergoja in 20 ton pastor-
jevke, je kombinat prodal Emoni
Liubljana. Nekai koli¢in hrusk pa
so prodali sindikalnim organiza-
cijam.

Delovna enota Osojnik ima
nekatere stalne odjemalce sadja
ra obmoéju delovne enote.

To je kratek prikaz proizvo-
c¢nje, prodaje in cene sadja v
S0ZD, v letosnjem letu.

V prihodnji $tevilki Nase poti
bomo na enak nacin pisali o pro-
izvodnji, prodaji in ceni grozdja.

M. P.

AKCIJA ZA POSOCJE

16. septembra 1976 so se sestali &lani konference Osnovnih orga-
nizacij sindikata in ¢lani sekretariata konference ZK Kmetijskega
kombinata Ptuj in se pogovorili o situaciji na potresnem obmo&ju in

o nujnosti potrebne pomoci.

V zvezi z razpravo so sprejeli naslednja staliSca:

1. Takoj se nakaZe znesek 50.000 din za potresno obmocje ter se
ponovno izvece akcija enodnevnega zasluzka, o éemer bodo na zho-
rih sklepale TOZD do polovice naslednjega tedna. Cimprej je potreb-
no narediti rebalans plana porabe sklada skupne porabe.

2. V rebalansu plana se delavci Kmetijskega kombinata odpovejo
sredstvom za zakljucek leta in namenijo ta sredstva za reSevanje nuj-
nih prehlemov v Slovenskin goricah in Halozah.

3. Hkrati s temi sklepi pa se izre¢e kritika vsem tistim organizaci-
m zdruzenega dela, ki Se vedno niso izvedli prve akcije za Posogje.

GRADBENI LES ZA POSOCJE

Delavski svet TOZD Gozdarstvo Kmetijskega kombinata Piuj je
sprejel sklep, da poslje v Posocje vagon gradbenega lesa.

DRUZBENI DOGOVOR O SAMOZASCITI

V cetrtek 16. septembra 1976
je bil v prostorih sindikalnega
doma Franca Krambergerja pod-
pisan druzbeni dogovor o orga-
niziranosti in uresni¢evanju dru-
Zbene samozascite v obcini Ptuj.

Druzbeni dogovor so sklenili:
Skupiéina obéine, krajevne sku-
pnosti, OZD in druge delovne
organizacije, Samoupravne inte-
resne skupnosti, druzbenopoliti-
¢ne organizacije ter druzbene or-

ganizacije in drustva, ob¢&ine
Ptuj.

Druzbeni dogovor je bil sklen-
jen na podlagi 143. in 229. élena
statuta obcine Piuj.

Med drugimi je podpisnik
omenjenega druzbenega dogovo-
ra tudi Kmetiiski kombinat Ptuj.
S podpisom tega dogovora so
podpisniki dobili novi samoupra-
vni akt, ki ureja podrocie druz-
kerne samozascite.
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GOSTJE.

LETOSNJE LETO POTEKA 15 LET USPESNEGA DELA IN OBSTOJA KMETIJSKEGA KOM-
BINATA PTUJ. DA Bl PROSLAVILI TA POMEMBEN JUBILEJ, SO SE DELAVCI KOMBINATA,
SKUPNO S KMETI — KOOPERANTI, UPOKOJENCI IN GOSTI ZBRALI NA SVECANI PROSLA-
VI 18. SEPTEMBRA 1976 NA BORLU.

SLOVESNOSTI, KI JO JE VES CAS MOTIL DEZ, SO SE UDELEZILI TUDI MIRAN POTRC,
CLAN IZVRSNEGA KOMITEJA PREDSEDSTVA CK, KARMELIO BUDIHNA, NAMESTNIK SE-
KRETARJA SEKRETARIATA ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO, RADO DVOR-
SAK, PODPREDSEDNIK GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENIJE, UROS JANKO, TAINIK ZA-
DRUZNE ZVEZE SLOVENIJE, STANE GAVEZ, PREDSEDNIK MEDOBCINSKEGA SVETA SZDL
MARIBOR, OTO POLIC, PODPREDSEDNIK SKUPSCINE OBCINE PTUJ, DIMCE STOJCEVSKI,
ORGANIZACIJSKI SEKRETAR KOMITEJA OBCINSKE KONFERENCE ZKS PTUJ, JANKO BEZ-
JAK, PREDSEDNIK OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV PTUJ, FEDOR PIRKMAJER,
TAJNIK POSLOVNE SKUPNOSTI ZA VINARSTVO IN VINOGRADNISTVO [N STEVILNI DRUGI

V zacetku uradnega dela prosiave, je napovedovalka Nevenka
Dobljekar pozdravila vse zbrane delavce, kmete, upokojence in goste,
ki so se zbrali na tej sveéanosti, da pregledajo 15-letno razvojn~
proizvodno in samoupravno pot, da se skupno sreéajo delavci, kmetje
in upokojenci, ki jih zdruzujeta delo in spomini na delovne uspehe,
napore in tezave in radosti, s katerimi se srecujejo vsakodnevno na

delovnem mestu.

GOVOR PREDSEDNIKA SKUPNEGA
DELAVSKEGA SVETA

O samoupravnem razvoju Kmetijskega kombinata Ptuj je sprego-
voril predsednik skupnega delavskega sveta Kmetijskega kombinata
Ptuj Janko Mlakar, ki je dejal:

Predsednik skupnega delavskega sveta Janko Mlakar je uvodoma

govoril udeleZzencem
TOVARISICE IN TOVARISI,
DRAGI GOSTIJE!

Obletnice se ponavadi praznu-
jejo zaradi tega, da napravimo
prerez in oceno dosezenih rezul-
tatov, da se spomnimo prehojene
poti, ki za doseZene rezultate ni
bila vedno ravna in gladka.
15-letnico  praznuje = Kmetijski
kombinat Ptuj s ponosom, pono-
sen na svoje delovne, proizvod-
ne in samoupravne uspehe. Po-
nosni in veselimo se lahko teh
uspehov mi vsi, ki smo vsak sam
in vsi skupaj po svojih moceh
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dali svoj prispevek pri izgradnji
nasega kombinata. Gradili smo
kombinat, kombinat pa je gradil
in Se gradi nas delavce, ki smo
v njem zdruzili svoje delo in rav-
no to, v kombinatu zdruZeno de-
lo je porok nam in Sirsi druzbeni
skupnosti, za vecéje uspehe na
vseh podroé&jih. Z razli€nimi pri-
znanji bodo samoupravni organi
kombinata danes obelezili delo
nekaterih €lanov kolektiva in ti-
stih, ki so dopolnili 10 let dela v
kombinatu. Nekateri so bili teh
priznanj delezni v preteklih letih,
nekateri danes. Vsem pa naj bo-
do priznanje za dosedanje in
spodbuda za nadaljnje delo.

OBDOBJA KMETIJSKEGA
KOMBINATA

Pri nastanku in razvoju Kme-
tijskega kombinata Ptuj moramo
upostevati nekaj obdobij. Prav je,
da se ob tej priliki spomnimo de-
la pionirjev, ki so svoje znanje,
voljo in Zivljenjsito silo usmeriii
v razvoj naSega kmetijstva. Nji-
hovo delo je Ze takrat vtisnilo
nasemu kmetijstvu peéat sodob-
nosti in Se vedno predstavlja $o-
lo, vzor in vodilo za delo pri na-
naljnjem razvoju in modernizaciji
nasega kmetijstva. Taksen je bil
npr. tovaris Gvido Vesel, ki je le-
ta 1946 ustanovil Kmetijsko ob-
delovalno zadrugo IV. tipa in
mnogi drugi, ki $e danes z uspe-
hom orjejo ledino nasega kmetij-
stva. Leta 1961 so se zdruzila
kmetijska gospodarstva »Dravsko
polje« Kidri€evo, VinogradniStvo
gospodarstvo »Haloze« Ptuj in
Kmetijsko gospodarstvo »Ptujsko
polje« Ptuj v enotno gospodarsko
organizacijo Kmetijski kombinat
Ptuj. Integracijski procesi so se
nadaljevali v istem letu in vsa
nadaljnja leta. Zadnje integracije
so bile izvrSene v juliju 1975. le-
ta. Tako 3teje sedaj kombinat 16
TOZD, s 1976 stalno zaposlenimi
delavci in v popreéju 130 sezon-
skimi delavci ter 129 vajenci. V
letu 1973 smo v kombinatu pod-
pisali samoupravni sporazum o
zdruzitvi organizacij zdruZenega
dela v SOZD KPK Ptuj, v katero
so se zdruzila Agrokombinat Le-
nart v Slovenskih goricah, Agro-
kombinat Maribor, Kmetijski
kombinat Ptuj in »KoSaki« TMI
Maribor. Organizacijska struktu-
ra v Kmetijskem kombinatu se je
dopolnjevala iz obdobja v obdob-
je, glede na sam razvoj posamez-
nih dejavnosti, ki so Ze v kmetij-
skem kombinatu obstajale in tudi
glede na potrebe po razvijanju
novih dejavnosti, kot so Farma
prasicev, Tovarna moénih krmil,
Tehnoservis, Turisticno gostinski
center, ki danes predstavljajo sa-
mostojne temeljne organizacije

zdruzenega dela. V prizadevanjih
siritve gospodarskega sodelova-
nja je vpeljana kooperacija z Go-
renjem iz Velenja.

OBRATI IN DELOVNE ENOTE

Notranja organizaci,a kombina-
ta je bila pred leton: 19566 ureje-
na po obratih in delovnih enotah.
Kombinat, ki je predstavljal enot-
no gospodarsko organizacijo je
bil razdeljen na delovne enote, ki
so se naprej povezovale v obra-
te. Samoupravljanje je bilo orga-
nizirano tako, da je bil v delovni
enoti osnovni samoupravni organ
zbor delavcev delovne enote, ki
so ga sestavljali vsi delavci.
Obrat je imel organe upravljanja,
zbor delavcev in obratni delavski
svet. Obrat se je formiral tam,
kjer so delovne enote Stele ves
kot 40 zaposlenih. Delavski svet
je predstavljal najvisji organ
podjetja. Imel je tudi vrsto svo.
jih organov in sicer odborov in
komisij. Skupne strokovne sluzbe
so bile organizirane po sektorjih.

V POBDJETJU 27 OBRATOV

Taka organizacija podjetja se
je pokazala kot nefunkcionalna,
saj je bilo podjetje organizirano
po 27 obratih. Zato se je leta
1965 izvrSila reorganizacija, ko
so kmetijske obrate zdruzili v en
obrat z enajstimi specializiranimi
delovnimi enotami. Tako je bile
do leta 1970 formiranih 10 obra-
tov. Obrati so bili samostojne or-
ganizacije zdruzenega dela, ki
niso imeli statusa pravne osebe.
Statut sprejet leta 1971 podrob-
neje doloca pravice in dolZnosti
ter pristojnosti obratov, njihovih
samoupravnih organov in delov-
nih enot.

V letu 1971 je bilo formiranih
11 obratov in Hranilno kreditna
sluzba. V okviru obrata koopera-
cija so bili organizirani proizvod-
ni okolisi, za eno ali veé obmoéij
krajevnih skupnosti v obé&ini. Or-
ganizacija samoupravljanja je bi-

{Nadaljevanje na 4. strani)
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Janko Miakar: 0 samoupravnem razvoju

(Nadaljevanje s 3. strani)

la speljana od delovnih enot do
centralnega delavskega sveta
podjetja.

Kmetje kooperanti so v proiz-
vodnem okolisu izvolili svet prz-
izvodnega okolisa. Svet proizvod-
nega okoliSa je upravijal z osnov-
nimi sredstvi proizvodnega oko-
lisa, po sklepih kooperantov in v
skiadu s smernicami sveta obra-
ta za kooperacijo.

Svet proizvodnega okolisa fe
upravljal s sredstvi skladov za
pospesevanje kmetijske proizvod-
nje, ki so se ustvarjala na ob-
mocju proizvodnega okolisa, po
kljuéu, ki ga je dologil svet obra-
ta za kooperacijo. Svet je po po-
trebi organiziral strokovne pod-
odbore. Dohodek smo ugotavljali
skupno za kombinat in loéeno za
vsako organizacijo =zdruZeneza
dela s periodiénimi in zakljuénim
racunom. Dchodek kombinata je
bil sestevek dohodkov vseh or-
ganizacij zdruzenega dela v kom.
binatu.

Taka organiziranost in odnosi
so bili do sprejetja ustavnih do-
polnil in ustave.

KMETIJSK! KOMBINAT iN TOZD

Po sprejetju 21., 22. in 23.
ustavnega dopolnila k ustavi
SFRJ so druzbenopoliticne orga-
nizacije, samoupravni organi in
vodstveni organi pristopili k nji-
hovi realizaciji. Posebne skupine
in komisije so pripravile predlog
organizacije zdruzenega dela, po
predhodnih razpravah na zborih
delavcev in njihovih odiocitvah o
konstituiranju v temeljne organi-
zacije zdruZenega dela.

Kmetijski kombinat Ptuj je bil
med prvimi v ob&ini, ki je pripra-
vil ne le predlog, temveé se je
dejansko konstituiral kot organi-
zacija zdruzenega dela s temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela. Osnovni samoupravni akt
ob ustavnem konstituiranju zdru-
Zenega dela v kombinatu je bil
izdelan samoupravni sporazum o
zdruZitvi dela in sredstev, na os-
novi katerega so se konstituira-
ne temeljne organizacije zdruze-
nega dela zdruzile v delovno or-
ganizacijo Kmetijski kombinat
Ptuj.

RAZVITO SAMOUPRAVLJANJE

V kombinatu je izredno razvito
posredno in neposredno samo-
upravljanje. Zbori delavcev v
TOZD odlocajo o najpomembnej-
sih zadevah, ki so dolocene v
ustavi in v samoupravnem spora-
zumu o zdruzitvi v organizacijo
zdruZzenega dela in v statutih
TOZD. Predvsem gre za zadeve,
ki posegajo v statusne spremem-
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be TOZD, delitev dohodka, pro-
grame itd. Zbori delavcev v vseh
TOZD, ki so zdruzene v kombinat,
so zaZiveli. Pridlati moramo, da
sprejemajo vse samouprav.e
sporazume o pristopih k raznim
Samoupravnim interesnim skup-
nostim. Lahko trdimo, da smo z
zbori delavcev uspeli, sam:-
upravljanje v TOZD tudi vsebia-
sko realizirati tako kot to dologa-
jo ustavna dopolnila. V pozamez-
nih TOZD so organi upravljanja
delavski sveti, ki imajo dolo3e.
ne pristojnosti v statutith TOZD,
v skladu z ustave in samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi dela
in sredstev TOZD v OZD KK Ptuj.

Delavski sveti imajo sveje ko-
lektivne izvriilne organe. V
TOZD so zazivele tudi samo-
upravne informativne skupine, ki
predstavijajo precej dobro osnov-
no obliko delegatskega sistema,
tako za organe samoupravljanja
v organizaciji zdruzenega dela
oziroma za zbor zdruZenega de'a
v obéinski skup$éini ter za posa-
mezne zbore uporabnikov skup-
§€in samoupravnih interesnih
skupnosti. V vsaki TOZD deluje
delegacija za delegiranje delega-
tov v zbor zdruZenega dela ob-
¢inske skupscine in splosna de-
legacija za delegiranje delegatov
v zbore uporabnikov skup$&in sa-
moupravnih interesnih skupnosti.

Vsaka temeljna organizacija
zdruzenega dela delegira delega-
te v skupni delavski svet delovne
organizacije KK Ptuj, v katerega
neposredno in s tajnim glasova-
njem izvolijo svoje delegate po
paritetnem nacelu vseh TOZD. Na
enak nacin volijo tudi delegate v
svete, ki delujejo za podroéja, ki
so skupna za vse TOZD, kot n. pr.
Svet za druzbeni standard, ki je
sestavljen prav tako po paritet-
nem nacelu iz vseh TOZD ter
obravnava in konkretno odloZa
na osnovi predhodno sprejetega
programa na zborih delavcev, o
sredstvih, ki jih TOZD zdruZujejo
solidarno za stanovanjsko izgrad-
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njo, rekreacijske objekte, ter ob-
jekte druzbene prehrane v posa-
meznih TOZD. Naslednji je sve!
za kadre, ki prav tako na osnovi
sprejetih programov na zborih
delavcev izvaja zacrtano kadrov-
sko politiko, politiko izobrazeva-
nja, Stipendiranja in vzgoje kad-
rov. Skupni delavski svet ima
pristojnosti doloene v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi
dela in sredstev in so te pristo}-
nosti v skladu z ustavo in dogo-
vorom oziroma sporazumom med
TOZD.

OBRAT KOOPERACIJA

Posebnost samoupravljanja je
v obratu kooperacija, kjer kmete
prav tako odlogajo skupno z de-
lavci obrata in organizacijo zdru-
Zenega dela KK kot celote. De-
lavski svet obrata sestavijajo v
glavnem kmetje, le eno éetrtino
predstavljajo delavci obrata za
kooperacijo. Pristojnosti delav-
skega sveta obrata kooperacija
so: delitev dohodka, programi-
ranje, delitev ostanka dohodka,
delitev sklada skupne porabe
kmetov, ki se formira na osnovi
kriterijev poslovnosti po posa-
meznih proizvodnih okolisih.

Skratka, delavski svet odloéa o
vsem, kar zadeva poslovanje, go-
spodarjenje ter samoupravljanje
zadruZzne organizacije oziroma
obrata za kooperacijo.

ZBORI KOOPERANTOV

Zbori kmetov kooperantov od-
loéajo v vsem tistem, o éemer
odiocajo delavci v TOZD, kar po-
meni o vseh statusnih spremem-
bah TOZD ali obrata, o delitvi
dohodka, o programih in naértih
vseh TOZD v okviru kombinata.

V okviru posameznih proizvod-
nih okolisev so zbori kmetov —
kooperantov najvisji samoupravni
organ. Sveti kooperantov pa v ok-
viru pooblastil zborov kooperan-
tov odlo€ajo o izvajanju progra-
mov in zacrtane kmetijske politi-
ke v obratu oziroma v obgini. V
vseh oblikah samoupravnega od-

loéanja je v kombinatu angazira-
nih od 1976 élanov kolektiva 598
delavcev. V samoupravne organe
TOZD je izvoljenih 398 delavcev
na nivoju OZD 126 in SOZD 8
delavcev. V delavske svete delov-
enot je izvoljenih G6 delavcev.

Samoupravni organi so usmer-
jali skladen razvoj posameznin
panog tako, da je omogocen do-
kaj enovit razvoj posameznih pa-
nog oziroma ustanavljali in razvi-
iali tiste, katerih razvoj je pogo-
jeval in Se pogojuje razvoj, z nji
mi posredno ali neposredno po-
vezani h dejavnosti. Taksna poli-
tika se je odraZzala na samouprav-
nih, zlasti pa na proizvodnih in
finanénih rezultatih, o éemer vas
bo seznanil generalni direktor,
tako s podrocja razvoja, nalozb
in proizvodnih rezuliatov.

DVE KONFERENCI DELEGACH

Druzbenopolitiéne organizacije:
Zveza komunistov, sindikati in
Zveza mladine Slovenije so orga-
nizirani po temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in v skladu
organov, obravnavajo in odloéajo
o vseh aktivnostih v TOZD kot
tudi kombinatu kot celoti. V ok-
viru kombinata so koordinacijski
organi posameznih druzbenopoli-
ticnih organizacij, ki usmerjajo in
usklajujejo delovanje v okviru
enotno zacrtane in sprejete poli-
tike v obéini in kombinatu. V ok-
viru kombinata uspesno in tvorno
delujeta dve konferenci delegacij
za delegiranje delegatov v zbor
zdruzenega dela obéinske skup-
s¢ine in druga konferenca, ki jo
sestavljajo delegati za delegira-
nje delegatov v zbore uporabni-
kov skupséin posameznih samo-
upravnih interesnih skupnosti.

DELAVSKA KONTROLA

Delavska kontrola je v vseh
TOZD. Na ravni organizacije zdru-
Zenega dela pa deluje odbor, ki
je prav tako usmerjevalni in
usklajevalni organ delovanja de-
lavske kontrole v kmetijskem
kombinatu. Druzbena samoza-
Scita in splosni ljudski odpor sta
organizirana v vseh TOZD preko
posameznih komisij, ki so zadol-
Zene za izvajanje druZzbene sa-
mozascite in skrbijo za stalno
delo in usmerjanje. V okviru
kombinata pa deluje odbor druz-
bene samozaséite in koordinacij-
ski organ za splosni ljudski od-
por, ki sta prav take usklajeval-
na in usmerjevalna organa, za de-
lo in enotno aktivnost druzbene
samozascite in splosnega ljud-
skega odpora v TOZD.

V kombinatu posveéamo veliko
in vse vecjo pozornost informira-
nju kolektiva in se zavedamo, da
le dobro informiran delavec lah-
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ko odloéa o vseh zadevah. lzve-
deno je enotno informiranje pre-
ko enotnega casopisa v SOZD
Nasa pot, ki izhaja v nakladi
5.200 izvodov in ga dobivajo vsi
zaposleni v SOZD, vsi kmetje —
kooperanti, upokojenci, stipendi-
sti in delavci na odsluzenju voja-
skega roka. Vsaka TOZD pa ima
uvedene Se za svoje pogoje dela
posebne oblike informiranja, kot
so zbori delavcev in sestanki
skupin, razglasi in drugo, kar se
je pokazalo zelo uspesno. Za do-
sezke na proizvodnem, samo-
upravnem in druzbenopolitiénem
podrocju je prejel kombinat ob
podelitvi Kraigherjeve nagrade
generalnemu direktorju, prizna-
nje od Gospodarske zbornice
SRS v letu 1975, in zlato znaéko
sindikatov za prizadevanja orga-
nizacije in njenih ¢lanov pri delu
sindikata v letu 1976.

Ponosni in zadovoljni smo de-
lavei kombinata ob takih prizna-
njih, saj so nam priznanja za do-
sedanje in spodbuda za bodoce
delo.

DRUZBENI STANDARD

Razvoj druzbenega standarda
delavcev smo prilagojevali druz-
beno  ekonomskemu razvoju
TOZD, delovne organizacije in
SO0ZD. Nismo ga loéeno obravna-
vali niti pri planiranju, niti pri
analizi dosedanjih proizvodnih
rezultatov. Zavedali smo se, da
ob zadovoljevanju delavéevih
osebnih in skupnih potreb tudi

raste njegova druzbena zavest,

njegova storilnost in zavzetost za
delo. Ta misel je v nasi delovni
skupnosti tudi vsa leta prisotna.
Sistem upravljanja in planiranja s
sredstvi namenjenimi za podroé-
je druzbenega standarda, je orga-
nizirano tako, da pri kreiranju po-
litike sodeluje sleherni nas dela-
vec.

Politiko druzbenega standarda,
ki zajema stanovanjsko gradnjo,
rekreacijo delavcev, urejanje in
Sirjenje objektov druzbene pre-
hrane, skrb za delavce z nizkimi
osebnimi dohodki, mlade in ne-
popolne druZine ter zdravstveno
varstvo delavcev, je zaupala
skupnemu organu kombinata —
svetu za druzbeni standard, ki je
sestavljen iz élanov vseh TOZD.
Za realizacijo sklepov in izvedbo
politike pa skrbi socialna sluzba
kombinata.

Kaksna pozornost je posveée-
na podro€ju druzbenega standar-
da v kombinatu, naj samo nave-
demo nekatere kazalce zadnjih
petih let, v udelezbi sredstev
sklada skupne porabe pri ustvar-
jenem druzbenem proizvodu.

Druzbena prehrana delavcev
je urejena v vseh TOZD. Toplo
malico dobiva 87 odstotkov za-
poslenih, razen tistih delavcev,
kjer je narava dela taksna, da ni
mogoce organizirati prehrane.
Regres za malico zna3a pri kom-
binatu 200 din na mesec.

LETOVANJE DELAVCEV

Kombinatovi delavci letujejo
danes v svojih pogitniskih objek-
tih v Porecu, Biogradu na morju,
Puli in Varazdinskih toplicah. Se-
danjih 129 razpolozijivih lezisé pa
ravno v letoSnjem letu poveéuje-
mo Se s 100 leziséi v Nerezinah
na Malem Losinju. Delavci lahko
letujejo v na3ih objektih po raz-
meroma nizkih cenah, in jim
kombinat Se regresira dopust.

Na podro€ju rekreacije se po-
vezujemo tudi z delavci SOZD in
drugimi delovnimi organizacijami
v ptujski ob&ini, s katerimi izme-
njavamo pocitniske zmogljivosti.
Na ta nacin se delavci med seboj
povezujemo, s tem pa raste tudi
pripadnost delavcev v TOZD.

Z namenom, da s pomoéjo
zdruzenih sredstev poveujemo
njihov ucinek in solidarni prispe-
vek v pokrivanju skupnih potreb,
smo se delavci sporazumeli zdru-
ziti sredstva za podroéje druzbe-
nega standarda v kombinatu. iz
navedenih sredstev dobivajo vsi
delavci po enotnih kriterijih vse
pravice. Tako upraviéeno lahko
trdimo, da je kombinatov sklad
skupne porabe, skiad vzajemno-
sti in solidarnosti.

STANOVANJSKA IZGRADNJA

Sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo zdruZujemo po 8 odstotni
prispevni stopnji, to je 2 odstot-
ka vet kot doloéa obéinski odlok
in to Ze od leta 1973 dalje. Danes
kombinat razpolaga s 405 stano-
vanji, v katerih Zivijo predvsem
kombinatovi delavci in upokojen-
ci. § kreditiranjem zasebne grad-
nje stanovanj in stanovanjskih
hi$ do 100.000 din, pod doloceni-
mi pogoji, za katere smo se do-
govorili s sporazumom, smo po-
magali 479 delavcem do stano-
vanj oziroma stanovanjskih his.
Na ta naéin smo zmanjsali pri-
tisk do druzbenih stanovanj,
hkrati pa smo delavce, ki so si
zgradili lastne domove, navezali,
da ostanejo na svojih delovnih
mestih.

Z vsemi temi dosezki pa se ne
moremo zadovoljiti. V kombinatu
imamo organizirane sluzbe, da
spoznavamo vse nase delavce,
kako Zivijo in delajo. Z raziskavo,
ki smo jo opravili v spomladan-
skih mesecih, za izboljSanje si-
stema nagrajevanja, delovnih po-

(v 000 din)
Sklad" skupne porabe VO
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1971 53.200 1.132 1.613 2.795 5,25
1972 70.983 1.293 2.100 3,.393 4,28
1973 99.674 1.762 4.191 5.953 5,97
1974 118.161 3.250 5.607 8.857 7,50
1975 183.394 5.849 5.150 10.999 6,00
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gojev, zdravstvenega varstva, po-
treb po preventivhem zdravstve.
nem varstvu, za izboljSanje med-
sebojnih odnosov, po usposablja-
nju delavcev na delovnih mestih,
stanovanjskih potreb, rekreacije,
potreb po informiranju in kultur-
ni dejavnosti, bomo prisli do po-
kazateljev, ki nam bodo sluzili
kot osnova druzbenega planiranja
in ugotavljanja smeri bodogega
razvoja na podroéju druzbenega
standarda. Hkrati pa smo na ta
nagin, ko smo anketirali vse de-
lavce, vkljuéili delavce k sodelo-
vanju, da pridejo do veljave nji-
hove Zelje in potrebe, ki $e niso
ali pa niso bile v preteklosti za-
dovoljene.

SPORTNA DEJAVNOST

Na nivoju kombinata in TOZD
je zelo razvita tudi Sportna dejav-
nost. Nasi Sportniki so dosegli
lepe uspehe, tako v tradicional-
nih vinogradniskih igrah, v $port-
nih tekmovanjih med TOZD in
drugimi OZD, zlasti v nogometu,
kegljanju, streljanju, $ahu in dru-
gih disciplinah. Izredna druzbena
politicna dejavnost je bila letos
zabelezena pri obnavnavi osnut-
ka zakona o zdruzenem delu.
Osnutek zakona je bil ocenjen
kot sprejemljiva podlaga za raz-
pravo o preobrazbi vloge, organi-
ziranosti in dela kmetijskega
kombinata.

Razprave so se udelezili pre-
tezno vsi delavci. Razprave so
bile vodene kvalitetno in stro-
kovno, z ustreznim prikazom se-
danjega stanja in predvidenega,
v lu€i zakona o zdruZenem delu.

Zavedamo se, da bomo morali
marsikaj spremeniti, dopolniti ali
opustiti in tako zakonita dolocila
sprovesti v delo in zavest ljudi.

PROGRAM RAZVOJA

V Easu obstoja SOZD KPK je
bila izvedena notranja organizaci-
ja delovanja SOZD, zlasti se je
uveljavilo delo preko odborov za
posamezna podrocja, katero se-
stavljajo najodgovornejsi delavci
posameznih ustreznih sluzb, sek-
torjev ali oddelkov, posameznih
zdruZenih organizacij zdruzenega
dela. lzdelan je program nadaij-
njega razvoja posameznih dejav-
nosti v okviru SOZD in sicer gre
za Ze izdelan program razvoja zi-
vinoreje in mesne predelovalns
industrije; pripravijamo program
za sadjarstvo; delitev dela v vi-
nogradnistvu je izvedena; v kon-
ceptu so programi za druga pod-
rocja in nekateri samoupravni
sporazumi. Povezovanje v okviru
S0ZD KPK se mora nadaljevati.
Zato so izdelani Ze nekateri kon-
cepti za nadaljnjo povezovanje
med TOZD agrozivilskega in tr-
govskega kompleksa.

Ob koncu svojega izvajanja iz-
rekam priznanje in zahvalo vsem
¢lanom kolektiva, upokojencem
in vsem, ki so kakorkoli prispe-
vali in Se prispevajo s svojim de-
lom pri graditvi nasega kombina-
ta. Zelim, da se danes iskreno
veselimo rezultatov na prehojeni
poti in da si ob tem obljubimo,
da bodo uspehi v bodoée Se veé-
ji in kvalitetnejsi, v dobro nam in
nasi Sirsi druzbeni skupnosti, je
ob koncu dejal Janko Miakar.

GOVOR GLAVNEGA DIREKTORJA
KMETIJSKEGA KOMBINATA

Nadalje je spregovoril o gospodarskih in poslovnih uspehih ter
o razvoju Kmetijskega kombinata Ptuj glavni direktor kombinata

dr. Cvetko Doplihar, ki je dejal:

SPOSTOVANI GOSTJE, DRAGI ELANI KOLEKTIVA KOMBINATA,
DELAVCI, KMETJE-KOOPERANTI IN UPOKOJENCI!

V letosnjem letu se je izteklo
15 let, odkar so se delavci kme-
tijskih delovnih organizacij in
predelave odloéili, da v skupni
organizaciji, s skupnimi napori
usmerjajo razvoj kmetijstva in
predelave na nasem obmoéju.

Da je bila takrat zastavljena pot
pravilna, so pokazali proizvodni
rezultati in zaupanje organizacij
zasebnih kmetov, Zivilske prede-
lave in gostinstva, ki so se pri-
kljugili v naslednijih ietih.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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15 LET KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ

Dr. Cvetko Doplihar: 0 poslovnih uspehih

(Nadaljevanje s 5. strani)
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Glavni direktor dr. Cvetko Doplihar ob slavnostnem govoru

To pa Ze omogo&a povezavo od
primarne kmetijske proizvodnje
do plasmana.

Danes so se srecali delavci,
kmetje ter upokojenci, ki se med
letom pri delu sreéujejo le posa-
miéno, da se med seboj bolje
spoznajo, pogovorijo o doseda-
njem in bodocem deiu. Prav to je
bil cilj samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij pri
organiziranju tega sreéanja.

Kmetijska proizvodnja je pre-
cej zapletena, z mnogostranski-
mi uspehi. Vendar je jasna proiz-
vodnja in organizacijska usmeri-
tev od samega zacetka poslova-
nja do danes, brez prilagajanja k
trenutnim konjunkturam, omogo-
tila vseskozi rentabilno poslova-
nje Kmetijskega kombinata.

PRIZNANJE SKUPNEMU DELU

Moram takoj v zagetku pove-
dati, da so vsi uspehi, ki so bili
in bodo nasteti, rezultat dela
vseh delavcev, kmetov, ki zdru-
Zujejo delo v kombinatu, ki so se
razen pri konkretnem delu anga-
zirali v druzbenopolitiénih organi-
zacijah in vseh oblikah samo-
upravnega odloganja. Ta angaira-
nost nam je omogocila sprejema-
nje dobrih proizvodnih ‘usmeri-
tev, izboljsati rezuitate dela, iz-
holjSati pogoje dela, razviti druz-
beni standard in rekreacijo, med-
sebojno solidarnost delavcev ter
zdruZzevanje sredstev za razvoj
sleherne, v programu predvidene
dejavnosti v kombinatu.

V Zelji za razvojem celotnega
kmetijskega obmoéja Podravja,
to je mariborsko-ptujske regije,
pa delavci kombinata nikoli niso
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bili ozki. Pokazali so veliko mero
razumevanja in odprtosti.

Povezali smo se v regiji v Kme-
tijsko prehrambenem kombinatu,
ki je garant za vzpon in napredek
kmetijstva in predelave v regiji
ter da so dobre moznosti za na-
daljnje povezave.

V letoSnjem letu je bila poseb-
na skrb posvecena obravnavi os-
nutka Zakona o zdruzenem delu.
Ob obravnavi zakona smo teme-
liito preanalizirali sedanjo orga-
niziranost in potrebne izboljsave.

Ugotovljeno je bilo, da je kom-
binat ves &as svojega obstoja
tezil za tem, da je delitev dohod-
ka in odloganje &im blize delav-
cem, tako, da so mu vsa dogaja-
nja popolnoma razumljiva in ima
tako resnicen vpliv. To nacelo se
je obilno obrestovaio.

Osnova vse proizvodnje v
kmetijskem kombinatu je zemlja,
kmetijske in gozdne povrsine, za-
sebnega in druzbenega sektorja.
Od tu se povezuje naprej, vse
do plasmana v trgovini in gostin-
stvu.

Kmetijske TOZD in obrat za ko-
operacijo, ki se ukvarjajo z obde-
lovanjem zemlje, se povezujejo s
TOZD za pripravo pridelkov, za
nadaljnjo uporabo oziroma trg.

Na zemljo in mesalnico je na-
vezana Zivinoreja. Proizvodnja
mleka se povezuje z Mlekarno in
nato na trg.

Proizvodnja pitancev — prasi-
cev in govedi se ‘koncujejo v
SOZD — to je v »Kosakih« TMI
Maribor.

Proizvodnja vrtnin se povezuje
z Zivilsko industrijo Petovia, za
konzerviranje oziroma pripravo
za trg.

Lesna predelava skrbi za pre-
delavo lesa, trgovina pa za plas-
man izdelkov.

GOSTINSTVO IN TRGOVINA

Posebno pomembna &initelja
sta zopet gostinstvo in trgovina,
ki razne veje oziroma linije, ki so
se od kmetijstva razsirile, zopet
zdruZuje v plasmanu mleka, mleé-
nih izdelkov, vina, vrinin, kon-
zerviranih vrtnin, brezalkoholnih
in alkoholnih pija&, mesa, krom-
pirja, fizola in drugo.

Po tem kratkem prikazu je raz-
vidno tisto, kar je bilo na razpra-
vah v kolektivu ugotovljeno, da
je proizvodnja v kmetijskem
kombinatu izredno medsebojno
povezana.

ZA OSKRBO PREDELOV
SLOVENIJE

Jasno pa je, da kmetijski kom-
binat v svoji proizvodnji ni sam
sebi namen in da se vse zaklju-
cuje le delno. Ne smemo pozabi-
ti, da je nasa regija v Sloveniji
v zivinoreji in kmetijstvu najvaz-
nejSa v Sloveniji, zato je nasa
dolZnost in planska obveza, oskr-
ba ostalih predelov Slovenije. Za-
to je nujna povezava za plasman
in sodelovanje v proizvodnji, na
samo z organizacijami v maribor-
sko-ptujski regiji, ki je Ze postav-
ljena, temve¢ tudi z drugimi re-
gijami.

Moramo ugotoviti, da imamo v
kombinatu Ze dohodkovne odnose
po vioZzenem delu med me3alni-
co in Zivinorejci, ki so v pretek-
lih letih dali prav dobre rezultate.

Obstaja delitev dohodka med
vinogradniki in vinarji med pro-
izvodnjo mleka in mlekarno.

Lahko smo veseli in zado-
voljni, da smo to v sporazumu za-
pisali in vec let Ze izvajali. Zato
prehod na celovito linijo ne sme
predstavljati vegjih tezav.

Usposobljena zemljis¢a so os-
nova celotne proizvodnje v kme-
tijskem kombinatu. Zaradi tega je
glavna skrb v vseh letih obstoja
veljala prav usposabljanju zem-
ljis¢ za proizvodnjo. To smo do-
segali z melioracijami 1200 hek-
tarjev zemljiS¢, obnovi trajnin
nasadov, sadovnjakov, vinogra-
dov, ki so sicer ostali na istih
povrS§inah, vendar so v veliki
meri obnovljeni.

ZAOKROZEVANJE ZEMLIJISG

Za strojno obdelavo pa je iz-
redno vazno zaokroZevanje zem-
ljisé. Od 1696 parcel leta 1961
smo uspeli zmanjsati na 592 par-
cel. Pri tem pa imamo sedaj
88,69 odstotkov kmetijskih zem-
ljisé ali 5328 hektarjev v parcelah
nad 5 hektarjev. V parcelah nad

In razvoju

10 hektarjev pa 4447 hektarjev
zemljisg.

Tudi struktura se je bistveno
izboljSala. Njivske povrsine so se
povecale za dvakrai. Od 1460 na
3000 hektarjev. To je velik uspeh,
vendar cilj Se ni dosezen.

V obrazlozitev moramo nave-
sti, da smo v teh ietih za urbani-
zacijo in infrastrukturo oddaii
skoraj 600 hektarjev najboljse
zemlje.

Tudi v zasebnem kmetijstvu je
napredek pri izboljSavi zemljisc.
Imamo melioracijske proizvodne
skupnosti v Levajncih, Drbetin-
cih in Logi€u,, ki so sigurno do-
bra osnova in zgled za vsa osta-
la podrogja.

Od leta 1961 se je stalno veéal
fizicni obseg proizvodnje, pa tudi
financni rezultati niso zaostajali.

V Kmetijskem kombinatu Ptuj
se velika skrb posveéa varstvu
pri delu in poZarni varnosti.

Samo v zadnjem letu je preiz
kus znanja s podroéja varstva pri
delu in poZarne varnosti opravilo
633 delavcev.

POVECANA PROIZVODNJA

Letna proizvodnja v organizira-
ni proizvodnji se je moéno pove-
¢ala, kot na primer:

— pSenice in koruze od 140
na 1500 vagonov,

— vina od 75 na 200 vagonov,

— mleka od 250 na 1000 vag.,

— krmil od nié& na 2400 vagon.,

— mesa od 28 na 1000 vagon,

Tako se je skupna proizvodnja
in prodaja nekaterih glavnih pro-
izvodov - povecala od 500 na
10.000 vagonov letno.

Realizacija po letih kaze stalen
dvig, od 15 milijonov leta 1961
na 517 milijonov leta 1974.

V letosSnjem letu pricéakujemo
realizacijo. okrog ene milijarde.

Tako se je realizacija v pretek-
lih letih dvignila za 32-krat, na
enega zaposlenega od 10.000 din
na 361.000 ali za 36-krat. Doho-
dek na zaposlenega od 4.000 din
na 80.000 din ali za 20-krat. Po-
slovni sklad od 12 milijonov na
570 milijonov ali za 14-krat. Vred-
nost osnovnih sredstev od 23 mi-
lijonov na 250 milijonov ali za
11-krat.

Cena kmetijskih pridelkov in
izdelkov se je v tem €asu dvigni-
la mnogo manj:

cena pSenice za 7,29-krat

cena koruze za 7-krat

cena praSicem za 5,8-krat

cena govejim pitancem za 7,22

cena mosta za 7,7-krat

cena mleka za 8,7-krat

cena hlodovine za 7-krat

cena ure v servisni dejavnosti

za 3-krat.

HRANILNO KREDITNA SLUZBA

Za razvoj zasebnega kmetijst-
va je izredno pomembna hranilno
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(Nadaljevanje s 6. strani)

kreditna sluzba (HKS) Kmetijske-
ga kombinata Ptuj, ki je bila usta-
novljena v jeseni leta 1970, v
skladu z zakonom o ustanavljanju
in poslovanju hranilno-kreditnih
sluzb Slovenije.

Vsi zaposleni delavci v TOZD
KK Ptuj prejemajo svoje osebne
dohodke preko te sluzbe. Od je-
seni leta 1973 dalje pa prejemajo
preko HKS izplagilo za prodano
Zivino tudi kmetje in to vsak na
svojem proizvodnem okolisu. Ta-
ko sodeluje z naso HKS pretezni
del zaposlenih v TOZD, kakor tu-
di vsi kmetje kooperanti.

V letu 1970 so znaSale hranilne
vloge 478.000 din, medtem ko so
znasale po stanju 30. junija 1976
31,067.132 din, to je 66-krat vec.

KREDITIRANJE ZASEBNEGA
KMETSTVA

V letih 1970, ko se je pricelo s
kreditiranjem zasebnega kmetij-
stva pa do konca poslovnega le-
ta 1975, je bilo odobrenih 1021
raznih investicijskih posojil kme-
tom-kooperantom, v skupni pred-
racunski vrednosti 43,692.902 din.

Sredstva za omenjeno krediti-
ranje so bila zagotovljena iz:
— lastna udelezba kmeta
32 odstotkov
— Kreditna banka Ptuj

40 odstotkov

— HKS KK Ptuj
20 odstotkov
— Kmetijska razvoj. skupnost
8 odstotkov

Investicijski krediti so bili odo-

breni kmetom-kooperantom na
podlagi predhodno izdelanih pro-
gramov za preusmerjanje kmetij,
v soglasju s kmetom-posojiloje-

malcem na eni ter pospesevalno

sluzbo obrata za kooperacijo na
drugi strani. :

Predracunska vrednost vlaga-
nja v zasebno kmetijstvo leta
1976 znasa 27,200.000 din. V letu
1976 je bilo v programu zajetih
406 kmetij,  do konca avgusta
1976 pa je sprejelo posojilo 311
kmetov.

Iz vsega omenjenega izhaja,
da je HKS od leta 1970 pa do
konca avgusta tega leta, odobri-
la 1332 raznih investicijskih po-
sojil kmetom-kooperantom, na
podlagi predhodnih sklepov kre-
ditnih odborov in izdelanih usme-
ritvenih programov, v skupni
vrednosti 61,639.202 din. Odpla-
¢ilna doba za odobrena posojila
znasa od 5 do 9 let, odvisno od
namena viaganja. h

VZGOJA KADROV

Velika skrb v kombinatu velja
tudi vzgoji kadrov. Tako je bilo
ob delu v tem casu omogoceno
in financirano izobraZevanje 714
delavcem in to na podiplomskem
Studiju, Studiju na visokih, visjih,
srednjih, delovodskih Solah in iz-
obrazevanje za polkvalifikacijo.

Stipendije so odobrene do da-
nes 506 Studentom in dijakom in
to na: s
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— visokih Solah — 34

— visjih Solah — 13

— srednjih Solah — 81

— na poklicnih 5o0lah — 378

Tako je omogoceno 1220 delav-
cem, Studentom in dijakom, da si
pridobijo vecje strokovno znanje
oziroma vijo Soisko izobrazbo.
To je vplivalo na izobrazbeno
strukturo zaposlenih.

VZTRAJNOST ZAPOSLENIH

Povecalo se je stevilo delavcev
skupno od 1584 na 1976, za 1,24-
krat ali 24 odstotkov oziroma

z visoko izobrazbo od 12 na 32,
za 2,66-krat ali 166 odstotkov;

z vi§jo izobrazbo od ni€é na 54,
to je za 100 odstotkov;

s srednjo izobrazbo od 61 na
173, to je za 2,83-krat ali 183 od-
stotkov;

z visoko kvalifikacijo od 15 na
41, to je za 2,72-krat ali 173 od-
stotkov:

s polkvalifikacijo od 210 na
354, to je 1,68-krat ali 68 odstot-
kov.

Zmanjsalo se je Stevilo:
— nekvalificiranih od 951 na
667, to je za 42 odstotkov;

— z nizjo strokovno izobrazbo
od 140 na 55, to je za 2,54-krat ali
154 odstotkov.

V kombinatu je 532 delavcev,
ki imajo v tej delovni organiza-
ciji 15 in vec let delovne dobe.
To kaze na veliko stabilnost in
privrzenost kolektivu.

PROIZVODNI CILJI

V Kmetijskem kombinatu so se
izoblikovali naslednji srednjeroc-
ni proizvodni cilji:

— Na$ nadaljnji razvoj usmer-
ja potrebe po hitrejSem poveca-
nju proizvodnje hrane. Tako je na
prvem mestu boljSe izkoriScanje
obstojecih kmetijskih zemljis¢. 2
drenazo zemlji3€, skupaj z zaseb-
niki v celotni Pesniski dolini in
na obsirnem obmoé&ju reke Pol-
skave in njenih pritokov.

— Vsa ta dela na izboljsavi
zemlji5¢ bodo povecala povrsine
pod njivami. Tako se bodo z uva-
janjem novih rodovitnejsih sort
in boljSe agrotehnike mo€no po-
veéali pridelki vseh poljséin,
predvsem pa pSenice, koruze,
sladkorne pese in nekaterih vrt.
nin.

— Povecéati bo potrebno trzne
viske mleka na 15 milijonov lit-
rov letno ali za 50 odstotkov in
usposobiti mlekarno, da bo to
mleko predelala v proizvode, ki
jih na trgu primanjkuje. Program
bo potekal predvsem v zasebnem
sektorju, saj je tu 95 odstotkov
vseh krav. :

— Vkljugiti se v napore'za iz
gradnjo prve slovenske tovarne
sladkorja v Ormozu in zasejati
s sladkorno- peso najmanj 800
hektarjev njiv. .- (R X

Podelitev ur delavcem v kombinatu, ki so zaposleni pri njem 10 let

— Pospeseno obnavljati vino-
grade v zasebnem sektorju na so-
dobnih osnovah in v skladu s po-
vetano trZnostjo vinogradnistva
Siriti ter posodabljati kapacitete
vinskih kleti.

— Rekonstruirati tovarno moé-
nih krmil za letno zmogljivost pri-
blizno 60.000 ton krmil.

— Razvijati proizvodnjo vrtnin
ter posodobiti lasine predeloval-
ne kapacitete v Zivilski industriji.
Program proizvodnje vrinin naj bi
se odvijal predvsem v zasebnem
sektorju.

— Skupno z drugimi proizva-
jalci klavne govedi in praSigev
ter obstojeéo mesno industrijo v
regiji izgraditi mesno predeloval-
no industrijo s takimi kapaciteta-
mi, da bo v stanju ne samo pra-
vocasno finalizirati vse trzne vi-
ske klavne Zivine v regiji, tem-
vec tudi stimulirati nadaljnji raz-
voj zivinoreje v smeri vecje in
skladnejse proizvodnje mesa. No-
silec investicije so »KoSakix
TMI Maribor.

— Poveéati trzno proizvodnjo
klavnih prasiéev.

— Gostinsko-turistiéna dejav-
nost je pomembna dejavnost na-
Sega gospodarstva. Naravne po-
goje za to dejavnost bomo mora-
li kar najbolj izkoristiti. V tem
srednjeroénem obdobju bo do-
grajeno termalno kopali$ée na vr-
tini zdravilne tople vode na Bre-
gu, povecane gostinske kapacite-
te na ve¢ mestih in z novo zgra-
jenim hotelom razsirjene hotel-
ske zmogljivosti. Potekale bodo
tudi akcije za razvoj kmeckega
turizma.

. — Gozdarstvo bo svojo funkci-
jo opravljalo predvsem z obsez-
nejSim- pogozdovanjem opusce
nih, za sodobno proizvodnjo ne-

primernih kmetijskih zemljisé in
s hitrejSo primerno obnovo de-
gradiranih gozdov, zlasti na ob-
mocju Haloz.

— Razvijati trgovsko dejavnost,
posebej Merkur Beograd, za pla-
sman nasih proizvodov, pa tudi
kooperacijo v Novem Sadu, ki
nam daje veliko koli¢ino surovin
za mesSalnico krmil.

— Tudi ostale dejavnosti kom-
binata bodo moé&no poveéale svo-
je proizvodne programe. Mizarji
bodo predvsem razvijali proizvod-
njo saun in spremlijajoce opreme,
za kar bo potrebno zgraditi nove
proizvodne prostore; kovinarji v
Tehnoservisu bodo osvojili veé
novih proizvodov s podroéja ko-
pirne in razmnozevalne tehnike;
v skladu s potrebami trziséa bo
rasla proizvodnja alkoholnih ter
brezalkoholnih pijaé in drugo.

RAZRASLE DEJAVNOSTI

Dejavnosti kombinata so se v
zadnjih letih tako razrasle, da v
tem kratkem prikazu ni mogoce
nasteti vseh naértov za bodoé-
nost. Marsikaj se bo $e razbistri-
lo, ko bodo izoblikovani dohod-
kovni odnosi v vseh proizvodnih
linijah znotraj kombinata, kakor
tudi S proizvodnimi partnerji od
zunaj. :

Eno pa je Ze danes jasno. Z
uspesen bodo&i razvoj nasega
kombinata je potrebno cvrstejse
medsebojno povezovanje z de-
lovnimi organizacijami v regiji pa
tudi. v Sloveniji in kot smo ze
rekli tudi v drugih republikah.

. Zaradi tega je nasa bliznja na-
loga, da utrdimo SOZD KPK in
se nato povezujemo tudi naprej,
za kar nam daje nasa proizvodna
usmeritev in Zakon o zdruZzenem
delu velike moznosti.

CESTITKA JUBILANTOM

Prav prisréno cestitam vsem
jubilantom, ki'so v tem letu do-
polnili 10 let dela pri kombinatu,
vsem, ki petnajst in veé let zdru-
Zujejo delo v kombinatu in so
prejeli ob jubileju pozlagen znak
kombinata. ;

. Posebej pa Se vsem delavcem
in kmetom ter zunanjim sodelav-
cem, ki prejmejo danes na pred-
log druzbeno politiénih organiza-
cij in po sklepu skupnega delav-
skega sveta kombinata pismena
priznanja za njihovo delo, druzbe-
nopolitiéno aktivhost, sodelova.

nje s kombinatom oziroma stro-
kovno politiéno in moralno pod-
poro delaveem v kombinatu pri
njihovem vsakdanjem delu.

" Vsem navzocim Zzelim, da bi
srecanje .doseglo namen zblize-
vanja.med delavci in kmeti, da bi
v bodoée Se lazje premostili te-
Zave in dosegli skupno Se lepse
in bolje rezultate v korist nase:
ga kmetijstva in druzbe kot ce-
lote, je zakljugil pozdravni govor
glavni direktor Kmetijskega kom-
binata Ptuj dr. Cvetko Doplihar.:
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Pozdravni govor
predsednika delavskega

sv__et Sllle

Predsednik delavskega sveta SOZD Stanko Kos je pozdravil zbor

Udelezence proslave je pozdravil predsednik delavskega sveta
S0ZD Stanko Kos, ki je v kratkem orisal delovanje SOZD in hkrati
zazelel, da bi se SOZD v bodoce Se bolj razvil in zaZivel v pravem

smislu.

Zbor je pozdravil
Rado Dvorsak

Slovesnosti na Borlu se je poleg ostalih gostov udelezil tudi
podpresednik Gospodarske zbornice SR Slovenije Rado Dvorsak, ki

je pozdravil zbor in dejal:

TOVARISICE IN TOVARISI!

Zbrali smo se na proslavi 15.
obletnice ptujskega kmetijskega
kombinata, pri éemer seveda ne
mislimo le na svecanost in pri-
jetnost tega srecanja, temve¢ vi-
dimo v tem tudi priloZznost, da
steée pogovor o rezultatih, o pro-
blemih in nalogah, ki nas ¢akajo.
To sicer v ozjih delih kolektiva
vsakodnevno pocenjate, redkeje
pa se o tem pogovarjate v Sir-
gem krogu delovni ljudje kombi-
nata med seboj, Se posebej
predstavniki tistih organizacij, s
katerimi ste v poslovnem proce-
su bolj ali manj povezani.

Tovarisice in tovarisi, ¢eprav
je 15 let razmeroma kratka doba
v delu in razvoju delovne organi-
zacije, pa je vendar primerna, da
pregledate prehojeno pot in ugo-
tovite, na kateri trasi leZijo vsi
tisti interesi za bodoce, ki vas
bodo Se tesneje zdruzevali, vas
usposobili za uéinkovitejse delo
in razvoj, za doseganje boljsih
pogojev dela in Zivijenja in ki
bodo hkrati dali svoj delez pri
doseganju nasega skupnega cilja
— izgradnje samoupravne sociali-
stiéne druzbe.

Ce se kmetijci ozremo na pre-
hojeno pot v minulih petnajstih
letih, potem vidimo, da nam kaze
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sicer doloéene krivine, pa vendar
pelje v tem éasu bolj ali manj
strmo navzgor. Ko belezimo to-
rej v ¢asu, ko ste tudi vi izgraje-
vali va§ kombinat dokaj stalno
tendenco rasti v kmetijstvu, ve-
lja posebej poudariti, da posveca
nasa druzba vecjo pozornost
kmetijstvu in samoupravnim od-
nosom v njem od leta 1970, pri
nas v sloveniji od Il. konference
ZKS dalje. Ta se kaZe na ekonom-
skem, socialnem in politicnem
polju, kar je treba posebej pod-
crtati, saj so rezultati v material-
ni proizvodnji moéno odvisni od
razvoja samoupravijanja in samo-
upravne organiziranosti.

DOSEZKI V MINULEM CASU

Ob tem se vsiljuje vprasanje
ali smo lahko zadovoljni s tem,
kar smo v minulem srednjero¢-
nem planu dosegli. Da ne naste-
vam dosezenih premikov v kme-
tijstvu in v SirSi proizvodnji hra-
ne, moram reci le to, da vloZenin
6 milijard din v minulih petih le-
tih Se ni dalo popolnih rezulta-
tov. Ocene precej jasno kaZejo,
da smo dosegli premalo na dveh
tockah tega razvoja:

— prvic, v prakticnem in zlasti
SirSem uveljavljanju vseh oblik

zdruZevanja kmetov v kmeékin
skupnostih, v zadruznih enotah,
v zadrugah in v obratih za koope-
racijo kot tudi v uéinkovitejSih
integracijah in drugih dolgoroé-
nih povezavah med organizacija-
mi zdruzenega dela s podrocja
kmetijstva, zivilske industrije in
trgovine.

— in drugié, premalo smo do-
segli v organiziranosti nasega
notranjega trga kol tudi nasega
nastopa zunaj meja Jugoslavije.

Res je, dosegli smo pomem-
ben tehnoloski napredek, boljso
opremljenost druzbenih in zaseb-
nih proizvajalcev, vecje hektar-
ske pridelke v psSenici, koruzi,
hmelju, trti, sadju, vecjo produk-
tivnost govedi, prasicev in perut-
nine, ve¢jo produktivnost v obra-
tih Zivilske industrije. Vse to sa-
mo po sebi zadovoljuje. Povecala
se je celotna kmetijska proizvod-
nja za 5 odstotkov, rastlinska je
zaostajala, Zivalska pa je narasia
za blizu 20 odstotkov, najvisjo
rast je belezila Ziviiska industri-
ja.

Vse to je lepo, pa vendar zara-
di obeh pomanjkljivosti nismo

dosegli polnih rezultatov v mate-
rialni proizvodnji, v dohodku in v
reproduktivni sposobnosti.

¢i trg kot tudi za izvoz, da vecajo
produktivnost dela, zmanjSujejo
proizvodne stroske, s tem pa ve-
c¢ajo dohodek zaposlenih in re-
produktivno sposobnost dejavno-
sti.

Druzbena kmetijska gospodar-
stva bodo tudi v bodoce temeljni
nosilec razvojnih nalog, vendar
cvrsteje, dohodkovno in razvojno
povezana z visoko produktivno
specializirano zivilsko industrijo
in ucinkovito trgovino. Analogna
funkcijo imajo pri tem kmetijske
zadruge in v njih temeljne za-
druzne enote, v katerih bodo
zdruzevali kmetje svoje delo in
sredstva v razliénih oblikah pro-
izvodnega sodelovanja. Oblikova-
nje teh temeljnih zadruznih enot
je pomembna naloga pri uresni-
c¢evanju zakona o zdruzenem de-
lu. Terjala bo intenzivno delo in
pojasnjevanja ekonomskih in
druzbenih prednosti. Racunati pa
moramo tudi z nasprotovanjem,
ki bo posledica nezaupanija in ne-
znanja ali pa posledica odpora
tistih sil, ki jim nova ustava n=2
odgovarja.

RAST STEVILA ZADRUZNIH
ENOT

Gotovo pa je, da bodo uspesni

]

Podpredsednik Gospodarske zbornice Slovenije Rado Dvorsak je
govoril zbranim in Eestital ob 15-letnici

Zato nas prav na teh dve toc-
kah ¢akajo v prihodnje glavne
naloge.

ZA HITREJSO RAST
PROIZVODNJE

Znano je, da smo za obdobje
1976—1980 uvrstili proizvodnjo
hrane v Jugoslaviji kot dejavnost
skupnega pomena. Ob druzbenih
ukrepih, ki tak polozaj kmetijstva
spremljajo, bo seveda naloga
vseh nosilcev agrozivilstva, da
dosezejo hitrejSo rast proizvod-
nje, s tem bogatej3o in stabilnej-
50 ponudbo hrane, tako za doma-

primeri enako kot v vseh doseda-
njih procesih, tudi tukaj najhitre-
je odpravili pomisleke in rezervi-
ranost, saj bo racionalno organi-
zirana proizvodnja kmetov v raz-
nih proizvodnih skupnostih zago-
tavljala boljSe rezultate v proiz-
vodnji in dohodku in to bo glav-
ni argument in spodbuda Sirjenju
zdruzevanja v rasti Stevila za-
druznih enot.

V Jugoslaviji gredo priprave za
sklenitev dogovora o razvoju
agroindustrijskega kompleksa v
zakljuéno fazo. Med drugim bodo

(Nadaljevanje z 9. strani)

SEPTEMBER 1976



(Nadaljevanje z 8. strani)

v njem opredeljeni intervencijski
ukrepi druzbenopolitiénih skupno-
sti za to dejavnost.

Nasa republika je v svojem
druzbenem planu za to obdobje
sprejela obvezo do kmetijsko zi-
vilskega gospodarstva, da preko
njihovih poslovnih skupnosti za-
gotovi:

— sofinanciranje pospesevalne
sluzbe,

— podporo hranilno kreditni
sluzbi v KO in GG

— podporo razvojnim nalogam
v zivinoreji,

— pospeSevanje melioracij in
komasacij,

— podporo uvajanju sladkorne
pese,

— pospesevanju
mleka,

proizvodnje

— pospesevanje skupnih na-
lozb kot nove oblike druzbeno
organizirane proizvodnje v kme-
tijstvu,

— podporo razsiritvi kmetij-
skih zemljis¢ na druzbenih po-
sestvih in v skupnostih zdruzenih
kmetov.

MATERIALE POMOCI
KMETIJSTVU

Vse te oblike materialne po-
moci bodo dane kmetijstvu na
nacin, ki bo krepil samoupravno
organiziranost in razvoj dohod-
kovnih odnosov in vkljuéevanje
kmetov v razne oblike zdruzeva-
nja in kooperacije, s em bodo
druzbene intervencije neposred-
no doprinasale k obvladovanju
trzne stihije in ustvarjale pogojs
za povecanje produktivnosti dela
in reprodukcijske sposobnosti v
proizvodnji hrane.

Tovarigice in tovarisi, v teh 15.
letih je postal ptujski kombinat
eden pomembnih stebrov kmetij-
sko Zzivilskega razvoja v Sirsi po-
dravski regiji in v Sloveniji. Ob
zadnji integraciji v sestavljeno
organizacijo, skupaj s kombina-
tom Maribor, Lenart in »KoSaki«
TMI, so nekatere integracijske
naloge ostale nedoretene, pa tu-
di krog kmetijskih delovnih orga-
nizacij, ki se je tedaj zdruzil, ni
bil popoln. Separatno zdruzZeva-
nje trgovine in Zivilske industrije
ni doprineslo k hitrejSemu razvo-
ju kmetijsko Zivilskega gospo-
darstva v podravski regiji. To je
za prihodnje pomembna naloga,
ki terja vec dela in hitrejsi pro-
ces zdruZevanja delovnih organi-
zacij v sestavljeno organizacijo.
Terja pa gotovo vsaj v nekaterih
delih zdruZevanje TOZD v posa-
mezne delovne organizacije, ki
so sorodnejSe poc proizvodni
usmeritvi in reprodukcijskih po-
sebnostih.

VECJI POMEN SESTAVLJENE
ORGANIZACHE

Pomen sestavljene organizaci-
je bo bistveno narasel v Easu
prakticnega uvajanja dohodkov-
nih odnosov, saj lahko predpo-
stavimo, da bo v vseh svojih ce-
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licah te dohodkovne odnose raz-
vil na podlagi skupnega in uskla-
jenega modela, na podlagi kate-
rega bo mogoée spremljati stro-
Ske in rezultat v vsej verigi, od
osnovne proizvodnje do prodaje,
v katerem bo moZno usmerjati
investicijska sredstva po dogo-
vorjenih prioritetah na tiste raz-
vojne tocke, ki po planskih pred-
videvanjih dajejo najboljSe uéin-
ke. Sestavljena organizacija, ce
je pravilno postavljena, poveéuje
in pocenjuje poslovanje in sicer s
tem, ker prihaja ob skupnem in
usklajenem razvojnem planu, do
koristnejSih in cenej$ih investi-
cijskih odloéitev, do skladnejse-
ga in cenejSega nastopa na trgu
doma in v svetu, do hitrejSega
tehnoloskega razvoja in do bolj-
Sega izkoriScéanja tehnicénih in
kadrovskih zmogljivosti in seve-
da do u@inkovitejSega povezova-
nja v jugoslovanskem prostoru.

_ V takéni sestavljeni organizaci-
ji pa je izrednega pomena znatno
SirSe vkljuéevanje zasebnih kme-
tov v svoje skupnosti, v svoje za-
druzne enote, zadruge, pa tudi v
obrate za kooperacijo. Tako mre-
za, kot Stevilo enot, ki ste jih do-
slej razvili, seveda Ee zdale¢ ne
zadoS€a. Tu pricakujemo tudi s
strani kmetov samih, krajevnih
organizacij socalisticne zveze in
sekcij pri ob&inskih konferencah
znatno veé iniciative, e poseb-
no tam, kjer vlada zaspanost v
pbstojeifih kmetijskih organizaci-
jah, tako v zadrugah ali pa v obra-
tih za kooperacijo. Vsi smo doiz-
ni pomagati in pospeSevati te
procese zdruZevanja kmetov, nji-
hovega dela in sredstev, med
njimi samimi in s kmetijskimi or-
ganizacijami. To ni kaprica, tem-
vec edina moznost in ekonomska
nuja, da v pogojih nasega raz-
drobljenega kmetijstva pridemo
do produktivnejsih in dohodkov-
no uspesnejsih oblik v kmetijski
proizvodnji, ki lahko bistveno
okrepijo ne le materialni, temvec
tudi socialni polozaj kmeckih pro-
izvajalcev, &e hogete tudi pri uva-
janju pravic, kot so nadomesti-
lo za €as bolezni, letni in teden-
ski oddih, dopolnilno izobrazeva
nje in podobno.

VAZNE NALOGE

Za kopico nalog, ki jih v vasih
planih s polno odgovornostjo
prevzemate, sta torej omenjena
dva problema samoupravne orga-
niziranosti:

— to je izgradnja SOZD,

— zdruzevanje kmetov ter raz-
Siritev vseh oblik proizvodnega
sodelovanja z njimi — predpogoj
in podlaga za vecje skupne proiz-
vodne in dohodkovne rezultate in
bolj stabilno gospodarjenje.

To pa so tudi osnovni cilji na-
Sega srednjerocnega plana. Naj
vam na koncu &estitam k 15. ob-
letnici z Zeljo, da bi ptujski kom-
binat v prihodnjih petih letih iz
rosno mladega fanta prerastel v
krepkega moza, v tesni druzbi z
ostalimi ¢lani kmetijsko zivilske
druZine v dravski regiji.

KULTURNI PROGRAM

V kulturnem programu so sodelovali z recitalom dijaki gimnazije
»DuSana Kvedra« Ptuj, godba na pihala DPD »Svoboda« Ptuj in pa
moski pevski zbor Ptuj, ki je zapel pet pesmi.

V kulturnem programu so sodelovali dijaki iz gimnazije »Du3an
Kveder« Ptuj

L s s TaTaa YAN .

Moski komorni pevski zbor iz Ptuja pod vodstvom prof. Branka Raj-
Sterja

PODELITEV ROCNIH UR DELAVCEM, ZAPOSLE-
NIM V KOMBINATU 10 LET

Po kulturnem programu so po doloéilih skupnega samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu
Kmetijskega kombinata Ptuj bile podeljene nagrade, v obliki roéne
ure vsem delavcem, ki so dopolnili deset let neprekinjene delovne
dobe v posameznih temeljnih organizacijah zdruzenega dela, obratu
za kooperacijo in delovni skupnosti skupnih sluzb. Ure so podelili:
predsednik skupnega delavskega sveta Janko Mlakar, glavni direktor
dr. Cvetko Doplihar in sekretar sekretariata konference ZKS Marusa
Gabrijan, naslednjim delavcem kombinata:

TOZD KMETIISTVO
DE SOBETINCI

1. Konrad Fer&ié
DE TRNOVSKA VAS

ZAPOSLENI
V KOMBINATU OD:

2. april 1966

1. Marta Prelog 2.maj 1966
DE OSOJNIK IN PTUJ

1. Stefka Kurbus 1. maj 1966

2. Janez Kurbus 1. maj 1966

14. februar 1966

(Nadaljevanje na 10. strani)

3. Janez Krajnc
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Podelitev ro¢nih ur

. marec 1966
. junij 1966

. marec 1966

. oktober 1965

. september 1966
. april 1966

. september 1966
januar 1966
julij 1966

februar 1966

januar 1966
marec 1966
marec 1966

DE STARSE
1. Miroslav Ros 3
2. Joze Vinko 20
DE PODLLEHNIK VS IN PZ
1. Marija Kelc 1
DE ZAVRC
STROKOVNE SUZBE TOZD KMETIJSTVO
1. Friderik Podgorsek 1
TOZD FARMA PRASICEV
1. Albin Brlek 10
2. Marija Cebek [
3. Stefka Cestnik 20
4. Stefka Habjanié 1k
5. Alojz Stramic 5.
TOZD GOZDARSTVO:
1. Marifa Podgorsek h
CBRAT KCOPERACLJA
1. Viktor Pislak 16.
2. Franc Sirovnik i
3. Martin Vuéak 35
4. Franc Jurié 15.

marec 1966

TOZD KLETARSTVO »SLOVENSKE GORICE«

1. Janko Arnus 19
2. Jozef Dajéman 16
3. Alojz Lah 29
4, Jozef Pusenjak 1
TOZD MLEKARNA
1. Rudolf €Ceh 19.
2. Marija Simenko 11:
TOZD TEHNOSERVIS
1. Friderik Bragic 19.
2. Marija Habjanic ik
3. Matilda Lajh 20.
4. Janez Petrovic 1l
5. Stanko Petek 1k
6. Franc Petrovic 8.
7. lvo Zemljic 16.
8. Anton Galun 1%

TOZD MIZARSTVO
1. Feliks Cafuta 1

TOZD TOVARNA MOCNIH KRMIL

1. Friderik Simenko 11°
2. Rudolf Lozinsek 1.
TOZD TRGOVINA
1. Danica Mlakar 2.
2. Rozika Purg 1.
3. Rafael Zolger 22.
SKUPNE SLUZBE
1. Netko Babié 15.
2. Anica Kralj 24,
TOZD »HALOSKI BISER«
1. Joze Dernikovic 5.
2. Ivana Sibila 1.
3. Marija Kokol 26.
4, Marija Slavinec 26.
5. Angela Pavlovic 28.
6. Marija Brglez s
7. Marija Prapotnik 1.

. september 1966
. november 1966
. avgust 1966

. september 1966

oktober 1966
julij 1966

september 1966
september 1966
julij 1966
november 1965
julij 1966
marec 1966
oktober 1965
november 1965

. april 1966

marec 1966
marec 1966

november 1966
februar 1966
marec 1966

november 1965
september 1966

september 1966
maj 1966

junij 1966

junij 1966

julij 1966
oktober 1966
december 1966

TOZD ZIVILSKA INDUSTRIJA PETOVIA

. Elizabeta Lah

. Elizabeta Megli¢
. Francka Petrovié
. Nada Planer

. Martin Zelenik

TOZD GOSTINSTVO »BREG«

A WwN =

1. Zofija Avgustin 2
2. Ivanka Kajtazovic 6
3. Karolina Rosenfeld 7
4. Avgust Drobnié 1
TURISTICNO GOSTINSKI CENTER
1. Marija Brecko 26
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.JJanuar 1959

. januar 1953
. januar 1953
. avgust 1955

. junij 1966
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Pismena priznanja

Predsednik skupnega delavskega sveta Janko Mlakar je prisoine
seznanil, da je skupni delavski svet Kmetijskega kombinata Ptuj, na
predlog druzbenepolitiénih organizacij sprejel sklep, o ustanovitvi
posebnega pismenega priznanja, ki se podeljuje vsako leto najpriza-
devnejsim delavcem v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, obratu
za kooperacijo in delovni skupnosti skupnih sluzb ter kmetom —

kocperantom in poslovnim partnerjem.
Priznanja se podeljujejo za vestno in prizadevno delo, razvijanje
samoupravnih odnosov in druzbeno-politicnih aktivnosti.

e

U #

Gostje na prireditvenem prostoru po proslavi

Po pravilniku o ustanovitvi in
podelitvi priznanj so druzbeno-
politiéne organizacije v vseh te-
meljnih organizacijah zdruzenega
dela, obratu za kooperacijo in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb, od-
govorno in kritiéno obravnavale
predloge kandidatov za pismena
priznanja. Predloge so obravna-

vala vodstva druzbeno-politiénih
organizacij in skupno dogovorje-
no listo predlaganih, predlozila
skupnemu delavskemu svetu v
potrditev.

Skupni delavski svet je na seji
14. septembra 1976 soglasno po-
trdil predlog kandidatov za pis-
mena priznanja.

Predsednik skupnega delavskega sveta Janko Mlakar in glavni
direkior dr. Cvetko Doplihar sta podelila priznanja naslednjim insti-
tucijam, posameznikom, delavcem kombinata in kmetom-keoperan-
tom:

1. RepubliSkemu sekretariatu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
Ljubljane

. Zadruzni Zvezi Slovenije

. Skupsgini ob&ine Ptuj

. Veterinarskemu zavodu Slovenije

Mesokombinatu Perutnini Ptuj

. Zivinorejsko-veterinarskemu zavodu Ptuj

. Kmetijskemu zavodu Maribor

. Kreditni banki Ptuj

. Poslovni skupnosti za vinogradniStvo Celje — Maribor

. Janezu Petroviéu, glavnemu direktorju Kmetijskega kombinata
Ptuj v pokoju

. Francu Kovagiéu, prvemu predsedniku delavskega sveta SOZD
Kmetijsko prehrambenega kombinata s sedeZem v Ptuju

12. Gvidu Veselu, prvemu predsedniku Kmetijske obdelovalne za-

druge Osojnik.

© o ~NdO o R WN
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Priznanja so bila podeljena tudi naslednjim delavcem in kmetom
kooperantom:

1. TOZD FARMA PRASICEV — 116 zaposlenih
AMALIJA JABLANOVEC, krmilka, ANTON FIJACKO, veterinarski teh-
nik, TEREZIJA KRAJNC, krmilka v pitaliséu, ANICA MURKO, krmilka
v porodnignici, TEKLA FEGUS, delav. v pripustnem ceniru, MARUSA
GRABRUJAN, racéunovodja TOZD.

2. TOZD GOSTINSTVO »HALOSKI BISER« — 267 zaposlenih (252
stalnih in 15 sezoncev)
ANTON ZUMBAR, upravnik, MARIJA BRGLEZ, natakarica, ELIZABETA
STUMBERGER, kuharica, IVANKA MISMAS, kuharica, MARIJA SLA-
VINEC, kuharica, ALBINA SOLOSI, natakarica, IVANKA SKERGER,
natakarica, MARIJA JURIE, perica, ANTONIJA KOSTOMAJ, pomozni
knjigovodja, STEFKA RAKUS, sobarica, MAJDA ROGINA, natakarica,
KATICA KMETEC, upravnica, MINKA GRAJZL, Sef recepcije.

3. TOZD GOSTINSTVO »BREG« — 17 zaposlenih
DRAGICA ROSENFELD, kuharica, IVANKA KAJTAZOVIC, natakarica.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Pismena priznanja

Gosti iz Beograda in Novega Sada iz TOZD Merkur Beograd po
proslavi

(Nadaljevanje z 10. strani)

4. T0ZD GOZDARSTVO — 97 zaposlenih

JOZE RODOSEK, motorist-sekaé, JOZE LONCARIC, motorist-sekac,
STANKO SAGADIN, motorist-sekac, IVAN SEGULA, Sofer.

5. TOZD GRADBENI REMONT — 24 zaposlenih
Marko STRAFELA, buldozerist, FRANC POLIC, gradbeni delovodja,
IGNAC SLUGA, gradbeni delavec.

6. TOZD KLETARSTVO »SLOVENSKE GORICE« — 130 zaposlenih
VINKO DREO, vodja komerciale, FANIKA INDZIC, vodja polnilnice,
VIKTOR HEDZET, glavni kletar, FRANC MEDVED, vodja odpreme,
LOVRENC MLAKAR, kletarski delavec, ZORA JELINEK, ragunovodja
TOZD, JAKOB TRAFELA, kletarski delavec.

7. TOZD KMETIUSTVO — 598 zaposlenih (510 stalnih, 88 sezon-
skih)

DE Dornava v
ANTON JURIE, delovodja, FRANC JANZEKOVIC, traktorist, MARIJA
JEREBIC, raéunovodja delovne enote.

DE »Osojnik«
KARL TAJHMAN, delovodja, FRANC GABROVEC, vinogradniski de-
lavec, STEFKA GRIMSIC, sadjarski delavec.

DE Ptuj
LIZIKA GNILSEK, prodajalka sadja in zelenjave, NEZKA ZADRAVEC,
prodajalka sadja in zelenjave, VERICA HORVAT, poljska delavka.

DE Podlehnik VS:
JOZE FAJT, vinogradniski delavec, IVAN URATNIK, vinogradniski de-
lavec, MARIJA LETONJA, knjigovodja, FRANC CAFUTA, vinogradniSki
delavec, RUDOLF CAFUTA, vinogradniski delavec, JOZE BELSAK vi-
nogradniski delavec, JOZE BELSAK, vinogradniski delavec, JAKOB
FEGUS, delovodja.

DE Podlehnik P2
JANEZ KUREZ, traktorist.

DE Pragersko
REGINA MEDVED, poljedelski delavec, TEREZIJA DECMAN, poljedel-
ski delavec, ANA DOMANJKO, oskrbovalka pitancev.

DE Sobetinci
JANKO MAR, zivinarski delavec.

DE Starse
STANKO ZOREC, kovaé, MARIJA KRAMBERGER, oskrbovalka pitan-
cev, VERA GERECNIK, poljedelska delavka - vrtnarica.

DE Trnovska vas
FRANC VERLIC, traktorist.
DE Turnisce
JANKO PLOHL, traktorist, TILIKA HORVAT, traktorist.

DE Zavrc

IVAN GAVEZ, vinogradniski delavec, ANTON TRANCAR, vinograd-
niski delavec, ANTON ROSKAR, vinogradniski delavec, JOZEFA RIiZ-
MARIE, zivinorejska delavka, MIHAEL SESEK, traktorist, JANKO
MISKO, delovodja.

Strokovne sluzbe TOZD Kmetijstvo
ANTON HORVAT, vodja selekcijske sluzbe vinogradov.

8. OBRAT KOOPERACIJA — 161 zaposlenih
RUDI MLAKAR, racunovodja, LEOPOLD PERGER, poslovodja, MILAN
SOSTARIC, komercialist, MARA MARCIC, referent za plan in analizo,
GENOVEFA CIGLAR, vodja likvidature, JANEZ KODRIC, delavec v

centralnem skladiéu, JANEZ HORVAT, poslovodja poslovalnice.

9. TOZD MIZARSTVO — 50 zaposlenih
STANKO VIDOVIE, KV mizar, VIKTOR KUKOVEC, KV klju¢avnicar,
ALOJZ RIHTARIC, skladis&nik.
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10. TOZD MLEKARNA — 77 zaposlenih
JOZE VOGLAR, kazeinar, KATICA VERTIC, mlekar, IVAN GOJKOSEK,
kazeinar, MARIJA VEDERNJAK, mlekar, FRANC CERPNJAK, obrato-
vodja plastike, MARICA TURIN, raéunovodja.

11. TOZD TEHNOSERVIS — 176 zaposlenih
STANKO MENONI, vodja komerciale, MIRO VAMBERGER, vodja ser-
visne sluzbe, MIRKO CRNILA, KV elektricar, FRANC SPRAH, obra-
tovodja, IVAN BEZJAK, KV avtomehanik, MILAN PECNIK, KV avto-
mehanik, IVAN INTIHAR, obraéunovalec delovnih nalogov, ROMAN
PLOHL, KV mehanik, IVAN LAH, VKV avtomehanik, FRANC VIDOVIC,
KV kljuéavniéar, MATILDA LAJH, finanéni knjigovodija.

12. TOZD TOVARNA MOENIH KRMIL — 30 zaposlenih
FRANC VOGLAR, delavec v mesalnici, ALOJZ VIHER, delavec v
mesalnici.

13. TOZD TRGOVINA — 46 zaposlenih
FRANC SELINSEK, zagarski delavec, FRANC BELSAK, skladiscnik,
KRISTL RADEJ, poslovodja mesnice.

14, TOZD ZIVILSKA INDUSTRIJA PETOVIA — 272 zaposlenih (196
stalnih 76 sezoncev)

ANGELA VALENTIN, HERMINA MISOTIC, MIRKO CERNIVEC, MARIJA
PECE, IVANKA POLAJZAR, KARL POHERC.

15. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB — 85 zaposlenih
MARICA SIPOS, blagajnik, ANTON POTOCNIK, referent za premo-
zenjske zadeve, FILIP PISAR, planer podjetja, ALOJZ VEBER, finanéni
instruktor in vodja HKS.

16. KMETJE — KOOPERANTI
VIKTOR PISLAK, Lesje 22, ROMAN PISEK, Breg 17, JANEZ HAJSEK,
Sestrze 15, FRANC TRUNK, Mo&kajnci 42, JOZE KOROSEC, Moskajnci
6, ALOJZ VALENKO, Dornava 32, MARTIN CIGULA, Dornava 37, JA-
NEZ ZAMPA, Levajnci 10, JANEZ MOHORIC, Drsteija 4, ANTON
LENART, Sp. Velovlak 7, ANTON MOHORIC, Trnovska vas 25, STEFAN
VOGRINEC, Zg. Hajdina 66, IVAN VOGRINEC, Skorba 60, FRANC
RAJH, Drazenci 53, IVAN SIMENKO, Pobrezje 75, FRANCKA CIGLAR,
Sturmovec 5, KONRAD BEZJAK, Markovci 61, JANKO PETROVIC, No-
va vas pri Markovcih 5, ALEKSANDER KOLAR, Zetale, Dobrina, JA-
NEZ DRUZOVIC, Drbetinci 13, FRANC PUCKO, Novinci 12, IVAN
SILEC, Drbetinci 67, STANKO TOPLAK, Mostje 8, JANKO PIHLER,
Mostje 7, VLADO LESKOVAR, Majerje 54, STJEPAN NOVOSELEC,
Masariéeva 7, Majerje, JANEZ MEZNARIC, Stojnci 66, IVAN EMER-
§1€, Gradiséa 79, MARTIN ZURAN, Cirkulane 42, ANTON ZURAN,
Gruskovec, FRANC ZADRAVEC, Janezovci 9.

Ze pred proslavo je bilo podeljeno 595 pozlacenih znack kombi-
nata delavcem, ki so zaposleni v kombinatu 15 let in vec.

SPORTNA TEKMOVANJA

V pocastitev 15. obletnice Kmetijskega kombinata Ptuj so bila
organizirana Sportna tekmovanja v naslednjih Sportnih panogah:

— pikado -Zenske
— kegljanje
— mali nogomet
— strelstvo
— Sah
— namizni tenis

Konferenca osnovnih organizacij sindikata Kmetijskega kombinata
Ptuj je povabila delavce na tekmovanje v omenjenih Sportnih panogah
iz delovnih organizacij v okviru SOZD Kmetijsko prehrambenega
kombinata. Tekmovanja so se udelezili delavci iz Agrokombinata
Lenart, Agrokombinata Maribor in »KoSakov« TMI Maribor. Prav tako
so se udeleZili tekmovanja tudi delavci iz delovnih organizacij iz
Ptuja, in sicer:

1. TGA »Boris Kidri¢« Kidricevo
2. AGIS Ptuj

3. Labod TOZD Delta Ptuj

4. Opekarna Zabjak

Predstavnik temeljne organizacije Petovia Ptuj prevzema pokal za
ekipo »Petovie«
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SPORTNA TEKMOVANJA

(Nadaljevanje z 11. strani)

. Garnizija JLA Ptuj

. Mesokombinat Perutnina Ptuj

. Trgovsko podjetje Izbira Ptuj

. InZeniring (Komunalno podjetje, Gradnje, Drava, Stanovanjski
servis in Pleskar)
9. Proizvodno podjetje Olga Meglié Ptuj

10. IMP TOZD Elektrokovinar Ptuj

11. Mercator TOZD Panonija Ptuj

12. Trgovsko podjetje Merkur Ptuj

13. Centralne delavnice Ljubljana — TOZD vzdrZzevanje voz Ptuj.

Na tekmovanijih je sodelovalo okrog 400 tekmovalcev.

O~ ;mu

SPORTNA TEKMOVANJA
V OKVIRU SOZD

=T .

Predstavnica Agrokombinata Maribor Rezka Sajevec prejema pokal
za ekipo

Rezultati tekmovanj v okviru SOZD v Sestih panogah so naslednji:
PIKADO — Zenske

1. AK Maribor 68 krogov
2. Kmetijski kombinat Ptuj 44 krogov
SAH

1. Kmetijski kombinat Ptuj 6 tock
2. Agrokombinat Maribor 4 atock
3. Agrokombinat Lenart 1 %2 tock
NAMIZNI TENIS

1. Kmetijski kombinat Ptuj 4 tocke
2. Agrokombinat Maribor 2 tocki
3. Agrokombinat Lenart 0 tock
STRELJANJE

1. Kmetijski kombinat Ptuj 760 krogov
2. Agrokombinat Maribor 526 krogov
3. Agrokombinat Lenart 474 krogov

KEGLANJE

1. Kmetijski kombinat Ptuj
2. »Kosaki« TMI Maribor
3. Agrokombinat Lenart

MALI NOGOMET

1. Kmetijski kombinat Ptuj
2. Agrokombinat Lenart

Tekma se je v regularnem &asu kongala 2:2 in je po izvajanju
penalov zmagala ekipa Kmetijskega kombinata Ptuj, s konénim re-
zultatom 3:2.

Na proslavi ob 15. obletnici kombinata so bili ekipam podeljeni
pokali in diplome in sicer so vse ekipe, ki so sodelovale v okviru
SOZD prejele diplome.

390 podrtih kegljev
359 podrtih kegljev
229 podrtih kegljev

SPORTNA TEKMOVANJA MED DELOVNIMI
ORGANIZACIJAMI V OBCINI

Rezultati ekip delovnih organizacij iz Ptuja pa so naslednji:
PIKADO — Zenske

1. Kmetijski kombinat Ptuj 71 krogov
2. Opekarna Zabjak 61 krogov
3. AGIS Ptuj 58 krogov
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Predsednik konference osnovnih organizacij sindikata Kmetijskega
kombinata Ptuj Jurij Stalcer je podelil pokale, zastavice in diplome
posameznikom in predstavnikom Sportnih ekip

KEGLANJE—=Zenske
Kegljanja sta se udelezili dve ekipi:

1. AGIS Ptuj 150 podrtih kegljev
2. Kmetijski kombinat Ptuj 145 podrtih kegljev
SAH

1. TGA »Boris Kidric« Kidricevo 23 tock
2. Kmetijski kombinat Ptuj 22 tock
3. AGIS Ptuj 13 % tock

MALI NOGOMET

Tekmovanja v malem nogometu se je udelezilo 11 ekip, v finalni
del pa so se uvrstile tri ekipe. Uvrstitev po finalnem delu je na-
slednja:

1. Trgovsko podjetje Izbira 4 tocke
2. Kmetijski kombinat Ptuj 2 tocki
3. Mercator TOZD Panonija Ptuj 0 tock

STRELJANJE
Streljanja z zracéno pusko se je udelezilo 9 ekip. Uvrstitev prvih
treh je naslednja:

1. TGA »Boris Kidrié« Kidricevo 822 krogov
2. Perutnina Ptuj 788 krogov
3. Kmetijski kombinat Ptuj 784 krogov

KEGLANJE

Udelezilo se ga je 11 ekip, uvrstitev prvih treh je naslednja:

1. IMB — TOZD Elektrokovinar 406 podrtih kegljev
2. Kmetijski kombinat Ptuj 369 podrtih kegljev
3. TGA »Boris Kidrié« Kidri¢evo 325 podrtih kegljev

Vse delovne organizacije, ki so tekmovale ob 15. obletnici Kme-
tijskega kombinata Ptuj, so prejele diplome z rezultatom tekmovanja.

Ob koncu podelitve pokalov in diplom so se zahvalili vsem 0ZD
za udelezbo na tekmovanjih in jim tudi v bodoée Zeleli kar najveé
Sportnih uspehov.

Pokale, zastavice in diplome je posameznikom in predstavnikom
ekip podelil predsednik konference osnovnih organizacij sindikata Jurij
Stalcer, skupno v sodelovanju Ignaca Plajnska, Zivorada Marinkovica,
Ludvika Turina in glavnega direktorja dr. Cvetka Dopliharija.

Protestno pismo
avstrijski ambasadi
v Beogradu

S proslave je bilo poslano tudi protestno pismo avstrijski amba-
sadi v Beogradu, proti ravnanju avstrijskih oblasti in politike do
slovenske in hrvaske manjSine v Avstriji.

Protestno pismo je prebrala sekretarka sekretariata konference
ZKS Kmetijskega kombinata Ptuj, Marusa Grabrijan:

AMBASADI REPUBLIKE AVSTRIJE
V BEOGRADU!
ZVEZNEMU SEKRETARIATU ZA ZUNANJE
ZADEVE SFRJ!

DELAVCI, KMETJE IN UPOKOJENCI KMETIJSKEGA KOMBINATA
PTUJ, ZBERANI NA PROSLAVI 15-LETNICE USTANOVITVE KMETL-
SKEGA KOMBINATA PTUJ, PONOVNO V VELIKO OGORCENOSTJO
OBSOJAMO RAVNANJE AVSTRIJSKE POLITIKE IN OBLASTI NAS-
PROTI SLOVENSKI NARODNOSTNI MANJSINI NA KOROSKEM IN
HRVASKI NARODNOSTNI MANJSINI NA GRADISCANSKEM. TA PO-
LITIKA DOPUSCA MRACNIM, NAZADNJASKIM, NACIONALISTICNIM
IN SOVINISTIENIM SILAM, DA TEPTAJO OSNOVNE CLOVECANSKE

(Nadaljevanje na 13. strani)
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'PROTESTNO PISMO AVSTRIJSKI AMBASADI
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Sekretarka sekretariata konference ZKS Kmetijskega kombinata Ptuj
Marusa Grabrijan je preéitala protestno pismo

(Nadaljevanje z 12. strani)

IN NARODNOSTNE PRAVICE NARODNOSTNIM MANJSINAM. TO DO-
PUSCA SILAM, KI SO V CASU DRUGE SVETOVNE VOJNE POCELE
NECLOVESKE KRVAVE ZLOCINE NAD EVROPSKIMI NARODI IN DE-
MOKRATICNIMI SILAMI.

SMO OGORCENI NAD POCETJEM TAKE POLITIKE IN IZRAZAMO
VELIKO ZASKRBLJENOST ZA NADALJNJI NARODNOSTNI KULTURNI
IN EKONOMSKI RAZVOJ NARODNOSTNIH MANJSIN.

ZATO SMO PROTI SPREJETIM MANJSINSKIM ZAKONOM IN PRE-
$TEVANJU, SMO ZA DOSLEDNO IZPOLNJEVANJE 7. CLENA DRZAV-
NE POGODBE IN PODPIRAMO VSA PRIZADEVANJA DRZAVNIH,
PREDSTAVNISKIH IN POLITIENIH ORGANOV SFRJ, ZA LOTEVANJE
UKREPOV, ZA ZAGOTOVITEV IZPOLNJEVANJA MEDNARODNO PRAV-
NIH OBVEZNOSTI IN INTERNACIONALIZACIJO PROBLEMA NAROD-
NOSTNIH MANJSIN KOROSKE IN GRADISGANSKE, V OKVIRU OR-
GANIZACIJE ZDRUZENIH NARODOV.

DELAVCI, KMETJE, UPOKOJENCI KMETIJSKEGA KOMBINATA
SMO SKUPNO Z JUGOSLOVANSKIMI NARODI Z VAMI SLOVENCI
NA KOROSKEM IN HRVATI NA GRADISGANSKEM, V BOJU ZA VASE
NACIONALNE KULTURNE IN EKONOMSKE PRAVICE.

Udelezenci proslave 15-letnice Kmetijskega kombinata Ptuj

VESELO RAZPOLOZENJE UDELEZENCEV
PROSLAVE

S tem je bil zakljucen svecani del proslave 15-letnice Kmetij-
skega kombinata Ptuj. Ob koncu so &estitali vsem nagrajenim in
dobitnikom priznanj, dobitnikom pokalov, zastavic in diplom in za-
zeleli v veselem delu srecanja veliko razvedrila in zadovoljstva.

V veselem delu je Mirko JauSovec, referent za propagando in
reklamo v kombinatu preéital kroniko v verzih, posveceno 15. oblet-
nici Kmetijskega kombinata Ptuj. Avtor kronike je Mirko JauSovec
sam.

Ko zdaj svecane slisimo glasove,
ki velicajo naSe delovne sadove,
govorijo nam le o uspehih,

nabeden pa o nasih malih grehih.

Ko je zacel ta kombinat ziveti,
pred dobrimi petnajstimi leti,

je vsakomur misel bila tuja,

da neko¢ Stel bo skor’ pol Ptuia.

Rad bi zdaj malo vaso vest igral

i in tu pred vami malo pogobcal.

| Potrudil se bom, da bom zmeren,

| vsekakor pa sem — dobronameren.

Pri Kmetijstvu lahko bi zageli:

brez njega ob polletju zgube ne bi imeli.
Brez njega bi tud” kombinat ne bil kmetijski,
ampak bi lahko nosil ime kar — industrijski.

|
!
| Kmetijstvo je obenem TOZD najvegji.
| Imajo njive, vinograde in fond teledji.
Tudi sicer kmetijc se lahk’ postavi,
saj celo skupnim sluzbam sedijo gor’ na glavi.
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Nadalje imamo Se en TOZD,

¢igar osnovno sredstvo pa je gozd.
Proti Skodljivcem oni ga Skropijo,
najvecjo Skodo pa ljudje nar'dijo.

|

| Sicer pa so, kakor v malem raju:

I Upravo so postavili v lepem kraju —
' kar v blizino direktorske &etrti;

! med vilami in med zelenimi vrti.
|
|
|

dokler si ni naziv TOVARNA vzela.
Ceprav dajatve visje zdaj imajo,
si svojega ponosa vzet' ne dajo.

Mesalnica krmil kompleks je imela, }

Sedaj predstavimo vam Svinjsko farmo:
; skupaj s Petovio bi delali lahk’ sarmo.

| Trenutno pa se tole ne bi dalo,

ker svinje so medtem $le v — ilegalo.

Ena od TOZD se imenuje TRGOVINA.

V zadnjem €asu primanjkuje jim svinjina, |
ker pa lesa imajo oni obilo, |
namesto mesa, lahk’ jeste drva za kosilo.

Zdaj je na vrsti TOZD Mizarstvo — Zaga.
Usluga je tam kvalitetna, toda draga.

Tam mojstri so, ki znajo delat’ saune,
kako racun zasolit, pa so jim misli glavne.

Kot dobri gospodarji si zelijo,

da kupci trumoma k njim drvijo,
¢e jih je treba privabiti z reklamo,
pa recejo: denarja za to ne damo.

To isto je, le drugace je za brat. {
Kooperacija ni TOZD, ampak obrat. [
Sodelovanje s kmeti so razvili,
da bi obe strani se veselili.

Tam &akajo, da kje v stecaj zdrvijo,
da sami prodajnih mest se polastijo.
Ko pa so sami imeli prodajo v Puli,
so dovolili, da jim drugi jo pofuli.

V Gradbenem remontu pa so sile: —
[ letos so zelje jim se izpolnile:
| v sezoni so §li se kopat v Nerezine,
mi drugi pa pozirali smo sline.

Mlekarna letos zgubo je imela,
ceprav s sirotko velike »kefte« dela;
toda za to je kriva vi§ja sila:

letos se je namreé voda podrazila.

Naslednji bi bil lahko TEHNOSERVIS —
izdelovalec kopirnih in obrezovalnih miz.
Letos pokazali so jih Romunu,

ker lani niso uspeli v Kamerunu.

| Z Gorenjem v kooperacijo so §li, |
da bolj imenitni bi izgledali,

pa $e zato so elektroniko si izbrali,
da bi mehanikom dekleta dali.

[ HALOSKI BISER organizacija ni mala;

ime ima po eni, ki je rada dala.

Tam lahko dobis le govejo pecenko,

jaz pa, na primer, tam dobil sem — Zenko.

Najboljsi hotel v Ptuju oni imajo,

le da kegljis¢a uredit ne znajo.

Ker za popravilo stroski niso mali,
bi radi zetone kar na »blind« prodali.

Drugi gostinski TOZD je BREG.

Zato je Se samostojen, da ne bi bil kreg.
Nekaj pa meni zdi se noro:

najblize so Petovii, a trZijo ORO.

Naslednji so TOZD SLOVENSKE GORICE.
Pivcu ob tem imenu zazari lice.

Oni nikdar ne nehajo trditi,

da se vino celo iz grozdja da nar'diti.

Njihov direktor je moz iz stroke,
obenem pa vodja krepke roke.

Je bolje, da mu vina kdo ne kritizira,
. Ceprav v izvozu — da ne bo prepira.

(Nadaljevanje na 14.

strani) !

J
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VESELO RAZPOLOZENJE UDELEZENCEV
PROSLAVE

(Nadaljevanje s 13. strani)

Sosed je njihov PETOVIA znana;
njihova roba je vse bolj iskana.
Toda Se vec kot so drugi kupili,
sami na zalogo so naredili.

Najbrz v vesoljni potop so verjeli,

pa so se za 100 let vnaprej preskrbeli. :
Da pa dolgov jim ne bi pobrali, [
s0 svoj Ziro racun obdrzali. |

Najbolj oddaljen TOZD pa je Merkur, I
da do tja prides, porabi$ dosti ur.

Njim najbolj splaca se priti na sejo,

saj za to vedno jim dnevnice grejo.

Ta najnovejsi TOZD bo TGC.

Da to toplice so, Ze vsakdo ve.

V bazenu &lovek se poéuti kot sardina
in marsikdo misli, da je toplo od urina.

O skupnih sluzbah ni kaj dost’ povedat.
Kdor hoce, lahko pride gledat:

ob Sestih je §e polno parkirisce,
pozneje pa bolje, da nas kdo ne i5ce.

Malo nas je, ampak smo sami izbrani.
V Sportu $e boljsi letos, kakor lani.
Borimo se, &e treba je do krvi,

samo da smo v skupni uvrstitvi — prvi.

Interna kontrola v Beograd se pelje.
Odkriti nepravilnosti, njihove so Zelje;
med drugim, ¢e so vsi racuni Gisti,

al’ ée po nepotrebnem taksi kdo koristi.

Kako bi taksi sami potem najeli,
¢e pa cenejsi so prevoz imeli.

Ni vazno, ¢e so se celi dan vozili,
glavno, da ¢isto vest so ohranili.

Ce bi do jutra lahko tu ostali,

bi e o sodelovanju lahko poslusali,
kako je Haloski biser brez svinjine,
kako Petovia je brez povrtnine.

‘ Kako pred sejmom smo se skor poklali,
da »8tand« v Zagrebu smo vkup sklepali.

Kako nekdo Ziro racun ¢e lastni imeti, '

od drugih sredstev pa ni sram ga vzeti...

vendar pa razmisljajte o tem Se malo,
da ne bo ostal le nasih Zelja konglomerat,
ampak bo resniéno na§ KMETIJSKI KOMBINAT.

|
| Vse kar ste &uli, je povedano za 3alo,

CESTITKE OB 15 LETNEM JUBILEJU

Ob koncu objavljamo tudi telegrame, dopise in cestitke vseh ti-
stih, ki so bili vabljeni na svecano proslavo ob 15. obletnici Kmetij-
skega kombinata Ptuj, pa se iz kakrsnih koli vzrokov praznovanja
niso mogli udeleziti:

1. Dr. Stojan Vrabl, direktor ViSje agronomske Sole Maribor je
poslal telegram z naslednjo vsebino:

»KER SE ZARADI DODELITVE DIPLOM NA $OLI VASE PROSLAVE
NE MOREM UDELEZITI, VAM K 15-LETNEMU JUBILEJU ISKRENO
CESTITAM, V IMENU VISJE AGRONOMSKE SOLE V MARIBORU IN
ZELIM SE VNAPREJ VELIKO USPEHOV IN NADALJNJE USPESNO
DELOVANJE.«

2, Branko Gorjup, predsednik Skup3éine obéine Ptuj in vodja de-
legacije v Arandjelovcu, je poslal telegram z vsebino:

»0B 15. OBLETNICI OBSTOJA VASEGA KOMBINATA VAM ISKRE-
NO CESTITAMO K VASIM DELOVNIM USPEHOM, Z ZELJO, DA BI SE
SE NAPREJ TAKO HITRO RAZVIJALI V VASE DOBRO IN V DOBRO
CELOTNE DRUZBENE SKUPNOSTI.

ZAL SE VASEGA JUBILEJNEGA SLAVJA NE MOREMO UDELEZITI
TER VAM POSILJAMO POZDRAVE IN CESTITKE IZ POBRATENEGA
ARANDJELOVCA .«
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3. Predsednik in sekretar republiskega odbora zveze sindikatov
sta poslala telegram z naslednjo vsebino:

OB 15. OBLETNICI USTANOVITVE KMETIJSKEGA KOMBINATA
PTUJ SPREJMITE ISKRENE CESTITKE K DOSEZENEMU RAZVOJU IN
VAM ZELIMO SE NADALJE MNOGO USPEHOV.«

4. Tone Bole, &lan predsedstva SR Slovenije, je poslal telegram:

»ZARADI SLUZBENIH OBVEZ SE VABILU ZAL NE MOREM OD-
ZVATI. K JUBILEJNEMU PRAZNIKU ISKRENO CESTITAM.«

5. Rudi Vracko, direktor Kreditne banke Maribor, je poslal dopis
s Cestitko, z naslednjo vsebino:

»PREJEL SEM VASE VABILO NA PROSLAVO 15. OBLETNICE USTA-
NOVITVE KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ.

Z RESNICNIM OBZALOVANJEM VAM MORAM SPOROCITI, DA
SEM NA LETNEM DOPUSTU IN SE ZARADI TEGA VASEMU PRIAZ-
NEMU VABILU NE MOREM ODZVATI.

DOVOLITE MI, DA KORISTIM PRILIKO IN CELOTNEMU KOLEKTI-
VU ISKRENO CESTITAM K VSEM USPEHOM, KI JIH JE DOSEGEL
KOMBINAT V TEH PETNAJSTIH LETIH. ZELIMO, DA Bl RAZVOJ KOM-
BINATA V NASLEDNJIH LETIH BIL PRAV TAKO USPESEN IN SODE-
LOVANJE Z NASO BANKO PRAV TAKO PRIJETNO, KAKOR V PRE-
TEKLIH LETIH.«

6. Francéek Simonié, predsednik sekcije za kmetijstvo pri repub-
liski konferenci SZDL, je poslal kombinatu pismo z naslednjo vse-
bino:

DRAGI KMETHCI!

ZELO RAD BI PRISEL MED VAS, DA Bl VAM VSEM STISNIL ROKE
IN VAM IZ SRCA CESTITAL ZA VSE KAR STE DOBREGA IN VELIKE-
GA NAREDILI V TEH PETNAJSTIH LETIH. TEGA JE ZELO MNOGO,
KLJUB TEMU DA SO BILE NALOGE TEZKE IN IZREDNO ZAHTEVNE.
TUDI VI STE MED TISTIMI, KI SO S SVOJIM DELOM iN REZULTATI
TEGA DELA VES CAS OPOZARJALI NASO SOCIALISTICNO DRUZBO,
DA JE KMETIJSTVO MED TISTIMI PANOGAMI, KI OMOGOCAJO SI-
GUREN IN HITREJSI NAPREDEK VSAKE DRUZBE — SE ZLASTI PA
NASE SOCIALISTICNE SAMOUPRAVNE DRUZBE. TO SPOZNANJE
VEDNO BOLJ PRODIRA; »KRUHU« SE PONOVNO VRACA »STRATE-
SKI« PRIMAT IN TO V SVETOVNEM MERILU. TO PA BO NEDVOMNO
PRIPOMOGLO, DA BOMO TUDI PRI NAS HITREJE NAPREDOVALI,
TAKO V TEHNOLOGIJI PRIDELOVANJA HRANE KOT V ODNOSIH NA
TEM PODROCJU.

UPAM, DA SE BOMO KMALU SRECALI. ZA TOKRAT ME PROSIM
SE UPRAVICITE IN MI DOVOLITE, DA VAM VSEM ZELIM CIMVEC
USPEHOV PRI VASEM ZAHTEVNEM DELU, PRAV TAKO PA ZELIM
VSEI(\EA VAM IN VSEM VASIM OBILO ZADOVOLIJSTVA IN RESNICNE
SRECE.

VSE VAS NAJLEPSE POZDRAVLIJA
FRANCEK SIMONIC

To so telegrami in estitke, ki jih je Kmetijski kombinat Ptuj spre-
jel ob praznovanju 15. obletnice.

Vsem, ki so nam éestitali ob jubileju, se iskreno zahvaljujemo.

Ob narodno zabavnih vizah,
pesmih in plesu ter dobri
postrezbi veseli pozno v no¢

UdeleZenci proslave so se ve-
selili in zavrteli Se pozno v noé
ob glasbi narodno zabavnega an-
sambla Zibrat iz Piuja. Za dobro
postrezbo na veselem delu pra-
znovanja so poskrbeli delavci
TOZD Gostinstvo Haloski biser
in pa mladinci osnovnih organi-
zacij ZSMS Kmetijskega kombi-
nata Ptuj, katerim velja pohvala
za hitro in dobro postrezbo.

S prijetnimi vtisi se bodo de-
lavci kombinata, kmetje — ko-
operanti, upokojenci in gostje
spominjali tega prijetnega praz-
novanja.

Ob koncu se moramo Se en-
krat zahvaliti vsem, ki so sode-
lovali na proslavi in tistim, ki so
proslavo pripravili in skrbeli, da
je vse potekalo v redu. -

Mihaela Pisek
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ZDRUZEVANJE V SOZD

Priprave na uskladitev samoupravnega
sporazuma o zdruZzitvi v sestavljeno

organizacijo zdruzeneg

DNE 27. NOVEMBRA LETOS BO POTEKLO POLNA TRI
LETA, ODKAR SO POOBLASCENI PREDSTAVNIKI DE-
LOVNIH ORGANIZACIJ IN POOBLASCENI PREDSTAVNI-
KI NJIHOVIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV V GORCI PRI
| PODLEHNIKU, PODPISALI SAMOUPRAVNI SPORAZUM
| O ZDRUZITVI AGROKOMBINATA LENART, AGROKOM-

BINATA MARIBOR, KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ
IN »KOSAKOV« TMI MARIBOR V SOZD.

S podpisom tega sporazu-
ma je bila SOZD ustanovlje-
na, nato pa tudi konstituira-
na, t.j. izvoljeni oziroma ime-
novani sp bili organi samou-
pravljanja, kolegijski izvrSilni
organi in vrsilec dolznosti in-
dividualnega poslovodnega or-
gana (generalni direktor). Do-
govorjena pa je bila tudi za-
¢asna firma SOZD Kmetijstvo
prehrambeni kombinat s sede-
zem v Ptuju.

POGOJI ZA VPIS V REGIS-
TER

SOZD in njeno konstituira-
nje pa do sedaj ni bilo vpisa-
no v register organizacij zdru-
7Yenega dela pri pristojnem
gospodarskem sodi$éu, ker ni-
so bili izpolnjeni nekateri os-
novni pogoji za vpis in sicer:

a) S samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v SOZD
podpisnice niso uredile neka-
terih bistvenih vprasanj glede
delitve dela in izvedbe nacela
specializacije;

b) firma SOZD ni bila do-
kon¢no urejena in sprejeta
ter usklajena z obstojecimi
predpisi in s prakso registr-
skih sodis¢;

c) za Agrokombinat Maribor
vse do sedaj ni bilo vpisano
konstituiranje v register or-
ganizacij zdruZenega dela za-
radi nekaterih neurejenih sta-
tusnih vpraSanj;

Agrokombinat Lenart pa je
v letu 1975/76 bistveno spre-
menil svojo organizacijsko
strukturo in opravil novo kon-
stituiranje ter predlagal ob-
novljen vpis v register organi-
zacij zdruZenega dela.

Glede na dolo&ila ustave
SFRIJ, ki je zacela veljati 21.
februarja 1974 in doloéila u-
stave SR Slovenije, zlasti pa
$e na njuni podlagi izdanih
predpisov ter dosedanjih prak-
ti¢nih izkuSenj s podrocja re-
gistrskega prava in praktié-
nih izkusenj pri izvajanju sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD ter glede na
nekatere na novo pripojene
oziroma ustanovljene TOZD
pri Agrokombinatu Lenart in
Kmetijskem kombinatu Ptuj,
je nujno, da spremenimo in
dopolnimo navedeni sporazum
ter ga uskladimop z dejanskim
stanjem zdruzenih delovnih
organizacij.
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Razen navedenih razlogov,
pa je tudi zelo pomembno in
nujno, da v spremenjenem in
dopolnjenem sporazumu ure-
dimo vsa tista vpraSanja in
medsebojne obveznosti, za ka-
tere vemo, da jih bomo sedaj
in v prihodnjih letih tudi re-
alizirali; nato pa poskrbimo,
da bo SOZD vpisana v sodni
register.

OPREDELITEV NEKATERIH
VPRASANJ V SPORAZUMU

Menim, da se bomo morali s
spremenjenim in dopolnje-
nim sporazumom o zdruZitvi
vSOZD nedvomno dogo-
voriti, na kak naéin in pod
kak$nimi pogoji bomo zdru-
Zzevali delo in sredstva, t.j.
katera opravila ali podroé-
ja opravil bomo zdruZevali in
v kaksnem obsegu, kakor tu-
di katera sredstva bodo zdru-
Zena in v kaksSnem obsegu,
zlasti pa bomo morali $e po-
drobneje doloditi za kaksne
oziroma katere skupne name-
ne. Pri tem pa ne bomo smeli
prezreti dejstva, da je potreb-
no vselej upostevati tako deli-
tev dela, ki bo omogo¢ila de-
jansko specializacijo, s tem
pa tudi vi$jo produktivnost
dela ob nizjih proizvodnih
ter drugih stroskih.

Pri dogovarjanju in spora-
zumevanju o tem, katere na-
loge in sredstva ter kako in v
kolikSnem obsegu bomo zdru-
Zevali, moramo vsekakor res-
no razmisliti ter ugotoviti, kaj
pravzaprav Zelimo doseci z
zdruzitvijo nekega dela ali
sredstev, zlasti pa Se ali de-
jansko obstajajo neki skupni
interesi na podroc¢ju proizvod-
nje, predelave, dodelave, na-
bave ali prodaje in podobno
in kateri oziroma kaksni so
interesi, ki narekujejo potrebe
po skupnem programiranju,
planiranju in izvajanju dru-
gih ter ukrepov, ki so potreb-
ni za doseganje skupno za-
stavljenih ciljev.

VRSTE IN OBSEG POOBLA-
STIL ZA OPRAVLJANIJE
PRAVNEGA PROMETA

Posebno pozornost pa mo-
ramo posvetiti pri dogovarja-
nju in sporazumevanju o vr-

ta, ki jih bodo TOZD odstopi-
le SOZD — preko svojih de-
lovnih organizacij, podpisnice
sporazuma oziroma, ki jih bo-
do delovne organiza-
cije zdruzene v SOZD od-
stopile le v okviru svojih, s
sporazumoin pridobljenih po-
oblastil, razen enovite delov-
ne organizacije, ki ima to po-
drodje urejeno s svojim sta-
tutom.

V nobenem primeru torej
SOZD ne more imeti s spora-
zumom o zdruZitvi obseZnej-
3ih pooblastil kot je obseg
zdruzenih in na SOZD prene-
senih nalog zlasti pa sredstev
(generalno pooblastilo). Ob-
seznejSa pooblastila, ki jih
TOZD ali delovne organizacije
odstopijo SOZD, pa morajo
biti konkretno dogovorjena in
nasteta po vrstah in obsegu
ter v omejeni ali neomejeni
vrednosti.

Poslov za katere SOZD to-
rej ni pooblaséena s samou-
pravnim sporazumom, ne sme
izvajati, razen po posebnem
sklepu zbora delavcev ali dru-
gega pristojnega samouprav-
nega organa TOZD oziroma
delovne organizacije zdruzene
v SOZD (specialno pooblasti-
le).

Zato je pri dogovarjanju o
vrstah in obsegu pooblastil,
kakor tudi o oblikah in obse-
gu odgovornosti za obvezno-
sti, ki izhajajo iz poslovanja
SOZD, potrebno te bistvene
sestavine sporazuma skrbno
uskladiti z dolo¢ili, ki ureja-
jo namen, oblike ter obseg
zdruzevanja dela in sredstev.

PREDMET POSLOVANJA
SOZD

Iz obsega dogovorjenih in
dejansko zdruzenih delovnih
nalog ter sredstev, pa bomo
dogovorili in oblikovali pred-
met poslovanja SOZD.

S sporazumom o zdruzitvi v
SOZD namre¢ ni mogoce do-
govoriti, da je predmet poslo-
vanja SOZD zbir vseh glav-
nih in stranskih dejavnosti
TOZD, ki so v sestavi zdruZe-
nih delovnih organizacij, ozi-
roma enovitih delovnih orga-
nizacij, marve¢ je predmet
poslovanja SOZD le zbir tistih
dejavnosti oziroma delovnih
nalog, ki jih bodo delovne or-
ganizacije oziroma TOZD v
njihovi sestavi, s sporazu-
mom, prenesle (odstopile)
SOZD, da jih bo opravljala v
svojem imenu in za racun ne-
katerih ali vseh TOZD, ki so
v sestavi sestavljenih (zdru-
Zenih) delovnih organizacij.

stah in obsegu pooblastil za Delovne organizacije, ki so

a dela (SOZD)

opravljanje pravnega prome- zdruzene v SOZD in imajo v

svoji sestavi TOZD, pa lahko
prenesejo na SOZD samo to-
lik$ni ali manjsi obseg poobla-
stil, kakor so jih njim odsto-
pi]ﬁ njih&)r\;%jTOZD.

a po u prenasanja
oblastil $e vedno velja naégg:
da nihée ne more prenesti na
drugega ve¢ pravic, kakor jih
ima sam.

ZDRUZEVANJE NALOG

Posebej pa kaZe opozoriti na
dejstvo, da sestavljajo SOZD
tri delovne organizacije, ki se
ukvarjajo z ve¢ ali manj ena-
Kimi dejavnostmi. SOZD in
ena t.j. enovita delovna or-
ganizacija, ki ima svojo spe-
cialno dejavnost.

Za.to bomo pri dogovarja-
nju in sporazumevanju o tem,
katere delovne naloge ali sku-
pino nalog bomo zdruzevali v
SOZD, potrebno upostevati
zlasti doloilo 360. &lena os-
nutka zakona ¢ zdruZenem de-
lu, ki dolo¢a nekatere osnov-
n; g!temel‘;tc;: kot pogoj za
zdruzitev delovnih organi
v SOZD. e

Prva tocka navedenega ¢le-
na namreé doloda, da se
SOZD organizira »z zdruZitvi-
jo delovnih organizacij, ki so
med seboj povezane s proiz-
vodnjo energije, reprodukcij-
skega materiala, polizdelkov
oziroma z deli obdelave, koné-
nih izdelkov ter s prometom
blaga in storitev.«

2. to¢ka 360. €lena navede-
nega osnutka zakona pa dolo-
¢a, da se SOZD organizira tu-
di z zdruZzevanjem delovnih
organizacij, ki delajo in izde-
lujejo (proizvajajo oziroma
pridelujejo) v bistvu enake vr-
ste proizvodov oziroma, ki o-
pravljajo enake vrste stori-
lev, Ce =zagotavlja njihova
zdruzitev uvedbo bolj razvite
tehni¢no-tehnoloske osnove de-
la v zdruZenih organizacijah
ter takSno delitev dela, ki bo
omogocila njihovo specializa-
cijo, s tem pa tudi veéjo
druzbeno produktivnost druz-
benega dela, itd.«

NAMEN ZDRUZEVANJA

Iz vsega navedenega sledi,
da se bomo pri postavljanju
osnov za spremembo in do-
polnitev  bistvenih sestavin
sporazuma o zdruZitvi, verjet-
no morali dogovoriti in spora-
zumeti 3e o morebitnih neka-
terih spremembah na podro¢-
ju organiziranja proizvodnje,
ter se odloditi za taksne vrste
in obseg zdruZevanja dela in
sredstev, ki bo v skladu z na-
menom zakona in v skladu s

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Bogate|Si za spoznanje -
specializacija v vinogra

| POSLOVNI ODBOR ZA VINOGRADNISTVO IN VINAR-
| STVO PODRAVSKEGA IN POSAVSKEGA VINORODNEGA
OKOLISA JE V ORGANIZACIJI POSLOVALNICE KOM-
PAS IZ MARIBORA IZVEDEL OD 6. DO 11. SEPTEMBRA
TEGA LETA NADVSE ZANIMIVO IN POUCNO STROKOV-
NO EKSKURZIJO V FRANCIJO, KI SO SE JE UDELEZI-
LI STAJERSKI IN DOLENJSKI VINOGRADNIKI IN VI-
NARIJI. IZ SOZD KMETIJSKO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT PTUJ SE JE TE EKSKURZIJE UDELEZILO 8 KME-
TIJSKIH STROKOVNJAKOV — VODILNIH DELAVCEV,
KI DELAJO V VINOGRADNISKI PANOGI.

OGLED VINOGRADNIH PO-
KRAJIN

Francija se s svojo vino-
eradni$ko proizvodnjo uvrsca
med sam vrh pridelovalk vina
in vinogradni$kih proizvodov,
ge zlasti je poznana njena
tradicionalna proizvodnja vi-
sckokvalitetnih pene¢ih  vin
— Sampanjec. Na povrdini
1,400.000 hektarjev vinogradov
letno proizvede 28 milijonov
hektolitrov vina ter 10 milijo-
nov megacentov namiznega
grozdja, v specializirani proiz-
vodnji _ vinorodnih pokrajin.
Udelezencem ekskurzije je bil
omogocen ogled le teh vino-
rodnih pokrajin severovzhod-
ne Francije in to:

ALZACIJE z 10.500 hektarji
vinogradcv in 11.000 proizva-
jalci.

CHAMPAGNE z 20.000 hektar-
ji vinogradov in 14.000 proiz-
vajalci.

BURGUNDIJE z 45.000 hek-
tarji vinogradov in 77.000 pro-
izvajalci.

Ze v naslovu tega sestavka
je zapisana naSa osnovna u-
gotovitev, da smo ob pogledu
na te pokrajine, kraje in lju-
di postali bogatejsi za spoz-
nanje, kaj pomeni speciali-
zacija proizvodnje v vinograd-
ni$tvu. Nepregledne povrsine
samih vinogradov, enotni SIs-
temi sortnih nasadov, ureje-
nem sistemu cest in malo po-
sestni$ki zasebni lastnini ter
vzorno, v turisticnem stilu u-
rejena naselja in okolica, so
nam dali misliti, kaj je mogo-
¢e doseéi v usklajenih stro-
kovnih in organizacijskih pri-
stopih za kmetijsko panogo,
kot je vinogradniStvo in vi-
narstvo, ki je prav na tem
obmoé&ju stabilna in konku-
ren¢na. Ugotovili smo, da
Franciji ket razviti agrarni
dezeli najve¢ pomeni zemlja,
saj so prirodne lastnosti tal
in podnebja znali do skrajno-
sti izkoristiti za pridelovanje
hrane, v tem primeru pa za
vinogradnistvo. V navedenih
pokrajinah je 75.500 hektar-
jev vinogradov, z 102.000 pro-
izvajalci, pri ¢emer znasa po-
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precna velikost vinogradniske
kmetije 1,35 hektarjev s tem,
da v nasadih nikjer ni mogoce
zaslediti meje med lastniki in
da se posestniki ukvarjajo iz-
kljuéno z vinogradni$tvom.

Za kraje in ljudi, ki se raz-
tezajo ob turisti¢nih vinskih
cestah, je mogoCe Ze bezno
sklepati, da vse Zivi in diha v
stilu vinske trte in vina.

Brezstevilni vinotodi, vinske
paizkusnje, od malih vinar-
skih zadrug do velikih del-
miskih vinskih hi§, v wvseh
manjsih krajih do mest, pri-
¢ajo o vinu kot tradicionalno
konjukturnem proizvodu vi-
nogradov.

Poseben vtis naredi na obis-
kovalca ogled Sampanjskih
kleti firme MERCIER v me-
stu EPERNAY v Champegne,
kijer je 24 kilometrov kletnih
rovov za dozorevanje stekle-
ni¢nih  vin — $ampanjcev ali
kletiPATRIARCHE v mestu
BEAUNE v Burgundiji, kjer
je stalno vkletenih 30 milijo-
nov steklenic vina.

ORGANIZIRANOST VINO-
GRADNIKOV

Posebej nas je zanimala nji-
hova organiziranost. Vinograd-
niki se zdruZujejo v dobro
organizirane skupnosti, v glav-
nem v vinarske zadruge »Coo-
perative Vinicole« kot jih ime-
nujejo, veCje vinske hise pa
so last delniskih druzb, Ogle-
dali smo si vinarsko zadrugo
v ECUEILU, kjer si je pred
25 leti 60 vinogradnikov zgra-
dilo zadruzno klet, s ciljem
skupne in enotne tehnologije
predelave grozdja, Solanja in
plasmana vin. Na dan prede-
lajo do 20.000 kilogramov
grozdja s tem, da v zadrugi
nimajo zaposlerdih delavcey,
temvec vsa opravila pod stro-
kovnim vodstvem opravijo vi-
nogradniki — zadruzniki sa-
mi (predsednik zadruge je
preddelavec). Za ceno grozd-
ja, ki ga zadruzniki oddajo v
predelavo ne vedo, ker to v
vseh primerih predstavlja le
kot surovina za vino. Povsod
se prodaja vino kot koncen
proizvod po doloc¢enih cenah,
ki jih dolo¢a komite.

dnisStvu

Posnetek pred obiskanim vinogradom v Franciji

Sistem plasmana vinograd-
niskih proizvodov, ki ga ima-
jo Francozi za ustaljenega, je
podoben nasim dohodkovnim
cdnoscm, ki jih Sele pocasi
uvajamo v sistem.

POSLEDICE SUSE

Na poti iz Champagne v
Burgundijo smo si beZzno ogle-
dali znamenitosti Pariza, ki
Steje Ze 13 milijenov prebival-
cev. Voznja skozi Zitnico Fran-
cije nam je nudila klaverno
pcdobo posledic letosnje su-
Se. Na skoraj pet urni voznji
nismo videli zelenega polja.
Koruzni posevki so zaostali v
rasti in rastline so popolno-
ma suhe brez klasa, Zivina na
travnikih pa poleZava, saj Ze
ve¢ mesecev ni zauzila sveZe
zelene trave,

VTISI POTOVANIJA

Ob zaklju¢ku Sestdnevne
strokovne ekskurzije smo si
udeleZenci dejali, ko smo str-
nili vtise s potovanja, da je
mogoce ob usklajenih eko-
nomskih, organizacijskih in
strokovnih prizadevanjih do-
se¢i gospodarske rezultate v
specializirani proizvodnji ene
panoge, ki so nam lahko v
poduk in spodbudo za nase
nadaljnje delo in odlocitve.
Razsli smo se v posamezne
kraje nasSega podravskega in
pcsavskega vinorodnega rajo-
na, s prepricanjem, da nam
bodo spoznanja, ki smo jih v
kratkem casu pridebili, kori-
stno sluzila pri nadaljnjem o-
blikovanju agrarne politike,
organizacijskih in strokovnih
odloc¢itvah, Se zlasti pa pri
cblikovanju dohodkovnih od-
nosov v vinogradnisko-vinar-
ski panogi. Miran Glusi¢

ZDRUZEVANJE V SOZD

tistimi dejanskimi potrebami
ter sedanjimi in prihodnjimi
skupnimi interesi, za katere
ve¢ ali manj Ze sedaj vemo,
da so v resnici nasi in skup-
ni, in da jih bomo lahko ures-
ni¢ili samo z zdruZenim stro-
kovnimy strokovno-tehniénim
delom ter z zdruZenimi sred-
sivi, po predhodnih skupno
sprejetih programih in pla-
mih. Vse to pa seveda mora
temeljiti na medsebojnem za-
upanju ter nac¢elu vestnosti in
postenosti.

Za uresni¢evanje tako zada-
nih skupnih ciljev pa bomo
morali prav gotovo podrediti
morebitne ozke ali celo oseb-
ne interese S$ir$im oziroma
skupnim interesom, ki bodo
koristili vsem ¢lanom delov-

(Nadaljevanje s 16. strani)

nih skupnosti zdruzenih v
SOZD in $ir$i druzbeni skup-
nosti.

To pa je tudi namen zdru-
Zevanja.

K delu in urejanju te naloge
pa moramo pristopiti takoj
vsi, ki so poklicani k irvedbi
te naloge, kajti vsako zavla-
¢evanje ali morebitno okleva-
nje ima lahko za posledico
nepopravljivo manjso gospo-
darsko Skodo za sedanji, zla-
sti pa Se za prihodnji razvoj
kmetijske in druge proizvod-
nje, predelave ali dodelave
pridelkov in njihovo vnovée-
vanje, s tem pa tudi neureje-
ne medsebojne dohodkovne
odnose, ¢esar pa prav ‘gotovo
ne zelimo. Ivan Krajnc

SEPTEMBER 1976



PREDSTAVLJAMO VAM

dobro obiskano poslovalnico ,Kosakov”

v Mariboru na Vodnik_o__ve_m trgu

Med mariborskimi poslovalnicami »Ko3akov« TMI Maribor sta
potrodnikom najbolj znani poslovalnici v Jur&ievi ulici in na
Vodnikovem trgu, zato pa tudi prednjagita po dnevnem in letnem

poslovnem prometu.

poslovodja.

Za predstavitev je tokrat na vrsti poslovalnica 23 na Vodniko-
vem trgu. Zaradi dopusta Zal ni bilo mogoge govoriti s poslovo-
djem Ivanom Bra&i¢em o posebnostih te poslovalnice, o sode-
lavcih, o delu, prometu, izkudnjah in problemih, paé pa z nje-
govim namestnikom Duanom Kuzmo. Nekoliko v zadregi je de-
| jal, da bi bilo najboljse, ¢e bi dal informacije za »Naso pot« sam

Namestnik Dusan Kuzma je povedal:

Namestnik poslovodje sem Zze
dve leti in prvi sekaé. Z menoj
je tukaj zaposlenih skupno s po-
slovdjem Ivanom Braéicem osem
sodelavcev. Zdenka Kranjc, Zvo-
nimir Stamec in Milan Kelher
so pomocéniki, Zlatko Majhenié
je uéenec, Sonja Celcer je pro-
dajalka mesa, Marija Fras pa
blagajnicarka. Poslovodja Bracié
je tukaj ze 25 let, Zdenka je po-
moénica Ze 6 let; tri leta je bila
uéenka v »KoSakih«. V prodajal-
nah »Ko3akov« so tri izutene
pomocnice — mesarke.

Nasa poslovalnica popoldne ni
odprta. V njej prodajamo sveze
meso, goveje, svinjsko in perut-
nino, drobovino in suhomesnate
izdelke. Zdaj je najvecje povpra-
Sevanje po svinjskem mesu, po
kareju in svinjskem zrezku, ste-
gnu in kotletih. Najvec iztrzimo
v petek in soboto, manj pa v
prvi polovici tedna. Govedine je
dovolj. Najve¢ kupcev zahteva
zrezek in meso za kuhanje. Do-
volj je suhomesnate robe. Proda-
mo mnogo suhih reberc in pre-
kajene vratovine brez kosti. Te-
ga prodamo celo najvecjo koli-
¢ino. Od klobas pa prodamo naj-
veé Sunkarice, turista, dunajske
in pariske debele. Od suhih traj-
nih klobas pa prodamo najveé
pohorskega salamina in dravske
ter 3tajerske suhe klobase.

Najveé kupcev je iz Maribora
in okolice. Mnogo ljudi pride v
mesnico s trga. Vedina izmed
njih je zelo zgovorna in se jim
dobro zdi, ce nam pustijo €im-
veé svojih misli in vprasanj. Za-
nima jih, kdaj bomo doziveli umi-
ritev cen mesa in mesnih izdel-
kov v maloprodaji. Mnogo po-
trodnikov je vznemirjenih zaradi
stalnih sprememb cenam mesu
in mesnim izdelkom in to glasno
kritizirajo. Sprasujejo tudi, kdaj
bo dovolj svinjskega mesa. Tudi
pri mariborskih in okoliskih po-
trosnikih ima svinjsko meso pre-
dnost pred govedino. Ni prijetno
iz dneva v dan odgovarjati kup-
cem in jih tolaziti, da bo ze
bolje. Pomirja jih le to, da tudi
drugod po svetu cene ne miruje-
jo in da tudi druge pesti infla-
cija.

Vsaki dan dobimo iz skladis¢a
dopoldne z dostavnim avtom, kar
dopoldne potrebujemo in proda-
mo, drugo pa damo v hladilnik.
Najveékrat prodamo vso zalogo.
Narogene koliéne vedno dobimo.
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Na klimatske razmere v hla-
dilnici smo se Ze navadili, ozi-
roma se za zdravje ustrezno ob-
lecemo. Imamo posebne za3git-
ne obleke razen belega plaséa in
predpasnika. Kap niti ne potre-
bujemo. Veckrat nas obisce 3Zef
prodajne mreZe na malo, tovaris
Majer. Zanima se za zalogo, pro-
dajo ter za pripombe strank. Tu-
di trzni inSpektor pride veckrat
pogledat nase delo v mesnici.
Nasi medsebojni odnosi v kolek-
tivu so v redu. Pri delu si med-
sebojno pomagamo in tudi vsi
skupaj skrbimo, da so stranke
z naso postrezbo in z blagom za-
dovoljne.

Na delovhem mestu se izobra-
Zujemo. Tudi sam koncujem po-
slovodsko Solo. Solo obiskuje
tudi pomocnik Zvonimir Stamec.

%& '_
Kolektiv v poslovalnici 23 »Ko3akov« TMI Maribor na Vodnikovem
trgu

e
=

Poleg skrbi za redno delo in za
Solo, imam Se skrbi kot predsed-
nik delavskega sveta.

Obcutek tesnobe nam pusca-
jo samo prostori. Prodajni pros-
tor je dovolj velik, nista pa do-
volj velika razsekovalnica in hla-
dilni prostor. Imamo Se garde-
robe in sanitarije. Za razsiritev
nasih delovnih prostorov na Vod-
nikovem trgu ni potrebnih moz-
nosti.«

Na koncu je pristavil namest-
nik poslovodja 3e to, da je zapo-
slen v »Ko3akih« Ze od 1972. le-
ta, vendar mu je minilo nekaj
mesecev v JLA. V »Kodake« je
ze prisel kot pomocnik.

Tople malce ni v prodajalnah,
razen, ¢e gre kdo jest izven pro-
dajalne. O pouéno rekreativnih
izletih se Se ne pogovarjajo, ni
pa izkljuéeno, da bodo v 1977.
letu kam odpotovali na oglede in
na obisk. el

OBISK-NA DELOVNEM MESTU

lvan BratusSa,
v poljedelstvu

delovodja

Tokrat predstavljamo nasim bralcem lIvana Bratusa, delovodja v
poljedelstvu delovne enote Zavré Kmetijskega kombinata Ptuj, ki ga
lahko Stejemo med delavce, ki so najdalje zaposleni v kombinatu.

Ivan Bratu$a se je leta 1946
zaposlil pri Kmetijskem gospo-
darstvu Zavré kot vinogradniski
delavec. Vse do leta 1960 je de-
lal v vinogradih kot vinogradni-
ski delavec, leta 1960 pa se je

zaposlil v delovni enoti Zavré
kot delovodja v poljedelstvu,
kjer je zaposlen $e danes.

Kot delovodja je zadolZen za
poljedelstvo v celoti, kamor spa-
da kot glavna panoga hmelj, na-
dalje koruza in travnistvo, ki se
uporabljata zlasti za Zivino.

Kot delovodja dnevno sestav-
lja razpored dela za naslednji
dan, razporeja delo po delovis-
¢ih, kontrolira potek dela, ki mo-
ra biti v skladu s planom, skrbi,
da se delo izvrSuje po normati-
vih, skrbi za sezonske in priloz-
nostne delavce, posebno v gasu
sezone (spomladi in v jeseni),
pripravlja obracdun osebnih do-
hodkov za delavce v poljedels-
tvu, zadolZen je za razpored dela
traktoristov in za ostale stroje
v poljedelstvu in Se bi lahko
nastevali obsezno delo, ki ga
opravlja lvan Bratu3a.

Po njegovem mnenju so nor-
me poljedelcev v delovni enoti
Zavré tezko dosegljive, v primer-

javi z ostalimi poljedelci v rav-
ninskih predelih, kjer je delo ve-
liko lazje. Kljub tezkim pogojem
pa delavei na teh predelih do-
segajo normative. lvan Bratusa
je v Zavréu doma, zato pozna vse
razmere in ljudi, s katerimi dela.

S svojimi tovari§i v delovni
enoti se dobro razume. Proble-
me reSujejo medsebojno na ta
nacin, da se med sabo pogovori-
jo in se o morebitnih teZavah
posvetujejo z upravnikom delov-
ne enote Francem Travnikarjem.

lvan Bratusa je izpolnil vse
pogoje za pokojnino, tako glede
starosti kot delovne dobe, zato
se namerava v prihodnjem letu
upokojiti. Vendar je pripravljen
pomagati tudi pozneje, ¢e ga bo-
do potrebovali.

Vsaki teden imajo v delovni
enoti dispozicije oziroma razpo-
red dela, kjer se skupno z vsemi
delovodji in upravnikom dogovo-
rijo za bodoce delo. Manjse te-
7ave reSuje kot delovodja sam,
pri vec&jih problemih pa se po-
svetuje z upravnikom delovne
enote.

Ivan Bratu$a nam je povedal,
da je opaziti velik napredek pro-
izvodnje, od zacetka njegovega
dela pa do danes, zlasti se je
razvila mehanizacija. Ob koncu
naSega razgovora je lvan BratuSa
dejal, da ga po sluzbi caka Se
precej dela doma, saj ima nekaj
zemlje in vinograd.

Tudi mi mu Zelimo veliko zado-
voljstva pri nadaljnjem delu, v
sluzbi in ob delu doma. M. P.
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AKTIVNOST ODBORA KMECKIH ZENA

DELOVANJE ODBORA PRI OBRATU ZA KOOPERACIJO
KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ

NA OBMOGCJU PTUJSKE OBCINE SE JE ZACELO POSPESEVALNO
DELO S KMECKIMI ZENAMI V APRILU 1975. V ZACETKU SO NA-
STAJALI MNOGI PROBLEMI, SAJ LJUDJE SPLOH NISO VEDELI ZA
OBSTOJ TE SLUZBE. POTREBNO JE BILO POISKATI POVEZAVO MED
ZAVODOM IN KMECKO ZENO NA OBMOCJU KMETIJSKEGA KOM-
BINATA PTUJ, OBRATA ZA KOOPERACIJO IN SLOVENIJA VINO LJU-
BLJANA, V OBRATU JERUZALEM — ORMOZ.

Na obmocju Kmetijskega kom-
binata Ptuj deluje dvanajst akti-
vov s 39 ¢lanicami in odbor
kmeckih Zzena z dvanajstimi cla-
ni. Do sedaj so organizirali 27
strokovnih predavanj za kmecke
Zene in sicer na teme:

— zmrzovanje zivil — 9 preda
vanj, higijensko pridobivanje mle-
ka — 10 predavanj, ureditev

kmecke kuhinje, organizacija de-
la v gospodijstvu, krmljenje in
vzreja prasicev — 6 predavanj,
pridelovanje zelenjave — 1 pre-
davanje, zascita vrtnin — 1 pre-
davanje, problem alkcholizma na
vasi.

PREDAVANJA IN TECAJI

Predavanja se je udeleZilo sku-
pno okoli 1000 Zzena. Aktiv kme-
¢kih zena je do sedaj organiziral
stiri strokovne ekskurzije, ki so
izredno dobro uspele in pomeni-
jo uginkovito obliko izobrazeval-
nega dela s kmetkimi Zenami in
boljse sodelovanje med Zenami.

Prav tako obstaja tudi veliko
zanimanje za gospodinjske teca-
je, ki pa jih zaradi pomanjkanja
predavateljev in primernih pro-
storov, tezko organizirajo. V le-
tosnjem letu so organizirali dva
Siviljska tegaja v GoriSnici.
Septembra je bila prva seja zbo-
ra kmeckih Zena pri obratu za
kooperacijo pri Kmetijskem korn-
binatu Ptuj, kjer so pregledali
delo v preteklem letu, si zasta-
vili program za jesen in zimo,
se pogovorili o izletu in o grad-
nji srednjesSolskega centra Vv
Ptuju.

OGLEDI KMETIJ

Predsednica odbora kmetkih
Zena Mimica Segula je na seji
predlagala, da se v oglede kme-
tij in nagine sodobnega kmeto-
vanja, vkljuéi tudi povrSine in
kmetije v ptujski obgini.

Miran Glugié, direktor Obrata
za kooperacijo Kmetijskega kom-
binata Ptuj je poudaril, da je od
samih kmeckih Zena odvisno,
kakdno bo v bodoge Zivljenje na
vasi, o ¢emer govori tudi osnu-
tek zakona o zdruzenem delu.
Odbor bi se naj po njegovem
mnenju zavzemal za to, da se
bodo aktivi veckrat sestali in se
tako vkljugili v samoupravljanje
na vasi in v kooperaciji. Pri delu
na vasi je vazna predvsem volja,
znanje in organiziranost. Nadalje
je Miran Glusi¢ govoril o vedno
vetjem odhajanju mladine iz va-
si in poudaril, da je potrebno
iskati vzroke za taksSno odhaja-
nje.
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Na seji odbora je stekel tudi
pogovor o ureditvi zbiralnice mle-
ka na obmocju Markovcev in Tr-
novske vasi ter o ceni mleka in
njenem formiranju.

Na seji odbora kmeckih Zena
so obravnavali tudi priprave na
referendum za gradnjo srednje-
Solskega centra v Ptuju in pod-
prli to akcijo.

Dogovorili so se za dve eks-
kurziji in sicer na Dolenjsko in v
Prekmurje.

QOdbor kmeckih Zzena je sprejel
naslednji program predavanj za
jesen in zimo:

1. Pridobivanje higiensko neopo-
recenega mleka:

— Higienska ureditev hleva in
mlekarnice

— Tvorba in pridobivanje mleka
— Pravilna roéna in strojna mol-
za

— Molzni stroj

— Vzroki mastitisa in njihovo
preprecevanje

— Vpliv krme in krmljenja na
kvaliteto mleka

— Hlajenje mleka

— Ciséenje mleéne posode, mol-
znih strojev in njihovo shranje-
vanje

— Transport mleka

— Kontrola kakovosti mleka

2. Vzreja in pitanje miade Zivine
— Vzreja sesnih telet

3. Vzreja in nega pujskov

— Higienska in ekonomicna ure-
ditev svinjaka

— Prehrana plemenskih svinj

med brejostjo, ob prasitvi, po

prasitvi ter krmljenje odstav-

ljenih svinj

— Vzreja in nega pujskov od

prasitve do odstavitve

— Vzreja odstavljenih pujskov

do 20 — 25 kilogramov Zive teze

— Vzreja od 25 — 70 kilogra-

mov Zive teze

— Pitanje prasicev

4. Konzerviranje mesa, zelenja-

ve in sadja ter delo s hladilnimi

skrinjami

5. Ureditev

okolja

6. Ureditev kmecke kuhinje

7. Organizacija dela v gospodinj-

stvu

8. Pridelovanje zelenjave

9. Varstvo in zascita vrtnin
Predavanja se bodo vrstila od

meseca decembra. Branka LAH

kmegke hie in

Jrecanje Stinendistor

V soboto 25. septembra 1976 so se zbrali v prostorih sejne
dvorane Kmetijskega kombinata na ustanovnem zboru aktiva Sti- |

pendistov, v ckviru Koordinacijskega sveta ZSMS Kmetijskega |
|

kombinata Ptuj.

L

Stipendistom je govoril tudi Franc Golob, vodja kadrovske sluzbe

Namen sestanka je bil pred-
vsem predstaviti trdnejSo orga-
nizacijsko obliko Stipendistov, ki
bo omogoéala vecje sodelovanje
med Studijem in zdruZenim de-
lom. Na sestanku je bilo nekaj-
krat poudarjeno, da bi morali
biti stiki med Stipenditorjem in
Stipendistom pristnej8i, bolj ne-
posredni in pogostejsi, torej sti-
ki, ki bi omogogili, da bi Stipen-
dist ze v naprej spoznaval svojo
delovno organzacijo, svoje delov-
no mesto in svoje bodoce tova-
rise. Vse to pa pomeni hitrejSo
prilagajanje ob zaposlitvi in prav
gotovo tudi dologen korak k pri-
blizevanju teorije Studija k de-
janskim pogojem prakse. To pa
seveda ne bo moé¢ doseti preko
noéi, potreben bo trud tako ene
kot druge strani, predvsem pa
priéakujemo vedjo angaZiranost
stipendistov samih. V predsed-
stvo aktiva so bili izvoljeni Sreé-
ko Kolar, 3tudent Fakultete za
sociologijo, politiéne vede in no-
vinarstvo Ljubljana, za predsed-
nika, za &lane pa: Darja Vilénik
dijakinja Ekonomske srednje So-
le,” Matjaz Sotler, Student Viso-
ko ekonomske komercialne Sole
Maribor, Janko Pernek, dijak Sol-
skega centra za kovinsko stroko,
Darko Vidovié, Student Visoke
tehniéne 3ole in Branko Voljié,
student Visoke tehniéne Sole v
Mariboru.

Pri¢akujemo, da se bo predsed-
stvo kmalu sestalo, pripravilo
program dela, ki bo omogoéil v
uvodu zastavljene, z malo truda
povsem dosegljive cilje.

Po sestanku so si Stipendisti,
skupno s élani Koordinacijskega
sveta ZSMS kombinata ogledali
TOZD Kletarstvo in kulinariéno
razstavo v hotelu Poetovia.

Ludvik TURIN

Stipendisti na zboru
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ALOJZ VERBOST
bo mehanik

| MOJSTRA.

V ucnem razmerju v TOZD
Transport — Servis je Se A-
lojzov vrstnik Branko, S$tirje
starejsi in dva mlajsa ucenca.
Skupaj jih je osem. Prakti¢no
dela Alojz pri mojstru Ivanu
Koglerju. Ko ne hodi v Solo,
mu mine ¢as (6 — 14 ure) pri
prakti¢cnem delu ¢b pomocni-
ku Branku Kavcicéu, skupaj z
ucencem 3. letnika Rajmun-
dom Lebrehtom iz Spodnjega
Porcica. Zaposleni so pri de-
lih na traktorjih, kjer so po-
trebna raznovrstna popravila,
pa tudi na osebnih avtomcbi-
lih, ki so jim potrebni servi-
si na fiatih, Skodah, katrcah
itd. Popravljajo tudi avtomo-
bile TAM 45300 in 6.500, po
okvarah na voZnjah ali pro-
metnih nesrecah. Spocetka, ko
so postali ucenci, so po 4 ure
v podjetju in v $oli pilili jek-
lo, zvijali ~vzmeti, zakovidili,
rezali navoje in drugo.

V Solo v Avtomehanic¢ni
center v Maribor hodijo ucen-
ci med februarjem in julijem.
Do februarja 1977, ko bo Sel
Alojz v 2. letnik, se bo naudil
se mnogo prakti¢nega, pctem
pa se bo nadaljevalo v 2. let-
niku resno ucenje, ki ga zah-
tevajo predmeti: tehnologija,
mehanika, matematika, slo-
ven$cina, zemljepis, tehni¢no
risanje in samoupravljanje.
Najvec (6)ur odpade na tehno-
logijo, matematiko in slovens-
¢ino po 4 ure, na tehni¢no ri-
sanje 3 ure, mehaniko in zem-
ljepis po 2 uri in 4 ure na sa-
moupravljanje — tedensko.
Profesorji se zelo trudijo, da
bi ufencem ostala v trajnem
spominu vsa potrebna teorija.
Radi odgovarjajo na vprasa-
nja ucencev, ko pa vprasujejo
ucence za ocene, tudi radi po-
magajo, sicer pa od vseh zah-
tevajo trdno znanje.

Na delo se vozi Alojz s svo-
jim mopedom 7 Kkilometrov
dale¢, v Solo pa se vozi z av-
tobusom. Ko se wvse naudi,
pomaga A]ojz doma materi
Julijani in ofetu Alojzu, ki
kmetujeta na 6 hektarjlh zem-
lie. Pri hi8i jih je skupaj 5
druzinskih ¢lanov, skupaj s
sestro Mimico, z moZem A-
lojzom in héerko Zdenko.
Zdaj je samo Alojz zdoma,
sCasoma pa bo tudi sestrin
moZ Alojz, ko bo dobil delo.
Alojz vzdrzuje in popravi do-
maci traktor, ¢e se kaj pokva-
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ALOJZ VERBOST 1Z BENEDIKTA 34 SE UCI OD 8. jullja 1975
DALJE ZA MEHANIKA V TOZD TRANSPORT — SERVIS AGRO-
KOMBINATA LENART IN JE KONCAL PO SESTMESECNEM SOLA-
NJU PRVI LETNIK V AVTOMEHANICNEM SOLSKEM CENTRU V
MARIBORU, V SMETANOVI ULICI.
SOLI TER PO ZADOSTNI PRAKSI IN PRIPOROCILU Z DELOVNE-
GA MESTA, SE BO POTRUDIL ALOJZ TUDI DO IZSOLANJA ZA

PO KONCANI UCNI DOBI IN

Alojz Verbost

ri, v¢asih pa ga poklicejo na
pomoc¢ tudi sorodniki, ko je
pri njihovih kmetijskih stro-
Jih kaj narobe,.

V sobotah in nedeljah se
srecuje Alojz s soSolci iz os-
novne Sole v Benediktu. Dva
s¢ ucita za mehanika, drugi pa
za trgovce, frizerje, Uostmsl\e
delavce, nekaj pa se jih Sola
na Ekonomski Soli v Maribo-
ru in v strockovnih Solah. Ne-
kaj jih stanuje doma, drugi
pa so v internatih. Prijatelj
Franc Rotvajn, blizu sta do-
ma, se Sola na Ekonomski So-
li v Mariboru. Z njim sta pri-
jatelja Ze iz osnovne S$ole.
Vcasih se sestajajo mladi na
mladinskem sestanku. Pride
jih precej skupaj. Predsednik
ZSMS je Stanko Rajsp, ki se
je izucil za zidarja. Prostor
imajo v Kulturnem domu,
kjer je véasih tudi mladinski
ples.

Nekaj Casa Se ostane Aloj-
zu za strelske vaje z zrac-
nc puSko, ki jo ima Ze dve
leti in si 10 je sam kupil, Ne-
kaj denarja porabi za knjige,
obleko, obutev. V 2. letniku
dobi 850 din nagrade mesec-
no. Vcasih Se starSi kaj pri-
maknejo.

Alojz je zdrav in zadovoljen
s svojim delom in Solanjem.
Ko bo Ze pomo¢nik z mnogi-
mi izku$njami, bo lahko ko-
ristno pomagal miajsim, ki
bodo tudi radi sprejemali do-
ber nauk in nasvet kot so ti
sedaj koristni Alojzovim vr-
stnikom.

J. e

Stab mladinske delovne akcije »Brkini 76«

Ptujcani na mladinski
delovni akciji

»BRKINI ’7 6«

LETOSNJE MLADINSKE DELOVNE AKCIJE »BRKINI 76«
SE JE UDELEZILA TUDI BRIGADA »DUSAN KVEDER — TO-
MAZ« IZ PTUJA. SESTAVLJALO JO JE 34 MLADINCEV IZ
PTUJSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJ IN SREDNJIH SOL.
BRIGADA JE BILA KLJUB MALOSTEVILNOSTI USPESNA
PRI DELU IN POPOLDANSKIH AKTIVNOSTIH. PROGLASE-
NA JE BILA ZA UDARNO IN JE PREJELA NAJVISJE PRIZ-
NANJE, PLAKETO MLADINSKE DELOVNE AKCIJE BRKINI
76. POSAMEZNIKI SO OSVOJILI 16 UDARNISKIH ZNACK

IN 16 PRIZNANJ.

Ceprav je bila vecina mla-
dincev prvi¢ v brigadi, so se
hitro vziveli v bugadlrsko Zi-
vljenje in navezali zelo prisrc-
ne stike z domadini in ostali-
mi brigadirji na akciji. Prav
zaradi teh odnosov med do-
maéini in brigadirji si vsi Zze-
lijo, da bi se $e vrnili na Br-
kine, ¢eprav sp pogoji za delo
in Zivljenje slab$i kot v dru-
gih akcijah. Odnosi med bri-
gadirji so bili zares prijatelj-
ski, zato so sklenili, da se vse
tri brigade pobratijo. Pobra-
tenje brigad »JeseniSko bo-
hinjskega odreda« z Gorenj-
ske, »Franca Pasterka — Le-
narta« s Koroske in »Dusana
Kvedra — Tomaza« iz Ptuja,
so izvedli v soboto 28. avgu-
sta 1976. Brigadirji so skleni-
li, da bodo stike s pobrateni-
mj brigadami vzdrzevali sko-

Brigadirji pri delu

zi vse leto in na akcijah pri-
hodnje leto. Stike bodo ob-
drzali na ta nacin, da bodo
organizirali srecanja v krajih,
od koder so posamezne bri-
gade.

Po prihodu v Ptuj so imeli
brigadirji zadnjo brigadno
konferenco, na kateri so skle-
nili, da bodo kot brigada de-
lovali Se naprej. Udelezevali
se bodo lokalnih delovnih ak-
cij. Sklenili so, da je potreb-
no brigadirsko zivljenje pred-
staviti SirSemu krogu mladih
in s tem povedéati Stevilo bri-
gadirjev za akcije v mnasled-
njih letih.

Mladinske delovne akcije
»Brkini 76« so se udelezili tu-
di delavei Kmetijskega kom-
binata Ptuj. Ve¢ o njih pa v
prihodnji Stevilki Nase poti.
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DELAVSKI SVET AGROKOMBINATA LENART

Na 16. seji delavskega sveta
Agrokombinata Lenart, ki je
bila 10. septembra 1976 so bi-
la sprejeta naslednja staliséa:

— na podlagi 46. ¢lena sta-
tuta delovne organizacije, skle-
pov zborov delovnih ljudi
TOZD,delovne skupnosti skup-
nih sluzb in sklepa sveta koo-
perantov obrata kooperacija
— kmetijstvo se sprejme sa-
nacijski program Agrokombi-
nata Lenart za obdobje od 1.
julija do 31. decembra 1976;

— na podlagi 46. ¢lena sta-
tuta delovne organizacije in
sklepov zborov delovnih ljudi
TOZD, delovne skupnosti skup-
nih sluzb in sveta kooperan-
tov obrata kooperacija-kme-
tijstvo se potrdi dopolnitve
srednjero¢nega programa Ag-
rokombinata Lenart za obdob-
je 1976/1980, ki je bil sprejet
decembra 1975 leta;

— potrdi se 12. sklep 12. se-
je sveta kooperantov obrata
kooperacija-kmetijstvo z dne
9. julija 1976, ki se v celoti
glasi:

»Odobri se najetje investi-
cijskega kredita pri Kreditni
banki Maribor za kmete koo-
perante po izdelanih progra-
mih gospodarjenja, na kmeti-
ji, od Kmetijskega zavoda Ma-
ribor, kot sledi:

Radoslav Emersi¢, Ptujska
cesta 5 Lenart
80.000,00 din
Vinko Ceh, Goéova 18
80.000,00 din
Ana Holer, Malna 60
108.000,00 din
Ivan Horvat, Viniéna vas 5
80.000,00 din
Janez Grabusnik ,Sp. Voli¢ina 5
30.000,00 din
Rozina Kocbek, Zg. Voli¢ina 28
30.000,00 din
Franc Senveter, Zamarkova 15
30.000,00 din
Milan Benko, Rogoznica 16
30.000,00 din
Franc Vogrin, Zg. Voli¢ina 34
60.000,00 din
Ivan Purgaj, Sp. Zerjavci 6
80.000,00 din

Kredit se najame po pogo-
jih in obrestni meri, ki jih
doloc¢a banka.

Pogodbo o najetju kredita
podpiSejo za to doloceni pod-
pisniki pri banki;

— potrdi se visina $tipendij
za 3olsko leto 1976/77 in to:

— za srednje Sole

— za visje Sole

— za visoke Sole
400 din meseéno
600 din mesec¢no
800 din meseé¢no (velja za Stu-
dij v Ljubljani ali Zagrebu).

Francka Decko

Skupni delavski svet
Kmetijskega kombinata

Ptuj

Na sejah skupnega delav-
skega sveta Kmetijskega kom-
binata Ptuj, ki sta bili
27. avgusta 1976 in 14. sep-
tembra 1976, so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Skupni delavski svet bo
razpravljal na eni prihodnjih
sej glede realizacije sklepa za
nakup drugega zemljis¢a, za
potrebe novogradnje mizar-
ske delavnice za TOZD Mi-
zarstvo,

2, Potrdi se porodilo glede
velenjske trznice. Skupni de-
lavski svet se strinja z od-
loditvijo, da se trZnica v Ve-
lenju prenese na KK Ptuj in
da postane delovna enota
TOZD Kletarstvo »Slovenske
gorice«. Komercialno sluZbo
KK pa zadolZi za usklajeva-
nje interesov TOZD, da svoje
proizvode plasirajo preko
trznice v Velenju, in da KK
oskrbuje to obmodje.

3. Sprejme se porocilo ko-
misije za dodatni pregled in-
venture v TOZD Petovia.

Iz porodila in razprave na
seji skupnega delavskega sve-
ta so razvidne pomanjkljivo-
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sti v organizaciji in poslova-
nju v obratu na Bregu. Zato
naj delavski svet TOZD Zivil-
ske industrije Petovia, odbor
delavskega nadzorstva in
zbor delavcev kritino obrav-
navajo ugotovljene pomanjk-
ljivosti in v skladu z ugotov-
ljeno odgovornstjo posamez-
mih odgovornih delavcev, u-
strezno ukrepajo.

Navedba tezav, ki nastajajo
v sami proizvodnji in skladi-
Stenju posameznih proizvo-
dov in materiala, zaradi
meprimernih  prostorov, ne
zmanj$uje odgovornosti za
prizadevanja za wuspe$no in
uéinkovito poslovanje in ra-
cionalno gospodarjenje.

4. Za vodenje evidence em-
balaze in proizvodov nasta-
viti referenta, kateremu tudi
jasno opredeliti odgovornost.

5. Sprejeti poseben pravil-
nik o kalu.

6. Urediti skladi$¢ne prosto-
re tako, da bo moZna udin-
kovita evidenca in kontrola,
hkrati pa zavarovati, da ne
bo dostopno vsem nepoklica-
nim.

DELO SAMOUPRAVN|IH ORGANOV

7. Komisija za sistemizaci-
jo delovnih mest naj v samo-
upravnem sporazumu o siste-
mizaciji pripravi pri opisu
malog na delovnem mestu jas-
no opredelitev delovnih opra-
vil in nalog ter razmejitev
materialne individualne odgo-
vornosti.

8. Sprejme se porocdilo o
gospodarjenju TOZD Kmetij-
skega kombinata Ptuj v pr-
vem polletju 1976.

9. Vrednost tocke za oseb-
ne dohodke zaposlenih ostane
v isti viini kot je sedaj in
velja enotna vrednost tocke
za vse TOZD, obrat koopera-
cija in delovna skupnost
skupnih sluzb vse dotlej, do-
kler rezultati gospodarjenja
in poslovanja ne zahtevajo
druga¢nih ukrepov.,

10. Skupni delavski svet
sprejme ukrepe za izboljsa-
nje gospodarjenja in poslo-
vanja v TOZD, obratu kcope-
racija in delovni skupnosti
skupnih sluzb. Ukrepi so:

1. Tezisce vseh nasih napo-
rov mora biti na povefanju
realizacije ob nespremenjenih
fiksnih stroskih, v Kkatere
marsikje lahko pritevamo
tudi vedji del osebnih dohod-
kov. V ta namen je potreb-
no:

a) v organizacijah, kjer pe-
8a prodaja: L

— kriti¢no in brez naprej
pripravljenih stali§¢ preuciti
vzroke, zakaj ne gre prodaja
vseh ali posameznih artiklov
iz proizvodnega programa;

— kriticno preuciti mozno-
st1 za stalno povecanje pro-
daje po normalnih cenah,
vklju¢no z morebitno spre-
membo proizvodnega asorti-
mana;

— trezno in brez nepotreb-
nega zaletavanja storiti ukre-
pe za CimhitrejSo razprodajo
zalog gotovih proizvodov in
tako imenovane »nedovriene
proizvodnje«, to je proizvod-
mje, ki je nedovriena zaradi
tega, ker 3e ni do kraja em-
balirana, oprmeljena z etike-
tami ali pa ji manjka kaks-
na druga malenkost, po ce-
nah, ki morajo biti visje od
fistih, po katerih so te zalo-
ge ovrednotene;

— uskladiti obseg proiz-
vodnje z moZnostjo prodaje.

b) V organizacijah, kjer je

prodaja omejena zaradi po-
manjkanja surovin ali trgov-
skega blaga:
— preuditi sedanjo organiza-
cijo oskrbe s surovinami, jo
po potrebi spremeniti in
vzpostaviti teke odnose mna
tem podrocju, ki bodo zago-
tavljali hitrej$i in stalen po-
rast v dotoku surovin;

— Cimprej ustanoviti po-
trebna koordinacijska telesa,
predvidena v naSem sporazu-
mu o temeljih plana, z nalo-
go, da ojacajo vezi med pro-
izvajalci in predelovalci suro-
vin ter vzpostavijo najpri-
mernejSe dohodkovne odno-
563

— preuciti ostale moZnosti
za takojSnje povecanje doba-
ve kritiénih surovin ter tr-
govskega blaga po primernih
cenah.

c¢) V vseh organizacijah:

— preuciti ali so izkorisce-

mne vse mozZnosti, ki jih nudi
trzis¢e za povecan obseg po-
slovanja in jih izkoristiti;
— preuciti notranjo organiza-
cijo dela in kadrovsko zased-
bo na odgovornih delovnih
mestih ter ukrepati, da se od-
stranijo morebitni notranji
vzroki, ki omejujejo narasca-
nje proizvodnje in poslovanja
v skladu z moZnostjo pro-
daje.

2. Ni¢ manjSo pozornost
moramo posvetiti stroSkom
proizvodnje oziroma poslova-
nja in zmanjSevanju zalog.

Zato je potrebno, da vse or-
ganizacijske enote kombi-
nata:

— zelo Kkriticno preucijo
dosedanjo organizacijo proiz-
vodnje oziroma poslovanja s
staliS¢a smotrnosti, racional-
nosti in izkorisCenosti zapo-
slenih, zlasti vodstvenega in
rezijskega kadra;

— kriti¢éno preudijo doseda-
nji tehnolo$ki proces proiz-
vodnje oziroma poslovanja,
predvsem s staliS¢a stro$kov
v proizvodnem procesu, teh-
nolo$kih izplenov, smotrnega
izkoris¢anja odpadkov, stros-
kov skladis¢enja, kala, odpre-
me in podobno;

— vodijo tako politiko za-
log surovin, reprodukcijske-
ga in potroS$nega materiala,
da so te zaloge ¢immanjse, da
se tovrstno blago po mozno-
sti nabavlja sproti. Zaloge,
nabavljene za daljsi ¢as pla-
devati z menico in ne z goto-
vino;

— kar najbolj racionalizi-
rajo vse ostale stroske, kot
npr. stroSske reklame, propa-
gande in reprezentance, ki so
v nekaterih organizacijah ob-
¢éutno previsoki, razlicne tir-
govske popuste, pa tudi stro-
ske telefonov, potovanj, pi-
sarniSkega materiala in po-
dobno;

— ponovno preutijo plani-
rane srofke investicijskega
vzdrZzevanja in opravijo le ti-
sta dela ki so letos najbolj
nujna.

3. Za dobro vodenje poslo-
vanja in pravolasno spreje-
manje najbolj ustreznih skle-
pov je nujno, da se tako Vv
vseh TOZD, kakor na nivoju
delovne organizacije uvede v
okviru obstoje¢ih sluzb taka
evidenca realizacije planskih
nalog in evidenca fizi¢nih po-
datkov proizvodnje, ki bo
omogo¢ala pravocasno ukre-
panje na vseh nivojih, v cilju
doseganja boljih rezultatov.

4, Poziviti je potrebno de-
lavsko samoupravo na vseh
nivojih in povecati interes
vseh delavcev za dobro gospo-

(Nadaljevanje na 21. strani)
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(Nadaljevanje z 20. strani)

darjenje. Le tako bo mozno
zagotoviti hitrejSe naras¢anje
produktivnosti dela in nadalj-
njo rast osebnih dohodkov, ki
bodo v bodoc¢e odvisni plt_d
vsem od produktivnosti dela.

Z rezultati preucevanj dose-
danjega stanja mora vod-
sivo seznaniti celotni kolektiv
TOZD in skupaj z njim spre-
jeti ukrepe za boljSe gospo-
darjenje. Vsak delavec mora
biti v podrobnosti seznanjen
z vsemi posledicami doseda-
njith in novih izbolj$anih
ukrepov.,

5. Vse organizacijske enote
v kombinatu naj se izvrSeva-
nja teh sklepov lotijo takoj.
Za koordinacijo akcije je od-
covoren glavni direktor pod-
jetja, ki lahko za preuditev
zapletenejs$ih primerov formi-
ra tudi posebne komisije.

Skupnemu delavskemu sve-
tu je potrebno na vsaki pri-
hodnjih sej porocati o reali-
zaciji te akcije ter o rezul-
tatih, ki so bili s tem dose-
Zeni.

11. Sprejme se proizvodno
finan¢éni plan za leto 1976 v
predlozenem besedilu in ob-
segu kot so planirale TOZD
in obrat kooperacija.

12. Kmetijski kombinat Ptuj
vpiSe 762.000 din posojila za
izgradnjo cest v SR Sloveniji
iz. poslovnega sklada, s tem,
da se vpisano posojilo \pla-
¢a v dveh obrokih,

13, Potrdijo se dodatna in-
vesticijska vlaganja, in sicer:

a) za izgradnjo TGC — II,
faze fin.izgradnjo igriS¢ na
TGC;

b) za nabavo in montazo
stiskalnice za TOZD Kletar-
stvo;

c) za ureditev razstavnega
paviljona na Zagrebskem ve-
lesejmu.

14. Sprejme se informacija
o pricetku gradnje II. faze
TGC in informacija o bodoci
izgradnji TGC.

15. Svet za druZbeni stan-
dard naj ponovno obravnava
vloge, za katere je zahteval
mnenje skupnega delavskega
sveta in v okviru finanénih
moznosti in po kriterijih do-
deli posojilo: Josipu Matjasi-
¢u, Francu Cusu, Alojzu Gan-
zi in Stefanu Cafuti.

16. Sprejme se predlog pra-
vilnika o ustanovitvi in pode-
litvi pismenih priznanj v KK
Ptuj v predloZzenem besedilu.

17. Potrdi se zacasno navo-
dilo o C¢uvajsko vratarski
sluzbi v KK Ptuj v predlaga-
nem besedilu s tem, da so
posamezne TOZD dolzne, po-
sebne naloge — specifi¢ne, Se
dodatno vnesti v ta navodila.

18. Kmetijski kombinat
Ptuj prevzame pokrovitelj-
stvo nad Plavalnim klubom
Ptuj.

19. Osvoji in sprejme se

program proslave 15-letnice
KK, ki ga je pripravila ko-
misija.

20. Dopolni oziroma spreme-
ni se naj 183. ¢len samou-
pravnega sporazuma o med-
sebojnih delovnih razmerjih
in sicer, da se namesto 1. ok-
tobra spremeni na 31. decem-
ber — za 10 let delovnega
staza.
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21. Skupni delavski svet po-
oblas¢a komisijo v sestavi:
predsednik SDS, predsednik
kenference smd]k'lh sekre-
tar sekretariata konference
ZKS, predsednika koordina-
cijskega sveta ZMS, glavnega
direktorja, direktorja splos-
nega sektorja, direktorja RTS,
direktorja FRS, da vodijo
nadaljnje razgovore glede po-
vezave s Trgovskim podjet-
jem »Les« Ptuj in pripravijo
analizo za eventualno zdruzi-
tev KK in »Les« Ptuj.

22, Kljub zaostrenim odno-

AGROKOMBINAT
LENART

PRISLI SO V MESECU
AVGUSTU 1976

Obrat kooperacija —
kmetijstvo

Zvonko Titan.
Emilijana Standeker.
Uéenci:
TOZD Gostinstvo in trgovine

Zdenka Mauko, Elizabeta
Erjavec, Darinka Domajnko,
Silva Cmager.

TOZD Transportservis Lenart
Marijan Repi¢ in Stanko Div-
jak.

ODSLI SO V MESECU
AVGUSTU 1976

TOZD Gostinstvo in trgovine
Dragica Le$nik

Obrat Kooperacija —
kmetijstvo

JoZe Belna

Delovna skupnost skupnih
sluzb

Tatjana Prelog

KOSAKI
TMI MARIBOR

PRISLI V MESECU
AVGUSTU 1976
Avgust Hrndi¢, Bojan Oc¢-
ko, Nikola Petrovi¢, Marjan
Ribi¢, Milorad Backo, Mi-
lena Podvratnik, Genovefa
Stumberger, Radovan Glavi-
ca, Sonja Babi¢, Bojan Poz-

gan.

ODSLI V MESECU
AVGUSTU 1976

Terezija Bertoncelj, Berta
Boesilj, Anton Drolc, Mara
Duki¢, Marija Gajsek, Roman
Germadnik, Kristina Golcar,
Mihaela Kracan, Ivanka Knez,
Marija Korosek, Magdalenca
Kovac¢, Vera Klep, Joze Meza,
Pavla Ramsak, Milena Ravni-
kar, Miran Rednak, Jozefa
RZek, Marija Repnik, Ivan
Sevénikar, Antonegoniak, Sil-
va Sonjak, Marija Skralov-
nik, Smiljka Skvarc, Terezi-
ja Stiglic, Bronislava Stigl,
Marija Tavcar, Stefanija Vu-
zem, Toncek Ducman, Dragi-
ca Macek, Dragica Vrbek, Su-
zana Poropad.

som z Avstrijo in z ozirom na
priporocilo Gospodarske zbor-
nice Slovenije ter glede na
isklenjeno dolgoletno pogod-
bo, se TOZD Kletarstvo in
TOZD Mizarstvo udelezita
Graskega sejma v cbsegu, ka-

krsen je bil do sedaj.

23. Osvoji se predlog dru-
zbenopoliti¢nih organizacij
kombinata za podelitev pri-
znanj ob 15-letnici KK, ki so
bila podeljena 18. septembra
1976 na Borlu.

24, Sprejme se pravilnik o
postopku pri sprejemanju od-

KADROVSKE SPREMEMBE

AGROKOMBINAT
MARIBOR

PRISLI V MESECU
AVGUSTU IN SEPTEMBRU
1976

Obrat Kosaki
Milanka Vuceti¢, Franc Zaj-
ko.
Obrat Pekre

Miran Treplak, Ivan
man.

Rat-

Obrat Jarenina
Miran Levstik
Obrat Race
Anton Svegl
Hladilnica
Rudolf Petri¢

Obrat Svecina
Anton Dimnik, Hinko Sker-
get.
Obrat Strojna postaja
Anton Hrovat, Anton Koro-
8a, Lovrenc Zamuda, Mijo
Matijasec, Marija Goger, Mir-
ko Fluher.
Uprava
Anton Krajnc (JLA), Breda
Friskovec, Elizabeta Skam-
lec, Sonja Brezinsek.
ODSLI V MESECU
AVGUSTU IN SEPTEMBRU
1976
Obrat Jarenina
Angela Weingerl (upokoje-
na), Franc Golnar,

Obrat Kosaki

Neza Fak (upokojena), Mar-
i1in Sage.
Obrat Pesnica

Marija Korosec, Jozef
Kranjc, Jozefa Potric.
Obrat Mesalnica

Branka Korosec, Stefan

Gomboc, Francka Dzakovic.

Obrat Pekre

Franc Koletnik, Dragutin
Zadravec, Irena Mir,

Obrat Strojna postaja
Drago Ve$nar

Obrat Sveéina
Alojz Potr¢

KMETHSKI
KOMBINAT PTUJ

PRISLI V MESECU
AVGUSTU 1976

TOZD Farma prasi¢ev
Zeljko Zebec, Vera Novina.

loditev ¢ investicijah, pripra-
vi investicijske dokumentaci-
je in vlaganja v obnovo
osnovnih sredstev, v vsebini
in obliki kot je bil predlozen.
Nelja . za vsesTOZD.

25. Delavski svet je raz-
pravljal o pritozbah, ki so bi-
le vloZene zoper sklepe odbo-
ra za druzbeni standard, gle-
de dodelitve stanovanjskega
kredita — devetih prosilcev.

26. Odobri se vloga za re-
klamni oglas v »Tednikue.

Vera Furek

TOZD Mlekarna
Marica Skurjeni
Obrat Kooperacija
Ana Mili¢i¢é, Franc Klane-
¢ek, Ismet Alibasié, Aref Ari-
fi, Zdravka Arifi, Marjan Si-
nmiuni¢, Rudi Zebec,
Delovna skupnost za Skupne
zadeve
Angela Toplak, Irena Segu-
la, Aleta Toplak, Nada Bra-
Cic,
TOZD Tehnoservis
Janez Osterc, Viktor Celan,
Marjan HIis.

TOZD »Haloski biser«

Marija Fijacko, Ana Suz-
nik, Marjan Vajdi¢, Franc Si-
menc.

TOZD Gostinstvo Breg

Irena Podgorsek,

TOZD Kletarstvo »Slovenske
goric:e«

Terezija Bertoncelj, Mara
Dukié, Marija Gajsek, Roman
Germadnik, Ivanka Knez,
Kristina Golcar, Marija Koro-
Sec, Magdalena Kova¢, Joze
Meza, Milena Ravnikar, Mi-
ran Rednak, Marija Repnik,
Jozefa Rzek, Ivan Sevénikar,
Anton Sonjak, Silva Sonjak,
Smiljka Skvarc, Terezija Sti-
glic, Bronislava S$tigl, Marija
Tavcar, Marija Skralovnik,
Pavla Ramsak, Berta Bosilj,
Anton Drole, Nikolaja Mesa-
ric,

TOZD Tovarna moénih

krmijl

Viktor Bedrac

TOZD Kmetijstvo:
DE Zavr¢

Mirko Korpar, Franc Leva-
nic.

DE Pragersko

Andelka Presecki

DE »Osojnik«

Roman Planec

DE Podlehnik
Jozef HIis

ODSLI V MESECU
AVGUSTU 1976:

TOZD »Haloski biser«
Zvonka Letonja, Stanislava
Petek.
TOZD Gradbeni remont
Franc Klemen¢i¢ (upoko-
jen).
TOZD Gozdarstvo
Srecko PsSenic¢nik
Delovna skupnost za skupne
zadeve
Marija Sirovnik
TOZD Kmetijstvo:
DE Podlehnik
Maks Fegu$, Janko Rozin-
ger, Janez ZajSek,
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IZ DELA DELEGACH

DELEGATKA
Cvetka Polic

Cvetka Polic, financni konter pri Kmetijskem kombinatu Ptuj, dela
v delovni skupnosti skupnih sluzb, delegat pa je Ze skoraj 3 leta v
splosni delegaciji Samoupravne interesne skupnosti. V zvezi z delo-
vanjem delegacije je povedala naslednje:

. ¥
i, 1
g L ‘ug
L "i'

»Glede odnosov med delega-
ti in drugimi delavci bi lahko
rekla, da S$e samo iniciativ-
nost delaveev v samoupravni
interensi skupnosti nii tako
dalec, da bi prisel ta ali drugi
k enemu ali drugemu delegatu
s svojimi vprasanji in pred-
logi. ‘Tako bi bilo delegatu
mnogo laze spremljati vsa do-
gajanja v samoupravni inte-
resni skupnosti. Laze bi bilo
uveljavljati ‘mnenje delavcev
v splosni delegaciji in v skups-
¢ini, Na seji kombinatove de-
legacije ze pridejo do izraza
koristni predlogi.

Delegat se! ne more cutiti
obremenjen s svojo delegat-
sko funkcuo pac pa pocascen
z zaupanjem v njegovo delo,
¢e ga v redu opravlja. Dele-
gat, ki je sprejel kandidaturo
za izvolitev za delegata, se je
moral zavedati raznih nalog,
ki jih bo opravljal kot delegat
po svojih najbolj$ih moceh.
Zato ga te pozneje ne morejo
presenetiti ali .obremeniti, se-
veda, ¢e niso preob$irne in
prevec zahtevne v Skodo casa,
ki je -potreben za redno po-
klicno delo-in za skrb za dru-
Zino. ;

‘Delegati, ki so ze bili izbra-
ni za sejo skupscine, so, imeli
vse mozhosti za aktwno raz-
pravo, ¢e so se zanjo pripra-
vili s stali§éi in predlogi in
Ce so 'se prijavili za razpravo.
Prav gotovo jé na seji toliko
¢asd, da lahko sodelujejo v
razpravi delegati, ki imajo ko-
ristne predloge in pobude - ‘za
dolo€ena vprasanja iz dnevne-
ga reda. So pa tudi ‘vprasanja,
ki niti ne zahtevajo ob&irnih
razprav in so v informativ-
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nem materialu dovolj jasno
raztolmacena in predlogi za
mjihovo resitev dobro uteme-
ljeni.

V praksi nase delegacije je
sestajanje pred sejo skupsci-
ne. Ce smo na njej informira-
ni o vsebini prejsnje skup$éin-
ske seje, nam to ne Skodi,
zlasti e je informacija krat-
ka in jasna. Mislim, da niti
ni koristno strogo lociti in-
formacijo o prejsnji in na-
slednji seji skupséine, zlasti
¢e varcéujemo s ¢asom, Dobro
je vedeti oboje, kaj. je bilo in
kaj Se bo, pa najsi to izvemo
tudi izven delegacije, iz dnev-
nega tiska, Vecera, Tednika
in »NaSe potix.

Od zanimanja posameznika
za vsebinp in namen delegat-
skega sistema je odvisno, ali
ga Ze razume ali ne. O tem se
Ze leta govori in piSe. Ob ne-
kaj dobre VOI]C zanimanja za
dogajanje nasega Casa in raz-
voja naSe samoupravne ure-
ditve, mora vsakomur ostati
nckaj v uesu in v mislik:
Mislim, da je danes mmnogo
veC delavcev, Ki razumejo vse-
bino in namen samoupravnega
sistema, med tem ko jih je
bilo spocttkama manj, ko jim
je bilo vse novo,

Najpravilneje je, da si raz-
delijo delegati gradivo.-po in-
teresnili podrocjih, ki je vsa-
kemu najblizje in se vanje
najlaze poglobijo tudi v krat-
kem casu. Mislim, da ga do-
jamejo vsi, ki so se za to tu-
di potrudili. Zbiranje infor-
mativnegda materiala na enem
mestu vsekakor ne more do-
se¢i informativnega namena,
v korist dobrega dela delega-
cij in skupscine.

Po osebnem poznanju Ziv-
Ijenja in gospodarskega ter
druzbenopoliti¢nega razvoja v
okolici_in obéini in tudi $irsi
dopolnitvi z delegatskim . in-
formativnim materialom, je
mogoce dobiti dovolj trdno
osnovo za skupno- staliSce de-
legatov in potem izglasovati
predloge za odloke, sklepe in
za druge odlocitve skupscine,
ki potem bistveno vplivajo na
spremembe v obdini. .

Stalno delo delegatov na ta-
ko trdni osnovi prinasa ved-
no_ve¢ novih spoznanj in iz
kuSenj Cim- SirSemu’ Krogu de-
legatov in delavcev. Iz dneva
v dan naprej bo ocena dele-
gatskega dela in njihovih sta-
li8¢ ter ocllocltev‘se ugodnej-
sa. :

ISV,

Obiski in razgovori

Razgovor o informiranju

INDOK centrih

!
'V PONEDELJEK 20. SEPTEMBRA 1976 JE BIL V PRO-
| STORTH KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ RAZGOVOR |

O INFORMIRANIU IN O FORMIRANJU INFORMACIISKO
DOKUMENTACIISKIH CENTROV V OZD.

RAZGOVORA SO SE POLEG PREDSTAVNIKOV KME-
TIJISKEGA KOMBINATA PTUJ UDELEZILI TUDI DARKO

| MARIN,

SEKRETAR ZA INFORMACIJE PRI SKUPSCINI
SRS, SLOBODAN RAKOCEVIC, TAINIK INICIATIVNEGA
ODBORA ZA USTANOVITEV INDOK CENTROV, MARJAN
GOGALA, SVETOVALEC SKUPSCINE SRS. :

Na razgovoru so sku3ali u-
gotoviti vprasanja, ki so
skupna na podroéju obveséa-
nja v samoupravinem delegat-
skem sistemu,

Po mnenju Darka Marina z
informiranjem ne moremo bi-
ti zadovoljni, kar je razvidno
iz konkretnih razgovorov. Vse
premalo smo storili s tem, ko
smo zaceli spreminjati obves-
canje in ga prilagajati potre-
bam delavcev.

V sistem obveséanja bo po-
trebno v bodoce vkljuciti tu-
di statistiko in INDOK centre
v delegatskem sistemu. V pre-
toku informacij se srecujemo
z izredno razdrobljenostjo. To
razdrobljenost pa bi lahko re-
$ili s formiranjem INDOK
centrov, ki bi naj opravljali
tri temeljne naloge:

— razdrobljenost vseh drui-
benih dejavnosti bi zdruzili
na enem mestu;

— tako zbrame informacije
bi uredili po enotnem klasifi-
kacijskem sistemu (dokumen-
tacijska funkcija);

— zbrane in urejene infor-
macije bi posredovali do upo-
rabnika. INDOK centri bi naj
bili neposredno v rokah sa-
moupravnih organov in druz-
benopolitiénih organizacij, ne
pa neposredno v rokah vodil-
nih, delavcev. Pri formiranju
INDOK centrov ne gre le za
ustanavljanje zgodovinskih ar-
hivov, temve¢ bi maj bili ti
centri vpetl V. samoupravne
organe in druzbenopahtu.ne
organizacije.

V krajevnih skupnostih se
nacrtuje fo:"mlran]e informa-
tivnih skupin in ne INDOK
centrov,

Z vsebino delegatske infor-
macije se bo potrebno $e na-
dalje ukvarjatl je dejal Dar-
ko Marin.

V delegatskih mformac;jah
se pojavlja vrsta pomanjklji-
vosti, kot so:

- preobseznost gradwa

— zapletenost besedil v gra-
divu, kar je vzrok, da bralci
zavracajo . taks$na gradiva;

— nepopolnost informacij in

— podasnost informacij.

Ko se sprasujemo kdo je
tisti, ki bi nam popolno infor-
macijo dal, vemo, da lahko
posredujejo taksno informa-
cijo vsi viri informacij. Zara-
di tega bi bilo potrebno uspo-
sobiti za pravilno informacijo
v samoupravnem delegatskem
sistemu vse tiste, ki pisejo
gradiva.

Franc Teti¢kovi¢, direktior
splosnega sektorja Kmetijske-
ga kombinata Ptuj je gostom
predstavil kombinat in SOZD
Kmetijstvo prehrambeni kom-
binat, predvsem pa oblike in-
formlranja in delo delegacij
v kombinatu.

V nadaljnji razpravi so so-
delovali prisotni predstavniki
kombinata in so predvsem go-
vorili o tezavah delegacij, o
pre!oku informacij, o obsez-
nosti in zapletenosti materia-
la delegacij, o vlogi nasega in-
ternega glasila in o sistemu
obves¢anja v kombinatu., V
zvezi z formiranjem INDOK
centrov pa je Darko Marin de-
jal, da je potrebno INDOK
centre ustanoviti na vseh rav-
neh, tako v ob¢ini, od koder
bi naj bili INDOK centri po-
vezani z INDOK centri v de-
lovnih organizacijah.

Glede internih glasil je- de-
jal, da imajo z glasili precej-
Sen problem, ker so vse pre-
ve¢ obrnjena v preteklost in
ne v prihodnost. V glasilih je
veliko zaprtosti v notranje
probleme in vse premalo pri-
spevajo k integriranju delav-
cev,

V delovnih organizacijah,
kjer izhaja interno glasilo:le
enkrat meseéno, reSujejo in-
formiranje Se s tekodimi in-
formacijami, s katerimi sku-
Sajo dopolniti éasovno vrzel.

Ob koncu razgovora je Dar-
ko Marin dejal, da ptujska ob-
¢ina zaostaja v sistemu obves-
c¢anja v delegatskem sistemu
in so se zato dogovorili za for-
miranje lcoordmac:_]skega od-
bora, ki bi naj te pomanjklji-
V()Stl resil.

M.P.
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Obisk iz Norveske

V petek in soboto 23. in 24. septembra 1976 je bila v Ptuju
na obisku kot gost obcinske skup3Scine 18 ¢lanska delegacija
¢lanov odbora za kmetijstvo pri norveski skupséini, sestavljena
iz predstavnikov sedmih glavnih strank, ki predstavljajo kme-
tijsko dejavnost v njihovem parlamentu. Vsakih deset let ana-
lizira ta odbor minulo delo in naé¢rtovanje za naslednje deset-
letje v kmetijstvu, po obiskih v bliznjih evropskih dezelah. Po
dobljenih podatld.h in vtisih ob ogledlh tokrat v Svici, Avstriji
in Jugoslaviji — sedaj v Sloveniji, sestavijo predloge za koristne
spremembe v njihovem kmetijskem gospodarstvu.

V Ljubljani so bili gost re-
publiske skup$¢ine. Na Brni-
ku jih je sprejel predsednik
odbora za agrarno politiko
pri skupsc¢ini SRS Franc Trav-
nikar, upravnik delovne enote
Zavré TOZD Kmetijstvo, Pri
skupé¢ini SRS so seznanili go-
ste poleg predstavnikov skups-
¢ine tudi predstavniki Gos-
podarske zbornice ter Zadrui-
ne zveze Slovenije o posebno-
stih razvoja in napredka ter
planiranja kmetijstva v Slo-
veniji. O povedanem so se
gostje lahko potem prepricali
na cbisku v Zalcu, Preboldu,
Mozirju, -Ptuju, Ormozu in
Litmerku. Goste iz Norveske
so zanimale predvsem sistem-
ske resitve v kmetijstvu, vpra-
Sali so za tehnologijo, za or-
ganiziranost in tezave kmetij
na visjih legah. Zanimalo jih
je nadomestilo za vedno vel
pozidanih in drugace pora-
bljenih kmetijskih povrsin,
hektarski donosi in udinkovi-

tost kooperacije ter stimula-
cija kmetov in drugo.

Na vecerji 23. septembra v
grajski restavraciji v Ptuju je
pozdravil goste predsednik Iz-
vr$nega sveta obclinske skups-
¢ine Franjo Gnilsek, ki jim je
predstavil navzofa predstav-
nika Kmetijskega kombinata
Ptuj Franca Teti¢kovica in
Milana Starkla.

Goste je predstavil predsed-
nik odbora, ki je vodil dele-
gacijo, Berge Forre, V imenu
gostitelja Obcinske skups$cine
Ptuj je seznamil Franjo Gnil-
Sek goste s programom za SO-
boto 24. septembra, skupno s
Francem Teti¢kovitem in Mi-
lanom Starklom pa so jih sez-
nanili v glavnem s posebnost-
mi kmetijstva na obmocju
ptujske obcine in v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj. Zaradi
omejitve ¢asa za obisk, so se
gosti zadrzali v Ptuju v sobo-
to samo do 11, ure, nakar so

odpotovali na zagrebsko leta
lisce.

Ob ogledu TOZD Kletarstvo
»Slovenske gorice« je gostom
tolmacil posebnosti kletarstva
direktor TOZD Jani Gonc, Se
posebej pa o vinogradniStvu
v Halozah in Slovenskih go-
ricah, ki dajejo kletarstvu
kvalitetno grozdje za svetov-
no znana haloS8ka in sloven-
skogoriska vina. Obseg kleti,
urejenost ter vsebina kleti, pa
tudi pokuSnja vec¢ sort vin, je
goste prepricala o pomembno—
sti vinogradniskega obmocja
okrog Ptuja, ki razpolaga s
kvalitetnimi vini za izvoz in
domaco potrod$njo. Njihova
priporoc¢ila doma bodo vseka-
kor vplivala, da bodo tudi na
Norveskem popili v bodoce
ve¢ vina iz ptujskega kletar-
stva,

V naglici so si ogledaii go-
stje Se oddelke Pokrajinskega
muzeja Ptuj, od oddelka NOV,
pa do kulturno-umetniske
zbirke.

Ob slovesu se je zahvalil
ptujskim predstavnikom ' za
ljubezniv sprejem predstav-
111]( gostov in je izrazil Zeljo,
da bi ob bliznji bodo¢nosti
imela norveska skup$éina pri-
loznost enako prisréno spre-
jeti na obisk goste iz Slove-

nije.
A o

Kulinari¢na razstava
ob 15-letnem Jublle]u

TOZD GOSTINSTVO »HALOSKI BISER« KMETIJSKEGA
KOMBINATA PTUJ, JE PRIPRAVILA OB SODELOVANJU VEC
OBRATOV 24. IN 5. SEPTEMBRA KULINARICNO RAZSTA-
VO KUHARSKIH, SLASCICARSKIH IZDELKOV IN POGRINIJ-
KOV Z NAMENOM, DA BI SE JAVNOST PREPRICALA O NJI-
HOVI KVALITETI SPECIALITET, KI JIH LAHKO PRIPRA-
V1JO PO PRAVOCASNEM NAROCILU ZA RAZNE PRILOZ-

NOSTI.

Z izdelki in nogrinjki so so-
delovali: hotel Poetovio, gos-
tilna »Pri posti«, Grajska re-
stavracija, restavracija Evro-

Kulinariéno razstavo je odprl direktor TOZD gostinstva
biser« Franc Rebernak
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pa, grad Borl ter gostilne »Ro-
zika«, Novi svet, Gorca, Ribic,
Beli kriz in Pivnica Zlatorog.
Med sodelujoCe pa je potreb-

»Halogki

 no’_pristeti’
" .drustvo Ptuj, Turisti¢no drus-

sko

i sednik

Obiskovalci kulinariéne razstave .

‘tudi - Turisticno
tvo ~ Polensak, . TOZD Kletar-
stvo »Slovenske gorice«, Zivil-
industrijo Petovio  in
TOZD Mlekarno ter Kmetij-
stvo, ki so predstavili cb “teJ
priloznosti svojo dejavnost in
proizvode.

Razstavo je pozdravﬂ pred-
skupnega delavskega
sveta Kmetijskega kombinata
Ptuj Janko- Mlakar, odprl pa
jo je direktor TOZD Gostin-
stvo »HaloSki biser« Ptuj

‘mesta:

Franjo Rebernak. Oba govor-
nika sta poudarila vlogo vseh
gospodarskih dejavnosti v ob-
¢ini v naporih za razvijanje
gostinstva in turizma v tem
delu Slovenije in pohvalila
vse udelezence v organizira-
nju in izvedbi kulinari¢ne raz-
stave ter pozdravila vse nav-
zoce. Nad 1300 obiskovalcev,
ki so videli ta dva dni razsta-
vo, se je prepricalo o sposob-
nostih gostinstva, da pripravi-
jo za stalne ali prehodne go-
ste vse specialitete, za razne
slavnostne priloZznosti. V knji-
gi vtisov je ve¢ priznanj pre-
jemnikom priznanj in drugih
razstavljalcev, ki so jih vpisa-
li obiskovalci razstave.

Nagrade za kuharske izdel-
ke, za slas¢icarske izdelke in
za pogrinjke so spcdbuda
vsem obratom Halo$kega bi-
sera Ptuj za nadaljnje razsta-
ve in priprave Se drugih spe-
cialnih jestvin nasih krajev in
iz sodobnih kuhinj,

Prvo mesto za kuharske iz-
delke sta dosegli Ivanka Mis-
mas in Rezka Kolari¢ iz Graj-
ske restavracije za razstavlje-
no »Richelieujevo pecenko»,
drugo mesto je dosegla Mari-
ja Lozinsek iz gostilne Novi
svet za »Enoloncénice« in tretje
mesto Janko Grdisa iz Nove-
ga sveta za »Gobe v jeseni«.

Za slaic¢icarske izdelke so
dosegli mesta: prvo Stefka
Arnus in Marija Slavinec iz go-
stilne Novi svet za razne .po-
tice, drugo Slavica Merc iz
ﬂostllne »Rozika« za prlesko
gibanico in tretje Marija Kra-
aar iz hotela Poetovio za pu-
stne krofe,

Za pogrinjke pa so dosegli
prvo Janko Grdisa iz
gostilne Novi svet za pogri-
njek »Zakljucek mladinske

delovne akcije Slovenske go-
rice 1976«, drugo Marjana Vo-
da in Joze Tisler iz hotela

»Poetovio« za pogrinjek »Ob
zaklju€¢ku Zetve« in tretje To-
ne Svensek iz gostis¢a Gorca
»0b zakljucku zetvec.

Turisticno drustvo Polen-
Sak je razstavilo domaci kruh,
Turisti¢no dru$tvo Ptuj turis-
ticno propagandni in infor-
mativni material in postreglo
s kruhom in soljo, TOZD Kle-
tarstvo »Slovenske gorice«
priznana (Sampion) vina,
TOZD Petovia vinjak Atila s

(Nadaljevanje na 24, strani
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Protestno zborovanje
v Agrokombinatu
LENART

V Agrokombinatu Lenart je bilo protestno zborovanje
v zvezi z dogodki v Avstriji 18. avgusta 1976, v posebni
sobi restavracije Grozd.

Sklicatelj zborovanja je bila konferenca osnovnih or-
ganizacij sindikata Agrokombinata Lenart.

Zborovanja so se poleg delavcev udelezZili predstav-
niki druzbenopolitiénih organizacij Agrokombinata Le-
nart, tako, da je bilo na zborovanju navzocih veé kot ena
tretjina vseh zaposlenih.

Predsednik konference osnovnih organizacij sindikata
Agrokombinata Lenart Franc Kovacic je podal obsezen
zgodovinski pregled dogodkov na Avstrijskem — Ko-
roskem.

Z zborovanja so delavci Agrokombinata Lenart poslali
protestno pismo:

Delovni ljudje Agrokombinata Lenart, skupno s druzbeno
politiénimi organizacijami: 00 ZKS, konferenco OO sin-
dikata in konferenco ZSMS, z ogoréenjem spremljamo
dogodke v Avstriji in odloéno protestiramo zoper nje, ki
dobivajo vedno veéje razseznosti in prerascajo vse meje
¢loveskih odnosov.

Neizpolnjevanje drzavne pogodbe 7. élena, stalni pri-
tiski na slovensko manjsino, odstranjevanje dvojezicnih
napisov, sprejem zakonov v avstrijskem parlamentu o
predtevanju manjsin in zadnjih posegih policije v Skocja-
nu 8. avgusta, ki nas spominja na case Il. svetovne vojne,
ko so se jugoslovanski narodi borili proti faSizmu in na-
cizmu. Tako ravnanje v Avstriji ne prispeva k utrjevanju
in izboljSanju meddrzavnih in sosedskih odnosov v Jugo-
slaviji.

V danasnjem c&asu, ko se svet bori zoper nasilje in
zatiranje, za uveljavljanje vseh narodnostnih in kul-
turnih pravic, se v Avstriji dopuséa in podpira ozivlja-
nje takega delovanja. Glede na dobre odnose su ¢udimo,
da v enaindvajsetih letih Avstrija ni mogla izpolniti po-
godbe in zagotoviti vseh svoboScin, pravic in varnosti
nasim manjSinam.

Delovni ljudje Agrokombinata Lenart se pridruzujemo
vsem delovnim ljudem Slovenije in Jugoslavije ter odlo-
€no zahtevamo, da se dosledno izpolni drzavna pogodba
v Avstriji in dokumenti Helsinske konference, s tem pa
zagotovi vse pravice in svobosSéine slovenski in hrvatski
manjsini v Avstriji.

PotrosSnikom zdravo
sadje!

o Th
InZ. Bernot s sodelavcema iz Instituta za sadjarstvo pri Biotehnicni

fakulteti v Ljubljani pri rednem nadzoru nad sadjem v Hladilnici
Agrokombinata Maribor na Teznem

CESTITKE OB 15-LETNICI

Ob praznovanju 15. obletnice Kmetijskega kombinata smo spre-
jeli Eestitko od Roberta Jugovca iz Zagreba, zbiralca znack, ki nam
ja napisal cestitko v naslednjih verzih:

Samo jedna skromna

Rije¢ — SRETNO!

Eho je mojih zelja

Te cestitaka upucenih vama

A i vasim radnicima

Na jubileju

Vaseg kolektiva.

Afirmacijom samoupravljanja na
Marksistickoj osnovi, kao i
Jedinstva nasih naroda

U izgradnji socijalizma i
Blagostanja

1 vas je kolektiv

Lijepim radnim uspjesima stvarao
Epohu socijalisticke

Jugoslavije u koju ste ugradili
15. godi$njicu uspjesnog rada i velikih
Radnih pobjeda.

A na kraju koristim priliku

Da vas zamolim za znacku s
Amblemom vaseg kolektiva.

RAZSTAVA
OB
15. JUBILEJU

(Nadaljevanje s 23. strani)
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srebrno kolajno in TOZD Mle-
karna in Kmetijstvo mlecne
izdelke /in sadje, Turisti¢no
gostinski center Ptuj pa po-
grinjek.

Vsi razstavljalci
pismena priznanja.

Ob tej priloZnosti je bila tu-
di pokusnja vin in vinjaka ter
kuharskih specialitet po ob-
javljenih ocenah. V soboto 25.
septembra je bil za dobro raz-
poloZenje razstavljalcev in o-
biskovalcev razstave prome-
nadni koncert pred hotelom
Poetovio pod vodstvom Tone-
ta Horvata. Igrala je godba
na pihala iz Ptuja. AT

prejmejo

Del kulinariéne razstave
v hotelu »Poetovio« Ptuj
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OB 30-LETNICI ZADRUGE OSOJNIK

Letosnje leto poteka 30 let od ustanovitve Kmetijske obdelovalne
zadruge Osojnik, ki je bila ustanovljena spomladi 1946 leta in so jo

ustanovili koloni iz Slovenskega Primorja, s Tolminskega,

Idrije in

skupina iz Zagreba. Prvi predsednik Kmetijske obdelovalne zadruge
Osojnik je bil Gvido Vesel, ki je bil hkrati tudi strokovni vodja za-

druge.

Delovanje Kmetijske obde-
lovalne zadruge Osojnik se je
zacelo na zemljis¢u nekdanje-
ga posestnika Glatza in na
minoritskem posestvu, pri-
blizno na 60 hektarjih v kom-
pleksu, na legi, ki je bila pri-
merna za sadjarsko proizvod-
njo.

Na teh kompleksih so zace-
li s plantazno proizvednjo
breskev, kar je za takratni Cas
pomenil revelucionarni poseg
v plantaznem nacinu proiz-
vodnje.

Vse do tega Casa je veljalo
strokovnp mnenje, da so bre-
skve kultura, ki spada v kra-
je z mnogo sonca. Zaradi tega,
s¢ se izoblikovala razlicna
stirckovna menenja, da plan-
taze breskev v teh krajih ne
bodo uspevale.

Ljudje so takrat z negoto-
vostjo zrli v tako drasticen
poseg. Ze v jeseni leta 1946 so
se pojavili na Mestnem vrhu
pri Ptuju najtezji ameriski
buldozZerji, ki so zaceli kréiti
staro sadno drevje in izroje-
no vinske trto— samorodni-
e

Kmetijska obdelovalna za- .

druga je predstavljala 7e ob
ustanovitvi zadrugo cetrtega
tipa, kar ie takrat pomenilo
najvi§jo obliko zadruznistva.

S temi deli je bilo usposcb-
lienih in pripravljenih 17 hek-
tarjev breskcvih nasadov.

Ze po treh letih so se poka-
zali prvi ugedni rezultati in
breskve, ki so cbrcdile na teh
plantazah, o Ze nasle potros-
nika in prodajali so jih tudi v
zapadne driave Evrope.

OBNOVA PLANTAZ

Leta 1948 so poncvno obno-
vili plantaze breskev in hrusk.
Vsa ta leta pomenijo prve za-
cetke plantaznega sadjarstva
na tem cbmeodju.

Pod vodstvom prvega pred-
sednika zadruge Gvida Vesela,
je kolektiv z vso hrabrostjo
pristopil k delu.

Ze v zacetku obstoja zadru-
ge je bila ustanovljena mla-
dinska organizacija, imenova-
na mladinska lete¢a ceta, ki
je sodelovala v mladinski de-
lovnj akciji. Mladinska orga-
nizacija je skupno s svojimi
¢lani sodelovala pri gradnji
zadruznega doma, pri seénji
na Pohorju in drugod.

Tudi Joze Erzen, sedanji u-
pravnik delevne enote 0Osoj-
nik, je prisel skupno s svojo
druzino iz Primorske na Sta-
jersko. Druzine, katerih do-
movi sp v ¢asu vojne pogore-
li, so preko Ministrstva za
kkmetijstvo dobili zemljo po
agrarni reformi, s tem, da bi
s¢ v teh krajih zopet uredile
kmetije

Ker so bila to nacicnalna
veleposestva, so si ti kmetje
ustanovili cbdelovalno zadru-
go, v kateri so sodelovali sa-
mo kmetje, ki so prisli iz u-
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postosenih krajev s Primor-
ske.

Njihovo zivljenje je bilo v

zacetku zelo tezko, saj niso
imeli urejenih stanovanjskih
razmer. Z veliko voljo in za-
letom so zaceli z cbnovo plan-
taz.

Sc¢asoma se je stanje izbolj-
Salo, zlasti, ko so wobrodile
prve plantaze. Zaupanje v ob-
delovalno =zadrugo, tako s
strokovnega in geospodarskega
stalis¢a je bilo vedno velje.

AKTIVNA MLADINA

Kot smo ze prej omenili, je
bila izredno aktivna mladin-
ska organizacija, ki je v ta
kraj vpeljala izredno razveja-
no kulturno zivljenje. V okvi-
ru zadruge so delovali: pev-
ski, tambura8ki zbor in dram-
ska skupina .

Po mnenju Mirana Glusica
je v zadrugi bila samouprava

na zelo visokem nivoju, saj
so sleherno odlocitev spreje-
mali na ob¢nem zboru zadru-
ge.

Zadruzniki v Kmetijski ob-
delovalni zadrugi Osojnik ni-
so imeli klasicne delitve oseb-
nih dohodkov, temve¢ so bili
osebni dohodki v obliki depu-
tatov — delezev in ohiSnic.
Vlozeno delo se je vrednoti-
lo po trudodnevih in zakljuc-
ku gospodarskega leta. Tru-
deodan se je ovrednotil, bil iz-
placan v cbliki denarja ,v na-
turalni obliki in v obliki bo-
nov — tock.

UNRRINA MEHANIZACIJA

Zadruga je imela potrebno
mehanizacijo, ki jo je dobila
od UNRRE (Uprava Zdruze-
nih narodov za pomo¢ in ob-
novo). Vse do leta 1953 je za-
druga imela naziv Kmetijska
obdelovalna zadruga Osojnik.
Ob recrganizaciji in likvidaci-
ji kmetijskih obdelovalnih za-
drug je ta zadruga postala
posestvo Okrajne zadruzne
zveze Ptuj, z nazivom Zadruz-
no posestvo plantaznih nasa-
dov Osojnik pri Ptuju in je

ta naziv obdrzala vse do leta
1959, vse do prve zdruzitve
kmetijskih gospodarstev, ko
so sc¢ zdruzila posestva Dor-
nava, Jurfinci, Trnovska vas,
Zadruzno posestvo Sobetinci,
Kmetijsko gospodarstvo Pla-
car — Vurberg, Vrtnarija Ptuj
in Zadruzno posestvo plantaz-
nih nasadov Osojnik, v Kme-
tijsko gospodarstvo Ptujsko
polje.

TRADICIJA PLANTAZNIH
NASADOV

Kljub vsem spremembam
je tradicija plantaznih nasa-
dov ostala in se razsirila na
celotno Stajersko. Z navede-
nega posestva je izSla vrsta
strokovnjakov, ki danes dela-
jo na podroc¢ju sadjarstva po
vsej Sloveniji, zlasti pa na
Primorskem .

Pri spremljanju proizvod-
mje v plantaznih nasadih je
sodelovalo veliko razli¢nih
strokovnjakov, predvsem iz
Francije in Svice.

O uspehih in delovanju za-
druge so pisali mnogi stro-
kovni Casopisi.

M. P,

Padajo stoletne bukve

Na poti na Gorco nad Podlehnikom, h gosti$¢u Gorca, vas odpeije
cesta na levo, na ostrem ovinku pod gostiS¢éem, na podnoZje katastr-
ske obéine Goreca, v nedostopni svet, ki se konéa na vrhu pri vini-
carskih hisah, zaéne pa z moéno jamasto blatno cesto. Tu so gozdo-
vi TOZD Gozdarstvo Kmetijskega kombinata Ptuj, po strmini, po
drevju in po debelih bukvah podobni gozdu na Boéu, kjer lahko vi-
dite 100 — 200 let stare, nad 30 metrov visoke bukve, premera pri
zemlji nad 1,40 metra, dorasle za posek.

Na povrsini enega hektarja te-
ga sveta lezijo podrte in na hlo-
de razzagane bukve, ki jim je
odrezala motorna Zzaga v rokah
bratov motoristov Jakoba in Fra-
ca Jerenca panj, da so padale v
smeri, kamor sta Jerenca hote-
la. Pri zaganju sta mislila in se
prej posvetovala z revirnim goz-
darjem Maksom Kranjcem in de-
lovodjem Stankom Kresnikom, ¢e
lahko po njunem tudi usmerita
padec dreves, da bo potem laz-
je izvleéi s traktorjem njihove
hlode, v skupni koli¢ini okrog
500 m’ do nakladiséa izven goz-

da, k cesti, od koder jih bodo
odpeljali s tezkimi tovornjaki za
prevoz hlodovine na zago v Ptuj
in v skladidée za bukova drva.

Na enem hektarju posekanega
terena bo posadila TOZD Goz-
darstvo iglavce, smreko in ma-
cesen. Zaradi odroénosti tere-
na in tezke dostopnosti za mo-
torna vozila, njihove rasti ne bo
nicesar motilo v rasti do dozori-
tve desetine let. Bukev tukaj ne
bo veé prevladujoca. Teren je
dovolj pognojen z listjem in vla-
zen, da bo mladi nasad smrek
in macesnov lahko mirno rastel.

Podtranje vecstoletnih bukev v k.o. GORCA v Halozah

Enako velik teren s posekani-
mi bukvami je v Dravinjskem vr-
hu. Tudi tukaj bo nastal novi na-
sad smreke in macesna. Ve¢ po-
kolenj bo prezivela njihova rast,
predno bodo dozorela za posek
in ponovno saditev.

Na obeh terenih zaradi nedo-
stopnosti z vozili gozd ni do-
zivljal podiranja velikih dreves
bukev, pa& pa le manje drevje,
ki so ga za drva izvlagili z voli,
po tezko prehodnem terenu v
Gorci, po jarku pototka, po oz-
kem terenu, da je lahko Sel po
njem le en vol in vliekel za se-
boj eno, dve ali tri tanjSe bukve,
ki so koncale kot gorivo v kme-
¢kih in mestnih peceh.

Ob obisku na teh dveh tere-
nih, je bil bolj sluéajno kot na-
menoma navzo¢ referent za go-
jenje novih nasadov Franc Toth.
Dejal je, da je na obmocju TOZD
Gozdarstvo Kmetijskega kombi-
nata Ptuj ze veC obseznih povr-
Sin z novimi nasadi iglavcev in
da je to le nekaj nad desetino
vseh povrsin, ki bodo Se na no-
vo zasajene. Ta skrb in to delo
je del vseh prizadevanj v kme-
tijstvu in gozdarstvu, da bi tudi
iz tega bogastva iztisnili obe-
lezje nerazvitosti. Prodaja lesa
za posek v neprehodnem hribov-
skem svetu, zahteva predhodno
ureditev dovoznih in odvoznih
cest, za prevoz hlodovine po str-
minah na ravnino. Tezka prevoz-
na motorizacija itd. tako povecu-
je stroske, da iztrzek za podrti
les gozdarstvu ne puséa mnogo
sredstev za graditev novih goz-
dnih cest in za nova pogozdova-
nja, ki zahtevajo za hektar 3.000
do3,500 sadik, odvisno od vrste
smrek in macesnov. Cisto druga-
¢éni so pogoji gozdarstva v rav-
nini in le ti lahko re3ujejo tudi
slovensko gozdarstvo, v mnogo

manjsi meri pa gozdarstvo v
hrbovitem in tezko dostopnem
svetu. S\
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IZKUSNJE KOOPERANTOV

Priprave za ustanovitev ribezove skupnosti
v Agrokombinatu lenart

V AGROKOMBINATU LENART, OBRATU KOOPERACIJA
— KMETIJSTVO PRAVKAR POTEKAJO PRIPRAVE ZA USTA-
NOVITEV RIBEZOVE SKUPNOSTI. V ZVEZI Z USTANOVIT-
VIJO TE SKUPNOSTI SMO SE POGOVARJALI Z ZVONKOM
TITANOM, POSPESEVALCEM V ZADRUZNI ENOTI TRATE,
NA OBMOCJU KATERE BI NAJ TA SKUPNOST DELOVALA.

IMENOVAN JE BIL INICIATIVNI ODBOR, KI JE BIL ZA-
DOLZEN ZA TO, DA BO SKUPNOST CIMPREJ ZACELA DE-
LOVATI. USTANOVITEV INICIATIVNEGA ODBORA SO PRE-
DLAGALI KMETIJE, KI SE UKVARJAJO S PROIZVODNIJO.
ZA PREDSEDNIKA INICIATIVNEGA ODBORA SO CLANI

IZVOLILI MARTINA RADUHA,
AGROKOMBINATA LENART IZ TRAT.

Pogodbe za delovanje teh
skupnosti so Ze pripravljene.
Skupncst bo v zadetku delo-
vanja imela 25 élanov, kme-
tov — kﬂoperantov iz Trat.
Glavni pogoji za v¢lanjenje v
ribezovo skupnost so, da ima
kmet — ¢&lan Ze posajen ri-
bez.

Skupnost bo povezala kme-
te— proizvajalce ribeza, da
bodo tako povezani lazje pro-
dali ribez in po ugodnejsi ce-
ni.

V lanskem letu je bilo od-
kupljeno na obmoéju zadrui-
ne enote Trate 26.419 kilogra-
mov ribeza, ki ga je prevzel
Talis Maribor. V celotnem
Agrokombinatu Lenart je od-
kupljenega 30.00¢ kilogramov
ribeza.

V lanskem letu je Agrokom-
binat Lenart placeval proiz-
vajalcem — kmetom za rdeéi
ribez 11 dinarjev, za ¢rni ri-
bez, ki ga je prevzel Talis Ma-
ribor je placal 12,60 dinarjev.
Agrokombinat Lenart Zeli, da
bi kmetje gojili predvsem ¢r-
nj ribez, ki je kvalitetnejsi in
je po njem velje povprase-
vanje.

V mesecu oktobru bo usta-
novni obéni zbor ribezove
skupnosti. Kmetje, bodo¢i ¢la-
ni ribezove skupnosti, se stri-
njajo z osnutkom pogodbe,
saj so pri sestavljanju pogod-
be sodelovali.

Za predsednika ribezove
skupnosti se po pripovedova-
nju Zvonka Titana predvideva
Martin Raduha, sedanji pred-
sednik iniciativhega odbora.

Ker smo Zeleli vedeti nekaj
ve¢ o pripravah na ustanovi-
tev ribezove skupnosti, smo
obiskali Martina Raduha, kme-
ta — kooperanta iz Trat in
predsednika iniciativnega od-
odora za ustanovitev ribezo-
ve skupnosti.

Martin Raduha se prav tako
ukvarja s proizvodnjo ribeza.
Na 43 arih ima zasajenih 950
grmov ¢rnega ribeza. Martin
Raduha ima Sele eno leto star
ribezov nasad, ki pa je letos-
nje leto Ze obrodil.

Po mmenju Martina Radu-
ha je cilj ribezove skupnosti
predvsem strokovno usposo-
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biti proizvajalce ribeza, ki so
imeli do sedaj ze dve preda-
vanji o vzgoji, rezih in sortah
ribeza.

Predaval pa je inZenir Franc
Lomberger iz Kmetijskega za-
voda Maribor. Prav tako bo
ribezova skupnost pripomog- la k holj&i organizaciji proda-
je preko Agrokombinata Le-
nart in k skupni nabavi repro-
dukcijskega materiala, kot so
skropiva, gnojila, sadike in
drugo.

V okviru ribezove skupno-
sti zaenkrat Se tezko govorijo
0 nabavi skupne mehanizacije.
Po mmenju Martina Raduha
bi bilc potrebno nabaviti $kro-
pilnico in pa pozneje tudi o-
biralne naprave. Zaenkrat bo-
do kmetje — proizvajalei ri-
beza uporabljali svojo meha-
nizacijo. Agrokombinat Leanart
je dal kmetom embalazo, za
k'fltero pa sop kmetje zadolze-
ni.

Leto$nji pridelek ¢érnega ri-
beza je nekoliko manjsi, ker
je v Casu cvetenja precej de-
Zevalo,

E

Martin Raduha

Domacéija kmeia-kooperanta Martina Raduha s Trat

Kot zanimivost naj navede-
mo, da ima vsak proizvajalec
ribeza za oploditev ribeza v
blizini nasada ¢ebelnjak.

Proizvodnjo ribeza na tem
obmoéju je prvi zacel kmet —
kooperant Franc Roj iz Zgor-
nje Velke, ki je tudi ¢lan ini-
ciativnega odbora za ustano-
vitev ribezove skupnosti.

Martin Raduha nam je po-
vedal, da se kmeatje navdulu-
jejo za ustanovitev ribezove
skupnosti in hkrati Zelijo, da
bi bila ta skupnost ¢éimprej
ustanovljena.

Tudi mi se pridruzujemo
njihovim Zeljam in jim zZelimo
pri nadaljnjem delu vzliko u-
spehov, z zeljo, da bo ribezo-
va skupnost ze v kratkem za-
Zivela. M.P.

Kmetje kooperanti se [ahko pokojninsko in invalidsko
Tavarujejo Se od 1. januarja 1973 dale

PO SEDANJI POGODBI O IZVAJANJU POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA KMETOV V SR SLOVE-
NIJTI SO SE TISTI KMETJE, KI SO SKLENILI ZAVAROVA-
NJE DO 31. DECEMBRA 1975, LAHKO ZAVAROVALI ZA NA-
ZAJ, IN SICER OD 1. JANUARJA 1973, CE SO SEVEDA NA TA
DAN IZPOLNJEVALI PREDPISANE POGOJE. TISTI, KI PA
SE DO 31. DECEMBRA 1975 NI ZAVAROVAL, JE IMEL PRA-
VICO, DA SE ZAVARUJE LE ZA ENO LETO NAZAJ, PA CE-
PRAV JE ZE PREJ IZPOLNJEVAL VSE PREDPISANE POGO-
JE. TO STANJE JE POSTALO NEVZDRZNO, TUDI ZARADI
TEGA, KER SI ZAVAROVANEC NITI PROTI PLACILU U-
STREZNEGA PRISPEVKOV NI MOGEL ZAGOTOVITI ZAVA-
ROVANJA OD 1. JANUARJA 1973, PA DO ENEGA LETA NA-
ZAJ, PRED SKLENITVIJO ZAVAROVANIJA.

Zaradi tega je upravni od-
bor Zadruine zveze SRS Ze
na svoji seji 18. februarja
1976 sklenil, da predlaga
Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v
SRS spremembo pogodbe v
tem smislu, da bi se tudi po

Ce bi se kmet npr. zavaro-
val septembra 1976, bi se mu
vitelo zavarovanje lahko le
eno leto nazaj, torej od sep-
tembra 1975 dalje, za cas od
1. januarja do septembra 1975
pa si let kot pravimo, niti
odkupiti ne bi mogel.

31, decembru 1975 sklenjeno
zavarovanje uveljavilo lahko
za nazaj od 1. januarja 1973
dalje in ne samo za eno leto.
Skupsc¢ina Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rcvanja v SR Sloveniji je na
svoji seji 15. julija 1976 spre-
jela predlog ZadruZne zveze v
tem smislu, da se ¢as od 1.
januarja 1973 lahko Steje v
pokojninsko in invalidsko za-
varovanje vsakemu kmetu —
kooperantu, ki se bo zavaroval
najkasneje do 31. decembra
1977, seveda, Ce je na ta dan
izpolnjeval predpisane pogo-
je 2. ¢lena POGODBE O IZ-
VAJANJL POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVA-
ROVANJA KMETOV V SR
SLOVENIJI, kjer je doloCeno:

(Nadaljevanje na 27, strani)
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ODLIKOVANJA IN PRIZNANJA

Priznanje kmetu - koo
Janezu Zampi

Ob 15 letnici Kmetijskega kombinata Ptuj so bila med dru-
gim podeljena priznanja, tudi kmetom — kooperantom, ki ves
¢as z obratom za kooperacijo trajno sodelujejo in v svojem
proizvodnem sodelovanju dosegajo pomembnejSe proizvodne
uspehe in so zgledni kmetje — kooperanti v okraju in okolici,

v kateri zivijo in delajo

Janez Zampa

Tckrat smo k razgovoru po-
vabili Janeza Zampa, kmeta
— kocperanta pri obratu za
kooperacije pri Kmetijskem
kombinatu Ptuj.

Janez Zampa je kimet — koo-
perant Ze od leta 1948. 1. ju-

(Nadaljevanje s 26. strani)

Lastnest zavarovanca lahko
pridcbi cseba, iz 1. Clena (o-
pravlja v SR Sloveniji z oseb-
nim delom kmetijsko dejav-
nest, pa ni cbvezno ravarovan
po keksni drugi osnovi in se
odlo¢i za zavarovanje) te po-
godbe pod pcgojem, da zdru-
*i svoje delo in delo in delov-
na sredstva z zadrugo, z o-
bratecm -n kocperacijo ali z
drugo crgonizacijo zdruzene-
ga dela (2-dalje: organizacija)
in da dosega v proizvodnem
scdelovanju v koledarskem lz2-
tu v vopreC;u najmanj naj-
nizji laliulativni osebni do-
hodek, dcloéen z druzbenim
dogovorom. V rlchodek iz pro-
izvodnega scdelovanja se Steje
tudi osebni dohodek, ki ga je
kmet — kooperant dosegel v
delovnem razmerju z manj
kot polcvico delecvnega casa
pri delcvni organizaciji, s ka-
tero proizvedno sodeluje.

Sprememba pegodbe je ob-
javljena v Uradnem listu SR
Slovenije Stev. 21/76, ki je iz-
gel 15. septembra 1976.

Kmetijski kombinat Ptuj
OBRAT KOOPERACIJA

SEPTEMBER 1975

nija tega leta so v Levanjcih
ustanovili skupno vasko za-
drugo Levanjci — Desenci.

Janez Zampa je dozivel vr-
sto reorganizacij zadrug, vse
do danasnjega obrata za koo-
peracijo, kjer sodeluje Ze od
njegove ustancvitve na kmeti-
ii, ki obsega 10 hektarjev ob-
delovalne zemlje in 4 hektar-
je pasnikov.

ZIVINOREJA

Trenutno ima v hlevu 12
krav molznic, 9 plemenskih
telic in 7 pitancev (od 100 na
200 kilogramov).

V kooperaciji pita 78 pitan-
cev (od 100 na 200 kilogra-
mov). Obrat za kooperacijo
mu na osnovi pogodbe dosta-
vi teleta s tezo od 90 do 110
kilcgramov in pa krmila, ki
so potrebne za teleta. Dobi 4
kilograme krmil po enem Kki-
logramu prirastka. Pitanje te-
let traja najve¢ od 100 do 110
dni, skupno z dobavo telet in
odpremo.

SODELOVANJE 7 OBRATOM
ZA KOOPERACIJO

Janez Zampa dobro sodelu-
je z obratom za kooperacijo,
zlasti pa je zodovoljen s hitro
in dobro veterinarsko sluzbo,
ki mu je vencmer na voljo.
Vso zivinc ima zavarovano
pri zavarovaluici Maribor, za
vse primere bclezni, nezgod
in za pcrod. Dohodek v koc-
peraciji znasa za 1 kg prirast-
ka od 1,20 do 2 dinarja. Kot
smo 7e v Nadi poti pisali je
Janez Zampa v letc$njem lztu
med g&estimi proizvajalci mle-
ka z nzjvecjimi kolic¢irami v
letu 1975, dobil pchvalo, saj
je cddalTOZD Mlekarni 30.000
litrov mleka, proizvedel pa
37.000 litrov mleka, kar pome-
ni, da je precej prekoracil pla-
nirano kcli¢ino. Proizvodnja
mleka je bila viSja cd plani-
rane predvsem zaradi tega,
ker so bili zelo ugodni vre-
menski pogoji za paso.

Kot zanimivest lahko nave-
c¢emo, da je najboljsa krava
—- molznica dala v 305 dneh
5000 litrov mleka, kar pred-
stavlja rekord. Janez Zampa
ima sodobno urejeno zbiral-
nico mleka in mlekarno s hla-
dilnimi in melznimi naprava-
mi.

perantu

Pitanci v hlevu Janeza Zampa v

AKTIVNOST JANEZA ZAM-
PA

Janez Zampa pa ni samo
aktiven kmet — kooperant,
saj ima poleg dela na kmeti-
ji Se vrsto dodatnih funkecij,
je predsednik odbora Hranil-
no kreditne sluzbe pri Kme-
tijskem kombinatu Ptuj, pred-
sednik sklada za pospeSeva-
nje kmetijstva pri Skupscini
obcine Ptuj in predsednik me-
lioracijsko proizvodne skup-
nosti Levajnci.

Levajncih

PRIZNANJA

Poleg priznanja za najvecjo
oddano koli¢ino mleka v letu,
za visoko proizvodnjo koruze
po hektarju od Kmetijskega
zavoda Maribor in pa prizna-
nje cd Kmetijskega zavoda
Maribor, za kvalitetno silazo.
V prihodnjem letu bo Janez
Zampa zacel poskusno pride-
lovati sladkorno peso na pol
hektarja zemlje.

Janezu Zampi in vsem osta-
lim kmetom kooperantom za
dobljena priznanja Eestitﬁing.

DOPISUJTE
V »NASO POT«
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RESITEV KRIZANKE
v §t. 8 »NASE POTI«

Vodoravno: Sklep, sel,
liv, oralo, Aru, ami, VO, An-
glikanec, mehanizacija, UL,
ol, AD, da, katarakta, nagec,
opera, rad, eta, Knin, Cidi,
sadje, Aoni, Emin, hruske,
Cobi, omleta, Penat, predal,
OK, alabaster, dear, salanga-
na, Ast,

DRAGI BRALCI! »NASE POTI«!

V danasnji Stevilki »NaSe poti« objavljamo tri risane karikature
avtorja Stanka Serca. Oglejte si jih in posljite komentarje h karika-
turam. NajduhovitejSe komentarje s pseudonimom avtorja in nazivom
temeljne oziroma delovne organizacije bomo objavili v prihodnji
Stevilki »Nase poti«.

Komentarje posljite do 20. oktobra 1976 na naslov: Urednistvo
»Nasa pot« pri Kmetijskem kombinatu Ptuj, Muzejski trg 2.

VOZNISKO DOVOLJENJE

— Si naredil vozniski izpit?

— Ne, ¢ez deset dni ga
bom ponovno delal.

- Ali bodo &lani komisije
isti?

— Ne verjamem, da jih bo-
do do takrat odpustili iz bol-
nisnice.

NASA POT — Glasilo delovne skupnosti Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedeZem v Ptuju. lzdaja delavski svet SOZD. Ureja uredniSki odbor: {AK Lenart) Leopold
HamerSak, Miro Bauman, Franc Kovaéié; (AK Maribor) Rezika Sajevec, Marjan Simon; (KK Ptuj) Silva- Gorjup, Ciril Kolarié, Franc Teti€kovié; (TMI KoSaki Maribor)

Maks Budja, JoZze Murko, Vekoslava KraSevec. Predsednik uredniskega odbora in odgovorni urednik: Franc Teti€kovi&. Novinar:

Mihaela Pisek. Tehni€éno uredil: JoZe

Vrabl, novinar v pokoju. Naklada 5.200 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna Ptuj. Uredni§tvo: 62250 Ptuj, Muzejski trg 2, tel. 77351 (47). Rokopisov in siik ne vracamo. Opro-
S¢eno prometnega davka po mnenju Sekretariata za informacije pri IS Slovenije 8t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.




