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GLASILO ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV - TRBOVL)E

Rudarski»SREGNO« TITU v Hrastniku

Predsednik republike Tito s so-
progo Jovanko in spremstvom, v
katerem so bili Marinko Miha, Krai-
gher Sergej, Sentjurc Lidija in drugi
je v ponedeljek, 14, oktobra 1968
obiskal Hrastnik. Velika mnozZica
Hrastni¢anov in ob¢anov iz ostalih
dveh zasavskih obéin je pric¢akala
Tita Ze na Zelezniski postaji, kjer so
mu zazeleli dobrodoslico predstav-
niki druzbeno-politiénih organizacij,
pionirji, ob¢ani in rudarska godba.
Od ZelezniSke postaje do steklarne
in naprej do kemiéne tovarne, je

predsednika republike spremljalo
spontano in prisréno vzklikanje
»Tito! Tito«

Hrastnik, slavnostno okrasen in

razburjenje ter sreca na obrazih lju-
di, so razodevali veselje in radost
da je mnajvis§ji, najbolj cenjeni sin
nase domovine obiskal tokrat tudi
to rudarsko mesto v zasavskih re-
virjih. Dobre volje, veder in nasme-
jan je odzdravljal navdu$eni mno-
zici. Kolektiv hrastniske steklarne
ga je prvi pozdravil v svoji sredini
in mu zaZelel v imenu vseh hrast-
niskih delaveev, dobrodoslico. Tow.
Tito si je z zanimanjem ogledal to-
varni$ke prostore, se zanimal za pro-
izvodne postopke, uspehe in per-
spektivo podjetja. V imenu steklar-
jev. mu je predsednik delavskega
sveta steklarne izro¢il miniaturno
klasi¢no steklarsko peé, direktor ste-
klarne pa album s fotografijami nje-
govega obiska v tem delovnem ko-
lektivu. MnoZica ob&anov in zapos-
lenih ' v tovarni kemiénih izdelkov,
je pozdravilg Tita pred vhodom v
tovarno. Ko se je kolona ustavila,
so Titu izroc¢ili v spomin simboli¢no

darilo — statuo industrijskega de-
lavea.
Pravi izbruh navdusenja, spon-

tane srefe in zahvale za vse, kar je
storil za razvoj naSe socialistiéne
domovine pa je bil pred $olo narod-
nega heroja Rajka. Nad 7000 glava
mnoZica se je pridruzila dobrodos-
lici predsednika obéinske skupséi-
ne Hrastnik, ki je v imenu vseh
obcanov zaZelel tovarisu Titu in
spremstvu prijetno poc¢utje v tem
rudarsko-industrijskem mestu za-

savskih revirjev., Ko je Babi¢ Milan
izro¢il predsedniku Titu plaketo in
diplomo prvega <¢astnega obcana
Hrastnika, se je iz vseh grl slisala
samo- ena beseda: Tito! Tito! Tito!

Ko se je kolona avtomobilov u-
stavila pred upravnim poslopjem
rudnika Hrastnik, so predsedniku
republike, njegovi soprogi Jovanki
in spremstvu najprej zazeleli do-
brodoslico najmlajsi ob¢ani Hrast-
nika, nato pa §e prvoborei in rudarji,
oble¢eni v tradicionalne rudarske
uniforme. Ob vstopu v rudnisko ¢a-
kalnico so udeleZenci razgovora na-
vduSeno pozdravili tovarisa Tita, ki
je veder in nasmejan prisréno od-
zdravljal ter z zanimanjem opazoval
dvorano, ki ga je spominjala na pra-
vo rudarsko vzdusSje.

Potem, ko je predsednik obé¢inske
skupi¢ine Babi¢ Milan seznanil vi-
sokega gosta z gospodarskim in dru-
#benim razvojem obéine- Hrastnik,
je pomoénik glavnega direktorja
Zasavskih premogovnikov Zorcic
JoZe seznanil predsednika z razvo-

jem, naérti in problemi naSega ko-
lektiva, Tovari§ Tito je z izrednim
zanimanjem poslusal izvajanje tov.
Zoréi¢a ter ob koncu zastavil e ne-
kaj vpraSanj.

Tovaris Zor¢i¢ Joze, pomoc¢nik
glavnega direktorja Zasavskih pre-
mogovnikov, je marSala Tita, ob
njegovem obisku v Hrastniku, v po-
nedeljek, 14. oktobra 1968 nagovoril
v pozdravnem govoru Vv rudniski
cakalnici takole:

Tovari§ predsednik!

Na kratko bi. Vas rad seznanil
z delom, uspehi in problemi rudar-
jev Zasavskih premogovnikov,

Z rudarjenjem smo Vv revirjih
pri¢eli Zze pred skoraj 150 leti. Do
leta 1950 so obstojali samostojni Tu-
dniki: Hrastnik, Trbovlje in Zagor-
je. Skupni problemi in Zelja po hi-
trejSem mnapredku, so zdruZle ru-
darje Hrastnika in Trbovelj, da so
se ze letg 1950 med prvimi v Jugo-
slaviji integrirali v enotno podjetje.

Foto J. Saviek — Direktor rudnika Hrastnik inZenir Petfrov Ivan izreka

dobrodoslico marsalu Titu
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Enotno podjetje je dalo vrsto pozi-
tivnih vezultatov, tako na tehnié-
nem, kot na ekonomskem podrocju.
Znatno se je povisala proizvodnja
premoga, storilnost na zaposlenega,
znizali proizvodni stroski in pove-
c¢ali osebni dohodki rudarjev,

Kljub prizadevanju premogovni-
ka po boljsem gospodarjenju, je go-
spodarska in druzbena reforma le
Se pospesila prizadevanja za racio-
nalnej$i nacdin gospodarjenja, Tako
so se Zasavski premogovniki v le-
toSnjem letu integrirali v enotno
podjetje, ker smatrajo, da lahko le
zdruZzeni umski in finanéni kapital
in enotno nastopanje na trzi$¢u, pri-
spevajo k omiljenju problemov, pred
katerimi stoji rudarstvo. Novo for-
mirano podjetje Zasavski premogov-
niki je dalo Ze do sedaj vrsto pozi-
tivnih rezultatov, ki se ne odrazajo
samo Vv.ekonomski situaciji podjetja,
ampak. tudi v splo$ni politi¢ni situa-
ciji med rudarji. V letoSnjih 9 me-
secih skupnega dela smo dosegli
1,305.000 ton proizvodnje in storil-
nost 1910 kg na moza, kar je vec¢ kot
kdajkoli doslej.

Ob tak$ni proizvodnji so se povi-

bimo za obnavljanje kapacitet. Tak-
Sna situacija seveda zavira hitrejsi
razvoj in prizadevanje za vedjo pro-
duktivnost in osebne dohodke, Ne-
primerni osebni dohodki rudarjev v
veliki meri vplivajo na to, da ni no-
benega interesa za zaposlovanje Vv
tej panogi, niti za Studij rudarstva.
Ob takem dejstvu si Zelimo, da bi
bil ¢impreje izdelan in sprejet plan
razvoja energetike Jugoslavije in da
se na njenem izvajanju doslednje
vztraja, kajti dosedanja nihanja v
orientaciji uporabe energetskih virov
in nejasnosti v predvidevanju ne
morejo biti samo rezultat trine za-
konitosti, ampak morajo biti rezul-
tat dolocene gospodarske politike, ki
omogota usmeritev razvoja celotne-
ga gospodarstva.

Zadnji ukrepi zvezne skupééine in
zveznega izvrénega sveta nam daje-
jo upanje, da bodo problemi v pre-
mogovnistvu obravnavani z vecjo
odgovornostjo kot doslej. Zavzema-
mo se za trajnejSe resevanje te pro-
blematike. Ob teh zahtevah, da jJe
druzbena skupnost dolZna z dolgo-
roénimi programi zagotoviti obstoj

premogovnikov, se tudi jugoslovan-

Foto J. SavSek — Iskrena Zelja Zasavskih rudarjev

Sali tudi osebni dohodki, ki znasSajo
povpre¢no mesecno 92.000 S din. Do
konca leta predvidevamo, da bomo
s cca 5.000 zaposlenimi proizvedli
1,750.000 ton premoga, kar predstav-
lja vrednostno cca 17 milijard S din
bruto proizvoda, Osebni dohodki za
doseZene rezultate dela niso zado-
voljivi. Vazrok temu je predvsem
nizka akumulativnost v rudarstvu,
saj je znano, da predstavljajo oseb-
ni dohodki v vrednosti proizvodnje
ved¢ kot 509, in da nam od ustvar-
jenega dohodka ostane le 29, za
sklade, Tako nizka akumulativnost
seveda pomeni, da moramo uporab-
ljati za modernizacijo le amortiza-
cijo in tole del amortizacije, med-
tem ko vedji del amortizacije pora-

ski premogovniki na vse naéine tru-
dijo, kako premog kot gorivo Se ved-
no obdrzati interesanten za industri-
jo in Siroko potroSnjo. Zavedamo se
dejstva, da nosi moderna tehnologija
s seboj tudi preosnovo v nac¢inu u-
porabe goriv, vendar pa menims, da
pogosto zaradi doslej nekonstrolira-
ne politike, poraba drugih goriv ni
bila v celoti upravié¢ena Prizade-
vamo si, da poleg plasmana v indu-
striji plasiramo ¢imveé premoga Vv
Siroko potroSnjo, za kar iS¢emo naj-
razliénejSe mozZnosti in naéine — od
uvajanja sodobnih trajno-zarnih pe-
¢i, pakiranja premoga in moderne
dosatve premoga kupcem. Prav tako
vlagamo precej$nja sredstva v Stu-
dije, ki naj omogoc¢ijo izholjsanje

tehnolo$kih postopkov, zvisanje pro-
duktivnosti dela, izboljsajo delovne
pogoje rudarjev in omogocijo visje
osebne dohodke.

Dosedanje zaostajanje premogov-
nistva v modernizaciji in produktiv-
nosti, je nujno popraviti z vecjim
interesom druZbe za reSevanje tega
vprasanja in s 3e vecjim aktivira-
njem vseh razpolozljivih mozZnosti
za nadaljnji razvoj.

Ko mu je tov., Zorc¢i¢ odgovoril
na vsa vpraSanja, je tov. Tito dejal:

»Prepri¢an sem, da bomo tezave,
v katerih se sedaj nahajajo ne le
va$ premogovnik, temve¢ tudi mno-
gi drugi premogovniki v Jugoslaviji
uspedno resili. Reditev ni v zapiran-
ju premogovnikov, tistih rentabil-
nih, temve¢ nasprotno, v moderni-
zaciji le-teh, Tu mislim na-sploh na
nujnost modernizacije nasSe indu-
strije kot celote, Vasa prizadevanja
za reSitev teh problemov kaZejo na
to, da se kolektiv kot celota zaveda
odgovornosti in pomembnosti dela
ter pomembnosti uveljavljanja sme-
rnic gospodarske in druZbene refor-
me.

Ko sem obiskal steklarno sem
videl sodobne, moderne in visoko
automatizirane stroje, ki bodo Ze cez
nekaj let dajali visoke dobicke. Zdi
se mi, da ni pravilno, da bi viSek
ustvarjenega dohodka »zapirali«.
Nujno bi bilo — e teh strojih sem
govoril zato, da bo bolj razumljiva
moja misel — da se vsa razpolozlji-
va sredstva usmerijo v odpiranje
novih obratov, novih delovnih mest«

Ko je stopil v dvorano rudar
Dornik Anton $e z dvema rudarjema
v delovnih rudarskih oblekah, je v
dvorani zavladal popolni molk. Tov.
Tito je z zanimanjem opazoval nii-
hov prihod, V dvorani je zadonel
¢ist in jasen Dornikov glas. V imenu
vseh 5.000 zasavskih rudarijev je za-
zelel Titu deobrodoslico. v kateri mu
je zelel 8e mnogo zdravih let in u-
spehov pri razvoju naSe druZbe.
Svoj pozdrav je zakljué¢il z rudar-
skim »Sreéno« ter izroc¢il Titu ru-
darsko svetilko, s katero so obsli vse
revirje rudnika, nato pa je v dvo-
rani zadonelo navduSenje. Tito se
je Zz mocnim stiskom rok zahvalil
vsem trem rudarjem. Rudar Dornik
je kasneje dejal: »Ko sem stopil
pred predsednika in zacel govoriti,
sem imel moéno tremo. potem pa
sem se spomnil, da je bil tudi on
neko¢ delavec in beseda je stekla«!

Predsednik zavarovancev v Hra-
stniku Sihur Franc je seznani] pred-
sednika Tita s teZavami upokojencev
ter ga opozoril na velike razlike
med starimi in novimi upokaienci,
ki znaSajo poneked tudi 300 N din.
Nadlje ga je med drugim seznanil
s Stevilom aktivnega prebivalstvain
Stevilom upokojencev, ki je nad re-
publiskim povpreéjem. Ko je tov.
Malovrh Viktor predsednika sezna-
nil 8e z druzbeno politiénim delom -
in delom ter razvojem delavskih
kulturnih in prosvetnih drustev v
tej zasavski obéini, je v sklepnj be-
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Foto J. SavSek — Predsednik Tito se vpisuje v spominske knjigo

sedi tovari§ Tito dejal:

»]z vsega kar ste mi povedali in
kar sem videl, sem preprican, da
se temu kraju obetajo boljsi d¢asi.
Govorili ste o tezavah in problemih,
povedali pa ste mi tudi, da bo letos
doseZzen narodnj dohodek na prebi-
valca Ze okoli 800 dolarjev na leto.
To je dvakrat do trikrat veé, kot v
nekaterih drugih nasih krajih. Pre-
prican sem, da ta stevilka ne bo za-
dovoljila vasih delavcev in da bodo
stremeli Se za vec¢jimi uspehi, Se za
ved¢jim narodnim dohodkom. Govo-
ril sem Ze o premogovnistvu, slisal
sem za prizadevanja za reSitev teh
problemov. Preprican sem, da z e-
nako vnemo in odgovornostjo resu-
jete tudi vse ostale probleme, in da
jih boste tudi uspesno resili,

Dotaknil bi se $& mednarodne
politiéne situacije. Povedati wvam
moram, da me sedanja situacija
precej skrbi in da nisem prevelik
optimist. To pa zato, ker me skrbijo
teznje posameznih drzav, da pora-
jajoée probleme resujejo s silo, z
vojasko silo, Mi smo vedno povedali
vsakemu, kaj je napak in to smo
storili tudi ob zadnjih dogodkih v
CSSR. Vedno smo se in se tudi bo-
mo borili proti tujim interesnim
sferam. Zelimo biti samostojna in
neodvisna drzava. Obsojamo upora-
bo sile v refevanju problemov, Pri-
pravljeni smo z vsemi silami brani-
ti neodvisnost naSe drzave in zaog-
toviti svetlo prihodnost vsem tistim
ki prihajajo za namix,

Po razgovoru Vv rudniski &akal-
nici se je tovari¥ Tito odpeljal v
Cete, kjer je bilo v njegovo ¢ast
pripravljeno slavnostno kosilo, Pev-
ski zbor Svobode iz Hrastnika je
zapel podoknico. Dobro razpoloZen
se je tovari§ Tito fotografiral s hra-
stnifkimi prvoborci in osebjem doma
v Cedéah. Prebil je fe nekaj Casa v
spros¢enem in prisrénem pogovoru
s Ceéani in drugimi obéani, ki so
se zbrali pred domom v Ceéah. V
zgodnjih popoldanskih urah je od-
potoval.

Upajmo, da nas bo tovari§ Tito
kaj kmalu zopet obiskal. Tega pa si
vsi brez izjeme zelo, zelo Zelimo.

Janko Saviek

l-‘oi-o_.]. SavSek — Sprejem mar3ala Tita pred upravnim poslopjem
rudnika Hrastnik

cestitamo

Osem clanom delovuega kolektiva

in vsem posloovnim partuerjem

Dan republike - 29. névember!
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Problemi zaposlovanja in prekvalifikacija

zaposlenih

Tov. Anzur Bogdan, dipl. oec,
komercialni direktor pri ZP-T, se je
kot c¢lan revirskega komiteja ZKS
Trbovlje, udelezil plenuma CK ZKS,
dne 30. septembra 1968. Na plenu-
mu je razpravljal o problematiki za-
poslovanja in prekvalifikaciji zapo-
slenih. Glede na to, da njegova raz-
prava ni bila doslej priobfena v
nobenem ¢asopisu, smo tovarisa An-
zurja naprosili, da nam jo odstopi
za objavo v naSem glasilu. To je
storil radevolje. Glasi se takole:

V svoji razpravi bi rad podal ne-
kaj misli predvsem v zvezi s tistim
delom tez, ki govorijo o kadrovski
politiki, problemu zaposlovanja in
prekvalifikaciji zaposlenih, Iz tez
lahko preberemqo naslednje:

Razvoj proizvajalnih sil v svetu
kaze, da na posameznih stopnjah
razvoja, nastajajo pospeSeno spre-
membe v strukturi zaposlenih. Z re-
formo se je pricel ta proces tudi pri
nas. Zato moramo veliko bolj kot
doslej skrbeti — trenutno s pomoc-
jo  dopolnilnega usposabljanja in
spremembe poklica — za mobilnost
delaveev in njihovoe ponovno zapo-
slovanje, Perspektivno pa mora biti
sposobnost  hitre prekvalifikacije
vsebovana kot rezultat v samem si-
stemu rednega izobraZevanja.

Teze torej z vso resnostjo opre-
deljujejo problem zaposlenosti, ven-
dar pa po mojem mnenju premalo
nakazujejo politicno reSitev tega
vprasanja, ampak jo prepuséajo se-
stavljalcem programa. Prav zato me-
nim, ,da je potrebno podati jasnejso
politi¢no oceno in orientacijo za re-
Sevanje tako pomembnega problema,
Zato bom skuSal v svoji razpravi
odgovoriti predvsem na dve vprasa-
nji:

1. kje so vzroki
&¢anje -nezaposlenosti
Sloveniji in

2. kakSne moZne resitve polne za-
poslenosti lahko pricakujemo v
prihodnje ob izdelavi programa
druzbeno ekonomskega razvoja
SRS.

Razvoj tehnike in proizvajalnih sil

je vnesel dolo¢ene spremembe V

proizvodnih odnosih ne samo v sve-

tu, ampak tudi pri nas doma. Vse
vecja vnema po produktivnej$em in
ekonomicénej$em nacinu gospodarje-
nja zahteva, da delovne organizaci-
je maksimalno izkoristijo vse obsto-
je¢e tehni¢no ekonomske moZnosti
in rezerve znotraj podjetja. To pa po
eni strani pomeni, da visoka avto-
matika in moderna tehnologiia po-
trebujeta znatno manjse Stevilo za-
poslenih, po drugi strani pa zahte-

vata vec¢jo udeleZbo umskega in vi-

sokokvalificiranega tehniénega ter

ekonomskega dela. Gospodarska re-
forma je v casu triletnega delova-

za nenehno nara-
pri nas v

nja ukrepov Ze v veliki meri zaost-
rila odnose v proizvodnji in posta-
vila v ospredje vse tiste- delovne
organizacije, ki poslujejo sodobno in
visoko rentabilno, pri vseh ostalih
pa so izbili na dan nesteti problemi
med katerimi je pravgotovo najhuj-
5i — brezposelnost.

Veé kot zaskrbljujo¢a je ugoto-
vitev, da Stevilo nezaposlenih pri
nas v Sloveniji neprestang nara$éa.
To narascanje nezaposlenosti pogo-
juje dolo¢eno negotovost in bojazen
med delovnimi ljudmi, dostikrat pa
tudi nezaupanje v reformna priza-
devanja. Administrativni nac¢in go-
spodarjenja je dopuscal razsirjanije
obsega proizvodnje na racun Stevila
zaposlenih, kar se je v veliki meri
odrazalo na produktivnost dela. Re-
formna prizadevanja pa so usmer-
jena prav v obratno smer. Dejstvo
je. da je obseg §tevila zaposlenih v
gospodarstvu ze tako velik, da po-
stavlja pogosto politicne in ekonom-
ske probleme. Pretezni del gospodar-
skih organizacij =zaradi nizke pro-
duktivnosti finanéno ni sposobnih
odpirati nova delovna mesta, ampak
bi jih morale, ¢e bi hotele poslovati
v optimalnih okvirih — celp ukinjati.
Ta dejstva v veliki meri vplivajo na
to, da je ¢utiti med delovnimi ljud-
mi vse vedjo zaskrbljenost in boja-
zen za svojo perspektivo,

Vendar pa po drugi strani lahko
ugotavljamo, da nenehni problemi,
ki jih poraja blagovno trZzno gospo-
darstvo, $e vedno niso vzpodbudili
zadostnega procesa hitrejSega izbolj-
Sanja in prilagajanja kadrovske
strukture strukturi proizvodnje in
potrebam raziirjene reprodukcije v
podjetjih. Vrsta delovnih organiza-
cij se Se vedno zapira sama vase V
zastarele organizacijske oblike ter
v nesodobno organizacijo dela in teh-
nologijo. Zapirajo vrata nekvalifi-
cirani delovni sili, Se v ve¢ji meri
pa visokokvalificiranim, strokovno
usposobljenim kadrom. Ne uvidijo,
da si samo z uveljavlianiem viso-
ko strokovnih in izobrazenih kadrov
lahko zagotove sodobnejse koncepte
v poslovanju, s tem pa tudi pogoje
za njihov obstoj in nadaljnji napre-
dek.

V veliki meri si upam trditi. da
so prav nekateri nosamezniki, nji-
hovi osebni interesi. ali interesi po-
sameznih skupin v delovnih organi-
zacijah, glavna ovira za izbolifanin
produktivnosti in zapeslencsti v
podjetjih. Drugade si ne znam raz-
lagati pojavov, da so Se v mnogih
delovnih organizacijah npr. odloéitve
o investicijah stvar samo nekaterih
posameznikov. da obstojaio ponekod
strokovni ljudie na vodilnih delov-
nih mestih, ki nimajo doveli stro-
kovnega znanja in Ze v veliki meri
zaostajajo za razvojem znanosti, teh-
nike in tehnologije; da zapostavlia-
jo oziroma sploh ne vodijo nikakrs-
ne temeljitejSe kadrovske politike in

pa, da prav iz teh delovnih organi-
zacij bezi cela vrsta dobrih strokov-
njakov, ki so prisli v konflikt bodisi
zaradi nagrajevanja, razprtij v pod-
jetju ali pa zaradi dusSenja njihove
lastne iniciative.

Gornjo trditev bom skuSal pod-
krepiti e z naslednjim: komisija za
ugotavljanje javnega ' mnenja pri
revirskem komiteju ZK v Trbovljah
je na osnovi sluc¢ajnega vzorca an-
ketirala priblizno 19, prebivalstva v
Zasavju. Iz rezultatov je razvidno,
da je v strukturi anketiranih sode-
lovalo le 119, komunistov. Za mnas
bodo zanimivi morda le odgovori in
mnenja anketirancev na naslednja
vprasanja: »Pri nas zadnja leta go-
vorimo o nezaposlenosti kot o pe-
reéem problemu; zakaj je po vaSem
mnenju prislo do tega«? 52,3 %, an-
ketiranih je mnenja, da so vzrok
nezaposlenosti  tisti nekvalificirani
ljudje na vodilnih delovnih mestih,
ki zapiraio vrata mladim S$olanim
ljudem: 45,9 %, jih meni, da je za-
poslenih %e vedno preve¢ honorar-
cev in 43.29%, jih misli, da je pre-
ve¢ zaposlenih upokojencev. Komaj
8.3%,, jih meni, da je za veliko Ste-
vilo nezaposlenih kriva moderniza-
cija proizvodnje in 7,7%,. da je kri-
va reforma, Te ugotovitve nam ne-
dvomno pri¢ajo o tem, da so nepo-
sredni proizvajalci mo¢éno zaintere-
sirani za izvajanje reforme, za mo-
dernizacijo proizvodnje in za to. da
zasedejo Kklju¢éne polozaie v delov-
nih organizacijiah poslovni strokov-
no usposobljeni liudje. Jasno jim je
da brez sposcbnih in postenih stro-
kovnih ljudi, ki so vdani socializmu
ne moremo pri¢akovati hitreiSega
razvoja nase druzbe (ob tem bi rad
opozoril na tiste napake v ¢asopis-
iu, ki desto grajaio sposobne in po-
Stene 1judi zsradi njihovih visokih
osebnih dohodkov; po drugi strani
pa je zelo malo napisanega o tistih
liudeh, ki zaradi svoje nesposabnn-
sti priveljejo podjetje v nezavidljiv
polozaj).

O tem je potrebno opozoriti Se
na en problem, Gre namre¢ za to,
da se v zadnjem ¢asu vse cesce do-
gaja, da nekatere delovne organiza-
cije v manjdih, perifernih krajih, na
vse nac¢ine iS¢ejo strokovne ljudi,
mlade strokovnjake, ki bi lahko s
svojo sposobnsotjo in znanjem zago-
tovili bolj$i uspeh v poslovanju teh
organizacij, Vendar, ker so te or-
ganizacije locirane pac v »nerazvi-
tih« krajih, kljub temu, da tem stro-
kovnjakom nudijo stanovanja, pri-
merne osebne dohodke itd., odziva
skoraj ni. Zato menim, da v pogledu
zaposlenosti pri nas ne gre metati
vse probleme v en kos. Eno je nam-
re¢ brezposelnost, ki jo pogojuje in-
dustrijski razvoj in moderna tehno-
logija, drugo pa je brezposelnost, ki
stvar programa razvoja SR Slove-
kov, njihovih tezenj in hotenj,
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Na zastavljeno prvo vprasanje
lahko torej odgovorimo, da se pogo-
Jji zaposlenosti v zadnjem letu v Slo-
veniji vse bolj zaostrujejo. Mislim,
da ne bi ravnali prav, ¢e bi se za-
dovoljili samp s pavsalnimi ugoto-
vitvami, ¢es da je v tem trenutku
brezposelnost obstala na dolo¢enem
nivoju in zato ni potrebno storiti vse,
da se ta problem ¢imprej, prav go-
tovo pa v okviru programskih pri-
zadevanj, resi.

Zavedati se namre¢ moramo, da
v prihodnje v industriji ni racunati
na kaksen obcéuten porast zaposle-
nih. Stevilka 30.000 oseb, kakr3en je
letni prispevek generacije v Sloveni-
ji, pa nas ob dejstvu, da se stopnja
zaposlenosti ne zmanjsuje, mora
navdajati z veliko mero previdno-
sti in odgovornosti,

Iskanje kakrsnihkoli konkretnej-
Sih resSitev ali dajanje receptov za

reSitev tega vpraSanja prav gotovo |,

ni namen moje razprave. Konkre-
tizacija tega problema je nedvomno
stvar prgora marazvoja SR Slove-

nije, ki bi moral izhajati po mojem
mnenju iz naslednjih idejnih izho-
diS¢: predvsem bi bilg potrebno jas-
no opredeliti in definirati odgovor-
nost do problema zaposlovanja, Eni
namre¢ trdijo, da je izkljuéno drza-
va tista, ki naj bi neposredno ure-
jala odnose na podro¢ju zaposlova-
nja in skrbela za vse tiste, ki bi se
radi zaposlili pa pri tem ne uspeva-
jo: zavzemajo se za povecanje skla-
dov, uvajanje javnih del za neza-
poslene itd. Drugi, nasproti tej tezi,
vidijo reSitev edinole v samih go-
spodarskih organizacijah. Ne da bi
se spusc¢al v podrobnejSe razlaganje
menim, da meorajo biti na eni stra-
ni zivo zainteresirane za reSitev pro-
blema nezaposlenosti — gospodarske
organizacije, da z ozivljanjem gospo-
darske aktivnosti in razsirjanjem
proizvodnih zmogljivosti prispevajo
k dodatni zaposlitvi; po drugi strani
pa je naloga najsirse druzbene skup-
nosti, da eventualno tudi z dodatnim
delom zajemanja akumulacije iz go-

-spodarstva zagotovi naslednje:

— da v obliki planiranja in koordi-
niranja poksrbi za odpiranje no-
vih delovnih mest v terciarnih
dejavnostih, obrti in drugih us-
luznostnih dejavnostih,

— da z dolocenimi ukrepi zagotovi
ustrezno zascito, zdravstveno var-
stvo in mozZnost 2za  ponovno
vkljuéitev v delo,

— da poskrbi za mobilnost in pre-
kvalifikacijo delovne sile, prav-
tako pa naj ima na skrbi plani-
ranje in vsklajevanje bodo¢ih po-
treb glede Solskih zmogljivosti,

— in da ima v vidu zgodovinsko
nujnost migracije delovne sile in
zaposlitve na tujem ter z dolo-
¢enimi drugimi ukrepi (uvoz tu-
jega kapitala in podobno) pospesi
intenzivnost zaposlovanja doma.

Ob vsem tem pa mislim, da ne bi
smeli prezreti vloge zavodov za za-
poslovanje, ki bi morali postati ne
le evidenc¢niki in distributerji, mar-
ve¢ in predvsem strokovni analitiki
in znanstveni nacértovalci na podroé-
ju zaposlenosti.

Republiski poslanec Forte Karlo-Marko
je govoril v republiski skupséini

Republiski poslanec v republi-
skem zboru skups¢ine SR Slovenije
tovari§ Forte Karlo-Marko je na za
sedanju tega zbora, dne 27, septem-
bra t. 1. sodeloval v razpravi k os-
nutku druzbeno ekonomskih izho-
dis¢ za pripravo republiske bilance
sredstev in obveznosti sploSne po-
rabe v letu 1969. Glede na to, da
njegova razprava v dnevnem c¢aso-
pisju ni bila objavljena, je pa za
nas izrednega pomena, smo ga na-
prosili, da nam odstopi v objavo ce-
loten tekst svoje razprave £ Nasi
prosnji je radevolje ugodil. Zato Vv
nadaljnjem navajamo celotno bese-
dilo njegove razprave. Glasi se:

Tovari§ predsednik, tovarisice in

tovarisi poslanci!

Pridruzujem se vsem onim izra-
zom zadovoljstva skupscinskih od-
borov in predstavnikov ob¢in, da
smo Vv leto$njem letu pravoéasno za-
¢eli z obravnavo izhodi§¢ za pripra-
vo republiske bilance za leto 1969.
Kljub razliénim staliS$¢em do mate-
riala republiskega sekretariata za
finance menim, da moramo iniciati-
vo sekretariata, da je predlozil svoj
material direktno skupscéini, oceniti
kot koristno. Zal do danes nismo
imeli na voljo stali$¢ izvrSnega sve-
ta SRS, kar pa ne bi kazalo drama-
tizirati, Zavzemam se za to, da bi
bilo potrebno odpraviti dolo¢be 125.
¢lena in ustrezno spremeniti 27.
¢len zvezne ustave,

Menim prav tako, da bi morala
v spletu druzbenih razmerij imeti
tudi ustrezen delez razmerja, ki se
nanasajo ng zbiranje druZbenih
sredstev kot merilo za obseg splosne

potrosnje kot ekonomsko politicne
komponente gospodarskega razvoja.
Nas bodo¢i instrumentarij, ki bi te
odnose urejeval, bi moral biti bolj
smotern in ué¢inkovit kot je bil do-
slej. Prav tako menim, da bi se v
bodo¢e morali izogibati pogostih
sprememb in improvizacij, ker iste
vnasajo v druzbene odnose in gospo-
darske odloc¢itve negotovost in ne-
zaupanje v trajnej$o veljavo siste-
ma, Pridruzujem se onim, ki zasto-
pajo stalis¢e, da bi bilo treba dolo-
cene stvari enotneje urediti v okvi-
ru republike in da razli¢nost v poli-
tiki davkov in prispevkov vzpodbu-
ja Spekulacijo, prav tako pa doloce-
ne politicne konflikte. Ze v teku le-
ta smo ugotovili, da tudi posebno
skupscinsko priporocilo ni zagotovi-
lo enotne davéne politike med ob-
c¢inami. Do taksnih ugotovitev so
prisli tudi pristojni odbori gospo-
darskega zbora.

V odnosu na prora¢un mislim, da
je smotrno vztrajati na naéelu ena-
ke rasti republiskega in obc¢inskih
proracunov, Vsako prenasanje funk-
cij iz republike na obéine ali obrat-
no bi se nujno moralo ustrezno od-
raziti na tem razmerju. Posebno po-
zornost zasluzi tudi proucitev wvi-
rov dohodkov krajevnih skupnosti.
Zavzemam se za ostro progresijo na
visok skupen dohodek obéanov. V
zvezi s prispevkom iz osebnega do-
hodka kmetijske dejavnosti menim,
da bi bilo v bodoce te stopnje nujno
koordinirati s stopnjo prispevka iz
zdravstvenega zavarovanja kmetov.
Posebno na$o pozornost zasluzi pred-
log tolminske obé¢ine, da bi kazalo

viSinske kmete popolnoma oprostiti
od teh dajatev glede na druzbeni in-
teres, da ostanejo na svoji zemlji,

V osnutku druZbeno ekonomskih
izhodi8¢ za pripravo republiSke bi-
lance sredstev in obveznosti sploSne
porabe za leto 1969, je na strani 7
in 8 posebno poglavje, ki obravnava
oprostitve platevanja prispevkov iz
osebnega dohodka. Ne bi se mogel v
v celoti strinjati s trditvijo v na-
vedenem poglavju, »da z republiskim
predpisom navedene oprostitve ve-
ljajo tudi za federacijo in obéine«.
Brez dvoma ima republika taksno
pravico, vendar, ¢e to izrecno pred-
piSe, v kolikor pa predpi$e samo za
tisti del prispevkov, ki pripadajo
njej, pa to ne pomeni,dg bi to mo-
ralo veljati tudi za obé¢ine, Strinjam
se s predloZzenimi zakljucki, da bise
morale oprostitve predpisati le tedaj,
ko gre za sploSne gospodarske inte-
rese.

Dovolite tovariSice in tovarisi po-
slanci, da v zvezi s politiko prispev-
kov in davkov opozorim na konkre-
ten problem v naSem premogovni-
Stvu, ki mislim, da sicer zasluZi po-
sebno obravnavo v mnasi skup$éini.
Menim namreé¢, da bi vsakrino odla-
ganje razprave o tem, prej ko slej
pripeljalo do mneZeljenih politiénih
posledic, Dejstvo, da o tem ni raz-
pravljala republi$ka skup$éina, da pa
je bil problem premogovnistva pred-
met razprave v zvezni skupséini,
vzpodbuja dolocene komentarje. Pi-
smo predstavnikov slovenskih pre-
mogovnikov, naslovljeno na skup-
S¢ino, izvrini svet — prejeli smo ga
tudi poslanei iz volilnih enot, kjer
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so premogovniki locirani — zahteva
vrsto razjasnitev, ker se po mojem
mnenju dolotene stvari zamegljuje-
jo v teh kolektivih samih, zaradi
tega menim, da bi bila razprava o
tem problemu v na$i skupséini tudi
koristna. V zvezi z vpraSanjem, ki
je na dnevnem redu, pa Zelim opo-
zoriti na dejstvo, da je zvezna skup-
S¢ing sklenila odstopiti premogovni-
kom 4,79, prispevka od delovnih
razmerij ter isto¢asno priporocila
republikam, da tudi one oprostijo
premogovnike tega prispevka.

Na sestanku kolektiva trbovelj-
gkega rudnika sem bil s strani pri-
sotnih rudarjev zadolZen, da to vpra-
S8anje sprozim pred republisko skup-
$¢ino. Ob razpravi so rudarji z ra-
zumeavnjem upostevali situacijo v
Solstvu in v obéinah, zaradi tega so
vztrajali samo na oprostitvi onega
dela prispevka za republiski prora-
¢un v visini 1,519, Ta zahtevek je
ponovljen tudi v pismu predstavni-
kov slovenskih premogovnikov in
sicer na strani 4 (citiram): »Predla-
gamo vsem merodajnim organom,
predvsem pa republiSkemu izvrine-
mu svetu in skupscini socialistiéne
republike Slovenije, da v skladu s
staliséi zvezne skups$tine uposteva
naSe predloge in ¢impreje odlo¢i o
naslednjih vprasanjih; 1. zniza pro-
ra¢unski prispevek iz osebnega do-
hodka za iznos, ki je namenjen re-
publi§kemu prorac¢unu (»1,51 %). Pri-
spevek za Kkritje potreb Solstva naj
bi premogovniki Se nadalje odva-
jali«. V nadaljnjih to¢kah zahtev
govori pismo Se o upokojevanju ru-
darjev, energetski bilanci, promet-
nem davku na trajno Zarne pedi,
ukinitvi nekaterih premogovnikov in
o problemu integracije podjetij
energetike,

Ta vpraSanja kot sem rekel, bi
naj bila predmet razprave merodaj-
nih republiskih institucij, prav tako
pa tudi same skupSéine in izvrsne-
ga sveta.Omejil bi svojo razpravo
samo na dejstva, ki so v neposred-
ni zvezi z zahtevkom po oprostitvi
1,51 9, prispevka za republiski pro-
ratun, Opozarjam, da s fo oprostit-
vijo soglaSsa v nacelu tudi republi-
S8ka gospodrska zbornica (o tem je
govoril predsednik  gospodarske
zbornice tovari§ Krese). S tem v zve-
zi menim, da ta oprostitev ne reSu-
je nakopic¢enih problemov v premo-
govnikih, ampak jih samo ublazuje,
po mojem mnenju je to transfuzija
z zelo kratkim uc¢inkom, ki pa ven-
darle pomaga Kkolektivom premostiti
tezave, ki so se nakopiéile. Vsi mi
se Se dobro spominjamo, kaj vse
smo v prvih letih po osvoboditvi
zahtevali od rudarjev. Zal smo da-
nes pozabili rudarje, veckratne u-
darnike: poslanca rudarja Zagoriska,
Petka in Magistra iz Trbovelj, Kme-
ta iz Hrastnika, LuZarja iz Zagorja,
Remiha iz Velenja, Pelka iz Kani-
zarice, Grifarja iz Kocevja, Kneza
iz Senovega, Drnovska iz Laskega in
druge, Takrat se je ob Zagoriskovih
delovnih uspehih mnavdusevala vsa
Jugoslavija. Danes zivi v Trbovljah v

rudarski koloniji, pozabljen od vseh,
kot staro-upokojenec s 50 let in ne-
kaj. mesecev delovne dobe in pokoj-
nino (po vseh uskladitvah) 71.485 S
dinarjev.

Proizvodnja v Zasavskih premo-
govnikih se je dvignila od 1,500 tisoc
ton na 1,750 tiso¢ ton v zadnjih de-
setih letih, Prav tako moramo ugo-
toviti, da se je dvignil rudniski udi-
nek v tem obdobju v rudniku Tr-
bovlje-Hrastnik od 1,14 na 1,92
ton"dJel,avmk Proizvodnja se je dvig-
nila za 17%,, storilnost pa za 68 %,.
V primerjavi s povpretno rudnisko
storilnostjo rjavih premogovnikov v
Jugoslaviji je v Zasavskih premo-
govnikih vi§ja za preko 50 %,. Kljub
tem ugodnim rezultatom prizadevanj
rudarjev pa se njihov finanéni po-
lozaj slabSa. Razna povecanja pri-
spevkov po letu 1966, so situacijo v
premogovnikih Se zaostrila. Tu imam
v mislih dodatne prispevke za so-
cialno zavarovanje in poslovni sklad.
Dovolite, da navedem povpre¢ne o-
sebne dohodke v Zasavskih premo-
govnikih: v letu 1965 so znaSali
71.000 S din, v letoSnjem letu pa so
povpretni osebni dohodki bili v vi-
§ini 90.175 S din medtem, ko je zna-
Salo republisko povprec¢je v Slove-
niji v juliju 96.200 S din in da so
po podatkih iz julija osebni dohodki
nizji le v kmetijstvu in obrti. Se
slabsa je situacija v ludi dejstva, da
v delitvi dohodka osebni dohodki
predstavljajo 989, dohodka, tako
da skladov prakti¢éno mni in zaradi
tega ni. nikakrSne materialne osno-
ve za modernizacijo, Ob vsem tem
je v preteklih letih pet tiso¢ zasav-
skih rudarjev oddvojilg prakti¢no od
svojih ust nekaj sto milijonov za
modernizacijo. Angaziranje sredstev
republiSkih rezerv, ki so bila odo-
brena Sele v letoSnjem letu, bo o-
mogocilo nadaljnjo modernizacijo.
S tem v zvezi moram opozoriti, da
bo modernizacija brez dvoma zaost-
rila problem zaposlovanja na pod-
ro¢ju revirskih obéin, posebej Se z
ozirom na nujnost prekvalifikacije
nekaj sto rudarje-invalidov, za ka-

tere mora sedaj skrbeti kolektiv Za-
savskih premogovnikov.

V zvezi s finanéno situacijo mo-
ram opozoriti Se na eno dejstvo. Stal-
no naras$c¢ajo nepla¢ani raéuni kup-
cev, ki so v letoSnjem letu narastli
na tri milijarde dvesto milijonov S
dinarjev. V taksni situaciji je kolek-
tiv prisiljen najemati premostitvene
kredite za izpla¢ilo osebnih dohod-
kov. Obresti sredstev v te namene
bodg v letu 1968 zna3ale sto milijo-
nov S dinarjev, ki nujno zmanjsu-
jejo akumulativnost. Istoéasno mo-
ram poudariti, da je kolektiv do se-
daj izpolnjeval vse obveznosti do
druzbe, bank in drugih delovnih or-
ganizacij.

TovariSice in. tovarisi - poslanci!
Kljub temu, da je jasna tendenca
preorientacije energetike na moder-
nej$a in cenej$a ter tehnolodko za
nekatere panoge sprejemljivejsa go-
riva, vendar moramo zlasti z ozirom
na -danadnjo situacijo pri nas in v
svetu voditi raduna o tem, da je
premogovnistvo panoga, ki direktno
ali indirektno ustvarja moznost dela
industriji in Siroki potro$nji na os-
novi lastnega rudnega bogastva, ki
v nacionalni ekonomiji zasluzi do-
lo¢eno pozornost.

Iz vseh razlogov, ki sem jih na-
Stel smatram, da je umestno, da se
odzovemo priporodilu zvezne skup-
$¢ine in ugodimo zahtevi slovenskih
premogovnikov in z odgovarjajoéim
aktom oprostimo le-te pladevanja
1,519, republiskega prispevka od
osebnega dohodka iz delovnega raz-
merja, Takina oprostitev je tudi v
skladu s 17. in 18. ¢lenom temeljne-
ga zakona in 18, in 19, ¢lenom re-
publiSskega zakona o prispevkih-in
davkih obcanov, kjer je predvideno,
da vsaka druzbeno-politiéna skup-
nost lahko izda predpise o trajnih
in zacasnih oprostitvah in olajsavah
glede njej pripadajotega prispevka
oziroma davka in dalje, da se taks-
ne oprostitve in olajsave smejo pred-
pisati, ¢e je to potrebno za razvoj
posameznih panog ali iz splo$no go-
spodarskih interesov.

V DOBI ROBOTOYV

kDo BO KEGA .
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Nekaj o poslovni politiki v podjetju

Predstavili bomo poslovni proces
podjetja kot tisto njegovo delovanje,
pri katerem ob posredovanju bla-
govno-denarnih in ¢éistih finanénih
odnosov nastopajo delovna sredstva,
delovni predmeti, storitve in delov-
na sila, da bi bila zaradi njihovega
povsem doloé. kvalitat.,, kvantitat. in
¢asovnega zdruZevanja doseZena ti-
sta proizvodnja oziroma prodaja, ki
jo “predvideva poslovni predmet. Z
ekonomskega stalis$¢éa  proucujemo
elemente poslovnega procesa, iz njih
izvirajote stroSke in rezultirajoce
ucinke; seznanjamo se z oblikova-
njem in delitvijo finanénega rezul-
tata; potem obravnavamo sredstva
in vire sredstev kot posebnih eko-
nomskih kategorij; kon¢no pa se do-
taknemo posebnosti knjigovodskega
spremljanja
nadzora in analize. Vsa ta izvajanja
pravzaprav pomenijo uvod v razu-
mevanje poslovnega procesa z eko-
nomskega staliséa, Ceprav izvajanja
skusamo vedno nekoliko rac¢unovod-
sko obarvati, da bi bila v vedjem
stiku z izvorom podatkov v gospo-
darski stvarnosti, se vendar sucemo
v gbmo¢ju ekonomike podjetja. Kot
vemo pa se pri ekonomiki podjetja
ukvarjamo z iskanjem ekonomskih
zakonov in formuliranjem nacel, po
katerih bi poslovni proces podjetja
lahko dajal najboljSe rezultate. Dru-
gace je s poslovng politiko. Poslovna
politika se ukvarja s postavljanjem
ciljev in dolo¢evanjem mnacinov in
sredstev za njihovo dosego. Medtem,
ko je naloga ekonomike podjetja
presojati poslovni proces kot tak, je
naloga poslovne politike njegovo us-
merjanje, Poslovna politikg torej
pomeni uporabo spoznanih ekonom-
skih zakonov in formuliranih nacel
pri konkretni akciji posameznega
podjetja.

K proucdevanju poslovne politike
lahko pristopimo Sele tedaj, ko so
nam dobro poznani problemi, s kate-
rimi se ukvarja ekonomika podjetja.
Zato le nekaj beznih misli o poslov-
ni politiki.

Poslovna politika kot dejavnost v
podjetju je bistveni sestavni del
upravljanja oziroma delavskega sa-
moupravljanja, Pravzaprav ni mo-
gote govoriti o.oblikovanju poslov-
ne politike v podjetju izven obrav-
navanja samega upravljanja. Toda
upravljanje ni Ze izérpano zgolj z
oblikovanjem poslovne politike., U-
pravljanje pomeni ve¢ kot samo to.
Res pa je oblikovanje poslovne po-
litike njegov najvaznejSi sestavni
del.
Oblikovanje poslovne politike po-
meni odlo¢anje o usmeritvi poslov-
nega procesa v daljSem, a tudi kraj-
Sem roku. Oblikovanje poslovne po-
litike torej sestoji iz vrste poslovno-
politiénih odlo¢itev. Do takih odlo-
¢itev pa je mogoce priti ng razlitne
nac¢ine: na podlagi intuicije ali raz-

poslovanja, njegovega -

iskovalnih metod, Intuicija je sub-
jektivna sposobnost vzivetja v pro-
blem, ki ga je tako mogoce naenkrat
razumeti v celoti in v delih, za raz-
liko od umskega razglabljanja in
raziskovanja. Ce temelji intuicija na
bogatem izkustvenem spoznanju lju-
di, obstaja verjetnost, da se bodo ti
priblizali bistvu problema in da bo
morda iz tega izhajajo¢a odlocitev
celo dobra. Intuicija res omogoca
hitre resitve ter je koristna pri ma-
njsih odlo¢ivah, ki nimajo usodnih
posledic, tvegana pa je njena upo-
raba pri velikih odlo¢itvah. Pri ve-
likih odloé¢itvah oziroma za poslova-
nje pri usodnih odlo¢itvah je nujno
treba uporabiti metode raziskovanja
ter izsledke teh Sele kombinirati z
intuicijo,

Ne glede na to, ali so poslovno-
politicne odlocCitve zasnovane na in-
tuiciji ali na raziskovalnih metodah
pa je v vsakem primeru pri obliko-
vanju poslovne politike potrebno
dobro poznavanje ekonomskih kate-
gorij poslov. procesa. Stem pa Se ni
rec¢eno, da je njihovo dobro pozna-
vanje Ze zadost.za oblikov. dobre po-
slovne politike, Pri poslovni politiki
imamo namreé¢ opravka tudi z dru-
gimi momenti izven samih ekonom-
skih; vzemimo npr. samo socialne
momente. Prav tako se pri vsakem
usmerjanju posluzujemo dolocenih
domnev o prihodnosti, s ¢imer nas
Se tako dobro poznavanje sedanjosti
in preteklosti ne reSuje dolocene
negotovosti,

Poslovna politika sestoji iz vrste
poslovno-politiénih odlocitev. Zato
pomeni vsako funkecionalno razéle-
njevanje poslovng politike hkrati
razvriCanje posameznih poslovno-
politiénih odloc¢itev v dolocene sku-
pine glede na to, v kaksni zvezi se
pojavljajo.

Poslovno-politiéne odlocitve se-
veda ne iz¢érpajo vseh odloditev, ki
so potrebne pri poslovnem procesu.
Pri njem se pojavljajo npr. tudi
poslovno-tehni¢ne (operativne) odlo-
¢itve, Vendar nas zanimajo le prve,
ki spadajo v sklop poslovne politike.

Poslovno-politiéne odloéitve lah-
ko najprej delimo na tiste z dolgo-
ro¢nim in tiste s kratkoro¢nim zna-
c¢ajem. Medtem, ko so druge prila-
gojene obstojetim okolnostim jih
prve v mejah moznosti celo utegnejo
spreminjati; v kratkem roku se je
npr. treba prilagajati danim kapaci-
tetam, medtem ko je v dolgem roku
mogote poveéati te kapacitete,

Poslovno-politiéne odlocéitve lah-
ko dalje delimo na strateSke (teme-
1jne) in takti¢ne (izvedene). Strate-
s$ke odlocitve so mavadno dolgoroc¢-
ne, usmerjene so neposredno na os-
novne cilje podjetja, navadno so o-
kvirne in dopuséajo ve¢ variant kon-
kretnega reSevanja problemov, Stra-
teSke odloditve vsebujejo temeljna
nacela poslovanja in s tem oprede-

ljujejo celotno poslovno politiko
podjetja. To so navadno najbolj po-
membne in usodne -odlo¢itve. Na-.
sprotno so taktiéne odlocitve navad-
no kratkoro¢ne, niso usmerjene na
osnovne cilje podjetja, temve¢ na
konkretne naloge v okviru Ze opre-
deljenega cilja, prav tako niso veé
okvirna, temve¢ prav konkretne in
odlo¢ilnega pomena za ravnanje Vv
dolo¢enih razmerah. Medtem, ko
strateSke odlocitve zahtevajo veé
razmisljanja in raziskovanj, taktic-
ne odloc¢itve ne zahtevajo toliko ¢éa-
sa za pripravo, Takti¢ne odloc¢itve ne
vsebujejo ve¢ temeljnih nacel poslo-
vanja in ne opredeljujejo vec celot-
ne poslovne politike podjetja, tem-
ve¢ konkretizirajo ta temeljna na-
¢ela poslovanja in oblikujejo poslov-
no politiko v posameznih podrobno-
stih.

Nekatere poslovno-politi¢ne od-
locitve zadevajo po svojih ciljih in
posledicah celotno ‘podjetje, druge
pa samo kako izmed njegovih orga-
nizacijskih enot. Prav tako se neka-
tere od poslovno-politicnih odlo¢itev
ticejo celotnega poslovnega procesa,
druge pa samo funkcionalnih poslov-,
nih procesov. Zato tudi raz¢lenjuje-
mo poslovno politiko podjetja na
splosno poslovno politiko in funkei-
onalne poslovne politike, Opredelit-
ve funkcionalnih poslovnih politik
ustreza razcélenitev celotnegg poslov-
nega procesa na posamezne poslov-
ne procese. Vemo pa, da je treba
razlikovati naslednje funkcionalne
poslovne procese: proces investira-
nja, kadrovski proces, proces naba-
ve (Vv ozjem smislu), proces proiz-
vodnje, proces prodaje in proces fi-
nanciranja. Temu pa sledi naslednja
funkecionalna razélenitev poslovne
politike:

investicijska politika

kadrovska politika

nabavna politika (v oZjem smislu)

proizvodna politika

prodajna politika

finanéna politika
Pri vsaki izmed zgoraj nastetih po-
slovnih politik seveda razlikujemo
strateske (temeljne) in takti¢ne (iz-
vedene) poslovno-politi¢ne odlo¢itve,
oziroma dolgoro¢ne in kratkorone
poslovno-politicne odloéitve,

Pri investicijski politiki gre zla-
sti za usmerjanje nabave delovnih
sredstev, ki pa potegne za seboj tu-
di ves tehnoloski in ekonomski raz-
voj podjeja; ta politika je pretezno
strateskega in dolgorofnega znacaja.
Pri kadrovski politiki odlofamo o
zaposlovanju delovnih ljudi, o pre-
nehanju njihovega delovnega raz-
merja, o imenovanju direktorja in
drugih vodstvenih kadrov, o stimu-
laciji, disciplini, strokovnosti in de-
lovni klimi; ne glede mna to, ali ima
strateSki ali takti¢ni znacaj, so pri
njej vedno precej poudarjeni razni.
socialni momenti izven samih eko-
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nomskih. Pri nabavni politiki (v oz-
jem smislu) gre za usmerjanje ce-
lotnega nabavnega poslovanja; tu
nastopajo odlo¢itve v pogledu na-
bavnih poti, dobaviteljev, obsega na-
bavie, rokov pri nabavi, normalnih
zalog materiala itd., ki imajo spet
deloma strate$ki in deloma taktiéni
znactaj. Pri proizvodni politiki gre
za probleme oblike proizvodov, pro-
izvodnih metod, koli¢ine in asorti-
menta proizvodov, razvoja proizvo-
dov, kvalitete proizvodov, tehniéne
opremljenosti dela, kooperacije itd.;

opravka imamo torej Ze spet deloma
s trateskimi in delomg s taktiénimi
odlo¢itvami oziroma z dolgoro¢nimi
in kratkorofnimi odloéitvami. Pri
prodajni politiki se usmerjamo na
probleme organizacije prodaje, pro-
pagande, odnosov do kupcev, zalog
proizvodov, cen rabatov itd.; tudi
tu so potrebne deloma strateske in
dolgoroéne odlocitve, Cceprav so
mnogokrat zelo stevilne ravno tak-
titne in kratkoroéne odloditve.
Kon¢éno tezi finan¢na politika k pro-
blemom priskrbe finan¢nih sred-

stev, njihovega preoblikovanja (pla-
smana) in vracanja ter posebej ure-
janja finan¢énih odnoSajev podjetja;
spet imamo opravka deloma s stra-
teSkimi in deloma s taktiénimi od-
lo¢itvami oziroma z dolgoroénimi in
kratkoro¢nimi odlo¢itvami,

Naloga sploSne poslovne politike
pa je pri vsem tem vsklajevanje
funkcionalnih poslovnih politik v
enotnost ciljev in nalog podjetja kot
celote, torej ‘v ohranjanju kohezije
podjetja. i

(nadaljevanje sledi)

PROBLEMATIKA RUDNIKA TRBOVLJE

Ob integraciji rudnika Trbovlje-
Hrastnik in rudnika Zagorje, so bile
izvedene tudi razne organizacijske
spremembe,

Dejavnost bivsega obrata Trbov-
lje, sedaj rudnika Trbovlje, se je
razdirila Se¢ z GRAMAT-om (ope-
karna, kamnolom, betonarna) in ne-
katerimi drugimi enotami (menza,
samski dom itd.). Zato problematika
rudnika Trbovlje ni samp v proiz-
vodnji premoga, ampak v enaki me-
ri tudi v drugi dejavnosti. Vendar
je tezisCe dela pa tudi problemov v
proizvodnji premoga.

Jamski obrat:

celotna proizvodnja je bila odvis-
na od veéih vzrokov, ki so bistveno
vplivali na viSino proizvodnje, pred-
vsem pa je to bila zakasnitev izg-
radnje nove termoelektrarne v Tr-
bovljah, Ta zakasnitev in pa razni
remonti v stari termoelektrarni Tr-
bovlje, so vplivali na precejSen iz-
pad planirane proizvodnje premoga,
saj je znaSala proizvodnja do 30. 9.
1968 le 194.454 ton komercialnegg in
164.886 ton kotlovnega premoga, na-
pram planiranim 179.900 ton komer-
cialnega in '234.100 ton kotlovnega
premoga.

Ce upostevamo da se proizvodnja
premoga iz jame Trbovlje bistveno
preusmerja na povecanje proizvod-
nje kotlovnega in zmanjSanja ko-
mercialnega premoga, potem je jas-
no, da je za mormalno obratovanje
potrebna priblizno enakomerna pro-
izvodnja in seveda tudi enako ena-
komerni odvzem premoga (ali di-
rektno v termoelektrarno, ali pa v
deponijo). To bo v bodoce pri pol-
nem obratovanju nove termoelekt-
rarne Se vainejSe pa tudi teije iz-
vedljivo,

Trenutno so v jami Trbovlje od-
prta $tiri polja: Plesko, Terezija II,
Vode in Polaj. Vsa polja so normal-
no odprta in poteka odkopavanje
brez vecjih tezav, ¢eizvzamemo vod-
ne vdore in obc¢asno povecéane pri-
tiske v polju Terezija II. Proizvod-
nja komercialnega premoga (Plesko
in Terezija 1I) je omejena z odkop-
no dolfino in je mo#na dnevna pro-

izvodnja do 600 ton. Veéja moznost
povec¢anja proizvodnje pa je pri kot-
lovnem premogu (Polaj, Vode in ob-
casno Plesko), ki pa je omejena bolj
zaradi pomanjkanja kopacéev (pred-
vsem na odkopih) ter neenakomer-
nega odvzema, kot pa zaradi dolzi-
ne odkopne fronte. Pri tem je po-
trebno omeniti, da se je stalez jam-

skih delaveev od 1, 1, do 30. 9. 1968

znizal za 60 delavcev in to predvsem

kopatev na odkopih in progah, od
tega je 24 delavcev odslo k obratu
za specialna rudarska dela (Zah.

Nemcija, Bor itd.).

V tem casu je prislo 32, odslo pa
92 jamskih delavcev. Rudnik Trbov-
lje je odstopil za¢asno drugim eno-
tam v ZP-T delavee zaradi vedjih
potreb v teh enotah (Zagorje, Hra-
stnik, Separacija in nabavni sektor),
katere pa brez vpliva na delo v rud-
nikih Hrastnik in Zagorje ni moZno
takoj odpoklicati. Tako primanjku-
je priblizno 40 delavecev zaradi po-
vianja proizvodnje Vv naslednjih
mesecih (oktober 1910 ton, novem-
ber 2100 in. december 2060 ton/dan).
Najvecji problem delavcev bo v me-
secu oktobru, saj je poleg povisane
proizvodnje, Se mnogo dodatnih del
tako na primer likvidacija treh del
ter zasipavanje opuSéenega prelo-
zenega savskega rova,

Tako lahko probleme v jami Tr-
bovlje zaklju¢imo z naslednjimi u-
gotovitvami:

1. za doseganje planirane proizvod-
nje je potrebna zaposlitev naj-
manj $e 30 jamskih delavcev;

2. enakomerna proizvodnja in od-
vzem premoga sta predpogoj za
realiziranje plana proizvodnje.

GRAMAT (Obrat za proizvodnjo
gradbenega materiala):

V tej enoti so se posebno v tem
letu pokazale posledice premajhnega
vlaganja v preteklih letih tako v
kamnolomu, kot tudi v opekarni.
Do¢im je to za opekarno $e delno
razumljivo, zaradi zacasne stagna-
cije v proizvodnji opeke v celoti
gradbeni industriji SFRJ, pa so bile
zahteve po oddaji proizvodov kam-

noloma Vode vedno vecCje od de-
janskih moznosti. V letu 1968 pa se
je gradbena dejavnost moc¢no pove-
cala in tako kamnolom kot opekar-
na sploh ne moreta zadovoljiti zah-
tevam Kkupcev,

V kamnolomu je predvsem potre-
bno povecati prostornino bunkerjev
za drobljeni material, isto¢asno pa
je treba urediti tudi transport v sa-
mem kamnolomu ter tehniéno iz-
boljsati sistem odkopavanja. Le po-
vecanje kapacitet bunkerjev, uvedba
kamionskega ali podobnega prevoza
v kamnolomu ter izboljSanje makla-
danja (bager ali posebni nakladalec)
lahko zagotove normalno gospodar-
no poslovanje v tem kamnolomu. V
kolikor ne bi bilo mozng vloziti po-
trebna sredstva v modernizacijo
kamnoloma, potem je vpra$anje na-
daljnjega rentabilnega obratovanja
kamnoloma Vode zelo problematic-
no.

Tudi v opekarni Trbovlje obstoja
problem ureditve stalne neprekinje-
ne proizvodnje opeke, ki bi istoéas-
no tudi zagotovila izboljSanje kva-
litete opeke. To pa je moZno le s
postavitvijo nove umetne suSilnice.
To sicer $e ni dokonéna reSitev za
ekonomiénejse poslovanje opekarne,
je pa vendar osnovna izboljSava za
zagotovitev stalne, celoletne proiz-
vodnje in izboljSanje kvalitete ope- *
ke. Z nadaljnim.delom pa bo treba
modernizirati tudi notranji trans-
port, ker dosedanji nikakor ni pri-
meren,

MENZA IN SAMSKI DOMOVI:

Obe enoti sta stalno v tezavah
in izkazujeta izgubo. Ta se je v zad-
njih mesecih zaradi odhoda vajencev
v Zagorje ter odhodom delavecev iz

‘podjetja Se povecala. Trenutno so

kapacitete samskih domov kot tudi
menze delno kori$¢ene tudi s tujimi
naro¢niki oziroma koristniki, kar pa
je le zadasna reSitev. Pri tem pa
moramo imeti dolo¢ene kapacitete
pripravljene za sprejem movih de-
lavcev, ki so rudniku nujno potreb-
ni.

Vendar je mo#no vse probleme
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tako v menzi kot v samskih domo-
vih lahko refevati le v okviru pot-
reb in moZnosti celotnega podjetja
in ne le rudnika Trbovlje.

Ce povzamem vse nastete pro-

bleme v delovni enoti rudnika Tr-
bovlje, potem je razvidno, da to niso
ve¢ le problemi, ki se¢ nanaSajo na
proizvodnjo premoga, temve¢ tudi
drugi, katere pa moramo tako iz e-

konomskega stalis¢a kot tudi glede
moznosti zaposlovanja mnasih delav-
cev, hitreje in daljnoseZneje reSe-
vati.

Majdi¢ Cveto, dipl. inz. rud.

Delo samoupravnih organov

Osrednji delavski svet »(ODS) in
upravni odbor (UO) ZP-T sta ime-
la v casu od 13. 9. do 23. 10. 1968
tri seje oziroma zasedanja. Na teh
sejah oziroma zasedanjih sta raz-
pravljala in sklepala o naslednjih
zadevah:

1, Na 9, seji upravnega odbora,
dne 27, 9. 1968: :

— ugodno je reSil 3 proSnje, 1 pa
bo obravnaval kasneje,

— ponovno -je potrdil
sklep, da morajo vse delovne
enote obvezno spostovati navodi-
la o dela prostih sobotah,

— imenoval je interno komisijo za

popis delovnih mest, na katerih .

se Steje zavarovalna doba s po-
vecanjem (beneficirana delovna
doba); ta komisija mora pripra-
viti potrebno dokumentacijo za
glavno komisijo,

— tovarisu Urbaniji Alojzu iz Za-
gorja je odobril izplacilo enkrat-
ne odSkodnine za Skodo, povzro-
¢eno na stanovanjskem objektu
zaradi odstreljevanja v kamnolo-
mu-Orlek v Zagorju,

— odobril je Prus$i Andreju, dipl.
pravniku, da kot pripravnik o-
pravi enoletno sodno prakso pri
obc¢inskem sodis¢u v Trbovljah,
pod dolo¢enimi pogoji,

— v skladu s pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov je odobril iz-
placilo denarnih nagrad v znesku
a 70,00 N din ¢lanom delovne
skupnosti, ki so §li v pokoj in so
prenehali z delom v ¢asu od 1.
1. do 17. 9. 1968; hkrati je odo-
bril izroéitev pismenega prizna-
nja ter pogostitev s krajSim iz-
- letom,

— nacelno je soglasal z uvedbo to-
plih malic na jamskih delovi-
8¢ih po predlogu sluzbe varstva
pri delu s tem, da o tem naknad-
no razpravlja in sklepa Se ODS,

— strinjal se je s tem, da je treba
rudniku Zagorje — obratu Kotre-
deZ nuditi vso potrebno pomo¢,
da bo -postala njihova proizvod-
nja rentabilna, S tem v zvezi je
dobilp tehni¢no vodstve nalogo,
da tako pristopi k izdelavi naérta
za sanacijo tega obrata in da na
prihodnji seji UO porocata teh-
niski direktor in direktor rudni-
ka Zagorje o izvajanju sprejetih
ukrepov za zagotovitev izboljsa-
nja proizvodnih pogojev, §

— uprava podjetja je dobila nalogo,

" da  izdelajo program tehnoloske-
ga in organizacijskega razvoja

svojetasni

podjetja, :

— soglasal je z rebalansom-poprav-
kom finan¢nega plana osnovne
dejavnosti za leto 1968,

— sklenil je, da maj o nacelnih sta-
lis¢ih strokovne komisije za pri-
pravo osnutka pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov, obvezno
predhodno razpravlja in zavzame
stali$éa rudniski odbor sindikata
rudarjev in sindikalne organiza-
cije posameznih delovnih enot,

— vse delovne enote morajo obvez-
no spostovati izvajanje proizvod
nega in finanénega plana, pred-
vsem V pogledu proizvodnje in
planiranih poslovnih stroskov,

— sklenil je, da podjetje ukine av-
tobusne prevoze c¢lanov delovne
skupnosti na delo in z dela z
rudniskimi avtobusi. Te avtobus-
ne prevoze naj bi v bodoce iz-
vajalo podjetje SAP Ljubljana s
svojim prevoznim parkom; za po-
trebe podjetja bi obdrzali en av-
tobus za razne potrebe, prav ta-
ko pa bo Se nadalje vozil rudniski
tovornjak na relaciji Dobovec-
Trbovlje; komisija ODS za pro-
met z osnovnimi sredstvi je do-
bila nalogo, da pripravi predlog
za izlocitev  avtobusov, splosni
sektor pa je dobil pooblastilo, da
nadaljuje z razgovori s podjetjem

- SAP zaradi sklenitve najugod-
nej$ih pogodbenih delodil.

2, Na 1. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 30. 9. 1968;

— potrdil je finanéni obradun ter
ugotavljanje in delitev dohedka
za ¢as od 1. 1, do 31. 8. 1968 za
vse dejavnosti v podjetju,

— potrdil je rebalans — popravek
proizvodnega plana, kakor tudi
finanénega plana osnovne dejav-
nosti za leto 1968. Vse delovne
enote so dobilg opozorilo, da po-
pravljeni proizvodni in finanéni
plan za leto$nje leto obvezno iz-
vajajo,

— potrdil je popravek programa u-
porabe investicijskih sredstev za
leto 1968, hkrati pa je naro¢il, da
strokovne sluzbe proucdijo pro-
blematiko vseh treh kamnolo-
mov pri rudnikih v Hrastniku,
Trbovljah in Zagorju zaradi bo-
docega investiranja,

— odobril je razSirjeno poslovanje
podjetja,

— odobril je popravek pravilnikg o
pripravnikih in sicer, da imajo
pripravniki z visokoSolsko izo-

brazbo pravico do mesecnega na-

domestila v visini od 1.100,00 do
1.500,00 N din ter pripravniki-z
vi§jeSolsko izobrazbo 900,00 N din,

— razre$il je ¢lanstva v ODS tova-
risa Kudrg Matijo iz rudnika Tr-
bovlje na njegovo lastno Zeljo
in predlog delavskega sveta rud-
nika Trbovlje,

— rudni$kemu odboru sindikata ru-

darjev — ROS je odobril dotacijo
v znesku 5.000,00 N din za poslo-
vanje te organizacije v letoSnjem
letu,

— razpisal je volitve v svet delov-
ne skupnosti rudarskega Solskega
centra. Te bodo 5. novembra 1968.
S tem v zvezi je imenoval tudi
komisijo za pripravo seznama vo-
liveev ter volilno komisijo in vo-
lilne, odbore,

— odobril je nakup opreme za ure-
ditev prostora za razdeljevanje
toplih. malic na rudniku Hrast-
nik, :

— sklenil je razpisati anketo med
¢lani delovne skupnosti o name-
ravani uvedbi toplih malic na
jamskih in zunanjih deloviséih.,

3. Na 10. seji upravnega odbora,
dne 15. 10. 1968:

— strokovne sluZzbe so dobile nalo-
go, da Stiri sklepe, ki so, bili
sprejeti na prej$njih sejah in do-
slej Se niso bili izvedeni, izvede-
jo V. ¢imkrajSem moznem roku,

— ugodno je resil 4 vloge, 1 je za-
vrnil, o eni pa bo naknadno raz-
pravljal,

— odobril je 14 Stipendijskih pomo-
¢i za Solanje na raznih srednjih,
vi§jih in visokih Solah,

— razsiril je svoj sklep, da podjetje
priznava placilo prevoznih stro-
Skov za prevoz c¢lanov delovne
skupnosti z resevalnim avtomo-
bilom, ¢e so se ponesreCili pri
delu. Podjetje plada te stroske .
tudi v primerih, kadar gre za
prevoz na specialne preglede od
doma pa do zdravnika:; za osno-
vo sluzi zdravniSka napotnica, .

— inzenirju Jenci¢u Francu in inZe-
nirju Mlakarju Mirku je odobril
sluzbeno potovanje v Holandijo
zaradi ogleda naprav za ciScenje
odpadnih vod,

— Golobu Mirotu iz rudnika Trbov-
lje je odobril sodelovanje na
strokovni ekskurziji po Italiji za-
radi ogleda modernih opekarskih
obratov,

— splodni sektor je dobil nalogo, da
s sodelovanjem rudni$kega odbo-
ra sindikata rudarjev izdela po- ‘,
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seben pravilnik o delznostih in
pravicah ¢lanov delovne skupno-
sti, ki koristijo rudarske unifor-
me za sodelovanje na raznih pro-
slavah itd.,

— potrdil je porodilo tehniSkega
vodstva o izvedenih ukrepih za
izboljSanje proizvodnih pogojev
in nalog na obratu Kotredez v
Zagorju,

— druzbeno politiénim organizaci-
jam na obmod¢ju podjetja je pred-
lagal, da pospeseno vsklajujejo
vsa sporna vprasanja do delitve
dohodka ter da doseZejo enotna
in napredna stali$¢a do oblikova-
nja osnovnih nacel novega pra-

vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov,

— potrdil je porocilo o poteku del
in problematiki na gradbis¢ih
OSRD v tu- in inozemstvu,

— potrdil je porocilo o izidu ankete
za uvedbo toplih malic na jam-
skih in. zunanjih delovi§¢ih v
podjetju, Sklenil je, da tople ma-

lice uvedejo zaenkrat le na pod--

ro¢ju rudnika Hrastnik, ker se je
na tem rudniku vec¢ina odloéila
za uvedbo teh malic; v ostalih
delovnih enotah pa uvedba teh
malic zaenkrat ne pride v postev,
— potrdil je porodilo analitskega
oddelka o izvajanju navodil o de-

la prostih sobotah. S tem.v zvezi
je dobil ta oddelek dodatne na-
loge, ki se nana$ajo na isto za-
devo in o katerih bo razpravljal
UO na prihodnji seji,

— soglasal je s poro¢ilom o izvede-
nih sluzbenih potovanjih v letos-
njih prvih devetih mesecih,

— soglasal je: z odlo¢itvijo uprave
podjetja, da s 1. novembrom 1968
podrazi premog za Siroko potros-
njo in da se uvede dvojni sistem
cen premogu, t. j. zimske in let-
ne. Prav tako je soglasal tudi s
poro¢ilom o akciji zg izdelovanje
domac¢ih trajnoZarnih peéi.

Tine Lenaréic

NajvaZnejSi investicijski objekti

v letu 1968 —

pricetek gradnje teZkotekocinske separacije

V junijski Stevilki tega lista smo
podrobneje poro¢ali o pripravah za
gradnjo nove teZkotekodinske sepa-
racije v Trbovljah, V pretekli dobi
so pripravljalna dela napredovala ‘v
toliko, da je sedaj gradnja objekta
v polnem teku.

Gradbeno dovoljenje za cesto ce-
mentarna-separacija smo dobili raz-
meroma zelo kmalu, Obnovitev Ze
preje enkrat zahtevane lokacijske
odlo¢be za cesto.ni bila tezavna. Za
gradbeno dovoljenje za cesto smo
potrebovali le soglasje od cementar-
ne in od ZelezniSkega transportnega
podjetja. Zel. uprava je po posebni
revizijski obravnavi projekta ceste,
dala svoje soglasje k gradnji. Ce-
mentarna pa je stavila pogoj, da se
sedanji provizoriéni pristop. na nivo
ceste v mnajkrajSem c¢asu uredi v
skladu s projektom prestswljene
glavne ceste Trbovlje-kolodvor, ki
je medtem Ze tudi v gradniji.

Ker se je zelo mudilo, da vsaj
provizoriéno pripravimo cesto za
prevoze materiala pri gradnji pral-
nice za TT separacijo, je obrat za
specialna rudarska dela Ze pred pre-
jemom potrebnih gradbenih dovo-
ljenj pri¢el s pripravljalnimi deli na
cesti in na Sirokem izkopu terena,
kjer bo stala tezkotekoéinska pral-
nica. Pozneje je ta dela prevzelo
gradbeno podjetje Obnova iz Ljub-
ljane,

Pot za dosego gradbenega dovo-
ljenja za gradnjo tezkotekodinske
pralnice pa je bila precej dolga. Na-
baviti smo morali strokovno oceno
Zavoda SRS za varstvo pri delu.
Zavod je opravil strokovni pregled
predlozenih gradbenih tehnoloskih
in elektroinstalacijskih projektov.
Tudi Rudarski institut v Ljubljani
je s svoje strani izvedel strokovni
pregled tehnoloSkega projekta pral-
nice, Vlogi ‘za gradbeno dovoljenje
smo. morali predloziti tudi soglasja
Zzeleznice, Elektro-Ljubljana in re-
pubilskega sanitarnega insSpektora-

ta. Ker je sanitarni inSpektorat ve-
zal svoje soglasje na vodnogospodar-
sko soglasje, smo morali tudi tega
priskrbeti. Vodnogospodarsko soglas-
je, ki je bilo izdano pred leti, je
namre¢ bilo Ze zastarelo. Novo vod-
nogospodarsko soglasje smo dobili s
strani  republi$kega sekretariata za
urbanizem, ta pa nas je obvezal, da
pol leta po zadetku obratovanja no-
nove pralnice, predloZimo projekt za
zgraditev ¢istilnih naprav za odpad-
no separacijsko vodo. Sele, ko smo
zbrali vsa' ta soglasja in strokovne
ocene, je lahko pristojni upravni or-
gan skupscéine obcine Trbovlje iz-
dal lokacijsko odlo¢bo in gradbeno

dovoljenje za teZkotekoé¢insko pral-:

izvajalec
podjetje

nico. Kot ze receno,” je
gradbenih del ' gradbeno
Obnova iz Ljubljane,
Obrat za specialna rudarska de-
la je v tem ¢asu dogradil podzemelj-
sko strojnico za kompresorje. V te-
ku je montaza prvega kompresorja.
Podzemeljski bunker za rovni ‘pre-
mog je skoraj v celoti po gradbeni
plati, dokonc¢an, Medtem, ko so pri-
¢eli z gradnjo pralnice pa delo na
projektiranju - ostalega rekonstruira-
nega separaciskega kompleksa tece
intenzivno dalje. Za samo pralnico

naérti za moé¢ (elektrotehniéni pro-

jekt elektro pogonov in elektro kon-
trolnih naprav) Se mniso gotovi, prav
tako je Se v izdelavi projekt za o-
grevanje separacijskih = objektov.
Koné¢an- je tehnolo$ki projekt pokla-
siranja, V delu je gradbena tehnic-
na dokumentacija za izvedbo grad-
benih del nad bunkerjema A in B,
ki jih je potrebno izvesti v zvezi s
poklasiranjem separiranega premo-
ga. Sem  spadata tudi transportna
mostova, ki bosta povezovala pral-
nico z bunkarjem A in oba bunker-
ska objekta med seboj.

Ker je kosovec, v katerem so
posamezni kosi c¢esto zelo velikih
dimenzij, - teZko prodajati,” je nasa

komercialna “sluzba ‘predlagala, da -

naj bi, ¢e je le mogofe, novo sepa-
racijo urediti tako, da kosi premoga
ne bi bili veé¢ji od 120 mm. To pa
zahteva vkljucitev posebnega dro-
bilca v separacijski shemi in s tem
v zvezi dodatno gradbenop in tehno-
losko projektiranje drobilne naprave
ter = preusmeritev nadkopa III in
transportnega mosta, po katerem
transportirajo rovni premog do
pralnice. Pojavljajo se predlogi za
ureditev suhega odsejevanja rovne-
ga premoga, da bi bili popolneje
prilagodljivi menjajoéim se potre-
bam trga. Zato bodo projekti -izde-
lani tako, da bi bilo omogoceno poz-
neje kdaj, ¢e bi se pokazaly nujna
potreba, v tehnolo8ki proces vklju-
¢iti tudi sita za suho odsejavanje
rovnega premoga.

Kot receno, je bilo vodnogospo- -
darsko soglasje vezano na pogoj, da
v 6 mesecih po izgradnji pralnice
predloZzimo projekte ¢istilnih naprav
za odpadlo vodo. Da bi’'lahko projek-
te pravoéasno pripravili, bomo mo-
rali takoj pristopiti k izdelavi pri-
pravljalne Studije in k poizkusom
nacinov ¢iSéenja vode. Sele na pod-
lagi rezultatov te Studije bo mogo-
¢e pristopiti k izboru dokonéne kon-
cepcije za tehnoloSki postopek ¢i-
S¢enja vode in nato priceti z izde-
lavo tehniéne dokumentacije za¢i-
stilne naprave. Skusali bomo prido-

- biti merodajne organe, da bi vsaj del

stro§kov za izdelavo Studije krili iz
sredstev republiskih . skladov, Eko-
nomicnost proizvodnje bo pri obrav-
navi problematike c¢iSCenja separa- -
cijskih odpadnih vod vsekakor igra-
la ‘najpomembnejso vlogo.

Pust Ivo, .dipl. inZ. rud.

PRICAKUJETE LAHKO VSE!
»Stric vam_ je hudo bolan in

lahko pri¢akujete vsel« refe
zdravnik neéaku. b
»Nikakor ne vsega, _gospod

zdravnik« odgovori on, »Jaz de-
dujem po6-'njem samo polovicos,
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GRADNJA NOVIH OBJEKTOV ZA TRANSPORT PREMOGA V TETII

S pricetkom gradnje nove TET II,
je bilo potrebno misliti tudi na so-
doben in uéinkovit transport premo-
ga iz separacije v elektrarno oziro-
ma njene deponijske prostore.

Star transportni sistem je omo-
godal le transport premogovega pra-
hu iz usedalnih bazenov pri separa-
ciji, preko poSevnega koridorja v
rudnisko vzhodno in zapadno depo-
nijo ali direktno v deponije pri stari
trboveljski elektrarni,

Transportni trakovi so bili di-
menzionirani izkljuéno le za trans-
port premogovega prahu, imeli so
sirino 500 mm ter temu primerno
kapaciteto 60 ton/uro, kar je za ta-
kratne razmere popolnoma zadosto-
valo. : 1

7 narastajoto proizvodnjo in
spremenjeno odkopno metodg v ja-
mi, se je koli¢ina premogovega pra-
hu dvignila in je bilo potrebno tran-
‘sportne trakove Sirine 500 mm za-
menjati s 600 mm, kar je Se dopu-
$¢ala konstrukcija trakov brez vec-
jih. predelav. S tem so bile za seda-
nje potrebe kapacitete povecane na
cca 80 ton/h. ;

V letu 1964 smo na separaciji v
Trbovljah dogradili drobilec in tran-
sportni sistem za kotlovni premog,
ki je Se sedaj obfasno v obratova-
nju. Sestoji se iz zvradalca, udarne-
ga drobilca, tra¢ne tehtnice in Stirih
transportnih ' trakov. Kotlovni pre-
mog so vozili iz jame do zvracalca
v vozic¢kih, kar je povzrocalo zastoje
pri obratovanju separacije (ranzira-
nje). Zdrobljen kotlovni premog je
bilo moZno transportirati direktno
v bunkarje nad kotel Pauker v elek-
trarni ali . pa po transportnih trako-
vih v deponijo nad tovarno zidakov
ali v deponije pri stari TET. Ce smo
morali transportirati kotlovni pre-
mog Vv deponijo, smo morali preki-
niti, transport prahu iz bazenov, o-
ziroma ga deponirati v naso zapad-
no deponijo, ki pa je bila takrat na-
menjena potrebam cementarne Tr-
bovlje,

Po dograditvi nove drobilnice za
premog v septembru 1967, so se ka-
pacitete za drobljenje kotlovnega
premoga povecale za blizu Stirikrat.

Vzporedno z gradnjo nove dro-
bilnice . je obrat za specialna rudar-
ska dela gradil tudi transportna
nadkopa 7 in 8, ki povezujeta novo
drobilnico in D postajo ter zvezo od
D postaje na E postajo.

Rudarska dela, ki jih je izvajal
obrat za specialna rudarska dela, so
bila: konéang v februarju 1967 (nad-
kop 7, 8) in letos junija in julija
(D;-prekladalna postaja — E posta-
ja)..Doslej pa so montirali gumijaste
transportne trakove, pogone, elektro
naprave, razdelilno trafo postajo otd.
V nadkopih 7 in 8 ter D,-prekladal-
na E postaja so montirali trakove
Sirine 800 mm, V Kkoridorju D — E
pa je trenutno Se trak 500 mm, ki
pa bp zamenjan z gumijastim tra-

kom S§irine 800 mm takoj, ko bo
pri¢elg obratovati mova TET II s
polno kapaciteto, t. j, 125 MW.

Opisani transportni sistem je za
ZP-T in oba dela termoelektrarne
velikega pomena.

Z njim je omogo¢eno istocasno
transportirati in deponirati premo-
gov prah v deponije pri stari elek-
trarni ter deponirati kotlovni pre-
mog v deponijo nad tovarna zidakov
ali deponirati kotlovni premog v de-
poja pri stari elektrarni in istolas-
no deponirati prah v zapadno de-
ponijo.

Predvsem pa je ta transportni si-
stem zgrajen tako, da bo omogoc¢al
enakomernej$i odvzem kotlovnega
premoga iz naSih jam, kar je bistve-
nega pomena za mormalno in ena-
komerno obratovanje.

V gradnji imamo Se drug tran-
sportni sistem iz naSe zapadne de-

ponije, v kateri je 102.000 ton pre-
mogovega prahu, do novega korido-
rja pri drobilnici za kotlovni pre-
mog. V zacdetni fazi bo imel en ve-
riZni transporter in 9 transportnih
trakov ter traéno tehtnico, pozneje
bo mozZno transportne: trakove po-
daljsevati do koneca mna3e deponije.
Na ta nac¢in bo mogoc¢e transportira-
ti ves premog iz naSe deponije v
TET I ali TET II, kar je posebno
vazno ob vkljuéitvi nove elektrar-
ne v omrezje, ker se bo poraba pre-
moga obéutng zvisala,

Izpraznjena vzhodna in zahodna
deponija sta nujno potrebni za de-
poniranje kotlovnega premoga .in
preogovega prahu, kadar bosta TET
I in TET II v rednem letnem re-
montu tako, da bo rudnik Trbovlje
lahko proizvajal in dobavljal plani-
rane koli¢ine kotlovnega premoga.

Mlakar Mirko, dipl. inz. rud.

Kaj so stroski poslovanja?

K stroSkom poslovanja pristeva-
jo, obresti na poslovni sklad, razne
mo; materialne stro$ke, amortizaci-
prispevke zbornicam, strokovnim
zdruZzenjem in socialnemu zavarova-
nju, izdatke za izobraZevanje stro-
kovnih kadrov in za financiranje $ol,
tudi druge strofke, ki so predvideni
s predpisi in pogoji poslovanja.

Med materialne strodke spadajo
izdatki za material, reZijo, prevozni
strodki, to je stro$ki transporta, us-
luge drugih podjetij in oseb, obresti
na kredie za obratna sredstva, za-
varovalne premije, stro$ki reklame
in reprezentance, stroSki udelezbe
na sejmih, nato strofki investicij-
skega vzdrzevanja osnovnih sredstev,
nagrade za delo vajencev itd.

V skupino materialnih stro§kov
spadajo tudi potni strodki in dnev-
nice za sluzbena potovanja in nado-
mestila za selitvene stroske zaradi
sluzbenih potreb, oziroma Zza stro-
ske preselitve upokojenih delavcev
ali ¢lanov oZje rodbine umrlega de-
lavca, terenski dodatki in nadome-
stila za loc¢eno zivljenje, izdatki za
zas¢itno obleko in obutev ter izdatki
za sluZzbene obleke.

Nadalje spadajo v to skupino tu-
di izdatki za mo¢nejSo hrano potap-
ljaéev, osebja na ladjah in osebja,
ki je zaposleno pri ¢is¢enju komu-
nikacij po vremenskih katastrofah.
Tudi izdatki za prevoz delaveev na
delo, ¢e presegajo 6 movih dinarjev
meseéno, nato nadomestila osebnega
dohodka za prvih 30 dni bolezenske-
ga dopusta in avtorski honorarji
stalnih in obdéasnih sodelavcev spa-
dajo med materialne stroske.

Poleg navedenih izdatkov spada-
jo med materialne strofke tudi stro-

$ki za elektri¢éno energijo, plin in
vodo. Prav tako tudi odpisane ter-
jatve, nadomestila za Skodo, ki je
nastala zaradi viSjg sile  (poplava,
potres itd.), nato nadomestila nasta-
le $kode, ki je ni mogoée pokriti-iz
rezervnega sklada, primanjkljaji pri
popisu, naknadno ugotovljeni stro-
§ki iz prejsnjih let, izgubljene are, -
kazni za gospodarske prekrike in
prestopke, penali, zamude obresti in:
podobni izdatki.. T
Predpisi to¢no dolo¢ajo, kateri
stroski — poleg navedenih — tudi

spadajo med materialne izdatke.
(Pres servis)
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Nove cene premoga pri Zasavskih premogovnikih

Na upravi Zasavskih premogov-
nikov v Trbovljah, je bil dne 7. ok-
tobra 1968 sestanek s predstavniki
vseh trgovskih podjetij s kurivom,
na katerem smo navzode seznanili
z namero, da bo nase podjetje z no-
vo kurilno sezone preslo k drugacni
politiki formiranja cen premoga.
Taksno politiko cen namre¢ zahte-
vajo novi nacini gospodarjenja, vse
veéja vloga trzis¢éa v naSem gospo-
darskem sistemu in prilagojevanje
tudi premogovnikov sodobnim po-
rebam trziSca.

Z zakonom o svobodnem formi-
ranju cen (Ur. list 3t. 30/67) so bile
dane premogovnikom moZnosti, da
dolo¢ajo svoje prodajne cene na
podlagi ponudbe in povprasevanja.
Tako so Zasavski premogovniki Ze
v letu 1967 s 1. novembrom povisali
cene v globalu za 9%, in to v vi§jem
odstotku debelim in manjsem odsto-
tku drobnim vrstam premoga. S tem
poviSanjem cen smo hoteli doseci
uskladitev prodajnih cen, po eni
strani z ostalimi slovenskimi rudni-
ki, po drugi strani pa med biviima

Premog iz rudnika Trbovlje-Hrastnik

rudnikoma Trbovlje-Hrastnik in Za-

gorje.

Prdoajna situacija v spomladan-
skih mesecih letoSnjega leta je na-
rekovala, da debelim vrstam premo-
ga (kosovec, kockovec, orehovec) zni-
Zamo cene za 10,00 N din, To 2zni-
zanje je trajalo od 1, aprila do 30.
junija in je Sele v juniju doseglo
pricakovane rezultate. Od 1. julija
veljajo zopet »normalne« cene, ki pa
jih bomo s 1, novembrom nekoliko
povisali, ker ra¢unamo, da bo pov-
praSsevanje v zimskih mesecih vi§je
od ponudbe.

Da bi se izognili prevelikemu
Stevilu razlicnih cen premoga, na-
meravamo formirati dvoje cen:

1. zimske cene, ki bodo veljale od
1. septembra do 28. februarja (le-
tos stopijo v veljavo 1. novem-
bra);

2. letne cene, ki bodo za 10Y, nizje
od zimskih in bodo veljale od 1.
marca do 31. avgusta.

Nove cene, ki naj bi pricele veljati

s 1. novembrom 1968 so naslednje:

Sedanje 0/ : Zimske cene Letne cene
Vrsta cene na dan égnp%“" od 1. 9. do Ealt[))adt; od 1. 3. do

1.9.1968 J 28. 2. 1968 0 31 8 1968
kosovec 105,0 151 116,70 109, 105,03
kockovec 96,00 11,1 106,70 109 96,03
orehovec 86,40 11,1 96,00 10 9%, 86,40
grahovec 79,80 11,1 88,70 10 9, 79,83
zdrob 75,80 11,1 84,20 10 %, 75,78
prah 57,00 11,1 63,30 10 %, 56,97
Cena za tono franko nakladiS¢e rudnika,
Premog iz rudnika Zagorje
kosovec 105,00 11,1 116,70 109 105,03
kockovec 101,00 11,1 112,30 10 %, 101,07
orehovec 89,00 111 98,90 10.%, 89,01
grahovec 80,50 111 89,40 10 9/ 80,46
zdrob 78,20 111 86,90 10 9, 78,21
prah 64,70 11,1 71,90 10 %, 64,71

Osnovni princip formiranja novih
cen je naslednji: :

1. podjetje preide na formiranje
»zimskih« in »letnih« cen premo-
ga;

2. osnovg za nadaljnje obrac¢unava-
nje in poslovanje so zimske cene,
ki se bodo za Siroko potrosnjo (za
trgovska podjetja s kurivom, u-
stanove, hisne svete ipd.) znizale
v poletnih mesecih (od 1., marca
do 31. avgusta) za 10%;, v zim-
skih -mesecih pa bodo ostale ne-
spremenjene: !

3. prav tako so tudi osnova cenam
za industrijska podjetja »zimske«
cene, ki pa jih' bomo-regulirali

s politiko rabatov, Tistim indu-
strijskim podjetjem, ki bodo z
nami sklepali letne pogodbe, bo-
mo priznali 10%, rabata skozi vse
leto, tistim pa, ki se iz razliénih
razlogov pojavljajo kot kupeci sa-
mgo obcasno pa bomo postavljali
cene v odvisnosti od trenutnih
trznih situaeij;

4. nove cene za industrijska podjet-
ja bodo stopile v veljavo s 1. ja-
nuarjem 1969 ob sklepanju po-
godb za novo poslovno leto;

. za vsa industrijska podjetja, ki
kupujejo premog preko trgovskih
podjetij, veljajo prav tako cene
4 rabati, ¢e imajo trgovinske or-

=

ganizacije z nami Ze predhodno

sklenjeno pogodbo za dolocene

kolicine in ¢ée nam vsakokrat z

dispozicijo dokazejo, kateremu

industrijskemu podjetju mnaj se
premog odposlje;

6. glede placilnih pogojev bodo ve-
ljala naslednja dolocila:

plac¢ilni rok za vse kupce bo

od 1. januarja 1969 dalje 30

dni;

— ¢e bodo kupci poravnali svoje
obveznosti v 10 dneh, bomo
priznali 29, kassaskonta;

— obrestna mera bo 89

— poleg tega pa obstoja mozZnost
podaljSanja  plac¢ilnega roka.
TakSne odlocditve pa bo pogo-
jevala trenutna situacija na
trziséu;

7. prav tako bo s 1. novembrom pri-
Slop do povecanja cen premoga
tudi v maloprodaji v Zagorju. Te
cene pa bodo naslednje:

kosovec 127,00 N din/tona
kockovec 122,00 N din/tona
orehovec 105,00 N din/tona.

Anzur Bogdan, dipl. oec.

Vedno si najdete izgovor za
predéasni izhod iz dela...
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Moznosti racionalnejsega odkopavanja
premoga v Zasavskih premogovnikih

V letu 1966 in 1967 so bili izve-
deni poskusi visokotlacnega napaja-
nja (skrajSano VTN) premogovega
sloja v pripravljalni odvozni progi
in na Sirokoc¢elnem odkopu v premo-
govniku Hrastnik — jama Ojstro,
odkopno polje Fri¢ in v jami Hrast-
nik, odkopno polje C. Poskusi so bhi-
li izvedeni z malp eksperimentalno
¢rpalko Jihoceské Strojirny, Vele-
8in, zmogljivosti 10 1/min. in napa-
jalnega pritiska do 150 atn (atmosfer
nadpritiska) pri pogonskem pritisku
komprimiranega zraka 5 do 6 atn ter
napajanje vode 4 do 5 atn. Novem-
bra 1967 pa so bili opravljeni posku-
si v jami Hrastnik, polje A z VTN
postajo firme Gesbo Herberde
(Ruhr), kapacitete 60 1/min. in na-
pajalnega pritiska do 160 atn, pogon

¢rpalke z elektricnim asinhronskim.

motorjem moc¢i 22 kW in »S« izved-
be. Tlacno glavo je mogote zamenja-
ti z mocnejs§ima 250 ali 315 atn za
kolicino napajalne vode 35 ali 26
1/min., kar omogota prilagoditev
Gesbho ¢rpalke stanju in razmeram
premogovega stebra, odvisno od tr-
dote in petrografske sestave premo-
ga ter zahtev rahljanja in dobiva-
nja oziroma odpraSevanja in odpli-
njevanja pri razliénih globinah na-
pajalnih vrtin. Rezultati poskusov so
bili zadovoljivi =z malo ¢érpalko
Jiho¢eské, zelo dobri pa z napravo
Gesbo. Ocenitev vsestranske uporab-
nosti pomozne metode VTN za po-
enostavljeno pridobivanje, odprase-
vanje in odplinjevanje premoga, bo
z nabavo lastne opreme in s posku-
si v jami Hrastnik omogocila potr-
ditev rezultatov dosedanjih prouce-
vanj.

Znano je, da se uvedba komplek-
sne mehanizacije odkopavanja pre-
moga ni obnesla . v Trbovljah in
pravtako v Hrastniku, predvsem za-
radi tezke tektonike, znatnih jalo-
vinskih vloZkov, slabe mneposredne
krovnine — ¢&rni gorljivi lapor in
tudi neskladnosti v mehanizaciji —
uporabe trenskih stojk namesto hi-
dravljicnega podporja  zaradi po-
manjkanja sredstev za nabavo le-
tega.

Vkljuéitev visokotlaénega napaja-
nja v medni proizvodni proces bi
ob ustrezni strokovni pripravi ru-
dariev — napajalcev dosegla znatno
vecji efekt na pripravi in odkopava-
nju premoga. Zato je upravic¢eno, da
naloge te pomozZne metode prikaze-
mo z ozirom na poboljSanie dobi-
valnih, kakor tudi tehniéno-zdrav-
stvenih varstvenih pogojev dela pri
dobivanju premoga. :

" Metoda VT napajanja omogofa
ovlazenje in rahljanje premocga, Vv
primeru manj trdega premogovega
sloja pa celo neposredno kopanje-
lomljenje premoga ra¢no ali pa s
kopalnim kladivom brez odstrelje-

vanja. Pri trSsih premogih olajsa
rahljanje premoga neposredng reza-
nje in nakladanje s skobljicem ali
belgijskim skleperjem; Se uspesnej-
Se pa je nakladanje ob manjSem mi-
niranju s stransko nakladalno lopa-
to, ki tovori na dvoverizni transpor-
ter . in predstavlja . pokretljivejsi
stroj, kakor pa dokaj zahtevna skob-
lji¢eva naprava. Sledi, da bo ridob-
ljeni premog porabil manj razstre-
liva, a delez debelih vrst premoga
bo znatpo vecji; s samim napaja-
njem pa se premogov steber istocas-
no odplini in koli¢ina prahu je moc-
no zmanjSana, kar predstavlja vec-
jo delovno in zdravstveno. zas¢ito za-
poslenih rudarjev. Se ué¢inkovitejse
in vaznejSe pa je napajanije pri ver-
tikalni koncentraciji odkopavania
premoga, kjer je mogole z napaja-
njem nadkopnega dela Sirokega de-
la, 3 do 6 m debelega premogovega
stropa, enakomernej$e rusiti premog
v veé¢jih komadih ob manjsi porabi
razstreliva. To dejstvo pa je po-
membno za zmanjs$anje izgub pre-
moga in pojavov ognja, nastalega
v zaostalem zrusSku premoga v stro-
pu.

Izvrednoteni rezultati okoli 240
napajalnih vrtin so dali naslednje
vrednosti: povecanje komandnega
premoga za 10 do 30Y,, zmanj$anje
porabe razstreliva za 15 do 20 Y, za-
radi vetjega razmaka vrtin, zniza-
nje prahu za 50 do 60 ¢, odvisno od
usklajenosti napajanja s pridobiva-
njem in skorg popolno odplinjeva-
nje metana, katerega je bilo v stro-
pu tudi nad 6%,; na 0,39, — prak-
titno merjenc na spodnji meji to¢-
nosti interferometra. PoboljSani so
mikroklimatski pogoji na delovnem
mestu zaradi ugodnejSe temperatu-
re (vodno. napajanje-razhladitev),
manjse koli¢ine prahu in eksploziv-
nih plinov, kar neposredno vpliva
na delazmoznost in varnost rudar-
jev. Podgrajevanje je trajnejSe in
varnejSe zaradi zmanjsanja delova-
nja hribinskega pritiska, kot posle-
dica znatno slabejSih pretresov pri-
hribine zrahljanega premogovega
¢ela zaradi lazjega miniranja.

Navedene prednosti VTN zago-
tavljajo gospodarnost te . pomoZne
meiode. Po podatkih tujih virov in
pribliznem izracunu avtorja se po-
vecajo strofki dobivanja premoga
zaradi vkljucitve VT mapajalne faze
v odkopavanje za priblizno 4%, na
drugi strani pa znizajo za 8 do 109,
zaradi velje produktivnosti in iz-
Koris¢enosti odkopa, .ob istotasnem
pavefanju tehniéne in zdravstvene
zagtite rudarjev na girokem éelu.

Prednji rezultati predstavljajo
povprectek poskusov metode VTN,
pogojenih s slojnimi razmerami, trd-
nostjo premoga (150 do 450 kp/cm?)
in dolZinami napajalnih vrtin (krat-

ke 1,6 do 2 m, srednje dolge 2,5 do
5,6 m in dolge 6,5 do 7,5 m) na cel-
nem in nadkopnem delu Sirokega
c¢ela pa tudi v odkopni-transportni
progi. Podatki so skrommni, uposte-
vajo¢ tezave poskusov zaradi male
zmagljivosti ¢eSke eksperimentalne
VT-¢érpalke.

Mislim, da vsa tehnologija, ne
samo rudarska, i8¢e kar najbolj eno-
stavne reSitve, vendar sodobne na-
¢ine eksploatacije, v teznji, zmanj-
Sati fiziéno delo, uporabiti ustreza-
jo¢o mehanizacijo in povecati teh-
ni¢no-zdravstveno varnost delavcev,

Ce upostevamo napore dveletnih
poskusov napajanja ma rjavih pre-
maogih, je koristnost te pomoZne me-
tode oéitna, Ugotavljam, da. bi taka
poenostavitev pridobivanja premoga
v kratkem obdobju popolnoma spre-
menila misljenje o uporabi doka]
komplicirane in za naSe Zilave pre-
moge neprimerne kompleksne me-
hanizacije pri takih tezkih montan-
geolodkih pogojih, kakrsni so pri
nas, kar je dokazang z. vecletnim
naporom in pozrtvovalnim delom
strokovnjakov in rudarjev na nasih
premogovnikih Ra$a. Trbovlje, Hra-
stnik. Zagorje. Velenje pa tudi v Ze-
nici, Kaknju. in Brezi, kjer so pogoji
sloja ter prihribine ustreznejsi za
odkopno mehanizacijo. TeZiti je k
enostavnemu pridobivanju in meha-
nizaciji posameznih delovnih faz:
priprave materiala (razstrelilny de-
la), nakladanja in prevoza izKopni-
ne, S pomod¢jo VT napajanja je pri-
prava premoga olajSana, miniranie
je malo, v dolotenih primerih celo
odpade. Nakladanje zrahljanega pre-
moga na transportno sredstvo,: ka-
kor nam kaZe primer v Zagoriu na
je najenostavneiSe s stransko nakla-
dalno lopato. Odklopni ozivoma pro-
govni transporterji pa glede svoje
zmogljivosti ne predstavliaio nikake
ovire za hitro in uéinkovito odva-
Zanije izkopnine,

Ugodni dosezki poskusov so vpli-
vali na odloéitev vec¢ih premogovnih
bazenov. da so naroc¢ili VTN opremo
za padalinje proudevanje napajanja
slojev premoga. Takeo za dobivalne
in varstvene nameneg srednjebosan-
ski premogovniki za Kakanij, kjer
delain s .skobljitema firme Bein in
Westfalia, Zasavski premogovniki za
Hrastnik, a. rudnik lignita Velenie
za odplinjevanije CO, v pripravlial-
nih progah. Nabavljene yisbkoka-
pacifetne napajalne  ¢rpalkel-bodo
vkliudene v proizvodni proces: Siro-
ko#elnega odkopavania .. Kat.redna
pomozna metoda dela odkenne par-
tife ob ustrezni organizaciii dela z
nalogo. doseé¢i najustreznej$i eiklus
dobivanja premoga. Tako bo dose-
zena maksimalna odkopna hitrost,
zmanjSanije izgub premoga in s tem
boljSe izkoriSéenje  stropnega “pre-
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moga in ugodnej$i mikroklimatski
pogoji na ¢elu. Veéja produktivnost
¢ela in, ¢eprav predvidevam, manj-
Se Stevilo odkopov, povecani delez
komadnega premoga, manj$a pora-
ba razstreliva, znizanje 3tevila po-
3kodb in obolenj, bo vplivalo na
gospodarnost - eksploatacije zaradi
zmanjsanja proizvodnih  stro$kov
TOVnega premoga.

Pomozna VTN metoda je pri ve-
¢ini rudarsko-tehni¢no razvitih pro-
izvajalcih premoga v svetu predpi-
sana s strani rudarskih oblasti za-
voljo delovnega varstva. VIN-mini-
ranje je priporo¢ljivo glede na nje-
gove tehni¢ne prednosti: zmanjsa se
poraba razstreliva za 30 do 409,
prah do 709, eksplozivni plini do
80 %, odplinjevanje je popolno, po-
veda pa se komadni premog za nad
35 9,. odstreljeni premog se le de-
loma’ rusi do transporterja, torej ni
razmeta premoga v Ze odkopane od-
kopne pasove, Mikroklimatski pogo-
ji so zelo poboljsani, a tehni¢na in
zdravstvena varnost je skoraj popol-
na. Najvetja prednost tega vodnega
razstreljevanja pa je moZnost isto-
¢asne priprave materiala, ne da bi
bilo potrebno rudarjem zapuscéati
odkopa, sli¢no, kakor je to primer
pri lomlienju premoga s stisnjenim
zrakom do 800 atn po metodi Arm-
strong v Rasi. :

Iz navedenih skopih podatkov
sledi, da predstavlja VTN metoda
veliko racionalizacijo pridobivanija
premoga ob pogoju njene smotrne u-
porabe in omogo¢a zniZzanje proiz-
vodnih strodkov, s tem pa veéjo
konkurenénost premoga napram o-
stalim primarnim energetskim vi-
rom,

Poskuse z eksperimentalno érpal-

ko Jihoteské je na proSnjo Katedre
za tehni¢no rudarstvo-oddelka =za
montanistiko FNT, omogoc¢ila upra-
va rudnika rjavega premoga Trbov-
lje-Hrastnik. Za uspesnost Studije
gre predvsem zahvala strokovnemu
kolegiju in rudarjem obrata Hrast-
nik ter razvojnemu oddelku uprave.

Prva etapa poskusov je bila iz-
vedena v obdobju od februarja do
junija 1966, deloma od oktobra do
novembra istega leta v jami Ojstro
in od marca do aprila 1967 v jami
Hrastnik. Opravljeno je bilo 6 faz
poskusov  z nalogo, prouditi vpliv
napajanja na poenostavljeno prido-
bivanje premoga in povefano var-
stvo prt delu. Nadaljnji fazi, t. j.
sedma in osma faza pa sta bili od-
loZeni do nabave vedje, zmogljivejEe
VTN opreme, ker je mala deSka
¢rpalka za zahtevnost zadnjih dveh
nalog, preslaba, Izvesti je treba Se
poskuse srednje globokega napaja-
nja stropnega dela premoga zaradi
lazjega ruSenja in VTN dobivalno
miniranje ¢ela ter stropa odkopa. V
nadaljevanju tega pregleda bodo o-
pisani poteki in dosezki prve etape
poskusov, ki so bili pogojeni z le-
obeh Sirokocelnih odkopih. 1z nave-
denih podatkov je razvidno, da so
poskusi VTN tekli obéasno, kar je
imelo svoje mnezaZeljene posledice:
motili so redno proizvodnjo iz raz-
logov, ker visokotla¢no napajanje ni
bilo vklju¢eno v pridobivalni proces
na Sirokem ¢elu, Z nabavo lastne
opreme bo omogoleno ob pomoci
Studijske grupe razvojnega oddelka
ZP-T od ¢ela pa do separacije, si-
stemati¢no spremljanije druge etape
poskusov v obdobju 3 do 6 mesecev
in bodo doseZeni rezultati zanesljiva

podlaga za uspedno izvajanje te po-
mozne metode, Pogoj pa je, da bo
napajanje vkljuéeng v pridobivalni
ciklus napredovanja ¢ela in priprav-
ljalne proge ob najprimernej$i or-
ganizacijskimi shemi odkopavanja
premoga. Kasneje, ko bi VT napa-
janje na ¢&¢elu bilo Ze uvedeno, bi v
tretji etapi presli na prouéevanje
razstreljevanja pridobivalnih vrtin s
pomo¢jo vodnih ampul (podjetie
Kamnik) in VTN miniranja s poseb-
nimi razstrelilnimi glavami, ki pre-
nesejo priblizno 150 do 250 odstrelov,
seveda pri pogoju uporabe vodoob-
stojnega razstreliva, kar bi moéno
vplivalo na nadaljno izbolj$anje od-
kopnih in varstvenih prilik.

Iz pridobjlenih izku$enj lahko iz-
vajamo naslednje sklepe:
dosedanja prouc¢evanja kazejo na to,
da so moZnosti pomoZne metode
VTN za racionalno pridobivanje
rjavih premogov, verjetno tudi ligni-
tov, znatne in da bo z nabavo sodob-
ne opreme premogovnikom ta pred-
videvanja mogoce dokazati, s tem
pa doseti znaten napredek v pogle-
du laZjega, produktivnejSega, var-
nejfega in cenejSega odkopavanja
premoga. Potrebno pa bi bilo pred-
videvanja premogovnikov podpreti,
kakor tudi pripravljenost sodelova-
nja Katedre za tehni¢no rudarstvo,
saj gre za §tudijo uvedbe nove po-
mozne metode, za kar je potrebno
predvsem pomoé sklada Borisa Kid-
ri¢a. Metoda je zaradi nagle tehnié-
ne izpopolnitve VTN opreme presla
iz obmodja varstva Ze na podroéje
pridobivanja premoga na Sirokem
c¢elu,
(Nadaljevanje v prihodnji 3tevilki)

Doc. Tarter Karel, dipl. inZ. rud.

Proizvodnja opetnih izdelkov in prodaja v letu 1968

.+Zahteve trzis¢a po opetnibh izdel-
kih: so se v lanskem, posebno pa v
letodnjem letu tako mocéno povecale,
da potreb kupcev nismo mogli in
tudi %e sedaj ne moremo zadovoljiti.
Povedanje se odraza v dveh smereh
in »sicer §tevilo stalnih odjemalcev,
t. j. gradbenih podjetij, se je znatno
povetalo, drugi¢ pa obseg konkuren-
¢nosti od prejsnjih 20 — 30 km, je
porastel za 2 — 3 krat. UspeSnost
prehoda iz okvira preteZno lokalne
prodaje je bila pogojena predvsem
z dobro kvaliteto opetnih izdelkov,
konkurenénih cenah in ne nazadnje
dejstvo, da smo organizirali lasten
in stalen prevoz, s ¢emer smo lahko
regulirali ceno — franko kupec, Ve-
¢ina  kupeev' iz  vrst dru’benega in
privatnega sektorja nima dovolj la-
stnih Vozil in se zaradi tega danes
na trzidcu vse bolj uveljavlja praksa,
da prodajalec formira in nastopa s
ceno franko kupec.

Zanimanje druZbenega sektorja,
predvsemn. gradbenih podjetij, je bilo

v glavnem le za tri asortimente ope-
ke od enajstih, kolikor smo jih pro-
izvajali v letoSnjem letu, Zelp veli-
ko zanimanja je za opeko — modu-
larni blok, ki jo vse ¢es¢e uporablja-
jo in katero nekatera gradbena pod-
jetja uporabljajo kot nadomestilo o-
stalim zvrstem gradbenih materialov
(siporeks). Poleg modularnega bloka
smo dosegli velik razmah pri navad-
ni zidni opeki, ki jo s klasificira-
njem, t. j. prebiranjem Ze v sami
pedi in na nakladiSéu, plasiramo kot
dimnisko oziroma fasadno opeko. Za
dimni$ko oziroma fasadno opeko
smgp uspeli na osnovi rezultatov Za-
voda za raziskavo materiala v Lju-
bljani zainteresirati gradbena pod-
jetja kot so Tehnika Ljubljana,
Gradbeno podjetje Grosuplje, GP
Pionir Nove mesto, GP._ Projekt
Kranj itd. Pri prodaji fasadne ope-
ke in dimni$ke opeke nismo imeli
nobenih prigovorov glede kvalitete,
so pa prigovori glede oblikovne stra-
ni (ostrorobnost), kar pa odlotujode

vpliva, da na trzid¢u ne dosegamo Se
bolj ugodne cene. V zadnjem ¢asu je
interes za dimmiSko opeko celo na
mariborskem podro¢ju, saj smo z
gradbenim podjetjem Stavbar iz Ma-
ribora ravno sedaj v razgovorih za
dobave v letu 1969. Kot tretii, zelo
konjukturen asortiment, je opeka
porolit vseh dimenzij, katero pa u-
porabljajo predvsem gradbena pod-
jetja, ker njihov naéin gradnje te-
melji na vecji uporabi betona.

Pri celotni prodaji opeke v le-
toénjem letu, je privatni sektor Ze
vedno mod¢no zastopan. Od proda-
nih koli¢in do konca avgusta 1968
smo prodali 45%, privatnemu sek-
torju, katerega odvzem je vezan na
takojsnje placilo ob prevzemu opeke

Ker lahko trdimo za prodajo, da
je bila: v leto$njem letu dokaj ugod-
na, pa ne moremo  trditi za proiz- .
vodne pogoje. Nada opekarna je gle- |
de na proizvodni proces zelo zasta-
rela, saj so vse faze proizvodnje, ra-
zen izdelovanja surove opeke, po-
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vsem iste kot pred 50 leti, Tak na-
¢in proizvodnje, kjer gre opeka cez
10 ali ve¢ rok pa ne more zadovoljiti
zahtevam trziséa, posebno ne glede
zunanjega izgleda, Omenil sem Ze
oblikovno stran, ki pa je pri nasi
fasadni in dimmiSki opeki zelo po-
manjkljiva, saj bi jo izboljsali le z
postavitvijo umetnih susilnic, katere
gradnja je pri sedanjih koli¢inskih
in kakovostnih zahtevah trzisea,
nujno potrebna.

»SRECN O«

Za leto 1968 je bila planirana
proizvodnja v visini 4,5 milijonov
ope¢nih enot s tem, da je bil plan
za posamez, asortimen. predviden le
orientacijsko, Ker gradbena podjet-
ja tudi letos niso hotela skleniti let-
nih pogodb, smo bili prisiljeni uskla-
jevati naso proizvodnjo le ma pod-
lagi njihovih okvirnih prijav, katere
pa so bile véasih nerealne pa tudi
ne pravocasne,

Poleg: navedenih tezav so bile

vremenske prilike skrajno neugod-
ne, pri ¢emer smo imeli dvakratno
nevieénost, ker: nismo mogli pri-
lagoditi proizvodnje potrebam trzi-
3¢a, po drugi strani pa je bila opeka
premalo osu$ena, zato nismo dosegli
vedno zaZeljene kvalitete. Pri odvze-
mu opeke iz pec¢i je bilo nekajkrat
tudi éez 50 %, loma.

Vse to pa bi ob ugodnejsih vre-
menskih pogojih, predvsem pa u-
metnih susilnicah, odpadlo.

‘Poslovitev od

Kot obicajno je uprava podjetja
skupno. s samoupravnimi organi ‘in
druzbeno politiénimi organizacijami,
organizirala 2. oktobra 1968 poslo-
vilni razgovor s tistimi ¢lani naSe
delovne skupnosti, ki so §li v pokoj
v ¢asu od 1, 1. do-17. 9. 1968. Poslo-

vitev je bila v gostis¢u Hum v
Laskem. ‘
Na poslovilni razgovor so bili

povablieni naslednji tovarisi:

iz rudnika Hrastnik: Kolsek Martin,
Oblak Ivan, Korbar Ivan, Krajnc
Leopold.. Orozen Marjan, Slapsak
Miha, -Jankovié Ivan, Skale Gvido,
Vuk Leopold, Jerman Franc, Borst-
ner- Franc, Hofevar Alojz, Rinaldo
Bojan, Sikovec Rudolf. Bre¢ko An-
ton, Laznik Ladislav, Golez Martin,
Tursi¢: Vinko, Bratusa Avgust, Zdovc
Joze, Ravnikar Anton, Seli¢ Anton;
iz rmndnika Trbovlje: Grivec Ivan,
Spiler JoZe, Frigl Martin, Paveljek
Joze, Bizjak Albin, Kavs$ek Ivan,
Pavlin Martin,” Molan Ernest, Kra-
fogelj Martin, Frece Franc, -Jams$ek
Miro, Zuza Stane. Eberlinc Franc,
Cirer Franc, Petri¢ Lenpold, Kmeti¢
Maks. Grabli¢ Minka, Levec Avgust;
iz rudnika Zagorje: Drolc Franc, Vo-
zelj Frane, IvSek Karel, Majcen Sta-
ne, Susnik Anton, Podbregar Anton,
Klanc¢isar Ivan. Ocepek Viktor, Go-
Ste Maks, Dari§ Drago, Grom Franc,

Glasilo»S RE C N O«
izdajajo Zasavski premogovni-
ki Trbovlje, Trg revolucije 12.

Tehaja vsake dva meseca.
Urejuje ga urednidki odbor:
Dobénik Stane, Leskovar Jo-
7@, Sotlar - Alojz, - Malovrh
Metod, dipl. inZ rud., Sav-
ek Janko, AnZur Bogdan,
dipl. ec, Jermol Adolf, dipl
“ inZ rud:, Tine Lenardié&.

' Odgovorni urednik-
Jermol Adolf, dipl. in% rud.
Tiska: Papirkonfekcija Krsko,
iobrat - Valvasorjeva ' tiskarna.

. - Naklada 3000 izvodov.

upokojenih tovarisev

Prosenc Rudolf, Braé¢un Joze, Vidic
Ivanka, Kos Joze, Cirar Franc, Ost-
roznik Ivan, Meréun Franc; Karnar
Ludvik, Koren Franc, Kmeti¢ An-
ton, Gricar Ivan:

iz separacije: Mahkovec Stanko, Bu-
¢ar Anton, ReberSek Matevz, Skrbec
Ivan, Lipovec Mladen, Pec¢nik Alojz,

- Barbej Amalija, Randl Ana, Kajtna

Maks, Koritnik Justa, Slapar JoZe;
iz elektrostrojnega cbrata: Jerman
Leopold, Zafel Franc;

iz obrata za specialna rudarska dela:

Musteci¢ Aleksander, Vresk Franc;
iz avteparka: Hrast Adolf, Bretko
Adam;

iz nabavnega sektorja: Bajda Alojz,
Hribovsek Alojz;

iz rudarskega Solskega centira; Pro-
senc Pavle;

iz uprave podjetja. Sihur Franc.

Vsi, ki so 8li v tem razdobju v
mi besedami nagovorili ter pozdra-
vili predstavniki vodstva podjetja,
samoupravnih organov ter druzbeno
politiénih eorgamizacij. Razgovor je
trajal od 12.30 do 18. ure. Udelezen-
pokoj, so prejeli s strani podjetja
po 70,00 N din ter zahvalno . pismo
za dolgoletno delo v podjetju. Vse
udelezence so s toplimi in prisréni-
ci so se pripeljali na ta razgovor,
kakor tudi vrnili, z rudniskimi avto-
busi.

Vsem, ki so dolga leta sodelova-
li"z nami v korist podjetja in vse
nade skupnosti, nasa najprisrénejsa
zahvala za vlozeni trud!
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