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VI. PLENUM NAS MARSICESA UCI

Ali si ze prebral sklepe VI. plenuma
centralnega odbora Enoinih sindikatov
Jugoslavije? Ce jih Sc nisi, jih preberi.
kajti vsak ¢lan sindikata maro biti zain-
teresiran, da se ti sklepi izpolnjujejo, da
se sam ravna po njih in da tudi njegova
Sindikalna podruznica po njih prilagodi
delo, Sklepi govore namreé o marsidem,
kar bomo morali tudi pri nas popraviti,
da bome zboljfali delo. Zboljsati delo sin-
dikalne podruZnice pa se pravi stremeti
Po zbolj8anju polozaja vseh njihovih ¢la-
oy, Le prav na kratko si tu oglejmo ne-
katere najbolj znadilne stvari. Upajmo
Pa, da se bo wvsak tudi podrobneje poza-
Nimal za sklepe in s svojimi pripombami
ter predlogi pomagal svoji grupi, podod-

ru in upravnemu odboru.

Najprej govore sklepi o borbi proti
irokraciji v sindikalnem delu. Verjemi-
te, tudi pri nas je Se preved birokracije.
In to istotasno, ko se moramo boriti za
NajosnovnejSa porodila in statisti¢ne po-
datke, ki naj jih zbirajo grupe in komi-
Sije. Na eni strani prevet. na drugi pre-
Mmalo, Nekako bo to treba vskladiti, da Lo
Yayno prav. PremiSljujmo o tem in
Upravni odbor bo tundi predlagal, kako
Omo prisli na ¢isto. — O demokrati¢no-
Sti pri  volitvah in delu sindikalnih
Organov se bomo podrobneje pomenili v
kratkem, saj bodo skoraj sestanki za iz-
Volitev novih grupnih poverjenikoy (lah-
ko tudi starih), novih pododborov in obi-
Ui zhor upravnega odbora. VI. plenum je
2dal patantna navodila o pripravah in
boteku ohénega zbora. Casop'sie piSe ©
tem (»Rads, »Delavska enotnostc), pa tudi
>Crnp na belem« bo imelo prihodnjic
“ratkp navodilo o obZnem zboru. — Ker
1¢ naga podruznica precej stevilna, bomo
Ustanovili posebno organizacijsko komisi-
19, ki bo v pomoé sekrefarju upravnega
“dhorg in bo predvsem dosedanje organi-
“dcijske pomanjkljivosti odpravljala ter
kufala bolj okretno refevaii razna vpra-
Sanjg,

_ Posebno poglavije je VI plenum posve-
il fizkulturnemu delu. Poudarja, da je
d"t‘b.a. ¢im vet sindikalnega &lanstva pri-
"0biti 23 redne vaje sploine telesne vzgo-
i& Zlasti mladino je treba vkljuditi v
2kulturne aktive. Najbrz ni treba pose-
kej govoriti, kakinega pomena je to: vsa-
Omur je jasno, da je glavni namen fiz-

kulture okrepiti in usposobiti ljudi za iz-
polnjevanje nasih gospodarskih nalog.
Tudi to smo precej zanemarjali, VpraSaj-
mo naSega fizkulturnega referenta in po-
vedal nam bo, da le malo nasih élanov
hodi k telovadbi, le redki se udejstvujejo
v raznih Sportnih panogah in Se to v vseh
eni in isti. Posebne skrbi ima fizkultur-
ni referent, ker bo poleti velik zlet v
Ljubljani in na njem bi moralo na%o po-
druznico zastopati pri prostih vajah 120
¢lanov. Prijavimo se wvsi, ki imamo ve-
selje do tega.in pridobimo Se druge, da bo
na$ fizkulturni aktiv postal res mmnozicen.

Organizacija »Tehnika in Sportc« ima
najrazli¢nejSe krozke, za katere bi se go-
tovo tudi posamezni na$i ¢lani zanimali.

Velika podruZnica smo in marsiesa bi se

lahko lotili. Pri¢akujemo iniciative za
ustanavljanje razn'h kroZkov (modelarjev,
fotoamaterjev, jadralcev, radioamaterjev,
elektrotehnikov itd.

Nekatere najbolj bistvene stvari smo
povedali. Sklepj vsebujejo e mnogo vec.
Za utrditev na%e podruZnice je potrebno,
da se jih drzimo in uravnavamo nase delo
po njih. Vsak uspeh, ki ga dosezemo, je
uspeh vseh nas in v nafo sploino korist.

16.486 PROSTOVOLINIH DELOVNIH UR BOMO DALl LETOS

NaSa podruznica Steje okrog 460 Cla-
nov. Med njimi je Ze precej starejSih in
7ensk, ki niso sposobni za tezko telesno
delo. Koliko prostovoljnih delovnih ur
homo lahko dali letos ma ljubljanskih
stavhig¢ih. Koliko bomo prispevali tudi
mi za napredek naSega mesta, za izpolni-
tev petletke in blaginjo vsega delovnega
ljudstva?

Racunajmo! Ce bi prispeval vsakdo po
30 delovnih ur vse leto, bi to znaSalo
15.800 ur. Toda vsi se ne bodo mogli ude-
leziti dela na stavbis¢ih, ker so vmes bo-
disi bolni ali za telesno delo preslabotni.
Vendar bi radi prispevali vsaj po 30 ur na
vsakega nafega ¢lana. Kako naj to dose-
zemo? j

Zdravi in mo&ni bi se morali zavezati,
da bodo naredili tem veé in tako nado-
mestili primanjkljaj. Zdaj so pred nami
stevilke o naSih obveznostih. Koliko ur
bomo dali skupno?

Ne samo 13.800, temve: 16.486! Ali je
mogo¢e? Kako smo dosegli tako visoko
Stevilko?

Tisti, ki so se obvezali, da bodo delali
Fo 300, 150, 125 in 100 ur, pravijo, da bi
ahko dosegli Se ve¢. Upraviéeno smo po-
nosni nanje. Prvi med prvimi je koman-
dant naSe brigade tov. Ivan Opara, ki se
je zavezal delati 300 ur. Ze zato smemo
upati, da bomo letos mnogo bolje vozili,
ker imamo tako dobrega delovnega po-
veljnika. NaSe tovariSice se pa bodo lah-
ko ponasale z Darinko Nipiéevo, ki se je
zavezala za 200 ur. Po 150 ur bo delalo
Sest tovariSic in tovariSev, tri tovaridice
pa po 125 ur. Mnogo ve¢ jih bo delalo
po 100 ur, in sicer 26.

Zelo so se odlikovalj posamezni oddel-
ki. Strojnica bo dala 2440 ur, uprava LP
2350, knjigoveznica 2305, kliarna 1480
itd. Med zadnjimi ni tudi urednistvo:
1380 ur. Zemske nocejo zaostajati za mo-
Skimi: dale bodo mad 8110, medtem ko
bodo mo#ki prispevali nad 8370 ur.

To so naSe obveznosti. Treba jih pa bo
seveda izpolniti, Toda ne bomo nh le iz-
polnili — moramo jih tudi preseéi!

KAJ DELA NASA PODRUZNICA

Da bi bilo ¢lanstvo popolnoma pouce-
no o delu organizacijskih organov nase
podruznice in zlasti vsaj o pomembnejsih
dogodkih upravnega odbora, bi bilo treba
stalno objavljati dnevnik o Zivljenju na-
Sega sindikata. Na Zalost pa nad list ne
more izhajati dovolj pogosto, da bi lahko
v njem porocali sproti o vsem, kar bi si-
cer moral vedeti vsak nas ¢lan. Tu ome-
njamo le nekaj sindikalnih dogodkov:

Plenum naSe podruZnice dne 3. marca

Ze v zvezi z bliznjim obénim zborom
naSe podruznice je bilo treba sklicati
plenum. Toda na dnevnem redu so bili
predvsem sklepi VI. plenuma CO Enotnih
sindikatov Jugoslavije. Tajnik upravnega
odbora je kratko seznanil aktiviste o teh
sklepih. Posebej o njih porofamo v te{
Stevalki. Sindikalni aktiv se pa bo mora
seveda podrobneje seznaniti z njimi. Tre-

ba jih je le pazljivo prebrati. Tudi v slo-
venskih dnevnikih so bili v celoti objav-
ljeni. Tajnik je v zvezi s svojim porodi-
lom o sklepih VI. plenuma tudi govoril o
potrebi, da bi primerno reorganizirali na-
S0 podruznico, tako da bhi ¢m bolj od-
pravili birokracijo med sindikalnimi or-
gani in &m bolj poziveli delo v vseh po-
druzni¢nih enotah.

Kaj bi bilo treba storiti? Tajnik se je
dotaknil vpraSanja nasih pododborov in
gru?‘. Ali je potreben posebni pododbor
za knjigoveznico, ki je dejansko le gru-
a? To je sicer majdelavnej¥i pododbor,
i pa ni povezan s pododborom tiskarne.
Ali bi ne bilo’primerno zdruZiti vseh pro-
izvodnih grup v tiskarni v en sam pod-
odbor?

O tem se je razvila zelo Zivahna raz-
prava, ki prav za prav e ni konéana.
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Vendar smo se na splofno Ze sporazumeli.
da pododbor knjigoveznice ostane Se na-
dalje pod tem imenom. ¢eprav bo tudi
poslej opravljal predvsem posle grupe,
toda povezal se bo s pododborom tiskar-
ne. — i

Prav tako je bilo v razpravi vprasa-
nje nadaljnjega obstoja pododbora grup
uredni$tva, uprave, *Kmeckega glasae, do-

isnistva »Borbec in noénega ekspedita.
}[)‘e grupe niso med seboj povezane in jih
ne more zdruziti v primerno celoto tudi
pododbor. Zato bi bilo treba pododbor raz-
pustiti ali reorganizirati, tako da_bodo
rupe postale delavnejse. Grupa »>Kmec-
iega glasac« je zdaj popolnoma lo¢ena od
nasega podjetja, da je z njo 3e teZe vzdr—
7evati stike. Zato bi se lahko pridruZila
kateri drugi podruZnici, ¢e se Ze ne more
popolnoma osamosvojiti. Grupe dopisni-
stva sBorbe« pa prav za prav sploh ni,
ker se je njeno clanstvo skréilo na tri
ljudi. No¢ni ekspedit ne more biti tesneje
povezan z upravo in uredniStvom Zze za-
radi tega, ker ¢lani te grupe delajo po-
noti, tako da se njihov poverjenik navad-
no ne more udéleziti niti pododborovih
sej. Uprava pa tudi ni_dovolj tesno pove-
zana z uredniStvom. Tudi reorganizacija
tega pododbora zahteva proutevanje in ni
bifo mogoie o nji sklepati na nasem ple-
numau. nji se bodo morale izre¢i pose-
be; vse grupe.

Na plenumu smo razpravljali Se o na-
5 fizkulturi. Iskali smo vzrok, zakaj se
¢lanstvo ni posvetilo bolj mnoZi¢no fiz-
kulturi in zakaj stoji ob strani mladina.
Veljamo kot najboljsi fizkulturni aktiv v
grafi¢ni stroki, da bomo pa upraviceno
urivali ta sloves, bodo potrebni prr)s_;cbm
ukrepi. Kakini? Kaj naj storimo? Kje so
napake? Plenum ni mogel priti do pra-
vih zaklju¢kov. Tudi v tem pogledu imajo
hesedo grupe in komisije. VpraSanje je v
razpravi.

Kaj pa druga sindikalna vprq'éanja?
Na enem samem plenumu ni mogocte raz-
pravljati o vseh. O njih bomo porocali
ob drugih prilikah.

Proslava mednarodnega praznika
Zena 5. marea

Udelezba? Da, to fje posebno vprasa-
nje... Tudi te proslave se niso udelezili
tisti in tiste, ki jih Ze kar redno pogresa-
mo na nadih prireditvah, Tov. Brada® je v
pricodnem govoru Zivo prikazal pomen
mednarodnega #enskega praznika in kako
velike ter odlodilne maloge opravlia dan-
danes demokratitna Zena. Preproste recita-
cije so dale prireditvi primeren zqafzui.
Kongno so bile magrajene tovariSice, ki ve-
ljiajo kot majboliSe ter naij-zalvedneiing v mna-
Sem podjetju. Toda ali so najboljSe 1_,ud.-1
tiste, ki jih mi bilo miti na teq prireditvi,
da bi dvignile nagrade?

Predavanje o vezanih cenah 9. marca

Predaval je tov. Puro. Skmbno je zbral
mnogo podaltkov, da je z mjimi dcbro osvet-
lil vpraSanje, kaj pomeni sistem nove trgo-
vine — mne le za kmeta, temve# tudi za
nas, delavee in mamesence. Ali vas ne za-
nima, kaj pomeni za nas wse velii kos
kruha? Ali vam ni mar vidina Ziviljenjske
ravnl ali standarda? Zdi se, da vefina na-
3ega ¢lanstva to mnogo ne zanima. Preda-
vanja se je wudeleZilo le okrog 40 Ljuri.
Kontno smo ragpravljali, kai bi bilo treba
storiti, da bi se naSih Studijskih predavanj
udelezevalo ved dlanstva. Kaj pravite vi? Kaj
pravis ti, ki te mikdar ne vidimo na nasih
predavanjih? Morda: Kaj pa dela nad sin-
dikat? Mi pa vpraSamo: Kaj delas ti???

NAS PROIZVODNI PLAN

Ker je v naSi stroki teZko planirati pro-
izvode, smo se omejili na plan izdelavnih
ur. Posamezni delavec ali oddelek mora
lefos narediti toliko in toliko izdelavnih
ur — to je na¥§ plan. Na§ dnevni plan je za
posameznega delavca vse lefo enak.

Doseganje plana v procentih
v januarju in februarju

jan. \febr, celolet.

Oddelek V%lv% %15?,

0
Roéna stavnica 117.63|110.17 | 18.51
Strojna stavnica |116.95|115.34| 18.85
Dloska stereotip. |111.77|102.95| 17.46
Zaokr. stereotip. |111.18|147.64| 20.89
1 detverka 9374| 93.36| 15.25
2 Cetverki 117.41|110.86| 18.54
4 &etverke 12440 | 124.25 | 20.16
8 detverk 133.79 | 121.86 | 20.78
16 &etverk 161.96 | 139.43 | 20.50
Rotacija 11052 110.77 | 18
Fotografija 104.72 | 105.33 | 17.04
Lito-risalnica 133.57 | 113.70 | 20.13
Lito-pretisk 166.45 | 143.95 | 25.25
Lito-offsettisk 165.82|178.28 | 27.88 |
Bakro-retufa 144.21 [ 112.76 | 20.92
Bakro-jedkalnica |[111.47| 76.76| 15.38
Bakrotisk I. 96.30 | 104.60 | 16.27
Bakrotisk II. 165.91 | 144.17 | 25.22
Kemigrafija 109.99 | 104.91 | 17.45
Knjigovezn. ro&na |126.93 | 116.40 | 19.78
Knjigovez. strojna| 90.21(110.61 | 16.23
Dovrditev roéna |169.66 | 155.08 | 26.43
Dovriitev strojna |164.44 | 172.85| 27.49

Prav zaradi tega, da bi plan enakomerno
izpolnjevali, se pa vsiljuje vpraSanje, kako
bi naj razdelili dopuste, da bi plan dosegali
tudi poleti in ne da bi ga spomladi in v
pozni jeseni previsoko presegali. Dopuste
moramo ¥e letos razdeliti enakomerno na
vse leto.

Seveda bomo naleteli na teZave, toda
enakomerna razdelitev dopustov bo omogo-

¢ila prvi¢, da bomo enakomerno dosegali
plan, drugi€ pa, da ne bomo preobremenje-
vali naSe produkcije. DolZnost slehernega
delavca je, da spremlja, kako njegov oddelek
izpolnjuje plan. Toda ne le fo; vsakdo mora
skrbeti, da z vefjo storilnostjo. bolj racio-
nalnim delom in z izboljSanjem delovne
organizacije pripomore k prekoraéenju pla-
na. Oddelkovodje so preieli $tevilke, kak$en
je plan njihovega oddelka in plan posamez-
nega delavca ali stroja v oddelku. Te 3te-
vilke je treba pregledati in se pogovoriti,
kako bomo poprijeli, da bomo uspeli.

USPEHI NASEGA TEKMOVANJA

V prej8nji Stevilki smo poroéali o uspehih
tekmovanja za november in december. Ker
na podlagi novega kontnega naérta zdaj Se
ne moramo porofati o uspehih pri zmanj-
Sanju proizvodnih stro¥kov v mes. januarju,
se bomo omeijili samo na doseZene uspehe
v dviganju koli€nika in uspehe pri prese-
ganju norm. .

Tock Uspeh v jan.
QOddelek v nov. TR T Skupaj

in dec-| yoiigaik | norme
Strojnica 147 25 s | 1T
Rotacija 133/, 33 — | 166!/
Bakrotisk 99 161, | — 1154/,
Lito-offsettisk| 79'/. 22 e 1105
Bakro-retula 46 52 — o8
Roéna stav. 60 224/, /s 83
Lito-pretisk 53| 16 % 76
Knjigoveznica | 64 5! 4 73
Strojna stav. 534/s| .6 1 60/
Fotografija 29 Tho |4 = 361fq
Dovrs. dela -174/, 23‘,“3 o 6
Lito-risalnica | -29 26 5 2
Bakro-jedk. -99%/yf  5'| — | -94
Kemigrafija -98 |-20%/.{ 3!/, |-115
Stereotipija  |-155 24 = i=15]

TUDI TEGA KRUHA SMO POTREBNI!

To je splo¥no mnenje udeleZencev naSe
sindikalne kulturne prireditve, ki je bila
24. februarja v podjetju. Proslavili smo
tridesetletnico slavne Rdede armade. Po
govoru tov. D. Bibra o pomenu R. A. za
svobodoljubno ¢love$tvo so nas prijetno
presenetili umetniki. Nudili so nam pravi
koncert, kakr$nega delovni ¢&lovek nima
priiike slifati kadar_ koli. SliSali smo pa
tudi recitacije v tak3ni umetniski obliki,
da smo spoznali, kaj je prava umetniSka
recitacija in kako lahko odkrije vso lepoto
pesmi. Na kulturno ~ prosvetnih prireditvah
je teZi¥€e navadno na recitacijah, toda ftudi
recitator je umetnik, zato ne more vsakdo
dosedi primernega uspeha. Tu smo se imeli
priliko uditi.

Na na3i prireditvi so nastopili ljubljanski
gledali¥ki umetniki: operni pevec F. Lup3a,
operna pevka Dana Ro&nikova, €lana lju-
bljanskega dramskega gledali¥¢a Alenka
Svetelova in Janez Rohadek. Tem umet-
nikom se je pridruZil fudi splosno priljub-
ljeni Mil&inski - JeZek. Zlasti smo pa bili
veseli, da je nastopal prvi¢ med nami
slovenskisindikalni kvintet, ki je dokazal,
da lahko postanejo pravi umetniski ustvar-
jalci tudi delovni ljudje. Pred nami je
smoter, da vse delovno ljudstvo doseZe
tudi vi¥jo kulturno raven, ne le gmotno.
Da ga je mogole dosedi, je lep primer tudi
slovenski sindikalni kvintet.

Spored je bil precej obgiren s Stevilnimi
pevskimi in recifacijskimi to¢kami, vsa pri-
reditev je pa bila res na umetniSki viSini,
tako da se nismo niti vpra%ali, zakaj je bil

program sestavljen prav tako, in ne drugade
Prav dobro se je izkazalo. da tudi preprosti
¢lovek nezmotljivo prepozna pravo umet-
nino, zafo pa posluSalci niso zaman tako
navdu$eno pozdravljali solista LupZo.

Tu pa ne gre za oceno prireditve. Cu-
timo le dolZnost naglasiti, kar bi morali
dandanes mnogo bolj nagla%ati: delovni
liudje so nujno potrebni tudi takega kruha
— prave umetnosti, ki &loveka plemeniti!
Vedina jih ne utegne kadar koli obiskovati
gledali¥¢ in koncertnih dvoran. DuSevni
kruh jim je forej freba nuditi tam, kjer
delajo! Umetnike dobrine morajo postati
zares pristopne ¢'m SirS§im delovnim mno-
Zicam! Hvala in priznanje torej umetnikom
ki so nas obiskali v podjetjul

ZIVLIENSKI PRAZNIK NASE TOVARISICE

TovariSice in tovarisi naSega podjetid
iskreno Cestitaio nasi Rozalki Trtnikowi, *!
je 6. t. m. praznovala svojo petdesetletnico:
Na3p Rozalko cenimo vsi kot dobro tova-
riico in marliivo delavko. Mnogi ji dolgy’
iejo hvaleZnost za mjeno nesebitno pomot
pri delu, .zlasti zafeiniki, ki jim jo OV
vsaki priliki tovariko pomagala z nasved
in svoiimi bogatimj izkuSnjami. V na®
stroki je zaposlema Ze 28. let. Stavimo 10
kot zgled vestne, marljive delavke in 28
vedne tovaridice, ki se fje zavedala svOl
dolZmosti tudi med okupacijo. Ves ¢as m¢
voino je aktivno podpirala maSe osvobodil®
no gibanje kot &lanica OF.
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SMUCARSKO TEKMOVANJE GRAFICNIH AKTIVOV SLOVERIJE

Guzina celjskim grafi¢arjem z Zeljo, da se
tudi drugo leto zanj razvije plemenita borba,

Kako pa je bilo s samo organizacijo
tekmovanja, ki je tudi vaZna? Priznati mo-
ramo, da je bila kljub trudu posameznikov,

V nedeljo, dne 29. 2. 48. je na8 fizkultur-
Ni aktiyv organiziral smudarsko tekmovanje
Za pryenstvo grafiénih aktivov in za prven-
Stvo posameznikov v alpski kombinaciji ter
Patrolnem teku.

Ze v zgodnjih jutranjih urah so se za-
%eli zbirati tekmovalci iz Celja, Maribora
n Ljubljane na Rakovniku, da pomerijo
Svoje sile.

Rezultati posameznikov so naslednji:

Smuk: 1. Cené&i& Rado (,Ljudska pravica®)
0.44, 2. Kro%¥elj Rado (,Ljudska
pravica®) 0.453, 3. Bo¥i¢ Danilo
(Celje) 0.51,5, 4. Smicberger Puro
(.Ljudska pravica®) 0.52, 5. Kolar
Vili (Celje) 0.52 itd.

1. Bo#i¢ Danilo (Celje) 23.3, 26.5,
2. Debeljak Ciril (Celje) 24.6, 29
3. Jarc Drago (,Ljudska pravica*)
27, 27.7, 4. Jenko Balds (Celje) 25,
205, 5. Cenéi& Rado (,Ljudska
pravica®) 27, 28.5 itd.

Slulom:

k Grafi¢no prvenstvo Slovenije v alpski
Ombinaciji je osvojil Cendi& Rado (,Ljudska
Pravica”) s &asom 1.40'5, drugo mesto BoZi&
D&nilo (Celje) s &asom 1.41'3, tretje mesto
tbheljak Ciril (Celje) 1.42'6, Cefrto mesto
%i;gh]j Rado (.Ljudska pravica“) s ¢asom
93,
DPryo mesto v alpski kombinaciji v ekip-
Nem tekmovanju si je osvojila ekipa celj-
Skega |, Grafidarja® s 600 tolkami, drugo
Mesto ekipa fizkulturnega aktiva ,Ljudske
Pravice* s 575 totkami.

Popoldne je bilo tekmovanje v patrol-
Eeln teku na 10 kilometrov pod RoZnikom
€zultati posameznih patrol so naslednji.

L 1. patrola KartonaZne fovarne v postavi:
®¢vart, Zirovnik, Metlar M. s &asom 45.45,
g2 patrola Celje 3t. 1 v postavi Debeljak,
0%i¢, BrunSek, s dasom 48 minut,
S 3. patrola Celje §t. 2 v postavi Ko¥tonaj,
®nidar, Kokosinek, s Sasom 49 minut,
§ 4. patrola ,Ljudske pravice® v postavi
trukelj, Cend&i&, Jarc s ¢asom 46 minut.
i Patrola ,Ljudske pravice* je bila diskva-
ficirana zaradi napaéne voZnje Cencida, ki
2 Spregledal markacijo. Z diskvalifikacijo
48e patrole je propadel pokal, katerega
Je zasluZeno priborila celjska ekipa.

Zyeger pa je bila razdelitev diplom in

Predaja pokala, katerega je predal tov.

t. j. tov. Hvaleta, Cené&iga, Metlarja in Sin~
ti¢a, ki so vloZili vse svoje sile, slaba, tako
v tehniénem pogledu kakor po 3tevilu ude-
le¥be. To je dejstvo in pred tem dejstvom
si ne smemo zakrivati o¢i, marveé¢ moramo
napake ki so bile, poiskati, tako da nam
bodo Sola za bodode prireditve. Najvedja
napaka vsega pa je bila nezainteresiranost
za tekmovanje, in sicer predvsem mladine.
Ko smo po kondanem tekmovanju pred
dejstvom, da so se tekmovanja od 130 mla-
dincev udeleZili le trije mladinci (vsi ostali
tekmovalci so bili starejSi) in da sta bili
za vso organizacijo, za kontrole, za zapis-
nikarja itd. na razpolago 2 mladinki, vidimo,
da so zgoraj omenjeni tovarisi storili vse,
vendar kljub poZrtvovalnosti niso mogli
sami Stirje opraviti dela, za katerega je
bilo potrebno 20 liudi. VpraSamo se in mo-
ramo vpraSati: Kdaj bo mladina ,Ljudske
pravice“ enkrat za vselej pretrgala s pre-
teklostjo in se akfivno udeleZevala na$ih
prireditev, tako organizatori€no ali kot fek-
movalci, ter si s fem krepila duha in zdravije.

RAZDELITEV
LETOSHJIH DOPUSTOV

Komisija za socialno skrbstvo in dopuste
pri upravn. m odboru naSe podruZnice je v
sporazumu z vodstvom podjetia uredila
vpraSanje naSih leto3njib dopustov.

Dopuste bo treba porazdeliti kolikor
mogoce enakomerno na vse prihodnje me-
sece v letu, da bi se poleii n. zmanjSala
produ~cija. Vecina ¢lanov bi seveda Zelela
dopuste v poletnih mesec h. Zdato ne bo
mog ¢e vsem ustre¢i. Dopustniki, ki lefos
ne bodo dobili dopusta poleti, pa bodo
imeli prednost prihodnje leto pred tistimi,
ki bodo uZivali leto8nje pocitnice v polet-
nih mesecih.

Sezname o dopustih so prejeli oddelko-
vodje. Clanstvo bo na sestanku sezname
pregledalo, jih prediskutiralo in sestavilo
naért o dopustih po oddelkih. /

NaSa podruZnica bo letos poslala v sin-
dikalna okrevali§&a na dopuste in na brez-

' pla&ne poéitnice (na naun 10°, kvote sin-

dikalne ¢lanarine) dvajset svojih najbolj§ih
¢lanov. Clanstvo bo izbralo iz svoje srede
tovariSe in tovariSice, ki najbolj zasluZijo,
da jih poSljemo na lefoviSée. Imena bodo
sporodili komisiji za socialno skrbstvo in
dopuste, ki bo dopustnike porazdelila po
pocitniSkih domovih glede na Zelje posa-
meznikov, kakor fudi na ¢as in kraj.

Predsednik komisije

KAKSEN NAJ BO NAS POCITNISKI DOM

V zadnji stevilki je bil objavljen ¢la-
nek z osnutki za nad pocitniski dom. K
omenjenemu ¢lanku bi pristavili nekaj
pripomb, o katerih bi se bilo treba po-
razgovoriti preden bi se odlocili za zi-
danje. i

Predvsem je vaZno vpraSanje nacria.
Po predloZzenem nacrtu je zamisljen ve-
lik dvonadstropni dom. Takfen dom bi
nedvomno gradili veé let. Ne i se do-
tikal samih tehm &nih napak, n. pr. da
prostori v domu niso pravilno razdeljeni
in da jih je zaradi tega precej neizko-
ri¢enih ali slabo izkoris¢enih (prostori
oznateni v nacértu s Stevilkami 2. 3 in 10).
Vaznej%e je (ker bi nam moral nadrt iz-
delati strokovnjak), da se domenimo kako
velik dom si bomo prav za prav postavili.
Pri tem bi lahko primerjali graditev na-
fega doma z zadruznimi domovi, ki bodo
kakor na$ poéitniski dom zgrajeni s pro-
stovoljnim delom. Pri graditvi zadruZnih
domov je bilo Ze ni¢ kolikokrat poudar-

CO Enotnih sindikatov J. nas je obvestil,
da smo od Komiteja za fiz<ulturo pri
viladi FLR) nagrajeni z zneskom

MO.ODO pixawyEy

kot najboljsifizkulturni aktiv

Znesek moramo porabiti za fizkulturne potrebséine.

jeno, da je treba izdelati nacrte tako, da
bo mogoca razsiritev in dozidava. Mislim,
da mora biti to tudi za nas, preden se
bomo odlo¢ili za naérte in graditev eno
izmed osnovnéh pravil, Zakaj?

Ce ratunamo da stane kubi¢ni (pro-
storninski) meter poslopja dandanes od
900 do 1000 dinarjev, lahko izradunamo,
da bi mas stala samo gradbena dela po
predioZzenem naértu okoli 1.600.000 dinar-
jev. Ta vsota je za naSo sindikalno po-
druznico vsekakor prevelika in je v enem
letu ne bi zmogli, kajti prostovoljno
delo, bi stro§kov mnogo ne zmanj3alo
(300.000 do 400.000 d'm). Tako postane ra-
zumljivo, da se moramo, odnosno da bi
bilo najbolj koristno, da se odlo¢imo za
etapno (zapovrstno) graditev. Namen bi
naj bil, da bi se najbolj potrebni tovarisi
lahko odpoéili v domu Ze v prvem letu
dela. -

Konéno je nad vse vaino tudi vprada-
nje materiala. Tudi v tem pogledu nam
morajo biti zadruzni domovi zgled. To
pomeni, da moramo graditi s sredstvi in
materialom, ki ga bomo lahko dobili, in
ne smemo razsipavati (v predlogu: 9 ton
cementa in 2 toni betonskega Zeleza?) z
materialom, ki ga ni in ga ne bomo do-
bili. Kamen bo glavno gradivo, v predlo-
gu pa je predvidenih samo 5 m® kamna,
Kar je tudi dokaz, da je predlog nestva-
ren in bj nam bil ovira, ¢e se ne bomo
preje pogovorili o tem.

Glede na vse to sta vazna tudi lega in
kraj, kjer naj bi stal nas pocitniski dom.
To je drugo vpraSanje, o katerem bo tre-
ba % razpravljati. Morda bi se o vsem
tem porazgovorili na posehnem sindikal-
nem sestanku. M.



GRNO NA BELEM!

USPEHI NASE MLADINE V JANUARIU

Tudi naa mladina se zaveda svojih na-
log, ki jih bo izpolnila v tej petletki. Vsak
mesec polaga raun o svojem delu in na ta
nadin ugotavlja uspehe, pa tudi pomanjklji-
vosti, ki jih mora odpraviti. V januarju je
dosegla naslednje uspehe:

Mladina iz litografije, ki si je za:

prvomajsko tekmovanje zastavila nalogo, da
bo prispevala 380 delovnih ur, jih je opra-
vila Ze 162. TovariSica Anica Gos$nik, Albina
Kramar, Anica Zalohar in Albina Mikol pa
bodo prispevale e vsaka po 20 ur. V od-
delku so pemili okna, pospravili obe risal~
nici, pomagali pri preurevanju prostorov
itd. — NajboljSa mladinka v produkciji je
Albina Mikol, v organizaciji pa Albina Kra-
mar.

MladinaizpisarniSke grupeje prispe-
vala 68 prostovoljnih delovnih ur; za ZREN
se jih je prijavilo 7; trije redno obiskujejo
telovadbo; 7 jih obiskuje rded&i kofidek in
prav tako 7 S$tudijske sestanke. Najboljsi
mladinec je Franc Poredo&.

Mladina iz grupe kliSarna-bakro~
tisk-uredni$tvo je napisala &lanek za
,Crno na belem®; 10 jih obiskuje rdedi
kotidek; 4 sodelujejo pri $ahu; redno obisku-
jejo Studijske sestanke; 3 redno obiskujejo
telovadbo; za ZREN se jih je prijavilo 7;
udeleZujejo se mnoZi&nih, sindikalnih se-
tankov; eden obiskuje pevske vaje. Naj-
boljSa mladinka je Marinka Krmelj.

Mladina iz ro&ne stavnice je v pod-
jetju delala prostovolino 18 ur; 8 jih obi-
skuje Sfudijske sestanke; 6 jih hodi v
rde&i kotidek; 4 obiskujejo pevske vaje;
9 telovadbo; 6 se jih je prijavilo za ZREN;
redno se udeleZujejo grupnih sestankov.
Najbolj§i mladinec je Branko Brumat.

Mladina iz grupe uprava-ekspedit-
menza je v produkeiji prispevala 70 pro-
stovoljnih delovnih ur; 2 obiskujeta pevske
vaje; 1 se je pa prijavil za ZREN. Najbolj%a
mladinka je Ancka Rihar.

Mladina iz knjigoveznice je prispe-
vala 27 prostovoljnih delovnih ur; 8 mla-
dincev dela po normi. Izmed njih jih je 5
preseglo normo, in sicer za 6%,; 6 se jih je
prijavilo za ZREN; 6 jih obiskuje telovadbo;
3 pa rdedi kotidek; udeleZujejo se mnoZic-
nih in sindikalnih sestankov. NajboljSa
mladinka je Mara Kirn.

Mladina iz strojnice je prispevala 63
ur prostovoljnega dela; po normi dela 22
mladincev, normo jih je preseglo 11 za 9%.
Sedem jih obiskuje rdeéi kotiek in 1 pev-
ske vaje; 7 se jih je pa prijavilo za ZREN.
UdeleZujejo se mladinskih pa fudi sindi~
kalnih sestankov. Najbolj§i mladinec je
Franci Hodevar.

Iz dornjih podatkov posameznih oddel-
kov so razvidni predvsem uspehi, s fem pa
Se ni redeno, da tudi ni napak. Vedkrat
smo Ze govorili o slabi delovni disciplini,

o nemladinskem vedenju, o premajhnem
zanimanju za strokovno usposabljanje, o
nezadostni politiéni in ideolo¥ki vzgoji —
vse to so napake, ki se jih $e nismo otresli,
kar pa je vendar najpomembnejSa naloga
vsakega naSega tekmovanja. Boriti pa se
moramo tudi proti organizacijskim napa-
kam. Med njimi naj omenimo le celotno
oddajanje porodil. Za to so odgovorni pred-
vsem grupni sekretarji, ki pa tudi ne morejo
sami prevzeti odgovornosti, ¢e ne dobe
zadostne pomodi vseh mladincev svoje gru-
pe. Tocno sestavljena in pravodasno oddana
porodila so Ze jamstvo za bolj$i uspeh!

Op. urednistva: Ce bo miadina posi-
ljala redno mesedna porodila o vsem svo-
jem delovanju v na%i podruZnici, bo tudi
s tem izpolnila eno svojih pomembnih
dolZnosti. S tem bo storila precej ¥e za
izpopolnitev svoje evidence. Pokazala pa
bo tudi, da res dela, tako da bo lahko
zgled vsej podruZnici. Tak¥no porodilo pa
bo seveda popolnejSe, &e bo v njem oce-
njeno vse delo kriti¢no in &e ne boste napak
skrivali, ampak jih odkrivali fer jih neusmi-
ljeno Zigosali. Brez dosledne ostre, toda
praviéne kritike ni napredka. Porodilo je
napisano pregledno in trezno. Vsekakor si
moramo Zeleti Se ve¢ takSnih prispevkov!

KAJ S| ZE NAREDIL?

Kaj si ¥e naredil v okviru prvomajskega
tekmovanja? Obveznosti nas &akajo, tako
rekod Se skoraj neizpolnjene. Morda se
nisi niti Se temeljito seznanil z njimi in
premislil, kaj lahko ¥e naredi§?

Mladinec, mladinka! Na%ih obveznosti
ne bomo le izpolnili, temve& jih moramo
fudi presedil Zato je zadnji ¢as, da za-
¢nemo resno delati. Samo dva meseca sta
do prvega majal

Kaj je treba storiti? Precitaj $e enkrat
obveznost, na prihodnjem grupnem sesfanku
pa predlagaj, katere totke lahko izpolnimo
takoj. ,Cim ved individualnih obveznostil*
naj bo nafe geslo! Z individualnimi obvez-
nostmi bomo pokazali svojo zavednost in
borbenost. Seveda si teh obveznosti ne
smemo samo zastavljati, temved jih moramo
fudi izpolnifi.

Kaj pa 8tudij?

Le malo mladincev hodi na $tudij ljud-
ske univerze, ki jih prirejamo v nafem pod-
jetju. V obveznosti pa smo si zastavili, da
bomo vsi obiskovali predavanja. Ne samo,
da se ne zavedamo, kak3en pomen ima
§tudij — niti dane obljube ne drZimo.

Nasa dolZnost je, da pritegnemo k tek-
movanju v proizvodnji in ¥fudiju e vse
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tiste mladince in mladinke, ki stojijo ob
strani in se Se ne zavedajo dol¥nosti, ki
jim jih nalaga &lanstvo. Toda samo z bese”
dami jih ne bomo prepridali, zato morajo
videti pobudo in zgled v nafem deluf

*

Op. urednisfva: Ta prispevek je lep pri*
mer vzgojnega Clanka, ki obravnava siln0
pomembno vpraSanje: kako izpolnjujemd
prvomajsko tekmovanje. Ali ni znaé&ilno, d8
si to vpra¥anje silno redko zastavljamo? O
tem bi morali razpravijati na siehernem
sestanku, ob vsaki priliki, ko govorimo 0
proizvodnji in o na¥ih nalogah. Obveznosfi
prevzemamo zato, da jih izpolnimo in tu
preseZemol To je naSa dol¥nost! (Pifem?
obveznosti namesto obveze; beseda obvez”
nost izpodriva ,obvezo*, ki pomeni v slo
ven3&ini nekaj drugega — n. pr. obvezo 2#
rano.) i

USPEH!I NASIH TEKMOVANJ

Ker v ni¥ini ni bilo snega, so na%i smu”
Carji hodili na Gorenjsko, kjer ga je bil0
dovolj. Tudi na¥ aktiv ima precej smud&ar’|
jev, ki bi se lahko udele#ili izleta, n. pr. ¥
Planico ali kam drugam, saj se zelo z#
nimajo za smucanje. Marsikaferi bi se lahk?
udeleXil celo tekmovanj. Tako bi imeli svoj¢
smu¥ko ekipo, ki bi aktivno nastopala n#
tekmovanjih. Bilo je Ze govora o take®
izletu, pa tudi okroZnice so bile poslant
po oddelkih — a na Zalost ni bilo zadost”
nega odziva.

V nedeljo, 15. februarja, je bilo n. p*
tekmovanje med aktivi in drudtvi v ek
slalomu in skokih, pa se je tega tekmovanj?
udeleZil en sam zastopnik naSe tiskarne-

Zato ni dovolj, &e nekateri pokaZejo 1
zanimanje za smudanje, treba je tudi pra’
organizirati ekipe, ji omogoditi cenene i?
dobro pripravljene izlete ter s propagand?
privabiti novih smuéarjev. Ni dovolj, da j¢
lani sindikaf priskrbel za svoje &lane tolik?
in toliko parov smulk. Zdaj se naj tist
tovari§i pokaZ¥ejo Ze na belih poljanal
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Op. urednistva: Naslov tega prispevkg
bi se moral na Zalost glasiti: ,Kako se n#
aktiv ne udelefuje smuskih izletov”.
dopis iz vrst mladine je dober primer, k2
lahko izhajajo koristne pobude in potrebn’
kritika tudi iz mladinskih vrst, pa tudi
kako bi lahko vse naSe &lanstvo sodeloval’
z raznimi predlogi v nafem listu in v Si%
dikatu sploh. Ce bi bilo tega sodelovall
ve&, bi pa& ne bilo treba e razprav'liﬂf‘.i1
prlgz:_rgzaciji smudarskih ekip in o smu3k!
izletih.

Pomot Wkim partizanom je dolinost
vsakega Clana mladinske organizacije
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