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Pravica
Glasilo lcrščanslcega delovnega ljudstva
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Marksističnim 
kritikom

K jubileju naše krščansko-socialistične 
strokovne organizacije sta m ariborska »De­
lavska politika« in neodvisno belgrajsko 
»Radničko Jedinstvo« priobčila članka, ki sta 
sicer več ali manj dobrohotno napisana, kaže­
ta pa kljub temu precejšnje neum evanje na­
šega pokreta. Ker so izvajanja srbskega pi­
sca, Zivote Milojkoviča, bolj resna in stvarna 
ko ona, ki nam jih je posvetilo glasilo sloven­
skih socialnih demokratov, se bomo z njimi 
v prvi vrsti bavili.

Milojkovič čisto pravilno pravi, da idejni 
in delovni program  krščansko-socialističnih 
sindikatov v smislu okrožnice Rerum no- 
varum temelji na tem: da je kapitalizem po 
svojem materialističnem  izvoru, po svojem 
bistvu in formi škodljiv in nem oralen in da 
pomeni negiranje Boga in od Boga hotenega 
reda v gospodarskem življenju.

To ja skoraj dobesedno tisti princip, na 
katerega je naša krščanska delavska strokov­
na organizacija postavila svoje delo in ki ga 
je poudarjala do današnjega dne nasproti 
vsem, ki so to načelo skušali oslabljevati in 
Omiljevati, da kapitalističnem u gospodarske­
mu redu pustijo vsaj v nekem obsegu prostor 
na svetu. Ker Milojkovič ne more in niti ne 
skuša dokazati, da ta naš princip brezpogojne 
borbe proti kapitalizmu, ki ga smatramo kot 
zlo že v njegovem bistvu, ni pravilen, ne ra­
zumemo, zakaj pravzaprav krščanski sociali­
zem napada.

On sicer piše, da morajo krščanski sindi­
kati biti brezpogojno pokorni katolicizmu, da 
so torej vezani. Toda ali Milojkovič ni na no­
beno stvar ali z nobeno stvarjo vezan? Menda 
je, saj je marksist in izpoveduje marksizem 
ter priznava njegov nauk. Prav tako mi svo­
bodno izpovedujemo krščanski svetovni na­
zor kakor vse katoliško občestvo in smo trdno 
prepričani, da je le v njegovi etiki in idealiz­
mu najti prave in edine osnove za pravičen 
družaben red, ki ni postavljen na suženjstvo, 
izrabljanje in nem oralen dobiček ter na svo­
bodno konkurenco, v kateri zmaga največji 
egoizem. Torej tudi v tem oziru ugovori »Rad- 
ničkega Jedinstva« nimajo prave podlage.

Končno trdi Milojkovič, da smo mi od­
stopili od dr. Krekovega načela, da bodi k r­
ščanska strokovna organizacija popolnoma 
neodvisna od politike stranke. Kdor pozna 
zgodovino našega slovenskega sindikalnega 
pokreta, ve, da je Milojkovič slabo informi­
ran oziroma da te zgodovine sploh ne pozna. 
Pa tudi Krekovega mišljenja v tem oziru ni 
Pravilno razumel. Krek je vedel, da politika 
moderne liberalne demokracije sloni na kom­
promisih in da se stranke, naj bodo tega ver­
skega, političnega in socialnega prepričanja

ali pa čisto nasprotnega, morajo med seboj 
taktično v svrho politične oblasti vezati, kar 
ima nehote svoje posledice tudi na praktično 
izvajanje njihovih načelnih programov. Te 
nevarnosti ali nujnega zla, ki so mu v sodob­
ni državi vse stranke izpostavljene, je Krek 
hotel strokovno delavsko organizacijo (pa naj 
bo krščanska ali marksistična) obvarovati. 
Zato je bil tako odločno za popolno svobodo 
in neodvisnost delavske sindikalne organiza­
cije, da ne bi se zamešala v nobeno kom pro­
misno politiko v kapitalističnem  družabnem  
redu, ampak da bi mogla v brezpogojni zve­
stobi svojim načelom in v vsej svoji praksi 
delati nemoteno edino za izboljšanje delav­
skega m aterijalnega in kulturnega položaja, 
za njegovo osvoboditev iz velekapitalizma in 
za pripravo novega družabnega reda, slone-

Dva dni p red  m ednarodno konferenco dela, to 
je  1. im 2. junija 1934 je bil v M ontreux-ju izredni 
kongres k rščanske strokovne in ternacionale. Z ani­
mivo je, da so avstrijsko  delavstvo zastopali dele­
gati k rščanski strokovničarji p rejšn jih  svobodnih 
organizacij, k e r  še niso p reda li polnom očja novim 
državnimi organizacijam .

G lavni ta jn ik  S e rra ren s je  poročal o delu in ter- 
| nacionale, o g ibanju  cen tral v posam eznih državah 

in o delu strokovnih internacional. Poročal je tudi 
! o razvoju korporativne zamisli družbe in o n jenem  
i velikem  pom enu za svetovni gospodarski program . 

K orporativno u red itev  družbe je v svoj program  
sprejela  k rščanska strokovna in ternacionala na 
kongresu  v Innsbrucku. Tudi o usodi strokovnih 
organizacij v Nemčiji in A vstriji so govorili. O zad­
njih  dogodkih v A vstriji je im el poseben refera t 
tov. A m elink iz Nizozemske. D ebata je bila zelo 
dolga. Z arad i načelne važnosti p rinašam o izvleček 
iz resolucij tega kongresa.

Za svobodne strokovne organizacije.
K ongres k rščanskih  strokovnih organizacij je 

dne 1. in 2. juniija 1934 razprav ljal o problem u 
svobodnih strokovnih  organizacijah in je s k rščan­
skega stališča enoglasno  sk len il: svobodo in  p ra ­
vico delavcev in nam eščencev, da se združujejo v 
obram bo svojih stanovskih, socialnih in m oraln ih  
interesov, m oram o brezpogojno varovati.

K oristi strokovnih organizacij
Stanovske organizacije so ustanove, ki izvirajo 

iz naravnega p rava in m orajo sloneti na svobodni 
volji delojem alca. Njihove velike koristi so se po­
kazale:

a) v izboljšanju delovnih pogojev posebno v 
sklepanju  kolektivnih pogodb,

b) pri ustvarjan ju  in razvoju socialnih zakonov,
c) v p resk rbn ih  in podpornih ustanovah,
č) v pospeševanju strokovne izobrazbe in ce­

lotnem  duhovnem  podvigu delavskega stanu.
Načelna osnova

Vsako strokovno g iban je  sloni na določenem  
osnovnem  nazoru o pom enu, nam enu in funkciji 
posam eznega človeka, družiine in reda v gospodar­
skem  in socialnem  živ ljenju . V teh  osnovnih vpra­
šanjih  bazira  krščansko strokovno giban je  na K ri­
stusovem  nauku.

čega na socializmu v smislu krščanskih mo­
ralnih principov. Krekova najsrčnejša želja 
je bila, da bi na tej podlagi bilo združeno v 
eno fronto vse delavstvo, njegova kulturna 
podlaga pa je bilo brez dvoma vedno odločno 
krščanska ali, če hočete, odvisna od njego­
vega krščanskega svetovnega nazora.

Če hočemo sedaj biti pravični, moramo 
reči, da so se krščanski sindikati ne samo pri 
nas, ampak po vsej Evropi, bolj odločno b ra­
nili vsake podreditve in odvisnosti od politič­
nih strank in njihovih dnevnih gesel ter tak­
tike, kakor marksistični sindikati, ki so do 
danes vpreženi v voz m arksističnih parla­
m entarnih strank. Kar se tiče drugih vpra­
šanj, ki sta se jih ob tej prilik i dotaknila 
»Radničko Jedinstvo« in »Delavska politika«, 
pa bomo imeli še priliko govoriti.

Vzajem nost. N arodnost
K rščansko strokovno gibanje p rizna  vzajem ­

nost vseh činiteljev, ki so udeleženi na produkcijii, 
in  priznava zato tudi iz tega sledečo nujnost skup­
nega sodelovanja. Zato zavrača razredn i boj kot 
osnovo bodoče družbe. Dalje stoji na stališču na­
rodnega občestva in vseh u tem eljen ih  obveznosti, 
kil jih to občestvo p rinaša  s seboj.

K orporativizem . D em okracija. P ro ti d ik ta tu ram
K rščansko strokovno gibanje hoče stanovski 

gospodarski red , vendar pa le ob polnem  spoštova­
nju osebne svobode in upravičenih  zahtev posa­
m eznega človeka. Zato obsoja vsak državni napad  
na strokovne organizacije. Odklanja socializacija 
kot sistem , b ran i dem okracijo kot princip  in za­
vrača vsako d ik ta tu ro , bodisi p ro letarsko , bodisi 
fašistično ali nacionalistično.

Svoboda združevanja. Bodoče naloge strokovnih  
organizacij

Iz teh osnov zahteva internacionala  k rščansk ih  
strokovnih  organizacij izrečno svobodo delojem al­
cev, da se o rganizirajo  po svojem prep ričan ju . Po­
sebej pa  zahteva to pravico za k rščanske delo je­
malce, da ustanavljajo  k rščanske  strokovne  orga­
nizacije z nam enom  v krščanskem  duhu izvesti nov 
red  socialnega in gospodarskega življenja. S tro­
kovno gibanje nim a naloge ta novi red le p rip rav ­
ljati, am pak m ora biti tud i njegov bistveni člen. 
K ajti strokovno giban je  im a v tem  redu važno na­
logo, nam reč: določati zastopnike delojem alcev v 
gospodarskih korporacijah , v ršiti kontrolo nad tem i 
korporacijam i in k ritiko  nad njihovim  delom .

P ro ti monopolnem u zastopstvu

In ternacionala  zavrača zahtevo katereko li o r­
ganizacije po monopolnem zastopstvu delavstva. Bo­
rila  se bo proti vsakem u strem ljen ju , ki bi skušalo 
izločiti krščansko strokovno internacionalo  od so­
delovanja v m ednarodnih  delavsk ih  institucijah .

Na podlagi X III. dela versa jske  pogodbe po­
ziva in ternacionala  vse države, da dovolijo vsem 
strokovnim  organizacijam  svobodo v združevanju  
v okviru zakonov in na dem okratični podlagi. In ­
ternacionalne delavske institucije pa naj izdelajo 
splošne sm ernice za strokovno pravo.

Kongres krščanske strokovne 
internacionale
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Tudi jesenisho
in kamniško delavstvo protestira

Jeseniški kovinarji za svoje pravice
Jesen ice, 17. junija.

Strokovna skupina kovinarjev  JSZ Jesen ice je 
sk licala v nedeljo  17. t m. javno protestno zboro­
vanje pro ti delodajalskim  predlogom , da se obrtni 
zakon rev id ira  v škodo delojem alcev.

Shod se je v ršil v dvoran i »K rekovega doma« 
ob veliiki udeležbi delavstva, k ljub  tem u, da je to 
že tre tji tozadevni p ro test jeseniškega delavstva in 
sicer tekom  dobrega tedna.

Po izčrpnem  poročilu, ki ga je  podal tov. Roz­
m an in čigar izvajanjem  je navzoče delavstvo pa­
zljivo sledilo, je  bila soglasno sp re je ta  resolucilja, 
k i je  pa zaradi pom anjkanja p rostora  n e  p riobču­
jemo.

V drugi točkil dnevnega reda  se je m ed d ru ­
gim obravnavala  nam era  povečanja in m oderniza­
cija d ržavne tovarne v Zenici) na škodo že obsto­
ječih obratov KID.

Ugotovilo se je, da tako delo ni v skladu za 
zboljšanje socialnih in gospodarskih  razm er v d r ­
žavi in da je naravnost podlo, če se  iz javnih sred ­
stev investira  d en a r za take nam ene, ka jti tudi 
Jesen ice  v precejšnji m eri p rispevajo  z davki k 
javnim  sredstvom . Če se že hoče inves tira ti za in­
dustrijo , naj se to za takšno, ki v državii še ne 
obstoja. Saj uvažam o letno za težke m ilijone raz­
n ih  železnih izdelkov, za k a te re  še nim am o niti 
enega podjetja, ki bi jih  iizdelovalo. Dovolj je že 
bede v naših rudarsk ih  rev irjih , sedaj naj bi p ri­

šli na v rs to  še kovinarji. Ako bi se  ta nam era  v 
resnici hotela uresničiti, m ora p ro testira ti ne le 
jesen išk i kot, m arveč vsa d ravska  banovina, ker 
sega to ne sam o v živ ljenjske in terese  jeseniškega 
kovinarja , m arveč v gospodarstvo vse banovine.

V tej stisk i in krizi naj se den ar investira 
tam , k je r je to iz gospodarskih razm er potrebno. 
Posebno to velja za podjetja, ki so državna last, 
k a jti tu ne g re  za denar posam eznikov m arveč za 
denar, ki je las t vsega naroda in ga d ržava  kot 
taka  le upravlja.

Ako se bo v tem  pogledu kaj v Zenicii m oder­
niziralo, naj se to m odern izira  tako, da se bodo 
izdelovali taki izdelki, k i jih sedaj za drag  d en ar 
m oram o uvažati.

To je nam reč zdrava in pam etna gospodarska 
politika. Dati k ru h  in zaslužek še drugim , ki so 
sedaj brez dela, ne pa tako, da se ga enim  vzame 
in da drugim . Poleg tega pa bo to važno za našo 
trgovsko bilanco, ki k ako r je že. rečeno iizkazuje 
zneske nad 100 milj. Din letno, ki jih  dajem o za 
razne železne izdelke, ki jih  p ri nas ne izdelujem o.

P rep ričan i smo, da bodo vsi odločilni činitelji 
znali to upoštevati, k e r  je to ne sam o tako po­
trebno, m arveč nareku je  tudi zdravo in pam etno 
gospodarstvo.

D aljša debata  se je  razvila tud i glede staro st­
nega zavarovanja b ratovskih  skladnic. O tem  pa 
bomo p rinesli poročilo prihodnjič.

Veličasten protestni shod kršč. soc. delavstva 
na Homcu pri Kamniku

Na poziv Jugosl. strok , zveze se je v nedeljo 
17. t. m. zbralo po deveti maši na Homcu pri K am ­
niku  do 300 delavcev od Domžal do K am nika, da 
na javnem  shodu, ki je takoj po končani sv. maši 
zboroval p red  društvenim  domom pod milim  ne­
bom, p ro testira jo  zoper nakane jugoslovanske bur- 
žuazije, ki hočet po ta jn ih  potih sp rav iti delavce 
in nam eščence še ob tiste skrom ne pridobitve, ki 
jim  jih je zajam čil novi ob rtn i zakon iz leta 1931. 
Shod je o tvoril strokovni ta jn ik  iz L jubljane tov. 
Lom bardo P eter, ki je  im enoval za zap isn ikarja  tov. 
Borca. Nato je tov. Lom bardo v polurnem  govoru 
razložil vse tiste  važne določbe, nad ka te re  so se 
tajno  sp rav ili poslodavci, zahtevajoč, naj se obrtn i 
zakon v teh točkah na škodo delavcev in nam e­
ščencev izprem eni. Mi, k i smo pred k ra tk im  doži­
veli težak  mezdni boj v tovarnii upognjenega po­
h iš tva Remec et Co. v Duplici, sm o njegova izva­
jan ja  pač lahko razum eli. — D rugi govornik tov. 
F ran ce  žužek  nam  je naslikal vso sebičnost p r i­
dobitn ih  krogov, ki jim  ni ne do režim ov ne do d r­
žave ne do človeške družbe, m arveč sam o za profit. 
Zato pa je življenje n ep res tan  boj, ki ga m ora 
biti delavstvo zavestno in dosledno. Za ta boj se 
je  treb a  prip rav lja ti, ka jti le delo iz dneva v dan,

načrtno delo, izvajano do zadnje doslednosti, nam  
je porok za uspeh . Vse, k a r  je tra jn e  veljave, je 
zrastlo  v trudu  in znoju.

Na koncu shoda je tov. Lom bardo utemeljili 
pro testno resolucijo, ki je bila ob burnem  odobra­
vanju soglasno sp rejeta . K am niški kot se  je  vzdra­
mil in smo na delu, da se trdno  oklenem o Jugoslo­
vanske strokovne zveze.

Slov. Bistrica. Tudi tukajšn ji delavci so se 
zbrali v nedeljo  dne 17. t. m. na protestnem  zboro­
vanju, ki ga je  sk licala tukajšn ja  skupina JSZ, da 
p ro testira jo  p ro ti nam eravanem u poslabšanju  o b rt­
nega zakona, s ka terim  bi bili najbolj p rizadeti 
delavci in nam eščenci.

Z astopnik ekspozitu re  iz M aribora je podal 
jasno sliko, kako enotni so podjetn ik i v tem , da bi 
k ra tili pravice našega delavca in nam eščenca. Raz­
ložil je tudi točke obrtnega zakona, k a te re  naj bi 
se popravile v škodo delavstva. Nato je  pozval de­
lavce, da se je delavcu edino v strokovnih o rgan i­
zacijah možno b ran iti proti napadom  in v skupno­
sti doseči tudi to, da se  vsa delavska zakonodaja 
dejansko tudi izvaja.

Viničarski vestnik
Naši občni zbori.

Sv. B arbara  v H alozah. Tu se je vršil občni 
zbor skupine, o ka te rem  se m ora reči, da je bil 
doslej eden najlepših. To znači, da  tudi haloški 
viničarji vedno bolj uvidevajo, d a  je organizacija 
po trebna. G ovoru ta jn ika zveze so navzoči navdu­
šeno pritrjevali. V odbor so bili izvoljeni člani 
in sicer tov. M aroh Ivan, M aroh M artin, Zavec 
Jožefa, Zavec F ranc, F ajt P eter. P ristopili so vsi, 
ki so bili dosedaj neorganizirani.

Fram . Dne 17. junija so se zbrali fram ski vini­
čarji n a  svoj V. občni zbor. O bčni zbor je s svojo
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navzočnostjo  počastil tu d i dom ači župnik č. g. 
R akun , zvezo pa je zastopal njen tajn ik  tovariš 
R. Rozman. Za odbor so poročali tajnik tovariš 
T erlep  K arol in  blagajnik S tra jnšak  Alojz. Za 
nadzorstvo  pa tov. Š trafela Alojz. N ad vse važno 
je bilo poročilo ta jn ika skupine, iz ka te rega  je 
vredno m arsikaj om eniti in sicer: odbor je imel 
13 sej v sedanjem  poslovnem  letu, redno  vsak m e­
sec, k a r znači, da so v tej sfkupini p rav i možje 
na vodilriih mestih, k a r bodi za zgled m arsikaterim  
drugim  našim  skupinam  in odbornikom . Podpor je 
bilo članom  te skupine iziplačanih d v a n a js t V ini­
čarska  kom isija je bila samo ena in še ta  je bila 
rešena v prid  viničarju. P rav  nazorno pa poročilo 
pokazuje ogromno nevednost še mnogih neorgan i­
ziran ih  viničarjev tam , k je r pravi, kaiko je neki 
viničar prišel iskat pom oči k skupini radi ob jest­
nega gospodarja. Ko se mu je pa reklo, da  m ora 
b iti organiziran in m ora p lačeva ti članarino, je 
rajši odšel. Da mu je gospodar po tem  odtrgal celo­
dnevni zaslužek, zaklenil vse shram be z živežem

in mu je vsled  tega celo zm eril ves krom pir, to 
se dotičnem u viničarju ni zdela to lika škoda, k a ­
kor je v rednost nekaj d inarjev  članarine, ki bi jo 
dajal organizaciji, potom  k a te re  bi si mogel ščititi 
svoje prav jce in im etje. K dor je tako  zaslepljen, 
tem u ni pomoči. Takih si seveda mnogi posestn ik i 
tudi želijo.

V drugem  delu  res stvarnega poročila  se je 
tajnik dotaknil treh , za naš kršč. socialistični d e ­
lavski p o k re t v Fram u važnih jubilejev. Prvič p e t­
letn ice obstoja skupine viničarjev v Fram u. Pouda­
ril je, da je za nas to sicer k ra tk a  doba, za one, 
ki pa so trdili, da smo viničarji preneum ni, da  bi 
znali brez inteligentov voditi svojo strokovno o r­
ganizacijo in v skupnosti kaj storiti, pa je 5 let 
le precej dolga doba. N eka te ri F ram čani so se 
odkrito  izražali, da iz naše organizacije n ikdar 
nič ne bo. P a so se zmotili, mi smo vzdržali in 
korakam o naprej. Spom injal se je letošnje 40 le t­
nice kršč. soc. po k re ta  in s tem tud i 20 letnice, 
ko je le ta  1914 tak ra tn i fram ski župnik č. g. M ur­
šič ustanovil prvič skupino Jugoslov. strokovne 
zveze, v ka te ri so bili skupno organizirani polje­
delski delavci, viničarji in tovarn išk i delavci. Voj- 
na |e  p rek riža la  lepo začeto  delo. Radi svojega 
narodnega dela, k a te ro  im a vedno svoj najpravil- 
n e j s l pomen rvno tam, k jer se žrtvuje kdo za 
osvoboditev delovnega človeka izpod k ap ita lis tič ­
nega jarma, je bil do tičn i župnik od avstrijskih 
oblasti preganjan, zap rt v G radcu nad pol leta, 
kar je bila potem  posledica —  njegova prezgodnja 
sm rt Zato je ravno fram ska skupina važen mejnik 
v kršč. soc. pok re tu  na  Š tajerskem  sploh.

Rudarji
Zagorje. V soboto zvečer se je težko ponesre­

čil naš tovariš F le re  Frane, p redsedn ik  skupine 
rudarjev  v Zagorju. O pravljal je  tesarska  dela v 
K otredežkeni rovu. V soboto je popravlj.il s svo­
jim  tovarišem  v glavnem  jašku  upore med okvir­
jem  (anštra jh ). V času, ko se je spustil z dviga­
lom nižje do prvega rova, da  razloži izsekani ma- 
terija l, mu je padel na h rb e t težak  predm et in ga 
težko poškodoval. Njegov tovariš Bukovšek je 
im el naporno delo, da ga  je sp rav il nekoliko k za­
vesti; popolnom a zavedel se je  pa šele v rudn išk i 
bolnišnici. Z dravnik  g. dr. L ogar je  ugotovil ne­
varno poškodbo in ga dal p repe lja ti v ljubljansko 
bolnišnico, k je r se' sedaj zdravi. Med delavstvom  f 
in tudi ostalim i je zavladalo splošno sočutje. Tudi 
mi mu želimo, da bi km alu okreval. Vsi tovariši in 
tudi ostali mu želimo skorajšn jega zdravja.

V Z agorju se je v ršil v nedeljo  dne 17. juniija 
shod vsega rudarskega  delavstva. Na shodu je po­
ročal g. A rh I. o stanju  pokojninske b lagajne b ra ­
tovske skladnice, II. o položaju našega rudn ika  in 
III. k ar ni bilo na sporedu, še o nam eravanem  po­
slabšan ju  obrtnega  zakona. Shod se je  vršil v kino­
dvorani, ki je  bila nab ito  polna. Shodu ni p redse­
doval niihče. Tako je otvoril in vodil shod sam . 
D elavstvo je njegova izvajanja razum elo, vendar 
se v vsem ni strin jalo , k a r se je videlo zlasti v 
tem , da ni pustil govornik g. A rh  k svojim  izvaja­
njem  nobene pripom be. Po svojem govoru je shod 
kratkoinalo  zaključil in  ni dal nobenem u besede. 
Razumljivo, da se je delavstvo zaradi tega vzne­
m irjalo  in zahtevalo, da se dd tudi d rug im  besedo, 
k e r d rugače to ni javen shod. P rep ričan i smo, da 
bi tov. F lisek njegova izvajanja le  podkrepil. Shod 
bi se tako končal v duhu  složnosti, ki nam  je 
nujno potrebna. V endar opažamo, da m arksistična 
organizacija ozirom a vodstvo, vsaj p ri nas v Za­
gorju nim a sm isla in volje do skupnega dela. De­
lavci so šli razočarani s tega shoda, k e r vidiijo, da 
niti v takem  trenu tku  ne m orejo složno nastopati. 
Delavci, še boste varani in razočarani. Zato naj bo 
zahteva vas sam ih, da se  bo rite  za svoj kruli v 
duhu sloge ram o oh ram i, d rug  z drugim  za do­
sego svojih pravic. Časi so resni, in se m ora resno 
in trezno m i s l i t i .  D okler se bo pa tako delalo, ima 
k ap ita l v nas sainih dovolj orodja za izkoriščanje. 
Spre je te  so bile tudi resolucije in odposlane na 
odločilna mesta.

Zagorje. Članstvo naše skupine se je zbralo 
na sestanku, k je r  je  tov. U star poročal nam esto 
ponesrečenega tov. F lereta , o nam eravanem  po­
slabšanju  obrtnega zakona. Poročal je  tudi o polo­
žaju našega rudn ika . D elavstvo ogorčeno pro te­
s tira  proti vsem nakanam , s ka terim i na tako za­
hrb ten  način hočejo poslabšati naše delavno pravo. 
Stojimo na stališču, da o stane naše socijalno zava­
rovanje neokrnjeno, in naj se tud i izvaja. Sprejete  
so b ile  resolucije in odposlane na odločilna mesta.

Trbovlje. V soboto IG. t. m. je im ela pri nas 
javen shod N arodna strok, zveza. Shoda se je  ude­
ležilo okrog 100 ljudi, ka terim  je govornik Bučar 
iz L jub ljane razložil p redloge industrijcev  za po­
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iz  statistike Pokojninskega zavoda
slabšan je  obrtnega zakona. S stran i udeležencev 
je bila nato sp re je ta  resolucija, v' k a te ri zboro­
valci p ro testira jo  p ro ti zahtevi podjetnikov glede 
poslabšanja obrtnega zakona.

P redsedn ik  shoda g. Š truc Ja k a  se je na tem  
shodu dotaknil resolucije, ki je bila sp re je ta  na 
shodu 10. m aja t. 1. od s tran i NSZ v Trbovljah.

K ritiz iral je, da d ruge tukajšn je  strokovne o r­
ganizacije niso hotele te resolucije po svojih funk- 
cijonarjih podpisati in poslati na določeno mesto.

K ten]u daje odbor skup ine  rudarjev  JSZ v 
kolikor se to njega tiče sledeče pojasnilo:

Zborovalci so ob tej p rilik i na predlog g. Ko­
rena Miha sklen ili, da predloženo resolucijo podpi­
šejo vse strokovne organizacije. Po izvršitvi pa se 
pošlje vsem odločujočim činiteljem . NSZ pa je to 
takoj odposlala sam a, naši skupinii rudarjev  pa je 
poslala kasneje  en prevod z naročilom , da se pod­
piše in odpošlje. Odbor skup ine  rudarjev  JSZ ]e 
sm atra l to za zam ujeno in tud i nepravilno , da bi 
se resolucije enake vsebine pošiljale m inistrstvu. 
K er je bil sk lep , da podpišejo vse tr i strokovne o r­
ganizacije, pa se tega ni držalo, se tudi p rep is ni
odposlal. . , .

Za strokovno organizactijo rudarjev  so m ero­
dajne resolucije le z naročilom  II. rudarske  sk u ­
pine kot izbrane instance za rudarje . N ikakor pa 
nas ne m ore p ris iliti NSZ, da odobravam o in pod­
pišem o njene resolucije. — Odbor.

H udajam a—Laško. V nedeljo, dne 10. junija 
t. 1. se je vršil v posojilniški sobi v Laškem  precej 
dobro  obiskan sestanek  naše skupine. Za člane 
odnosno delavce, ki pa stanujejo v bližini Sv. Je - 
d erti, se je vršil slični sestanek  v nedeljo, dne 
17. junija t. 1. v p rosto rih  Čitalnice p ri Sv. Jed e rti. 
N a obeh sestankih  je poročal tov. A lojz D iacci 
in sicer ko t lokalni načelnik o občnem  zboru II. 
skupine rud. zadruge, ki se je vršil v Celju te r 
k o t delegat kraj. brat. skladnice o glavni skup ­
ščini G lavne b rat. skladnice v Ljubljani. V svojem 
izvajanju nam  je pokazal jasno sliko obeh ^zgoraj 
navedenih  delavskih  institucij, njih delo v minulem 
poslovnem  letu in stvarn i položaj, v kakršnem  se 
iste danes nahajajo. O risal nam  je m izerni položaj 
de lavstva  posebno po gotovih obratih , k je r m ora 
delavec-trp in  po več m esecev čakati še na tiste  
bore in krvavo  prislužene pare . Omenil je težavno 
stališče delavskih zaupnikov v današnjem  obup- 

'Uwu položaju, v ka terem  se nahaja  delavstvo. V se­
povsod izkoriščanje in prev ladovanje  kriv ice nad  
prav ico . Je  kje izhod? Da! O rganizira, skupnost 
in sam ozavest, le to  nas m ore rešiti in nam  za- 
sigurati boljšo bodočnost. Zato je in m ora ostati 
naše  geslo: »Druži se , druži delavsk i rodi«

K ončno pa je srčna želja nas vselj, da bi 
de lavstvo  vendar zopet enk ra t spregledalo te r  
spoznalo, da brez poštene strokovne organizacije 
ni p ro le ta rija tu  pričakovati rešitve, te r  da  bi ko t 
tako  bolj redno in  v večjem številu  posečalo razne 
strokovne sestanke. *

Zato tovariši-trp in i, nič več bojazni in p red ­
sodkov, am pak s poštenim i rokam i, mirno vestjo 
in po trebno  duhovno izobrazbo na plan  in v borbo 
zoper krivice, iki se nam gode, z upanjem  na 
boljšo eksistenco v bodočnosti.

Razno
P re je li smo v oceno 4. številko  lista  »Ljudski 

oder« , list za poglobitev našega igran ja , kii ga iz­
da ja  Zaloga ljudsk ih  iger v K ranju.

Om enjena številka je  posvečena delavski igri. 
P isec uvodnega članka zelo prav ilno  poudarja  raz ­
liko med delavsko in km etsko igro, ki m ora nujno 
izhajati iz drugačnega okoliša, v ka te rem  živ ita- 
km et in delavec. D elavska ig ra  naj bazira na zbo­
rovskem  elem entu, da zajam e množice tistega de­
lavstva, ki je  p repričano , da si m orajo družabne 
preosnove izvesti v duhu evangelija, in se zaveda, 
da je potrebna borba ne iz sovraštva, am p ak  zarad i 
pravice. D elavska igra m ora tako postati g lasnik 
evangeljsk ih  naukov in bojno sredstvo p ro le taria ta .

L ahko rečemo, da je list začel o ra ti ledino na 
tem  polju. Slovenska in teligenca se vse prem alo, 
a li pa sploh nič ne zanim a za delavsko prosveto. 
Zato ni čudno, da se skoraj vsi delavski odri vtap- 
ljajo  v meščanskiih in km etskih  igrah , ljiesto da bi 
našle njihove zahteve in borbe, izraza tud i v um et­
nosti.

Iz uredništva.
Prihodnji teden bo vsled praznika 

»Delavska Pravica« izšla dan poprej. 
Zat<* naprošamo tov. dopisnike, da nam 
pošljejo vse gradivo najkasneje do pone­
deljka, to je  25. junija 1934.

S tatis tika  je najboljše ogledalo, v ka te rem  si 
m oreš vsak čas ugotoviti s’tan je  stvari, za ka te ro  se 
zanim aš. Vsled tega vsak dober gospodar, ki hoče 
b iti vedno dobro poučen o svojem položaju, vodil 
statistiko , ki kaže vedno zanim ive in tudi zanesljive 
podatke. Tudi sta tistika  Pokojninskega zavoda je 
zelo zanim iva, in to zlasti ona, ki kaže stalež zava­
rovanih  nam eščencev, k ak o r tud i ona, iz k a te re  je 
razvidno, v katerem  razredu  so nam eščenci zava­
rovani. Ta sta tistika  je  v toliko pom anjkljiya, da 
zavarovanju niso obvezani trgovski pomočnikii in si 
vsled tega ne  m orem o ustvariti celotne slike.

V letu 1932 dne 31. decem bra, je  bilo p ri PZ 
zavarovanih  9509 nam eščencev, dočim znaša število 
zavarovancev dne 31. decem bra 1933 9743. S tati­
stika  izkazuje tedaj priirastek 234 zavorovancev. Iz 
tega  je sk lepati, da se je nadaljn je  padanje, neza­
poslenosti zaenk ra t ustavilo, vendar še ne smemo 
tega sm a tra ti kot pojav izdatnega izboljšanja, kajti 
po poročilih v letošnjem  letu ni upati na kako 
tra jno  izboljšanje. Da pa bomo na jasnem , moramo 
pogledati tudi stalež nezaposlenih nam eščencev. O 
teh nam  m anjka točne statistike, m orem o si pa 
u stvariti p rib ližno sliko iz sta tistike PZ. Oni zava­
rovanci, ki iizgube službo, si lahko varu jejo  svoje 
pravice p ri PZ s tem, da plačujejo p rispevek  3 Din 
na leto in jih  zavod vodi pod imenom »Izločenci«. 
Glasom sta tistike  PZ jih je bilo koncem leta  1933 
skupno 3977, t. j. 2978 moškiih in 999 ženskih. K 
tem u številu  m oram o p rište ti nadalje  one, ki so 
brezposelni p reko  časa, da bi si mogli še zavarovati 
prav ice pri PZ in ka te rih  števiilo nam  ni niti p ri­
bližno znano. N adalje m oram o pom isliti na p rira s t 
nam eščenskega naraščaja, ki je  v zadnjih letih  izšel 
iz trgovskih šol, akadem ij itd. Vsem nam je dobro

znano, da ne m ore dobiti nam eščenje niti starejša, 
dobro vpeljana moč, kako pa naj ga najde  začetnik. 
Z aston jkarsk ih  nam eščenj ne sm atram o kot nam e­
ščenje, tem več kot izrabljanje b rezposelnih  ljudi. 
Ako potegnem o črto in seštejem o vsa navedena 
dejstva, pridem o do zaključka, da vlada m ed na­
m eščenci strahovita  brezposelnost, ki najbrž  do­
sega 60% ali pa še več. Da ta brezposelnost nii tako  
vidna, je p rip isovati tem u, da so si nam eščenci v 
času zaposlenja p rišted ili nekaj denarja , od k a te ­
rega žive ob času brezposelnosti. Da pa ne hodijo 
od v ra t do v ra t s prošnjo, jim  pa b ran i strah , da se 
vsled tega  ne bi) onemogočili p ri iskanju  nam e- 
ščenja.

Po uvrstitv i v plačilne razrede, bi sodili, da je 
zasebno nam eščenstvo plačano še p rav  dobro, ka jti 
od 9743 zavarovancev jih je le  3447, ki im ajo letne 
plače pod 20.400 Din. Zanim ivo je tud i to, da jih 
je z letno plačo do 6000 Dim zavarovanih le 317, 
a s plačo od letn ih  54.000 Din dalje 811! Da jih  je 
v prvem  p rim eru  zavarovanih  tako malo, se nam 
zdi sum ljivo, ka jti znano nam  je, da so danes za­
četn ik i — zlasti ženske moči — plačani zelo mi- 
zerno in bi po našem  m oralo bilti število zavaro­
vancev v I. razredu  znatno višje. Da to ni tako, 
je  najbrž vzrok to, da jih delodajalci niso prijav ili 
v zavarovanje. To najbrž tudi vpliva na v išino po­
vprečnine zavarovanih  letn ih  prejem kov, ki znaša 
za leto  1933 21.736 Din; te r  bi m orala biti, upošte­
vajoč gornje dejstvo, znatno nižja.

G ornje navajam o z nam enom , da nepoučen b ra ­
lec sta tistik  PZ ne pride do napačnih zaključkov. 
N adalje smo m nenja, da naj bi se z ozirom na gor­
nje navedbe brezposelni fond delil tako, da bi iimeli 
od njega kake  koristi tud i zasebni nam eščenci.

Z občnega zbora JugosL strokovne zveze
dne 3. junija 1934

Joško Rozman: P 0 S l 0 V t l 0  p O f O Č H o

V c e n tra li , k a k o r  po sam ezn ih  zvezah  in  sk u ­
p in a h  je  b ilo  v p re te k le m  poslovnem  le tu  za ­
zn am o v a ti p re c e j ž iv ah n o s ti. D e lom a so k tem u  

ripom ogle  v o litv e  v D elav sk o  zbo rn ico , k i so 
ile  p re c e j  b u rn e . P o leg  teg a  pa  se  na  sp lošno  

opaža , p r i  vseh sk u p in a h  v eč je  z a n im a n je  in 
a k tiv n e jš e  d e lo  za s tro k o v n o  o rg an izac ijo .

S e ja  v o d stv a  JSZ.
O m e n ja m  n a j se jo  vo d stv a  JSZ, k i se je  

v rš ila  d n e  10. se p te m b ra  1953 v L ju b lja n i . 26 
sk u p in  je  po sla lo  43 d e leg a to v , k i so z n a č e l­
s tvom  JSZ p re d s ta v l ja l i  n a jv iš j i  fo ru m  n ašeg a  
s in d ik a ta . S e ja  j e  p o k a z a la  p o p o ln o  en o tn o s t v 
po g led u  v seh  v p ra š a n j, k i so se ob te j  p r i lik i 
o b ra v n a v a la . >

T e č a j za s tro k o v n e  ta jn ik e  in  » P riročn ik« .
D ru g i, n ič  m a n j v ažn i d o g o d ek  v d e lu  naše  

c e n tra le  je  b il v m arcu  te č a j  za  s tro k o v n e  t a j ­
n ik e . 19 sk u p in  j e  p o s la lo  42 odbo rn ik o v , k i so 
z iz re d n im  z a n im a n je m  sled ili p re d a v a n je m . T e ­
ča j j e  t r a ja l  2 in  po l d n i. D a  je  b il te č a j p o tre ­
b en  in  povsem  na  m estu , d o k a z u je jo  v svo jem  
d e lu  po  te č a ju  oosam ezn e  sk u p in e . Žal, da  n i­
m am o n a  razp o lag o  d o v o lj d e n a rn ih  s red s tev , 
d a  b i m ogli to  p r i r e d i t i  v več jem  obsegu.

K er m ore  p r i t i  n a  te č a j le  o m ejen o  štev ilo  
to v a rišev , sm o ra z m iš lja li , k ak o  d a ti g rad iv o , 
k i se j e  n a  te č a ju  o b ra v n a v a lo  v k a r  n a jb o l j  
p o lju d n i o b lik i še o sta lim  vod iln im  to v a r iš e m  in 
ta k o  vSem u d e la v s tv u . Izd a li sm o za  to  » P riro č ­
n ike , k i  ga  to v a r iš i p o  p rav ic i n a z iv l je jo  » k a te ­
k izem  d e la v sk e  socia lne  zak o n o d a je« . M islim , 
d a  sm o p ri tem  izv rš ili v e lik o  nalogo  m ed našim  
d e lav s tv o m , d a  se  bo m oglo  točno  u p o z n a ti z 
n ašo  d e la v sk o  so c ia ln o  z a k o n o d a jo  b o lj od 
p ra k t ič n e  s tra n i.

Č lan sk i s e s ta n k i in  nove  sk u p in e .
V olitve v D e lav sk o  zb o rn ico  in m ezdn i b o ji 

so nam  s ta ln o  n a lag a li, d a  sm o s ta li  s č lan s tv o m  
v k a r  te sn e jš ih  s tik ih . T ak o  je  b ilo  v p re te k le m  
poslovnem  le tu  izv ršen ih  nad  100 s tro k o v n ih  se ­
s tan k o v . P r i n e k a te r ih  sk u p in a h  več, p r i d ru g ih  
m an j, v e n d a r  pa so sk u p in e  še po leg  teg a  d e la le  
iz red n o  ak tiv n o .

,  D a  naše  p r iz a d e v a n je  in  d e lo  ni b ilo  zam an , 
j e  v id e ti iz tega , da  sm o o rg a n iz ira li  več nov ih  
sk u p in , k i p ra v  ta k o  p rid n o  d e la jo . T a k o  so 
v z ra s tle  nove sk u p in e  v L itiji, S lov. B istric i, 
S lad k em  v rh u , Š k o fji L oki, K ra n ju , Št. V idu in  
D up lic i.

D e la v sk o  k u l tu rn i  v ečeri.
P o ro č ilo  bi ne  b ilo  popolno , a k o  b i n e  om e­

n ja l i  n ek o lik o  tu d i k u ltu rn e g a  d e la , k i sm o ga 
v rš ili v  c e n tra li .  P r ire d il i  sm o 4 d e la v sk o -k u l-  
tu rn e  v ečere , k i so b ili po svo jem  p ro g ra m u  res 
d e lav sk i. Vsi v eče ri so b ili d o b ro  o b isk an i. Z 
..zgo jnega, k a k o r  p ro p a g a n d n e g a  s ta lišč a  je  to 
iz re d n e  važn o sti. V ažno je  p r i tem  to, da  to  d e lo  
ni o s ta ja lo  v m e ja h  c e n tra le , m arv eč  so zače le  
s p r i r e ja n je m  teh  v eče ro v  tu d i n a še  s tro k o v n e  
sk u p in e .

D ru g i v ažn i u k re p i.
V sm eri s p r id o b iv a n je m  no v eg a  č la n s tv a  

sm o si p r iz a d e v a li p o v eča ti tu d i š tev ilo  n a ro č n i­
ko v  » D elav sk e  P rav ice« . D a je  b ila  a g ita c ija  v 
te m  p o g led u  u sp e n e jša , j e  u p ra v a  z n iž a la  n a ­
ro čn in o  od  60 n a  40 D in  le tno . A k c ija  je  im ela  
d e ln i u sp eh . N a b ra lo  se  je  o k ro g  200 n ov ih  n a ­
ro čn ik o v .

Po sk le p u  z a d n je g a  o bčnega  z b o ra  se je  iz­
v rš ila  tu d i n a b ira ln a  a k c ija  za  b rezp o se ln e  r u ­
d a r je .  Po p o sam ezn ih  sk u p in a h  se  je  n a b ra lo  
2765 D in . Z n esek  se je  iz ro č il s tro k o v n em u  o d ­
b o ru  r a d a r je v  z n aro č ilo m , n a j ga razd e li m ed 
n a jb o l j  p r iz a d e te . Ni to  ve liko , to d a  v raz m e ra h , 
v k a te r ih  živi n aše  d e lavs tvo , le  n e k a j.

Ž iv a h n e jše  s t ik e  sm o po sk u ša li n a v e z a ti z 
našim i iz se lje n c i na ju g u , po seb n o  z ru d a r j i .  
N ek o lik o  nam  je  to  u spe lo  in  je  se d a j p re c e j  
n a ro č e n ih  na »D elavsko  P rav ico« . V tem  po g le­
du  b i b ilo  tr e b a  s is te m a tič n e g a  d e la  in  tu d i 
sre d s te v . K er nam  pa d e n a r ja  vedno  p r im a n j­
k u je , ne  m orem o v v eč je m  o b seg u  v rš iti te  p re ­
p o tre b n e  naloge .

D a je  v n aših  sk u p in a h  začelo  novo ž iv l je ­
n je , nam  d o k a z u je  to, d a  so sk u p in e  b re z  k a ­
k e g a  p o se b n e g a  p ritisk a , sam o na poziv  v o k ro ž ­
nici, z b ra le  za ju b i le jn o  š tev ilk o  »D elavske  
P rav ice«  za  sedem  s tra n i in se ra to v . T eg a  bi
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fired  časom  v no b en em  p rim e ru  ne  m ogli izpe- 
ja t i .  T rd im , d a  je  ta  a k tiv n o s t p o sled ica  zad ­

n je g a  te č a ja .
- Iz red n o  ž iv ah n o s t so v tek u  teg a  poslovnega  

le ta  p o k aza li naši p a p irn ič a r j i ,  k i so s k u l tu r ­
n im  in  iz red n o  in ten z iv n im  s tro k o v n im  delom  
zn o v a  o ja č ili sv o je  č lan s tv o  in  ta k o  s to p ili v 
v rs te  n a jm o č n e jš ih  naših  sk u p in .

O rg a iiiz a to rien o  poročilo , v k a te re m  so b ile  
z a č r ta n e  n a lo g e  in  sm ern ice  za  d e lo , k i  je  
b ilo  p o d an o  n a  lan sk em  občnem  zb o ru , je  v n e ­
k a te r ih  to čk ah  p o p o ln o m a d oseg lo  svo j nam en .

V eliko  je  sev ed a  še o sta lo  n ed o v ršen eg  i. 
Vse to  je  tre b a , d a  v p r ih o d n je m  le tu  izp o p o l­
nim o, k e r  le  tak o , a k o  se bom o k a r  b o lj izp o p o l­
n je v a li,  in k a r  b o lj a k tiv n o  d e la li, bo ra s tla  
n a ša  m o ra ln a  in  tu d i u d a rn a  m oč. S a j danes, 
b o lj  k o t k d a jk o li ra b i d e la v s tv o  m očn ih  in n e se ­
b ičn ih  delavs.k ih  v o d ite ljev . K o lik o r več  jih  b o ­
m o v zg o jili, to lik o  b o ljše  bodo ra z m e re  n ašeg a  
d e la v s tv a .

S m ern ice  za  bodoče  delo .
Že lan i sm o na  o bčnem  zb o ru  k o n k re tn o  o č r ­

ta li sm ern ice , k i n a j  n as  v o d ijo  p r i  n ašem  d e lu  
ta k o  v  c e n tra li ,  k a k o r  p r i p o sam ezn ih  zvezah  
in  sk u p in a h .

V k o lik o r  n a m  je  to  uspe lo , je  b ilo  k a r  b o lj 
m ogoče n a  k ra tk o  p o v e d a n o  v p re jš n je m  p o ro ­
č ilu . N aša  n a lo g a  je , d a  si d a n e s  n a jv a ž n e jša  
v p ra š a n ja  zope t osvežim o in g rem o , d a  j ih  iz ­
vedem o , še  z v e č jo  in te n z iv n o s tjo  na de lo . Z ave­
d a ti se n a m re č  m oram o , d a  bo  le t is t i  n e k a j p o ­
m e n il in  tu d i  o d ločeva l, k d o r  d e la . Čim več nas 
bo , k i b o m o  d e la l i  in  s i p r iz a d e v a li iz b o ljš a ti  po ­
lo ž a j n a še g a  d e la v s tv a , tem  b o lje  'bo. V v e lik i 
m e r i je  n a m re č  k r iv a  teg a  s ta n ja  m a lo m arn o st, 
n e so d e lo v a n je  in  n e z a n im a n je  za  v p ra š a n ja , k i 
t ič e jo  iz rečn o  n a s  ed lavce .

Iz v ed b a  o rg a n iz a c ijsk o  z a u p n išk ih  svetov .
D a  bom o tem u  k a r  b o lj odpom ogli, bo tr e b a  

b rezp o g o jn o , k je r  to  še ni, izves ti o rg a n iz a c ijsk o  
z a u p n išk i a p a ra t .  O rg a n iz a c ijs k i z a u p n ik i so 
n a m re č  vez m ed  odborom , o b ra tn im i z a u p n ik i in  
de lav s tv o m . Čim  a k tiv n e jš i  bodo  ti odb o ri, tem  
več  bo  u sp eh a . S a j v id im o, d a  v k r a j ih ,  k je r  je  
n e k a j  m očn ih  lju d i, posebno , k je r  so m očn i o r ­
g a n iz a c ijsk o  z a u p n išk i zbo ri, d e la v sk e  ra z m e re  
n iso  ta k o  slabe .

Za o rg a n iz a c ijsk e  z a u p n ik e  bom o p o  mož* 
nosti iz d a ja li  p o seb n a  n av o d ila . B rezp o g o jn o  pa  
m o ra jo  vsi sk u p in sk i o d b o ri v k r a j ih ,  k je r  to

Delavsko zadružništvo
G radbena zadruga »Delavski dom«, r. z. z  o. 

z.  v L jubljani, pod katerim  okriljem  so si zidali 
svoj lastni dotn pred nekaj leti 35 naših  članov, 
deloma na potom  zadruge nabavljeni parceli, ima 
p a  posebnem vabilu svoj 7. redni občni zbo r v 
naših prostorih  dne 21. t. m. o b  19. _

Sedanje načelstvo je že lani stopilo v stik z 
vsemi podobnim i zadrugam i v D ravski banovini, 
da skupno skušajo dobiti pomoči od  kr. banske 
uprave in kr. vlade v B eogradu. Začasni Akcijski 
odsek združenih  stavbnih in gradbenih  zadrug  
D ravske banovine v L jubljani je  že od  lanskega 
leta stalno pri delu, da doseže za naše člane vsaj 
deloma ugodnosti in pomoči, za  katere sm o prosili 
in  računali že pri graditv i. Sedanje gospodarske 
razm ere m arsikaterem u našem u članu otežkočujejo 
njegov skromni življenjski obstanek te r  le s težavo 
in največjo požrtvovalnostjo  zadostujejo svojim 
obveznostim  predpisanih  davkov in posebno za­
htevam denarnih zavodov, od  katerih so prejeli 
stavbne kredite. Vsled tega pričakuje vodstvo za­
druge, da se člani čimbolj lotijo  zadružnega dela 
za  življenjski obstoj in dobrobit posam eznikov in 
celote. U radne ure zadruge so ob  tork ih  in če­
trtk ih  od  11 do 13 ter ob  sredah in  petkih od 
17 do 19. Načelstvo.

To in ono
Trbovlje. Minuli teden smo im eli pri nas kar 

štiri shode, strokovne in politične. P riš li so med 
nas poslanci Srbi iin H rvati z novo politično stranko  
pod imenom »Jugoslov. narodno  stranko«. Vse po­
udarja , da hoče pom agati in rešiti tega ubogega 
rudarja , dati mu z zakonom določeni eksistenčni 
m inim um  in vse, k a r  še nim a. Mi ru d a rji pa smo 
p rep ričan i, da k ad a r bo treb a  borbe za naš obsta-

še  n i, ta  fo rum  v p o stav iti. O  tem  b om o  vod ili 
po seb n o  p a ž n jo  in  p r i izvedb i k a r  bo več m ogoče 
tu d i p o m agali.

M esečni se s ta n k i.
D ru g o , k a r  n ič  m a n j važno , so re d n i m e ­

sečn i se s ta n k i. Za sv o je  p ro b le m e  se m o ra  d e ­
lav s tv o  z a n im a ti in  p ri n jih  tu d i sode lova ti. 
T ak o  se v z g a ja  po tem , d a  je  sposobno  za v eč je  
in  te ž je  n as to p e , k a k o r  so m ezdn i b o ji in  d rugo . 
S k u p in sk i o d b o ri so tu  'p o k lican i, da k a r  več 
m ogoče s to r ijo . Č lan stv o  je  n am reč  tr e b a  red n o  
in fo rm ira ti o  d e lu , k i ga vrši o d b o r k a k o r  o r ­
g a n iz a c ijsk i z a u p n ik i.

P ro p a g a n d n o  delo .
V p ro p a g a n d n e m  d e lu  se še v edno  ve liko  

p re m a lo  n a re d i. T re b a  bo š ir it i  »D elavsko  P ra ­
vico«, p r id o b iv a ti n ov ih  č lanov . Mi m oram o  ra s ti, 
se  m nožiti, le  po š tev ilu  m očni, bom o kos n a lo ­
gam , ki se  nam  s ta v l ja jo  na  po t. Z ato  bo tre b a  
s i te m a tič n e g a  d e la . K ad a r boste  še p o seb e j za 
to pozvan i, vsi n a  delo.

S tro k o v n i te č a ji.
L e to šn ji te č a j za s tro k o v n e  ta jn ik e  nam  je  

dokaz , d a  se m o ra  to b re z p o g o jn o  vsako  le to  
n a d a lje v a ti .  To m o ra  p o s ta ti v isoka  šo la  za  d e ­
la v sk e  v o d ite lje . P o seb e j pa  bo tre b a  im eti t e ­
č a je  za v o d ite lje  m lad in sk ih  odsekov . T i n a j  bi 
se v rš ili v je se n i. T ak o  bi lah k o  u spešno  z a s ta ­
vili tu d i k u ltu rn o  vzg o jn o  delo  m ed našim  d e ­
lavs tvom , ki je  n a jb o lj  ž iv ah n o  v z im sk ih  m e­
secih .

D e lav sk o  k u l tu rn i  v ečeri.
P o leg  s tro k o v n e g a  d e la  je  tr e b a  d e lav c u  tu d i 

ra z v e d r ila . To raz v e d r ilo  p a  m o ra  b it i  tak o , da  
se p r i te m  tu d i v zg a ja . Z ato  bo tre b a  započe to  
de lo  v tem  p ra v c u , k a k o r  je  b ilo  to  le to s  z d e ­
lav sk o  k u ltu rn im i v eče ri n a d a lje v a ti .

P re p r ič a n  sem , d a  b o ste  Vi k o t d e le g a tje  in 
v o d iln a  č e ta  n aših  s tro k o v n ih  o rg a n iz a c ij s to rili 
vse, d a  z a č rta n o  d e lo  izvedem o. N a j ne bo  m ed 
nam i n ik o g a r , k i bi o m ag al pod  težo  teg a  te ž ­
k e g a  in  o d g o v o rn o s ti p o ln eg a  d e la . N aša  -četa 
d e la v sk ih  v o d ite lje v  se m o ra  pov eča ti, k e r  le  ta  
j e  e d in a  zm ožna , d a  rešm je d n e v n a  v p ra š a n ja  
n a šeg a  d e lav s tv a  tak o , da  im a od n jih  d e lav s tv o  
tu d i k o ris ti.

N e pozabite, d a  ste d an es  tu vsi kot vodi­
telji, ki V am  m ora  vedno in povsod biti pred 
očmi dobro našega delavstva. Na delo, tovariši!

nek, bomo ostali v delu sam i in se borili osam ­
ljeni. Lepe besede raznih govornikov nas rešujejo  
že polnih 16 let. Poznajo nas, k ad a r nas rabijo  za 
glasove kot velika množina volivcev, drugače pa 
na m erodajn ih  forum ih nim ajo besede za nas. Vsi, 
k i snubijo  ubogo rudarsko  paro , naj ra jši san irajo  
bratovske skladnice, uzakone naj tudi odgovarja­
joč eksistenčni m inim um , pa jih bomo rudarji p r i­
znali za narodne voditelje, ne da nam  to  pripo­
vedujejo. P rav  dobro pa vemo, da so njih  obljube 
le ničeve in sm ešne, ker oni naših zahtev nočejo 
razum eti in nim ajo volje za delo v p rid  sirom aš­
nega naroda. — R udar, ki je sit obljub.

Hrvatski Jeglič
D n e  30. m a ja  1 .1. jo  im enoval sv. oče  za nad - 

sk o la -p o m o čm k a  h rv a š k e g a  m e tro p o lita  z n a ­
s le d s tv e n o  p ra v ic o  d r . A lo jz ija  ,Sf t e p i n c  a . 
iNovi n a d šk o f -k o a d ju to r  je  s ta r  še le  37 le t. N je - 
S^va j)o t '  d u h o v n išk i s tan  je  zan im iva  in  k a ž e  
re sn ič n o s t p o k lica  in p oseben  klic  božji.

K o t sedm ošo lec  je  s e d a n ji  n a d šk o f  odšel 
m ed v o jn o  k v o jak o m , bil j e  na i ta l i ja n s k i  f ro n ­
ti, k je r  ga je  z a su la  m ina. I ta li ja n i so ga .od ­
k o p a li in  o d p e lja li  v u je tn iš tv o . T am  se j*r p r i­
g las il k o t p ro s to v o lje c  za ju g o s lo v a n sk o  a r in a -  
do  in  odše l na  so lu n sk o  fro n to . Po k o n č a n i 
v o jn i pa ni ta k o j v sto p il v bogoslov je , a m p a k  
je  eno  le to  š tu d ira l  na zcm l jed e lsk i f a k u l te t i  
v Z ag reb u . P u stil je  š tu d ij iu o s ta l dom a. P e t 
le t j e  d e la l ko t n a v a d e n  p o ljsk i d e lav e c , a  
b o ž ji k lic  ga je  z a je l s re d i n jiv  in ga p o k lica l 
n- v in o g rad . L. 1924 je  odšel š tu d ira t  v

J11 lozotijo- in  bo g o slo v je . N a p ra v il je  d o k to ­
ra t. N a s ta v lje n  je  bil v n ad šk o fo v sk i p is a rn i v 
Z ag reb u .

i * d u h o v n ik  se je p rav  posebno  b r ig a l za 
k a to lišk o  a k c ijo  in za reveže . Sam  je  obhod il 
vso  z a g re b šk o  p e r i f e r i jo  in o b isk o v a l re v n e  
d e la v s k e  d ru ž in e , p r in a ša l jim  m a te r i ja ln o  in 
d u h o v n o  pom oč, to laž il jih je in jim  v liv a l v 
o b u p a n a  srca  pogum . V k ra tk e m  času  je  p o s ta l 
p ra v i oče vsem  rev n im . Sam  je  k o t v o ja k  o k u ­
sil la k o to  in  p o m a n jk a n je , sam  je  sk u s il b r id ­
k o s ti d e la  in  za to  se je  znal in m ogel oživeti 
v ž iv l je n je  in  m iš l je n je  trp eč ih  delavcev . D e ­
lavci so ga posebno  v z lju b ili. »Socialna P ra v ­
da« , g la s ilo  k rš č a n sk e  s tro k o v n e  zveze v Za­
g reb u , ga im e n u je  n a ra v n o s t: »naš d e lav sk i
nadškof« . D e lav stv o  p o tr e b u je  d a n e s  p ra v  zelo  
p ra v iln e g a  u m e v a n ja  sv o jeg a  p o lo ža ja  rav n o  
od s tra n i d u h o v n ik o v . U pam o, d a  so naši h rv a ­
ški to v a riš i d o b il i v novem  n ad šk o fu  h rv a šk e g a  
K re k a  in Jeg liča . Mi sm o im eli ta  d v a  a p o ­
s to la  s lo v en sk a , ta sv e tla  s te b ra , le  žal. da  jih  
n ism o  in jih  ne zn am o  p ra v iln o  cen iti. N a j 
b i se  h rv a šk i n a ro d  p o k aza l v re d n e g a 1 in. 
d o zo re leg a  za p ra v i n o tr a n ji  sp re je m  n ad šk o fa  
in  n a d šk o f n a j bi še d a l je  z več jo  m očjo  in  
a v to r ite to  p r iv e z a l d e la v s tv o  n ase  v d u h o v n o  in 
gm otno  k o ris t.

Lesno delavstvo
Št. Vid nad Ljubljano. V naši m izarski ob rti, 

ki je v š t. Vidu in okolici precej razvita, se gode 
m arsika te re  nerednosti, ka terim  bi m orala n ad ­
zorna oblast posvetiti nekoliko več pažnje. T ako  
se pri posam eznih m izarskih m ojstrih  dela  od zore 
do m raka brez opoldanskega odm ora itd. Poleg 
tega pom očniki nimajo prim ernih stanovanj in 
spijo k a r v senu. Seveda so razm ere, ki silijo 
pom očnike, da  delajo v vsakem  prim eru in ne 
vprašujejo po zdravih  stanovanjih  in delovnem  
času. Iz tega pa še ne  sledi, da bi smeli go­
spodje m ojstri izrabljati zarad i tega delavstvo na 
tak  način, kakor se to vrši p ri nas v Št. Vidu, 
A ko v tem  pogledu ne bo drugače, bomo začeli 

i  dotične  navaja ti z imenom.

Delavska zbornica proti napačnemu tolmačenju 
lin. zali. k t % izrednega prispevka na usluž. davek

Z  ozirom  na § 16. odst. 4. fin. zakona za leto 
1934r35 so davčne uprave zahtevale, naj se 1% iz­
rednega p rispevka .. na uslužbensiki davek pobijra 
tudi od kvalificiranih delavcev.

K er je razlaga davčnih uprav v tem pogledu 
nepravilna, je  Delavska zbornica v L jubljani p o ­
slala ljubljanski finančni direkciji vlogo, katero v 
svrho pojasnitve te  zadeve v celoti priobčujem o.

V § 16. pod  4. fin. zakona za leto 1934-35 je 
predpisano, da m orajo  plačati 1% izrednega p ri­
spevka od  kosm atih prejemkov vsi zavezanci usluž- 
benskega davka. Izrečno je pa obenem predpisano, 
da so od tega prispevka izvzeti med drugim  hišni 
posli, delavci in dninarji.

Delavska zbornica je bila opozorjena, da ne­
katera podjetja odtegujejo svojim  delavcem poleg 
uslužbenskega davka tudi s  finančnim zakonom 
predpisani \%  izredni davek. Podjetja utemeljujejo 

j odtegljaje s tem, da je na podlagi ustmenih in- 
1 strukcij davčnih uradov oproščen 1% prispevka le

delavec-težak, dočim g a  m ora vsak kvalificirani 
delavec plačati. P ri tem štejejo med kvalificirane 
delavce podjetja ne sam o trgovske, obrtn iške in in­
dustrijske delavce, ki im ajo učna spričevala, am pak 
tudi tovarniško priučeno delavstvo.

Finančni zakon izrečno predpisuje, da so de­
lavci oproščeni \%  prispevka. Finančni zakon ne 
oči kvalificiranih, nekvalificiranih ter priučenih de­
lavcev. Finančni zakon generalizira oprostitev na 
vse delavce. Zakonodajalec tudi; pod označbo de­
lavec gotovo ni m islil samo težake, ali pa sploh 
nekvalificirane delavce, ker bi potem- to  posebno 
skupino delavčev tako označil in kar je važno, 
tudi opisal.

K er so določila finančnega zakona jasna, p ro ­
simo, da finančna direkcija naroči davčnim uradom , 
da ne zahtevajo plačilo 1 % izrednega prispevka od 
delavstva.

Finančna direkcija naj nas blagovoli tudi o  
svojih ukrepih obvestiti. 4
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