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Marksisticnim
kritikom

K jubileju naSe kri¢ansko-socialistitne
strokovne organizacije sta mariborska :De-
lavska politikac in neodvisno belgrajsko
sRadnicko Jedinstvoec priobéila ¢lanka, ki sta
sicer veg ali manj dobrohotno napisana, kaze-
ta pa kljub temu precejinje neumevanje na-
Sega pokreta. Ker so izvajanja srbskega pi-
sca, Zivote Milojkovi¢a, bolj resna in stvarna
ko ona, ki nam jih je posvetilo glasilo sloven-
skih socialnih demokratov, se bomo z njimi
v prvi vrsti bavili.

Milojkovi¢ tisto pravilno pravi, da idejni
in delovni program kri¢ansko-socialisti¢nih
sindikatov v smislu okroznice Rerum no-
varum temelji na tem: da je kapitalizem po
svojem materialistitnem izvoru, po svojem
bistvu in formi Zkodljiv in nemoralen in da
pomeni negiranje Boga in od Boga hotenega
reda v gospodarskem Zivljenju.

To je skoraj dobesedno tisti princip, na
katerega je na%a kri&fanska delavska strokov-
na organizacija postavila svoje delo in ki ga
je poudarjala do dana3njega dne nasproti
vsem, ki so to nacelo sku3ali oslabljevati in
omiljevati, da kapitalisticnemu gospodarske-
mu redu pustijo vsaj v nekem obsegu prostor
na svetu. Ker Milojkovi¢ ne more in niti ne

skusa dokazati, da ta nas prineip brezpogojne |

borbe proti kapitalizmu, ki ga smatramo kot | razvoju korporativne zamisli druzbe in o njenem

zlo %e v njegovem bistvu, ni pravilen, ne ra-
zumemo, zakaj pravzaprav krifanski sociali-
zem napada.

On sicer piSe, da morajo kritanski sindi-
kati biti brezpogojno pokorni katolicizmu, da
so torej vezani. Toda ali Milojkovié ni na no-
beno stvar ali z nobeno stvarjo vezan? Menda
je, saj je marksist in izpoveduje marksizem
ter priznava njegov nauk. Prav tako mi svo-
bodno izpovedujemo kritanski svetovni na-
zor kakor vse katolisko obtestvo in smo trdno
prepric¢ani, da je le v njegovi etiki in idealiz-
mu najti prave in edine osnove za pravicen
druzaben red, ki ni postavljen na suZenjstvo,
izrabljanje in nemoralen dobifek ter na svo-
bodno konkurenco, v kateri zmaga najvedji
egoizem. Torej tudi v tem oziru ugovori »Rad-
ni¢kega Jedinstvac nimajo prave podlage.

Kon&no trdi Milojkovié, da smo mi od-
stopili od dr. Krekovega nacela, da bodi kr-
Stanska strokovna organizacija popolnoma
neodvisna od politike stranke. Kdor pozna
zgodovino nasega slovenskega sindikalnega
pokreta, ve, da je Milojkovi¢ slabo informi-
ran oziroma da te zgodovine sploh ne pozna.
Pa tudi Krekovega midljenja v tem oziru ni
pravilno razumel. Krek je vedel, da politika
moderne liberalne demokracije sloni na kom-
Promisih in da se stranke, naj bodo tega ver-
skega, politicnega in socialnega prepridanja

ali pa Cisto nasprotnega, morajo med seboj
taktino v svrho polititne oblasti vezati, kar
ima nehote svoje posledice tudi na praktiéno
izvajanje njihovih nacelnih programov. Te
nevarnosti ali nujnega zla, ki so mu v sodob-
ni drzavi vse stranke izpostavljene, je Krek
hotel strokovno delavsko organizacijo (pa naj
bo kritanska ali marksisticna) obvarovati.
Zato je bil tako odloéno za popolno svobodo
in neodvisnost delavske sindikalne organiza-
cije, da ne bi se zameSala v nobeno kompro-
misno politiko v kapitalistitnem druzabnem
redu, ampak da bi mogla v brezpogojni zve-
stobi svojim nadelom in v vsej svoji praksi
delati nemoteno edino za izboljsanje delav-
skega materijalnega in kulturnega poloZaja,
za njegovo osvoboditev iz velekapitalizma in
za pripravo novega druzabnega reda, slone-

Cega na socializmu v smislu krstanskih mo-
ralnih principov. Krekova najsrénejsa Zelja
je bila, da bi na tej podlagi bilo zdruzeno v
eno fronto vse delavstvo, njegova kulturna
podlaga pa je bilo brez dvoma vedno odloéno
kritanska ali, ¢e hocete, odvisna od njego-
vega krstanskega svetovnega nazora.

Ce hotemo sedaj biti praviéni, moramo
red¢i, da so se kritanski sindikati ne samo pri
nas, ampak po vsej Evropi, bolj odlo¢no bra-
nili vsake podreditve in odvisnosti od politié-
nih strank in njihovih dnevnih gesel ter tak-
tike, kakor marksisti¢ni sindikati, ki so do
danes vprezeni v voz marksisticnih parla-
mentarnih strank. Kar se ti¢e drugih vpra-
Sanj, ki sta se jih ob tej priliki dotaknila
sRadnic¢ko Jedinstvo¢ in »Delavska politikae,
pa bomo imeli e priliko govoriti.

Kongres hrscanske sirokovne
infernacionale

Dva dni pred mednarodno konferenco dela, to
je 1. in 2. junija 1984 je bil v Montreux-ju izredni
kongres kr¥tanske strokovne internacionale. Zani-
mivo je, da so avsirijsko delavstvo zastopali dele-
gati krifanski strokovnitarji prejsnjih svobodnih
organizacij, ker Se niso predali polnomodja novim
drzavnim organizacijam.

Glavni tajnik Serrarens je porofal o delu inter-
nacionale, o gibanju central v posameznih drZavah
in o delu strokovnih internacional. Porotal je tudi

velikem pomenu za svetovni gospodarski program.
Korporativno ureditev druZzbe je v svoj program
sprejela krifanska strokovna mlern;monalu na
kongresu v Innsbrucku. Tudi o usodi strokovnih

| organizacij v Nem#&iji in Avstriji so govorili. 0 zad-

njih dogodkih v Avstriji je imel poseben referat
tov. Amelink iz Nizozemske. Debata je bila zelo
dolga. Zaradi nalelne vaZnosti prinadamo izvlelek
iz resolucij tega kongresa.

Za svobodne strokovne organizaeije.

Kongres krifanskih strokovnih organizacij je
dne 1. in 2. junija 1934 razpravljal o problemu
svobodnih strokovnih organizacijah in je s kritan-
skega stalif¥a enoglasno sklenil: svobodo in pra-
vico delaveev in nameZfencev, da 8e zdruzujejo v
obrambo svejih stanovskih, socialnih in moralnih
inferesov, moramo brezpogojno varovati.

Koristi sirokovnih organizacij

Stanovske organizacije so ustanove, ki izvirajo
iz naravnega prava in morajo sloneti na svobodni
volji delojemalea. Njihove velike koristi so se po-
kazale:

a) v izboljSanju delovnih pogojev posebno v
sklepanju kolektivnih pogodb,

b) pri ustvarjanju in razvoju socialnih zakonov,

¢) v preskrbnih in podpornih ustanovah,

¢) v pospefevanju strokovne izobrazbe in ce-
lotnem duhovnem podvigu delavskega stanu.

Natelna osnova

Vsako strokovno gibanje sloni na dolofenem
oBNOVNem nazoru o pomenu, namenu in funkeiji
posameznega tloveka, druZine in reda v gospodar-
skem in socialnem Zivljenju. V teh osnovnih vpra-
Zanjih bazira krifansko strokovno gibanje na Kri-
stusovem nauku.

Vzajemnost, Narodnost

Kritansko strokovno gibanje prizna vzajem-
nost vseh Ciniteljev, ki so udeleZeni na produkeijiy
in priznava zato tudi iz tega sledeto nujnost skup-
nega sodelovanja. Zato zavrala razredni boj kot
osnovo bodofe druZbe. Dalje stoji na stali$¢u na-
rodnega obfestva in vseh utemeljenih obveznosti,
ki jih to oblestvo prina%a s seboj.

Korporativizem. Demokracija, Proti diktaturam

Kritansko strokovno gibanje ho¥e stanovski
gospodarski red, vendar pa le ob polnem spostova-
nju osebne svobode in upravitenih zahtev posa-
meznega tloveka. Zato obsoja vsak drZavni napad
na strokovne organizacije. Odklanja socializacijo
kot sistem, bramni demokracijo kot prinecip in za-
vrata vsako diktature, bodisi proletarsko, bodisi
faSistitno ali nacionalistifno.

Svoboda zdruzevanja. Bodote naloge strokovnih
organizaeij

Iz teh osnov zahteva internacionala kritanskih
strokovnih organizacij izretno svobodo delojemal-
cev, da se organizirajo po svojem prepritanju. Po-
sebej pa zahieva to pravico za kritanske deloje-
malce, da ustanavljajo kritanske strokovne orga-
nizacije z namenom v krifanskem duhu izvesti nov
red socialnega in gospodarskega Zivljenja. Stro-
kovno gibanje nima naloge ta novi red le priprav-
ljati, ampak mora biti tudi njegov bistveni &len.
Kajti strokovno gibanje ima v tem redu vaZno na-
logo, namred: dolofati zastopnike delojemaleey v
gospodarskih korporacijah, vriiti kontrolo nad temi
korporacijami in kritiko nad njihovim delom.

Proti monopelnemu zastopstvu

Internacionala zavrata zahtevo katerekoli or-
ganizacije po monopolnem zastopstvu delavstva. Bo-
rila se bo proti vsakemu stremljenju, ki bi skufalo
izlotiti kr3¢ansko strokovno imernacionalo od so-
delovanja v mednarodnih delavskih institucijah.

Na podlagi XIII. dela versajske pogodbe po-
ziva internacionala vse drZfave, da dovolijo vsem
strokovnim organizacijam svobodo v zdruZevanju
v okviru zakonov in na demokratiéni podlagi. In-
ternacionalne delavske institucije pa naj izdelajo
splofne smernice za strokovno pravo.
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Tudi jesenisko

in hamnisko delavsfvo protestira
Jeseniski kovinarji za svoje pravice

Jesenice, 17. junija,

Strokovna skupina kovinarjev JSZ Jesenice je
sklicala v nedeljo 17. t m. javno prolestno zboro-
vanje proti delodajalskim predlogom, da se obrtni
zakon revidira v 8kodo delojemalcey.

Shod se je vrdil v dvorani »Krekovega domac
ob veliki udelezbi delavstva, kljub temu, da je to
Ze tretji tozadevni protest jeseniskega delavstva in
sicer tekom dobrega tedna.

Po izérpnem porotilu, ki ga je podal tov. Roz-
man in ¢igar izvajanjem je navzole delavstvo pa-
zljivo sledilo, je bila soglasno sprejela resolucija,
ki je pa zaradi pomanjkanja prostora ne priob&u-
jemo.

V drugi toéki dnevnega reda se je med dru-
gim obravnavala namera povelanja in moderniza-
cija drZavne tovarne v Zenici na Skodo Ze obsto-
jeéih obratov KID.

Ugotovilo se je, da tako delo ni v skladu za
zboljSanje socialnih in gospodarskih razmer v dr-
Zavi in da je naravnost podlo, ¢e se iz javnih sred-
stev investira denar za take namene, kajti tudi
Jesenice v precejinji meri prispevajo z davki k
javnim sredstvom. Ce se Ze hofe inveslirati za in-
dustrijo, naj se to za takino, ki v drZzavi Se ne
obstoja. Saj uvaZamo letno za lezke milijone raz-
nih Zeleznih izdelkov, za katere Se nimamo niti
enega podjetja, ki bi jih izdelovalo. Dovolj je ze
bede v nadih rudarskih revirjih, sedaj naj bi pri-

5li na vrsto 3e kovinarji. Ako bi se la namera v
resniei hotela uresnié¢iti, mora protestirati ne le
jeseniski kot, marvet vsa dravska banovina, ker
sega to ne samo v Zivljenjske interese jeseniSkega
kovinarja, marvet v gospodarsivo vse banovine.

V tej stiski in krizi naj se denar investira
tam, kjer je to iz gospodarskih razmer potrebno.
Posebno to velja za podjetja, ki so drZavna last,
kajti lu ne gre za denar posameznikov marved za
denar, ki je last vsega naroda in ga driava kot
taka le upravlja.

Ako se bo v tem pogledu kaj v Zenici moder-
nizirale, naj se to modernizira tako, da se bodo
izdelovali taki izdelki, ki jih sedaj za drag denar
moramo uvaZati.

To je namreé zdrava in pametna gospodarska
politika. Dati kruh in zasluzek Se drugim, ki so
sedaj brez dela, ne pa lako, da se ga enim vzame
in dia drugim. Poleg tega pa bo to vaZno za naso
trgovsko bilanco, ki kakor je Ze. reteno izkazuje
zneske nad 100 milj. Din letno, ki jih dajemo za
razne Zelezne izdelke, ki jih pri nas ne izdelujemo.

Preprifani smo, da bodo vsi odlotilni Einitelji
znali to upoStevati, ker je to ne samo tako po-
trebno, marveé narekuje tudi zdravo in pamelno
rospodarstvo.

Dalj8a debala se je razvila tudi glede slarost-
nega zavarovanja bratovskih skladnic. O tem pa
bomo prinesli porofilo prihodnji¢.

Velicasten protestni shod krsé. soc. delavstva
na Homcu pri Kamniku

Na poziv Jugosl. strok. zveze se je v nedeljo
17. t. m. zbralo po deveti ma&i na Homeun pri Kam-
niku do 300 delaveev od DomiZal do Kamnika, da
na javnem shodu, ki je takoj po konéani sv. masi
zboroval pred drultvenim domom pod milim ne-
bom, protestirajo zoper nakane jugoslovanske bur-
Zuazije, ki hofet po tajnih potih spraviti delavee
in namedfence Se ob tiste skromne pridobitve, ki
jim jih je zajaméil novi obrtni zakon iz leta 1931.
Shod je otvoril strokovni tajnik iz Ljubljane tov.
Lombardo Peter, ki je imenoval za zapisnikarja tov.
Borea. Nato je tov. Lombardo v polurnem govoru
razlozil vse tiste vaZne dolofbe, nad katere so se
tajno spravili poslodavei, zahtevajo¢, naj se obrini
zakon v leh tofkah na Zkodo delaveev in name-
8tencev izpremeni. Mi, ki smo pred kratkim doZi-
veli tezak mezdni boj v tovarni upognjenega po-
histva 'Remec el Co. v Duplici, smo njegova izva-
janja paé lahko razumeli. — Drugi govornik tov.
France ZuZek nam je naslikal vso sebitnost pri-
dobitnih krogov, ki jim ni ne do reZimov ne do dr-
Zave ne do ¢loveSke druZbe, marved samo za profit.
Zato pa je Zivljenje neprestan boj, ki ga mora
biti delavstvo zavestno in dosledno. Za ta boj se
je treba pripravljati, kajti le delo iz dneva v dan,

natrtno delo, izvajano do zadnje doslednosti, nam
je porok za uspeh. Vee, kar je trajne veljave, je
zrastlo v trudu in znoju.

Na koneu shoda je tov. Lombardo utemeljil
protestno resolucijo, ki je bila ob burnem odobra-
vanju soglasno sprejeta. Kamniski kot se je vzdra-
mil in smo na delu, da se trdno oklenemo Jugoslo-
vanske strokovne zveze.

*

Slov. Bistrica. Tudi tukajSnji delavei so se
zbrali v nedeljo dne 17. t. m. na protestnem zboro-
vanju, ki ga je sklicala tukajdnja skupina JSZ, da
protestirajo proti nameravanemu poslabSanju obrt-
nega zakona, & katerim bi bili najbolj prizadeti
delavei in namestenci.

Zastopnik ekspoziture iz Maribora je podal
jasno sliko, kako enotni so podjetniki v tem, da bi
kratili pravice naSega delavea in name3fenca. Raz-
loZil je tudi tofke obrinega zakona, katere naj bi
se popravile v Skodo delavstva. Nato je pozval de-
lavee, da se je delaveu edino v strokovnih organi-
zacijah moZno braniti proti napadom in v skupno-

sti doseli tudi to, da se vsa delavska zakonodaja
dejansko tudi izvaja.

Vinicarshi vesinik

Nasi obéni zbori

Sv. Barbara v Halozah, Tu se je vrsil obéni
zbor skupine, o katerem se mora reéi, da je bil
doslej eden najlepsih. To znaéi, da tudi halo3ki
viniéarji vedno bolj uvidevajo, da je organizacija
potrebna. Govoru tajnika zveze so navzoéi navdu-
Seno pritrievali. V odbor so bili izvolijeni élani
in sicer tov. Maroh Ivan, Maroh Martin, Zavec
Jozefa, Zavec Franc, Fajt Peter. Pristopili so vsi,
ki so bili dosedaj neorganizirani.

Fram. Dne 17. junija so se zbrali framski vini-
garji na svoj V. obéni zbor. Obéni zbor je s svojo

Citaj in siri
Delavsko Pravico !

navzoénostio podastil tudi domaéi Zupnik &. g.
Rakun, zvezo pa je zastopal njen tajnik tovari§
R. Rozman. Za odbor so poroéali tajnik tovaris
Terlep Karol im blagajnik Strajniak Alojz. Za
nadzorstvo pa tov. Strafela Alojz. Nad vse vaino
je bilo poroéilo tajnika skupine, iz katerega je
vredno marsikaj omeniti in sicer: odbor je imel
13 sej v sedanjem poslovnem letu, redno vsak me-
sec, kar zna¢i, da so v tej skupini pravi moZje
na vodildih mestih, kar bodi za zgled marsikaterim
drugim na$im skupinam in odbornikom. Podpor je
bilo ¢lanom te skupine izplaganih dvanajst. Vini-
¢arska komisija je bila samo ena in de ta je bila
refena v prid viniGarju. Prav nazorno pa porotilo
pokazuje ogromno nevednost ¥e mnogih neorgani-
ziranih vini€arjev tam, kjer pravi, kako je neki
vinicar prifel iskat pomoé&i k skupini radi objest-
nega gospodarja. Ko se mu je pa reklo, da mora
biti organiziran in mora pladevati E&lanarino, je
rajéi odfel. Da mu je gospodar potem odirgal celo-

dnevni zasluZek, zaklenil vse shrambe z Ziveiem

- ‘i «.: iy

in mu je vsled tega celo zmeril ves krompir, to
se dotiénemu viniéarju ni zdela tolika $koda, ka-
kor je vrednost nekaj dinarjev élanarine, ki bi jo
dajal organizaciji, potom katere bi si mogel $cititi
svoje pravice in imetje, Kdor je tako zaslepljen,
temu ni pomoéi. Takih si seveda mnogi posestniki
tudi zZelijo.

V drugem delu res stvarnega poroéila se je
tajnik dotaknil treh, za nas kri¢. socialistiéni de-
lavski pokret v Framu vaznih jubilejev. Prvié pet-
letnice obstoja skupine viniéarjev v Framu. Pouda-
ril je, da je za nas to sicer kratka doba, za one,
ki pa so trdili, da smo vini¢arii preneumni, da bi
znali brez inteligentov voditi svojo strokavno or-
ganizacijo in v skupnosti kaj storiti, pa je 5 let
le precej dolga doba. Nekateri Framéani so se
odkrito izrazali, da iz na%e organizacije nikdar
ni¢ ne bo. Pa so se zmotili, mi smo vzdriali in
korakamo naprej. Spominjal se je letodnje 40 let-
nice krié. soc. pokreta in s tem tudi 20 letnice,
ko je leta 1914 takratni framski Zupnik & g Mur-
8i¢ ustanovil prvi¢ skupino Jugoslov. strokovne
zveze, v kateri so bili skupno organizirani polje-
dels_kl del“"?'- vini€arji in tovarniski delavci. Voj-
na je prekriZala lepo zadeto delo. Radi svojega
narodneda dela, katero ima vedno svoj najpravil-
nejsi pomen rvno tam, kier se Zrtvuje kdo za
osvoboditev delovnega éloveka izpod kapitalistic-
nega jarma, je bil doti¢ni Zupnik od avstrijskih
oblasti preganjan, zaprt v Gradeu nad pol leta,
kar je bila potem posledica — njegova prezgodnja
smrt. Zato je ravno [ramska skupina vaZen mejnik
v kr$¢. soc, pokretu na Stajerskem sploh.

Rudarji

Zagorje. V sobolo zveler se je leiko ponesre-
¢il na¥ tovaris Flere Frane, predsednik skupine
rudarjev v Zagorju. Opravljal je tesarska dela v
KotredeZkem rovu. V soboto je popravljal s svo-
jim tovariSem v glavnem ja%ku upore med okvir-
jem (andtrajh). V &asu, ko se je spustil z dviga-
lom nizje do prvega rova, da razlozi izsekani ma-
terijal, mu je padel na hrbet tefak predmet in ga
tezko poSkodoval. Njegov tovari§ Bukoviek je
imel naporno delo, da ga je spravil nekoliko k za-
vesti; popolnoma zavedel se je pa Zele v rudnidki
bolnisnici. Zdravnik g. dr. Logar je ugotovil ne-
varno poSkodbo in ga dal prepeljaii v ljubljansko
bolnisnico,
in tudi eslalimi je zavladalo splodno sotutje. Tudi
mi mu Zelimo, da bi kmalu okreval. Vsi tovaridi in
tudi ostali mu Zelimo skorajinjega zdravja,

V Zagorju se je vriil v nedeljo dne 17. junija
shod vsega rudarskega delavstva. Na shodu je po-
rotal g. Arh L. o stanju pokojninske blagajne bra-
tovske skladnice, 11. o poloZaju nafega rudnika in
I1I. kar ni bilo na sporedu, 5¢ o nameravanem po-
slab3anju obrtnega zakona. Shod se je vril v kino-
dvorani, ki je bila nabito polna. Shodu ni predse-
doval nihfe. Tako je otvoril in vodil shod sam.
Delavstvo je njegova izvajanja razumelo, vendar
se v vsem ni strinjalo, kar se je videlo zlasti v
tem, da ni pustil govornik g. Arh k svojim izvaja-
njam nobene pripombe. Po svojem govoru je shod
kratkomalo zakljugil in ni dal nobenemu besede,
Razumljivo, da se je delavstvo zaradi tega vzne-
mirjalo in zahtevalo, da se dd tudi drugim besedo,
ker drugafe to ni javen shod. Preprifani smo, da
bi tov. Flisek njegova izvajanja le podkrepil. Shod
bi se tako konfal v duhu sloZnosti, ki nam je
nujno potrebna, Vendar opaZamo, da marksisti¢na
organizacija oziroma vodstvo, vsaj pri nas v Za-
gorju nima smisla in volje do skupnega dela. De-
lavei so Bli razofarani s lega shoda, ker vidijo, da
niti v takem trenutku ne morejo sloZno naslopati.
Delavei, 8e boste varani in razofarani. Zato naj bo
zahteva vas samih, da se borite za svoj kru]h v
duhu sloge ramo ob rami, drug z drugim za do-
sego svojih pravie. Casi so resni, in se mora resno
in trezno misliti, Dokler se bo pa tako delalo, ima
kapital v nas samih dovolj orodja za izkorid¢anje.
Sprejete 8o bile tudi resolucije in odposlane na
odlodilna mesta,

Zagorje. Clanstvo nade skupine se je zbralo
na sestanku, kjer je tov. Ustar porofal namesto
ponesrefenega tov. Flereta, o nameravanem po-
slabSanju obrtnega zakona. Porotal je tudi o polo-
Zaju nafega rudnika. Delavstvo ogorfeno prote-
stira proti vsem nakanam, s katerimi na tako za-
hrbten na€in hofejo poslabfati naSe delavno pravo.
Stojimo na stalistu, da ostane naSe socijalno zava-
rovanje neokrnjeno, in naj se tudi izvaja. Sprejete
so bile resolucije in odposlane na odlotilna mesta.

Trbovlje. V soboto 16. I, m. je imela pri nas
javen shod Narodna strok. zveza. Shoda se je ude-
leZilo okrog 100 ljudi, katerim je govornik Bufar
iz Ljubljane razloZil predloge industrijeev za po-

kjer se seda] zdravi. Med delavsivom”
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slabdanje obrinega zakona. S strani udeleZencev
ie bila nato sprejeta resolucija, v kateri zboro-
valei protestirajo proti zahtevi podjetnikov glede
poslab3anju obrinega zakona.

Predsednik shoda g. Strue Jaka se je na lem
shodu dotaknil resolucije, ki je bila sprejeta na
shodu 10. maja t. 1. od strani NSZ v Trbovljah.

Kritiziral je, da druge lukajsnje strokovne or-
ganizacije niso holele te resolucije po svojih funk-
cijonarjih podpisati in poslati na dolofeno mesto.
: K temu daje odbor skupine rudarjev JSZ v
kolikor se lo njega lite sledete pojasnilo:

Zborovalei so ob lej priliki na predlog g. l{q-
rena Miha sklenili, da predlozeno resolucijo podpi-
Sejo vse strokovne organizacije. Po izvriitvi pa se
poilje vsem odloujotim &initeljem. NSZ pa je to
takoj odposlala sama, nafi skupinb rudarjev pa je
poslala kasneje en prevod z narotilom, da se pod-
piSe in odpoSlje. Odbor skupine rudarjev JSZ je
smatral to za zamujeno in tudi .rl_epravﬂ}m. da bi
se resolucije enake vsebine posiljale ministrstvu.
Ker je bil sklep, da podpiSejo vse Lri strokovne or-
ganizacije, pa se lega ni drzalo, se tudi prepis ni
odposlal. g X

Za strokovno organizacijo rudarjev so mero-
dajne resolucije le z narotilom [l._ rudu‘rskv sku-
pine kot izbrane instance za rudarje. le:lll-wr pa
nas ne more prisiliti NSZ, da odobravamo in pod-
piemo njene resolucije. — Odbor.

Hudajama—Lasko. V nedelio, dne 10. junija
t. . se je vrgil v posojilniski sobi v Laskem precej
dobro obiskan sestanek nase skupine. Za ¢&lane
odnosno delavce, ki pa stanujejo v blizini Sv. Je-
derti, se je vrdil sliéni sestanek v nedeljo, dne
17. junija t. L. v prostorih Citalnice pri Sv. Jederti.
Na obeh sestankih je porocal tov. Alojz Diacci
in sicer kot lokalni nacelnik o obénem zboru II
skupine rud. zadruge, ki se je vrsil v Celju ter
kot delegat kraj. brat. skladnice o glavni skup-
§¢ini Glavne brat. skladnice v Ljubljani. V svojem
izvajanju nam je pokazal jasno sliko obeh zgoraj
navedenih delavskih institucij, njih delo v minulem
poslovnem letu in stvarni poloZaj, v kakrinem se
iste danes nahajajo. Orisal nam je mizerni poloZaj
delaystva posebno po gotovih obratih, kjer mora
delavec-trpin po ve¢ mesecev Cakati Se na tiste
bore in krvavo prisluZene pare. Omenil je tezavno
stalis¢e delavskih zaupnikov v danainjem obup-
nam. poloZaju, v katerem se nahaja delavstvo. Vse-
povsod izkorii€anje in prevladovanje krivice nad
pravico. Je kje izhod? Da! Organizira, skupnost
in samozavest, le to nas more rediti in nam za-
sigurati boljfo bodoénost. Zato je in mora ostati
nale geslo: »DruZi se, druZi delavski rod!«

Konéno pa je sréna Zelja nas vseh, da bi
delavstvo vendar zopet enkrat spregledalo ter
spoznalo, da brez podtene strokovne organizacije
ni proletarijatu priakovati reSitve, ter da bi kot
tako bolj redno in v ve&jem Stevilu posecalo razne
strokovne sestanke. bl

Zato tovari$i-trpini, nié vec bomzrp in prec'l-
sodkov, ampak s postenimi rokami, mirno vestjo
in potrebno duhovno izobrazbo ma plan in v borbo
zoper krivice, ki se nam gode, z upanjem na
boljfo eksistenco v bodoé&nosti.

Razno

Prejeli smo v oceno 4. Stevilko lista >Ljudski
odere, list za poglobilev naSega igranja, ki ga iz-
daja Zaloga ljudskih iger v Kranju.

Omenjena Stevilka je posvelena delavski igri.
Pisec uvodnega €lanka zelo pravilno poudarja raz-
liko med delavsko in kmetsko igro, ki mora nujno
izhajati iz drugaCnega okolida, v katerem Zivita
kmet in delavec. Delavska igra naj bazira na zbo-
rovskem elementu, da zajame mnoZice tistega de-
lavstva, ki je preprifano, da si morajo druZabne
preosnove izvesti v duhu evangelija, in se zaveda,
da je potrebna borba ne iz sovradtva, ampak zaradi
pravice. Delavska igra mora tako postati glasnik
evangeljskih naukov in bojne sredstve proletariata,

Lahko refemo, da je list zafel orali ledino na
tem polju. Slovenska inteligenca se vse premalo,
ali pa sploh ni¥ ne zanima za delavsko prosveto,
Zato ni ¢udno, da se skoraj vsi delavski odri vtap-
ljajo v meitanskih in kmetskih igrah, mesto da bi
nasle njihove zahteve in borbe izraza tudi v umet-
nosti,

Iz urednistva.

Prihodnji teden bo vsled praznika
»Delavska Pravicac izSla dan poprej.
Zatq, naprosamo tov. dopisnike, da nam

posljejo vse gradivo najkasneje do pone-
deljka, to je 25. junija 1934.

Problemi nasih namescencev

Iz statistike Pohoininékega zavoda

Statistika je najboljSe ogledalo, v katerem si
mored vsak €as ugotoviti stanje stvari, za katero se
zanimad. Vsled tega vsak dober gospodar, ki hote
biti vedno dobro poufen o svojem poloZaju, vodi
statistiko, ki kaZe vedno zanimive in tudi zanesljive
podatke. Tudi statistika Pokojninskega zavoda je
zelo zanimiva, in to zlasti ona, ki kaZe staleZ zava-
rovanih namesfencev, kakor tudi ona, iz katere je
razvidno, v katerem razredu so namestenci zava-
rovani. Ta statistika je v toliko pomanjkljiva, da
zavarovanju niso obvezani trgovski pomocnikii in si
vsled tega ne moremo ustvariti celotne slike.

V letu 1932 dne 31. decembra, je bilo pri PZ
zavarovanih 9509 nameséencev, dodim znaSa Stevilo
zavarovancev dne 31. decembra 1933 9743, Stati-
stika izkazuje tedaj prirastek 234 zavorovancev. Iz
tega je sklepati, da se je nadaljnje padanje neza-
poslenosti zaenkrat ustavilo, vendar Se ne smemo
tega smatrati kot pojav izdatnega izholjSanja, kajti
po porotilih v letoSnjem letu ni upati na kako
trajno izboljSanje. Da pa bomo na jasnem, moramo
pogledati tudi staleZ nezaposlenih nameifencev. O
teh nam manjka tofne slatistike, moremo si pa
ustvariti priblizno sliko iz stalistike PZ. Oni zava-
rovanci, ki izgube sluzbo, si lahko virujejo svoje
pravice pri PZ s tem, da platujejo prispevek 3 Din
na leto in jih zavod vodi pod imenom »lzlofencic.
Glasom statistike PZ jih je bilo koncem leta 1933
skupno 3977, t. j. 2978 moSkih in 999 Zenskih. K
temu Stevilu moramo pridteti nadalje one, ki so
brezposelni preko tasa, da bi si mogli 8e zavarovati
pravice pri PZ in katerih Stevilo nam ni niti pri-
blizno znano. Nadalje moramo pomisliti na prirast
nameSfenskega naradfaja, ki je v zadnjih letih iz3el
iz trgovskih 3ol, akademij itd. Vsem nam je dobro

znano, da ne more dobiti namesfenje niti starejsa,
dobro vpeljana moé, kako pa naj ga najde zatelnik.
Zastonjkarskih namedfenj ne smatramo kot name-
&lenje, temved kot izrabljanje brezposelnih ljudi.
Ako potegnemo &rto in seStejemo vsa navedena
dejstva, pridemo do zakljutka, da vlada med na-
me&tenci strahovita brezposelnost, ki najbri do-
sega 60% ali pa 8e vel. Da ta brezposelnost ni tako
vidna, je pripisovati temu, da so si nameséenci v
¢asu zaposlenja pridtedili nekaj denarja, od kate-
rega Zive ob ¢asu brezposelnosti. Da pa ne hodijo
od vrat do vrat s pro3njo, jim pa brani strah, da se
vsled tega ne bi onemogotili pri iskanju name-
sfenja,

Po uvrstitvi v pladilne razrede, bi sodili, da je
zasebno name&tenstvo platano Se prav dobro, kajti
od 9743 zavarovancev jih je le 3447, ki imajo letne
plate pod 20.400 Din. Zanimivo je tudi to, da jih
je z letno plato do 6000 Din zavarovanih le 317,
a s plato od letnih 54.000 Din dalje 811! Da jih je
v prvem primeru zavarovanih tako malo, se nam
zdi sumljivo, kajli znano nam je, da so danes za-
¢etniki — zlasli Zenske moéi — plaéani zelo mi-
zerno in bi po nasem moralo biti Stevilo zavaro-
vancev v . razredu znatno visje. Da to ni lako,
ie najbri vzrok to, da jih delodajalei niso prijavili
v zavarovanje. To najbrz tudi vpliva na visino po-
vpretnine zavarovanih letnih prejemkov, ki znaBa
za lelo 1933 21.786 Din; ter bi morala biti, upo&te-
vajod gornje dejstvo, znatno niZja.

Gornje navajamo z namenom, da nepouten bra-
lec statistik PZ ne pride do napatnih zakljutkov.
Nadalje smo mnenja, da naj bi se z ozirom na gor-
nje navedbe brezposelni fond delil tako, da bi imeli
od njega kake Kkoristi tudi zasebni namesenci.

Z obcnega zbora Jugosl. strohovne zveze
dne 3. junija 1934

Josko Rozman:

V centrali, kakor posameznih zvezah in sku-
pinah je bilo v preteklem poslovnem letu za-
znamovalti precej zivahnosti. Deloma so k temu
yripomogle volitve v Delavsko zbornico, ki so
Lile precej burne. Poleg tega pa se na sploino
opaza, pri vseh skupinah vedje zanimanje in
aktivinejie delo za strokovno organizacijo.

Seja vodstva JSZ.

Omenjam naj sejo vodstva JSZ, ki se je
vriila dne 10. .-sn-ptend)ra 1933 v Ljubljani. 26
skupin je poslalo 43 delegatov, ki so z nacel-
etvom JSZ predstavljali najvisji forum nasega
sindikata. Seja je pokazala popolno enotnost v
pogledu vseh vprasanj, ki so se ob tej priliki
obravnavala.

Teéaj za strokovne tajnike in sPriroénike.

Drugi, ni¢ manj vazni dogodek v delu nase
centrale je bil v marcu te¢aj za strokovne taj-
nike. 19 skupin je poslalo 42 odbornikov, ki so
z izrednim zanimanjem sledili predavanjem. Te-
¢aj je trajal 2 in pol dni. Da je bil tecaj potre-
ben in povsem na mestu, dokazujejo v svojem
delu po tefaju posamezne skupine, Zal, da ni-
mamo na razpﬂllugu dovolj denarnih sredstev,
da bi mogli to prirediti v ve¢jem obsegu. :

Ker more priti na te¢aj le omejeno stevilo
tovariSev, smo razmisljali, kako dati gradivo,
ki se je na tetaju obravnavalo v kar najbolj
poljudni obliki §e ostalim vodilnim tovarifem in
tako vsemu delavstvu. Izdali smo za to »Priro¢-
nike, ki ga tovarisi po pravici nazivljejo skate-
kizem delavske socialne zakonodaje«. Mislim,
da smo pri tem izvrsili veliko nalogo med nasim
delavstvom, da se bo moglo toéno upoznati z
naso delavsko socialno zakonodajo bolj od
prakti¢ne strani.

Clanski sestanki in nove skupine.

Volitve v Delavsko zbornico in mezdni boji
so nam stalno nalagali, da smo stali s &lanstvom
v kar tesnejsih stikih. Tako je bilo v preteklem
poslovnem letu izvrienih nad 100 strokovnih se-
stankov. Pri nekaterih skupinah veé&, pri drugih
manj, vendar pa s6 skupine se poleg tega delale
i:f.r'et{uu aktivno,

Poslovno porocilo

. Da nase prizadevanje in delo ni bilo zaman,
je videti iz tega, da smo organizirali ve¢ novih
skupin, ki prav tako pridno delajo. Tako so
vzrastle nove skupine v Litiji, éluv. Bistrici,
Sladkem vrhu, Skofji Loki, Kranju, $t. Vidu in
Duplici. 3

Delavsko kulturni veéeri.

Porocilo bi ne bilo popolno, ako bi ne ome-
njali nekoliko tudi kulturnega dela, ki smo ga
vriili v centrali, Priredili smo 4 delavsko-kul-
turne vetere, ki so bili po svojem programu res
delavski, Vsi veceri so bili dobro obiskani. Z
«zgojnega, kakor propagandnega stalifta je to
izredne vaZnosti. Vj;iuo je pri tem to, da to delo
ni ostajalo v mcljuh centrale, marve¢ so zadele
s prirejanjem teh veCerov tudi naSe strokovne
skupine.

Drugi vaZni ukrepi.

V smeri s pridobivanjem novega ¢lanstva
smo si prizadevali povecati tudi Stevilo naroéni-
kov >Delavske Pravice<. Da je bila agitacija v
tem pogledu uspenejia, je uprava znizala na-
rotnino od 60 na 40 Din letno. Akeija je imela
delni uspeh. Nabralo se je okrog 200 novih na-
roc¢nikov, ;

Po sklepu zadnjega obénega zbora se je iz-
vriila tudi nabiralna akeija za brezposelne ru-
darje. Po posameznih skupinah se je nabralo
2765 Din. Jncsek se je izrodil strokovnemu od-
boru rudarjev z narotilom, naj ga razdeli med
najbolj prizadete. Ni to veliko, toda v razmerah,
v nhari‘h 7ivi nafe delavstvo, le nekaj.

Zivahnej%e stike smo poskusSali navezati z
nafimi izseljenci na jugu, posebno z rudarji.
Nekoliko nam je to uspelo in je sedaj precej
narotenih na »Delavsko Pravicoe. V tem pogle-
du bi bilo treba sistematitnega dela in tudi
sredstev. Ker nam pa denarja vedno primanj-
kuje, ne moremo v vec¢jem obsegu vriiti te pre-
potrebne naloge.

Da je v naSih skupinah za&elo novo zivlje-
nje, nam dokazuje to, da so skupine brez ka-
kega posebnega pritiska, samo na poziv v okroz-
nici, zbrale za jubilejno #evilko sDelavske
Pravicee za sedem strani inseratov. Tega bi



Stran 4

»DELAVSKA PRAVICA«, dne 21. junija 1934.

Leto VII.

yred ¢asom v nobenem
jati. Trdim, da je ta a
njega tecaja.
 lzredno Zivahnost so v teku tega poslovnega
leta pokazali na&i papirnic¢arji, ki so s kultur-
mim in izredno intenzivnim strokovnim delom
znova ojacili svoje ¢lanstvo in tako stopili v
vrste najmodnejgih nagih skupin.
Organizatoriéno poroéilo, v katerem so bile
zalrtane naloge in smernice za delo, ki je
bilo podano na lanskem ob&nem zboru, je v ne-
katerih toc¢kah popolnoma doseglo svoj namen.
Veliko je seveda Z¢ ostalo nedovrieneg
Vse to je ireba, da v prihodnjem letu izpopol-
nimo, ker le tako, ako se bomo kar bolj izpopol-
njevali, in kar bolj aktivno delali, {10 rastla
nafa moralna in tudi udarna moé¢. Saj danes.
bolj kot kdajkoli rabi delavstvo mo¢nih in nese-
bi¢nih delavskih voditeljev. Kolikor ve¢ jih bo-
mo vzgojili, toliko boljSe bodo razmere naSega
delavstva.

‘irim(‘.rll ne mogli izpe-
ctivnost posledica zad-

Smernice za bodoce delo.

Ze lani smo na ob&nem zboru konkretno ocr-
tali smernice, ki naj nas vodijo pri nasem delu
tako v centrali, kakor pri posameznih zvezah
in skupinah.

V kolikor nam je to uspelo, je bilo kar bolj
mogoée na kratko povedano v prejinjem poro-
¢ilu, Nasa naloga je, da si danes najvaznejsa
vprasanja zopet osvezimo in gremo, da jih iz-
vedemo, Sezveljo intenzivnosijo na delo. Zave-
dati se namred moramo, da bo le tisti nekaj po-
menil in tudi odloceval, kdor dela. Cim veé nas
bo, ki bomo delaliin si prizadevali izboljsati po-
lozaj nasega delavstva, tem bolje bo. V veliki
mer1 je namre¢ kriva tega stanja malomarnost,
nesodelovanje in nezanimanje za vpraSanja, ki
ticejo izretno nas cdlavee.

Izvedba organizacijsko zaupniskih svetov.

Da bomo temu kar bolj odpomogli, bo treba
brezpogojno, kjer to Se ni, 1zvesti organizacijsko
zaupniski aparat. Organizacijski zaupniki so
namret¢ vez med odborom, obratnimi zaupniki in
delavstvom. ¢im aktivnejsi bodo ti odbori, tem
ved¢ bo uspeha. Saj vidimo, da v krajih, kjer je
nekaj moc¢nih ljudi, posebno, kjer so mocni or-
ganizacijsko zaupniZki zbori, delavske razmere
niso tako slabe.

Za organizacijske zaupnike bomo po moze
nosti izdajali posebna navodila. Brezpogojno pa
morajo vsi skupinski odbori v krajih, kjer to

s¢ ni, fa forum vpostaviti. O tem bomo vodili
poschno paznjo in pri izvedbi kar bo ve¢ mogoce
tudi pomagali.

Meseéni sestanki.

Drugo, kar ni¢ manj vazno, so redni me-
seéni sestanki. Za svoje probleme se mora de-
lavstvo zanimati in pri njih tudi sodelovati,
Tako se vzgaja potem, da je sposobno za vedje
in tezje nastope, kakor so mezdni boji in drugo.
Skupinski mlfmri so tu poklicani, da kar veé
mogote storijo, Clanstvo je namred treba redno
informirati o delu, ki ga vr&i odbor kakor or-
ganizacijski zaupniki.

Propagandno delo.

V propagandnem delu se Se vedno veliko
premalo naredi. Treba bo Siriti »Delavsko Pra-
vicog, pridobivati novih ¢lanov. Mi moramo rasti,
se mnoZiti, le po &tevilu mocni, bomo kos nalo-
gam, ki se nam stavljajo na pot. Zato bo treba
sitemati¢nega dela. K'udur boste Se posebej za
to pozvani, vsi na delo.

Strokovni tecaji.

Letosnji tecaj za strokovne tajnike nam je
dokaz, da se mora to brezpogojno vsako leto
nadaljevati. To mora postati visoka Sola za de-
lavske voditelje. Posebej pa ho treba imeti te-
caje za voditelje mladinskih odsekov. Ti naj bi
se vriili v jeseni, Tako bi lahko uspesno zasta-
vili tudi kulturno vzgojno delo med naiim de-
favstvom, ki je najbolj zivahno v zimskih me-
secih.

Delavsko kulturni vederi.

Poleg strokovnega dela je treba delaveu tudi
razvedrila. To razvedrilo pa mora biti tako, da
se pri tem tudi vzgaja. Zato bo treba zapoceto
delo v tem praveu, kakor je bilo to letos z de-
lavsko kulturnimi veéeri nadaljevati.

Prepri¢an sem, da boste Vi kot delegatje in
vodilna ¢eta nasih strokovnih organizacij storili
vse, da zaértano delo izvedemo. Naj ne bo med
nami nikogar, ki bi omagal pod tezo tega iei-
kega in odgovornosti pnfncga dela, Nasa ¢eta
delavskih voditeljev se mora poveéati, ker le ta
je edina zmoZna, da reSnje dnevmna vprasanja
nasega delavstva tako, da ima od njih delavstvo
tudi koristi.

Ne pozabite, da ste danes tu vsi kot vodi-
telji, ki Vam mora vedno in povsod biti pred
o¢mi dobro naSega delavstva. Na delo, tovarii!

Delavsko zadruzinistvo

Gradbena zadruga »Delavski dome, r. z. z O
z. v Ljubljani, pod katerim okriljem so si zidali
svoj lastni dom pred nekaj leti 35 maSih tlanov,
deloma na potom zadruge nabavljemi parceli, ima
pa posebnem vabilu svoj 7. redni ob¢ni zbor v
nadih prostorih dne 21. t. m. ob 19. ",
< Sedanje nalelstvo je 7e lani stopilo v stik z
vsemi podobnimi zadrugami v Dravski banovini,
da skupno skulajo dobiti pomoéi od kr. banske
uprave in kr. vlade v Beogradu. Zacasni Akcijski
odsek zdruZenih stavbnih in gradbenih zadrug
Dravske banovime v Ljubljani je Ze od lanskega
leta stalno pri delu, da doseZe za nade ¢&lane vsaj
deloma u ti in pomoti, za katere smo prosili
in rafunali Ze pri graditvi. Sedanje gospodarske
razmere marsikateremu naSemu &lanu otezkolujejo
njegov_skrommi Zivljenjski obstanek ter le s tezavo
in najvetjo poZrtvovalnostjo zadostujejo svojim
obveznostim predpisanih davkov in posebno za-
htevam denarnih zavodov, od katerih so prejeli
stavbne kredite. Vsled 1eqa pri¢akuje vodstvo za-
druge, da se &lani &mbolj lotijo zadruZnega dela
za Zivljenjski obstoj in dobrobit posameznikov in
celote, Uradne ure zadruge so ob forkih in e-
trtkih od 11 do 13 ter ob sredah in petkih od
17 do 19. Nacelstvo,

To in ono

Trbovlje. Minuli teden smo imeli pri nas kar
8tiri shode, strokovne in polititne, Prisli so med
nas poslanei Srbi in Hrvati z novo polititno stranko
pod imenom »Jugoslov. narodno stranko«. Vse po-
udarja, da hole pomagati in refiti tega ubogega
ru.dtllrja, dati mu z zakonom dolofeni eksistenéni
minimum in vse, kar 8e nima. Mi rudarji pa smo
prepritani, da kadar bo treba borbe za na¥ obsta-

|
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nek, bomo ostali v delu sami in se borili osam-
ljeni. Lepe besede raznih govornikov nas reSujejo
#e polnih 16 let. Poznajo nas, kadar nas rabijo za
glasove kot velika mnoZina voliveev, drugate pa
na merodajnih forumih nimajo besede za nas. Vsi,
ki snubijo ubogo rudarsko paro, naj rajii sanirajo
bratovske skladnice, uzakone naj tudi odgovarja-
jot eksistenéni minimum, pa jih bomo rudarji pri-
znali za narodne voditelje, ne da nam to pripo-
vedujejo. Prav dobro pa vemo, da so njih obljube
le ni¢eve in smedne, ker oni naSih zahlev nofejo
razumeti in nimajo volje za delo v prid siromas-
nega naroda, — Rudar, ki je sit obljub,

Delavska zbornica profi

Hrvatski Jeglic

Dne 50, majat. . je imenoval sv. ofe za nad-
Skofa~pomocnika hrvaskega metropolita 2z na-
sledstveno pravico dr. Alojzija Stepinca.
Novi nadskofl-koadjutor je star Sele 37 let. Nje-
gova pot v dubovniski stan je zanimiva in kaze
resnic¢nost poklica in poschen klie bozji.

Kot sedmofolec je sedanji nadikof odgel
med vojno k vojakom, bil je na italijanski fron-
ti, kKjer ga je zasula mina. ltalijani so ra od-
kopali in odpeljali v ujetnistvo. Tam se jg pri-
glasil kot prostoveljec za jugoslovansko arma-
do_in odsel na solunsko fronto. Po kondani
vojni pa ni takoj vstopil v bogosloyje, ampak
Je_eno leto studiral na zemljedelski fakulteti
v Zagrebu. Pustil je $tudij in ostal doma. Pet
let je delal kot navaden poljski delavee, a
b(]Zjlv!iIll' ga je zajel sredi njiv in ga poklical
v bozji vinograd. L. 1924 je odsel studirat v
Rim filozofijo in bogoslovje. Napravil je dokto-
rat. Nastavljen je bil v naulikufu\'ski pisarni v
Zagrebu,

k{lti]ll\i?ltil:h:ll;:z“i'!]'lk' S€ ie prav poschno brigal za
atolis SC1jo In za reveze. Sam je obhodil
vso zagrebfko periferijo in obiskoval revne
delavske druZine. prinasal jim materijalno in
duhovno pomoc, tolazil ith je in jim vlival v
obupana srea pogum. V kratkem ¢asu je postal
pravi o¢e vsem revnim. Sam je kot vojak oku-
sil lukoto in pomanjkanje, sam je skusil brid-
kosti dela in zato se je znal in mogel oZiveti
v zivljenje in misljenje (rpecih delaveev., De-
lavei so ga posebno vzljubili. sSocialna Prav-
due, glasilo ,kr.faf-nnskv strokovne zveze v Za-
grebu, ga imenuje naravnost: snad  delavski
nadskofe. Delavstvo potrebuje danes prav zelo
pravilnega umevanja svojega poloZaja ravno
od strani duhovnikov. Upamo, da so na%i hrva-
ki tovarisi dobili v novem nadskofu hrvaskega
Kreka in Jeglica. Mi smo imeli ta dva apo-
stola slovenska, ta svetla stebra, le Zal, da jih
nismo in jih ne znamo pravilno ceniti. Naj
bi se hrvaski narod pokazal vrednega in
dozorelega za pravi notranji sprejem nadskofa
in nadskof naj bi %e dalje z vedjo moljo im

avtoriteto privezal delavstvo nase v duhovno in
emotno Korist,

Lesno delavstvo

§t. Vid nad Ljubljano. V nasi mizarski obrti,
ki je v 8§t. Vidu in okolici precej razvita, se gode
marsikatere nerednosti, katerim bi morala nad-
zorna oblast posvetili nekoliko ve¢ paznje. Tako
se pri posameznih mizarskih mojstrih dela od zore
do mraka brez opoldanskega odmora itd. Poleg
tega pomoé&niki nimajo primernih stanovanj in
spijo kar v senu. Seveda so razmere, ki silijo
pomoénike, da delajo v vsakem primeru in ne
vpradujejo po zdravih stanovanjih in delovnem
casu. Iz tega pa %e ne sledi, da bi smeli go-
spodje mojstri izrabljati zaradi tega delavstvo na
tak naéin, kakor se to vrdi pri nas v §t. Vidu,
Ako v tem pogledu ne bo drugafe, bomo zageli
dotiéne navajati z imenom.

napacénemu folmacenju

fin. zak. k 1% izrednega prispevka na usluz. davek

Z ozirom na § 16. odst. 4. fin. zakona za leto
1934-35 so davéne uprave zahtevale, naj se 1% iz-
rednega prispevka..na usluzbenski davek pobira
tudi od kvaliticiranih delavcev.

Ker je razlaga davénih uprav v tem pogledu
nepravilna, je Delavska zbornica v Ljubljam po-
slala ljubljanski finanéni direkciji vlogo, katero v
svrho pojasnitve te zadeve v celoti priob¢ujemo.

V golﬁ. pod 4. fin. zakona za leto 1934-35 je
predpisano, da morajo platati 1% izrednega pri-
spevka od kosmatih prejemkov vsi zavezanci usluz-
benskega davka, lzre¢no je pa obemem predpisano,
da so od tega prispevka izvzeti med drugim hidm
posli, delavei in dninarji,

Delavska zbornica je bila opozorjena, da ne-
katera podjetja odtegujejo svojim delavcem poleg
usluzbenskega davka fudi s finanénim zakonom
predpisani 1% izredni davek. Podjetja uleme_l“.uejo
odtegljaje s fem, da je na g)odla i ustmenih in-
strukcij davénih uradov oproséen F% prispevka le

delavec-tezak, dofim pa mora vsak kvalificirani
delavec placati. Pri fem &tejejo med kvalificirane
delavce podjetja ne samo trgovske, obrtniske in in-
dustrijske delavce, ki imajo uéna spridevala, ampak
tudi tovarnisko priugeno delavstvo.

Finanéni zakon izretno predpisuje, da so de-
lavei oprosceni 1% rispevka. Finanéni zakon ne
loti kvalificiranih, nekvalificiranih ter priudenih de-
lavcev. Finanéni zakon generalizira oprostitev na
vse delavece. Zakonodajalec tudi pod oznacbo de-
lavec gotovo ni mislil samo te7ake, ali pa sploh
nekvalificirane delavce, ker bi potem to_ posebno
skupino delaveev tako oznadil in kar je va#uo,
tudi opisal

Ker so dolotila finan¢nega zakona jasna, -
simo, da finan¢na direkcija narofi davénim uram,
da ne zahtevajo platilo 1% izrednega prispevka od
delavstva. 22 3

Finanéna direkcija naj nas blagovoli tudi o
svojih ukrepih obvestill. <

Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Pefer Lombardo. - Za Jugoslovansko tiskarmo: K. Ce¥. - Izdaja za konzorcij >Delavske Pravice«: Sretko Zumer.



