Domale, 15, januar 1982, 5t. 1

URADNI VESTNIK ooniaic

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE

SOCIALISTICNE

ZVEZE

DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

Na osnovi 235. &lena statuta ob&ine DomZale
(Uradni vestnik ob&ine DomZale, &. 4/79 in 7/80)
je Skup3&ina obgine DomZale na 37. lo&enem zase-
danju drulbenopolitiénega zbora, na 36. lodenem
zasedanju zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 26.11.1981 ob obravnavi predioga
sprememb in dopolnitev drutbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v
obtini DomZale, sprejeia naslednja

SKLEPA

1. Sprejme se predlog sprememb in dopolnitev
druZbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike v ob&ini DomZ2ale.

Komisija za spremljanje in izvajanje drulbenega
dogovora o oblikovarju in izvajanju kadrovske
politike v obé&ini naj izdela preéid¢eno besedilo
druZbenega dogovora in ga objavi.

SKUPSCINA OBGINE DOMZALE
Stevilka: 117-4/80-11
. Datur; 25.11.1981

PREDSEDNIK
skupi€ine obéine Domzale
Jernej LENIC, I r.

Komisija za spremljanje izvajanja druZbenega dogo-
vora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v
ob¢ini DomZ2ale na podiagi 79. &lena druZbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike v ob&ini DomZale, ki je bil sprejet s sklepi
objavijenimi v Uradnih vestnikih 7/76, 10/78,
12/79, objavija predidteno besedilo

DRUZBENEGA DOGOVORA

O OBLIKCVANJU IN 1ZVAJANJU KADROV-
SKE POLITIKE V OBCINI DOMZALE

Uresnitujo dolocila ustave SRS, zakona o
zdruZenem delu, drulbeénega dogovora o izvajanju
kadrovske politike v SRS, resolucije o osnovah
kadrovske politike v SRS, stali* in sklepov druZbe-
nopolitiénih organizacij in skupnih interesov delov-
nih ljudi in ob&anov obéine Domzale, da uresni-
Eujejo dogovorjeno kadrovske politiko kot sestavni
del socialistinega samoupravnega razvoja ter:

— da natrtovanje vseh drubenih potreb po
kadrih in izobraZevanju postane sestavni del razvoj-

::::t Iprogrnmov samoupravnih organizacij in skup-

— da zagotavljsjo pogaje za enotno in organizi-
rano delovanje vseh nosilcev kadrovske politike, za
njeno n;értno vodenje in uresnitevanje;

— da zagotavijajo takine drulbene pogoje, v
katerih se bo uveljavljala neodtuljiva samoupravna
pravica delovnih ljudi in ob&anov kot osnovnih
nosilcev kadrovske politike;

lhln-; da bo : I:IIM Iutlmwl;:n politike
vzpodbuyjen in dru usmorjen proces,
uresnitujod tista nagels, ki izhajajo iz vsebine

Titove Pdﬂll‘ll o kolektivhem delu, odlo&anju in

da v svoji vsakodnevni ssmoupravijalski in
politiéni aktivnosti uresnidujejo nadela in nllqi:
kadrovske politike, ki bodo zagotavijale hitrej
poglabljanje socialistinih samoupravnih odnosov,
hitrejso rast materialne osnove ter moZnosti za
hitrejdi socialni razvoj in hitrejio humanizacijo
medélovetkih odnosov, sklenejo:
= temeljne in druge organizacije zdruenega dela,
samoupravne organizacije in delovne skupnosti
skupi¢ina obtine DomZale ‘
obtinska konferenca SZDL
obginski komite ZKS
obé&inski sindikalni svet
' obtinska konferenca ZSMS
obéinski odbor ZZB NOV
samoupravne interesne skupnosti

DRUZBEN! DOGOVOR

O OBLIKOVANJU IN IZVAJANJU KADROV-
SKE POLITIKE V OBCINI DOMZALE

I. TEMELJNE DOLOCBE O OBLIKOVANJU IN
IZVAJANIU KADROVSKE POLITIKE

1. &len

Za uresniitev natel samoupravne, demokra-
titne kadrovske politike ter upoStevajoé kadrovske
in izobraZevalne potrebe, ki izhajajo iz gospodar-
skih, socialnih, drufberopolitiénih in kulturnih
usmeritev in ciljev, delovni ljudje in ob&ani organi-
zirani v TOZD, samoupravnih organizacijash in
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
ob¢inski skup3&ini, druibenopolitiénih organiza-
cijah v obgini (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci
dogovora) s tem drubenim d m doloéamo
naloge in smotre, ki jih bomo uresnitevali pri izva-
janju kadrovske politike na obmoéju obéine.

2. &len

Z organizirano in usklajeno aktivnostjo bomo
udele2enci dogovora skrbeli za dosledno uresnite-
vanje temeljnih nagel kadrovske politike, zlasti pa
so bomo prizadevali za:

— ustvarjanje pogojev za vsestranski razvoj in
uveljavitev delovnega Eloveka kot svobodne sociali-
stiténe osebnosti, ki bo v zdruZenem delu skladno s
svojimi sposobnostmi in pridobljenim znanjem
tvorno sodelovala pri ustvarjanju in delitvi dohod-
ka, pri nenehnem izbolj3evanju in modernizacijl
organizacije dela, ki bo sposobna hitreje uveljavijati
dosezke znanosti, sodobnejio tehnologijo dela itd.;

— enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske
politike ter za demokratiénost in doslednost pri
izvajanju nagel s tem druZbenim dogovorom dolo-
&enih nalog na podro&ju kadrovske politike;

~ razvijanje kolektivnega dels, odloZanja in
odgovornosti v organih in telesih druZbenopoliti-
&ne skupnciti in drugih druZbenopolitiénih organi-
zacij in skupnosti vkljugujoé tudi individualno
odgovornost vsakega &lana kolektivnega organa ali
telesa oziroma vsakega posameznega nosiica javne
funkcije za svoje delo;

— dolgorotno naértovenje potreb po kadrih,
izobratevanja in usposabljanja kadrov bo v okviru
planskih dokumentov samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druzbenopolitiéne skupnosti;

— SAMOUPravno  zasnovenost in usmerjenost
kadrovske politike, ki izhaja iz druZbenoekonom-
skega in politiénega poloZaja delovnega &loveka;

— organizirano in  sistematiéno spremljanje
kadrov ter za racionalno razporejanje in skrb za
napredovanje kadrov v odvisnosti od njihove usped-
nosti opravijanja del oz. nalog, samoupravne in
polititne aktivnosti, njihovega interesa in prizade-
vanj za nenehno izpopolnjevanje strokovnega in
sploinega znanja;

— uveljavijanje odlikovanj in drutbenih pri-
znanj kot oblike drutbenega priznanja za dela in
dejanja, ki naj vzpodbujajo delovne ljudi, ob&ane,
organizacije zdruzenega dela, druge organizecije in
skupnosti za $e veji sploni napredek socialistitne
samoupravne druZbe;
gramirenje in smotrno organiziranje
izobraZevalnih oblik in vsebino, ki jih narekuje
‘gospodarski, druZbeni in kulturni razvoj;

“~ demokratiénost in javnost vseh kadrovskih
postopkov.

3. &len

Za uresnitevanje smotrov in nadel tega dogo-
vora, dologil splodnih samoupravnih aktov temelj-
nih organizacij zdruenega dela in drugih samo-
::mﬁih organizacij, se udeleZenci obvezujemo, da

mo:

~ gprejemali letne, srednjeroéne in dolgoroéne
potrebe po kadrih na vseh ravneh v skiadu z razvoj-
nimi potrebami v zdruZenem delu in naértnim
usmerjanjem kadrov;

- VI jali usmerjenega izobrakevanja
za delo, cb delu in iz dela, da bo ustrezal smotrom
in potrabam zdruZenega dela in celotnega druZbe-
nega razvoja;

— zagotavijali enotno in dosledno izvajanje
natel in meril pri kadrovanju kadrov za podrotje
splodne ljudske obrambe in drubene samozadZite
ter oboroZenih sil SFRJ;

— v samoupravnih splofnih aktih urejali postop-
ke za oblikovanje, sprejemanje in izvrievanje nalog
na podroéju kadrovske politike ter dologili pravice,
obveznosti in odgovornosti posiovodnih organov in
delavcev s posebnimi pooblastili, strokovnih sluib
in samoupravnih organov;

— zagotavijali enotno izvajanje necel in meril
pri kadrovanju k  ov za najodgovornejie funkcije
in naloge v druZuenopolitiéni skupnosti in drugih
samoupravnih skupnostih, v druZbenopolitiénih
organizacijah, v temeljnih organizacijah zdruZenegs
dela in na podro&ju mednarodnih odnosov;

— nudili pomoé pri oblikovanju in usposablja-
nju kadrovskih sluZb in zagotavljali pogoje za raz-
voj znanstveno raziskovalnegs dela na podrocju
kadrovske politike.

4. tlen

UdeleZenci dogovora moramo s posodabljanjem
proizvodnije in izboljsevanjem tehnologije ter orga-
nizacije dela, z organiziranim in odlo&nejsim
vplivom zdrulenega dela na razvoj usmerjenega
izobraZevanja hitreje spreminjati kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih; v okviru kadrovske politike
uresnidevati politiko zaposiovanja, ki bo upoftevala
objektivno nujnost, da je mogote dosegati hitrejSo
rast dohodka in hitrejie zvitanje druZbene produk-
tivnosti dela predvsem z veijo ekonominostjo
dela in sredstev in vedjega znanja ter ve&jih delov-
nih zmoZnosti zaposienih.

5. &len

DruZbenopolititne organizacije, samoupravni
organi in strokovne sluibe v temeljninh organizaci-
jah zdru2enega dela in v drugih samoupravnih skup-
nostih morajo zagotavljati vsestransko, prevotasno
in objektivio informiranje &lanov delovne skupno-
sti in udele2encev o vseh problemih in nalogah s
podro¢ja kadrovske politike ter teko omogolati
delovnim ljudem, da bodo lahko tverno sodelovali
pri oblikovanju samoupravnih odloditev tudi na
podroéju kadrovanja oz. kadrovske politike.

6. ¢len

UdeleZenci si bomo prizadevali, da bodo:

— priprave kadrov za druZbene funkcije sestav-
ni del delovnih in samouprevijalskih obveznosti
delavcev, samoupravnih organov, strokovnih siugb
in dru2benopolitiénih organizacij; 3

— skrbeli za stalno evidentiranje in druZbena-
politiéno usposabljanje mo2nih kandidatov Za
druzbene funkcije in delegate v organih samouprav-
ljanja, druZbenopolitiénih organizacij, drutbenopo-
liti€nih in drugih skupnostih;

-~ skrbeli, da se delavci, ki so opravljali druZbe-
nopolitiéne funkeije, po izteku mandata praviloma
vrnejo v delovno organizacijo, iz katere izhajajo in ¢
pridobljenim znanjem in izku#njami bogatijo njenc
samoupravljalsko prakso; g

- zagotovljeni vsi pogoji za uspedno opravijanje
nalog in dol2nosti svojih delegatov v skupéini
obé&ine, samoupravnih interesnih skupnostih in
dru2benopoliti¢nih organizacijah, take da delavec
ne bo materiaino ali kako drugade prizadet pri
opravijanju dolZnosti. ,

1. RAZVID DEL OZIROMA NALOG

7. &len

UdeleZenci dogovora bomo skladne z dolo-
tilom 19. &lena Zakona o delovnih razmerjin s
samoupravnim splodnim aktom dolo&ili razvid de!
oziroma nalog.

Razvid del oziroma nalog je previloma samosto-
jen samoupravni splogni akt in je osnova za vredno-
tenje del oz. nalog.
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@, Cen

Pri izdelavi razvide dolloz. mlogllmmno ud':x
dogovora upoitevati tekode in perspekt
temeljne in druge izacije zdruhmp
dela, ssmoupravne organ in skupnosti. Zato

Mobltlulopu.nhvmﬂmwm
- da bodo sluile kot osnova za:
- in smotrno delitev dels in nalog
ter Iz njih izhajajoéih pravic, obveznosti in odgo-
mWO&MnMJMIzn-
y lddmnlhdnlu.mlog

- doloéanje pogojev, ki jih mora delavec izpol-
Muopuﬁimhdulounlhndqot del;
= kratkoroéno, srednjeroéno in dolgoroéno
naértovanje kadrovskih potreb;
- razpisovanje in objavijanje loqlnll del oz.

- izbiro, zaposiovanje in razporejanje delavcev
po njihovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridob-
fjenih delovnih zmoZnosti;

- programiranje novih profilov kadrov in njiho-
vega znanja na osnovi potreb na vseh podrotjih
drulbenega Zivijenja;
~ pripravo programov izobraZevanja: funkcio-
naino usposabljanje, pridobivanje strokovnega
znanja ob delu in iz dela;

je invalidov, telje zepos-

- ustrezno
ljivih oseb in za delo menj zmoZnih oseb;
- smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri
delu.

9. Elen

Udeleenci se bomo pri dolotanju del oz.

nelog, ki naj jih opravija posamezni delavec v
temeljni homnla;cl]l zdrufenega dela, ravnali po

- zdrulevall bomo tolikien obseg vsebinsko
' zsokro2enih del oz. nal klboupuvﬂal najbolj-
o0 izrabo delovnega Casa in sredstev za delo;
= zdrulevali bomo sorodns, po zehtevnosti pa
onskovredna dela oz. naloge tako, da ustvarj
za ker najvedjo izkoriltenost strokovnih
0z. z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti;
- zdrulevali bomo dela oz. naloge, ki bodo kar
najbolj ustrezala psihofiziénim sposobnostim delav-
cev.

10. &len

V razvidu del oz. nalog morajo biti posamez
Mundopophlmmnojlvnbhlxnm
mkouo

0z. nalog: organi-

- podatki za prepoznavo del
adjnmmh,lmibddmndoglndnw

cov;

- organizacijsko tehniéni podatki: delovno
podrodje, naloge, organizacijska povezava, pristoj-
nost, odgovornost, sredstva in predmeti dela, delov-
ne :

— kadrovskl podatki: poklic, funkcionalno
znanje, delovne izkuinje, psihofiziéne sposobnosti,
ossbnostne zahteve in druge znadilnosti.

11. &len
uu-hnddopmbomvm samouprav-
mmnmmm nedin in krite-
pridobljene delovne

:ﬂllﬂ]ll delom pridob

et m:unhnﬂnm:kul :
na mlxl: :bmllhlnudducu
m:wpa

el g ocma 1 o prcoblae
dllﬂummmmm

14, &len

Komisija za je z delom pridobljene
delovne zmoinost| Iahkomdldllnw ki je ob
sklenitvi delovnega razmerja predioil oceno o svojl
delovni zmoZnosti, to ponovno ugotavija, &e to
smatra za potrebno.
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1D. cien

annll]na organizacija zdrulenega dela morl na
zahtevo delavca podati oceno o njegovi z del
pridobljeni dllovnl zmoilnosti. Lahko pa to oeena
zahteva samoupravni organ tiste temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, s katero Zeli delavec skleniti
delovno razmerje.

16. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela, ki nima

v samoupravnem sploSnem aktu opredeljenega

ponoplu. nadinov In kriterijev za ugotavljanje z

lom pridobljéene delovne zmoZnosti, ne sme v

rnphlh in objavah del oz. nalog poleg izobrazbe

alternativho zahtevati tudi z delom pridobljene
delovne zmoZnosti.

17. &len

UdeleZenci dogovora se zavzemamo, da temelj-
ne organizacije zdruZenega dela v samoupravnih
splodnih aktih opredelijo naloge tudi z vidika psiho-
fizi&nih zahtev ter s tem omogoéajo presojo pri-
mernosti zaposiovanja invalidov in za delo manj
zmoinih oseb za opravijanje tako opredeljenih
nalog.

18. &len

Udele2enci dogovora bomo v samoupravnih
splonih aktih opredelili dela oziroma naloge, ki se
lahko opravijajo na podlagi pogodbe o delu in dolo-
¢ili kriterije, ki bodo zagotavijali smotrnost in
druZbeno upravi¢enost zaposiovanja upokojencev
pri teh delih oz. nalogah. Zavzemali se bomo za
dosledno izvajanje zakonskih dologil glede sprem-
ljanja in preverjanja zaposiovanja upokojencev. Pri
dolodanju kriterijev, smotrnosti in druZbeni upravi-
&enosti zaposlovanjas upokojencev v zvezi s 1.
odstavkom tega é&lena, so temeljne organizacije
zdru2enega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti dolZne predvsem i moZnosti
nadomestitve zaposlenih upokojencev z notranjimi
premestitvami delavcev in z zaposlovanjem nezapo-
slenih delavcev.

1. NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZE-
VANJE '

19. Elen

Plani potreb po kadrih in izobraZevanju so
integraini del dolooroenih. srednjeroénih in kratko-
roénih planov druzbenoekonomskega razvoja.

Plane potreb po kadrih in izobraZevanju spreje-
majo delavci po opravijeni Ir po ena-
kem postopku kot druge planske dokumente.

20. élen
Pri Mémvlnju kadrov je potrebno uporabljati

asnega planiranja — nosilci planira-
n]nvmo[ahm]lhpmle in do i plane pravo-
m pripravijo, jih med seboj uskladijo in sprej-

-—nnédo kontinuiranega pleniranja ~ nosilci
planiranja morsjo nanehno analizirati in predvi-
M svoj razvoj in veele] imetl plane in mamo

delo in razvoj za ustrezno mr.r w'nwn -
o na osnovi mﬂmu]l abjektivnih

-w ‘razvoj mljm organizacije :dmh-

" nega dels; .

. i k'
MWI\ poums i o tukerab oo

izobraZevanja;
mmmmm

defovno 74 ""mmwm.mmwun,

nlnclm irs;

izaciji llloln"::' - hlomnlpndov'llh I
ST podutil © Ladrii. B Bowb SR s
mlml]o zaredi upolwim sluZenja vojeikega

ipd.;
- podatki iz plim ruvoi- panoge gospodar-

stva, posebno e konkretne delovny
izacije;
-podj:tkl o prelivu potenciainih profilov

kadrov;

— podatki o tendencah in razvoju izobraZeval-

nih institucij za posamezne profile kadrov in
dolZino njihovega $olanja;
— projekcija o gibanju druZbenga standarda.

22. &len

Organi upravijanja in ustrezne strokovne sluzbe
bomo na osnovi sprejetih nadrtov kadrovskin
potreb v skladu z razvojnimi cilji temeljne organiza-
cije zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij sprejemali ukrepe:

— za notranje razporejanje in napredovanje
delavcev na osnovi njihove strokovne izobrazbe oz,
z delom pridobljene delovne zmoZnosti, delovnih
izkulenj in na osnovi dose2enih delovnih rezulta-
tov;

= za dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje
delaveev in njihovo strokovno usposabljanje zaradi
predvidenih sprememb v tehnologiji, zaradi notra-
njih premikov ali zaradi nezadovoljivega izvrievanja
del oz. nalog;

— za usposabljanje novih profilov poklicev, ki
jih zahteva uvajanje nove tehnologije;

— za usmerjanje delavcev v izobraZevanje ob
delu in iz dela v skladu s potrebami in interesi
temeljne organizacije zdruZenega dela;

— za kadrovsko #tipendiranje in usposabljanje
ter poklicno usmerjanje mladine;

— za uvajanje pripravnikov;

— za pridobivanje novih delavcev.

23. &len

UdeleZenci dogovora o izvajanju kadrovske
politike na obmo&ju obgine DomZale si bomo
prizadevali skupaj z vsemi nosilci kadrovske
politike v SR Slovenliji, da se &imprej dogradi
enotna metodologija na&rtovanja in spremljanja
razvoja kadrov ter da se poenoti sistem zajemanja
kadrovskih naértov.

24. tlen

S tem dogovorom udeleZenci
obveznosti:

- da bomo natrte kadrovskih potreb dopolinje-
vali in usklajevali z novo nastalimi potrebami;

— pred zatetkom izvajanja sleherne investicije
izdelali program izobraZevanja in usposabljanja
potrebnih kadrov ter zagotovili uresnititev progra-
ma;

— da bodo kadrovski nagrti izdelani za takino
obdobje, ki bo omogolalo wplivati na poklicno
usmerjenost mladine e v asu folanja in ki bo
omogotalo pravotasno razvijati interes za posa-
mezne poklice, zlasti za tiste, za katere 2e dalj &asa
ugotavijamo, da so deficitarni;

—da bomo v skladu s svojimi kadrovskimi
potrebami razpisovali §tipendije;

—da bomo omogoéall nenehno izpopolnje-
vanje strokovnega in splofnega znanja.

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo vse zapo-
slene delavce, ki nimajo dokonéane osnovne Sole,
vzpodbujali in jim omogoéili, da jo koné&ajo ter v
samoupravnih aktih opredelili pogoje.

26. &len

Udele2enci bomo v skladu s svojimi kadrov-
skimi naérti ugotavljali potrebe po izobraZevanju,
izobraZevalnih oblikah in vsebini ter v skladu z
razvojnimi potrebemi te naérte dopolnjevali in
usmerjali delavce v izobraZevanje. Naérti morajo
zajemati: naért Stipendiranja u&nih mest, nadrte
druZbenoekonomskega, idejnopolitiénega in kul-
turnega izobraZevanja.

26. &len

Udele2enci dogovora se dogovorimo, da bomo
na rl:vnl obé&ine zdruZevali naérte potreb izobraZe-
van

V sodelovanju s skupnostjo za zaposiovanje bo
izobraZevalna skupnost obéine zbirala izobrae-
vaine potrebe, koordinirala in orgenizirala sprem-
I}mjc uresnievanja izobraZevalnih na&rtov.

27. tlen

Udele2enci dogovora se bomo zavzemali za
uresnidevanje usmerjenega izobraZevanja za potre-
be vseh podrodij zdruZenega dela.

Svojim delavcem bomo omogodali intenziv-
nejle vkljutevanje v izobraZevanje ob delu ter raz-
vijali dejavnosti in oblike izobratevanja ter uspo-
sabljanja. Zato bomo:

sprejemamo

.

(Nadaljevanje na 19, strani)



Na podlagi 335. in 344. &lena Ustave Socialistine republike . .

Slovenije ter 156. &lena zakona o sistemu druzbenega planiranja in
o druibenem planu SR Slovenije ter na podlagi 28. &lena statuta
obéine Domzale (Uradni vestnik 5t. 4/79 in 7/80) je Skup3&ina
obé&ine Domiale na 11. skupnem zasedanju vseh zborov skupitine
dne 28.12.1981, sprejela

RESOLUCIJA
0 POLITIKI IZVAJANJA
DRUZBENEGA PLANA
OBCINE DOMZALE
ZA OBDOBJE 1981—1985
V LETU 1982

Na osnovi analize izvajanja druZbenega plana ob&ine DomZale v
letu 1981 in ocene razvojnih moZnosti za leto 1982, bomo delovni
ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih v letu 1982 usmerili
vsa prizadevanja v usmeritev naslednjih klju&nih nalog:

- dosledno izvajanje vseh sprejetih obvez iz sporazumov in
dogovorov ter razredevanje problemov po samoupravnih delegatski
poti v okviru obé&ine in v okviru Sirdih druZbenopolitiénih skup-
nosti; y

— doseldno izvajanje stabilizacijskih prizadevanj na osnovi
samoupravnega sporazumevanja in dogovarjanja kot osnove za
nadaljnji razvoj in poglabljanje samoupravnih druzbenoekonom-

skih odnosov;

— povedanje izvoza na konvertibilno obmoéje za zagotovitev
obstojete proizvodnje, poravnavanje naloZbenih obveznosti in
moZnosti nadaljnjega razvoja gospodarstva in ostalih podrocij;

— povedanje kmetijske proizvodnje zaradi izbo lj%anja oskrbe
prebivalstva na podlagi usposabljanja in pridobivanja n. vih kmetij-
skih zemlji3& in intenziyiranja kmetijske proizvodnije;

— dosledno izvajanje plana seénje za zagotovitev boljse preskrbe
izvozno usmerjene lesnopredelovalne proizvodnje;

— nadaljnje zagotavljanje delitvenih razmerij dohodka v korist
povecanja materialne osnove dela in zmanjSevanja vseh oblik
porabe;

— nadalnje razvijanje sistema delitve sredstev za osebne
dohodke v skladu z rezultati dela in izvoznimi rezultati ter ustrez-
nega vrednotenja proizvodnega in kreativnega dela;

— zagotavljanje socialne varnosti delavcev in ob&anov na osnovi
rezultatov dela in v okviru materialnih zmoZnosti;

— dosledno izvajanje politike cen, s katero bomo zagotovili na
podrotju oblikovanja cen proizvodov in storitev, ki so v pristoj-
g;s;i obéine, uresnitevanje dogovora o izvajanju politike cen v

— nadaljnja krepitev in podrubljanje splodne ljudske obrambe
in druzbene samozaitite v okviru prioritet sprejetih s srednje-
roénim naértom;

= po nacelu kontinuiranega planiranja bomo nosilci planiranja

ponovno preverili srednjero&ne programe in jih uskladili z omeje-
nimi zmoZnostmi.

1. MATERIALNI OKVIRI RAZVOJA

M_aterialni okviri temeljijo na oceni splosne druzbenoekonom-
ske situacije ter programov razvoja nosilcev planiranja. V letu 1982
bomo dosegli naslednje okvire razvoja:

—'pove&anje izvoza realno za 15 % z intenzivno usmeritvijo na
konvertibilno podrogje;

— povedanje uvoza realno za 4—5%;

= realno rast druzbenega proizvoda v zdruzenem delu za 2,6%;

— rast industrijske proizvodnje za 2,6%

= rast kmetij s ke proizvodnje za 4%;

— rast zaposlovanja za 1% s tem, da se zagotovi le produktivno
zaposlovanje;

— produktivnost v zdruzenem delu se bo pove&ala za 1,5% in
bo njena udelezba v prirastu druzbenega proizvoda 60%;

AT O =
— rastrealnih . osebnih dohodkov bo  odvisna od ne
fiziéne produktivnosti v‘r}t‘u’s{ih orgariiziicifa’hogzdruiénegl ﬁm
bodo izvozni rezultati to dopuséali. V globalu se realni osebni
dohodki ne bodo poveéali;

— sredstva za osebne dohodke se bodo nominalno povetala za
20%, sredstva za zadovoljevanje skupnih in splodnih potreb se -
bodo v globalu nominalno povecala za 18%; :

— sredstva za investicije v osnovna sredstva bodo zaostajala za
rastjo dohodka; pri izvajanju investicij bodo upoStevani razvojni
kriteriji za prestrukturiranje gospodarstva ter izvedeno ocenjevanje
investicij s strani pristojnih komisij.

2. EKONOMSK | ODNOSI S TUJINO

Za uresnicitev predvidene rasti proizvodnje in politike ekonom-
ske stabilizacije bodo organizacije zdruZenega dela's poveéanjem
izvoza na konvertibilno obmoéje zagotavijanje uvoz nujnih
uvoznih surovin in repromaterialov,

Organizacije zdruZenega dela bodo z usklajenimi plani prevzele
svoj dele? odgovornosti za uresnievanje obveznosti iz planov
ekonomskih odnosov s tujino. Organizacije zdruZenega dela bodo v
dohodkovnih, proizvodnih in tehnolodkih povezavah okrepile
samoupravno sporazumevanje o udeleZbi na skupno ustvarjenem
deviznem prilivu, hkrati pa krepile medsebojno soodvisnost v
reprodukcijskih povezavah.

V kolikor bo prihajalo na podroéju skupne porabe do preses-
kov, bomo z zmanj3evanjem ali z oprostitvijo obveznosti za zdru-
Zevanje sredstev za te namene za doloéen &as stimulirali izvoznike
na konvertibilno obmocéje.

Zaradi zmanj3evanja odvisnosti bomo pospesevali povezovanije s
proizvajalci surovin, s kovinsko predelovaino industrijo za oskrbo z
rezervnimi deli in opremo, z malim gospodarstvom (druZbeni in
zasebni sektor) ter si prizadevali za vedjo uveljavitev razvojnih
oddelkov v organizacijah zdruZenega dela in za povezovanje z
znanstveno raziskovalnimi institucijami. o

Za razrelevanje odplaéil deviznih anuitet Papirnice Koli¢evo
bomo v okviru SISEOT podpisali predlog, da se v ta namen v &im
vedji mesi zagotovijo zdruZena devizna sredstva. Ljubljanska
banka—Banka DomiZale bo v okviru poslovne politike pomagala
zagotavljati del sredstev za odplaéilo deviznih anuitet. Predvsem pa
bo Papirnica Kolitevo samo zagotovila, da bo njeno poslovanje
&imbolj uspedno zato, da bo lahko zagotavljala dinarska sredstva za
odplaéilo anuitet in si ustvarila tudi moZnost pove¢anega izvoza na
konvertibilno obmotje za deino pokrivanje deviznih anuitet.

Na podro&ju poslovanja na osnovi kliringa si bomo v okviru
SISEOT in drugih ustreznih organov prizadevali za uveljavitev
sistema, na osnovi katerega bodo OZD v veéji meri razpolagale s
pravicami do uvoza potrebnih surovin in repromaterialov s klimi-
$kega obmoéja.

Ljubljanska banka — Banka DomZale bo v svoji-bilanci zagoto-
vila za kreditiranje izvoza realno veé sredstev kot v letu 1981,
predvsem za kreditiranje izvoza na konvertibilno obmotije.

3. PROIZVODNJA HRANE IN PRESKRBA

Tezid®e na podro&ju kmetijske proizvodnje bo predvsem v
povedanju Zivinorejske proizvodnje za oskrbo z mesom in miekom
ter poljiéin, ki so osnova za poveéanje le—te. V skladu s setvenimi
naérti in ustreznimi stimulacijami bomo poveé&ali pridelek penice,
koruze in krompirja. To bo mo#no uresnigiti z usposobitvijo
zamljis¢ in intenzifikacijo proizvodnje. Nosilci za izvedbo teh
nalog so kmetijska zemljiska skupnost Domzale, Emona—
Kmetijska kooperacija in ostale organizacije zdruZenega dela s
podro&ja kmetijstva. -

V skladu 's srednjeroénim programom za podro&je ljudske
obrambe in druZbene samoza3éite bo v letu 1982 prislo do realiza-
cije gradnje skladii& in oblikovanja stalnih ob&inskh blagovnih in
trinih rezerv. Nadaljevali bomo s sovlaganji v primarno kmetijsko
proizvodnjo in druge najnujnejde Zivljejske proizvode.

4. MALO GOSPODARSTVO ;

V skladu z dogovorom o pospedevanju razvoja malega gospodar-
stva bomo na osnovi sprejetih kriterijev nadaljevali z zagotavlja-
njem sredstev za kreditiranje nakupa poslovnih prostorov za defici-
tarne in nizkoakumulativne storitvene dejavnosti. Na osnovi istih
kriterijev bomo zagotovili tudi sredstva za kredite za nakup
opreme za &im hitrejSo usposobitev lokalov. :

V zasebnem sektorju gostinstva bomo omogodali vegje Stevilo
zaposlenih delavcev v tistih lokalih, kjer bodo lahko s kvalitetno

(Nadaljevanje na 16, strani)

15



(Nadaljevanije s 15, strani)

ponudbo posredno prispevali k volj§im rezultatom na podroéju
izvoza.

Zasebni sektor malega gospodarstva se bo, vkljueval v medna-
rodno menjavo predvsem preko obrtnih zadrug, koordinacijo pa
bo vriilo tudi obrtno zdruZenje DomZale.

Glede na welike moZnosti vkljueévanja zasebnega sektorja
malega gospodarstva pri nadomes&anju uvoza surovin in reproma-
terialov ter moZnosti za neposredno oziroma posredno vkljuée-
vanje v mednarodno menjavo, bomo s selektivno davéno in
kretidno politiko zagotavljali bolje rezultate na godroé&ju zunanje-
trgovinske menjave. ‘Prizadevali si bomo, da bo zasebni sektor
malega gospodarstva vkljuéen v zunanjetrovinsko menjavo pod
enakimi pogoji kot druZbeni sektor. Pospelevali bomo ustanav-
ljanje novih pogodbenih organizacij zdruZenega dela, kjer so za to
pogoji.

V zasebnem sektorju gostinstva bomo omogo¢ali ve&je Stevilo
zaposlenih delavcev v tistih lokalih, kjer bodo lahko s kvalitetno
ponudbo posredno prispevali k boljsim rezultatom na podroéju
. izvoza. ’

s
5. USTVARJANJE IN DELITEV DOHODKA

Poslovanje organizacij zdruZenega dela in rast dohodka bosta v
preteZni meri odvisna od rezultatov na podroéju izvoza na konver-
tibilno obmoéje in uvoznih moZnosti iz naslova pridobljenih deviz
na osnovi udelZbe v skupnem deyiznem prihodku v okviru repro-
dukdijskih verig ter uéinkovitega nadomeséanja uvoznih surovin in
repromaterialov z domagimi.

V zaostrenih razmerah gospodarjenja bo moé& dosedi rast
celotnega prihodka in dohodka le ob racionalnejsi in bolj uginoviti
izrabi materialnih, kadrovskih, naravnih in drugih proizvodnih
potencialov. Zato bo nujno izboljsati izrabo sekundarnih surovin
ter vadérevati z energijo, s surovinami in reprodukcijskim materia-
lom.

Raven in rast osebnih dohodkov v posameznih organizacijah
zdruZenega dela v gospodarstvu se bo razlikovala glede na dose-
%eno rast dohodka, glede na visine razporejenih popreénih osebnih
dohodkov v letu 1981 in glede na izvoz na konvertibilno obmoéje.
Sredstva za osebne dohodke delavcev v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, druzbenih in drugih nespodarskih dejavnosti
bodo rasla v skladu z dogovorjenimi zoZenimi programi za leto
1982 in v skladu z rastjo sredstev za osebne dohodke v gospodar-
stvu.

Za izvajanje druZbene usmeritve razporejanja dohodka bomo
uresnidevali dogovor sprejet na nivoju republike. Sredstva za
.osebne dohodke, se bodo nomilano povecéala za 20% v primerjavi z
letom 1981. .

Zaradi realnega zmanj3anja sredstev za programe na podrodju
druzbenih dejavnosti v letu 1982 bo v okviru materialnih moZnosti
dana prioriteta izvajanju osnovne dejavnosti predvsem na podroéju
socialnega varstva, zdravstva in na podroéju vzgoje in izobraZe-
vanja na ra¢un sredstev za investicije.

Na podroé&ju splo3ne porabe bomo v skladu s prejetimi okviri
moine porabe zagotavljali sredstva prvenstveno za delo upravnih
organov in drugih poravnikov proraéuna ter za izvajanje politike
na podroé¢ju preskrbe s prehrambenimi proizvodi, malega gospo-
darstva, zasebnega kmetijstva in pospedevanju izvoza.

6. ZAPOSLOVANJE

Pod vplivom po&asnejse rasti proizvodnje, zmanjsanja investicij-
ske potrodnje in usmerjanja razporejanja dohodka, se bo Stevilo
zaposienih delavcev v letu 1982, polega zaposlovanja na izpraz-
njenih delih in nalogah, pove&alo za 1% v primerjavi z letom 1981.
“Na novo bodo zaposlovali le v tistih organizacijah zdruZenega dela,
kjer bo to dopu3éala izvozna usmerjenost.

Stevilo zaposlenih v negospodarstvu se ne bo moglo povedati
zaradi omejevanja novih investicij na tem podro¢ju. Odpiranje
novih objektov v letu 1982 ni predvideno. Z boljdimi organizacij-
skimi reditvami, predvsem na podroé&jih reZijskih del, bo treba
omogoditi moZnost novih zaposlitev na tistih podroéjih drubenih
dejavnosti, s katerimi bi dosegli bolj%o kvaliteto dela.

vilo zaposlenih naj bi se poveéalo tudi v kmetijstvu in
zasebnem sektorju malega gospodarstva s povedanjem cenzusa
zaposlenih v tistih zasebnih dejavnostih, ki bodo prispevale k
nadome$éanju uvoza in poveéanju izvoza (posredno ali nepo-
sredno).
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V organizacijah zdruZenega dela bodo pri zaposlovdnju novih
delavcev dajali prednost Stipendistom in iskali moZno#t za zapo-
slitev invalidnih oseb.

MoZnost za produktivno zaposlovanje iskalcev prve zaposlitve
bomo v zdruZenem delu poveéali, zlasti z omejevanjem vseh oblik
dela po pogodbi, zmanjsevanjem dopolnilnega dela in omejevanjem
podaljSevanja delovnega razmerja delavcem, ki so izpolnili pogoje
za polno osebno pokojnino.

Poleg predvidenega poveéanja zaposlenih, bodo delavci v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela skladno s kriteriji zakona
in naértom zaposlovanja za leto 1982 sprejemali pripravnike.

7. INVESTICIJE

MozZnosti izvajanja novih investicij v letu 1982 v primerjavi z
letom 1981 se bodo realno znatno zmanjsale. Zato bo potrebno
predvsem z lastnimi sredstvi razredevati najveéje probleme pri
odpravljanju ozkih grl ter nadaljevati z modernizacijo tiste proiz-
vodnje, ki lahko prispeva k poveéanju produktivnosti dela ter
poveéanju konkurenéne sposobnosti za vkljuéevanje v zunanje-
trgovinsko menjavo. Predvsem bo treba sredstva zagotavljati na
osnovi zdruZevanja za izvedbo tistih projektov, z realizacijo katerih
bo veé kot 50 % proizvodnje namenjeno za izvoz na konvertibilno
podroéje, oziroma v primarno kmetijsko proizvodnjo in proiz-
vodnjo hrane.

Na podro&ju investiranja v druZbenih dejavnostih in stano-
vanjski gradnji bo potrevno obseg investicij zmanjati, vendar ob
tem ustrezno redevati perete prioritetne probleme (pridetek
gradnje vrtca v Mengsu, pri¢etek gradnje osnovne 3ole Olge Avbelj
in delno ureditev prostorov za usmerjeno izobraZevanje ter dokon-
&anje izgradnje lekarne v DomzZalah).

Investicije na podroéju druZbenih dejavnosti se bodo lahko
izvajale predvsem iz sredstev samoprispevka.

Na podroéju investicij za razreSevanje problemov in oskrbo s
komunalno infrastrukturo, bo moZno sredstva bank uporabljati le
pri opremljanju stavbnih zemlji$¢ v skladu s planirano stanovanj-
sko gradnjo.

Ljubljanska banka — Banka DomZale bo zagotovila tak3no
strukturo- plasmajev v banki zdruZenih sredstev, da bo v letu
1982 pricela spreminjati v korist plasmajev v gospodarstvo, na
podrodju stanovanjske gradnje pa v korist blokovne gradnje.

8. DRUGE NALOGE

Naloge na podroéjih druZbene reprodukcije, ki niso posebej
navedene v tej resoluciji, bo v letu 1982 potrebrio izvajati v okviru
materialnih moZnosti in po programu prioritet na podlagi srednje-
ro¢nih planskih dokumentov, ki jih morajo nosilci v zaostrenih
razmerah ponovno preveriti in skréiti glede na zoZene razvojne
moznosti do 30.6.1982. ¢ ‘

Izwrini svet bo po uskladitvi posameznih podroéij (izvoz, inve-
sticije, zaposlovanje itd.) izdelal delovni program,v katerem bodo
opredeljeni nosilci nalog in roki za izvedbo nalog, ter tekode
obveséal obé&insko skup3é&ino o izvajanju programa in resolucije.

Nosilci planiranja in drugi udeleZenci v procesu planiranja bodo
izdelali svoje programe dela tako, da se zagotovi uresniditev pred-
vsem prioritetnih ciljev iz resolucije.

. DRUGI DOKUMENTI V RESOLUCUI

. Prora&un za leto 1982.

. Plani organizacij zdruZenega dela za leto 1982.

. Plani LB — Banke DomzZale. °

Plani samoupravnih interesnih skupnosti za leto 1982.

. Plani krajevnih skupnosti za leto 1982.

Plan zaposlovanja za leto 1982.

Program izvajanja dogovora o politiki cen v letu 1982.

. Odlok o prispevnih stopnjah za financiranje druZbenih in gospo-
darskih dejavnosti v ob&ini za &as od 1.1. do 31.12. 1982.
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Na podlagi 29. ¢lena zakona o izobraZevalinih skup-
nostih (Uradni list SRS, &. 1/80), in 11. &lena
zakona o kulturnih skupnostih (Uradni list SRS, &t.
1/81), 14, &lena zakona o zdravstvenem varstvu
{Uradni list SRS, &t. 1/80), 5. &lena zakona o skup-
nostih socialnega varstva (Uradni list SRS, &t
8/80), 74 &lena zakona o varstvu pred po2arom
(Uradni list SRS, §. 2/76), 12, &lena zakona o
telesnokulturnih skupnostih (Uradni list SRS, &t.
35/79) in na podlagi 229. &lena statuta obéine
Domzale (Uradni vestnik ob&ine Domzale &t. 4/79
in 7/80) ter v skladu s sklepi skup&&in ob&inskih
. samoupravnih interesnih skupnosti druZbenih
dejavnosti, je Skup#tina ob&ine DomzZale na skup-
!'u:m zasedanju vseh zborov dne 28.12.1981, spre-
jela

ODLOK

o prispevnih stopnjah za financiranje druzbenih in
gospodarskih dejavnosti v ob&ini za &as od 1.1. do
31.12.1982

1. &len

) Temeljne samoupravne organizacije in skupno-
sti na obmodéju obgine Domgala, ki niso sprejele
saroupravnih sporazumov o temeljih planov samo-

upravnih interesnih skupnosti druZbenih dejavnosti
In samoupravnih sporazumov samoupravnih inte-
resnih skupnosti materialne proizvodnje v ob&ini za
obdobje 1981 — 1985, za leto 1981, bodo prispe-
vale za uresnititev programa dejavnosti teh skup-
nosti za &as od 1.1, do 31.12. 1982 sredstva, kot je
navedeno v 3. do 10. &lenu tega odloka.

2. &len

Delovni ljudje, ki jim po predpisih o davkih
ob&anov ugotavlja dohodek od samostojnega
opravljanja gospodarske ali negospodarske dejav-
nosti, pla¢ujejo prispevke za financiranje druzbenih
dejavnosti iz &1. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 tega
odloka.

Delovni ljudje, ki se jim po predpisih o davkih
ob¢anov dohodek ne ugotavlja, pladajo prispevke
iz &l. 3 in B tega odloka (zdravstveno varstvo,
otrodko varstvo).

Filmski umetniki in delavci, katoliki duhov-
niki, arhitekti, glasbeni delavci, umetniki, glasbe-
niki, manekeni, likovniki, artisti, kolporaterji tiska,
Sportniki, novinarji, kmetje kooperanti, tolmati,
izumitelji in avtorji tehniénih izboljdav, rejnice,
samostojni fotografi, prevajalci in gradbeni inZenirji
in tehniki, pladujejo prispevek iz &1. 3 in 8.

3. &len

Za uresnititev programa Skupnosti otrofkega
varstva DomZale in Zceze skupnosti otrofkega var-
Stva v SR Sloveniji se dologi prispevna stopnja od
bruto osebnega dohodka v vidini 2,52 % po sede-
Znem principu (SRS — 1,16, obéina 1,36) in 1,44

po domicilnem principu (ob&ina).

4, &len

Za uresnititev programa Obginske izobraZe-
vaine skupnosti DomZale in skupnih nalog se
doloti prispevna stopnja od bruto osebnega dohod-
ka v vifini 4,72 % (obéina 4,65 — SRS 0,07).

5. &len

Za uresnititev programa Obginske kulturne
skupnosti DomZale in skupnih nalog se dolo&i
Prispevna stopnja od bruto osebnega dohodka v
vifini 0,98% (ob&ina 0,42 — SRS 0,66).

B. ¢len

Za uresnititev programa Telesno—kulturne
skupnosti Domz2ale in skupnih nalog se dologi
Prispevna stopnja od bruto osebnega dohodka v
vifini 0,45% (ob&ina 0,40 — SRS 0,05).

7. len

Za ursniitev programa Obéinske skupnosti
Socialnega skrbstva DomZale in skupnih nalog se
dolo¢i prispevna stopnja od bruto osebnega dohod-
ka v vifini 0,82%. §

~8. ¢len

Za uresni¢itev programa obginske zdravstvene
skupnosti Domz2ale se dolo&i prispevna stopnja od
bruto osebnega dohodka v visini 1,26% in iz

hodka organizacije v vidini 10,04% — osnove je
bruto osebni dohodek.

Ostali zavezanci prispevajo sredstva za zdrav-
§tveno varstvo v skladu s sklepom o prispevkih za
zdruZevanje sredstev za zdravstveno varstvo obgin-

skih zdravstvenih skupnosti od 1. januarja 1982
dalje.

9. &len *

Za ursnititev programa Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred poZlarom Domiale se
dolodi prispevna stopnja v vidini 0,30% iz dohodka
na osnovi bruto osebnih dohodkov.

10. &len

Za uresnititev programa Skupnosti za zaposlo-
vanje v ob¢ini DomzZale se dolo¢i prispevna stopnja
v vifini 0,21% iz dohodka na osnovi bruto osebnih
dohodkov.

11. &len

Za uresnititev programa solidarnosti Samo-
upravne stanovanjske skupnosti ob&ine Dordale se
dolo¢i stopnja v vidini 1,20% iz dohodka na osnovi
bruto osebnih dohodkov in iz &istega dohodka na
osnovi BOD v viini 1,50% za uresni&itev programa
vzajemnih nalog.

12. &len

Za usposobitev stavbnih zemlji$& bomo primar-
né komunalne naprave financirali iz zdruZenih
sredstev v viSini 1% iz Cistega dohodka na osnovi
BOD.

Za vzdrzevanje obejktov kolektivne rabe bomo
;‘Bdl;tva zdruZevali po stopnji iz dohodka na osnovi

13. &len

Prispevki se platujejo od osnove in naéin kot je
dologeno z zakonom o osnovah ter natinu obraéu-
navanja in platevanja prispevkov za financiranje
samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju
druZbenih dejavnosti — Uradni list SRS, t. 39/74,
29/75, 10/76, 23/76, 31/76, 12/77, 38/79,
33/80 in drugimi predpisi.

14. &len

Ta odlok zaéne veljati dna po objavi v Urad-
nem vestniku, uporablja pa se od 1.1.1982,

15. &len

Z uveljavitvijo tega odloka prenehata veljati
odloka o prispevnih stopnjah za financiranje dru2-
benih in gospodirskih dejavnosti, ki sta bila spre-
jeta 29.12.1980 oziroma 25.6.1981.

Stevilka: 420-9/81
Datum:28.12.1981
PREDSEDNIK
skupi¢ine ob¢ine Domzale
Jernej LENIC,L.r.

Na podlagi 23. &lena zakona o financiranju splo-
§nih druZbenih potreb v druZbenopolitié¢nih skup-
nostih (Ur. list SRS, . 39/74) in 229. &lena
statuta obé&ine Dom2ale (Uradni vestnik obé&ine
Domzale, 5. 4/79) ter Druibenega dogovora o
izvajanju politike na podroé&ju splodne porabe na
ravni obé&in v SR Sloveniji v letu 1981 (Uradni list
SRS, it. 20/81), je Skupi¢ina ob&ine Domz2ale na
11. skupnem zasedanju vseh zborov dne 28.2.1981,
sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o proraéunu ob&ine DomZale
za leto 1981 .

1. élen

V odloku o proradunu obgine Domazale za leto
1981 (Uradni vestnik obéine DomZale, 5t. 14/81),

se 1. &len spremeni in se glasi:

Skup: * prilodki ob&inskega pro-

ratuna znadajo 200.904.615
od tega:

— za razporeditev po posebnem

delu proraéuna 181.534.615
— za tekodo proratunsko rezervo 1.400.000
— za razporeditev na posebno

partijo Ziro raguna proratuna 17.970.000

2. &len

Spremeni se 2. &len odloka o proraunu obéine
Domzale za leto 1981 in se glasi:

.V rezervni sklad se izloga 1 % izvirnih prihod-
kov, kar bo predvidoma znaalo 1.938.500 din.”

3. tlen
Ta odlok za&ne veljati po objavi v Uradnem
vestniku ob&ine Dom2ale, uporablija pa se od
1.1.1981.

Stevilka: 400-13/81
Datum: 28.12.1981

PREDSEDNIK
skupétine ob&ine Domiale
Jernej LENIC, L. r.

BILANCA SPREMEMBE
PRIHODKOV IN SPLOSNEGA RAZPOREDA PRIHODKOV OBCINE DOMZALE ZA LETO 1981

Vrsta prihodkov Znesek din Sal’mv:': Splodni razpored prihodkov ~ Znesek din
—  Prenos sredstev iz prej. leta 6.560.362 01 Dejavnost druzbenopolitiénih  87.847.708
1. Davek iz dohodka in davek skupnosti
iz osebnega dohodka 93.024.253 02 Ljudska obramba 15.209.998
2. Davki 81.930.000 03 Dejavnost druZzbenopolitiénih
3. Takse 5.150.000 organizacij in druftev 6.646.510
6. Prihodki upravnih organov 04 Negospodarske investicije 19.236.188
in drugi prihodki 7.140.000 08  Socialno skrbstvo $ 8.111.490
7. Prihodki od drugih druZbe- 09 Zdravstvena zastita 638.000
nopolitiénih skupnosti 7.100.000 10 Komunalna dejavnost 11.014.620
1 Dejavnost krajev. skupnosti 13.857.466
16 Intervencije v gospodarstvu 16.474.135
17 Tekoéa proratunska rezerva
in obveznosti preteklih let 19.930.000
18 Krediti, vezana in izlogena
sredstva 1.938.500
SKUPAJ . 200.904.615 SKUPAJ 200.904.615
Na podlagi 23. &lena Zakona o financiranju splo- od tega
$nih druZbenih potreb v druZbenopolitiénih skup- — za razporeditev po posebne m
nostih (Ur. list SRS, &. 39/74) in 229. &lena delu proratuna 207.859.000
statuta ob&ine Domzale (Uradni vestnik ob&ine — za teko&o proradunsko rezervo 1.500.000

Domzale, §t. 4/79), je Skupitina ob&ine Domzale

na 11. skupnem zasedanju vseh zborov dne:

28.12.1981, sprejela

ODLOK
o proradunu obgine Domiale za
leto 1982

1. &len

Predvideni prihodki proraduna obéine Domzale
v letu 1982 znadajo 209.359.000

Pregled prihodkov obéinskega proratuna in,
njihova razporeditev sta zajeli v bilanci, ki je sestav-
ni del splodnega dela ob&inskega proratuna.

2. Elen
V rezervni skiad se viaga 1 % izvirnih prihodkov,
kar bo predvidoma znadalo 2.062.000 din.
3. &len
Sredstva prorauna se delijo medletom enako-
(Nadaljevanje na 18. strani)
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(Nadaljevanje s 17, strani)

merno na vse nosilce, oziroma uporabnike v okviru
doseZenih prihodkov, ¢e z odlokom ali s posebnim

4. tlen

Izvrini svet lahko zadasno zmanjia znesek sred-
stev, ki so v posebnem delu obéinskega proratuna

skega proraduna med letom niso doseZeni v predvi-
~ deni vidini.

O ukrepu iz prejinjega odstavka mora lzvrini
svet obvestiti Skup$¢ino obé&ine DomZale in predia-
gati ukrepe, oziroma ustrezno spremembo obégin-
skega proratuna.

5. &len
lzvrini svet odlo¢a o obsegu in nadinu zagoto-

vaje doseZene rezultate pri delu.

‘zume o delitvi dohodkov in osebnih dohodkov ter

o tem seznanja lzvrini svet.

7. Elen

Za izvrievanje proratuna je odgovoren lzvrini
svet skypitine obéine.

8. &len

Za zakonito in smotrno uporabo sredstev, ki so
v proratunu odobrena, je odgovoren predsednik
lzvrinega sveta kot odredbodajalec ali druga
pooblaitena oseba. Poleg odredbodajalca je za
zakonito uporabo sredstev obéinskega proraduna
odgovoren tudi vodja radunovodstva.

9. &len

Izvrini svet ie poobladéen, da:
—spremeni po potrebi vifino posameznih
postavk v okviru glavnih namenov;
— razpo reja nerazporejena sredstva (tekoéo
BILA

proratunsko rezervo) na razporejena sred-
stva proratuna in dovoljuje izpladila za izredne in
nepredvidene potrebe iz nerazporejenih sredstev;

— odlo¢a o uporabi sredstev rezervnega lklada
do vidine 500.000 din v posameznem primeru,
vendar samo za namene iz 1. totke 39. &lena
zakona o financiranju potreb v druZbenopoliti&nih
skupnostih (Ur. list SRS, §t. 39/74);

— prenese neporabljena sredstva, razporejena na
posebne namene, na tekodo proradunsko rezervo,
¢e med letom ugotovi, da ne bo porabljena v celoti.

10. &len

Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Urad-
nem vestniku obéine DomzZale, uporablja pa se od
1.1.1982 dalje.

Stevilka: 400-15/81

: PREDSEDNIK
Datum: 28.12.1981 . “uuine obaine le
Jernej LENIC, I, r.

NCA
PRIHODKOV IN SPI..OSNEGA RAZPOREDA PRIHODKOV oac‘.me DOMZALE ZA LETO 1882 '*‘“', ,

s

Vrsta prihodkov Znesek din  CIM! Spiokni razpor. prihodkov Znesek din
6. &len
- iz prejénjega g
Uporabniki sredstev obéinskega proraduna Prenos sredstev
RS 3 SDENUNS ST & mh T tahaenaen R eea 16.597.860
o L u a obram 5
mm?b:tkl:‘*wztxnen:mmmu S 86.120.000 03 Dei-vnoniidmmlmenm Jidiae
¢ 3. Takse 4.480.000 organizacij in drul 490,
sl i 452 1982 intudin® . prihodki upravnih organov in 04 Negospodaarske investice  19.024.000
Tt 3 ki ol Sl cks  SUETNOII L L 7200000 08 Socino devaee A
Za finence pristojni cbéinski upravni organ  Politiénih skupnosti g O (e vt 8084 720
fzvriuje proraéunsko kontrolo finanénega in mate- % ﬁ"‘im""”n:‘u:':';"m*.‘;m"”'“ 24.515.030
rialnega poslovanja uporabnikov obginskega prora- 17 Tekota proratunsks rezerve
guna ter 'ﬁ"mmm deino eli v celoti in obveznosti preteklih let 1.800.000
ﬂmndrdo z na. .
Za finance pristojni obé&inski upravni organ by ::d,w. vezans in Speeee 2.062.000
B e S s . ICUPAY 209.359.000 SKUPAJ
Na osnovi 235. Clena statuta ob&ine Domzale Na osnovi 236. Elena statuta ob&ine DomZale
(Uradni vestnik obé&ine DomzZale, §t. 4/79 in 7/80) SKLEPE (U?“dn‘:‘evoml Li;grel%mm lo, t. mﬁwl
na ne na 36 za8e-
m*h obelr;lo‘ Domzale na Mmbgmn i e :"‘:;:f;:l'“i"‘ rnolueifc i;n luu !blt'dl !dzl'gi" 1*:, > . .-
zssedaniu zbors : dela | nm dru2benoekonomsk n razvoju skupnosti dne mw‘
nuda’:u zbora krajevnih "rm.n dne obelnc DomzZale v letu 1981 in poroéilo o ures- sklepa o dodelitvi ludnw Samoupravni komunalni
26.11.1981, ob obravnavi porotila o uresnidevanju Eiécwnju lu':umé lnk&lopov Skupitine obéine interesni ':é'.""‘m'j ?omif.l; llzl sklada za elemen-
politike zaposiovanja z oceno moZnosti zaposio- omZale kot osnutek. tarne nezgode, sprejela nasledn
vanja v DomZalah v letu 1982 in ob obravnavi 3 goreime se osnutek resolucije o politiki izve-
ugotovitev in prediogov komisije za zmanjlanje  ania drubenega plana ob&ine Domzale za
drubene reije, sprejela naslednji obdobje 1981—1985 v letu 1982, SKLEP
3. Sprejme se osnutek prorauna obéine Domzale
SKLEP za leto 1982, Dodelijo se sredstva Samoupravni komunalni
* 4. Sprejme se porotilo m-dzboromm telesa za ::"M' 'm""z::.pu'mn'l‘ln.gn"‘.m Jmm za slemen-
Sprejme se poroéilo o uresnidevanju politike zapo- spremljanje gospodarskih gibanj ter poroéilo
slovanja z oceno mo2nosti zaposlovanja v ob&ini komisije za druZbeno nadzorstvo. : A -
Domiale v letu 1982 in ugotovitve ter prediogi 5. |zyrini et Skupiéine obtine Domaale naj pri '* {imoc e makadamskih cest

komisije za zmanjianje drulbene relije.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 117-8/81-11
Datum: 25.11.1881
PREDSEDNIK
skupigine ob&ine Domzale
Jernej LENIC, I. r.

Na osnovi 235. &lena statuta obé&ine Domiale
(Uradni vestnik ob&ine Domzale, §t. 4/79 in 7/80)
jo Skupiina ob&ine DomZale na 37. lo&enem zase-
Mlu druzbenopolitiénega zbora, 36. lotenem
zasedanju zbora hnor dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 25.11.1 ob obravnavi uresnite-
vanja resolucije o druZbenoekonomski politiki in
razvoju obéine Domzale v letu 1881 in uresnie-
vanju stali$& in sklepov Skupitine ob&ine Domiale,
obohuumvl munnlwul o politiki izvajanja
plana ob&ine Domiale za obdobje
1”1-1 v letu 1982 in ob obravnavi osnutka
proraduna obéine DomZale za leto 1982, sprejela
naslednje

18

pripravi prediogov dokumentov iz 1., 2. in 3.

j
stalif¢a obeh skupdtinskih organov iz 4. totke
tega sklepa.

mejo se prlpomho k ruolucljl o izvajenju

plana SR obdobje

101-1 v letu 1982 ter anlohno delegat-
sko vpradanje.

Navedene pripombe ter delegatsko vpraSanje

v Zboru zdruZenega dela Skups&ine

naj delegat
SR Slovenije iz nade obéine posreduje na dana-
§njem zasedanju Republifke skupitine.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 30-10/81-11
Datum: 25.11.1881

PREDSEDNIK
skup$gine ob&ine Domzale
Jernej LENIC, L. r.

(Ihan-Krumperk, Brezje-
Sela, Videm-Imovica-Vrba)

Komisijski ogledi potkodo-
vanih odsekov cest (sana-
cija plazu O2bolt-Podmilj,
cesta Negastrn-Sp. Loke,
cesta Pede-Pretri-Kandrie)

Sanacija pofkodovanih
asfaltnih cestisd

Sanacija ceste Zide-Senth-
gﬂ hard-Voltje jame (KS

tgothard — SO Zagor-
je) = v veliki meri to cesto
uporabljajo obé&ani obéine
Domzale

277.954,70 din
2.

210. 000,00 din

712.045,30 din

160.000,00 din
6. Sanacija ceste Gorjula
Trojica

Sanacija mostu &ez Rado v
KS Vrhpolje

600.000,00 din
6.
660.000,00 din

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 402-25/81-11
Datum: 25.11.1981

PREDSEDNIK
skupiZine obéine 2ale
Jernej LENIC, I. r.



(Nadaljevanje s 14, strani)

- aktlvno in stalno sodelovall z izobraZevalnimi
_organizacijami. pri oblikovanju. programa, oblik
izobraZevanja in pri izvajanju mreke izobraZevalnih
organizacij;

~ razvijali strokovne sluibe za usmerjanje
miladine in odraslih v izobraevanje in nadaljnje
usposabljanje,

~ vklju&evali uéence, ki so jih usmerili v izo-
braZevanje, v proizvodno in samoupravno aktiv-
nost;

~ spodbujali svoje najuspednejle strokovne
delavce za aktivno sodelovanje v vzgojno izobrale-
valnem delu v izobraZevalnih organizacijah in jim
tudi omogoéili pridobitev najnujnejiega pedago-
$kega znanja.

Za dosego wvzgojno izobraZevalnih smotrov
bomo udeleZenci spodbujali in pospedevali proces
preobrazbe v vzgojnoizobraZevalnem sistemu ter v
njem aktivno sodelovali.

28. &len

UdeleZenci bomo aktivno sodelovall z ustrezn-
imi skupnostmi posebnih izobraZevalnih skupnosti
ter z izobraZevalnimi organizacijami matiénih strok
ali dejavnosti zaradi: ' :

— zadovoljevanja svojih srednjero&nih kadrov-
skih in izobraZevainih interesov in potreb;

— racionalnega oblikovanja mree izobraZe-
valnih organizacij na osnovi potreb temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in delovne organizacije;

~ zagotavljanja kadrovskih Stipendij in primer-
nih pogojev v domovih uéencev in §tudentov;

~ omogoc¢anja potrebnega Stevila u&nih mest
za praktiéni pouk uéencev v gospodarstvu.

29, &len

Udeleenci dogovora se bomo zavzemali za
dosledno uresniZevanje dolo&il samoupravnega
sporazuma o §tipendiranju. V skladu s kadrovskimi
potrebami zdruZenega dela bomo skrbeli za izpo-
palnjevanije kriterijev in meril §tipendiranja.

Najuspednejie mlade delavee in utence bomo
na osnovi dogovorjenih meril in kriterijev prediagali
za §tipendiste Titovega in Kraigherjevega sklada.

30. &len

UdeleZenci dogovora se dogovorimo za mini-
malne pravice in obveznosti v zvezi z izobra2eva-
njem ob delu, ki se nanaajo na:

= pravice in obveznosti delavcev — udeleZencev
izobraZevanja ob delu in

— pravice in obveznosti temeljnih organizacij

zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

31: &len

Delavei v temeljnih organizacijah zdrufenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih bodo v samoupravnem splo&nem aktu dolo-
¢ili pravice in cbveznosti delavcev, ki se izobraZu-
jejo ob delu.

O pravicah in obveznostih za izobraZevanje ob

delu mora biti sklenje dogo pogod
pismeni obliki. re 15 5 Ay

32. &len

Delavec, ki se izobraZuje ob delu, ima pravico
do povrnitve strofkov izobrafevanja v naslednjih
primerih: &

— te obstajajo v temeljni organizaciji zdrue-
nega dela in drugi samoupravni orpnlzlcl{l in skup-
nosti peo.m'be po k;drlh s tako izobrazbo;

- § strokovnim delom in druZbenopoli-
_Era“::]::;ﬁmmi v temeljni in drugi samoupravni

s
ok b s, ;':I::?nl izkezal upravidenost do

— e se obvee, da bo po kon&anem folanju

ostal v temeljni organizaciji zdru2enega dela oz.

samoupravni organizaciji oz. sk sti toliko &asa
kolikor je trajalo iolan]oi. e e o

33, tlen

UdeleZenci dogovora imamo pri izobraZevanju
delu svojih delaveey pravice in obveznosti:
- kriti strodke izobratevanja ob delu: za vpisni-
no in foinino, za prevozne stro e, za serninarske in
::l';::tr.atorlllka vaje ter za izpite in za zakljuéne
— omogoéati izrabo izred §tudijskega
dopusta za folanje na srednji $oli r'l':jur:m,l 2 delovna
dneva za izpit iz posameznega predmeta in najmanyj
16 delovnih dni 2a zakljuéne izpite; za 3olanje na

ob

visjin in visokih Solah najmanj 3 delovne dni za
vsak izpit iz posameznega predmeta in najmanj 30
delovnih dni za diplomo; :

- zahtevati povragilo strodkov v primeru preki-
nitve dogovora (pogodbe) s strani delavca zaradi
neuspesnega %olanja in v primeru prenehanja delov-
nega razmerja na lastno Zeljo ali po lastni krivdi;

— zahtevati povralilo strolkov in nastalo
$kodo, ¢&e delavec iz neupravidenih razlogov
prekine delovno razroerje.

34, tlen

Delavec, ki se izobraZuje ob delu, ima pravice
in obveznosti:

- redno opravljati izpite in druge Solske obvez-
nosti ter $olanje zaklju&iti v dogovorjenem roku;

— koristiti najmanj toliko izrednega Studijskega
dopusta, kot ga dolo¢a dogovor;

- predloZiti najmanj enkrat letno potrdilo o
uspeldnosti olanja;

— zahtevati povratilo strofkov, nastalih s fola-
njem; :

— ostatl po kon&anem folanju v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma v samoupravni
organizaciji oz. skupnosti najmanj toliko &asa, kot
je trajalo izobraZevanje ob delu;

— vrniti vse s Solanjemn nastale strodke, kolikor
folanja ni konéal po lastni krivdi.

35. &len

~ UdeleZenci dogovara smo se dogovorili, da se
delavci praviloma usmerjajo v izobraZevanje ob
delu’ in iz dela v okviru svojega poklicnega oz.
strokovnega podroéja.

Izjemoma se delavci lahko usmerjajo v izobra-
#evanje ob delu tudi izven svojega poklicnega oz.
strokovnega podroé&ja v naslednjih primerih:

— kadar se za dela oz. naloge, katere bodo
delavci predvidoma opravljali po kon&anem Sola-
nju, zahteva SirSe oz. ve€ znanj;

— &e to zahteva kadrovski interes temeljne
organizacije zdrulenega dela zaradi potrebe po
poklicni preusmeritvi;

— zaradi naknadno ugotovljene izrazite poklic-
ne nagnjenosti delavca do drugega poklica.

36. &len

V zvezi z uresnitevanjem razdirjene funkcije
poklicnega usmerjanja bomo udeleZenci dogovora
organizirali in razvijali v okviru kadrovske funkcije
naslednje dejavnosti:

— soclovanje pri naértovanju smotrov in
vsebine u.merjenega izobratevanja, vzgajanja in
usposabljanja;

— proutevanja reditve za hitrejSe prilagajanje
kadrov spremembam v organizaciji dela in tehnolo-
giji;

— spremljanje uspelnosti delavcev pri delu in
samoupravni aktivnosti;

— ugotavljanje sposobnosti in delovnih zmoZ-
nosti delavcev;

— svetovanje in usmerjanje delavcev v izobraze-
vanje ob delu in iz dela;

— usmerjanje zaposlenih delavcev na taka dela,
ki najbolj ustrezajo njihavi delovni usposobljenosti;
| — proutevanje uspelnosti delavcev, ki so napre-

vali ali so bili razporejeni na nova dela oz.
naloge.

37. tlen

lzvajanje funkcije poklicnega usmerjanja bodo
zagotavljale strokovne sluZbe skupnosti za zaposlo-
vanje v sodelovanju s strokovnimi delavci organi-
zacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih skup-
nosti in skupi¢ina obgine.

IV. IZVAJANJE PRAVIC IN OBVEZNOST! I1Z
ELOVNIH RAZMERIJ DELAVCEV V ZDRU-
ENEM DELU

38. &len
UdeleZenci u? dogovora bomo zagotovili, da
bo delavec sklenil delovno raz v temeljni
h samouprav-

oruanluelp zdruhnor dela in d
nih organizacijah in skupnostih po pestopku in na
nadin, ki ga doloda zakon o delovnih razmerjih ter
samoupravni splodni akt, s katerim se urejajo delov-
na razmerja delavcev.

N

39. &len

Pred nmorom dela oz. opravljanja nalog in
pred vpisom izjave o sprejemu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v zdrule-
nem delu bomo udele! dogovora izbranemu
delavcu na delo vrodili in ga seznanili s: samouprav-
nim splofnim aktom o delovnih razmerjih, statu-
tom, samoupravnim aktom o osnovah in merilih za

ugotavijanje dohodka, Cistega
dohodka, delitev

razporejanje
sredstev za osebne dohodke in

‘lkupm porabo, ter s samoupravnim aktom o

varstvu pri delu; seznanili ga bomo tudi z drugimi
samoupravnimi sploSnimi akti, v katerih so urejene
njegove pravice, obveznosti in odgovornasti v zdru-
Zenem delu.

40. &len

UdeleZenci dogovora bomo v skupnost za
zaposlovanje zdruZevali sredstva in preko teh vodili
politiko, ki bo zagotavljala:

— priuéevanje nekvalificiranih delavcev, ki so
prijavijeni kot nezaposieni;

= funkcionalno usposabljanje kvalificiranih in
strokovnih delavcev, ki so prijavijeni kot nezapo-
sleni, ¢e je pogoj za njihovo novo zaposlitev racio-
nalna prekvalifikacija v skladu s potrebami zdruZe-
nega dela oz. na osnovi naértov potreb temeljnih
organizacij zdruanega dela in drugih samoupravnih
skupnosti;

— racionalno prekvalifikacijo nezaposienih
delaveev v skladu s potrebami temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela.

Skupnost za zaposiovanje bo sofinancirala
navedene oblike izobraZevanja le tistim temeljnim
in drugim organizacijam zdrufenega dela, ki zago-
tavljajo zaposlitev tako usposobljenim delavecem.

41. Elen

Udele2enci dogovora bomo v skladu z dolo&ili
zakona vsako leto izdelali in sprejeli program spre-
jemanja in usposabljanja pripravnikov. V programih
uvajanja pripravnikov v delo bomo udeleZenci dolo-
&ili program dela, organizacijo in vodstvo priprav-
niftva, kakor tudi na&in usposabljanja pripravnikov
za samostojno delo ter v vsakem konkretnem
primeru dologili pripravniku mentorja, ki mora
imeti najmanj takino stopnjo izobrazbe, kot jo ima
pripravnik.

42. tlen

UdeleZenci dogovora bomo pri ob&inski konfe-
rendi SZDL oz. pri IS skupstine ob&ine ustanovili
posebno komisijo z nalogo, da analizira moZnost za
organizirano in postopno vratanje nadih delavcev
na zatasnem delu v tujini. ‘

Naloge in pristojnosti teh komisij dolo&i obgin-
ska konferenca SZDL oziroma IS skupS&ine
obgine.

43, tlen

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
kjer je noéno delo e nujno, si bomo udeleZenci
dogovora prizadevali za izbolj8anje delovnih razmer
in za zavarovanje zdravja zaposlenih. Zagotovili
bomo prevoz z dela in na delo, topli obrok hrane,
varstvo otrok, kjer je to potrebno in najmanj
enkrat na leto sistematiéni zdravnitki pregled.

44, &len

UdeleZenci dogovora bomo v okviru svojih
razvojnih programov v treh mesecih po
dogovora izdelali pragreme o postopnem
ljanju no¢nega dela. Programi morajo vsebo-
vati naloge, ukrepe in roke za postopno odpravija-
nje no&nega dela.

45. tlen

Udeleenci dogovora se obvezujemo, da bomo
skladno z zakonskimi dolo&ili omogogili svojim
doloveoma.kl s0 pos:ll invalidi zladll holunl,d:
nesree, da ostan naprej v temljni organizacij|
zd:'uhmp d]o‘l;. gouponldlll jih l:n:n'l'n:lh e k ustreznim
nalogam, ter za opravljanje te! oy
in jim zagotovili ustrezne delovne pripomogke.

zaposlovanje

Udelezenci dogovora bomo nvalidov
urejali preko pokojninsko—invalidske skupnosti in
skupnosti za z je. 5

46. tlen

Udelezenci dogovora bemo zagotovili socialno
varnost starejlim delavcern, Zenskam s 30 leti
delovne dobe, modkim s xul:ﬂq dulovm“ dobe, ki ne
morejo vet u opravi

na katere so razporejeni, tako da jih bomo
razporedili na manj zahtevna dela oziroma naloge.
Ti delavci odbriijo svoj prejinji osebni dohodek, ki
se letno valorizira v skladu s rastjo oseb-
nih dohodkov v temeljni organizaciji zdruZenega
dela. Obveznost za zagotavljanje socialne varnosti
delavcem iz 1. odstavka, ki jo sprejemamo s tem
druZbenim dogovorom, bomo udelezenci opredelili
v svojih samoupravnih splo#nih aktih.
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47. tlen

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali, da
bomo uresnidevali sprejete obveznosti, ki smo jih
dol2ni izvajati s pristopom k podpisu samouprav-
nega sporazuma o pogojih zaposicvanja in o mini-
malnih standardih za Z2ivijenjske in kulturne
razmere, pri zaposlovenju delavcev v obgini
Domzale.

48. tlen

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo z dosled-
nim uresniéevanjem naéel tega dogovora preprece-
vali prehajanje delavcev iz gospodarstva v negospo-
darstvo ter prevzemanje delavcev, posebej strokov-
njakov iz temeljne organizacije zdrulenega deia v
druge temeljno organizacijo zdrulenega dela na
natin, ki ni v skladu z naéeli o naértovanju kadrov.

V. NACELA IN MERILA KADROVANJA
POSLOVODNIH ORGANOV IN DELAVCEV S
POSEBNIMI POOBLASTIL!I IN ODGOVORNO-
STMI

49, tlen

Udeleenci dogevora bomo 2z medsebojnim
sodelovanjern skrbeli za naértno, stalno in pravo-
tasno kadrovanje poslavodnlh organov in delavcev
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Pri izbiri
kandidatov za navaedena dela oz. naloge bomo
zlasti upostevali, da kandidat izpolnjuje celovitost
osebnostnih kvalitet, ki jih opredeljuje ta &len:

— da s svojim delom izpri¢uje svojo opredelje-
nost za socializem;

— da ustvarjalno razvija socialistiéne samo-
upravne druibenocekonomske odnose na podlagi
ustave in zakona o zdruienem delu in poglablja
odlutujoéi vpliv delavskega razreda v dru2bi;

- da uV’lle'jl pridobitve NOB in socialistiéne
revolucije in koncept sploine ljudske obrambe In
druZbene samozallite, krepi enotnost j
skih narodov in narodnosti ter politiko mlroljubne
koeksistence in enakopravnega sodelovanja driav in
narodov;

— da dokazuje svoje sposobnosti in znanje ter
ustvarjalno zavzetost pri graditvi socialisti&énega
sarmoupravnega sistema pri kolektivnem delu, pri
kolektivnem vodenju in da se zaveda odgovornosti
za opravljanje svojih nalog, da je zgleden in uspeden
delavec in ob&an v svojem delovnem in Zivijenj-
skem okolju, kjer uZiva ugled in zaupanje;

— da odgovorno izpolnjuje sprejete delovne in
druZbene naloge;

— dotedanjo samostojnost, uspeinost opravija-
nja del oz. nalog;

\,  — druibenopolitiéna merila, kot so: odnos do
socialisti&éne revolucije, bratstva in enotnosti jugo-
slovanskih narodov in narodnosti, u nost in
zavzetost za razvijanje socialistiénih samoupravnih
odnosov in za dosledno uwveljavijanje naela po
rezultatih dela;

— moraino etiéna merila, kot so: odnos do
dela, ljudi in sodelavcev, zavzetost za spoStovanje
zakonitosti, moralne odgovornosti za gospodarjenje
z druZbenimi sredstvi ter sposobnosti za povezo-
vanje pravic, obveznosti in odgovornosti.

Pri dolo¢anju delovnih izkufenj v splodnih
samoupravnih aktih in v razpisnih pogojih udele-
;enci dogovora ne bomo zahtevali, da so delovne
izkudnje pridobljene le pri opravijanju razpisanih
del oz. nalog in ne dalj%e od 5 let.

50, &len

UdeleZenci dogovora bomo v splodnih samo-
upravnih aktih dologili dela |nmukl jih bodo
opravijali delavci s posebnimi i in odgo-
vornostmii.

51. &len b

Poslovodne organe imenuje delavski svet na
prediog razpisne komisije. Razpisna komisija
sestavljena po tripartitnem nadelu, in sicer tako,
imenuje enako $tevilo predstavnikov:—

— delavski svet organizacije zdruZenega dela;

— sindikat organizacije zdruZenega dela;

~ drufbenopolitiéna skupnost, v kateri ima
sede? organizacija zdrulenega dela.

Predstavnike sindikata v rezpisne komisije
imenuje:

— za temeljno organizacijo oz. Samoupravno
delovne skupnost izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata oz. sindikalna konferenca, ¢e je v
temeljni organizaciji zdruZenege dela veé osnovnih
organizacij;

~ za delovno organizacijo sindikalna konfe-
renca;

—~ za sestavijeno organizacijo zdruZenega dela
koordinaciiski odbor.
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Predstavnike druZbene sk vV razp
komisije imenuje komisija za volitve, imenovanja in
administrativne zadeve skupitine obtine iz skupne
liste predstavnikov druZbene skupnosti, ki jo sprej-
me obéinska skupi&ina.

52. ¢&len

Delegati delavskega sveta, pristojnega za imeno-
vanje poslovodnega organa in delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, morajo z vabilom za
sejo dobiti podatke o prijavijenih kandidatih za
razpisana dela oz. naloge, merila za izbiro kandida-
ta, mnenje drubenopoliti&énih organizacij in pred-
log razpisne komisije.

Mnenje druZbenopoliti&nih organizacij v TOZD
posreduje sindikalna organizacija po posvetu:

— z organizacijo ZK in ZSMS in

—z dogovorom 2z obéinskim svetom Zveze
sindikatov.

53. tlen

Druibenopolitiéna skupnost cblikuje mnenje o
kandidatih za poslovodni organ v okviru ob&inske
konference SZDL.

Predstavniki druZbenopolitiéne skupnosti pri
razpisnih komisijah sodelujejo pri oblikovanju
mnenja iz prvega odstavka tega &lena in ga posre-
dujejo razpisni komisiji v pismeni obliki.

54. Elen

Delavski svet sprejme enega izmed kandidatov,
ki jih predlaga razpisna komisija. Ce delavski svet
ne imenuje nobenega izmed predlaganih kandi-
datov, se razpis ponovi.

Mandat poslovodnega organa traja najved Stiri
leta. Po poteku mandata je lahko ista oseba ponov-
no imenovana za poslovodni organ na enak nadin
in po istem postopku kot je ta doloten s samo-
upravnim splodnim aktom.

56. &len
Perete kadrovske probleme, ki se nanafajo na
delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
si bomo udeleZenci dogovora prizadevali refevati
tudi s pomoéjo koordinacijskega odbora za kadrov-
ska vprafanja pri SZDL.

56. &len

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali za
uveljavitev natela, da bo delavec, ki opravija
dolinost posl organa ali delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovorncstmi, ko izpolni
pogoje za upokojitev, prenehal opravijati to
dolZnost. Lahko pa jo opravija % naprej, e to
narekuje Sirdi druZbeni interes in ¢e se ne upokoji.

§7. &len

Zahteve o strokovni izobrazbi za dela oz.
naloge poslovodnih organov in za delavce s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi bomo udeleZenci
dologili le v eni stopni izobrazbe, izjemoma lahko
tudi alternativno, vendarle najve¢ v dveh stopnjsh
in sicer visoka ali visja eziroma vigja ali srednja.

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe
moramo udeleZenci dologiti na podlagi zahtevnosti
opravil, stopnja organizacijskega in tehnolokega
razvoja, velikosti organizacije ter njenega druZbeno-
ekonomskega pomena, ¢&e zahtevana stopnja
izobrazbe ni dolo¢ena z zakonom.

68. ¢len
podmdmmlnm:ponbnlml
in odgovornostmi  bomo

duloelll polq stopnje zahtovane strokovne lzolmzI
ter drutbenopolititnih

in moraino etiénih meril

"ﬂdi ializirana , ki jih imeti
ah“?oc m-nll jih morajo

na teh delih oz.

69. Elen

Za M organe in delavce s posabnimi
pooblastili in odgovornostmi, udeleZenci ob njiho-
vem imenovanju doloéimo naloge in smotre, ki jih

doseéi do nove izbire.

i organi podpisnic so dolini ob
koncu poslovnega leta oceniti uspefnost poslovan,
temeijne organizacije zdruZenega dela v preteklem
btulnupnvitlnlldohvdhmodﬁwhup
tlena uresniujejo sprejefe naloge in smotre. V
primeru, da je ufmllm organizacija zdruZenega
dth slabo poslovala in delovna skupnost ali samo-

i organi nunlio, da delavei sprejetih nalog

l smotrov ne unmicullh. so pristojni organi
mﬂmmkunl pred&asno razre-

€

O, —

Udele2enci bomo ob reelekciji posiovodnih
organov in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi analizirali uresnitevanje posiovne
politike v pretekli mandatni dobi. Takina ocena je
osnovni kriterij za odlo&anje ob ponovni izbiri.

V1. DRUZBENA PRIZNANJA

61. &len

UdeleZenci dogovora se zavzemajo za podelje-
vanje drulbenih priznanj zaslu®nim delovnim
ljudem in ob¢anom v OZD in drugih organizacijah
ter skupnostih, skrbimo, da bo politika odlikovanj
SFRJ in drugih drutbenih priznanj postala sesta-
vina kadrovske politike.

Udeleenci dogovora se prizadevamo, da v OZD
in drugih organizacijah ter skupnostih ustanovimo
stalna in obgasna telesa, ki skrbijo za izvajanje
drutbeno dogovorjene politike odlikovanj in dru2-
benih priznanj.

62. gien

UdeleZenci dogovora bomo spremljali dela in
aktivnosti delovnih ljudi in cb&anov OZD in drugih
organizacij ter skupnosti, kar naj bo podlaga za
pravotasno in ustrezno dajanje pobud za odliko-
vanja in druZbena priznanja. Zavzemali se bomo za
enotna merila pri oblikovanju pobud in izbiri
ustrezne vrste in stopnje odlikovanj in druZbenih
priznanj. Pri tem bomo sodelovali z organi, organi-
zacijami in skupnostmi, kjer predlagani prebiva,
dela ali se aktivno vkljuéuje. Zavzemali se bomo za
svedano izrotanje odlikovanj, ki naj ga praviloma
opravijo ustrezni funkcionarji v dru2benopolitiéni
skupnosti. Zavzemali se bomo za prlmemo obve-
S¢anje javnosti o podeljeriih odiikovanjih in dru2-
benih priznanjih.

Vil. KADROVSKE SLUZBE

63. &len

Udele2enci bomo ob upoftevanju Stevila zapo-
slenih, nalog in programov razvoja o organizaciji
zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupno-
stih organizirali kadrovske sluZbe.

Za uginkovito izvajanje kadrovske funk-
cije morajo te slube opravijati naloge predvsem iz
naslednjih podroéij: na&rtovanje kadrov, pridobi-
vanje in izbiranje kadrov, programiranje in usposa-
bljanje kadrov za strokovno, samoupravno in drul-
benopolitiéno delo, spremijanje strokovnega
razvoja kadrov, informiranje, nagrajevanje po delu,
priprava samoupravnih aktov ki urejajo del
razmerja, varstvo pri delu in zalCito zdravja zapo-
slenih ter Zivljenjske, kulturne in socialne razmere.

64, tien

Udeleenci dogovora smo dajali nalogam na
podroéju kadrovske politike enako pomembnost
kot druflm nalogam (proizvodniji,. komercialni
slulbi, anéni sluZbi itd.). Kadrovske sluZbe
morajo biti osnovane kot samostojne strokovne
sluzbe, tam kjer so pogoji za to, teko, da s0 spo- -
sobne pripravijati strokovne reditve za odlodanje
samoupravnih organov s kadrovskega podrogja.

65. tlen

UdeleZenci se zavezujemo, da bomo opnvl]an#
del oz. nalog s podroéje kadrovske politike poverili
strokovno usposobljenim, moraino in politiéno
neoporetnim delaveem, ki bodo najtesneje sodelo-
vali s samoupravnimi organi in druZbenopolitiénimi
organizacijomi.

86. tine

'~ Za koordiniranje in povezovanje kadrovske
dejavnosti na nivoju 'ob&ine, za strokovno pr
kadrovskih reSitev, za potrebe skupitine obéine in
njenih organov In za nudenje strokovne pomogi
kadrovskim slutbam temeljnih organizacij zdrule-
nega dela in samoupravnim skupnostim, je organizi-

ja rana pri skupitini obtine Domiale kadrovska

sluzba.

67. &len

UdeleZenci sa bomo zavzemali z2a poenotenje
sistema spremljanja in za aZurno spremlijanje kadro-
vskih podatkov, kar bo omogod&alo stalno sprem-
ljanje kvalitativnih in kvantitativnih gibanj in ures-
nitevanje sprejetih kadrovskih naértov.

.



—Vnt‘UD'GUgcmNUS'n IN NALOGE ZA 1ZVA-
JANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

68. &len

Udeletenci dogovora se sporazumemo, da
ob&inska skup8éina imenuje komisijo za sprem-
ljanje in izvajanje druZbenega dogovora o obliko-

vanju in izvajenju kadrovske politike v obéini Neg@

Domzale (v nadaljnjem besedilu: komisija za druZ-
beni dogovor). Komisija za drubeni dogovor ima
11 &lanov iz vrst delegatov podpisnikov dogovora,

69. &len

Komisija za druZbeni dogovor:

— zagotavlja enotno izvajanje drutbenega dogo-
vora na obmoéju obéine;

—spremlja izvajanje druibenega dogovora in
najmanj enkrat letno porota skup3&ini obéine o
ugotovijenem stanju;

— opravija vse naloge v zvezl z dopolnitvami
dogovora na pobudo udeleencev ali na lastno
pobudo;

~ je poobladéena, da daje pojasnila in obrazlo-
Zitve v zvezi z uporabo doloéb tega dogovora.

70. &len

Strokovna, tehniéna in administrativna opravila
za delo komisije za drubeni dogovor opravije
kadrovska sluZba obgine.

71. &len

Udelezenci prevzemamo medsebojno obveznost
in odgovornost za uresnidevanje dogovora. Za
kriitev druzbenega dogovora se §teje:

— te niso v roku dopolnili splodnih samouprav-
nih aktov, ki urejajo delovna razmerja in druga
vpradanja s podrogja kadrovske politike; E

~ &e niso v roku izdelali: kratkoro&nih, sred-
njeroénih in dolgoro&nih naértov kadrovskih
potreb in izobraZevanja;

— &e ne uresnitujejo dolodil tega dogovora
glede uresnitevanja pravic in obveznosti delavcev v
zdruenem delu;

- &e ne uresnitujejo pravic in dolZnosti delav-
cev glede izobratevanja, strokovnega in druZbeno-
politi¢nega usposabljanja;

— Ce dosledno ne izvajajo kadrovske politike.

72. &len

Kriitev druZbenega dogovora ugotavlja komisija
za druZbeni dogovor. Komisija s svojimi ugotovit-
vami mora seznaniti ustreznl samoupravni organ in
druZbenopolitiéne organizacije. Pristojni samo-
upravni organ je dolian v 30—dneh po prejemu
obvestila razpravijati o kriitvah dogovora, ukrepati
in zagotoviti dosledno izvajanje in spoitovanje
dologil tega dogovora.

73. &len

Ce udelezenec ne ravna po dologilih prejénjega
¢lena oziroma ne stori nidesar za izvajanje drube-
nega dogovora, lahko komisija za druZbeni dogo-
vor, izvrdiini organ obginskega vodstva ZKS, SZDL
ali Zveze sindikatov, pristojni organ skupdtine
obgine sklite skupno sejo z ustreznimi samouprav-
nim organom temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma druge organizacije zdruZenega dela, ki kri
dogovor. Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se
ne izpolnjujejo sprejete obveznosti, razpravijati o
morebitnih odgovornostih posemeznih organov,
sluzbe ali strokovnih delavcev o potrebnih ukrepih
';:“ :runlﬁwan]- drulbenega dogovora. Seje je

74. len
Co komisija za druzbeni r obéine,
lz!v“r:l'lnl.‘ obginskega vodstva ZKS, SZDL ali

ikatov ali pristojni organ skupS&ine
obgine u to;l&o. da rodplmik kljub postopkom
po dologilih 70. in 71. &lena e nadalje ne izvaja
drulbenega dogovora, ocenijc pa, da podpisnik po
krivdi individualnega oz. kolagijskega posiovednega
organa ali delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ne izpolnjuje.bistvenih postavk tega
dogovora, lahko dajo pobudo, da se zagne posto-
pek za predéesno razreditev posiovodnega organa

ali delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBF

75. &len

Drutbeni dogovor za&ne veljati, ko ga sprejme
pristojni organ upravljanja temeljne organizacije

z*uhmgg dela oziroma druge organizacije zdru2e-

nega dela, ustrezni organ druZbenopolitiéne organi-
zacije, druZbenopolitiéne skupnosti in samouprav-
ne interesne skupnosti po postopku, ki je za spreje-
manje druZbenih dogovorov predpisan z zakonom.

76. &len

Predlog za spremembe in dopolnitve drulbe-
ovora lahko dajo udeleZenci dogovora in
komisija za druZbeni dogovor. Predlog za dopol-
nitev z obrazioditvijo predlagatelja ter mnenjem
komisije za druZbeni dogovor in vodstev druZbeno-
polititnih organizacij dobijo v obravnavo vsi udele-
Zenci.

Na podlagi mnenj in pripomb v javni razpravi,
izdela komisija za drulbeni dogovor dokonten
prediog za dopolnitev dogovora in ga poflje v
podpis vsem udelefencem. Spremembe in dopol-
nitve se sprejemajo po istem postopku, kot dru-
beni dogovor.

77. &len

Komisija za druZbeni dogovor mora zagotoviti
enotno izvajanje tega dogovora na obmoéju obéine
Domiale. Poobladéena je, de daje pojasnila in
obrazloZitve v zvezi z uporabo posameznih doloéb
tega dogovora.

78. &len

DruZbeni dogovor je sprejet, ko ga podpile ved
kot polovica udeleZencev.

Z dnem uveljavitve tega dogovora preneha
veljati prajinji drubeni dogovor o temeljih kadrov-
ske politike na obmotju ob&ine DomZale.

79. &len

Udele?enci se obvezujemo, da bomo svoje
sploine samoupravne akte uskladili z dolotili tega
dogovora v roku 6 mesecevpo podpisu dogovora.

Ta drutbeni dogovor zatne wveljati 8 dni po
objavi v Uradnem vestniku obéine DomZale. Objavi
ga komisija za spremljanje in izvajanje druibenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike v ob&ini Domale potem, ko ugotovi, da je
sprejet kot to dolo¢a 78. &len tega dogovora.

Komisija za spremljanje izvajanja
druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike v
obtini DomZale

Na podiagi 59. in 60. &lena zakona o temeljih siste-
ma cen in druZbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ,
§t. 1/80 in 38/80) in 2. &lena odioka o pravicah in
dol2nostih ob&inskih organov na podroéju drui-
bene kontrole cen ter o naéinu uresnitevanja
posebnega drufbenega interesa pri opravijanju
nalog obéinske skupnosti za cene obg¢ine DomZale
(Uradni vestnik ob&ine DomZale, §t. 1/81) in v
zvezi z odlokom o najvidji ravni cen za vse proiz-
vode in storitve in o obveznem podiljanju cenikov
zanje v potrditev skupnosti za cene (Uradni list
SFRJ, ¥t. 33/81) izdaja lzvrini svet Skupigine
ob&ine Domzale

ODREDBO

o podiljsnju cenikov za proizvode in storitve, kate-
rih cene so v pristojnosti obd&ine, ob&inski Skup-
nosti za cene DomZale v potrditev

1. &len

Samoupravne organizacije in skupnosti in samo-
stojni obrtniki, ki proizvajejo proizvode in oprav-
ljajo storitve, katerih cene so v pristojnosti ob¢ine,
so doline poslati obginski Skupnosti za cene v
potrditev cenike teh proizvodoy in storitev.

2. ¢len

Samoupravne organizacije in skupnosti in samo-
stojni obrtniki iz prejinjega tlena pofiljajo cenike
obé&inski skupnosti za cene, preden zatnejo prode-
jati proizvode in opravljati storitve, oziroma preden
povedajo cene proizvol in storitev.

3. élen

Te odredba za&ne veljati z dnem objave v Urad-
nem vestniku ob&ine DomZale.

Stevilka: 38-6/81
Datum: 28.12.1981
PREDSEDNIK 1S
skupé¢ine ob&ine Domiale
Herman BREZNIK, L r.

Skuptéina krajevne skupnosti Slavka Slandra —
Domz2ale je na rodlql 2. Elena zakona o samopri-
spevku (Uradni list SRS $.3/73) in na podiagi
gnumrmg sklepa Krajevne skupnosti Slavka

andra DomZale, ter izida referenduma, z dne
26.9.1981 na seji dne 3.12.1981 sprejela nasledniji

SKLEP
o uvedbi krajevnega
nje modernizacije Bistritke in ceste in
napeljave javne razsvetijave
1. &len

Za del obmoéja Krajevne skupnosti Slavka
Slandra Domzale, ki obsega Bistrisko in Slandrovo
cesto se na lagi odlo&itve ob&anov na referen-
dumu dne 26.9.1981 uvede krajevni samoprispevek
za sofinanciranje modernizacije cest in napeljave
javne razsvetljave.

2. Elen

Samoprispevek se uvede v denarju v enkratnem
znesku na stanovanjsko enoto ter obrtno dejavnost
z zaposlenimi:

1. a) Za ceste — lastniki stanovanj 10.000
b) Za obrtno dejavnost na zaposle-
nega, vklju&no mojster 5.000
2. Za javno razsvetijavo vsi lastniki
oziroma najemniki stanovanj 1.500

3. &len

Samoprispevek se lahko platuje obroéno, za kar
se obratunavajo 6% obresti oziroma 10% zamudne
obresti in sicer: (redne obresti se obradunavajo na
podlagi sprejetih rokov pladila):

Prvi obrok: 1/4 do 15.2.1981 in 6% obresti
za preostalo obveznost

Drugi obrok: 1/4 do 30.5.1982 in 6% obresti
za preostalo obveznost

Tretji obrok: 1/4 do 30.3.1983 in 6% obresti
za preostalo obveznost

Cetrti obrok: 1/4 do 30.3.1984,

Prispevek so dolZni plagati koristniki stanovanj-
skih enot in obrtniki in sicer: v Bistriski cesti, hidne
ttevilke od 1 do 10, Slandrovi cesti, hisne Stevilke
od 1 do 9, Kidriceva cesta hifna Stevilka 20,
oziroma vsi koristniki stanovanjskih enot in obrt-
niki, kateri niso plaali komunainega prispevka ob
teh cestah.

4. tlen

Samopiispevek se platuje s pripadajotimi
brestmi na Ziro ragun knzjam skupnosti Slavka
landra 5t. 50120-645—-65282. ’

5. &len

V socialnih primerih, kjer dohodek na druZin-
skega &lana ne presega 3.500 din, se oprosti plagilo
prispevka.

6. &len

Od zavezancev, «i ne bodo pladali samopri-
spevka se prisilno izterja dolini znesek po pred-
pisih, ki veljajo za izterjavo prispevkov in davkov.

7. &len

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku obéine
DomzZale, uporablja pa se od 10. decemnbra 1981
dalje.

Stevilka' 101/81
Datum: 13.12.1981
PREDSEDNIK

skupstine KS Slavka Slandra:
DEISINGER Milan,L.r.

Na podiagi 12., 13. in 15. &lena zakona o urbani-
stitnem planiranju (Ur. list SRS, &. 16/67) ter
229. ¢lena statuta ob&ine Domzale (Uradni vestnik
obé&ine Domzale, 5t. 4/79) je skupitina obéine
DomZale na 37. seji zbora krajevnih skupnosti dne
22,12.1981, in na 27. seji zbora zdruenega dela
dne 22.12.1981, sprejela

ODLOK
o sprejetju urbanistiéne dokumentacije
1. &len
" Sprejme se naslednja urbanistiéna dokumenta-
cija:

21



a) Zazidelni wsért industrijske cone MLING-  RADOMLJE | in RADOMLJE L. t. proj. 749, pridobljena soglasje so sestavni del tega odloks.
STROY Domims, St oropke 17 sor igay,  febr. 1981, BIRO 71 Domisle- =~ _. :

| BIRO 71 Domdale

5. &len

b) Zazidalni nad¢rt OSNOVNE SOLE TRZIN, #t. Sprejeta urbanistiéna dokumentacija je stalno Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo
Domiale

proj. 766, febr. 1981, BIRO 71

c) Sprememba zazidalinega nadrta DOMZALE — #vo, komunalne zadeve

DOM DRUZBENE SAMO

na vpogled na Komiteju za urbanizem, gradbeni- Pristojne infpekcijske sluZbe ob¢ine Domzale.
ter varstvo okolja obé&ine

ssvsnu.aacmm-mngmu. Domiale in na BIRO 71 Domzale: . | 6. tlen
., §t. pro-

jekta 729, nov. 1980, BIRO 71 Domzale

d) Neért poteka PLOCNIKOV NA VIRU, 8.
projekta 18/77, oktober 1977, Cestno podjetje
Ljubljana

Manjte odmike od

Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&ine Domz2ale.

urbanisti¢ne dok-
umentacije v smislu dolo&il 2. alinee zakona o

¢} Nadrt parkirnih mest za DO AVTOSERVIS urbanistiénem planiranju dovoljuje lzvrini svet Stevilka: 361-18/81

DOMZALE, it. projekta 793, mar. 1981, BIRO

skupitine obé&ine Domiale.

Datum: 22.12.1981

71 DomzZale PREDSEDNIK
f) Sprememba urbanistiénega naérta ZAZI- skupitine ob&ine Domzale
DALNI NACRT SPORTNIH PARKOV Vsi elementi urbanistiénih dokumentov in Jernej LENIC

POROCILO O I1ZIDU REFERENDUMA NA
EISA’HISKI IN SLANDROVI CESTI V DOMZ2A-
A

1. Na podlagi sklepa skupi&ine Krajevne skupnosti Slavka Slandra
Domi#ale z dne 7.7.981, ko je bil objavijen referendum v Obéin-
skem poro&evalcu dne 10, septembra 1981 in izveden referendum
dne 26.9.1981.

Volitve so se pri¢ele bo 7. uri zjutraj in bile zakljuéene ob 10.06
uri z 100% udelezbo.

‘Volilcev je bilo vpisanih v volilnem imeniku 59. *
Volilo je 59 volilcev.

35 volilcev je glasovalo ZA ali 59,3 %

21 volilcev je glasovalo PROT ali 36,7 %

3 glasovi so bili neveljavni ali 5 %.

Iz rezultatov glasovanja je razvidno da je glasovalo ZA 69,3 %
volilcev za uvedbo krajevnega samopri a

Paw N

6..
¢lena Zakona o referendumu in 3. &lena o samopr|

podiago za sprejem sklepa %'w-cbl samoprispevka za
sofinanciranje modernizacije Slandrove in Bistri ceste in napeljavo

javne razsvetljave.
PREDSEDNIK
*  volilne komisije:
Emil TOMC,L.r.

Na podlagi 162. &lena zakona o davkih ob&anov (Uradni list
SRS,5t. 21-224/74, 39-468/74, 5—-180/76, 10-381/78,
31-1393/76 in 8-483/78) izdaja uprava za “druZbene
prihodke obdine DomZale

POZIV

k vioZitvi napovedi za odmero davkov ob&anov

— za leto 1981 za zavezance, katerim se odmerjajo davki po
preteku leta in

~ za leto 1982 za zavezance, katerim se odmerjajo davki
vnaprej za tekod&e leto.

Mapoved je treba vioZiti do vkljuéno 31. januarja 1982.

Napoved za odmero davkov morajo vioZiti:

Za leto 1981 ¢ )

1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravijanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti,
katerim se davek odmerja po dejanskem dohodku, o
dohodkih doseZenih v letu 1981.

2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega’
opravijanja intelektualnih storitev, katerim se davek
odmorg]; po dejanskem dohodku, o dohodkih doseZenih v
letu 1981, -~

3. Zavezanci davka od dohodka iz avtorskih
pravic, patentov in tehni&nih izboljfav, katerim se davek
odm-rgi; po dejanskem dohodku, o dohodkih doseZenih v
letu 1981.

4, Zavezanci davka na dohodke od premoZenja in premo-
#enjskih pravic, o dohodkih doseZenih v letu 1981. Pod
navedeno obliko davka spadajo tudi dohodki, doseZeni z
oddajanjem stanovanjskih ali poslovnih prostorov oziro-
ma zgradb v najem ter dohodki od podnajernin, dohodki
od oddajanja opremljenih sob pa le, &e doseZeni dohodek
presega 0 (ni&) dinarjev.

5. Zavezanci davka od premoZenja — na posest gozdnega
zemljista za leto 1981. Napoved morajo vioZiti obéani, ki
se po dolo¢bah zakona o kmetijskih zemljis¢ih ne Stejejo
za kmeta, &e posedujejo ved kot 0,5 ha gozdnega zemlji-

#ta in ¢e njihov dohodek v letu 1981 presega 20.000,00 -

Skup3ina Krajevne skupnosti smm.m ima na podiagi 9.

dinarjev oziroma skupni dohodki vseh druZinskih &lanov
presegajo 10.000,00 dinarjev letno na druZinskega &lana.

6. Zavezanci davka iz skupnega dohodka ob&anov o dohod-
kih, prejetih v letu 1981. Napoved morajo vioZiti obéani,
katerih skupen ¢&isti dohodek v letu 1981 presega
330.000,00 dinarjev. :

Napoved vioZijo:

— zavezanci iz 1. todke, ki imajo poslovni prostor, pri
upravi za druzbene prihodke obé&ine, na katere obmoéju
je poslovni prostor; ostali zavezanci, ki nimajo poslovnega
prostora, pa pri upravi za drutbene prihodke obéine, v
kateri imajo stalno prebivalite, ¢e pa zavezanec nima
stalnega previbali¥¢a na obmodju obg&ine, na katerem ga

« imajo njegovi druZinski &lani, pa pri upravi za druzbene
prihodke obé&ine, na katere obmoéju imajo stalno prebi-
valii&e njegovi druZinski &lani;

~ zavezanci iz 2. in 3. to&ke pri upravi za druZbene prihod-

- ke obéine, v kateri imajo stalno prebivalil&e, ¢e pa zave-
zanec nima stalnega prebivali¢a na obmoé&ju obéine, na
katerem ga imajo njegovi druZinski &lani, pa pri upravi za
drubene prihodke obé&ine, na katere obmodju imajo
stalno prebivali$&e njegovi druZinski &lani;

— zavezanci iz 4. todke, ¢e gre za dohodke od nepremi&nin,
pri upravi za drutbene prihodke obdéine, na katere
obmodju nepremiénina leZi, e gre za dohodke od premi-
&nin, pa pri upravi za druZbene prihodke obéine, v kateri

- imajo stalno prebivaliste;

~ zavezanci iz 5. to¢ke pri upravi za druibene prihodke
obdine, na katere obmodju leZi gozdno zemljiice;

- i iz 6. todke pri upravi za druZbene prihodke

ne, na katere obmod&ju so imeli v letu 1981 najdalj
+ stalno prebivalige. :

Za leto 1982 .

1. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega
opravijanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti,
:tm?rsnaz se odmerja davek v pavialnem letnem znesku za
eto .

- 2. Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostojnega

opravijanja intelektualnih storitev, katerim se odmerja
davek v pavialnem letnem znesku za leto 1982, -

Napoved vioZijo:

— zavezanci iz 1. to¢ke, ki imajo poslovni prostor, pri
upravi za druZbene prihodke obé&ine, na katere obmogju
je poslowni prostor; ostali zavezanci, ki nimajo posiovnega
prostora, pa pri upravi za drutbene prihodke obgine, v
kateri imajo stalno prebivalidte, &e pa zavezanec nima
stalnega prebivalis¢a na obmoéju obgine, na katerem ga
imajo njegovi druZinski &lani, pa pri upravi za drutbene
prihodke obd&ine, na katere obmo&ju imajo stalno prebi-
valid&e njegovi druZinski &lani;

— zavezanci iz 2. tocke pri upravi za druZbene prihodke
obéine, v kateri imajo stalno prebivalidte, &e pa zave-

- zanec nima stalnega prebivali¥¢a na obmogju obé&ine, na
katerem ga imajo 'njegovi druZinski &lani, pa pri upravi za
druibene prihodke obgine, na katere obmodju imajo
stalno prebivali$&e njegovi druZinski &lani.

Napoved za odmero davkov je treba vloZiti na predpisanem
obrazcu, ki se dobi pri upravi za druZbene prihodke obgine.
Pozivamo zavezance, da napovedi vioZijo v roku, dologenem
v tem pozivu, ker bo za nepravotasno vioZitev napovedi
odmerjeni davek pove¢an za 10% oziroma najmanj 100
dinarjev, zavezancem, ki ne vloZijo napovedi pa za 20%
oziroma najmanj 200 dinarjev.

UPRAVA ZA DRUZBENE PRIHODKE



