


nasa bodocnost
je vedno del nase
sedanjosti in
nase preteklosti

Ko zelimo nacrtovati naso
prihodnost, se moramo za hip
ustaviti, napraviti pregled, kaj
smo dosegli do sedaj, oceniti
na§ poloZaj nase materialne in
duhovne sile in Sele nato usme-
riti jutrisnji korak.

V zacetku leta opravimo v
tovarni vedno dve najpomem-
bnejdi in najbolj odgovorni na-
logi: na osnovi bilan¢nega sta-
nja in uspeha ocenimo uspe-
$nost preteklega leta, razdelimo
ustvarjeni dohodek in sestavimo
program razvoja in nalog za
prihodnje leto. Zato ni ¢udno,
da smo v tem Casu Se posebej
aktivni, da je zazeleno in celo
potrebno, da se samokriticno
spoprimemo z morebitnimi
napakami, odstopanji od zada-
nih nalog, z medsebojnimi
odnosi; vse to z namenom, da
bodo dosezeni uspehi Se vedji,
saj na njih gradimo nas bodoci
razvoj,

V takem trenutku moramo
¢utiti vse podrobnosti dobrih in
slabih strani dosedanjega dela,
biti pa moramo tudi sposobni
pravilno oceniti nade sile in
skupne interese ter se z nekoli-
ko smelosti in optimizma odlo-
¢iti za bodode naloge in cilje.

Cas, v katerem Zivimo, in
nasi skupni interesi nam nalaga-
jo dolznost, da dosledno uvelja-
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vimo lani zacrtano geslo ,,0d
junakov dela postanimo junaki
samoupravljalci*. Prav s spreje-
mom zvezne in republiske usta-
ve so postavljeni temelji, da to
geslo tudi dejansko uveljavimo.

Ne gre precenjevati tega, kar
smo do sedaj dosegli pri organi-
ziranosti temeljnih organizacij
zdruzenega dela (TOZD Loéna,
TOZD Libna in TOZD Delta),
in tistega, kar smo se dogovorili
§ sprejemom samoupravnega
sporazuma, ker vemo, da je tak
sporazum temeljni dokument le
toliko c¢asa, dokler odgovarja
interesom vseh in vsakogar, ki
so ga sprejeli, Zato je prav, da
se ob doselednem prizadevanju
in izvrSevanju sprejetega spora-
zuma tudi zavedamo, da ga
soglasno lahko vsak ¢&as dopol-
nimo ali menjamo. To pa mora
biti pot medsebojnega spostova-
nja, enakopravnosti, delavske
solidarnosti in druzbene angazi-
ranosti, Ob tej zgodovinski pre-
lomnici v nasi druzbi se nam
nudi prilika, da ocenimo polo-
Zzaj nase tovarne z ve¢ strani:

— letos praznujemo zlati ju-
bilej, 50 let obstoja nase tovar-
ne;

— pravkar je minilo 25 let,
odkar je Mestni odbor leta
1948 razglasil naso tovarno za
druzbeno lastnino;

— 20 let se Ze uveljavlja v
tovarni delavska samouprava;

—za nami je desetletno ob-
dobje 1962-1972, obdobje iz-
jemnih naporov pri sanaciji in
izgradnji danainjega Laboda;

—k nadim uspehom smo v
lanskem letu dodali %e velik
korak naprej, ko smo povecali
nafo druzino z Delto iz Ptuja in
nadvse uspesno izvriili zadrtano
sanacijsko nalogo. Tudi v tem
primeru so se pokazale samoup-
ravne, organizacijske in tehno-

magistratu.

znanje, iskreno tustite[nol

N

Komisija za ocenjevanje eksponatov na sejmu ,MODA 74" v
Ljubljani je podelila kolekciji na&ih moikih srajc najviije priznanje —
,.Ljubljanskega zmaja*’. Kipec ,,Ljubljanski zmaj" z diplomo je pode-
lil predsednik mestne skupiéine tov. ing. Kovi¢ 27. februarja na

Vsem, ki so kakorkoli prispevali, da smo dobili to visoko pri-

J

loske osnove kot trajna in vse-
stranska vrednost nasih dosez-
kov;

—kar smo si pred dobrimi
desetimi leti le v Zelji dovolili
nakazovati kot naso potrebo in
zeljo, je danes uresniceno;

— tudi Zeljo, da nagradimo
tiste, ki so se odpovedovali
upravicenemu,  zasluzenemu
delu v korist izgradnje tovarne
in delali v slabih pogojih, Ze
pri¢enjamo uresnic¢evati (mate-
rialna in ostala priznanja ob

50-letnici);
— ustvarili smo si dobre
osnove za nadaljnji razvoj

(zgradbe, stroje, delovne izku-
8nje), hkrati pa tudi vzgajamo
mladi rod proizvajalk, ki bo
zanesljivo $e bolj uspeino na-
daljeval sedanjo pot.

V praksi je potrjena pravil-
nost odlogitve delavk v obratu
Kostanjevica o zdruzitvi s kr-
skim obratom. Danes smo spo-
sobni, da ob vsestranskem dru-
zbenem interesu dosledno izvr-
§imo takrat dogovorjeno smer

razvoja.
Se in e bi lahko nastevali in
ocenjevali mejnike v naSem

razvoju, ki so uspesno pa tudi
zaviralno vplivali na nase delo.

In kdo naj bi bil danes sposo-
ben pravilno oceniti in ovredno-
titi prispevek, ki so ga posame-
zniki ali celota v raznih oblikah
in ¢asovnih obdobjih vgradili v
na$ razvoj? Le z mislimi lahko
pohitimo k trojki, ki $e Zvi in
je v letu 1924 zacela Sivati
srajce, k tistim, ki so se leta
1934 s stavko borile za vedje
pravice delavca, k upokojen-
cem, ki z velikim zanimanjem
pa tudi z uteho in zadovolj-
stvom spremljajo to, kar mi
danes gradimo.

Kako oceniti delo nasih dru-
zbenopoliti¢nih organizacij,
organov upravljanja, posamezni-
kov, od 3ivilje do Soferja, kurja-
¢a, strokovnjakov, krvodajalcev
in vseh, ki sodelujejo v tej
1300-¢lanski verigi? Tega ne
more nih¢e! To oceno nam
dajejo le nasi medsebojni odno-
si, to oceno nam daje druzba, v
katero se vrai¢amo in postaja-
mo njen del. In konéno to
oceno izrazamo sami, ko se bolj
ali manj uspesno vkljucéujemo v
skupne naloge jutriSnjega dne.

enam in mladinkam v to-
varnah Lo¢na, Libna in Delta
ter v skupnih sluzbah Laboda
destitamo za doseZene usehe in
za praznik 8. marec, s posebno
zeljo materam, da bi bile nage
skrbi, pozornosti in spo§tovanja
delezne vsak dan v letu,
ZDRAVKO PETAN
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nov sindikat

Dosedanja organiziranost sin-
dikalne organizacije v nasi to-
varni je e prilagojena novim
razmeram in pogojem delovanja
sindikata,

Na obénih zborih osnovnih
organizacij sindikata v TOZD
Lo¢na in skupnih sluZzbah, ki so
bili 8. in 9. marca so se ¢lani
teh dveh, poslej samostojnih
osnovnih organizacij ze odlo¢ili
za novo organiziranost sindika-
ta v podjetju.

Katere novosti uveljavljamo v
sindikatu?

V vsaki TOZD bomo imeli
osnovno organizacijo sindikata.
V podjetju bomo imeli torej 4
osnovne organizacije.

Vse osnovne organizacije se
povezujejo v konferenci, ki jo
sestavljajo 5-clanske delegacije
osnovnih organizacij.

Mladi delavci bodo odslej v
okviru sindikata dobili nove po-
liticne moznosti za svoje delo-
vanje v aktivih mladih delavcev.

Bolj kot doslej poizkusamo
organizirati delo v osnovnih
organizacijah z novo obliko de-
lovanja, imenovano sindikalna
skupina,

Korenite spremembe, Ki jih
je prinesla nova ustava v pro-
dukcijske odnose, zahtevajo
listine; spremembe pa bomo
morali izvesti tudi v nadi sindi-
kalni organiziranosti, da bomo
kos nalogam, ki so pred nami.
Pri tem si sindikat predstavlja-
mo kot $olo samoupravljanja
socializma, kot organizirano
iniciativo delavcev in kot njiho-
vo neposredno akcijo za uresni-
¢evanje njihovih lastnih inte-
resov,

Od tega, ali bomo novo po-
dobo osnovne organizacije sin-
dikata vzpostavili in jo Eimprej
potrdili v praksi, je odvisen ce-
loten uspeh prilagajanja organi-
ziranosti  sindikatov  novim
ustavnim razmeram.

In ker je pred nami naloga,
da delamo nacrtno, se moramo
dogovoriti, kaksni naj bodo nasi
delovni programi. Nacrtnost
pomeni tudi KonKurentnost!
Ni¢ nam ne pomagajo splodni
programi, v katerih piSe: borili
se bomo za samoupravljanje,
prizadevali si bomo za izpopol-
nitev sistema delitve itd.

Take splosne formulacije
nam ni¢ ne povedo! Nacrti mo-
rajo odgovoriti na vprasanja, kaj
je treba storiti, kdo bo kaj
storil, kdaj bo kaj storjenega in
e je le mogoce tudi, kako bo
to storjeno.

To je na$ sedanji trenutek. S
tem, da smo se reorganizirali,
da smo izvolili nove organe,
smo naredili le prvi korak.

Milan Bratoz

Na karnevalu v Ptuju so sodelovali tudi delavci

.Delte’’. V povorki je nastopalo 16 etnografskih in

FE

41 karnevalskih skupin ter okrog 1500 pustnih 3em. Razpolozenje je bilo kljub dezju veselo in
razigrano. Razigrani so bili tudi deltovci,

Bl
dnevu
zena

V nasi revoluciji, polni he-
rojskih dejanj in globokih
sprememb ter pretresljive
ustvarjalnosti, je bila tudi
Zena tista, ki je enakopravno
posegla v ta boj.

Lahko se s ponosom ozre
nazaj na prehojeno pot, v
kateri je tudi njen velik de-
lez pri skupnih naporih na-
§ih delovnih ljudi. V casu
delavskega samoupravijanja
je prisla do izraza prav Zeni-
na sposobnost in njena veli-
ka Zivljenjska sila.

Nismo pozabile, saj tudi
ne bi mogle pozabiti, odri-
nile smo le misli za danasnji
dan, ko se spominjamo vseh
tistih, ki so nam pomagale
ustvarjati nas lepsi danasnji
dan.

Ob nasem prazniku dnevu
Zena se spomnimo tudi vseh
tistih mater, ki dan za dnem
z grozo v oceh opazujejo ru-
Senje svojih domov, gledajo,
kako jim od lakote umirajo
otroci in padajo moZje. Na
vse to se spomnimo in zaZe-
limo tej Zeni in materi, da bi
bil njen pravicen boj za svo-
bodo ¢imprej koncan, njeno
praznovanje ob dnevu Zena
pa tako srecno, kot je danes

Qfe . Dragica Vahd‘y
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po poteh
XIV. divizije

Pred 30. leti je pri Sedlarje-
vem XIV. divizija presla preko
Sotle in se odpravila na tezak
pohod za osvoboditev Slove-
nije. O dogodkih v teh bojih
lahko mi mladi samo poslusamo
prezivele borce, kajti nemogoce
nam je zaziveti njihovo Zivlje-
nje. Na tej zemlji, obliti s krvjo
tisoCerih borcev, nam je sedaj
prelepo.

Del nase oddolzitve pa je v
tem, da na obletnice tezkih bo-
jev prirejamo pohode po poteh
odredov in divizij. Tako smo
bili 9. februarja, na dan, ko je
pred 30. leti XIV. divizija osvo-
bajala Senovo in je zaradi izdaj-
stva padlo ve¢ borcev, na poho-
du po poteh XIV, divizije.

Bilo je preko 60 mladih po-
hodnikov iz Krike ob¢ine in 60
iz Laskega. Tudi mi mladi iz
TOZD Libna Kriko smo se ude-
lezili tega pohoda, éeprav v
majhnem §tevilu,

Pot nas je vodila iz Senovega
preko Restanja, kjer je vsak
mladinec streljal s pusko, po
stezicah do koZe na Bohorju.
Tu smo se okrepéali in si ogle-
dali partizansko ﬁulnismco.

Vracali smo se preko Lozic,
kjer nam je aktivist Tine pripo-
redoval o dogodkih pred 30.
eti.

Na Senovem smo imeli z mla-
dinci iz Laskega zakljuéno pra-
znovanje, Pogovarjali smo se z
borci XIV. divizije, poslusali re-
cital Kajuhovih pesmi in si ogle-
dali film MIRNA.

Ceprav je takih srecanj in po-
hodov bolj malo, so potrebna,
kajti zdruzujejo mlade in nas
opominjajo, naj resno in veselo
sprejemamo  Zivljenje,

Vera Voglar

*

Ob  30-letnici legendarnega
pohoda XIV. divizije na Stajer-
sko smo imeli v nasem kolekti-
vu razgovor o tem pohodu, Da
bi izvedeli ¢imve¢, smo na raz-
govor povabili borko X1V, divi-
zije tov. Emo Muser. Tov. Ema
Muserjeva si je najprej ogledala
naso tovarno, nato pa nam je
pripovedovala o pohodu.

Razgovora se je udelezilo ve-
liko Stevilo delavk, predvsem
mladink, ki so z velikim zani-
manjem spremljale pripovedo-
vanije.

MARJANA DIMC
ELICA PIRC
MARIJA BRACUN

sodelujte v nasem
listu!

pomagaijte, da bo
zanimivejsi!
prispevke vlozite
v skrinjice!
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V najtezjih dneh delovanja
nase tovarne je delavski svet
leta 1963 razglasil 8, marec za
praznik podjetja. Od takrat
naprej ga praznujemo vedno
mocnejsi, zrelejsi in bogatejsi z
izkudnjami.

Slika 1

Delavka! V sebi zdruzujes delo
v tovarni, materinstvo in delo
za druzino. Si kot stroj, ki se ne
sme ustaviti ne v tovarni ne
doma. Tvoje delo dandanes zna-
mo ceniti.

Slika 2

Tvojemu delu v tovarni dajemo
iz leta v leto priznanje na naj-
razliénejse nacine. Tudi nagrad-
na ekskurzija v inozemstvo, k
nadi ,,zunanji’’ konkurenci in Se
kam, je ena izmed takih oblik!
Na sliki: ekskurzija v Budim-
pesto leta 1971,

Slika 3

Skupaj se veselimo delovnih
zmag! Skupaj krepimo nase
medsebojne odnose. Ze zdavnaj
smo spoznali, da so le-ti tista
vez, ki nas najbol] ¢évrsto pove-
zuje. Resni smo ob delu in vese-
li takrat, ko nanj pozabimo.

Slika 4

Ne skrivamo svojih ve3gin,
Povabili smo druge, pokazali
smo jim, kaj znamo, povabili
smo jih na tekmovanje v Siva-
nju. Ni nam bilo vseeno, ko
smo opazovali sodelavce iz
drugih obratov ali tovarn! Hote-
li smo ostati najboljsi in to Zeli-
mo 3e danes. Na sliki: resni
obrazi na tekmovanju v $ivanju

Slika 5

Celo orozje nam je postalo

dober znanec. Ni¢ koliko ur je
bilo treba presedeti, da smo se
naudili ravnati z njim. Danes
smo mocnejsi Se za eno spozna-
nje: tezko bo tistemu, proti
kateremu se bo boril ves narod!
Na sliki: vaje oddelka SLO

Slika 6

Svoje najbolje ¢uva lastnik sam.
Ni¢ koliko nevarnostim je izpo-
stavljeno nase premozenje. Ma-
rsikateri gasilska ¢rpalka, cevi,
roéniki itd. niso ve¢ neznanke.
Obvladajo jih in poznajo. Nikoli
ne vemo, kdaj nam bo to znanje
lahko koristilo. Na sliki: gasil-
ska desetina pred vajo

il

In pri vsem tem utrujajocem
tempu dela in Zzivljenja se Se
vedno najde c¢as za Sport in
rekreacijo. Ta dejavnost zdruzu-
je najve¢ mladih. Mladi pa smo
vsi! Na sliki: z rokometnega
turnirja leta 1972

Slika 8

Povezani ostajamo Se potem, ko
smo svoje moci izérpali. Nado-
mescajo nas mlajsi. Ostajajo pa
nadi doseZki, plod nalega dela.
In ni¢ ni lep3e, kot Ziveti s to-
varno 3e naprej in poznati utrip
njenega zivljenja. Se vedno je
nasa in tudi ostala bo na3a! Na
sliki: srecanje upokojencev v
Ptuju septembra 1973

Taka je resnica o tebi, delavka,
mati, gospodinja. Resnica, ki je
nismo ugotovili, ampak smo se
ob 8. marcu le spomnili nanjo,
Stisnili smo si roke, si ¢estitali
in zapeli.

o




mejniki
nasega
razvoja

Leto 1924
Ustanovitev tovarne.

Takratni veletrgovec Medic je
zacel proizvodnjo srajc. Zapo-
slenih je bilo okrog 30 delavk.
Delovna sredstva so bila eno-
stavna, delitev dela tudi (le
krojenje, Sivanje, likanje), posa-
mezne manjse dele (ovratnike,
mangete) so delavke iz delovale
doma, da bi kaj veé zasluzile.

Leto 1933
Beli labod — za$¢itni znak kva-
litete.

Tega leta je bil beli labod pri-
javljen pri patentnem uradu v
Beogradu kot znak kvalitete
srajc ,,Medic*

Leto 1934

Sivilje sodelujejo v stavki.

V poro¢ilu Edvarda Kardelja
-Levca z dne 2. 12, 1934 je za-
pisano:

111, Poslednji masovni rad
partije v Sloveniji

Posle pokr. konferencije i
kao direktni uspeh te konferen-
cije izbio je prvi Strajk pletilj-
skih radnica u Novom mestu
(Povh, 70 radnica). Odpuitanje
jedne radnice bio je povod jed-
nom nasom drugu, da je stupio
sa njom u vezu i organizovao
sastanak, na koji su dosle tri
radnice iz fabrike, 1 inzenir iz
fabrike in nas drug, koji je ras-
tumacio potrebu borbe i pred-
lagao zahteve i nacrt kolektivne
pogodbe, koji su radnice primi-
le i odnele ga u fabriku, gde su
se saglasile sve radnice i zaklju-
¢ile da idu u strajk. Izabran je
bio akcioni odbor — ove tri rad-
nice iz sastanka — a sa njima je
legalno radio nad drug. Zahtevi
bili su primljeni. Zajedno sa
nasim drugom organizirale su
radnice sindikat, kojeg prije nije
bilo. Odmah su u sindikat usle i
radnice iz druge pletilne fabrike
(,,Medic*) i radnici iz ostalih
radiona, Odbor je delimiéno u
rukama nasih partijskih ¢lanova
ili pristasa RSO.*

Leta 1941 — 1945
V teh letih je tovarna delova-
la le obgasno.

Leto 1948

Ustanovitev Industrije perila
Novo mesto.

Pri nacionalizaciji premoze-
nja leta 1948 je Mestni odbor
Novo mesto ustanovil Industri-
jo perila, ki se je leta 1963 pre-
imenovala v , Labod, tovarna
srajc Novo mesto*,
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F ZBOR ZDRUZENEGA DELA | SKUPNOSTI
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OORUSENEGA |  |ORGANIZIRANE IN SKOPNO: Lt POLITICNE.
ZDRUZENEGA KUPNOSTI
DELA v T0ZD | oBRTNIKOV ORGANIZACIJE
Leto 1952 Uresnicevanje delegatskega

Izvoljeni prvi organi delav-
skega samoupravljanja.

Leto 1953
Organizirano
delo.

dvoizmensko

Leto 1958

Osnovana Sivalnica v Kosta-
njevici ob Krki (v kostanjevi-
skem gradu).

Leto 1962

Tovarna zabrede v velike
finanéne tezave, slaba oprema,
tovarna brez strokovnih kadrov,
Pri¢etek sanacije z lastnimi sila-
mi.

Leto 1963

Rekonstrukcija obrata Novo
mesto; izloc¢itev transmisijskega
pogona iz leta 1935,

Leto 1964
Razsiritev obrata v Kostanje-
vici na 130 delavk,

Leto 1965
Otvoritev obrata v Krikem,

Leta 1965 — 1972
Etapna gradnja nove tovarne
v Novem mestu,

Leto 1969

Razgiritev obrata Kriko in
zdruzitev z obratom Kostanje-
vica.

Leto 1973
Prikljuéitev tovarne perila
»Delta* Ptuj k ,,Labodu*.

Leti 1973 — 1974

Ustanovitev temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in obliko-
vanje sedanje organiziranosti v
,.Labodu*,

pogoji

za uresnicevanje
delegatskih
odnosov

Delegatski sistem, zacrtan v
novi ustavi, s ¢im dosledneje
uresni¢evanimi  delegatskimi
razmerji med samoupravno or-
ganizirano bazo, njenimi dele-
gati in sredis¢i usklajevanja,
dogovarjanja in odlo¢anja, je
idealen model, h kateremu kot
socialisticna samoupravna dru-
zba tezimo. Uveljavljanje tega
sistema v druzbeni praksi pa je
odvisno od celote druzbenih
odnosov in vzajemnih odvisno-
sti, od realnega razmerja dru-
zbenih sil ter od porazdelitve
ekonomske in druzbene moci,
od bolj ali manj samoupravnega
polozaja delovnega ¢loveka, od
njegovega znanja in sposobno-
sti, politi¢ne kulture, druzbo-
slovne izobrazbe itd.

Delegatski sistem zahteva ob
nujni medsebojni povezanosti
samoupravnih skupnosti med
drugim tudi njihovo dovolj Siro-
ko samostojnost; zahteva, da se
omejijo funkcije in pristojnosti
vseh sredi§¢ za sporazumevanje,
dogovarjanje  in  odlocanje
(zlasti skup$¢in druzbenopoli-
tiénih skupnosti) na tiste nalo-
ge, ki so dolocene z ustavo.

Delegatski princip temelji
tudi na odnosih solidarnosti
med ljudmi, ob upostevanju in
racionalnem obvladovanju na-
sprotij med razlinimi skupina-
mi in interesi.

sistema in razmerja pa je odvi-
sno tudi od predelitve pristoj-
nosti republike in zvezne skup-
§¢ine, Pristojnost teh skupdcin
mora sloneti predvsem na skup-
no ugotovljenih tistih interesih,
katerih delovni ljudje ne morejo
zadovoljevati in uresniCevati
neposredno v temeljni druzbe-
nopoliti¢ni skupnosti, ampak le
na ravni republike in zveze,

Gre potemtakem za kvalita-
tivno spremembo v skupscin-
skem sistemu, v njegovi §e vedji
demokratizaciji in za to, da se
skupscine razbremene vseh
tistih zadev, o Kkaterih bi se
druzbeno dogovarjali in spora-
zumevali tudi po drugih samo-
upravnih poteh, zlasti v ob¢in-
skih skup$¢inah, v samouprav-
nih interesnih skupnostih in v
drugih oblikah direktnega spo-
razumevanja.

Da delegatski sistem ne bi
ostajal nezivljenjska konstrukci-
ja in da bi delegatski odnosi ne
bili le odnosi med posameznimi
vplivnimi interesnimi skupinami
v temeljnih  samoupravnih
skupnostih in v sredi§¢ih odlo-
¢anja, bomo morali zagotoviti

ved pogojev.
Zagotoviti bo  potrebno
demokraticno,  samoupravno

izoblikovana stalis¢a (interese,
potrebe) samoupravno organizi-
rane baze pred vsemi pomem-
bnimi druzbenimi odlo¢itvami,
s kar najve¢jo moZno neposred-
no udelezbo vseh zaintere-
siranth in prizadetih ljudi.
Poudariti je treba, da mora biti
delegat nenehno delovno pove-
zan z bazo in s sredis¢em odlo-
¢anja, da bi se pri oblikovanju
interesov kar najbolj razvijalo
stalno in uspesno medsebojno
vplivanje med S$ir§imi in ozjimi
skupnostmi. Izoblikovanje inte-
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resov temeljne samouprayne
skupnosti namreé¢ v najvec
primerih ni odvisno le od nje
same, temve¢ zlasti od njenega
polozaja v S§ir8i skupnosti, od
stabilnosti te §irSe skupnosti, h
kateri naj prispeva in naj bo
zanjo tudi soodgovorna,

Drugi ni¢ manj pomemben
pogoj za uresnicitev delegatske-
ga razmerja je v razvijanju obéi-
ne kot resni¢ne samoupravne
skupnosti in temeljne druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti, v kateri
si samoupravljalci sami doloéa-
jo svoje delovne in zivljenjske
pogoje. Prav v obéini bi morali
najprej doseéi identifikacijo
interesov  samoupravljalcey v
njihovih temeljnih samouprav-
nih skupnostih in njihovih dele-
gatov ter organsko vkljucitev in
povezanost vseh teh skupnosti v
obéinski skupséini.

Za uresnicevanje delegatske-
ga razmerja je seveda nujna tudi
stalna siroka in demokrati¢na
izbira ljudi za opravljanje dru-
zbenih funkcij, ob spostovanju
ze sprejetih in dogovorjenih
nacel nade kadrovske politike,
upostevaje dogovoror za stalne
kadrovske priprave na volitve,
ki ga je sprejela republiska
konferenca SZDL. Najbolj
uéinkovit vpliv delovnih ljudi
na kadrovsko politiko se nam-
re¢ lahko doseze ravno z evi-
dentiranjem, z izbiro kandida-
tov in s kandidiranjem,

Posebej bo treba izdelati si-
stem za izobrazevanje delega-
tov, da bodo sposobni prevze-
mati nase dolznosti, ki jih pri-
nasajo delegatski odnosi, in da
bodo za svoje delo lahko resni-
¢no odgovorni,

Informacije, javno obveiga-
nje in sploh komunikacije pred-
stavljajo ,,zivéni sistem" vsake
druzbe. Samoupravljalci, delov-
ni ljudje se bodo lahko kvalifici-
rano odlo¢ali in dogovarjali
samo v primeru, ¢e jim bodo na
voljo vse pomembne informa-
cije. Stalna komunikacija med
samoupravnimi  skupnostmi,
delegati, sredis¢i odlocanja in
drugimi subjekti druzbenopoli-
ticnega zivljenja je temeljni
pogoj za uresni¢itev zamisli
delegatstva.

Treba bo posvetiti vso pozor-
nost sredstvom javnega obve-
§¢anja in drugim oblikam infor-
miranja, predvsem pa razvijati
kulturo komuniciranja v nasi
druzbi,

Delegatskega sistema, zlasti
delegatskih razmerij ne bo mo-
gode uresnievati brez stalne
aktivne vloge vseh organiziranih
socialisticnih  sil, zlasti vseh
druzbenopoliti¢nih organizacij
v politiénem sistemu. Posebno
odgovorna vloga pripada ZK,
sindikatom in SZDL; kaijti so-
cialisticne sile so notranja
usmerjevalna in povezovalna
moc sistemna.
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kurentovanje

Tako kot v davnini so po-
skakovali, pozvanjali z veli-
kimi bakrenimi zvonci. ..
Ni manjkalo pokacev, ora-
cev, kopacev, pickov, plo-
harjev in zivobarvnih pust-
nih fem.

Kurent je na$ najstarejsi
semski lik. Njegova maska je
ostanek iz davne preteklosti,
predstavljal pa naj bi duha
umrlega prednika. Koranti
so bili posredniki med umrli-
mi predniki in Zivec¢im po-
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tomistvom. Pred puinladjo so
v skupinah hodili po zasel-
kih in ljudem prinasali sre¢o
in rodovitnost, preganjali zle
duhove in branili ljudi pred
demoni.

Zelo staro je tudi obredno
oranje oratev. To zaoranje
prve brazde naj bi imelo ve-
lik vpliv na rodnost zemlje
in zdravje ljudi.

Picki naj bi prinagali hi-
§am sreco pri perutnini,

Vse te obredne navade so
prinesli nadi predniki s seboj

iz pradomovine. V dolgo-
letnem zgodovinskem ob-
dobju od preselitve do da-
nasnjih dni se je mnogokaj
opustilo, preoblikovalo in
spremenilo, vendar vsi obi-
¢aji niso ugasnili. Zatrl jih ni
niti moéan vpliv cerkve,

Ni se posrecilo zatreti zla-
sti tistih obicajev, ki pred-
stavljajo  globoko ukore-
ninjeno dozZivetje poveza-
nosti s soncem, letnimi &asi,
z vsem zivim, s spocCetjem,
rastjo, zdravjem, zorenjem
in smrtjo.

Kurentovanje je nas ljud-
ski obicaj, vsako leto znova
utrjuje vez z davno pretek-
lostjo, zato ni ¢udno, da nas

-_—
vsako leto v pustnem ¢asu

tako moé&no pritegne.




srajckov
Intervju

.WNe da bi se hvalil," je
zacel, ,.toda odkar sem po-
stal  urednik rovarniskega
glasila, se je v meni nekaj
spremenilo. Spremenilo se je
moje mnenje o kolegih. Naj
mi oprostijo. Vseskozi sem
bil preprican, da jih bo treba
siliti, prepricevati in prositi
za sodelovanje. Kaksno kri-
vico so jim storili samo-
upravni organi, ko so jim
naloZili dolznost, da s svojih
podrocij dela informirajo
mesecno delovno skupnost
tovarne o delu sluzb, TOZD,
o dosezkih v proizvodnji itd.
Preslabo smo se poznali. In
oni, skromni kot so, niso

Pfipomo&ok, l.ti veliko olajsa delo! Z vilitarjem opravimo naklada-
nje srajc hitreje in z manj truda. Na sliki: srajce gredo v likalnico v

protestirali., TolaZili so se z
mislijo: bodo Ze spoznali, da
nas ni bilo treba posebej
zadolZiti,

In to spoznanje je v meni
Ze dozorelo. Dozorelo je ob
kupih prispevkov, ki jih pov-
precen urednik sproti le s
tezavo prebere, TeZko se je
odlociti, c¢igav prispevek bo
objavijen, Vsi smo krvavi
pod koZo in nikoli ne ves,
komu se lahko zameris, In
tako gre iz meseca v mesec,
od Sstevilke do stevilke. Ne
vzdrZzim ved, tovarisi! Kriv
sem pred vami, ker ne more-
te vseh svojih prispevkov
prebrati v glasilu. Kriv pred
vami, ki me priganjate, naj
Ze vendar uredniski odbor
predlaga razsiritev obsega
glasila. Kriv pred delovno

skupnostjo, ki zaradi tega
dobiva pomanjkljive infor-
macije.

Kriv pred organi
upravljanja, ker jim nisem
predilagal, da mi odobrijo
pomocnika. Kriv  sem,
kriv. ..

In da ne bi bil jaz tisti, ki
dela zgago, ki nesposobno
ureja glasilo, ki svojega pro-
Stega Casa ne posveti samo
branju vsega, kar mi napise-
te, vam predlagam: zamenja-
jmo vioge! Obljubim vam,
da bom pri pisanju clankov
in informacij prav tako
marljiv kot vi. Pomagal vam
bom prepricevati sodelavce,
naj svojih dolZnosti ne izpol-
njujejo tako presneto zagna-
no. Obljubim vam, obljubim
vam . .."

Intervjiu sem moral kon-
cati. Uredniku, ki je, kot
kaze, dobil kompleks krivde,
so se udrle solze. Kdo bi si
mislil, da je clovek lahko
tako globoko presunjen nad
lastnim spoznanjem . . .

Vas Srajcko

TOZD Libna v Krikem (FOTO: S. Mikulan)

V TOZD Delta so osebni
dohodek za januar prvi¢ izpla-
¢ali na hranilno knjizico. Hra-

nilno sluzbo opravlja KB
Maribor-podruznica Ptuj.

Nihée ne da odgovora, ¢e ga
vprasa§: ,Je Se kaj ostalo na
knjizici? ** Samo skrivnostno se
muzajo. Morda pa je le ostalo
zrno, ko jih bo dovolj, bo pa —
pogaca.

Druzinsko strelsko tekmova-
nje SD ,,Delta* Ptuj

22, 2. je tekmovalo osem
strelk; pomerile so se za zlato
puscico druzine,

Rezultati:
1. Darinka Korodec 119 to&k.
2, Slavica Jerenko 117 tock.
3. Anica Lesjak 112 tock.
4, Milica Dajnko 101 tock.

Najboljse strelke so prejele
diplome in se pripravljajo za
ob¢insko tekmovanje.

Moski se bodo pomerili v
streljanju v zacetku marca.

Nova ustava in zakon o voli-
tvah delegacij in delegiranju de-
legatov v skupd¢ine druzbeno-
politicnih skupnosti dolocata
podroben nacin delegiranja
delegatov v zbor zdruzenega
dela obéinske skupséine.

Predlog statuta ob&ine Novo
mesto doloca, naj bi imel zbor
zdruzenega dela 70 delegatov,

kar v primerjavi s §tevilom de- -

lovnih Jjudi v TOZD ter drugih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih pomeni, da se dele-
gatska mesta razdelijo tako, da
pripada eno delegatsko mesto
na podroc¢ju gospodarstva na
priblizno 350 delovnih ljudi in
na podrocju druzbenih dejavno-
sti na priblizno 130 delovnih
ljudi.

Predlog odloka o pofiljanju
delegatov v zbore obcinske
skupscine predvideva, da tvori-
ta delegaciji TOZD Loéna in
skupnih sluzb konferenco in
delegirata enega delegata.

25. februarja, na dan otvori-
tve sejma ,MODA 74%, je tov,
Lidija Sentjurc, predsednica
odbora za proslavo S0-letnice
sklicala tiskovno konferenco.
Na konferenci sta skupaj z
generalnim  direktorjem  tov,
Zdravkom Petanom informirala
zbrane novinarje o razvoju nase
tovarne in 0 nasem delu.

Pripravljalni odbor v sklopu
mladinske organizacije ,,Delte*
ze pripravlja proslavo dneva
Zena,

Druzbenopoliti¢ni aktiv
TOZD Delta je 27. 2. 74 obray-
naval osnutek statuta obé&ine
Ptuj, razpravljal o predlogu eno-
tne kandidatne liste delegatov
druzbenopoliti¢nih organizacij
ob¢ine Ptuj za druzbenopoliti-
¢ni zbor obéine Ptuj ter raz-
pravljal o evidentiranju moZnih
kandidatov za delegate TOZD
Delta v zbor zdruZenega dela
ob¢ine Ptuj,

Clani aktiva so Zeleli in dobi-
li obsirno obrazlozitev na vpra-
$anja o delegatskem sistemu,
oblikovanju delegacij od kandi-
dacijskega postopka preko voli-
tev delegacij do zastopanja dele-
gacije po delegatu; o razliki
med profesionalnim in neprofe-
sionalnim izvrsevanjem vodilnih
funkeij v ob¢ini Ptuj; o varstvu
pravic delavcev; o prispevku za
nerazvita podrocja; o delitvi
sredstev iz stanarin; o pomodi
kmetovalcem v zvezi z mehani-
zacijo dela.

Osnutek statuta obéi-
ne Ptuj je tolmadcil tov. Franc
Predikaka, ¢lan Sirega politi-
¢&nega aktiva obdine Ptuj.

Sportna sredanja ob S50
-letnici so §portniki vzeli resno.
Sre¢anje s $portnimi ekipami
Mure, Lisce, Beti, Pika, Novo:
teksa in Topra, ki so se doslej
prijavile, ne bodo kar tako.

Vse kaze, da letosnja nenava-
dna zima kaze zobe. V TOZD
Loéna je bolniski stalez nenava-
dno velik, saj je povpreéno 30
delavcey na dan na bolnidki.

labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 1500 izvodov. Ure-
ja ga urednidki odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehniéni urednik:
Marjan Mo3kon. Stavek, fil-
mi in prelom — C 2P Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto




