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Vinko Kusar
novoizvoljeni predsednik CDS

PEEASA L P B

Clani novoizvoljenega centralnega delavskega sveta po svojem prvem zasedanju

Novoizvoljeni CDS pricel delo

Na 1. zasedanju 20. maja 1966
je CDS sklepal o naslednjem:

Pred prehodom na dnevni red
je predsednik porocal o izvrse-
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Novoizvoljeni ¢lani CUO (manjka Franc Berc¢on), ¢etrti od leve
Viktor Logar, novi predsednik CUQ

nih sklepih 16. zasedanja CDS ter
o vseh neizvrsenih sklepih CDS iz
enoletne mandatne dobe.

Predsednik CDS je izrocil ob
odhodu v pokoj tov. Francu Se-
nici in tov. Viktorju Strumblju
priznanje za dolgoletno vestno
in pozrtvovalno delo v podjetju,
s katerim sta kot direktorja po-
slovne enote »Gradis¢e« Trebnje
in PE »Straza« prispevala k bolj-
Semu uspehu podjetja.

Predsednik centralne volilne
komisije je poroc¢al o poteku in
izidu volitev v CDS. Volitve v
vseh volilnih enotah so potekale
pravilno.

V verifikacijsko komisijo za
ugotovitev pravilnosti mandatov
¢lanov CDS so bili izvoljeni Miro
Zajc, Viktor Marolt in Joze Pus-
nik, ki so ugotovili, da je bilo
vseh 20 potrdil o izvolitvi pra-
vilno izdanih, nakar je DS potrdil
mandate novoizvoljenih c¢lanov
CDS. '

Za novega predsednika CDS je
bil s tajnim glasovanjem z veci-
no glasov izvoljen Vinko Kusar,
za namestnika predsednika pa
Franc Veber.

Predsednik prejsnjega central-
nega upravnega odbora Zeljko
Anzelj, je porocal o dosedanjem
delu CUO, s katerim so se ¢lani
CDS strinjali in zaradi ugoto-
vitve, da je CUO v svoji enoletni

mandatni dobi dobro in skrbno
gospodaril, sprejeli razresnico
prejénjemu CUQ.

Novi ¢lani
cuo

. Bercon Franc, OE Mercator
. Brvar Viktor, PE Emona
. Cvelbar Franc, PE Specerija

. Jarnovi¢ Ciril, PE »Standard«
Novo mesto

. Logar Viktor, OE Mercator

. Potocnik Boris, OE Mercator
. Resman Joze, PE Grmada

. Veber Franc, PE Polje
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Za namestnike ¢élanov CUO so
bili izvoljeni:
1. Cerne Franc, PE »Gradisce«
Trebnje
. Habi¢ Toncka, PE Grmada
. Iglicar Rajko, OE Mercator
Jarc Ivan, OE Mercator
. Mrak Minka, PE RozZnik
. Ovca Anica, PE Hrana
. Saje Joze, OE Mercator
. Savsek Milan, PE Litija
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Clani delavskih svetov poslovnih

Izvoljeni 28. IV. 1966

EMONA

Hiti Rado

Petan Majda
Skerl Jelka
Zbogar Stane
Zganjar Marinka
Zimic¢ Terezija

Predsednik: Viktor Brvar

GRADISCE

Barle Rezka
Kasi¢ Greta
Kolenc Terezija
Novak Marija
Pate Olga
Pleskovi¢ Cveta
Tratar Miko
Zalec Rezka

Predsednik: Pate Olga
GRMADA

Bavdek Matija
Gasperi¢ Marija
Gruden Helena
Koc¢ar Ema
Marolt Malci
Remskar Dane
Zitnik Ancka

Predsednik: JoZze Resman
HRANA

Dezman Slavka
Jerina Marija
Janez Kozamernik
Koprivec Ivanka
Kralj Zalka
Lunder Janez
Stritar Cilka
Urbanci¢ Francka

Predsednik: Janezi¢ Jozefa

JELKA

Breznik Tone
Juvan Marija
Pecnik JozZica
Pahovnik Rudi
Remsak JozZe
Rifelj Marija
Zamernik Albin

Predsednik: Zamernik Albin
LITIJA

Cerne Marija

Dobravec Iva

Flajs Josko

Gorenc Vera

Konjar Marija

Lovse Darinka

Mrvar Ciril

Ramsak Joze

Zupanci¢c Minka
Predsednik: Rams$ak JoZe

LOGATEC

Cepon Marica
Krasna Malka
Malavasi¢ Vinko
Mohar Slavka
Meze Stefka
Nagode Metka
Urbas Stefka
Skrbec Ela

Predsednik: Vinko Malavagi¢

OE »MERCATOR«

Agrez Viktor

Berc¢on Franc

Cesnik Marjan

Coko Bosko

Hocevar Matija

Lipovec Franc

Nevecny Karel

Saje Joze

Predsednik: Neveény Karel

STRAZA

Izvoljeni 20. V. 1965

Avgustin Tatjana
Brvar Viktor
Hribar Janez
Lapuh Jozica
Mursi¢ Vera
Oplatnik Francka
Trunkelj Tone
Veber Francka

Bandelj Alojz
Jereb Irena
Koji¢ Gordana
Kramar Franc
Opara Amalija
Markovi¢ Anton
Sila Olga

Cer Francka
Damjanovi¢ Slavka
Habi¢ Toncka

Hiti Julka

Ovca Anica
Resman Joze
Zitnik Marjan
Medvescek Miro

Ivanc Mihaela
Janezi¢ JoZefa
Kastelic Slavka
PerSin Francka
Strakelj Olga
Vrhovec Marjanca
Znidarsi¢ Marija

Bric Aleksander
Bacun Franc
Golob Tomaz
Golob Franc
Mlac¢nik Valerija
Natlacen Ancka
Pecevnik Anica
Urh Elica

Glava¢ Marinka
Pavli Ciril
Pavlin Alojzija
Pusnik Marija
Sinrajh Alojz
Slepi¢ Marija

Cuk Elka
Logar Adolf
Lukan Marija
Molk Olga
Nagode Srecke
Rupnik Slavka
Zejen Karel

Hvastija Kancijan
Jarc Ivan
Kovacdi¢ Lado
Kriznik Betka
Mirti¢ Joze
Prvinsek Franc
Selan Andrej

Delavski svet predstavlja ves kolektiv

Predsednik: Mlinar Franc
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Izvoljeni 28. IV. 1966

METLIKA
Grsi¢ Joze
Jakljevi¢ Martina
Kriz Francka
Slobodnik Franc
Svajger Leopold
Tezak Martin
Tezak Marija
Urbas Kristina

Predsednik: Slanc Tine

POLJE
Busi¢ Marjeta
Gaspersi¢c Anica
Klavs Pavla
Primar Frandi$ka
Stanovnik Andrej
Skerjanc Viktor
Smrekar Slavka
Veber Franc

Predsednik: Arko Edvard

ROZNIK

Gregorc Janez

Levicar Alojz

Kristan Vinka

Novak Stane

Smej Marija

Sojer Ivanka

Sustersic Iva

Zakrajsek Jozefa

Predsednik: Petri¢ Marija

STANDARD
Bele Bozidar
Brki¢ Cveto
Brulc Rozi
Kosmrlj Ciril
Mole Olga
Osterman Anica
Sinkovec Franc
Sustari¢c Rezka
Turk Marija
Vidic Lojzka
Zrimsek Franc
Predsednik: Miheléi¢ Pavel

SPECERIJA

Ambroz Branka

Bozi¢ Nada

Juzni¢ Ana

Jordan Zorka

Krizman Ana

Meznar Miha

Potocan Marusa

Trtnik Ljudmila

Predsednik: Kavci¢c Milan
TRZAN

Delavski svet predstavlja ves kolektiv.

Predsednik: Franc Zagar
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Izvoljeni 20. V. 1965

Logar Anton
Likavec Mojca
Malesi¢ Marjan
Slanc Martin
Tezak Vanda
Udovic¢i¢ Justina
Ursi¢ Franc

Arko Edvard
AgreZz Kristina
Blaz Adolf
Omahen Karolina
Kepa Stefka
Primar Angela
Mrzelj Alojzija

¢

Jeranci¢ Draga
Miklavéi¢ Jozefa
Novak Slavka
Ozimek Milan
Petri¢ Marija
Toni Josipina
Topolsek Cilka

Bambi¢ Alojz
Barbi¢ Ivo
Kern Lencka
Kostreve Viktor
Kozlevcéar Franc
Luzar Peter
Mihelci¢ Pavel
Moze Dusan
Pelko Joze

Saje Zinka

Kavdi¢ Milan
Klavs Cilka

Pavli Franc
Petrina Vida
Popovi¢ Evdoksija
Skoda Zora

Tome Anica

Drugic¢ clan CDS!

Tovaris Stane Markelj, po-
slovodja prodajalne v Bizovi-
ku, PE »Polje«, pa je tokrat

bil Ze drugi¢ izvoljen za ¢lana

CDS. Je tudi ¢lan delavskega

sveta svoje poslovne enote in
je znan kot zelo aktiven clan.

»Seje delavskega sveta eno-

te so zelo Zivahne, ker raz-
pravljamo o redeh, ki se tice-
jo nas vseh. Vsak clan ali ¢la-
nica lahko o vsaki stvari pove
svoje mnenje. Ker sem sedaj

Ze drugi¢ &lan CDS, lahko po-

vem, da so zasedanja CDS
resna pa tudi ne dosti manj

Zivahna. CDS odlo¢a o vaz-
nejSih zadevah, razpolaga z
vecjimi sredstvi in zato se ve-

lja na zasedanje CDS posebej
pripraviti. Mislim, da bi tudi

na tem forumu vsi &lani mo-

rali vedno povedati svoje
mnenje. Mislim, da se bom
veckrat oglasil.«




Novoizvoljeni élani
U0 PE

Emona

HRIBAR JANEZ

OPLOTNIK FRANCKA
SKERL JELKA
SKOF SLAVKO

Gradisce

CERNE FRANC
PONIKVAR STANE
SLAK IVAN
VEBLE CVETA

Grmada

OVCA ANCKA
CER FRANCKA
PAJNIC PEPCA
KORENCAN VILKO
ZITNIK ANCKA
BEBER VERA

Hrana

AVSENIK ANICA
JUGOVIC VINKO
KRAKER FRANJA
SINCIC FANCI
Litija
DOBRAVEC IVA
GORISEK PAVLA
KALIN TONE
KONJAR MARIJA
MLAKAR MARJANA
PUSNIK JOZE

Jelka

HREN SLAVKO
MAROVT JOZA
PRODNIK MARIJA
PURNAT ZOFKA
ROJTER MARIJA
MATIJOVC VALERIJA

Logatec

JERNEJCIC ZDENKA
KRASNA MALKA
MULLER VINKO
NAGODE JOZE

OE Mercator
ALJANCIC VERA
COKO BOSKO
KUSAR VINKO
LIPOVEC FRANC
MARKOVIC MARTIN
VRHOVEC STANE

Metlika

GRSIC JOZE
JAKLJEVIC MARTINA
SVAJGER LEOPOLD
TEZAK VANDA

Polje
BRUMEN ANITA
GASPERSIC ANICA
MARTINOVIC MARA
PRIMAR FRANCISKA

Roinik
GLOBELNIK ANTON
MRAK MINKA

POVIRK IVAN
SKULJ FRANC

Straza

DEBELJAK MALCI
DULAR STEFKA
MARKOVIC GUSTIKA
SPORAR PEPCA

Standard

BRKIC CVETO
KOVACIC JCZE
KUMELJ JOZE
LUZAR PETER
PELKO IOZE
SINKOVEC FRANC
SAJE ZINKA
SUSTERSIC REZKA

Specerija
CVELBAR FRANC
PETRINA VIDA

STANOVNIK MARJAN
ZAKELJ EMILIJA

Trzan

BIZJAK TINKA
JURGLIC SLAVKA
KOCAR MILKA
SIMONCIC JOZE

Tri vpraSanja dosedanjemu predsedniku CDS

Dosedanji predsednik CDS
tovari$ Viktor Logar je predal
predsednisko ¢ast novoizvolje-
nemu predsedniku tovarisu
Vinku KusSarju. Prepricani
smo, da bo Se naprej tako
aktiven v organih samouprav-

ljanja, kot je bil kot ¢lan ozi-
roma predsednik CDS, saj ga
je novoizvoljeni CDS izvolil v
nov upravni odbor. Zaprosili
smo ga, naj odgovori na na-
slednja nasa vprasanja:

Izidi volitev élanov centralneya

delavskega sveta

dne 28. 4. 1966

Skupno Stev.  Glasovnice Ni glasovalo Stevilo
Poslov.enota  vol. glas. velj. nevelj. opr. neopr. kan. izv.
Emona 149 142 139 3 i - 2 1
Gradisce 53 53 153 - - — 2 1
Grmada 286 260 252 8 25 1 3 2
Hrana 273 212 206 6 11 - 4 2
Jelka 50 39 38 1 11 — 1 1
Litija 109 107 107 e 2 — 2 1
Logatec 66 66 66 - - — 2 1
Mercator 398 358 354 4 40 - — 9 4
Metlika 50 49 48 1 g — 1 1
Polje 85 84 84 — 1 — 2 1
Roznik 112 109 106 3 2 1 2 1
Straza 20 20 20 - - — 2 1
Specerija 158 147 147 — 11 — 3 1
Standard 144 135 134 1 9 —- 2 1
Trzan 18 18 18 — — - 2 1
SKUPAJ 1921 1799 1772 27 120 2 39 20

Od skupnega Stevila 1921 volivcev, vpisanih v volilni imenik, je

1218 Zensk. Mladine pod 25 let je 272.

Skupno vseh ¢lanov CDS je 36, od tega je 13 Zensk in 23 mogkih.
Povpre¢na starost ¢lanov CDS je 41,5 leta. Najmlajsi ¢lan CDS je
star 25 let, najstarejsi pa 58 let. Od 25 do 30 let sta stara 2 ¢lana
(2 moska), od 30 do 35 let 6 ¢lanov (3 Zenske in 3 moski), od 35 do
40 let 9 ¢lanov (3 Zenske in 6 moskih), od 40 do 45 let 8 ¢lanov (2
Zenski in 6 moskih), od 45 do 50 let 4 ¢lani (3 Zenske in 1 mogki), od
50 do 55 let 5 ¢lanov (1 Zenska in 4 moski) in nad 55 let 2 ¢&lana

(1 Zzenska, 1 moski).

FPo kvz}lifikaci_iski.strukturi je 17 visoko kvalificiranih delavcev
(6 chsk in 11 moskih), 6 kvalificiranih delavcev (1 Zenska in 5
moskih), 1 z vi§jo strokovno izobrazbo (mo$ki) in 1 z niZjo strokovno

izobrazbo (zenska).

Clanov ZKJ je 12 (3 Zenske in 9 moskih).
CLANI CDS

Izvoljeni 28. 4. 1966

Tzvoljeni 20. 5. 1965

EMONA
ZAJC MIRO BRVAR VIKTOR
: URBANCIC FRANC
GRADISCE
SLAK STEFANIJA
GRMADA :
HABIC TONCKA REBER VERA
OVCA ANICA RESMAN JOZE
STULAR PAVLE
HRANA
AVSENIK ANICA KRAKER FRANJA
JUGOVIC VINKO STRAKELJ OLGA
JELKA
ZEROVNIK ANDREJA
LITIJA
SAVSEK MILAN PUSNIK JOZE
LOGATEC
TESAR MILICA
MERCATOR
IGLICAR RAJKO MAROLT VIKTOR
MIRTIC JOZE POTOCNIK BORIS
KUSAR VINKO PRVINSEK FRANC
PUST STANE
METLIKA
KRIZ FRANCKA
POLJE
MARKELJ STANE VEBER FRANC
ROZNIK
STANCIC ANTON GLOBELNIK ANTON
STRAZA
BEDNAR PEPCA
STANDARD
VESEL MARIJA LUZAR PETER
MIHELCIC PAVEL
SPECERIJA
CVELBAR FRANC PETRINA VIDA
TRZAN

GULIC LUDVIK

»Kaj Stejete za najveéje
uspehe »Mercatorja«, ki so bili
dosezeni med vaSo mandatno
dobo predsednika CDS?

In kateri so bili najhujsi
problemi v tem &asu?

Kaj bi rekli na pri¢etku nje-
govega dela novemu predsed-
niku CDS?«

»Nedvomno za ; najvedji
uspeh sStejem uspesno integra-
cijo 15 podjetij in da pri tem
ni Slo za lov za nekaksne ko-
risti mati¢nega podjetja ali
celo neke dobi¢ke zanj, tem-
vec, da je Slo za pravilno poj-
movanje integracijskega pro-
cesa v skladu z zahtevami
druzbenega razvoja, za moder-
nizacijo in krepitev trgovine
na SirS§em podrodju, za hitrej-
Se obracanje sredstev in —
kar posebej zelim poudariti
— da je to enotno gledanje na
celotno podjetje in vsega pod-
jetja. Poslovne enote so z ra-
zumevanjem in s solidarnost-
jo prispevale k dvigu nivoja
standarda vsega koi:ktiva z
napredkom celega podjetja.
Veé¢ o tem povedo Stevilke o
novoodprtih prodajalnah, o
Stevilnih adaptacijah drugih in
sploh o modernizaciji naSega
poslovanja, kar je pa ¢lanom
kolektiva dobro znano in mi
ni potrebno nastevati podrob-
nosti.

Med najhuj$e probleme pa
Stejem dejstvo, da Specerijska
trgovina nima takih dohodkov,
da bi lahko uredila taksno de-
litev osebnih dohodkov, kot
si jih dejansko njeni ¢lani, gle-
de na svoje delo, tudi zaslu-
#ijo. Potrebno pa je iti s ca-
som maprej in kot sem Ze v
odgovoru na prvo vprasanje
povedal, potrebno je bilo po-
skrbeti za modernizacijo na-
Se mreze. Pogoj za uresnicitev
nasih zelja, Slo je predvsem
za potrebe in ne samo za Zelje,
pa je bilo pametno gospodar-
jenje. Menim, da je centralni
delavski svet svoje mnaloge
uspesno opravil, saj so vse
enote dobile vselej proporcio-
nalno enaka finanéna sredstva
za novogradnje oziroma adap-
tacije. Tega ne bi zmogle kot
samostojna podjetja. To je
dobra stran integracije. Pro-
blemov je pa Se veé. Ali smo
dovolj storili za izkoris¢anje
notranjih rezerv? Smo eno
podjetje, pa tako reko¢ dve
na$i poslovalnici druga ob
drugi prodajata isti artikel po
razli¢ni ceni, ker so pad tudi
marze razli¢ne. Dovolite, da
ne nacenjam drugih proble-
mov.

Kak3no svojo izku$njo naj
bi posredoval novemu pred-
sedniku CDS? Vedno naj
vztraja, da se nejasne stvari
razjasnijo. Vsak ¢lan CDS mo-
ra vedeti, za kaj glasuje. Pred-
sednik mora znati pripraviti
vsakega ¢lana, da se bo ogla-
sil. Sele potem je lahko for-
mulirati sklepe in tako spre-
jeti sklepi bodo tudi vselej
uresni¢eni. Mislim pa, da tudi
delo novoizvoljenega predsed-
nika v novoizvoljenem delav-
skem svetu ne bo tezko, kakor
ni bilo moje, saj se ¢lani CDS
zavedajo svojih dolznosti in
zato je predsednik tu pred-
vsem zato, da predseduje, saj
sta delo in odgovornost ¢lanov
CDS kolektivna.

MERCATOR *
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Tovari§a Strumbelj in Senica odSla v pokoj

Na 1. zasedanju novoizvoljenega delavskega sveta, ki je
bilo v petek, 20. maja 1966, so se clani centralnega delav-
skega sveta poslovili od dveh dolgoletnih trgovskih delav-
cev, od direktorjev poslovnih enot »StraZa« iz Dolenjskih
Toplic in »Gradi3ée« Trebnje, tovarisev Viktorja Strumblja
in Franca Senice, ki sta bila letos upokojena.

Oba sta bila priljubljena v svojih kolektivih in verjetno,
da je bilo slovo vsem teiko, saj so skupaj premagali- pre-
nekatero teZava in se skupaj veselili uspehov. Ob upoko-
jitvi jima Zeli tudi urednistvo »Mercatorja« Se veliko za-

dovoljnih, zdravih in brezskibnih let.

Tovari$a Strumbelj in Senica v pogovoru z generalnim
direktorjem in predsednikoma CDS in CUO

Tovari§ Franc Senica
za seboj 46 let dela v trgov-
ski stroki. Izudil se je v Treb-
njem in sluzboval vsa ta leta
v Trebnjem, kar je e bolj za-
nimivo, skoraj ves ¢as je sluz-
boval v eni in isti hisi, v eni
in isti trgovini. Zato tudi ni
prav nic¢ cudno, da je na vpra-
ganje: »Kaj ste Se nameravali
napraviti v vasi poslovni eno-
ti, pa vas je upokojitev pre-
hitela?« odgovoril: »Ureditev
trgovske hise v Trebnjem!
Siavbo smo Ze odkupili in mi-
slim, da bo trgovska hisa od-
prta $e letos, morda Ze 4. sep-
tembra, za na$§ ob¢inski praz-
nik. Ceprav kot upokojenec,
bom rad prisel na otvoritev.
Sicer pa naj vam povem, da
je naSa poslovna enota vse-
skozi napredovala. Trgovsko
podjetje »Gradisce« je bilo
ustanovljeno 1958. Podietje si
je izbralo ime po Gradis¢u, zi-
belki partizanstva v obcini
Trebnje. K temu podjetju se
je pozneje prikljucilo vec dru-
gih manisih trgovskih podje-
tij, ves kolektiv pa se je po-
zneje odlocil za prikljucitev k
»Mercatorju«. Kot receno je
Gradis¢e vseskozi napredova-
lo, $e posebej pa kot poslovna
enota Veletrgovine »Merca-
tor«. Trgovina v nadi obcini
je zdaj veliko moénejsa, pred-
vsem pa bolje urejena, mo-
derna. Prav je, da poudarim
tudi veliko razumevanje ob-
¢inske skupi¢ine Trebnje, ki
je vseskozi pomagala in pod-
pirala nase napore.«

Od ustanovitve podjetja
»Gradi$éa« pa vse do upoko-
jitve je bil tovari§ Senica na
odgovornem mestu direktor-
ja. Po vojni je bil tudi na
drugih vaznih mestih, toda ni-
koli pro¢ od trgovine. Svoje
bogate izkusnje je znal s pri-
dom uporabljati in verjame-
mo v iskrenost vabila njego-
vega kolektiva, da naj ga Se
kaj obis¢e in svetuje. Tudi ve-
mo, da tovari§ Senica ne bo
pozabil na »Gradiscec«.

4 o MERCATOR
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Tovari§ Viktor Strumbelj
je posvetil svoje Zzivljenje de-
lu v trgovski stroki. Od 1920.
leta, ko se je izucil v ocetovi
trgovini in do upokojitve v le-
tosnjem letu, ko je bil direk-
tor poslovne enote »StraZac
Dolenjske Toplice, je vseskozi
v trgovini. Pred vojno je imel
svojo trgovino v Vavti vasi,
po vojni je bil upravnik za-
druge, ko pa so trgovske lo-
kale loc¢ili od zadrug, 1958. le-
ta, je bilo ustanovljeno trgov-
sko podjetje »Straza«, ki je
imelo le tri trgovine. Tovari§
Strumbelj je postal direktor
tega podjetja. 1960. leta se je
razformiralo trgovsko podjet-
je »Toplica« in njegove tri po-
slovalnice so bile prikljucene
k »Strazi«.

Dolenjske Toplice in okoli-
gke vasi pa so turisticno po-
dro¢je. Tako kot dobro go-
stinstvo, je tudi dobra trgo-
vina pogoj za razvoj turizma.
V trgovskem podjetju »Stra-
7a« so imeli veliko nacrtov in
spoznali so, da bi jih laZe ure-
sni¢ili v okviru velikega tr-
govskega podjetja. Z »Merca-
torjem« so sodelovali Ze prej,
za Novo leto 1962. leta pa je
»Straza« postala poslovna
enota »Mercatorja« in vedji
del svojih nacrtov je poslov-
na enota »Straza« Ze uresni-
¢ila. Prav gotovo pa je v vsej
dejavnosti PE »Straze« trud
in prizadevnost tov. Strumb-
lia. Tega se $e najbolj zaveda
kolektiv PE »Straze«, zato se
je tovarisica Mal¢i Debeljak,
poslovodkinja prodajalne v
Dolenjskih Toplicah, poslovila
od tovarisa Strumblja s te-
mi besedami: »Za obilen trud,
ki ste ga dolga leta svojega
sluzbovanja vlagali v svoje
delo z nami, se vam v ime-
nu celotnega kolektiva najto-
pleje zahvaljujem, seveda z
7eljo, da nas $e in $e obisCe-
te. Skromno darilo kolektiva
pa naj vas spomni na vesele
in tezke dni.«
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Odnos do dela
in sodelavcev

Postenje, medsebojno zaupanje
in vzamejo sodelovanje so naj-
¢vrstejsi  temelji medsebojnih
razmerij gospodarskih organiza-
cij. Tako dolo¢a 2. ¢len Temelj-
nega zakona o ureditvi poslov-
nih razmerij na trgu.

Kaj pa o tem dolo¢a nas sta-
tut?

Vsi delovni ljudje v podjetju
naj z zavestnim, poStenim in pri-
zadevnim delom wustvarjajo de-
lovno vzdu$je zdravega medse-
bojnega tekmovanja in medse-
bojne pomodi, da se doseiejo
skupni delovni uspehi.

Nesebi¢no prenasanje delovnih
in strokovnih izku$enj na ¢im
girsi krog delovnih ljudi v enoti
in v podjetju naj prispeva k ust-
varjanju pogojev za ¢im boljde
uspehe upraviljanja in poslovanja
ter za odpravo druzbeno-eko-
nomskih razlik med umskim in
fizicnim delom.

Dejavnost podjetja narekuje
delovnim liudem na vseh delov-
nih mestih, da so nrizadevni in
vl*udni in da s svoiim delom in
odnosom do ljudi ustvariajo
ugled podjetja in lastni osebni
ugled kulturnega in strokovnega
trgovskega delavca.

Nih¢e nima pravice Zaliti clo-
vekovega dostojanstva katerega-
koli delovnega ¢loveka v podjet-
ju ali v enotah, ne glede na to,
ali opravlja umsko ali telesno
delo.

Delovnemu ¢loveku, ki sam ni
dal povoda za razzalitve, je pod-
jetje dolzno nuditi zascito v vseh
primerih kakrs$nega koli napada
na njegovo c¢lovesko dostojanst-
vo v zvezi z delom.

Ta dolocila 20. in 21. ¢lena na-
dega statuta moramo spoStovati
in upostevati pri nasih medse-
boinih odnosih.

Dogodili so se primeri, v kate-
rih so posamezni delavci poza-
bili na postenje in zlorabili za-
upanje svojih sodelavcev. Ti pri-
meri naj bodo v opomin vsako-
mur, da mora biti vesten in po-
§ten pri delu in da ne sme izpo-
stavljati sebe kazenskemu prego-
nu z nepostenimi dejanji, svojih
sodelavcev in podjetja pa druz-
beni kritiki.

Samoupravni organi podjetja
so izkljucili iz delovne skupnosti
tiste delavce, ki so v tolik$ni me-
ri kréili svoje delovne dolZnosti,
da ni bilo pric¢akovati, da bi se
mogli Se naprej vkljuciti vdelov
skladu z navedenimi dolocili na-
Sega statuta.

Odnos do dela v svobodnem
zdruzenem delu po nacelih Usta-
ve in Temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih, ne more biti
ve¢ tak kot v mezdnem odnosu,
ne more biti podrejenih in nad-
rejenih, pa¢ pa odnos poStenega,

vestnega, prizadevnega in stro-
kovnega delovnega sodelovanja,
ki sproscéa voljo do dela in krepi
delovno vzdu$je vseh delavcev.

Ta nov odnos narekuje tudi
vsakemu delavcu odgovornost in
skrb, da delo poteka po zakoni-
tih predpisih in samoupravnih
aktih podjetja in da se ne dogo-
dijo nepravilnosti. Po dolocbah
110. ¢lena pravilnika o delovnih
razmerjih podjetja je vsak, ki
sam ugotovi, ali kako drugace za-
zna, da je delavec krsil delovne
dolZnosti, dolzan podatke o krsit-
vi in kr$ilcu nemudoma pisme-
no priiaviti komisiji za obravna-
vo krditev delovnih dolZznosti ti-
ste enote, v kateri delavec dela.

Tu ne gre ve¢ za izklju¢ne pra-
vice in dolznosti vodilnih delav-
cev, ki so po prej$njem zakonu
o delovnih razmerjih odlocali o
uvedbah disciplinskih postopkov
in tudi o posameznih disciplin-
skih kaznih, pa¢ pa gre za dolz-
nosti vseh delavcev v zdruZzenem
delu, da skrbijo za delovni red in
za dolznosti voljenih kolektivnih
organov, da obravnavajo krsitve,
ki se dogodijo.

Organizatorji dela morajo s
preventivnimi ukrepi ¢imbolj
onemogocati vse moznosti krsit-
ve delovne dolznosti, ¢e pa se 7e
dogodijo, bi se morale te krsitve
tako hitro odkriti, da bi mogli
delavca z lazjimi ukrepi, to je z
raznimi opomini, ki jih zakon
predvideva, privesti na pravo
pot, da ne bi bila potrebna iz-
kljucitev iz delovne skupnosti.
Prav tako bi moral vsak ¢lan de-
lovne skupnosti s sprotnim opo-
zarjanjem, z nasvetl in preprice-
vanjem pomagati svojemu sode-
lavcu, da ne kr§i delovnih dolz-
nosti.

Ceprav so posamezni delavci,
ki so krsili nacela postenja in
medsebojnega zaupanja skusali
zmanjsevati svojo krivdo s tem,
da so se sklicevali na pomanik-
ljivo organizacijo in kontrolo,
moramo ugotoviti, da niso imeli
prav. Kréili so nacela postenja in
medseboinega zaupanja. Zaradi
tega so jih morali samoupravni
organi izlo¢iti iz delovne skup-
nosti.

7al je kritika, zlasti v nekate-
rih ¢asopisih, neobjektivno letela
tudi na delovne ljudi podijetja, ki
so bili razen tega delezni vec-
krat tudi osebnih Zalitev, Ceprav
so osebno vestni in posteni.

V nagem bodocem medseboi-
nem delu bomo morali gojiti od-
nose postenega medsebojnega za-
upanja ter s priznanjem in po-
hvalo za vestno delo in stimula-
cijo za kvalitetno delo ustvarjati
¢im bolj$e delovno vzduéjts‘.




Porotilo predsednika CUO Zeljka Anilja

CUO je imel v preteklem letu
17 sej. Clani odbora so se sej
udelezevali redno. Neopravicenih
izostankov ni bilo.

Razprave na sejah CUO so bi-
le, ¢e se smem tako izraziti, pe-
stre in zivahne, bile pa so objek-
tivne. Vsi sklepi so bili dobro
premisljeni in prediskutirani.

Sej so se udeleZevali na pova-
bilo in po potrebi predsedniki
komisij ter vodje sektorjev.

Poleg tekocih zadev je CUO
razpravljal:

1. O tezah za spremembo sta-
tuta v zvezi s temeljnim zako-
nom o delovnih razmerjih. Pri-
pombe k pravilniku je CUO te-
meljito prediskutiral ter dal
predlog CDS, ki ga je po daljsi
obravnavi sprejel.

2. O problemih gospodarske re-
forme. Gospodarska reforma je
povzrocila podjetju in enotam
tezke tehni¢ne probleme. Nenad-
na sprememba cen, davka, iz-
polnjevanje preobsirnih in ne-
prakti¢nih obrazcev, je terjalo
od podjetja vse sile, da je
bilo zado$¢eno predpisom. Ta
prehod je bil vezan tudi na veli-
ke stroske, ki jih je moralo pod-
jetje placati za tehni¢no izvedbo.

3. O investicijah nasploh. Pod-
jetje In enote so se pri investira-
nju omejile na najnujnej$e po-
trebe, ker bi se sicer »zainvesti-
rali« ter s tem prizadeli osebne
dohodke delavcev, kar bi bilo ne-
pravilno, saj bi nujno padel de-
I¢ vni uspeh, prizadet bi bil elan
do dela.

4. O investicijah v zvezi s Pod-
vinskimi sklepi, katere je spre-
jel CDS. Izvajali so se dosledno
z izjemo nekaj manjsih krsitev,
na katere je CUO reagiral in jih
odpravil.

5. O razreSitvah in imenovanju
vodilnih  usluzbencev podjetja
Mercator. -

6. CUO je obravnaval tudi
42-urni  delovni teden ter dal
predlog CDS, ki ga je tudi spre-
jel.

7. PE Straza je na predlog de-
lavskega sveta enote Straza in po
privoltvi CDS postala »Ekonom-
ska enota«. Na ¢elu EE je uprav-
nik.

8. Okvirni pravilnik o delitvi
OD. CUO je razpravljal na ved

sejah o pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov. S pomoc¢jo komi-
sije je bil predlog izdelan, kate-
rega je CDS po dalj$i razpravi
sprejel.

9. Okvirni pravilnik o notranji
organizaciji dela enot. Pravilnik
je CUO sprejel, objavljen bo v
najkrajSem casu.

10. Razprave o sodnem postop-
ku zaradi kriminalnih dejanj v
centralnem skladi$¢u in nekate-
rih prodajalnah.

Tezko je prizadela podjetje
afera v centralnem skladi¢u in
prodajalnah. Tu ni $lo samo za
finan¢no $kodo. Vecjo Skodo je
povzrocil ta kriminal v moral-
nem pogledu. Casopisi so vec-
krat porocali pretirane in neres-
ni¢ne vesti. Javnost je bila ob-
vescena zelo neobjektivno, v ved
primerih celo lazno. Delinkventi
so na sodisc¢u skusali prikazati, da
je podjetje organizacijsko neure-
Jeno, da bi si s tem poiskali olaj-
Sujoce okolnosti. Dasi je bilo
mnogo prahu, mislim, da se je
podjetje vsaj deloma rehabiliti-
ralo in to z objektivnimi in ne-
pristranskimi clanki novinarja
Setinca, ki je prikazal dejansko
stanje, tak$no kakrino je.

Velika zahvala gre tudi nase-
mu pravnemu oddelku, ki se je
uspesno trudil prikazati sodiscéu
zadevo v resni¢ni ludi.

Ukrepi, ki smo se jih lotili, da
bi se v bodoce izognili tak$nih de-
janj, so:

a) Ugotoviti s pomocjo psiho-
loga stanje v skladis¢u po per-
sonalni liniji. To je bilo Ze izve-
deno.

b) Ugotoviti, prouditi ter izve-
sti do konca nujno potrebne
ukrepe s pomocjo ustreznega
strokovnjaka. Delo je v teku.

c) Postaviti v skladis¢e Sefa
skladis¢. Sef skladis¢ bo moral
za skladi$¢e moralno in materi-
alno odgovarjati, organizirati de-
lo, poucevati usluzbence skladi-
8¢a, predlagati in izvrSevati spre-
membe itd. Za mesto $efa skla-
diS¢ je Ze dan razpis v dnevnih
casopisih. Prejeli smo tudi 7e po-
nudbe, o katerih bo moral od-
lo¢ati novi CUO.

11. CUO je nadalje razpravljal
0 letnem gospodarskem nadértu,
obravnaval in predlagal pripom-

Tobac¢ni oddelek v novi samopostrezni prodajalni ob Trzaski cesti
v Ljubljani. V spodnjem desnem kotu dosedanji predsednik CUO
Zeljko Anzelj

be k pravilniku o delitvi dohod-
ka.

Poleg navedenega je CUO rede-
val Stevilne tekoce zadeve, kar je
razvidno iz obstojec¢ih zapisni-

kov.
SMERNICE NOVEMU CUO:
Mandatna doba je potekla, ni
pa poteklo delo CUO. Novi CUO
bo moral nadaljevati z delom
tam, kjer je stari nehal. Imam
za dolznost in koristno, da dam
nekaj smernic novemu UO, in
sicer:
— Posebno pozornost posveca-
ti organizaciji v centralnem skla-
diséu.

— Omejiti investicije na mini-
mum, na najnujnejse. Podvinski
sklepi naj bi se izvajali dosled-
no.

— Imeti pred o¢mi osebne do-
hodke delavcev in usluZzbencev
podjetja. Slabi osebni dohodki
rodijo nezadovoljstvo, nezado-
voljstvo pa je vir mnogih nered-

* nosti.

— Krepiti dobre medsebojne
odnose po statutu. Statut je za-
kon podjetja, ki se mora sposto-
vati.

— Energi¢no odpravljati s pra-
vilnimi postopki vsa zlonamerna
dejanja in podtikanja, kolikor bi
se pojavljala.

— Vse probleme, ki so in bo-
do, resevati posteno, razumno in
nepristransko, v cilju dobrega
napredka in dobrih odnosov.

Spremembe v prodaji
blaga na kredit

V 3.—4. Stevilki glasila Merca-
tor za marec in april 1965 je bil
objavljen c¢lanek »Nepravilnosti
glede prodaje zivil na kredit«.
V citiranem c¢lanku so bili nave-
deni tudi pozitivni predpisi, ki
jih mora vsaka gospodarska or-
ganizacija upoStevati pri dovo-
ljevanju kredita posameznim po-
tro$nikom.

V tej zvezi opozarjamo na ne-
Katere spremembe teh predpisov.
V uradnem listu SFRIJ 5t. 17/66
z dne 27. 4. 1966 je bila objavlje-
na Uredba o splosnih pogojih za
potrosniske kredite, ki med dru-
gim doloca za nekatere artikle
krajse roke za vracanje kredita.

Gospodarske in druge delovne
organizacije se morajo po 7. ¢le-
nu citirane uredbe o splosnih
pogojih za potros$niske kredite
pri doloc¢anju pogojev za potros-
nisSke kredite (za katere jim daje
kredite oziroma sredstva banka)
za nakup industrijskega blaga
ravnati po naslednjih splosnih
pogojih:

1. roki za vradanje kredita ne
smejo biti daljsi od naslednjih:
za nakup premoga — 10 mesecev,
za nakup avtomobila — 30 me-
secev, za nakup drugega indu-
strijskega blaga — 24 mesecev;

2. preden dobi prosilec dovo-
ljeni kredit, mora poloziti v goto-
vini najmanj 20 % njegove visine.
Tega zneska ni treba poloZiti za
nakup premoga;

3. potro$niski krediti smejo do-
segati najvec tele zneske:

a) delavci v rednem delovnem
razmerju — do 1/5 skupnega ¢i-
stega osebnega dohodka za cas,
za katerega dobivajo kredit;

b) upokojenci in invalidi — do
1/5 skupne pokojnine oziroma in-
validnine za cas, za katerega do-
bivajo kredit;

c) osebe samostojnih poklicev
— do 1/5 skupnega zneska, na
katerega placujejo prispevek za
socialno zavarovanje za ¢as, za
katerega dobivajo kredit;

d) imetniki zasebnih obrtnih
delavnic — do 1/5 osnove, od ka-
tere jim je bila odmerjena dohod-
nina za preteklo leto oziroma od-
merjen prispevek iz osebnega do-
hodka od samostojnega opravlja-
nja obrtnih in drugih gospodar-
skih dejavnosti za tekoce leto,
¢e ga placujejo pavsalno, oba ob-
racunana za cas, za katerega dobi-
vajo kredit, in zmanj$ana za
od}r\nerjeni davek oziroma prispe-
vek.

Pri dovoljevanju potrosniskih
kreditov pa morajo gospodarske
organizacije upostevati tudi do-
lo¢ila Odredbe o industrijskih
izdelkih, ki se ne smejo prodajati
na kredit, ki je bila objavljena
prav tako v Ur. 1. SFRJ &t. 17/66.
Ta odredba doloc¢a, da gospodar-
ske in druge delovne organizacije
ne smejo po uredbi o splosnih
pogojih za potros$niske kredite
prodajati na kredit naslednjih
industrijskih izdelkov osebne po-
trosnje:

1. industrijskih zivilskih izdel-
kov,

2. tekstilnih izdelkov,

3. usnja ter usnjenih in gumi-
jastih izdelkov,

4. gradbenega materiala.

Ne glede na dolocbo prvega
odstavka te tocke pod 2. se sme-
jo dajati potros$niski krediti za
nakup preprog.

Taka uredba o splo$nih pogo-
jih za potro$niske kredite kot
odredba o industrijskih izdelkih,
ki se ne smejo prodajati na kre-
*dit, sta v veljavi od dneva objave
v Ur. listu, to je od 27. 4. 1966.
S tem dnem pa so po doloéilu
14. ¢lena 7e citirane uredbe pre-
nehali veljati naslednji predpisi:
uredba o dovoljevanju potro$ni-
§kih kreditov delavcem, usluz-
bencem in drugim dolo¢enim ka-
tegorijam upravicencev (Uradni
list FLRT st. 36/55, 18/57 in 53/61
in Uradni list SFRJ &t. 21/64);
odlok o najvi§ji obrestni meri,
po kateri se smejo dajati potros-
niski krediti (Uradni list SFRJ
st. 17/65); odlok o sredstvih, iz
katerih smejo poslovne banke da-
jati potrosniske kredite (Ur. l.
SFRJ 5t. 7/66), razen glede kre-
ditov, ki jih lahko dobijo gospo-
dinjstva za povecanje zmogljivo-
sti in bolj$o nastanitev turistov;
in navodilo o dajanju potrogni-
S§kih kreditov delavcem, ushi*
bencem in drugim dolo¢enim ka-
tegorijam upravicencev (Uradni
list SFRJ §t. 10/65).

Vera Aljancic¢

Ob koncu lanskega leta je bilo
v Zahodni Evropi 105.342 samo-
postreznih prodajaln. Najveé¢ jih
ima ZR Nemdija, in sicer 53.125,
Anglija 14.632, Svedska 8.001,
Francija 7.855, Holandska 5.194,
Svica 3.468, Avstrija 2.991, Norve:
Ska 2.777, Danska 2.330, Spanija
%.558, Finska 1.609 in Belgija
Z1Y;
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Na Trzaski cesti

Dne 1. aprila je bila odprta no-
va prodajalna z zivili, gospodinj-
skimi potrebs$¢inami in drugim
blagom v Ljubljani na Trzaski
cesti. V isti zgradbi je tudi bife,
v katerem postrezejo s toplo in
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mrzlo hrano, s slas¢icami vseh
vrst in pijacami.

Objekt je projektiral ing. Ro-
man Sers$a, arhitekt projektivne-
ga biroja Tehnograd. Gradbeni
del je tudi opravilo podietje Te-

Spet dve novi

hnograd, ostala, predvsem obrt-
niska dela, pa razni kooperanti.
Dobavitelji onreme so predvsem:
Aluminij — Komen, IGO — Ljub-
ljana, LTH — Skofja Loka in
drugi. Predracunska vrednost ob-
jekta je bila 85956.173 Sdin,
gradbena, ker so objekt gradili
2 leti pa 129,970,059 Sdin, toda
med samo gradnjo je bila po-
rastla. Trgovina ima prodajnega
prostora 257 kvadratnih metrov,
skladis¢a 253 in 2 hladilni ko-
mori po 12 kvadr. metrov. Po-
mozni prostori obsegajo 18 kva-
dratnih metrov, garderobe 14 in
pisarna 32 kvadratnih metrov,
skupno 386 kvadr. metrov.

Bife ima prodajnega prostora
137 kvadr. metrov, kuhinje 20 in
skladisca 58 kvadr. metrov, gar-
derobe 6 — skupaj 221 kvadr. m.

V trgovini je =zaposlenih 14
oseb, v bifeju pa 6. Blagovni pro-
met je bil dosezen v mesecu
aprilu v trgovini 18,601.402 Sdin,
v bifeju pa 2,774.900 Sdin, kar je
za prvi mesec povsem zadovolji-
vo. .
V prodajalni je predmet poslo-
vanja razSirjen tudi na prodajo
cvetlic, to je lonénic in rezanega
cvetja, kar so potrosniki na Vicu
zelo pozdravili ter tu promet
lepo napreduje. Ker zelimo, da
prodajalna sluzi tudi turizmu,
smo zaprosili Narodno banko, da
odobri tudi ustanovitev menjal-
nice za tujo valuto. Zunanja ure-
ditev prodajalne $e ni dokonéno
urejena. Vendar kolektiv bifeja
hoce razdiriti prodajo tudi zu-
naj objekta. V ta namen sam
urejuje sicer zasilno svoj wvrt
okrog zgradbe, s c&imer bodo
gostje zlasti v poletnem casu
zelo zadovoljni.

Oba kolektiva, prodajalne in
bifeja, se zelo trudita, da bi bili
vedno zaloZeni z vsem blagom,
s katerimi lahko poslujeta v splo-
$no zadovoljstvo tamkajsnjih po-
tro$nikov, kakor tudi turistov.

Poleg tega pa ugotavljamo, da
promet v sosednjih prodajalnah
enote »Hrana« in »Emona« ni v
padanju, temve¢ v normalnem
porastu.

Prepricani smo, da je bila
gradnja tega objekta nujno po-
trebna ter bo v perspektivi tudi
opravicila vloZzena sredstva.

V imenu centralnega delavske-
ga sveta Veletrgovine »Mercator«
Ljubljana je predsednik CDS to-
vari$ Viktor Logar pozdravil vse,

ki so prisostvovali otvoritvi SP
na Trzaski cesti, te nove 24. sa-
mopostrezne prodajalne, s kate-
ro se je skupno Stevilo prodajaln
podjetja povzpelo Ze na 292.

Tovari$ Logar je dejal:

»Z otvoritvijo te nove samo-
postrezne prodajalne se je ure-
snic¢ila Ze dolgoletna Zelja obca-
nov tega podrocja, da dobijo no-
vo moderno prodajalno, v kateri
bodo lahko kupili vsa zivila, deli-
katesne izdelke in gospodinjske
potrebscine. Poleg tega je pa tre-
ba Se omeniti pomembnost loka-
cije tega objekta, saj lezi na eni
izmed glavnih vpadnic v mesto.

Ta novi objekt je ponoven do-
kaz, da se dvatiso¢¢lanski kolek-
tiv nasega podjetja zaveda, da je
njegov napredek in nadaljnji raz-
voj edino v modernizaciji trgov-
ske mrezZe, bogatenju asortimen-
ta blaga ter nudenju vsega tiste-
ga, kar potrebuje potrosnik za
vsakdanje zivljenje. Zaveda pa se
tudi, da so sredstva za te name-
ne precej omejena, ob uposteva-
nju velikih potreb glede na
to, da se je do sedaj v splo$nem
razvoju prav trgovski mreZi po-
svecalo premalo pozornosti, ¢e-
prav je to tudi del skrbi za iz-
boljsanje druzbenega standarda
nasega ob¢ana — potrosnika. Pri
hitrem tempu gradnje stanovanj-
skih sosesk je potrebno misliti
in imeti stalno pred o¢mi, kje se
bodo stanovalci novih blokov
oskrbovali z vsem tistim, kar po-
trebujejo v svojem vsakdanjem
zivlienju. Zato se lahko resni¢no
veckrat spradujemo, ali je res
gradnja trgovske mreze samo
stvar podjetij in ¢e ni to stvar
tudi nase celotne druzbene skup-
nosti, predvsem pa politi¢no-te-
ritorialnih enot, ki morajo skr-
beti tudi za tak$ne potrebe obda-
nov!

Ob tej priloznosti mislim, da
je prav, ¢e povemo, da je to Ze
druga nova samopostrezna pro-
dajalna v leto$njem letu, saj smo
Sele pred enim mesecem odprli
novo samopostrezno prodajalno
v Triglavski ulici za BeZigradom.
Za vse te doseZene uspehe se lah-
ko zahvalimo vsem c¢lanom nase-
ga kolektiva, predvsem pa orga-
nom upravljanja, ker so ti re-
zultati dokaz dobrega gospodar-
jenja in dobrih medsebojnih od-
nosov za uresnic¢evanje ciljev po-
slovne politike podjetja.



samopostrezbi

To pa mora biti tudi nasa na-
loga v bodoce, uresniéili pa jo
bomo lahko ob vsestranski po-
moc¢i in razumevanju pristoj-

nih faktorjev.

Delovnemu kolektivu poslovne
enote »Hrana«, ki bo prevzel ta
objekt v upravljanje, cestitam,
z zeljo, da bi ga upravljal tako,

da bo res sluzil tistemu namenu,
za katerega so bila vloZena vsa
prizadevanja in napori tega ko-
lektiva in kolektiva podjetja kot
celote. Vsem tistim, ki so s d&i-
merkoli pripomogli, da je ta ob-
jekt danes odprt, pa iskrena
hvala.

Pogled v notranjost novega bifeja na Trzaski cesti

V Triglavski ulici

PRVA SAMOPOSTREZNA
TRGOVINA PE »ROZNIKc«

Nekajkrat smo na tem mestu
Zze omenjali, da se na$a enota
pripravlja na otvoritev samopo-
strezne trgovine v Triglavski uli-
ci. Novogradnja naj bi po inve-
sticijskem programu zavzemala
vso povrSino bloka v pritli¢ju,
kjer naj bi poslovala samopo-
strezna trgovina z Zivili, stojeci
bife in specializirana galanterij-
ska trgovina. Dejavnosti naj bi
bile med seboj locene. Za to ve-
liko gradnjo je bilo predvideno
po prorac¢unu 800.000 ND investi-
cijskih sredstev za gradbena dela
in okoli 300.000 ND za sodobno
opremo z vsemi hladilnimi na-
pravami. Kljub majhnemu po-
slovnemu obsegu nase enote je
kolektivu uspelo do danes po-
ravnati namenske terjatve iz
lastnih sredstev, in sicer za grad-
njo 500.000 ND in za opremo 220
tiso¢ ND. Razliko investicijskih
sredstev za gradnjo pokriva tre-
nutno stanovanjski sklad obcin-
ske skupscine Ljubljana—BeZi-
grad, katero bo treba v dogled-
nem c¢asu tudi poravnati. Pri
tem kolektiv enote ra¢una na po-
moc¢ centralnih skladov, kamor
je enota tudi vlozila svoj prispe-
vek.

Po velikem naporu, racional-
nem izkori$Canju ustvarjenih
lastnih sredstev in z razumeva-
njem sklada obcinske skups$cine
Ljubljana-Bezigrad so konéno
obrtniki drug za drugim dokon-

cali svoja dela. Nato je sledil ka- °

mion kamionu z blagom. Novo-
sestavljeni kolektiv pa je pod
vodstvom strokovno usposoblje-
nih ljudi za samopostrezno trgo-
vino urejal in razvric¢al blago po
etazah in_ gondolah. Dne 28. II.
1966 se je velika Zelja celotnega
kolektiva uresnic¢ila in izpolnilo
se je dolgotrajno pri¢akovanje,
ko so otvoritvi prisostvovali
predstavniki Obdinske skupi¢ine
Ljubljana-Bezigrad, predstavniki
OE Mercator in stalih poslovnih

samopostrezna trgovina v Tri-
glavski ulici. S tem momentom
je bilo izpolnjeno tudi veliko pri-
cakovanje tamkajs$njih stanoval-
cev, kajti pred otvoritvijo na tem
novograjenem obmodc¢ju ni obra-
tovala nikaka trgovska dejavnost
in so se zato morali posluZevati
oddaljenih klasi¢énih trgovin. V
sodobno, lepo in okusno ureje-
nem lokalu samopostrezne trgo-

Pogled v notranjost novega bifeja
PE Roznik v Triglavski ulici

vine nudimo potro$nikom poleg
Zivljenjsko vaznih artiklov Se vr-
sto drugih manj vaznih predme-
tov. Skratka, trgovina je zaloZe-
na z najrazli¢nej$imi zivilskimi
in nezivilskimi predmeti, tako da
nudi svojim kupcem dokaj izpo-

Procelje nove prodajalne PE Roznik v Triglavski ulici

enot. Prebivalci oziroma bodoci
kupci so bili povabljeni na degu-
stacije kave Mercator in pokus-
njo vina Smederevka. Prvemu
kupcu je bilo poklonjeno manjse
darilo. :

V prijetnem vzdus$ju in v ne-
popisno zadovoljstvo potrosni-
kov je tako pricela obratovati

polnjen asortiment blaga, dasi-
ravno posluje le na povrsini 140
kvadr. metrov. V njej moremo
nabaviti mleko, mle¢ne izdelke,
sadje, zelenjavo, meso, perutni-
no, delikatesno blago, raznovrst-
ne alkoholne in brezalkoholne pi-
jace, kruh in pecivo ter vse dru-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Motiv iz SP v Triglavski ulici

* MERCATOR

Delikatesni oddelek v novi SP v Triglavski ulici

(Nadaljevanje s 7. strani)

go, kar uporablja sodobna ku-
harska umetnost. Dalje ima na
zalogi tudi steklo, porcelan in
keramiko, pisarni$ki material,
Solske potrebscine, semensko
blago, gospodinjsko posodo in
druge gospodinjske potrebscine.
Kolektiv uposteva in Zeli uposte-
vati vsako Zeljo potros$nika glede
na asortiment blaga. Ta obrat je
ustvaril Ze v prvem mesecu po-
slovanja 193220 ND prometa in
v drugem mesecu 213.894 ND.
Stevilke nam kazejo in potrjuje-
jo prizadevnost in marljivost za
ta promet razmeroma majhnega
kolektiva, ¢e premislimo, da je v
trgovini samopostreznega tipa
potrebno pakirati in numerirati
tudi najmanj$o kolicino blaga,
kakor n. nr. pecilni prasek, vani-
li sladkor, kvas, vsako korenino
petersilja, korencka, solate itd.
Samopostrezna trgovina zivilske
stroke je pravzaprav trgovina
vsakdanjih, drobnih zivljénjskih
potreb. Njih priprava za proda-
jo zahteva precej truda in vest-
nosti pri delu. Zlasti morajo svo-
jo strokovno izurjenost praktic-
no pokazati blagajnicarke, ki so
tako rekoc¢ vrata in merilo uspe-
ha v takem obratu. Ravnali bi
krivi¢no, ¢e jim ne bi dali pri-
znanja za nijihovo prizadevnost,
saj delajo v nasem primeru v
dveh izmenah le po tri in tri in
so hkrati tudi vodje posameznih
oddelkov. Priznanje smo dolzni
tudi poslovodju in njegovemu
namestniku, ki skrbita vsak na
svojem podrodju za pravilni do-
tok blaga v priro¢no skladisce,
za kar so potrebna vsakdanja
narodila in urgence. Dalje nadzi-
rata in vodita ohranjevanje po-
kvarljivega blaga v hladilnici in
se posluzujeta tudi tovornega dvi-
gala, Ceprav ta posel ne spada v
njun resor. Skratka, med kolek-
tivom vlada zares prava Zivah-
nost in trgovska zainteresira-
nost, saj se njihovi osebni do-
hodki obra¢unavajo po ucdinku,
kar daje stimulacijo prizadeva-
nju. Celoten kolektiv enote je
ponosen na to svojo prvo samo-
postrezno dejavnost, a ni¢ manj
na ostala dva obrata, ki jo obda-
jata, in sicer stojeCi bife z ene
in galanterijska trgovina z dru-
ge strani.

Bife, ki ima s samopostrezno
trgovino skupni glavni vhod, je
po svojem kolektivu v prizadeva-
nju in marljivosti tudi njen tek-
mec. V skrbi za solidno postrez-
bo svojih obiskovalcev dosega
zavidljiv uspeh v dnevnem iz-
kupicku, ki znasa povprecno 1000
ND na dan. Predvsem si je ko-
lektiv bifeja ustvaril svoj sloves
po okusnih, sortiranih, skrbno
pripravljenih enolonc¢nicah, ki so
na dnevnem redu in se jih po-
sluzujejo zlasti delavci. Za nekaj
ve¢ kakor 1 ND more vsak ob-
iskovalec dobiti topli obrok sredi
dopoldneva, kakor tudi sicer pre-
ko dneva. Prav to je gotovo ve-
lika pridobitev za delavce, ki de-
lajo na tem obmodéju, kar ver-
jetno ugodno vpliva na produk-
tivnost dela.

Kakor smo ze omenili, posluje
na desni strani samopostrezne
trgovine tudi specializirana ga-
lanterijska trgovina z veliko iz-
biro kratke in pletene konfekci-
je, tekstilnega blaga, moskega,
zenskega in otroskega perila. Nu-
di nam tudi pre$ite odeje, razno
galanterijsko blago, kozmetiko in
parfumerijo ter izdelke iz pla-
sti¢nih mas. Zal je za to trgovsko
dejavnost na tem obmocju pre-
malo kupne moc¢i. Mimoidocih
kupcev ni pric¢akovati, saj je Tri-
glavska ulica precej odmaknjena
od prometne zile. Zato ta obrat
s tremi zaposlenimi, v primeri
z ostalimi, trenutno le Zivotari,
kljub neumornemu prizadevanju
za ¢im vec¢jo izbiro in solidno
postrezbo. Upostevati moramo,
dai je v zaletni “fazi, " izalO
upamo, da se bo stanje glede
ustvarjanja prometa preko leta
izboljsalo.

Vsekakor pa je enota z otvorit-
vijo prve samopostrezne trgovine
in ostalih dveh obratov mocno
napredovala v svojem poslovanju
in se uvrstila v sodobno trgova-
nje. Kapaciteta enote se je pove-
¢ala za ca. 25 odstotkov glede na
skupni promet, medtem ko je de-
lovna sila v enoti narastla le za
15 odstotkov. Iz tega sledi, da se
je produktivnost dela znatno zvi-
$ala in da je kolektiv enote spre-
jel gospodarsko reformo zelo
resno.

Minka Mrak



Dela v pakirnici SP v Triglavski ulici

V prihodnji stevilki:

. Pripojitev Komunalnega podjetja

. 5 »>adje zelenjava - Trgohlad”

Uspesno : iz Ljubljane k veletrgovini ,MERCATOR”
poslovanje

samopostrezhe

Triglavski
ulici

Tovarisa Toneta Globelnika smo Ze predstavili bralcem
lista. Od 28. februarja tega leta, ko je poslovna enota »RoZnik«
odprla nove lokale ob Triglavski ulici v Ljubljani (ob¢ina BeZi-
grad), je tovari§ Globelnik poslovodja samopostrezbe. Tako
nam je povedal: »V na$i trgovini se promet dviga iz meseca
v mesec. V aprilu smo prodali za 21,650.000 Sdinarjev blaga.
V kratkem bosta dograjena in vseljena Se dva stanovanjska
bloka v bliZini in mislim, da se bo promet Se povecal.«

Pred kratkim je iz§la v Tovari$u notica na racun te pro-
dajalne. Vsi od poslovodje do vajencev, vseh zaposlenih v tej
trgovini je 12, so jo prebrali. Tovari§ Globelnik je dejal: »Napi-
sano je bilo, da otroke postrezemo s starim kruhom in starim
mlekom. To ni res. Izrecno sem naro¢il vsemu osebju, da otro-
kom vselej postreZejo s svezim blagom (kruhom, mlekom)
pa tudi najboljsim, ¢e se da izbirati (limone, sadje, zelenjava),
ker otrok ne zna sam preceniti blaga, razen tega pa imamo
V nasprotnem primeru samo sitnosti, pri ¢emer trpi tudi ugled
trgovine, saj bi v takem primeru prisli star$i nad nas. To pa
se 3e ni zgodilo. Morda je v opisanem $lo za primer, ko slu-
¢ajno 3e ni bilo svezega kruha. Kar pa se mleka tice, ga preje-
mamo Sele ob 14. uri za -isti dan popoldne in $e za naslednji
dan. Pri tem gre res naslednjega dne za staro mleko, toda ne
po nasi krivdi, ker je pa¢ taksen nacin oskrbovanja trgovin.

V novi trgovini, pa 3e posebej v nasi, okoli katere je ved
drugih podobnih trgovin, je tezko zadeti pravo mero pri naro-
¢anju blaga. Na potro$njo vsakdanjega blaga vpliva celo vre-
me. Potrosniki v sosed¢ini kupujejo Se v drugih trgovinah, ki
50 blizu. Ce tam necesa zmanjka, pridejo k nam. Toda mislim,
da nam je vecji del potrodnikov iz blizine %e uspelo privezati
nase in da so zadovoljni z naSo trgovino. To pa potrjuje tudi
stalen porast prometa.« Pravkar so pripeljali mleko (iz nove SP v Triglavski ulici)
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Ob 15-letnici PE Polje

Leta 1950 v septembru mesecu
je takratni izvr$ni odbor rajon-
skega ljudskega odbora V. Ljub-
ljana-Polje reorganiziral Potros-
nisko zadrugo v trgovsko podjet-
je »HRANILA« Polje. Tedaj je
bilo v tem sklopu S$est proda-
jaln. Od leta 1952 se je podjetje
Sirilo majprej s pripojitvijo Indu-
strijskega magazina Vevée, Vo-
jaSkega trgovskega podjetja v
Polju in pozneje z ukinitvijo pro-
dajaln Siroke potrosnje kmetij-
skih zadrug v Polju, Dolskem in
Dobrunjah. Tako se je obseg po-
vecal na sedanje Stevilo proda-
jaln. V tem ¢asu smo zaradi nove
strukture prodaje blaga spreme-
nili ime podjetja v Trgovsko pod-
jetje »POLJE«.

Leta 1962 smo se pripojili k
Veletrgovini »Mercator« Ljublja-
na, kar je narekovala splosna go-
spodarska politika, tako smo do-
bili novo ime: Poslovna enota
Polje Veletrgovine »Mercator«.

Osnovna sredstva so po revalo-
rizaciji leta 1952 predstavljala
vrednost 2,952.058 din. Osnovna
sredsta so se iz leta v leto vecala
in so na primer do leta 1960 na-
rasla na vrednost 30,196.189 din.
Do pripojitve k »Mercatorju« je
bila vrednost osnovnih sredstev
v viSini 62,034.000 dinarjev, do
31. 12. 1965 pa so narasla na
93,868.412 dinarjev; s popravkom
virednosti pa predstavljajo dinar-
jev 66,208.296.—.

V teh sredstvih pa $e ni zajeta
vrednost paviljona v Polju, ki
predstavlja vrednost okoli di-
narjev 17,000.000 (vrednost ob do-
graditvi!).

V ¢&asu do prikljuc¢itve k Mer-
catorju smo opravili dve veéji
adaptaciji in novogradnjo v Po-
lju. Najve¢ pa smo do tedaj in-
vestirali v delovne priprave, pred-
vsem v hladilnike in opremo. V
¢asu prikljucevanja smo adapti-
rali nadaljnje Stiri prodajalne.
Tako smo do danes modernizirali
vse prodajalne, ki so imele za to
ekonomsko utemeljitev.

Zal nismo do danes uspeli raz-
$iriti prodajnih prostorov pa-
viljona v Polju, éeprav je eko-
nomsko najbolj utemeljena. Ta
razsiritev zahteva veémilijonska
sredstva, ki jih pa zaenkrat v
okviru podjetja ni mogoée ustva-
riti. Upamo, da bo v prihodnjem
letu ta investicija uresni¢ljiva.

Delavski svet je posveéal pre-
cejSnjo skrb notranjim odnosom,
na podroéju gospodarjenja, pri-
dobivanju ¢imbolj upraviéenih
osebnih dohodkov in osebni
skrbi nasih delavcev. Seveda, vse
to v okviru dosegania dohodka.

Da pa je nasa zvrst trgovine
v druZbenem smislu najbolj pri-
zadeta pri ustvarjanju dohodka,
je menda vsem jasno, ¢esar pa
ob praznovanju ne bi posebej
obravnavali.

PE Polje: poslovalnica Polje 2, ki je bila obnovljena v letu 1954

DROBNE ZANIMIVOST!I

V preteklih Sestih letih je bilo
v Sovjetski zvezi odprtih okoli
85.000 prodajaln in nad 50.000
ustanov za druzbeno prehrano.
Povrsina skladi$¢nih prostorov
se je povecala za 7 milijonov
kvadr. metrov. Stevilo speciali-
ziranih prodajaln se je povecalo
za 4.882.

00—

Na Svedskem je sedaj okoli
8.500 samopostreznih prodajaln.
Tretjina vseh prodajaln s pre-
hrambenim blagom posluje na
samopostrezen nacin. Te ustvar-
jajo 60 odstotkov prometa s pre-

hrambenimi izdelki. Do 1970. leta
se mora ta odstotek povecati na
85 odstotkov.

— 00—

V Ceskoslovaski je bilo v za-
c¢etku tega leta 10.275 samopo-
streznih prodajaln, od katerih
jih pripada dve tretjini potro$ni-
S§kim zadrugam. Od skupnega
prometa trgovine z zivilskimi po-
treb$¢inami opravijo 38,3 odstot-
ka samopostrezne prodajalne, ki
imajo v pretezni ve¢ini manj kot
70 kvadr. metrov prodajnega
prostora.



Franjo Zrnec — do nedavnega
Se Sef komerciale PE »Polje,
zdaj upokojenec, ki skrbi za
lep vrt. — Obiskali smo ga na
domu. »Ce bom zdrav, bo vse
dobro. Revmatizem me daje.
Najraje sem na vrtu. Ali ni
lep?« Povprasali smo ga Se,
¢esa se najbolj spominja iz
zadnjih 15 let, ki jih je prebil
v PE »Polje«. »Ha! Ko sem bil
nekoé¢ po krivici kaznovan za-
radi pokvarjene masti. Mi pa
$e soda niti odprli nismo! Bi-
lo je veliko zanimivih reci, a
morali bi dalj ¢asa ostati pri
meni, da bi vam kaj povedal.«

¥
&

Rozalija Samec — pomo¢nica poslovodkinje in Gabriela Zvab —
poslovodkinja prodajalne v Sneberju: obe zadovoljni, ée so
potrosniki zadovoljni.

Andrej Stanovnik
poslovodja prodajalne Polje 3

Fani Primar — poslovodja SP Zalog, ¢lanica DS PE »Poljec:

»Ze Cetrto leto sem poslovodkinja v samopostreibi v Zalogu.

Zadovoljna sem, menim pa, da je v na$i trgovini le premalo

zaposlenih. Prometa imamo precej, toda tudi hudo konkurenco.

Poleg .nas ima Emona svojo mesnico, za nami je prodajalna

vina in zdaj je S$e odprla nasproti nas svojo trgovino
PE ,Grmada’.«

Stane Markelj — poslovodja prodajalne Bizovika, ¢lan CDS,
¢lan DS PE »Polje«: »Pri-nas je vselej dovolj kupcev .. .«

19-letniki PE »Polje«

Adolf Blaz — pomoénik poslo-
vodje prodajalne Polje 3, ¢lan
DS poslovne enote »Polje«:
Trenutno imamo samo {0 be-
tonskega Zeleza — za dinarje,
cementa pa ni¢. Ali si pred-
stavljate potem moje pogovo-
re s strankami?«
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Gospodarjenje
in reforma

Gospodarska reforma je v bist-
vu zamenjava dosedanjega admi-
nistrativnega in ekstenzivnega
gospodarjenja oziroma gospodar-
skega sistema s trznim in inten-
zivnim gospodarjenjem.

Z ekstenzivnim gospodarjenjem
smo sicer res razsirili proizvodne
kapacitete, toda nasi proizvodi so
bili na svetovnem trgu predragi
in pogosto kvalitetno neustrezni.
Zaradi prevelikega odvzema do-
hodka s strani druzbe pa smo
manjsali iniciativo pri proizva-
jalcih. Res je stalna inflacija
omogacala prodajo na domacem
trgu tudi kvalitativho slabSega
blaga, a povecana proizvodnja je
rabila povecane koli¢ine repro-
dukcijskega materiala, surovin,
ki smo jih morali uvazati. Glede
na nekonkurenc¢nost nasih izdel-
kov na tujih, predvsem zahodnih
trgih, od koder najve¢ uvazamo,
pa je nas uvoz stalno presegal
izvoz, nastalo je splo$no pomanj-
kanje deviz, in s tem surovin,
brez katerih ne moremo izkori-
stiti nasih kapacitet in zaposliti
nasih ljudi. Tako smo prisli do
spoznanja, da moramo na§ go-
spodarski sistem menjati in pu-
stiti, da za¢no v veéji meri delo-
vati trzne zakonitosti in nacela
samoupravljanja. To sku$a dose-
¢i gospodarska reforma, ki ho-
¢e na tak nacin tudi stabilizirati
nas dinar.

Omenili bi nekatere znac¢ilnosti
in probleme, zvezane z gospodar-
sko reformo, ki so pomembni za
nase podjetje.

1. Ustavitev inflacije in s tem
zvezano zmanjSanje in teZje do-
bivanje kreditov. Posledica je, da
si morajo podjetja sama ustvar-
jati potrebna sredstva za poslo-
vanje iz lastnega dohodka, ne pa
s krediti. Za to se je mocno
zmanjSala investicijska dejav-
nost, o ¢emer je Ze pisal tovarig
Vrhovec v lanski septembrski
stevilki nasega lista. Zato o tem
danes ne bomo govorili.

2. Druga znadilnost gospodar-
ske reforme je intenziviranje go-
spodarjenja. To pa pomeni, da je
treba skusati ustvariti dohodek
ne v prvi vrsti z novimi investi-
cijami, za to namre¢ ne bo do-
volj sredstev, ampak z bolj$im,
t. j. intenzivnej$im gospodarie-
niem. Intenzivnej$e gospodarie-
nje namre¢ odkriva in izkorié¢a
notranje rezerve. Te pa obstaja-
io v vseh faktorjih poslovanja,
torei v vseh poslovnih enotah,
poslovalnicah, oddelkih, na vsa-
kem delovnem mestu, pri vsa-
kem artiklu, pri vsaki vrsti dela,
pri vsakem odjemalcu, pri trans-
portu, embalazi, izkori$¢anju
skladis¢nega prostora, prodajne-
ga prostora in opreme, predvsem
pa v znanju in izku$njah delav-
cev. Nobena teh stvari, znanje
ali izkusnje, ni tako popolna, da
se ne bi dala izboljsati, izpopol-
niti in tako izkoristiti notranje
rezerve, kajti gospodarjenie, po-
slovanje je v bistvu izkori¢anje
notranjih rezerv. Pri tem pa mo-
ramo imeti pred oémi, da je vse
delo, vsa organizacija, vsa pro-
daja in poslovanje sploh delo #%i-
vih ljudi, in da se notranje re-
zerve odkrivajo in izkorid¢ajo le
z zavestnim delom ljudi. Zato je
treba posvetiti najveéjo skrb ¢lo-
veku, delavcu in njegovemu si-
stemati¢nemu, neprestanemu

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Financiranje strokovnega Solstva v letu 1966

Da bi zagotovili sredstva za
delo strokovnega Solstva za Cas,
dokler ne bo sprejet zakon o fi-
nanciranju izobrazevanja in vzgo-
je, ki bo uredil obveznost delov-
nih organizacij do strokovnih
$ol, je skupsc¢ina SR Slovenije
na seji republiskega zbora dne
27. 12. 1965 in na seji gospodar-
skega zbora dne 28. 12. 1965 spre-

jela priporocilo, ki je bilo ob-
javljeno v Uradnem listu SRS
st. 36/65, za zaCasno financiranje
strokovnega Solstva v SR Slove-
niji, ki v I. toc¢ki priporoca de-
lovnim organizacijam, da za cas
do sprejetja novega zakona pri-
spevajo sredstva najmanj v visi-
ni 1% od bruto izplac¢anih
osebnih dohodkov. Za zbiranje

Gospodarjenje in reforma

(Nadaljevanje z 11. strani)

strokovnemu in druzbenemu iz-
obrazevanju in pa dobrim medo-
sebnim odnosom, ter dobrim od-
nosom med poslovnimi enotami
in podjetjem kot celoto.

3. Glede na to, da se danes tu-
di krediti za obratna sredstva
zmanjsujejo in jih je treba celo
vracati, nastaja za trgovinska
podjetja tezak problem, kako
ustvariti ¢im vec¢ji dohodek ob
zmanj$anih obratnih sredstvih.
To bomo dosegli predvsem s po-
vecanjem koeficienta obracanja.
Ta koeficient so lani povecale vse
poslovne enote, razen dveh. To
pomeni, da so tu $e notranje re-
zerve. Izkoriscanje teh rezerv za-
radi povecanja koeficienta obra-
¢anja se mora zaceti Ze pri ana-
liziranju trga. Potrebno bo, da se
bodo poslovne enote in tudi po-
samezne poslovalnice ter njihovi
poslovodje =zaceli sistemati¢no
zanimati, kak$no blago se isce in
koliko tega se proda dnevno oz.
tedensko in glede na to nabav-
ljati ustrezne koli¢ine. Nabavna
gollitika se mora drzati teh na-

el:

— nabavljati je treba tako bla-
%o, ki po svoji kvaliteti, obliki in

arvi ter po drugih lastnostih
ustreza potrosniku,

— nabavljati je treba pravo-
¢asno, to je takrat, kadar nabava
najbolj zagotavlja prodajo, g

— nabavljati je treba v koli-
¢inah, ki ustrezajo kapacitetam
skladi$¢, razpolozljivim sredst-
vom, predvsem pa nujnim zalo-
gam blaga, upostevajo¢ dobavne
roke,

— vsaka nabava mora zagotav-
ljati vsaj minimalno rentabil-
nost.

Treba je posvetiti skrb neku-
rantnim artiklom in stalno kon-
trolirati zaloge ter jih skus$ati
¢imprej odprodati, ¢e ne gre dru-
gace, z zniZanjem prodajne ce-
ne; saj je bolje malenkost izgu-
biti pri prodajni ceni, kot pa iz-
gubiti morebiti $e veC s placeva-
njem obresti in drugih stro$kov,
vezanih z zalogo nekurantnih ar-
tiklov. Isto velja za artikle, ki
se jim bliZa rok zastaranja.

Povecanje koeficienta obraca-
nja pa se da doseci tudi s tem,
da se spremlja trzisce glede no-
vih artiklov. S tem, da zacne
poslovalnica prva prodajati nove
artikle, poveca svoj ugled pri
potrosnikih, ki bodo nato krili
vedji del svojih potreb pri njej.
Pravodasno poznavanje novih,
boljsih artiklov bo tudi omogoci-
lo spoznati, kateri artikli so ali
bodo v kratkem zastareli in jih
bo tako mogode pravocasno od-
prodati.

4. Nadaljnja problematika go-
spodarske reforme se tiCe pove-
¢anja domace in tuje konkuren-
ce v bliznji bodoénosti. Do refor-
me je kupec iskal blago, danes
pa ze blago oz. prodajalec iice
kupca. S tem v zvezi so pred na-
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§imi enotami in poslovalnicami
zelo velike naloge. V proizvodnih
podjetjih se Ze zapaza zastoj Vv
prodaji. Zato forsirajo prodajo
in pri¢akovati smemo, da se bo
dosedanje neprestano dviganje
cen kmalu spremenilo v stabil-
nost cen ali celo v pocasno zni-
Zzevanje cen. Poleg povecane do-
mace konkurence bo na$§ vstop
v GATT povecal tudi konkurenco
inozemskega blaga. Ze danes, ko
so cene dolo¢ene v glavnem z
marzo, je opaziti posebno pri
artiklih, kjer je marza velika, da
nekatera podjetja ne izkoriscajo
celotne marze in da skusajo take
artikle prodajati z niZjo marzo
kot je maksimalno dovoljeno.

Zacenja se torej boj za koné-
nega potrosnika — kupca.

Nage poslovalnice poslujejo se
vedno tako, kot da kupec isce
blago in ne obratno. Skoraj ne-
poznano je sistemati¢no sezna-
njanje kupcev oz. stanovalcev v
okolisu prodajalne o novodo-
§lem, svezem blagu, o novitetah,
0 znizanju cen in o drugih pred-
nostih nakupa v poslovalnici. Cas
je, da se zaCnemo zanimati za
reklamo in druge oblike pospe-
Sevanja prodaje. Casi so se spre-
menili in zahtevajo sodobnejse
poslovanje v trgovini.

5. Gospodarska reforma zahte-
va tudi modernizacijo procesa
dela. Zaradi pomanjkanja inve-
sticijskih kreditov ni mogoce v
bodoce graditi samopostreznih
trgovin v takem tempu, kot do
sedaj. Pa¢ pa je nujna in potreb-
na modernizacija obstojecih sta-
rih poslovalnic in skladis¢ ter
uvedba mehanizacije in sodob-
nejSega poslovanja centralnega
skladis¢a in transporta. Nujna je

mehanizacija racunovodskega de-

la in evidence, kar bo omogocilo
centralizacijo vsega racunovod-
stva, evidence in analize in s tem
izredno izbolj$alo in pocenilo te
sluzbe ter povecalo dohodek pod-
jetja in enot. Te modernizacije
ne zahtevajo velikih investicij,
zato bi bilo priporoé¢ljivo, da se
éimprej izvedejo v okviru raz-
polozljivih sredstev.
Gospodarska reforma je posta-
vila na$ kolektiv pred tezke nalo-
ge, ki jim bo kos le, ¢e bo iskal
vse, tudi najmanjse notranje re-
zerve, Ce se ne bo branil novih
metod dela, ¢e bo vsak ¢lan ko-
lektiva poglabljal svoje strokov-
no znanje in ¢e bodo vladali res
dobri medsebojni odnosi in kon¢-
no, ¢e bo celo podjetje, to je
tako OE »Mercator« kot tudi
ostale poslovne enote, delovalo
res kot celota, kjer delajo vsi za
enega in eden za vse, kjer je
uspeh celote tudi uspeh enote in
obratno. Danes ne smemo veé
iskati reSitve zunaj podjetja, am-
pak reSitev je v nas samih, v na-
sem delu, znanju, sposobnostih
in prizadevanju.
prof. ing. Metod Dular

sredstev doloca priporocilo, da
obc¢inske skupscine oz. druzbeni
skladi sklenejo z delovnimi orga-
nizacijami za Solstvo wustrezne
pogodbe in zbirajo sredstva ter
tako zagotovijo za to prehodno
obdobje zadostna sredstva za ne-
moteno delo strokovnega Solstva.

Na podlagi gornjega priporoci-
la so obcinske skupscine poslale
podjetju v podpis pogodbe o fi-
nanciranju strokovnega Solstva
ter dolocile v pogodbah odstotek,

osebnih dohodkov v letu 1966,
podjetje v letu 1966- placalo kot
prispevek za financiranje stro-
kovnega Solstva.

Ker so delavci prodajaln po-
slovnih enot na obmodju veé
obc¢inskih skupséin in ker se zah-
teva dolo¢en odstotek od bruto
osebnih dohodkov delavcev, bi
orientacijsko znasal 1% od bruto
OD za leto 1966 po podatkih raz-
vojno-planskega sektorja — v no-
vih dinarjih, po poslovnih enotah

ki bi ga od izplacanih bruto in obdcinah:
b Poslovne enote

Ob¢inska o o o

skupséina '3 5 g g = z

= Q ) =] o,

£ 2 g g £ >

@) £ 43} fa s o 75}
Vic—Rudnik 205,28 543,50 7.673,68 15.255,03 2.732,80 26.410,29
Center 1.148,38 3.290,62 4.812,13 4.707,31 2.824,64 16.783,08
Moste—P. 1.053,18 13.322,74 838,88 15.214,80
Bezigrad 9.320,96 263,04 1.608,43 3.809,12 15.001,55
Siska 18.023,10 994,56 19.017,06
Domzale 527,86 527,86
Ribnica 306,55 306,55
Grosuplje 1.049,10 1.049,10
Vrhnika 1.389,71 1.389,71
SKUPAJ 29.750,90 17.419,90 14.662,10 22.707,70 11.200,00 95.700,60

ObS Moste—Polje PE . Polje ™~ 9.021,50

Litija Litija 9.294,00

Logatec Logatec 5.219,90

Novo mesto Straza 1.917,70

Standard 16.633,00

Metlika Metlika 4.735,00

Trebnje Gradisce 4.855,00

Trzan 1.437,00

Mozirje Jelka 5.818,10

Vi¢c—Rudnik OE Mercator 55.917,00

SKUPAJ 114.848,50

Skupaj za vse enote in obcine
bi tako znasal 1% od bruto

- osebnih dohodkov, planiran za

leto 1966, 210.548,80 Ndin. Nave-
dena sredstva gredo v breme
sredstev za strokovno izobraze-
vanje, ki jih delovne organizaci-
je lahko dolo¢ijo v visini 2,5%
od bruto OD. Iz tako dolo¢enih
sredstev se financira tudi lastno
strokovno izobraZevanje v pod-
jetju in v zunanjih institucijah,
kar je razvidno iz letnega plana
izobrazevanja podjetja kot celo-
te za leto 1966.

Ob upostevanju organizacijske
strukture podjetja In urejanja
medsebojnih odnosov morajo o
prispevkih odlocati delavski sve-
ti enot, katereih prodajalne so
na obmodju 15 obdin.

Na podlagi navedenega in da
se omogoc¢i normalno delo stro-

kovnih $ol, s tem pa tudi izobra- .

zevanje strokovnih kadrov in
dokler se s splo$nim predpisom
na drug nacin ne uredi skupno
financiranje strokovnega Solstva,
je centralni delavski svet podjet-
ja na 16. zasedanju dne 20. 4. 1966
sprejel naslednje sklepe:

1. Delavski sveti enot morajo
¢imprej na svojih zasedanjih do-
lo¢iti vi$ino prispevka v % od
bruto osebnih dohodkov posa-
meznim skups$¢inam za financira-
nje strokovnega $olstva. Ta pri-
spevek mora znaSati najmanj
1% od bruto osebnih dohodkov
delavcev.

2. Ko delavski sveti enot odob-
rijo visino prispevka, sklenejo
direktorji poslovnih enot pogod-
be s pristojno ObS o financira-
nju strokovnega Solstva.

3. En izvod podpisane pogodbe
morajo enote poslati gospodar-
sko-ra¢unskemu sektorju podjet-
ja zaradi skupnega nakazila pri-
spevka posameznim obcinskine
skup$¢inam in obremenitve po-
sameznih poslovnih enot za pri-
spevke v breme sredstev za
strokovno izobraZevanje posa-
meznih enot.

4. V pogodbah je treba pose-
bej doloditi:

— da se bo prispevek odvajal
mesecno, vzporedno z izplac¢ilom
osebnih dohodkov delavcev na
teko¢i racun sklada za S3olstvo
pristojne obcine,

— da se pogodba sklene za leto
1966, uporablja pa se od 1. I.1966
dalje in neha veljati, ko se s
splodnim predpisom na drug na-
¢éin uredi skupno financiranje
strokovnega $olstva, oziroma ko
bo =zacel veljati novi zakon o
financiranju izobraZevanja in
vzgoje.

5. O izvrsitvi teh sklepov mora
gospodarsko-racunski sektor pod-
jetja sestaviti posebno porocilo
za CDS, ki ga bo obravnaval
skupno s poroc¢ilom o poslovanju
podjetja v I. polletju letoSnjega
leta.



~ SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

SKLEPI 13. ZASEDANJA CDS,
KIRTESBINO 271271065

Na zasedanju dne 27. 12. 1965
je CDS sklepal in obravnaval na-
slednje:

Obravnaval je pritozbo Jerneja
Novaka, skladiscnika, o izkljudit-
vi iz delovne skupnosti Veletrgo-
vine »Mercator« zaradi hujse kr-
Sitve delovne dolZnosti po 4. in
9. tocki 108. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih ter s tajnim
glasovanjem z vecino glasov
sprejel sklep, da se pritozbi Jer-
neja Novaka ne ugodi ter so po-
trdijo prvostopni sklepi o izklju-
Citvi.

Sprejel je predlog I. sprememb
in dopolnitev statuta Veletrgovi-
ne Mercator, ki so bile potrebne
zaradi vskladitve statuta s te-
meljnim zakonom o podjetjih in
temeljnim zakonom o delovnih
razmerijih, ki je bil dan v raz-
pravljanje v 15-dnevnem roku
delovni skupnosti ter sprejel
spremembe, ki so jih predlagali
<lani delovne skupnosti.

Dolocil je rok za prehod po-
slovne enote Straza na status
<konomske enote 1. 3. 1966, to je
po sprejetju zakljuénega racuna
za leto 1965.

Ustanovil je enoto za gospo-
darjenje s stanovanjskimi hisa-
mi v druzbeni lastnini pod
upravljanjem Veletrgovine Mer-
cator in njenih enot, kot posebno
€noto z notranjim obra¢unom, z
dnem 27. 12. 1965. Za v. d. uprav-
nika je imenoval Marjana Cesni-
ka, delovho mesto pa se mora
razpisati tako pravocasno, da bo
«dokon¢no zasedeno najkasneje v
6 mesecih od sprejema tega skle-

a.

Sprejel je predlog sprememb
okvirnega pravilnika o delitvi ¢i-
stega dohodka Veletrgovine Mer-
<ator s spremembami, ki so bile
predlagane na samem zasedanju.

Obravnaval in sprejel je pred-
log gospodarskega nacrta pod-
jetja za leto 1966, s tem da ga
CDS lahko po sprejemu zakljuc-
nega racuna za leto 1965 spreme-
ni, zaradi spremembe v obrac¢unu
prometnega davka.

Dolo¢il je visino stroSkov re-
klame za leto 1966 v znesku 15
milij. din ter 4 milij. za strogke
reprezentance. CDS pa lahko na-
pravi rebalans teh strogkov.

Za leto 1966 je dolodil 10 od-
stotkov za investicijsko vzdrze-
vanje osnovnih sredstev za pod-
jetje kot celoto. Ti odstotki bodo
Ppo posameznih enotah dosezeni
razli¢cno, in sicer od 7 do 13 od-
stotkov,

Zaradi obseZnosti poslovanija
Veletrgovine Mercator je sprejel
sklep, da se SDK zaprosi, naj bi
odobrila rok za oddajo zakljué-
nega racuna za leto 1965 do 1. 3.
1966, in ne 15. 2. 1966, kakor do-
lo¢ajo zakoniti predpisi.

Na podlagi sklepa UO gospo-
darskih rezerv gospodarskih or-
ganizacij ObS Ljubljana-Siska o
odobritvi kredita 14 milijonov za
<dobo 5 let s 5% obrestmi in z
zatetkom odplacevanja 30. 6. 1966
za PE Grmado, za adaptacijo
prodajaln Celovska 30/a, Cerne-
tova — bife in SP ob Zvezni ul.,
je CDS ta kredit odobril. Te
adaptacije bo potrebno dokonda-
ti do 28. 2. 1966, zaradi organiza-
cije svetovnega prvenstva v ho-
keju na ledu.

Obravnaval je odlo¢bo SDK
Novo mesto, podruznica 521, za

PE Standard, Metlika, TrZzan in
Gradi$ce ter sklenil, da se vlozi-
jo zahteve za ponoven preizkus
odlocb s predlogom, da se odlo¢-
be SDK odpravijo.

CDS je sprejel sklep, da se v
zvezi z odlocbo o potrditvi zak-
ljuénega racuna za leto 1964, ki
jo je izdal SDK, podruznica 505,
Ljubljana, zmanjSani ostanek
Cistega dohodka v znesku 1,310.837
dinarjev po odbitku prispevka za
Skopje v znesku 26.217 dinarjev,
razporedi v breme poslovnega
sklada.

SKLEPI 14. ZASEDANJA CDS,
KI JE BILO 25 2. 1966

Na 14. zasedanju dne 25. 2. 1966
je CDS obravnaval naslednje:

Razpravljal je o porocilu o
kaznivih dejanjih v podjetju, ka-
ko so se dejanja odkrila, kdo je
bil udelezen v kaznivih dejanjih,
kolik$na je materialna visina
storjene $kode, v kateri dobi so
se kazniva dejanja dogajala, kdo
je zacel organizirano poneverjati,
ali so samoupravni organi oziro-
ma uprava vedeli za poneverbe,
kak$ne ukrepe naj bi uporabili
v zvezi z obves$¢anjem javnosti,
kaj mora podjetje ukreniti, da
se v bodoce kaj podobnega v
skladis¢u ne bo ve¢ zgodilo,
kaksno je delovno vzdusje, kaks-
ni so bili in kakS$en naj bi bil
nacin delitve osebnih dohodkov
po delu, pozivitev skrbi za ¢love-
ka v tej situaciji, kak$ne naj bi
bile organizacijske spremembe in
kako naj bi se podjetje rehabili-
tiralo po koncu obravnav na so-
discu. !

Ugotovil je nujnost nadaljnjih
preventivnih ukrepov v podjetju,
da nepravilnosti in odtujevanje
blaga iz skladis¢a ne bi bilo ve&
mogoce. Konc¢no so bili ¢lani po
daljsi razpravi mnenja, da CDS
o dokon¢ni uvedbi organizacije
poslovanja v skladi§¢u ne bi od-
lo¢al na tem zasedanju, pa¢ pa
na prihodnjem, med tem ¢asom
pa naj bi skusali prouditi vse
oblike in moZnosti organizacije
poslovanja, prouciti pa je treba
tudi, ali je koristno najeti sku-
pino strokovnih delavcev za no-
vo organizacijo skladisca.

Na podlagi porotila o uspehu
poslovanja za leto 1965, ki ga je
podal direktor gospodarsko-ra-
Ccunskega sektorja podjetja, je
CDS po temeljiti razpravi sprejel
in potrdil zaklju¢ni rac¢un za leto
1965. Analizo zakljuénega racuna
pa bo obravnaval na prihodnjem
zasedanju.

Odobril je predlog PE Hrana
za razdiritev predmeta poslova-
nja v prodajalni Pubarjeva 3 na
prodajo na drobno tobac¢nih iz-
delkov in drugih potrebscin.

Ustanovil je SP in bife ob Tr-
za8ki cesti, ki bosta odprta v pr-
vem tromese¢ju letosnjega leta,
0 ¢emer pa mora po TZOP (&l
163) izdati odlo¢bo $e pristojni
organ za inSpekcijsko sluzbo pri
skupscini obcine.

SKLEPI 15. ZASEDANJA CDS,
KI JE BILO 24. 3. 1966

Na 15. zasedanju dne 24. 3. 1966
je CDS sklepal in obravnaval
naslednje:

Obravnaval je pritozbe o iz-
kljucitvi iz delovne skupnosti za-

radi hujse krsitve delovne dolz-
nosti Janeza Franka, JozZeta
Gorsi¢a, Vinka Kozjaka, Jo-
Zeta Mazija in Jozeta Pungercar-
ja ter s tajnim glasovanjem
sprejel sklep, da se pritozbam
navedenih delavcev ne ugodi ter
se potrdijo prvostopni sklepi o
izkljuéitvi.
Razpisal je volitve v CDS in
DS enot, ki bodo 28. 4. 1966.
Glede Stevila ¢lanov, ki jih vo-
lijo posamezne enote, in glede
Komisij za sestavo volilnih ime-
nikov je sprejel posebni sklep o
razpisu volitev, ki je bil dostav-
ljen vsem poslovnim enotam. V
centralno volilno komisijo je
imenoval Mirka Ruplja, Dragico
Derglin in Vinka Turka.

Obravnaval je analizo zakljud-
nega racuna za leto 1965 in
stanje sredstev za sklade po pla-
nu za leto 1966 z upo$tevanjem
149, ciste razlike v ceni. Doloéil
je visino obresti za vracanje
skupnih sredstev poslovnega skla-
da na 4% ter dobo odplacevanja
od 2 do 10 let.

Nacelno je odobril pomoé pri
gradnji OnkoloSkega instituta v
Ljubljani. Visino pomoc¢i bo do-
lo¢il na prihodnjem zasedanju.

SKLEPI 16. ZASEDANJA CDS,
KI JE BILO 20. 4. 1966

Na zasedanju dne 20 4. 1966 je
CDS sklenal o naslednjem:

Dokon¢no je sprejel pravilnik
0 delovnih razmerjih podjetja s
predlaganimi spremembami, ki
so posebej objavljene v glasilu,

Sprejel je I. spremembe in do-
polnitve okvirnega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov s pred-
laganimi spremembami in dopol-
nitvami, ki jih je podala komi-
sija za sestavo okvirnega pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
in ki so bile predlagane na sa-
mem zasedanju.

Sprejel je sklep, da se pogod-
ba, sklenjena z Zavodom za po-

slovne objekte, nadaljuje v vigini
ze obstojec¢ih obveznosti. Plan
investicij za leto 1966 pa bo ob-
segal naslednje adaptacije oziro-
ma novogradnje:
PC v Litiji
. Prodajalna »Makar« v Metliki
Dokoncanje PC Trzaska
. Dokoncanje Pokopaliske
. Dokoncanje PC Proleterska
. Dokon¢anje Mirna
. Dokoncanje »Grosek« Trebnje
z vezavo na kredit
dS. PC Ljubno, z vezavo na kre-
1t

9. PC Savsko naselje

10. Novogradnja v Novem mestu
11. Adaptacija prodajalne »Sore«
in »Neboti¢nike.

-Jo\m-b-g.uh.lr

V zvezi s finansiranjem stro-
Kovnega Solstva je sprejel sklep,
naj delavski sveti enot ¢imprej
na svojih zasedanjih doloéijo
viSino prispevka v % od bruto
osebnih dohodkov posameznim
obcinskim skup&¢inam. Prispevek
mora znaSati najmanj 1% od
bruto osebnih dohodkov delav-
cev, v zvezi s tem pa morajo
direktorji PE skleniti pogodbe
s pristojno ObS.

Ustanovil je novo samopostrez-
bo, galanterijo in bife v Triglav-
ski ulici ter sprejel predlagani
predmet poslovanja, o ¢emer pa
mora po Temeljnem zakonu o
podjetju (¢l 163) izdati odlo¢bo
Se pristojni organ za in$pekcij-
sko sluzbo pri obcinski skupséi-
ni.

Potrdil je predlog PE Roznik
za razSiritev predmeta poslova-
nja v posameznih prodajalnah
njihove enote za prodajo sadja,
zelenjave in izdelkov in sadja in
zelenjave.

V zvezi s prosnjo Onkoloskega
instituta je sprejel naslednje pri-
porocilo:

Delavski sveti enot naj za po-
moc¢ pri gradnji Onkolo$kega in-
Stituta v Ljubljani odobrijo sred-
stva iz sklada skupne porabe ali
pa iz obveznic posojila za pomoé
Skopju.

Iz samopostrezbe v Triglavski ulici
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Spremembe pravilnika o delovnih razmerjih

CDS je mna 16. zasedanju dne
20. 4. 1966 sprejel naslednje spre-
membe PDR podjetja.

10. ¢len

Doda se nova tocka:

»4. Komisija za sprejem in raz-
porejanje oziroma upravni odbor
podjetja za vodilne delavce lah-
ko dolocita v skladu s poslovni-
kom ali drugim splo$nim aktom
enote $e druge posebne pogoje
za posamezna delovna mesta
(zlasti glede starosti, posebne
strokovnosti idr.)«

36. ¢len

Doda se nova tockas:

»3. Za sezonsko delo, zlasti v pro-
dajalnah, kjer se ob sezonah delo
bistveno poveda.«

45. ¢len

Doda se nov drugi odstavek:

»V primeru razporeditve po
prej$njem odstavku ima delavec
pravico prigovora, vendar prigo-
vor ne zadrzi take razporeditve.

53, ¢len

Se spremeni:
»Poln delovni
tednu.«

Cas je 42 ur v

54. ¢len

Se spremeni:

»Zacetek in konec delovnega casa
dolocijo s svojim splo$nim ak-
tom: ;
a) delavski svet organizacijske
enote Mercator za

— delavce na upravi,

— delavce v glavnem skladis¢u
in delavnicah;
b) delavski svet oziroma delovna
skupnost poslovne enote ali eko-
nomske enote:

— za delavce v upravi,

— za delavce v prodajalnah
ali drugih delovnih mestih.«

55. ¢len

Se spremeni:
»Splosni akt, ki ga sprejme de-
lavski svet enote po dolocilih
prejsnjega Clena, je sestavni del
pravilnika ter ga mora vsaka
enota prikljuciti pravilniku in
izrociti vsem svojim delavcem
ter objaviti v glasilu Mercator.

Zbirko splosnih aktov vseh
enot o zacetku in koncu delovne-
ga cCasa vodi splos$ni sektor
podjetja.«

61. ¢len

V prvem odstavku pod a) se
doda nova 5. toc¢ka:

»5. Ob izrednem povecanju dela,
zlasti v casu sezone.«

Doda se nov 3. in 4. odstavek:
»Dalj$i kot poln delovni ¢as sme
zna3ati najve¢ 4 ure na dan ter
najve¢ 12 ur na teden, v vsakem
primeru pa mora biti delavcu
zagotovljen dnevni pocitek naj-
manj 12 ur.

Razen v primerih pod a) in b)
se lahko vpelje delo preko pol-
nega delovnega cdasa le, ¢e je
delavec dal popreje pismeno so-
glasje.«

67. Clen

Se spremeni:

»Razporeditev delovnega ¢asa
za upravo podjetja, ki je hkrati
uprava organizacijske enote Mer-
cator in za glavno skladide, do-
lo¢a delavski svet OE »Mercator«
s splo$nim aktom po 54. in 55.
¢lenu tega pravilnika.«
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68. ¢len

V prvem odstavku se &rta: »po
prejsnjem clenu.«

Doda se nov zadnji odstavek:

»Razporeditev delovnega c¢asa
se dolo¢i s splo$nim aktom po
54. in 55. ¢lenu tega pravilnika.«

80. ¢len
V tocki b) se doda:
»25 do 30 let — 24 delovnih dni
nad 30 let — 26 delovnih dni.«
Crta se tocka 1, 2 in 3 pod c).

82., 89., 91. ¢len
Za besedami: »...upravni od-
bor enote«, se doda »...oziroma
upravni odbor podjetja glede na
pristojnost po 87. ¢lenu tega pra-
vilnika.«
96. clen

V tretji vrsti prvega odstavka
se namesto besed »se dolodijos,
vpiSe »se lahko doloéijo«.

103. ¢len

V prvem odstavku se za bese-
dami: »... Stipendira zlasti« do-
da beseda: »vajence.. .«

108. ¢len

Na koncu 7. tocke se doda be-
sedilo:

»7 ... pozarne varnosti in sluz-
be za zavarovanje premoZenja.«
V 12. tocki se besedilo v 2. in 3.
vrsti spremeni tako, da se glasi:
»...ki traja pet zaporednih de-
lovnih dni. Kot delovni dan $teje
tudi sobota.«

Doda se 19. tocka: »Odhajanje
z dela med sluzbenim ¢asom.«

116. c¢len

Doda se nov odstavek:

»Ce delavca ni na delovnem
mestu, se mu vroci vabilo, tako
da se pripne na oglasno desko in
da se priporoceno poslje na de-
lavéev zadnji naslov, ki je znan.«

125. ¢len

Doda se nov odstavek:

»Ce delavski svet ne izglasuje
izkljuditve po prejsnjem odstav-
ku, lahko sam odlo¢a o enem iz-
med ukrepov po prvem odstavku
122. ¢lena tega pravilnika, z na-
vadno vec¢ino glasov. Pismeni od-
pravek o izrecenem ukrepu pod-
piSe predsednik delavskega sve-
ta, ki je ukrep sprejel.«

127. ¢len

Doda se nov zadnji odstavek:

»Ukrep, ki ga je sprejel delav-
ski svet po zadnjem odstavku
125. ¢lena, je koncen.«

128. ¢len

Crta se 1., 2. in 3. odstavek.

V 4. in 5. odstavku se za bese-
dami: »DS podjetjac vpise »ali
DS enote.«

143. ¢len

Doda se nov zadnji odstavek:

»Komisija za obravnavo krsi-
tev delovnih dolZznosti odlo¢a o
samovoljni zapustitvi dela po
skrajSanem postopku na svojem
prvem sestanku, ko ugotovi krsi-
tev po 12. tocki 108. ¢lena tega
preneha delo z dnem njegoveg
pravilnika, s tem, da delavcu
prencha delo z dnem njegovega
samovoljnega izostanka z dela.«

175. ¢len

Doda se nov drugi odstavek:

»Okvirni pravilnik o varstvu
pri delu sestavi upravni odbor
podjetja ter ga objavi najmanj
15 dni, nakar ga sprejme central-
ni delavski svet.«

V tretjem odstavku za beseda-
mi: »...0 varstvu pri delu« se
doda beseda: »enotex.

187. c¢len

Doda se nov zadnji odstavek:

»Delavski svet enote lahko s
posebnim sklepom odloéi, da se
1z sklada skupne porabe daje de-
lavcem regres za letovanje oziro-
ma letni dopust.«

189. ¢len

Doda se nov drugi odstavek:

»Delavec se obves¢a praviloma
z osebnim vabilom, izjemoma pa
tako, da se vabilo za sejo oziro-
ma sestanek, na katerem se bo
odlocalo o njegovi pravici, obesi
na oglasno desko, kjer delavec
dela.«

Sedanji drugi odstavek posta-
ne tretji odstavek.

193. ¢len

Doda se nova tocka:

»3. Ce je izdala sklep komisija
za ocenitev strokovnosti, reiuje
pritoZzbo delavski svet enote.«

Sedanje tocke 3., 4. in 5. se pre-
Stevil¢ijo na 4., 5. in 6.

194. ¢len

Doda se nov odstavek:

»Prav tako je dokoncen sklep
o izkljucitvi, ki ga je sprejel de-
lavski svet enote ali delavski svet
podjetja.«

206. ¢len

Se spremeni:

»Nagrade vajencev se obracdu-
najo in “izplacajo po dolo¢bah
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov enote, v kateri so.«

208. in 209. ¢len se értata

Upostevajte gornje spremembe
ter jih uporabljajte pri obravna-
vi vprasanj s podro¢ja delovnih
razmerij, dokler ne bo objavlje-
no precis¢eno besedilo pravilni-
ka.

Prvic
¢lanica
CDS!

Med novoizvoljenimi d&lani
centralnega delavskega sveta |
je tudi tovariSica Marija Ve- |
sel iz PE
mesto. Cestitali smo ji k iz-
volitvi in jo povprasali o pr- |
vem vtisu s prvega zasedanja
ter ¢e se bo kaj oglasala k
razpravi.

Intervju ni bil napovedan in |
ker smo jo zaprosili za izjavo
takoj po zasedanju, je bila
nekoliko v zadregi, kljub te-
mu pa nam je hitro odgovo-
rila na vprasanje: »Veste, do-
slej sem bila ¢lanica delavske-
ga sveta nase poslovne enote.
Ker sem knjigovodkinja, sem,
¢e na primer na zasedanju ni
bilo racunovodje, morala vec-
krat kaj pojasnjevati. Oglasa-
la sem se pa k besedi tudi kot
Clanica delavskega sveta. Zelo
nas tare stanovanjsko vprasa-
nje. Prav na to sem opozorila,
ko je nas delavski svet spreje-
mal letni plan. V letnem pla-
nu ni za to predvidenih sred-
stev, ker pac sredstev ni. To-
da na ta problem bom $e opo-
zarjala organe upravljanja.
Tudi na zasedanju CDS se
bom oglasila, ée mi ne bo kaj
jasno. Se posebej, ¢e bo kaj v
zvezi s PE »Standard«. Upam
pa, da se bom hitro seznanila
s problematiko podjetja.

Pricela se je sezona letnih dopustov. Ali smo se Ze odlo¢ili,
kje bomo letovali?

»Standard« Novo |




pet je zazivel
mladinski aktiv

V lanskem letu je delo mla-
dinskega aktiva »Mercator« iz
tedna v teden hiralo, dokler ni
prislo na mrtvo tocko. Tako ni-
smo imeli niti ene redne letne
mladinske konference, na kateri
bi se pogovorili o delu aktiva in
o problemih, ki jih mladi vsak
dan srecujejo. Krivo je bilo vod-
stvo organizacije in tudi mla-
dinci sami, ki so se vse premalo
zanimali za delo.

No, hoteli smo temu mrtvilu
napraviti konec in tako smo se-
stavili iniciativnhi odbor. Ta je
sprejel nalogo, da spet ozivi delo
v mladinski organizaciji »Merca-
tor«. Ze takoj v zacetku so se
pokazali delni uspehi in interes
mladincev, kar je vsekakor raz-
veseljivo. Tako je iniciativni od-
bor sklical nekako ustanovno
mladinsko konferenco, kjer smo
se pogovorili o delu v preteklem
letu (bilo je zal kaj klavrno), o
problemih mladine pri nas in o
novem odboru. Med mladinci
smo izvedli anketo, s katero
smo hoteli zvedeti za interes na-
$ih mladincev. Tu smo videli, kaj
zelijo. Radi bi mladinsko organi-
zacijo, tako, ki bi dobro vodila
delo. Povedali so, za kaj se zani-
majo in postavili svoje predloge
in pripombe. No, pa o delu ka-
sneje.

Prisel je drugi mladinski se-
stanek in izvolili smo nov odbor.
Vsi smo bili mnenja, da je naj-
bolje, ¢e imamo skupni odbor,
na zeljo pa ima lahko vsaka PE
tudi svoj odbor. Le PE Grmada
se je temu upirala in izrazila
Zeljo, da bi bili najraje sami.
Konéno so tudi mladinci Grmade
sklenili, naj imamo skupni od-
bor. Sicer pa naj povem, da so
se sestanka razen OE »Mercator«
udelezili le PE Grmada, RoZnik
in predstavnica Hrane. Ne vemo,
zakaj Emona in Specerija nima-
ta interesa sodelovati z nami. Po-
slali smo vabila, odziva pa ni
bilo.

Zato smo nov odbor sestavili
takole: Volili smo sedem c¢lanov,
od tega tri iz OE »Mercator« in
po dva iz PE Grmada in Roznik.
Ce bi se nam pridruzile $e druge
enote in hotele sodelovati, bomo
v odbor izvolili e po enega pred-
stavnika iz vsake enote.

Na naslednji seji se je nov od-
bor konstituiral in komisije so si
zadale precej nalog, ki so jih tudi
Ze zacCele reSevati. Domenili smo
se,.da se v naSem »Mladinskem
klubu« zbiramo vsako sredo zve-
¢er. Tam se pogovarjamo o mla-
dinskih problemih, pleSemo, igra-
mo namizni tenis in druge igre.
Tako mladinci zdaj pridno treni-
rajo namizni tenis, saj $portna
komisija pripravlja ve¢ $portnih
srecanj z drugimi mladinskimi
aktivi. Zanimanje za tekmovanja
je res veliko. Kulturna komisija
se je kot prve naloge lotila orga-
nizacije plesnega tecaja. Tako je
preteklo nedeljo okrog trideset
nas$ih mladincev naredilo prve
korake angle$kega valtka. Plesni
tecaj vodi ucitelj od Plesne zveze.
Idejno-vzgojna komisija pa bo
pripravila tudi tefaj tujih jezi-
kov, za katerega je zelo veliko
zanimanje. Vsekakor pa je treba
omeniti, da nekaj nasih mladin-
cev obiskuje vecerno politi¢no
3olo, v kratkem pa se bodo pri-

cela tudi predavanja v »$oli za
Zivljenje«.

Pred ¢asom sem Ze pisal, da
dobro deluje tudi druzina PZ.
Tokrat naj le $e pripomnim, da
sta se mladinski aktiv in druzina
PZ mocno povezala. To je vseka-
kor v korist obeh organizacij.

Tako sem na kratko povedal
nekaj o delu nasega mladinskega
aktiva. Za delo imamo lepe po-
goje. Treba jih bo le izkoristiti
in rezultati ne bodo slabi. Le Se
nekaj je, kar ni ¢isto v redu: vse
PE na obmocju Ljubljane imajo
skoraj 500 mladincev, zal pa jih
le malo pride k nam. Ne vemo,
kje je vzrok. Mladinci iz PE izven
Ljubljane! Veselilo nas bi, ¢e bi
nam tudi vi sporocali o delu vage
organizacije. Piite nam, ali pa
nas seznanite o tem preko nase-
ga glasila!

Mile Bitenc

A

Spet je leto naokoli. Vsi mla-
dinski aktivi in druZzine PZ so
Zze imele ali pa pripravljajo letne
skup$éine. Tako je tudi pri nas.
Medtem ko tefejo priprave za
mladinsko konferenco, pa se lah-
ko pohvalimo, da je letna skup-
§¢ina PZ Ze za nami.

V zacetku novembra smo se
zbrali v sindikalni dvorani ¢&lani
PZ druzine »Mercator« z name-
nom, da pregledamo svoje delo
v preteklem letu. Hkrati smo
sprejeli tudi sklepe in dolodili v
grobem program gza novo leto.

Gotovo je Se nekaj mladincev,
ki Se niso seznanjeni z name-
nom te organizacije. Zato naj
povem, da je cilj te organizacije
predvsem skrb za rekreacijo svo-
jih ¢lanov. PZ prireja pohode,
izlete, potovanja in letovanja po
vsej domovini. Clan PZ lahko
postane vsak mladinec v starosti
od 13 do 25 let. Poéitniska zveza
nudi svojim c¢lanom ungodnosti,
saj imajo razen v svojih domo-
vih, popust tudi na Zeleznici in
ladjah. Le-ta je bil do sedaj od
15. julija do 30. septembra 75
odstotni, v ostalih mesecih pa
50 odstotni. S tem se ¢lanom PZ
Se bolj omogodi, da spoznavajo
naso lepo domovinp in se po
delu odpocijejo.

Naj povem, da je skup$cina
najvisji organ naSe organizacije.
Njena naloga je, da razpravlja
o celotnem delu, to je, da ana-
lizira delo IO v preteklem letu,
izvoli nov IO in kar je najvaz-
nejSe — sprejme program dela
za prihodnje obdobje.

Lanska skup$c¢ina je Se po-
sebnega pomena, ker se pred-
videva v PZ sprejetje novih
predlogov, o katerih Ze razprav-
lja I0 PZ Jugoslavije v Beogra-
du, ki bodo odprli nove mozno-
sti za Se vec¢ji razmah te orga-
nizacije. :

Mi smo lahko ugotovili, da je
izvr§ni odbor na$e druZine sku-
Sal v letoSnjem letu v najvedji
meri izpolniti poglavitne cilje

:
i

S pohoda po poteh Krimskega odreda. Na sliki je pet udeleZencev
iz nasega podjetja ;

statuta PZ. In to nam je v pre-
cej$nji meri uspelo.

Ce pa ho¢emo, da bo delo do-
bro organizirano in uspes$no, mo-
ramo imeti za to tudi dober ka-
der. No, v naSem novem IO so
zbrani res dobri poditnicarji, ki
so nam zagotovili, da bodo do-
bro vodili naSo organizacijo. Ne-
kateri so se tudi udelezili semi-
narja za vodstvo druzin, ki ga
je februarja organiziral 10 PZ
Ljubljana Vi¢-Rudnik v Velenju.

Pred kratkim je bila tudi let-
na skupic¢ina I0 PZ obéine Vic-
Rudnik. Nanjo je bilo povablje-
nih tudi pet delegatov nase dru-
zine; eden od njih je bil izvoljen
v novi I0 PZ ob¢ine. Tako lahko
pricakujemo, da bo nada dru-
zina v prihodnje $e bolje delo-
vala, saj ji bo pri njenem delu
lahko veliko pomagal kolega iz
10 obcine.

Pa 3e poglejmo nase akcije.
Udelezili smo se ve¢ izletov, ki
jih je organiziral 10 ob¢ine Vié-
Rudnik. Tako smo bili v Dolenj-
skih toplicah, Polhovem Gradcu,
Rovinju itd. Posebno pa je vred-
no omeniti Pohod po poteh krim-
skega odreda, ki dolgo ne bo
pozabljen. Udelezilo se ga je
osem nadih ¢lanov. Pohod je bil
v zafetku meseca maja, trajal
pa je dva dni. UdeleZzenci smo
bili razdeljeni v tri patrole, ki
so imele za cilj stari mlin v I8kem
Vintgarju. Seveda pa je vsaka
patrola krenila na pot iz druge-
ga kraja. V obeh dneh smo pre-
hodili okrog 80 kilometrov. V
vsaki patroli je bil tudi po en
borec iz Krimskega odreda. Le-ta
nam je pripovedoval o bojih tega
odreda, pokazal prizorii¢a bitk
in spomenike, ki stoje v spomin
padlim borcem. Ob poti so nas
v vsakem naselju sprejeli pionirji
in mladinci in prirejali pri spo-
menikih kratke proslave.

Nekaj dni po pohodu pa smo
v sodelovanju z IO obcine prire-
dili »Plavi veler« za udelezence
pohoda, s kulturnim in zabavninr
programonm.

0 delu pocitniSke zveze, druZine

»MERCATOR «

To lahko tudi $tejemo med
nase uspele akcije, saj so bili
z njim vsi ve¢ kot zadovoljni.
Ne smemo pa pozabiti tudi na-
$§ih samostojnih izletov; bila sta
sicer samo dva, toda oba uspela
in z zadostno udelezbo. Prvi iz-
let smo imeli #e spomladi in
sicer na Srednji vrh nad Mar-
tuljkom. Tja nas je na dvodnev-
ni izlet popeljal vlak. Stanova-
nje smo si nasli v domu PZ,
zabavo pa v prelepi naravi, ki
je tu pa tam $e nosila zadnje
sledove zime. Toda dva dneva
sta hitro minila in kar teZko se
je bilo posloviti od Srednjega
vrha. Pocitnic¢arji, ki so bili na
tem izletu, so dejali, da ga %e
dolgo ne bodo pozabili. Drugi
izlet smo imeli v mesecu juliju
na Reko.

Morda se bo kdo vprasal, &es,
zakaj ni bilo izletov ve¢. Naj
povem, da je krivda predvsem
v nezainteresiranosti na$ih mla-
dincev. Clanov PZ je precej, Zal
pa jih ima veliko le izkaznico
in to je vse. Ne udelezujejo se
sestankov, ne zanimajo jih izleti
in druge akcije. Precej pa je
tudi takih, ki sploh ne vedo, da
tudi pri »Mercatorju« obstaja
druzina PZ. Nase podjetje je res
veliko in veliko je tudi mladine.
Ali ne bi bilo lepo, da bi prav
nasa druzina PZ postala morda
najbolj$a v obdini? Zato naj bo
to spodbuda in vabilo vsem ti-
stim, ki Se niso ¢lani PZ, bi pa
morda radi postali.

Kljub nekaterim napakam oz.
malim neuspehom v na$i dru-
zini lahko ugotovimo, da smo v
glavnem uspes$no delali, ¢eprav
je nasa druZina 3¢ mlada. Na
letni skupscini I0 (FZ wobéine
Vi¢-Rudnik smo bili celo pohva-
ljeni.

Upamo in #Zelimo, da bomo
na prihodnji skupséini mogli
razpravljati o $e vecjih uspelih
akcijah.

SPOZNAVAJ DOMOVINO —
IN SE BOLJ JO BOS LJUBIL!

Mile Bitenc
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Poslovili smo se
od njih
Cudno so stkane niti
usode. Ce si usoda zaZe-
li zrtve, si jo poisce
kjerkoli. In prav letos,
to pomlad, je smrt ne-

usmiljeno kosila v ko-
lektivu nase enote.

Dne 18. aprila t. 1. smo
izvedeli, da smo za ved-
no izgubili tovarisa Loj-
zeta Marjetica. Ta na$
vrli in dobrosréni poslo-
vodja iz mesnice Mala
vas je preminil v avto-
mobilski nesreci, ki se
je zgodila en dan prej
na krizi$¢u blizu St. Ja-
koba. Smrt je prisla ze-
lo hitro in nepric¢akova-
no in zelo nas je vse
potrla, Se posebej pa
njegove najblizje, ki so

moza, skrbnega oceta.
Na njegovi zadnji poti
smo ga spremili na
Zalah dne 20. aprila,
kjer je bil pokopan z
vsemi castmi.

Ni nam Se splahnela
boleéina v srcih, ko smo
en teden kasneje zvedeli
za novo smrt, tokrat si
je izbrala tovarisico Me-
ri Korla, poslovodkinjo
iz posl. SP Poljanska 15.
Z velikim veseljem je
vlagala v novo SP trgo-
vino vse svoje sile z Ze-
ljo, da bi poslovalnica
¢im prej dosegla uspeh.
Uspelo ji je, toda le kra-
tek ¢as se je tega vese-
lila. Zahrbtna bolezen
ji je v dobrem letu utr-
gala nit Zivljenja. Zapu-
stila nas je v 38. letu sta-
rosti. Njena smrt nas je
vse moc¢no zresnila in
globoko uzalostila. Po-
slednja njena zelja je
bila, da jo pokopljejo v
domadi vasi Temenica
na Krasu. Ko smo videli
kraj njenega poslednje-
ga pocitka na malem po-
kopalis¢u v senci Stirih
lip in v neposredni bli-
zini domace hise, smo
njeno zeljo razumeli.

Dne 25. maja t. 1. nam
je ista zahrbtna bolezen
vzela $e enega ¢lana ko-
lektiva. To je bila tova-
risica Zofija Trost, pri-
jazna in sposobna po-
slovodkinja iz posloval-
nice Glinska 3. Njena
zadnja pot do kraja po-
¢itka je bila na Zalah
dne 27. maja 1966.

Tako je v dobrem me-
secu izgubil kolektiv PE
GRMADA tri vestne in
poirtvovalne sodelavce.
Zavedamo se, da je iz
guba velika. Ceprav bo-
mo nasli zanje zame-
no, vedno jih bomo vse-
eno pogresSali, ne samo
kot sodelavce, temvec
tudi kot soljudi. Sode-
lavca je lahko nadome-
stiti z drugim, so¢loveka
pa nikdar.

Zatorej jih bomo vse
tri ohranili za zgled in
v trajnem spominu. Naj
jim bo lahka zemlja slo-
venska. PE GRMADA

z njim izgubili dobrega:
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Dolznosti poslovodije

— DO PRODAJALCA

Poslovodja je dolzan, da
skrbi za strokovni nivo
svojega podrejenega oseb-
ja (prodajalce, polkvalifi-
cirane in nekvalificirane
delavce.

Odreja in razporeja de-
lovha mesta (oddelkovod-
je in nekvalificirane) s
to¢nim opisom dela dolz
nosti in pravice. Stalno
spremlja in preverja njiho-
vo delo in ima evidenco
nad uspehi in neuspehi po-
sameznika.

Stalno preverja strokov-
ni nivo posameznega pro-
dajalca z raznimi preizku-
si: rafunanje, aranziranje,
urejanje polic, prakti¢no
blagoznanstvo, spoznavanje
novih artiklov, strokovna
postrezba kupca itd.

Uvaja prodajalca v bolj

zahtevna delovna mesta
(Lélé)lga_] na, oddelkovodja
itd.

Odreja po potrebi dela
v trgovini — podalj$an de-
lovni ¢as in vodi toéno
evidenco za posameznega
prodajalca o opravljenem
delovnem c¢asu zaradi pra-
vilnega obrac¢unavanja OD.

V roku treh mesecev kri-
ticno pregleda zasedbo in
upravicenost delov. mest
V zvezi z osnovnimi postav-
kami OD (preverjanje stro-
kovnega znanja med posa-
meznimi prodajalci), kako
dela, ¢as, ki ga porabi za
dolo¢eno delo, to¢nost —
kvaliteto dela, samoinicia-
tiva in predlaganje za raz-
ne izboljSave dela — nove
ideje.

Vodi evidenco in preve-
rja upravi¢ene in neupra-

viCene pritozbe kupcey
proti prodajalcu. Vzgaja
pravilne odnose — proda-

Jalec — kupec!
Daje spodbudo in pred-
laga kandidata za posolsko

V nasih
bifejih
veckrat
prirejamo
pokusnje
kave.

Na sliki:
gneca

v bifeju

v
Proletarski
ulici.

izobrazevanje — obiskova-
nje raznih seminarjev, te-
Cajev za tuje jezike, vecer-

ne Sole — poslovodska,
komercialna — specializa-
cija itd.

Vodi “evidenco o moral-
nih in politi¢nih kvalitetah
prodajalca, njegovo social-
no stanje, usmerjanje nje-
govih sposobnosti (talent
za dolocena delovna mesta
v trgovini).

Poslovodja je prvenstve-
no dolzan, da daje s svo-
jim delom osebno dober
zgled vsem svojim podre-
jenim.

— PRI VZGOJI VAJENCA

Vsak poslovodja, katere-
mu je poverjen udenec —
vajenec, je po sluzbeni
dolZnosti dolzan, da v ¢asu
3-letne dobe usposobi ucen-
ca za poklic kvalificiranega
trg. delavca — prodajalca.

Poslovodja vzgaja ucen-
ca po predpisanem ucénem

V Zalogu
je
poslovna
enota
Grmada
odprla

21. 5. 1966
novo
prodajalno

programu S$olskega centra
za 1., IT., "III. leto icenja
(program A, B, C).

V casu prakti¢nega dela
v trgovini mora poslovodja
z ucencem predelati pred-
pisane naloge u¢nega pro-
grama — splo$ni del in
program stroke (Zivilska,
Zeleznina, meSana, prak-
ticno blagoznanstvo) za le-
to, v katerem je ucenec.

Vsak wucenec poseduje
knjizico zapiskov, v ka-
tero poslovodja vpisuje
z ucencem predelano uc¢no
snov sploSnega programa,
kakor tudi stroke, najmanj
enkrat mesecno.

Ob  zakljucku vsakega
Solskega leta prejme uce-
nec v Soli obvestilo o ué-
nem uspehu, dokon¢no
spricevalo pa 3Sele po

uspesno opravljenem prak-
ticnem izpitu na delovnem
mestu, pred za to dolo¢eno
komisijo.

Na kraju ucne dobe —
po III. letniku pa dela uce-
nec zakljucéni prakti¢ni iz-
pit Cez vso snov ucnega
programa za prodajalca v
trgovini. V casu Solanja
obiskuje poslovodja rodi-
teljske sestanke v Soli in
spremlja ucni uspeh ucen-
ca v Soli.

Pri Solskem centru je
svetovalec prakti¢nega po-
uka, s katerim se poslovod-
ja lahko povezZe. Svetovalec
mu nudi vso podporo pri
strokovni vzgoji uenca na
delovnem mestu.

Poslovodja naj ucencev
ne jemlje kot zgolj delov-
no moc (c¢iScenje, nizja de-
la, dostava komisionov
itd.) ampak naj se stalno
zaveda, da ima pred seboj
mladinca — udenca, ki se
Sele usposablja za svoj
poklic.

V samopostrezni trgovi-
ni naj se ucenec izmeni¢no
zaposli v vseh oddelkih,
kjer se prodaja na klasi-
¢en nacin in se s tem vzga-
ja tudi v pravilnem odno-
su do kupca.

Vilko Korencan




IZKUSNJE DRUGIH

s

® Obleka naredi cloveka,
prodajalna naredi proda- |
jalca, neizpodbitno dejstvo
je, da po zunanjem videzu
sklepamo, kaksna je no-
tranjost. To je resnica, &
s katero se moramo spora-
zumeti. V prodajalni se
prikazuje splo$no gospo-
darstvo, mogoce na razli-
c¢en nacin, tu se sreCata
prodajalec in kupec. V pro-
dajalni se najde vse, kar
je bilo prej na mnogih
delovnih poteh planirano, |
kalkulirano, izdelano in
transportirano. V prodajal-
ni je kon¢na postaja proiz-
vedenega blaga, kjer lahko
ugotovimo dobro in slabo
stran gospodarstva.
Kosarice in nakupovalni vozi¢ki v samopostrezni noAll.llr:cllifia = r:jQJ_ncl) f
AT T 3 prodajalno tako,

prodajalni. Slednjih, zal, pri nas $e ne poznamo, da vzbudi pozornost kup-
cev?

Oprema prodajalne se je
v zadnjih letih mo¢no spre-
menila. Nekatere trgovske
veje so dozivele v tem ozi- ¢
ru pravi preobrat. To ni
samo v Ljubljani in v me- .
stih, tudi na dezeli so vid-
ne spremembe, celo v :
manjs$ih prodajalnah.

Trgovska podjetja so se
najveckrat lotila preuredit-
ve prodaje na samopostrez-
ni in samoizbirni nac¢in. Tu
ima kupec prost dostop
do vsega blaga, zato lahko
izbira, kakor zeli, in kupi,
kar hoce. Zato pa je treba
prodajalno dopolnjevati s
primerno dopolnilno opre-
mo, za boljse in lazje
opravljanje te pomembne
dejavnosti.

Pogled kupca obstane na gondoli, bogato zalozeni e Najboljse prodajr'lo me-
s porcelanom in keramiko, ki se mu kar ponuja. sto moramo dobro izbrati.
Police se dajo poljubno dvigniti in znizati. Kupec nehote obstane pri

izredno razstavljenem bla-
gu, npr. kupu konzerv ipd.
Tukaj je oprema celo od-
veC, kartoni naloZeni drug
vrhu drugega delujejo kot R R L k . %

% b ‘e gom, to res ponu- @ Nakupovalni vozicek —
Smosiom ovtok. Ce stoji ja blago in kupec ne more kot dopolnilni prodajni
na kartonih Se nakupoval- mimo~ ne da bi segel po element in dober pripomo-
na kosarica, naloZena z nekaj kosih. ¢ek za obcasno razstavlja-
nje blaga. V samopostrezni
prodajalni ni ve¢ vaZna
ustna prodaja, temvec pro-
daja na pogled — blago se
mora samo prodajati. Biti
mora skrbno aranZirano,
2da kupca spodbudi k na-
kupu.

Justi Marn

e Prodaja sadja. Napravi-

te enkrat poizkus s pred- 207 -300m*
pakiranjem sadja. Proda- ,—
jajte pomarance, mandari-
ne, jabolka v kilogramskih
polietilenskih vreckah, dok- 67 - 80m?
ler $e nimamo mreZaste 41-60m?
embalaze. Prodajajte tudi “(¢gn-
limone po tri ali pet sade- "~ —
Zev na isti na¢in. Tudi ba-
nane se dajo na ta nacin
dobro prodajati. Ce boste
enkrat poizskusili, boste
nasli se ve¢ drugih mozno-
Tudi nasi kupci bi se razveselili“iakupovalnih vozickov. sti. Stevilo blagajn v samopostrezni prodajalni

157-200m?

101 - 150 ¢ A
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OSEBNE VESTI

PRISLI

EMONA:

Kristina Besal, vajenka,
Franciska Rebec, vajenka,
Marta Suhadolc, vajenka.

GRMADA:

Vida Grebenc, tocajka,
Brane Golubovi¢, mesar;
Franc Levstek, mesar.

HRANA:

Janez Dolina, delavec;
Silva Dolinsek, prodajalka;
Janez Lunder, prodajalec;
Erika Vlaj, delavka; Silva
Kutnar, prodajalka;- Anica
Golja, prodajalka; Ljubica
Kasum, delavka; Kati Vid-
mar, poslovodja; Lojzka
Novak, kuharica; Stefka
Vavken, natakarica; Milka

Povse, natakarica; Janez
Juvanci¢, delavec; JoZefa
Krne, natakarica; Marija

Velkavrh, natakarica; Fani
Zugelj, prodajalka; Jozefa
Cegala, prodajalka; Ivanka
Skodlar, delavka; Cirila
Muhi¢, prodajalka.

ROZNIK:

Katarina Pipan, nataka-
rica; Danica Korené, pro-
dajalka; Ivanka Sojer, po-
slovodja; Stanko Novak,
prodajalec; Vinko Ramo-
ve$, delavec; Marija Geder,
prodajalka; Slavka Gojak,
natakarica; Marjana Ma-
¢ek, poslovod.; Elfrida Be-
rani¢, prodajalka; Franci-
Ska Pereni¢, prodajalka;
Marija Avgustin, kuharica;
Frida Lamot, natakarica;
Iva SusterSic¢, blagajnicar-
ka; Jozica Burdych, blagaj-
nicarka; Sonja Umek, bla-
gajnicarka; Milka Kramar,
prodajalka; Angelca Basej,

prodajalka; Alojz Hocevar,
delavec; Nada Juric¢an, de-
lavka.

MERCATOR:

Milan Stok, skladis¢nik;
Alojz Rener, skladi$¢nik;
Bojan Pogacnik, skladisc-
nik za pripravo; Stane Je-
rala, skladis¢nik za pripra-
vo; Marko Bartolj, dela-
vec; Joze Marinsek, dela-
vec; Vlado Mandelj, dela-
vec; Joze Ceruli¢, delavec;

Jurij Krempfer, skladisc-
nik za pripravo; Jakob
Skrjanec, delavec; Vlado

Kobal, Sofer; Stefan Bibez-
njak, delavec; Metod Kir-
Zzin, delavec; Franc Hab-
jan, delavec; Joze Cuden,
skladis¢nik za pripravo;
Boris Lamput, delavec; Jo-
Zze Slak, delavec; Joze Pra-

. je, skladis¢nik za pripra-

vo; Karol Verbié, kontro-
lor; Anton Ihan, delavec;
Bozo Verbic, delavec; An-
ton RoZzmanec, delavec; Mi-
lan Koren, delavec; Franc
Hajker, delavec; Ivan Rup-
nik, delavec; Branko Gro-
$elj, delavec; Anton Pukla-
vec, delavec; Franc Mohor-
ko, delavec.

ODSLI:

EMONA:

Karolina Krevelj, Franc-
ka Kerze, Marija Jerse, Te-
rezija KobilSek, Ana Cesar,
Terezija Hren, Anica Pe-
tri¢, Alojz Markic.
HRANA:

Marija Koprivec, trgov-
ska delavka; Marija Music,
trgovska delavka; Minka
Zabnikar, trgovska delav-
ka; Angelca Skrjanec, tr-

govska delavka;
Kasum, delavka; Marija
Salamun, - delavka; Anica
Virant, trgovska delavka.

MERCATOR:

Jernej Novak, skladisc-
nik; Bojan Pogacnik, skla-
dis¢nik za pripravo; Ela
Bunc, Sef blagovno-finané-
nega knjigovodstva; Drago
Cehuli¢, delavec; Vlado
Mandelj, delavec; Stefan
Biberznjak, delavec; Janko
Macek, skladi$¢énik za pri-
pravo; Joze Okoren, dela-
vec; Drago Popovi¢, ekono-
mist; Peter Srebri¢, dela-
vec; JoZe Gorsi¢, delavec;
Janez Frank, skladi$c¢nik;
Vinko Kozjek, Sofer; Joze
Mazi, delavec; Ciril Skrlj,
delavec: Bruno Zgonc, de-
lavec; Metod Krzin, dela-
vec; Mirko Krizman, kurir.

GRMADA:

Lojze Bostjancti¢, Janez
Snedec, Jelka Kovacic,
Magda Sinur, Terezija Ma-
ri¢i¢, Joze Sekelj, Marija
Sekelj, Ana Rogelj, Joze
Pungercéar, Zdenka Bokal,
Marija Brezari¢, Marija
Novak, Jozica Pestotnik,
Olga Vojkovi¢, Milena Se-
rafini, Ivanka Vehovar, va-
jenka.

LITIJA:

Ivanka Sojer, Ivanka
Martinsek, Julka Mrzel, El-

Ljubica

frida Berani¢, Janez Av-
belj.
LOGATEC:

Marija Rupnik
POLJE:

Vika Rozman, Milena
Kostanjsek

ROZNIK:

Jaka Jez, delavec; Vida
Krasovec, Fani Zugelj.
STRAZA:

Viktor Strumbelj, direk-
tor.

STANDARD:

Franc Cesar

POROKE:
EMONA:

Marinka Zalar, porocena
Rupert.

GRMADA:

Silva Marinc, poro¢. Su-
tar$i¢; Tone Blatnik; Ani-
ca Plantar, por. Piskur.
HRANA:

Marija Gams, porocena
Ciber.

LOGATEC:

Meta Kovac¢, porocena
Nagode; Beti Mujdrica, po-
rocena Rajh.

Jurij Stupar; Meta Bu-
¢ar in Franc Prvinsek; Ma-
rija Balkovec, porocena
Gostincar.

ROZNIK:
Vida Vozli¢, poro¢. Kra-
Sevec.

ROJSTVA:
GRMADA:
Silva Marjeti¢, hcerko;
Angelca Sustarsi¢, sina;

Magda Ribi¢, sina; Ida Pri-
mozZi¢, sina; Vida Pirnat,
héerko; Ena Kocjancic, si-
na; Ivanka Istenic¢, h¢erko;
Tilka Gobec, hcerko; Anc-
ka Banjanec, sina; Silva
Cirar, héerko; Cilka Koza-
ri¢, sina.

HRANA:

Marija Belopavlovic,
hé¢erko; Marija Poje, sina.
LIELIA:

Danica Ilovar, hcerko.

LOGATEC:

Martina Skvarc¢a, héer-
ko; Marija Breza, sina.

MERCATOR:

Vera Sr¢nik, hdéerko;
Marjana Oltra, h¢erko; Ju-
sti Marn, hcerko; JoZe
Hren, sina; Stane Rangus,
h¢erko; Kancijan Hvastija,
h¢erko.

POLJE:

Joza Sladi¢, sina; Julka

Mostar, hcéerko.

ROZNIK:

Jozica Nemanic¢, héerko;
Anica Draginc, sina; Cilka
Topolsek, héerko.
STANDARD:

Jozica Avsec, hcerko.

TECAJI, IZPITI itd.

EMONA:

Stefka SesSek, zakljuéni
izpit na vajeniski Soli.
GRMADA:

Majda Baloh, zakljuéni
izpit na vajeniski Soli; Sil-
va Marjeti¢, zakljuéni izpit
na vajeniski Soli.

UPOKOJENI:

GRMADA:
Ljudmila Bokovec

UMRLI:

Lojze Marjeti¢, poslovod-
ja; Marija Korla, poslovod-
ja; Zofija Trost, poslovod.

NESRECE:

GRMADA:

Janez Snedec, Franc Pre-
padnik, Mira Sernel, Franc
Smuc, Milan Males$i¢, Dra-
go Vesel, Pavle Stular.

Xiil. nagradna krizanka

Objavljamo XIII. nagradno krizanko. Nagrade so:

1. nagrada 30 Ndin, 2. nagrada 20 Ndin in 3. nagrada 10 Ndin.
Resitev posljite na naslov: Veletrgovina »Mercator«, Ljubljana,
Askerceva 3, najkasneje do 25. junija 1966. Na pismu oznacite: »na-
gradna krizanka«. Resitev krizanke in seznam nagrajencev bomo

objavili v naslednji Stevilki naSega glasila.

VODORAVNO: 1. zacimba; 7. olika, lepo vedenje; 12. kazen, glo-
ba; 13. Zlebic v deskah; 14. grski bog ljubezni; 15. svetlobni signali-
zator, svetilnik; 17. okrajSani podredni veznik; 18. velika skupina
zuzelk; 19. ubog, reven; 20. glavni junak Gotovceve opere; 21. okraj-
Sava za idem (je isto, isti); 22. majhen ko$; 23. predstojnik samo-
stana; 24. hranljivi Skrob; 26. ime hotela v Kranjski gori; 27. reka,
ki tece skozi Firenze; 28. mestece na jadranski obali ob izlivu Neret-
ve; 29. nemski pesnik ¢eSkega rodu (Rainer Maria); 31. kraj na se-
veru Skotske; 34. zZensko ime; 35. angledki pisatelj (Walter); 36. pri-
morski vzklik; 37. letovi§¢e pri Opatiji; 38. razlika med nabavno in
prodajno ceno pri prodaji trgovskega blaga; 39. zelis¢e; 40. predlog;
41. tocen, vesten; 42. obed, veerja; 43. priimek izumitelja cepiva
proti otroSki paralizi; 44. kemi¢na prvina; 46. ostrina, priprava za

rezanje; 47. Saljivost, smesnost, zabavnost.

NAVPICNO: 1. strupeni bojni plin; 2. neokretneZ, nespretnez; 3.
hlevski odpadki, blato; 4. naselbina, kraj na podezelju; 5. $panski
spolnik; 6. vrsta vina; 7. srbska specialiteta; 8. mosko ime; 9. del
obraza; 10. zacCetnici italijanskega pevca popevk; 11. vrsta detelje;
16. kompleks zemljisc¢a, povrsina; 17. rizevo zganje; 19. priimek ame-
riSkega pevca (Pat); 20. pesnistvo; 22. bajeslovna ¢arovnica z otoka
Aiaia; 23. sin A%amernnona in Klitemnestre iz grike mitologije; 25.

6.-izbrana visja druZba; 28. gospodinjska potrebs¢i-
na; 29. monaski princ; 30. ime pisateljice Vastetove; 31. anglosagka
povriinska mera (orig.); 32. katalog, seznam imen; 33. srednjeveska
bojna ladja; 35. naslov opere Petra I. Cajkovskega; 38. avstrijski
pisatelj v 19. stol. (Max); 39. stene, pregrade; 41. kratica italijanske
radijskotelevizijske druzbe; 42. pojav pri gorenju; 43. kratica za

tropsko drevo;

Sovjetska zveza; 45. gréka ¢rka.
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Kije se bomo izobrazevall?

SOLSKI CENTER ZA BLAGOVNI PROMET V LIJUBLJANI

POLJANSKA CESTA 28/a
(Telefon 310-862 in 314-225)

razpisuje
v Solskem letu 1966/67 vpis v naslednje sole:

SOLA ZA PRODAJALCE

Solanje traja 3 leta. Udenci obiskujejo med $olanjem polovico
Solskega leta teoreti¢ni pouk v $oli in polovico Solskega leta
prakti¢éni pouk v trgovinski delovni organizaciji.

Pogoji za vpis:

1. uspe3dno dokonéana osemletka,

2. starost do 17 let,

3 test)iranje (bo, ¢e bo prijavljeno preveliko $tevilo uden-
cev).

Prednost pri vpisu imajo uéenci, ki imajo z izjavo trgovinske
delovne organizacije zagotovljeno uéno mesto za praktiéni pouk
oziroma ucenci s $tipendijskimi pogodbami. :

Kandidati si naj torej oskrbijo taksno izjavo in se naj prijavijo
za vpis. Pri vpisu morajo kandidati predloziti:

1. prijavo za vpis (obr. DZS 1,20), kolkovano z 0,50 Ndin
drzavne takse; na zadnji strani prijave vpisite trgovinsko
stroko, v kateri se Zelite izuéiti (zivilska, me$ana, obla¢il-
na, kemiéna, tehni¢na, knjigotriko-papirniska);

2. zadnje Solsko spric¢evalo;

A, jzd;avniﬁko spric¢evalo, da je sposoben za poklic proda-
alca;

4. izjavo trgovinske organizacije oziroma S$tipendijsko
pogodbo;

5. dopisnico s toénim naslovom kandidata.
V prvi razred bomo sprejeli 400 ué¢encev.
Prijave sprejemamo do 25. junija 1966.
Razpored testiranja bomo objavili dne 27. junija 1966 na oglas-
ni deski centra.

ARANZERSKA SOLA

Solanje traja $tiri leta. Pouk bo obsegal likovno teorijo
(teorijo aranzerstva), risanje, modeliranje, prakti¢no aranii-
ranje v Soli ter 2-mese¢no prakso v trgovinski organizaciji.
Po zakljufenem 3Solanju se uveljavlja kot samostojni aranzer
ali pa se zaposli v ekonomsko-propagandni sluzbi v raznih
gospodarskih delovnih organizacijah. Solski center bo vpisal
v Solanje samo tiste absolvente osnovne 3ole, ki so nadarjeni
za risanje oziroma oblikovanje ter imajo vsaj dober uéni uspeh.
Pogoji za vpis:

1. uspesno dovrSena osemletka,

2. starost do 17 let,

3. uspesno opravljen preizkus znanja iz risanja in obliko-

vanja ter iz slovenskega jezika.

Preizkus znanja bo 24. junija 1966 ob 8. uri. K preizkusu
znanja naj kandidati prinesejo risalne potrebsc¢ine.
Pri vpisu morajo kandidati do 20. junija 1966 vloziti:

1. prijavo za vpis (obr. DZS 1,20), kolkovano z 0,50 Ndin

drzavne takse;

2. zadnje Solsko spricevalo;

3. zdravnisko spricevalo;

4. dopisnico s toénim naslovom kandidata.
V prvi razred bo sprejetih 30 ucencev.

Oddelki za odrasle:

KOMERCIALNA SOLA
Pogoji za vpis:

1. uspesno dovrsena Sola za prodajalce (vajenska Sola za
trgovinsko stroko) in najmanj 2-letna praksa;

2. priporodilo gospodarske organizacije, iz katerega je
razvidno, da gospodarska organizacija predvideva kan-
didata za delo v komercialnem sektorju;

3. uspesno opravljen preizkus znanja iz slovenskega jezika,
ki bo 25. junija 1966 ob 8. uri.

Pri vpisu morajo kandidati do 20. junija 1966 vloziti:

1. prijavo za vpis, kolkovano z 0,50 Ndin drZavne takse,
ki jo dobijo pri vratarju centra;

2. zadnje Solsko spricevalo;

3. dopisnico s toénim naslovom kandidata.

Solanje traja dve leti, pouk je popoldne 5-krat tedensko. V prvi
letnik bo sprejetih 30 kandidatov.

POSLOVODSKA SOLA
Pogoji za vpis:

1. uspesno dovrsena Sola za prodajalce;

2. priporoéilo gospodarske organizacije, iz katerega je raz-
vidno, da kandidat Ze najmanj 3 leta uspesno opravlja
dolznosti na svojem delovnem mestu.

Pri vpisu morajo kandidati do 20. junija 1966 vloziti:

1. prijavo, kolkovano z 0,50 Ndin drzavne takse, ki jo dobijo
pri vratarju centra;

2. zadnje Solsko spric¢evalo;

3. dopisnico s toénim naslovom kandidata.

Solanje traja 2 leti, pouk je popoldne 3-krat tedensko. V poslo-
vodsko $olo se lahko prijavijo tudi za izredno 3olanje. Sprejetih
bo 30 kandidatov.

SOLA ZA PRODAJALCE

Pogoji za vpis:
1. uspesno dovrsena osemletka;
2. starost najmanj 20 let;

3. soglasje delovne organizacije, iz katerega je razvidno
da je kandidat Ze 1 leto v trgovinski delovni organizaciji
na delu.

Pri vpisu morajo kandidati do 15. avgusta vloziti:

1. prijavo, kolkovano z 0,50 Ndin drZzavne takse, ki jo dobijo
pri vratarju centra;

2. zadnje Solsko spricevalo;

3. dopisnico s to¢nim naslovom kandidata.

Solanje traja 3 semestre (eno leto in pol); pouk je popoldne
5-krat tedensko.

TECAJ ZA PREKVALIFIKACIJO
Pogoji za vpis:

1. uspesno dovr$ena vajenska oziroma poklicna $ola kate-
rekoli netrgovinske gospodarske dejavnosti;

2. najmanj enoletna zaposlitev na delovhem mestu proda-
jalca ali skladis¢énika v trgovinski organizaciji, katere
predmet poslovanja ustreza kandidatovemu poklicu;

3. priporotilo gospodarske organizacije.

Pri vpisu morajo kandidati do 15. avgusta vloziti:

1. prijavo, kolkovano z 0,50 Ndin drzavne takse, ki jo dobijo
pri vratarju centra;

2. zadnje Solsko spricevalo;

3. dopisnico s toénim naslovom kandidata.

Tecaj traja 3 mesece, pouk bo 3-krat tedensko popoldne.

TECAJ ZA BLAGOVNE MANIPULANTE
Pogoji za vpis:
1. najmanj 4 razredi osnovne 3ole;
2. enoletna zaposlitev v gospodarski organizaciji.
Pri vpisu morajo kandidati do 15. avgusta vloZiti:
1. prijavo, kolkovano z 0,50 Ndin drzavne takse, ki jo dobijo
pri vratarju centra;
2. zadnje Solsko spricevalo;
3. dopisnico s toénim naslovom kandidata.
Tecaj traja 2 meseca, pouk bo 3-krat tedensko popoldne.

ReSitev Xil. nagradne krizanke

Izmed 61 prispelih resitev je komisija izirebala naslednje:
I. nagrada 150 Ndin, Betka KriZnik, OE »Mercator«.
II. nagrada 100 Ndin, Slavka Stemberger, OE Mercator.

ITI. nagrada 50 Ndin, Anica Zitnik, PE Grmada.
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Resitev X. nagradnega testa

K X. nagradnemu testu,
ki je bil objavljen v Stevil-
ki 11—12 nasega glasila,
objavljamo pravilne odgo-
vore na posamezna vpra-
Sanja:

Ad 1. Kaks$ni ukrepi se
smejo izre¢i za krsitve de-
lovnih dolznosti?

Za krsitve delovnih dolz-
nosti se smejo izreci:

1. opomin

2. javni opomin

3. zadnji javni opomin

4. izkljucitev iz delovne
skupnosti
Ad. 2. Kdo odlo¢a o izklju-
¢itvi delavca iz delovne
skupnosti zaradi hujse kr-
sitve delovne dolznosti?

O izkljucitvi delavca iz
delovne skupnosti zaradi
hujse krsitve delovne dol-
Zznosti odloca:

1. delavski svet podjetja
za vse delavce katerekoli
enote, kadar gre za skupne
krsitve po krivdi delavcev
ve¢ enot, in kadar gre za
krsitve, ki jih zagresijo vo-
dilni delavci katerekoli
enote, generalni direktor
ali namestnik generalnega
direktorja, clani CDS in
CUO.

2. DS OE Mercator
delavce te enote, razen v
primerih, nastetih pod a).

3. DS poslovne enote oz.
zbor delovnih ljudi v eno-
tah, ki nimajo voljenega
DS, za delavce svoje enote,
razen v primerih, nastetih
pod a).

Ad 3. Ali ima delavec
zoper sklep o izkljucitvi, ki
ga je sprejel DS enote, pra-
vico pritozbe?

b) ima pravico pritozbe

Ad 4. Kaj se mora pri iz-
rekanju ukrepov za krsitve
delovnih dolznosti posebej
upostevati?

— TeZa krsitve in njene
posledice,

— Stopnja delavéeve od-
govornosti,

— okolis¢ine, v katerih
je bila krsitev storjena,

— Prejsnje delo in vede-
nje delavca,

— pomen dejavnosti in
vpliv krsitve na podjetje
ali enoto.

Ad 5. Kdo prijavi komi-
siji za obravnavo krSitev
delovnih dolznosti krsilca
delovnih dolznosti in po-
datke o krsitvi?

3. Vsak, kdor sam ugoto-
vi ali kako drugace zazna
krsitev.

Ad 6. Kateremu organu
se mora predloZiti prijava
o kréilcu in kr$itvi, kadar

mercator

Glasilo delovnega kolek-
tiva veletrgovine »Mer-
cator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3. Izdaja centralni
delavski svet veletrgo-
vine »Mercator«. Izhaja
enkrat mesec¢no. Ureja
uredniski odbor. Glavni
in odgovorni wurednik:
Marjan Pogacnik. Teh-
ni¢ni urednik: Danilo

Domajnko (Del. enot-

nost). Tiska tiskarna

CZP »Primorski tisk«
v Kopru.

je krsilec delovne dolino-
sti ¢lan CDS ali ¢lan CUO?

2. Centralni komisiji za
obravnavo krsitev delovnih
dolznosti.

Ad 7. Kateri organi so
pristojni za izrekanje ukre-
pov opomina, javnega opo-
mina ali zadnjega javnega
opomina?

Za izrekanje ukrepov
opomina, javnega opomina
ali zadnjega javnega opo-
mina so pristojni:

a) komisija za obravna-
vo krsitev delovnih dolz-
nosti enote, kadar gre za
krsitve, ki jih je zagresil
eden ali vec delavcev ene
enote, razen vodilnih.

b) centralna komisija za
obravnavo krsitev delovnih
dolznosti, kadar gre =za
skupne krsitve po krivdi
delavcev veé enot ali kadar
gre za krsitve, ki jih zagre-
sijo vodilni delavci katere-
koli enote, generalni direk-
tor ali namestnik general-
nega direktorja, ¢lani CDS
ali CUO.

Ad 8. Kolikéno stevilo
¢lanov delavskega sveta je
potrebno za izkljucitev de-

Zalavca iz delovne skupnosti?

3. Veé¢ kot polovica vseh
¢lanov DS.

Ad. 9. Kateremu organu
se mora prijaviti povzroci-
telja $kode ali $kodo, ki jo
je povzrocil posamezni de-
lavec ali pa vec delavcev?

1. UO enote, v kateri de-
lavec dela,

2. UO podjetja, ¢e je $ko-
do povzrocilo ve¢ delavcev
iz ve¢ enot.

Ad 10. Kdo odlo¢a o
dolZnosti posameznega de-
lavca ali ve¢ delavcev, da
povrnejo $kodo ter o opro-
stitvi povracila Skode do
zneska 1,000.000 din?

1. UO enote za posamez-
nega delavca, razen za vo-
dilnega delavca v enoti, v
kateri delavec dela.

2. UO podjetja za vec de-
lavcev veé enot in za vo-
dilne delavce, razen gene-
ralnega direktorja in na-
mestnika generalnega di-
rektorja.

Izmed 27 prispelih resi-
tev je komisija izzrebala
naslednje:

I. nagrada 60 Ndin, Fani
Rener, OE »Mercator«

II. nagrada 40 Ndin, Bet-
ka Kriznik, OE »Mercator«

ITII. nagrada 30 Ndin,
Anica Fux, OE »Mercator«
IV. nagrada 20 Ndin,

Franci Plesko, OE »Merca-
tor«

V. nagrada 10 Ndin, An-
ton Stanci¢, PE »Roznik«

Srheh lni greh

VTIS

konca Larson. KakSen vtis ste dobili?
— Da se ne bom nikdar porocil.

NA SODIscU

_ Sodnik: Ne morete zanikati.
tri price, ki so vas videle pri kaznivem dejanju.

nujem tiso¢ ljudi, ki tega niso videli.
KRIVICNO

placo?
— Da, gotovo, deklica.
pa, ki moramo odgovarjati, ne dobimo nicesar.

MALI DIPLOMAT

Sin: Ata, letos bos pa imel lep dobicek.

Oce: Kako to?

Sin:
kupiti novih knjig za Solo.

STISK ROKE
opazil stasitega mladenica.

kovniku. Kaj je tvoj oce?
— General, gospod polkovnik.

Sodnik: Vi ste bili prica, ko sta se tepla za-

Pred vami stoje

ObdolZenec: Kaj se pravi tri price, lahko ime-

— Mamica, ali je res, da dobi uciteljica v Soli

— Kako krivicno! Ona nas samo vprasuje, mi

Za prihodnje Solsko leto ti ne bo treba

Polkovnik, ki je pregledal novodosle rekrute, je

— Dobro, je dejal polkovnik. — Zdis se mi pravi
vojak. Hoc¢em ti dati roko. Rekel bos lahko tvoje-
mu ocetu, da ti je bilo dovoljeno stisniti roko pol-

..O........O....O..........................O........O..C V0900090000000 90200

in sicer:

tudi resitve z najmanj
5 pravilnih odgovorov;
5 pravilnih odgovorov.

iz centralnih sredstev?

kot celote?

jetje ko celoto?

— na sklade

1. nagrada 60 Ndin za vse pravilne odgovore;
2. nagrada 40 Ndin za vse pravilne odgovore;
3. nagrada 30 Ndin, pri tej bodo upoStevane

5 pravilnimi odgovori;

4. nagrada 20 Ndin, upoS$tevali bomo najmanj

5. nagrada 10 Ndin, uposStevali bomo najmanj

XI. nagradni test

1. Katera nacdela in pogoje uposteva CDS pri
odlo¢anju o vrstnem redu posameznih investicij

Pri odlo¢anju o vrstnem redu posameznih inve-
sticij iz centralnih sredstev upo$teva CDS pravi-
loma naslednja nacela in pogoje:

3. pripravljenost DS enote, da vlozi ve¢ svojih
sredstev v centralna sredstva,
2. Kako se ugotavlja dohodek podjetja kot celote?
Dohodek podjetja kot celote se ugotavlja po

predpisih.

‘3. Kako se obhku]e_]o skupna sredstva podjetja

Skupna sredstva podjetja kot celote se obli-
kujejo na podlagi ...
dosezene v vseh enotah, ki ga sprejme

. z letnim planom za .
4. Kako se redno deli dohodek podjet]a za pod-

seney

leto

V naslednjem razmerju:
— na osebne dohodke

e[ |
. %d

5. Katera so izhodis¢a za osnove, s katerimi se
dolo¢a, glede na naravo in posebnosti dela, vred-
nost posameznih delovnih mest?

Ali poznate predpise, po katerih delamo?

Objavljamo XI nagradni test, katerega namen
je, da se ¢imbolj seznanimo z doloé¢ili nasih notra-
njih samoupravnih aktov in to predvsem tistih,
pri katerih so nastale bistvene spremembe,

Za pravilne odgovore bodo izirebane nagrade,

Izhodis¢éa so zlasti:

4. delovni pogoji, ki jim je izpostavljen delavec.

6. Kaj morajo zagotavljati pravilniki o delitvi
osebnih dohodkov delavcev enot?

Pravilniki o delitvi osebnih dohodkov enot mo-
rajo zagotavljati:

2. prepreciti samovoljo in subjektiven vpliv
posameznikov na delitev,

7. Kaksen klju¢ se uporabi za razdelitev sredstev
za osebne dohodke po uspehu podjetja kot celote
med posamezne enote?

Za razdelitev sredstev za osebne dohodke po
uspehu podjetja kot celote med posamezne enote

se uporabi naslednji kljué: ...

8. Kaj se Steje kot no¢no delo in kako se poveca
osebni dohodek za no¢no delo?
Kot noé¢no delo Steje delo med ... in
. uro naslednjega dne. Za noc¢no delo se
poveéa osebm dohodek za ... /g,
9. Kdo izdaja odloc¢be o snovah in merilih za
osebne dohodke?

P LSRRG TN S Wty = vodiine “delavee,

D R e PR Vee drnpe - delav-
ce svoje enote.
16. Na Kkateri organ upravljanja ima delavec pra-
vico ugovora proti odlo¢bi o doloditvi osnov in
meril?

Ima pravico ugovora v roku ...
prejemu odlocbe:

1. ¢e je odlo¢bo izdal CUQ — mna ...

2. &e je odloébo izdal UO enote — na .

Resitve poéljite v zapecateni kuverti na upravo
veletrgovine Mercator, z oznako »XI. nagradni test«,
najkasneje do 25. junija 1966.

dni po
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