POSTNINA PLACANA V GOTOVINI ' ;

—

GLASILO SOZD »HMEZAD« ZALEC — LETO XXXIV. — JUNIJ 1980 — STEVILKA 6




Umrl nam je Tito

Umrl je Tito. Clovek, revolucionar in borec, humanist in
drzavnik, velikan naSega ¢asa, najvelji sin, ki ga je kdajkoli
rodila jugoslovanska mati. Sooceni smo z dejstvom, za katerega
smo vedeli, da prihaja, da je neizogibno in vendar smo Zeleli,
da bi pris$lo ¢im kasneje, da ga nikoli ne bi bilo. Tito pa je z

vsem svojim bistvom, s svojim delovanjem in delom tako vtkan:

v naso stvarnost, da nam njegov odhod pomeni le kruto fizi¢no
lo¢itev od osebnosti, ki v nas samih ne bo nikoli umrla. Zivelo
bo njegovo delo, ki ga je snoval za danasnje in prihodnje rodove,
zivela bo njegova — Titova Jugoslavija.

Deveiega septembra 1978 je bil Tito zadnji¢ med nami v Savinjski
dolini. Foto: Tito v Zalcu

Njegov brezkompromisni boj za osvoboditev delavskega raz-
reda, za svobodo in nacionalno neodvisnost Jugoslavije je postal
pojem, ki so ga z ob¢udovanjem spremljali in spoznavali tudi
dale€, zunaj meja nase domovine. Pod njegovim vplivom je uspe-
lo nasim narodom splesti trdne medsebojne vezi, ki so dobile
zunanji izraz v geslu bratstvo in enotnost. Vendar to geslo ni
ostalo zaprto v ozkih mejah naSe drzave. Sirilo se je navzven in
kot nasprotovanje blokovski politiki dobilo konkretno obliko v
gibanju neuvrséenih. Tito je skupaj z Nehrujem in Naserjem
eden od prvih oblikovalcev tega gibanja.

Z uvedbo samoupravljanja, ki smo ga zaceli uveljavljati z
znanim geslom »tovarne delavecem«, smo odprli neslutene moz-
nosti za svobojajanje ¢loveka in dela. Odprli smo pot, ki omo-
goéa delavcem, da dejansko odlocajo o sredstvih, ki jih ustvar-
jajo.

»Enotnost vseh delovnih ljudi ter njihova privrienost
samoupravljanju in socializmu sta vecji kot kdajkoli doslej
in hkrati bistveni dejavnik trdnosti naSe skupnosti. Konti-
nuiteta nase revolucije se kazZe tudi v tem, da v njeni se-
danji etapi aktivno sodelujejo vsi rodovi, da se zdruzujeta
in prezemata revolucionarna izkuSenost udeleZencev obo-
roZenega boja in navduSenost mladih, ki v razvoju nase
socialistiéne samoupravne druzbe vse bolj prevzemajo od-

govorne naloge.«
Tito

Poslovili smo se od ¢loveka, ki je skoraj pol stoletja delil z
nami vse preizkudnje, ki nam jih je nalagal ¢as. Sprejemali smo
njegove zamisli, jih dopolnjevali in uveljavljali v vsakdanjem
zivljenju ter ¢érpali iz njih mo¢ za premagovanje ovir na poti
k uveljavljanju samoupravnega socializma. Utihnila je njegova
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odloéna, vendar tudi najbolj preprosiemu c¢loveku razumljiva
govorica. Poslednji¢ smo ga sliSali ob novem letu, potem pa ga
je tezka bolezen priklenila na bolnisko posteljo. Zaskrbljeni smo
poslusali ¢edalje bolj zaskrbljujo¢a poroéila o njegovem zdrav-
stvenem stanju in na tihem upali, da se bo vendarle obrnilo
na bolje.

To je bil ¢as preizkusnje za nas vse. Im spet se je izkazala
tista odlo¢na, marsikomu nerazumljiva lasinost nas Jugoslova-
nov, da znamo v najteZjih trenutkih ohraniti zrelost in razsod-
nost, da znamo ubrati tisto pot, ki je najbolj logiéna in najbolj
sama po sebi umevna. Za nas je to pot sistema socialisti¢nega
samoupravljanja, neuvrifene zunanje politike, mnozi¢nega vklju-
¢evanja v sistem splosne ljudske obrambe in druzbene samo-
zaSfite. Zavedamo se odgovornosti za ohranitev Titovega dela,
ki je vtkano v temelje nase skupnosti.

V velikanski vedini javnega mnenja v svetu se je Zze davno
uirdilo prepricanje, da je Jugoslavija notiranje trdna in da njeni
narodi sami odlocajo o svoji usodi. Vsem, ki kakorkoli razglab-
Ijajo o prihodnosti Jugoslavije odgovarjajo nasi delovni ljudje

z dostojanstveno zadrzanostjo in odlo¢no privrzenostjo vsemu

tistemu, kar so delali in gradili v casu Titovega zivljenja. Za nas
Jugoslovane Tito ni umrl. Tito je del nas samih in to smo Ze
davno izrazili z geslom »Mi smo Titovi — Tito je nas«, Tudi
sedaj, ko Tita fizicno med nami ni ve¢, zivijo med nami njegove
misli in njegovo delo, ki smo ga sprejeli kot podlago za naSo
prihodnost. To je prihodnost, ki jo ustvarjamo, prihodnost, ka-
tere vizijo je imel pred seboj tovari§ Tito pa ¢eprav se je globo-
ko zavedal, da je sam ne bo dozivel. Doziveli jo bodo nasi sinovi
in nasi vnuki. Zanje je zivel nas Tito, kot Zivimo zanje tudi mi.

Zivljenje revolucionarja Josipa Broza je bila ena sama bitka.
Izvojeval je neSteto zmag; zmagal je celo v poslednji bitki sveo-
jega Zivljenja. Zmagala sta njegova misel in njegovo delo, ki ga
vitkanega v na$ vsakdan ne more zniciti nihée. V poslednji bitki
svojega zivljenja je Tito izSel kot zmagovcice, kot nosilec ideje
svobode, bratstva in enotnosti, neuvricenosti, samoupravljanja
in meodvisnosti naSe nove socialisticne Titove Jugoslavije.

4. maja 1980 sta ob 18.
uri na seji obeh predsed-
stev predsedstvo CK ZKJ v
imenu centralnega komite-
ja Zveze komunistov Jugo-
slavije in predsedstvo So-
cialisticne federativne re-
publike Jugoslavije spreje-
la ob. smrti predsednika
Zveze komunistov Jugosla-
vije Josipa Broza Tita raz-
glas, v katerem med dru-
gim pise:

Dne 4. maja 1980 je ob
15,05 v Ljubljani prenehalo
biti veliko srce predsedni-
ka nase Socialisii¢ne fede-
rativne republike Jugosla-
vije in predsednika pred-
sedstva SFRJ, predsednika
Zveze komunistov Jugosla-
vije, marsala Jugoslavije
ter vrhovnega komandanta
oborozenih sil Socialisti¢ne
federativne republike Jugo-
slavije Josipa Broza Tita.

Tezka boleéina in globo-
ka #alost pretresata delav-
ski razred, narode in na-
rodnosti nase drzave, vsa-
kega nasega c¢loveka, delav-
ca, vojaka in vojnega tova-
risa, kmeia, intelektualca,
vsakega ustvarjalca, pionir-
ja in mladinca, dekle in
mater.

Devetega septembra 1978: zadnji
pozdrav Savinjcanom.

Tita je pospremilo do grobnice
na Dedinju vsa Jugoslavija in ves
napredni sveil 8. maja.
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Gremo po Titovi poti

Ze skoraj mesec dni po slovesu
od tovarisa Tita, preveva nasa sr-
ca nezmanjsana bolecina, nasa
¢ustva pa ponos, ker smo ga i-

.meli med seboj, hkrati pa ob-
veznost in odgovornost do njega
in njegovega dela, do sveta, ki
nas je navdusil (in zavezal) z ob-
tudovanjem, mnozicnostjo in ve-
licastnostjo, s katerimi je izkazal
spostovanje naSemu in svojemu
Titu. ;

Ta svoja tustva, izraZamo Ju-
goslovani na svoj, Tita in njego-

ve Jugoslavije vreden nacin.
Solze Se niso prenehale teéi, o-

brazi se Se niso posusili, iz orga-

nizacij zdruZenega dela pa so Ze
privrele novice o neslutenem en-
fuziazmu — o0 preseganju norm
in planov ter o drugih oblikah

okrepljenih prizadevanj za pove-
¢anje proizvodnje in dohodka.
Zgledov je na pretek. Vsi smo
prepricani, da bomo s Titovo par-
tijo in v njegovi partiji uspesne-
Je prispevali k bogatenju Tito-
vega, revolucionarnega in Ziv-
ljenjskega dela.

~Zdaj hoéemo pokazati, da smo

razumeli opozorila in priporoéila
iz _.novoletne poslanice tovarisa

Tita, ki je opomnil, da »v neka-

terih okoljih politike gospodar- ..

ske stabilizacije niso vzeli resno,
da je »izostala potrebna organi-
ziranost .in udinkovitost v izva-
janju novih sistemskih reSitev in
dogovorjene gospodarske politi-
ke«, zato je »neogibno, da se od-
loéno usmerimo v povetevanje
obsega in kvalitete proizvodnje,

Po vseh delovnih enotah SOZD Hmezad smo se globoko pretreseni
spostljivo poslovili od velikana in vodje tovarisa TITA. Foto: Zalna
slovesnost v Notranji trgovini Zalec

nje proletarskih brigad.

mokracijo in republiko.

narode in naso Partijo.

| bratstvo in enotnost.

jemnost in solidarnost.

ski sistem.

Titovi ne

Ne! okupaciji, je pomenil narodnoosvobodilni boj. Ne!
-bratomorilskemu samounicevanju, je pomenil ustanavlja-

Ne! umetnemu obnavijanju' kraljevine, je pomenil de-

Ne! obupavanju nad posledicami vojne, je pomenil
nacrtho obnovo in gospodarski-razvoj.

Ne! Stalinu, je pomenil zaupanje v nas razum, v nase

Ne! ohranjanju ali jacanju vpliva drZavnega aparata,
i Je pomenil samoupravljanje.

Ne! hladni vojni, je pomenil soZitje med narodi.
Ne! blokovski delitvi sveta, je pomenil neuvr$éenost.
Ne! nacionalizmu, je pomenil veduo znova in znova

Ne! zaprtosti in zaverovanosti vase, je pomenil vza-
Ne! birokratizaciji ljudske oblasti, je pomenil delegat-

Ne! liderstvu in modi posameznikov, je pomenil kolek-
tivio delo in kolektivno. odgovornost.
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v spreminjanju njene strukiure
kakor tudi v krepitev poloZaja
naSega gospodarstva v mednarod-
ni delitvi dela, in sicer predvsem
s hifrejsim povecéevanjem izvo-
7%,

V zalno knjigo, ki je bila v dneh

zalovanja v Savinovem salonu v

Zalcu, se je vpisalo mnogo delav-
cev_in mnogo mladih

Po vsem, kar je svet ravnokar
izrekel o Titu in o Titovi Jugo-
slaviji, so danes razmere za taks-
no proizvodnjo in za vedji delez
nasega gospodarstva v mednarod-
ni blagovni - menjavi gotovo u-
~godnejse. V ftem je nasSa nova
priloznost, nasa odgovornost in
dolznost ~do Titovega dela in do
sveta.

‘Osrednji poudarek moramo da-_

ti  gospodarski  stabilizaciji in
razvojni politiki, srednjeroénemu
naértu, ki mora za nas. postati
ena. sama stabilizacija. Siroko

-pripravljenost vseh .delovnih Iju-

di in obcanov za uresnicitev teh
tezavnih in zahtevnih nalog mo-

ramo spremeniti v. konkretno —

~samoupravljalsko iakeijo. V vseh

temeljnih samoupravnih organi-

~zacijah in skupnostih moramo u-

.skladiti naSe razvojne naérte z .

~dohodkovnimi mozZnostmi, pred-

vsem pa zagotoviti spreminjanje
strukfure proizvodnje, ki mora
omogociti povecanje produktiv-
‘nosti dela, Se zlasti pa uporabo
lastnega znanja in ustvarjalno-
sti. Bistveno je, da delavci vseh
temeljnih organizacij na osnovi
resniéne proizvodne in dohodkov-
ne povezanosti uskladijo svoje
razvojne nacrte in za njihovo u-
resnicevanje zdruzZijo delo in
sredstva, ne glede na obcinske
in regionalne meje. Prav to pa je
pogoj za trajni napredek sleher-
ne organizacije zdruZenega dela
in celotne druZbene skupnosti.
Naloga, ki jo lahko takoj uresni-
¢imo, pa je, da vsi skupaj in vsak

" na_svojem delovnem mestu de-

lamo veé (in  bolje, da krepimo
delovno disciplino in' zmanjSamo
nepotrebne. stroske.

Zavedajoé se teh odgovornosti,
bomo nedvomno hitreje nasli re-
Sitve za Stevilne protislovne po-
jave in situacije; kar zahteva tu-
di ve¢ komunistiéne zavesti, med-
sebojnega zaupanja in sodelova-
nja, skratka vrlin, ki so Ze postali
temelj Stevilnih dogoveorov in
sporazumov. Jamstvo za to so Ti-
tova zveza komunistov in delov-
ni ljudje Titove Jugoslavije.

Titovo. delo je postalo zavezu-
joce izrocilo, ki je last majSirsih
mnozie, To dejstvo je eden bi-
stvenih = porokov za trdo In
vztrajno delo vse naSe skupnosti
za Se boljsi jutri in za mir,

. Delavei skupnih: sluzb SOZD
-Hmezad, so: pocastili, spomin na
dragega Tita z globokim enomi-
- nuinim melkom

Zastave v znak Zalovanja na pol droga
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Fnotna izhodiscéa

O URESNICEVANJU STABILIZACIJSKE
USMERITVE HMEZADA V LETU 1980

Sprejeti dogovor o wuresnicevanju druibene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1980 in resolucija o izvajanju druZbenega plana
SRS za leto 1980 zavezujejo v prvi vrsti vse TOZD in delovne skup-
nosti za stabilizacijsko obnasanje.

V skladu s sprejenml dokumenti in tudi drugimi zakonskimi
dolo¢ili — zakon o omejenem razpolaganju z druzbenimi sredstvi
pri izplacilu dnevnic, reprezentance in nekaterih drugih materialnih
stroskov so temeljne organizacije doline pri svojem poslovanju upo-
Stevati naslednja izhodiscéa pri omejitvi vseh oblik porabe:

— Osebni dohodki morajo v delovnih organizacijah in TOZD v
letu 1980 narascati za 25 % pocasneje od rasti dohodka.

— Osebni dohodki v skupnih sluzbah, ki imajo sklenjene samo-
upravne sporazume o svobodni menjavi dela, lahko osebni dohodki
naraSc¢ajo v sorazmerju z rastjo OD v organizacijah zdruzenega dela
s katerimi imajo sklenjen samoupravni sporazum.

— Skupna poraba je lahko veéja za 13 odstotkov od izplacil za
te namene v letu 1979.

— Izdatki za nadomestila za prevozne stroske in dnevnice so
lahko vecji za 10 odstotkov od lanskoletne porabe.

— Izdatki za delo po pogodbi so lahko v visini 80 odstotkov od
lanskoletne porabe, z izjemo primarne kmetijske proizvodnje, kjer
se lahko delo po pogodbah pove¢a za enak odstotek kot dohodek.

— Izdatki za reklamo so lahko v lanskoletni viSini (razen za
sredstva javnega obvescanja).

— Avtorski honorarji — enako kot lani razen za ¢asopise.

— Stevilo zaposlenih se v skupnih sluzbah ne sme poveéati, ra-
zen v izjemnih primerih, za kar mora dati prlstzmek IS ob¢inske
skupséine. Sprejet program dela skupnih sluzb je potrebno izvrsiti
z obstojecimi delavei z vedjo storilnostjo dela.

Glede na dejstvo, da smo v Hmezadu sorazmerno precej med
seb0] poslovno in dohodkovno povezani, urejamo dolo¢ena vprasanja
in ukrepe stabilizacijskega obnasanja skupno. V skladu s samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo ter na osnovi
samoupravnih aktov, ki urejajo vpraSanja razporejanja dohodka,
Cistega dohodka in osebnih dohodkov, so dogovorjena nasledn]a
enotna izhodiséa:

Kmetijske povrSine in indusirijski objekti — vedno bolj na tesno

PRIDOBIVANIJE IN RAZPOREJANJE DOHODKA

V celoti in vsaka organizacija bo upostevala doloéila resolucije
in druzbenega dogovora o usklajenem gibanju rasti dohodka in oseb-
nih dohodkov. Glede na povezanost v poslovanju ter dohodkovno od-
visnost bomo razmerja usklajevali na nivoju SOZD. Ob upostevanju
pogojev gospodarjenja v letu 1980 se dogovorimo za naslednja raz-
merja rasti dohodka in OD:

- -
Radio kviz
Mladinei OO0 ZSMS Termoelektrarne Sostanj so z mla-
dinci SOZD Hmezada organizirali prek radijskih valov
radioamaterjev iz Velenja kviz na temo:
70-letnica rojstva Edvarda Kardelja

35. obletnica zmage nad faSizmom
30. obletnica delavskega samoupravljanja.

Tekmovanje je bilo 24. maja ob 18. uri v domu kulture
v Sostanju in v dvorani hmeljarskega doma v Zalcu.

Vy

ok
Himak

FAMELIAD

RAZMERIJA

PLANIRANE RASTI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV
ZA LETO 1980 V PRIMERJAVI Z REALIZACIJO 1979

Zap. OrianliEciis Dohod_ek Del €D za OD
St. ] g I PSO/R79 1 PSO/RTY
1. DO KMETIISTVO ZALEC 1108 107,8

— TOZD Kmetijstvo Latkova vas 111,5 111,5
— TOZD Kmetijstvo Petrovce .102,8 100,6
— TOZD Tovarna moc¢nih krmil 139 138
— DS Skupne sluzbe 116,6 118,8

2. DO KMETIJSKI KOMBINAT

SMARIJE 149 140
— TOK Kooperacija 155 133
— TOZD Proizvodnja in storitve 159 161
— TOZD Kmetijska preskrba 144 123
— DS Skupne sluzbe 117 121

3. DO KMETIJISTVO
ILIRSKA BISTRICA 129 121

— TOK Kmetijska kooperacija 131,6 121,3
— TOZD Miekarna 1319 122,2
— TOZD Blagovni promet 129,9 120,3
— DS Skupne sluzbe 121,1 119,5
4. DO KMETIJSKA ZADRUGA
»DRAVA« RADLJE 122 125
— TOZD Kmetijstvo 118 146
— TOK Kmetovalec 140 128
— TOZD Gostinstvo 104 102
— TOZD Prevoz 132 107
— TOZD Blagovni promet — usluge 103 105
— DS Skupne sluzbe 155 155
5. DO SADJARSTVO »MIROSAN« ;
PETROVCE 1242 112,6
6. DO VRTNARSTVO CELJE 124 117,7
7. KMETIJSKA ZADRUGA
»SAVINJSKA DOLINA« ZALEC 122 115,5
— TZO Braslovée 114 108
— TZO Gotovlje 117 104,5
— TZO Petrovée 106 115,6
— TZO Polzela 150 1246
— TZO Prebold 126 117
— TZO Sempeter 111 119
— TZO Tabor 107 105,5
— TZO Trnava 146 119,7
— TZO Vransko 149 1239
— DS Skupne sluzbe 121 118
8. DO CELJSKA MESNA INDUSTRIJA
CELJE 146 121
— TOZD Proizvodnja mesa in izdelkov 153 112
~ TOZD Prodaja na veliko 172 116
— TOZD Maloprodaja 158 132
— TOZD Zdruzena hladilnica 85 153
— DS Skupne sluzbe ; 132 133
9. DO CELJSKE MLEKARNE CELJE 135 126
10. DO HMEZAD EKSPORT-IMPORT
ZALEC 120 118
11. DO STROJNA ZALEC 140 130
— TOZD Storitve 145 131
— TOZD Proizvodnja kmet. meh. 140 131
— DS Skupne sluzbe 122 122
12. DO GOSTINSTVO IN TURIZEM
ZALEC 130 121
— TOZD Samopostrezna restavracija 116 115
— TOZD Hotel Hmezad 147 110
— TOZD Hmeljar 142 140
— DS Skupne sluzbe 146 148
13. DO NOTRANJA TRGOVINA ZALEC 131 120
— TOZD Veleprodaja 137,02 125,84
— TOZD Maloprodaja 117,40 114,04
— TOZD Transport 117,69 111,31
— DS Skupne sluzbe 130,14 118,31
14. SKUPNE SLUZBE
SOZD HMEZAD ZALEC 121,59 125,38
i5. INTERNA BANKA HMEZAD ZALEC 115 116
VSEGA SKUPAJ SOZD HMEZAD ZALEC 128 120

Pri tem se vse TOZD obvezuje, da bodo tako dosezena razmerja
(dohodek : OD) izpolnjena.

V primeru, da posamezna TOZD pri svojem poslovanju in izpla-
¢ilu osebnih dohodkov ne uposteva v tabeli navedenih razmerij, n
mozno nastopanje do organov DPS oziroma SDK v okviru DO oziro-
ma SOZD. V tem primeru se ocenjuje, da TOZD ne izpolnjuje dolo-
¢il 2. ¢lena dogovora druzbene usmeritve o razporejanju dohodka,
da mora sama v celoti zadostiti omenjena razmerja.

JUNIJ — ST. 6 — STRAN 4



TOZD, ki so dohodkovno povezane ter se usklajujejo na nivoju
DO oziroma SOZD in nimajo usklajene rasti po druzbenih dogovorih,
morajo v vsakem primeru zagotavljati v svojem poslovanju hitrejse
narasc¢anje dohodka v primerjavi z osebnimi dohodki.

*

Delovna skupnost SOZD se zavezuje za stabilizacijsko obnasanje
na ta naéin, da zmanjsa planiran predracun za najmanj 4 odstotke.
Z enakim odstotkom bodo vse DS DO zmanjsale predracune.

¥

Obresti od obratnih sredstev so pomembna postavka v razpore-
janju dohodka. Vse OZD se zavezujejo, da bodo povecale koeficient
obracanja obratnih sredstev na ta nacin, da bodo zagotavljale 5 tock
pocasnejSo rast porabljenih obratnih sredstev od rasti celotnega pri-
hodka. ;

Za preseganje mesecnih limitov obratnih sredstev, predhodno
usklajenih v okviru IB, se zaracunavajo dodaine obresii v viSini
3 odstotkov. :

*

V prizadevanjih za doseganje ¢im vecdjega dohodka bodo vse OZD
naravnale svoje poslovanje tako, da bo ekonomi¢nost poslovanja veé-
ja od povprecja zadnjih treh let.

VREDNOTENIJE DELA, NAGRAJEVANIJE,
DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

Sistem nagrajevanja bomo v Ietu 1980 na vseh podroc¢jih in de-
javnosti Hmezada sprejeli ali izpolnili tako, da bo osebni dohodek
delaveev v celoti odvisen od osebnega uéinka pri delu in doseZenega
poslovnega rezultata OZD,v kateri dela. Z namenom dosegali takojs-
nje ucinke, se dogovorimo za naslednje:

Delovne normative morajo uskladiii glede na zahtevnost dela in
pogoje. Kjer ugotavljajo nadnormalno preseganje, bodo OZD stro-
kovno preverile realnost posiavljenih normativov na ta nadin, da v
povprecju ne bodo preseZeni za 20 odstotkov. Nadalje se bo pri vseh
primerih izplac¢ila OD po normi dosledno upostevala kvaliteta oprav-
lienega dela. Kjer se delovni ud¢inek meri z normativi, bomo zagoto-
vili takS8ne organizacijske in ostale pogoje, da bodo delavci delali
celotni delovni ¢as po normi. *

Kjer v pravilnikih ni postavljene osnove in s sklepi DS niso
sprejeta konkretna merila za nagrajevanje po fizi¢nih in vrednostnih
pokazateljih, bomo v letu 1980 ta postavili tako, da bodo pri enakih
izhodisénih osebnih dohodkih osnove realno za 5% povecane (pri-
delki, promet, prevozeni kilometri itd.).

*

Vrednostne in druge kvalitativne osnove za nagrajevanje bomo
postavili tako, da postavljen plan zagotavlja le 80 % planiranega po-
vecanja osebnih dohodkov na delavca, pri tem pa se zavezujemo, da
planske osnove absolutno kot relativno ne bodo nizje kot so bile
v letu 1979. V vseh OZD, kjer je nagrajevanje vodilnih in vodstvenih
ter strokovnih delavcev vezano na povprecéje preseganja normativov
delaveev, se to ukine in pripravijo ustreznejSa merila.

%*

Ocenjevanje delovnega prispevka delavcem, ki se jim rezultati
ne morejo meriti direktno, bomo izvajali le v primerih, ce je stopnja
pove¢anja OD nizja od povpreéja TOZD oziroma DO, za katere se
opravljajo naloge.

*

Osnove za nagrajevanje vodilnih in vodstvenih delavcev bodo
vsebovale elemente, ki bodo stimulirale le v primeru, ¢e so razmerja
rasti dohodka in OD ugodnej$a kot so navedena v.tocki I/1.

%

Izpolnjevanje resolucijskega nacela o podaljSanem delovnem ¢a-
su vodilnih in vodstvenih delavcev bomo zagotavljali na ta nadin,
da bomo na vseh nivojih izdelali letni razpored delovnega ¢asa. Nad-
urnega dela vodstvenim in vodilnim delavcem ne bomo izpladevali.

*

Ob dejstvu, da delo v podaljSanem delovnem c¢asu opravljamo
vecinoma brez priprave dela in potrebnega nadzora, se dogovorimo,
da bodo posamezne OZD nadurno delo zmanjsale.

Ob upostevanju specificnosti dela in proizvodnje bodo OZD nad-
urno delo znizale v naslednjih odstotkih:

© — DO Kmetijstvo Zalec za 30 %,

— DO Kmetijstvo Ilirska Bistirica za 25 % (DS DO za 70 %),

— DO Sadjarstvo Mirosan za 30 %,

— DO Vrtnarstvo za 20 %,

— DO KZ Savinjska dolina za 30 % (predvsem v TZO Gotovlje,
Petroyée, Prebold, Tabor in skupnih sluzbah),

— DO Celjski mesni industriji za 25 % (predvsem v TOZD Pro-
daja na veliko, Zdruzena hladilnica in skupnih sluzbah),

— DO Notranja trgovina za 20 % (predvsem skupne sluzbe).
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Ne glede na doloédila samoupravnega sporazuma o zdruZitvi, se
zaradi povezanosti v poslovanju in izenadevanju pogojev v delitvi
dohodka dogovorimo za dolocanje gornje vrednosti obrac¢unske osno-
ve OD s sklepom delavskega sveta Hmezada. ;

Upostevali bomo nacelo, da je sprememba moZna le po periodic-
nih racunih na osnovi predhodne analize vnaprejsnjih gospodarskih
moznosti.

Uc¢inek kemicnega ciscenja hmelja je vedji, ¢e ga izvedemo pravo-
c¢asno in hitro. K temu veliko prispeva priprava Skropiva in hitro
polnjenje skropiva. Foto: Skropljenje v Petrovcah

*

Ker so osebni dohodki delavcev enakih kategorij v organizacij-
skih enotah SOZD Hmezad razlicni in neusklajeni, moramo v letu
1980 zagotoviti, da bodo z enoino metodologijo ugoiavljanja zahtev-
nosti del imeli delavei za enako koli¢ino opravljenega enakega dela
in enakih rezultatov tudi isti osebni dohodek. To velja tako za nepo-
sredna proizvodna in storitvena dela, administrativno-upravna in teh-
nicna dela kot za dela strokovnih in poslovodnih delavcev.

Uskladitev ocene zahtevnosti del mora biti opravljena najpozneje
do konca meseca maja 1980.

Dokler ne bo izdelana enoina metodologija, se spremembe oce
njevanja ne izvajajo. ;

DODATKI IZ OD, NADOMESTILA, PREJEMKI IZ
SKLADA SKUPNE PORABE IN IZDATKI V ZVEZI
Z DELOM -

V letu 1980 bi se naj izplacevali naslednji osebni prejemki in pre-
jemki iz sklada skupne porabe:

AI};)DATEK ZA DELJEN DELOVNI CAS ZA PREKINITEV, KI

— ve¢ kot 1 uro
— veé kot 2 uri

NOCNINE:

Stroski za enkratno prenoéevanje se priznavajo po predlozenem
racunu, vendar ne veé¢ kot 320 din.

Ce delavec ne predloZi rac¢una, se mu prizna no¢nina v znesku

500 din (neto)
1.000 din (neto)

150 din.
DNEVNICE:
— mnad 12 ur 280 din
— od 8 do 12 ur 170 din

Znizana dnevnica 120 din se prizna le v primerih, ¢e ni predpisan
poseben razpored delovnega ¢asa. 5

KILOMETRINA:
Za osebni avto znasa 4,05 din, za moped pa 1,15 din za prevozeni
kilometer. g

STROSKI PREVOZA NA DELO:
se povrnejo delaveu v takSnem znesku, da delavec sam krije najmanj
100 din meseéno. : :

_Kjer ni javnih prevoznih sredstev se povrnejo strogki prevoza
najve¢ 1,35 din za prevoZzen kilometer, ¢e delavec za prevoz na delo
uporablja osebni aviomobil.

DO oziroma TOZD se obvezujejo, da bodo izdelale pregled upra-
vicencev do teh prevoznih stroskov.

POVRACILO STROSKOV ZA LOCENO ZIVLIENJE:
znasa 2.500 din.

NAGRADE UCENCEM POKLICNIH SOL:

— v L letniku 1.250 di

— v IL letniku 1.550 d:g
— v III. letniku 1.900 din
— za obvezno prakso dijakov poklicnih 3ol 1.900 din
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(Nadaljevanje s 5. strani)

REGRES ZA PREHRANO:
je 24 din na delovni dan, ko je delavec upravicen do regresa, vendar
ne vet kot 550 din meseéno.

REGRES ZA DOPUST:
znasa 2.500 din (neto).

Zadolzi se koordinacijski odbor sindikata, da dolo¢i lestvico de-
litve regresa za dopust.

MENTORSKI HONORAR znasa 740 din meseéno.
SEJNINE ZA KMETE-KOOPERANTE so za delo v organih uprav-
ljanja do 180 din.
— za seje na nivoju DO in SOZD 180 din
— za seje na nivoju TZO in TOK 150 din
- Seje so praviloma najprej 1 uro pred iziekom delovnega casa.

NAGRADE STUDENTOM NA OBVEZNI PRAKSI:
— za srednje Sole po letnikih:

za L letnik 1.600 din
za I letnik 1.900 din
za III. letnik 2.300 din
— za visje in visoke sole:

za L. leinik - 2.700 din
za II. letnik 3.100 din
za IIL letnik 3.500 din
_ZA PRIPRAVNIKE: =

— s srednjo izobrazbo 1,93 pik
— z visjo izobrazbo 248 pik
— z visoko izobrazbo 2,90 pik

Osebne dohodke pripravnikov izracunamo tako, da Stevilo tock
pomnozimo s povpreéno plansko vrednostjo tocke, ki je 21,869 din
bruto.

ODPRAVNINE OB UPOKOJITVI: 2 OD v SRS v preteklem letu
(14.786 din).

ODPRAVNINA OB SMRTI DELAVCA kot posledica nezgode pri
delu 3 OD v SRS v preteklem letu (22.179 din).

JUBILEINE NAGRADE SE IZPLACUJEJO ZA SKUPNO DELOV-
NO DOBO:

— za 10 let 60 odstotkov (4.435,80 din) povprefnega mesefnega
neto OD v SRS v preteklem letu;

— za 20 let 90 odstotkov (6.653,70 din) povprefnega mesecnega
neto OD v SRS v preteklem letu;

— za 30 let 120 odstotkov (8.871,60 din) povpreénega mesecnega
neto OD v SRS v preteklem letu.

DODATEK ZA PODALJSAN DELOVNI CAS se bo izplaceval v
visini 50 odstotkov.

Za vodstvene in vodilne delavce (vkljuéno vodje delovnih enot —
V1 in V2) se nadurno delo ne izplacuje. :

Potrebno nadurno delo se v ¢im veé&ji meri nadomeséa s korisce-
njem prostih dni (1 nadura je 1 prosta ura).

IZVAJANJE ENOTNIH IZHODISC IN SANKCIJE

Za izvajanje so odgovorni poslovodni organi na vseh nivojih, v
smislu izvajanja tehnike pa razvojni sektor.

Kontrolo nad izvajanjem opravlja samoupravna delavska kon-
irola Hmezada, ki v skladu s poslovnikom odlo¢a o osebni odgovor-
nosti za neizpolnjevanje ter sprejema ustrezne ukrepe.

RAZVOIJINI SEKTOR zavezujemo za kontrolo izvajanja zadnjega
odstavka Vrednotenje dela, nagrajevanje, delitev osebnih dohodkov.

Predsednik delavskega sveta
SOZD Hmezad:
Joze Breinik

Vrinarstvo — pikiranje

FMELIAD

Problemska konferenca
komunistov =~

Komunisti organizacij zdruze-
nega dela zdruzenih v SOZD
Hmezad Zalec smo imeli dne 14.
maja v veliki dvorani  SOZD
Hmezad v Zaleu problemsko kon-
ferenco, na kateri smo obravna-
vali naslednja aktualna vprasSa-
nja:

Naloge ¢lanov ZKS pri uresni-
¢evanju programa razvoja agro-
zivilstva v regiji

Izhodiséa razvoja SOZD Hme-
zad v srednjeroénem obdobju
1981—1985 i

Enotna izhodiS¢a uresnicevanja
stabilizacijske usmeritve SOZD
Hmezad v letu 1980.

Problemske konference smo se
udelezili delegati OO ZKS v se-
stavi SOZD Hmezad, konferenci
sta prisostvovala tudi sekretar
OK ZKS Zalec tovaris Franc Je-
len in ¢lan MS ZKS Celje tova-
ris Franjo Lubej.

Na osnovi obsirne in vsebinsko
bogate razprave smo delegati
sprejeli pomembna staliSéa in u-
smeritve o temeljnih vpradanjih
nasega nadaljnjega dela in raz-
voja.

Delegati smo poudarili, da je
potrebno pri uresnievanju pro-
grama razvoja agrozivilstva jas-
no opredeliti mesto in vlogo
SOZD Hmezad, dolotiti moramo
organizacije zdruzenega dela —
nosilee posameznih nalog na tem

podrocju, naértovati moramo dol--

b

gorotnejse poslovne odnose po
posameznih reprodukeijskih celg-
tah, vegji poudarek moramo dat
razvojnim programom, zdruzeva-
nju sredstev za skupno dogovor-
jene nalozbe, poglobiti moramo
medsebojne odnose na nacelih so-
lidarnosti in wvzajemnosti ter do-
se¢i vetjo pripadnost zdruZenih
organizacij v SOZD Hmezad.

V' srednjeroénem - planskem
obdobju 1981—1985 moramo raz-
voj SOZD Hmezad preusmeriti v
proizvodnjo, zakljuc¢iti moramo
posamezne reprodulkcijske celote,
vecji poudarek moramo dati sa-
moupravnemu sporazumevanji
na druzbenoekonomskih osnovah
skupnega prihodka in dohodka.

Pri uresnitevanju stabilizacij-
ske usmeritve SOZD Hmezad v
letu 1980 je potrebna enotna iz-
hodis¢a stabilizacijske politike
sprejeti v vseh sredinah ter jih
dosledno izvajati, pri tem pa meo-
rajo druzbenopoliti¢ne organiza-
cije odigrati pomembno vlogo.

Stali$¢a in usmeritve problem-
ske konference morajo obravna-
vati vse OO0 ZKS v sestavi SOZD
Hmezad in na njihovi osnovi
sprejeti konkretne sklepe, ki jih
je potrebno dosledno in akcijsko
izvajati v vseh organizacijah
zdruZenega dela. =%

S

s funkcionalnim zemljis¢em.

din.

vanjskih prostorov.

cionalnim zemljisc¢em.

nitve stanovanija.

nepremicnine.

7. do 9. ure.

JAVNA LICITACIJA

Nepremié¢nine v k. 0. Prekopa parc. §t. 338 stavbisce-hifa v
izmeri 182 m’, drvarnica v izmeri 51 m’ in dvorisée v izmeri _
450 m’, kar predstavlja v naravi stanovanjsko hiso Ceplje st. 10

Izklicna cena za objekt znasa 157.415 din, za drvarnico 1.920
din in za funkcionalno zemljisce 26.700 din, torej skupno 186.035

V hisi stanuje stranka, ki ima predkupno pravico in v pri-
meru, da odkupi stanovanjsko hiSo drug interesent, Hmezad
ne prevzame nobene odgovornosti glede izpraznitve teh stano-

V prostorih priili¢ja te stanovanjske hise v izmeri 63,60 m’
ima stranka, ki v teh prostorih stanuje, dosmrtno hasnovanje,
kar se je upostevalo pri cenitvi oz. vrednosti stanovanjske hise.

Javna licitacija bo v sredo, 2. 7. 1980 ob 7. uri v sejni sobi
uprave. Hmezada v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1, I. nadstropje.

Nepremic¢nine v k. o. Latkova vas parc. §t. 2 stavbisce-hisa
v izmeri 109 m’ in parc. §t. 132/4 dvorisée v izmeri 438 m’, kar
predstavlja v naravi stanovanjsko hiso v Kaplji vasi 58 s funk-

Izklicna cena za objekt znasa 245.743 din, za leseno drvar-
nico 11.200 din in za funkcionalno zemljis¢e v izmeri 438 m’
26.454 din, skupno torej 283.397 din.

V stanovanjski hisi stanuje stranka in v primeru prodaje
Hmezad Zalec ne prevzame nobene odgovornosti glede izpraz-

- Javna licitacija bo v sredo, dne 2. 7. 1980 ob 8. uri v sejni
sobi Hmezada v Zalcu, Ul. Zalskega tabora 1, I. nadstropje.
Drazitelji so dolini pred pricetkom drazbe poloziti varsci-
no v znesku 10 % od izklicne cene. Po opravljeni drazbi bo s
kupcem v 15 dneh sklenjena kupna pogodba. Kupec je dolzan
celotno kupnino poravnati prodajalcu takoj ob podpisu po-
godbe. V kolikor kupec v navedenem roku celotne kupnine ne
plac¢a, bomo razpisali ponovno licitacijo in mora prvi drazitelj
placati stroSke ponovnega razpisa in nadomestiti morebitno
razliko pri ponovno dosezeni kupnini. Kupec je dolzan razen
kupnine placati vse stroSke kupne pogodbe, zemljiskoknjizni
prenos lastniStva, geodetsko odmero in promeini davek od

Vse informacije lahko interesenti dobijo v zemljiskem od-
delku Hmezada v Zalcu, II. nadstropje, Hmeljarska ul. 3.
Uradne ure za stranke so vsak ponedeljek in sredo od
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DELAVSKI SVET

Delavski svet SOZD Hmezad je imel svojo 6. redno sejo 9. maja
1980. Seje se je od skupaj 49 delegatov udelezilo 32 ali 65 odstotkov.
Udelezba ni bila najboljSa, vendar glede na prejSnje Se kar zado-
yoljiva.

_jPred pricetkom seje so prisoini delegati in ostali vabljeni z eno-
minutnim molkom pocastili spomin na umrlega predsednika tovarisa
Tita in sklenili, da bomo namesto venca prispevali finan¢no dotacijo
v Titov sklad za Stipendiranje mladih delavcev v znesku 10.000 din
in za izgradnjo Onkoloskega inStituta v Ljubljani prav tako 10.000

Delavski svet je obravnaval poslovni uspeh SOZD za leto 1979,
poirditev zakljuénega racuna delovne skupnosti Skupne sluzbe SOZD
za leto 1979, rebalans plana stroskov delovne skupnosti Skupne sluz-
be za leto 1980, program skupnega sklada skupne porabe in izobraze-
vanja za leto 1980, sanacijske ukrepe v Celjski mesni industriji in
Kmetijstvu Ilirska Bistrica — TOZD Blagovni promet, enotna izho-
dis¢a stabilizacijske usmeritve SOZD v letu 1980, imenovanje vodil-
nih delavcev delovne skupnosti Skupne sluzbe SOZD, predloge samo-
(upravnih sporazumov o stanovanjskih razmerjih in skupnem organi-
dranju letovanj, pristop Cebelarske zadruge Zalec v SOZD, organi-
umeijsko navodilo o izvajanju doloc¢il samoupravnega sporazuma o
trajnem medsebojnem sodelovanju, nakup stanovanj in odobritev
poirebnih posojil za ta nakup, imenovanje delegatov v poslovni od-
bor — nadomestno, in aktivnost delegatov pri obravnavanju gradiv
m seje delavskega sveta. Po obravnavanih podroéjih je sprejel vrsto
sklepov:

Zaradi ugotovitve, .«da so nekateri sklepi 5. redne seje DS ostali
neizvrseni, je zadolzil odbor samoupravne delavske kontrole SOZD,
da strikino nadzira izvajanje sprejetih sklepov samoupravnih orga-
nov in da proti krsilcem ustrezno ukrepa.

¥

Potrdil je informacijo o poslovnem uspehu SOZD Hmezad za
lete 1979 in ob tem zadolzil DO in TOZD, da morajo zaradi posebno
|neugodnih gospodarskih gibanj analizirati odstopanja od planskih
predvidevanj in od realizacije preteklega leta. Glavni poudarek je
freba dati povecéevanju proizvodnje, odpraviti vzroke za zaostajanje
proizvodnje in vzroke za zmanjSevanje ekonomiénosii in produktiv-

nosti dohodka v postavkah, na katere lahko sami vplivamo. Po na-
kazani problematiki je treba organizirati SirSo razpravo in zavzeti
do resevanja pozitivna stali$¢a.

*

Potrdil je pregled stroskov in prihodkov delovne skupnosti Skup-
ne sluzbe SOZD za leto 1979, rebalans plana stroskov za leto 1980, ki
ie niZji od prvoinega plana za 4,1 odstotke, potrdil razdelitev plana
stro$kov Skupnih sluzb za leto 1980 in poirdil cene storitev za racu-
‘nalni?.ki center, investicijski oddelek in nase glasilo Hmeljar.

Potrdil je predlog poslovnega odbora za formiranje skupnega
sklada skupne porabe za leto 1980 v vi$ini 400.000 din. Sredstva skup-
nega sklada skupne porabe koristijo: za financiranje in vzdrZevanje
poéitniskih domov 30.000° din, rekreacijsko in Sportno dejavnost
100000 din, delo druzbenopoliti¢nih erganizacij (00S, ZSMS) 100.000
din, razne socialne in humanitarne namene 50.000 din, v rezervi pa
ostane 120.000 din. V postavki »rezerva« so upostevana tudi sredstva,
ki so bila po prvoinem predlogu namenjena za organizacijo tradicio-
nalnega srecanja kolektiva Hmezada, ki pa po predlogu koordinacij-
skega odbora sindikata SOZD v letoSnjem letu odpade, zato se ta
sredsiva prenesejo v naslednje leto za praznovanje 20-letnice obsto-
éa Hmezada. (Koordinacijski odbor sindikata SOZD je k taksni odlo-
divi vodila ugotovitev, da bo precejinje Stevilo delaveev ostalo brez
Vrednostnega bloka za to srecanje, ker nekatere TOZD zaradi sla-

2a poslovanja v lanskem letu niso mogle formirati dovolj sredstev
sklada skupne porabe. Ti delaveci pa bi bili v neenakopravnem polo-
Zaju do ostalih.)

V formirani skupni sklad skupne porabe zdruzujejo sredsiva

Kz, SM, VR, HM, ST, NT, Tovarna krmil in ZdruZena hladilnica.

*

Delavskim svetom DO in TOZD je predlagal, da z oroéanjem
prostih sredstev sklada skupne porabe omogocijo prizadetim delav-
cem izplacilo regresa za dopust v viSini 1.600 din neto in jubilejnih
ﬂaETad v tistih TOZD, ki nimajo teh sredstev v skladih skupne po-
rabe. Na ta nacin se bo ve¢ kot tretjini delavcev solidarno poma-
galo, da bodo lahko prejeli vsaj minimalni zneselk regresa za dopust.

*

Sprejel je program izobrazevanja in plan sredstev za leto 1980,
izdelan na osnovi potreb in zahtev delovnih organizacij, poslovni
odbor pa poblastil, da sprejema konkreine odloc¢itve v okviru spre-
etja programa. :
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inosti, odpraviti vzroke izredno moénega poveéanja zalog in obvez

Na osnovi 80. ¢lena samoupravmega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD, predloga delavskega sveta Celjske mesne industrije in poslov-
nega odbora SOZD je sklenil, da se uvede sanacija Celjske mesne
industrije — TOZD proizvodnja mesa in storitev, TOZD Prodaja na
veliko in TOZD Maloprodaja. Imenoval je Komisijo za izdelavo do-
konénega sanacijskega programa in osnovne usmeritve, ki jih mora
vsebovati sanacijski program. Na osnovi dosedanjih ugotovil in Ze
sprejetih staliS¢ delavski svet ugotavija, da so v sanacijskem pro-
gramu oz. usmeritvah objektivno prikazani vzroki za nastalo izgubo,
da izguba ni nastala po krivdi odgovornih oseb, da so delavci CMI
glede na nizje OD prispevali precejien delei k zniZanju izgube in
da se v celoti podpira program ukrepov za sanacijo CMI. Sprejeia
stalis¢a bodo posredovana Skladu skupnih rezerv SR Slovenije, da
odobri sredsiva za neposredno sanacijo in podpre realizacijo sana-
cijskega programa z uposStevanjem dejstva, da ¢lanice Hmezada Ze
vsa leta pokrivajo izgube v pridelavi in predelavi zivilskih proizvo-
dov in zato nimajo rezervnih sredstev za sanacijo CMI.

*

Zaradi izgube v lanskem letu se uvede sanacija tudi v TOZD
Blagovni promet Kmetijstva Ilirska Bistrica. Potrjena je bila komi-
sija, ki je izdelala sanacijski program, samoupravnim organom KIB
pa je naroceno, da vzirajajo na realizaciji posmeznih sanacijskih
ukrepov. Sanatorja glede prevzema finanénih obveznosti sta Notira-
nja trgovina in Celjske mlekarne, medsebojni odnosi pa so urejeni
s podpisom zadevne pogodbe.

Tako kot ¥e mmoge se je tudi stara Tonova hisa v Sentruperiu.
umaknila novi

*

Po dvomeseéni. razpravi na raznih- nivojih  je . delavski svel v
konéni fazi kot pristojni organ sprejel enotna izhodi$éa o uresnice-
vanju- stabilizacijske usmeritve Hmezada v letu 1980. Za izvajanje .
sprejetih izhodis¢ je konkretno. zadolzil poslovodne organe na vseh .
nivojih, za kontrolo izvajanja pa zadolzil odbor samoupravne delav-
ske kontrole SOZD. Sprejeta izhodiséa so objavljena v tej stevilki
Hmeljarja. - ;

.

_*.

Za direktorja splosnega sektorja in vodjo delovne skupnosti
Skupne sluzibe SOZD je imenoval tov. Vliada' PLASKANA; za direk-
torja razvejnega sekiorja tov. Joza JANSA in za direktorja racunal-
niskega centra tov. Vojkas HOLOBARJA. -

‘*.

Sprejel je predlog samoupravnega sporazuma o stanovanjskih
razmerjih z upoStevanjem predlaganih sprememb in dopolnitev
osnutka. Sameupravni sporazum sprejmejo dokencno delavci z oseb-
nim izjavljanjem na referendumu, ki bo. predvidoma v mesecu ju-
niju 1980. : :

*

Sprejel je predlog samoupravnega sporazuma: o skupnem orga- . -

niziranju letovanj s predlaganimi spremembami in dopolnitvami
osnutka. Ta samoupravni sporazum sprejmejo delavski sveti DO in
TOZD.

*

Potrdil je pristop Cebelarske zadruge Zalec v. SOZD Hmezad z
dnem 23. 2. 1980 po stanju 1. 1. 1980 in ndate izvoljenim delega-
tom v delavski svet SOZD in odbor samoupravne delavske kontrole.

A\ * :
Na predlog DO Strojna in DO Hmezad eksport-import je v po-

slovni odbor imenoval nove delegate, in sicer iz BO Strojna tov. Ro-
zino Vybihal in DO Hmezad eksport-import tov. Sonjo Strgar.
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*

S posebnim sklepom naroca delavski svet vsem delegacijam, da
se pred vsako sejo delavskega sveta SOZD obvezno sesianejo, pro-
ucijo gradivo in sprejmejo stalis¢éa do predlaganih sklepov, ki jih
zastopajo pri sprejemanju odlocitev oz. sklepov delavskega sveta
SOZD.

POSLOVNI ODBOR

Porocilo o delu poslovnega odbora obsega dve seji: 5. sejo, ki je
bila 28. 3. in 6. sejo, ki je bila 29. 4. 1980.

Poleg predlogov, ki jih poslovni odbor obravnava in sprejema
kot predloge delavskemu sveiu SOZD in so zajeti v porocilu o delu
delavskega sveta, je obravnaval Se naslednje zadeve:

5. SEJA

Obravnaval je informacijo o poslovanju v letu 1979 in nadin za-
casnega pokrivanja nekrite izgube v Celjski mesni industriji in TOZD
Blagovni promet Kmetijstva Ilirska Bistrica. TOZD, ki so poslovno
leto 1979 zakljucile z izgubo, je zadolzil, da izdelajo vsebinski sana-
cijski program ne glede na nacin pokrivanja izgube. Ugotoviti mo-
rajo vzroke za nastalo izgubo in sprejeti ukrepe za odpravo teh
vzrokov, ki so pogojevali negativen poslovni rezultat. Potrdil je tudi
zakljucni racun delovne skupnosti Skupne sluzbe SOZD.

*

V okviru sprejetega predloga programa izobraZevanja in plana
sredstev za leto 1980, izdelanega na osnovi potreb in zahtev delovnih
organizacij, se od planiranih sredsiev 3,776.760 din nameni za Stipen-
dije (175 stipendistov) 2,004.768 din, za izobrazevalne oblike ob delu
1,761,992 din. Razpis Stipendij za Solsko leto 1980/81, po katerem se
bo na novo razpisalo 73 stipendij, je objavljen v tej stevilki Hmeljar-
ja, prav tako pa tudi razpis za uéna mesia v DO oz. kadrovskih sti-
pendij po zakonu o usmerjenem izobrazevanju.

Med zadnjimi se umika s poplavnega podrocja zovneSkega jezera

Status izrednega Studenta je dodelil oz. odobril 25 delavcem za
Solanje na poklicnih, srednjih in visjih Solah, v enem primeru pa za
dokoncanje III. stopnje BF — veterinarski oddelek. Skupaj ima v
Hmezadu odobren status izrednega Studenta 86 delavcev, od tega jih
je 10 na visokih Solah, 25 na visjih, 29 na srednjih in 22 na poklicnih
Solah. Stipendistov pa imamo skupaj 182, od tega 35 na visokih $So-
Iah, 10 na visjih, 95 na srednjih in 42 na poklicnih Solah.

*

Odobril je nakup 6 stanovanj v usmerjeni stanovanjski gradniji
v Celju v skupni velikosti 291 m’ in predracunski vrednosii 3,783.000
din. Za nakup teh stanovanj se najame posojilo pri samoupravni sta-
novanjski skupnosti obcine Celje iz obvezno zdruzenih sredstev 7 %
stanovanjskega prispevka v znesku 2,600.000 din, ostala sredstva pa
se zagotovijo v skladu skupne porabe — stanovanjski del, prav tako
pa tudi sredstva za redno odpladevanje anuvitet.

Na predlog komisije za druzbeni standard o razdelitvi stanovanj
v Zalcu, Braslovéah, Celju in Libojah je sprejel naslednjo razdelitev:
3 stanovanja v Libojah — Kasaze 110, za delavce Sadjarstva Miro-
san; 2 stanovanji v Braslovéah — Rakovlje, delavcem Kmetijstva
Zalec; 6 stanovanj v Zalcu (Soseska V, stolpi¢ 9, 41, 42), od tega 3
dvosobna, 2 enosobni in 1 garsonjero delavcem Kmetijstva Zalec;
3 stanovanja v Zalcu, od tega 1 dvoinpolscbno, 1 dvosobno in 1 gar-
sonjero delavcem Celjske mesne industrije; ‘1 dvosobno stanovanje
delavcem Notiranje trgovine, 1 dvosobno stanovanje delavcem Go-
stinstva in turizma; 1 dvosobno stanovanje Celjskim mlekarnam;
5 stanovanj v Celju pa se razdeli: 3 Celjskim miekarnam, 2 pa Celj-
ski mesni industriji. V Zalcu, Soseska V, stolpi¢ A-39, pa se stanova-
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nja razdelijo: 1 dvoinpolsobno stanovanje Skupnim sluzbam SOZD,
1 dvoinpolsobno stanovanje, 1 dvosobno stanovanje in 1 trisobno
stanovanje Notranji trgovini, 1 dvoinpolsobno stanovanje KZ Savinj-
ska dolina, 1 dvosobno stanovanje Celjskim mlekarnam, 1 dvosobno
stanovanje Hmezadu eksport-import, 1 dvosobno stanovanje Celjski
mesni industriji fer 1 dvosobno in 1 trisobno stanovanje Kmetijstvu
Zalec. Za potrebe nove mlekarne je bil odobren nakup 1 triinpolsob-
nega stanovanja v Zalcu. V dveh primerih je reSevanje stanovanj-
skega problema dogovorjeno sofinanciranje z Libelo Celje in Cinkar-
no Celje. Glede stanovanjskega problema delavke iz predstavnistva v
Novem Sadu je predlagano Notranji trgovini, da o naéinu resitve
predhodno razpravlja zbor delavcev, nakar bo poslovni odbor sklepal
o zadevi ponovno.
%

Potrdil je predlog plana izvoza in uvoza za leto 1980 s priporodi-
lom, da se uvoz omeji in devizna sredstva namenijo in koristijo za
najnujnejse potrebe.

' *

Odbor je bil seznanjen s predvidenimi sovlaganji v proizvodnjo
oz. pitanje zivine in v oskrbovalni center JakuSevac in sklenil, da
se sovlaganja lahko realizirajo le v primeru zagotovljenih finanénih
sredstev, ki jih morajo predhodno zagotoviti podpisnice zadevnih
samoupravnih sporazumov.

*

Sprejel je razdelilnik zdruZevanja sredstev za nakup racunalnika
ISKRA-DATA v skupni visini 2,600.000 din.

*

Potrdil je predlog KZ Drava, da se zdruZena sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo in izobrazevanje izlocijo iz zdruzenih sredstev na
nivoju SOZD in v prihodnje vodijo pri KZ Drava, KZ Drava bo pri
koris¢enju teh sredstev upostevala enotna merila in kriterije z obeh
podrocij kot veljajo za SOZD.

6. SEJA

Vecino sprejetih sklepov na tej seji je poslovni odbor sprejel
kot predloge za potrditev delavskemu svetu. Kot pristojen za do-
konc¢no potrditev pa je potrdil plan stroskov pocitniskih domov Hme-
zada v letu 1980 in sprejel program letovanja ter cene penzionov za
letovanje v po¢itniskih domovih Hmezada v letu 1980. V letosnjem
letu imamo na morju na razpolago skupaj 97 lezisc, od tega v Crikve-
nici 26, Biogradu na moru 41 in Barbatu 30 lezis¢. Letovati bo mozno
tudi na Golteh, kjer imamo v lastni depandansi na razpolago 16 le-
Zi8¢, glede rezima letovanja oz. penzionske oskrbe pa se bo potrebno
dogovoriti z Rde¢o dvorano Velenje, ki ima v najemu naso depan-
danso. Strokovna sluzba je bila zadolZena za izdelavo podrobnejsih
navodil za izvajanje programa letovanj, ki so bila posredovana vsem
pristojnim sluzbam oz. odgovornim delavcem v DO in TOZD.

*

Imenovana je bila komisija za informacijski sistem, katere na-
loga je, da iekoce spremlja in proucuje problematiko elektronske
obdelave podatkov, skrbi za strokovno izpopolnjevanje delavcev, ki
opravljajo naloge s podroc¢ja priprave dokumentacije za obdelavo,
koordinirala bi naj tudi nabavo enoine srednje mehanografske
opreme.

*

Odobril je nakup 5 stanovanj v usmerjeni stanovanjski gradnji
obcine Celje v Celju v skupni velikosti 251,92 m* in z izhodi$éno ceno
2,668.416 din. Za nakup teh stanovanj je odobril najetje posojila pri
Samoupravni stanovanjski skupnosti ob¢ine Celje, del sredstev za
nakup za odplacevanje anuiiet pa se zagotovi v skladu skupne po-
rabe — stanovanjski del.

Nadalje je odobril udelezbo na V. natedaju Samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob¢ine Zalec za pridobitev posojila iz obvezno
zdruzenih sredsiev za nakup 12 stanovanj v usmerjeni stanovanjski
gradnji ob¢ine Zalec v skupni povrsini 704,06 m® in predracunski vred-
nosti 8,850.667 din ter najetje posojila za nakup teh stanovanj. Odo-
bril je tudi najetje posojila za prenovo stanovanjskih his DO Kme-
tijstvo Zalec v Latkovi vasi 106, Zalcu — Cesta na Lavo, 9, Dobrisi
vasi 43, Zalozah 46, Zaloski godici 3, Vrbju 68 in Sempetru 11.

*

Zapisniki delavskega sveta SOZD in poslovnega odbora so dostav-
Ijeni vsem DO in TOZD in morajo biti dostopni in na vpogled vsake-
mu ¢lanu kolektiva, da se lahko po potrebi podrobneje seznanijo z
delom obeh samoupravnih organov.

J. Ojdani¢

Avtosalon v Zalcu

V torek, 20. maja je DO Strojna, TOZD Storitve na
Slandrovem frgu 1 odprla nov avtosalon in prodajalno re-
zervnih delov za vse tipe avtomobilov TAS.

Vy
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SOZD HMEZAD ZALEC

razpisuje

ZA SOLSKO LETO 1980/81 NASLEDNIJE STI-
PENDIJE IN UCNA MESTA ZA POTREBE DE-
LOVNIH ORGANIZACIJ:

I. STIPENDIJE

1. Biotehniska fakulteta
— agronomski oddelek 3
— zivilsko-tehnologki oddelek 2

Stipendije

2. Ekonomska fakulteta

— organizacijsko-planska usmeritev 1

Stipendiji

stipendija

3. Fakulteta za elektrotehniko
ali visja Sola za organizacijo dela

— smer racunalnistvo in informatika 1

stipendija

4. Visoko ekonomska-komercialna Sola

— II. stopnja — smer notranja trgovina -1 Stipendija

— 1. stopnja — smer notranja trgovina 2 stipendiji

— smer poslovne finance 2 Stipendiji
5. Visoka tehniska Sola

— L. stopnja — smer strojnistvo 1 Stipendija
6. Visja agronomska $ola

— oddelek za tehnologijo

s pospesevanjem kmetijstva 4 Stipendije

7. Tehniska kmetijska Sola 20 sStipendij
8. Ekonomska srednja Sola 10 Stipendij
9. Tehniska strojna Sola 1 Stipendija
10. Poklicne kmetijske Sole

— kmetovalec

— kmetovalka gospodinja

— sadjar
— vrinar
— mlekar

Stipendij
stipendij
Stipendije
stipendiji
4 stipendije

N e o

Kandidati za $tipendije naj.posljejo

prijave mna

naslov

SOZD HMEZAD, DS

SKUPNE SLUZBE, 63310 ZALEC, Zalskega
tabora 1, najkasneje do 15 JULIJTA 1980.

K prijavi za Stipendije na obrazcu 1,65 DZS je potreb-

no priloziti:

— fotokopijo zadnjega Solskega spricevala,

- eeeTe0Ue TRV D B e e e e e e e e o o S e

— potrdilo o opravljenih izpitih (z navedbo Stevila
predpisanih in Stevila ze opravljenih izpitov) in frekventa-

cijsko potrdile,

— potrdilo skups¢ine obéine o premozenjskem stanju

in Stevilu druzinskih ¢lanov.

Po roku prispele prijave ali prijave z nepopolno doku-

mentacijo ne bodo obravnavane.

II. UCNA MESTA

1. Za Hmezad, Celjska mesna industrija Celje

— mesar-proizvajalec
— mmesar-prodajalec

— mesar-predelovalec (SKR program)
— miesar-klavnicar (SKR program)

— prodajalec

2. Za Hmezad, Notranja trgovina Zalec

— prodajalec

4 ucna mesta I
3 6 ucnih mest
6 ucnih mest
4 uc¢na mesta
8 ucénih mest

7 ucnih mest

3. Za Hmezad, KZ Savinjska .dolina Zalec

— prodajalec

4. 7a Hmezad, Kmetijski kombinat Smarje/J.

— prodajalec
— avtomehanik

5. Za Hmezad, Gostinstvo-turizem Zalec

— kuhar
— natakar

6. Za Hmezad, Strojna Zalec
— avitomehanik
— avtoklepar
— strojni kljucavmicar
— avioelektrikar

7. Za Hmezad, Vrtnarstvo Celje

— cvetlicar

6 ucnih mest

2 uéni mesti
4 ucna mesta

5 ucnih mest
5 ucnih mest

6 ucnih mest
1 u¢no mesto
10 u¢nih mest
1 u¢no mesto

2 ucni mesti

Pogoj za kandidate za u¢na mesta je uspe$no kondana

osemletka, zadovoljiv rezultat testiranja, fiziéna in psihi¢-

na sposobnost.

Pro$nje za ucna mesta pod Stevilkami 1—7 posljite

cimprej ma naslov:

I. Hmezad, Celjska mesna industrija Celje, Cesta v Tr-

novlje.

2. Hmezad, Notranja trgovina Zalec, Celjska 7.
3. Hmezad, Kmetijska zadruga Savinjska dolina, Za-

lec, Zalskega tabora 1.

4. Hmezad, Kmetijski kombinat $marje pri Jel3ah.
5. Hmezad, Gostinstvo-turizem Zalec, Soseska Lozni-

ca 81.

6. Hmezad, Strojna Zalec, Ulica Tvanke Ura-njek Iy
7. Hmezad, Vrtnarstvo Celje, Ljubljanska 97.

Pravna pomo¢ v SOZD Hmezad

SOZD Hmezad je prek Pravne-
ga oddelka v letu 1980 uvedel na
osnovi dolocil zakona o pravni
pomoéi — pravno pomoc za vse
organizacije zdruzenega dela, de-
lavee in kmete, zdruzene v SOZD
Hmezad Zalec.

Pravno pomo¢ smo organizirali
Vv vseh OZD, zdruzenih v SOZD
Hmezad, enkrat meseéno po raz-
boredu, objavljenem v glasilu
Hmeljar in na oglasnih mestih
zlruzenih OZD.

Na osnovi doloéil zakona o
bravni pomodci, ki doloca, da lah-
ko organizacije zdruZenega dela v
skladu s svojimi samoupravnimi
akti oziroma pravili zagotavljajo
svojim jdelaveem pravno pomodé
pri  uveljavljanju mnjihovih, na
bodlagi dela pridobljenih pravic,
nudijo pravno pomoé delavei
Pravnega oddelka v sodelovanju
Z ustreznimi delavei in sluzZbami
OZD, S tako obliko pravne po-
moéi smo Zeleli priblizati naSe
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delo vsem organizacijam, delav-
cem in kmetom neposredno v
njihova delovna okolja — v nji-
hove organizacije zdruZenega de-
Ia.

Po izidu zakona o pravni po-
moc¢i je bil Hmezad ena prvih
organizacij zdruZenega dela, ki je
organizirala pravno pomo¢ za de-
lavce, kmete v zdruzZenih orga-
nizacijah. Tako obliko pravne
pomoc¢i ima le Se Tovarna avio-
mobilov in motorjev Maribor. Da
je Hmezad takoj pristopil k faki
obliki delovanja, nas je wvodila
potreba, da se pravna problema-
tika reSuje v tistih sredinah in na
tistih podroé¢jih, kjer se pravni
problemi neposredno porajajo. Za
tako obliko pravne pomoc¢i pa
ima Hmezad tudi ustrezno or-
ganizirano sluZzbo in strokovno

usposobljene delavce za nudenje

pravne pomoci.

Ko analiziramo opravljeno de-
lo v zvezi z nudenjem pravne

pomo¢i, ugotavljame, da je taka
oblika dela potrebna tako delav-
cem in kmetom, kakor tudi OZD
v sestavi SOZD Hmezad. Pri tem
pa moramo poudariti, da prve
izkusnje kaZejo, da delavei in
kmetje te oblike pomoc¢i ne upo-
rabljajo v zadostni meri, ¢eprav
se na drugi strani v zvezi z de-
lom in delovnimi razmerji po-
gosto obracajo na institucije iz-
ven SOZD Hmezad kot na: Sodi-
Scée zdruzenega dela, druzbenega
pravobranileca samoupravljanja,
pravno pomo¢ pri obéinskem sin-
dikatu itd. Z organiziranjem
pravne pomoci pa smo Zeleli rav-
no doseci, da bi se spori in pro-
blemi v zvezi z delom in delov-
nimi razmerji reSevali znotraj
0ZD, pri éemer bi lahko pravna
pomo¢ odigrala posebno vlego.
Pri delaveih in kmetih moramo
spodbuditi zavest, da prek orga-
nizirane pravne pomoéi skuSamo
resevati njihove probleme po sa-
moupravni in demokratiéni poti,

tako da bodo dobili zaupanje v
nase delo in skuSali probleme
razresevati znotraj svejih delov-
nih sredin.

Tudi zdruzenim OZD bo lahko
pravna pomoé¢ pomagala pri nji-
hovem delu, tako da bodo svoje
pravne in samoupravne zadeve
razresevale v svojih delovnih
sredinah in te takrat, ko bodo
problemi nastajali.

Za uspesno delovanje pravne
pomoci bo potrebno doseéi vecje
sodelovanje vseh OZD, delavcev
in kmetov, tako da bomo skupaj
pripomogli k uresnic¢evanju z u-
stavo in zakonom dolog&enih
druzbenoekonomskih in politié-
nih odnosov ter k varstvu svobo-
S¢in in pravic delaveev, samo-
upravljanja, druzbene lastnine in
drugih pravic organizacij zdru-
zZenega dela.

Slavke KoSenina
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Program dela za priprave in
ureditev samoupravaih
splosnih aklov

Vse organizacije zdruzenega
dela v sestavi SOZD Hmezad
Zalec so sprejele program del za
pripravo in dopolnitev samo-
upravnih splosnih aktov v letu
1980. - Na osnovi analize samo-
upravne organiziranosti organi-
zacij zdruZenega dela se ugotav-
lja. da so organizacije sprejele
vse samoupravne splosne akte, ki
so potrebni za registracijo nji-
hovega statusa na sodistu. Glede
ostalih samoupravnih splosnih
aktov pa program dela dolo¢a ro-
ke in aktivnosti posameznih or-
ganizacij zdruzenega dela in u-
streznih sluzb, tako da bodo or-
ganizacije v letu 1980 sprejele
vse samoupravne splosne akte, ki
so potrebni za nemoteno delo in
poslovanje organizacij v skladu
z zakonom o zdruZenem delu in
drugimi predpisi.

S programom dela za pripravo
in dopolnitev internih samo-
upravnih splosnih aktov v posa-
meznih organizacijah zdruzenega
dela SOZD Hmezad Zalec (de-
lovnih organizacijah, kmetijskih
zadrugah. TOZD, enovitih delov-
nih organizacijah) smo ugofovili
naslednie stanje na podrocju sa-
maupravnih splosnih aktov:

Samoupravni sporazumi 0
zdmzitvi v delovno organizacije
oziroma . kmetijsko zadrugoe in
statuti delovnih organizacij oz.
kmetijskih zadrug so bili sprejeti
na: referendumih v letu 1978.

g

Samoupravni sporazumio zdru-
Zevanju dela delaveev in statuti
TOZD, temeljne zadruZne orga-
nizacije in temeljne organizacije
kooperantov so bili sprejeti na
referendumu v-lefu 1978

—0 —

Pravilniki o delovnih razmer-
iil so bili sprejeti na zborih de-
laveev v letih 1978 in 1979. Po-
trebno je izdelati ¢istopise ob u-

~ postevanju vseh predlaganih.do-

polnitev.
— D =

Samoupravni sporazumi o med-

csebojnih pravicah. obveznestih in

odgovornostih temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti so v
javni razpravi kot osnutki, delov-
ne organizacije jih bodo sprejele
na referendumih’ v juniju 1980.

—_ 0 i
Pravilniki o stanovanjskih raz-
merjth — temeljne organizacije

oz. enovite delovne organizacije
se vkljuéujejo v samoupravni
sporazum o zdruZevanju in upo-
rabi sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo in dologitvi skupnih e-
notnih osnov za pridobitev sta-
novanjske pravice in posojil za
1zgradnjo ali nakup zasebnih sta-
novanj za podroéja Zalca, Celja

-in Smarja. Sprejemali se bodo na

referendumih junija 1980.

— 0 —

Pravilnili: o varstvw -pri delu.

Upgrablija se dosedanji skupni

prawilnik DO Hmezad. Do decem-
bra 1980 bodo strokovne sluzbe
izdelale nove pravilnike, prilago-
jene sveji organiziranosti.

O

Pravilnik o pozarni varnosti.
— Uporablja se dosedanji skupni
pravilnik DO Hmezad. Do no-
vembra 1980 bodo strokovne
sluibe pripravile nove pravilni-
ke, prilagojene svoji organizira-

., hosti.

— 0 =
Pravilniki o zavarovanju pre-

~ mozenja. — Strokovne sluzbe DO

bodo do novembra 1980 pripravi-
le osnutke pravilnika.

i —

Pravilniki o knjigovedstvu. —
Uporablja se dosedanji skupni
pravilnik DO Hmezad Zalec; nov
pravilnik bo pripravila strokovna
sluzba SOZD do septembra 1980.

T

Pravilniki o delu samouprav-
nih organov. — V maju 1980 so
delovne organizaecije pripravile o-
snutke na osnovi vzorca, ki ga
je posredoval pravni oddelek.

—_— 0 —

Pravilniki o delu samoupravne
delavske kontrole. — Pravni od-
delek je osnutke pravilnika zZe
poslal delovnim organizacijam.

e

Pravilniki o poslovni tajnosti.
— Do decembra 1980 bodo stro-
kovne sluzbe delovnih organizacij
izdelale pravilnike na osnovi o-
snutka za DO Hmezad.

e

Pravilniki o razvidu del in na-
log z opisi del in nalog so izde-
lani na podlagi skupnega osnutka
strokovne sluzbe SOZD. TOZD
pripravijo in prejmejo svoje pra-
vilnike.

. 0 ——

~ Samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah za delitev dohodka,
in sredstev za OD in skupno po-
rabo. — Ekonomski organizacij-
ski oddelek SOZD bo pripravil o-
snutek, sprejem na referendumu
bo do decembra 1980.

— 6— —
dohodka,

Pravilniki o delitvi-

tistega dohodka in sredstev za
OD in skupne porabe. — Osnutek:

pravilnika bo ptipravil. ekonom-
sko organizacijski oddelek SOZD,

sprejem na referendumu. bo do

decembra 1980.
Pravni oddelek

[ e e e e

Sport
Sportno rekreacijsko drustvo
Hmezad je imelo
Hmezada v Zaleu letni obéni
zbor. Vse o poteku zbora prihod-
njic.
Vy
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v dvorani

Regulacija Bolske na Gomilskem in priprava za gladn_]o novega
= £ mostu

Novo v nasi zakonodaji

]

=]

16.

17,

12.

14.

15.

16.

17

18.

14,

20.

. Odlok o nadomestilu v

. Odlok o\ prem:iji za kravje mleko: za ¢os od 1. 1.

. Odredba o

» Zakon o razlostit

0d 15, 2, 1980 do 15. 5. 1980

. Zaken o -hranilne kreditnih sluzbah in blagajnah vzajemne pomoci

Ur. list SRS 4/80,

proizvodnji mleka za ¢as od 1. 1, do 31, 12.
1980

Ur. iist 4180,

19380

Ur. list SRS 4/80.
ukrepili za preprecevanje, zatiranje in
stekline (Zalec)

Ur. list SRS 4/80.

izkoreninjenje

vi in o prisilnem prenosu nepremicnin v druzbeni
lastnini

Ur. list SRS 5/60.

. Zakon o osnovni 5oli

Ur. list- SRS 5/80.

Zakon o wvzgoji in wvarstvu predsolskih Oim}\
Ur. list SRS 5/80.

. Zakon o spremembi in dopolnitvi zakona o prispevku za pokojnin-

sko in invalidsko zavarovanje v letu 1980, ki ga placujejo zave-
zanci, ki nise sklenili samoupravnega spordzumd
Ur. list SRS 5/90.

. Odredha o povpreénem meseénem d¢istem osebnem dohodku v SR

Sloveniji v letu 1979

Ur. list SRS 5/80.

Poroéilo o wvisini in letni stopnji rasti poprecnega meseénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega delavea v SR S!ovem“ v letu 1979
Ur. list SRS 5/80.

Sklep o valorizaciji prispevkov uporabnikov k stroskom za zdrav-
stveno varstvo (participacija) (Celje)

Ur. list SRS 5/80. :

Sklep o razgruifvi urbanistiéne dokumeniau,:e na javni vpogled
{Zalec)

Ur. list SRS 5/60: -

. Popravek navodila o uveljavljanju kompenzacije za meso in o ce-

nah, pri katerib'se uveljavlja’ kompenzacija-
Ur. list SRS 5/80.-

Qclok o -druzbenih svetih (Zalec)
Ur. list SRS 6/80.

Odlok o doloditvi prispeviov za zadovoljevanje skupnih polreb na
podroéju otroskega varstva, izobrazevanja, kulture, felesne kulture,
socialnega skrbsiva, zdravsivenega varstva in zaposlovanja (Zalec)
Ur. list SRS 6/80.

‘Odlok o dopolnitvi zazidalnega nacrta stanovanjske soseske [V b

Polzela {Zalec)

Ur, list SRS 6/80. :

Qdlok o spremembi-in dopolnilvi zazidalnega naéria vikend naselja
v Maiih Braslovéah (Zalec)

Ur, list SRS 6/80. s

Odlo% o dopoinitvi- odloka (o ustanoviivi zavoda za nacrtowme
Zalee

Ur, lisi SRS 6/80;

Sklep o uskladitvi prezivnin s povedanimi zivijenjskimi siroski
Ur. list SRS 6/80.

Uredba o prisilni izlerjavi nekalerifv prispevkev po predpzs;h a

izierjavi davikov obéanov
Ur. list SRS 7/80.
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28.
29,

30.

39,

40,

41.

42,

45,

. Sklep o natancnejsih pogojih,

Trenuiek pri kulturnem domu na Gomilskem

. Odlok o povecanju najmanjiega osebnega dohodka za leto 1980

Ur. list SRS 7/80.

2. Sklep o valorizaciji prispevkov uporabnikov k stroSkom za zdrav-

stveno varstvo (Celje)
Ur. list SRS 7/80.

. Odlok o spremembah odloka o kompenzaciji za mleko

Ur, list SRS 8/80.

. Odlok o prenehanju veJ‘;avnosh odloka o dolocitvi najvi§jih ravni

cen govejega, juneéjega in svinjskega mesa
Ur. list SRS 8/80.

. Odlok o dolocitvi najvisjih stanarin v obcéini Celje

Ur, list SRS 8/80.

i. Sklep o razgrnitvi urbanistiéne dokumentacije za Zalec, Gotovlje,

Kasaze in Prebold na javni vpogled (Zalec)
Ur. list SRS 8/80.

. Odredba o visini stroskov za itehniéne preglede motornih in priklop-

nin vozil ler kmetijskih traktorjev in traktorskih priklopnikov

Ur. list SRS 9/80.

Odlok o zazidalnem naértu za Zabukovico

Ur. list SRS 9/80.

Odlok o spremembah in dopolnitvah statuta obéine Zalec

Ur. list SRS 9/80.

Odlok o spremembi in dopolnilvi odloka o doloéitvi §levila dele-
gacij, ki jih oblikujejo krajevne skupnosii ter o &tevilu delegalov,
ki jih delegacije krajevnih skupnosti delegirajo v zbor krajevnih
skupaosti skupicine ob¢ine Zalec

Ur. list SRS 9/80. ¢

. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dolocitvi stevila de-

legacij, ki jih oblikujejo delovni ljudje ter o §tevilu delegatov, ki
jih delegacije delovnih ljudi delegirajo v zbor zdruZenega deln
skupicéine obéine Zalec

Ur. list SRS 9/80.

. Sklep o uskladiivi pokojnin

Ur. list SRS 10/80.

. Sklep o mejnem znesku na;mzﬂh pokojninskih prejemliov

Ur. list SRS 10/80,

. Sklep o premozenjskih pogojih za priznanje varstvenega dodalka

Ur. list SRS 10/80.

kdaj se sleje, da zavarovanec pre-
Zivija dolocene druzinske ¢élane

Ur. list SRS 10/80.

. Odlok o doloéitvi kmelij, za katere velja posebna ureditev dedo-

vanja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljis¢ in zasebnih kme-
tijskih gospodarstev — kmetij (Smarje pri Jelsah)
Ur. list SRS 12/80.

. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o standardizaciji

Ur. list SERJ 11/80.

. Zakon o zacasni prepovedi razpolaganja z druzbenimi sredstvi i

financiranje rnegospodarskih in neproizvodnih inveslicij v letu 1980
Ur. list SFRJ 11(80.

Odlok o uporabi deviz, ki jih obéani in civilne pravine osebe imajo
na deviznem racunu ali kot devizno hranilno viogo

Ur, list SFRJ 11/80.

Sporazum o spremembi zadrzanih cen za mesne izdelke

Ur, list SERJ 11/80.

Zakon o sredsivih za odpravo posledic katastrofalnega potresa, ki
je prizadel obmodje socialistiéne republike Crne gore v letu 1979
Ur. list SFRJ 15/80,
Popravek zalkona o lemeljnih lastninsko-pravnih razmerjih
Ur. list SFRJ 20/80.
Odlok o prepovedi prometa kurilnega olja za gospodinjstveo — k-
rilnega olja tipa EL in LS — v dolo¢enem obdobju leta 1980
Ur, list SFRJ 22/80,

sl
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stropje.

ul. 3.

Licitacija

Nepremi¢nine v Podgradu — kozolec mali in v Preboldu — .
kozolec dvojni brez zemljis¢a. Izklicna cena za kozolec v Pod-
gradu znasa 4.000 din in za kozolec v Preboldu 10.000 din.

Javna licitacija bo v sredo, dne 2. 7. 1980 ob 9. uri v sejni
sobi uprave Hmezada v zalcu, Ul. zalskega tabora 1, I. nad-

: Drazitelji so dolzni pred pri¢etkom drazbe poloZiti varsci-
no v znesku 10 odstotkov od izklicne cene. Po opravljeni drazbi
bo s kupcem v 15 dneh sklenjena kupna pogodba, brez zemlji-
skoknjiZzne izvedbe. Kupec je dolzan celotno kupnino poravnati
prodajaleu takoj ob podpisu pogodbe.

V' kolikor kupec v navedenem roku celotne kupnine ne
placa, bomo razpisali ponevno licitacijo in mora prvi draZitelj
placati stroske ponovnega razpisa in nadomestiti morebitno
razliko pri ponovno dosezeni kupnini.

Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo v zemlji-
skem oddelku Hmezada v Zalf.u, II. nadstropje, Hmeljarska

~ Na kmetijskih 3olah
bo letos 2000 slusateljev

Eden izmed wvzrokov, da slo-
venski kmetje ne pridelajo veé
hrane za trg, je pomanjkljivo
strokovno znanje. Na malih kme-
tijah, razdrobljenih na depet ali
e vet malih parcel, sicer ne mo-
rejo tekmovati v hektarskih pri-
delkih z druzbenimi posestvi. Ni
pa moc¢ opravicevati le z raz-
drobljenostjo, e so hektarski pri-
delki mnogih kmetov dvakrat ali
trikrat nizji od tistih, ki jih Ze

vrsto let dosegajo na druzbenih

posestvih,

Ni dvoma, da je kmetom po-
trebno strokovno znanje iz kme-
tijstva enako kot delavcem iz nji-
hovih strok. O tem je bilo v pre-
teklih letih precej razprav. Ne-
kateri so celo predlagali, da bi
dedi¢ kmetije moral dokazati do-
lo¢eno strokovno znanje — kot v
nekaterih razvitih drzavah Ze i-
majo — preden bi jo prevzel. Ni
pa bilo dovolj kmetijskih Sol, da
bi tako strokovno izobrazbo lahko
omogotile v kratkem ¢asu sle-
hernemu prevzemniku kmetije.

Zdaj je v kmetijskih Solah
vet prostora za ufence kot med
kmeékimi dekleti in fanti zani-
manja za strokovno izobrazbo.
Letoinjo jesen bo v srednjih in
poklienih  kmetijskih Solah v
Sloveniji prostih ucénih mest za
vpis 1587 novincev, fantov in de-
klet, zraven pa Se lahko sprejme-
jo 385 odraslih, skupno torej sko-
raj 2000.

Kako napolniti vse ucilnice?

Lanske zmogljivosti nekaterih
S0l so bile namret¢ zasedene le do
dve tretjini ali Se manj, kot da
kmecki ljudje Se ne znajo ceniti
strokovnega znanja pri svojem
delu.

Med kmeti je slisati ocitke na
racun premalega stevila kmetij-

skih pospesevalcev. Pri kmetij-
skih zadrugah jih je res premalo.
Njihovo delo pa je Se napornej-
Se in manj opazno pri skupni ra-
sti kmetijske proizvodnje zato,
ker pri mnogih kmetih, ki jim
zele pomagati, - morajo zadeti z
abecedo sodobnejSega kmetijstva.
To jim vzame veliko Casa, zato
do mnogih kmetov sploh ne pri-
dejo. Pomagajo zlasti naprednej-
sim kmetom, ki sami iS¢ejo nji-
hovo pomoé¢, in Se te ne dovolj,
¢e nimajo ze nekaj osnovnega
strokovnega znanja.

Zaostalo zasebno kmetijstvo ni
moé pospesevati le z denarjem,
naloZbami v proizvodnjo brez
SirSega strokovnega znanja. Kaz-
no je, da kmetje, ki ze vet¢ vedo
in gospodarijo bolje od zaostalih
sosedov, Se istejo moznosti za
povetevanje pridelkov in svojih
dohodkov., Kmetje brez strokov-
nega znanja in izkufenj pa obi-
tajno Zivijo v prepritanju, da ni
mot¢ ni¢ izboljsati.

Kmecka mladina je bolj dov-
zetna za utenjé in razvoj kot od-
rasli — treba pa jo je usmerjati,
jo opozarjati na moznosti, ki jih
nepouceni kmetje ne opazijo ali
ne znajo izkoristiti.

Velik uspeh bo, ¢e se bodo mla-
di wvpisali v kmetijske Sole. Se-
veda Jhe zato, da bi se potem vr-
nili na dva ali trihektarsko po-
sestvo in redili tri ali Stiri gove-
da. Usmerjati jih je treba na ta-
ko proizvodnjo, da bodo ob stroj-
nem delu polne zaposleni in se-
veda imeli tudi ustrezno visoke
dohodke. Na take kmetovalee ¢a-
ka neobdelana ali sedanja slabo
obdelana zemlja, ki je bo po smr-
ti sedanjih ostarelih kmetov brez
naslednikov Se veé.

T



HMEZAD - notranja trgovina

NASTANEK, NALOGE IN RAZVOJ

Predhodnice organizacijske tverbe Hme-
zad Notranja trgovina smo obdelali v jubi-
ljeni Stevilki Hmeljarja ob 15-letnici usta-
novitve Hmezada. V tem sestavku naj podam
razvoj Notranje trgovine v grobih obrisih
od ustanovitve, ki je bila 19. 2. 1975, do for-
miranja novih TOZD in delovne organizacije
Hmezad Notranja trgovina 1. januarja 1979.
Pozornost bom posvetil cbstojecim nalogam
in razvoju delovne organizacije in posamez-
nih TOZD. :

Prehojena pot TOZD Netranja
trgovina

Ob ustanovitvi TOZD je zdruZevale delo
58 delaveev, ki so ustvarili 132 milijonov ce-
lotnega prihodka. Pogeji dela so bili slabi,

skromna je bila tudi opremljenost (mepri- °

merno skladiSce, brez skladiSéne tehnike) in
majhen delez lastnih poslovnih sredstev:
Enotnost in ambicioznost kolekiiva ter pomoc
Hmezada, posebno z obratnimi sredstvi, so
omogoéili hitro rast in razSiritev poslovanja
na celotno jugoslovansko trzisée. Kolektiv je
za prvi srednjeroéni program od 1976 do 1980
sprejel nalogo, da v srednjercénem planskem
obdobju izboljSa pogoje dela in opremljenost,
za kar bo potrebmo vloZiti veé kot 40 mili-
jonov investicijskih sredstev. Predvideno je
bilo, da bo porasel celotni prihodek nad 600
milijonov in Stevilo zaposlenih na 100 ljudi.
Kolektiv mora ohraniti primerno mestc na
trziséu pri oskrbovanju kmetijstva in v struk-
turi prodaje povecaii delez prodaje na malo.

Ko danes primerjamo realizacijo srednje-
roénega programa, ki se Se ne izteka, ugo-
tavljamo, da smo skoraj v celoti uresniéili
predvidevanja, nekatere postavke pa tudi
podvojili. Zaostajamo le pri izgradnji inve-
sticijskih objektov izven Zalca. ki jih bomo
morali vkljuéiti v novo srednjeroéno obdob-
Je.

V Zaleu smo zgradili sodobno kmetijsko
tehniéno blagovnico, ki je postala vzor za
nadaljnji razvej kmetijskih blagovnic v Ju-
goslaviji in je osnova konceptu razvoja ma-
loprodaje te vrste. Z izgradnjo blagovnice si
je Notranja trgovina ustvarila pogoje za delo
in za nadaljnji razvej pri oskrbovanju kme-
tijstva, industrije, obrti in individualnega
prebivalstva.

Konee leta 1978, pred oblikovanjem v DO
je imela TOZD Notranja trgovina poleg
osrednje blagovnice v Zaleu, kjer so poslovni
prostori TOZD Maloprodaje, TOZD Velepro-
daje in DSSS, Se skladiSée za mehanizacijo
v Zaleun, skladiSée Veleprodaje v Vrbju in
skladiSce z delavnico in poslovnimi prostori
za TOZD Transport Vrbje. Nadalje ima svoje

V vsakem éasu je blagovnica v Zalcu dobro obiskana.

PMELIAD

poslovne prostore v Zagrebu, Novem Sadu
in Skopju za predstavniStva. Enaintridesetega
decembra 1978 je bilo zaposlenih Ze 179 de-
laveev, ki so ustvarili 755 milijonov celotne-
ga prihodka. Konec leta 1979 je bilo v ce-
lotni DO veé kot 240 delavcev in smo ustva-
rili mad 100 starih milijonov celotnega pri-
hodka.

TOZD Notranja trgovina se je ob novem
letu 1979 reorganizirala, tako da se nastale
tri nove -TOZD in to TOZD Veleprodaja,
TOZD Maloprodaja in TOZD Transport. No-
vo nastale TOZD so ustanovile novo DO
Hmezad Notranja trgovina.

Nalege DO Hmezad Notranja
trgovina

DG Hmezad Noiranja trgovina je preteino
usmerjena in usposobljena organizacija za
oskrbovanje kmetijstva, tako druzbenega, kot
individualnega sektorja z vsemi repro-inve-
sticijskimi materiali in opremo ter za prev-
zem in odkup kmetijskih pridelkov in gozd-
nih sadezev.

TOZD Veleprodaja

Oskrbuje kmetijstvo z vsemi reprodukeij-
skimi sredstvi, opremo in embalaZzo, ki jo
dejavnost primarnega kmetijstva potrebuje
za nemoteno proizvodnjo.

Prevzema kmetijske pridelke in sadje, ra-
zen hmelja pri kmetijskih organizacijah in
v tej zvezi nosi odgovornost za prodajo.

Prevzema kinetijske stroje, opremo in orod-
ja pri kmetijski strojni industriji in te stroje
prodaja.

Organizira prosti odkup, opravlja dode-
lavo in predelavoe gozdnih sadeZev in zdra-
vilnih zeliS¢.

Oskrbuje potrosna srediSéa in predeloval-
no industrijo s kmetijskimi pridelki in sad-
jem, meSalnice in kmetijske trgovine pa z Zi-
taricami.

Oskrbuje s tehni¢cnim blagom tehniéne
trgovine, proizvodnjo in zasebne obrinike.

V SOZD Hmezad bi bila DO Notranja
trgovina TOZD Veleprodaja nosilec progra-
ma:

— nabave reprodukeijskih materialov za
petrebe proizvodnje kmetijskih OZD in OZD
predelave (fistih proizvodov, ki so predmet
poslovanja Veleprodaje;

— preskrbe s stroji in strojno opremo,
rezervnimi deli in gumami;

— nabave in preskrbe z gradbenimi ma-
teriali, barvami, embalazo, sredstvi za osebno
varstvo in opremo pri delu;

— oskrbovanja z Zitaricami;

— prevzema in prodaje kmetijskih proiz-
vodov vkljuéno s sadjem;

— prodaje serijske projzvodnje strojev
DO Strojna in Kmetijskega kombinata Smar-
je;

— oskrbovanje {rgovin
skrba« in Tovarne krmil;

— organizacije odkupa in prodaje proiz-
vodov prostega odkupa gozdnih sadezev, pol-
Zev in zdravilnih zelis¢;

— organizacije predstavniStev za notranji
promet in njihovega poslovanja;

— prodaje in nabave proizvodov za po-
trebe DO, kjer deluje predstavniStvo;

— prodaje preizvodov izven ambulantno
destavnih podrocij (izven radiusa 100 km);

— organizacije skupnih skladisé, oskrbnih
centrov, trgovin, kjer je naprodaj SirSi asor-
timan za ve¢ DO v sestavu SOZD.

Tako bi trgovinska dejavnost v SOZD na
veliko tekla prek DO kot nosilca za:

»Kmetijska pre-

1. Zivino, meso prek DO Celjska mesna
industrija,

2. mleko prek DO Celjske mlekarne,

3. hmelja prek DQ Eksport-import,

4, Vsa ostala oskrba in prodaja kmetijskih

. pridelkov prek DO Notranja trgovina.

TOZD Maloprodaja

Osrednje mesto maloprodaje je kmetijsko
tehniéna blagovnica Hmezad v Zaleu. Tu Ze-
limo Se poglobiti ponudbo in take s kvaliteto
doseéi veéji promet.

Sprejeli smo nalogo razvijati maloprodajo
tehniénega blaga v Zaleu in na podroéjih,
kjer ni ustreznih trgovin. Se posebej Zelimo
dejavnost maloprodaje razvijati v krajih, kjer
delujejo predstavniStva ali komercialne izpo-
stave (Novi Sad, Prijedor, Sanski most, Po-
dravina). Z maloprodajo tehniénega blaga
pospesujemo predvsem prodajo tistega pro-
grama, ki ga ima Veleprodaja. Tako gre de-
javnost Maloprodaje z roko v roki pri raz-
voju Veleprodaje in obratno. (Zaloge, asor-
timan.)

V potrosniskih centrih Zelimo odpirati
oskrbne centre in diskont trgovine ter pro-
dajalne na trznicah s prehrambenim blagom
(trZnica Zalec, Celje, Zagreb, Split, oskrbni
centri Zagreb, Split, Kvarner). Razvoj malo-
prodaje bo torej usmerjen v tehniéno pro-
dajo blaga in prodajo prehrambenih izdel-
Kov.

TOZD Transport

Ta temeljna organizacija se bo razvijala
kot posebna dejavnost. Transport bo imel

nalogo prevazati blago za potrebe Velepro-
daje, Maloprodaje in delovnih organizacij v
sestavu SOZD, ki ne potrebujejo specializi-
ranih vozil., le delno pa za zunanje uporab-
nike. Stevilo vezil bo od sedanjih 26 v novem
srednjerocnem obdobju vecje za priblizno 10
vozil. Transport bo tako z dejavnostjo pove-

Hmeljska susilnica na Lavi se poslavlja.
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zan z ostalima dvema TOZD. Postati mora
organizator prevoza blaga za DO Notranja
trgovina in za ostale DO.

RAZVOJ

DO Notranja trgovina se v svoji poslovni
politiki hitro vkljucuje v druZbena dogovar-
janja. V zadnjem obdobju je veliko poudarka
na kvalitetnem premiku, saj je NT od svoje
ekstenzivne rasti presla na usposabljanje svo-
je organizacije in dela, se Ze tudi mo¢no
okrepila in pridobila zaupanje. Moéno se je
7ze tudi kadrovsko ojacala. Pri tem pa vodi
politiko specializacije po DE,

DO Notranja trgovina je danes usposob-
ljena prevzeti odgovornost in rizike za do-
govorjeno oskrbo oziroma prodajo. S tem,
ko je DO Notranja trgovina razvila svojo de-
Jjavnost na SirSe podrodje, je to Se vecje za-
gotovilo za nemoteno oskrbo in gotov plasma
blaga za potrebe organizacij znotraj SOZD.

DO Notranja trgovina ima vec¢ kot 30 sa-
moupravnih sporazumov o skupnih prihod-
kovnih odnosih. Tako nastopa kot enako-
pravni ¢len skupni kalkulaciji s svojim de-
lezem udelezbe, poleg tega pa Ze tudi v do-
hodkovnih odnosih s skupnim vlaganjem
(Creina, SIP, Cementarna). Plansko se veze
v celoto z industrijo repromaterialov in opre-
me na eni strani, na drugi pa s konénimi
proizvajalei in potrosniki (zadruga, kombi-
nati in predelovalno industrijo). Za novo
srednjero¢no obdobje od 1981—1985 moramo
opraviti nove kvalitetne premike. Nemoteno
mora potekati oskrba in prodaja kmetijskih
pridelkov DO v okviru SOZD Hmezad, dose-
Zen pa mora biti tudi primeren delez pri
oskrbovanju kmetijstva izven SOZD.

DO se mora hitreje vkljuéiti in zavestno
sprejeti nove kvalitete v planiranju, ki teme-

Ijijo na samoupravnih odnosih, katerih
osnovni nosilei so delavei v TOZD. DO naj
bo odprta OZD in privlaéna za moZne nove
integracijske procese. V delo je potrebno
vnaSali svezino, ki se naj odraza v dobrih
odnosih in strokovni ponudbi pri prodaji.
DO mora postati ena vodecih OZD v sloven-
skem in jugoslovanskem prostoru, ki bo spe-
cializirana za oskrbovanje individualnega
kmetijstva. Za doloéene vrste kmetijskih pri-
delkov in gozdnih sadezev mora razviti sama
ali v sodelovanju z drugimi OZD predelavo.
Nujno je cimprej zgraditi centralnoe skladi-
Sce za zbiranje, sortiranje in pakiranje bla-
ga. V vedjih potroSnih centrih, ki so odda-
Ijeni veé kot 100 km od Zalca, morame orga-
nizirati oskrbovalna skladiséa, ki bodo imela
tudi diskont predajo. Na kmetijskibh podroé-
jih, predvsem tam, kjer so Ze organizirana
predstavnistva, bomo Sirili veénamenska skla-
diS¢éa. Ta morajo vkljuéevati tudi razstavne
prostore za kmetijske stroje, prodajne, po-
slovne prostore in prostor za poéitek Sofer-
jev. Za celjsko regijo bomo posebej razvijali
prodajo gradbenega materiala, barv, lakov,
oskrbovanje strojne industrije in oskrbova-
nje malega gospodarstva ter razvoj obrine
kooperacije.

DO bo tesno sodelovala s strokovnimi
sluzbami SOZD in z drugimi strokovnimi in-
stitucijami ter tako izkoristila znanstvene
dosezke in jih uporabljala pri svojem delu,
posredovala kmetfijskim organizacijam in na
ta mnacin poglobila ponudbo.

Pomembno vpraSanje je ustvarjanje pri-
mernega dohodka, ki ne sme zaostajati za
drugimi sorodnimi organizacijami in mora
zagotavljati primerne osebne dohodke in ob-
likovanje zadosinega dela poslovnega sklada,
da bo ta omogocal normalno vlaganje v raz-
Siritev poslovanja (za obratna -in osnovna
sredstva).

Pri tem imajo pomembno vlogo kadri. Te-
mu morata ustrezati kadrovska in Stipendij-
ska politika DO Notranja trgovina.

Za uresnicevanje vseh teh nalog bo po-
trebna tudi investicijska izgradnja. TrZisce
investicij v novem srednjeroénem obdobju bo
izgradnja skladiSéno prodajnega centra v Zal-
cu (ob sedanji blagovnici), skladiSéno prodaj-
nih objektov, kjer delujejo predstavnistva in
objekti predelave gozdnih sadezeve in zdra-
vilnih zeliS¢,

Osrednje vprasanje je razvoj in poglab-
Ijanje dela organizacije DO, vpeljava marke-
ting koncepta. Vecéjo pozornost bo zato po-
trebno posvetiti srednjeroénemu planiranju,
ki mora dobiti prednost pred letnimi nacrti.
V poslovanju moramo izkazati notranje re-
zerve, predvsem tiste, ki vodijo k vecji pro-
duktivnosti in boljsi postrezbi kupcev. Po-
sebno skrb bomo posvetili kadrovski politiki
in politiki Stipendiranja, prizadevali si bomo,
da bo v organizacijo prislo ¢im vec strokov-
njakov z viSjo in visoko Solsko izobrazbo, ki
bodo v delo vnasali éim veé znanja. Posebna
pozornost bo veljala informacijskemu siste-
mu, od katerega je v veliki meri odvisno
aktivno delovanje organov upravljanja, delo
druzbenopolitiénih organizacij in konéno tudi
delo poslovodnih organov. Da bodo informa-
cije ¢im bolj aktualne, je odvisno od podat-
kov, ki jih posredujejo odgovorne sluibe. Cim
ve¢ podatkov mora v obdelavo v AOP. Sluzbe
jih bodo analitsko obdelale in jih hitreje po-
sredovale v obliki predlogov. Pozornost velja
Se organizaciji poslovanja, delitvi dohodka in
osebnega dohodka po ustvarjenem uspehu. To
bo pogoj za nadaljnji uspeSen razvoj samo-
upravljanja in medsebojnih odnosov in za
nadaljnjo rast DO.

7 Direktor
Ivan Debelak

Hmeljarska proizvodnija

HMELJARSKI ODBOR KZ SAVINJSKA DOLINA JE OBRAVNA-
VAL REALIZACLJO HMELJARSKE PROIZVODNJE V LETU 1979, !, saj

s tekmovanjem ftreba nadaljeva-
so taksna tekmovanja

v KZ »Savinjska dolinac

— TZO Polzela — Poteko Ivan
NALOGE PRIDELOVALCEV: .

PROIZVODNI PLAN HMELJARSKE PROIZVODNJE IN PREDLA-
GAL DS KZ SAVINJSKA DOLINA ZALEC OSNOVE POGODBE-
NEGA SODELOVANJA V HMELJARSKI PROIZVODNJI ZA LETO

1980.

V letu 1979 je Hmezad Zalec,
KZ Savinjska dolina pridelovala
hmelj na 645.08 ha hmeljis¢é, od
tega 44,33 ha 1.
Planiran pridelek 897.500 kg hme-
lja brez tode je bil doseZzen 96-
odstotno. Toéa je unicila 125.511
kg hmelja, tako je bil pridelek
hmelja s to¢o doseZen v primer-
javi s planom 110-odstotno. Do-
sezen ha odnos na starih nasadih
je bil 1.442kg brez tofe, s toto
pa 1.649 kg na ha.

Dosezeni so pozitivni premiki v
hmeljarski proizvodnji, ki so
brez dvoma rezultat dobrega so-
delovanja med kmeti proizvajal-
¢i z organizacijo oz. zadrugo in
njenimi TZO, v kateri sodelu-
jejo v proizvodnji hmelja, stro-
kovnim in pospeSevalnim delom.
Sodobno tehnologijo hmelja, brez
katere si v danih pogojih in pri
razpolozljivi delovni sili hme-
ljarsko proizvednjo ne moremo
Zamisliti, je v zadruznem sektor-
Ju v celoti osvojena. Ob vseh
teh dosezkih pa v celoti v pro-
izvodnji hmelja ne moremo biti
zadovoljni. Srednjeroéni program
razvoja kmeljarstva nas zavezuje,
ga do leta 1985 povecamo povr-
Sine hmelja od sedanjih 645,08 ha

STRAN 13 — JUNIJ — ST. 6

letnih nasadov.

v letu 1979 na 837,50 ha v letu
1985. To je za 191,42 ha. S pravil-
nimi in odgovornimi strokovnimi
pristopi v hmeljarski proizvodnji
nacértujemo 1.700 kg pridelka na
ha na starih nasadih.

Da bomo te cilje dosegli, mo- -

ramo posvetiti rodnosti hmeljisé,
to je pravilnemu kolobarjenju
zemlje, premeni hmeljisé¢ in ob-
novi vso skrb. Pridelek je odvi-
sen od casa sajenja in sadilnega
materiala. Zato naj velja pravi-
lo: éim prej, tem bolje in naj-
boljse je sadiko izkopati iz zem-
lje in tako posaditi.

Sadike naj bi takoj po rezi po-
sadili. UskladiSéenje sadik po-
meni izgubo rezervni snovi za
dihanje in zavladevanje ¢asa sa-
jenja. Tudi pri nas Ze imamo pol-
avtomatski sadilnik hmelja (v
Hmeljarju ga je opisal ing. Rudi
Janezic). V kooperacijski - proiz-
vodnji naértujemo letno obnovo
80 ha hmeljisé. Pri pridelkua 1.000
kilogramov hmelja iz nasada
hmeljis¢, ki smo ga posadili z u-
koreninjenci, pomeni to 80.000 kg
hmelja vec.

Hmeljarski odbor je obravna-
val tudi tekmovanja hmeljarjev
za velike pridelke in meni, da je

spodbudila za doseganje vecjih
ha donosov. Osnove za doseganje
vecéjih ha donosov je priznan sa-

dilni material. Zato se bomo v
procesu priznavanja matiénih na-

sadov in pridelovanju sadik Se
nadalje wvestno vkljucevali. Vse
TZ0O naj v mesecu maju prijavi-
jo nove nasade za selekecijo ma-
ticnih nasadov. Osnova za pri-

_javo mati¢nih nasadov je potreba

po sadilnem materialu za obdob-
je 10 let po posameznih TZO. O-
snove za izracun potreb po sadil-
nem materialu naj temeljijo na
pridobitvi 1,5 do dveh sadik iz
pozitivnega sadilnega mesta. V ta
proces se bodo morali vkljuciti
vsi proizvajalei, ki obnavljajo
hmeljis¢a in proizvajajo ukoreni-
njence.

V KZ Savinjska dolina Zalec
so pri RepubliSkem sekrefariatu
za kmetijstvo registrirani pride-
lovalei:

— TZO Braslovée — Rudi Tro-
bis

— TZO Peirovie —
Vinko

— TZO Prebold — StepiSnik
Ivan

— TZO Sempeter — Skorjanc
Viki

— TZO Trnava -— LeskoSek
Slavko

— TZO Gotovlje — Sredensek
Janko

— TZO Vrantsko — Cizej Iva

— TZ0O Tabor — Toman Kon-
rad

Zalokar

— prijavi hmeljiSéa strokovni
kontroli in zdravstveni kontroli,

—-skrbi za prlmernu agroteh-
niko in zaséito,

— za negativno selekciJo, vzdr-
zuje kondicijo hmelja,

— plombira sadike,

— deklarira sadike — deklara-

-cijo prilozi fakturi,

— vodi evidenco o nakupu in
prodaji sadik in ukoreninjencev.

SELEKCIONISTI V KZ SAVINJ-
SKA DOLINA:

— za TZO Braslovie — ing.
Trobis Rudi

— za TZO Polzela — ing. Tro-
bis Rudi

— TZO Prebold — ing. Trobis
Rudi

— za TZO Petrovée — ing.
Kralj Viado

— za TZO Gotovlje — ing.
Kralj Vlado

— za TZO Vransko — ing. Ci-
zej Iva

— za TZO Tabor — ing. Ci-
zej Iva

— za TZO Trnava — ing. Ci-
zej Iva
NALOGE SELEKCIONISTOV:

— prijavi hmeljiséa na ITHP

— skrbi za primerno agrotehni-
ko

— skrbi za primerno zaséito

— vodi negativno selekeijo

— vodi matiéne knjige

— potrjuje hmeljisca in vpisuje
v register.

(Nadaljevanje na 14. strani)



(Nadaljevanje s 13. strani)

Strokovni kontrolor v KZ Sa-
vinjska dolina Zalec je ing. Viado
Kralj.

NALOGE STROKOVNE KON-
TROLE:

HMELJARSKI ODBOR JE DE-
LAVSKEMU SVETU SAVINJSKA
DOLINA ZALEC PREDLAGAL ELE-
MENTE  HMELJARSKE PROIZ-
VODNIJE ZA LETO 1980:

VLAGANJE TZO:

Umetna gnojila. Za 1kg pri-
delanega in oddanega suhega
hmelja v vrednosti 4.00 din po
cenah veljavnih ob sklepanju po-
godb. Ce hmeljar umetnih gnojil
ni izkoristil, mu plaga TZO raz-
lixo pri obracunu hmelja. Pre-
veé wvzetih mmetnih gnojil placa
proizvajalec pri obracunu hme-
1ja, mleka ali . Zivine.

* £ ¥

. Nrvica za..vodila v vrednesti
. 300 din.za kg oddanega suhega
hmelja.:Ce hmeljar vrvice v ce-
leti ne porabi, mu.jo plada TZO
pri-obracunu hmelja. Proizvaja-
lec se ebvezuje prevec. porabljene
. ¥rviee -poravnati pri obracunu
hmelja po 8-odstotni obrestni
meri.
* %%

Opraviti meora  zasSéite hmelja
nz vseh hmeljiséih, ki so spo-
.scbna za strojno ebdelavo po ce-
ni:

— 7.500 din na ha pri sorti
gelding

— 7.650 din na ha pri sorti
aurora in apolon

— 10.850 din na ha pri sorti
atlas.

Zascéito placéa kooperant pri o-
bracéunu hmelja.

® @ &k

— Prevzeti proizvajaleu hmelj
na svoji suSilnici, proti plaéilu,
ga posusiti, skladisciti, navlaZe-
vati in pobasati za 10 din za kg
suhega hmelja. V kolikor se cena
goriva povefa veté kot za 5%,
se cena suSenja. usirezno poveca
s porastom eene goriva (normativ
0,61 mnafte za 1Kkg  posuSenega
hmelja — 1 liter goriva je 7,50
din).

* x &

Na hmeljarjev. racun zavarova-
.ti ves hmelj s pooblastilom proti
toéi in viharju za enotno pre-
mijo 9,776 odstotka od zavaroval-
ne vsote. ViSino zneska, za kate-
ro zavaruje kg hmelja proti toci
in wvibarju, deole¢i proizvajalec
sam. v mejah 30 do.60 din: Pro-
izvajalec-kooperant ima zavaro-
vano vlaganje v vrednosti -7 din
na kg.

£ % %

Da bo na proizvajalcevo zah-
tevo izplafala na vse pogodbene
kolicine 2 akontaciji. Prvo 3 din
po kg v mesecn maju. in drugo
za - obiranje hmelja v znesku
7 din na kg. Obe akontaciji sta
brezobrestni.

* ¥ *
Prevzeti ves pridelek hmelja, ki
ga bo pridelal, po:

golding  aurora-apolon atlas

L vrsta 88,15 din 78,15 din 78.15 din
IL. vrsta 85,15 din 75,15 din 75,15 din
I1L. vrsta 75,70 din 65,80 din 65,80 din
IV. vrsta 59,70 din 45,00 din 45,00 din

PROIZVAJALEC - ZADRUZNIK
SE OBVEZUIJE:

Oddal bo vse pridelane ko-

... Jicine hmelja KZ Savinjska do-

lina oziroma TZO, ki je z njo
sklenil pogodbo do 15. 11. 1980.

Gnojila be uporabljal po na- .

*yedilih strokovne sluzbe.

Sodeloval bo pri zaS¢iti hme- .
_ .solastnika . pridelanega hmelja v

1ja kot skrben gospodar, pravo-
casno obveséal TZO o napadih

Skodljiveev hmelja in sodeloval .
Skropljenju, ki ga ‘izvaja

pri
Bt ;2,2 4

Priskrbel in dal bo na hmelfi-

" %éa potrebne koliéine hleyskega

"~ groja. Vsake leto nmajmanj 300 q

i ha hemljiséa.
Vsa dela na hmeljidéih bo 0-

FMEERAD

pravil - praveéasno  in strokevno
tako, kot ravna skrben gospodar.

POGODBENA PRIDELOVALCA
UGOTAVLIJATA SKUPNO:

— da predstavlja skupna pov-
precna; .prodajna . cena  hmelja

-110 din za 1kg eddanega- suhe- -
. -ga hmelja,

— da sta oba. preizvajalca

-razmerju ;- 75:25 .w Kkorist - koope-
ranta, V tem. razmerju .si delita
.visjo, ali. nizjo prodajne ceno.
_Elemente hmeljarske . proiz-

vodnje . je  potrdil -delavski svet
KZ »Savinjska dolinac,

-..Vsem . prideloyalcem - hmelja
-Zelimo, da bi uspesno .opravili za-

~stavljene naloge.

RAZPISUJE

vala kenferenca 00 ZSMS.

1. nagrada 5.000 din
2. nagrada 3.000 «din
3. nagrada 1.000 din

Miladi, izkazite Se!

KONFERENCA 00 ZSMS SOZD HMEZAD

Nagradno tekmovanje

NAJBOLJSI MLADI INOVATOR

Sodelujejo lahko vsi mladi, ki so napravili kaksno iz-
boljsavo na svojem delovnem mestu.
Tekmovanje bo ocenjevala komisija, ki jo bo imeno-.

Za to so pripravljene tri nagrade:

Razglasitev rezultatov bo v. mesecu februarju 1981.

KONFERENCA 00 ZSMS

Moj cilj je postati dobra gospodijlja

dam ljudi nase vasi, Vse zapuiéa

Ze kot malemu otroku se mi je
porodila misel, da bi postala go-
spodinja. Ko sem tako opuazovalu
svojo mamo pri delu v kmeckem
gospodinjstvu, se mi je vedno bolj
vzbujala Zelja po kmeckem delu,
Skrbno sem opazovala ljudi, kme-
fe delavce. Zacela sem premislje-
vati: Videla sem, da je to delo
zelo potrebno. Derascala sem, v
meni pa je vse do danes ostala
Zelja ostali na kmetiji in nadalje-
vati delo stariev. Otroslvo mi je
hitro teklo, ko sem pomagala pri
delu, zalo so mi v spominu nd

zgodnja oiroska leta ostali samo
" lepi in veseli trenutki, ki pa sem

jih takrat prezivljala v ljubezni in
razumevanju stariev.

Potem sem se vpisala v $olo. Za-
me je bilo vse pusto in prazno,
kajli zapustila sem igrade in se
preselila v ‘druzbo knjig in zvez-
kov. Privadila sem se Zivljenja v
Solskih klopeh in dnevi so mi mi-
nili, kot bi trenil. Po pouku sem
pomagala zunaj, na polju, travni-
ku, rada -pa sem pomagala tudi v
gospodinstvu. Mama me je priva-

« jula na delo ie zgodaj. Dala mi je
- veselje do kmelije; zu kar sem ji
-~ .§e danes iz srca -hvaleina. Hodila

sem Fe v osnovno Solo, ko mi je

- vedkrat pripovedovala dogodke iz
- njenega zivljénja na kmetiji. Go- -
~‘vorila mi je s toplimi-bésedami, ki

so prav neino zvenele: »Ves, dra-

ga  héerka, pot te bo- zanesla na .

marsikatero ‘tudi krivo pol. Ko gle-
dam tvoje zanimanje do kmelije,
se -mi vzbudi marsikalera  misel.

.‘Mogocde bof mislila, da je v me-

stu “boljge. -Ne, tam ni travnikov,
posulih 7 «didec¢imi -roZami, ne Zit-

- -nih polj, ampak se v neskonénost

vieéejo sivi asfalini pasovi, od ko-
der wvise visoke belonske stavbe.
Zato-osidni nd kmeliji.«

Te besede so-mi oslale v spo-
minu. Sprejela sem jik, kot ne-
kaksen dar. Ostale so v meni,
kajli povsod jih nosim s seboj, V
osamljenosti premisljujem. Vpra-
Sum se, ali sem to sploh juz, Gle-

.- sem-se morala -privaditi na novo

-se-privadila na #ivljenje v domi

. -pa snio se privajali tudi no dobro

.-skupine, v katerih smo opravijal

Emelije, hiti v sluzbe, mesta in
okoliske kraje. Vprasujem se, ah’l
so. ti ljudje brezsréni,.saj ne vidi-
jo zemlje, ki rabi pomoé, in je
Zejna obdelovanja.

Slisala sem klic zemlje, &eprav
se ne da slisati in prijeti. Obcu-
tila sem ga, saj me je klical v
nolranjosti. Sedaj ga cutim na dnu
srca. Vedno bolj mi kipi. Da, osta-
la bom na kmetiji, ki je Zejna no-
Sega lruda.

Cas je potekal in iziekali so se
ludi zadnji trenutki v osnovni §0-
li, Ze zgodaj sem zacela misliti na
kmelijo, vendar sem mislila, du
me bo neko¢ Zelja posla, Ne. V
meni je ostala trdna volja Se dan-
danes, ¢éeprav lahko izberem dru-
gacni_polozaj v svetu. Ko bi imeli
liudje vsaj srce in razum do kmec-
kega dela. Ne, nihée se ne zani-
ma. Nasprolno, ¢e kaj potrebuje,
vse obraéa na lepo. To ni prav.

* Clovek mora bili v neposrednem

stiku z naravo.

Nato sem se znaila na krizpol-
ju, vendar sem znala premagali
vse vplive okolja. Vsi so se odlo:
¢ali za srednje $ole, Tudi jaz sem
si zazelela, da bi odsla v srednjo
$olo, vendar nisem imela pogojév.
Starsi so bili ‘bolni in za delo ne
zmoZni. Zato sem se: odlodila z0
poklicno #olo v Sentjurju, Zopel

okolje, sojolke, obenem pa tudi
na -lovarige in tovarisice, ki nas
na lej Soli poucujejo, Komaj sell

Tu smo pod vodstvom tovarisice
vzgojiteljic wzdrzevali red, disch
plino .in éistoéo v domu, -obenent

gospodinjenje. [Razdelili smo se V

praktiéni pouk. Dekleta smo 56|
med - seboj razumela, saj ni bilo
med nami nikdar prepird.

Ko sem se na #olo privadiia
sem zacela prihajati sem z vednd
vedjim veseljem. Spoznala sem, d?
sem se tu naudila veliko pomemni
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nih stvari, ki mi bodo sluZile v na-
daljnjem  Zivljenju. Tu sem spo-
znala  marsikaj, kar bi mogoce
brez Solanja ne vedela, zato sem
hvalezna vsem predavateljem. Gle-
dam sodolke, ki menijo, da sploh
ne bodo ostale na kmeliji, ki jim
je vse od olroslva dalje nudila do-
bre pogoje za uspedno' Zivljenje.
Nikakor jih ne morem razumeli,
Vedno bolj mislim na kmedcko de-
lo. Hudo mi je v mestu, ko vidim
jjudi, kako se mucijo vsak na svo-
jem delovnem mestu, Zrak je slab,
podnebje je viazno in nasi¢eno z
dimom, ki se noé¢ in dan vali iz
tovarniskih dimnikov. Vse hiti v
neznano.

Véasih razmisljam o poklicu go-
spodinja na kmeliji, pa se mi zazdi,
da je ta poklic nekam zelo izpo-
slavijen, manjvreden, drugdace pa
zelo zanimiv,

Na3 ucni program na soli je ze-
lo pester. Vsak dan imamo v Soli
iri ure prakticnega pouka, ostalo
pa feoreticen pouk. Imeli smo
mnogo ucenja, ki smo ga lahko v
splodnih  predmetih navezali s
prakso. Imeli smo tudi mnogo go-
spodinjskega prakticnega pouka,
saj se mi zdi, da sem tu ludi zelo
veliko pridobila, Naucila sem se
mnogo kuhanja in naéina priprav-
ljanja hrane. Veseli me, da smo
imeli na Soli tudi praktiéen pouk
sivanje, pletenje in kvaékanje, da-
lje pouk pranja, likanja in susenja
perila. Vedno sem si prizadevala,
da bi v tej soli kar najveé prido-
bila na znanju, kar bi mi koristilo
pri mojem nadaljnjem gospodinje-
nju. Teorijo gospodinjstva nas je
poucevala tovarisica Ida Bohorc.
Tovariica Stefka Jensterle nam je
skozi celo obdobje pouka pomaga-
la; S skupnimi mocémi smo Sivale
predpasnike, prte, pletle zimske
jopice, nogavice. Hvalezna sem ji,
kajti posredovala mi je veliko pa-
metnih navodil, ki jih bom lahko
uporabljala v bodocnosti. Tovarigi-
ca Stefka Braci¢ pa nam je skozi
' vse lelo dajala pametna navedila
in nas uéila gospodinjstva, kuha-
nja, pospravljanja in serviranja.
Nikdar ne bom pozabila njenih be-

sed: »Dobra gospodinja naj ima
¢ist in urejen dom. Hrana naj bo
lepo in okusno' pripraviljena.« V
mislih si véasih predstavljam ure-
ditev kmeckega doma, ki je moj,
obenem pa skufam primerjati fudi
gospodinjo, ki bi bila za tak dom
primerna. Dobra in skrbna gospo-
dinja mora imeti dom v redu in
cistoci, obenem pa mora skrbeli
tudi za estetsko ureditev izven do-
ma, v okolici. Gospodinje na kme-
tijah imajo danes zelo veliko de-
la in je malo ¢asa za urejanje, za-
lo morajo imeti druZinski d&lani
smisel za red in distoco. Kmelija
se lahko danes ukvarja tudi s
kmeckim  turizmom, ki pa je le
stranski produkt kmetije. Gospodi-
nja mora biti na taki kmetiji skrb-
na in varéna, da doseze kar naj-
boljsi ué¢inek. Kmeéki dom naj bi
krasilo tudi cvelje, ki je velik po-
kazatelj dobre gospodinje.

Sodobna gospodinja je danes
veliko bolj sproiéena, saj ima
mnogo vec pravic, kot jih je ime-
la pred ¢asom.

Hrepenim po domadi zemlji in
pred seboj vidim zorane brazde, iz
katerih se v julranji megli, ki se
vije po kotanjah, kadi. Ptic¢ki po-
jo in se sprelelavajo in iidejo Zi-
veia. Reka Sava tee mimo vsa
srebrna. Na travi se leskecejo bi-
serne kapljice. Z drevja pada rosa.
Cvetijo cesnje in jablane. Zemlja
klice.

Marjeta Abram
Kmetijska gospodinjska Sola
v Sentjurju

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moZa in oceta
ALOJZA DROFENIKA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem ‘in upravi TOZD mlekarne
za vso pomo¢ in darovano cvetje.

Zalujota zena Marija, sin Zlatko
in h¢erka Majda z druzino

Nepozaben spomin na lanski pohod na Triglav. Ob koncu pohoda
vedno dobre volje pri spomeniku Stirim srénim prvopristopnikom
na Triglav v Ribéevem lazu v Bohinju. Planine in gore vabijo.
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TovariSica, to je moja mama

(Zapis uciteljice Brede)

Tretja ura pouka. Marko dvig-
ne roko in huskne kvisku:

— TovariSica, Kristina spi!

Pogledam. Fant je povedal res-
nico. Priblizam se ji in jo rahlo
primem za ramo.

— Kristina!

— Kaj pa je? se zadremano
ozre po razredu; soutenci se
smejejo. Komaj jih umirim. In
potem se tfiho sprasujem: Kaj se
godi z otrokom?

Prisla je novembra. Obstala je
pri vratih, na videz drobna in
Sibka, érnih las in kot nebo mo-
drih o¢i.

— Cigava si? sem jo vpragala
in bila prepri¢ana, da je uéenka
nizjega razreda in je prisla tozit
mojega uéenca, ki ji je kaj hu-
dega storil.

— Preloznik Kristina, je tiho
odgovorila in nekam plasno po-
gledala po razredu.

— Kaj nisi od tod? sem stopila
k deklici in jo pogladila po meh-
kih kodrih.

Pogledala me je in rekla:

— Tovarisica, jaz sem pa iz
Ljubljane!

Zdela se mi je najbolj Sibka
izmed wvseh v mojem razredu.
Brz sem spremenila sedezni red
in jo posadila v prvo klop; se-
veda je bilo godrnjanja med u-
cenci, pa sem jih kmalu potola-
zila.

— Novinka je in sprejeti jo
moramo kar najbolj lepo!

Pogledala sem njene zvezke in
ugotovila, da ne more biti slaba
ucenka.

— S kaks$nim uspehom si izde-
lala cetfrti razred?

— Tovarisica, s prav dobrim. ..

Mislim si: dobro znamenje,
Prizadevnih uéencev se pa¢ no-
ben wucitelj ne brani; v mojem
razredu je bilo deklic premalo
in sem bila njenega prihoda za-
res vesela.

Iz matiénega lista sem razbrala
nekaj skopih podatkov: nezakon-
ska, mati se za otrokov razvoj ne
briga, dekle je véasih trmasto in
uporno; potem kratek pripis: na-
darjena.

Kristino smo hitro sprejeli za
svojo. Bila je vsa nasa in mi smo
bili njeni. Ceprav drobna in §ib-
ka, se je znala upreti Marku, naj-
razposajenemu  ucéencu v
razredu; zato jo je tudi vetkrat

" zatozil.

Snov je res hitro dojemala. To
mi je bilo vSe¢. Vedno pa me je
motilo, zakaj punt¢ka med po-
ukom zadremlje in zakaj ne de-
la domacih vaj. VpraSala sem jo
zaradi domatih izdelkov, pa mi
je kratko odgovorila:

— Mama pravi, da bom ze v
foli...

Prav, sem si mislila. Ko pa smo
pripravljali prireditev, se je kar
sama prijavila:

— TovariSica, rada bi nasto-
pala.

In res je nastopila. Zaigrala je
na harmoniko in tako prisréno
zapela, da je v hipu osvojila gle-
dalece; ploskanja ni bilo kraja.

Enkrat pa sem jo vprasala:

— Kaj pa dela tvoja mama?

Dekletce se mi je prvié uprlo.
Moléala je in gledala v tla. Se
bolj sem postala pozorna. Kaj se
dogaja z otrokom.

Z mamo sta stanovali v Dobri-
nji vasi; iz te vasi nisem imela
nobenega ucenca, Toda o krémar-

ju Stangarju, pri katerem mati
in héi stanujeta, sem slifala mar-
sikaj. Odlo¢ila sem se in odgla v
Dobrinjo was.

Pridla sem sredi popoldneva,
Za totilno mizo je stal debelusen
petdesetlenik. Naro¢im malinovec
in ga gledam. Tudi on me gleda,
Nato povem;

— Rada bi govorila s tovari-
Sico Preloznikovo. .

— Je ni doma! se je zadrl. In
Se retem. Zaradi otroka sem pri=-
sla!

— Pha, zaradi otroka! Ste mo-
gote kak botra?

— TUtiteljica sem...

— Ha, ha, ha! se kroho¢e na
ves glas in jaz sem vsa iz sebe;
brz se poberem v vas, med ljudi,
ki mi povedo prav nespodobne
vesti. Ne morem wverjeti. Zato se
zveter vrnem. Ze pri vratih za-
¢ujem glas harmonike in mehko
deklicino petje.

— Prid’ no drev, prid’ no drev
preljub’ moj Janez...

Se nekaj korakov in vse se mi
razkrije: pri mizi stoji Stangar,
udarja s pestjo po mizi in na vse
glas krici:

— Madona, to vam je muzi-
kant! :

Na mizi- stoji stol, na stolu
Kristina s harmoniko, okoli mize
sami moski, ki kar naprej kri-
¢ijo.

— Se, se, Seee!

Sedem k drugi mizi, gledam,
premisljujem. Pristopi brhka in
Ze kar prijazna natakarica.

— Prosim, zelite?

Zdaj me opazi Kristina. Vidim,
kako ji popuste prsti. Odlozi har-
moniko, se skobaca z mize in pri-
de k meni. Vidim, kako ji je ne=-
rodno. Vendar prav razlotno po-
zdravi:

— Zdravo!

In takoj nato:

— TovariSica; to je moja ma=
)79t el

In Ze je tu nasrSen Kkrémar
Stangar, ki prime Kristino za
roko in jo porine nazaj na mi-
z0.

— Igraj, ¢e ne...!

— Zaradi vaSe Kristine sem pri-
sla, recem, ko se zavem, da stoji
pred menoj Kristinina mama,
Joj, kako je mlada in lepa! Mi-
slim si! Ali je hudobna? Zakaj,
njene globoke, modre ofi izrazajo
nekaj nerazumljivega, nekaj, kar
mi povzrota strah; pa se je le
skus§ala prijazno nasmehniti in mi
rekla:

— (Gospa, oprostite, obe morava
ziveti, obe...

— Pa se ne da ziveti drugaée?

— Vse wvam bom' povedala,
vse. .,

Cez kak teden je prifla k me-
ni. Na pogled zares ¢edna mama,
Postava, obleka, nezen obraz in
tisti kostanjevi kodri. Iz o&i pa je
sijala Cudna zaskrbljenost, nekaj
svintenega je bilo v tej svingeni
modrini. In mi je razodela svoje
zivljenje:

Komaj pentindvajset let ima,
Njena mati je bila kuharica ¥
menzi nemske zandarmerije. Spo-
znala se je z mladim nemskim
zandarjem, zanosila in rodila
héerko Ljudmile, Kristinino ma=
mo. Konee stiriinstiridesetega so
partizani napadli postojanko; mrt=
va sta bila ofe in mati. Njo,
Ljudmilo, je vzela v oskrbo Zena

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Nikar e ne sprasuj
zakaj sem tak
zakaj pogled mi je meglen

HHE2 400840000000

Urednikov koticek

la zanositi. Moz ji je delil ocifke,
potem pa je prisla Se resnica iz

Kopra. Sledila je lotitev. Takrat

ji je bilo triindvajset let. Vendar
ni dolgo samevala. Hotela je ven
iz Ljubljane. Cisto slugajno je
sretala Stangarja, tako vsaj za-
trjuje; brz ji je ponudil mesto
zakonske Zene. Ni se takoj od-
lo¢ila; letos pa je prisla. Morala
je priti. Noseca je in noce, da bi
tudi drug otrok ne imel oceta.
Ne, to ni zveza s srcem, to je iz-

hod, beg iz krize. Odlo¢no s sol-

zami v oteh zatrjuje:

kopico otrok, niti enega ne dam;
niti enega, vsi bodo moji, samo
moji...

Molk. Moléim jaz, Milka. In ¢ez
cas rece:

— Morala sem vam povedati..,
Vem, otrok sodi zveter v poste-
ljo.,. Toda nisem $e na trdnih
tleh ... Mislim pa, da bo s pri-
hodom drugega otroka wvse dru-
gace... Takrat tudi Kristina v
soli ne bo ve¢ dremala, zares ne
bo, gospa tovariSica!

Sklonila se je k meni in se
zjokala kot otrok.

in ves mehak — Gospa, ¢teprav bom imela Drago Kumer
in kaj v odeh mi tli
zakrito
RESEVALCEM NAGRADNE PRVOMAJSKE KRIZANKE
Tito - Posebnost te krizanke, rebusov in soglasniSke dopolnje-

vanke kaze, da ni bila tako privlaéna kot vsa leta doslej. V
uredniSivo je prispelo malo reSitev in od tega Se skoraj polo-
vica nepravilno reSenih. Med ostalimi pravilno reSenimi kri-
zanko in rebusoma, je bilo potrebno pregledati dopolnjevanko.
To je vzelo komisiji precej dela, da je dokoné¢no izracunala
Stevilo tock, kot so reSevalci razporejeni. Zrebanje ni bilo po-
trebno.

Napak zaradi upmabe sklona prr samostalnikih ni bilo,
nekoliko ve¢ problemov je bilo pri glagolih, ko dostikrat ni-
smo vedeli, ¢e je prav ali ne. Seveda smo imeli pri roki sloven-
ski pravopis in kar éudili smo se, da je izvirnost besed in kom-
biniranje pri nekaterih bilo izredno; razume se, da smo tu in
tam morali ¢ériati nekatere konénice.

Nasli smo tudi soglasniSke skupine s 6 do 7 soglasnikov
skupaj, precej primerov pa tudi z dvakrat po $tiri, seveda se
je s tem Stevilo tock takoj poznalo. Nekateri se niso znasli npr.
da bi besedo KRZNAR podaljSali na KRZNARSTVO, kar je
sicer oboje prav, vendar je prvi zato dobil 14 tock, drugi pa 24.

kako ne bom zdaj tak
ko sleherni je moj korak
sledil potem
njegoviin

ko moja mlada leta
ko moja moska leta
ko moja zrela leta

so rasla mi ob njem
bil z niano zmeraj
svetel sij njegov je
nekdaj véeraj danes
saj bil od tistih let
ko tujci z nami delali

so kakor s p!enom
prezet
Z njegovinm seni inienont
" c¢e zdaj me kljuje boletina
in skrito
mi srce prebada
in naine tiha Zalost pada
na¥ mrtvi Tito.
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(Nadaljevanje s 15. strani)

zandarmerijskeéga narednika. Ne-
kaj dni pred koncem vojne sta
zbezala proti Dravogradu; tudi
Ljudmilo sta wvzela s seboj. Vsi
trije so padli v zasedo. Ljudmila
se spominja nekam grozet¢ih o-
brazov. Kaj se je zgodilo z zan-
darmerijskim narednikom in nje-
govo Zeno, ne ve; bila je Se o-
trok. Usmilil se je je neki kmet,
ki_jo je vzel v narocje in jo ujc-
kal; imel je sam prevec¢ otrok in
Zena ni marala Se »nemskega« v
hifo; morala je v zavod. Stiri le-
ta-ji je bilo, ko sta prisla ponjo
dva neznanca in ji govorila:

— Midva sva tvoj atek in ma-
mica.

Do sedmega leta je potem Zi-
vela z njima. Atek in mamica sta
verjetno lepo skrbela zanjo, ven-
dar je bila nepoboljsljiv otrok,
morala je nazaj v zavod. Stiri le-
ta je bila tam in pravi, da so
bila to zanjo najstrasnejsa leta;
pri_enajstih je pobegnila in bila
dobro leto za pastirico pri nekem

kmetu. Ugotovili so, da je nevar-

na tatica in morala je spet v za-
vod: Menda ji je bilo trinajst
let, ko ji je neki paglavec v za-

vodu zabrusil:
— Twvoj oce je bil nemski pes,
mati pa nemska vlac¢uga!

Takrat je prvic pomislila na
mater in ot¢eta; bilo ji je strasno
hudo, pa je spet pcbegnila. Ne-
kaj mesecev se je potikala po
hribih, dokler se ni Ze frinajst-
letna znasla v Kopru. V. »var-
stvox jo je vzel privatnik, ki je
imel imenifne zveze s Trstom; od
tam so prihajali Se bolj imenitni
gospodje, ki so za denar jemali
njeno télo; polovica prisluzenega
denarja gospodarju, polovica pa
je bila njena. In tako se. je za-
¢elo .

Dve Ietl Sta hitro minili. Ni Se
nastela - Sestnajst, ko je I«
njo, Kristino. Oc¢eta ni izdala; pa
saj-ga tudi ni mogla, ko pa sa-
ma ni vedela, kde izmed mnogih
naj bi bil pravi. V osemnajstem
letu se je zaljubila v fanta, ki je
bil zaposlen v Ljubljani. Ljube-
zen je gladko stekla in po enem
letu sta bila ze porocena; Ljud-
mila je prisla s Kristino v Ljub-
ljano, Rad jo je imel, tako rad,
da je pristal, da je Kristina do-
bila njegov priimek. Pa se je
spet zataknilo: v zakonu ni mog-

rodila

JE ZA ZIVO MEJO.
VALNIK.

BIRALNIK.

CA KORUZE.

VINJSKI ZBORNIK IV.

Hmeljarja.
Lep pozdrav

Tako so na osnovi dosezenih tock dobili nagrade:
1. Podbregar Milan, MesSalnica krmil — 368 tock — SKAR-

2. Farénik Bozena, Vransko 133 — 344 toék — PREZRACE-
3. Zohar Ana, Latkova vas 28 — 377 tock — POSTNI MA-
4. Derca Vinko, Locica pri Polzeli 22 a — 324 tock — VRE-
5. Podbregar Diana, Soseska 5, Zalec — 309 tock — SA-

6. Povse Milica, Orla vas 12 — 308 tock — GRABLIE.

7. Vodovnik Ivan, Latkova vas — 298 tock.

8. Cocej Stefka, Zalec — 279 tock.

9. Dobrave Milka, Podsreda — 262 tock.

10. Vucer Vera, Ulica talcev 1, Zalec — 249 tock.

Od 7. do 10. prejmejo kombinirane kljuce.

‘Nagrajencem cestitamo! Drugi¢ bomo spet objavili normal-
no slikovno krizanko. Nagrade lahko dvignete v urednistvu

Urednistvo

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet SOZD Hmezad Zalec — Ureja uredniski odbor: predsednik Tone Gubensek,

dipl. inZz. kmet.; ¢lani: JoZe Breznik, dipl. inZ. kmet., Eva Ora¢, Joie Zagoricnik, Miljeva Kag, dipl. inZ. kmet.

- urednica strokovne priloge za hmeljarstvo, Vili Vybihal, kmet. inZ. — glavni in odgovorni urednik — Ured-

mstvo je v SOZD Hmezad v Zalcu, Ulica Zalskega tabora 1 — Glasilo izhaja enkrat mesetno v 5.000 izvodih —
Mesecna narotnina 12,5 din — Tisk AERO Celje — tozd grafika

VREMENSKI PREGOVORI

Lepo son¢no vreme prvega dne, kmetje se
dobre letine vesele.

O kresi (24. 6.) se dan obesi.

Ce dezuje Ladislava (27. 6.), dez Se dolgo

-zemljo napaja.
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PRILOGA ZA HMELJARSTVO

Dragica KRALJ in Tone WAGNER

Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo, Zalec

Novi slovenski kullivarji hmelja:

blisk. bobel in bulket

' Na Institutu za hmeljarstvo v Zaleu so vzgojili tri nove hmeljne selekcije, ki jih je Komisija
' za priznanje sort poljoprivrednog bilja — Beograd, v letu 1979 priznala. So kakovosine, imajo
velike pridelke, so raznolike po dolZini vegetacije, zaio se dobro vkljucujejo v tehnologijo
pridelovanja. So primerne za strojno obiranje. Nadomestujejo neprijetne lasinosti Ze gojenih

kultivarjev.

UVOD IN PROBLEMATIKA

Na Inititutu za hmeljarstvo v Zalcu smo
vzgojili (Dr. Dragica Kralj, Dr. Tone Wagner,
Nezika Medved in Marta Dolinar, dipl. biolog)

|. tri nove kultivarje hmelja: bobek, blisk in
¥ buket. Priznani (Uradni list SFRJ st. 6, z dne
¢+ 8, februarja 1980) so na osnovi zveznega urad-
nega preizkusanja in sestavljajo drugo skupino
slovenskih hmeljnih kultivarjev (B-kultivarji}.
Nastali so kot posledica nenehnih zahtev po
drugatnem in popolnejSem sorlimentu, Spre-
membe v izboru sortimenta so pogojene z ved-
10 novimi tezavami v samem pridelovanju,
prav. tako pa s spremembami kriterijev kako-
Vosti, Te oblikuje svetovno hmeljno (rzisce,
ki sloni na ponudbi in povprasevanju, zato ter-
Ja od nasih irgovcev ineseveda posredno tudi
od pridelovalcey, Veliko elastiénost. Odziv na
Tenehne spremembe je mogo¢ samo ob razpo-
laganju z zadostno kolicino med seboj razno-
likih- kultivarjev.

Velike spremembe v hmeljarski proizvodniji
e povzrocilo uvajanje ekstraktov v pivovarni-
stvo, pri modernizaciji tehnologije pridelova-
nja pa obirgini stroji. Logi¢no je sledila zahle-
va po bogatejsih kultivarjih, taksnih z veliko

. kolicino grenciénih smol, predvsem alfa in se-
Veda taksnih, ki se lazje prilagodijo mehani-
zaciji, V Sloveniji smo tedaj vzgojili in uvedli
Vv proizvodnjo prve slovenske kultivarje (A-
ku[tivm'ji): ahil, apolon, atlas in auroro.

Poleg lastnosti: wvelike kolicine smol, veli-
kega pridelka in primernosti za strojno obira-
nje, po kateri se odlikujejo, smo s temi kulti-
Varji zmanjsali tudi problem delovnih konic.
Te moéno vplivajo na ekonomicnost pridelova-
nja hmelja. Zaradi razliéne dolzine vegetacije
Posameznih kultivarjev so spomladanska dela
Iazporejena na daljse obdobje, prav tako pa je
Podaljsana sezona obiranja in suSenja pridel-
Ka, od prvotnih stirinajstih na trideset dni.

Z auroro in apolonom smo pridobili tudi
Vecjo rezistenco na peronosporo, pri aurori pa
Veliko adaplivnost rastlin na agroekoloske raz-
mere, Vzporedne negativne lastnosti, kot je
ebcutljivost na peronosporo in nagnjenost h
Koreninskim boleznim pri atlasu in ahilu, ru-
Menenje rastlin pri atlasu in apolonu ter ob-
Cutljivost na usi in verticilij pri aurori pa na-

rekujejo iskanje in vzgojo novih, primernejsih
varianl, V tem casu so se spremenile tudi za-
hteve trgovskih in pivovarniskih krogov. Trg
je namrec zasicen z ekstrakti, pridobljenimi iz
kultivarjev, bogatih na smolah, zato isce po-
novno tradicionalne, srednjeevropske kultivar-
je. Ti se odlikujejo po prijetni aromi, s socas-
no majhno kolicino grencicnih smol. Prav
zaradi tega zelijo nasi trgovei navdusiti pride-
lovalce hmelja za ponovno gojenje savinjskega
goldinga, ki pa daje manjSe pridelke. Pridelki
tudi moéno variirajo iz leta v leto, odvisno od
viemenskih razmer. Savinjski golding tudi ni

- Bobek

jezike, ker s tem izgubi na svoji ori

prilagojen na strojno obiranje in zato nastajajo
velike izgube pridelka.

Problematika v zvezi s hmeljskim sortimen-
tom je zato Se vedno perefa in zahteva Se
drugaéne in boljSe resitve. Z B-kultivarji so
dosezene nekatere izboljSave, vendar pa ne
vse, Delo na uvajanju in vzgoji novih primer-
nejsih kultivarjev je zato permanentno in
vkljuéuje vedno nove cilje, s katerimi skusa
resevali problematiko in izboljSevati ekono-
micnost pridelovanja hmelja.

JZVOR IN POIMENOVANJE .

B-KULTIVARJEV

Pri'izbiri imen za novo vzgojene kultivarje
so uveljavljeni kriteriji, ki so bili oblikevani v
letu 1971, ko smo iskali imena za
prve slovenske kultivarje . Ze takrat
smo pricakovali zaradi dinamicnega programa,
da se bo nas sortiment Se Siril in smo prvo
skupino kulti imenovali dosledno z za-
ceinico »a«. ianosti prodaje hmelja
na svetovno {rzis¢e obhsltoja zahteva po lahko
izgovorljivem imenu. Ta aj ime ne vsebuje
soglasnikov, ki so zn slovenski jezik
in naj praviloma ne presega treh zlegov.

Izraza naj neko znacilnost kultivarja, pa ce-
prav v prenesenein smislu. Tme naj bo speci-
ficno, da ne nastopi zZelja po prevajanju v tuje
ginalnosti.

Na osnovi teh kriterijev smo izbrali vsa
imena z zacetnico.xbe.

83/18 (triploid) = BLISK, ponazarja spre-
membo viemena, a triploid spremembo v tradi-
ciji, ki temelji na tem, da je hmelj izkliucno
diploidna vrsta. ;

39/123 (diploid) = BUKET, pomeni posebni
vonj raznih vin in likerje¥, socasno pa ftudi
Sopek. Ponazarja zlahino aromo hmelja in ha-
bitus rastline, ki je v polni rodnosti, slicen
sopku.

12/160 (diploid) = BOBEK, predstavija maj-
hen bob in ponazarja pri hmelju droben, a go-
sto zrascen hmeljni storzek.

Novo vzgojeni kultivarji so nastali s kriza-
njem. Izvorna plazma izhaja ze iz dobro adap-
tiranih kultivarjev in iz divjih ter wvzgojenih
moskih rastlin. Z vkljutevanjem poliploidije
smo zeleli pridobiti ve¢jo prilagodljivost hmelj-
nih rastlin, po kateri se triploidi odlikujejo.




BOBEK (12/160)
izhaja. iz F, generacije, med kriZanjem mnort-
hern brewerja in moske rastline TG.

BOBEK (2x = 20)
}

northern brewer X / e panioin

zZnano, je pa
iz Slovenije)

fo

Krizali smo leta 1962. Po kon¢ani selekciji
je krizanec 12/160 bil v letu 1979 priznan za
kultivar bobek.

BLISK (83/18) s
izhaja iz F, generacije, med krizanjem tetra-
ploidnega atlasa in moske rastline 1/9.

BLISK (2x = 30)

i

2 atlas (2x—40) = /" 1/9 (iz semena

neznanega

porekla

iz. Slovenije)
Teiraploidni atlas smo pridobili s kolhicini-

ranjem v letu 1966, krizali smo 1967 leta. Po

kontani selekciji je triploid 83/18 bil v letu

1979 priznan za kultivar blisk.

BUKET (39/123)
izhaja iz F, generacije krizanja nolthorn bre-
werja z mosko rastlino 2/137.
BUKET (Zn—20)

V

2
T('} northern brewer x 0/" Sy
-
_E savinjski golding x A TG (iz semena
{izvorno fuggles) o neznanega
porekla iz
Slovenije)

Krizali smo 1974 leta. Po koncani selekciji
je bil krizanec 39/123 v letu 1979 priznan za
kultivar buket.

Razﬁredelnica-l Lastnosti

Lastnosti B — kultivarjev

PreizkuSanje vrednosti domacih selekcij je
trajalo od 1976. do 1978. leta. Poskusi so bili
nastavljeni po randomiziranem blok sistemu,
v stirth ponawljanjih, v treh lokacijah: Loke v
Savinjski dolini, Radlje v Dravski dolini in
Backi Petrovac v Viojvodini, V vseh treh pod-
rocjih pridelujejo hmelj, vendar se med seboj

locijo po agroekoloskih razmerah.

Buket

standardov: savinjskega goldinga in aurore

‘likuje tudi po intenzivno zelenih storzkih, ¥

Savinjski golding in aurora sta bila stag
dardna kultivarja. Oba sta v Sloveniji mogj
razsirjena, savinjski golding je tradicionalg
aurora pa domaca selekcija, priznana v g
1971, Med seboj se specificno lo&ita, tako
pridelku kot po kakovosti (razpredelnica 1),
Aurora se odlikuje po veliki prllagodlp_l '.

sti in so zato hmeljisca strnjena. Zaradi, g
kejsega videza, manjse mase listov in kraj :
zalistnikov, napeljujejo veé vodil kot pri
vinjskem goldingu. Zaradi tega dosega aun
v proizvodnji obcutno vetje pridelke kot
ezjo mikroposkusi. Med seboj se kultivarja Iy
cita po dolZzini vegetacije.

Savinjski golding pricne cveteti okrog
julija, tehnolesko- dozori okrog 25. avgusti)
medtem ko aurora priéne s cvetenjem pet dp
kasneje in dozori okrog 28. avgusta. V primer|
javi s savinjskim goldingom je aurora odlitn
prilagojena strojnemu obiranju, medtem ko g
pri savinjskem goldingu zaradi  drobljenjs
storzkov izgubi mnogo pridelka. Aurora se gif

ostanejo nespremenjeni do 15. dni, medtem kg
storzki savinjskega goldinga spremenijo bary
v desetih dneh. Zato zacnejo z obnran]em bl
pred tehnolosko zrelostjo, obiranje aurore paf
se lahko zavlete tudi na 15. dni. SuSenje prif
delnka zahteva pri aurori ve¢ ¢asa, za priblizng
10 Y.

Storzki so pri obch kultivarjih enako va|-
liki, pri aurori so gosteje zrasceni in spcc1f1c--
no tezji. -

Pridelek aurore je vecji in zanesljivejsi, Ker}
je adaptivnejsa od savinjskega goldinga, ven:
dar je razlika v mikroposkusih dokazljiva s
mo pri P=1>5",. Odlikuje pa se po izrazito ye
liki koli¢ini grencicnih smol, tako alfa Kkisln
kot beta frakcije in je relacija a/f = 1,3, med
tem ko je pri savinjskem goldingu 0,8. Alfg
kisline so skladis¢no obstojne. Pri savinjske
goldingu ostane po devetih mesecih skladisce
nja pri sobni temperaturi 79 odstotkov alfa ki
slin, pri aurori pa 88 odstotkowv. F

N
tgstnost Loke SignifikananSt Radlje Signifikantnost Backi Signifikantnost
razlik razlik Petrovac razlik _
Se AU 1976 1977 1978 SG AU 1976 1977 1978 SG AY 1976 1977 1978
Zacetek cyetenja - datum e A L OB e B e ey e 8 -
Tehnoloska zrelost = datum 27.8. 29.8. 26.8., 29.8. 2028028, : ‘L
Dol¥ina vretenc storka mm 16,6 16,2 14,0 14,0 16,3 14,3 ' '
Costota vretenc 5t. kolenc/ :
cm L= 5ip X 6,0 5,8 e =h STeeib 20 R
TeZa 100 storzkov v g 13,2 -15,5 XX XX 12,6 14,8 X X 15,8 15,2
TeZkost =~ teZa/dolZina st. 058150 0,9 i i s
5t. semen v 100 storzkih 77,0 6k,1 82,2 18,6 16,9 . |
Pridelek v g/ha 13,5 14,2 b0 190 % W2 s XK
% alfa kislin v absolutno : " .
suhih storzkih LR e e 5,8 10,9 XX - oxx bl 9 g e e e
% beta frakcije v absolutno |
~ suhih storzkih 878 -~ 0510 Lo K B30 02 e e Sonh Ol s
Relacija alfa/beta iy ot d e e e e e e R e o
SkladiZ¢na obstojnost 79~ B8 : y r
alfa kislinv % :
Ocena arome 1-5 toik 40 3 et :
Eterigna olja v % 1,0=-1,3 ;
Farnesen/kariofilen 0,7 0,9
Humulen/kariofilen 38 3,2
Posthumulen;/kariofilen 0,1 0,2 2 :
Humulen/pos thumulen; 34,0 16,0 - -
Legenda: x = signifikantnost razlik pri P = 5%; xx = signifikantnost razlik pri P = 1%; = = ni podatka.
Priloga — stran 2
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Aroma je pri obeh kultivarjih . izrazito
hmeljska, pri aurori je intenzivnejsa, ker ima
yetjo koli¢ino eteri¢nih olj. Zgradba eteri¢ne-
ga olja je pri obeh kultivarjih pogobna.

Pridelovanje savinjskega goldinga in auro-
re ni primerno za podrocje Vojvodine,

Pojav bolezni in sSkodljivcev je pri obeh
kultivarjih zelo razlicen. Aurora je mocno re-
gistenina na peronosporo v poganjke in v
storzke, medtem ko je savinjski golding ob-
cutljiv. Obcutljivejsa pa je na usi in verticilij.

BLISK

Kultivar je triploiden, se po videzu razli-
kuje od ostalih selekcij in od obeh standardov
zaradi bujne rasti, Rastline so mocno prilagod-
ljive in oblikujejo izenaceno hmeljisce, brez
praznih mest. Imajo srednje velike, tri do se-
dem krpate, svetlo zelene liste, z globokimi
sinusi. Trta je srednje debela, svetlo zelena.
‘Zalistniki so tanki in 'imajo dolge internodije
fer male liste; prvega reda so dolgi okrog 100
cm, so nastavljeni pod kotom 80 stopinj, druga
pa 20 cm. Zato imajo rastline habitus Sirokega
cilindra, pri prevelikem 35tevilu napeljanih trt
pa oblikujejo kos. Socvetje je po rastlini ena-
‘kemerno nastavljeno, se zadriuje v Sopih -ali
pa nastopa posamezno.

Blisk ima daljso vegetacijo od obeh stan-
dardov, cveti okrog 15. julija, dozori pa sele 5,
septembra, . Storzki dobro prenasajo strojno
obiranje, se ne drobijo. So priblizno enako ve-
liki kot pri obeh standardih, a gosteje zrasceni
kot pri savinjskem goldingu. Imajo nekoliko

vecjo gostoto vretenca, posebno od savinjske- *

ga goldinga, a izrazito vecjo tezkost od obeh
standardov. Storzki so prav tako specificno
tezji, odlikujejo se tudi po manjsem stevilu se-
men, kar je posledica triploidnosti kultivarja.

Pridelek je izrazito velik, signifikantno (pri
P=1%,) veéji od savinjskega goldinga, le v
nekaterih letih od aurore. Vendar to ne velja
za podrocje Vojvodine, kajti tam je imel blisk
vsa leta preizkusanja izrazito vecji pridelek

Blisk ima signifikantno ve¢ alfa kislin in
beta frakcije kot savinjski golding, a manj kot
aurora. Relacija med alfa kislinami in beta
frakcijo je sliéna kot pri savinjskem goldingu.
Skladiséna obstojnost-alfa kislin je manjsa kot
pri obeh standardih, je 73 odstotkow.

Aroma je hmeljska, ima slicno koli¢ino ete-
ricnega olja kot aurora, slicno koli¢ino humu-

lena kot oba standarda, medtem ko ima izra-
zito ve¢ farnesena in nekoliko veé posthumu-
lena;. Relacija humulen/posthumulen; je veli-
ka, znacilna za sorte s hmeljsko aromo. Blisk
je primeren za gojenje v vseh treh ekoloskih
podrocjih.

Bolezni in skodljivcev ni bilo opaziti v veé-
ji meri, le v casu obiranja je bilo nekaj po-
skodovanih storzkov po peronospori in tu in
tam v letu 1977 kaksSen storzek z znaki pepel-
nice.

BOBEK

Kultivar se odlikuje po rastlinah izenacene
rasti, ki po videzu sli¢ijo savinjskemu goldin-
gu. Ima srednje velike, a nekoliko manjse liste
od savinjskega goldinga. So tri do pet krpati,
s srednje globokimi sinusi. Trta je srednje de-
bela, vijolicasto rdeca. Zalistniki prvega reda
merijo 70 cm, imajo goste internodije, drugera
pa 20 ¢m. Zato imajo rastline habitus srednje
sirokega, a goslega cilindra. Socvetje se zdru-
zuje v Sopih, je enakomerno razdeljeno po
rastlini.

Bobek ima sliéno dolzino vegetacije kot au-
rora, cveti okrog 10. julija, dozori pa okrog 28.
avgusta. Storzki dobro prenaSajo sirojno obi-
ranje, neglede na to, da so izrazito majhni.

Signifikantno manjsi od obeh standardov so
bili le v letu 1978, vendarle je to njihova zna=-
¢ilnost. Storzki imajo sliéno gostoto wretenc
kot aurora, so tezji od storzkov savinjskega
goldinga, medtem ko so nekoliko lazji od storz-
kov aurore. Tezkost storzka je vecja kot pri
savinjskem goldingu in je sliéna aurori.

Pridelek bobka je wvelik, znacilno vecji od
savinjskega goldinga, medtem ko je v Vojvo-
dini signifikantno vecji od obeh standardov.

Bobek ima signifikantno vec¢ alfa kislin od
savinjskega goldinga in signifikantno manj od
aurore, Medlem ko ima signifikantno vec¢ beta
frakcije od obeh standardov, zato je korelacija
alfa/beta majhna, sliéna savinjskemu goldingu,
Alfa kisline so skladis¢no obstojne, 82 od-

(pri P =19/) od obeh standardov in od buketa. Blisk stotkov.
Razpredelnica 2 Lastnosti bliska
lastnost Loke Signifikantnost Radl je Signifikantnost  Ba&ki Signifikantnost
< - : Petrovac :
1976 1977 1978 1976 1977 1978 ST E Sy b

lacetek cvetenja = datum 1357 ' 16.7. 10,7.
Tehnoloska zrelost = datum 5.9. 6.9. B9 :
DolZina vretenc storzka mm 14,7 35 14,4 X %% = -[540 X
Gostota vretenc Stevilo 5

kolenc/cm Byl oo X X X
TeZza 100 storzkoy v g 17,0 58 X 18,3 58 &5 55 . 20,2 85 55 58
Tezkost storzkov teZa/dolzini 1,2 143 153
St.semen v 100 storZkih 325 Je3ie— 3,7
Pridelek v q/ha 16,7 35 55 21,8 x o6 23,0 B 5 8
%alfa kislin v absolutno :
sthih storzkih. 9.7 xk 35 9,2 Kk 0F otne delen 8 B 8
% beta frakcije v absolutno _ % e "
'suhih storzkih 7% 5 X% 8,8 XX XX 8,3 o0 . 86  ob
Relacija alfa/beta i - o= - 1,0 - - 0,9 - -
Skladig&na obstojnost
alfa kislin v % 73
fcena arome 1-5 tozk 2,8 Legenda: x = signifikantnost razlik pri P = 5% Selrer alnois st le
Eterigna olja v & 147 xx = signifikantnest razlik pri P = goldingom
Farnesen/kariofilen 2,2 8- &landdaningsharag ik pri B - 52 primerjalno z auroro
Humulen/kariofilen 2,8 oo =;signifikantnost razlik pri P = 5
Posthumulen, /kariofilen 0,3 = = ni podatka
Humulen/posti‘&un‘rulen1 9,3

Priloga — stran 3



Razpredelnica 3 Lastnosti bobka
Lastnost Loke- Signifikantnost Radlje Signifikantnost  Backi Signifikantnost
razlik razl ik Petrovac razlik

1976 1977 1978 1976 1977 1978 1S2a 877 1978
ZaCetek cvetenja - datum ol = = S Ol 3 = f 1.5 £ = =
Tehnoloska zrelost - datum 28.8. - - = 729.8. Sy - s - - -
Dol¥ina vretenc storzka v mm 14,7 3 13,4 58 15,3
Gostota vretenc, 5t. kolenc/cm 5,3 6,1 ; =L 00 5.8 ®
Teza 100 storZkov v g 13,9 XX 00 14,6 X 14,0
Tezkost, teZa/dolZina storzkov 1,0 - - - 151 - - - 1) - - -
Stevilo semen v 100 storzkih 97,6 385 69,4
Pridelek v g/ha 16,2 xx 20,1 XX 21,1 8 35
% alfa kislin v absolutno : '
suhih storzkih L0 heE - 85 8% e 6,k o6 o &
% beta frakcije v absolutno o : ;
suhih storzkih S peResr xx 38 10,2 & xx 88 10,2 35 . xx X
Relacija alfa/beta 0,7 x - AR Sl o S 0,6 - - 3
SkladiSZna obstojnost
sitmkisliin v 2 - 8 Legenda: x = signifikantnost razlik pri P =5% . . 5 et
Dcora areid A5 ack 3.4 primerjalno s savinjskim

s : 2 xx = signifikantnost razlik pri P =1 goldingom

e o o = signifikantnost razlik pri P = 5%
Farnesen/karipf|!en hall oo = signifikantnost razlik pri P = 1% primerjalno z aurore
Humulen/kariofilen 3,3 = = ni podatka
Posthumulen,/kariofilen 0,1 .
Humulen/posthumulen1 35,0

_Aroma je-izrazito hmeljska, koli¢ina in se-
stava etericnih olj sta tudi enaki savm]skemu
goldingu.

Bobek je -primeren za gojenje v vseh treh
. ekoloskih podrocjih.

Bolezni in skodljivei se niso pojavili, le tu
in tam zakrnijo cveti mra spodnjih zalistnikih.
Rezistentnost storzkov na peronosporo je ne-
koliko manj$a kot pri aurori.

BUKET

Rastline buketa oblikujejo v vrhnji polovici
rastline neizenacen cilinder v dobrih pogojih,
v manj ugodnih pa nakopicijo daljSe zalistnike
Vv zgornji tretjini rastline, vendar ne oblikujejo
kosa. Zato dajejo videz Sopka.

Olistanost rastlin je srednje velika, listi so
tudi -srednje veliki, a vecji od aurore in tri do
sedem krpati. Imajo globoke sinuse. Ob tehno-
loski zrelosti listi porumenijo. Tria je zeleno
vijolicasta, srednje debela in groba. Zalistniki
prvega reda so dolgi 60 cm, drugega pa 10 cm.
Iz nodija na glavni trii poganjajo poleg obitaj-
nih dveh zalistnikov, Se Stirje — sekundarni,
na katerih je bogat cvetni nastavek. Ta je na-
stavljen v Sopih, pa tudi posamezno.

Buket ima pel dni daljSo vegetacijo kot sa-
vinjski golding, oziroma dva dni daljSo kot
aurora. Cveti okrog 12. julija, dozori pa 30.-
avgusta, v Vojvodini pa ze okrog 25. avgusta.
Tu in tam se v neznalni meri pojavi hermafro-
ditno socveije. Storzki dobro prenasajo strojno
obiranje, se ne drobijo, so wveliki, daljsi od
obeh siandardov, Vretenca imajo gosto nastav-
ljena kolenca, gosteje kot pri obeh standardih,
Storzki so izrazito tezki, tezji od obeh kontrol,
od bebka in celo od biiska. Tmajo tudi veliko
specmcm) ic,zu Buket ima signifikantne vegji
pridelek b kontrol, 'V poskusih sé je ob-
likowval tuc th selekcij, ¢etudi po
videzu ne Kaze ne zmaogljivosti.

tak

Ima weliko grencicnih smol, predvsem alfa
kislin, sliécno kot aurora, mediem ko ima v
Backem Petrovcu znacilno manj alfa kislin od
aurore a sSe vedno znacilno ve¢ kot savinjski
golding. Tma pa signifikantno vec beta kislin

Priloga — siran 4

v vseh ekoloskih podroé¢jih. Relacija med alfa/
beta je zato manjsa kot pri aurori. Alfa kisli-
ne so skladiséno obstojne, 77 odstotkov.
Buket ima prijetno hmeljsko aromo, ima iz-
razito veliko eteri¢nih olj, signifikantno ve¢ od

-obeh standardov. Farnesen in humulen sta v -

enaki relaciji do kariofilena kot pri savi

-skem goldingu in -aurori, medtem ko je post-

humulena veé. Vendar je koeficient humulen/
posthumulen; velik, znacilen za kultivarje s
prijetno hmeljsko aromo.

Buket je primeren za gojenje v ekoloskih
podrocjih Slovenije, manj za podrocje Vo;vo-
dine.

Pojav bolezni in skodljivcev je majhen, ob-
cutljivost na usi je manjsa kot pri aurori, po-
javili pa so se tu in tam znaki poskodb po
peronospori, na poganjkih in na storzkih.

ZAKLJUCEK

Na Institutu za hmeljarstvo v Zalcu so
vzgojeni trije novi kultivarji hmelja: blisk, bo-

bek in buket. Priznala jih je komisija za pri-

znavanje sorti poljoprivrednog bilja Beograd, v
letu 1979. Poskusi so bili nastavljeni v treh

Buket — videz rastline

ekoloskih podroéjih: v Savinjski dolini (Loke),
v Dravski dolini (Radlje) in v Vojvodini {Bat-
ki Petrovac).

BLISK je triploid, odlikuje se po rastlinah
bujne in izenacene rasti, dozori okrog 5. sep-
tembra, Storzki so srednje veliki, gosto zraste-
ni, specifiécno tezki in dobro prenasajo strojno
ob1ranje, pnl:le]ek je wvelik (17—23 g/ha). Ima
okrog 1979/, skupnlh smol, od tega 99, alfa
kislin in 3,3 » beta frakct;e, relacija med alfa/
beta je 1,1. Skladiéf:na obstojnost alfa Kkislin
je 73 odstotkov, je zadovoljiva. Aroma je
hmeljska, etericnega olja je 1,7 odstotka, rela-
cija med humulenom/kariofilenom je 2,8, hu-
mulen/posthumulen; 9,3, veliko je farnesena in
je relacija med farnesenom/kariofilen 2,2, Blisk
je primeren za gojenje v vseh treh ekoloskih
podrocjih. Ekonomsko prednost ima pred atla-
som, ki-ima enako dolzino vegetacije, ker je
prilagodljivejéi na tla, ne rumeni. Rezistentnej-
51 je na peronosporo Vv poganjke, ne pa V
storzke.

BOBEK se odlikuje po rastlinah srednje huj-
ne rasti, slicnega habitusa savinjskemu goldin-
gu. Dozori okrog 28, avgusta. Storzki so izra-
zito majhni, a gosto zrasceni in dobro prilage-
jeni na strojno obiranje, pridelek je velik

" (16—21 g/ha). Ima okrog 20 odstotkov skupnih

smol, od tega pa le 76 odstotka alfa kislin, a
10,194, beta frakcije. Relacija alfa/beta je 0,7
Skladicna obstojnost alfa kislin je velika, 82
odstotkov. Aroma je prijetna hmeljska, eterié-
nega olja je 1 odstotek, relacija humulen/kari-
ofilen je 3,3, farnesen/kariofilen je 1,0, humu-
len/posthumulen; pa 350. Vse te vrednosii s0
znacilne za savinjski golding, bodisi zazgrad-
be grencicnih smol, kot-tudi za zgradbo eteric-
nih olj. Bobek je primeren za gojenje v vseh
treh ekoloskih podroc¢jih. Njegova ekonomska
vrednost je v tem, da je proizvodno zanimi-
vejsi od savinjskega goldinga, po kakovosti'pa
mu je identicen.

BUKET pogosto nakopici zalistnike v zgoI- |
nji tretjini, zato bolje uspeva pri posevni na-
peljavi vodil. Dozori okrog 25. avgusta, storzki
so veliki in lezki ter dobro prilagojeni strojne-
mu obiranju. Pridelek je wvelik (18—23 g/ha).




Razpredelnica 4 Lastnosti buketa
Lastnost Loke Signifikantnost Radlje Signifikantnost Bagki Sianifikantnost
razlik razlik Petrovac razlik
1976 1977 1978 1976 1977 1978 : [976" Cragy. 1978

Zacetek cvetenja - datum Qng - - - 1257 - - = ST = = -
Tehnoloska zrelost = datum 30.8. - - - 30.8. ~ - - 25.8, - - -
DolZina vretenc storzka v mm 18,4 35 X 15,6 XX 88 17,5 (e]e] 00 &8
Gostota vretenc, 5t. kolenc / cm 5,4 00 6,4 o 35 o} 6,1 55

~Te%a 100 storzkov v g 19,7140t OB &5  19.0 35 58 585 20,4 55 & 85
Tezkost, teza/dolZina storZkov 1,1 - - - 1,2 - - - 1,1
Stevilo semen v 100 storzkih £t 110 o o Sl T S 1 e S T Ao e
Pridelek v q/ha 18,1 o 55 XX 22,9 ‘xx o X 19,1 55 X 5%
% alfa kislin v absolutn K . % '
suhih storzkih ; a7 g = 85 11,3 XK S NRe KR 8,4 xx &8 30
% beta frakcije v absolutno ; L ] :
suhih storzkih ' L e s | ARE S 1 e e s e 35 & o8
Relacija alfa/beta 1,1 1,1 0,8 ;
Skladiséna obstojnost
alfa kislin v % 77 ;
Dot iarone | hetatle 3,3 Legenda: x = signifikantnost razlik pri P =‘5°4} oriseEtaks 4; savnre!
Eterina olja v % 2,3 xx = signifikantnost razlik pri P = 1%) skim goldingom
Farnesen/kariofilen 0,7 o = signifikantnost razlik pri P = S%E primerja'lno-'z aurora
RmulendRasiGEIten 3,1 oo = signifikantnost razlik pri P = 1% ;
Posthumulen,/kariofilen 0,3 = %
Humulen/posthumulen, 10,3 “

Ima veliko grené¢nih smol, 24,0. odstotkov skup-
. nih smol, od tega 10,4 odstotka alfa kislin in
10,4 odstotka beta frakcije. Relacija alfa/beta
je 1. Skladiscna obstojnost alfa kislin je veli-
ka, 77 odstotkov. Aroma je prijetna, hmeljska,
eteriénih olj je veliko, 2,3 odstotka. Relacija hu-
mulen/kariofilen je 3,1, fernesen/kariofilen 0,7,
humulen/posthumulen; pa 10,3. Buket se odli-
kuje po veliki koli¢ini grenc¢iénih smol, ki pa
imajo slitno zgradbo kot savinjski golding,
- prav tako sli¢i savinjskemu goldingu po zgrad-

Bobek — vrh rastline

-bi eteriénega olja. Buket je primeren za goje-

nje v ekoloskih podroc¢jih Slovenije. Ekonom-
ska prednost buketa je v dolzini vegetacije, ki
je slicna apolonu in je primeren za gojenje v

- Savinjski dolini, kjer sicer apolon slabo uspe-

va. Buket je -tudi manj obéutljiv na usi kot
aurora . in bi jo lahko nadomestil v primeru

-pojava verticilija.
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Napake pri izbiri
in napeljavi vodil
zmanjSujejo pridelek hmelja

Napake, ki jih zagresimo spomladi pri izbiri in napeljavi vo-
dil, ie tezko odpravimo. ReSevali jih moramo obi¢ajno. ob najbolj
neprimernem ¢asu, lj. tik pred obiranjem hmelja, ko so rastline
hmelja najteZje in je §koda najvecja, a se ji tudi ne da vec
izogniti. Spomladi storjene napake se nam ma3cujejo tedaj, ko Ze
nanje praktiéno pozabimo.

P1i naroéilih vrvic za vodila smo opozarjali na pravilno
izhiro vrvice. Za vodila imamo na razpolago razlicne debeline
vrvic, tako da lahko primerno visini Ziénic, sorti hmelja, legi
nasada, nac¢inu vezave in rodovitnosti nasada izberemo primerno
jakost vodil, Tekstilna tovarna Grosuplje, ki izdeluje vrvice za
hmelj, nudi za hmeljarstvo razlicne debeline vrvic, ki so oznacene
po tem, koliko metrov vodil (vrvice) je v enem kg vrvice. Naj-
lanjsa vrvica za hmelj spada v razred 1500, kar pomeni, da je
v kg priblizno 1500 m vrvice. To vivico uporabljamo za oporo
prvoletnikém in za ukoreniiéa. Sledijo-ji debelejse in sicer vrvica
razreda 1300, ki jo priporoéamo za slabo rodne stare nasade in
drugoletnike, ki so bili zasajeni s sadikami. Vrvice razreda 1200
je v rabi najveé. Primerna je za povprec¢no. rodne stare nasade in
drugoleinike, ki so bili zasajeni z ukoreninjenci in za nasade
fizola na Zicnicah. Najdebelejsa vrvica za vodilo je vrvica razre-
da [000. Priporocamo jo zu vodila v nadpovprecno rodnih —
bujnih starih nasadih in za nasade na vetrovnih legah, za nasade
z nadpovprecno visokimi Zi¢énicami in z enim vodilom na sadilno
mesto in za nasade, kjer napeljujemo vodila s pomocjo vezalne
naprave. Ta vivica je primerna tudi za robne vrste v vseh starih
nasadih. V hmeljarstvu uporabljamo tudi debelejso vrvico in sicer
razreda 320, vendar to le kot vzdolino vrvico v ukoreniiéih.

Z ozirom na vedno vecje stevilo rodoviinejsih in bujnih na-
sadov, kjer naberemo iudi 30 in vec¢ sfofov hmelja, bi morali
pomisliti udi ra dovolj trdna vodila. Glede opremljanja hmeljisé
z vodili je bilo v lanskem letu narejenih nekaj napak, ki se ne bi
smele vec¢ ponovili, :

Pri napeljavi vodil je poleg izbire zelo pomembno, da so
vodila na nosilnih Zicah pravilno privezana in da sta vozel in
zanka okrog nosilne zice ¢vrsto zategnjena, da se vodilo po Zici
ne premika ali spodrkuje navzdol. Mnoga povrino in nepravilno
privezana vodila se pod bremenom rastlin kaj rada pretrgajo ali
tudi odveZejo. Posledica tega je veliko Stevilo rastlin na tleh v
¢asu pred cbiranjem, posebno Se, ¢e se pojavljajo nevihte z moé-
nejsim velrom, ki privlecejo na dan slednjo pomanjkljivost in Se
ved.

Udaru veirov so najbelj izpostavljeni robovi hmeljiié. Da
preprecimo frganje vodil v robnih vrstah in padanje rastlin na
tla, v vedji meri je smotrno robne vrste opremiti z vodili iz debe-
lejie vrvice,

Za dosego vecdjega ali velikega pridelka hmelja pa je zelo
pomembno, da se vodila, napeljana k vsaki rastlini in v zadosl-
nem Stevilu ter da so na Ziéni mrezi enakomerno in pravilno raz-
porejena. Vecje stevilo vedil, pravilna razporeditev, boljsi izko-
ristek svetlobe in uéinkovitejde varsivo pred boleznimi in Skod-
ljivei, brez nadaljnjega pozitivno vplivajo na koliéino in kakovost
pridelka.

Proizvodni poskusi so pokazali, da lahko v rodnih nasadih, -

kjer je hmelj v vrstah sajen bolj na redko, na razdaljo 120—130
cm, pridelek obé¢utno poveéamo, ée napeljemo Se dodatna vodila
na vsako drugo ali fretje sadilno mesto. Pri tem je vaino, da. so
vodila na zicni mrezi enakomerno razporejenda. Sibkim nasadom
Slevila vodil preko obi¢ajnega ne povecujemo.

Vedji pridelek doseiemo tudi, ée rastline hmelja rastejo pod
kotom oziroma ¢e so vodila — napeljana posevno. Pri »V« siste-
mu napeijave je priporoéljiva taksSna poSevna napeljava, pri ka-
teri so vodila na eni Zici napeljana podevno v eno smer, na drugi

Zici pa v nasprotno smer, tako da dobimo navzkrizno podevnao -

napeljaveo. Pri poSevni napeljavi zamikamo vodila za pribliZzno

2m, s ¢emer se opora podaljia za okrog 30 cm, Za toliko pa mo-

ramo rezati: tudi daljSa wodila, ¢e jih napeljujemo s stola.a Pri
. poSevni rasti hmelja je razporeditev panog in pridelka po rastlini
- enakomernej$a, poSevna napeljava pa je s lega slaliséa zelo pii-
merna ali skoraj obvezna za tiste sorte, ki tezijo h koncentriranju
asimilacijske mase na vrhu Ziénice kot npr. naia sorta atlas, Pri
bujnih sortah pa ni zanemariti tudi uéinkoviiejSega 3kropljenja,
saj se rastline posebno pri navzkriini poSevni napeljavi ne zakri-
vajo v lolikini meri kot pri vzporedni napeljavi. Podevne nape-
ljave vodil pa ne priporoéamo v primeru, ko vrvice na nosilni
zici ni mogode pritrditi ali privezati tako évrsto, da je veler ne
bi premikal.

Izkusnje in praksa nas ucijo, da na videz vsakdanja in eno-
stavna napeljava vodil (pozneje pa tudi hmelja), v mnogodem in
v veliki meri odlo¢a o tem, koliko in kakSen pridelek bomo po-
spravili Ze, Se preden je hmelj vzniknil, saj vedno pogosteje ugo-
tavljamo, da lahko pravilna izbira in napeljava vodil bistveno
poveca pridelek. : M. V.
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Mehaniziranje zemeljskih del
pri sajenju hmelja

Obnova hmeljis¢a zahteva od
pridelovalca veliko naporov. Po-
leg drugih problemov ga vedno
pogosteje pesti tudi pomanjkanje
delovne sile. Ce odmislimo vse
predpriprave, ki so za uspesno
obnovo hmeljiséa potfrebne (pri-
prava zemlje, sadilnega materia-
la, Zi¢nice in drugega), je samo
sajenje Ze dovolj obsezno delo, ki
ga hmeljarji brez tuje pomoéi Ze
nekaj €asa ne zmorejo veé. Zato
je Zelja za uvedbo sirojnega dela
pri sajenju oziroma mehanizi-
ranega sajenja Ze dalj €asa pri-
sotna, posebno kadar gre za za-
sajanje vecjih povrsin ali sajenje
novih nasadov z ukoreninjenci.

Pri nas se s strojnim sajenjem
hmelja ne moremo pohvaliti kot
se lahko pohvalijo na CeSkem,
kjer so s strojem uspeSno sadili
sadike hmelja Ze pred leti. Res
je, da smo pri poskusih tudi mi
uspesSno sadili sadike hmelja v
ukorenisée, ko smo uporabili sa-
dilnika za lesne sadike, ki sadi
bolj globoko, pa bi verjetno lahko
sadili sadike hmelja dovolj u-
spesno in dovolj natanéno tudi
na stalno mesto. Praksa sajenja
sadik hmelja s sadilnikom ni o-
svojila. Sajenje sadik s sadilni-
kom v ukoreniS¢a je bilo prepo-
¢asno, sajenja na stalno mesto
pa nismo uspeli preizkusiti, ker
je mocneje previadoval interes za
sajenje novih nasadov z ukore-
ninjenci.

Obnova hmeljisé z ukoreni-
njenci je gospodarna. Ze v prvem
letu tj. v letu sajenja doseZemo
izenaéen mnasad brez praznih
mest, ki dopusSéa ob uporabi her-
bicidov popolnoma mehanizirano
oskrbo ter daje zanesljivo visok
pridelek. Zanimanje za sajenje
novih nasadov z ukoreninjenci je
zaradi poenostavljenega nacina

pridelovanja ukoreninjencev ob
uporabi herbicidov v ukoreni-
s¢ih Se poraslo, kljub temu da je
obnova hmeljis¢ z ukoreninjenci
zahtevnejsa od obnove s sadika-
mi. —

Institut za hmeljarstvo je Ze
dalj ¢asa iskal in ugotavljal moz-
nosti, kako poenostaviti in olaj-
Sati sajenje wukoreninjencev na
stalno mesto. V ¢asu nekako do
leta 1970, ko smo sadili hmelj v
vrstah bolj na redko, smo skusali
jamice za sajenje pripraviti z vr-
tanjem. UspeSno smo sicer pre-
izkusili motorni sveder, vendar je
bilo delo z njim precej naporno.
Zanimali smo se tudi za priklju-
tek, s katerim bi izvrtali veé ja-
mic hkrati, vendar zaradi objek-
tivnih teZav do realizacije te ideje
ni prislo.

Sajenje hmelja v vrsti bolj na-
gosto je ustvarilo ugodne pogoje
za sajenje v brazde oziroma od-
prte jarke. V praksi so hmeljarji
kaj kmalu zaéeli opuScati kopa-
nje jamic in saditi hmelj na eno-
stavnejSi naéin. Vendar pa z na-
vadnim plugom izorana brazda
obi¢ajno ni bila dovelj ravna, ve-
lik problem (in veliko dela) pa je
bilo izorano brazdo zdrobiti in
spraviti nazaj oziroma posajen
sadilni material zasuti. Toda
kljub temu napredek je bil.

Ob spremenjenih razdaljah sa-
jenja je bilo delo pri iskanju no-
vih moZnosti za strojno sajenje
usmerjeno k strojem za odpiranje
ozkih in globokih jarkov. Teh
strojev je na {rziséu wveé wrst.
NajstevilnejSe ali vsaj najbolj
znane so tako imenovane kabelj-
ske freze (z nmeskon¢no verigo, ki
koplje jarek), ki jih uporabljajo
komunalna, gradbena in druga
podjetja za odpiranje ozkih in
globokih jarkov, v katere potem
polagajo razne kabeljske, vodo-
vodne in druge napeljave. Za iz-
kop jarkov za sajenje hmelja so
bili stroji zelo primerni, vendar
nas je od njih odvrnila visoka
nabavna cena in sorazmerno
majhna storilnost. Leta 1973 smo
se odlocili za drugo vrsto freze,
ki je kmetijstvua blizja (tudi po
ceni) in jo s pridom uporabljajo

(Nadaljevanje na 7. sirani)

iz gy

Mikropivovarna. Varilnica s kontrolno ploSco aparatov,
ki popolnoma samodejno vodijo varenje



Poslovna skupnost za hmeljarstve Slovenije

Hmelju ve¢ zaupanja in ljubezni

UVOD V SKUPSCINO

Na skupséinah si postavljamo
vsako leto nove osnove in spre-
* jemamo obveznosti po samo-
upravnem sporazumu o ‘medse-

bojnih odnosih in obveznostih.
Priznano nam je, da smo v nasi
poslovni skupnosti dobro organi-
zirani, wendar &ée -analiziramo,
kako smo se cobnaSali pri reali-

(Nadaljevanje s 6. strani)

za odpiranje jarkov za sajenje
kljuéev in lesnih sadik v trsni-
carstva oziroma drevesnicarstvi.
Suha leta v hmeljarstvu so inte-
res za habavo strojev precej
zmanjsala. Tako je do realizacije
ideje oziroma poskusa mehanizi-
ranja zemeljskih del pri sajenju
hmelja prislo Sele v letu 1979, ko
je Institut za hmeljarstvo nabavil
frezo za kopanje plitvih jarkov.

Kratek opis freze, ki ji na krat-
ko pravimo jarkar, bi se glasil
priblizno takole: Na okviru, ki ga
prikljué¢ime na tritoékovni sistem
traktorja, podobno kot odkopal-
nik za hmelj, je vzdolZno name-
Sctena in vleZajena moéna gred,
na katero je pritrjeno stoZéasto
vreteno z noZi in rezno ploséo.
Vreteno oziroma gred dobi po-
gon od kardanske gredi traktor-
ja. Jarkar deluje najugodneje, ce
ima vreteno okrog 500 obratov v
minuti. Odvisno od globine iz-
koplje 1000 do 2500 m jarka na

uro. Zemljo odlaga ob izkopanem-

jarku. Teoretiéno stroj ne zah-
teva traktorjev wvelike moéi.

Jarkar so lansko jesen in le-
tos spomladi v praksi temeljito
preizkusili v- Hmezadu v Zaleu
(Vrbje, Sempeter), saj so s po-
mocjo tega prikljudka zasadili ne-
kaj 10 ha hmeljis¢. Sami pa so iz-
delali Se stroj za zasipanje jar-
kov, ki sadilni material lepo za-
suje. Na jarkarju so izvedli tudi
Ze majhno izboeljsavoe. 8 tema
strojema  je Ze tudi nakazana li-
nija, s katero bi bilo v glavnem
mogeode opraviti vsaj tezja ze-

4

Kemidno ¢iséenje hmelja je tembolj uspesno, cimprej ga opravimo. Dober ucinek doseﬁevmc_a le,
¢e uporabimo dovolj Skropiva (okrog 800 I/ha), ki ga moramo s priliskom nizko razpriili po
odvisnih poganjkih., Ce kemiéno ¢iséenje ni polrebno, hmelj ¢imprej osujemo, ko je e zemlja

dovolj vlazna.

meljska opravila pri sajenju
hmelja. Pri tem je roéno delo
omejeno le ma sajenje oziroma
polaganje sadilnega materiala na
sadilno mesto v jarek in delno
fiksiranje eziroma delno zasipa-
nje s kompostom in sipko zem-
1jo.

Doziranje komposta v jarke je -

§e roéne in sicer z nametavanjem
s .prikelice z lopato. Vendar je
tudi to delo mogoce mehanizirati
brez vedéjih naperov. Potrebne bi
bilo nekoliko preurediti trosilce
za hlevski gnoj.

Mehaniziranje zemeljskih del
pri sajenju-hmelja bo omogocilo,
(seveda, ¢e se bo uveljavilo) vsaj
na vecjih obratih in tudi v stroj-
nih skupnostih, uéinkovitejso ob-
nevo hmeljis¢é, posebno Se, ker
jih bome lahko v wve&ji meri kot
doslej zasajali z ukoreninjenci, ki
50 najmoénejSa oblika hmeljeve-
ga sadilnega materiala. Sajenje
sadik na ta nacin je enako izved-
ljivo. Podrobneje prednosti, ki
smo jih ali bi jih lahko z uved-
bo strojnega dela pridobili, ne
bomo navajali, prav take tudi ne
pomanjklivosti, saj je nekatere
od teh mogoce Se odpraviti. Naj
bo dovolj ugotovitev, da bi z vec
strojnega dela pri zasajanju hme-
ljis¢ za¢rtano obnoveo bolj obvla-
dali in se od predvidenega manj
oddaljevali kot se.

Opomba: Clanek je bil name-
njen za majsko Stevilko Hme-
ljarja, kjer pa ni bil objavljen
zaradi pomanjkanja  prostora.
Aviorju se opraviéujemo.

Urednistvo

zaciji = izvajanja  sanioupravno
sprejetega srednjeroénega plana
razvoja hmeljarstva v Sloveniji,
potem moram izraziti nezadovolj-
stvo, Mnenja sem, da imamo vse
realne moznosti za pospesSen raz-
voj te panoge.

V Sloveniji pridelane koliéine
hmelja ne pokrivajo oziroma ne
zadovoljujejo potreb .doma in
meoeZnosti prodaje na inozemskem
trgu. Razvojno smo pogojevali or-
ganizacijo za vedjo in c¢vrstejSo
proizvodnjo. Zgrajene so kapa-
citete za prevzem in dodelavo
hmelja, zato mam ne more biti
vseeno, ali so te kapacitete polno
izkorisCene ali ne, kakSna je a-
mortizacija po kg dodelanega
hmelja, da ne govorimo o ostalih
strofkih, ki jih kg prideika nesi.
Menim, da je potrebno Ze iz teh
na kratko prikazanih stalisé v
proizvodnji storiti vse, da bo v
Sloveniji pridelanega ved¢ hmelja.
V prizadevanja za dosego ¢im
vecjih  pridelkov hmelja se
vkljuéuje tudi strokovna sluzba,
organizirana na Institutu =za
hmeljarstvo. Iz navedenega lahko
trdim, da smeo v nasi poslovni
skupnosti svojstveni in da ima-
mo doloceno prednost pred eosta-
limi, moramo pa biti pri izvaja-
nju tehnelogije bolj dosledni in
zahtevni.

Strokovna sluZba na InStitutv
za hmeljarstvo in pivovarsive s
strokovnjaki v proizvodnji mora
postati eno in je zadolZena za
tehnoloski razvej te panoge. Za
utrditev raznih izkuSenj in pri-
dobljenega znanja na takSen in
drugacden maéin mora biti na o-
beh straneh wve¢ pripravljenosti
za sodelovanje in hitro prenasa-
nje novih izkuSenj v proizvodnjo.
Uspesni smo mna tem podrocju
lahkoe le, ¢e bomo odpravili do-
sedanje hibe in se v bodoée bolj
tovariSko obnasali.

Zadnje poudarjam zaradi tega,
ker smatram, da bome nasim na-
logam kos le, ¢ée bomo tovarisko
znzli wvzpostaviti te medsebojne
vezi in na ta nadin pogojevali
zaupanje in primeren odnos.

¥V organizacijah zdruZenega de-
la je nujno ugetoviti, v kaksnem
poloZaju so odgovorni strokovni
delavei, ki so zadolZeni za hme-
ljarsko proizvodnjo in kaksSen je
odnos do te panoge v OZD. Ce
se odgovorni strokovni delavec,
ki vodi hmeljarstve, mora ukvar-

_ Jjati z vsemi spremljajoéimi pro-

blemi in prepriéevati, da je hme-
ljarska proizvodnja v prednosti
pred ostalo proizvodnjo, ¢e za iz-
vedbe tehnoloskih opravil ni na
razpolago  delovnih sredstev in
primernih delaveev, potem lahko
ugotevimo, da tudi ni primerne
volje niti dobrih proizvodnih re-
zultatov. Ce v OZD ni razumeva-
nja de hmeljarstva, ée kmetijske
zemljiske skupnosti nise znale ali
niso bile wuspeSne pri éuvanju
kmetijskih zemljiZé in da urbani-
zacija neodgovorno sega ‘v naSe
najboljSe hmeljarske povriine,
potem sigurno nastaja pri de-
lawveih v QZD malodusje zaradi
nemod¢i, interes pa upada.

Smatram, da meramo nujno
pripraviti v okviru stroke realne
odskodninske zahtevke z wsemi
mikrostrukturnimi objekti in ce-
no hmeljiséa, ¢e gre za stalno iz-
gubo.

Srednjerofni program razvoja
hmeljarstva do leta 1980 ne bo
realiziran. Saj so precejSnja ed-
stopanja v preizvodnih povrSi-
nah, kar ima za posledico po-
manjkanje hmelja in omejeno
prodajo. : :

Samo primer: za leto 1979 smo
planirali 2.573 ha hmelji§é¢ in
3.743 ton pridelka, realizirali pa
le 2.140 ha in 2.770 ton.

Razlika hmelja med planirano
in realizirano znaSa 937 ton. Ta

Pravilna vzgoja — zdrav sad
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Ekolicina hmelja bi pomenila bi-
stveno drugacno obractunske o-
snovo, ker bi jo lahko prodali
prosto po dosti bolj ugodnih ce-
nah, o ¢emer bodo predstavniki
trzgovine posebej porocali. Me-
nim, da lahke z velikim olaj-
Sanjem ugotovimo, da je v zad-
njem obdobju zainteresiranost
nasih proizvajalecev hmelja bolj-
Sa, da se ekonomski in proizvod-
ni pogoji hmeljarstva zopet do-
kaj normalizirajo.

Na omenjeno ima pac vedno
vpliv svetovna trina situacija in
odnos domaéih pivovarn kot
konénih potrosSnikov nasega hme-
1ja.

Trdim, da so predstavniki na-
Sih pivovarn v veéini prisli do
spoznanja, ¢e se ne bomo v sta-
nju dogovoriti za primerne cene,
lahko nastane vpraSanje redne
oskrbe s hmeljem. Potrebe hme-
1ja na domaéem trgu iz leta v le-
to rastejo. Tako naj bi dosegla
domaca poraba v letu 1985 3.400
ton hmelja. Smatram, da je plan
porabe v pivovarski industriji za-
stavljen smelo in ¢e je res tako,
potem bo nujno, da se s pivo-
varnisko industrijo dogovorimo

za sovlaganje, da bi v grupaciji

rujmo dragoceno vlago v tieh!

za hmelj SFRJ zagotovili po-
trebne koli¢ine.

Poslovna skupnost za hmelj o-
ziroma poslovni odbor je sproti
odebraval doloéene kolicine
hmelja v predprodaji po posa-
meznih letnikih, kar nas vse za-
vezuje, da bomo te obveznosti tu-
di realizirali. Poslovna politika
glede prodaje hmelja, ki jo za-
stavljamo v naSi asociaciji, pred-
videva, da bi iz slovenskega pro-
izvodnega podroéja v bodoée o-
skrbovali domadce pivovarne za
polovico potreb.

V lanskem letu nismo bili spo-
sobni pokriti doma vseh potreb
po hmelju in smo morali pristati
na uvoz hmeljskega ekstrakta ali
z drugo besedo, da nismo bili
sposobni oskrbeti domacega in tu-
jega trzisca.

Druzbeno in politiéno smo po-
klicani in odgovorni, da se Se bolj
vkljuéimo v izvoz in s tem pri-
spevamo vecji delez k stabiliza-
ciji naSega gospodarstva, da bo-
me jutri manj odvisni in gospo-
darsko bolj stabilni.

Predvsem velja to v prvi vrsti

za nas slovenske hmeljarje, ker
imamo urejeno prodajo naSega

Lefos je hmelj zaradi siﬁbega in hladnega vremena zaostal v rasti. Posebno nizek je v nasadih,
kjer so ga pozno obrezali, Da bo nadoknadil zamujeno, mu v prihodnje posvetimo vso skrh.
Cimprej odstranimo odviine poganjke. Plitvo zakrijmo gnojila in sproti unicujmo plevele!l V-
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hmelja v svetu in to na konver-
tibilno podrocje, saj je nas hmelj,
predvsem pa golding kot aroma-
tiéna sorta v svetu zelo cenjen.

Danes prihajam na naSo skup-
S¢ino tudi s predlogom, da se gol-
ding bolje obracuna kot nove A
sorte, ker daje povpreéno manj-
5i pridelek. Zato Zelim, da o tem
razpravljamo resno in odlodimo.

Situacija okrog sort je v zad-
njem ¢asu ugodnejsa, ker so raz-
iskovalni strokovni delavei na In-
stitutu za hmeljarstvo uspeli da-
ti proizvednji nove B sorte. Ta-
ko bo mogoce v bodocée tudi
kaksno sorto zamenjati ali nado-
mestiti.

Opravljeno je veliko delo, kar
pogojuje tudi drugaéno dinami-
ko prilagojevanja po potrebah in
zahtevah. Za vloZeno delo se
strokovnjakom Instituta za hme-
ljarstvo hmeljarji zahvaljujemo
in jim pri nadaljnjem delu Ze-
limo Se vec uspehov.

V nase poslovno skupnost so
vkljuéene tudi vse 3 -slovenske
pivovarne in ker imamo z njimi
zadovoljive odnose, smo na zad-
nji seji poslovnega odbora ugo-
tovili, da gremo s slovenskimi pi-
vovarnami v dohodkovne odnose.

Z ostalimi pivovarnami, ki jih
delne ali v celoti oskrbujemo,
pa Se naprej uveljavljamo kupo-
prodajne pogodbe, seveda do ta-
krat, ko bomo prepricani, da so
odnosi normalno pogojili drug
odnos,

Na razne Spekulacije ne bomo
pristajali, ampak bomeo vedno za
jestransko Kkorist. Zato je nujno,
enakopravno dogovarjanje v obo-
da skupSéina tudi o tem predlogu
razpravlja.

Predstavniki Poslovne skupno-
sti za hmelj Slovenije smo ved-
no zagotavljali v Grupaciji za
hmelj SFRJ nasproti predstavni-
kom Pivovarskega udruZenja za
hmelj in slad SFRJ, da smo spo-
sobni pridelati doloc¢eno koli¢ino
in kvaliteto in da zato {udi jam-
¢imo. Navedeno obveznost pa bo-
mo lahko realizirali, ¢e izvedemo
plan in planske obveze ter da
pridelamo wvecje koli¢ine s po-
udarkom na kvaliteti. Prevzem
hmelja je nujno pogojevati s
prevzemom prejsnjih let. Nadin
prevzema iz leta 1979 pa mora
odpasti. Stimulirano mora biti
taksno blago, ki ga je mozno do-
bro plasirafi.

V. Kolenc

Zadnji éas hmeljiséa, ki jim ne posvecamo do-
volj skrbi, vedno bolj pogosto zapleveljena §
trajnimi pleveli kot so pirnica, S¢avje, osal,
slak, zlatica in drugi. Le-ti so hmelju pri érpd-
nju vilage in hranilnih snovi zelo konkurenéni,
zmanjsujejo pridelek, povzrodajo pa obilo pre-
glavic pri oskrbi. Za ucinkovito zafiranje se
posvetujte s strokovno sluzbo na Institutu za
hmeljarstvo v Zalcu.



