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nice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Mednarodne zveze

Pred nami leZi zvezek s skrom-
nim naslovom »Vergleichs- und
Schiedsgerichtsordnung«, kar bi se
reklo po naSem »Poravnalni in raz-

sodis¢ni red«, Ta, 12 strani obsega- |

ioCi zvezek, bi ¢lovek kar odloZil kot
brezpomemben natisnjen papir, ¢e bi
njegova vsebina ne silila k razmis-

lianju.
Vsebina govori o postopku raz-
sodiS¢a internacionalne trgovske

zbornice. Ta najobsirnej$a, vse pri-
vatne podjetniSke (kapitalisticne)
orgamnizacije vsega sveta objemajoca
internacionala, je dosedaj premago-
vala vse ovire in tezkoCe. Podjetniki
iz nad 40 drzav se udejstvujejo v tej
internacionali solidarno in uspegno
d_rug za drugega. Iz prakti¢nega Ziv-
!Jenga. vedo, kaj pomeni v danagnji
dobi internacionalno prepleteno go-
spodarstvo, kaj pomeni imeti in stati
v neprestanih zvezah preko vseh dr-
zavnih mej s podjetniki vseh drzav
v skupnem forumu, internacionalni
trgovski zbornici. Prepricani so, da
ne more prav noben narod Ziveti in
Se razvijati brez stika in sodelovanja
z drugim narodom. In ker to vedo in
to spoznavajo, so trdno skupaj zve-
zani, pa naj se razvijajo politicne
razmere v lastnih drzavah kakor-
koli se ho&ejo.

V enem iz pozivov ali apelov se
Cita sledece:

»Trdi se, da so siremljenja po %e
tesnejsi zdruzitvi naletela pri viadah
raznih drZav na razliéne tezkoce. Od
svetovne vojne sem Je zasedalo okrog
Stirideset velikih internacionalnih kon-
gresov vlad, Vendar ali naj zato, ker
so nekatere vladue organizacije odpo-
ve_d:lIe, ustavijo svoja delovanja tudi
privatne organizacije delodajalcev? Na-
sprotno. Ce vlade teh nalog ne morejo
1zpo[q:tl, lim morajo gospodarski za-
stopniki posvetiti tem vecjo paznost in
mod. Internacionalna trgovska zbornica
je mternac_ionalna zvéza pripadnikov
gospodarskih panog, ki se trdno opira
na trdne temelje nhacionalnih gospodar-
skih £rup v vsaki posamezni drzavi. Z
okorelimi gospodarskimi teorijami nima
ni¢ skupnega. Niema glavna naloga je,
posvecati vso DpaZnjo vsem oblikam
praktiénega pridobivanja.«

Ta ugotovitev ne pove sicer ni¢
novega.

Podértava le, da podjetniki ne
morejo eksistirati brez

internacionalnih zvez,

nego nasprotno, jih smatrajo kot
nujno potrebne. Kar se politiénim
organom, vladam, ponesreci, to iz-
vrie podjetniki veleindustrije, vele-
trgovine in prometa potom svojih
organizacij z lahkoto. Vlade so ovi-
rane z raznolikimi nacionalnimi ovi-
rami, podjetniki pa so nasprotno
gib¢ni in teh ovir ne poznajo. Pod-
ietniki niso samo nacionalna mog,
HEEO po svojih internacionalnih or-
sahizacijah in s syojo internacio-
nalo realna velesila sveta. Pred
vsem Znajo izborno braniti svoje in-
terese v vseh drzavah, v vseh delih
sveta in na vseh morjih.

Nehote se tudi nam delavcem
mora vzbuditi misel in vprasanje
kako je vendar to mogoce, da }

imajo lahko samo podjetniki
tak3no obsirno internacionalno
organizacijo

s takSnimi igyrSevalnimi silami,
Delavci in namesgenci imajo tudi
svoje interese, ki segajo preko vseh
drzav in morja in so povsod isti in
enaki, ter bi morali imeti istotako en
skupen mocen svetovni forum. Ce-
ravno med posameznimi delavei in
namesCenci in njihovimi skupinami
ni internacionalnih razprtij, ki bi po-
trebovale poravnavo . in razsodisca,
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so vendar primorani kot roéni in du-
Sevni delavcei, ker so zaposleni v teh
podjetjih in drZavah, skrbeti za po-
goje dela, za place in mezde, ki so
iim usodne in Zivljenska potreba. In
kakor si podjetniki vseh drzav ze-
meljske oble urejujejo svoje inte-
rese potom svojega internacional-
nega foruma,

bi si morali tudi delavei in na-

mescenci vseh drzav s svojim

internacionalnim forumum S¢i-

titi svoie koristi posebno gle-

de mezd in pla¢ in delovnih
pogoijev.

Navsezadnje pa to ni vprasanje,
ki bi se tikalo samo delavcev in na-
mescencev, nego vsega cClovestva:
el dm ne M- thecashe snrmmpre Oelovw-
Znizavanje mezd v eni drzavi
poostri konkurenco in se morajo za-
to tudi v drugih drzavah reducirati
mezde. In zato je neprestano gospo-
darsko valovanie v vseh drzavah,
kier so vsi proti vsem. Zato bi tudi
delavstvo in nameSCenstvo moralo
imeti vseobjemajoCo delavsko inter-
nacionalo, odlo¢be in paragrafe, ka-
teri bi morali biti ratificirani od vlad
vseh drZav in se tako izvrievati.

Internacicnalne zveze delavstva
prezivljajo danes teZko krizo. De-
lavstvo danes
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nacionalno drugega proti
drugemu S¢uvajo,

Pripovedujejo mu in ga prepri-
Cujejo, da je le v okvirju domade
drZave njegova reSitev in izboljsa-
nje in da ga razmere v drugih dr-
Zavah ni¢ ne brigajo. FaSizem vseh
raznolikih vrst se je spravil v prvi
vrsti na delavstvo. Potrebuje ga za
izvrsitev svojih nacrtov. Pri tem
mu dokazuje, da je gospodarstvo v
domadi drzavi edino, ki mu nudi
eksistenco.

Imamo sicer $e¢ Mednarodni (In-
ternacionalni) biro dela, naloga ka-
terega je, izravnavati socialno po-
litiko vseh drzav. Gotovo ni potre-
ba na dolgo dokazovati, da se Inter-
nacionalnega biroja dela ne sme
vec primerjati s tistim, Ki je bil pred
10 leti. To je del Drustva narodov-in
zZvezano z njim v zivljenju in smrti.
Mocne sile so na delu, da bi osnovno
podlago  Internacionalnega bhiroja
dela pokopale. Podjetniki pomagajo
pri tem prav pridno, in ravno pod-
jetniki, ki vedno in vedno s svojimi
dalekoseznimi internacionalnimi zve-
zami potrijujejo, kako vazZne in po-
trebne da so, delajo proti internacio-
nalni zvezi delavcev.

Da je to njih interes, mnogi de-
lavci nocejo misliti, so pa tudi taks-
ni, ki pomagajo rusiti delavske pri-
dobitve potom raznih Zoltih organi-
zacij. Seveda, tistemu delavstvu, ki
se noce uciti in se izgovarja z nizki-
mi mezdami, ki mu branijo &itanje,
knjige, izobrazbo in pouk, ni poma-
gati in je le nekakSno sredstvo pod-
jetniskim plaCancem in agentom, da
pohlevno izvrdujejo njihove naredbe
in postajajo, Ce Ze ne rusSitelji delav-
ske soslidarnosti, pa vsaj buferiji, ki
odbijajo zahteve delavskih zvez.

. Veljava in mog Internacionalnega
glmja dela se pa, seveda, meri tudi
0

mocCi in pomenu internacional-
nega delavskega strokovnega
gibanja.

In to v toliko bolje, ker je inter-
nacionalno delavsko strokovno gi-
banje hrbtenica Internacionalmemu
biroju dela. Cim mo&nejSe je ono
ne samo v internacionalnems obse-

gu, nego predvsem v domadem na-
cionalnem obsegu, tem veljavnejsi
je Internacionalni biro dela. Zal, da
moramo priznati, da je zadnja leta
to internacionalno delavsko stro-
kovno gibanje popustilo na svoji Zi-
lavosti, Z zmago raznih fasizmov v
raznih drZzavah, ki so razbili delav-
sko strokovno gibanje (podjetnidke-
ga niso), so s tem oslabili Interna-
cionalno strokovno gibanje, ki je bi-
lo koncentrirano v strokovni Inter-
pnacionali, Tu je jasno vidno, da je
delavstvo takoreko¢ nastopilo samo
zoper sebe in svoje koristi in po-
vsod, v vseh drzavah, kjer Se ni fa-
Sizma, a ga skuSajo pripravljati,
kjer se del delavstva ogreva zanj,
dela proti samemu sebi. Spoznanje,
seve, bo prislo prepozno, kakor je
to slucaj v Italiji in Nemdiji.

Kakor se ¢uti v vseh drZavah,
kjer 8¢ se ni mogel fasizem zasi-
drati, je postalo strokovno gibanje
delavstva Zivahnejsc, mocnejse. De-
lavstvo je zalelo spoznavati veliko
vrednost in pomen strokovnih orga-
nizacij in internazionalue organizira-
nosti.

In pri podjetnikih imajo zato tudi
zelo dober vzgled.

Ali se mar naj delavstvu pre-
pove, da ne sme imeti svojih inter-
nacionalnih zvez in organizacij? Da
ne smejo imeti tega, Kar ne le smeio
podjetniki, nego, kar za podieinike
celo vttt grgani pospesujejo?

Svoje oCividne vzroke ima dej-
stvo, da se je delaveem v Nemdiji,
Avstriji in Italiji prepovedala vsaka

organizacija svobodnih strokovnih
zvez in da ne smejo biti zvezane s
strokovno internacicnalo, medtem ko
se¢ podjetnike k temu naravnost na-
vaja.

Vrednost in pomen interna-
cionalnih organizacij

raste s svetovno gospodarskimi za-
pletljaji. Internacionalna trgovska
zbornica se baha, da sloni na trdni
podlagi nacionalnih (domacih) grup,
ki obstojajo v vsaki drzavi in da bo
delala, da se razmere za produk-
cijo prilagode gospodarski strukturi
posamezne drzave. Kaj drugega pa
delavstvo s svojimi internacionalni-
mi tudi ne dela in ne is¢e. Delav-
stvo hoce, oprto na nacionalne (do-
made) grupe — zveze, v katerih je
v vsaki drzavi organizirano, ali bi
mioralo biti organizirano, pomagati
zidati nacionalno in internacionalno
novi svet, ki bo vsemu Cc{lovestvu
nudil blagostanje, ki bo strasne kri-
ze, ki iih spremlia lakota, kjer pri
polnih skladis¢ih umirajc gladu in
se radi ohranitve visokih cen zniZu-
ie preveC pridelanih dobrin in Ziv-
ljenskih potrebsdin, premagalo in
omogodilo vsakemu c¢loveka destoj-
no zivlienje.

Ohranimo torej v danasSnjem de-
liriju (blodnjah) nacionalnih fraz
potreben mir in samozavest in Cu-
vajmo ter krepimo naSe organiza-
cije, ki nai ne objemajo samo nase
domacde drzave, nego delavstvo in
drzave vsega sveta.

Kako utemeljuje DrZavni svet naknadne
upokojitve?

V zadnji Stevilki smo objavili
kratko obvestilo, da je DrZavni svet
zavrnil pritozbe onih ZelezniCarjev,
ki so Cakali po ve¢ mesecev in cela
leta na upokojitev, pa so bili fe-
bruarja in marca 1934 upokojeni z
naknadno veljavnostjo.

Prizadeti Zelezni¢arji so bili kma-
Iu po upokojitvi obvesCeni, da bodo
morali placati vecCie zneske drzavni
upravi kot razliko med preisnjimi
vi§jimi aktivnimi prejemki in manjso
pokojnino. Pritozbo proti temu ukre-
pu so prizadeti utemeljili s tem, da
se zamore glasom zakona reSenje o
upokojitvi izstaviti samo po pred-
hodni soglasnosti finanCnega mini-
stra. Ni bila krivda usluZbencev, da
upravna oblast ni pravocasng poskr-
bela za izpolnitev te formalnosti, od-
nosno, da ni odpravila ovir, da bi
lahko finan&ni minister pravodasno
dal svoje privolienje za upokojitev.
Vsled tega tudi usluZbenci ne smejo
trpeti nikake Zkode odnosno zmanj-
Sanja prejemkov ter se jim ne sme
predpisati povradila aktivnih pre-
jemkov, ker so te prejemke preje-
mali v dobri veri redno mesecno
izplacdane potom svoje sluzbene edi-
nice. Ker se je izstavitev resenja o
uipekojitvi zavlekla po krivdi oblasti
samih, je edino pravilno, da zacno
te¢i novi — manjsi — pokojninski
prejemki od dneva izstavitve dekre-
ta o upokojitvi. — DrZavni svet je
na te pritozbe ugotovil, da v pritoZbi
navedeni razlogi ne drZe. UsluZbe-

nec je izpolnil pogoj iz § 112 t&. 2 od-
nosno 3 z gotovim datumom. Zdrav-
niska komisija je na pr. konstatirala
njegovo nesposobnost za dalino
sluzbo dne 28. aprila 1931. V bolni-
Skem staleZu pa je bil Ze od 27. ju-
nija 1930. Ko je stopil v veljavo novi
zakon s 1. julijem 1931, je takoj sto-
pila v veljavo tudi t& 3 § 112, gla-
som katere prestane sluzba usluz-
bencu, Ce postane dusevno ali teles-
no nesposoben. Ker je zdravniska
komisija Ze pred 1. julijem 1931 kon-
statirala nesposobnost, bi morala Ze
na dan uveljavlienja novega zakona,
t. i. na dan 1. julija 1931 prestati
sluzba. Ker pa upravna oblast ni iz-
dala odloka o prestanku sluZbe ne
na dan 1. julija 1931, pa tudi ne v
roku treh mesecev od tega datuma,
se mora po dolo¢bi drugega odstav-
ka § 114 smatrati kot dan prestanka
sluzbe zadnji dan trimese¢nega ro-
ka. Zadnji dan trimese&nega roka je
30. sept. 1931 in ta dan se po drugem
odstavku § 119 smatra kot dan raz-
reSitve, ker usluzbenec ni mogel biti
rednim potom razresen, ker ni bil v
sluzbi. Po § 120 zakona pa ima usluz-
benec pravico na aktivne prejemke
samo do konca meseca, v katerem je
razreSen, odnosno v katerem se
smatra za razreSenega. Ker se sma-
tra usluZbenca za razreSenega s 30.
sept. 1931, je imel pravico na aktiv-
ne prejemke samo do konca sep-
tembra 1931, Vsled takega dejanske-
ga stanu je bilo pritoZbo odkloniti.

Vratunanje dnevnitarske siuzbe usluzben-
cem — nastavljenim po 1. septembru 1923

Ze opetovano smo v naSem gla-
silu razpravljali o vra¢unanju Zelez-
niske sluzbe pred nastavitvijo za od-
mero pokojnine, V vseh dosedanjih
razpravah smo ugotovili, da je ne-
sporno edino vracunanje sluZbe v
svojstvu stalnega delavea za pokoj-

nino onim ZelezniCarjem, ki so bili
nastavljeni pred 1. septembrom 1923,
Kljub nasprotni praksi prometnega
ministrstva, ki Se vedno pri izsta-
vitvi odleckov o odmeri penzije ra-
Cuna za penzijo samo ¢as sluzbe od
nastavitve odnosno vpoklica, so do-
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slej vsi prizadeti usluzbenci s pri=
tozbo na Drzavii svet dosegli, da se
jiim mora vsa dnevniarska sluzba
radunati za odmero penzije. Tako v
splodni seji, kakor v vseh konkretnih
slu¢ajih je Drzavni svet razsodil, da
se mora racunati za penzijo kot
dnevni¢arska sluzba najmanj ves
¢as, za katerega je usiuZbenec pla-
dal prispevke v prejsnje provizijske
zavode,

Te razsodbe je izdal na podlagi
dolocbe té. 3 &l 258 zakona.

V splesni seji je Drzavni svet od-
logil, da se mora dnevniCarska sluz-
ba racunati tudi v rok za pridobitev
pravice na penzijo, torej v po zako-
nu predvidenih 10 let, po katerih do-
bi usluZzbenec pravico na penzijo.
Pri tej odlogitvi vsaj v besedilu re-
§itve same ni drZavni svet naredil
nikake izjeme, da bi veljala ta do-
lo¢ha samo za one, ki so bili nastav-
ljeni pred 1. septembrom 1923. Dr-
7avni svet je doslej v par konkretnih
slucajih tudi za usluzbence, nastav-
ljene po letu 1923 razsodil, da se jim
mora priznati pravica na penzijo, ker
imajo skupno nastavljene in dnevni-
Carske sluzbe nad 10 let. Vsa taka
reSenja pa so bila izdana v Casu do
konca maja 1934. Po tem datumu pa
ni Drzavni svet ve& izdajal reSenj v
tem pravcu, marved je zacel uposte-
vati za vse po 1. septembru 1923
nastavljene le dolocbe ¢l. 124 delav-
skega pravilnika ter jim priznavati
penzijo le po delavskem pravilniku,
ako Se niso imeli 10 let nastavijene
sluzbe.

Iz razsodb, ki jih je dobilo naSe
urednistvo na vpogled tekom pretek-
lega meseca, sledi, da se je peti od-
delek Drzavnega sveta, ki je tudi za
leto 1935 ostal v nespremenjenem
sestavu, postavil na staliSCe, da bo
lo¢il nastavljence v dve veliki sku-
pini, vsaj kolikor se tiCe pridobitve
pravice na penzijo:

Onim, ki so bili nastavlieni pred
1. septembrom: 1923, bo brez vsega
vracunaval tudi dnevnicarsko sluZbo
za odmero procenta penzije.

Onim pa, ki so bili nastavljeni
kasneje, odnosno bodo Se nastavlje-
ni, pa bo racunal v rok za pridobitev
pravice na penzijo — v predpisanih
10 let — le sluzbo v svojstvu nastav-
ljenca. Ce ne bo imel na dan pre-
stanka sluzbe 10 let nastavljene
sluzbe, mu kljub eventuelni dnevni-
Carski sluZzbi pred nastavitvijo ne bo
priznal pravice na penzijo po pred-
pisih zakona, marve¢ samo penzijo
po predpisih delavskega pravilnika.

V konkretnih primerih je Drzav-
ni svet sedaj razsodil tako-le:

V zadevi zvani¢nika K., ki je bil

na Zeleznici od leta 1914 ter je bil-

od 1. cktobra 1917 &lan provizijske-
ga zavoda, nastavljen pa od 1. mar-
ca 1925 in mu je sluzba vsled bo-
lezni prestala dne 9. januarja 1934,
ie razsodil, ker mu direkcija ni pri-
znala nikake pokojnine, sledece:

»V danem sluaju gre za stalnega
delaveca, ki je bil tekom sluzbovanja
nastavljen kot zvanicnik in se je v tem
svoistvu nahaijal tudi v casu, ko je ve-
lial ¢l. 123 delavskega pravilnika iz le-
ta 1933, Vsled tega bi morala-z ozirom
na ¢l. 124 delavskega pravilnika uprav-
na oblast ugotoviti, ali je K. dvignil
svoje prispevke, ki ijih je placal v pro-
viziiski fond bivie juZne Zeleznice in
ako ugotovi, da jih ni, je njena dolz-
nost, da ugotovi, ali so izpolnjeni po-
goji iz &l. 124 za odreditev penzije.

Ne more se vzefi na znanje pri-
pomba uprave v odgovoru na tozbo, da
se citiranih predpisov delavskega pra-
vilnika v tem slu¢aju sploh ne sme upo-
Stevati vsled tega, ker ne gre za usluz-
benca, ki bi bil pred nastavitvijo clan
sedanjega delavskega penzijskega fon-
da, kateri je bil ustanovljen z navede-
nim pravilnikom. Pokojni K. je bil Clan
provizijskega zavoda hivse juZne Zelez-
nice od 1. oktobra 1917, a po statutu
tega fonda so mogli biti samo stalni de-
lavci ¢lani tega fonda. Iz tega sledi, da
je bil prizadeti stalen delavec pred svo-
jo nastavitvijo za zvani¢énika. Kakor je
iz &l. 123 in 124 delavskega pravilnika
razvidno, se v teh clenih ne dela nikake
razlike med stalnimi delavei po pravil-
niku iz leta 1933 in stalnimi delavei po
drugih pravilnikih ter ysled tega ob-
stoji moZnost za izvajanie ¢l. 124, se-
veda pod pogoiem, da dotiénik izpol-
njuje predpise tega €lena.«

Iz te in sli¢nih razsodb je razvid-
no, da se je DrZavni svet sedaj. za
one, ki so bili nastavljeni po letu
1923, postavil na staliSée, da se ta-
kim odmeri penzija po delavskem
pravilniku, ako na dan prestanka
sluzbe Se nimajo 10 let nastavliene
sluzbe, a imajo izpolnjene pogoije
delavskega pravilnika za delavsko
pokoinino. s

Negotovo pa je, kakSno stalisCe
bo Drzavni svet zavzel tedaj,iko bo
Slo za usluzbence, nastaviljene 'po 1.
septembru 1923, ki bodo $li v pokoj
potem, ko bodo Ze imeli 10 let sluzbe
v svojstvu nastavljenca. Ali bo tudi
za te zavzel stalisCe, da se jim za
odmero procenta penzije vracuna
prej$nja dnevniCarska sluzba, ali ne?

Upajmo, da bo DrZavni svet skle-
nil, da je smatrati svojeéasni zakon
o pridobitvi pravice na penzijo od 1.
marca 1929, kakor tudi dolocbo § 121
sedanjega zakona le za ukrep, ki naj
prepreci zlorabe pri pridobitvi pravi-
ce do pokojnine — za to predvideva
10 let nastavljene sluzbe. Cim pa je
ta pogoj izpolnjen, naj se usluZben-
cu za odmero procenta penzije za-
racuna fudi prej$nia dnevniCarska
sluzba.

Drzavni svet v letu 1935 -

V letu 1935 je razdeljen Drzavni
svet na 6 oddelkov, in sicer:

I. oddelek, ki bo reSeval zadeve
predsedniStva Ministrskega sveta,
Ministrstva zunanjih zadev, notra-
njih zadev, trgovine in industrije, od-
delka ver, Ministrstva pravde in vse
samoupravne ‘zadeve ter spore gle-
de pristojnosti;

1I. oddelek, v katerega delokrog
spadajo zadeve Ministrstev prosve-
te, socialne politike, kmetijstva, te-
lesne vzgoje naroda in vse zadeve
agrarne reforme, glede katerih je iz-
dal reSenje minister odnosno uprav-
no sodisce:

_I}l. oddelek bo reSeval zadeve
Ministrstva vojske in mornarice ter
gradbénega ministrstva:

IV. oddelek bo reSeval personal-
ne zadeve finanénega ministrstva -in
ostale administrativne zadeve téga
Ministrstva, nadalje zadevé Ministr-
stva za Zume in rudnike ter” Ministi-
stva pravde (z iziemo oddelka-za
vere);

V. oddelek: V ta oddelek spa-
dajo zadeve 7ZelezniSkega ministr-
stva, nadalje disciplinski prestopki
ter zadeve iz tozb proti odlokom
upraviiih  oblasti glede disciplinskih
prestopkov - drzavnih usluZbencey
sploh;

VI. oddelek. bo redeval carinske

in troSarinske predmete, spore po

taksnem zakonu, devizne in valutne
zadeve in monopolske prestopke. Po-
leg tega zadeve, ki izhajajo iz zako-
na o neposrednih davkih in samo-
upravnih dajatvah, neoziraje se, ali
ie odlok izdal minister ali upravno
sodisce.

Spori, ki izhajajo iz toZb proti
odlokom bana, komandanta Zandar-
merije ali kakSne druge oblasti gle-
de sluzbenih razmer drZavnih usluz-
bencev spadajo v delokrog onega od-
delka DrZavnega sveta, v katerega
S?adajn zadeve doti¢nega Ministr-
stva.

Predsednik drZavnega sveta je
¢. Radoiloviéc Dragoljub, podpred-
sednik je g. dr. Barié Josip, V. od-
delek, kamor spadajo pritoZzbe Ze-
lezniCarjev pa sestavljajo gg.: Skar-
ia Ivan, dr: Mili¢i¢ Peter, IvaniSevié
Milisav, Matanovi¢ Aleksa in Piste-
1ji¢ Luka.

Ali si Ze poravnal naroé-
nino? Ako Se'ne, stori
takoj svojo dolinost!
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iskrenost in delo

NasSe delavstvo, nasi namescenci
so iskreni. Beseda razredne zavesti
jim ni le na jeziku, ampak tudi v sr-
cu. To je prvo.

Najprei je treba, da smo pre-
pricani o veliki misiji delav-
skega razreda

ne le z ozirom na polozaj delavstva,
marved na splosni polozaj druzbe.

Marsikdo cuti v svoji duSi to
iskrenost. Silno hudo mu je, da ne
more delavskemu gibanju koristiti
ve¢, da ne more zakriCati vsemu
svetu: »Boj za pravico je potreben
in nujen!l«

Vsemu svetu bi to sveto resnico
rad povedal. Pa ne more in mnogo
iih je, ki tega vprasanja ne umejo —
ali celo noCejo umeti. Ta obCutek za-
vednega sodruga in sodruZice boli in
pece. Toda ne! Kdor cuti to zlo, kdor
vidi vse to, je pa le na pravi poti.

Vedeti moramo seveda, da se svet
ne bo podrl, kakor so se podrli zidovi
Jerihe, ko so Izraelci zatrobentali, e
kric¢imo mi. Tega ne bo, ker se taki
SudeZi niso godili takrat in se ne go-
de danes. Potreba je storiti vel.

Med ljudi je treba stopiti.

Siriti krog svoijih znancev. Nje pri-
dobiti. V organizacije je treba pri-
vesti malomarneZe, da dobe interes
na svojem Zivlienjskem vpraSanju.
Ce ima naSe gibanje sto iskrenih za-
upnikov in vsak dobi v enem letu de-
set somidljenikov in ¢lanov, dvajset
sodrugov s svojo prepricevalno be-
sedo, pa jih imamo v enem letu tisoC
in dvatisoC vecC.

Zato je podrobno delo temelj

delavskega gibanja, javne ma-

nifestacije pa vrata do zakrk-
njenih src nasih sotrpinov,

ki nebriZzno prenasajo svojo bedo.

Iskrenost do gibanja in sotrpinov
in njih organizacij je Sele prava du-
hovna organizacija, organizacija pro-
blema. in vpliva.

Resnica je, da posameznik stori
lahko le nekaj, ali to je vec vredno,
kakor kri¢ava reklama. V delavskem
gibanju ne gre za cirkusko reklamo,
marvec

za konsolidacijo duha in ideologije.

V tem oziru pa posameznik lahko
stori najveé. In koliko sam ne more,
to stori z razSirjanjem delavskega
socialisticnega tiska,

NajmocnejSe orozje v socialistic-
nem gibanju je

delavski tisk.

Ce bi delavski tisk ne imel druge
zasluge, je velika njegova zasluga,
da neobzirno razkrinkava demago-
gijo, ki se je v sedanji dobi razpasla
malodane v vsej mednarodni politiki,
v kolikor jo vodi velekapital in niega
panduriji.

Tisk je tudi v reakcionarni dobi
voditelj delavskega gibanja. V dobi
najhujsih reakcij so delavski zaupni-
ki tajno Sirili tisk in mnogokrat pre-
sedeli v jeGah =zaradi tega. Danes
nam ne grozi jeca, svobodno lahko
Sirimo svoje liste in ustvarjamo pro-
tiutez proti kapitalistiCnemu tisku, ki
preplavlja svet in javno mnenje.

Ni treba Zrtev. Samo malo dobre
volje je treba, da delavski tisk po-
stane velika duhovna sila, ki bo od-
loevala v javnem Zivljenju. Vpliv
delavskega tiska ni samo trenuten.
To vidimo tam, kjer je reakcija za-
trla delavski tisk. Gibanja in ideolo-
gije med delavstvom reakcija ni za-
trla, ker ne more.

Razvoj druzbe in vpliv tiska
sta dva uditelja bodocnosti,

ki s svojimi nauki netita zlasti ob re-
akciji revolucionarnega duha, Ta
duh zahteva povratek k svobodnemu
razvoju, ki ga diktira naravni zakon.

Ce hocCes storiti sedaj ob novem
letu svojo sodruzno delZnost, poskr-
bi, da dobe nasi delavski listi tudi
v novem letu e mnogo ve¢ naro¢ni-
kov in citateliev. To delo je lahko in
celo brez Zrtev.

Minulo leto je bilo leto socialne
bede in skrbi. Tudi letos ta zla ne
bodo minila. Ali prav zaradi tega po-
svetimo vse svoje mocéi podrobnemu
delu, na8im organizacijam in tisku.

Nikogar ni, ki bi mogel to delo
zabraniti.

Posvetimo leto 1935 predvsem
temu delu!

Povitanje prispevkoyv fakultativnih <lanov
za boinisko blagajno

Spor, ki je nastal med fakultativ-
nimi &lani bolniskega fonda (upoko-
jenci, ki so izjavili, da ostanejo Se na-
dalje ¢lani bolniskega fonda) in fon-
dom kot takim vsled odloka central-
ne uprave, da se povisa prispevek od
1.5% kar na 3% do danes Se ni likvi-
diran. Ceprav je odlok centralne
uprave humanitarnih fondov potrdil
minister saobraéaja, ta odlok Se ni
pravomoéen, ker je centralna uprava
kr§ila osnovne odredbe naredbe o
zavarovanju drzavnega promeinega
osebja za slu¢aj bolezni. Centralna
uprava sploh ni imela pravice spre-
minjati viSino ¢&lanskega prispevka
ter je z odlokom o poviSanju prispev-
ka za upokojence krsila naredbo.

V za¥dito interesov fakultativnih

&lanov so nastopili prizadeti uprav- |

no in redno sodnijsko pot. S. Kovag
je protestiral proti temu odloku na

oblastni upravni odbor humanitarnih
fondov, ki je sklenil zadevo Ze julija
1933 odstopiti v definitivno reSitev
centralni upravi humanitarnih fon-
dov. Nad poldrugo leto Ze lezi ta za-
deva pri centralni upravi odnosno
centralnemu upravnemu odboru bol-
niskega fonda v Beogradu, da izda
SVOje TeSenje, ‘wmikss risssrnbu gou-
$poda v veem \em tass ni smairals
za pulssbne dall redller da W sw §,

Poleg tega pa se vr3i tudi sodnij-
sko postopanje in se nahaja zadeva
sedaj pri drugi instanci, ki bo sklepa-
la o tem, ali je redno sodis¢e pristoj-
no za razpravljanje tega spora, Iz
naredbe same sledi, da je pristojno
redno sodisée ter upamo, da bodo fa-
kultativni &lani v letu 1935 dobili
polno zado3enje s tem, da bo odlok
o povisanju prispevka anuliran.

Na naslov g.

Uverjen sem, da spada v delokrog
g. Sefa saniteta ne samo madpregled
bolnih Zelezni¢arjev, ali so Se sposob-
ni za sluzbo ali ne, marveé, da tudi
nadzoruje, ali odgovarjajo razne Ze-
lezniske naprave v zdravstvenem
oziru vsem predpisom. :

Zadnja leta je skoraj popolnoma
ukinjen kredit za vzdrZevanje natu-
ralnih stanovanj in raznih sluzbenih
objektov, Pri tem so najbolj prizadete
ravno ¢uvajnice ob progi. Sluzbeni,
kakor tudi stanovanjski prostori v
¢uvajnicah so v skrajno slabem sta-

sefa saniteta

nju. Marsikje ni vodnjakov, po nekod
se nahaja §t,z_ani§ée,lkar Y kuhm]'t,
pod in okna, ter vrata so segnita in
sliéno. ol k
Potom ¢&asopisa iposiljam apel na
g. Sefa saniteta, da bi vsaj enkrat let-
no pregledal vse éuvajnice in sluzbe-
no zahteval odstranitey nedostatkov.
_Isto€asno pa apeliram tudi na bol-
iniski fond, da podvzame vse potreb-
no, da se Euvajnice higijensko urede
in odstranijo glavni povzroéitelji bo-
lezni v druzinah progovnega osebja.

L. M,, progovni cuvaj.
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Nova godina

Nova godina, 1935, bit ¢e sigurno
burna i uzbudljiva kao i 1934, Mnogi
dogadjaji, koji su tokom 1934 izbili
na povrsinu ostali su nerijeSeni i ne-
zavrSeni. 1935 otvara im moguénost
razvoja i njihovog izzivljanja.

Radni¢ka klasa nema mnogo da
7ali za ovom preturenom godinom, ni
u nacionalnom ni u internacionalnom
pogledu, Mnogo je bilo izkusnja,
mnogo muka | s

Sve faze teske privredne krize u
punoj su se mjeri odrazavale na rad-
nicki zivot. Na ledja radnicke klase
srusile su se u krajnoj posljedici sve
konzekvence ubitaéne privredne de-
presije. lako se uporno tvrdi, da je
leditte krize prebrodjeno u glavnome
veé¢ 1933, ipak napredak na tom pod-
rucju 1934 nije mogao da donese so-
cijalno i ekonomsko poboljSanje za
radni¢ku klasu. StaviSe standard
je dalje padao. Statisticki podaci Su-
zora, kao termometar, stalno poka-
zuju pad radni¢ke nadnice. Uporedo
stime ide i tendencija opéeg socijal-
nog pogorsavanja, Tek uz najveée ma-
pore klasnog radnickog sindikalnog
pokreta uspijeva, da se zadrzi i za-
ustavi dalnje socijalne rastvaranje.
Ovi napori najsvijetliija su tacka u
cijelom tom zbivanju: socijalisticki
radni¢ki pokret opravdao je svoje

""" nacin.
On je kroz cijelu godinu postajano
stajao na braniku najvisih interesa
radnicke klase. Sve tekovine dugo-
godisnje borbe, koja je bila skop-
¢ana sa mnogo Zrtava, sacuvane
su. Uloga naseg pokreta u ovim
nadasve tedkim vremenima doéi ée
do prave cijene tek nakon 5to bude
prebrodjena ova epoha opéeg stra-
danja. Ogromni su bili napori, koje
je na$§ pokret uéinio za osiguranje
i zbrinjavanje nezaposlenih, te za
penziono osiguranje. Istom odlug-
noséu on ¢e nastaviti tu borbu sve
dok cilj ne bude postignut. Samo tom
borbom on opravdava svoj opstanak,
Svoju aktivnost on je ‘prosirio i na
podruéje zaStite minimalne nadnice.

Ali pored svih tih napora i preg-
nuca 1934 ostat ée narocito poter-
tana u novijoj istoriji radnickog po-
kreta radi pokuSaja obnove naSeg
partijsko politickog Zivota. Socijali-
sticki pokret ma kojeg oblika, bio on
samo sindikalni ili kulturni, uvijek je
vjesnik novog doba, preteéa velikih
dogadjanja, koji stvaraju istorijske
situacije. Ono 3to nije bilo moguce
da se ostvari 1934 vjerojatno je da Ge
biti ostvarivo 1935, Na kongresu
Ujedinjenog radni¢kog sindikalnog
saveza Jugoslavije, koji je odrzan
15. i 16. dec. u Sarajevu ponovno
je i odluéno pokrenulo pitanje ob-
nove Socijaldemokratske stranke.

Svi oni, koji su 1934 radili na
ja¢anju i normalnom uzdizanju ‘posto-
jeteg masSeg kulturno-sindikalnog
pokreta izvrsili su svoju proletersku
duznost. Oni su radili za socijali-
sticku stvar pod najtezim prilikama.

Ali kolikogod je bio tezak Zivot

thee }a

radnicke klase kod kuée gdje se je
borba vodila uz najvece liéno po-
zrtvovanje, jo§ je teza bila borba
radni¢ke klase u drugim zemljama.
U nekojim drziavama obracun iz-
medju organizovanog socijalistickog
radni¢kog pokreta i politicke reak-
cije bila je dramatskog karaktera i
na kraju tragiéna. U svim tim slu-
éajevima vodila se borba izmedju
demokracije i faSizma. Treba da se
sjetimo herojskog ustanka austrijskih
i Spanjolskih radnika pod vodstvom
socijaldemokratske stranke. Radnié-
ka klasa ugroZena za svoje politicke
slobode ustala je da se oruzem u
ruci odbrani od porobljaéa zakoni-
tosti 1 wustavnosti. Istorija ¢e biti
uvijek uz one, koji su stajali na liniji
progresa i koji su za oslobodilacke
ideje Socijalizma herojski ginuli. Tre-
ba jo§ da spomenemo ustrajnu i si-
stematsku borbu socijalista protiv
nacijonalsocijalisti¢kog rezima u Nje-
mackoj, te naroéito sudbonosnu bor-
bu francuskog socijalizma protiv fa-
§iziranja Francuske. U Bugarskoj
radni¢ki je pokret posvema likvidi-
ran: i radniéki sindikati i partija uki-
nute su, jer je u Bugarskoj zaveden
autoritativni reZim uz pomoé vojne
diktature. U Grékoj radnicki pokret
izloZen je neobiéno teskim naporima.

Medjutim ima na ‘horizéntu me-
djunarodnog socijalistickog pokreta
i svjetlih pojava, pojava, koje nam
ulijevaju pouzdanje i vjeru u novu
sreéniju i ljepSu,epohu: U Engleskoj
radnicki pokret dobiva ogromnu bit-
ku u opéinskim izborima. U Svedskoj,
Norveskoj, Danskoj i Cehoslovackoj
socijalisticki pokret u stalnom je na-
predovanju.

Uz opée ekonomske neprilike,
koje drmaju kapitalistickim sistemom

u cijelom svijetu, 1934 bila je ispu-.

njena mnogobrojnim teskim i veoma
opasnim medjunarodnim zapletajima
i sukobima. Problem Dalekog Istoka
dobiva sve zaostrenije oblike. Sukob
Italije i Abesinije vjesnik je novih
burnih dogadjaja, koji bi lahko mogli
da zapale novi svjetski rat. Marselj-
ski atentat i njegova pozadina otkrili
su kako u srcu Evrope postoji opasha
i lako upaljiva atmosfera i kako'je
stanje u tom njenom sektoru nesmi-
reno i burno.

U Novu godinu mi ulazimo sa ve-
likim i teSkim bremenom mnogih ne-
rijeSenih pitanja. Sve je to od pre-
sudne vaznosti za radniéku klasu, za
nasu kao i one cijelog svijeta, jer ka-
kogod bilo sve se dobre i loSe poslje-
dice odraZavaju u punoj mjeri na
njenom Zivotu. LoSe posljedice uvijek
u najvecoj mjeri. I rat i mir jednako
je vazan i sudbonosan za radnitku
klasu sviju naroda.

Nadamo se ipak, da e 1935 svla-
dati sve poteskode i da ée biti u
prvom redu sa¢uvan mir medju na-
rodima a zatim da ée se stvoriti uslovi
za uskrsnuée demokracije, a to znadi
triumf Bratstva. Jednakosti i Slobodel

Sarajevski kongres

15. i 16. dec. odrZan je u Sara-
jevu III, redovni kongres Ujedinje-
nog radnic¢kog sindikalnog saveza
Jugoslavije. Kongres je pokazao
idealnu smotru organizovane rad-
ni¢ke klase Jugoslavije: 130 dele-
gata iz svih krajeva naSe zemlje, od
krajnjeg severa i krajnjeg juga dr-
zave, do Krajnjeg istoka i krajnjeg
zapada, svi vazniji privredni i poli-
ticki centri bili su na kongresu za-
stupljeni. Kroz usta tih 130 delegata
govorila je organizovana radnicka
klasa naSe zemlje. A prisustvo iza-
slanika bratskih koaliranih organi-
zacija dizalé je znalaj ovoga kon-
gresa jo§ u vecoj meti, i Cilo da je
on pretstavijao celokupnu’ organizo-
vanu snagu radni¢ke klase nase dr-
zave. Klasni *fadnicki .pokret, grupi-
san u-svojim!'slobodnim sindikatima,
veé¢ odavna nije dao ovako lepu i
punu manifestaciju kako svoje sna-
ge tako i visine duhovne i moralne
koja ‘odlikuje Klasni radnicki pokret.

Po tome §to je na njemu bilo kao
i po tdme ko je na njemu bio, ovaj
kongres ima istoriSki znadaj. Kroz
deceniju i po unazad, minuli kon=

gresi gotovo odreda tekli su u zna-
ku ideoloskih raspri i taktickih
razmimoilaZzenja koja su, manje vi-
Se, ostavljala tragove veéeg ili ma-
njeg odronjavanja klasnog radnic-
kog i namestenitkog pokreta i svr-
Savala poostrenim franciona$tvom i
rasapom pokreta na nekoliko do kr-
vi zavadenih jedinica. Bolest frank-
ciona$tva i rasapa od krajnjeg des-
nog do krajnjeg levog krila, sa stra-
hovitom netrpeljivosti i Zeljama za
uzajamnim istrebljenjima, bolovao
je klasni radniCki pokret kroz celo
izaratno doba. U atmosferi rata
uzaman je bilo prizivanje na zdrav
razum i na staloZenost u akcijama i
u postupcima u odnosu prema po-
kretu kao celini, Svaka od zavade-
nih strana verovala je u neprikosno-
venost svoje' teze! Ali.... vreme
gradi kule i gradove. Ursov:kongres
1934 istorijski je po tome $to se na
njemu pokazalo. — prvi put posle
toliko dugog vremena — da medu
organizacijama, koje sa Ursom ne
Cine organizaciono jedinstvo, po-
stoji potpuna saglasnost .u svima

pitanjima koja interesuju radnidky |

klasu i njen klasni pokret. Ideoloski,
klasni radnicki pokret na kongresu
u Sarajevu bio je jedna nedeljiva
celina. Ta manifestacija spada u red
najznacajnijih  karakteristika sara-
jevskog kongresa. Ona je od
ogromnog znacaja. Jer gde postoji
ideolosko jedinstvo, tu se automat-
ski nameée i akciono jedinstvo. A
gde je akciono jedinstvo do najpu-
nijeg organizacionog jedinstva sa-
mo je jedan korak — kao nuZna
konzekvencija zajednickih akcija.
Kongres je srdadno pozdravio brat-
ske koalirane organizacije grafica-
ra, bankaraca, apotekara, muzicara,
masinaca i druge, i novoj upravi
URSSJ dao u duZnost da probudi
nastojanja za najintimnijom sarad-
njom kroz koaliciju sa svima onima
koji imaju dobru volju da poSteno
sluZe interesima radniCke klase.
Akciona baza za zajednicki rad
koju je kongres dao vrlo je Siroka.
Ona obuhvata ogromno polje rada
socijalne politike, kroz sve vidove
radnicke zakonske zaStite i osigu-
ranja; ona obuhvata ogromna polja
rada kroz privredu i finansije, u ko-
iima je radniCka klasa najpunije za-
interesovana; ona obuhvata tarifno-
politicke akcije kao sastavni deo
socijalnopoliticke delatnosti u kojoj
se klasne radnicke organizacije mo-
raju da ispomazZu; ona obuhvata i
kooperativhu  delatnost ' radnicke
klase, kao najnoviju granu opstega
staranja na kojoj treba da se oseti
saradnja klase kao celine. Kongres
ie u pogledu izrade programa sindi-
kalnog rada zaorao vrlo duboke
brazde. Da se one uspes$no dooru,
trebace velike snage organizovane
radniCke klase. Trebaée URSSJ kao
celina, sve njegove organizacije i
aktivnost svekolikih drugih klasnih
radniCkih 'sindikata koji su prestali
da veruju-da se njihova aktivnost is-
crpljuje samo na polju potpornih ka-
sa i uske esnafske politike. Naga po-
litika ne sme da bude — podvukao

da pozicije radnicke klase branimo
samo pred vratima sindikata, i samo
u uzanome krugu radionice i fabri-
ke, nego moramo pipke nase aktiv-
nosti da pustimo kroz ceo drustveni
Zivot; i da za zaStitu interesa rad-
ni¢ke klase alarmiramo najSiru gra-
dansku javnost, zadobivajuéi je, u
Sto vecfoj meri, za svoga saveznika
u svima naSim opravdanim nastoja-
njima. ' b 14

Znacajne su najzad i odluke sa-
rajevskog kongresa o unutrasnjoj
izgradnji sindikalnoga pokreta koji
je u sastavu URSSJ. Te odluke se
odnose na koncentraciju sindikalne
Stampe, koja pretstavlja duSevno
oruzje pokreta. Kao i na 3to te¥nje
povezivanje medu organizacijama
srodnih struka radi veée pregledno-
sti u radu njihovom, manjih trosko-
va administracije i najvece mogué-
ne njihove aktivnosti u odbrani rad-
ni¢kih interesa.

Kroz nekoliko uzastopne godine
vrlo teSkoga rada, na¥ sindikalni
pokret je nesumnjivo dokazao svoju
zaista veliku Zivotnu sposobnost.
Znaci to nesto kada je on snage svo-
ie poveéao u prilikama koje su u
svakom pogledu bile teZe nego Sto
su bile v ijednoj izaratnoj godini.
Kongres u Sarajevu je pokazao, vid-
no i za slepca, $ta je uzrok da je nas
pokret mogao da se tako kolosalno
odrzi i da jo¥ i napreduje pod bre-
menom koje bi svakome drugome
kic¢mu slomilo. Sastavom svojim
kongres je pokazao koliko visokom
etickom i intelektualnom snagom
raspolaze svaka od onih jedinki ko-
je su ga sacinjavale. Declegati kon-
greski su bili sve ljudi koji su pre-
kaljeni u bezbroj sludajeva. Kroz
njih, i hiljade i hiljade drugih pri-
stalica pokreta slobodnih radnickih
i namestenickih sindikata, pokret se
odrZzao i napredovao. Kroz njih, i
kroz one koji ée doéi, on ée dalje
napredovati i postati visoko znada-
ian faktor u nasem drustvenom Zi-

je sindikalni kongres u Sarajevua —

votu. Bogdan Krekié.

" Radnici radionice Zagreb u ofekivanju
inspekcije novog ministra

Odmah "“posle postavlienja novog
ministra, saobracaja donele su mno-
ge novine. vijest, da ¢e g. Ministar
saobrataja posjetiti sve vaZnije
sluZbene jedinice, da na licu mjesta
ustanovi, kakav je poloZaj. Radnici
radionice Zagreb zakljucili su, da
mu pricodom inspekcije radionice
predloZe jednu predstavku te da mu
obrazloZe tesko in neodrZivo stanje,
u kojem se radnici danas nalaze.

Stanje radnika u poslednjim go-
dinama veoma se je pogorsalo. Do
meseca aprila 1927. god. bili su Ze-
ljezni¢ki radnici obezbedjeni u toli-
ko, da su bili u stanju izdrZavati bar
donekle svoju porodicu i sebe. Na-
kon toga njihov poloZaj poteo se
stalno pogor3avati na taj nadin, da
im se najprije smanjilo nadnice od
10 do 35%. Zatim je doSlo smanje-
nje radnog vremena od 8 na 6 sati
dnevno, koje se za kratko vreme
normalizovalo opet na 8 sati, ali
usporedo s tim snizilo se opet satnu
platu za 10%. Pored toga i klju¢
premija, koji je prije bio Din 8.10 po
satu uStedjenog vremena, danas iz-
nosi Din 4.70. Kona¢no napominja-
mo, da je sniZenje radnog vremeni-
ka snizeno do 70%.

Nakon svih napred izloZenih po-
gorSanja materijalnog stanja Zeljez-
nickih radnika izdat je od strane
prijaSnjeg Ministra saobracaja g.
ing. Radivojeviéa Pravilnik o radni-
cima, koji je sankcionisao sve dota-
danje redukcije i doneo nove, medju
kojima je radnike pogodila najvise.
ona odredba, kojom se odredilo, da’
radnici moraju placati zaostatak
prinosa penzionog fonda tako, da..

* smatrati
L penzigni fond. |

pored redovitog prinosa, koji iznosi
Din 63.— mese¢no, moraju platiti i
zaostatak, koji kod starijih radnika
dosize sumu od Din 28.000.—. Rani-
je su radnici uzivali satnu platu kao
i u privatnim preduze¢ima. DonoSe-
njem novog radniCkog Pravilnika
odredjene su osnovne nadnice po
stepenima, a ukinut je sistem satni-
na, te je propisana i uveéana dnev-
nica, do najvise 50%, Ciji prosjek
za svaku budZetsku godinu propi-
suje generalna direkcija, no naza-
lost ta se odredba do danas jo$ nije
provela u zivot,

Pored toga u radionici ima puno
radnika, koji su nastupili sluzbu na
Zeljeznici posle 1923. god. te su bili
stariji od 33 godina. Ovim radnici-
ma danas ne priznaje se stalnost te
ne mogu biti primljeni u radnicki
penzioni fond. .

Radnici oCekuju, da ée novi Mi-
nistar saobrac¢aja uvideti .njih tezak
poloZaj te udovoljiti njihovim za-
htievima po regulisanju radni¢kog
poloZaja u opste, uvodjenju osam-
satnog radnog vremena, ukidanju
sviju dosadasnjih redukcija kao i
onih odredbi radniCkog pravilnika,
koje predvidjaju napladivanje za-
ostatka prinosa za Dpenzioni fond.
Radnici se nadaju, da ée se izmije-
niti i druge odredbe radnickog pra-
vilnika te priznati radnicima pravo
biranja radnickih povjerenika i da
¢e se sve radnike, koji su se nalazili
u sluzbi na, dan stupanja na snagu
-radniCkog  pravilnika god. 1930,
stalnpima i primiti iste u

Zanimivosti za Zeleznitarje in zadrugarije!

Zadeva demisije tajnika zadruge g. Kobala urejena.

Kalkor” poroZajo dobro informirani krogi,
je zadeva, ki je dovedla do!demisiie ¢ Ko-
balla v Nabavljalni zadmgi, sporazumno med
prizadetimi wrejena in ne ho frieba wodstvu
Nabavljalne zadruge ma obénem zboru dajati
nikakih poroéil, kaj fe dovedlo do tako me-
nadne demmisije. Slisi pa se, da bo par »neza-
dovolneZeve, ki so po indiskreciji dobili o

celi zadevi tognejfa porotila, vendar to za-
devo spravilo ma dnevnilred nal prihodnjem
obtnem zboru tako zadruge, kot drustva.

Demisija Tumpeja in tovariSev v Nabavljalni
zadrugi,

»Zadmifar« v eni gvojih zadnjih $tevilk
objavlja slededo shuZzbeno objavo:
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Clanom!

Med skupinami ZelezniZarjev v Maribort
trajajo Ze ' nelaj &asa spori, ki so zanesli
veznemirjenje tudi Ze v wrste nadih élamow.

Da o&uvajo pred osebmim razraéunava-
njem naSo wustanovio, ki jo lo¢i Se kratek cas
od redne skupséine, in katesi bi kot gospo-
darski instituciji podobne trzavice le $kodo-
vale, so sporazummo podali na zadmji seji
upra odbora dne 17, novembra t. L
mariborski - odborniki, tov.: Arti¢’ Franjo,

Tumpej Rudolf in Verii¢ Sretko ostavko na | popizanje delavskih turistov v dr-

poloZaj upravmih odbormikov.

Upravni odbor je ostavko vzel na enanje
in wpoklical v mpravni odbor na zadnji skujp-
§¢ini izvoljenega namesinika towv, Cerneko
Zmagoslava iz Maribora. Ostali dive mesti
ostaneta do redne skups¢ine nezasedeni, ker
ni ve¢ mariborskih namestnikov izveljenih.

Ragzratunavanje w wvrstah zvezarjev s
Tumpeievio shupino se vodi torey tudi Ze v
Nabavljalni zadrugi ter bo prihodnji ob&ni
zbor tudi v tem widiku zelo zanimiv.

1o0dstoini izredni prispevek k usiuzben-
skemu davku za delavce ukinjen

Kakor je vsem Zelezniarjem znano, je
s 1, aprilom leta 1934 stopil v wveljavo fi-
nanéni zakon, ki v § 16 té. 4 med dolog-
bami o davkih uvaja novo davifino kot iz-
redni prispevek 1odst. kosmatih prejem-
kov usluZzbenskega davka, ki ga plaCajo vsi
zavezanci, ki so temu davku zavezani. [z-
vzeti so od tega plaGevanja: hisno sluzZab-
nistvo, delavei in dninarii, orozniki, grani-
Carji itd.

Ceprav je dolocba zakona jasna, se je
interpretirala tako, da morajo tudi delavci
in profesionisti placevati ta 1 odstotni da-
vek. Zelezni$ka uprava si ni bila na jas-
nem, ali zadeva ta davek delavce ter vsled
tega davka ni takoi odtegnila, marvel ga
je zaradunala e le naknadno na podlagi po-
sebnega tolmadenja Ministrstva financ.

Da se zadeva upravienosti tega no-
vega davka za delavce razéisti, je Stro-
kovna komisija povzroéila, da je bila vlo-
7Zena tozba na upravno sodisée v Celju.

Upravno sodisée v Celju je izreklo na
tozbo prizadetega delavca proti odlochi fi-
nanéne direkcije v Lijubljani, ki ni hotela
vrniti zahtevanega vplatanega davka, sle-
dece:

»Ze po nadelu, izraZenem v prvem
stavku §a 16 t. 4 finan¢nega zakona za
1934-35 mniso zavezani k izrednemu pri-
spevku nekvalificirani delavci, dninarji, na-
jeti na hitro roko, ker sploh niso zavezani
k usluzbenskemu davku. Zato dolo&ila, da
izrednega prispevka ne placujejo delavei in
dninarji, ni mogoce razumeti v tem smislu,
da so tega prispevka oproSceni samo oni
delavci in -dninarii, ki so nekvalificirani in
na hitro roko najeti za posel ob izrednih in
nujnih javnih potrebah. (Glej razpis mini-
strstva financ.) Kaiti ob taki interpretaciji
bi bilo dologilo, da so izrednega prispevka
oproi¢eni delavei in dninarji, popolnoma
odvel. Radi tega se mora poijem ,delavci in
dninarji’ interpretirati s sploSnega narodno-
gospodarskega staliiCa.«

Upravno sodisée je to¢no doloéilo, kdo
se smatra za delavca ter je odredilo sle-
dece: :
Za delavce se smatra v smislu razsod-
be vsaka oseba brez razlike spola, ki daje
svojo telesno delovno moc stalno ali za-
¢asno v sluzbo tretjim osebam, bpdisi za
nagrado, bodisi zaradi lastnega izudenja.

Delavec v tem smislu je lahko:

a) kvalificiran, ki se je izudil svoje
obrti po predpisih obrtnega zakona in ki
je dovrdil obrtno Zolo.

'b) Polkvalificiran, ki opravlja obrtne
posle, do¢im se obrti ni izuéil rednim po-
tom.

¢) Nekvalificiran,

ki opravlja navadna
fiziéna dela. :

Kdaj izgubi nameSéenec znacaj delavca?

Ce opravlia namesenec preteZno fi-
zitna dela in le postransko nadzoruje dru-
ge, enakovrstno zaposlene delavce (n. pr.
preddelavce) ali &e samo Steje in beleZi
enakovrstna ponavliajoa se dela drugih, ne
da bi mogel z delovno mo&jo teh oseb raz-
polagati, ne izgubi znadaj delavca.

Ne morenio pa veC smatrati za delavea
tistega names&enca, ki nadzoruje delo dru-
gih namescencev, da se vrsi isto v te}‘min‘:-
nem ali gospodarskem oziru pravilno, in le
postransko opravlia fizitna dela.

Proti sodbi upravnega sodiséa je fi-
nancéna direkcija v Ljubljani vloZila pri-
tozbo na drzavni svet v Beogradu, odko-
der je te dni prispela sodba, s katero se
zavrada pritoZba finan¢ne dirckcije. S tem
ie postala sodba upravnega sodis¢a v Celju
pravomocna.

Finanéna direkcija v Ljubljani je na
podlagi te razsodbe DrZavnega sveta Ze 8.
I. 1935 poslala vsem davénim upravam od-
lok, ki odreja naslednje:

Upravno sodis¢e v Celju je v vel ana-
lognih primerih razsodilo, da z razpisom
finanénega ministrstva od 4. junija leta 1934
(36.166) ni pravilno interpretiran § 16 fi-
nancénega zakona za leto 1934-35, ker na-

“vedeni paragraf oprosfa izrednega dopri-

nosa vse usluZbence, ki so oproiCeni
usluzbenskega davka. Po razlagi upravnega
sodiséa so izrednega prispevka oprodceni
vsi delavei, pri Cemer je pojm »delavca«
razumeti po dolodilih zakona o za&Citi de-
lavcev. Za delavce potemtakem ni smatrati
namescencev, ki v glavnem le nadzorujeio
delovanje drugih rocnih delavcev. Obrato-
vodji, mojstri, polirji itd. so torej zavezani
izrednemu prispevku. Dedukcijo upravnega
sodi¥¢a je v Kkonkretnem primeru potrdil
Drzavni svet z razsodbo od 17. decembra
1934, &t. 33.143.

(Glede na navedeno razsodbo drZavne-
ga sveta vam naroéam, da v bodoCe ne po-
birate vec izrednega prispevka po dolocilih
prej omenjenega razpisa finanénega mini-
strstva §t. 36.156-34, temvel da smatrate
do nadaliniih navodil vse delavee in dni-
narje proste izrednega prispevka, pri &e-
mer je pa¢ poim delavca pravilno inter-
pretirati. ;

S tem odlokom je torej koncnoveliavno
reSeno vpraSanje 1procentnega dopolnil-
nega davka, ki se v bodoée od delaveey in
profesionistov ne sme vec ubirati, nereseno
jie edino Se, na kak nacin bodo dobili pri-
zadeti delavei za 9 mesecev Ze. odtegnjeni
davek nazaj. — Zelezniska uprava to vpra-
Sanje lahko enostavno re§i s tem, da na
ratun 1odst. davka odtegnjene zneske pri
bododih izplacilih obraduna na ratun red-
nega davka.

Po kongresu URSS-a

Prtekli mesec so se zbrali v Sa-
rajevu delegati svobodnih strokov-
nih organizacij iz vseh krajev Jugo-
slavije, da so ocenili uspehe in ne-
uspehe, ki jih je doZivel delavski po-
kret v pretekli poslovni dobi in da so
sprejeli zakljucke ter navodila za bo-
doCe delo.

Vazen je bil ta kongres, ker je
ugotovil, pod kako teZzkimi pogoiji
morajo danes delovati strokovne or-
ganizacije, v kolikor so sploh odo-
brene in kako velikanske Zrtve mora
doprinaSati delavstvo, ¢e si hoce iz-
vojevati vsaj najosnovnej$o zasdito,
medtem, ko uZivajo delodajalci pri
vseh institucijah najve&je zascite ter
iim je socialna zakonodaja, ako so v
vpraSanju njihovi interesi, deveta
briga.

Kongres URSS-a je sprejel ved
resolucij, od katerih objavljamo naj-
vaznejse:

Enotnost delavskega pokreta

1. Pregledujo¢ in ocenjujoc dose-
danje delovanje, tretji kongres
URSSJ-_a S posebnim zadovoljstvom
ugotavlja, da je v zadnjih treh letih,

kljub najteZiim neprilikam, doseZen -
velik duhovni in organizacijski na-
svobodnega delayskega in |
namescenskega gibanja, Kongres po-/{

predek

zdravlja vse borce in sodelavce na
tem polju ter odobrava delovanije iz-
vrinega odbora.

2. Kongres z zadovoljstvom po-
zdravlja ustvaritev koalicije vseh
svobodnili delavskih in namesS¢en-
skih organizacij v socialnih ustano-
vah in pri akcijah splo$nega razred-

nega znacaja. V tej koaliciji vidi kon-
gres velik korak naprej k popolni
enotnosti  delavskega razreda. To
doseci, bo smatral za svojo glavno
nalogo.

3. Istotako kakor je odbil naval
zoltih placanih organizacij, URSSJ
z isto odlo&nostjo odbija idejo levih
elementov o takozvani enotni fronti,
ki bi bila v nasih razmerah samo va-
ranje delavcev o enotnosti ter pome-
nila ustvarjanje neistinite situacije v
delavskem gibanju. Komur gre za
odkrito in posteno delovanje na pod-
lagi popolne notranje demokracije,
brez zahrbtnih namenov in brez na-
vodil iz central in ustanov, v katerih
nag delavski razred nima nikakrs-
nega vpliva, naj pride v nage vrste:
takoj bo enakopraven in more po
svojih duhovnih sposobnostih v de-
lavskem gibanju imeti duhovni vpliv.
Agentstva in celjastva v nasih orga-
nizacijah nismo trpeli, ne trpimo in
ne bomo trpeli. Kongres nalaga iz-
vrinemu odboru ter ga opozarja, da
pazi na prikljuCene organizacije, da
store vse potrebno, da se bo nor-
malni razvoj gibanja nadaljeval ter

da se ideja resni¢ne in iskrene enot-

npsti med delavskimi
¢imbolj razsiri. :

- Koalicijska svoboda

V boju za svobodo organiziranja
beleZi na§ pokret veliko izgubo. ¥+ o
Steaen Krivica se
jie zgadila delavskemu turisti¢nemu
drustvu, kateremu so bile ukinjene
vozne ugodnosti na Zeleznicah, ki jih
druga turisti¢na drustva uZivajo. To

mnozicami

e ga by faeen *

Zavljane druge vrste je bilo izvrieno
na podlagi intrig konkurenc¢nih dru-
§tev, ki se boje, da jih delavstvo ne
bi zapustilo.

In Ceprav to vprasanje na videz
ni- vazno, je pa nacCelno najvelje
vaznosti. Zato kongres predlaga, da
se delavski turisti z ozirom na vse
ngodnosti izenadijo z ostalimi,

Podpiranje nezaposlenih

Podpiranje nezaposlenih delav-
cev in namescencev smatra kongres
za najvaznej$o socialno nalogo. Do-
sedanji obseg tega podpirania smatra
kongres za absolutno nezadosten in
nevzdrzen. Sredstva Javnih borz de-
la se morajo zvisati z drzavnimi do-
tacijami oziroma socialnimi dokla-
dami samoupravnih ustanov. Kon-
gres predlaga, da se nemudoma iz-
vede podaljSanje rednih podper na
dvajset tednov.

Produktivia gospodarska politika

Ukinitev izvajanja investicijskih
del, katero je odredilo Ministrstvo
financ ne samo pri drZavnih ustano-
vah, marve¢ tudi pri samoupravah in
to ravno v ¢asu, ko so javna dela
najbolj potrebna, odlo€ilno vpliva na
celotno gospodarstvo in delovni tre.
Krsenje zakonskih predpisov o de-
lovnem ¢asu polozaj Se bolj poslab-
Suje. Kongres zahteva aktivno in
produktivno gospodarsko politiko,
omejitev nepotrebnih izdatkoy v jav-
nih budzetih, velika investicijska de-
la ter dejansko omejitev delovnega
¢asa vsaj do one izmere, ki jo dolo-
Cajo sedaj veljavni zakoni.

Zascita delavske place.

V  mmnogobrojnih  gospodarskih
strokah so neCuvene zlorabe glede

znizevanja pla¢, tako da je to po-
stalo nevarno ne samo za Zivljenje
cele generacije, nego tudi za vse so-
cialne in kulturne ustanove, ki slu-
Zijo potrebam delavskih mnoZic.
Kongres predlaga sklenitev zakoni-
tili ukrepov proti tem zlorabam in
ustanovitev zavodov, ki bodo imeli
pravico, da te zlorabe, ki so v $kodo
tudi socialnim podjetjem, odpravljajo
in kaznujejo.

Delavsko zavarovanje.

Kampanjo, ki se vodi proti delav-
skemu zavarovanju, smatra kongres
za zlonamerno in uvedeno v interesu
onih, ki so proti vsaki socialni poli-
tiki v na8i drZavi. Ne zmanjSevanje,
marve¢ razsSirjenje in izpopolnitev
delavskega zavarovanja smatra kon-
gres za neobhodno potrebno. Kon-
gres zlasti zahteva uvedbo invalid-
skega delavskega zavarovanja, vsaj
v omejenem obsegu in stopnjema
njegovo izpopolnitev ter uvedho
penzijskega zavarovanja za name-
SCence na nacin, ki bo v organizato-
ricnem pogledu najbolj prakticno in
najceneje.

Da se koncéno prencha z obreko-
vanji in sumniCenji ter da se opusti
sistem imenovanja, zahteva kongres,
da se v delavskem zavarovanju iz-
vedejo volitve, Setudi bi hili za to
potrebni veliki izdatki.

Kongres odobrava delovanje
predstavnikov URSSJ-a v Delavskih
zbornicah, delavskem, name$cen-
skem in rudarskem zavarovanju, jav-
nih borzah dela, pricakujo€ od nijih,
da zastavijo vse svoje sile in svoje
sposobnosti, da te ustanove v teh
tezkih razmerah kar najved store
za izboljSanje polozaja delavskega
razreda.

Razne vesti

Sprememba v ZelezniSkem ministrstvu.
Po nastopu novega ministra je bilo upoko-
jenih veéje Stevilo visiih uradnikov in si-
cer: dva pomolnika ministra ing. Peter
Senjanovié¢ in ing. Boriveie Djur&ié¢, pomod-
nik generalnega direktoria ing. Dimitrije
KneZevié, nadalie nacelniki oddelkov: Ing.
Bozidar Jovanovié, Gojko Mudrini¢, dr.
Fr. Bontina, ing. Milan Jovanovié ter po-
mocnik direktorja recne plovidbe ing, Ti-
homir Djurdjevié. Sli¢ne spremembe so bile
izvrSene tudi v nekaterili drugih Ministr-
stvih.

Dopolnilne volitve v senat

Kraljevi ukaz z dne 5. t. m. razpisuje
dopolnilne volitve v senat.

Volitve se bodo vrsile dne 3. februaria
1935 za dobo 3estih let.

Voliti je pri teh volitvah senatorjev:
v dravski banovini tri, v savski banovini
dva, v vrbaski banovini dva, v primorski
banovini enega, v drinski banovini tri, v
zetski banovini tri, v dunavski banovini tri,
v ‘moravski banovini 3tirf, vardarski dva.

Kaj je z mesnim oddelkom Nabavljalne
zadruge?

Nabavljalna zadrujsa uslizbencev draw-

ih Zeleznic w Ljubljani priporogda ¢lanom
¥ svojem glasilu, da kupufeio sveie mesa in
sveZo slanino po mizkih cenah pri firmi Ru-
F]|0’1tf_ Ocvirls, ki ima ~ Liubljani dve proda-
falni ter prodaja &lanom zad-uge na kredit
in gotovino,

Zadruga je imela svoj samostojen mesni
oddelek in se gowvori, da je bil v tem wod-
dellu deficit, ki fe sicer krit z mekimi me-
nicamd, ki zapadejo v meseénih obrokih po
Din 100—.

Ne wemio, kako so se razvijale zadeve
v tem oddelku, vemo samo to, da e bil g
Ocvirk nastavlien pri zadrugi kot neke vrste
poslovodja z meseéno plado Din 3.000.—, se-
daj pa so se razmere fako spremenile, da
vodstyo Nabavljalne zadruge priporoga firmo
Rudolf Ocvirk za nakup mesa in slanine,

Tudi to wipraSanje zanima zadrugarje in
bilo bi dobro, &e bi »Zadrugar« v -pliihx};e&aii
stevilki objavil tofneie informacije,

Ob&ni zbor Zeleznitarske kreditne zadruge
v Mariboru po zastopniku oblasti razpusen-

Preteldli mesec se je vrsil v Mariboru
obéni zbor Kreditne zadruge, kateri pred-
sedufe g, Tumpej. Njegovi nasprotniki iz
zvezarskih wrst so hoteli na tem obénem
zboriu woliti predsedstvo obénega zbora, kar
pa ¢ Tumpej ni dopustil ter je prislo do
glasnega besednega razradunavanja, vsled
katerega fe zastopnik oblasti, ki je priso-
stvoval ob&nemmu zboru, zborovanje razpustil.

Tozbe proti Nabavljalni zadrugi.

Mesarski pomo&niki, ki so bili usluzbeni
v biviem mesnem oddelku Nabavljalne za-
drude, s0 po odipustu iz sluzbe viozili proti
Nabavljalni zadrugi tozbe za izpladilo &ez-
ummeda dela za wves &as nazaj. Tozbeni za-
htevki posameznikovy presegajo celo Din
20.000.—. V mprvi instanci so posamezniki
dobili prisojene velje zneske na radun Sez-
urnega dela, vendar so se pritoZili na drugo
instanco ter zahtevajo platilo Eezurnega
dela :c'[ qe"iol;lk;m t:;e.s&k.u.--l{a'l-a:ﬁlr ﬂlm;n.h dotz::;}‘h
so sedaj i ostali pomoé&niki wlozili e
za izpladilo Eezurnega dela. Celoten znesel,
ki ga toZijo, presega Din 120.000.

Amnestija

Za novo leto je izsla amnestija za
tiskovne prestopke do 1. januarja
1935, izvzemsi one, ki se kaznujejo
po zakonu o zasciti drzave. — Dalje
za kaznjiva dejanja po gozdnem za-
konu, kazni do treh mesecev, ki so
jih izrekla civilna ali vojagka sodi-
§¢a, oziroma denarna globa do 2000
Din, Izvzeta so obrekovanja in za-
litve, ki se kaznujejo po privatni toz-
bi. — Oproséajo se kazni osebe, ki
so obsojene od civilnega ali vojaske-
ga sodiséa na zapor od 3 do 6 mese-
cev (in ostanki kazni), pod pogojem,
da v petih letih ne zagrese zlodina,
ali prestopka iz koristoljubja, odnos-
no delikta, kaznjivega po zakonu o
zasé&iti drzave.

Od pomilostitve so izvzeti:

1. osebe, ki so bile obsojene po
zakonu o zadéiti drZave odnosno ob-
ls{ojene po XIL poglavju kaz. zakoni-

aj

2. drZavni, samoupravni ‘ali drugi
javni organi, ki so bili obsojeni radi
podkupovanja;

3. osebe, ki so pobegnile v ino-
zemstvo, pa se do 6. januarja 1935 ni-
so vraile v drzavo:

4. osebe, ki so bile obenem obso-
jene poleg kazni $e na izgubo &astnih
pravic odnosno sluzbe ter

3. vsi oni, kateri so bili Ze itak
od sodi$¢a samo pogojno obsojeni.

Privatne zahteve odnosno zahte-
ve drzave do povracila Skode pa s
pomilostitvijo niso értane.

Usi na prireditev ,,Zarje"!

Na sveénico, dne 2. febr. 1935
to¢no ob 20. uri priredi Zeleznicar-
sko glasbeno drustvo Zarja v Ljub-
ljani

veliko prireditev

v dvorani Delavske zbornice
v Ljubljani.

Opozarjamo vse podpornike in
prijatelje edinega delayskega glas-
benega drustva v Ljubljani, da se te
prireditve sigurno udeleze ter pre-
zive par veselih uric v krogu svojih
znancey ter podpro nadalini razvoj
delavske godbe.

Zato, sodrugi in sodruzize, 2. fe-

bruaria
»Zarje«!

1935 vsi na prireditev

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d., Maribor. (Predstavnik: Jos. O%lak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinjeni Zeleznitare.
Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.




