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S/lovenia Bois

V decembru in zadetku januar-
ja smo na zborih in sestankih
delavskih svetov obravnavali in
sprejeli ustrezne sklepe za pri-
stop nasega podjetja v mesano
druibo Slovenia Bois, Bangui,

Centralnoafriska republika.

nami, juini del pa s tropskimi
gozdovi. CAR ima sedaj pribliz-
no 2,200.000 prebivalcev, previa-
dujejo Bantu érnci in Sudanski
érnei, nekaj Pigmejcev in nekaj
tiso¢ belcev. Povrsina driave
je 620.000 km?, torej je dva in

Pristanii¢e na reki Sanghi za nakladanje lesa

Slovenijales je organiziral pod-
pisovanje odgovarjajodih  pri-
stopnih listin in ogled secisca v
sami Afriki, tako da swmo pred-
stavniki 21 delovnih organizacij
in nekaj drugih potnikov odpo-
tovali 13. 1. 1976 z Inexovim le-
talom z Brnika v Bangui.

Centralnoafriska republika le-
Zi v sredini Afrike, nekaj stopinj
severno od ekvatorja in meji na
jugu s Kongom, na vzhodu s Su-
danom, wna zahodu s Kameru-
nom in na severu z republiko
Cad. DezZela je preteino ravnin-
ska s precej velikimi rekami kot
so Sangha, Ubangi in druge, to
je del poredja reke Kongo in
Cadskega jezera. Severni del dr-
Zave je pokrit preteino s sava-

polkrat velja od Jugoslavije.
Glavno mesto je Bangui s prib-
lizno 120.000 prebivalei. DrZavo
vodi marSal Bokaso, ustanovlje-
na je bila leta 1960, prej pa je
bila francoska kolonija.
Slovenijales je leta 1970 na os-
novi trgovinskega sporazuma
med SFRI in CAR podpisal kon-
vencijo med vlado in podjetjem
Slovenia Bois. V smislu te kon-
vencije je wvlada CAR dodelila
podjetju Slovenia Bois koncesi-
jo za izkori$éanje 400.000 ha go-
zda za dobo 15 let, ki je obnov-
ljiva. Koncesija je bila dana pod
pogojem, da Slovenijales vloZi
v naprave za eksploatacijo in
predelavo 2 milijardi CAR fran-
kov in da polovico predela na li-

¢rnska vas, ki jo je zgradilo podjetje Slovenia Bois za svoje delavce

Ob dnevu zZena
8. marcu
iskrene cestitke
¢ Uredniski odbor

cu mesta, ostalo polovico pa lah-
ko prosto izvozi v okroglem sta-
nju. Ze ob samem formiranju
podjetja Slovenia Bois so sode-
lovali poleg Slovenijalesa e Ja-
vor Pivka, Novoles Novo mesto
in Brest Cerknica.

Dogovorjene  investicije = po
konvenciji zajemajo poleg inve-
sticije za eksploatacijo gozdov
Se izgradnjo Zage s kapaciteto
25.000 m* oblovine. Dodeljena
gozdna koncesija leZi na skraj-
nem jugozahodnem delu deiele
v pokrajini Haute Sangha, na
obeh bregovih reke Sanghe, ki
se izliva v Kongo. Ves les, ki ga
odpremljajo v Evropo, transpor-
tirajo na $lepih po reki Sangha
in Kongo priblizno 800 km, nato
pa Se po ozkotirni Zeleznici pri-
blizno 600 km, da prispe do pri-
stani¥¢a Pointe Noire. Ti strodki
predstavljajo 30 % prodajne ce-
ne lesa v afriSkem pristaniScu.

Vsa povr$ina koncesije je bil
nedotaknjen tropski pragozd, v
katerem je izvrSena inventariza-
cija 57 drevesnih vrst. Celotni
gozdni fond znada premo 22 mili-
jonov kub. metrov lesne mase,
prsnega premera &ez 60 cm. Se-
daj eksploatirajo le nekaj dre-
vesnih vrst plemenitih mahagoj-
cev, katerih celotna zaloga zna-
$a okoli 3,5 milijona kub. me-
trov.

Podjetje je pricelo z eksploata-
cijo sredi leta 1971 in je dosedaj
dobavilo v Koper in Sovjetsko
Zvezo 41.000 kub. metrov hlodov
in 650 kub. metrov Zaganega le-
sa, Vrednost vseh dosedanjih iz-
vrienih investicij v ceste (pribliz-
no 250 km), gozdno mehanizaci-
jo, letali3®e, Zago, pristaniice,
elektroagregat mnove tovarniske
hale, stanovanja za Slovence,
¢érnsko vas s pribl. 70 hisami, 5o-
lo in ambulanto zna$a pribliZno
7,2 milijardi S din. Sedaj pa je
nujno, da se Cimprej realizira
projekte za furnirnico in novo
Fago, tako da bo moino céimvel
eksploatirati.

Kot sem Ze omenil, smo se 12.
1., nekaj pred polnodjo vkreali
na letalo DC 9 in 13. 1. ob 00.0
startali z Brnika in po vmesnih
pristankih v Tripoliju in Fort
Lamy pristali okoli 10. ure v
Banguiju. Ko smo stopili iz le-
tala, nas je oblil pot, saj je bilo
enako kot bi stopil v sulilnico
med navlafevanjem lesa. Polasi
smo se na to pnivadili. s

Slavnostno podpisovanje pri-
stopnih listin je bilo Ze na sam
dan prihoda v salonu hotela,
kjer smo se nastanili ob 13. uri.
Slavnostnemu podpisovanju so
prisostvovali poleg predstavni-
kov delovnih organizacij Se mi-
nister za gozdove g. Ange Pata-
sse, minister za kooperacije ter
plan g. Mokodopo in jugoslovan-
ski ambasador Djavid Emini.
Pred samim podpisovanjem sta
imela kratka pozdravna govora
najprej predsednik poslovodnega
odbora SOZD Slovenijales tov.
Razdeviek in nato g. Ange Pata-
sse, po podpisu listin pa je go-
voril o pomenu tega akta tov.
Janez Ster, generalni direktor
Slovenijales — trgovina. Se isti
dan v vedernih urah nam je pri-
redil ambasador nafe ambasade
v Bangui sprejem.

V mnaslednjih dneh pa smo si
po skupinah ogledali sedisée v
Bajangui. Seéis¢e je oddaljeno
od glavnega mesta pribliZno 400
Lilometrov zraéne linije. Za
osebni prevoz uporablja Slovenia
Bois svoje dvomotorno 8-sedei-
no letalo, ki leti iz glavnega me-
sta do sedi¥¢a priblino 75 mi-
nut, po vecini nad samo diun-
glo, kjer ni videti ne ceste, vasi
ali jase, le sem iin tja kaksno re-

Industrijska cona v Bajangui, na levi stranj sedamja Zaga, letne
kapacitete okrog 8.000 m*® oblovine, na desni pa nove hale za furnir-

nico in novo Zago

¢ico, Na letali$éu so nas prica-
kali nasi fantje, ki vodijo tu raz-
na dela. Popoldne smo si ogle-
dali pristani$¢e za nakladanje na
Slepe, Zago s horizontalno hlo-
darko in nekaj mizarskimi stro-
ji, elektroagregat, nove hale za
furnirnico, skladi$¢no halo, sta-
novanja in jedilnico za Slovence
in izredno zanimivo novo érnsko
vas z novo $olo, lepo urbanizi-
rano, vendar zaenkrat brez elek-
trike, ki so jo zgradili za delav-
ce. Zaposlenih je pribliZno 250
delavcev — domacinov.

Zvedler smo imeli na terasi je-
dilnice izredno prijeten in zani-
miv razgovor s Slovenci, ki de-
lajo in Zivijo tu v osréju Afrike.

Naslednji dan pa smo si ogle-
dali izgradnjo ceste v dZungli in

»

posek drevja. Neposredno ob ce-
sti sta dva ¢rnca posekala drevo
sapeli, premera pribliZno 130 cm,
dolZine okoli 40 m. Za vse delo
sta porabila priblizno 10 minut.

Po ogledu diungle smo se vr-
nili v bazo, pocdakali snemalca
relevizije, da sta se vrnila s plan-
tafe kave, ki jo ima blizu seli-
$é¢a Emona Ljubljana, nato smo-
se odpeljali z malim letalom v
Bangui in ob 17. uri z Inexovim
DC 9, ki nas je tu éakalo, domov,

Moji vtisi so prijetni, posebno
pa sem impresioniran nad veli-
kostjo celotnega projekta in pri-
stopom k realizaciji zamisli ter
zadovoljen, da smo Slovenci po-
kazali tako 3irino v sodelovanju
z nerazvito deZelo Afrike.

Pigmejska vas v neposredni bliZini letali¥%a v dZungli v bazi Slove-
nijales

0 druibeni sumozasciti ...

Zadnje ¢ase so na raznih
nivojih aktualni razgovori,
posveti in ocene o neobhod-
nosti samozas¢ite nadega sa-
moupravnega druzbenopoli-
ticnega sistema ter varova-
nje druzbenega in osebnega
premozenja s pomodéjo zna-
nja in zavesti. Torej samo-
zas¢ita pomeni, da je ¢lovek
hkrati objekt in subjekt va-
rovanja pridobitev narodno-
osvobodilnih vrednot, kakor
tudi vrednost povojne iz-
gradnje nafe domovine. Ob
tem pa je uvodoma potreb-
no poudariti, da je nasa po-
glavitna naloga na tem po-

droéju ustvarjati take raz-
mere, da bo ta odlo¢na opre-
delitev delovnih ljudi in ob-
¢anov postala neposreden
dejavnik obrambe in za3é&i-
te.

V skladu s temi oprede-
ljenimi izhodiséi, ki izhaja-
jo iz doloé¢il ustave SFRIJ in
ustave SR Slovenije, kakor
tudi dokumentov organov
Zveze komunistov, je bil na
nivoju Skup$¢ine obcine
imenovan poseben koordi-
nacijski odbor, ki naj bi
spremljal, vspodbujal in us-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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merjal delo na tem podroc-
ju. Po zaCetnih organizacij-
skih tezavah je le-ta zacel s
svojim delom in izhajajoé
iz nacela, da je »sovraznik
mocan, ¢e mu sami dajemo
priloznost za akcijo«, ocenil
druzbenopoliticne razmere
ter sprejel napotke za na-
daljnje delo. Pri delu tega
organa so bile dobrodosle
ocene, aktivnosti in smerni-
ce komiteja ZK, koordina-
cijskega odbora pri obéin-
ski konferenci SZDL, kakor
tudi sprejeta stali3¢a na
skupni seji vseh zborov
skupscine obcine dne 5. no-
vembra 1975. Skupicina ob-
¢ine priporoda, da se na
vseh ravneh samoupravno
organizirajo ustrezni poseb-
ni organi za druzbeno samo-
zas¢ito, da se vsebina in ob-
like normativno uredi, da
se nacrtno ocenjujejo in raz-
refujejo vsa aktualna vpra-
Sanja, ki zagotavljajo vecjo
stopnjo varnosti. Pri spreje-
manju te odlolitve smo iz-
hajali iz potrebe po samo-
upravnem organiziranju va-
rovanja druZbenopoliti¢ne-
ga sistema in premoZenja in
ocen, da je bila na3a varnost
nestetokrat ogroZena, ker
smo se oddaljili od princi-
pov in interesov delavskega
razreda ter nismo realno
ocenjevali nevarnosti, ki ¢a-
kajo nosilce samoupravne
socialistiéne graditve v nasi
drzavi.

Za odpravo vzrokov te
ogroZenosti imamo organizi-
ran samoupravni mehani-
zem pa tudi posebne institu-
cije (sodi$éa, toZilstva, mili-
ca, UJV, ingpekcije itd.). To-
da na3a pozornost mora bi-
ti bolj usmerjena na samo-
upravno organiziranje var-
nosti. Pri tem ne smemo
enaciti naloge organov za
SLO z nalogami organov za
SLO z nalogami organov za
druzbeno samoza$éito. Saj
pod doktrino splo$nega
ljudskega odpora razumemo
organiziran odpor vsega pre-
bivalstva in sredstev za pri-
mer ogrozenosti. Da bi bil
ta odpor ulinkovit smo se
ustrezno organizirali, tudi v
ve¢jih delovnih organizaci-
jah in vseh krajevnih skup-
nostih. Samozas¢ita pa ni le
priprava na dolodeno situ-
acijo (okupacijo, vojno),
ampak je sodelovanje vseh
v boju proti vsem oblikam
druzbeno $kodljivega in so-
vraznega delovanja, proti
vsem oblikam napada na in-
tegriteto ¢loveka ter njego-
vo in druzbeno premoZenje
v mirnodopskem ¢asu. Meri-
lo stopnje samoza$litne za-
vesti delovnih ljudi pa je ka-
ko se obnasajo in kako v do-
logenih situacijah, ki so jim
izpostavljeni, reagirajo.

Dosedanja praksa je potr-
dila potrebo, da se nepresta-
no usposabljamo za razume-
vanje in razvijanje sistema
socialistinega samouprav-
ljanja na vseh podroé&jih in
zanikamo potrebo, da naj
samoupravne odnose 3¢iti le

drzava in idejnopoliti¢na av--

toriteta ZK. Delavski razred

samoupravno organiziran in
usmerjen po Zvezi komuni-
stov je subjekt za zavarova-
nje pridobitve socialisti¢ne
revolucije. Zato mora v sle-
herni delovni organizaciji
poskrbeti:

— za pravilo o opravlja-
nju sluzbe zavarovanja

— za pravila o &uvanju
drZzavne, vojaske in poslov-
ne skrivnosti

— za pravila obnasanja s
tujci

— za pravila obnaSanja
nasih predstavnikov v tuji-
ni

— za pravila o obrambi,
¢uvanju in poslovanju z go-
tovino in drugimi vrednost-
nimi papirji

— za ukrepe prepredeva-
nja gospodarskega krimina-
la, zlorab poslovne morale,
podkupovanja, neprijavlja-
nja kaznivih dejanj, ki krsi-
jo samoupravne pravice de-
lovnega ¢loveka

— za ukrepe o zagotavlja-
nju zdravstvene, tehni¢ne in
proti poZarne varnosti

— za pravila, ki zadevajo
transportna sredstva

— za pravila obnaSanja
odgovornih oseb

— za pravila o odnosu do
oseb, ki iz druZbenopolitic-

nih in moralnopoliti¢nih
lastnosti pomenijo potenci-
alno nevarnost in skrenitev
na nesamoupravna pota

— za kadrovske ukrepe
za vodilna, vodstvena in dru-
ga delovna mesta (predstav-
niki v tujini, varnostnik, ¢u-
vaj)

Posebni organi (samo-
upravna delavska kontrola,
odbor za dru’beno samoza-
§Cito itd.) in odgovorne ose-
be (¢lani ZK, vodilne osebe),
morajo v delovni organizaci-
ji odgovorno reagirati, ée za-
znajo splos$no nezadovolj-
stvo, sovraZne parole, vzne-
mirljive ali alarmantne po-
jave, ugotoviti njihov izvod,
izregi politi€éno oceno in kri-
tiko. Po potrebi lahko k raz-
reSevanju povabijo tudi pro-
fesionalne indtitucije, ki bo-
do primerno ukrepali.

S tem prispevkom koordi-
nacijski odbor za uresnice-
vanje druzbene zamozasite
v obé&ini Radovljica Zeli os-
vetliti pomen tega delova-
nja, obenem prikazati neka-
tere naloge posebnih orga-
nov na ravni TOZD oz. OZD,
ki so jih bili samoupravni
organi dolzni ustanoviti. Po-
globljena razprava pa bo po-
tekala v bliznji prihodnosti
na posebnem seminarju.

Predsednik odbora:
Matija Markelj

V Rovtih

8. marec — praznik Zena, ma-
ter in deklet. To so trenutki, ko
jim izkaZemo nekaj ve¢ pozorno-
sti s toplo besedo, s stiskom ro-
ke ali darilom. S tem jim pove-
mo, da jih vendarle spostujemo
in jih imamo radi. To ni &isto
navaden dan. Tedaj se matere
veselijo z otroci, Zene sprejema-
jo voséilo od svojih moZ in de-
kletom vo&¢ijo fantje in prija-
telji,

Tedaj se marsikatera mati ali
Fena spomni na preteklost, tudi
na tista leta, ko je divjala v na-
$ih krajih vojna, kateri ni hote-
lo biti ne konca, ne kraja.

Zgodba, o kateri pripovedu-
jem, je resni¢na, tako jo je do-
#ivela in opisala moja mati.

V letu 1941 je moja mama ka-
kor sluZkinja delala na nekd bo-
gati kmetiji v okolici Bleda, 25
let ji je bilo, prav toliko kot jih
imam sedaj jaz. Mladost in voj-
na ,dva pojma, ki gresta tezko
skupaj. Vlekli so se teZki dnevi,
polnj skrbi in nerefenih vpra.
sanj: »Kaj bo prinesel jutridnji
dan? Ali bo kdaj mir in svo-
boda?«

Moja mati je sodelovala s par-
tizani, ki so se Ze v letu 1941
bojevali po Jelovici. Pomagala je
kot druge Zene in dekleta, nosila
je hrano, obutev in tudi ‘streli-
vo v partizanske postojanke in
baze, katere so jih prvi partiza-
ni napravili v temnih hostah in
to na takih krajih, ki jih niso
mogli fadisti dosedi. Bila je po-
gumna, vesela, imela je mnogo
volje, da po svojih moéeh po-
maga nasim partizanom. V¢asih
nam pripoveduje, da jo je bilo
kar precej strah, ko se je sredala
z »zeleno éeladox (tako je ime-
novala okupatorja). Vendar kaj
mores, ne smef se izdati, niti
najmanj jim ne sme$ pokazati
strah, ki v¢asih precej zleze v
kosti. f

Eno izmed zelo zanimivih do-
Zivetij je prav gotovo Zgodba iz
Cudnovega rovta, ki se je zgodila
poleti v letu 1941, na Jelovici. Bil
je topel in soparen dan v avgu-
stu. Gospodar Cuden je ukazal
sluzkinij Pavli (tako je ime mo-
ji materi), naj zgodaj zjutraj
nese hrano na Cudnov rovt, da
bodo v nekaj dneh pospravili se-
no v rovtu in bodo tudi tam

prenodevali. Nekdo je moral po-
skrbeti za hrano.

Pavla se je Ze v ranem jutru
odpravila z velikim jerbasom na
glavi skozi vas proti Savskemu
mostu, V jerbasu, ki je imel
dvojno dno, pa je skrbno skrito
nesla nekaj sanitetnega mate-
riala in zdravil partizanom. Vse
je bilo domenjeno z vaskim ob-
vestevalcem JoZetom. Vse je ve-
dela, kaj je treba storiti, da bo-
do pravocasno in varno dobili
partizani.

Ko se je blizala mostu, je za-
gledala nemsko patruljo, ki je
korakala za mostom, »Ali se jim
bom zdela sumljiva? Izdala pa
ne bom niti besede, naj se zgo-
di karkoli« Taksne in podobne
misli so ji rojile po glavi. Ne-
mec, zelo mlad in visoke posta-
ve, je stopil proti Pavli. S kret-
njo ji je ukazal, naj jerbas po-
stavi takoj na tla. Podasi je jer-
bas postavila na tla, kot bi se
bala, da bi kaj stresla iz njega.
Premagala je strah, ker je vede-
la, da se ne sme izdati niti z
najmanjs$o kretnjo. Nemsko ni
znala, zato je mlad Nemec po-
klical domacina, ki ga mati ni
poznala. Ta jo je vprasal, kaj
ima v jerbasu. Brez premisleka
je odgovorila:

»Svojemu gospodarju Cudnu
nesem hrano v rovt.«

Nemec je spet rekel nekaj po
nemsko. Prevedel je domaéin.

»Ne verjamemo ti, baba. La-
Zell«

Pavla pa je hladno odgovori-
la: »Ce mislite, da laZzem, pa me
kar ubijte, tu sem! Saj drugega
tako ne znate.

Taksen odgovor niso pricako-
vali. Mlad Nemec je grobo re-
kel:

»Gut,
nich sol«

Pavla je spet zadela jerbas na
glavo in se oddahnila 3ele, ko je
bila pri prvi smrekj onkraj Sav-
skega mostu,

Pot navkreber je dobro pozna-
la, eno uro in pol hoda je bilo
do rovt. Spotoma je nabrala ne-
kaj jurckov, saj je vedela, da
bodo 3e prav prisli gori v Rov-
tih, kjer je treba dosti delati po
ves dan. Sonce je Ze vstalo izza
gora, -ko je prispela v Cudnov
rovt, Trava je pokoSena leZala

aber morgen es wir

naokoli, pod grmovjem, pod
smrekami in pod bukovjem, Na.
povedovalo se je veliko dela za
ves dan.

Vendar pa ni bila povsem za-
dovoljna, saj Cudna, dveh hlap-
cev — Janeza in Matevia ter
tete France ni bilo nikjer videti.
Kot da so vsi nekam izginili. Po-
tem, ko je jerbas odloZila na
prag, je odpahnila leseng vrata
pri koci .Ostrmela je:

»Kaj pa je zdaj to?« je rekla
glasno. Na senu so spali parti-
zani. Kakih 10 jih je moralo biti.
Mirno so spali, na obrazih se jim
je poznalo, da se Ze dolgo niso
naspali. Puske so jim podivale
ob rokah. Podasi je zapahnila
vrata za sabo in $la po klancu
navzgor iskat Cudna in ostale.
Kmalu jih je nasla. Matevz in Ja-
nez sta 3e kosila zadnoj travo,
Franca in gospodar Cuden pa
sta se ravno odpravljala proti
koci.

Pavla je zaCudeno vprasala:

»Ja, kaj pa ima$ v koci? Ali
se ne zaveda$ nevarnostiz«

»Potiho, vsaka smreka ima
svoje uho. Pavla, pa saj drzi§ z
naSimi. Najedli se bodo, pa bodo
$li.«

Pavla je priznala:

»Saj se ne bojim zase, zanje
se bojim. Da jih le ne bi ustre-
lili. Tako lepo spijo, kot da bi
bila Ze svobodax, je dejala bolj
sebi kot drugim,

Cuden je ukazal hlapcema, naj
se odpravita proti koc¢i. Odsli so.
V koéi je bilo mirno, slisalo se je
le enakomerno dihanje. Franca
in Pavla sta zaceli kuhati Zgan-
ce, tudi specim se je obetala do-
bra pojedina.

Pavla bi skoraj pozabila, kaj
skriva 3e vedno v jerbasu. Bri
je matreial, namenjen partiza-
nom presula v vreco in jo nesla
na domenjeno mesto. To pa ni
bilo dale¢ od Cudnove koce.

Ko se je vrnila, so bili parti-
zani ze prebujeni. Zaspano so
zrli v domacine in v vablijvo ju-
Zino. Zlatorumeni Zganci so va-
bili iz velikega lonca na ognji-
$¢u. Pocasi se jim je razvezal
jezik, ko sta jim Francka in
Pavla tako razdelili, da so vsi
dobili dobro porcijo.

Komaj so zaceli zajemati z Zli-
cami iz ponev, so zasliali, da
po poti navzgor nekdo prihaja,

sliati je bilo kamenje, kakor bi
se nekomu zelo mudilo. Cuden se
je takoj spomnil, da to ni Zival.
Sepnil je partizanom: »Poskrijte
se, takojl«

Skrili so se za velik kup sena,
ki je lezal v kodi. Pravi ¢as so
zasiutili nevarnost, Patrulja »ze-
lenih delad« se je blizala koci.
Gospodar Cuden se je naredil,
kot da ni¢ ni. Z glavnim gesta-
povcem pa je spregovoril nekaj
besed v nemscini.

Vprasali so, ¢e je kaj banditov
tod okoli, Pavla je samo poslu-
Sala s Sirokoodprtimi ocmi, re-
kla pa nicesar. Bala se je za »na-
Se«, ki so komaj zadrZevali dih
V senu.

Cuden je na vpra$anje, &e je
kaj partizanov tod okoli odgovo-
ril brezbrizno :

»Menda jih bo Ze nekaj, tako
pravijo. Ampak jaz 3e nobenega
nisem videl. Jaz sem samo kmet
in skrbim za svojo kmetijo in
zdaj pa spravljamo seno iz
rovi.«

Nemci so bili ofitno zadovolj-
ni z odgovorom, potem, ko so z
visoko dvignjenimi rokami po-
zdravili Hitlerja, so odgomazeli
dalje in se izgubili med smreke.
Nekaj sekund je zavladala v ko-
¢i grobna tisina., Morda od pre-
stanega strahu. Nato so se prvi
zganili partizani. Niso mogli je-
sti dalje, zahvalili so se Cudnu,
pozdravili so in Janezu ter Ma-
teviu svetovali, naj odideta
z njimi. Toda za tako resno
odloc¢itev $e nista bila.

Takrat se je sre¢no izteklo,
partizani so bili sicer ob Zgance,
reSili pa so si Zivljenje ob po-
mod¢i nasih domacinov.

Tista teZka leta, ki jim ni bilo
ne konca in ne kraja, so vendar-
le minila in se zaklujdila tako,
da smo svobodni na svojem
ozemlju.

Te dni slavimo materinski
dan — 8. marec, pa sem se
spomnila na mojo mamo in nje-
na mlada leta med vojno.

Vsaka Zena in mati, posebno
pa Se tista, ki je preZivela zadnjo
vojno, ¢uva v sebi marsikateri
grenak spomin., Res je: za njimi
je vojna .Danes praznujemo Dan
Zena v miru in gotovo, da si Ze-
limo, da bi matere, Zene in de-
kleta vesele prazonvale svoj dan.

Jana BERAVS

Voliina konferencu QOLK
skupne siuibe LIP Bled

Volilna  konferenca OOZK
Skupne sluzbe LIP Bled je bila
sklicana 17. 1. 1976. Konference se
je udelezil poleg ¢lanov ZK tudi
sekretar obclinske konference
ZKS Radovljica tov. Joze Bohinc.

Konferenca je potekala z dnev-
nim redom:

— izvolitev organov konference

- porocilo sekretarja o aktiv-
nosti in druZbenopoliti¢nih raz-
merah y 3

— porodilo izvajanja stabiliza-
cijskih programov

— razprava

— volitve organov

— program dela v prihodnje

— razprava in razno

Po izvolitvi organov konferen-
ce je podal porodilo sekretar
O0ZK., !

OOZK Skupne sluzbe je v tem
dveletnem mandatnem obdobju
delovala predvsem po akcijskem
programu ZKS Radovljice in
akcijskem programu, ki si ga je
0O0ZK sama pripravila.

Vsega zalrtanega dela nismo
opravili, zato nas ¢aka delo v
prihodnje.

Vsekakor bo treba v prihodnje
veé sodelovanja z ostalimi druZ-
benopoliti¢nimi organi, zlasti pa
e s sindikatom. Kako bomo
delali v prihodnje in kaksni
bodo rezultati dela ZK nasega
aktiva, se bodo kazali rezultati
zlasti v sindikatu.

Ena od bistvenih nalog v pri-
hodnje je tudi poveéati vpliv
ZK v vseh sredinah delovne or-
ganizacije. To se pravi, obvla-
dati poloZaj razmer in situacijo
podjetja ni samo stvar nagih
strokovnih in tehni¢nih sluZb,
pac pa tudj élanov ZK. Prav go-
tovo bo sodelovanje 3e vedje, e
bodo ¢élani ZK in ostali delavei

v podjetju zadosti informirani o
doloenih odlocitvah nasih stro-
kovnih in tehni¢nih sluZb.

Ena od nalog ZK je Se, da
krepi svoje vrste in sistematsko
sprejema nove ¢lane v ZKJ in da
jim obenem nudi tudi strokovno
pomoc.

Naloga OOZK Skupne sluzbe
bo v prihodnje tudi organizirati
mladinsko organizacijo in $e na-
prej krepiti kulturne dobrine de-
lovnega cloveka,

Volitve so bile na konferenci
javne in jzvoljen je bil sekre-
tariat v sestavi: Lavri¢ JoZe, Ro-
bi¢ Ivan, Jirasek Zvonko, Palhar.
tinger Angelca, Popovi¢ Marija,
Primo#i¢ Drago in Kraigher Ciril.

Sekretarja OOZK Skupne sluZ-
be bo sekretariat izvolil na prvi
seji sekretariata.

Aktiv je nato izvolil %e dva
predstavnika v Svet ZK LIP
Bled, to pa sta tov.Lavri¢ Joie
in namestnik tov. Repe Jaka.

Aktiv je izvolil tudi predstav-
nika v Svet ZK SOZD GLG, iz-
voljen pa je bil tov. Preve Ed-
vard.

Tov. JoZze Bohinc, sekretar ob-
¢inskega komiteja Radovljica je
poudaril zlasti na organizacijski
krepitvi kot vodilni sili nasega
razvoja in predvsem organizaci-
je ZK v sindikatu. Poudaril je
$e, da se morajo ¢lani in zlasti
novo sprejeti ¢lani ZK idejnopo-
litiéno nenehno usposabljati, da
bodo lahko informirali tudi dru-
ge Clane v kolektivu.

OO0ZK Skupne sluZbe je na vo-
lilni konferenci sprejela z dolo-
¢enimi popravki tudi »Poslovnike«
SVETA ZK LIP Bled.

Konferenca je potekala v de-
lovnem vzdu$ju in lahko redem,
da je bila dobro vodena in pri-
pravljena.



Vrednotenje dela

Vedno bolj ugotavljamo, da
ocenjevanje delovnih mest s ka-
gorizacijo ni najboljSe. Razlika
med delovnimi mesti je lahko ze-
majhna, zato je razporejanje v
eno oziroma drugo kategorijo
precej tezavno. Pogostokrat sli-
3imo, da je razlika za eno kate-
gorijo prevelika, da pa bi za pol
kategorije nekako 3lo.

Pri ocenitvi delovnih mest je
treba upostevati tudi vedjo ozi-
roma manjso odgovornost dela,
vedji oziroma manjsi fiziéni na-
ppor, zahtevano prakso in izobra-
zbo, prav tako pa tudi to, da so
nekatera delovna mesta izpostav-
ljena mrazu, dezju, ropotu, pra-
hu in drugim neprilikam. Vse te
in $e druge pogoje, zahtevane
pri posameznem delovnem me-
stu pa bo mogoée analizirati in
oceniti le z dosledno analiti¢no
oceno.

Vrednotenje dela oziroma po-
sameznih delovnih mest je ena
najte?jih in najodgovornejsih
nalog v podjetju, pri kateri pa
bi glede na njeno pomembnost
morali sodelovati vsi zaposleni.
Idealno pravi¢ne delitve ni mo-
goCe doseli, prav gotovo pa se
ji skusamo &imbolj priblizati. S
samo postavitvijo ocene doloce-

predstavlja osnovo za delavcev
osebni dohodek pa me moremo
biti zadovoljni. V bodoce bi mo-
rali bolj paziti na spremembe de-
lovnih pogojev pri posameznem
delovnem mestu. Le-te bi morali
sproti ugotavljati in delovna me-
sta ponovno ocenjevati.

Pladevanje po ¢asu postaja ne-
pomembno. Placdevanje po udin-
ku pa se odvija v dveh smereh:

— doseZeni cas

— po komadih ali drugih mer-
skih enotah.

Vzporedno s tem mafinom na-
grajevanja se je razvil velik pre-
sezek proizvodnje. Ne smemo pa
pozabiti stimulacije ma S$irSem
podrocju. Poleg osebnega dohod-
ka je vazna tudi splofna skrb
za delavce, gradnja stanovanj,
rekreacija in podobno. Ekonom-
ski uspeh posameznikov je tezko
meriti, ker ne vemo, do kam naj
posameznik odgovarja za nek iz-
delek. Dobro viden pa je eko-
nomski uspeh v posameznih od-
delkih, TOZD kakor tudi v DO
skupaj v povecanih skladih.
Skladnost v nagrajevanju pa je
tudi pogoj zadovoljstva zaposle-
nih v podjetju,

Pri neki analizi nagrajevanja
je Norman Mayer takole iskal

nega delovnega mesta, ki naj najboljsi nacin:
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Med seboj je treba zdruZevati
¢imved dobrih lastnosti, ali pa
take, ki se med seboj unicujejo.

Zelo pogosta metoda ocenjeva-
nja delovnih mest je analiti¢na,
tockovna metoda, ki pa je pre-
cej komplicirana na stopnje (ka-
tegorizacijo po zahtevah).

Tu upostevamo $tiri standard-
ne grupe zahtev:

— storilnost

— odgovornost

— napor

— vpliv delovnega okolja

Te zopet analiziramo in poisce-
mo nove moZne zahteve kot npr.:
strokovnost:

Solska izobrazba

— delovne izkusnje

— spretnost

Clovek in
toplotna

Kako se obvarovatj pred mra-
zom in obdrZati svojo telesno
temperaturo? To vprasanje je
staro toliko kot je staro bivanje
&loveka na zemlji. ReSeval ga je
ze praclovek, ki se je pred mra-
zom zatekel v skalnato votlino.
Od takrat je moralo pretedi vel
tiso¢ let, vendar to vprasanje Se
vedno ni v celoti refeno. Danes,
ko Zivimo v ¢asu supertehnike,
se s tem vprasanjem $e vedno
sre¢ujemo.

Clovek je kakor vsi sesalci to-
plotno Dbitje. Njegova telesna
konstrukcija mu omogoca, da
ohranja svojo telesno tempera-
turo 37°C konstantno in popol-
noma odvisno od okolice, ki ga
obdaja. V cloveku samem se
namre¢ dogajajo nenehno dolo-
¢eni izgorevalni procesi. Pri tem
nastala energija je posledica vdi-
hanega zraka oz. hrane. Na ta
nadin doseZena toplota zahteva
pri zunanji temperaturi zraka
20°—25°C priblizno 100 kcal. Ta
Stevilka se pri niZji temperaturi
Se povela.

Clovekovo telo oddaja proizve-
deno toploto na ve¢ nacinov:

— znanje tujih jezikov

— sposobnost za vodstvo itd.

Pogoj dobre ocenitve je pred-
hoden dober opis delovnega me-
sta. Ta opis pa ni enkraten.
Spremembe je treba spremljati
ter spremeniti opis, ¢e se me-
njajo delovni pogoji.

Prav zato je ucinek dela tre-
ba vedno to¢no izmeriti.

Ocenjevanje opravi skupina
ljudi z osebnimi kvalitetami in
sposobnostjo, Sodelovati pa mo-
ra ¢imved delavcev — &im $irsi
krog. Ocenjujemo vedno samo
zahteve na delovnem mestu, ne
pa kdo tam dela. Delavec naj z
novo ocenitvijo ne zasluzi manj
kot doslej.

njegova
1aScCita
— s toplotnim zaréenjem: od-

dajanjem toplote s povrsine koZe
na ploskve, ki nas obdajajo

— s konvekcijo: oddajanjem
toplote s povriine koZe na znak
okolice

— z izparevanjem: oddajanje
toplote s povrdine koZe v obliki
vode

— z dihanjem,

TAND

Clovekov cirkulacijski sistem
prekrvavitve prevzame funkcijo
enakomerne porazdelitve proizve-
dene toplote po celem telesu. Da
doseZe toplota bolj oddaljene
dele telesa kot so recimo prsti,
se jo dolo¢en del porabi Ze pri
»transportu«. V c¢lovekovi ko7i
se giblje temperatura od 32 do
33°C. Medtem ko je povrsina
koze pri zdravem c¢loveku okrog
26° C. Zelo nizke zunanje tempe-
rature povzrodajo zoZenje preto-
ka krvi pod koZo. Posledica tega
je slabsa oz. manjsa prekrvavi-
tev in s tem tudi manjsa tem-
peratura ¢lovekove koZne povrsi-
ne. Cloveka zebe, kar je vzrok
za njegovo slabo pocutje in ne-
zadovoljstvo. Tu pa se tudi
pri¢ne vpraSanje, kako najbolje

toplotno zas¢ititj ¢loveka oz. pre-
pre¢iti, da bi le-ta ne izgubljal
preved svoje teiesne temperatu-
re, Norme, ki vplivajo na ¢love-
kovo dobro pocutje, ne smejo
biti prekoracene. Te norme pa
s0 pravzaprav prostori, v katerih
se ¢lovek giblje oz. Zivi. Ce go-
vorimo o prostoru, v katerem
¢lovek Zivi, imamo v vidu v glav-
nem le zunanji izgled, barvo in
svetlobo tega prostora. Pri tem
pa ne smemo pozabiti, da je od
vsega tega za zdravo Zivljenje
bolj vaZna temperatura tega clo-
vekovega bivalnega prostora. Ta
temperatura pa je pravzaprav
sinteza dveh komponent: tempe-
rature zraka prostora in tempe-
rature zidnih povrsin v prostoru,
Obe temperaturi morata biti v
zvezi z relativno vlago tako urav-
nane, da jih motnje, kot so pre-
pih, mraz, vrocina itd. bistveno
ne spremenijo.

Navzo¢nost ¢loveka ob steni
zidu, ki ima prenizko temperatu-
ro, povzroci, da ¢lovekovo telo
oddaja ve&jo kolicino toploie,
kar ima za posledico slabo ¢lo-
vekovo pocutje. Prav tako nas
do istega rezultata privede pre-
velika temperatura zraka v pro-
storu npr.: ¢ez 25°C, ker ima ta
posledico, da nase telo ne more
ve¢ racionalno oddajati svoje
lastne toplote in nastane nevar-
nost znojenja.

Oba ekstremna primera kazeta
na to, da je potrebno za dobro
in zdravo pocutje v prostoru
najti kompromis med tempera-
turo zraka in temperaturo zidnih
povrdin oz. sten. ZaZeljeno je, da
bi bile te temperature med sabo
nekje blizu. To pa lahko dose-
7emo samo z dobro izolacijo zu-
nanjih zidov, kar bo imelo za po-
sledico visje tekmperature notra.
njih zidnih povrSin oz. sten.
Znanstvene preiskave so pokaza-
le, da ¢lovek v prostoru cutj oz.
zaznava temperaturo, ki odgovar-
ja aritmeti¢ni sredini tempera-
ture zraka in temperature zidnih
povriin. Ta temperatura, ki jo
torej ¢lovek cuti, naj bi se v pro-
storu gibala od 19—-21°C, Ce je
torej temperatura zraka v pro-
storu 22°C, je lahko najmanjsa
temperatura notranje zidne po-
vriine 16°C, da tako doseiemo
srednjo vrednost dopustne tem-
perature 19° C oz. temperaturo, ki
¢lovekovemu telesu najbolj ustre-
za, Kot vaZno pravilo velja ome-
niti, da je ob optimalnih pogojih
vsota temperature zraka in tem-
perature stenskih povrsin v pro-

storu enaka c¢lovekovi telesni
temperaturi:

temp. zraka v prostoru 20°C
+ temp. stenskih povr§in 17°C
= ¢lovekova telesna temp. 37°C

Na vprasanje, kako obdrzati
svojo telesno temperaturo oz, to-
ploto gleda danes clovek tudi iz
ckonomskega stali¢a. Ce je pra-
¢loveka zeblo, si je zakuril ogenj.
Drva kot edini takratni vir pa so
bila zastonj. Ce pa ho¢e danasnji
¢lovek zakuriti ogenj, da ga ne
bo zeblo, je to Ze povezano S
stroskj oz. denarjem.

Energetski materiali: drva, pre-
mog, nafta, s katerimi si je
ustvarjal in ohranjal toploto v
svojem stanovanju, niso poceni
in njihova cena S$e nenehoma
raste. Prav tako je moralo leta
1973 priti do energetske krize, da
so se ljudje konc¢no zavedali, da
so zaloge teh energetskih virov
oz. goriv konéne in da moramo
tudi iz tega stali¢a stremeti za
njihovo smotrno izkoriséanje.

Ce govorimo o smotrnem izko-
ri§éanju energetskih materialov,
mislimo istofasno tudi na manj-
Se onesnaZevanje okolja oz. na-
rave, za katero je ¢lovestvo spo-
znalo, da je tudi kon¢no in da
ga lahko s preveliko uporabo
energetskih  materialov  toliko
onesnazimo, da bi bil to tako
njen kot clovekov konec.

Ena od reditev je torej najti
tak$ne izolacijske materiale v
&lovekovem bivali$éu oz. zgradbi,
v kateri naj bi ¢lovek bival, da
bo zado3feno vsem fizikalnim,
ekonomskim in varnostnim zah-
tevam oz, pogojem.

Pri iskanju izolativnosti oz,
izolacijskih materialov se poraja
istoasno nov problem, kje izoli-

ratj steno, ki lo¢uje ¢loveka od
zunanjega okolja. Uleae iega, au
izvesti izolacijo na zunanji sirai
stene oz. zidu ali notranji strauit
S0 mnenja strokovnjakov decijc-
na. listi, ki zagovarjajo, naj se
izolacl)a izvede na notranji stra-
ni zidu hise, trdijo, da je to
smotrneje in da tako ¢lovek svo-
je bivaine prostore ogreje hitreje
kot bi jih sicer, ¢e bi bila to-
plotna izolacija izvedena na zu-
nanjj stranj zidu. To je sicer res.
Prav tako pa je tudi res, da se
ti prostori, ko prenehamo kuriti,
tudi hitreje ohladijo, ker stene
vsled jzoalcije na notranji strani
niso sposobne toplote akomuli-
ratji oz. jo kasneje oddajati nazaj
v bivalni prostor. To pa je moz-
no, ¢e je toplotna izolacija izve-
dena na zunanji strani zidu.
————

Ce govorimo o toplotno-izola-
cijskih gradbenih materialih, mi-
slimo pri tem tudi na nase
iso-span zidake, ki jih po nem-
Ski licenci LIP Bled Ze nekaj let
izdeluje. Vsi ekonomski in fizi-
kalni izracuni govorijo v prid
temu gradbenemu materialu, po-
sebno Se zato, ker ima za osnovo
les, ki je cloveku nekje najbliZji.
Iso-span zidak je po svojih to-
plotno-izolacijskih sposobnostih
v bistvu kompromis med zuna-
njo in notranjo izolacijo zidu,
saj s svojo konstrukcijo.zajame
tako eno kot drugo. Ce vzame-
mo za primerjavo iso-span na-
pram drugim toplotno-izolacij-
skim gradbenim materialom, po-
tem je potrebno omeniti faktor
— K. Imenujemo ga toplotno-
prevodnostni koeficient. Ta nam
pove kaks$no toplotno-prevodni-
$ke lastnosti ima doloden ma-

‘terial,

Cim manjsi je njegov fakior
— K, tem boljSe so njegove to-
poltno-izolacijske sposobnosti. Z
drugimi besedami povedano, sta-
novanje, ki bo grajeno z mate-
rialom, ki éma nizji — K faktor,
bo omogocilo, da bo pozimi v
stanovanju bolj toplo, poleti pa
bolj hladno.

STRAN 3

Primerjave K — faktorjev:

ISO-SPAN, 24 cm: 0,90
mrezasta (modularna)

opeka, 29 cm: 1,20
keramzitna opeka, 29cm: 1,05
polna zidna opeka, 38 cm: 1,10

Iz teh podatkov je razvidno,
da ni vseeno za kak3en toplotno-
izolacijski material se odlo¢imo
pri gradnji stanovanja oz, hise.

Prav tako je razvidno, da so
debeline omenjenih toplotno-izo-
lacijskih materialov razliéne. Za-
visijo pa¢ od toplotno-izolacij-
skih lastnosti posameznega ma-
teriala. Cim slabe so le-te, tem
veCja je Sirina zidu, ¢e hodemo
dose¢i kolikortoliko dober K —
faktor oz. toplotno izolacijo. Pri
tem pa kaj hitro opazimo, da se
nam z vecanjem debeline zidu
prostornina koristnega bivalnega
prostora manj$a. Za m? koristne
povrsine pa danes stane okoli
5 N din. Ce pogledamo
Se cenovno primerjavo zgoraj
omenjenih  toplotno-izolacijskih
materialov:

1 m? zidu:

iso-span, 24 cm 251,00 din
mrezaste opeke ,29 cm 357,00 din
polna opeka, 38 cm 556,00 din

Ugotovimo, da dobimo pravza-
prav za veliko denarja malo mu.
zike, Pri tem pa 3e sploh nismo
omenili stro$kov za ogrevanje
bivalnih prostorov, ki so pri
slabsih toplotno-izolacijskih ma-
terialih toliko vedji. Saj se po-
veca tako koli¢ina potrebnega
goriva, kot ¢as kurjenja oz. ogre-
vanja. S tem pa se veda tudi
onesnaZevanje zraka in narave,
ki nas obdaja. Zal pa %e pri nas
nimamo popolnoma uzakonjene
zahteve po toplotni zascéiti, ki
ima kakor smo videli iz prejinjih
razglabljanj svoj vpliv tudi na
varstvo okolja. Dejstvo pa je,
da bomo le z dobrimi izolacijski-
mi materiali dobro varovali in
scitili ¢lovekovo toploto. Tu pa
je LIP Bled na najboljsi poti.

Dobran Ribi¢

V petek, dn{-; 30.1.1976 je bil v festivalni dvorani na Bledu

zbor komunistov ob¢ine Radovljica. Na zboru je govoril

sekretar izvr$nega komiteja predsedstva CK ZKS tov. Franc
Setinc.

Sprejeti so bili novi ¢lani v ZKJ, v kulturnem pro-

gramu pa sta nastopala komorni mos$ki pevski zbor

Stane Zagar iz Krope in harmonikarski orkester
glasbene 3ole iz Radovljice.

Ob tej priloznosti so podelili priznanja

tistim ¢lanom ZKJ, ki Ze vel kot 30 let

delajo v ¢lanstvu ZK. Podeljenih je bilo

176 priznanj med njimi so bili tudi trije
¢lani nasega kolektiva:

tov. Prevc Edvard je ¢lan ZKJ od leta 1944
tov. Robi¢ Janez je ¢lan ZKJ od leta 1944
tov. Iskra Stanko je ¢lan ZKJ od leta 1945

Vsem trem dobitnikom visokih priznanj za dolgoletno
delo v ZKJ iskeno destita OO ZK skupne sluzbe
LIP Bled.

Kmalu bo nov sporazum o varstvu
pri delu v delovni orgunizaciji

Sporazumevanje je nova obli-
ka urejevanja medsebojnih od-
nosov v delovni organizaciji in
izven nje.

Samoupravnj sporazum o zdru-
#itvi v delovno organizacijo LIP
— lesna industrija Bled v V. po-
glavju dolofa skupne posle, ki
jih bomo opravljali, med njimi
tudi varstvo pri delu.

Skladno s tem dolodilom smo
pripravili osnutek samoupravne-
ga sporazumga o varstvu pri de-
Iu v zdruZzenem delu.

Zakonitost tega sporazuma je
povzeta iz Republiskega zakona
o varstvu pri delu, v javno ob-
ravnavo pa bo dan v mesecu te-
bruarju 1976.

Sporazum bo zamenjal doseda-
nji »Pravilnik o varstvu pri de-
luk, ki je v veljavi od leta 1968,
sestavni del sporazuma pa bosta
§e Pravilnik o osebnih zascitnih
sredstvih in Pravilnik o poZarni

varnosti, ki pa sta $e v pripravi
in Se drugi akti.

Sporazum bo prinesel vrsto
novosti o organiziranju varstva.
Le-ta bo dokaj obseZen in se ne
da strniti v nekaj ¢lenih, vse po-
trebe, pravice in dolZnosti zave-
zancev, ki izhajajo iz zakona o
varstvu pri delu.

DolZnostj bodo %e posebno po-
udarjene in jih bodo morale
upostevati sluzbe in posamezniki
in to Ze pri projektiranju novih
objektov, skozi celotni tehnolo-
Ski proces vse tja do gotovih iz-
delkov in odpreme.

Sporazum o varstvu pri delu
bo imel en-sam namen, to je
urediti delovne razmere tako, da
bo poéutje zaposlenih dobro in
da bo delo varno.

Za dosego tega cilja pa je po-
trebno, da sodelujemo pri obli-
kovanju sporazuma S$e posebno
pa pri izpolnjevanju sprejetih
obveznosti. SI



STRAN 4

Samoupravni
sporazum o
sianovanjih

Prav sedaj je v javni obravna-
vi osnutek samoupravnega Spo-
razuma o stanovanjih, Komisija,
ki je osnutek pripravila, je pazi-
la predvsem na to, da bi dose-
danje interne predpise uskladila
z veljavnimi zakoni, zlasti pa
prilagodila nasim potrebam.

V danasnjem sestavku bj vas
rada opozorila predvsem na ne-
katere pomembne novosti Vv
osnutku sporazuma. Te pa so:

1. Prosilec, ki mu je bilo do-
deljeno druzbeno stanovanje,
mora pred izdajo odlotbe vpla-
¢ati delovnj organizaciji na ra-
¢un stanovanjskega sklada so-
udelezbo v visini 10 % od vred-
nostj stanovanja.

Celotni znesek soudelezbe se
vrne delavcu po preteku petih
let z 2 % obrestno mero.

To dolotilo pa naj se ne bi
uporabljalo pri zamenjavi stano-
vanj, kadar bi tako menjavo
zahtevala delovna organizacija.

Pri vkljuditvi tega dolocCila v
samoupravni sporazum je c¢lane
komisije kot tudi ¢lane sveta za
druzbeni standard vodilo zlasti
dejstvo, da so stanovanjske po-
trebe v nasi DO Se vedno zclo
velike, denarja pa vedno prema-
lo. Na spredaj navedeni na¢in bi
delovna organizacija prisla do
novih sredstev, ki bi jih lahko
uporabila za nakup stanovanj.
Komisija se je v tem primeru
zgledovala tudi po nekaterih dru-
gih delovnih organizacijah, ki
imajo taka in podobna dolodila
uveljavljena v svojih internih
aktih Ze veC let.

2. Naslednja pomembna novost
Vv sporazumu je tudi jasno do-
locilo, da ima pravico do dode-
litve stanovanjskega posojila
vsak delavec pod enakimi pogo-
ji, kar pomeni, da ée sta v DO
zaposlena oba zakonca, imalta
oba pravico do posojila.

To dolodilo so ¢lani sveta pri
dodeljevanju posojil tudj do se-
daj upostevali, ¢eprav doslej ni
bilo v nasih aktih tega to¢no do-
loéeno. Komisija oz. svet sta bila
v tem primeru mmnenja, da je
treba upostevati naelo enakosti,
ki bi bilo v primeru, da bi po-
sojilo pripadalo le enemu od
zakoncev, bistveno krieno.

3. Novost predstavlja tudi do-
locilo, ki pravi, da se kvota do-
deljenega posocjila lahko poveda
za 50 %, kadar se posojilo dode-
ljuje za nakup stanovanja.

To dolodilo je bilo vnefeno v
v osnutek sporazuma predvsem
zato, da bi tako naSe delavce $e
bolj stimulirali za nakup lastnih
stanovanj, Ker pa so stanovanja
zelo draga, sredstva pa je treba
prispevati obifajno v precej
kratkem ¢asu, pa so bili &lanj
komisije mnenja, da je v spora-
zum smotrno vnesti omenjeno
doloéilo.

4. Nekoliko je v novem osnut.
ku spremenjen tudi tockovni si-
stem za sestavo prednostne liste.
Z novim sistemom je dolo&eno,
da se prosilcu, ki bo izpraznil
druzbeno stanovanje, s katerim
bo razpolagala delovna organiza-
cija, dodeli $e pet dodatnih todk,
Isto Stevilo tock pa dobijo tudi
matere samohranilke.

To so najpomembnejse spre-
membe, ki nam jih prinaga novi
osnutek samoupravnega sporazu-
ma o stanovanjih, vendar pa je
Se veliko drugih sprememb in
dopolnitev, ki morda niso ni¢
manj pomembne, zato vam pred-
lagam, da ga ¢imprej preberete
ter posljete svoje pripombe,
predloge in seveda mmnenja na

splosni sektor delovne skupnosti-

skupnih sluzb.
Jelka Kunej

Skliepi samoupravnih organov

SDS (7. 1.1976)

1. Ugotovil je, da je bil predlagani plan za leto 1976 obrav-
navan in sprejet v vseh TOZD, zato ga potrjuje v celoti.

TOZD pa predlaga, da izvajanje plana mese¢no spremljajo
in predlagajo ukrepe.

2. Srednjero¢ni plan 1976—1980 daje v javno obravnavo.
Vse pripombe in dodatne predloge je treba posredovati PAO.

3. Ugotovil je, da so vse temeljne organizacije v sestavi
DO razpravljale o pristopu k me3ani druZbi Slovenia Bois
CAR in sprejele ustrezne sklepe. Na podlagi le-teh je sprejel
naslednji sklep: LIP, lesna industrija Bled pristopi kot dru-
zZabnik v mesano podjetje v tujini Slovenia Bois S.A.R.L.
Bangui v Centralnoafri$ki republiki z delezem v znesku
5,000.000 FCFA od skupnega kapitala FCFA 250,000.000.—.

Istocasno pooblas¢a direktorja tov. Franca Bajta, ing. za
podpis vseh potrebnih dokumentov v zvezi s pristopom v to
podjetje v-tujini.

4. Ugotovil je, da so vse TOZD razpravljale o pristopu k
RRC (preko zdruzenja gozdnogospodarskih organizacij) in
dale soglasje, zato je sprejeti pristop k RRC za 20 mio S din.

5. Poslovnik komisije za organizacijo je sprejel z nekate-
rimi spremembami:

— 2.¢len se pravilno glasi: Komisija je sestavljena iz sed-
mih ¢lanov, ki jih na predlog direktorja DO imenuje SDS
z vedino glasov, za dobo dveh let.

— 6.¢len je spremenjen in se glasi: O vsakem sestanku
vodi zapisnik administrator iz oddelka za organizacijo poslo-
vanja in AOP. Zapisnik piSe v petnajstih izvodih, katere prej-
mejo: ¢lani komisije, predsednik SDS, predsednik odbora za
samoupravno delavsko kontrolo v DO ter splosni sektor in
TOZD za arhiv.

— 14. ¢len se spremenjen glasi: Na posamezne odloditve
komisije (v okviru njenih pristojnosti) niso moZne nikakrine
pritozbe: SDS pa lahko zadrZj izvajanje, sklep razveljavi in
zahteva popravek.

6. Komisijo za organizacijo sestavljajo: direktor, vodja
TOZD Bohinj, Reica, vodja prodajnega sektorja, vodja fi-
nancnega sektorja, vodja oddelka za organizacijo poslovanja
in AOP in vodja TOZD Mojstrana (za prvi dve leti).

7. Sprejel je sklep, da zemlji¥¢e v Murski Soboti, predvi-
deno za gradnjo nove trgovine, odkupimo pod pogojem, da
svet za gospodarjenje predhodno ugotovi vrsto ter rentabil-
nost investicije.

V primeru, da svet ugotovi, da ne gre za infrastrukturno
investicijo in d¢e ugotovi, da je investicija rentabilna, je za
realizacijo sklepa potrebno pridobiti 3e soglasja vseh TOZD.

Predlaga, da DS TOZD obravnavajo predlog in dajo so-
glasja.

8. Sprejel je sklep, da prevzamemec pokroviteljstvo med-
narodnega FIS-a tekmovanja v smudarskih tekih s prispevkom
4.000 din iz reklamnih sredstev.

9. Sprejel je sklep o sklenitvi pogodbe o poslovnotehni¢nem
sodelovanju z Institutom za industrijsko oblikovanje pri
FAGG Ljubljana. Podpisnik le-te je Franc Bajt, ing.

10. Delegati so zavrnili sprejem pravilnika o cenah in po-
gojih za prodajo, besedilo naj svet za gospodarjenje ponovno
razdisti.

11. V javno obravnavo je dal spremembo samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi (dodana 25. to¢ka v 21. ¢lenu) in spre-
membp samoupravnega sporaziima o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdmuzenem delu (149. &len).

Svet za gospodarjenje (11. 1. 1976)

1. Na zahtevo skupnega delavskega sveta je ponovno obde-
lal pravilnik o oblikovanju prodajnih cen in pogojih za pro-
dajo in ga popravil v nekaterih &lenih.

2. Obravnaval je predlog odkupa zemlji$¢a za novo poslo-
valnico v Murski Soboti:

— svet ugotavlja, da je odkup zemljiséa za poslovalnico v
Murski Soboti rentabilna investicija;

— glede na zdruzena sredstva morajo DS TOZD dati pri-
stanek za realizacijo tega sklepa do 25. 1. 1976;

— svet nadalje 3e ugotavlja, da investicija kot celota ni
infrastrukturna. (Nosilca elaborata za poslovalnico sta pro-
dajni in finanéni sektor.)

3. Na predlog Ljubljanske banke, enota Radovljica je
obravnaval pogojno odobrene investicije in dal soglasje na-
slednjim investitorjem: SZ Tovarnj verig Lesce, Samoupravni
stanovanjski skupnosti Radovljica, Almiri Radovljica.

4. Na predlog pravne sluzbe je dal v javno obravnavo spre-
membo 50. in 55. ¢lena samoupravnega sporazuma O razpore-
janju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke v DO.

5. Obravnaval je predlog meril za nagrajevanje in ga z
nekaterimi dodatki sprejel. Velja od 1. 1. 1976.

6. Vsa nadomestila in dodatkj ostanejo nespremenjeni —
iz leta 1975 veljajo tudi v letu 1976.

Svet za druZbeni standard (29. 1. 1976)

1. Sprejel je sklep, da se prenesejo stanovanja, ki jih je
dosedaj opravljalo Stanovanjsko podjetje Radovljica v uprav-
ljanje SE pri samoupravni stanovanjski skupnosti obéine
Radovljica.

2, Imenoval je komisijo za ocenjevanje in sestavo liste pro-
silcev za posojila in stanovanja, ki jo sestavljajo:

— Ivan Robi¢

— Drago PrimoZi¢, namestnik Marija Peterman

— Franc Bucar, namestnik Zalka Cufer

— Franc Mencinger

— Zdravko Knafli¢

3. Obravnaval je vprasanje druzbene prehrane in predlagal
svetu za gospodarjenje, da ¢imprej dolo¢be samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka LIP Bled uskladi s samouprav-
nim sporazumom za SRS.

Svet za delovne norme (14. 1. 1976)

1. Svet je potrdil in podaljsal zadasne normative v TOZD
»TomaZ Godec« Bohinjska Bistrica, TOZD Recica in TOZD
Podnart.

2. TOZD Podnart mora vsak mesec posiljati preseganje
normativa za vsako delovno mesto posebej v tehnolo$ko pri-
pravo dela na Recico.

3. Na predlog tehnoloske priprave dela iz Redice je sprejel
sklep, da se lahko tehnolo$ka priprava posluZi postavitve
zacasnih normativov, ki se pojavljajo lahko tudi enkratno.

4. Na pritozbo delavcev pri Sirinskem spajanju elementox
je svet sprejel sklep, naj tehnoloska priprava dela »Toniaz
Godec« prekontrolira, ¢e je normativ realen, prav tako za
vse normative pri opaznih ploscéah.

Odbor samoupravne delavske kontrole (15. 1. 1976)

1. Odbor je obravnaval porocilo izpladil za pogodbena dela
in ugotovil, da pri izpladilih le-teh ni prevelikega trosenja
sredstev v podjetju.

2. Tov. Jelka Kunej je porodala o delu komisije za ugotav-
ljanje krsitev delovne obveznosti TOZD. Odbor je mnenja,
da delo v redu poteka.

3. Iz porocila komisije za ugotavljanje resni¢nega stanja
iz TOZD Podnart je ugotovljeno, da je komisija svoje delo
opravila in poroc¢ala tudi tov. direktorju. Prekrski so bili
obravnavani na komisiji za kriitev delovnih dolZnosti v TOZD
Podnart in so bili izredeni tozadevni ukrepi. Odprto vprasanje
je samo medsebojni odnos med delavci TOZD Podnart, za
katerega pa je zadolZen tov. direktor, da zadevo uredi.

4. Tov. Sedlar je porotal o reklamacijah, predvsem pa v
zadnjem ¢asu odpreme plosé v Italijo in Svico (dne 24. 12.1975),
kjer je bilo ugotovljeno, da so plo3ce prisle v Italijo in Svico
razbite. Predlagamo, da zadevo obravnava strokovna slu¥ba v
TOZD »Tomaz Godec« in po potrebi tudi komisija za ugotav-
ljanje krditev delovne dolinosti.

5. Delegat iz TOZD Podnart je podal probleme, da so di-
sciplinski prestopki deloma pogojeni tudi s slabimi delovnimi
pogoji, veliko teZav je tudi glede pogojev v vzdrifevanju.

DS TOZD »TOMAZ GODEC« Boh, Bistrica — 23. 1. 1976

1. Svetu za gospodarjenje se ponovno predlaga, da resuje
pros$nje za spremembo kategorij 4-krat letno in ne le 2-krat
kot dosedaj. Vse omenjene profnje pa naj najprej obdela
strokovno tehnoloska priprava dela TOZD in delegacija oddel-
ka, na katerega se pros$nja nana$a. Nato naj se pros3nja, Ze
utemeljena s strokovnim in samoupravnim mnenjem, v roku
14 dni, posreduje v reSevanje Svetu za gospodarjenje.

2. DS postavlja stali¢e, da se delovno mesto »nabavnega
referenta« objavi, oziroma sedanja nabavna slufba organizira
tako, da bo narodeni material pravo¢asno nabavljen.

35 Slstemlzacua delovnih mest v kovinskem oddelku, stroj-
nem in elektro vzdrZevanju se sprejme v predlagani obhkn
kot je bila v javni obravnavi.

Analiticna ocena delovnih mest

Samoupravni sporazum je bil sprejet v drugi polovici leta 1975.

Velja za celotno lesno panogo in doloéa merila za delitev sredstev

za osebne dohodke. Merila izhajajo predvsem: iz ekonomskih kate-
gorij, to je ekonomi¢nost, produktivnost, rentabilnost oziroma iz
splosnega uspeha podjetja. Masa sredstev za delitev se ve¢a v pri-
meru, da podjetje dosega vsaj poprecni uspeh lesne panoge in da
vrh vsega tudi izvaZa v tujino. V obratnem primeru se masa sredstev
manjs$a in s tem tudi osebni dohodki. Pogoj za pristop k samo-
upravnemu sporazumu je sistemizacija delovnih mest in analiti¢na
ocena vsakega delovnega mesta, Poleg meril so postavljene tudi
razne omejitve, ki metodo delitve dohodka varujejo in dopolnjujejo.

Za analiti¢no ocenitev delovnih mest je bila postavljena komisija,
ki je zadela z delom ob koncu leta 1975 in ureja sistemizacijo delov-
nih mest, kot tudi ocenitev delovnih mest. Ocenjuje se delovna mesta
glede na relativna razmerja delovnih mest v lesni industriji, ki so
bila kot primer podana v posebnem izvodu samoupravnega spora-
zuma. Kriteriji pri analiti¢ni ocenj delovnega mesta so:

1.01.0 Potrebna znanja (usposobljenost)

1.011 Solska znanja 11-35 tock

1.012 Funkcionalna znanja in praksa 0— 7 totk
1.02.0 Odgovornosti

1.021 Programiranost(Samostojnost) 0—6 totk

1.022 Vpliv na poslovanje oz. dohodek -0—=12 toék
1.03.0 Delovni napor

1.031 Telesni napor 0—5 totk

1.032 Napor ¢util, tempo in monotonija 0— 25 tock

1.033 Napor pri stikih s strankami 0— 25 tock
1.04.0 Otezujoéi delovni pogoji

1.041 Delovni urnik 0— 1,25 to&k

1.042 Nevarnost nesre¢ in obolenj 0— 1,25 toCk
1.043 Ropot 0— 1,25 tock
1.044 Umazanost, smrad, prah 0— 1,25 to¢k
1.045 Temperatura 0— 1,25 tock
1.046 Mokrota, vlaga 0— 1,25 tock
1.047 Ostali otezujoci pogoji 0— 1,25 tock

Na desni strani je opisana koli¢ina toc¢k, ki jih posamezni krite-
riji vsebujejo. Vseh to&k je 78,75. V praksi ni delovnega mesta, ki
bi idzpolnjevalo pogoje za to Stevilo tolk, ker je to nemogode. Ni
delovnega mesta, ki bi zahtevalo popolno znanje in imelo poleg tega
Se najbolj slabe pogoje dela in najve&ji mo#ni fizidni napor.

Posamezni kriteriji se delijo na podstopnje, ki natan¢no dolo¢ajo
kdaj delovno mesto izpolnjuje pogoje za ocenitev z neko vrednostjo
to¢k. Tako je delovni urnik razdeljen na:

1.041 Delovni urnik Vrednotenje
Stopnje:
0 enoizmensko delo 0 totk
I enoizmensko delo s pogostimi obveznimi
podaljski 0,25 tock
II dvoizmensko delo ali delo v daljgih turnusih 0,50 toc¢k
IIT deljen delovni ¢as ali stalno delo v drugi
izmeni ali pogosta zahteva sobotnega
in nedeljskega dela pri dvoizmenskem delu 0,75 to¢k
IV troizmensko delo 1,00 tock
V stalno noé&no delo 1,25 totk

Za delovna mesta so poleg $tevila toék postavljena tudi indeksna
razmerja, ki pomenijo razlike med posameznimi stopnjami ali’ kri-
vuljo rasti osebnih dohodkov glede na $tevilo todk, Krivulja se
zatne z indeksom razmerja 1,00 in zakljudi z najvi§jim moZnim 4,64,
To pomeni, da je najvi§ji dohodek lahko za 4,64-krat ve&ji od naj-
niZjega.

Samoupravni sporazum tudi razporeja posamezna tipi€na delov-
na mesta v lesni industriji v posebno lestvico vrednotenja delovnih



Odbor za MRDZD naj delovna mesta objavi.

4. V predlozenem besedilu se sprejmejo naslednji Samo-
upravni sporazumi:

— S8S o zagotavljanju sredstev za pokrivanje primanjkljaja
iz prometa z elektri¢no energijo v letu 1975

— SS o nadomestilu v letu 1975 izpadlih transportnih do-
hodkov v TOZD, zdruZenih v ZG — ZTP Ljubljana

— 88§ o financiranju razvoja Zeleznic v letih 1976—1980

— 88 o zdruZevanju sredstev za financiranje razvoja luske
infrastrukture v letih 1976—1980.

Za zapisnika SS o zagotavljanju sredstev za pokrivanje
primanjkljaja iz prometa z elektricno energijo v letu 1975 se
imenuje tov.Stanka AZmana, za podpisnika ostalih treh SS
pa tov. Karla Maslja, dipl. ing.

5. DS daje soglasje za odkup zemljis¢a z objektom v Mur-
ski Soboti, Predlog za ostala investicijska vlaganja bo ponov-
no obravnaval, ko bo narejen ekonomski elaborat.

6. Poslovanje obratne okrepdevalnice:

— topli obroki se nudijo $e naprej tujim odjemalcem

— sistemizira se $e eno delovno mesto kuharice

— poslovanje okrepéevalnice ostane do nadaljnjega ne-
spremenjeno

— cena toplega obroka za tuje odjemalce je 14.— din, od
1.2. 1976 dalje

— ¢aj se deli brezpla¢no prav tako od 1.2.1976 dalje

— odbor obratne okrepdevalnice naj prouéi vprasanje or-
ganizacije malice med 7. in 8. uro zjutraj.

7. DS potrjuje sklep sveta za gospodarjenje, da se ukine
DM izdelava &elnih in stranskih letev ter isto¢asno sistemi-
zira za to delo 1 DM vedlistne kroZne Zage in 1 DM pomoc¢nik
na VKZ z oceno, ki Ze velja za ta delovna mesta, to je VL
in II. kategorija.

8. TOZD lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica
imenuje svoje delegate v naslednje koordinacijske odbore:

a) Odbor za masivno in oblazinjeno pohistvo — 2 delegata

— Prevc Edvard

— Repinc Joze

b) Odbor za jzgotovljene stanovanjske objekte in montaZzne
proizvode — 2 delegata

— Prevc Edvard

— Bijel Franc

¢) Odbor za bijol primarno predelavo — 1 delegat

— Cuden Vinko

9. DS daje soglasje za nabavo aparata za merjenje ropota,
4 jeklenk, pisalnega stroja in eventuelno bojlerja za kuhinje.

10: Sistemizirajo naj se naslednja delovna mesta

— medfazni kontrolor v oddelku pohistvo — 2

— skladi$¢nik rezervnih delov in evidence OS izven uporabe

— priprava materiala za proizvodnjo.

Ko bo organizator dostavil opise delovnih mest, se jih
da v javno obravnavo.

DS TOZD Redica — 17. 12. 1975

1. DS TOZD RECICA je obravnaval plan investicij in inve-
sticijskega vzdrZevanja za leto 1976 in ga v celoti potrdil kot
je bil predlozen s tem, da bo vsako postavko $e naknadno
obravnaval DS TOZD.

2. Vsled vedno vedjega Stevila reklamacij se naj takoj raz-
pide delovno mesto »vodja kontrole«, ki naj se tudi ¢imprej
zasede.

3. Poostriti je kontrolo kvalitete na vseh delovnih mestih.
Vsak delavec je dolfan, da na svojem delovnem mestu dela
s ¢utom odgovornosti in da delo opravi res kvalitetno.

4. DS je soglasno potrdil del nacrta civilne zascite TOZD,
lesna predelava Redica.

5. DS TOZD Retica daje soglasje za sovlaganje v RRC
v letu 1976 v znesku 200.000 N din.

6. DS TOZD Recica daje soglasje, da delovna organizacija
LIP, lesna industrija Bled pristopi kot druZabnik v mesano
podjetje v tujini SLOVENIA BOIS S.ARL. Banguai, RCA
z dele?em v znesku 5,000.000 CFA ter isto¢asno pooblaica di-
rektorja delovne organizacije tov. Bajt ing. Franca za podpis
vseh potrebnih dokumentov v zvezi s pristopom v omenjeno
podjetje v tujini.

7. DS daje soglasje, da se iz sredstev amortizacije nabavi
200 kom stolov za opremo sejne sobe TOZD Recica.

8. Stanku AZmanu se kot trenerju v alpskem smudcanju in
smudarskih tekih pri SK Bohinj odobri 7 dnj izredno placa-
nega dopusta.

9. V zvezi s predlogom aktiva mladih delavcev TOZD Re-
tica, da se javno izobesi seznam izplacanih OD vseh zaposle-
nih, se predlaga CDS LIP Bled, da proudi ta predlog in najde
nacin, kako bi se to sprovedlo za celoino podjetje.

DS TOZD RECICA — 23.1. 1976

— V zvezi izgradnje nove poslovalnice v Murski Soboti
DS daje soglasje za odkup zemlji¥¢a z objektom v Murski
Soboti s tem, da bo predlog za ostala investicijska vlaganja
ponovno obravnaval, ko bo narejen ekonomski elaborat.

— Dano je bilo soglasje, da se Gozdnemu gospodarstvu
Bled odstopi oz. proda zemljisCe na parc. §tev. 196/k.o. Spod-
nje Gorje v izmeri ca.2200m? ter leseno barako v izmeri
ca. 300 m? za skupno odskodnino v znesku 500.000 N din ter se
obvezuje, da bo LIP Bled, TOZD Refica izpraznil leseno ba-
rako v ¢asu od 15. do 30. marca 1976 pod pogojem, da GG Bled
nakaZe 50 % dogovorjenega zneska do 30. januarja 1976, ostalih
50 % pa do 15.3.1976. V prodajno pogodbo je potrebno vnesti
tudi klavzulo, da je GG Bled dolzan asfaltno cesto proti
Gorjani popraviti, v kolikor bi jo ob izgradnji skladi¥¢a TOZD
gradbenistvo poskodovalo.

— V koordinacijski odbor za stavbno pohistvo imenuje za
stalnega delegata JoZeta Kastelica, dipl.ing.,, za njegovega
namestnika pa ing. Pavla Zupana.

— V koordinacijskj odbor za Zagarstvo in primarno pre-
delavo imenuje za stalnega delegata ing. Pavla Zupana, za
njegovega namestnika pa ing. Andreja Trojarja.

— DS je obravnaval SS o zagotavljanju sredstev za pokri-
vanje primanjkljaja iz prometa z elektri¢no energijo v letu
1975 v besedilu, kot je bilo predloZzeno. Za podpisnika tega
sporazuma imenuje Stanka AZmana.

— Nadalje je obravnaval in sprejel Se naslednje samo-
upravne sporazume: SS o nadomestilu v letu 1975 izpadlih
transportnih dochodkov v TOZD, zdruZenih v ZG-ZTP Ljublja
na, SS o zdruZevanju sredstev za financiranje razvoja Zeleznic
v letih 1976—1980 ter SS o zdruZevanju sredstev za financira-
nje razvoja ludke infrastrukture v letih 1976—1980 v besedilu
kot je bilo predlozeno v obravnavo. Za podpisnika navedenih
sporazumov je imenoval Karla Maslja.

— DS je bil seznanjen z osnutkom statuta industrijskega
gasilskega drustva TOZD Redlica in daje saglasje za sprejem.

— V planu investicij za leto 1976 se realizira 15. to¢ka in
sicer nabava skladid¢nih regalov za mehani¢no delavnico v
znesku 200.000 din.

— DS daje soglasje k predlogu sluZbe za varstvo pri delu,
da se nabavi aparat za merjenje ropota za potrebe celotne
delovne organizacije. Nacin pladila naj dolo¢i ra¢unovodja DO.

— Clanom Godbe na pihala Gorje Poklukar Francu, Koc-
janéi¢ Cirilu in Pazlar Simonu odobri 5 dni izredno platanega
dopusta.

— Pangerc Bogomili se odobri 3 mesece izredno platanega
dopusta brez nadomestila OD v skladu z 78.¢lena 2. tocke
samoupravnega sporazuma o MRDZD TOZD Recica.

— Do naslednjega zasedanja naj odgovorne sluZbe pripra-
vijo predlog, po kakZ¥nih kriterijih se bo dolo¢evala oddalje-
nost posameznih delavcev do delovnega mesta, ki so upravi-
¢enj do povradila stroSkov prevoza v skladu s 56.¢lenom SS
o razporejanju dohodka in delitev sredstev za OD v DO.

GG Bled, TOZD gozdno avtoprevozni$tvo in delavnice je
opozoriti, naj uredi odtok odpadne vode, tako da ne bo od-
tekala po cesti, ki vodi skozi podvoz na Gorjano.

Odbor za medsebojna razmerja delavcev TOZD Retica
(22. 1. 1976)

1. Na objavljeno delovno mesto »narezovalec papirjaz se
sprejme Puc TomaZa. Premestitev velja s 1. 2. 1976.

2. Na objavljeno delovno mesto »vodja Rontrole kakovosti«
se imenuje Peteh Ivana. Premestitev se izvrsi do 1. 3. 1976.

3. Objavi se prosto delovno mesto »izmenovodja montaZa«
(interni razpis).

4, Bizjak Mariji se za ¢as nadomes$tanja izstavi zalasna
odlo¢ba za »pomocnega skladi$¢nika« v skladi§¢u reproma-
teriala z veljavnostjo od 12. 1. 1976.

5. Po podani pismeni izjavi Paji¢ Hasana, da ne Zelji veC
delati v TOZD Redica in pa zahtevi, da se mu takoj izroci
delovno knji¥ico, imenovanemu preneha delovno razmerje z
dnem 23. 1. 1976.

6. V zvezi prito¥be Lomov3ek Ivana odbor ponovno zahteva
od odgovornih sluzb (AOP in PAQ), da ponovno pregledajo
in uskladijo nepravilnosti, ki so nastale z novo organizacijo
in vrednotenjem posameznih delovnih mest.

mest. Za vsako tipi¢no delovno mesto je v lestvici prikazano $tevilo
to¢k in indeksno razmerje, ki pomeni kolikokrat je njegova urna

postavka vedja od najniZje.
Lestvica tipi¢nih delovnih mest je naslednja:

NAJOzZJE USMERJENI Totk IR
Pomozni delavec 14 1,00
Cistilka proizvodnih prostorov 15,25 1,09
Pomodnik pri strojni obdelavi 16 1,14
Skladis¢ni delavec 18,25 1,30
Delavec na zunanjih skladisé¢ih 20 1,43
0ZKO USMERJENI

Upravljalec enovretenske vrtalke 18 1,28
Sivalec tapetni$kih materialov 19,25 1,37
Monter okovja 19,5 1,32
Upravljalec poravnalke 20,75 1,48
Upravljalec trovaljéne brusilke 20,5 1,46
Upravljalec vedlistne kroZne Zage 23,35 1,66
Upravljalec formatne kroZne Zage 24 1,71
Upravljalec bo¢nega vilicarja 24,5 1,68
Fazni tapetnik 18,5 132
SPECIALIZIRANI

Administratorka 22 1,57
Prevzemalec lesa 25 1,78
Upravljalec moznicarke 25 1,78
Upravljalec polnojarmenika 26,5 1,89
Tovarniski gasilec 23,75 1,70
Rezalec furnirja — furnirski noz 26,5 1,89
Upravljalec oblikovalnega stroja 26,75 1,91
Upravljalec impregnacijske kotl. naprave 26,5 1,89
SIROKI

Pohistveni mizar za obrtna dela 21,75 1,98

Vzoréni tapetnik 27
Ostrilec rezil 21,5
Kontrolor kvalitete 21,75
Blagajnik del. organizacije 27

Blagovni knjigovodja 25,25
Prodajalec pohistva 27,75
Strojni kurja¢ VT kotlov z meh. kurjenjem 30
VzdrZevalec I 30
SPECIALISTI IN DELOVODJE

Samostojni monter neserijske opreme 31,25
Vodja skupine 325
TEHNIKI

Planer 32
Finanéni knjigovodja 32,25
Tehnolog 36
Radunovodja 40,25
Zunanjetrgovinski komercialni referent 34
INZENIRJI

Vodja prodaje na jugoslovanskem trgu 47
Direktor DO obrti ali TOZD s 100—200 zap. 49
Vodja izvoza 49
Racunovodja 49
DIPLOMIRANI INZENIRJI

Organizator v- ERC 43
Raziskovalec 47
Direktor kadrovskega sektorja 55
Direktor komercialnega sektorja 59
Direktor TOZD z nad 400 zap. 60
Glavni direktor 65

3,36
3,50
3,50
3,50

3,07
3,36
3,93
421
429
4,64

Komisija za analitiéno oceno delovnih mest mora vsa obstojeca
sistemizirana delovna mesta ovrednotiti in oceniti v sm:l_slu vreclnp-
tenja tipinih delovnih mest oziroma v smislu zahtev, ki jih postavlja

samoupravni sporazum.

STRAN 5

Sindikaina
konferenca
v 101D Recica

Na sindikalno konferenco smo
se zbralj zato, da smo bili obve-
3¢eni o delu sindikata in proble-
mih podjetja. Vsak zbor ali se-
stanek katerekolj organizacije
ima namen, da na njem izvoljeni
predstavniki porodajo o pretek-
lem in nameravanem bododem
delu. Sam zbor, v tem primeru
¢lani sindikata, pa bi morali
program dopolniti s predlogj in
tudi z objektivno kritiko oceniti
delo odbora. Odbor brez sodelo-
vanja ¢lanstva ne more uspeino
delati in zastopati njegove kori-
sti. Res je, kar je bilo poudarje-
no na zboru, da nam ustava daje
pravice odlo¢anja, vendar se s
tako pasivmim sodelovanjem ve-
¢ine ne more nikoli uresniéiti.

Neprimernih . izpadov na zbo-
rih ali sestankih bi se moralj
vzdrzati, ker ne morejo nikomur
koristiti, Predlogi naj bi bili pre-
misljeni, utemeljeni, zastopali
naj bi interese vseh, predvsem
pa naj bi bili kulturno posredo-
vani zboru. Pridobiti avtoriteto
na ra¢un drugih z blatenjem in
podtikanjem, ijzigranjem dobrot-
nika in zagovornika je lahka
stvar, Tezje je opozarjati na na.
pake in zahtevati resnej$e delo
vseh zaposlenih.

Nadaljeval bi z nekaterimi
vprasanji, na katere smo na zbo-
ru povsem pozabili. Delovna di-
sciplina, delovna zavest, kriti¢en
odnos do sebe in sodelavcev, To
so dejstva, katera razjedajo nas
kolektiv in tudi na$ osebni stan-
dard.

Vseh napak naj bi bili krivi
— oni! Pri tem pa se ne vprasa-
mo, ali smo sami naredili, kar bi
lahko in kar je tudi nasa dolz
nost. »Ali je to kak3na placa«
Taks$na in podobna vprasanja ter
o¢itki se ponavljajo iz dneva v
dan. Pri tem pa se tudi ne vpra-
samo, ..

Prekiniti bomo moralj z laZzno
solidarnostjo in povedati sleher-
nemu nedelovnemu, naj dela
tako kot ostali. Tudi stavki, kot
so: »Ali naj mu jaz recem, da
bom potem usrane«, bodo morali
odpasti. Odkritost bo morala za-
menjati hinav§éino. Zavedati se
moramo, da lahko sleherni nas
izdelek prodamo samo za toliko,

"kolikor je vreden in kakrino

ceno nam prizna trg. Ne pa za
toliko, kolikor smo mi porabili
materiala in koliko ¢asa za izde-
lavo.

Tudi o nekem drugem vprasa-
nju, ki bo v naslednjih mesecih
zadevalo v Zivo slehernega jzmed
nas, ni bilo na zboru izrecena
nobena beseda. Smo pred razpo-
rejanjem dohodka po merilih sa-
moupravnega sporazuma v lesni
industriji in lesni obrti. Pri
predlogu in izdelavi samouprav-
nega sporazuma o osnovah in
razporejanju dohodka in za deli-
tev sredstev za OD so sodelovali
tudi sindikati. Zato bi morala
sodelovati tudi nasa sindikalna
organizacija pri tem prehodu.
Cilji tega sporazuma so usklaje-
vanje OD med vsemi gospodar-
skimi panogami na eni in lesni-
mi po drugi strani v okviru re.
publike. Razlike o nagrajevanjih
med posameznimi podjetji bi
morale biti minimalne ne glede
na stalis¢a in Kriterije posamez-
nih delovnih organizacij ali celo
posameznika.

Zaradi tega bi moralo pri tem
delu sodelovati ¢imved delavcev,
da bomo dobili objektivnejsa
razmerja med delovnimi mesti.

Ivan Bernard

Dopisuj
VvV svoje
glasilo!




STRAN 6

Delo upravnega
odbora 00S 101D
nTomai Godec

Na prvi konferenci 00S TOZD
»TOMAZ GODECk«, ki se je vrsi-
la 7. 1. 1976 smo pregledali delo
UO, ugotovilj smo, da je odbor
svoje mandatne dobe imel 9 sej.
Poleg tega pa je imel 3e tri se-
je &lanov oZjega odbora, ki je
obravnaval manj vaZna vprada-
nja.

Na sejah je UO OOS obravna-
val sledece:

— finan&nj in delovni program
nade osnovne organizacije

— samoupravna organiziranost
v TOZD in dosledno uresnideva-
nje dolo¢il samoupravnih aktov
2 krat

— osnutek statutov TOZD, DO
in 88 o zdruzitvi v DO, o
MRDZD, o razporejanju dohod-
ka in delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke in Statut Zveze sin-
dikatov Jugoslavije

— gospodarska  gibanja v
TOZD, DO, SOZD in lesni indu-
striji — 2 krat

— sodelovanje pri delu s sa-
moupravnimi organi in izdelava
predlogov za imenovanje le-teh

— novatorstvo in izumiteljstvo

— Zivljenjske in delovne raz-
mere delavcev — 2 krat

— poslovanje okreplevalnice
2 krat

— stanovanjska gradnja

— red in disciplina — 2 krat

— oddih in rekreacija — 2 krat

— 3port in kultura — 2 krat

— organizacija proslav in ude-
leba na proslavah — 3 krat

— udelezba na seminarjih —3
krat

— izdelava predloga za podeli-
tev sindikalnih priznanj najza-
sluznej$im ¢lanom osnovne or-
ganizacije

— ozimnica — 2 krat

— in % druga manj pomemb-
na vprasanja

Iz pregelda o delu UO je raz-
vidno, da so se obravnavala in
refevala pomembna vprasanja.
V letu 1975 so bile izvedene vo-
litve v samoupravne organe
TOZD, DO in SOZD. Iavedena
je bila tudi organizacija v TOZD,
sprejeti pa so bili tudi Ze preje
navedeni samoupravni akti.

Obravnavana je bila tudi go-
spodarska problematika v nasi

TOZD, predvsem s podrodja pro-
izvodnje, prodaje in $e vrsto
drugih wvprasanj, ki so terjala
stalno prisotnost mase osnovne
organizacije. Izvr$ni odbor si je
prizadeval, da stalno spremlja
gospodarska in vsa druga vpra-
sanja v TOZD, DO in tudi v
SOZD. Pri delu UQ lahko ugoto-
vimo, da je bil odbor dobro po-
vezan z druzbeno-politi¢nimi or-
ganizacijami v TOZD, prav tako
je bilo dobro sodelovanje z ob-
¢inskim sindikalnim svetom, ie
s koordinacijskim odborom na-
Se DO ni bilo zadovoljivih uspe-
hov, ker ta odbor ni bil z de-
lom preve¢ uspeden.

Seminarjev za ¢lane I0 in UO
smo se redno udeleZevali. Okrog
50 ¢lanov nase OOS se je udele-
Zilo osrednje proslave ob 30-let-
nici osvoboditve v Ljubljani in
40 letnice Zveze svobod Sloveni-
je v Celju. Tudi na obéinskih in
krajevnih proslavah so bili ude-
lezenci nadi ¢lani. Organizirana
je bila tudi proslava ob dnevu
Zena, ter gre pohvaliti predvsem
naso mladinsko organizacijo, ki
je program zelo dobro izvedla,
proslave pa se je udelezilo 114
Zena. Ob koncu leta smo izvedli
tudi praznovanje Dedka mraza,
kateri je po programu pionirjev
Osnovne Sole obdaril kar 203
otroke nasih delavcev,

Mislim, da smo tudi na po-
dro¢ju prehrane napravili velik
korak, organizirali smo kuhanje
kosil, za ¢lane nase OOS, kakor
tudi za njihove druZinske cla-
ne. Uspeh te akcije je zelo do-
ber, saj danes kosi Ze okrog 110
¢lanov,

Tudi na Sportnem podrodju
nismo mirovali. Na tekmovanju
00S Bohinja je tekmovalo kar
$est moskih in ena Zenska eki-
pa, osvojili smo prehodni pokal
in pa dva mesta posamezno, je
kar lep uspeh. UdeleZili smo se
tudi obcinskega tekmovanja v
kegljanju, dosegli smo 10. mesio
ekipno, tudi veleslaloma na Za-
trniku se je udeleZilo nekaj na-
$ih ¢lanov.

Prevzeli smo tudi pokrovitelj-
stvo tekem v malem nogometu
v okviru osnovnih $ol obdine.

Dosti dela pa je imel UO tudi
z nabavo ozimnice, saj je bilo
nabavljene preko 40 ton.

Brez dvomga je bilo delo UO
00S zelo uspe$no, vendar $e ni
bilo dovolj storjenega kar da-
nasnji c¢as zahteva vse ved or-
ganiziranosti in delovanja sindi-
kata na vseh podrodjih,

OsnovnoSolsko

Tudi letos nadaljujemo z o0s-
novno $olo za zaposlene v pod-
jetju. V Solskem letu 1973/74 je
bilp vpisanih 26 kandidatov, v
Solskem letu 1974/75 22 in letos
19 kandidatov. Od wvpisanih sta
dva za 6. razred, sedem za 7. in
8. razred in deset za 8. razred.

Pretekla leta smo organizirali
osnovno $olo po dopisni metodi
z Dopisno delavsko univerzo iz
Ljubljane, Letos pa prav tako po
dopisni metodi v sodelovanju z

izobraievanje

Delavsko univerzo iz Radovljice.
Predavanja so na Bledu na pro-
sto soboto ali v nedeljo, ¢e ni
proste sobote.

V delovni organizaciji je Se ve-
liko zaposlenih, ki so brez po-
polne osnovne $ole, zato bomo
morali tudi v prihodnje posve-
titi temu vprasanju veliko skrb.
Osnovna $ola daje temeljno zna-
nje, ki je osnova za vse nadalj-
nje izobraZevanje.

Blazevi¢

Sestanek s

Vsako leto med Solskimi po-
¢itnicamj organiziramo sestanek
z nasimi $tipendisti. Tako je bil
ta sestanek dne 28. januarja 76
na Bledu. Od 22 povabljenih se
je sestanka udeleZilo 16 3tipendi-
stov. Ostali se ga zaradi izpitov
in drugih vzrokov niso udeleZili.

Tov. direktor je podal osnov-
ne podatke o podjetju. Podrob-
neje je obrazloZil leto3nji plan
proizvodnje in vpliv svetovne
krize na naSe gospodarstvo. Pri-
kazal je osnovne smernice sred-
njerocnega razvoja podjetja. Go-
vora je bilo tudi o samouprav-
ljanju v 3olah.

Stipendiste je zanimalo, kako
je s pripravnifkim staZem in de-
lovnimi mesti. Smatrajo, da je
pripravni$ki staz posebno za vi-
soke #ole predolg. Posebnega

stipendisti
vpliva na vidino Stipendij nima:
mo, ker jih dolo¢amo na osnovi

samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju,

Nadelno smo se dogovorilj o
pocitniski praksi. -

Po sestanku smo si ogledali
proizvodnjo v TOZD Redica.

BlaZevi¢

Mlada cCeta 1941

V kamnolomu smo se s strani
mladinske skupine zbrali in so-
delovali v akciji naslednji:

1. Benedik BoZo, pravmik, Zivi
na Bledu

2. Bem Boris, dela v ZJ, Zivi na
Bledu

3. Bem Ludvik, upokojen, Zivi v
Ljubljani

4. Knafli¢ Alojz, padel kot parti-
zan v Lipanci 1. 1942

5. Knafli¢ Alojz II, upokojen, Zi-
vi na Bledu

6. Knafli¢ Stanko, umrl avgusta
1975

7. Pintar Alojz, upokojen, Zivi v
Bistrici

8. Ul¢ar JoZe, dela v ZJ, Zivi na
Jesenicah

9. Vidic Janez, ubit v tabori$éu
leta 1942

Spomenik padlim pod Lipanco
f

10. Vrhunc Stanko, oficir JNA,
Zivi v Sarajevu.

Ves material, ki smo ga tudi
sami pomagali pripravljati —
torej zastave, lepaki, barva, mi-
nij, ¢opici, je bil Ze na zbornem
mestu. Kdo, kdaj in kako ga je
dostavil tja, ne vem. Na zbor-
nem mestu so nas ¢akali trije ali
Stinje tovaridi. Med njimi sta bi-
la tovarida Jaka Bernard in Sta-
ne Zagar. Za druge ne vem. Zla-
gal bi se tudi, ¢e bi trdil, ali
nam je kdo kaj govoril ali ne.

Vznemirjenje je bilo najbrz
preveliko, da bi si lahko to za-
pomnil. Prvi¢ smo se srecali z
ljudmi, ki so zademjali oboroZen
boj proti okupatonjem in so Zi-
veli v gozdovih. Posebno najmlaj-
$i v skupini smo bili zelo poc&a-
$¢eni za zaupanje. Postavljeni
smo bili v isto vrsto z naimi
starejS$imi vnstniki. Mladostna
razposajenost se je morala ho-
¢e§, mnoce$ umakniti pod teZo
bremen, ki smo jih tistega tre-
nutka, 5. julija 1941 prevzeli na
svoja mlada ramena. Postali smo
resnejsi, zrelej$i, preudarneji in
pripravljeni izvr$iti vsako nalo-
go, ki mam je bila postavljena v
imenu upora. ;

Akcija je bila odliéno organi-
zirana. V zelo kratkem &asu so
bile formirane skupine po dva
ali tri, ki so bile razporejene
vsaka v svoj rajon Bleda in vsa-
ka taka skupina je dobila kon-
kretne naloge in potreben ma-
terial za akcijo. Ob tej priliki
sem si najbolj zapommil po-
zdrav, ki je bil takrat v veljavi.
Glasil se je: »V boj — za svobo-
do«. To navajam zato, ker tega
Se nikjer nisem zasledil.

Ko so bila izdana navodila in
material razdeljen, smo se za-
Celi razhajati vsaka skupina v
svoj rajon. Pri skupini ali sku-
pinah, ki so delovale v centru
Bleda, to je okrog Park hotela,
kopalis¢a, cerkve itd. sta sode-
lovala tudi tovari¥a Zagar in
Bernard. Tam je bilo spri¢o dej-
stva, da je bil v Park hotelu
§tab policije, v Hotelu Jelovica
gestapo, povsod pa pogoste po-
licijske patrole, najnevarnejie in
najtezje.

Midva s Stankom sva imela
razmeroma »lahek« teren in si-
cer Reéico. Najina maloga je bi-
la, da nalepiva nekaj plakatov
na Zzeleznidki postaji Bled jeze-
ro in po drugih objektih. Po-
leg tega sva imela nalogo, da ta-
kratnemu Zupanu Francu Paaru

(prev vojno je Zivel na Jeseni-
cah), ki je stanoval v bivSem
hotelu Evropa, oddava tisti li-
stek, na katerem je pisalo: »Po-
zor izdajalec.. .«.

Ker sva imela dale¢, sva med
prvimi od$la z zbornega mesta.
Cez glavno cesto Bled — Lesce
sva po mojem spominu $la ne-
kje blizu gostilne Slosar, Potem
sva prisla za pokopalis€e, tam
nekje, kjjer je sedaj nova ¥ola.
Ker sva se hotela umakniti Zan-
darmeriji, ki je bila tam, kjer je
sedaj podjetje Vino, sva delala
ovinek. Sla sva po poljski poti
za pokopali§¢em. Veter je zavijal
in tulil, tako, da ni bilo mogode
ni¢ slisati. Stanko, ki je hodil
pred mano, se je menadoma obr-
nil, me zgrabil in potegnil za se-

boj na njivo z Zitom. Po isti po-
ti je $la namre¢ proti nama nem-
$ka patrola, ki se je izdajala s
tem, da je nekdo v mnjej kadil.
Zar prizgane cigarete je Stanko
pravodasno opazil. Se zdaj sem
hvalezen tistemu, ki je izumil to-
bak in cigareto. Po tem nepri-
jetnem dogodku, ki bi se za na-
ju lahko tudi tragi¢no komcal,
sva se ogibala poti in najin po-
hod nadaljevala po travnikih in
njivah. Na postajo sva prisla z
jezerske strani in ker tam ni bi-
lo Nemcev, sva zlahka in hitro
opravila svoje delo. Potem sva
$la previdno ob cesti v smeri
Hotela Evrope, kjer je stanoval
zupan Paar. Veza v hotelu je bi-
la razsvetljena, v njej pa je de-
zural policaj. Pred vhodom je
bil Zupanov avto, ki je imel spre-
daj odprto okno. Nekdo od na-
ju se je splazil tja in poloZil
opozorilo izdajalcem na volan
avtomobila. Potem sva $la dalje
in spotoma lepila plakate in ge-
sla. Zadnje plakate sva lepila
na kriZziéu pri gostilni Mangart.
Takrat je bilo Ze zgodnje jutro.
Delala sva tako, da je eden lepil,
drugi pa je straZil in prislusko-
val v nemirno no¢. Takrat je
strazil Stanko. Jaz sem ravno le-
pil zadnji plakat na skedenj na-
sproti trgovine, ko pride Stanko
in pravi maj se hitro umaknem,
da iz strani Bleda mekaj gre.
Hotela sva se mumakniti proti
blejski postaji, toda tudi od tam
so se sliali koraki. Pa iz sme-
ri Gorij tudi. Druge izbire nisva
imela, kot da sva se skrila pri
hisi, kjer je bila trgovina. Stan-
ko se je skril med butare za
kmedko pe¢ (badki), jaz pa sem
se zvil pod klop, ki je bila ob
kostanju.

Nemci so se pozdravili, priZga-
li cigarete in zaceli pomenek.
Minute so tekle, jutro pa se je
neizprosno bliZzalo. Nepopisna
tesnoba me je obhajala. In to
upraviceno. Ce bi se pomenek

patrol zavlekel do jutra, bi me
gotovo odkrili, saj sem leZal ta-
koreko¢ ob nems$kih Skornjih.
Najhuje pa je bilo to, da so pod
klopjo rasle koprive, ki so me,
ker sem bil v kratkih hlaéah,
ves &as boZale po stegnih. No,
na sreCo so se Nemci razsli, mi-
dva pa sva jo brez besed mahni-
la proti domu. Na vzhodu se je
rahlo svitalo, ko sem se skozi
okno splazil v hiso.

Tudi ostali tovari$i so srefno
in uspe$no opravili svoje delo.
Akcija je bila izvedena brez in-
cidenta, torej neopazno in Nem-
ci 0 nasem pocetju niso niti slu-
tili. Veliko spretnosti, iznadlji-
vosti, predvsem pa poguma so
morali pokazati tovarisi, ki so
delali v centru Bleda. Ce pomi-
slimo danes, da je nekdo obesil
naso zastavo na zastavni drog
pri Park hotelu, ki je bil ko-
maj 10—15 m oddaljen od vhoda,
ki sta ga straZzila dva straZarja,
je to res pravo juna$tvo. Prav
tako nevarno je bilo lepljenje
plakatov in pisanje gesel po
glavni cesti od Hotela Toplic
proti Lescam itd.

Ce se prav spommim, smo bili
dogovorjeni, da bi v sluéaju, e
bi nas Nemci odkrili, odsli v go-
zdove — v partizane. Zaradi tega
in da bi pripravila vse potrebno
za na$ eventuelni prihod, sta ti-
sto soboto pred zacetkom akcije
odsla v Lipanco Rus Stanko in
Ivan Jan, ki je tudi vedel za
akcijo, ¢eprav, kolikor se spo-
minjam, ni bil ¢lan na%e skupi-
ne. Tak dogovor za odhod v
partizane je bil takrat logicen,
saj smo bili vsi prepmi¢ani, da
bodo Rusi v nekaj tednih obra-
éunali z Nemci.

Bled se je tisto medelisko ju-
tro, 6. julija 1941 prebudil sko-
raj praznitno okraen s sloven-
skimi zastavami s peterokrakimi
zvezdami, prelepljen z lepaki, ki
so pozivali k uporu.

Ceste so bile popisane s paro-
lami, peterokrakimi zvezdami
itd. Verjetno ‘je zgolj nakljudje,
da je bila opisana akocija izvede-
na prakti¢no en dan za tem, ko
je Politbiro, CK KPJ izdal poziv
za splo¥no vstajo proti okupa-
torjem (4. julij 1941).

Za takratne razmere je bila
akcija zelo pomembna in jo ta-
ko tudi dames lahko vrednotimo.
Novica o tem podvigu se je &i-
rila med okoliskimm prebival-
stvom, seveda v razli¢nih inadi-
cah in z raznimi komentarji.

Nemci kljub mrzliénim pre-
iskavam niso mogli odkriti naj-
manjiega sledu za nami. Sele
¢ez dobre 3 mesece se je zaradi
izdaje kompletna skupina (razen
Knafli¢ Alojza, ki je ob aretaciji
pobegnil in kasneje padel) zna-
$la v begunjskih zaporih. Ven-
dar je to Ze druga zgodba.

Zakljucek:

Ponovno bi rad poudaril, da je
ta zapis mastal izkljuéno po mo-
jih osebnih spominih. Povsem
logi¢no je, da je po tolikih letih
marsikaksna stvar zbledela in ni
tako opisana, kot so dogodki v
resnici potekali (kraji, datumi,
¢as). Morda mi je usla iz spo-
mina itudi kak$na pomembna
stvar. Ne vem. Dejstvo pa je, da
se je vse, kar je opisano, zares
zgodilo.

Naloga kronista pa bi bila, da
bi z ozirom na pomembmnost in
obseg akcije za Gorenjsko 3el v
podrobno raziskavo in preverja-
nje navedenih dejstev. Zanimivo
bi bilo vedeti tudi za mnenje
tov. Vinka Hafnerja, ki je sode-
loval v podobnih akcijah v istem
¢asu v okolici Kranja in najti
zvezo med kranjskimi in blejsko
akcijo. Naloga bi bila tudi v to-
liko lazja, ker je veliko &lanov
te skupine 3e Zivih in bi po svo-
jih spominih lahko dopolnili ta
prispevek.

Uléar JoZe

TovariSko srecanje upokojencey

(Nadaljevanje)

BOLCINA Franc iz Boh.Bistri-
ce, Ob Belci 1

Najprej sem $el »golcvat« na
Rovtarico, k Lenartu. Na Rovta-
rici smo delali do pozne jeseni,
dokler ni sneg zapadel. Na Dan
mrtvih smo prisli v Boh. Bistri-
co, in v Boh. Bistrici sem tudi

jaz obstal, kakor kolega Rafael
Cenci¢. Tam smo zacleli kopati
temelje za novo Zago. Leta 1948
pa sem potem odSel v strojnico
(masinhaus), kjer sem ostal vsa
leta do upokojitve.

Ali ste z vaSo osebno pokojni-
no zadovoljni?

(Nadaljevanje na 7. strani)



TovariSko srecunje upokojencev

(Nadaljevanje s 6. strani)

Kar se ti¢e pokojnine, nimam
pripomb.

Kaj pocenjate v prostem cCasu
— imate kak$nega konjicka?

Prav to zimo spet malo obu-
jam svoj hobi, kurim namreé po
blokih centralne peci.

Ali vam je list Glasilo viec¢?
To pa vsekakor.

Ali bi se dalo v njem kaj spre-
meniti?

Marsikaj, vendar se to &ez noé
ne da reSiti.

Ali smatrate, da je o upoko-
jencih dovolj napisanega?

Mislim, da zadostuje.

Kot nam je znano, ste vcasih
delali tudi po 12 ur, niste pozna-
li ne sobote, ne nedelje.

Da res je tako. In prvo uprav-
no poslopje smo udarni$ko zgra-
dili.

CUFER Franc iz Boh, Bistrice,
Cesta na Ravne 2

Kdaj ste se zaposlili, kje in
kaj ste delali? :

1946. leta sem se zaposlil pri
LIP — v Zagi, leta 1947 sem S3el
h GG, nato pa sem prisel spet
k LIP. Najprej sem zakladal na
krli3¢u les, potem sem Sel od
tam zopet v Zago in bil za po-
moénika pri jarmeniku dve leti.
Po tem cCasu sem pricel samo-
stojno Zagati in to delo opravljal
25 let. Potem pa sem zbolel in bil
dalj ¢asa v bolnis$ki, nakar sem
bil invalidsko upokojen.

Ali ste s pokojnino zadovoljni?

Seveda sem.

Kaj poéenjate pa v prostem
casu?

Otroke varujem.

Ali naSo tovarno Se kdaj obi-
Scete?

Kadar le morem.

Alji vam je nasSe Glasilo vsec?

Casopis mi je zelo v3e¢, saj so
objavljeni raznovrstni ¢lanki in
sestavki. X

MIKELJ Janez iz Boh. Cesnji-
ce 96

Kdaj ste se zaposlili?

Na obratu TomaZ Godec sem
se zaposlil leta 1954.

Kje pa ste bili prej zaposleni?

Pri cevljarskem podjetju Zla-
torog Srednja vas v Bohinju.
Ker pa je bilo premalo dohodka
za prezivljanje druzine, sem mo-
ral pustiti svoj poklic in se za-
posliti drugje. Na LIP sem pri-

Sel 18. junija 1954. Moj prvi de-
lovni dan je bil v no¢ni izmeni.
Pri¢el sem delati na Celilniku za
kratice, kjer pa nisem dolgo
ostal, kajti kmalu sem odsel
pod Zago, od tam pa v proizvod-
njo sredic za vezane plosce.
Kmalu nato v zabojarno, kjer
sem delal na razli¢nih delovnih
mestih do upokojitve.

Ali ste z va%o pokojnino zado-
voljni?

Takoj od zadetka je bila zelo
slaba, zdaj pa kar gre.

STRAN 7

Kaj pa list Glasilo, vam je
viel, kaj pogresate?

Zelo, zelo sem zadovoljen in
ga rad prebiram, zlasti ¢lanke o
proizvednji v DO. Najbolj me
zaboli pri srcu, ¢e proizvodnja
slabo teée in e teh proizvodov
ne morete prodati — vedji prob-
lem je z opaZnimi plo3¢ami.

V prostem ¢asu pa imate 3e
zmerom svoj konjitek, va3 stari
poklic — popravljanje cevljev.

Kak3ne pete Ze $e popravim,
¢e niso preved zdelane.

(Se nadaljuje)

Jozetu
Zigmanu

v slovo

Ponovno nas je presenetila Zalostna vest, da je neizprosna
smrt ponovno posegla v vrste nasih nekdanjih dolgoletnih
sodelavcev, To pot smo izgubilj Jozeta Zigmana. Kljub temu,
da smo vedeli, da v zadnjem ¢&asu ni bil najbolj$ega zdravja,
ni nih¢e pri¢akoval najhujsega, saj smo ga 3e pred kratkim
videli pri opravljanju domacih del.

Njegova Zivljenjska pot, ki se je pricela v letu 1907, ni bila
lahka, vendar delovna. V ¢asu, ko je Zivel, je moral marsikaj
poizkusiti, vkljucujoé trpljenje v ¢asu okupacije. Bil je borec
NOV in to od maja meseca 1943 in prav iz tega ¢asa je imel

hude zdravstvene posledice.

V nasem kolektivu je pri¢el delati kmalu po konéanj vojni
in sicer leta 1949. Bil je med tistimi, ki so delali na obnovi
obrata, vsi pa vemo, da je bilo zato potrebno vloziti mnogo
truda pa tudi prostih ur. Vseskozi je bil zaposlen v oddelku
Faga in to preteino na takih delovnih mestih, ki so bila izpo-
stavljena vsem vremenskim neprilikam. Bil je skromnega in
mirnega znadaja, do svojih sodelavcev pa tovari$ki in posten.
Ljubil je samoto, saj vsi vemo, da je dolgo vrsto let, ko je
bil v pokoju, nosil pastirsko palico.

HvaleZni smo mu za opravljeno delo, zato ne bomo nikdar
pozabili njegovega dolgoletnega delovnega prispevka.

Potovanje v Grcijo

iz popotne forbe Rafka Solarja

NADALJEVANJE

V Atenah sva ostala tri dni.
Med pohajkovanjem po mestu
sva vedno znova odkrivala zani-
mivosti, tako zgodovinske kot &i-
sto vsakdanje — Zivljenjske. Kaj-
ti ée si ogleduje$ zgradbe in mu-
zeje, pri tem pa ne zazivi$ z ljud-
mi, ne gre$ mednje v lokal in ne
prisluhnes njihovim pogovorom
in prepirom, se ne potikas po
trznicah in ne baranta$ s trgov-
ci, potem mesta nisi videl.

Vendar najin konéni cilj po-
tovanja je bil %e dale¢. S pod-
zemsko Zeleznico sva se odpe-

ljala v Pirej, ki je najvecje pri-
stani§¢e v vzhodnem Sredozem-
lju in s precej$njo tezavo sva
nadla ladjo za Kreto. Na krovu
je bila #e zbrana pisana mnoZi-
ca turistov. Mnogi so bili z na-
hrbtniki kot midva, pa tudi sta-
rej8i in grike druZine z otroki.
Posebno pozornost ze vzbujalo
veliko mladih, ki potujejo z mo-
tornimj kolesi, med njimi naj-
ved japonskih Hond, Kawasaki-
jev, Jamah in tudi italijanskih
ni manjkalo. Zgleda, da je Gr-
¢ija pravi Eldorado motoristov,

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ob¢éni zbor industrijskega
gasilskega drustva

»Tomaz

V  nedeljo, dne 25. januarja
1976 se je 31 aktivnih ¢lanov In-
dustrijskega drustva »TOMAZ
GODEC« Bohinjska Bistrica
zbralo na rednem letnem obd-
nem zboru. Sedaj ima drudtvo
skupno 39 dlanov, od teh jih 5
sluzi kadrovski rok, 4 ¢lani pa
se zbora mniso udelezili niti svo-
je odsotnosti niso opravidili.

Poleg ostalih, ki so bili vab-
ljeni, so se udeleZili: zastopnik
Obcinske gasilske zveze tov. Ar-
ko Vinko, zastopniki drustev
Bohinjska Bistrica, Nemski rovt
in Refica — Bled, referenta za
varnost Iskra Stanko in Arh Mir-
ko, direktor LIP-a Bajt ing.
Franc, vodja TOZD Cuden ing.
Vinko. Tudi kum in kumica mna-
$ega prapora sta bila prisotna
(Sedlar Anton in Polak Ursa).

Ursa Polakova ima 78 let in Ze
kar 20 let je minilo, odkar je za-
pustila svoje delovno mesto v
TOZD Bohinj in odila v pokoj.
Pridno se udelezuje obénih zbo-
rov in kot vsako leto, smo jo

Godec«

da se tudi letos z zdravjem S3e
kar dobro razumeta, to pa ji Ze-
limo vsi, da bj bilo naprej ta-
ko, da bi se %e tako srecevali
kot doslej. :

Plan dela drustva bo pripra-
vil upravni odbor na svoji prvi
seji. V pomo¢ pri sestavi mu bo-
do izvle¢ki — in sklepi iz disku-
sije, ki je bila po poro¢ilih pred-
sednika, poveljnika in ostalih
navzoéih. O tem pa v prihod-
njem GLASILU, kjer bomo sez-
nanili bralce o novem planu de-
la za letosnje leto.

Iz porodila poveljnika je raz-
vidno, da je bilo v preteklem le-
tu izvedenih 5 dnevnih mokrih
vaj in 3 no¢ne. Skupna udelezba
je bila 127 gasilcev. Za posamez-
ne ¢lane je bil izrac¢un % ude-
lezbe na vajah.

Dela pri gasenju poZarov v tem
letu ni bilo. Manj$i poZar je bil
v oddelku pohistvo, kjer se je
vnel del ventilacije oz. ventila-
cijski filtri. Hitra intervencija

tudi letos povprasali po njenemgs zaposlenih v tem oddelku in ga-

zdravju in splo$nem podéutju. Ve-
seli smo bili njenega odgovora,

silcev je poZar pogasila in s tem
preprecila veéjo katastrofo.

Petru
Lipovcu

v slovo

V torek, 27.1.1976, smo z Belce pospremili na pokopalisie
na Dovjem na zadnjo pot nasega dolgoletnega sodelavca Petra

Lipovca.

V kolektivu TOZD Mojstrana je bil zaposlen kot lesni dela-
vec neprekinjeno deset let. Z delom je pri¢el na Zagi Belca,
po ukinitvi Yage pa v oddelku vhodnih in garaZnih vrat v
Mojstrani. Zivljenje je imel zelo teZko, razen neurejenih sta-
novanjskih razmer v zadnjih letih tudi ni bil najbolj trdnega
zdravja. Vendar ni nikoli izgubil volje za boljSim Zivljenjem
in kot taksen je bil pri delu vedno zgleden delavec in tovaris,
Nenadna smrt v avtomobilski nesrei ga je iztrgala iz kolek-
tiva v 55. letu starosti. HvaleZni smo mu za vse kar je naredil
v kolektivu, zato se ga bomo vedno toplo spominjali.

Na obénem zboru je bil spre-
jet nov STATUT drustva, katere-
ga je Ze obravnavala Krajevna
konferenca SZDL Bohinjska Bi-
strica in dala nanj soglasje. Sta-
tut bomo poslali Oddelku za no-
tranje zadeve pri Skup$éini ob-
¢ine Radovljica zaradi registra-
cije druStva. Iazvoljena sta bila
nov upravni in nadzorni odbor
m sicer:

Upravni odbor:
Predsednik — Kaw¢i¢ Janko
Podpredsednik — Fujs Stefan
Poveljnik — Cesar Ladislav
Podpoveljnik — Gasper Karel
Tajnik — Dobrinjanin Minka
Blagajnik — Poga¢nik Mara
Sanitetni referent — Boldina
Franc
PraporS¢aka — Bernjak Emil in
Gardener Simon
Tehni¢ni referent — Rozman
Zdravko
Gospodar — Mencinger JoZe
Mladinski referent — Crnko JoZe

Nadzorni odbor:

"1. Sedlar Anton

2. Krapez Edo
3. Mencinger Franc

Namestniki ¢lanov upravnega

odbora pa so:

1. Suligoj Ludvik
2. Gardener Simon
3. Znidar Franc

Zastopnik Obcinske gasilske
zveze tov. Arko je podelil znadke
in diplome za dolgoletno delo v
drustvu. Te so prejeli naslednji
¢lani:

za 10-letno delo
Lisec Alojz
SamanrdZié Alaga
Gardener Simon

za 20-letno delo
Crnko JozZe
Fujs Stefan
Rozman Valentin
Dobrinjanin Minka

Znadki za opravljen izpit za
gasilskega sodnika pa sta dobi-
la Gasper Karel in Fujs Stefan.

V zadetku smo pozabili omeni-
ti, da smo tudi letos vabili na
ob¢ni zbor kar precej$nje Stevilo
ostalih, za katere smo mislili, da
bi bilo prav, &e bi se nafega zbo-
ra udeleZili. Od vseh mojstrov
in oddelkovodij se jih je odzva-
lo vabilu le par in Ze vrsto let
se spradujemo ali je res teZko
Frtvovati za gasilstvo enkrat let-
no dve uri ¢asa.

Dalje smo vabili letos tudi
predsednike mladinske organiza-
cije, sindikalne organizacije, ZK,
Krajevne skupnosti, Krajevne
konference SZDL, pa tudi od
strani teh ni bilo odziva. Ko se
vsakokrat razidemo, pa si Zeli-
mo, da bi pa prihodnji¢ bilo b:
lje. M.
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kar pa tudi ni éudno saj sezona
za njih traja vse leto. Pozimi pa
temperatura redko doseze niclo.
Izpluli smo okoli desetih zvecer.
Z luémi oZarjeni Pirej je kmalu
izginil v daljavi. Rahel veter je
hladil od sonca segreto ladjo.
Legla sva na klop v jedilnici
drugega razreda, a zaradi vrodi
ne nisva mogla zaspati. Maks si

mesto ime po starogrikem juna-
ku Herakleju, ki se je izkrcal
na tem mestu na pro¥njo kralja
Minosa, da bi resil Kreto nadlez-
nega norega bika, ki je veljal za
pol boga in je bil pravi tiran na
otoku. No, toliko legenda, ven-
dar resniéna zgodovina je tudi
skoraj tako pestra kot legenda.
Minoanska kultura je tu cvetela
7e 1500 let pred naso ero, o ka-

»0aza v maleme« tropsko »gostiiée« »VAI« na jugu Krete

je domislil, da bi $la na krov.
Ocitno to ni bila samo njegova
ideja, kajti komaj sva %e dobila
toliko prostora, da sva razgrnila
svoji spalnj vredi. Vsak kdor je
imel vre€o je spal na krovu, kjer
nas je hladil veter z morja in
smo res dobro spali.

Na obzorju se je s soncem po-
kazalp pristaniSé¢e Heraklion. To
je upravno in trgovsko sredisce
Krete, Legenda pravi, da ima

teri priajo razvaline po vsem
otoku. Najvedja je razvalinag me-
sta Knosos-a blizu Herakliona.
Po zatonu antiéne kulture so
otok obiskovali Arabci in mesto
mocno utrdili. V 13, stoletju so
tu zavladalj Benedani, katere so
v 17. stoletju pregnali Turki.

. Otok je postal spet griki 3ele

pred I. svetovno vojno.

(Se nadaljuje)

Zenam

Vsako leto se praznujejo godovi,
ki so nastali v nadi domovini novi.
Vsem tem, ki so gradile nam sedanji cas,
jim bodi hvala in wvsa cast.
Tud’ vas se spomnila je domovina
in vam zasluzen dan je naklonila,
To Dan Zena je, ki mu kazalec
kaZe s\ ko leto 8. marec.

Svobodni zeni

Pozdravljena, ti Zena v novi dobi!
Pozdravljena v prelepi tej svobodi!
Stoletne sanje so se ti izpolnile,
in ni je ved na svetu sile,
da bi Se kdaj te uklonile.
Tvoj dan po svetu danes se praznije,
ob tvojem prazniku se vse raduje,
zato pozdravijen od srca,
ti dan veliki »DAN ZEN Ax.

Te dni, natanko 15. de-
cembra, je minilo 32 let, od-
kar je izkrvavel tretji bata-
ljon v Lovéevem hotelu na
Pokljuki.

Ko so se borci Preferno-
ve brigade vradali iz noéne
prehranjevalne akcije v no-
¢i od 14. na 15. december
leta 1943 iz gornje bohinjske

doline proti Goreljeku, v glo-
bokem snegu, vsi premoceni
in utrujeni pod teZo bogato
naloZenih nahrbtnikov, so
dospeli do, Ze od sonca obsi-
janega Lovdéevega hotela na
vrhu Goreljeka (Pokljuka).
Ustavili so se tam, se raz-
bremenili in se dez &as, ko
jim je kuhar pripravil odlic

ZAHVALA

ZAHVALJUJEM SE V IMENU VSEH NASIH SO-
DELAVCEV LIP-A BLED ZA DARILA, KI SO JIH
PREJELI NASI NAJMLAJSI NA DAN DEDKA MRA-
ZA. POSEBNO PA SE ZAHVALJUJEM ODBORU ZA
NJIHOV TRUD IN POZRTVOVALNOST. ZAHVALA
NAJ VELJA TUDI OSNOVNI SOLI BRATOV ZVAN
GORJE ZA NJITHOV NASTOP IN RECITACIJO.

Zupancic Alojzij
TOZD RECICA
Zaga

no in bogato jed, namestili
v prostorih hotela. Od utru-
jenosti so na wmah, razen
dveh in straZarja, vsi pospa-
li. Stab bataljona se ni na-
mestil tam, pa¢ pa v vili na
drugi strani hribéka. Izne-
nada se je zacelo slifati
streljanje — Nemci!? Da, za
njimi so Ze prisli Nemci, ki
jih je pripeljal izdajalec-do-
macin, ki jim je 3e preteklo
noé¢ pomagal pri prehranje-
valni akciji. On — izdajalec
in vsa druZina, iz katere je
izhajal, je kmalu dobila pla-
¢ilo za to izdajstvo, kajti
partizani so Sele sedaj izve-
deli, da se je cela druiina Ze
dalj éasa ukvarjala z izdaj-
stvown. Pa kaj, borcem tret-
jega Presernovega bataljo-
na, ki so za vedno obleZali
pod ruSevinami pogorelega
in zminiranega hotela, bilo
jih je 79, jim ni bilo mogoce
vec vrniti Zivljenja.

V spowmin na to tragedijo
smucarska zveza Slovenije
in odbor borcev PreSernove
brigade, vsako leto razpisu-
jeta smudarsko tekmovanje
v tekih. Izvedba tekmovanj
je wedno poverjena TVD
Partizanu iz Gorij. Letos je
bilo to tekmovanje Ze osmic
in je bilo izvedeno v nedeljo

14. t.m. Letos je bilo tekmo-
vanje Se posebej slovesno,
kajti ¢astimo tudi 30-letnico
osvoboditve in zmagoslavno
pot nase jugoslovanske ljud-
ske armade, katere sestavni
del so bili tudi tovarisi, ki
so dali svoja mlada Zivlje-
nja pred 32 leti.

Organizatorju se je prija-
vilo na satrtu 275 tekmoval-
cev- tekacev vseh kategorij
— od pionirjev in pionirk
vse do ¢&lanic in Elanov. Znak
za zacetek tekmovanja je
dal zadnji komandant Pre-
Sernove brigade, tovari§ Ka-
rel Leskove. Celotno tekmo-
vanje je trajalo kar tri ure.
Clani-tekaci, so po tekmova-
nju imeli §e obvezno strelja-
nje s pusko v dolodene tar-
ce, ker je imel vsak zadetek
Se trideset sekund pribitka
k éasu, doseZenega na progi.
Po celotnem tekmovanju so
se podali na progo 3e tekaci-
veterani in tekmovalci za
TRIM znacko, (le teh pa je
polovico zmanjkalo), konéno
se je na progo podalo Se
preko dvesto vojakov, ki se
ucijo vedéine smucanja na
Rudnem polju na Pokljuki.
Tako je sodelovalo na tej te-
kaski prireditvi preko Sest-
sto udeleZencev.

Ob zakljucku, ki je bilo
popoldan od 15. uri pred
spomenikom padlih borcev
Presernove brigade in kjer
je gorela tudi spominska
Sara, je imel slavnostni go-
vor Karel Leskove, kulturni
program pa so izvajali uéen-
ci osnovne Sole bratov Zvan
iz Gorij, okrog spomenika
pa so bili postrojeni vojaki.
Ekipno zmago so si tokrat
priborili tekadi kranjskega
Triglava pred ljubljansko
Olimpijo in gorjanskim Par-
tizanom, kot posameznik pa
je bil najboljsi Filip Klan iz
Gorij. Silhueto kipca-borca,
ki je prehodni pokal in ga
podeljuje odbor borcev Pre-
Sernove brigade, je bil do
sedaj v varstvu gorjanskega
Partizana, to pot pa je odsel
v Kranj.

Tako to tekmovanje posta-
ja iz leta v leto vse bolj
mnoZicno in razveseljivo je
dejstvo, da se vkljucuje ved-
no ve¢ mladih, kar prispeva
k boljsi pripravljenosti splo-
Snega ljudskega odpora in
ne nazadnje, da se prenasa
tradicija na mlade rodove in
da zZrtve, ki so bile dane za
naso svobodo, nikdar ne to-
nejo v pozabo.

JoZe AmbroZic

Bolgari najuspesnejsi

V Bohinju je bilo 13. in 14.
januarja letos XXI. Mednarod-
no FIS »A« tekmovanje v smu-
&arskih tekih, katerega se je ude-
lezilo preko 70 tekmovalk in tek-
movalcev iz Italije, Francije, SZ,

nega tako velikega tekmovanja v
Jugoslaviji.
Rezultati:
Miladinci 10 km:
1. Lebanov Bolgarija, 29.39,5
2. Be¢var CSSR, 29.47,0

Ekipa organizatorjev, ki je pripravila proge

MadzZarske, Bolgarije, CeSkoslo-
vaske in Jugoslavije. Tekmova:
nje se je odvijalo po lepem son-
¢nem vremenu in ma terenu z
zelo majhno snezno odejo. Kljub
pomanjkanju snega pa so orga-
nizatorji, organizacijski komite
Bohinj, samo tekmovanje pa je
izvedel bohinjski smudarski
klub, tudi leto$njo prireditev iz-
vrstno izpeljali. Tako kot nekaj
let nazaj je bilo naSe podjetje,
LIP Bled. pokrovitelj tega edi-

Zmagovalec Lebanov (BUL) v cilju

3. Votocek CSSR, 29.54,1
6. Djurici¢ Jugoslavija, 31.25,8

Clanice 10 km:

1. Simunkova CSSR, 3342,1

2. Brozkova ¢SSR, 33425

3. Virova CSSR, 34.113

7. KordeZz Jugoslavija, 36.00,0
Clani 15 km:

1. Toskov Bolgarija, 46.12,2

2. Rupil Italija, 46.26,9 .

3. Saidl CSSR, 46.274

4. Mogrupov SZ, 46.43,7

5. Zimjatov SZ, 46.50,8

6. Pankov Bolgarija, 47.06,7
7. Carrara Italija, 47.06,9

8. Moskovskij SZ, 47.353

9. Bakiev SZ, 47.49,1

10. Kalan Jugoslavija, 48.07,0
Stafeta mladinci:

1. Jugoslavija 1.34.09,4

Stafete clanice:

1. ¢SSR 57.59,4

Stafete ¢lami:

1. Bolgarija (To8kov, Pankov, Le-
banov) 1.29.54,2

2. ¢SSR (Votolek, Saidel, Bed-
var) 1.30.41,1

3. Italija (Rupil, Terzer, Carrara)
1.30.48,3

4. SZ (Moskovskij, Zimjajev, Mo-
grupov) 1.31.08,6

5. Jugoslavija (Tajnikar, Jelenc,
Kalan) 1.32.284

Prihodnja prireditev, XXII.
mednarodno FIS »A« tekmova-
nje v tekih bo v Bohinju 5.—6.
januarja 1977.

ZJ

STANJE ZAPOSLENIH

KONEC JANUARJA 1976

TOZD »TomaZ Godec« Bohinj-
ska Bistrica 386 delavcev in 13
vajencev

TOZD Relica 264 delavcev in
11 vajencev

TOZD Mojstrana 51 delavcev in
1 vajenec

TOZD Podnart 57 delavcev

TOZD Trgovina 11 delavcev

DSSS 73 delavcev

Skupaj 842 delavcev in 25 va-
jencev

Rodili so se:

Rozman Valentinu — sincek

Zvan Martinu — héerka

Lebar Duanu in Metki —
héerka

Langus Ani — sincek

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Jegli¢ Silva, ¢lani:
Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc in Kraigher
Ciril.




