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Sreéno na dopust in mnogo zabave!

Novi prediog — 3 TOZD

Ob zacetku akcije za uveljavitev
ustavnih amandmajeyv smo se dogo-
vorili, da bi imeli dve temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela in sicer: TO
tovarna $pontnega orodja ELAN, v
katero bj bile vkljufene tudi skup-
ne sluzbe in TO Institut ELAN,

Pri tej odloditvi je prevladovalo
mnenje, naj bi skupne sluzbe ne bi-
le temeljna organizacija. Glede na
novi osnutek ustave pa skupne sluz-
be sploh ne morejo bitj TO, tem-
vel predstavljajo delovno skupnost,
ki opravlja naloge v korist temelj-
nih organizacij. Skladno s tem so
skupne sluZbe odgovorne za svoje
delo TO in organov upravljanja
podjetja kot celote. Prav zaradi uve-
ljavitve odgovornosti glede vseh
treh jih ni mogode vkljucevatj v eno
izmed TO. Vodilne delavee na nivo-
ju podjetja imenuje delavski svet
podjetja, zato bi prvotno misljena
reditev bila neizvedljiva tudi iz tega
razloga,

Skladno z opisano odloéitvijo bi
bila organizacija podjetja naslednja:

— ELAN tovarna Sportnega orod-
ja Begunje na Gorenjskem, kot pod-
jetje

— TOZD — proizvodnja ELAN —
kar predstavlja proizvodne obrate
in operativno pripravo proizvodnje

Elanov program za tezkoatlete

— TOZD In$titut tovarne ELAN

— organizacija zdruZenega dcla
skupne sluzbe, v katerih so vsi do-
sedanji sektorji in sluzbe, razen teh-
ni¢nega sektorja.

Izlotitev tehniénega sektorja iz
skupnih sluzb zahteva logika organi-
zacije, ker ta scktor opravlja delo
izkljuéno le za proizvodnjo, ne pa
tudi za IE. Skupne sluZbe so torej
le tiste, ki opravljajo dejavnost za
obe temeljni organizaciji.

Po tem uvodnem pojasnilu na
kratko obrazlozimo nekaterg vsebin-
ske probleme samoupravnega spo-
razuma.

I. TEMELINE DOLOCBE

V temeljnih dolo¢bah opredelju-
jemo cilje podjctja, ki so zaenkrat
precej splosni, mogoce bi jih kaza-
lo v diskusiji nekolika dopolniti.

V preostalem delu obravnavamo
predvsem registrske elemente in ti-
ste, ki zagotavljajo varnost v poslov.
nem prometu glede na tretje.,

Na novo smo preéistili poslovni
predmet podjetja kot celote, ker pa
so TO pravne osebe, smo opredelili
tudj poslovni predmet TO. Obe TO
prenasata na podjetje kot celoto
predvsem poslovanje glede na tret-
je- to je nabavo, prodajo, zunanje-
trgovinsko in devizno poslovanje.
Razumljivo je, da obe TO prenasata
na skupne sluzbe Ze opisane naloge.

V ostalem ni bistvenih sprememb
in ohranjamo sedanje stanje, razen
popolne solidarne obveznostj obeh
TO za obveznostj podjetja in obvez-
nosti ene TO tudi za drugo. V tem
smo le poudarili Ze dogovorjene ele-
mente v pogodbi od leta 1971, Taka
reditev je nujna, ker bj sicer lahko
ogrozili obstoj inStituta, ki pa je za
podjetje kot celoto nujno potreben
ne le zaradi raziskovalne dejavnosti
in razvoja, temveé tudi $tevilnih fi.
nanénih in fiskalnih razlogov.

Obe TO sta v poslovanju samo-
stojni glede ugotavljanja in delitve
dohodka. TO inStitut je v tem po-

gledu nekoliko omejena, kar je po-
sledica manjs$c koli¢ine sredstev, ki
jih ima, in dogovorjene solidarne
obveznosti. Tako IE nc more samo-
stojno nabavljati sredstva za razsi.
ritev dejavnosti preko visine lastnih
razpolozljivih sredstev, odtujevanja
ali zdruzevanja sredstev z drugimi
partnerji, sklepanja pogodb o nepre-
mi¢ninah in najemanje¢ obseZnejsih
kreditov,

Glede na to, da skupne sluzbe po
logiki amandmajev ne morejo imeti
lastnih sredstev, se § samoupravnim
sporazumom dogovarja nacin njiho-
vega financiranja. Obe TO jim za-
gotavljata sredstva za osebne dohod-
ke, skupno porabo in stroske poslo-
vanja. To se ureja vsako leto s pla.
nom, V kolikor bi skupne sluzbe iz-
kazale potrebo po razsirjeni repro-
dukciji, se taka sredstva zberejo s
posebno pogodbo med TO.

Pri financiranju I1E smo ohranili
vsebino pogodbe iz leta 1971 le s
tem, da smo dodali, da s¢ je treba
za nekatere naloge dogovoriti s po-
sebno pogodbo in jih v njej tudi
finan¢no ovrednotiti.

II. NOTRANJA ORGANIZACLJA

V poglavju o notranji organizaciji
smo navedli le osnovne opredelitve
obratov oz. scktorjev sluzb in orga-
nizacijskih enot 1E, ker bi bil sicer
tekst sporazuma preobsiren.

Dogovorili pa smo se, da proble-
me organizacije reSujemo skupno,
kar je nujno in potrebno. Enoten si-
stem organizacije nam namrec 3Sele
omogoda enotno metodologijo plani-
ranja, sistem delitve osebnih dohod-
kov, izobraZevanja, vedje Stevilo
skupnih splodnih aktov ipd.

Ker je v tem poglavju situacija
prikazana zelo na grobo, bo potreb-
no do konca leta oz. éimprej izdelati
mikroorganizacijo podjetja na novo,
Pri tem bo treba zlasti upoStevati
spremembe, ki jih narekuje premik
tchni¢nega scktorja in morebitna
sprememba dokumentacije glede za-

(Nadaljevanje na 2. stranl)
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Izdelavoe dodatka — ANEKSA h gospodarskemu na&riu za leto 1973 je v tem
¢asu narekovalo ved dejavnikov. Izhodis¢a, naért prodaje in naért proiz-
vodnje kot primarni elementj gospodarskega naéria so se zaéela priprav-
ljat] Ze meseca novembra 1972, Vsa takratng predvidevanja so upostevala
normaino sezono za plasma nasih izdelkov na vseh trzis¢ih tako doma kot
zunaj, racunajo¢, da se tretje sezone ne bo dalo primerjati z izredno sla-

bima preteklima sezonama,

Pri tem pa moramo poudariti, da ima Elan v svojj strukturi proizvodov
dobri dve tretjini zimsko Sportnih izdelkov, katerih prodaja zavisj pred-
vsem od sezonskih razmer, Tako je tudi tretja »zelena« zima potencialno
povedala problem prodaje izdelkov, Po drugi strani pa smo pritakovall
ugodnejie spremembe tudj g prodajo drugih nasih proizvodov. Menili smo,
da bo celoten gospodarski polozaj postal jasnejsi, toda danes lahko ugo-
tavljamo nasprotno, Pri tem mislimo e vedno na inflacijske tokove, razne
restrikcije, omejevanje negopsodarskih investiclj (telovadnice), zaostajanje
osebnih dohodkov glede na dvig Zivljenjskih stroikov, uvajanje raznih
davkov za luksuzne izdelke. Padanje kupne mo¢l je do neke meje mocan

element, ki vpliva na delo v podjetju.

Poleg navedenih osnovnih vazro-
kov govore za dopolnitev GN 1973
tudi rezultati, doseZeni v prvih pe-
tih mesecih letos. Le-ti kaZzejo neiz-
polnjevanje planskih nalog, katerih
razlike pa bo pri danih pogojih tez-
ko nadoknaditi.

Navedeni vzroki so privedli do na-
slednjih dopolnitev gospodarskega
nadrta:

— Strukturne spremembe se odra-
Zajo poscbno v smuéeh, Padec kla-
si¢ne lesene smudke (Jet) in ponud-
ba srednje kvalitete modno naraséa,
ker so se vsi proizvajalci dragih
smudj zaradi slabih sezon orientira-
li na masovno smucko,

— Prodaja sanj v SFRJ bo manj-
Sa zaradj slabih zimskih sezon. Na

drugi stranj pa so zaloge sani po-
vsod velike, ker so se velike koli-
¢ine sani pojavile iz uvoza (CeSka).

— Smudarske palice drazjih iz
vedb so ostale na zalogi. Plasma le-
tech ni bil mogo¢ zaradi pozne iz-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
sledovanja stro$kov skupnih sluzb

in obracunov glede predvidenih
zdruZenih sredstev.

III. SAMOUPRAVLIJANJE

V samoupravljanju smo uresnidili
teznje, ki smo jih Ze posredovali
organom pod naslovom »Socialna
organizacija.« Vendar tudi v tem
primeru nismo zasli v prevelike po-
drobnosti, pa¢ pa smo se¢ zavezali,
da bomo ijzdelalj poseben pravilnik,
ki bo v celotj urejal sistem volitev
organov, nacin njihovega poslova-
nja, odgovornost organov in infor-
miranje delovne skupnosti ter or-
ganov.

Na nivoju podjetja bomo imeli
delavski svet, sestavljen iz delega-
tov TO in delegatov skupnosti skup-
nih sluzb. Ti slednji pa ne bodo mo-
glj odlo¢ati o dohodku in sredstvih,
ker ta pripadajo le temeljnim orga-
nizacijam.

Poleg tega imamo na nivoju pod-
jetja neposredno izvoljen organ de-
lavske kontrole. Glede na to, da se
vsa dokumentacija nahaja v skup-
nih sluzbah, zlasti problematika raz-
polaganja s sredstvi in dokumenta-
cija 0 izvajanju splo$nih aktov pla-
nov in programov, menimo, da bi
imeli za celo podjetje le en organ
delavske kontrole. Ce bi imeli v
vsaki TO in v skupnih sluzbah or-
gan delavske kontrole, namre¢ ne
bi mogel vsak sam zase ugotoviti
potrebnih dejstev, ker se vsa ta
vpradanja v podjetiu moéno preple-
tajo; mozno pa je, da se ta odlodi-
tev spremeni.

Na nivoju podjetja imamo S3Se
upravni odbor, ki je bolj operativen
organ,

Napaéno bi bilo misliti, da ti or-
gani ne bodo imeli potrebnih opra-
vil, ker ne bomo zdruZevali poslov-
nih sredstev, kakor bo kasneje po-
jasnjeno. Glede na to, da je vrsta
funkcij prene$enih na skupne sluz-
be, zlasti prodaja in nabava, bodo
razumljive konfliktne situacije, ki
jih bodo morali ti organi razrede-
vati. Prav tako se lahko zakomplici-
rajo odnosi med proizvodnjo in in-
Stitutom.

Uvedli smo poslovodne organe v
skladu z dolotbami osnutka ustave
SFRIJ. Individualni poslovodnj orga-
ni so direktor podjetja in direktorji
TO. Kolegialni poslovodni organ pa
je sestavljen iz pravkar omenjenih
in vseh vodilnih delavcev, ki jih
imenuje DS podjetja. Ti organi
predlagajo odloditve organom uprav-
ljanja in tudj izvajajo njihove skle-

pe. Tako se legalizira sedanjj stros
kovnj kolegij, ob tem pa se pojata
njegova odgovornost. Sistem odgo-
vornosti smo Ze opredeljevali v
gradivu »Socialna organizacijae.

Poglavje Se resuje vlogo delovnih
skupin, posameznih delavcev, druZ-
beno politi¢nih organizacij, odgovor-
nosti in informiranja,

Pomembna novost je uveljavitev
odlo¢anja glede dohodka in sred-
stev, kj so neodtujljiva pravica TO.
Zato DS podjetja o teh stvareh ne
more odlo¢atj brez predhodnega so-
glasja TO, oz. njihovih delegatov.,
Pri odloéanju o tem je potrebno so-
glasje, preglasovanje ni moZno. V
primeru spora bo odlodal posebni
sodni organ za samoupravne spore.

1V. PLANIRANIJE

Doslej v podjetju nismo imeli po-
drobneje izdelanega sistema planira-
nja. V osnutku sporazuma predlaga-
ni sistem vnasa v to podroje vel
metodologije in omogoda presojo
odgovornosti. Plan podjetja pa ni le

sestevek planov TO, temved je tudi
instrument, ki ureja usodo zdruZe-
nih sredstev, finaciranje IE in skup-
nih sluzb.

V. SREDSTVA IN DOHODEK

V tem pogledu ni posebnih novo-
sti, razen Ze opisanega sistema, da
TO samostojno ugotavljajo in deli-
jo dohodek in da ga zdruZujejo le
po lastnj odloditvi ob popolnem so-
glasju in enakopravno.

Ker IE nima ustrezne mase po-
slovnih sredstev, nima smisla zdru-
Zevati poslovna sredstva. Dopustili
smo odprto moznost, da se ta sred-
stva lahko zdruZujejo s posebno po-
godbo. Zaradj uveljavitve nacela so-
lidarnostj pa smo predvideli zdruZi-
tev rezervnega sklada in sklada
skupne porabe,

Glede na spremembo organizacije
se nekoliko spremenijo obradunj in
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(Nadaljevanje s 1. strani)
delave. Prodaja smularskih palic v
izvoz ne uspe zaradi konkurence.

— Hokej palice za proizvodnjo ni-
$0 zanimive zaradi premajhnih ko-
li¢in, na drugi strani pa je moZna
cin;:js‘a nabava le-teh iz uvoza (Ce-
Ske).

Izpad obravnavanih proizvodov
bomo nadoknadilj po delovnih eno-
tah z naslednjimi proizvodi:

— manjsa proizvodnja lesenih
smué¢i v hali A, Nadomestilj jo bo-
mo z izdelavo hrastovega sedeZnega
pohistva po pogodbah s Slovenijale-
som. Predvidoma bodo kapacitete v
hali A zaradi te spremembe zasede-
ne do konca leta. Kljub temu pa je
predviden vrednostni izpad, ki ga
pvozro¢a sprememba strukture pro-
izvoda

— Zmanjsanje proizvodnje smu-
Carskih palic in ostalih izdelkov v

2 NASA SMUCINA

kovinskem oddelku bomo nadome-
stili z izdelki za otro$ka igrisa in
kooperacijskimi deli npr.: delj za
poljedelske stroje itd.

— Lesnj oddelek ima predvideno
zmanja$nje koli¢in in izpad hokej
palic v celoti. Nadomestili naj bi ga
z dodatno proizvodnjo miz za na-
miznj tenis in zloZljivih stolov.

— Izdelani plan za obrat dol-
nov za leto 1973 je predvideval pol-
no zasedbo kapacitet za dvanajst
mesecev. Vendar pa danasnjj rezul-
tatj kazejo, da postavljenega plana
ne bo moZno realizrati zaradi nere-
Senih tehni¢nih in tehnolodkih vpra-
ganj nekaterih modelov &olnov, ka-
kor tudi zaradj pomanjkanja delov-
ne sile, Predvideni izpad bomo na-
domestili, ¢¢ bomo priéelj refevati
problem Ze obravnavanih izdelkov
kot so fasadne plodée in drugi jzdel-
ki iz plastike. W.A.

zakljuéni ra¢un ter knjigovodskj si-
stem. Vse to s¢ zasleduje za vsako
TO posebej, posebej pa glede zdru-
Zenih sredstev in strodkov skupnih
sluzb. Ob tem pa je treba zagoto-
viti tak nadin knjigovodstva, da se
v vsaki TO zagotovi moZnost sprot-
nega vpogleda v lastno stanje sred-
stev in dohodka,

VI. IN VII. SPORI IN POSEBNE
PRAVICE

V teh dveh poglavjih urejamo pro-
blem arbitraze, kakor smo ga Ze
imeli dogovorjenega. Glede na to,
da zakon o medsebojnih razmerjih
v zdruZzenem delu predpisuje, da se
vsa problematika, kj izvira iz tega
podrodja, ureja v posebnem samo-
upravnem sporazumu, po posebnem
postopku, je odpadlo podrobnejse
obravnavanje vseh vpradanj iz de-
lovnih razmerij OD, stanovanjske
problematike in varstva pri delu.

VIIL. SPLOSNI AKTI

V tem poglaviu je opisan nadin
sprejemanja splo$nih aktov, kar je
vsklajeno s sedanjimi predpisi, pa
tudi z osnutkom ustave. V praksi
bomo poizkusili dosedi &m ved
splosnih aktov, da bi se¢ tako izogni-
li predtevilnim aktom, ki vodijo v
neucinkovitost, povzroajo pa tudi
neutemljeno visoke stroske.

IX. IN X. SANKCUJE IN

PREHODNE DOLOCBE

V tem poglavju urejamo sankcije
predvsem materialnega znaaja —
odskodnina, penali, ter moZnosti od-
poklica organov v primeru kriitve
medsebojnih obveznosti, V preosta-
lem pa se sklicujemo na zakonite
predpise, to pa iz razloga, ker bodo
pravkar spremenjenj in ne bi imelo
smisla vnaSati v sporazum doloc¢be,
ki bodo dozivele spremembe.

V prehodnih  dolo¢bah urejamo
predvsem roke za vskladitev vsch
vprasanj v podjetju s tem sklenje-
nim sporazumom.

Pri sestavi osnutka smo tezili za
tem, da ne bi zahajalj v prevelike
podrobnosti. Sprico velike dinamike
druzbenega in pravnega razvoja pri
nas bi namre¢ to lahko imelo za
posledico, da bi sicer moralj splos-
ne akte stalno popravljati.

Zeleli smo se tudi izogniti odvis-
nim strodkom. Tako ta sporazum
ne odpira novih delovnih mest di-
rektorjev, kar bi se kaj lahko zgo-
dilo. Skupne sluzbe ne bodo imele
Se posebnega direktorja, ampak bo
eden izmed direktorjev sektorjev
vsklajeval njihovo delo. Tako osta-
ne glavnj direktor $¢ vedno vsklaje-
valec celotne dejavnosti. Po nasem
predlogu nj pomo¢nik direktorja no-
vo delovno mesto, ampak se zaradi
mozZnosti njegovega nadomeséanja
eden nzmed direktorje scktorjev do-
datno obremeni Se s to nalogo v od-
sotnosti glavnega direktorja.

Zunanji sodelavec
Perne dipl. ing. Ervin

Parkiraj ze enkrat pravilno!

Se enkrat pozivamo liste voinike avtomobilov — ¢&lane kolektiva, ki

ne drie reda pred tovarno:

1. da ne parkirajo pred trgovino, kjer je parkiriiée namenjeno kupcem.
Za kupce delamo, kupcem prodajamo svoje izdelke, kupcem moramo omo-

gociti tudi dostojen pristop k blagu;

2. da parkirajo na zato doloéenem parkiriSéu in da pri tem ne zapirajo

parkirnih vrst.

Soferji — &lani kolektiva, izkaimo se disciplinirane, driimo red pred
tovarno kot pred svojo hiso. Ne dovolimo, da nas bodo k temu morali

prisiliti nadi vratarji in gasilci,

Iz »KARAVANEG«

Hvala

Nasveti graditeljem

Urbanizem
je zbir dejavnosti, ki proudujejo
graditev novih in ureditev obstoje-
¢ih mest in naselij, ugotavljajo nji-
hov razvoj, sestavo in Zivljenje,

V oZjem smislu razumemo pod
urbanizmom izdelavo urbanisti¢nih
naértov za urejevanje vecjih regij,
obd&in, mest, naérte za nova naselit-
vena obmod¢ja in razSiritev starih,
Ko izdelujejo orbanistiéni plan, v
celotj obdelajo vrsto dejavnosti, ki
lahko vplivajo na konéne odlogitve.

Tako npr. proutujejo bodo&i raz-
voj obmodij in mest (Studije o na-
ravnih danostih, o zgodovini, o pre-
bivalstvu, o gospodarstvu, o prome-
tu, o energiji itd.). Urbanizem je
mlada znanstvena panoga, saj se je
pojavila kot kompleksna dejavnost
Scle v zadnjih 40 letih, ko se je pri
gradnji mest nagomililo toliko med
seboj prepletenih problemov, da jih
lahko razresuje samo premisljeno,
vnaprej pripravljeno naértovanje.

Vsak urbanisti¢ni dokument pra-
viloma pomeni 3irok medsebojni
sporazum vseh dejavnikov, ki nasto-
pajo v prostoru.

Regionaln] prostorski plan, urba-
nistién] program, naért
so sestavni del prostorskega naérto-
vanja. Regionalnj plan in njihovo
izpolnjevanje zagotavljajo moZnosti

za nalrtni gospodarskj in druZbeni
razvoj, za varovanje pokrajine in
posebno Se za smotrno gospodarje-
nje s prostorom,

Regionalni prostorski plan dolo-
lo¢a jzhodiS¢a in smernice za gospo-
darjenje s prostorom, osnovne pro-
metne, energetske in vodnogospo-
darske ureditve, razdelitev povr$in
po namenu (kmetijstvo, gozdarstvo,
turizem, stanovanjsko nasclitvena
obmodja, opremo prostora ter zava-
rovane povrsine).

Urbanistiéni program za celotno
obmodje ene ali ve¢ obdin ter urba-
nistiénj na¢rt za manj$a naselitvena
jedra znotraj ene obcine bolj detajl-
no odrejata elemente za kompleks-
no ureditev teh obmodij in naselij.
V programu ugotavljeno funkcijo in
zmogljivost mest in nasclij ter nji-
hove medsebojne povezave razredu-
je urbanisti¢nj naért s prikazom ob-
stojedih razmerij, z naéntom namen-
ske izrabe povriin in z lokacijami
pomembnejsih objcktov in naprav.
Prikazuje nadrt osnovnega promet-
nega omreZja ter posameznih na-
prav, daje smernice za urbanisti¢ne
ureditve in oblikovalne zasnove ter
ugotavlja zavarovana obmoé&ja. Vsi
ti elementi so namenjeni detajini
obdelavi prostora v zazidalnem na-
¢ntu.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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EUROSPORT:

Jezero in poreéje Havel pri Berli-
nu je najbolj natrpano podrodje za
vodne $porte na svetu. 23 km* vod-
ne povriine uporablja cca 20.000 mo-
tornih ¢olnov. Na ziiriSkem jeze-
ru je na povrsini 88 km* le okrog
5500 motornih ¢olnov.

ARTICLES DE SPORTS EUROPE:

Francija je proizvedla v letu 1971
cca 16.000 jadrnic in 6000 motornih
¢olnov, kar pomenj 159% povecanje
pri jadrnicah in 60 % povecanje pri
¢olnih. Izvozijo 36 % jadrnic in 24 %
¢olnov. Francoska turisti¢na flota je
znasala oktobra leta 1972 280.000 ¢ol-
nov, 170.000 motornih ¢&olnov in
110.000 jadrnic.

Norvedka je v letu 1972 zelo pove-

¢ala izvoz svojih zimskoSportnih ar-
tiklov. Izvoz smuéi se je povedal od
144 milijona na 24,8 milijona v letu
1972, izvoz vezi v istem letu z 2,6
milijona kron na 5 milijonov kron.

SPORT UND MODE:

Marca je DSV (nemska smucarska
zveza) izvedla anketo o smucarskih
varnostnih vezeh. Ugotovili so, da je
nepravilno montiranih ali nastavlje-
nih kar 98 % vezi.

Januarja so v Solah Westfalije v
ZRN vpcljali kot obvezen Solski
3port tenis. Pri tem je znatno poma-
gala tudj tovarna teniSke opreme
Dunlop. Strokovnjaki obetajo, da
bo leta 1980 v Neméiji preko milijon
igralcev tenisa in da bodo na ta
nacin odkrili ve¢ talentov. Za tenis

Ruska delegacija komiteja za Sport in telesno kulturo v Elanu

so se odlod&ili zaradi velike popular-
nostj in kineti¢ne vrednosti tega
Sporta.

VELA E MOTORE:

V Portland Harbouru je vsako le-
to hitrostno tekmovanje jadrnic.
Svetovni rekord je lani postavila ja-
drnica Crossbo, zelo ozek, 18 m dolg
katamaran s povrsino jader 90 m’.
Hitrost merijo v loku, dolgem
500 m. Rekord znasa 26,8 vozlov (cca
49 km/h) pri hitrosti vetra 19 vozlov.

EUROSPORT:

V Neméiji so letos izdelalj anali-
z0 trzid¢a smudi, tako da so anketi-
rali mnoZico smudarjev. Ugotovili
so, da le 50 % anketiranih natanéno
ve, katere znamke smué;j bi radi ku-
pili, le 30 % jih hode ostati zvest do-
sedanji znamki, 38 % vprasanih se
je spomnilo doloéene reklame za
smudi in le 12% je v letu 1973 Ze
kupilo novo opremo.

(Iz vsega tega sledi, da so v Nem.
Ciji dokaj plodna tla za rcklamo
smudci).

V letu 1972 je Amerika uvozila
620000 parov smué& iz Evrope,

350.000 parov iz Japonske, sama pa
Se proizvedla 250.000 parov. Uvoz
alpskih smuéi je bil za cca 9%
manjsi od uvoza leta 1971, medtem
ko se je uvoz tekaskih in turnih
smudi povecal za 80 %. (leta 1972 je
znasal 278.000 parov) ... 1z Japonske
uvazajo predvsem otroske smudi in
ta s¢ je zmanjsal za cca 140.000 pa-
rov v primerjavi z letom 1971, prav
tako se je zmanj$al uvoz smudj iz
Avstrije za 36,000 parov. Skoraj po-
dvojil pa se je uvoz smudi iz ZRN
in Francije (s 56.000 na 120.000 pa-
rov).

Tovarna Dynastar iz Sallanchesa,
filiala Rossignola namerava v pri-
hodnjem letu podvojiti proizvodnjo.
Njen direktor Jean Bachoud je star
Sele 28 let.

1E:

Iz ankete, ki jo je InStitut Elan
izvedel v pretekli sezoni med posko-
dovanimi smuéarji, je razvidno, da
je imelo od vseh ponesrelencev le
16 % smuci pravilnih dolZin, 64 % je
imelo predolge smudi, od tega 43 %
za ve kot 10 cm, Znadilno je, da si
predolge smudi izbirajo v najvedji
merj otroci in zacetniki, ¢im starej-
§i in boljsi pa so smucarji, tem
manjSe so razlike med pravilno in
izbrana dolzino smudi.

Se o krosu ¢lanov kolektiva Elan

(Nadaljevanje)

REZULTATI

Ekipno:

Prvo mesto in prehodni pokal v
mlajSem razredu je dosegla ckipa
remonta v postavi:

1. Jermol Milan

2. Legat Toni

3. Tomazin JoZe
s skupnim ¢asom 27:07,0.

Na drugo mesto se je uvrstila eki-
pa servisa ¢olnov v postavi:

1. Krivic JoZe

2. Petrovéit Zlato

3. Bozi¢ Milos
s skupnim ¢asom 27:41,7.

Prvo mesto in prehodni pokal v
starostnem razredu je dosegla ekipa
kovinskega oddelka v postavi:

1. Hrovat Janez

2. Matjasi¢ Lado

3. Resman Anton
s skupnim &asom 27:29,7.

Posameznikj so prejeli tudi nagra-
de in diplome.

Zahvaljujem se vsem, ki so po-
magali pri izvedbj tekmovanja. 2e¢
sedaj pa tudi pozivam vse élane k
vecji udeleZbj na jesenskem krosu
in drugo leto na manifestativnem
tekmovanju po poteh osvobojenih
Begunj. Globotnik Cene

V razgovorih o izgradnjj TCM se
je pokazalo, da mnogim ni jasen
pomen in vloga tega centra. V glav-
nem so predpostavljali, da bo to ko-
ristilo le tisti pescici, ki se sedaj
ukvarja z vodnim smuéanjem kot
tekmovalnim §portom. Razumljivo
je, da je bil VSK iniciator e grad-
nje, saj je razvoj tega Sporta brez
dovolj velike vodne povrsine, slalom
proge, skakalnice ter poslopja s sa-
nitarijami prakti¢no nemogoé. Do
sedaj je VSK plateval za vsako uro
treninga na Zbiljskem jezeru po 50
din, ¢as pa je bil omejen, tako, da
na razdiritev tekmovalne sekcije
sploh ni bilo mogode misliti.

Ce izvzamemo morje, ima Slove-
nija samo trj akumulacijska jezera,
na katerih je mogoce gojiti ta Sport:
hidrocentrala na Dravi pri Maribo-
ru, hidrocentrala Medvode (Zbiljsko
jezero) in hidrocentrala Moste. Ra-

Tine: »Bine, kaj pa je s tabo, saj
si popolnoma gol?«
_ Bine: »Ve§ Tine, vratam se z mor-
jas

Tine: »Vem, vem, toda tu na Go-
renjskem nj nudisti¢na plaZa.«

Bine: »Ne, ne, samo poravnati
sem moral ratun v hotelu.«

Bine: »Tine, kako si se imel na po-
roénem potovanju na morju?«

Tine: »Bilo je &udovito. Da vidi§
kaksne ,ribice’.«

Bine: »Ja Tine, kaj pa Zena? Al je
nisi imel s seboj?«

Tine: »Zakaj pa, saj ona je bila Ze
lansko leto na morjul«

zumljiva, je torej iniciativa VSK, da
aktivira in usposobj jezero pri Mo-
stah. Pod tem pogojem sec lahko
teckmovalna sekcija VSK  bistveno
poveca z novimi mladimi ¢lani na-
Sega kolektiva, pa tudi SirSega pod-
ro¢ja radovljiske in jeseniSke obci-
ne. Do sedaj doseZenj in v bodoce
pri¢akovani rezultati nasih tekmo-
valcev na domadih in mednarodnih
tekmovanjih pa pomenijo za maSo
tovarno kot proizvajalca &olnov in
vodnih smué&j v reklamnem pogledu
zelo veliko, saj tekmovalci nastopa-
jo kot ¢lani VSK Elan.

Mnogo vetjega pomena pa je TCM
za Institut. Kot se govorj v mnogih
Salah, je Elan tipi¢na »brdska mor-
narica«, Med Karavankami in Alpa-
mij je nastala najvetja proizvodnja
¢olnov v Jugoslaviji, vse nove mo+
dele pa smo morali prevaZati na
morje in Sele tam preizkusati njiho-
ve vozne sposobnosti. Seveda so bili
strodki testov izredno visoki. Aku-
mulacijsko jezero Moste pa nam le-
7 pred nosom. Zato je ravno Insti-
tut izredno zainteresiran za izgrad-
njo TCM, ker bomo na vodi ne da-
le¢ od tovarne lahko preizkusilj ¢ol-
ne in smuéi za vodno smudanje na
najrazli¢nejSe naéine, Tako je tudi
avtomatiéno pridlo do sti¢ne tolke
interesov Indtituta in VSK.

Prav tako velik pomen v izgradnji
TCM pa vidj tudi komercialna sluz-
ba. Ogled in prodaja Colnov na su-
hem je prav gotovo tezka. Prodajni
seminarji za domade in tuje kupce
so bili vsako jesen v Poreéu in za to
je bilo potrebno prepeljati vso ko-
lekcijo tja. Sedaj pa bodo lahko vsi
¢olni od aprila do oktobra na vodi
v Mostah. Trgovska mreZa, pa tudi

kon¢ni potro$niki si bodo lahko
ogledovali ¢olne ma vodi vso sezo-
no. Za vsakega kupca bo odlolitev
za nakup Elanovega &olna laZja, ¢e
ga bo lahko na vodj 3e preizkusil,
kakor pa da bi ga izbiral samo po
prospektu.

Pomen
iz0radnje
testnena
centra

Y Mostah-
TCM

To so bili, na kratko povedano,
glavnj vzroki za odloditeyv Uprave
tovarne InStituta za izgradnjo TCM.
Poleg teh interesov pa je pomen 3e
mnogo $irsi, saj bodo razna medna-
rodna tekmovanja popestrila turi-
sti¢ni koledar Gorenjske.
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Razvitje prapora lovske druZine »Begunji&icas, Elanov spominski trak pri-
penja dipl. ing. Peter Petri¢ek

Firme »micejo« —
kolajne »vlecejo«

Pomen propagande z uspehi tek-
movalcev pri alpskem smucanju

Proizvajalei smudi, pri Kkaterih
opazamo zelo uspeSno poslovanje,
investirajo precejSen del sredstev za
reklamo prav v tekmovalni Sport,
Borijo se¢ na vse naline, da priteg-
nejo v svoje vrste najboljse, oziro-
ma upe, ki imajo dobre dispozicije

Vprasujemo

VPRASANJE: — Ali je problem
delavcev v obratu ¢olnov neresljiv?
ODGOVOR:

Sklep komisije za kadrovska in
socialna vprasanja z dne 12, 12, 1972:
Objaviti je treba interni razglas pro-
stega delovnega mesta za nanasalca
previeke v obrtu colnov. Istocasno
pa bi morale biti preme$éene 3 de-
lavke, ki so za to delo predhodno
2e¢ opravile potreben zdravniskj pre-
gled. Naknadno pa je bilo ugotov-
ljeno, da iz raznih zdravstvenih raz-
logov te delavke niso sposobne za
opravljanje dela v obratu ¢olnov. Ti
specialni zdravniSkj pregledi so ze-
lo dragi; tudi ¢e so pozitivni, pred-
hodno nikakor ne morejo jamdéiti
opravljanje tega dela, ker se razne
hibe pokaZejo Sele ez nekaj dni,
ko delavec dela na tem delovnem
mestu. Zato smo se¢ z zdravnikom
dr. Zilicem, spec. za medicino dela,
domenili, da delavca premestimo na
poskusnjo za nekaj dni, nakar ga
Sele posljemo na zdravniskj pregled.
Tako od tega ¢asa tudi ravnamo,

Dne 5. 1. 1973 je tehniéni scktor
zopet izrazil potrebo po 3 delavkah
za obrat Colnov. Interni razglas je
bil objavljen v ta namen 9. 1. 1973,
Toda nanj se ni prijavila nobena
delavka — seja komisije 19. 1. Zato
je tehniéni sektor 20. 4. 1973 pongv-
no opozoril na potrebo po tem de-
lovnem mestu in po delovnem me-
stu sestavljalca ¢olnov.

L8 S8 S8 &8 &8 &8 &8 &4

£ g8 S8 &8 S8 22 &8 28 4

4 NASA SMUCINA

za prodor v sam vrh. Za prodajo
drage tekmovalne smucke in tudi
cenejsih je potreben vzor. Niso do-
volj trditve o kvaliteti, lahkotnosti
smudanja ipd. TeZko, ali skoraj ne-
mogode je prepricati potencialnega
kupca z argumenti, ki jih ima tudi
konkurenéna smucka, ki pa se po-
leg tega kiti z najrazli¢nej$imi na-
slovi.

- odgovorite

To je komisija obravnavala 24.
aprila 1973 in sklenila, da v casopisu
GLAS objavi slede¢a prosta delovna
mesta:

4 KV mizarji, 2 KV pleskarja in
2 kovinostrugarja.

Ta razpis zajema poleg potrebne
delovne sile za obrat ¢olnov tudi
manjkajoéo delovno silo v lesnem
oddelku (montaZa) in v pomoZnem
obratu, Do sedaj pa s¢ na ta zuna-
nji razpis $¢ ni prijavil nihce.

Tov. Vuzem Emilija se¢ je med
tem ¢asom sama prijavila za delo v
obratu ¢olnov. Komisija je to potr-
dila na sejj 24. 4. 1973. Delala je po-
sku;no in zdravniski pregled je bil
pozitiven,

Sporazumno sta bila na poskusno
delo v obrat Colnov dodeljena tudi
Zamida Anton KV mizar in FinZgar
Bogdan PK mizar. Poskusno delo
sta zadovoljivo opravila, sedaj ¢aka-
ta Se na zdravniski pregled. Pogoj-
no premestitev je komisija izrekla
na sejj 11. 5. 1973.

Ta odgovor se¢ nanafa na redeva-
nje in iskanje delavcev preko komi-
sije za kadrovska in socialna wvpra-
Sanja in na podlagi pismenih po-
treb s strani tehniénega sektorja.

Problematiko zaposlovanja delav-
cev za obrat ¢lonov je kolegij ob-
ravnaval 12, 3, 16, 4., 23. 4. in 7, ma-
ja 1973,

Ker delaveev — ne samo na naSem
podro&ju — ni, je bil tehni¢ni sek-
tor na kolegijih zadolZen, da s KSS
hitreje refuje problem s tem, da se
v drugih obratih in oddelkih is&ejo
rezerve za premestitve v obrat col-
nov. Takega predloga tchniéni sek-
tor nj posredoval KSS in Sele na po-
novno opozorilo je bil v LO in
TO sklican sestanek z delavei za
sporazumne premestitve.

Direktor

kadr, spl. sektorja
ing. Vlasta Vidic

Na primer Rossignol:

4 od 6 zlatih v Sapporu se prine-
sle Rossignolove smudi.

»Je potrebno re¢i Se¢ kaj ved?«

Atomic

»Smudcka, ki zmagujel«

Svetovni prvak.

Olimpijski zmagovalec,

Dobitnik svetovnega pokala,

Nevada

»Kar se $e nikoli ni zgodilol«

11 od 18 dobitnikov medalj v Sap-
poru je uporabljalo varnostne vezi
Nevada.

S zlatih (od 3estih)

3 srebrne

3 bronaste

Vscga tega mi nimamo. Tekmo-
valcj z nafimi smuémi so v pretekli
sezoni osvojili nacionalne naslove
CSSR, Jugoslavije, Bolgarije, Sved-
ske (mladinci), DDR (mladinci) in
verjetno SZ, vendar $e¢ nimamo toé-
nih podatkov. To je pomembno v
lokalnem smislu, sploSen pomen pa
dajejo le velika mednarodna tekmo-
vanja.

Na mednarodnih tekmah se nase
smudi opaZajo Ze nekaj let. Ali nam
to zadostuje?

Viaganje sredstev v tekmovalni
Sport je praviloma obrodilo najved
sadov na domadih tleh. Rossignol je
zatel in uspel v Franciji in Sele ka-
sneje v Italiji, Svici, Nemé&iji, ZRN
in ZDA. Persenico v Italiji, Atomic,
Kneiss] v Avstrijj itd.

Iz tega bi se dalo sklepati, da je
za vecjo uspesnost potrebno dvigni-

Marko Kav#{&, nad najbolj$i alpski
smucar boluje. Zlom noge.

ti v prvi vrsti kvaliteto jugoslovan-
skega smudanja, Potrebno je najti
pot, ki kar najhitreje prinese vidne
rezultate. Sedanji nagin sodelovanja
s Smudarsko zvezo nima nobene
perspektive. V bistvu gre za vegeti-
ranje sbolnika«, kateremu z oblasni-
mi injekcijamj podaljSamo trplje-
nje.

Smucarska zveza je amaterska or-
ganizacija in taksno je tudi njeno
delo, Razmere v alpskem smuéanju
pa so ostro profesionalne, zato je
potreben ustrezen pristop za dose-
go visjih ciljev.

Predlagam naslednje:

Ustanovitev ELAN-ove tekmovalne
ekipe., Torej selekcija majboljsih
upov. Urediti je treba socialni sta-
tus teh kandidatov, zavarovanje, do-
govor s smucarsko zvezo, stardi,
klubi itd.

Program dela je izdelan, zadeva
je v teku, ¢e lahko sploh tako reée-
mo, Prvj trening je bil predviden
od 4. do 8. junija, vendar ni bil rea-
liziran; enaka usoda je doletela tudi
drugega. Ali bo 8lo tako naprej? Te-

ga je kriva nafa togost. Program

mora potrditi neSteto organov, pla-
Cevanje stro$kov treningov v tujini
Jje zamotano kot gordijski vozel. Za-
vedajmo se, da konkuriramo v glav-
nem na tujih trgih, zato naj bodo
ukrepi temu primerno elasti¢ni, ne
pa da smo tako presneto »jugoslo-
vanskis,
Janez Smitek, prof.

Sindikat:
Piknik
v Zavrsnici

Za vse ¢lane nalega kolektiva je
bil 16. 6. 1973 organiziran piknik v
Zavrinici. Ceprav je bilo vreme ne-
kaj dnj pred tem precej slabo, nam
je to jutro posijalo sonce.

V prijetni dolini Zavrinice smo se
srefali tudi z mladimi zdruZenega
podjetja »ISKRA« Kranj. Vsa $port.
na tekmovanja so bila organizirana
posebej, razen dveh bolj zabavnih
totk, kot sta vleCenje vrvi in tek v
vredah,

Ob 11. uri je bila zelo zanimiva
nogometna tekma v Zenski postavi
in navijagev seveda ni manjkalo. Tej
tekmi je sledilo ekipno strelsko tek-
movanje moskih, Zenske pa so se
pomerile posamiéno,

Vrstni red moskih ekip:

1. InStitut ELAN, 2. kovinskj ob-
rat, 3. tehni¢na kontrola, 4. obrat
smudi, 5. obrat plastike.

Rezultatj posameznikov:

1. Peinkiher Anton 85, 2. Perkovié
Franc 70, 3. Polonéi¢ Vinko 61 kro-
gov.

Sodelovala je samo ena Zenska
ckipa:

1. Podlipec Amalija 57, 2. Gosak
Marija 55, 3. Krudi¢ Dusica 48 kro-
gov.

Potem je bila na sporedu nogo-
metna tekma »ISKRA« moski.

V tem ¢asu je bil za nase &lane
ogled nove TRIM steze, ki je dolga
1800 m in ima 16 postaj. Videli smo
tudi tiste, ki so svojo moé prece-
njevali in so se na 14. postaji nekoli-
ko ohladilj v bistri Zavrsnici.

Kot zadnja Sportna prireditev je
bila nogometna tekma ssuhi : de-
beli ELAN«, Zmagali so suhi z re-
zultatom 2:1 in si tako zasluzili na-
grado zaboj piva, Debeli so dobili
tolaZilno nagrado zaboj radenske za
boljfo prebavo in dobro potutje.
Vendar &e bi bil rezultat znan Ze
vnaprej, bi dobili Deit za vitko li-
nijo.

Od 15, ure dalje nam je za razve-
drilo igral Iskrskj ansambel s pri-
ljubljeno pevko Sonjo Gaberséek.

Med odmorom smo imeli tek v
vretah na 50 m »ELAN : ISKRA«.
Rezultat tekmovanja je bil 5:2 za
Iskro. Gledalej so bilj ob tem tek-
movanju tudi najbolj navduseni, saj
so imeli kaj videti.

Preizkusilj smo se tudi v vlefenju
vrvi. Rezultat je bil neodlocen 1:1.
Bilo je lepo. Se lepSe pa bi lahko
bilo, ¢e bi priflo na to sreCanje 3¢
ve¢ nadih ¢lanov. V danadnjem tem-
pu Zivljenja resni¢no manjka takih
in podobnih spros&enih srefanj v
naravi, kjer &lovek pozabj na veak-
danje skrbi in tegobe, Kraj, ki smo
si ga tokrat izbrali, je tudi lepa iz-
letniSka totka, kamor zahaja danes
vse ved ljudi.

Slibar Avgust

Dopisujte
v Naso
smucino!




Se nekaj o mesecu mladosti

Tudj letos je Obginska konferenca
ZMS Radovljica organizirala Sport-
na tekmovanja vsech mladinskih ak-
tivov ob&ine. 26. maja je bila v Pod-
nartu zaklju¢na prireditev, Kjer so
podelili pokale in diplome najbolje
uvrséenim ckipam. Razveseljiva je
ugotovitev, da je bil mladinski ak-
tiv Elan najbolje uvrséeni aktiv, saj
je dosegel kar Stiri prva mesta.

1. mesto in pokal so osvojile: mo-
§ka ckipa v streljanju, modka eki-
pa v kegljanju, zenska ekipa v stre-
ljanju in Zenska ekipa v Sahu. Lep

uspeh je dosegla tudi Zenska ekipa
v kegljanju, ki ji je za las uslo 1.
mesto. Moski ekipi v namiznem te-
nisu in Sahu tokrat nista imelj sre-
¢e, saj smo Ze¢ v predtekmovanju
imeli najmoénejde nasprotnike, ki
so potem v konéni razvrstitvi dose-
gh v Sahu odliéno 1. mesto, v na-
miznem tenisu pa 3. mesto. Tudi no-

gometasj smo se dobro borilj in se
uvrstili v finale, kjer pa smo z eki-
po JLA izgubili, Kljub dobri volji
mi ni uspelo sestaviti moske ekipe
v odbojki, Tudi odbojkarice, kj so
nastopale v Gorjah, letos niso imele
dovolj Sportne sre¢e. To nas malo
preseneda, ¢e pogledamo njihov re-
zultat z lesarijade v Nowvi Goricj —
ekipa je bila skoraj ista. Tudi za
tekmovanja v koSarki Elan ni imel
ekipe.

Uspesni smo bili torej v discipli-
nah, pri katerih smo se odlikovali
tudi na letosnji lesariadi: streljanje
moski, Zenske; Sah Zenske in keglja-
nje moSki in Zenske. To so v glav-
nem discipline, ki po svojih gibal-
nih in psihofizi¢nih strukturah niso
tako pomembne za Kkrepitev clove-
$kega telesa, ¢eprav jih niti malo s
tem ne mislim zapostavljati, Hofem
le re¢i, da bo prav tem drugim
Spontnim disciplinam v bodoce tre-
ba v Elanu posvetiti ve¢ pozornosti.
S tem namenom bom v naslednji
Stevilki Smudine objavil ¢&lanek,
kjer bom sku$al kompletno zajeti
problem rekreacijskega in profesio-
nalnega Sporta v Elanu, financira-
nje enega in drugega, pomen teles-
ne kulture za sodobnega &loveka in
nadeti vprasanje, kako povecati in-
teres do Sporta v Elanu ter kako
pri trenutnih pogojih nuditi ¢lanom
naScega kolektiva mozZnost Sportnore-
kreacijskega udejstvovanja. G.C.

Strokovna

ekskurzija

IGD Elan

Letodnje leto je naSe gasilsko dru-
$tvo organiziralo strokovno ckskur-
zijo v tovarno »Alples« Zelezniki.

Sobota, 26, maja, je¢ bil lep spo-
mladanski dan, zato smo vsi dobre
volje in razpoloZeni krenilj proti
Skofji Loki in naprej proti Zelezni-
kom.

V podjetju Alples nas je sprejel
varnostni inZenir podjetja. Ze takoj
na zadetku smo videli, da je tovar-
na, ki v glavnem proizvaja razne vr-
ste pohiStva, zelo moderno urejena
in ima sodobne tehnolodke procese
proizvodnje. Seveda ima tudi mo-
derne pozarno-varnostne naprave.

Ogledali smo si razstavo pohistva,
ki ga podjetje izdeluje.

Po ogledu podjetja smo krenili z
nasim avtobusom proti podnozju Je-
lovice. Ustavili smo se na Sorski
planini, kjer smo organiziralj pik-
nik.

Vreme je bilo udovito. Zenske in
tisti, ki se najraje drzijo kuhinje in
»kikle, so poskrbeli za &evapéice in
pijato, ostali po smo se pomerili v
nogometu, Bila je tekma stari —
mladi., Najprej smo zmagalj stari,
nato mladi.

Po pikniku smo krenilj proti bo-
hinjskemu kotu. Ustavili smo se pri
Bohinjskem jezeru, kjer smo se po-
merili v kegljanju. Najve kegljev je

podrl na$§ castni
Mikié.

Po vederji smo Krenilj proti do-
mu. Ceprav smo bili Ze nekoliko
utrujeni, smo bili vsi zadovoljni:
sobotni dan smo zelo lepo preZiveli.

Z. B.

predsednik tov.

UdeleZencl ekskurzije

Vida in Tone pri vsakodnevnem opravilu

Iz DE §t. 23

Ugodna ponudba

— Ja, jaz sem, Mimica. Ali lahko
pridem za pet minut kK vam, tovaris
predsednik?

Janezu vzame od presencéenja sa-
po. Komercialistka Mimica, ki gleda
tako strogo in zapeto, zviSka iIn
uradno izza bilanénih papirjev — za
hip k meni, delaveu Janezu! Po kaj
neki?! In Se »tovari§ predsednike.
Napaéna Stevilka, kaj drugegal

— Napaéna zvezal reée Janez po
kratkem premisleku. — Jaz nisem
predsednik!

— Kako, da ne! Ko sem se zani-
mala, kam naj oddam pros$njo, mi
je bilo povsem nedvoumno receno:
»Najprej mora vsako prosnjo obrav-
navatj stanovanjska komisija, Sele
nato lahko pride na delavski svet.
Predsednik stanovanjske pa je to-
vari§ Janez Pohojen. Ali ste ali ni-
ste?

— Ja, ja, res sem Pohojen. Pa tudi
pri stanovanjski sem, to pa to! za-
jeclja Janez za¢udeno., Kako bi nel
Le kakSne opravke naj bj imela to-
varisica Mimica s stanovanjsko, ko
so njen stanovanjski problem Ze
zdavnaj resili. Imela je veliko sreco:
Stinisobno stanovanje je dobila prav
v centru.

Pa ne, da ga Zeli zdaj, ko bodo
drazja, zamenjatj za manjse?! O, to
bi bilo imenitno !Precej druzin Zivi
na tesnem in so zato Ze leta na
spisku za takSne zamenjave,

— Ali lahko pridem takoj?

— Seveda, tovariSica Mimica! refe
Janez, poln vesele ustrezljivosti. Ta-
ko je prav: ljudje si moramo med
seboj pomagati, ne pa se gristi, me-
tati polen pod noge, po tujih hrbtih
plezatj kvisku,

Ni tako napak nasa Mimica, kot
bi si lahko &lovek mislil, ¢e jo le
od daled gleda — za kupom poslov-
nega papirja in strojckom za seste-
vanje. Globoko v njej le bije srce
za kolektiv. In delavka je, da ji m
para! Ko si je nabrala dovolj let za
pokojnino, ni Sla stran: ostala je!
Naj mladeZ le otresa jezike, ¢e§ da
vie¢e dvojne dohodke in se ji noce
umakniti; kar je res, je res, pri delu
ji kdo od mladih $e dolgo ne bo
kos.

A zato je prav, da ima tudi kaj od
tega, &e Ze toliko dela. Pravijo: vi-
kend ob morju in $e eno kmecko
hiSo. Toda mar si ¢lovek ne bi smel
¢isto ni¢ privoséiti po tolikih letih
dvojnega dela, No¢ in dan sklepati
kupdije — to niso macje solze! Po-
gosto je usoda kolektiva odvisna od
enega samega njencga podpisa, Ali
bi bilo morda bolj koristno, ¢e bi
razmetavala denar po letoviséih,
igralnicah, na potovanjih! Pamet v
roke, ljudje! No, prihaja! Le kaj bo
povedala?

— Tu imam pros$njo! refe komer-
cialistka Mimica in sede. — Z2elela
bi, da bj se vasa komisija ¢imprej

sestala. Do prvega moramo imeti
odgovor, sicer lahko dogovorjena
Kombinacija pade v vodo...

— Mislim, da s¢ bo dalo urediti,
prikima delavec Janez, poln toplega
razumevanja. — Ce s¢ ne motim, ste
se odlo¢ili tako zaradi uvedbe cko-
nomskih najemnin, ne?

— Ja, zaradj ekonomskih najem-
nin, tako je! Sicer je pa vse napi-
sano v prosnji.

Prodnja je le papir, pomisli Janez.
Osebni odnosi, to je tisto pravo. Ko
se srce odpre srcu... In pravi: —
Ljudje bodo zelo prijetno presene-
¢eni, tovarisica Mimica. Na spisku
imam neckaj $estélanskih druzin, ki
jih nova najemnina ne bo motila.
Se ved bi placali, samo da jim ne
bi bilo treba Ziveti na tesnem. Za-
menjava ne bo problem...

— Zamenjava!? Le kdo govorj o
zamenjavi!? V mislih imam vendar
drugo kombinacijo!

— Drugo kombinacijo? Kaksno
kombinacijo? Janez n¢ more skriti
zadudenja in vznemirjenja.

— Taksno! Dolgo sem razmisljala
o tem, v kaksni veliki stanovanjski
stiski Zivi na$ Kkolektiv. Nedopustno
je, da je vmes tudi ve¢ vodilnih to-
variSev, na primer na$ sekretar, ki
nj znal pravi ¢as zagrabitj prilozno-
sti, a zdaj se¢ je ne upa. On bi s¢
takoj vselil v moje stanovanje, o
tem sva Ze govorila . . . Sami veste, da
hoéejo vsi le kljug, za kredite in last-
no gradnjo zadnje ¢ase ni ved prave-
ga navdudenja. Ljudje, ki ne znajo
trkati na prava vrata, s¢ neradi spu-
S¢ajo v utrudljive letanje za parce-
lo, dovoljenjem, zidarji, obntniki,
Zidanje lastne hiSe je dandanes Kri-
zev pot, dragi moj! Zato sem ponu-
dila kolektivu, se pravi sekretarju,
tole kombinacijo: vi meni Kkredit,
jaz vam stanovanje. No, resnici na
ljubo: tudi jaz se¢ ne mislim ubadati
z ljudmi; postavila bi nekaj mon-
taznega, kje ob robu gozda, na
kakinem son¢nem pobocju, kolekti-
vu pa prepustila svoje stanovanje.

— Za koliko kredita ste zaprosili?
izdavi Janez.

— Vse sem napisala: za okroglo
trideset starih milijonov. Tisti mi-
lijon, dva, kar sem lastnega vlozila,
bi mj razumljivo, moralj upoStevati
pri roku in obrestih. Ni¢ vas naj ne
skrbi: vse sem dobro premislila in
prerac¢unala: kolektivu se kombina-
cija $e kako splaca, saj je dandanes
taksno stanovanje, kakrsno je moje,
med bratj vredno najmanj petdeset
milijonov.

Delavec Janez si konéno opomore
od presenefenja in sklene, da bo
sretanje s tovariSico Mimico pope-
ljal do kolikor toliko urejenega kon.
ca. Zato pravi: — Ampak, tovariica
Mimica, ¢e dovolite — to stanovanje
vendar ni vase!

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nasveti graditeljem

(Nadaljevanje z 2. strani)
Zazidalnl naért, urbanisti¢ni red
je podlaga za konkretne odlogitve o
tem, kje bodo posamezni objekti
stali, kakSen bo njihov namen, veli-
kost, oblika, kakino bo prometno
in energetsko omrezje, kako bodo
razvri¢eni stanovanjskj objekti, kje
bodo stale 3ole, vrtci, trgovine, ura-
di. Sestavni del zazidalnega nalrta
§0 tudi podrobni naértj o $irinj in
opremi cest, naérti komunalnih na-
prav (vodovod in energetsko omre?-
je, trafo postaje, Kkanalizacijsko
omreZje s Cistilno napravo ,odredbe
0 spomeniSko zadlitnih obmoéjih

0z, objektih).

Urbanisti¢nj red oz. njegova do-
lo¢ila se uporabljajo v manjiih na-
seljih in obmogjih, kjer ni razlogov
za izdelavo zazidalnega naérta, daje
pa smernice za graditev posamiénih
objektov in njihovo vkljuéevanje v
Z¢ urejena okolje.

Razgrnitev urbanistiénih naértov
Osnutek vsch urbanistiénih doku-
mentov je treba javno razgrniti za
30 dni, tako da imajo ob&ani moz.

nost podati svoje mnenje o naértu.
Ko je zazidalni nalrt po zakonitem
postopku sprejet, postane doku-
ment, ki ga je treba spoStovati, in
je tudi osnova za vse razlastitvene

\\

)

postopke, kadar so ti nujni za smo-
trno ureditev naselja ali urbanizira-
nega obmodja. Zazidalni na¢rt lahko
narofajo tudi delovne organizacije,
krajevne skupnosti in obé&ani, ven-

Ugodna ponudba

(Nadaljevanje s 5. strani)

— O vem, vem, da ni, druZzbeno
je! Toda v njem sem Ze dvanajst
let: nihée me ne more vre& ven.
Jaz imam, kar imam, in nimam kaj
izgubiti, S to kombinacijo si nala-
gam samo breme, odpla¢evanje kre-
dita namrec. Jaz grem na slabse, ko-
lektiv pa lahko samo pridobi.

~— Kaj ne gre v tem primeru za
prodajo stanovanjske pravice, tova-
riSica Mimica? Predsednik sindikata
pa je zadnji¢ rekel...

— Kakor se vzame, dragi moj!
Nikar zdaj s tem, kaj je kdo rekel.
Ce se uporabj pravo kombinacijo,
lahko postane iz te pobude samo

obitajna zamenjava stanovanja, to
je — izkljuéno zadeva ustrezne for-
malnopravne reditve, Zato pa vas
prosim, da pohitite s sestankom
stanovanjske komisije, ¢e nocete iz-
gubiti te priloznosti. Eno taks$nih
kombinacij so mj namreé Ze ponu-
dili drugje. Odlo¢iti se moram do
prvega. Razumljivo, da bi veliko ra-
je to re¢ uredila z nasim kolekti-
vom. Se malo mi namreé¢ ni vseeno,
kdo bo potegnil korist iz te kombi-
nacije. Vendar — & ne bo pri vas
pravega razumevanja, si bom mora-
la pa¢ pomagati na kakine druge
nacine, kaj hotemo. ..

Vinko Blatnik

Vzajemna pomo¢

Vzajemna pomo¢ v nasem podjetju se izboljsuje. Imamo 180 &lanov.
Meseéne vioge so od najnizje 10— do najvi§je 200.— din. Veliko ¢lanov

izkoristj ugodnost za dopust ter obenem pomaga drugim, kj

sojilo — bodisi ob gradnji,

koristijo po-

ureditvi stanovanja alj za druge potrebe.

Popre¢nj znesek mese¢nega prometa je preko 20.000.— in se deli na vloge
cca 6.000—. Izdaja pa se deli na 18.000 din posojilo in 2.000 din dviga,

Izjcma pa je mesec julij, ko samo dviganje vlog izkoristi razpoloZljiva

sredstva,

Viagajte ¢imve¢, da se bo zmogljivost posojil povetala.

Dotacije iz sklada skupne porabe:

din

— sindikalno $portno drustvo ELAN 94.550.—
— mladinski aktiv Elan 10.000.—
— sindikalna podruZnica za organizacijo piknika 5.000.—
— IGD 14,000, —
— ZK 1,000 —
1. Sindikalno $portno drustvo
— Sahovska sekcija 6.050.—
— balinarska podsekcija 5.500,—
— kegljaska podsekcija 5.350,—
— smucarska sekcija 16.000.—
— strelska podsekcija 6.550,—
— ostalo:

odbojka moski 1.100,—

nogomet 3.000.—

odbojka Zenske 1.000.—

Strelci imajo Se 2.000 din na razpolago od lani.

qumvko za vodni Sport pa bi izpustili zaradi prevelikega obsega. Namen
te dejavnosti je namred, da bi se razdirila tudi izven podjetja. To je za
nas obenem tudi dobra reklama.. Toda za to so potrebna dolodena druga

finanéna sredstva,

KSS tudi predlaga, da bj iz sklada skupne porabe odobrili sredstva za
nakup 60 knjig, ki jih vsako leto podarimo &anom ZB NOV. Predlagana
je knjiga z naslovom »Zlodin pri Lenartus, cena 140.— din, To je precej
velika vsota, saj znasa skupno 8.400.— din.
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dar morajo o tem obvestiti za urba-
nizem pristojnj upravni organ ob-
cinske skupscéine.

Lokacijska dokumentacija
je poslednji ¢len v vrsti urbanistic.
nih dokumentoy, ki jih pripravi za
to poobladéena urbanisti¢na strokov-
na organizacija. V skladu z dolo&ili
zazidalnega nadrta je v LD za vsake-
ga investitorja posebej strokovno
obdelan njegov gradbeni namen.

Dolo¢eno je, na katerem delu par-
cele bo gradil, kak3ne so dimenzije
objekta, visina, smer slemena, na-
klon strehe in kritina, odmiki od
sosednjih objektov, obdelava fasa-
de, prikljucki na cesto (javno cesto,
priklju¢ek na vodovod in elektriko,
nacin kanaliziranja objekta, doloci-
lo o ograji okrog parcele). Obdelani
s0 pogoji, ki so jih postavile v svo.
jih potrditvah lokacijske dokumen-
tacije druge organizacije, ki sode-
lujejo pri izdelavi dkumentacije.

Lokacijska dokumentacija se na-
ro¢j pri organizaciji, ki jo izdeluje,
ponckod Kar na obini. Njeno izde-
lavo v celoti placa investitor. Pose-
bej si pa velja zapomniti, da loka.
cijska dokumentacija ni dovoljenje
za gradnjo, in samo na osnovi loka-
cijske dokumentacije ne smemo pri-
Ceti gradnje. LD je treba predloziti
skupno z dokazilom o razpolaganju
z zemljis¢em (dokazilom o last-
nistvu) obé. skupséini v zahtevku za
izdajo lokacijskega dovoljenja.

Lokacijsko dovoljenje

izda obdinska skupi&ina (odelek za
gradbene zadeve) na osnovi lokacij-
ske dokumentacije in potrdila, da
je obéan, ki prosi za dovoljenje, res
upravi¢en razpolagati z zemljiséem,
kjer bo gradil.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Uspeh Elanovih kegljacev

Na sindikalnem prvenstvu Skup-
S¢ine obline Radovljica v kegljanju
na asfaltu so kegljavke in kegljaci
Elana dosegli zavidljiv uspeh med
ckipamj in posamezniki. UdeleZzba
na tem vsakoletnem tekmovanju za
prehodni pokal je bila letos izredna,
saj je sodelovalo 75 moskih in 13
zenskih tri¢lanskih ekip.

Rezultati:

ekipno moski:

1. Hotel Jelovica Bled 1253 (Zem-
va, Dijak, Cerne);

2. Elan Begunje 1204 (Hegedid,
Toman, Vehovec);

3. TIO Lesce 1170 (Ravnikar, Gros,

KADRI

Zaposlili so se:

Gasperin Peter — strojni tehnik
— kot pripravnik v tchni¢nem biro-
ju — iz JLA.

Valjavec Janez — delavec — kot
skladisénik v skladidéu telovadnega
orodja — iz JLA.

Krek Franc — orodjar KV — kot
orodjar modelar II v kovinskem
oddelku,

Delovno razmerje so prekinili:

Bursi¢ Sergej — PK delavec v ser-
visni sluZzbj prodajnega sektorja —
smrt.

Kruta usoda je hotela, da je naSe gasilske vrste
Ceprav je bil Se tako mlad in poln Zivljenjske sile.

ekipno Zenske:

1. ELAN Begunje 1002 (Dobida,
Gosak, Rozic);

2. ISKRA Otole 891 (Pogacnik,
Resman, Dezman);

3. ISKRA Lipnica 888 (Sparovec,
Krzisnik, Pesjak);...

moski posamezno:

1. Zemva Franc, Hotel Jelovica
Bled 441, Hegedié Lado, Elan Be-
gunje 429, 3. Pavsi¢ Zdenko VIA-
TOR Hotelj Bled 421, ..

Zenske posamezno:

1. Dobida Majda, Elan Begunje
360; 2. Sparovec Anka, Iskra Lipni-
ca 338; 3. Gosak Marija, Elan Be-
gunje 331...

JUNIJA

Pretnar Miha — strojnj tehnik v
inStitutu — v JLA,

FinZgar Joze — KV kljutavni¢ar v
V pomoznem obratu — sporazumno.

Pirnat JoZe — delavec v obratu
smuéi — sporazumno.

Jelen Adolf — PK delavee v po-
moZnem obratu — sporazumno,

Pesjak Marjan — KV zidar v po-
moZnem obratu — sporazumno.

Resman Frane — KV precizni me-
hanik v pomoZnem obratu — spora-
ZUumno.

Adam Stanislav — NS delavec v
prodajnem sektorju — sporazumno.

Slovo
Elanovih
gasilcev
od Sergeja

zapustil tudi Sergej,

Ko smo se zadnji dan v letoSnjem maju poslavijali pri odprtem grobu
od njega, smo komaj verjeli, da je bilo to nase zadnje slovo. Nismo imeli

besed ne solza, da bi izrazili vso boledino,
drudtva povzrodila tragicna izguba nasega

ki io.ie nasemu gasilskemu
Sergeja.

Bil je aktiven &lan naSega gasilskega drustva, Uspehi nade tekmovaine

desetine so bili vedno povezani tudi z

njegovim imenom. Bil je resniten

prijatelj in tovaris, zato ga bomo mi gasilei tefko pogreiali, Verjemi nam,
Ce bi te solze tvojih prijateljev iz nalega drutva takrat lahko obudile,
tvojega groba me bi prekrila érna zemlja. Nisi zapustil samo nas, zapustil
si tudi mlado druZino, ki si si jo komaj ustvaril,

Na zadnji poti se je od njega poslovilo tudi veliko gasilcey, ki so mu

izkazali zadnjo &ast.
Dragi Sergej, od3el si od nas,

hvaleini smo ti za tvoje aktivno delo
v nalem gasilskem drultvu. Verjem,

pozabili, vedno bo$ ostal med nami.

zelo te bomo pogreiali. Ne bomo te

Elanovi gasilci



