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Komu se cedita med

IN KMETOV SOZD

in mleko?

Za pisanje o mletnem bojkotu je bilo treba posekati kar nekaj dreves.

HMEZAD

Leto LIX
AVGUST 1989

Trnava
Ustanovljen obcinski
odbor Kmecke zveze

Na javnem zhborovanju vseh
kmetov Spodnje Savinjske doline so
23. julija ustanovili ob¢inski odbor
Kmecke zveze. Spregovorili so o so-
cialni politiki, problematiki prodaje
in odkupnih cen mleka ter hmelja.
Razpravljali so Se o finan¢ni in orga-
nizacijski krizi, v kateri se je v za-
dnjih letih znaslo Zalsko in nasploh
spodnjesavinjsko kmetijstvo. Vet o
zhorovanju bomo porocali v prihod-
nji stevilki Hmeljarja.

'V nasi praksi je pojem inovacij

zoZen na zgolj drobne in amatersko -

narejene inovacije. Glavna pozor-
nost velja torej najmanj vplivnim,
moZni inovatorji so Se vedno pre-
puscteni samim sebi. Veliko inova-
cij nastane, ne da bi bile registrira-
ne, avtorji si z njimi laj$ajo dosega-
nje norme in vsakdanje delo. Pojma
inovacijski dohodek in kultura sta
Se bolj ali manj neznanki. Kako je s
to dejavnostjo v Hmezadu, pisemo
na 3. strani.

Pri preobrazbi Se
nova opredelitev
vsebine

Novela zakona o podjetjih ne za-
hteva wve¢ oblike zdruzevanja
druzbenih podjetij in dopus¢a svo-
bodo pri dolo¢anju organizacijskih
oblik. Kaj in kaksen bo Hmezad po
prvem januarju prihodnje leto,
bomo verjetno ze lahko pisali v pri-
hodniji stevilki nadega glasila. Za-
enkrat je znano samo to, da se bodo
¢lanice zdruzevale, ¢e bodo nasle
skupni interes in ga bodo ustrezno
opredelile. Jasno bo treba opredeli-
ti poslovni predmet sedanjih skup-
nih sluzb Hmezada, ki ne bo ve¢
se§tevek zdruZenih organizacij,
ampak bo moral predstavljati de-
javnost, s katero bodo poslovale v
svojem in za ratun zdruzenih orga-
nizacij.

Ob tem je Ze zlasti zanimiva
moZnost kapitalskega povezova-
nja, ki ga prinasa novela zakona o
podjetjih.

Delo bo treba dokoncati leto in
pol prej kot je to zahtevala prvotna
izdaja zakona o podjetjih. Komisija
za preobrazbo Hmezada, ki jo je
imenoval delavski svet tesno sode-
luje z Delovno skupnostjo pravne
pomoci. Poleg tega pa le-ta povsem
samostojno pripravlja vse doku-
mente, ki so potrebni za registraci-
jo novonastalih podjetij. Zaceli so s
pripravo pravnih aktov, ki so po-
trebni za novo ustanovitev pravnih
oseb. Tezav pri tem delu ne manj-
ka, saj se je prvotni zakon o podjet-
jih hitro menjal, na drugi pa je kup
nejasnosti — delovna zakonodaja je
podnormirana in neusklajena.

m. 1.

Slovenski tisk mu je namenil ustrezno pozornost in kmetje, ki so tisti dan
mleko razdelili zastonj so dosegli Zeleno. Se bolj pomembno pa je to, da so
javnosti prikazali koliko denarja, ki ga potrosnik placa v trgovini, dobi pro-
izvajalec in koliko mlekarne in trgovina. Se isti dan je zasedalo Sploino
zdruienje Slovenije, ki je za zacetek pristavilo svoj piskréek s tem, da so
sprejeli sklep o skrajSanju placilnih rokov z 20 na 10 dni. Kot so zapisali
v sklepe, Zeli s tem tudi trgovina s tem dogoverom omegociti mlekarnam
skrajianje roka placila proizvajalcem. Mlekariji trdijo, da je problem v pre-
visokem deleiu, ki ga trgovina zasluZi s prodajo litra mleka. Delavski svet
Hmezada, je zahteval objavo prispevka, v katerem bi se nazorno pokazalo,

kdo si pri mleku mane roke. Str. 4.

Vrednote delavcev
Hmezada

KakSen naj bo Hmezadovec,
kaksne vrednote naj mu bodo vo-
dilo pri vsakrinem delu, ki ga op-
ravlja? Odgovor na to vpraSanje
boste dobili na strani 4, v prispev-
ku Daneta Rinca, z naslovom
Vrednote delavcev Hmezada.

Obeta se dobra
letina jabolk

Po prvih ocenah bodo letos na Sa-
djarstvu Mirosan nabrali 150 vagonov
jabolk in del pridelka bodo tudi izvozili.
tunajo, da bodo izvozili okoli 150 ton ja-
bolk sorte jonagold in elstar, ter po
znatno nizji ceni idared. Prodaja na do-
macem trziséu bo tekla normalno, saj
letos kmeckih jabolk ne bo zadosti, saj
jih je uni¢il cvetoZer, tako da bo veéina
sadja za ozimnico s plantainih nasadov,
trdijo na Mirosanu. T T

Letos$nji kmecki dan — druZabno srefanje kmetov in delavcev zadruge Kme-
tovalec Vuzenica v Sentvidu je bilo prisréno in domate. Tak$no, da so kmet-
je za celo popcldne in pozno v veéer odlozili vsakdanje tegobe. Po meri ljudi
je bilo vse, tudi vreme, ki jim je letos tolikokrat zatajilo, je bilo pravsnje za
pravo kmecko rajanje. Z glasbo, plesom, druzabnimi igrami, kjer so se za-
druzniki pomerili v koSniji, grabljenju in vleéenju vrvi. Ve o praznovanju
na strani 13.



Prednosti mleka
pakiranega v Pure
pack embalazo

V Ameriki so leta 1936 razvili
opremo za izdelavo pure-pack em-
balaZze in ustrezne polnilne siste-
me. V mlekarni Celeia mleko, ki ga
tako pakiramo, dvakrat pasterizi-
ramo, homogeniziramo mle¢no
mas$tobo in deodoriziramo (odstra-
nimo neprijetne vonje). Tako paki-
ramo v pure pack embalaZzo sveze
mleko, ki ga pred uporabo ni treba
kuhati, po Zelji ga le segrejemo in
pijemo hladnega. To je tudi razlog
za slogan: »Mleko, ki traja §tiri dni
pri temperaturi do 8 stopinj Celzi-
ja.« Mleko, ki je polnjeno v to em-
balaZo, je v primerjavi s sterilnim
mlekom ob enaki surovini biolosko
kvalitetnejde. Toplotna obdelava
mleka poteka pri niZji temperaturi
kot pri sterilizaciji in so poskodbe
beljakovin manj$e. Encimi mleka,

ki so nujno potrebni pri rasti in raz-
voju organizma, ostanejo aktivnej-
3i kot pri sterilnem mleku. V taks-
nem mleku je ve¢ vitaminov kot pri
steriliziranem mleku, ker se le-ti
pri toplotni obdelavi ne izlo¢ijo. V
vsakdanji prehrani je pasterizirano
mleko nujno potrebno, ker vsebuje
za telo koristne mikroorganizme,
ki pa jih v sterilnem mleku ni. Za-
radi homogenizacije je mleéna
mastoba razbita na manjse dele.
Tako se prepreci izguba mascobe z
lepljenjem na embalazo, (kot je pri
PVC vreckah), zboljsata pa se tudi
prebavljivost in okusnost mleka.
Pure pack embalaza je moéna,
lahka in prirotna. Raziskave so po-
kazale, da ta embalaza zagotavlja
visoko zas¢ito izdelka, saj prepre-
tuje razgradnjo sestavin mleka. Je
enostavna za odpiranje, saj ne po-
trebujemo pripomockov, ampak jo
v smeri pus¢ic odpremo kar z roka-
mi. Odprtina, ki nastane pri odpira-
nju, je dovolj velika za enostavno
izlivanje. V hladilniku lahko tako
pakirano mleko postavimo na not-
ranjo stran vrat, poleg steklenic. S
to embalaZo lahko nadomestimo
dekorativno posodo: embalazo za
mleko postavimo na mizo, ne da bi
jo prelili v drugo posodo. Embalaza
je nepovratna, material je gorljiv in
tako ne predstavlja ekolodkega
problema.
Marjeta Skorja
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Razvoj drobnega gospodarstva

Preteklo obdobje za razvoj malih
gospodarskih enof ni bilo ugodno.
Ves razvoj je Sel v ustvarjanje veli-
kih gospodarskih konglomeratov,
zakonodaja in institucije pa so pod-
pirale monopolno dogovarjanje kot
pa zdravo konkurenco.

Zadnji dve leti ugotavljamo bist-
veni zasuk tudi z vidika velikostne
strukture. Podatki kaZejo, da je v
razvitih gospodarstvih vet kot
osemdeset odstotkov zaposlenih v
podietjih, ki 5tejejo do sto delaveev.
Lastna oskrba velikih sistemov je
trideset odstotna. Prav to jim daje
vitalnost, prilagodljivost in hitro
reagiranje, izkoris¢anje inovacij-
skega potenciala prebivalcev, na-
lozbe v produktivne namene in ne
v potro$njo, zaposlovanje v obliki
druzinskih podjetij, boljse izkoris-
¢tanje naravnih danosti, visoko
produktivnost ter delovanije trga.

Vsa ta spoznanja so znanstveno
analizirana in utemeljena z novo
zakonodajo. Resna ovira za uc¢in-
kovito delo je razli¢tno razumeva-
nje posameznih pojmov - obrt,
drobno gospodarstvo, podijetje,
mala enota. Temelj drobnega go-
spodarstva so mala podjetja, zaseb-
na in mesana, ki so kooperanti in
dobavitelji veliki industriji.

Vodovod za 109
gospodinjstev

Slovesna otvoritev vodovoda za
109 gospodinjstev je bila za krajane
Zalo% v Krajevni skupnosti Polzela
in za del krajanov Podsevinika v
Krajevni skupnosti Andrai velik
dogodek. Sodila je v sklop priredi-
tev ob krajevnem prazniku Krajev-
ne skupnosti Polzela. Po otvoritvi je
bilo pri Lovski koti Polzela v Zalo-
zah srecanje krajanov Polzele, igral
je ansambel Stirje kovaéi. Sloves-
nosti se je udelezila tudi delegadija
iz pobratene Krajevne skupnosti
Parunovac v ob¢ini Krusevac. (T.T.)

Takole se je ob krajevnem prazniku v

Skofji vasi predstavila nasa organizacija

Kmetijstvo Zalec. Okusno in brez poseb-

nih stroikov. Bo tale droben podvig dal
idejo 5e komu drugemu?

'V nasi obrti imamo vkljuéno vse,
kar je zasebno. V tujini je obrt toé-
no opredeljena. Nasteto je okoli
110 poklicev, ki jih posamezne ev-
ropske drZzave priznavajo za obrt.
Po tak&ni osnovi pri nas obrt niti ni
tako slabo razvita in veliko obrato-
valnic, posebej tistih, ki nastajajo v
zadnjem ¢€asu, sploh ne spada v
obrt.

Nekatere slovenske obé&ine so si
v svojih dokumentih zastavile cilj,
da bo leta 2000 delez drobnega gos-
podarstva, zasebnega in druzbene-
ga, znasal 20 odstotkov druzbene-
ga proizvoda. Po razpolozljivih
podatkih iz leta 1987 je stanje v
celjski regiji tak3nole: ob¢ina Celje
je z drobnim gospodarstvom dose-
gala 12,7 odstotka druzbenega pro-
izvoda, Lasko — 2,5 odstotka, Slo-
venske Konjice — 8,2 odstotka,
Sentjur - 8,2 odstotka, Smarje — 8,6
odstotka, ialec — 14,9 odstotka, T.
Velenje - 12,1 odstotka in Mozije —
4,4 odstotka.

Pritujoce Stevilke prav gotovo
niso sluc¢ajne, ampak opozarjajo na
razlicen odnos po ob&inah do raz-
voja drobnega gospodarstva.

Bozo Lednik

Novo v Tovarni krmil

Tovarna krmil v Zalcu je vselej
prodajala krmne mesanice, ki so
porabniku najbolj ustrezale. Na
podlagi trzne raziskave smo ugoto-
vili, da bi bilo primerno polniti v
10-kilogramsko embalazo, name-
njeno predvsem rejcem z manjsim
stevilom zivali. Za to smo kupili
ustrezno opremo in polnimo:

PU-STAR, BRO-STAR, BRO-FIN
Tone Repnik

in TEL-STAR.

Razgovor z mednarodno
banko za obnovoe in razvoj

V zagetku julija smo imeli razgo-
vor s predstavniki Mednarodne
banke za obnovo in razvoj. Sesta-
nek je bil v ZdruZeni Ljubljanski
banki v Ljubljani. Skupino Medna-
rodne banke, ki so jo predstavljali
trije strokovni delavei, oziroma
svetovalci omenjene banke, je vo-
dil g. Gotfried Ablaser. Omenjena
skupina je obiskala ve¢ obmo¢ij v
Jugoslaviji in ob povratku v Was-
hington se je na pobudo Slovenije
zadrzala dva dni v Ljubljani.

Razgovor je vodil Albin Debevc,
namestnik predsednika republis-.
kega komiteja za kmetijstvo, goz-
darstvo in prehrano. Sodelovali so
predstavniki vegjih kmetijskih
sozdov in pa predstavniki ustrez-
nih komitejev ter Ljubljanske ban-
ke.

Predstavnike Mednarodne ban-
ke za obnovo in razvoj so informi-
rali, kako so uporabljali kredite in
kak&ni so bili rezultati vloZenega
denarja. Ugotovili so, da je bilo do
leta 1984 dokaj intenzivno sodelo-
vanje, od takrat pa ni posebnega.
Krediti so bili v glavnem namenje-
ni za razvoj zivinoreje, za trajne
nasade in urejanje hmeljis¢. Hme-
zad je koristil preko pol milijona
dolarjev v glavnem za obnovo in
razvoj v Smarju.

V razpravi so menili, da je po-
trebno ¢imve¢ narediti za vecjo
produktivnost v kmetijstvu. Med-
narodna banka bo sodelovala s fi-
nanéno pomocjo; denar pa bilahko
namenili za druzbeni kot zasebni
sektor. Pred tem pa je treba pripra-
viti ustrezne izvozno naravnane
programe. Vlado Gorisek
Predsednik PO SOZD Hmezad
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KMETOVALCI, OBVESCAMO VAS:

da vriimo dinarsko prodajo kosil-
z originalnimi rezervnimi deli

PO UGODNIH CENAH PA NUDIMO:

Traktor Torpedo TD-48
Traktor Tomo Vinkovié

Enoosne traktorje GORENJE MUTA s pri-
kljucki in rezervnimi deli.

OBCISCITE NAS IN SE PREPRICAJTE.

Hmezad Agrina TOZD MALOPRODAJA Za-
lec, tel. (063) 711-319, Ilirska Bistrica (067) 81-192.
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Kako je z inovacijami v Hmezadu?

Z 7aspanimi mozgani ne bomo
docakali boljSega jutri

Se nihée ni vsaj zardel, ko je prebiral podatke o inventivni dejavnosti v Hmezadu. Od &tiri tiso¢ zaposlenih je letno
le od 10 do 15 tistih, ki s svojimi predlogi zaposlijo komisijo za inovacije. Namesto da bi se Stevilo ve¢alo vsaj sim-
boli¢no, lahko mirno zapiSemo, da jih je iz leta v leto manj. Prijavljene inovacije so rezultat posameznega interesa
pescice delavcev in o sistematicnem delu na tem podrodju ni niti sledu. Inovacijski dohodek je zanemarljiva ka-
tegorija, na drugi strani pa dobri gospodarski rezultati niso nasa odlika in zato je vzpodbujanje novega koristnega

tema, ki zasluzi razmisljanje.
Pravilnik in komisija
sta premalo

Poldrugo desetletje star pravil-
nik o inovacijah je doZivel nekaj
lepotnih popravkov, zadnje pred
tremi leti. Imamo tudi komisijo za
inovacije, ki pa si zaradi mac¢ehov-
skega odnosa do te dejavnosti ni
pridobila ugleda. Razen opozarja-
nja, da se za inovativnost premalo
naredi, razvrianja pregledov med
koristnim predlogom, tehni¢no iz-
boljavo in izumom, nima posebne-
ga dela in se ga tudi ni lotila. Pred
tremi leti je 5e opozarjala, da bi bilo
potrebno povetati Stevilo delav-
cev, ki delajo na raziskovalno raz-
vojnih nalogah in da je treba za
razvoj inovacijske dejavnosti na-
meniti odstotek od ustvarjenega
dohodka. Kaj vet od tega, da so jo
poslusali, ni dosegla, stevilo zapo-
slenih se je kvedjemu zmanjsalo,
saj za skupen razvoj Hmezada sk-
rbi samo en tlovek. Od posebnega
sklada, ¢eprav so se élanice zanij
soglasno obvezale v srednjero¢nih
dokumentih, tudi ni nié¢. Najbolj
umestno je, da bi se denar za razis-
kovalno razvojne naloge zdruZeval
na ravni celotnega Hmezada, izde-
lati pa bi morali u¢inkovitejsi sis-
tem motiviranja inovacijske dejav-
nosti.

Formalno imamo tudi referenta
za inovacije, s tem pa se ukvarja
bolj ali manj amatersko, saj so mu
to delo »obesili« poleg drugega po-
vsem razlitnega dela. Tam, kjer
imajo drugacen odnos do inovacij,
pa je referent zaposlen resnitno
samo z vzpodbujanjem novega.

Sam pravilnik, v katerega smo
zapisali, da sozd Hmezad vzpodbu-
ja vse ¢lane k izumljanju ter uvaja-
nju novih resitev dolo¢enega teh-
ni¢nega in tehnologkega problema,
pa¢ ne bo vzpodbujal te, v svetu
tako cenjene dejavnosti. Na drugi
strani pa tudi v svoji zasnovi ni sti-
mulativen za tiste, ki Ze predlagajo
kaj novega. Razmisliti bi morali o
odpravi ali vsaj delnem popravku
¢lena, ki govori, da tisti, ki ima
splosno delovno obveznost na raz-
vojnem podroc¢ju, ne more dobiti
odskodnine za inovacije, prav tako
ne tisti, ki ga je organizacija poslala
na specializacijo.

Inovatorji so med drugim e kaz-
novani za vse strogke, ki so nastali
pri delu z izboljavami - to je vred-
nost materiala, obresti in amortiza-
cijo in rezijske ter splodne stroske.
Po vseh odbitkih so nagrade potem
le §e simbolitne.

Ceprav pravilnik omogota vet-
kratno izplatevanje — za izum pet

Thnebjar

let, tehni¢no izbolj3avo tri in za ko-
ristni enkratno nagrado— so bili vsi
inovatorji odpravljeni z enkratno
odskodnino. O njeni vi§ini odlo¢a-
jo na delavskih svetih ¢lanic, kar v
svoji zasnovi ni dobro. Nehati si
moramo zatiskati o¢i pred tem, da
ko gre za denar, »zacveti favsija«.
Zato bi morali komisiji za inovacije
zaupati tudi nalogo izratunavanja
in dolotanja nagrade.

Inovacijska dejavnost —
sestavni del poslovne
politike

Skoraj neverjetno je, da bi bilo
inovacij v resnici tako malo in sko-
raj zagotovo jih veliko nastane, ne
da bi bile registrirane, posamezni-
kom pa sluZijo za laZje doseganje
norm in tako dalje. Kakorkoli Ze, v
nasi praksi je pojem inovacije zo-

gov in izboljgav. Ce nekoliko po-
kukamo ¢ez nase plotove, lahko vi-
dimo, da so druge organizacije to
naredile in uspehi niso zanemarlji-
vi. Pri nas se mora vsaka ideja ozi-
roma tehniéna izboljSava najprej
preveriti v praksi, 5ele potem lahko
pride v obravnavo komisiji.

Je ze kdo odgovarijal,
ker ni predlagal nic
novega?

Drobne izbolj§ave tehnoloskega
procesa so sicer koristne, toda pre-
malo, da bilahko prigli do vidnejsih
rezultatov. Stvar je treba zgraditi
na pravem mestu in med drugim bi
morali v sistem nagrajevanja vklju-
¢iti gibljivi del za inovacije, za za-
tetek pri najodgovornejsih.

Veliko je namre¢ organizacij, ki
so namre¢ zaspale z razvojem in

Tako ne bi smeli razmisljatil

Znanje osveziti.

1. Iz naravnih razlogov pozabljam, kar sem se ufil, znanja niti
ne obnavljam, niti ga ne osveiujem.
2. Pozabljam, da sem pozabil, in si ne prizadevam, da bi moral

3. IzkuSnje so dovolj, ljudje z novim znanjem in celo svezimi ide-
jami so neprijetni in celo nevarni za nas in so zato vredni preganja-

zen zgolj na drobno, amatersko,
mimo sluzbene dolznosti opravlje-
no delo. Smiselno bi bilo razmisliti
o §irdi opredelitvi, da je inovacija
vsaka miselna novost, vse kar se
naredi za porast konkurenénosti,
kar ve¢a ekonomi¢nost in produk-
tivnost.

Za praktitno pospeSevanje in-
ventivne dejavnosti bi se moralo
bolj aktivirati poslovodstvo, oziro-
ma vsi vodilni ljudje v Hmezadu.

Po pravilniku o inovacijah je
komisija za inventivno dejavnost
dolina najkasneje v roku 60 dni
od obravnave objaviti v naSem
glasilu ime, priimek in kratek
opis inovacije. Pri pregledu sta-
rih Hmeljarjev smo ugotovili, da
to ni bilo storjeno. V organizaci-
jah, kjer inovativno dejavnost
bolj upostevajo, vedo tudi, da je
spodbujanje s ¢lanki, razpisi
problemov korak naprej.

Vkljuéiti bi jo morali v del politike,
¢e hotemo prepretiti zaostajanje
na celi érti. Inovativnost mora biti
del srednjeroéne in dolgoro¢ne po-
litike, ki pa se ne bo uresnitevala
sama in brez aktivnosti vodilnih
ostajajo le lepe Zelje na papirju. Se
nikoli v zgodovini Hmezada nismo
imeli razpisov, problemov, idej, ki
bi prinesle obilo koristnih predlo-

vodilni niti ne ¢utijo potrebe po
spremembah in po njihovem pre-
pricanju je najbolijSe po starem.
Gospodarski rezultati tega sicer ne
potrjujejo. Vodilni bi se morali po-
trjevati in dokazovati svoje spo-
sobnosti tudi na tem podro¢ju in ¢e
ne predlagajo ni¢ novega v korist
firme, bi bilo treba razmisliti o nji-
hovi vlogi. Pasivno ¢akanje »kaj bo
Z Nami« in zaspani moZgani nas
prav gotovo ne bodo spravili na ze-
leno vejo. Na tem podro&ju nam
med drugim primanjkuje znanja,
zato bi se morali bolj povezati z
znanstvenimi ustanovami in orga-
nizacijami, ki na tem podroc¢ju ne
spijo. Ze zato, da ne bi ponovno od-
krivali smodnika.

Kaj pravijo inovatorji?

Ivan Basle, vzdrzevalec v Hme-
zadovem Export importu je predla-
gal letos Ze dve inovaciji.

Pri prvi, rekonstrukciji stroja za
givanje hmeljskih vre¢, je moral
pozreti nekaj grenkih. Zapletlo se
je okrog norm in u¢inkovitosti in
slidati je moral celo, da bi bilo bolje,
¢e bi pustil vso stvar pri miru. O
inovacijah pa je povedal tole:

»Ce ne bi imel veselja, da nare-
dim nekaj novega in boljsega, bi ze
zdavnaj vrgel pusko v koruzo. Na-
grade namre¢ niso vredne oprav-
ljenega dela. Pri zadnji inovaciji, na
primer, je bilo treba v najkrajsem

Casu izdelati stroj za drobljenje
hmelja. Potem so mi pri obra¢una-
vanju odskodnine odsteli vse
strogke. Ce bi ga naredil s svojim
materialom in ga Sele potem ponu-

dil, bi imel nedvomno vedjo korist.
Povedati moram, da so se stvari Ze
bistveno izboljsale, v primerjavi z
mojimi prvimi inovacijami in pred-
zadnjo. Nagrada je bila ustreznejsa
in izpla¢ana v primernejSem ¢tasu,
teprav se ne morem otresti obéut-
ka, da je odobravanje tovrstnih na-
grad e vedno povezano z zavistjo.
Prepritan sem, da bi morala komi-
sija za inovacije to dejavnost bolj
vzpodbujati, saj je v vsaki organi-
zaciji veliko stvari, ki so potrebne
izboljsav,

Boris Skalin, inovator in predsed-
nik komisije za inovacije:

»Komisija se sestaja po potrebi in
ni prave zagnanosti. Avtorji pravi-
jo, da niso stimulirani. Komisija si
prizadeva, da svoje delo ¢imprej o-
pravi. Doslej je obravnavala najvec
predlogov inovacij iz kmetijske de-
javnosti; iz Hmezadovih ¢lanic, ki
imajo sedeZ izven Zalske obcine,
nismo obravnavali niti enega pred-
loga. Pravilnik je osnova in je prila-
gojen splodnim slovenskim razme-
ram; z njim si nismo izmislili ni¢
novega. Pri vrednotenju od$kodnin
bi se Se lahko kaj naredilo, saj ima-
jo od izboljsav korist vsi zaposleni
v delovni organizaciji. Se vedno pa
nismo razcistili z dilemo, ali je lah-
ko nekdo, ki dela v razvoju, tudi
upravi¢en do odskodnine.«

Ivan Pikl, Kmetijstvo Zalec, DE
Vrbje:

»lzdelal sem drobilec za amon-
sulfat, delati smo za¢eli Ze lani in
ker so bili rezultati ugodni, je di-
rektor predlagal, naj predlagam
inovacijo. To ni bila prva inovacija,
prva je bil stroj za zasipanje hmelj-
skih ukoreninjencev. Takrat sem
dobil zelo majhno odSkodnino in
mislim, da bi morali inovacije tudi
ustrezneje denarno stimulirati.«

Marjana Natek
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Delitvena razmerja med
udelezenci proizvodnje,
predelave in prometa z

mlekom

Delavski svet SOZD Hmezad je
na 1. redni seji 29. 6. 89 ponovno ob-
ravnaval problematike mle¢ne pro-
izvodnje. V razpravi so delegati KZ
Drava Radlje, KZ Savinjska dolina
in Kmeijstva Zalec opozorili na ne-
vidrine razmere pri proizvodnji,
predelavi in prodaji mleka ter mlec¢-
nih izdelkov. V zvezi s tem je delav-
ski svet sprejel sklep, da je treba na
to opozoriti Izvrsni svet skupScine
SR Slovenije, Republiski komite za
trzis¢e in splosne gospodarske za-
deve. Predlagal jim je, da naj zadol-
zijo odgovorne institucije za izdela-
vo modulnih kalkulacij za vse udle-
Zence v mlecni reproverigi, tako da
se enakomerno razdeli breme na
vse udeleience. Preko plansko-po-
slovne skupnosti Hmezad-Merx je
delavski svet zahteval, da so proda-
ne kolicine mleka placujejo tekote
za 7 dni in v zakonsko dolotenem
15-dnevnem roku. Sprejel je tudi
sklep, da naj se ¢imprej objavi dose-
zenost placila mleka proizvajalcem
glede na mascobno stopnjo v pri-
merjavi s prodajno ceno za maj
1989.

Mlekarna Celeia Arja vas je
maja 1989 odkupila 4,785.000 lit-
rov mleka. V konzumno mleko je
predelala 1,316.000 litrov, v fer-
mentirane izdelke 659.000 litrov, v
sire 1,000.000 litrov, ostalo mleko
pa je bilo namenjeno za druge pro-

izvode in za izvoz. Prodajna cena
mlekarne za pasterizirano mleko s
3,2 % mas¢tobe v PVC vreckah je
bila 5.000 dinarjev, maloprodajna v
trgovini pa 5.500 dinarjev. Odkup-
na cena mleka za maj je bila 613
din za mastobno enoto, kar je dalo
kmetu kooperantu KZ Savinjske
doline pri doseZeni povpretni mas-
¢obi 3,66 % s povpre¢nim 7% do-
datkom za higieno mleka, republis-
ko premijo in ob¢inskim regresom
v povprecju 2.546 din. S tem do-
hodkom naj bi kmet pokril stroske
proizvodnje in hlajenja mleka.
Predhodna kalkulacija izraza ce-
novna razmerja, ki pa ne veljajo, ¢e
upostevamo inflacijo in zamike po-
sameznih vplacil oz. izplaé¢il. Zato
smo pristopili k izra¢unu delitve-
nih razmerij udeleZencev proiz-
vodnje, predelave in prometa z
mlekom za maj 1989. Pri tem smo
upostevali e naslednja izhodis¢a:

1. trgovina je prodala mleko Se
isti dan,

2. rast cen v maju je bila 23,4 %,

3. republitka premija je znaSala
105 din, obtinski regres po 40 din
za liter oddanega mleka, izplacano
z zamikom v povpre¢ju za 31 dni,

4. Mlekarna je dobila mleko pla-
tano od trgovine z zamikom v po-
vprecju 23 dni,

Vrednote delavcev Hmezada

A, Skupne vrednote za vse delavce:

1) samo trdo delo vodi v lepsi jutri:

2) za moZnosti strokovno in pridobit-
no zanimivih in ustvarjalnih zaposlitev
svojih otrok in vnukov bomo poskrbeli
sami, ne bomo prosili milo3¢ine od drza-
ve ali socialnih sluzb — opirali se bomo
na lastne sile:

3) poiteni medéloveiki odnosi med
delom, v druZinah in v druZabnem Ziv-
ljenju so prvi pogoj za timsko, kreativno
in ustvarjalno delo;

4) znanje za razvoj, za svoje uveljav-
ljanje in za Hmezad;

5) pripadnost Hmezadu.

B. Dopolnitve (specifi¢ne) vrednote za
posamezna podjetja, org. enote oz. de-
lovne skupine:

Primeri:

1) za kmetijsko dejavnost:

1. dobra hrana se da narediti brez
$kodljivih dodatkov;

2. samo zelene doline in planine jam-
¢ijo naso bodotnost (delo, kruh in
zdravije);

3. zdrave rastline in Zivali — zdrav ¢lo-
vek;

4. nobeno delo ni umazano, mi si ga
pa lahko sami olajtamo;

2) za trgovsko dejavnost:

1. zadovoljen kupec se bo rad vrnil,
nezadovoljen le v stiski, prevaran niko-
li]
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2. kvalitetnemu blagu dvigajo ceno
kupci — ne prodajalci;
3. kupec ima (praviloma) vedno prav;

4, te blaga ni na zalogi, ga bomo kup-
cu priskrbeli v najkrajsem moZnem
¢asu (cini¢ne besede »nimamo« mi ne
poznamo).

5. danes prodano in pla¢ano blago
prinasa ve¢ dobicka kot tisto od jutri ali
neplacano;

6. zaloge so namenjene predvsem
pestrosti ponudbe;

7. prijazna beseda najde in ponovno
privabi najboljsega kupca;

8. dajemo tudi na kredit, vendar le v
obojestransko korist.

3) za industrijsko predelavo prehram-
benih artiklov:

1. higiena — jamstvo zdravja nasih po-
trosnikov in zdravega razvoja podjetja;

2. okusen izdelek ponujamo v okusni
(izbrani) embalazi;

3. dober izdelek se plasira na trzisce z
dobro predstavitvijo, na trgu pa se od-
briile, ¢e kvaliteto ne le zadrZi v okviru
standardov, ampak jo neprestano iz-
boljSuje in prilagaja okusu potrosnikov;

4) za gostinsko dejavnost:

1. zadovoljen gost je najboljsa rekla-
ma;

5. KZ Savinjska dolina je dobila
od Mlekarne 7 % od odkupne cene
mleka za stroSke organizacije pro-
izvodnje z zamikom v povpredju
31 dni,

6. KZ Savinjska dolina je dobila
od Mlekarne mleko platano po-
vpre¢no v 31 dneh in je denar Se
isti dan prenakazala na hranilne
knéiiice kmetov kooperantov.

e je cena maloprodajnega mle-
ka v trgovini bila 100 %, so bila de-
litvena razmerja naslednja:

— Mlekarna 44,4 %,

— organizator proizvodnije 2 %,

— proizvajalec mleka 30,7 %.

Premija in regres tu nista uposte-
vana in znasata 1,9 % v korist pro-
izvajalcev mleka.

Delez trgovine, ki zajema marZo
in zamik izpla¢il, predstavlja
22,9 %.

Poudarjam, da gornja delitvena
razmerja veljajo le za konzumno
mleko, ki ga je bilo v maju za 27,5 %
od odkupljenega mleka. Pri ostalih
mletnih izdelkih so delitvena raz-
merja zaradi druga¢nih zamikov
vplacéil in izplagil bistveno manj
ugodna za mlekarno.

Delitvena razmerja pri mleku
kazejo na odloéno prevelik delez
trgovine, saj dobi le-ta za 11-krat
vet kot organizator proizvodnije.
Urediti je treba tudi odnose v pro-
izvodnji in predelavi mleka, isto-
¢asno pa zahtevati, da tudi trgovi-
na prispeva k zniZzanju malopro-
dajnih cen mleka in mle¢nih izdel-
kowv, da bi bili ti dostopnejsi potros-
nikom.

Predsednik DS SOZD
Janez Sketa

Clani delavskega sveta
Hmezada

Na prvi seji novoizvoljenega de-
lavskega sveta sozda Hmezad, ko-
nec junija, so med drugim potrdili
mandate izvoljenim delegatom.
Delegata iz Kmetijstva Zalec sta
Marjana Jelen in Janez Sketa, iz
Hrama Smarje Matjat Libnik in
Franc Kostanjsek, Kmetijske za-
druge Ilirska Bistrica Anton Novak
in Vinke Primc, iz KZ Drava Radlje
Marjana Korat in Franc Gasper, KZ
Slovenska Bistrica Joze Martini in
Ivan Puénik, KZ Savinjska dolina
Marjan Ribi¢ in Joze Salamun, Jate
Zalog Enmver Basi¢, Agrine Zalec
Marija Gorjup, Ludvik Jelen in Ta-
nja Rehar, Sadjarstva Mirosan Vin-
ko Toplak, Celjskih mesnin Sreéko
Kokot in Zvonke Reozanc, Celeie
Tatjana Goli¢, Export —importa Os-
kar Suhadolnik, Minerve Zabuko-
vica Vlado Birsa, Goldinga Marija
Kolar, Strojne Zalec Ida Volk, InZe-
niringa Zalec Boris Privosnik, Taj-
funa Planina Anton Krofl, DS Sluz-
ba pravne pomoti Breda Zagar in
DSSS Hmezada Franc Verstoviek.
Delavski svet bo to mandatno ob-
dobje Se vodil dosedanji predsed-
nik Janez Sketa, njegov namestnik
pa bo Joze Salamun.

mezad

2. nudimo golding proizvode, pa tudi
»golding« postrezbo;

3. vrhunske jedi in pijace pogrenijo,
Ce niso servirane z izbranim okusom in
prijazno besedo;

4. tudi Hmezadovi gostinci Zelimo biti
»golding « kvalitete, kot so to Ze hmelj in
drugi proizvodi Hmezada.

5) za industrijske dejavnosti (v pano-
gah strojne, kemi¢ne in drugih strok):

1. samo vrhunsko znanje in stalno do-
polnilno usposabljanje zagotavljata
konkurenéno kvaliteto nasih proizvo-
dOV;

2. zadovoljstvo uporabnika nasih stro-
jev in storitev je glavno vodilo na%ega
dela in snovanja;

3. pri kreiranju novih proizvodov
bomo nacrtovali le

— energetsko varcne,

— ekologko éiste,

— funkcionalno preproste in uporab-
ne izdelke, ki bodo hvalezno sluzili nji-
hovim gospodarjem.

6) za poslovodne delavce in organiza-
torje:

1. razmiiljanje o razvoju podjetja
mora biti na%a vsakoednevna skrb in te-
meljna znafajska prvina poslovodnih
delavcey;

2. dober podjetnik mora imeti znanje
in pogum, da se loti tvegane akcije; ven-
dar gre v rizik le do tiste mere, ki mu
omogoca, da ga obvladuje;

3. temelj zdravega podjetniStva sta
dobifek in riziko;

4. smoter podjetnistva je zlasti pove-
tanje gospodarske mo¢i podjetja;

5. podjetnik si ustvarja trajno avtori-
teto le s kreativnim delom in vzpodbuja-
njem kreativnosti pri sodelavcih v ko-
lektivu;

6. podjetnik vzpodbuja in zagotavlja
demokratitne odnose v kolektivu zlasti
pri oblikovanju demokrati¢ne odnose v
kolektivu zlasti pri oblikovanju razvoj-
nih usmeritev in ciljev, oblikovanju no-
vih tehnologkih postopkov, proizvodov
in procesov kot tudi pri odlo¢anju o ust-
varjenih rezultatih; pri izvajanju spreje-
te razvojne politike in planov pa podjet-
nik zahteva od sebe in drugih stregi red
in disciplino;

7. dobro opravljeno delo zahteva na-
grado;

8. pri sprejemanju vsake konkretne
odlogitve je nujno imeti pred o¢mi celo-
vito sliko vseh posledic;

9. vsak nive vodenja mora biti za pod-
rejene zgled v pogledu:

— uresnitevanja ciljev in strategije
podjetja,

— ucinkovitosti naloZb in dela,

— vartevanja in izkoriS¢enosti sred-
stev (kapacitet),

— konstruktivnega sodelovanja;

10. skupni interes Hmezada kot po-
slovnega sistema, ki je bil legalno veri-
ficiran, ima prednost pred interesom
posameznega podjetja — enako kot ima
interes podjetja prednost pred intere-
som njegovega dela.

11. Podjetniki tretiramo sodelavce
kot odrasle ljudi, kot partnerje. Tretira-
mo jih dostojanstveno in s spostova-
njem. Tretiramo jih kot najvaznejsi iz-
vor porasta produktivnosti. Tretiramo
jih kot najvecje bogastvo podijetja.

Dane Rinc

Thnedjar



Ni¢ vec skrinj
in starih
kmeckih ur

Polistajmo po raziskovalni nalogi
Katarine Hribar, Studentke Filozof-
ske fakultete: »Uvajanje novosti in
razkroj tradicionalne kulture ter
stopnja njene ohranjenosti v Mat-
kah«.

Hribarjeva v poglaviu »Oblike pridobiva-
nja plodne zemljex navaja, da so vse do prve
svetovne vojne Matke sestavljale &tiri velike
kmetije (ZagoZen, Hribar, Golaviek in Ku-
pec). Poznejsi katastrski posnetki pa pri¢ajo,
da so se ta zemljis®a zadela cepiti na manjie
parcele, ki so zacele dobivati nove lastnike.
Na kmetijah so se ukvarjali s pridelovanjem
hmelja, krompirja, Zita, zelo razvito je bilo sa-
djarstvo, na pobogjih je rasla vinska trta:
tmarnica in izabela, trti so prijale tukajénje
razmere. Delo na poljih je bilo ro¢no, oralo se
je 2 voli in lesenim plugom, kosilo s koso in
mlatilo 5 cepei.

Posebno poglavie je namenila stavbarstvu,
Navaja, da so bile hife zidane iz debelega ka-
menja, prekrite s slamo, z majhnimi okni
(30 % 30 cm) in vrati, zbitimi z desk. V okna so
bile vstavljene kovane okenske mreZe. Prvot-
no so se pojavljale v obliki enostavnega kriza,
zabitega od zunaj v bruna, pozneje pa je po-
stajala njihova izdelava vse bolj zahtevna.

V notranjosti so bila tla iz pretlatene zem-
lie, strop pa lesen. Avtorica naloge zelo na-
zorno opige glavno sobo, »hi%a« smo ji véasih
dejali. Opise pe¢, opide druZinsko mizo. Se e
kdo spominja, da so tako mizo viasih Eistili s
srebotom? Srebotu so oluitili skorjo, ga zvili
in tako dolgo drgnili po predmetu, da je povr-
§ina postala bela.

Kaj pa tega se Se kdo spominja, da so nekoe
za razsvetljavo uporabljali borove treske, po-
vezane v 50 cm dolge snope? Pa viigalice?
Niso jih poznali, prizigali so s kresilnimi kam-
nil

Kuhali in pekli so v érni kuhinji. Stene so
bile obloZene s kamni, ki so bili érni od dima
in v njih so se redili grili. Bil je e prostor za
shranjevanje posode in to je bilo vse. Te hise
50 #e imele podzemno klet, ki je bila obloZena
z velikimi kamni, tla so bila iz steptane zem-
lie. V njej so bili sodi, sadje in poljski pridelki.
Takine kleti imajo pri starejsih kmetijah e
danes.

Leseno straniiée je stalo blizu hise, za njim
pa gnojiste in lesen svinjak s slamnato streho
in brez oken. Kozolec je bil slamnat, prav tako
hlev. Krave so napajali v skupnem napajalis-
cu, v Kolji.

Po prvi svetovni vojni so potasi zateli
slamnate strehe zamenjavati z opeko. Tudi
notranji prostori so se bistveno spremenili. V
hisi je %e ostala kru&na pef, staro mizo je za-
menjala velika javorjeva, dolge stole pa so
nadomestili stoli z naslonjalom in blazinami.
Na steni je ze visela petrolejka. V hidi niso
vet spali, ampak v kamri. V kuhinji je stal ve-
liki kotel za kuhanje Zivalim, Stedilnik na
drva in kuriffe v ped.

Avtorica navaja, da so imeli zadnjo &érno
kuhinjo do leta 1940 pri Gaénarjevih, pefi za
kruh pa je v vasi Se deset.

In danes: bistveno nepredelanih stanovanij-
skih his ni veg, stojita le e dva mlina: Uplaz-
nikov in Strni&nikov, ki pa sta na Zalost obso-
jena na propad. Samostojno stojete kaste so
tri, samostojno stojeta skednja sta dva, lesen
svinjak pa je eden. Kozolcev toplarjev je Se
veliko, skoraj pri vseh kmetijah. Lesenih ko-
ruznjakov je pet, en lesen ¢ebelnjak. Susilnic
za lan in sadje ni veé. Starih vodnjakov za
roéno zajemanje vode je pet, vendar jih nihée
ve ne uporablja.

Posebno poglavie je »Uvajanje novosti«:

Avtorica ugotavlja, da so na obronkih goz-
dov nastajale kotarije. V vas so zafeli priha-
jati ljudje z namenom, da si uredijo vsak svoj
kos zemlje.

Leto 1945 je bilo prelomno. S hribov je ved-
no hitreje izginjala vinska trta in tudi male za-
plate obdelane zemlje. Zatele so se spremem-
be v tlorisu his. Pocasi so zaeli odstranjevati
lesene strope.

Uporabljati so zafeli dvoposteljne spalnice,
kupovati divane, kavie, posteljice, stajice, ot-
roske vozitke. Prostore so zafeli oblagati s
parketom, tapetami, plo&¢icami.

Po letu 1960 so zaceli vgrajevati tridelna
okna. Lesene hleve in svinjake so zamenjali
betonski. Zaceli so graditi koruznjake, med-
tem, ko so imeli koruzo prej obeieno na ko-
zolcih.

Po letu 1970 so zateli uporabljati &tedilnike
na elektriko, kupovati pralne stroje, hladilni-
ke ... Pojavile so se nove sobe, shrambe, ko-
palnice, WC v hisi.

Prelomno leto je bilo tudi leto 1943, ko je v
vas prisla elektrika. Takrat so v hleve nape-
ljali vodo in elektriko,

Leta 1950 so se v vasi prvi¢ pojavili sejalni
stroji in tudi kosilnice za travo. Do leta 1950
50 sejali z roko.

Gnojista so zaceli urejati leta 1963.

Taksen je bil razvoj te vasi. In danes v vasi
ni nobene hize ved, ki bi bila tradicionalno op-
remljena. Skrinje, mentrge, zibike, skledniki,
zlitniki, ne¢ke, korita, visete stenske ure na
uteZi so bile v rabi do konca svetovne vojne,
danes jih ni ve¢. To je samo prvi del naloge, ki
kaZe razvoj vasi, Hribarjeva je obdelala Ze
glasbo, Sege, legende, obitaje, domato delav-
nost in tradicionalno obrt, obdelala je noso,
prehrano, zdravilstvo, druZbeno Zivljenje,
ljudsko umetnost, objavila je ljudske reke.

Franci JeZovnik

Konjske dirke »Gotovlje 89'«

Hmezadov prehodni pokal ostal spet

doma

Kot ze sedem let poprej, je Konjenigki klub Gotovlje tudi letos prire-
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O zeleni bratovscini, rozah in o
kmetiji

Pred leti, ko so bili Se kmetje in zadruga bolj zagreti za kmecki turizem, so
o tej dejavnosti razmisljali tudi Sivénikevi iz Sentvida pri Vuzenici. Posta-
vili so novo hifo, v kateri so tudi sobe za goste, toda naérti potem niso ob-
rodili sadov. Kmetija pa je taksna, da bi si nedvomno marsikdo zazelel pre-
biti v tistem prijetnem okolju kaksen teden. V blizini domadije je gozd,

kaksnih dvesto metrov niZe pa stojita gospodarsko poslopje in hisa. Njene
balkone zakrivajo bujni cvetovi rdecih briljank. Da je idila prava, je ob hisi

dil velike tradicionalne konjske dirke. Vsa stvar se je zgodila 2. julija v
Gotovljah in lahko re¢emo, da je v celoti uspela. Z velikimi napori, pro-
stovoljnimi urami dela ter mnogimi tak$nimi in druga¢nimi prispevki so
vsakoletni prireditelji pripravili zares vzorno prireditev. Posebej je treba
poudariti, da je med pridnimi in vztrajnimi organizatorji najve¢ osnovno-
Solske in starejse mladine, ki ljubiteljsko zahaja v konjske hleve — sedaj
na LoZnici.

Boja v parkurju so se udeleZili tekmovalci iz Slovenije, Hrvaske in
sosednje republike Avstrije. Nasi tekmovalci so bili brez dvoma boljsi,
kljub omejenim moZznostim treninga in nakupa dobre opreme. Posebej ve-
lja omeniti doma¢ega tekmovalca Alija Pevca, ki je osvojil kar dva pokala:
perkur visine 1,20 m ter tekmo »Lov na totke« ali Jolly. Pokrovitelj sled-
njega je vsako leto SOZD Hmezad Zalec, velja pa za najbolj razburljivo
in zakljuéno tekmo na dirkah. V konkurenci je bilo 15 konj, najve¢ tock,
kar 700, pa je zbral doma¢in Ali Pevec s konjem Maestrom. Tako je pre-
hodni pokal Hmezada Ze drugi¢ ostal v njegovih rokah. Vsekakor je treba
tako lepim uspehom izrec¢i vse pohvale in cestitke.

Tinedjor

Mateja Dolar

Se ribnik.

Tak3na je torej kmetija JoZzice in
Franca Grubelnika, domacinom
bolj znana kot Sivénikova. Gospo-
dar je takoj prinesel na mizo »do-
brega domatega mosta«, kakor v
teh predelih poimenujejo jabolé-
nik, Zato, da bo pogovor laZze ste-

sta ¢lana zelene bratovi¢ine Orlica
Vuhred. JoZzica pripoveduje, da je
bila do nedavnega edina Zenska,
sedaj se je ojunatila §e ena. Ze tam,
kjer je rasla, v Sentjanzu nad Drav-
tami, je bil prisoten lovski duh in v
njeni druzini so bili lovci njeni trije

b

»Na kmetiji je dela vedno dovolj, toda Se vedno se najde ¢as za zeleno bra-

tovscinog, trdita Grubelnikova.

kel, je dejal in si prizgal 3e cigareto.
Pa smo zac¢eli o kmeckem turizmu,
ki ga ni. Razlogov za, je bilo pred
leti dovolj, med drugim je bil mo-
zen tudi krediti za gradnjo, razlo-
gov proti je sedaj Se veé. Poleg ne-
jasnosti, ki se spletajo okrog te de-
javnosti jih je na kmetiji predvsem
premalo. Samo JoZica, Franc in
njun dvajsetletni Branko so prema-
lo, da bi lahko »stregli« gostom in
kmetiji. Trije pari delovnih rok
imajo ¢ez glavo dela z obdelova-
njem zemlje in delom v gozdu, saj
njihova kmetija meri dvaintrideset
hektarjev. V hlevu stoji petindvaj-
set glav govedi, od tega 11 molznic,
ki letno namolzejo okoli 30.000 lit-
rov mleka.

Tako kot vsi kmetje se tudi Gru-
belnikova pritozujeta nad zasluz-
kom: pravita, da bi bolj tenko pis-
kali, ¢e bi ne bilo gozda.

»Ce dela§ z izgubo, ne more§
reci, kmetijo bom opustil in si nagel
drugo delo,« je razmisljala JoZica.
Franc pa je pristavil:

»Tale kmecki Strajk ne pomeni
ni¢. Premalo je, da bi kdo obcutil
pomanjkanje mleka. Mislim, da bi
morali dobiti kmetje vsaj polovico
od prodajne cene mleka, sedaj pa
zasluZzijo ved¢ vsi tisti, ki mleko gle-
dajo bolj od daleé.«

Imata pa gospodarja zanimiv in
med kmeti dokaj redek hobi. Oba

bratje in o¢e. Tako se je e sama po-
izkusila in pred osemnajstimi leti
opravila izpit, ki se ga takole spo-
minja:

Roze so Jozicin ponos.

»Tepena sem bila kot vsak drug
lovec, ni¢ protekcije ni bilo. Zadnje
¢ase imam za jago vse manj Casa,
toda zelo si Zelim dobiti jelena.« Sr-
njaka je uspe$no ustrelila ze pred
leti. Kot je povedal Franc, je trofej
in rogov pri njihovi hisi ze za dve
gajbi, upajmo pa, da tole ni lovska
in da JoZica resno razmislja o opre-
mi lovske sobe.

m.
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Sprememba delovno
pravne zakonodaje

V skladu z zakonom o podijetjih je potrebno delovna razmerja urediti na
zvezni ravni z zakonom o delovnih razmerijih, ki bo urejal v skladu z zvezno
ustavo temeljne pravice delavcev iz delovnega razmerja. Predlog zakona
o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja se priblizuje izhodistu, da je
treba delovno razmerje urediti v bistvu na enak natin, ne glede na to, ali
gre za delavce v druzbenem, meSanem, zasebnem ali zadruznem podijetju.

Hipertrofija samoupravnih
splosnih aktov, ki jo je narekoval
zakon o zdruZenem delu, je mar-
sikdaj pomenila golo formalnost, ki
je po nepotrebnem obremenjevala
OZD. Zakon o podjetjih je postavil
razumno racionalizacijo pri spreje-
manju samoupravnih splodnih ak-
tov, saj se samo statut podjetja
sprejema z referendumom.

Novi sistem ureditve delovnih
razmerij bi moral temeljiti na logiki
kolektivnih pogodb, kar pomeni,
da naj bi samoupravni splo3ni akt
urejal v druzbenem podijetju iste
medsebojne odnose, kot jih bo ure-
jala kolektivna pogodba v meSa-
nem oz. zasebnem podjetju. Vse-
binske kvalitetne razlike ne bi
smelo biti, gre pa za razliko pri
sprejemanju samoupravnih splos-
nih aktov, saj pomenijo v bistvu
dogovor med delavci druzbenega
podijetja, ki si sami postavljajo pra-
vila ravnanja in sistem pravic ter
obveznosti, To pa je sticna totka
med upravljalskimi pravicami in
urejanjem delovnega razmerja.

Razvid del in nalog naj bi sodil v
okvir organizacije druzbenega
podjetja oz. akta, s katerim se orga-
nizacija ureja; predlaga ga direktor
podijetja, sprejme pa delavski svet
podijetja.

O razporejanju delavcev odloc¢a

po zakonu o podjetjih poslovodni
organ, kar kaZe na to, da ne gre za
izvajanje oblasti nad delavci, am-
pak za organiziranje delovnega
procesa. Razporejanje mora biti v
funkciji uspesnega vodenja poslo-
vanja in pri tem je zlasti potrebno
upostevati pripravljenost delavca,
da spremeni delovno mesto, delav-
teva usposobljenost mora zagotav-
ljati optimalno uspe$nost na no-
vem delovnem mestu, delavec
mora biti motiviran ne samo za raz-
poreditev, ampak tudi za prekvali-
fikacijo oz. dokvalifikacijo, ki je po-
trebna, da bi se lahko razporeditev
realizirala, spostovanje delavéeve
moralne integritete je pri razpore-
ditvi bistvenega pomena, ipd.

Znatilnosti predloga Zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja na podro¢ju disciplinske
odgovornosti so zlasti naslednje:

— zakon naj bi opustil nastevanje
hujsih krsitev delovnih obvezno-
sti, kar naj bi prispevalo k jasnosti
in poenostavitvi besedila zakona,

— ostajajo samo trije ukrepi: javni
opomin, denarna kazen in prene-
hanje delovnega razmerija,

— moZnosti pogojne odloZitve
ukrepa denarne kazni in preneha-
nja delovnega razmerja se naj ure-
di v republiskem zakonu o delov-
nih razmerijih,
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— poslovodni organ pridobi dis-
ciplinsko oblast — od uvedbe dis-
ciplinskega postopka do izreka dis-
ciplinskega ukrepa,

— zakon bi naj e vedno ohranil
nastevanje primerov tistih hujsih
kriitev delovnih obveznosti, za ka-
tere se mora izre¢i ukrep preneha-
nja delovnega razmerja.

Osebni dohodek delavca naj bi
tudi v bodo€e temeljil na rezultatih
tekotega dela in upravljanja z
druzbenimi sredstvi. Bistvena raz-
lika od sedanje ureditve je v tem,
da naj bi poslovodni organ imel od-
lotujoto besedo pri ocenjevanju
delavteve uspesnosti.

Predlog zakona nakazuje regitve
problematike tehnoloskega pre-
sezka delavcev, pri tem pa ne ome-
nja ekonomskega presezika. Teh-
noloskemu presezku delavcev raz-
merje ne bi prenehalo, dokler ne bi
bile zagotovljene naslednje pravi-
ce:

— zaposlitev v drugem podjetju,

— prekvalifikacija ali dokvalifi-
kacija zaradi zaposlitve na drugem
delovnem mestu ali drugem pod-
jetju,

— dokup zavarovalne dobe, te
delavcu manjka do pokojnine 5 let,

— pravica do odsotnosti z dela z
nadomestilom,

— odpravnina, ki naj bi znasSala
najmanj 24 povpreénih OD delav-
cev, ki jih je dosegel v zadnjem tri-
mesedju.

Po zagotovilih ZIS naj bi bil za-
kon sprejet v drugi polovici julija
1989, tako da bi zacel veljati s 1. 8.
1989. Republika bo nato morala
oblikovati celotni sistem ureditve
delovnih razmerij, zaposlovanija,
poklicnega usmerjanja ter uspo-
sabljanja.

(Povzeto po GV &t. 23/89)

Pravna ureditev druzb

Kmalu bomo morali vsi delati in razmisljati tako, kot je bilo dolga desetletja
pregresno, podjetnisko, je dobro, da se o tem za zaCetek Se Cesa na-
ué¢imo. Drugaéna bo pravna ureditev nasih sedanjih organizacij, ¢eprav Se
vedno ne vemo kak3na, drugaden poloZaj zaposlenih v njih. Zato povzema-
mo kar predgovor iz knjige Pravna ureditev druzb, v kateri je avior mag.

Janko Arah zapisal tole:

»Poleg druzbenih podjetij, v ka-
tera se bodo preoblikovale doseda-
nje organizacije zdruZenega dela,
smo uvedli tudi me$ana in zasebna
podjetja. Pravnoorganizacijska ob-
lika teh podjetij so druzbe, novost,
ki o¢itno pomeni odpravo napake,
storjene pred Stiridesetimi leti, ko
smo odpravili druzbe, ki jih sicer
poznajo vsa razvita gospodarstva.

Poleg tega smo z zakonom o pod-
jetjih odpravili temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, ki bodo sicer
e lahko obstajale kot deli podjetij,
ki nimajo lastnosti pravne osebe;
delovne organizacije smo prelevili
v podjetja, uvedli smo druZbeno
podjetje na delnice in razliéne ob-
like zdruzevanj podjetij ter na ta
nac¢in v celoti spremenili koncepci-
jo zakona o zdruZenem delu.
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Uvedli smo torej druzbe, tako
osebne kot tudi kapitalske. Odslej
bo moZno tudi v Jugoslaviji usta-
navljati delniske druzbe, druzbe z
omejeno odgovornostjo, komandit-
ne dru?be, komanditne druZbe na
delnice in druzbe z neomejeno so-
lidarno odgovornostjo. Te bodo
lahko ustanavljali tujci in domac¢i-
ni, pri éemer je pomembno samo to,
da imajo lasten kapital, torej zaseb-
na sredstva.

Zdi se preprosto, vsaj tako izhaja
na prvi pogled iz zakona, podrob-
nejsa analiza zakonskih dolo¢b pa
odpira Stevilna vprasanija, ki bodo
za prakso predstavljala kar trd
oreh. Se vegji problem je podnor-
miranost, saj smo vse druzbe uredi-
li z nekaj ve¢ kot petdesetimi ¢leni.
V primerjavi z ureditvami druzb v
tujini, kjer obstojajo posebni zako-

ni za posamezne vrste druzb, je to
vet kot skromno. Ce bomo dejan-
sko Zeleli imeti druzbe tudi pri nas,
bomo gotovo morali spremeniti
oziroma dopolniti zakon o podjet-
jih, sprejeti poseben zakon o druz-
bah ali pa celo ve¢ zakonov o posa-
meznih vrstah druzb.

V drugih drzavah sveta, tako na
zahodu kot vzhodu, je moZzno usta-
navljati takSne druzbe Ze vet de-
setletij in celo stoletij, mi pa 3ele
ugotavljamo, da te oblike, ki teme-
liijo na kapitalu in na upravljanju v
sorazmerju z vloZzenim kapitalom
in ob sodelovanju delavcev pri od-
lotanju niso v nasprotju s socializ-
mom. Mar je res potreben gospo-
darski zlom, da se odrec¢emo ideo-
lodkim normam? In ali je ta lastov-
ka Ze znanilka pomladi, resni¢nega
hotenja po priznanju znanja, dela,
kapitala in uvedbi trznega gospo-
darstva.

To vpradanje ni zgolj slu¢ajno in
se je porodilo Ze ob sprejetjih us-
tavnih dopolnilih. Kako naj gradi-
mo pravno konsistentni sistem, ¢e
ustava v temeljnih nac¢elih e ved-
no govori o nelastninsko pravni
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koncepciji druzbene lastnine, o te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela kot osnovni obliki zdruzeva-
nja dela in sredstev druzbene rep-
rodukcije, o ¢lovekovem delu kot
edini podlagi za priladtanje proiz-
vodov druZbenega dela in za up-
ravljanje druzbenih sredstev itd., v
ustavnih dopolnilih pa so ta vpra-
Sanja urejena drugace,

Zakon o podjetjih e zdale¢ ni
takSen, kakrinega bi si Zeleli. Prav-
noorganizacijsko zgradbo podjetij
bi pravzaprav morali postaviti
neodvisno od lastnine in v vsaki
obliki dovoliti najrazli¢nej$e kom-
binacije sredstev, gledano z last-
ninskega vidika. To je z zakonom
delno Ze uresniteno, saj se druzbe
pojavljajo kot meSano ali kot za-
sebno podijetje. Poleg tega obstaja
tudi druZbeno podjetje na delnice,
podjetje drobnega gospodarstva in
podjetje za zaposlovanje invalidov,
ki osnovno shemo dokaj zameglijo.

Sicer pa lahko ugotovimo, da se
v sedanjem besedilu zakona o pod-
jetjih odraZa tudi hitrost pri njego-
vem sprejemanju. O¢itno ni bilo
dovolj ¢asa, da bi pretehtali argu-
mentirane ugovore o vprasljivosti
nekaterih dologb, kot na primer o
obvezni solidarni neomejeni odgo-
vornosti druzbenega podjetja za
obveznosti podjetja, iz katerega se
je del izlo¢il in k njemu pripojil.
Taksna ex lege ureditev odgovor-
nosti prav gotovo ne bo v prid reor-
ganizacijam.

Nadalje, v druzbi z omejeno od-
govornostjo je vlagatelj odgovoren
za obveznosti druzbe do viSine
svoje vloge. Drugod po svetu druz-
beniki ne odgovarjajo upnikom
druzbe z omejeno odgovornostjo
za druzbene dolgove, ampak imajo
le obveznost do druzbe, da vplaca-
jo svojo vlogo.

Skupstino meSanega podjetja
sestavljajo tudi delegati delavcev,
ki delajo v meSanem podjetju.
Taksne ureditve drugod v svetu ne
najdemo, je pa seveda rezultat nase
ustavne ureditve in poudarjenega
poloZaja zivega dela pri nas.

To bodo pa¢ nase specifitnosti in
videli bomo, kako se bodo obnesle
v praksi. Seveda pa je, in za zako-
nodajalca je tudi bilo, izredno tez-
ko dolo¢iti razmerje med delegati,
ki predstavljajo Zivo delo v druzbi,
in delegati, ki zastopajo kapital;
zato je zakon reSitev tega vprasa-
nja prelozil kar na dolo¢be statuta
in kolektivne pogodbe. Kakor se
bodo v praksi torej dogovorili, tako
bo tudi veljalo, pod pogojem seve-
da, da bo to dopustila tudi kolektiv-

na pogodbac.
Thneliar
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STROKOVNA PRILOGA ZA HMELJARSTVO

Mag. Janez Zupanec, ing. kem. tehnol.

Navodila za susenje
in navlazevanje hmelja

Ohranitev kvalitete hmelja med su-
Senjem

Svetovni in domaéi trg zahteva-
ta, da moramo hmelj susiti in na-
vlazevati pri tak3nih procesnih po-
gojih, da bomo zadostili zahtevam
o kvaliteti. Ohranitev kvalitete pri
suSenju in navlaZevanju pomeni
ohranitev barve listov in lupulina,
minimalne izgube eteri¢nega olja
in minimalno oksidacijo alfa in
beta kislin, zdrobljenost pod 35 %
in kon¢no vlago hmelja v balah
11 %.

I. SUSENJE HMELJA

Kvaliteto hmelja bomo obdrzali
in porabili manj toplotne energije
in hrati dosegli maksimalno kapa-
citeto susilnic, ¢e bomo: susili pri
predpisani vstopni temperaturi
zraka, uskladili vi§ino sloja in pre-
tok zraka, pravilno nasipali in iz-
ravnavali sloj na etainih susilni-
cah, pravo¢asno zaceli susiti obran
hmelj, stalno kontrolirali potek su-
Senja in vlaZnosti posuSenega
hmelja ter dobro vzdrzevali susilne
naprave med obratovanjem.

1. Procesni pogoji pri susenju hme-
lja:

a) temperatura zraka: maksimal-
na dovoljena vstopna temperatura
zraka pri suSenju kultivarjev je na-
slednja;

— savinjski golding: 60 °C,

— ostali kultivarji: 65 °C.

Ce so pretoki zraka zelo nizki (v
glavnem na gravitaénih suilni-
cah), je lahko vstopna temperatura
niZja in to v primerih, ko je sloj
hmelja nizji od 10 cm.

b) pretok zraka: na razli¢nih su-
Silnicah je pretok zraka od
500 m*/m?/h do 1300 m?*/m?/h, kar
je odvisno od karakteristik ventila-
torja in vidine sloja hmelja, kar
predstavlja upor proti pretoku zra-
ka. Merilo, kako smo uskladili vigi-
no sloja s karakteristikami ventila-
torja, je zadrzevalni tas hmelja, ki
je pri kontinuiranem su$enju od 6
do 8 ur (torej ¢as od polnjenja sve-
Zega hmelja do praznjenja suhega
hmelja iz susilnice). Zahtevan za-
drzevalni ¢as in zahtevana vstopna
temperatura zraka zagotavljata, da
bomo ohranili kvaliteto hmelja
med suSenjem.

c) visina sloja hmelja: viSina sloja
hmelja je poleg vhodne temperatu-

finebjar

re zraka osnovni parameter v pro-
cesu suSenja hmelja. Z visino sloja
korigiramo pretok zraka, kapacite-
to suSenja (povpre¢no koli¢ino po-
su$enega hmelja v eni uri) in pora-
bo energije. Koli¢ina doziranega
hmelja in hitrosti suenja pa ni od-
visna samo od visine sloja, ampak
tudi od zatetne vlaZnosti hmelja.
Ce je hmelj moker in 3e slabo zrel,
je treba visino sloja zmanij3ati za
nekaj cm, prav tako je lahko pod-
nevi sloj hmelja visji za 10 %, ¢e je
vro¢ dan in hmelj izsuen (ovenel).

Osnovna orientacijska visina za
celodnevno neprekinjeno suenje:

— ogrevalci Wolf H V. in H VI,
25cm savinjskega goldinga in
20 cm ostalih kultivarjev,

— ogrevalci Wolf H VIIL: 30 em
savinjskega goldinga in 25 cm os-
talih kultivarjev (povriina etaZe
20 m?) ter 35 cm savinjskega gol-
dinga in 30 cm ostalih kultivarjev
(povrsina etaZze 16 m?),

—ogrevalec Pekalo: 25 cm savinj-
skega goldinga in 20 cm ostalih
kultivarjev (dve liniji),

— ogrevalec na trda goriva -
Strojna (manjsa izvedba): 25 cm sa-
vinjskega goldinga in 20 cm ostalih
kultivarjev (povrSina etaie do
12 m?) ter 15 cm savinjskega gol-
dinga in 10 cm ostalih kultivarjev
(povrsina etaze 16 m?),

— ogrevalec na trda goriva -
Strojna (veé¢ja izvedba): velja kot za
ogrevalec Pekalo z veéjo izvedbo
za dve liniji,

— tristopenjsko su$enje: viSina
nasipa je za 15 do 30 % visja,

—tracne susilnice: visino sloja na
vseh treh trakovih nam dolocata
hitrost pomika posameznega traku
in nasipalnega traku ter visina slo-
ja na nasipalnem traku. Orientacij-
ske vrednosti so naslednje:

— za savinjski golding:

— nasipni trak: hitrost pomika
50 cm/min, vi$ina nasipa 10 cm,

— zgornji trak: hitrost pomika
26 cm/min,

— srednji trak: hitrost pomika
16 cm/min,

— spodnji trak: hitrost pomika
11 cm/min;

— za ostale kultivarje:

— nasipni trak: hitrost pomika
45 cm/min, vi§ina nasipa 9 cm,

— srednji trak: hitrost pomika
14 cm/min,

— spodnji trak: hitrost pomika
12 cm/min.

V strokovni prilogi Hmelia]h‘a (J.
Zupanec, Odvisnost poraba ener-
gije od procesnih pogojev, Hmeljar
st. 7, Strokovna priloga 4, str. 13,
1988) lahko v &élanku Vpliv proces-
nih pogojev na porabo energije pri
suSenju hmelja preberemo, da je
vi§ina sloja hmelja dokaj grobo me-
rilo za koli¢ino hmelja, ker je ta od-
visna od trenutne vlaznosti zelene-
ga hmelja. Ta se lahko spreminja,
zato bi morali vi§ino nasipa prila-
gajati. Pravo viSino nasipa pa nam
vedno pove zadrzevalni ¢as, ki je
od 6 do 8 ur.

d) zadrievalni ¢as hmelja na su-
silnici: zadrZevalni ¢as hmelja pri
neprekinjenem suenju hmelja na
susilnici mora biti torej od 6 do 8
ur. Ce kdo v praksi dosega krajdi
¢as od 6 ur in pri tem hmelja ne za-
zge (rdeckasti konci listov na
storzku), je treba njegovo vodenje
procesa su$enja samo pohvaliti.
ZadrZevalni ¢as je merilo za ohra-
nitev kvalitete hmelja in hkrati me-
rilo za pravilne razmere med pro-
cesom susenja (pretok zraka, visi-
na nasipa hmelja, pravilen trenu-
tek nasipanja in presipanja hmelja
na etazni susilnici). Zadrzevalni cas
hmelja na susilnici je edino in zelo
natanctno merilo za pravilno vode-
nje procesa susenja hmelja, zato
bodo vestni gospodarji in vodje
procesa suSenja posvetili temu pa-
rametru vso pozornost.

Izjemoma je zadrZevalni ¢as
hmelja na su§ilnici lahko daljsi: ka-
dar proces su$enja pono¢i prekine-
mo in kadar su$imo na gravita¢nih
sugilnicah s slabim vlekom. Ce su-
senje ponoc¢i prekinemo, plasti
hmelja naprej brez segrevanja zra-
ka ventiliramo. Zunanji zrak nikoli
ni popolnoma nasiten, zato bo su-
Senje pocasi potekalo naprej na-
jmanj do vsebnosti vlage 35%
(spomnimo se diagrama vlaznost
zraka - vlaga v hmelju), lahko pa se
vlaZnost hmelja na zeleni etazi ne-
koliko poveta, vendar to ni tako
pomembno kot je dejstvo, da hmelj
zaradi oddajanja vlage ostane hla-
den, s tem pa prepre¢imo aktivira-
nje mikrobioloskih procesov. Na
gravita¢nih susilnicah s slabim na-
ravnim vlekom moramo suSiti z
zrakom z niZjo temperaturo, to pa
povzro¢i pocasnejse odvajanje vla-
ge iz hmelja (vpliv temperature
zraka na kinetiko su8enja), zato bo
zadrzevalni ¢éas hmelja na susilnici
dalj3i od 8 ur, a kvaliteta hmelja za-
radi niZje temperature zraka ohra-
njena.

e) ravnanje z zelenim hmeljem:
skrajni ¢as zatetka suSenja po obi-
ranju je 3 ure, sicer ze nastopijo v

mirujoéem obranem hmelju mikro-
biolo8ki in kemi¢ni procesi, ki po-
vzrotijo izgubo kvalitete hmelja.
Na Zalost nase susilnice niso op-
remljene tako, da bi obran hmelj
lahko ventilirali in s tem prepreéili
zatetek nezaZelenih procesov.
Zato moramo paziti, da ne prekora-
timo predpisanega ¢asa treh ur.

2. Opozorila za etaine suSilnice:

a) etaine susilnice moramo pred
sezono urediti: verjetno ne bi bilo
potrebno posebej poudarjati, da
mora biti procesna oprema na su-
Silnicah v dobrem stanju, vendar se
v praksi ¢esto dogaja, da so susilni-
ce precej zanemarjene,

b) nasipanje hmelja na zeleno
etaZo in izravnavanje sloja: to je na-
jbolj pomanijkljiva operacija. V za-
dnjih letih je od pregledanih etaz-
nih suSilnic samo 10-15% dobilo
pozitivno oceno. Pri nasipanju in
izravnavanju sloja moramo upos-
tevati naslednje: na mestih, kamor
pade na mrezo hmelj, je sloj bolj
zbit in ima hkrati tudi ve¢ pley,
zato je manj propusten za zrak. Za-
radi tega moramo sloj izravnavati
tako, da je za nekaj cm tanjsi. Pre-
toki zraka so ob stenah vedno vedji
in rado se zgodi, da hitro sugenje na
teh mestih povzrodi, da zra¢ni tok
sloj prebije in tezave so tu. Prav
tako je treba upostevati, da nekate-
re su$ilnice nimajo nasipnega mes-
ta totno na sredini, zato koli¢ina
hmelja na obeh straneh ni enaka.
Podobno se dogaja, kadar nasipa-
mo s kosi HMEZAD-Strojne, ker
se vtasih iz njih ne usuje enako-
merno na obe strani, Kadar sta dve
susilni liniji skupaj, moramo upos-
tevati, da se ob skupni steni hmelj
hitreje susi (niizgub toplote ali zra-
ka), zato moramo tam imeti sloj
hmelja nekoliko viji. 30 minut po
polnjenju etaze moramo sloj ob-
vezno kontrolirati, da ga zaradi
razlik v pretoku zraka in s tem raz-
lietno hitrega susenja izravnamo.
Zapomnimo si in zahtevajmo: zele-
no etazo moramo stalno kontroli-
rati; od stanja na tej etazije odvisno
celotno nadaljnje susenje.

c) presipanje hmelja na etaiah: to
je naslednja Sibka to¢ka v praksi.
Na eni strani etaZze med presipa-
njem hmelj od stene odmaknemo,
zato bo sloj na spodniji strani tanjsi
in tam zraéni tok kaj hitro prebije
sloj. Nasprotno se dogaja na na-
sprotni strani, po presipanju bo sloj
visji. Tema pojavoma se izognemo
tako, da sloj hmelja na zeleni etazi
prilagodimo v obratnem smislu.
Tisti, ki imajo moé¢ne ventilatorje
(moéni ventilatorji imajo okrog 900

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Navodila za suSenje in navlazevanje hmelja

(Nadaljevanje s 7. strani)

obratov na minuto), morajo obvez-
no med presipanjem hmelja in
praznjenjem su$ilnice popolnoma
zapreti, sicer se bodo zlasti pri sa-
vinjskem goldingu delale na ome-
njenih krititnih mestih odprtine v
sloju.

OPOZORILO: O izravnavanju
sloja na etaznih sugilnicah si lahko
preberete v zadnji strokovni prilogi
Hmeljarja.

d) tesnenje na suhi etazi: na suhi
etazi (izmetalni mrezi) ni proble-
matitno samo tesnjenje na zadniji
strani, ampak tudi na prednji, ¢e
imamo nova termo vrata. Preverite,
da zrak na prednji strani ne uhaja
mimo sloja.

e) ¢iScenje mrei ventilatorjev:
dajte ventilatorjem toliko zraka,
kot ga zahtevajo, zato morajo biti
sesalne mreZe Ciste in zadosti od-
prtin za sesanje zraka iz okolice. Se
bolje ravnajo tisti, ki na sesalne
mreze ventilatorjev posadijo 3Se
eno, ki jo lahko snamemo in oéisti-
mo.

f) varstvo pred poiarom na etai-
nih suSilnicah: redno &istimo pleve
in lupulinski prah v razdelilnih
prostorih, ker povzrotajo vrtinte-
nje zraka in nudijo ve¢jo moZnost
vziga. Pazite na vrstni red operadij
pri izklapljanju ogrevalca: najprej
izklopimo gorilec, nato ventiliramo
10 do 15 minut, da zrak ohladi re-
gister, Sele nato izklopimo ventila-
tor.

3. Opozorila za traéne susilnice:

Na tratnih suSilnicah regulira-
mo proces susenja z visino sloja na
nasipnem traku in hitrostjo nasip-
nega traku ter s hitrostmi ostalih
treh trakov kot z naravnavanjem
vseh treh loput.

a) dolo¢itev hitrosti trakov:

— nasipni trak: s kredo na nosilcu
traka ozna¢imo razdaljo 0,5m,
prav tako s kredo ozna¢imo to¢ko
na samem fraku in s Stoparico me-
rimo ¢as, ki ga rabi to¢ka na traku,
da prepotuje razdaljo 0,5 m:

hitrost nasipnega traka (cm/min) =
50

t

pri ¢emer je:

t — ¢as v minutah

— ostali trakovi: hitrost merimo
na pogonskih valjih trakov, pri tem
moramo poznati premer bobna v
cm. Na osi bobna s kredo oznac¢imo
totko in merimo ¢as, ki je potreben,
da tocka naredi pol kroga:

3,14 xd

hitrost traka (cm/min) = 9¢

pri cemer je:
t — ¢as v minutah,
d — premer bobna v cm;
b) nakloni loput: proizvajalec su-
ilnic navaja naslednje polozaje:
1/1 odprtina za spodnji trak,
1 odprtina za sredniji trak,
1/6 odprtina za zgornji trak.
Opomba: v praksi se je pokazalo,
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da so lahko zgornje lopute zaprte.

Ce je hmelj oZgan, vemo, da je
dovajanje dodatnega zraka =z
vstopno temperaturo pod zgorniji
trak preveliko.

Ker se razmere med susenjem
spreminjajo (predvsem vlaZnost
zelenega hmelja), bi morali hitrost
trakov stalno spreminjati, Se zlasti
hitrost spodnjega traku na osnovi
primerjav vlaznosti hmelja na za-
Cetku in na koncu trakuy, ki ju lah-
ko dolo¢imo s Speedy testerjem.

II. NAVLAZEVANJE HMELJA

a) najpomembnejie pri navlaze-
vanju hmelja je, da zagotovimo
maksimalen mozZen ¢as, ki ga hmelj
prezivi od praznjenja iz susilnice
do basanja, da bo hmelj postal &im-
bolj prozen. Od natina navlazeva-
nja je odvisen tudi nadin suienja
(na list ali na vretence);

b) navlaZzevanje v komorah vodi-
mo s hidrometri: prve pol ure na-

vlazevanja je relativnha wvlaZnost
zraka lahko 85 do 90 %, nato pa
mora biti ravnoteZna, to je od 63 %
do 67 %;

c) navlaZevanje na tra¢nih na-
vlazevalcih spremljamo s hidrosta-
ti. Relativna vlaznost navlaZeval-
nega zraka: od 80 — 90 % (odvisno
od zac¢etne vlaZznosti hmelja in tem-
perature zraka). Pazite, v noénih
razmerah poteka navlaZevanje za
okrog 30 % hitreje;

d) optimalne koli¢ine hmelja v
balah: 50 do 60 kg za savinjski gol-
ding in 70 do 75 ostale kultivarje;

e) z merilniki vlage AGRO-
FARM ravnaijte z obéutkom, ker so
mehansko zelo obtutljivi. Upo3te-
vajte priloZena navodila. Ne poza-
bimo: Agrofarm reagira na vlaznost
zunanjih listov storzka, zato bo pri
nas hitro navlazenem hmelju (na
tra¢énih navlaZevalcih) pokazali
visje vrednosti, kot so v resnici. Ce
pa hmelj susimo na list in ga dodat-
no ne navlazujemo, bo aparat po-
kazal niZje vrednosti, kot so v res-
nici.

Janez Zupanec, mag. kem. tehnol.

Inititut za hmeljarstvo in pivovarstvo Zalec

Izravnavanje sloja hmelja
na etaznih susilnicah

IZVLECEK

Problem sus$enja hmelja na etaz-
nih susilnicah je dose¢i enakome-
ren pretok zraka po vsej povrsini
etaze. Neenakomeren pretok zra-
ka je v prvi vrsti posledica na¢ina
nasipanja zelenega hmelja na etazo
in principa presipanja hmelja z eta-
Ze na etaZzo, zato moramo viSino
sloja nasutega hmelja ustrezno pri-
lagoditi, da ¢imbolj izni¢imo ome-
njeni napaki.

1. UVOD

Tehnologijo, to velja tudi za pro-
ces sudenja hmelja, sestavljata na-
slednjega med seboj povezana ele-
menta: procesni pogoji in procesna
oprema. Procesni pogoji so pri su-
Senju hmelja odlo¢ilni za ohranitev
kvalitete produkta in porabo ener-
gije (1). Procesna oprema, to je su-
Silna naprava z dodatnimi elementi
za vodenje in kontrolo procesa, pa
nam mora omogociti, da lahko
neko snov sudimo v procesnih raz-
merah, ki jih narekuje produkt.
Lahko se zgodi, da imamo kvalitet-
no susilno napravo, a so procesni
pogoji neustrezni in obratno, da
nam procesna oprema ne omogoca
susiti pri taksnih pogojih, ki zago-
tavljajo ohranitev kvalitete pro-
dukta in optimalno porabo toplot-
ne energije. Oba elementa tehnolo-
gije (procesna oprema in procesni
pogoji) obvladamo in se razvijata
na OsSnovi Zznanja o procesu suse-
nja. Ustreznost procesnih pogojev
je mo¢ ugotavljati na pilotni susilni
napravi, kakrino imamo tudi na In-
Stitutu za hmeljarstvo in pivovar-
stvo Zalec, primerjava s suSenjem
v praksi pa kaZze pomanjkljivosti
procesne opreme in nudi pot za
njeno izbolj$anje.

V nasi deZeli pridelan hmelj po-
suSimo na dveh tipih su$ilnic, na
tra¢nih in tri ali 5tirietaznih. Ne-
kajletna analiza poteka suSenja na
etaznih susilnicah in primerjava z
eksperimentalnimi rezultati na pi-
lotni suSilnici, sta bili podlaga za
definiranje pomanijkljivosti etaznih
susilnic za hmelj v praksi, ki izvira-
jo iz principa delovanja susilne na-
prave. Plod prou¢evanija je praktic-
na ugotovitev, da je mogoce s pra-
vilnim izravnavanjem sloja hmelja
principielne napake zelo zmanjsa-
ti.

2. METODIKA PRI PROUCEVA-
NJU PROBLEMA

Izhodis¢a pri prou¢evanju pro-
cesa susenja na etaznih susilnicah
v praksi so bila naslednja:

a) teoretitne osnove s podrodja
prenosa snovi in prenosa toplote,
ki nastopajo v procesu susenja ka-
teregakoli materiala, in osnove
hidrodinamike, ker imamo opraviti
s fluidom, to je zrakom;

b) analiza eksperimentalnega su-
Senja na pilotni suSilnici: od leta
1984 dalje na IHP eksperimentira-
mo pri poljubnih procesnih pogojih
susenja, zlasti pa je pomemben
podatek, da je pretok zraka pri ek-
sperimentiranju zelo enakomeren
po vsej povriini etaze, ker je sloj
hmelja na vsaki stopnji suSenja
roCno izravnan;

c) meritve na susilnicah v praksi:
vsako sezono obiranja od leta 1983
dalje opravljamo meritve na susil-
nicah v praksi — lokalne hitrosti
zraka po vsej povrsini etaze, pre-
tok zraka v odvisnosti od visine
sloja hmelja in karakteristik venti-
latorja ter opazovanija sloja hmelja
med presipavanjem;

d) prilagajanje visine sloja hme-

lja na¢inu nasipanja in dogajanja
med presipanjem hmelja: na osnovi
meritev v praksi in analize vplivov
smo visino sloja ustrezno prilago-
dili in u¢inek kontrolirali v praksi.

3. REZULTATI PROUCEVANJA
IN DISKUSIJA

Celotno problematiko suienja
hmelja na etaznih susilnicah skoraj
v celoti predstavlja en sam pro-
blem: na etaznih susilnicah je zelo
tezko doseti enakomerno sudenje
po vsej povrsini etaze. Vzroka za to
sta:

— neenakomerna koli¢ina nasu-
tega hmelja in neenakomerna po-
roznost sloja po vsej povrsini etaze,
kar je posledica na¢ina nasipanja
hmelja,

— posledica presipanja hmelja z
etaZe na etazo.

3.1 Upor zraka pri pretoku skozi sloj
hmelja

Upor fluida (tekot¢ine ali plina)
skozi kakrienkoli porozen sloj
nam definira naslednja zveza:

Hi-iphili=e0t 5
p= ; =D

= :
g & Vp

(kl-,u-va(l—e]

'Vp

+ kz"g) (1)
pri cemer so najpomembne;jsi ele-
menti:

p—padec pritiska fluida v sloju, kar
predstavlja upor (Pa)

H — visina sloja (m)

& — poroznost sloja, ki predstavlja
deleZ praznega volumna v ce-
lotnem volumnu sloja (m3m=3)

v, — hitrost fluida pred vstopom v

sloj (m s71)

Bisd ebaten

: Vp zaradi trenja

ob stenah

delcev v sloju

k,v2 - kineti¢ni del upora, odvisen
od hitrosti zraka

Zveza nam nazorno kaze, da na
upor zraka pri pretoku skozi sloj
hmelja poleg vigine sloja hmelja in
hitrosti zraka (na sudilnicah v
praksi jo lahko namerimo od 0,1 do
0,5 m/s), vpliva tudi poroznost slo-
ja. Hmeljni kultivarji imajo Ze po
svoji naravi razlitno poroznost (2).
Tako je bila namerjena povpre¢na
poroznost sloja za savinjski gol-
ding 084m3>m? in za auroro
0,62 m?® m-3, zato bo upor zraka pri
prehodu skozi sloj kultivarja auro-
re znatno vecji v primerjavi z ena-
ko visokim slojem kultivarja sa-
vinjski golding. Poroznost sloja se
lahko spreminja zaradi posedanija
sloja med transportom v vre¢ah in
kosih (spodniji del sloja se stisne za-
radi lastne teZe) in je odvisna od
stopnje uvenelosti hmelja (z venje-
njem hmelja poroznost pada). Zato
je nujno, da te vplive na poroznost
sloja upostevamo pri izravnavanju
sloja hmelja na etazni susilnici.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Izravnavanje sloja hmelja
na etainih suSilnicah

(Nadaljevanje z 8. strani)

3.2 Izravnavanje sloja hmelja prila-
gojeno nacinu nasipanja hmelja

Na etaznih susilnicah v praksi,
razen ene same izjeme, hmelj nasi-
pamo iz vrec, iz kosev ali iz koSev
na kolesih. V vseh treh primerih se
dogaja, da je na tistem delu povrsi-
ne etaze, kamor pade pri presipa-
nju hmelj, poroznost sloja hmelja
mnogo manjsa. Ce po nasutju sloj
hmelja samo izravnamo, bo zaradi
vetjega upora sloja v obmogju veé-
je poroznosti pretok zraka manijsi,
kar pomeni po¢asnejse suSenje in
posledica je, da se na mestih vecje-
ga pretoka zraka hmelj zelo hitro
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Izravnavanje sloja hmelja, prilagoje-

no nafinu nasipavanja hmelja.

susi zato se zgodi, da tok zraka na
teh mestih sloj prebije. Posledice
neenakomernega su$enja so nam
dobro znane: ve¢ja izguba energije
zaradi neizkori§tenega zraka, nee-
nakomerno susenje zahteva presu-
Sitev hmelja na zadnji stopnji suse-
nja (vlaznost pod &%) ostajajo
gnezda neposuSenega hmelja in
zmanj$ujemo kapaciteto susilne
naprave. :

Na sliki je prikazano obmogje
manjse poroznosti sloja, ki se kaze-
ta vzdolz nasipnega mosta in kate-
rega povriina je odvisna od na¢ina
nasipanja (iz vre¢, iz koSev ali iz
kosev na kolesih. Ker je na oznace-
nem obmoé¢ju poroznost sloja
manjia, moramo sloj hmelja znizati
za nekaj cm, da izena¢imo upore
proti pretoku zraka (glej zvezo 1),
hkrati pa tudi izenacimo absolutno
koli¢ino nasutega hmelja, ker je v
bolj zbitem sloju koli¢ina hmelja
vedja. Kako uspe$ni smo pri izrav-
navanju, nam pokaZe ¢ez nekaj
¢asa sloj sam. Idealno prilagojena
vi§ina je tista, ko je tik pred presi-
panjem hmelja na spodnjo etazo
sloj hmelja v pre¢ni smeri glede na
nasipni most popolnoma raven.

Razumljivo je, da si zastavimo
vpra$anje, kako reiti na¢in nasi-
panja hmelja na etazne susilnice,
da se izognemo neenakomerni po-
roznosti sloja. Eno od resitev ima-
mo tudi v nasi preksi, ki je zelo pre-
prosta, vidimo jo lahko na susilnici
pri Jostovih v Gotovljah in ki je
bila opisana v Hmeljarju (3). Drugo
nam ponujajo belgijski hmeljarji, s

Thnedjar

sistemom dveh trakov (4), ker je
precej draZja reSitev in bi bila bolj
primerna za velike susilnice. Ob-
staja pa tudi nekaj lastnih zamisli.

3.3 Izravnavanje sloja hmelja, prila-
gojeno nacinu presipanja hmelja

Hmelj presipamo na etaznih su-
Silnicah tako, da se segmenti na
presipni mrezi zavrtijo v doloteno
smer. Pri tem igrata kljuéno vlogo
krajna segmenta, ki vplivata na vi-
sino sloja hmelja po padcu na spod-
njo etazo. Enakomerna propust-
nost sloja hmelja na drugi stopnji
suSenja je $e zelo pomembna, kajti
zaradi uvenelega hmelja je poroz-
nost sloja nizka. Na sliki sta ozna-
tena krajnji segment A, kjer ob ste-
ni pade manj hmelja, in krajnji seg-
ment B, kjer ob steni pade ve¢ hme-
lja. Posledica tega je, da bo propust-
nost v spodnjem sloju pod segmen-
fom A vecja, pod segmentom B pa
manj$a in s tem razlike v pretokih
zraka in s tem hitrosti suSenja
hmelja. Opisane posledice na¢ina
presipanja hmelja so vzrok, da nam
na eni strani etaze kmalu odpre tok
zraka presusen sloj hmelja, na na-
sprotni pa se nikakor noé¢e posusiti,
Zaradi tega moramo viSino sloja
hmelja na zeleni etaZi ustrezno pri-
lagoditi. Na sliki so prikazane po-
sledice napa¢ne in pravilne prila-
goditve visine sloja. Napa¢na prila-
goditev sloja je tista, kadar pustimo
pred presipanjem sloj hmelja v pre-
¢ni smeri glede na segmente enako
visok. Posledice bodo taksne, kot
so bile zgoraj opisane.

NAPA

jﬁl s O e
C FOSLEDICE )
1

—"

.
i

@\
N, \W\\\\\.

& i
RN TR

(D )

/1

AR

\

Izravnavanije sloja hmelja, prilago-
jeno nadinu presipanja hmelja.

Pravilno izravnan sloj pa bo tisti,
ko bomo visino sloja nad segmen-
tom A povecali, da ob steni pade
vet hmelja in ga med segmentom B
stanjsali, da bo ob steno potisnjena
manjsa koli¢ina hmelja. Se zlasti je
na to prilagoditev visine sloja ob-
cutljiv savinjski golding, ki se zelo
hitro susi. Posledice napa¢ne prila-
goditve so znane, nastopijo pa tak-
rat, ko v vmesnih etazah sliSimo
vrtin¢enje hmelja. V praksi bomo
najprej pogledali, v katero smer se

pri presipanju segmenti obra¢ajo,
nato pa temu ustrezno visino sloja
prilagodili.

Opisana hiba delovanja etaznih
suSilnic je posledica principa delo-
vanja susilne naprave. Na susilni-
cah v praksi se kaj ve¢, kot prilago-
diti sloj hmelja, ne da storiti. Jasno
pa je, da bo potrebno pri konstruk-
ciji novih susilnic to napako upo-
stevati. Obstaja nekaj zamisli, ki jih
je le potrebno preveriti v makro
testiranjih.

4. POVZETEK

Analiza su3enja hmelja na etaz-
nih susilnicah na osnovi nekajlet-
nih meritev in spremljanja njiho-
vega delovanja in primerjave s po-
tekom su$enja na pilotni susilni
napravi je pokazala na dve pogla-
vitni pomanijkljivosti, ki sta vzrok
za neenakomerno sufenje hmelja
po vsej povrsini etaze. Prva izhaja
iz na¢ina nasipanja zelenega hme-
lja na etazo. Posledica tega je nee-
nakomerna poroznost sloja hmelja
in hkrati neenakomerna koli¢ina
nasutega hmelja, kar vpliva na
neenakomeren pretok zraka in s
tem na razlitno hitrost suenja
hmelja. Druga pa izhaja iz na¢ina
presipanja hmelja, kjer sta odlotu-
jota krajnja dva segmenta presipne
mreZe: pri enem pri presipanju na
spodnjo etazo ob steni pade prema-
lo hmelja, pri nasprotnem pa pre-
ved. Razli¢ni visini sloja pa povzro-
Cata razlicen pretok zraka. V obeh
primerih moramo vi§ino sloja ust-
rezno prilagoditi. V obmo¢ju manj-
5e poroznosti sloja je potrebno sloj
stanjSati in ga povetati v obmodéju
vetje poroznosti in nad segmen-
tom, pri katerem ob steni pade
manj hmelja, sloj hmelja zvi8ati,
nasprotno pa nad segmentom, kjer
ob steni pade vet¢ hmelja, sloj ust-
rezno znizati. Ce se v praksi teh
prilagoditev ne drzimo, nastopijo
dobro znani pojavi neenakomerne-
ga suSenja na etaznih suSilnicah:
odpiranje sloja hmelja in s tem iz-
gube energije zaradi neizkorisce-
nega susilnega zraka, obvezno su-
$enje hmelja na zelo nizko vseb-
nost vlage, da nam ne ostane del
hmelja premalo posuSenega, na-
dalje moZnost ostajanja gnezd ne-
posu$enega hmelja in doseganje
nizje kapacitete suSilnice. Dobra
prilagoditev vi3ine sloja je tista, ko
ostane sloj hmelja tik pred presipa-
njem raven v pre¢ni smeri glede na
nasipni most in je nad krajnjima
segmentoma ustrezno zviSan ozi-
roma znizan.

Vsako tehnologijo sestavljata
dva elementa, procesni pogoji in
procesna oprama. Obema elemen-
toma pa v bistvu vlada znanje v
procesu. Znanje nam omogoca pro-
ces voditi, uéinkovito spreminjati
procesne pogoje in razvijati pro-
cesno opremo. lz zapisanega o iz-
ravnavaniju sloja hmlja na etaznih
suSilnicah lahko razberemo vse
elemente, ki so potrebni za razvoj
tehnologije in bodo osnova za spre-
membe pri novih konstrukcijah
etaznih susilnic za hmel;.
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Prometno-varnostni pred-
pisi v ¢asu obiranja hmelja

V ¢asu sezone obiranja hmelja je
hoja pescev po magistralnih in re-
gionalnih cestah prepovedana.
Zato je potrebno izhod z gospodar-
skega dvoris¢a v Sempetru zapreti
z ograjo. Za premik vedje skupine
delavcev je potrebno uporabljati
lokalne ceste. Posebno previdnost
je treba uvesti v ¢asu zmanjSane
vidljivosti ali ponoc¢i, ko morajo
vodje nositi na vidnem mestu izven
naselja svetlete predmete — »kres-
nicke«. Delavei morajo hoditi ob
levem robu vozi$¢a v smeri hoje —
drug za drugim. PeSec mora pre-
ckati voziste pazljivo in po naj-
krajsi poti, preden stopi na vozisce,
se mora prepricati, ¢e to lahko var-
no stori. Na cesti, ki ima zaznamo-
vane prehode za pe§ce, mora pesec
¢ez cesto na takem prehodu, ¢e ta
ni ve¢ kot 100 metrov oddaljen od
njega. Ce je ta oddaljenost vedija, za
to pre¢kanje veljajo isti prehodi,
kot so dolo¢eni za prehod traktor-
jev.

Na dovoljenih mestih za preho-
de traktorjev preko magistralnih in
regionalnih cest je v ¢asu precka-
nja nujno postaviti cuvaja, ki voz-
nike traktorjev opozarja, kdaj lah-
ko varno preckajo cesto. Cuvaj
mora biti polnoleten in mora po-
znati cestnoprometne predpise.
Cuvaj je vozniku samo v pomog,
odgovornost za morebitno nezgodo
ali prekréek pa nosi sam traktorist.

UVAJ MORA NOSITI TRAK
»SPV« NA LEVI ROKI IN SVET-
LECO ZASTAVICO (ZELENO IN
RDECO) ZA OPOZARJANJE
TRAKTORISTOV! Traktorji mo-
rajo biti evidentirani, imeti var-
nostno kabino ali varnostni lok in
predpisano opremljeni. Za prevoz
trt se izjemoma uporabljajo neevi-
dentirane prikolice in vozovi,
predelani za traktorsko vleko. Niso
dovoljeni »lojtrski vozovi« in po-
dobno. Vsaka prikolica mora biti
predpisano opremljena z luémi, od-
bojnimi stekli in signalnimi napra-
vami, ki morajo biti na vidnem
mestu. Traktor lahko vozijo le voz-
niki, ki so stari 18 let in imajo ve-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Prometno-varnostni predpisi v
casu obiranja hmelja
(Nadaljevanje z 9. strani)

liavno voznisko dovoljenje za voi-
njo traktorja. (Pozornost na vozni-
ke iz drugih republik, ¢e imajo
taksno dovoljenjel). Prevozi oseb
na prikolicah in traktorju so lahko
le v okviru predpisov. Vodje enote
in kooperantje morajo svoje delav-
ce pred pricetkom dela seznaniti s
prometnimi navodili, o ¢emer de-
lavci podpisejo izjavo. Posebno po-
zornost je posvetiti €is¢enju blata z
vozisé, da ne pride do nesrete. Ce
je potreba, je nujno cesto oprati s
TOMOS trpalko. Cesto ¢isti vsak
na svojem delu takoj za sabo.

Omejitev prometa traktorjev
in prikolic

Prepoved prevozov po magist-
ralnih cestah velja v ¢asu zapore za
tovorni promet tudi za traktorje in
prikolice in sicer:

— ob petkih od 14. do 19. ure,

— ob sobotah od 6. do 11. ure

— ob nedeljah in praznikih od 17.
do 21. ure

Uporaba magistralnih cest za
traktorje in prikolice je prepoveda-
na od prvega somraka do popolne
zdanitve.

Na regionalnih in ostalih cestah
velja prepoved prometa za traktor-
je samo ob nedeljah in ob nedeljah
ponoci.

Dovoljeni prehodi preko magist-
ralnih cest Vransko—Vojnik in
Arja vas-Titovo Velenje

1. Prevoz trt od drevoreda na
Vranskem (pokopali§éu) po M-10
do Prekope oz. Tabora.

Izogibati se, ¢e se le da, teh rela-
cij. V ¢asu prepovedi voinje ni.
Brezhibna in vidna signalizacija je
obvezna. Ob¢asno naj traktoristi
pustijo hitrej$a vozila naprej, da ne
pride do nastanka wvelikih kolon
vozil.

Prazne prikolice se vrac¢ajo skozi
Brode na Vransko, nato po drevo-
redu in pre¢kajo M-10 na oznate-
nem prehodu (previdno).

2. Preckanje ceste v Brodeh (pri
mostu) na odcep stare ceste na
Vransko).

3. Prec¢kanje ceste v Prekopi (pri
gasilskem domu). Na izredno ne-
varen prehod obvezno postaviti éu-
vaja, kadar traktor precka cesto.

4, Pre¢kanje ceste na odcepu za
Tabor (Pihlbirt) je izvesti na pre-
glednem delu cestu (nad avtobus-
no postajo), kar velja tudi za pre-
hod peScev. Dvoriiée ograditi in
prepovedati vsak prehod!

5. Prehod Gomilsko-Grajska vas
(za gostilno Kosenina).

6. Prehod preko mostu ¢ez Bol-
sko pri Zirovnik, za prevoz hmelj-
skih trt in hmelja v Grajsko vas in
nazaj. Postaviti prometni znak -
obvezna smer desno za traktorje —
potem pa pravokotno preckati ces-
to.

7. Prevoz hmeljskih trt iz hme-
ljis¢ Sentrupert (Zerjavke) mimo
¢rpalke Petrol do odcepa za obiral-
ni stroj v Latkovi vasi (ca. 800 m)
po M-10 ali proti Orli vasi po regio-
nalni cesti (ca. 1 km).

8. Prevoz trt iz hmeljista Sentru-
pert (Zerjavke) po M-10 v Tabor
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oziroma Prekopa ni ve¢ dovoljen.
Ce res nastane potreba za prevo-
zom, se dogovori s postajo milice.

9. Preckanje ceste M-10 med
Latkovo vasjo in odcepom za Mo-
zirje za prevoz trt na obiralni stroj
pri Plevéku Ja-
ni¢c—Gmajner (ca. 50 m po M-10).

10. Prevoz hmeljskih bal na rela-
ciji Latkova vas-Sempeter (odcep
za Aero), preckanje obvoznice Za-
lec ter prevoz trt na odsekih Vran-
sko—Zalec so dovoljeni le med ted-
nom, ne pa od petka do ponedeljka
od 7. ure zjutraj v ¢asu prepovedi
oz. konic.

11. Pre¢kanije ceste M-10 v Sem-
petru pri zadruznem domu na lo-
kalno cesto proti Podlogu in Rojam
za prevoz trt, zelenega hmelja in
bal.

12. Preckanje na obvoznici pri
Gotovljah (Jost). Najbolj nevaren
prehod.

vas—Petrovte. Prepovedano med
5.30 in 6.30 ter med 14. in 15. uro
ob prometnih konicah v delavni-
kih.

14. Pre¢kanije ceste M-10 v Dre-
Sinji vasi.

15. Prevoz hmelja v balah po M-
10 iz Vojnika in Smarjete v Levec
in prevoz zelenega hmelja iz Levca
v Smarjeto se lahko izvrsi le ob de-
lavnikih in ne v ¢asu prometnih
konic. Prevozi potekajo po obvoz-
nici in po Dec¢kovi cesti. V Levcu je
odmik na vzporedno cesto.

Prevoz hmelja v balah na isti re-
laciji je dovoljen tudi v mesecih no-
vembru in decembru (prevzem
hmelja).

V ¢asu prevozov obvestiti pro-
metno milico Celje.

16. Prevoz zelenega hmelja po
lokalnih cestah preko Zaloga do
Culka po Deckovi cesti — mimo
Mesnin se odcepi pri veterinarski
postaji do Smarjete.

Enako velja za prevoz trt iz Zic-
nice Babno (Jostov mlin).

17. Preckanje ceste M-10 in pre-
voz ftrt iz Ziénice Arclin (Jostova
kapela) do trgovine in kapele.

Obvestiti PM Vojnik o ¢asu pre-
VOZOV.

18. Prevoz trt na obiralni stroj
Vojnik iz smeri Strmec se vozi sko-
zi Vojnik (Mrkotna), prazne priko-
lice pa mimo stare papirnice Vignja
vas (samo desni promet).

19. Dovoz hmelja v suSilnico
Medlog in odvoz hmelja v balah se
vrsi po obvozni cesti do Levca (in
nazaj, nato mimo Ingrada do Med-
loga oz. obratno).

20. Arja vas-Titovo Velenje:

Prevoz iz Petrove skozi Arjo vas
proti odcepu za Zalog.

Dovoljeni prehodi po ostalih ces-
tah — regionalne, itd.

A. Sentrupert-Mozirje

a) Preckanje ceste pri zadruznem
domu v Trnavi in prevoz trt do kri-
zidca z M-10 do odcepa za Orlo
vas.

b) Prevoz trt in zelenega hmelja
Letus-Male Braslovée—Zovnek.,

B. Dobrna—Vojnik

Prevoz trt in zelenega hmelja,
razen med 6. in 7. uro zjutraj ter 14.
in 15. uro (te. 15, 16., 17., 18.in 19.).

C. Latkova vas—Prebold

Pre¢kanje in prevoz trt Latkova
vas—Prebold.

E. V mestu Celje je dovoljeno op-
ravljati le najnujnejde prevoze.
Vozniki traktorjev se morajo izogi-
bati prometnih konic med 6. in 7.
ter 14. in 15. uro.

Prevozi po lokalnih cestah

21. Pre¢kanje in prevoz po cesti
Lo¢ica—Polzela.

22. Pre¢kanje in prevozi po cesti
Poljée-Kamenée—Braslovée.

23. Preckanje in prevozi po cesti
Gornja vas-Most-Dolenja vas.

24. Preckanije in prevoz po cesti
Sempeter-Podlog-Gotovlje, Sem-
peter—Vrbje-Grize—Zalec—Novo
Celje-Petrovée—Arja vas.

25. Prevoz trt Socka-Str-
mec—Vojnik-Dobrna (glej omejit-
vel).

26. Prevoz delavcev s kombijem
Vrbje — obiralni stroj Novo Celje in
nazaj.

27. Pri obiralnem stroju v Novem
Celju je treba omejiti hitrost na
30 km/h in namestiti na halo rume-
no utripajoco lué.

Ostale doloche

Po obiranju se pri¢ne takoj silira-
nje koruze. Gornja navodila veljajo
prav tako za prevoz silaze. Obitaj-
no pa je promet dosti manijsi, zato
se takoj po konéanem obiranju od-
strani vsa odvetna signalizacija.
Nadzor nad prometnimi znaki vrsi
Cestno podjetje Celje. Za vse po-
manjkljivosti okrog prometnih
znakov je treba obvestati Cestno
podjetje Celje na telefon 31-321
(tov. Vinko Iskrac¢). Cestno podjet-
je Celje je dolZno postaviti potreb-
no signalizacijo pravotasno, to je
do 15. 8. 19809.

Trake in zastavice preskrbi po
potrebi Svet za preventivo in vzgo-
jo v cestnem prometu pri SO Zalec
in jih razdeli na TZO in DO Kme-
tijstvo Zalec,
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Janez Sketa: »Razprave so
prekratke, porocevalci predolgi

Le malo jih je v Hmezadu, ki ga Se ne poznajo. Janeza Sketa namret. Za ve-
¢ino je to predsednik delavskega svela, za svoj kolektiv Kmetijstvo Zalec
strokovnjak veterine in kot taksen vodja obratne ambulante v Podlogu. Le
malo si jih je pridobilo tolikino zaupanije ljudi, da so bili dvakrat izvoljeni
v delavski svet. Janez je to »pridelal« z resnim delom, dobrim vodenjem sej

in da zna reéi bobu bob.

»Nekoliko sem pomisljal, ali naj
predsedstvo sploh prevzamem,
Hkrati pa mi je godilo, da so me v
drugo predlagali. Vsekakor je to
odgovorna naloga in v&asih sem bil
v zadregi, ko nisem bil prepri¢an,
¢e sem ravnal pravilno alil ne. To-
vrstnih izkuSenj namre¢ nimam,
Solal sem se za popolnoma drugo
podrogje in velikokrat je vse odvis-
no od iznajdljivosti,« pripoveduje.
Prva seja novoizvoljenega delav-
skega sveta je bila za njim, udelez-
ba na njej je bila za spremembo pol-
nostevilna, kar pa e ni razlog za
zadovoljstvo. Janeza moti pasiv-
nost delegatov. Takole pravi: »Po-
ro¢evalci so predolgi pri razlagi
gradiva, razprave pa prekratke.
Mislim, da vse le ni tako jasno, da
ne bi bilo treba ni¢esar dodati.«

Njegovo poklicno delo nima z
razpravami, gradivi in sejami ni¢
skupnega. Glavna skrb zanj je
zdravije krav, telet in pitancev na
farmah Kmetijstva Zalec, ki so v
Podlogu, Zalogu, Zovneku in Zepi-
ni. To je nekaj ez tiso¢ krav, 758
telic, 226 telet in 755 pitancev. V ob-
ratni ambulanti sta zaposlena Se
dva veterinarja in ker mora biti ta
sluzba na razpolago vsak dan in
vse dni v letu, jih ne more biti manj
— tako je prepri¢an Janez Sketa.

»Najve¢ dela imamo z zdravlje-
njem vnetih vimen, mastitisom, saj
nam zboli letno kar oseminatiride-
set odstotkov krav. Odstotek je ra-
¢unan na Stevilo telitev, je natan-
¢en sogovornik. Doda §e: »Za akut-
nim mastitisom zboli 28 odstotkov,
ostalo pa sami odkrijemo. Odstotki
se v zadnjih letih ne povecujejo,
manjsajo pa tudi ne.«

To pa je tudi eden glavnih virov
nezadovoljstva, ki ga Zre. Veterina
tukaj ne more veliko, saj so vzroki
drugje — v prehrani in reji na stojis-
¢ih. »Ce primerjamo z republikim
merilom, smo s temi obolenji nekje
v popredju. Stevilke so poleg tega
tezko primerljive, saj noben druz-
beni sektor ne zmore tolikine kon-
centracije zivali. V ve&ini primerov
pasejo in molzejo v izmolziséih,«
razlaga. Na farmi Podlog, kjer so
delno zac¢eli s prosto rejo, je obolenj
bistveno manj. Takole Se pravi:
»Kritiziram privezano rejo, kjer se
da, saj smo z njo popolnoma one-
mogoteni, Ce pogledamo samo
razvoj molznih strojev, vidimo, da
se je razvoj za ta na¢in ustavil pred
petimi leti.«

Druga najvecja tezava pa je plod-
nost krav, Kot trdi Janez, je pri tem
zopet omejitveni dejavnik prehra-
na, oziroma pomanjkanje kako-
vostne osnovne krme, razveseljivo
pa je, da se na tem podroc¢ju ven-
darle premika na bolje. Reproduk-

Timedjar

ciji se je posvetil tudi v svojem ma-
gistrskem delu, z naslovom Cisti¢-
na degeneracija jajétnih mesickov,
ki ga je zagovarjal pred osmimi leti.

Janez Sketa

Veterina je stroka, ki izredno hitro
napreduje in zato se je pri tem po-
trebno izobraZevati, In kar je Se
zlasti pomembno, imajo za to v nje-
govi organizaciji posluh. »Zelo do-
bro sodelujemo z visokoSolskima
tozdoma za veterinarstvo in Zivi-
norejo na Biotehnigki fakulteti v
Ljubljani. Veliko raziskav naredi-
mo skupaj,« nam je razodel.

Se o planinstvu je vrgel za konec
besedo. Ce le najde ¢as, vzame pla-
ninske ¢evlje in gre v hribe. Takih
dogodkov pa je premalo, zato ni¢
vec kot Stirinajst dni vsega skupaj
ne prebije v visokogorju. Zeli si
predvsem spoznati Slovenijo in
zato se je ze v drugo odlo¢il za slo-
vensko planinsko pot. Le-tako lah-
ko spozna majhne kraje, za katere
ge nikoli ni slisal in jih ni mogote
najti na navadnih zemljevidih.

»V hribe hodim poé¢asi in z ob-
¢utkom in zato, ker gore niso vselej
tako prijazne kot so lepe, se zmeraj
prepri¢am o vremenu,« je povedal.

mn.
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Aviomatska
krmilnica 450
Herkules electronic

Sodobna krmilnica Herkules je
utinkovita in grajena za potrebe
krmljenja Zivali v prosti reji z zr-
njem ali granulatom. Primerna je
zlasti za drobnico, perutnino in svi-
nje, ribe ter divjad v vzrejalis¢ih. Je
¢vrsto grajena z vgrajeno avtomati-
ko za programirano doziranje in
rotacijski izmet. Namestitev je
enostavna na vsakem terenu.

Anketa:

Ali je perspektiva v

Hmezadu?

Hmezadovi §tipendisti vsako leto opravljaje potitnisko prakso pri tej orga-
nizaciji. Od nje pa pri¢akujemo, da jim bo nudila poklic in temu primeren
zasluzek. Tako smo povprasali nekaj Stipendistov, na kakino perspektivo
racunajo pri Hmezadu in kako so zadovoljni s pocitniskim delom.

Martina Kriinik — 18, ekonomski
tehnik:

»Mislim, da je perspektiva za na-
predovanje prav v Hmezadu. Z de-
lovno organizacijo sem zadovoljna.
Po kon¢anem pripravnistvu bi se
zelela zaposliti na oddelku dolgo-
ro¢nih kreditov, Ce ne bom dobila
zaposlitve, bom §la &tudirat na
VEKS in se potem skugala zaposliti
v Hmezadu.«

Vesna Lazar — 17, trgovka:

»Pri Hmezadu mi je vSe¢, zato bi
se Zelela tu tudi zaposliti. Sedaj op-
ravljam pripravnistvo in sodelavei
na oddelku mi pomagajo, da se
uvajam v delo. V Hmezadu se mi
zdi perspektiva za napredovanje,
ker trgovina uspesno posluje. Zele-
la bi se nadalje izobraZevati in se
zaposliti kot komercialno ekonom-
ski tehnik.«

Fag

Damjan Zakosek — 17, vzdrievalec
vozil in voznih sredstewv:

»Prava perspektiva je izobrazba.
Sam vem, da bom le mehanik, zato
bom mogoce $el naprej v 3olo. Sre-
¢en bom, ¢e bom lahko kje opravil
pripravnistvo in sploh dobil sluzbo.
Seveda pa bi raje bil voznik pri In-
terevropi

Matej Novak — 18, strojni tehnik:

»Rad bi ostal pri Hmezadu, saj
sem zadovoljen z delovno organi-
zacijo in pricakujem uspeh. Name-
ravam pa se §e nadalje izobraZeva-
ti. Ceprav na praksi popravljam
stroje, sem s tem zadovoljen, ker se
tako izpopolnjujem in mi to znanje
lahko vedno koristi.«

Marjan Glusi¢ — 18, elekirotehnik —
elektronika:

»Perspektiva za napredovanije je
v moji stroki pri Hmezadu dobra, s
tem mislim na ra¢unalniski center.
Prejénja leta sem bil tam na praksi
in sem pridobil precej znanja. Letos
opravljam prakso v mehaniéni de-
lavnici (servis traktorjev), ¢eprav
to ni moja stroka, ampak je delo
vseeno koristno —naucis se kaj no-
vega.«

g |

Edvard Pokerny — 17, kuharski
tehnik:

»Seveda bi rad dosegel uspeh,
vendar pa mislim, da zame pri
Hmezadu ni perspektive. Raje bi se
zaposlil kje drugje, ob morju ali na
ladji. Od potitnidke prakse sem
pricakoval, da se bom kaj naucil, a
sodelavei si ne wvzamejo dovolj
tasa, da bi me uvajali v delo in e
ne zaupajo mojim kuharskim spo-
sobnostim. «

Lea Kveder
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Boris Skalin:

»Ribogojstvo je specialna zivinoreja«

Za hobi pisati knjige, ¢lanke, delati raziskovalne naloge je malce nenavad-
no in tudi tema - ribogojstvo — ni popolnoma vsakdanja. To potne dr. Boris
Skalin Ze dolgo vrsto let. Naslov doktorja znanosti si je pridobil z razisko-
valnim delom o sulcu, pred dobrimi dvajsetimi leti je bil idejni vodja pri
gradnji Hmezadove ribogojnice in sploh razvoja te »specialne zivinorejex,
kakor sam imenuje ribogojstvo. Z delovnimi obveznostmi pa se nanjo ni ho-
tel vezati, med drugim je delal v bivSem investicijskem oddelku, pred sti-
rimi leti pa je prevzel krmilo novoustanovljene organizacije v Hmezadu In-

zeniringu v Zalcu.

Sulec je ogrozena ribja
vrsta

Poleg raziskav, ki jih Skalin op-
ravlja o sulcu se je lani kot pred-
stavnik Jugoslavije, udelezil med-
narodnega simpozija o sulcu v ZR
Neméiji. Kot je povedal, da je ta vr-
sta rib ogroZena predvsem zaradi
civilizacije. To velja za vse vode,
kjer je neko¢ domoval. Zelomalo je
prvotnih voda, pore¢je Donave, v
katerih sulec e zivi. Vse povrsine
danes predstavljajo le nekaj ods-
totkov prvotnih. Obdrzal se je
samo v zgornjih delih vodotokov,
kjer so bila véasih drsti$¢a in kjer je
sulec ostal samo prvo in drugo leto
svoje starosti. Danes najdemo tu
vse starostne kategorije.

Danasnje stanje sulca v Sloveniji
je slabo, te ga primerjamo s tistim v
preteklosti, in ni¢ bolje ni v preos-
talih delih drzave. V Sloveniji je ta
riba zivela v priblizno 520 vodoto-
kih in &e je voda njiva na 2000 hek-
tarjih, danes je to le §e nekaj od-
stotkov.

Kako torej ohraniti to ribjo vrsto?
Boris Skalin pravi, da brez &istejsih
voda ne bo Slo, sam pa se je lotil
raziskav in dela, kako sulca vzreja-
ti in razmnoZevati v ribnikih.

»Ob izviru Trnavcev v AndraZu
sem si uredil ribnik. Brez sodelova-
nja Draga Hribernika bi rezultatov
sploh ne bilo. Raziskovalno delo je
delno finanéno podprla Ob¢inska
raziskovalna skupnost, zelo dobro

Kralj sladkovodnih rib

Sulec - ta posirvja vrsta ribe Zivi
v nasih vodah in vodotokih donav-
skega poredja. Pravimo mu tudi
kralj sladkovodnih rib. Pri nas v
Sloveniji se razmnoZuje e dolgo
casa. Zarod in mladice so uporablja-
li za vlaganje v Sportne vode. Po-
skusi so pokazali, da ima dolocene
lastnosti, zaradi katerih bi lahko po-
stal farmska riba. Precej je prila-
godljiv na temperaturo vode, po-
sebno v starejsih obdebjih zivljenja.
Je edina riba nasih salmonidov (po-
strvi), ki se drsti spomladi, izjema je
ponekod le Sarenka.

Boris Skalin

pa sodelujem tudi z Ribisko druzi-
no Sempeter; z njimi smo e zaceli
z manj$imi poribljavanji Savinje,«
je povedal. Delo pa je ocenil takole:

»NaSe dosezke bi lahko primer-
jal z avstrijskimi, in sicer biolosko
fakulteto na Dunaju, kjer imajo
drugaéne pogoje za raziskovalno
delo. Z njimi se primerjam zato, ker
smo oboji prisli do enakih resitev,
kako to ribjo vrsto s krmili iz vrece
pripraviti do spolne zrelosti. Doslej
je veljalo prepri¢anje, da to ni mo-
goce.«

Po njegovih besedah bi morali
vsak liter vode, preden odtete iz
Slovenije, dobro izkoristiti. » Vsaka
akumulirana koli¢ina vode je nji-
va. Sedaj nam veliko vode uide, vse
potoke smo zregulirali, tako da

Ostati skupaj je nas cilj

Vitrina, v katerirazstavlja Kegljaski klub Hmezad Zalec svoje pokale in do-
seike, je Ze zdavnaj pretesna. Nove razstavne omarice ni, zato ostale po-
kale, medalje, diplome, hranijo tekmovalci po domovih. K uspehom je v ve-
liki meri pripomogla zgraditev kegljis¢a v Zalcu. Samo leto dni po zgraditvi
pa so na pobudo zalskega Kegljaskega kluba ustanovili Se Zensko kegljas-

ko ekipo.

Vsak zacetek je tezaven, tako da
tudi zenske ekipe niso ustanovili kar
¢ez no¢, pravi Stefka Stampar. Pobu-
da je bila na mestu, vendar Zensk, ki
bi bile pripravljene sodelovati, ni
hilo. S prigovarjanjem pa so prego-
vorili est deklet med katerimi je bila
tudi Stefka. Takrat se je zaposlila na
kegljiséu kot natakarica in kmalu
postala ¢lanica kluba, za katerega Se
danes tekmuje.

Toda glede stevila zenske ekipe se
ni ni¢ spremenilo. Se vedno ekipo
poosebljajo tri igralke: Stefka Stan-
fer, Nada Birsa in Angelca Cilengek,
ki so v klubu Ze od samega zactetka.
Sest igralk pa je premalo, se pritoZu-
je Stefka. Lahko se zgodi, da katera
zboli in potem ne morejo tekmovati.
Prav to se jim je zgodilo letosnjo se-
zono, tako da so odigrale le eno tek-
mo. Zato je njihov prvi cilj, da osta-
nejo skupaj in privabijo medse mlaj-
sa dekleta. Ce bo njihov klic v sili
uresni¢en, potem bodo svoje moci
usmerile v ponoven preboj v repub-
lisko ligo.
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Septembra se zafne sezona in
nato sledijo treningi dvakrat teden-
sko. Tekmujejo s klubi, kot so Celje,
Ravne, Konjice, Slovenj Gradec, Ri-
jeka itd. Na zacetku, po ustanovitvi
zenskega kluba, so kmalu zacele do-

segati uspehe. »Mlajse smo bile, paje
bilo lazje,« pravi Stefka. Takrat so
vefinoma igrale za sindikat. Po dveh
letih treningov so Ze prisle v prvo re-
publisko ligo, dve leti kasneje pa 3e
v drzavno. V tej ligi so se obdrZale le
eno leto, ampak samo zaradi po-
manjkanja igralk. Takrat sta Zzensko
ekipo trenirala Ludvig Lampret in
Drago Markovi¢, kasneje pa tudi
Eva Ludvig.

Danes so brez trenerja, vendar je
dogovorjeno, da jih bo treniral eden
od ¢lanov moske skupine Kegljaske-
ga kluba Hmezad Zalec. »Sevedag,
pravi Stefka, »¢e bomo ostale sku-
paj.«

Najveéji uspeh, 4. mesto, so doseg-
le kot ekipa na drzavnem prvenstvu
v Rovinju. Veéina sindikalnih tek-
movanj pa jim je prinesla prva mesta.
Prav tako tekmujejo tudi posamezno
in v parih. Na taksnih tekmovanjih
sodeluje Sestdeset do sedemdeset
tekmowvalk iz raznih klubov, vnadal-
nje tekmovanje pa se jih uvrstile ti-
riindvajset. Posamezno je Stefka do-
segla 9. mesto na drzavnem prvenst-
vu v Kranju.

Uspehe so proslavljali s pikniki za
Savinjo ali na Lovski ko¢i Rinka,
kjer so imeli druzabne igre. Poraze
pa je bilo treba Sportno prenasati.

»Kot ekipa se dobro razumemo,
saj nas le to drzi skupaj, da ne razpa-
demo, je de dodala Stefka.

Lea Kveder

vodo, ki jo imamo, ¢imprej izpusti-
mo na jug.«

Zato je Boris Skalin predlagal, da
bi jo zadrZali z ribniki in zaela naj
bi se akcija petdesetih ribnikov na
leto. Pri tem se bo vkljuc¢ila tudi or-
ganizacija, ki jo vodi InZeniring in
bo izdelala vso potrebno projektno
dokumentacijo.

»Te akumulacije bi lahko bile na
zemlji§¢ih, ki so neuporabna za
karkoli drugega in na podrocjih
kjer se uveljavlja namakanje, bi
lahko te ribnike izkoristili $e za na-
makanje,« trdi.

O ribogojstvu je napisal dve

knjigi, priro¢nika, ki ju pozna veéi-
na slovenskih ribitev. Z rednimi
objavami v reviji Ribi¢ pa seznanja
z rezultati raziskav na tem podroc-
ju.
Boris Skalin je vse svoje ribogoj-
sko delo dokumentiral s fotograf-
skim aparatom, kamero. Se zlasti
dobre so njegove slike o ribah, ki
jih, kot je zaupal, slika v prenos-
nem akvariju in le-tega nikoli ne
pozabi vzeti s sabo. Njegove fotog-
rafije so bile objavljene tudi na na-
slovnicah tujih revij, koledarjih in
Se bi lahko nastevali.

Z vzgojo ostrigarjev — gobe, ki
raste na slami — so v delovni enoti
Kmetijstva v Vrbju zaceli pred tre-
mi leti. Takrat je bil tedenski izko-
ristek majhen, srecevali pa so se s
kopico tehnoloskih problemov. Za
to proizvodnjo so namre¢ namenili
prostore opuscenega hleva in zato
je bilo treba najti veliko izvirnih re-
sitev. Sedaj je tedenska koli¢ina
gob priblizno enaka iz tedna v te-
den, okoli 150 kilogramov, nihanja
so ublazili. Povsem jim to seveda 3e
ni uspelo in kot pravi Olga Pongra-
8i¢, ki skrbi za to proizvodnjo, je za-
njo potrebna izredna natanénost. Pa
Se to ni vedno dovolj, saj je pridelek
odvisen tudi od kakovosti poparje-
ne slame, vode, micelija, zraéne top-
lote in Se Cesa.
XXX

V tozdu Proizvodnja kmetijske meha-
nizacije so odpremili prvi stroj SOH 280
za obiranje hmelja v mesto Zitomirv Sov-

jetsko zvezo. Kupec stroja je Ukrajinsko
zdruZenje za hmeljarstvo UKRAHMELJ.
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Podelili priznanja najboljSim rejcem

mesa in mleka

Deveto leto zapored je Kmetijska zadruga Drava Radlje, oziroma zadruZna
enota Kmetovalec pripravila kmecki dan — druzabno srec¢anje kmetov in
delavcev zadruge. Tokrat je bil na kmetiji Sivénik v Sentvidu v prvi polovici
julija. Zbranim je spregovoril direktor zadruine enote Kmetovalec, Stane

Petar, ki je med drugim povedal:

»Pred nami je reforma gospodar-
skega, druzbenega, druzbenega in
polititnega Zivljenja, ki pa bo izpe-
ljana z dejanji in ne z besedami. Ne
bo izpeljana na zborovanjih in mi-
tingih, temveé na polju in v tovarni.
Zadruznistvo se je pripravljeno ak-
tivno vkljuéiti v reSevanje gospo-
darske krize, saj smo prepri¢ani, da
je z doslednim delom in znanjem
mo¢ resiti gospodarski in politiéni
polom Jugoslavije. Takno spozna-
nje pa mora biti prisotno pri vseh,
kajti drugace korenite spremembe
niso moZne.

V zadruZni$tvu moramo opraviti
nekatere naloge, da bomo lahko
zagotavljali boljse ekonomske po-
goje za delo. Pri tem moramo biti
enotni, da je potrebno napake iz
preteklosti popraviti, nadaljevati in
utrjevati pa vse tisto, kar smo us-
pesno razvijali tudi do sedaj. Do-
sezkov, ki smo jih dosegli z moder-
nizacijo kmetij, ne more nihée raz-
vrednotiti in najve¢ zaslug pri tem
imate prav zadruZzniki, zato vam iz-
rekam vse priznanje.

Ob zaostreni gospodarski situa-
ciji moram opozoriti na tezke pro-
izvodne pogoje v hribovskem sve-
tu. Ti potrebujejo celovit razvojni
program, zato moramo wvsa nasa
prizadevanja usmeriti k ¢imprejs-
njemu sprejemu zakona o razvoju
hribovskih obmoéij. To pa naj ne bi
bila edina sprememba zakonodaje,
saj je pred nami sprejem zakona o
gozdovih in zakon o zadruznistvu
in upamo, da bodo pisani po meri
kmeta zadruZnika. Pri tem mislim
na vse spremembe, ki jih moramo
doseéi ob uvedbi pluralizma last-
ninskih odnosov: spremenjen sta-
tus druzbene lastnine, vrnitev za-

treba placati za najeti kredit. Zato
se mora izboljSati selektivna politi-
ka kreditiranja in zadrzi sedanji
sistem nepovratnih sredstev za
koncentrirano Zzivinorejsko proiz-
vodnjo. Problemov okoli ekonomi-
ke v kmetijstvu je Se veliko in boj
za njihovo resitev bo tezak in dol-
gotrajen. Trenutno najaktualnejsi je

Direktor Mariborske mlekarne, Jakob Pir3, je podelil priznanje Ivanu Stra-
serju za oddanih 87.887 litrov mleka.

druzne lastnine, uvajanje delezev.
Klju¢énega pomena za razvoj kme-
tijstva in zadruznistva je kreditno
monetarna politika v drzavi. Kredi-
ti so za kmete predragi in kot taki
nesprejemljivi tudi zato, ker se ob-
resti spreminjajo iz dneva v dan in
nikoli ni znano, koliko obresti bo

Lojze Hauzer pa sinu Franca Gasperja, ki je lani spital 290 pitancev.

boj za ekonomske cene mleka in
mesa, ki bi morale zagotoviti vsaj os-
novno socialno varnost kmeta in
njegove druzine ter prispevati k oh-
ranjanju kmetijskih zemljis¢ in po-
seljenosti podezelja,« je zakljucil
Stane Petar.

-m. n.

Gostje iz Splita v hotelu

Sindikat Brodogradevne indust-
rije Split organizira ze deveto leto
sedemdnevne penzione v Savinjski
dolini za svoje delavce. Sedem let je
delavce iz Splita gostil Hotel Pre-
bold, zadnji dve leti pa je njegovo
vlogo prevzel hotel v Zalcu. Preko
cele sezone se bodo vsako soboto
menjavale skupine iz Splita, ki Ste-
jejo po petdeset ljudi.

Hotel v Zalcu nudi poleg stan-
dardne ponudbe 8e dodatne pro-
grame za zabavo, oddih in razved-
rilo, 3port in rekreacijo. Ker stan-
dardna ponudba ne zadoi¢a veé,
mora preko raznih programov so-
delovati tudi z drugimi kraji v Sa-
vinjski dolini, da si zagotovi zado-
sten obisk. Tako na primer pozimi
nudijo gostom prevoz na smudar-
ski center Golte, poleti pa je zelo
zanimivo za tujce kajakastvo v
zgornji Savinjski dolini. Prav tako
je zanimiv ogled kulturnih spome-

Tinebjor

nikov, ki jih pa sam Zalec ne pre-
more veliko.

Predlani je imel hotel v Zalcu og-
romno sindikalnega turizma, med-
tem ko se danes temu posveta le v
minimalnem obsegu. Vendar pa za
te goste pripravijo poseben pro-
gram, ki vsebuje prvine vseh do-
datnih programov.

Prva skupina iz Splita je bila po-
sebno navdusena nad Slovenskim
vederom, ki so ga organizatorji pri-
pravili posebej za te goste. V ta na-
men so restavracijo dekorirali v
znacilnem slovenskem stilu, za ve-
¢erjo pa ponudili slovenske specia-
litete. Goste je pozdravil muzikant
na »frajtonerico« in s pomo¢jo ani-
matorja Martina Silovika so se
Splitéani nautili zaplesati sloven-
sko polko in »metltanc.«

Sreda pa je bila rezervirana za
piknik v naravi. Dalmatince je se

posebej navdusilo bogastvo zele-
nja, ki so ga odkrivali na planin-
skem pohodu do Lovske kote na
Rinki.

Kaksni pa so njihovi resni¢ni vti-
si, nam bosta povedali ti dve izjavi:

Luciano Verbanac - 64, upokoje-
nec: »Sem vodnik te skupine in
vam lahko v imenu vseh povem, da
je pri vas odlicno. Nimamo nobe-
nih problemov in vse je na visokem
nivoju, tako hrana kot ¢isto¢a in
okolje. Ce se izrazim po $olsko, si
prav vse zasluzi odliéno oceno.
Naslednje leto bomo skusali orga-
nizirati lasten prevoz oz. svoj avto-
bus, da si bomo lazje ogledali Sa-
vinjsko dolino.«

Mira Benuti¢ — 60, upokojenka:
»Hrana je izvrstna, to lahko rec¢em,
ker sama rada dobro jem. Drugace
sem zelo prilagodljiva in na vase
okolje sem se hitro navadila, vse je
tako lepo zeleno. Ker sem ¢lan pla-
ninskega drustva Split, sem videla
veliko krajev, ampak pri vas je res
¢isto. Najbolj sem bila navdusena

Deset najvecjih
v zadrugi Drava

Desetim najvedjim, tistim, ki so
lani vzredili najve¢ pitancev in od-
dali najve¢ mleka, so na sreanju
podelili plakete in praktiéne nagra-
de. Plakete za mlekarje je podelil
direktor Mariborske mlekarne Ja-
kob Pir$, prejeli pa so jih:

Ivan Straser za 87.887 litrov od-
danega mleka, Joze Hedl, 57.523 |,
Branko Brezovnik, 52.440 I; Avgust
Santl, 483861, Ivan Tretinek,
46.998 |; Julko Kupnik, 44.6441;
Rudi Breznik, 44.4351; Franc Pet-
run 41.5681; Ivan Ternik-Hanjc,
40.324 ] in Simon Knez za oddanih
35.319 litrov mleka. Desetim naj-
jveCjim rejcem je podelil plakete
direktor zadruge Draga, Alojz
Hauzer, prejeli pa so jih:

Franc Gasper za oddanih 299 pi-
tancev (129.998 kilogramov), Karli
Korent za 100 pitancev (49.617 ki-
logramov), Martin Mazgan za 68
pitancev (30.438 kilogramov), Ivan
Uranek za 26 pitancev (12.658 ki-
logramov), Cveto Masten za 25 pi-
tancev (11.502 kilogramov), Janez
Hanjc za 21 pitancev (9.518) kilo-
gramov), Joie Hedl za 13 pitancev
(7.403 kilogramov), Avgust Omu-
ljec za 13 pitancev (6.525 kilogra-
mov), Pavla Jani§ za 13 pitancev
(6.511 kilogramov) in Alejz Oresnik
za oddanih 12 pitancev (5.682 ki-
logramov).

Elektronski vremenar
pri zasciti sadja

Na elektronskem vremenarju —
METOS - je mogote v vsakem tre-
nutku prebrati temperaturo zraka,
vlago, vlago lista, padavine in Se bi
lahko nastevali. Z njim si na Sa-
djarstvu Mirosan pomagajo pri
ugotavljanju Skrlupa in dolotanju
najbolj primernega ¢asa za Skrop-
lienje. V letodnji sadjarski sezoni
ga uporabljajo prvi¢ in z rezultati

so zadovoljni. s

nad Slovenskim vederom. Za da-
nasnji piknik pa lahko re¢em le to,
da utrujenost mine, a zadovoljstvo
ostane.«

Lea Kveder

Gost Luciano Verbanac z animator-
jem Martinom Silovikom, ki vodi in
zabava goste iz Splita.

Za Martina pravijo gostje, da je nji-
hova trofeja, saj jim je s svojo prisot-
nostjo zelo popestril bivanje pri nas.
Drugaée je Martin Stipendist pri
Hmezadu in takole opravlja podit-
nisko prakso.
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Ob tej pasji vrocini se prileie nekaj
tekocega. Toda, pazite, da ne boste
oblezali, tako kot jaz.

Foto: Ljubo Korber

Kam s svetniki?

Danes pravimo, da se mora sozd
v novi podjetniski preobleki znebi-
ti svetovalne funkcije, katere ucin-
kov nih¢e ne zna izmeriti. A kaj
bomo z ljudmi, ki kar naprej nekaj
svetujejo in svetujejo, ki so Ze po
naravi pravi svetniki? Naj zanje v
novem sestavljenem podjetju usta-
novimo posebno podjetje svetni-
kov, ali kaj? Morda pa to le ni tako
slaba zamisel. Ob tolik$nih svetni-
kih nam tudi Bog ne more odreci
svoje pomoci.

Novo delovno mesto

Res je, da nasi bliznji transportni
organizaciji ne gre posebej dobro.
Pridobiva pa na veljavi in zato bi
bilo vredno razmisliti o imenova-
nju podpredsednika za transport.
Za zatetek bi se ubadal s pomemb-
nimi strate$kimi odloéitvami; pre-
verjal bi, ¢e so potni nalogi lepo iz-
pisani, podpisani in postemplani.

Rada bi .

Koliko stvari bi rada! Avto, svojo
knjiznico, daljse pocitnice, sreco na
srednji Soli. ..

Pa so to prave zelje? Ko smo sli na
Triglav, sem vsa obnemogla Zeljno
(pa tudi Zejno) gledala vrh. Pot se je
vlekla v nedogled. A je le prisel tre-
nutek, ko sem se sesedla na vrhu
Triglava. Ce ne bi bilo nikogar na
vrhu, bi verjetno zajokala. Sre¢a ob
izpolnjeni Zelji. Vendar . . . Ko se je
polegla utrujenost, tudi nuje po
joku ni bilo vec.

Kaj si v resnici Zelim? Prijatelja.

Pravega prijatelja. Kako ¢uden je
¢lovek. Ce ima kaksno zeljo, ki je
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Kaj je sinergija?

Tujko sinergija se velikokrat
uporablja v napa¢ni besedni zvezi.
Zato smo pogledali v slovar tujk,
kjer pise, da je to beseda, ki v slo-
venscini pomeni sodelovanje, vza-
jemno pomo¢ in druzno sodelova-
nje. Torej bi bilo lepse, &e bi name-
sto sinergetskih u¢inkov osvojili —
rezultate sodelovanja.

Zdravilo proti spanju na sejah

Zehanje na sejah je nalezljivo
kot o3pice. Najprej zazeha eden,
dva, trije. .., nato Se kdo zakinka.
Vemo, da bi se temu lahko ognili ali
z bolj zanimivo temo ali pa z opozo-
rilnim vréem vode.

Kdo bi lahko napisal élanek o trenutnem stanju v
podjetju?

Hmeljarstvu gre slabo!

Glede na Stiriodstotni delez v
svetovni proizvodniji hmelja je bila
letosnja udelezba slovenskih hme-
ljarjev na kongresu IHB rekordna.
V Spansko mesto Leone je odpoto-
valo za cel avtobus ljudi in verjetno
Se kdo z letalom za povrh — nabirat
nova znanja o tej proizvodniji (beri:
dezeli gostiteljici). Znanje je res-
ni¢no draga re¢, tako draga, da je
vprasanje, kdo nas bo sploh e pri-
pravljen poslugati — kako se »stanje
v hmeljarstvu slab3a in mu druzba
ne izkazuje posebne milostic.
Upajmo vsaj, da tega ne bomo slida-
li od udelezencev kongresa.

Kje je Hmezad?

Janez Arah, ki je znan po svoji
toftnosti in poslovnosti, je svoje
predavanje zamudil zgolj zato, ker
mu nih&e v Zalcu ni znal povedati,
kje ima sedez sozd Hmezad.
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neizpolnjena, si zeli njeno uresni-
¢itev. Ko se uresni¢i, mu ni¢ ne po-
meni. Morda le trenutno veselje.
Toda, ¢e nimas cilja, nimas zelje.
Kaj je torej boljse: biti brez cilja ali
si zeleti nemogote? Biti brez cilja je
kakor biti brez glave. Zeleti si, je tr-
plienje. Zakaj vsako hrepenenje
spremlja bole¢ina? In ¢e ni boleéi-
ne, ni pravega veselja, zato si po-
stavi$ nov cilj. Za¢aran krog.
Mislim, da vsak ¢lovek hrepeni
po netem. Ze dolgo odvozlavam
vrvice, na katerih pise, kaj si zelim.
Tako zdaj hrepenim po tem, da od-
vozlam vrvice. Morda sem le del
odvozlala, tisti del, ki smo ga vsi.

Nasa organizacijska struktura je v svoji zasnovi dobra.

LOGICNI SKRAT?

V prejénji Stevilki Hmeljarja (5t. 6, junij 1989) se je pod sliko na naslovni strani
pojavil naslednji stavek:

Ne preve¢ ¢rnega in ne prevet belega kruha nimamo v Hmezadu.

Ta stavek lahko zapisemo tudi v drugi obliki. Najprej postavimo oklepaje med
posamezne logi¢ne operatorje in definiramo izjavi A in B.

nimamo [ne (preve¢ ¢rnega) in ne (preved belega)]

izjava A = prevec¢ ¢rnega

izjava B = preve¢ belega

Ce priklitemo na pomo¢ srednje$olsko raéunstvo in Boolovo algebro, kier je
zapisano:

ne (ne A in ne B)= A ali B;

dobimo drugo obliko prvotnega stavka:

V Hmezadu imamo preve¢ érnega ali preved belega kruha.

SLUIECRIRES delavka Hmezada s tirimi

otroki, ki nimajo kruha S. P.

Na nepodpisana pisma v nasem uredni$tvu na¢eloma ne odgovarjamo, toda
ker je to primer, ki mu ni para, le zasluzite nekaj besed. Najprej vam meo-
ram povedati, da svojega srednjesolskega znanja algebre pa ne morete
uporabljati vsevprek, in za jezik na Zalost ne veljajo ista pravila kot za ma-
tematiko. Kar vprasajte svojega srednjesolskega profesorjal Ce vse berete
tako, ni cudno da vse razumete napak in me prav zanima, kaj si vi mislite
o umetnikih pisane besede, ¢e jim postavljate oklepaje in zaklepaje, kjer
vas je volja. Predlagam vam, da na svojem delovnem mestu (sklepam, da
doma nimate pisalnega siroja, ce Se za kruh nimate) zaénete razmisljati tis-
to, kar morate. Tako pa uporabljate ¢as, papir in pisalni stroj za tisto na kar
se ne spoznate. Ni tudno, da potem $e za ¢rni kruh ne zasluZite. Predvsem
ste nelogiten primer vi, kako je sploh moino ob tak$nem poznavanju ma-
tematike, algebre in verjetnostnih raéunov Ziveti ob Stirih stradajocih ot-
rocih?

Zelim si prijatelja. Tistega ¢loveka,

ki bi bil zame zlata vreden. Kibi mu MOJ CAPI

zaupala.

Vem, da ne bo ve¢ dolgo, ko bom
hrepenela po sluzbi, potem bo na
vrsti moZz in po poroki Zelija po
samskem stanu (verjetno). Vendar
si tega trenutno sploh ne zelim, Ze-
lim pa si druga¢no Zivljenje, kot je
pot v sluzbo in pot iz nje. Kaj pa si
zelim, Se ne vem. Morda slavo,
morda raznoliko ustvarjanje nece-

. Mislim, da bo najbolj3e, ¢e
zatnem sama skrbeti za svojo pri-
hodnost, s tem, kar lahko najve&
naredim, z ufenjem (vendar ne
med pocitnicami)!

Katja Semprimoinik, 7.a
OS »Miroslav Sirca«
Petrovée

Dobil sem psa. Ime sem mu dal Capi.
Bil je star komaj nekaj tednov.

Zelo rad se je potepal. Bil je ¢rne in
rjave barve, Zelo je bil hud, zato smo ga
priklenili na verigo. Tam se je slabo po-
¢util, zato smo ga zvecer odklenili, da si
je pretegnil noge. Jesti je dobil dvakrat
na dan. V ko¢i nam je zbolel. Peljali smo
ga k zdravniku. Pozdravil se je ¢ez tri
dni. Vse je bilo v redu. Nekega vecera

a je izginil. Iskali smo ga po celem
empetru. Nikjer ga nismo nasli.

Ati pa mi je obljubil ov¢arja in to ni¢
prej, dokler ne bo ograje okrog hise. Za
Capija sem skrbel tako, da sem mu nosil
hrano.

Samo Udrih, 3.b
0S8 Bratov Juhart Sempeter

Thnebjar



Se en duty free

...... L

Konec junija so na priloZnostni slovesnosti odprli $e duty free v hotelu

Prebold in tako je to Ze druga tovrstna prodajalna, ki jo je Hmezadova éla-
nica Golding odprla v svojih prostorih. Prvo so odprli novembra lani, v so-
delovanju z novogoriskim Primexom in kot je povedal direktor Goldinga,
Franc Jelen, upajo, da bodo sodelovanje s tem partnerjem uspesno razvijali

Se naprej.

Kmalu bo trideset let, odkar je
Marija Novak iz Zalca, Exportova
upokojenka, nasla ob Savinji tole
kladivce, ki je zanjo dvojna drago-
cenost. Nasla ga je, ko so ob Savinji
nakladali gramoz, poireben za utr-
ditev dvorista in je tako spomin na
preliti znoj in Zuljave roke, ki jih je
dobila pri tem delu. In ne nazadnje
je kladivce Ziv spomin na rodove, ki
so v Savinjski dolini Ziveli pred ti-
socletji. Marija, ki se spozna na ma-
teriale in orodja, trdi, da so ga upo-
rabljali za precizna, fina dela.

finebjar

V zaéetku julija je Hmezad obiskala Tajska drzavna delegacija.

DOBRA OGRAJA, VARNA PASA

Vse tezave s paso bodo odveg, te
se boste odlotili za elektri¢nega
pastirja in elemente za ograjo, ki jih
izdeluje Agrina — Temeljna organi-
zacija kooperantov — Mega. Kupite
jih lahko v njihovi blagovnici v
Zalcu in drugih trgovinah, name-
njenim kmetijski preskrbi. Ko se
boste odlo&ali za nakup, lahko izbi-
rate med:

HS-10 - prenosna izvedba, pri-
merna za krajSe zacasne ograje;

HS-50 - primeren za napajanje
stalnih ograj, spada v razred pulza-
torjev srednjih modi;

HS-80 SUPER - primeren za na-
pajanje stalnih, daljsih ograj, spada
v razred pulzatorjev visokih moé¢i.
Z vgrajenim merilcem napetosti
ograje registrira vse napake na og-
raji;

HS-80/100 — primeren za napa-
janje izredno dolgih ograj s tezko
obremenitvijo. Vgrajen merilec na-
petosti ograje registrira vse napake
na ograji;

HS-80/24 V - priporotamo ga
povsod tam, kjer ni v bliZini elek-
tritnega omrezja za napajanje. Ima
iste lastnosti kot HS-80/100.

V spomin
Jozetu Janu

Prejsnji mesec, in sicer 20. junija
je v prometni nesre¢i pri Zagrebu
izgubil Zivljenje, JoZe Jan iz Migoj-
nic pri Grizah, zaposlen v IGM
Gradnja. Poleg njega je tudi izgubil
zivljenje njegov Sofer Peter Kat iz
Ses¢, ravno tako zaposlen v IGM
Gradnja.

Pokojni Jan Joze je do svoje smr-
ti 7 let opravljal delovno dolZznost
direktorja IGM GRADNJA. Pred
tem pa je bil v predzadnjem obdo-
bju dve mandatni obdobji predsed-
nik IS SO Zalec.

Vsi, ki smo ga poznali, vemo, da
ga je odlikovala velika delovna pri-
zadevnost, dober smisel za organi-
zacijo in neverjetna vztrajnost pri
realizaciji nalog. Njegov delez pri
razvoju ob¢ine Zalec je viden na
vseh podro¢jih —tako pri gospodar-
skem razvoju obéine, kakor tudi na
ostalih podroéjih, kot so: komuna-
la, Solstvo, zdravstvo, kultura itd.
Svoje sile je razdajal resni¢no po-
vsod. Kot predsednik IS si je izred-
no prizadeval za razvoj kmetijstva
in tudi razreSevanje raznih social-
nih problemov v tej gospodarski
panogi. Prav v tem obdobju je kme-
tijstvo napravilo pomemben raz-
vojni korak. V tem ¢asu so bili
sprejeti pomembni dokumenti, s
katerimi se je maksimalno pri¢ela
tuvati rodovitna zemlja. Mnogo se
je v tem obdobju delalo tudi na ure-
jevanju raznih hudourniskih vodo-
tokov, skup$éina pa je sprejela po-
membno kmetijsko resolucijo o
nadaljnjem razvoju kmetijstva v
obtini Zalec. Ta dokument Se tudi
danes ni izgubil na svoji aktualnos-
ti. V tem obdobju smo v obéini prvi
v SR Sloveniji zateli zbirati denar
za kmetije v hribovitih obmoéjih
nase ob¢ine. Tu je imel pokojni Jan
JozZe kot predsednik IS in kot ¢lo-
vek eno izmed najvidnejsih vlog,

Omogotiti sodobno povezavo z
dolino, kakor tudi razviti blagovno
kmetijsko proizvodnjo v hribovitih
obmod¢jih in s tem tudi ve¢ji doho-
dek, ki je zacel pritekati v to ob-
mocje.

Se bi lahko nasteval pomen nje-
govega dela za kmetijstvo, vendar
ga vet ali manj zlasti 5e kmetje po-
Znamo.

Za njegovo delo se mu lahko
samo zahvalimo; imejmo ga v le-
pem in trajnem spominu.

Vlado Gorisek

Oglasi
Prodam stiskalnico za basanje
hmelja in ve¢ hmeljskih kosev. Oto
Sporn, 721-532.
XXX
I[zdelujem lestve v dolzini nad tri
metre. Naro¢ila sprejemam na tele-
fon 776-777.
XXX
Ugodno prodam 50 m? klasiénega
parketa. Naslov v urednidtvu.

V spomin

Sempetrski zvonovi so ze tretji¢
v zadnjih dveh mesecih Zalostno
zvonili v slovo kmetu iz Podloga.

10. 7. 1989 smo se poslovili od
Ivana Povseta - Amarskovega
Anza.

Zibelka mu je stekla pred 80. leti
na trdni kmetiji v Podlogu. Med
tremi otroci je bil edini fant, ki je
ostal doma.

Poro¢il se je in z Zeno Marjeto sta
si uredila prijeten dom.

Anza je znal prisluhniti ¢asu in
napredku, ¢eprav se je v zatetku le
s tezavo odloc¢al za novosti. Znal je
umno gospodariti in voditi kmetijo.
Kot napreden hmeljar in Zivinore-
jec je za visoke proizvodne dosez-
ke prejel ve¢ priznanj in plaket.
Zdravje mu ni bilo naklonjeno od
mladih nog. Zadnjih 10 let pa ga je
bolezen priklenila na invalidski
vozitek. V tem ¢asu mu je z vso lju-
beznijo stala ob strani njegova
zena. Njemu v tolazbo v teh letih
pa je bilo predvsem to, da je v svo-
jih sinovih vzbudil ljubezen do
zemlje in domace kmetije.

Spostovanega in uglednega
kmeta ter priljubljenega soseda
bomo vsi pogresali.

TZO Sempeter

V spomin
Vinku Delakordu

Vinko je bil rojen 22. januarja
1912 na LoZnici pri Zalcu, kier je
na kmetiji prezivel svojo mladost.

Vinko je bil posten, delaven in
druzaben kmet, kmetijska dejav-
nost mu je bila osnova. Zelo rad, s
posebnim nagnjenjem, pa je zaha-
jal v gozd, kjer je nagel ugodje in
tudi gospodarsko korist. V sebi je
nosil priljubljenost do konj in kljub
manjsi posesti in novim razmeram
je kot upokojeni kmet ohranil na
posesti konja kot vprezno mot.,

Vinko paje poleg tega, da je oku-
§al tezo druzbenih razmer, ki so
krojile kmetijstvo, preZivel tudi
tezke druzinske tragedije, ki jih je
vzravnano prenesel in ohranil svo-
jo osebno trdnost.

Ostal nam bo v lepem spominu.

TZO Gotovlje

AVGUST - ST. 8 — STRAN 15



Vredno je poskusiti
Sirup iz melise ali iz
(rne mete

Ce se ogrevate za doma priprav-
liene sirupe, vam priporocamo, da
si za spremembo omislite sirup iz
melise ali pa iz ¢rne mete. Recept
nam je zaupala Branka Petar iz Ra-
delj. Takole pravi: »Sop melise (ne-
koliko jo narezite) potopite v tri lit-
re vode in pustite, da se namaka 24
ur. Nato vse skupaj precedite in
dodajte 3 do 4 kilograme sladkorja
ter 70 gramov citronske kisline
(lahko tudi vinske). Mesajte tako
dolgo, da se sladkor raztopi, tako
pripravaljen sirup nalijete v Ciste
steklenice in zaprete. Isti recept
lahko uporabite za pripravo sirupa
iz ¢rne mete.

je pri¢el razgovore z avstrijsko fir-
mo Eternit, ki proizvaja streSne
kritine, glede zastopstva proizvod-
nje Eternit v Jugoslaviji. Strojna
naj bi v Avstrijo izvaZzala zeolite, to
so naravni minerali, ki jih kopljejo
v Zalo3ki gorici.’ Tako pa bi tudi
Eternit pricel vlagati v proizvodni
program Strojne Zalec. Obeta se
jima ugodna priloZnost za razsiri-
tev poslovanja. L. K.

Imenovanja

Delavski svet Hmezada je imeno-
val FRANCA ZUZEJA, inZenirja or-
ganizacije, za podpredsednika po-
slovodnega odbora za podrocje od-
nosov v zdruienem delu in za vode-
nje delovne skupnosti sozda.

Delovno razmerje so sklenili na-
slednji delavci: V Agrini Zalec —
Joze Ferencak, trgovinski poslo-
vodja, Eldina Novak, visji upravni
delavec in Filip Rezar; v Goldingu
Zalec — Matjaz Goropevsek, kuhar;
v Strojni Zalec — TOZD PKM -
Franc Cokan, Stanko Plantak, stroj-
ni tehnik, Hinko Rabi¢, in Vinko Za-
pusek, v TOZD Grames — Manja
KalSek in Adolf Korosec; v Celei —
Anita Seligo, finomehanik; v Kme-
tijski zadrugi Drava Radlje — Anica
Cresnik, gimnazijski maturant; v
Kmetijski zadrugi Ilirska Bistrica —
Joia Matko; v Kmetijstvu Zalec
DSSS — Andreja Sedovsek, gimna-
zijski maturant; TOZD Kmetijstvo
Petrovte — Alenka Posadel, veteri-
narski tehnik in Vera Pirtoviek; v
TOZD Kmetijstvo Latkova vas —
Ankica Stefanic, kmetijski delavec,
Katica Kavitki, kmetijski delavec
in Antun Rajsel, kmetijski delavec.

V zadetku julija je ob¢ina Zalec praznovala svoj praznik. Tokrat je
bilo sredi$¢e dogajanja praznovanja v Galiciji, kjer je potekala tudi slav-

nostna seja ob¢inske skupictine.

Kot se spodobi, so tudi letos podeljevali priznanja najbolj zasluZznim

obéanom. Med drugimi so jih prejeli: Ivan Poteko (zlati grb obéine Zalec)
za prizadevno delo pri razvijanju in utrjevanju politiénega sistema; Franc
Povse (srebrni grb ob¢ine Zalec) za aktivno delo v druzbenopoliti¢nih or-
ganih; Henrik Krusnik (zlata znacka) za doseZzene uspehe na gospodar-
skem podro¢ju in za aktivno delo v krajevni skupnosti Grize; Stanislav
Veber (srebrna znatka) za uspehe na podroc¢ju pridelave hmelja in mleka
in Branke Plohl (plaketa). Foto: Ljubo Korber

Mateja Dolar

V SLIKI IN BESEDI ...

Celje - skladisce "
D-Per

70/1989
I

Hmeljar, Vili Vybihal, namre¢. Pred kratkim se je tudi uradno poslovil od

svojega dela in delavcev na nasih skupnih sluzbah in se pridruzil Hmeza-

dovim upokojencem. Iz neuradnih virov se je izvedelo, da se je v svoj novi
poklic dobro vizivel in da Ze tarna da — nima ¢asa.

V prvi polovici julija so v Sadjarstvu Mirosan zaceli obirati vi$nje. Na
poldrugem hektarju so jih nabrali okoli 18 ton. Pridelek je bil vsekakor
zadovoljiv, tudi kakovostno, manj pa to velja za cene, ki so jih dosegli v
prodaji na veliko, Grosisti so jim ob za¢etku obiranja nudili le 3000 dinar-
jev za kilogram, s ¢imer pa ne bi mogli pokriti niti stroskov delovne sile
in zas¢ite, Nekoliko bolj$e so prodajali na drobno, po 8000 dinarjev za ki-
logram.

V minulih dneh so morali kar povsod po Savinjski dolini skropiti hmelj.
Muhasto vreme, ki je bilo, je bilo kot nalas¢ za razvoj bolezni in Skodljivcev.
Skropili so proti listnim uSem in peronospori. Na posnetku vidimo kako
skropita Alojz Gersak in Joze Veseli¢ iz Temeljne zadruZne organizacije
Polzela. T. T.

Hmeljar je zacelo izdajati maja 1930. leta Hmeljarsko drustvo za Slovenijo kot Stirinajstdnevnik. Izhajal je do okupacije aprila 1941. Januarja 1946 je zatel svoje poslanstvo kot glasilo Hmeljar-
ske zadruge »Hmezade«. Sedaj ga izdaja delavski svet SOZD Hmezad Zalec. Za obve$canie in strokovno delo med hmeljarji in delavei je Hmeljar prejel priznanije Zveze sindikatov Slovenije in
Drustva novinarjev Slovenije, Savinovo priznanje obéine Zalec in priznanje Poslovnega zdruZenja za hmeljarstvo, Zivinorejo, sadjarstvo in vinogradni§tvo » Styria« Celje — Maribor, Predsedni-
ca uredniskega odbora: Marija Krofli¢. Clani: Darko Simoen¢i¢, Pavlina Glusi¢, JoZica Krajek, Nives Jerman, Milan Kolar, Leopold Skafar, Bojan Podkrajiek in predstavnik Instituta za hme-
ljarstvo in pivovarstvo mag. Milan Zolnir. Urednitvo; Glavni in odgovorni urednik in novinar Marjana Natek. Uredni3tyo je SOZD Hmezad, Ulica Zalskega tabora 1 v Zalcu, telefon (063 ) 714-
141. Hmeljar izhaja enkrat mesetno v 5.500 izvodih. Tisk Aero Celje — TOZD Grafika. Na podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS Slovenije je oproiten temeljnega prometnega dav-
ka. Po$tnina pla¢ana v gotovini. Glasilo SOZD Hmezad, ki zdruzuje Kmetijstvo Zalec # Hram — Smarje pri JelSah  Kmetijstvo Ilirska Bistrica # Kmetijska zadruga »Drava«
Radlje # Sadjarstvo »Mirosan« Petrovée # Vrinarstvo Celje * Kmetijska zadruga »Savinjska dolina« Zalec * InZeniring # Kmetijska zadruga Slovenska Bistrica * Celjske mesnine #
Miekarna Celeia Arja vas * Hmezad export import Zalec # Strojna Zalec # Minerva Zabukovica # Golding Zalec # Agrina Zalec # Jata Zalog Ljubljana + Tajfun Planina * Interna
banka Hmezad # Hranilno kreditna sluzba kmetijstva in gozdarstva Zalec, DS Sluzba pravne pomo¢i in Skupne sluzbe SOZD Hmezad
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