Postnina pla¢ana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
éar — namestnik in élani: Franc
Istenié, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane PrimozZié¢, Boris Pertot,
Joidt Bajzelj, Magda Ostanek, Polde
Jenko — Tisk: CP »Gorenjski tiske
v Kranju

LETO XII. — 30. 1. 1969 &t. 1

(ehstilec

IZZREBANI SO BILI

11. nagradna kriZanka
— 29. november

12— Rozka Jak$i¢, plemenitilni-
ca II,

10.— Mirko NadiZovec, tkalnica I,

10.— Teodora Mesari&, predilniski
laboratorij II,

9.— Alja CadeZ, uprava,
9.— Slavka Zupanéié, tkalnica I,

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS

8.— Mira Rogelj, tkalnica I,

KRANIJ

Kako smo se pripravljali na sejem »Moda 1969«

Vsako leto meseca januarja je
na Gospodarskem razstavi$éu v
Ljubljani ta tradicionalna priredi-
tev, ki nudi slehernemu razstav-
bralcu moZnost afirmacije in
manj$i ali veSji komercialni
uspeh, paé¢ odvisno od tega, kako
smo se za sejem pripravili in kaj
vse lahko nudimo trgovcem in
ostalim obiskovalcem.

V nalem podjetju je wodil pri-
prave vodja konjunktumega od-
delka diplomiran ekonomist JoZe
Javomik, pa smo ga pred pricet-
kom sejma prosili za kratek in-
terviju.

Viprasanje:

Kako so potekale priprave za

nado udeleZbo na sejmu?

Odgovor: ;

»S pripravami smo pmdceli Ze
pred Sestimi meseci. Izvriiti smo
morali mnaslednje: poiskati aram-
Zenja (nalogo je prevzela dezina-
terka tovariSica Dana Narat), pri-
praviti vse gradivo za prospekt z
barvnimi modeli v nakladi 20 ti-
sof imvodow, vabilo za stramke, nov
film o na%ih izdelkih za televizij-
sko propagando, nekaj oglasov v
¢asopisih in revijah, 8 modelov za
paviljon, 14 modelov za udeleZbo
na modni reviji v Festivalni dvo-
rani, in 30 do 35 modelov za in-
terno revijo v hotelu Slonu za
predstavnike tngovskih in konfek-
cijskih hi§ (podjetij) in za nowi-
narje. Za trgovce in konfekciomar-
je smo pripravili tudi 2 anketi, s
katenima Zelimo ugotowviti dobre
in slabe strani nadega poslovanja
z njimi, kot nadimi strankami.«

Vpradanje:

Kakéne artikle ste pripravii za

razstavo in za modno revijo?

Odgowvor:

Izbrali smo nale movitete iz ob-
rata II in I, torej tiskane in pe-
strotkane tkanine. Za ta izbor je
bila postavijena posebna komisija,
v kateri so bili: Tome Care, Jode

Sklepi 4. in

1. Imenovanje komercialnega di-
rektorja.

Razpis za delovno mesto »ko-
mercialni direkitor« se ne ponowvi,
ker tovari§ Anton Care izpolnjuje
vse postavljene oziroma zahtevane
razpisne pogoje.

Na delovno mesto »komercialni
direktor« podjetja se imenuje tov.
Anton Care, roj. 7. 8. 1919, stanu-
jodjoé Kranj, Gosposvetska 19, do
sedaj zaposlen ma delovmem me-
stu »tehni¢ni direktor« podjetja.

Postavitev na to delovno mesto
velja z dnem 9. 12. 1968. S tem
dnem prevzame v celoti vse posle
komercialnega direktorja.

Tovari§ Viktor Smolej, roj. 4.
10. 1914, stanujo¢ Kranj, Cesta 31.
divizije 30, se razresi dolznosti ko-
mercialnega direktorja podjetja.

RazreSitev velja z dnem 9., 12.
1968. Do opravijenih poslov primo-
predaje ostane tovari¥ Smodej na
delu v komercialnem sektorju z
osebnimi dohodki, ki so s pravil-
nikom dolodeni za delovno mesto
skomercialni direktore.

Towvari§ JoZe Brezec, roj. 2. 3.
1910, stanujod Kramj, Cesta 31. di-
vizije 8, do sedaj ma delovmem
mestu »vodja proizvodnje obrata
I«, se postavlja za wwrdilca dolZ-
nosti tehniémega direktorja pod-
jetjax. Postavitev ma to delovno
mesto velja od 9. 12. 1968 do ime-
novanja movega tehniémega direk-
tonja.

Javornik, Anica Stempihar, Krista
Mauser, Meta Malej in Danica
Narat.«

Vprafanje:
Ste imeli probleme pri samih
pripravah?

Odgovor:

Manjsih je bilo dovolj, vendar
nas niso preved owirali. Modno pa
nas je owvirala nepravodasna do-
stavitev predvidenih artiklov iz
proizvodnje, ker tako mismo mog-
li pravoasno marediti oblek za
prospekt, pa tudi za modro rewvi-
jo, za lutke v paviljonu in za
intermo revijo smo kasnili. Zara-
di tega se lahko zgodi, da bodo
posnetki v prospektu slabsi, kot
bi sicer lahko bili.

Moram pa vseeno redi, da so
bile razmere za delo tokrat mnogo
boljge, kot prej&nja leta.c

Intervju s komercialnim
direkiorjem -

Da bi pojasnili razmere v komerciali, smo ga prosili za

naslednje odgovore:

Vprasanje:

Ker je bilo v letu 1968 izrelene
precej kritike na radun na¥ih za-
log gotovega blaga (predvsem v
obratu II) previaduje med d&lani
kolektiva prepridanje, da je v tem
pogledu vedji del krivo vodstvo
komercialnega sektorja oziroma
slabo organizirana komercialna
sluiba, manjsi del pa teike raz-
mere na triiféu. Kak3no je vase
mnenje o tej zadevi?

Odgovor:

»Nade podjetje se je v lanskem
letu znaslo v enako tezkem polo-
#aju kot ostala tekstilna industni-
ja Jugoslavije, razen mnekaterih
specializiranih podjetij in solo pre-
dilnic. Za podjetje v celoti welja-
jo predvsem naslednje ugotovitve:

5. seje upravnega odbora

Upravni odbor je mmenja, da
samo ta kadrovska sprememba
ne bo resila vseh problemov, ki se
pojavljajo na podrodju komerci-
ale, temved je potrebno, da se tu-
di osebe ma drugih delovmih me-
stih, ki me odgovarjajo zahtevam
Ze obstojefega in bodofega razvo-
ja komercialnega poslovanja, po
dolodilih ([Pravilnjka o delovnih

Novoletna nagradna slikovna
krizanka

Viprasanje: Vprasanje: 50.— Janez Kozjek, uprava,
Kaj pritakujete od sejma in od Kako pa paviljon? -
obeh modnih revij? Odgovor: 30.— Dana Podgornik, predilni-

Omenil sem e, da je prevzela
ureditev paviljona tovamifica Da-
(Dalje na 3. strani)

Odgovor: ca II,

»Na$i razstavljeni artikli so iz-
redno lepi in pri¢akujemo zelo
zadovoljiv komercialni uspeh. Tu-
di modna revija v Festivalni dvo-
lani tako vsaj upam!) informirali
$ega potrodnika, medtem ko naj
interna modna revija pokaZe nase
izdelke mas$im strankam in novi-
narjem. Lani smo tako intermo re-
vijo izvedli prvi¢ in moram redi,
da zelo uspeino. Kot lani, smo =
tudi letos pripravili posebno gra-
divo za novinarje, ki bodo (kot
lani tako vsaj upam!) informirali °
javnost o nadih kvalitetah preko
¢asopisov, revij, radia in televizi-
je. Lahko bi rekel, da je ta im-
terna revija ena najcenej$ih in
najbolj udinkovitih propagandmih
oblik.«

20.— Joze Tomé$i¢, uprava.

tov. Caretom

1. Da je ma trzi$¢u ponudba ved-
ja kot povpradevanje (predvsem |
zaradi nekontroliranega prevelike-
ga uvoza).

2. Neenakopraven poloZaj doma-
&ih proizvajalcev tkanin v odnosu
na uvoz (prosto formiranje cem
uvoznemu blagu, tkanine iz uvoza
ne podleiejo JUS standardom
itd.). :

3. Kupna mo¢ je manjSa (stag-
niranje ali zniZanje OD, dolo¢ene
podraZitve mekatenih artiklov, uki-
nitev kreditov za tekstil). Po po-
datkih, ki jih imamo ma razpola-
go, je potrodnja tekstila ma 1 pre-
bivalca zna$ala:

— 1962. leta 12m

— 1965. leta 15m

(Dalje na 3. strani)

razmerjih, brez odlafanja razresi
ozirom zamemnja, i
PodaljSa se mandat sedamji raz-
pisni komisiji za imenovanje ko- s
mercialnega direktorja, da izvede |
razpis za imenovanje tehmi¢mega |
direktorja podjetja. o
Komisija naj takoj pristopi k =
delu. i

Solun — bombaina tkanina, potiskana z narodnimi motivi

(Dalje na 2. strani)

Smucarji pozor!

Letos bo nase podjetje organi-
ziralo XI. tekstiliado v veleslalo-
* mu, in to od 7. do 8. marca na
- Krvavcu. Koncem februarja pa

bodo na Krvavcu II. zimske igre
. sindikalnih podruZnic iz kranjske
: obdine.

Nasa Sportna komisija je v ta
namen organizirala treninge (od
1. IL. dalje ob prostih sobotah in
nedeljah!). Vsi, ki mislite nasto-
| piti na omenjenih tekmovanjih,
i se prijavite do 6. II., in sicer pri
t Ivu Jerebu (obrat I) ali pri Mileni
Sagadin (obrat II).

Pogoj za udelezbo na tekstiliadi
je udelezba na treningih in nastop
na zimskih Sportnih igrah.

J. J.

Nasge podjetje je obiskal &lan IS
skup3cine SRS in predsednik go-
spodarskega zbora, tovari¥ Rino
Simoneti



Sklepi 4. in 5. seje upravnega odbora

(Dalje s 1. strani)

2. Sklepanje o no¢nem delu Ze-
na in

Narepublﬁhsakmtanatzade-
lo se napravi vloga za odobritev
nolnega dela za delavke in miadi-
ia;ﬁgnadl?letmuzalm

3. Refevanje proSenj.

Pojasnilo kadrovsko-socialnega
sektorja 'glede wloge Slobodana
Tadita za dodelitev izpraznjemega
stanovanja Vide Omejc, se vzame
na znanje.

Pritozbi Slobodana Tadi¢a ozi-
roma proinji za dodelitev teh sta-
novanjskih prostorov, se me more
ugoditi.

Viogi Jo#a Mencingerja, tekstil-
nega tehnika v plemenitilnici II
za pcm-am.lo stroSkov prevoza ma
delo in z dela na relaciji Bled —
Kranj, se ugodi.

Viogi JoZice Smml.c tekstilnega
tehnika v tkalnici I, za povrraﬁlo
stroSkov prevoza ma delo in z de-
la ma relaciji Zgormje Gorje —
Kranj, se ugodi, in sicer od 1. 12,
1968 dalje.

Viogi Bandnega wvestnika, glasila
poslovnih bank SR Slovenije
Ljubljana, Komenskega 7, se ugo-
di ter se marodi komercialni og-
las skupaj z novoletno ¢estitko na
pol strani za ceno 500 N din. Za
realizacijo sklepa se za:dul.'h ko-
mercialni sektor. /

Vilogi Partizanskega mvahdskega
pevskega zbora Ljubljana, Beethov-
nova 10, se ugodi ter se marodi
reklamni oglas v katalogu na pol
strani za ceno 2.500 N din. Za re-
alizacijo sklepa se zadol#i komer-
cialni sektor.

Viogo dru$tva inZemirjev in teh-
nikov tekstilcev Kranj za dodeli-
tev dotacije se odstopi v reSevanje
sindikalni organizaciji podjetja.

Vlogi Poklicne #ole kovinarske
in elektro stroke Kramj za financ-
no pomod se ugodi s tem, da Izo-
braZevalni center podjetja sofinan-
cira tekmovanje v rofmi obdelavi
kovin.

4. Spremembe pravilnika o do-
lofanju prodajnih cen izdelkom.

8. ¢len pravilnika o dolo¢anju
prodajnih cen izdelkov in stori-
tev podjetja Tekst lna industrija
»Tekstilindus« Kranj se popravi
tako, da se glasi, da mandatna do-
ba clanov komisije traja 2 leti.

5. Razdiritev in imenovanje &la-
nov komisij,

Razresi se ¢lana komisije za ce-
ne Viktorja Smoleja ter namesto
njega imenuje Antona Careta.
reta se imenuje Pavla Gregorca,

Za mamestnika dlana Antona Ca-
za namestnika ¢&lana Franca Remi-
ca pa se imenuje Vlada AmbroZi-
¢a.

Z ozirom ma ugotovitev, da ko-
misija za izvoz mi ved potrebma,
se jo v celoti razredi.

sz

Dva mlada predstavnika iz vrtca Rezke

glavnemu
topline.

5. SEJA
1. Imenovanje telmlénen direk-

torja.

Razpis za delovmo mesto »teh-
niéni direktor«e se ne ponovi,
ker tovarid JoZe Brezec izpolnjuje
vse postavljene oziroma zahtevane
razpisne pogoje.
stanujofega Kranj, Cesta 31. divi-
zije 8, do sedaj zaposlenega na de-
lovnem mestu »vodje proizvodnje
obrata I« in od 9. 12. 1968 kot wr-
Silca dolznosti tehmifmega direk-
torja.

Postavitev na to delovno mesto
velja od 1. 1. 1969 dalje. S tem
dnem prevzame v celoti vse posle
tehniénega direktorja.

Podalj$a se mandat sedanji raz-
pisni komisiji za imenovamje vo-
dilnih delavcev podjetja, da oprav-
lja svojo funkcijo dokler bo po-
trebno, oziroma do razreSitve.

Razpisno komisijo za imenova-
nje vodilnih delavcev podjetja se
zadol#i, da izvede razpis za ime-

novanje vodje proizvodnje obrata
I.
Komisija naj z delom takoj pri-
e

2. Zvisanje najemnin za garafe.

Osvoji se predlog stanovanjske
k,ou'msue pod]etga s katerim se po-
vi§a majemmnina za garaZe, ki so
last podjetja, od sedanjih 1.500 S
din na 5.000. S din. Ta zviSana ma-
jemnina velja od 1. 1. 1969 dalje.

3. Odobritev sluzbenega potova-
nja.

Porodilo glavnega direktorja Ru-
dija Polaka o izvrSenem sluZbe-
nem potovanju v Italijo, Dansko
in Svedsko se vzame ma zmanje.

4. Cepljenje proti gripi. ;

Osvoji se predlog, da se izvede
v podjetju cepljenje proti gripi.
Pred izvedbo cepljenja se vse ob-
rate oziroma delavce opozori, da
je leto obvezno za vse delavce,
razen za tiste, ki jih oprosti zdrav-
stvena slukba.

Predsednik Upravnega odbora:
Stojan Peénik

UON0EG i GRUpERantg BRlsnoy

V konfekciji »Triglave so kupili nov dostavmni avto.
Sedaj dobijo ljubljanska podjetja blago %e 2 uri po tele-
fonskem narotilu, prej pa so morala ¢akati na maroceno
blago tudi 14 dni.

— — —

Novoosnovani vzoréni oddelek je pripravil nove modele
oblek za leto¥njo sezono. Prav kmalu jih bo konfekcija »Tri-
glave ponudila trgovini — in preko nje potrodniku — v na-
kup.

Proizvodnja konfekcijskih izdelkov je bila meseca de-
cembra za preko 25 % vedja, kot meseca novembra.

Pripomba uredniStva!

Na predlog novega direktorja konfekcije »Triglave smo
v Tekstilcu odprli novo rubriko za to podjetje, ki je $e vedno
del Tekstilindusa (uradno je seveda samostojno podjetje!).
Tako boste ¢lani kolektiva poslej lahko v vsaki Stevilki brali
zanimivosti iz Triglava, o katerem ste doslej zvedeli bolj
malo.

Letna koli¢inska izvrSitev osnovnega plana

Na radun objavljanja podatkov
o proizvodnji v Tekstilcu je sli-
Sati z ved strani pripombe, &ei:
»Le kaj nam koristijo podatki, ki
jih zvemo 3ele mesec dni kasneje
oziroma véasih celo po dveh me-
secih?«

V uredni$tvu se s takXnim mme-

ni¢ spremeniti! Kot veste, moramo
gradivo za tekodo Stevilko oddati
vsakega petmajstega v mesecu, do
tega dne pa je le redko kdaj go-
tovo porodilo tehni¢nega sektorja
o planskih izvr$itvah in proble-
matiki, Res je sicer, da je moZmno
dobiti kolicinske podatke o imvr-

delku, vendar sami podatki v ko je v votkih mazlika samo

njem strinjamo, ne moremo pa 3itvi Ze 7. ali 8. v statistitnern od-

REFA seminarji so
nam potrebni!

REFA je metoda za $tudij dela. Studij dela pa pred-
stavlja po svoji vsebini in po svojem smotru specializacijo,
po kateri v gospodarskih organizacijah vse bolj povpra-
Sujejo.

Tako se je tudi pri nas, Ze pred &asom, pokazala potreba
po uvajanju metode za Studij dela. V tem vidimo svojo per-
spektivo, obenem pa pogoj za nadalnje povecanje produktiv-
nosti dela.

Da bi usposobilo hkrati veéje Stevilo strokovnjakov za
delo po REFA metodi, se je podjetje odlodilo za prirejanje
REFA seminarjev v samem podjetju. Prvi tak seminar (in-
formativni) je Ze bil v za¢etku decembra in je trajal 1 teden.
Nanj so bili vabljeni tisti ¢lani kolektiva, ki jim je REFA
metodo potrebno samo poznati. Vsi nadaljnji seminarji pa
so bili in Se bodo formativni in zato dvotedenski. Na teh
seminarjih se bodo slusatelji naudili omenjeno metodo tudi
v praksi uporabljati.

REFA seminarje v podjetju organizira Viija $ola za or-
ganizacijo dela v Kranju, v sodelovanju z izobraZevalnim
centrom podjetja. Seminarji bodo organizirani delno tudi
med delovnim &asom, da jih bodo ¢lani kolektiva laZe
obiskovali. :

Prepri¢ani smo, da si bo vodilni kader iz proizvodnje in
strokovnih sluzb s poznavanjem te metode pridobil drago-

ceno strokovno znanje, ki ga bo lahko in tudi moral koristno
uporabljati pri svojem delu. Center

Dragarjeve sta prifla &estitat za novoletne praznike nafemu

Mtoduhménaéaﬂmmumhmmehkbmdvmhpﬁedmﬂo,kmdmgmmthm

odstotkih ne povedo dowvolj. Za
razumljiv prikaz mesednih uspe-
hov in dogodkov v proizvodnih
enotah je zato nujna tudi obraz-
loZitev oziroma problematika, kot
jo v porodilu imenujemo. Kiljub
temu razlogu pa tokrat wseeno
objavljamo za letno dzvritev sa-
mo koli¢inske podatke v odstot-
kih, problematiko pa bomo obja-
vili v prihodnji Stevilki Tekstilca.

LETNA KOLICINSKA IZVRSI-
TEV OSNOVNEGA PLANA
PREDILNICA I:

Ta enota je izvrSila letmi plan
v efektivnih kg s 1169%m v baz-
nih kg s 108,4%,.

PREDILNICA II:

Odstotek izvrsitve je 106,5 v efek-
tivmih kg in 104,7 v baznih kg,

PREDILNICA SKUPAIL:

Skupaj sta enoti v letu 1968 na-
106,9 % v baznih kg. To pomeni,
da sta predilnici posamezno in
skupno izvrsili oziroma celo pre-
segli svoje letme zadolZitve po pla-
nu.

TKALNICA I:

Njen letni dosefek zma%a v te-
kodih metrih 99,3%, in v votkih
972%. Tkalnica I torej plana ni
izvriila,

TKALNICA II:

Enota je naredila v letu 1968
978% v tekioéih metnih in 99,9 %,
v votkih. Tudi ta enota plana mi
izvrsila v tekodih metrih, medtem

0,1%.

TKALNICI SKUPAJ:

Njun skupni doseZek zna3a
98,8%, v tm in 98,1%, v votkih.
Tudi skupno sta torej tkalnici pod
letnim planom

PLEMENITILNICA I:

Plemenitilnica I je dosegla v te-
kodih metrih 97,99, plana, v kva-
dratnih metrih pa 97,5%,. Pri tem
poudarjam, da lje ta podatek brez
imvrienih uslug, vendar — kot re-
¢eno — 3Se nimamo podatkov od
tehnitnega sektorja, v katerih je
obi¢ajno jzradunan dosefek emote,
ob upoitevanju izvrSenih uslug.
Verjetno je, da se bo plemenitil-
nica I, ¢e upostevamo usluge, ze-
lo pribliZzala 100 %, izvr$itvi plana.

PLEMENITILNICA II:

Emota je naredila. letno 94,39
v tekodih in 97,9% v kvadratnih
metrih, Brez usluge torej tudi ta
enota. plana ni izvr$ila. Ker pa je
naredila precej uslug, velja tudiza
to emoto (todme podatke bomo
objavili v 2. Stevilki Tekstilca),
da je dosegla oziroma presegla
svoje planske obveznosti.

PLEMENITILNICA SKUPAIJ:

Brez uslug znasa njun. letni do-
sezek 96,8% v tm in 97,6P6 v m®

ZAKLIUCEK

Vemjetno obstajajo za to uteme-
ljeni razlogi, pa bi bilo prawv, &e
bi ustrezme sluZbe ta wsakoletni
pofjav bolj podrobno in rammljivo
obrazloile.

Vsak dinar je pomemben -
zato pri¢cnimo varcéevati

V Tekstilou smo objavili Ze ved
prispevkov o pomembmnosti vanfe-
vanja. Tudi na tem ali onem se-
stanku je bilo poudarjeno, da me-
giramo varlevanje, kar je slabo
in kar prinese marsikatero nepo-
trebno izgubo denarja.

Znano je, da leZe v madi tovarni

no in ekonomiéno!), ée vardevanju
nismo dali posebni poudarek, V
danasnjih razmerah, ko mam gre
za vsak dinar, pa je postalo var-
¢evanjje gospodarska nujnost, vsa-
ko zavlatevanje pa pomeni neod-
govornost in obsodbo.

Varéevanje ni ni¢ movega in me-

. naokoli prazne in polne cevke, da

. zaradi mepravilnega nakladanja in

| tramsporta, da vrZemo stran letno

. torej korist za &ane kolektiva.

; poslouvameteklolnotpomaslu ko

poznamega! V Sloveniji obstajajo
podjetja, ki imajo zelo uspefno
urejen sistem var&evanja. Naloga
nasih strokovnih sluZb zato me bi
bila posebno teZka; potrebno bi
bilo poiskati tista delovmna mesta
in faze dela, kjer bi bilo varde
vanje potrebno in donosno, pro-
uditi bi morali kak Ze vpeljan si-
stem var¢evanja in ga prilagoditi
nadim potrebam in zahtevam, pa
bi zadeva stekla. Pri tem je ra-
zumljivo to, da ni uspesnega var-
¢evanja brez ustreznega nagrajeva-
nja.

UTEMELJENEGA RAZLOGA
PROTI VARCEVANJU NI, PA GA
BOMO ZATO MORALI UVESTI
TUDI V NASEM PODJETJIU!

P. G.

unidimo po ved metrov surovega
blaga prav samo zaradi malomar-
nosti, da uni¢imo po ve¢ zabojev

po ved sto kilogramov dragih in
uvoZenih barv, kemikalij itd.

Ce bi uvedli ustrezen madin wvar-
Cevanja, bi brez dvoma lahko vsa-
ko leto prihranili precej milijoniov
starih dinarjev. To pa pomeni vis-
je osebne dohodke ali pa sklade,

ZAKAJ TOREJ ZANEMARJAMO
TAKO POMEMBNO MOZNOST?
V pretekilih letih, ko mam je

smo imeli denarja dovolj, je bilo
donekile razumljivo (ne pa pamet-

Sodeluj v Tekstilcu!




Intervju s komercialnim direktorjem...

(Dalje s 1. strani)

116m
10m (9 mes.)

— 1967. leta
— 1968. leta

4. Preusmeritev kupcev na dru-
ge, predvsem tehni¢ne proizvode.

5. Mo&an pritisk trgovine na zni-
#anje cen, poboljianje komdicij,
dajanje skadenc, dajanje blagov-
nih in investicijskih kreditov s
stramni proizvajalcev (pri tem smo
se sretevali na tri¥¢u z drugimi
podjetji ki so ugodila nadtetim za-
htevam na radun svojih skladov
in niZjih OD).

6. Se z dodatnimi tefavami se
srefujemo pri plasiranju artiklov
obrata II:

Konfekcije so z uvozom in
usluZnostnim delom skoraj v celo-
ti pokrivale svoje kapacitete (e
danes posamezne konfekcije po-
krmivajo z usluZnostnim delom do
90°/d svojih kapacitet).

Zaradi tega je prislo do preu-
smeritve proizvodnje ma antikle
Siroke potrodnje, pri demer je ma
eni strani — zaradi vedjega rizika
pri maloprodaji pridlo do
manj$ega povpralevanja, pred-
vsem po modnih artiklih, na dru-
gi strani pa je potrebno poudari-
ti dejstvo, da smo 3li v korak z
modnimi novitetami, da pa mni z
enakim korakom spremljala te no-
vitete trgovina, razem redkih iz-
jem, in to predvsem =zaradi po-
manjkanja artiklov iz sintetike.

Zaradi vseh teh pogojev je pri-
$lo v tekstilnl Industriji do:

— forsiranja izvoza,

— dolo¢ene mepotrebne prodaje
po zniZanih cemah,

— zapostavljanja domadega tr-
Zi8&a,

— padca kvalitete visoko aku-
mulativnim artiklom.

Tem elementom se tudi mi ni-
smo mogli izognitl. Povarodili pa
so naslednje:

a) zmanj%anje koli¢in dolodenih
artiklov, ki bi jih do neke mere
$e lahko plasirali na domadem tr-
wl

b) zaradi wvelikega izvoza smo
zamujali roke in predvidene koli-

Bi hoteli povedati za na¥e bral-
ce — clane kolektiva — kaj vse
imate v naértu narediti takoj in
kaj postopoma?

Odgovor:

»Ce upoitevamo izvriene investi-
cije v letu 1968 (predvsem v ple-
menitilnici obrata II) in predvide-
ne investicije v letu 1969 (v pleme-
nitilnici obrata I) na novo osvoje-
no tehnologijo po licencah Tootal
in MS straja, prehod na vedje ko-
li¢ing predelane sintetike in poli-
n:oziJke, postavlja vse to ves kolek-
tiv pred move maloge, pri &emer
mora priti do izraza naslednje:

— boljsa kivaliteta 1 in,

— hitro prilagajanje in spremi-
njanje asortimenta potrebam tr-
Zisda,

— ker bodo z novimi investicija-
mi odpravljena ozka grla na med-
fazah, ne sme we¢ prihajati do
zamujanja rokov (kolitinsko, &a-
sovno in po asortimentu).

V sklopu teh pogojev mora ko-
merciaini sektor:

1. Z doloenimi ukrepi poZiviti
prodajo (intenzivnejia obdelava
posameznih trzi$¢ in skupin od-
jemalcev).

2. V danih pogojih zagotoviti
terminsko in koli¢éinsko prodajno
proizvodnjo.

3. Povedati poslovnost komerci-
ale na vseh podro&jih.

4. Zajamditi vedjo stopnjo med-
sebojne povezave med oddelki ko-
merciale, disciplinirano izvrieva-
nje zadanih mnalog, bolj%o admini-
strativno organiziarnost,

5. Uvesti 'sistem timskega dela.

6. Paziti, da nobena perspektiv-
na odloditev ne sme biti prepusce-
na slu¢ajni reditvi, temve¢ mora
biti vnaprej programirana in kon-
ceptirana.

7. Vztrajati na osvojeni organi-
zacijski shemi in postavljenih ma-
logah, pri tem pa se bodo dolode-
ni koncepti lahko spreminjali, ko-
Iﬂkocr bodo to zahtevali novi pogo-
ji.

8. Urediti planiranjen za dalj$e
obdobje.

9. Prodajni oddelek mora imeti
vedji vpliv pri izboru artiklov in
desenow,

¢ine, namenjene za domade tr¥- ...
ite

ci prislo je do stormiranja mna- o '

d) istofasno pa tudi domade tr-
#i%¢e postavlja enake zahteve pri '
dodelavi blaga, kakor ga dobi iz =
uvoza (Zivahnost barv, wisoka

apreterska dodelava, kot so: WaW, '

penma-press, apreture proti me |
&kanju itd.), in to skoraj pri vseh |

artiklih. Za take zahteve pa lani

do polletja $e nismo bili opremlje- =

ni z ustreznimi stroji.

e) me moremo pa mimo ugoto-

vitve, da se tudi komercialni sek- -
tor ni prilagajal nastalim razme- .

ram in zato del krivde le#i tudi

na njem., Pri tem mislim pred-

vsam mna:
— mepravolasne oziroma zakas-
nele dobave,

— predvsem pa na premajhno

ekspanzijo obdelave domacega tr-
ga.

Vse doslej nasteto je z ostaliml
dodatnimi administrativno eko-
nomskimi ukrepi na drugih pod-
ro¢jih povzrodilo:

— povetanje zalog,

— zmanj¥anje likvidnosti pod- '

jetja,
— slab finandni remuitat in s
tem tudi stagnacijo vi¥ine OD ozi-

roma minimalno zvi¥anje OD w~

odnosu na druga podjetja.

Kolikéna je bila krivda samo
na vodstvu komerciale v teh silno =
prepletenih pogojih poslovanja, je =

terko ugotavljati. Res pa je, da

komerciala dejansko mi naredila

vse potrebme korake, da bi se sta-

nje izboljialo.«

Vprasanje:
Koncem leta 1968 je prislo do

|G

reelekcije na delovnem mestu di- =

rektorja komercialnega sektorja. |
da nameravate

Predpostavljam, :
kot novi komercialni direktor iz-
vesti nekatere organizacijske spre-

membe in dopolnitve, da bi pote- yaning je narejena iz meSanice TERLENKA in

kalo delo sektorja bolj naértno
in vsklajeno., predvsem pa bo

uéinkovito.

Bl

2 Cesanega bombaZa. Tkanina je rezultat naSega
sodelovanja s holandsko firmo »AKU«

Dolotene organizacijske ukrepe
%e izvajamo ali pa so v postopku
da se jih zaZne izvajati:

— predvsem proces utrditve or-
ganizacije in sistematinega dela,

— utrditev delovne discipline in
delovnih odnosov,

— ureditev skladi$a gotovega

blaga (postavitev polic do marca |

meseca) s postopno koncentracijo | .

celotnega skladi$¢nega prostora,
— v sodelovanju s tehnidnim,
kontrolno-razvojnim sektorjem in

dolofenimi zunanjimi sodelavci je

izdelati za wse prodajno osebje

sistem stalnega upoznavanja z mo-

vitetami v tehnologiji in moviteta-

mi prihajajo¢e mode,

— postaviti trdne temelje amali- :
ze trga — v zacetku predvsem z

organizirano interno  statistiko
prodaje ter ma osnovi teh podat-
kov doloditi izvajanje in ukrepa-
nje nafe prodajne in trime politi-
ke,

— z dnevnimi kontakti, pred-
vsem pa s tedenskimi sestanki
oddelka prodaje in nabave, se je
treba dogovorniti o odklanjanju

problemov z osebnimi zadolZitva-

mi in odgovornostjo.

Jasno je, da je pretekel prekra- @
tek ¢as, da bi v celoti lahko po-

dal dokumentirane podatke, koli-

ko so se posamezni ukrepi Ze %iv-

ljenjsko uveljavili.«

BRALCI -
POZOR!

V vsaki Stevilki bomo wna-
prej objavljali kak intervju.
V prihodnji boste brali in-
tervju s tehniénim direktor-
jem tovarifem JoZiem BREZ-
CEM.

Urednistvo

Spomladanski kostim iz novega pestrotkanega gaberdena. Sestav: &e
sanka; tkanina je apretirana proti metkanju

Hlaéni kostim je narejen iz pestrotkanega kepra
in je namenjen za spomladansko in jesensko ra-
bo. (Sestav: Terlenka in &esanka)

|

Kako
SmMo se
pripravili
na sejem...

(Dalje s 1, strani)

| nica Narat, Velikost paviljona je

ista kot lani, bo tudi iste oblike;
vsi Zelimo, da bi potrodnikom
“ml], k.ko bo, Pa m ﬂdtﬁ'
poi zakljutku sejma.c

Vprasanje:

Zelite §e kaj dodatl?

»Pa bi res, in sicer to, da bo

| sejem od 18. do 25. januarja, in
~ 10, da smo poslali 46 nasih artik-
| lov v ocenitev posebni ocemjeval-
. ni komisiji pri Centru za sodobno
. oblatenje in opremo. Vedina bral-

cev verjetno ne ve, da lani takine-
ga ocenjevanja ni bilo (vsa prejs-
nja leta pal), letos pa so ga zo-
pet uvedli, vendar w mekoliko
spremenjeni obliki: najboljdi iz
delki bodo dobili zlato kolajmo,
vsi ostali, ki bodo nagrajeni, pa
samo diplome, medtem ko je bilo
v prejdnjih letih moZno dobiti zla-
to, srebmo in bromasto kolajno.
Mislim, da je to vse, kar je moZ-
no redi pred sejmom. Kaksen bo
uspeh mnade wudelefbe, pa bodo
bralci lahko brali v dnevnem d&a-
sopisju in v prihodnji &tewvilki
Tekstilca.«

P. G.

NajnovejSe!

0d poslanih' izdelkov v oce-
nitev jih je 24 dobilo zlato
kolajno




Predvideva se sprejem zakona o obveznem
- zdravljenju alkoholikov

blitke skupséine je v |
razpravljal o problemu alkoholiz-
ma v Sloveniji. Kot osnova za raz-
pravo je sluila analiza o proble-
mih alkoholizma v Sloveniji, ki
jo je izdelal Republidki sekreta-
riat za zdravstvo in socialno var-
stvo. Podatki iz analize mi miso
znani, vendar morajo biti zaskrb-
ljujodi, saj je bil eden od sklepov
socialno zdravstvemega zbora, naj
se v biifnji prihod R s
predlog zakona o obveznem zdrav-
ljenju alkoholikov v Slowvemiji.
Namen omenjenega sestanka je
prikazati socialne posledice preko-
mernega uZivanja alkohola, ki jih
obéuti predvsem druZina alkoho-
lika. Ko govorimo o alkoholiku,
pri tem ne mislimo ma tiste ljudi,
ki po kosilu popijejo kozarec
dobrega wvina, oz. ob redkih pri-
lofmostih (razna praznovanja)
malo bolj globoko pogledajo v ko-
zarec, kot temu pravimo. Ce ho-
¢emo definirati alkoholika, potem
bomo rekli: Alkoholizem je bole-
zen, do katere pride, &e d&lovek
trajno prekomerno wZiva alkohol-
ne pijade in zaradi tega pride pri
njem do psihiénih, fizidnih in so-
cialnih okvar, To z drugimi bese-
dam pomeni, da vedletno preko-
merno uZivanje alkohola povzroda
v dloveku tako velike psihitne in
fizidne spremembe, da &lovek du-

Sevno in telesno zboli. Vsem je
znano, da prekomerno uZivanje
alkohola povzrofi okvaro na jet-
rih, ledvicah, srcu, prebavnih or-
ganih, pospeluje arteriosklerozo
itd., manj pa je znano da alkohol
zelo prizadene Zivéni sistem. Al-
koholik se stasoma osebnostmo
popolnoma spremeni. Nekateri
zapadejo v depresivmo stamje (¢u-
stveno otopijo in se me zmemnijo
za okolico), drugi pa postanejo
agresivini in s svojimi dizpadi po-
vzrodajo druZini velike teZave.
Obe skupini alkoholikov pa imata
nekaj skupnega. Na vsak nadin in
za wsako ceno priti do pijafe, pa
e so ovire Se tako velike.

Rekli smo, da agresivni alkoho-
liki povzrodajo svoji druZini wveli-
ke preglavice. Nih¢e pa si ne mo-
re predstavljati, kaj pomeni imeti
takega &loveka v druZini, ée po-
sledic ni obéutil na svoji ko#i. Ko-
liko zakonov je Ze propadlo zara-
di alkohola in koliko otrok
iz takih zakonov za3lo na kriva
pota. Vzemimo za primer (ki na
Zalost ni osamljen) mater z dve-
ma otrokoma, ki Zivi z biviim
moZem — kroniénim alkoholikom
$e vedno v istem stanovamju. Ce-
prav je do razveze zakoma prislo
po mjegovi krivdi, bi mu morala
Zena preskrbeti drugo stanovanje,
¢e bi hotela, da bi ga sodidte
prisilno izselilo. Ker ona drugega

stanovanja ni imela na razpolago,
je bivi moZ ostal pri njej. Ze v
zakonu je moZ pretepal Zemo in
otroke, po razvezi pa se je situ-
acija Se poslabsala. Bivdi moZ pri-
haja pijan domov in ker je brez
sluZbe prisili Zeno, da mu da hra-
no, ki jo s tefavo prisluZi za se-
be in oba otroka. Vedkrat vse tri
pretepa in jim grozi z no¥em.
Otroka v grozi kridita, mati pa
poizkuga alkoholika umiriti. Pred
kratkim ‘je ofe oba otroka zakle-
nil v sobo in se pred njima poiz-
kusal obesiti. Seveda je to pocdel
samo zato, da bi otroka prestradil
in to mu je tudi uspelo. Najsta-
rejia héerka se je tako prestrasi-
la, da se ji je pojawvila govorma
napaka in otrok skoraj ni¢ ne go-
vori. Mati — mnada delavka, ki Ze
vrsto let dela na 3 izmemne, je te-
lesno in dufevmo popolnoma iz-
&rpama. Ce se bo tak teror v dru-
#ini $e nekaj asa madaljeval, bo
postala invalid.

Podobnih primerov je v kranj-
ski obdini 3e veliko, zato se bo
verjetno vsakdo vpraSal, kaj v ta-
kih primerih naredijo za to postav-
ljene strokovne sluzbe oz. organd
oblasti. Ce je tak agresivem alko-
holik zaposlen v nadem podjetju,
potem najvedkrat uspemo, da se
gre prostovoljno zdravit, zgodi se
pa tudi, da pri tem me uspemo.
Ker pa zakonodaja prepoveduje

obvezno zdravljenje, &e ni storje-
no kaznivo dejanje, v takih pri-
menih ne moremo storiti mni¢
drugega, da dmiZini predlagamo,
naj se obmne na sodidée oz. po-
stajo milice. Pri teh organih pa
tudi ni uspeha, ker jim zakomno-
daja prepoveduje bolj drastiéme
ukrepe. Organi varmosti véasih res
zaprejo za eno nol alkoholika,
ki je doma pretepel drufino ali
razbil pohistvo, ko pa se strezmi,
ga izpustijo. Policija se na splos-
no zelo nerada vtika v druZinske
zadeve.

Zdravniki sicer priznavajo, da
agresivni alkoholiki, &i mnodejo
prostovoljno na zdravljenje, pred-
stavljajo za njihove druZine in
celotno druzbo velik problem, za-
to predlagajo, da bi morali za
take primere in za neozdravijive
alkoholike pri mas graditi poseb-
ne socialne ustanove, kjer bi te
ljudi za dalj ¢asa izolirali, kjer bi
ob zdravljenju tudi delali. Take
ustanove pa v Sloveniji in Jugo-
slaviji ni, niti ni narejenih nacr-
tov, Torej je upanja za skorajinjo
reSitev tega problema Zzelo malo.

Tudi v naSem podjetju imamo
po podatkih obratne ambulante
blizu 50 alkoholikov. Med njimi
je nekaj tudi takih, ki imajo do
svoje druZine nemogo¢ odnos. Ved

zaposleni pri mas, V teh primerih
smo majvedkrat brez modi, ker ob-
vezno zdravljenje alkoholikov ni
dovoljeno. Tem nesretmim delav-
kam lahko svetujemo samo raz-
vezo zakona, seveda ¢e je na raz-
polago drugo stanovamnje.

Predlog o sprejetju zakona o ob-
veznem zdravljenju alkoholikov
bo v perspektivi omogodil, da se
bodo morali podvredi zdravljenju
najbolj okoreli alkoholiki, ki se-
daj z izpadi ogroZajo svoje naj-
blizje. Dolo&ila zakona pa bodo
ostala samo na papirju, ¢e zato
ne bomo imeli materialnih mo#-
nosti. Kot primer naj navedem
samo bolnidnico v Begunjah. Od
skupnega 3tevila postelj je za al-
koholike na razpolago samo 25 po-
stelj. Predvideva pa se, da je ma
Gorenjskem nekaj tiso¢ alkoholi-
kov, ki bi bili potrebni zdravlje-
nja.

Vzporedno z zdravljenjem alko-
holikov bi bilo treba v vefji meni
odpravljati tudi vzroke, ki so pri-
vedli do zasvojenosti z alkoholom,
Najvetkrat so wvzroki neurejene
druZinske razmere, slaba druzba,
nezadovoljstvo pni delu, slabe
stanovanjske razmere, Zivljenje
brez dolodenega cilja itd. Ce se
ozdravljeni alkoholik vmme v isto
okolje zaradi katerega je zadel
piti, bo kaj kmalu ponovno za-
padel v alkoholizem.

Brez dvoma je postal pri mas
alkoholizem teZak druZbeni pre-
blem, ki bo zahteval veliko nadrt-
nega dela in materialnih sredstev,

pa je primerov, ko imajo nade de-

¢e Zelimo, da ga bomo vsaj neko-
lavke moZe — alkoholike, ki niso lili

liko omilili. F. D.

Sega telesa. Podutili se bomo do-
bro in zdravo. Zveder nas ne sme
prevarati prijeten obéutek ob iz-

= datni veferji. Kasneje bomo vide-

Nasa prehrana

Pravilna prehrana je nujno po-
trebna za zdrav razvoj in obsta-
nek c¢loveikega telesa. Biti mora
zadostna, higiensko in okusno pri-
pravljena ter pravilno sestavljena,
da zadostuje potrebam organiz-
ma. Vaino je tudi, v kak3nem
okolju hrano uZivamo, v kak$-
nem razpoloZenju jemo in kako
hitro to delo opravimo. Hrana,
uZita v dobrem telesnem in du-
Sevnem pocutju éloveka, v prijet-
ni druZbi, ob lepo pogrnjeni mizi,
vzbuja tek, se dobro prebavlja in
odli¢no presnavlja. Kar pojemo v
jezi in morda %e ma hitro pogoit-
nemo, nam gotovo ne bo dobro
delo. Taka hrana obleZi v Zelodcu
dalj ¢asa, pri ¢emer Cutimo meko
obteZitew, slabo podutje, glavobol,
lahko pa pride tudi do motenj v
obliki katarja (vmnetja) Zelodca in
trevesja. Ce redno ali pogosto
uZivamo hrano v mepravilnih oko-
lis3¢inah, lahko privede to do kro-
ni¢nih motenj mna prebavilih, s
tem pa si pokvarimo lep del Ziv-
ljenja.

Jesti moramo veseli in vedni, ne
pa mra¢mi in zaskrbljeni. Prav
tako si je treba vzeti &as. Vedina
nasih Hudi zgodaj wstaja in od-
haja na delo. Ta zgodnji delovni
¢as pa je vzrok temu, da ostaja-
mo brez zajtrka, ki je pravzaprav
najbolj vafen obrok v celodnewni
prehrani in bi moral biti tudi naj-
bolj izdaten. Tako zjutraj &loveku

primanjkuje energije, ker je lafen.
Po dveh do treh urah dela je Ze
izrazito laten in njegova delovna
storilnost pade. V tem é&asu so
tudi nesree zelo pogoste — to je
med 8, in 9. uro, in to pri delav-
cih, kjer so moine poskodbe.

Zajtrk bi moral dobiti nazaj
svojo veljavo in bi moral biti iz-
daten in kalori¢en kljub zgodnjim
jutranjim uram. Morda bi bilo
potrebno le deset minut prej vsta-
tti, zveler pa bi si vse potrebno
Ze vnaprej pripravili. Seveda ima
velik pomen tudi malica, ki jo
danes delovni ¢lovek uZije name-
sto zajtrka in se je tako navadil
treh dnevnih obrokov: malice, ko-
sila in wvelerje. Ti trije dmewni
obroki so obifajno izdatni in celo
preved izdatni, s dimer pa seveda
preobremenjujemo nafa prebavila.
To se tudi kaZe takoj po zauZitem
obroku v utrujenosti, zaspanosti
in nedelavnosti, kasneje pa lahko
privede do kroniénih motenj na
prebavilih. Obolenja prebavil zav-
zemajo zelo vidno mesto na lest-
vici obolenj in je delamezmoZnost
zaradi njih izredno visoka.

Dnevni obroki naj bodo manjsi
in zato bolj pogosti. Porazdelimo
si jih na sledet nadin: izdaten
zajtrk, &ibkej¥a malica, primerno
kosilo, lahko popoldanska malica
in zelo lahka vederja.

Tako bomo prehrano, ki je vir
energije, prilagodili potrebam na-
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li, da na3 spamec ne bo miren,
kakor bi si ga Zeleli, ampak bo-
mo imeli zelo slabega., Tudi pre-
bavila potrebujejo poditek! Clovek
v spanju emergije ne trofi, zato
se zauZita hrama wskladid&i v re-
zerve, ki se kmalu pokagejo v ob-
liki neljube debelosti.

Prehrano je treba prilagoditi tu-
di telesni aktivnosti. Clovek, ki
opravlja fizi¢no tezko delo, porabi
ved energije, zato mora biti nje-
gova hrana izmdatnej$a in bolj ka-
loriéma. Tisti, ki se veliko giblje,
trodi zato ve emergije od tistega,
ki opravija sedede delo.

Hrana pa mora zadostiti potre-
bam na3ega telesa tudl kvalitetno
(kakovosino) in ne le po kolidini.
Vsebovati mora:

1. dovolj beljakovin, ki so orga-
nizmu najbolj potrebne, ker telo
gradijo,

2. dovolj vitaminov, ki telo va-
rujejo, Séitijo,

3. primerno kolidino ogljikovih
hidratov, ki dajejo telesu emergi-
Jo,

4. zadostno koli¢ino maiob, ki
telo ogrevajo (pozimi jih potrebu-
jemo ved kot poleti,

5. poZivila, ki nam sladijo Zvlje-
nje.

Beljakovine imajo naslednja Z%i-
vila: meso vseh vrst in vsi mesni
izdelki, mleko in vsi mleéni izdel
ki, jajca, gobe in fiZol. Ta Zivila so
draga, zato jih veliko ma$ih ljudi
uZiva v premajhni koliini. Zelo
vazmo je, da imajo dovolj beljako-
vin v prehrani otroci, ker je nji-

(Dalje na 6. strani)

Strah pred staranjem

Strah pred staranjem se javlja v vsaki Zivljenjski dobi. Cesto
sretujemo z moskimi in Zenami, ki nimajo miti Stirideset let, pa
#e bojijo staranja in vpradujejo zdravnike in psihologe, kako bi se
proti temu borili. To, kar vam bomo o staranju sedaj povedali, je
koristno za vsakogar med sedemnajstim in sedemdesetim Iletom
starosti.

Predno odkrijemo ta recept, moramo razjasniti neke pojme. Sta-
rost ne moremo racunati po Stevilu let, ker biolodki ¢as ni enak ¢asu
na uri. Z leti pa gre biolofki tok ¢asa %e pocCasneje. Bolj je ¢lovek
star po letih, bolj polasi se stara biolosko. Najhitreje se ¢lovek bio-
losko menja med petnajstim in dvajsetim letom starosti, manj med
dvajsetim in tridesetim letom starosti, v¢asih komaj opazno med
petdesetim in sedemdesetim letom starosti.

se
se

Koledar zaradi tega pripelje do krivih zaklju¢kov, ker se tudi
posamezni organi razlitno starajo: oli Ze po desetem letu starosti,
sluh po dvajsetem letu, po tridesetem pa miSice, hitrost reagiranja
in sposobnost oplojevanja.

Nekateri ljudje so pri osemdesetih letih enako produktivni kot
pri tridesetih ter tudi mmogo ve¢ vedo in znajo. Stari ljudje céesto
trpijo zaradi pozabljivosti, toda njihova ustvarjalna fantazija je ne-
odvisna od dobe. Zaradi bogatih Zivljenjskih izkuSenj laZje re3ujejo
tezke probleme. Z eno besedo: ¢lovek si pridobi neko Zivljenjsko
modrost. To je razlog, da je starejsi delavec lahko boljsi in sposobnej-
& od mlajSega in vitalnej¥ega sodelavca.

Nezrelo dusevnost bi bilo napaéno smatrati za znak prave mlado-
sti. Brez zrelosti ni mogode ostati zares mlad. Ljudje, ki se upirajo,
da bi dusevno dozoreli, obitajno prvi ostarijo. Mnogi od teh zapadejo
v kasnejsih letih v drugo otro$tvo prav zato, ker iz otro$tva niso
mikdar niti odsli. Kdor se dela mlajsi kot pa v resnici je, ni nikoli
niti dozorel.

Recept, da ostanete mladi, je zelo enostaven: koncentrirajte se na
tisto, kar je v vas $e mlado, a to je va$ duh. Ta naj bo vedno buden.
Zivimo v zelo naprednem ¢&asu. Glejmo okrog sebe z odprtimi ofmi
in poizkusimo se vsak dan nauditi nekaj novega.

V prvi vrsti se ne smemo poleniti! Okrog tridesetega leta se v
¢loveku razvijata dve masprotni osebnosti. Mnogi ljudje najdejo &e
vedno priliko, da $irijo svoje interese na nova podro¢ja — kljub dru-
Zini in svojemu znanju. Oni vedno najdejo mek hobby (priljubljeno
delo ali zabava), ki jih telesno in dulevno okupira.

Potem so $e drugi, ki s tridesetim letom zapadejo v topo ali udob-
no enolitnost. Iz dneva v dan gredo na svoje delo, pridejo domov,
jedo, titajo ¢asopis na Sportni strani, pre¢itajo &e kakino 3alo, gledajo
televizijo in gredo v posteljo. Njihove Zene se bavijo z gospodinjstvom,
$e malo z otroci, gledajo televizijo, ¢itajo kak ljubavni roman in
gredo k sosedi na klepet.

Tisti prvi ostanejo leta in leta mladi, ti drugi pa postanejo starci

- Ze pri Stiridesetih ali veg.

Naj bo &lovek star kolikor hoge, nikoli ni prepozno, da si napravi

~ zivljenje zanimivo. Neka gospodinja je n.pr. s petdesetim letom brez

vsakega predznanja zadela zelo lepo modelirati. Neki upokojeni elek-
troinZenir se je zafel baviti s keramiko in celo zasluZil pri tem lep
denar. Neka sedemdesetletna starka, katero so njeni otroci hoteli
spraviti v dom onemoglih, je zafela voditi uspeino Solo kuhanja za
mlada dekleta.

Nikoli ne smete misliti, da ste prestari, da bi §li e v kakZno
$olo. Nekdo je s sedemdesetim letom zadel $tudirati medicino, izpite
polagal z odliénim uspehom in postal znan zdravnik. Drugi je imei
Ze ¢ez sedemdesetih let, ko se je lotil $tudija prava in je postal znan
advokat. Neka Zena se je v devetdesetem letu wpisala v teaj za iz-

' popolnjevanje v zgodovini. Nikoli ni prepozno, da se obstojede Ssposob-

nosti in znanje nadoknadi z novim.

Kdor zivi v bodognosti, temu je lahko ostati milad, brez ozira na
leta. To lahko tudi vi, &e poskusate in se malo potrudite. Ostanite
dusevno budni in aktivni — to je edini eliksir mladosti, ki popolnoma
sigurno delujel
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1. Pomladanska obleka je kroje-
na iz gabardena v veorcu okenski
karo, ki je letos visoka moda.
Kroj je enostaven. Obleke so zo0-
pet rezane v pasu ali malo niZje
podalj$an Zivotek, Kmilo je rahlo
zvondasto z gubo spredaj. Pas je
iz usnja v barvi kar¢o vzorca.

2. Siva enobarvna obleka oprije-
te linije. Ima podaljian Zivotek in
zvonéasto krnilo. Crn usnjen pas
je ma svojem mestu. Stojed ovrat-
nik in mandetka so iz belega bla-
ga.

3. Modemna obleka iz tweeda se
asimetri®no zapenja s kovinskimi
zaponkami. Pas je iz usnja. Ovrat-
nik in mansetke so bele.

4. Enobamvna obleka z navzdol
pomaknjenim pasom.
krilo je rezano v ozke pole. Pas
je tudi usnjen. Ovratnik zapnemo
z veliko metalno zaponko, kot pri
angleskih modkih srajcah.

5. Modemi kostim iz tweeda v
karo wvzorcu opmijetega kroja. Jo-
pica je dolga, Zepa sta le ma

prsnem delu. Zvoncasto krilo ima
spredaj dve globoki gubi.

6. Enostaven kostim iz tweeda.
Jopica je dolga, Zepe ima vrezane
gladko, krilo je krojemo rahlo
zvondasto.

7. Sportni komplet iz blaga v
karo wvzorcu. Jopica je dolga in
obrobljena s pofevmim karo spre-

daj in na rokavih, Jopica ima spre-
daj na gomnjem prsnem delu rez
in gumbe. Zvonfasto krilo ima
spredaj gubo.

Oslicek iz blaga

- Za oslitka vwamenio.blagn ka- da kak3no umetino krzno npr. sti npr. 2 krat vedje kot na skici
krinega pa¢ imamo pri roki, lah- rumen biber. Na papir narifemo in vrifemo dele in jih izreZemo.
ko tudi velveton, najlep3e je seve- kvadratke v odgovarjajoéi veliko- PoloZimo in pripnemo jih na bla-
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go, malo pustimo Se za Siv. Izre-
Zemo toliko delov kot kaZe slika.

Za notranje dele usfes vzamemo

lahko kakSen drug gladek materi-
al. Izrezemo %e 2cm Sirok pas,
ki mora biti precej dolg pribliZno
75cm, da ga viijemo med dele
okrog in okrog. Spredaj in zadaj
pri nogah ga moramo prerezati
kot vidite na skici c. Prisijemo Se
notranje dele pri sprednjih in zad-
njih nogah. Na trebuhu pustimo
odprtino, da ga lahko obrnemo.
Napolnimo ga z ostanki spenjene
gume, ker je lahka in zaSijemo
odprtino. Nato seSijemo Ze ulesa,
obrnemo jih prisijemo na mesto, ki
je oznadeno na skici. Uho spodaj
stisnemo in naredimo majhno gu-
bo. Oéi izrezemo iz ostankov filca
ali pa %e lepSe ¢e imamo odgovar-
jajote gumbe, jih prisijemo tako,
da potegnemo nit skozi glavo.
Sedlo izrelemo iz rdelega filca
ali umetnega wusnja. Repek in
uzdo pa naredimo iz rjave volne.
MaK

SPOROCITE NAM VASE ZELJE
IN POVEJTE, CE STE Z MOD-
NIMI PRISPEVKI ZADOVOLJNE!

DELI 1Z BLAGA:

A tlo 2 X
2.usesa, U X

del 2

del LX

Mozolji

— akne

na obrazu

V koii se nahajajo lojne Zleze,
katerih vsebina (loj) prihaja na
povrdino koZe. Pri éloveku z ma-
stno koo je moteno pretvarjanje
maséobe v zgornjih slojih koZe.
Zaradi tega zac¢no lojne Zleze izlo-
&ati preveé loja, a zgornji sloj ko=
Ze postane roZenast in se luléi.
KoZa izgubi svoj sijaj, postane
mastna, v bolj izrafenih primerih
celo oljnata. Posebno v kotickih
ob nosu se tvorijo $tevilni kome-
doni t. zv. »miteserji«c s temno
tocko v sredini ki nastane zaradi
spremembe roZnega sloja koie in
odpadlih celic zgornjega sloja ko-
Ze, Te spremembe so najbolj vid-
ne na tistih delih koZe, kjer je
najveé lojnih Zlez, na glavi, na ob-
razu, na hrbtu in vzdoli prsne
kosti.

T, zv. seboreja ali mastna koZa
Se ni koino obolenje, temveé le
karakterizira levaliteto koZe do-
titnega éloveka. Vendar so ti lju-
dje, t. zv. seboreifarji zaradi te

T

svoje karakteristike posebno dov-
zetni za gotovo skupino koinih
obolenj.

Najvainejfe in najpogostejse
obolenje pri teh ljudeh je obole-
nje lojnih Zlez ali mozolji (akne).
To se navadno zadenja v dozore-
vanju ali puberteti, Na obrazu ter
zgornjih delih hrbta in prsi se na-
pravijo najprej érni komedom,
nato rdedi in nazadnje gnojni mo-
zolji. KoZa postane grda.

To stanje se pri dekletih $e po-
slabsa neposredno pred perilom
(menstruacijo) zaradi hormonal-
nih vplivov., V veéini primerov,
posebno &e spremembe niso veli-
ke, preidejo same od sebe po pu-
berteti. Toda v mnogih primerih
se to tudi e kasnejle ponavlja
in je potrebna zdravniika pomoé.

Te koine spremembe nimajo
vpliva na splo¥no zdravstveno sta-
nje, toda te osebe trpijo zaradi ne-
lepe zunanjosti ter tako delujejo
na milade ljudi, da izgubljajo vsa-
ko samozavest,

Ce je v tem primeru zdravnik
tisti, ki mora dati nasvet mlade-
mu nesreéniku, ko ga poi¥de v

. svoji krizi, bo najprej vpradal, &e
- niso neke notranje motnje v pre-

bavi ali delovanju jeter, ki vpliva-

_jo na nedisto koZo. Redna prebava
. je predpogoj za lepo polt. Enako
. vaina pa je tudi redna menstru-
. acija, torej oboje pomeni notra-
. nje CiSéenje telesa, Zunanje &-

Scenje koZe pa je seveda prav ta-
ko vaino in ne samo é&iséenje
obraza, marved vsega telesa. Ka-
ko negujete svoje telo, kolikokrat
se kopljete in koliko vode porabi-
te za svojo &istodo, vse to se od-
raia — na va¥em obrazu. Ko ste
se skopale, vse drugale sije va¥a
koZa in drugafen je Zar va¥ih ofi.

Dekleta z mastno koZo naj se
kopljejo pogosto, lahko vsak dan
in to z milom, Tudi tedensko umi-

| vanje lasis¢a je pri mastni ko#i

B

Za hladne zimske dni, za sluibo
ali za $Solo vam priporoéamo
Sportno obleko, ki jo vidite na
sliki.

Izdelana je iz volnenega blaga,
terilena ali iz mesane tkanine (vol-
na in staniéna) v karo desenu.
Kroj je preprost, srajéni in zato
za pocutje zelo prijeten.

Primeren je, ker skrije tudi kak-
$no odvedno kilo, kar bo dobro-
doslo marsikateri Zenskl.

Dolgi rokavi se kontujejo v man-
geti, ovratnik je Sporten z nekoli-
ko dalj$imi konicami.

Spredaj zapnemo obleko z vrsto
metalnih gumbov, ki so nasiti tu-
di na ovratniku in na Zepih. Zepi
in obroba pod gumbi so krojeni
posevno.

3. sprednji notranp

Y, zadnji notranji

. nujno. Tudi po tem umivanju bo-
| ste opazile spremembo na koZi ob-

raza, KoZa na glavi postane sicer
mastna in se dela prhljaj. Vasih
je to celo zvezano z izpadanjem
las, predvsem pri mo$kih. Pri Ze-
nah se to izpadanje javlja redkeje.

. Ce se pravolasno ne podvzamejo
- neki ukrepi, sledi plefavost. Pra-

nje takega lasi¥éa je posebno de-
likatno, Najbolj3a je uporaba ¥ve-
plenih Samponov, ter izpiranje z
vodo, ki vsebuje nekaj kapljic li-
monovega soka.

Zdaj vas gotovo ¥e zanima ne-
ga obraza z mastno koZo. Vsak
veler jo dobro distite z Zveplenim
milom. S tem prepreéite tvorbo
¢rnih komedonov, ki se kasneje
razvijejo v mogzolje, Ce so se ko-

. medoni Ze napravili, ker si niste

redno Eistili koZe, jih morate od-
straniti pravodasno, da se ne bi
razvili v gnojne maozolje.

To napravite tako, da si vsaj en-
krat do dvakrat tedensko pripra-
vite parno kamiliéno kopel (nad
loncem vrelega kamiliénega daja
driite obraz in se pokrijete z bri-
sado ez glavo, da vam para ne
uhaja). Ta parna kopel naj traja
do deset minut. Isto lahko napra-
vite z oblogami iz vrofega kamilic-
nega daja, ki jih izmenoma stav-
ljate na obraz in zamenjate ko se
ohladijo. Na ta nadin ste odprli
pore. Sledi postopek stiskanja &r-
nih komedonov, ki naj bo izveden
s &istimi rokami in uporabo diste-
ga prekuhanega, prelikanega bele-
ga robéka. Z njim stisnete v ne-
kaj minutah vse umazane dele ob-
raza, nekoliko obrifete z alkoho-
lom, da se ne bi okuZilo in pri-
3lo do gnojnih mozoljev. Nato pos
loZite mladne kamiliéne obloge 3e
za 10 linut na obraz in pustite, da
se na obrazu popolnoma ohladijo.
S tem je tedenska nega koZe kon-
&ana. Ce si na ta nadin &istite ko=
7o redno, se bodo v mnogo manj-
¥i meri ali pa se sploh ne bodo
pojavljali mozolji na obrazu.,

Poleg splo¥nih pogojev, ki smo
jih Ze nadteli, t. j. redna prebava,
redna menstruacija, spada tudi
pravilna prehrana, ki je zelo vaZ-
na za lep izgled va3e koZe. Treba se
je zadrZati vseh mastnih in za&inje-
nih jedi, dokolade, kave. Najhujsi
sovraZnik lepe koZe pa sta alkohol

(Dalje na zadnji strani)
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(Dalje s 4. strani)

hov organizem v razvoju, !

in dojece Zeme, bolniki, Iju{dje po
preboleni bolezni in starcki.

~ Vitamine imajo vse vrste S\feie-
ga sadja in zelenjave, nekateri pa
se nahajajo tudi v drugih Zmllh
Vitaminih so prav tako potrebm_ v
vedji koliéini otrokom, uos_eé.lm
in dojetim materam ter bolnikom
in starékom, ker telo varujejo
pred boleznijo. V primemni kolici-
ni pa jih potrebuje tudi wvsak
zdrav organizem. :

Ogljikovi hidrati so v sladkorju,
moki in wseh mjenih izdelkih
(kruh, testenine) ter krompirju.
Ta zivila dajejo telesu najvec ka-
lorij, po jedi pa vzbudijo ob&utek
sitosti. Zato jih moramo uporab-
ljati v kombinaciji z drugimi Zi-
vil: v prevelikih koliGinah pa po-
vzrodajo debelost.

Maséobe najdemo v rastlinski in
Zivalski masti, olju, maslu in mar-
garini. Telesu dajejo toploto, zato
jih v vedji koli¢ini potrebujemo v
zimkem ¢asu. Priporoca se upora-

Mozolji-akne
na obrazu

(Nadaljevanje s 5. strami)
in' nikotin. Ce prefivite samo en
vefer v zakajeni dvorani, boste
rabili nekaj dni, da bo va3a koZa
spet lepa. Jejte predvsem mnogo
sadja, zelenjave, solate in jogurta
ter pijte mnogo vode in mleka.
Kozarec mlaéne vode na tesée na-
pravi véasih dudef (3e boljii je
nesladkan sadni sok limone ali
pomarande). b

Ko smo omenili zakajene in ne-
prezradene prostore smo vam obe-
nem nakazali koristnost bivanja
na svefem zraku. Poleti je zmer-
no soncenje zelo koristno, mnogo
bolj kot pozimi uporaba kvarc
lampe. Sondenje vsega telesa ter
zradna masaZa je za masino ko=
%o zelo priporoéljiva,

Da boste boljSe volje naj ome-
nimo: dekleta z mastno koZo ima-
jo precej teZav v mladih letih, ka-
sneje pa postaja koia vedno lep-
%a in ohrani dolgo mlad videz.

A PREHRANA

ba rastlinskih masti in olj, ker jih bolj$amo okus nale prehrane.
organi lazje prebavijo in bolje =V celodnevni prehrani naj bodo
presnavljajo. zastopane vse navedene skupine,

Pozivila so kava, alkohol, tobak, da se bomo hranili polnovredno,
poper, cimet, sol itd. Z njimi iz- kaker temu pravimo,

Zahvale

Od Mici Rozman, ki je delala v adjustirnem oddelku,
smo prejeli naslednjo zahvalo:

»Ne morem vam povedati, kako sem bila preseneena
ob odhodu v pokoj, ko sem dobila res nepri¢akovano bogato
darilo. To je kavé, ki me bo do smrti spominjal na vas vse.
Res lepo se zahvaljujem vsem sodelavkam iz adjustirnega
oddelka v obratu I, in tudi vsem tistim iz drugih oddelkov,
ki so za darilo prispevali. Se enkrat vsem tiso¢krat hvala!

Prav vsem Zelim $e veliko uspehov in dosti lepega in

dobrega v prihodnje!

Lepo se zahvaljujem tudi izvrinemu odboru sindikata in
sindikalnemu odboru plemenitilnice I za podarjeno uro.

Mici Rozman

Ob smrti drage mame Evdokije se iskreno zahvaljujem
vsem za izraze soZalja, poklonjeni venec in spremstvo na

njeni zadnji poti.

Evgenij Valjavec

Ob tragi¢ni izgubi najinega dragega, nadvse ljubljenega

sina

VOJKA
se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem od mazalne sluzbe,
in tudi sodelavkam iz adjustirmega oddelka I za iskreno

pomo¢ in za izraze sozalja.

Enako se zahvaljujeva tudi IOSP vzdrZevalnih obratov
in plemenitilnice I za prejeto denarno pomod&.

Posebno hvala vsem sostanovalcem v stanovanjskem
bloku in posebej tovariu Janezu Kutinu za izkazano pomoé&
in socustvovanje ob tej tezki izgubi.

Hvala Se vsem, ki ste mu poklonili vence in cvetje ter
ga spremili na njegovo zadnjo pot.

Zalujoda
Djuro in Amnica Kesi¢

Ob tezki izgubi naSega oCeta Antona Brankovié se
iskreno zahvaljujemo sodelavcem in sindikalni organizaciji
v plemenitilnici I za izreceno sozalje, za venec in za sprem-

stvo na zadnji poti.

Druzina Brankovié

NAGRADNA KRIZANKA

VODORAVNO: 1. wrsta slamega
peciva, 7. slavni portugalski pes-
nik iz 16. stol., avtor epa »Luzi-
tanci« (Luis Vaz de), 13. nemski
$ahist, svetovni prvak v letih od
1894 do 1921 (Emanuel), 14. tuje
Zensko ime, 15. zaletnici slovenske
avtorice Stevilnih besedil za po-
pevke, 16, lastnik imetja, posest-
nik, 18. zacetnici wustanovitelja
sovjetske drzave, 19. ocet, 21. me-
sto v ameriski zvezni drZavi Ohio
z industrijo gume in avtomobilov,
22. pocelo tacizma, 23. penele se
vino, 25. zviana nota a, 26. odar-
ljivost, mikavnost, 27. levi pritok
reke Rhone v Franciji (290 km),
29, belgijsko pnistanis¢e, iz katere-
ga wvozi trajekt vlak in potmike do
angleske obale, 31. Ze umrla slavna

francoska pevka Sansonov
(Edith), 33. eno od imen ameri-
$kega elektrotehni$kega izumitelja
Edisona (iz istih ¢rk kot LAVA),
34. gostinski usluzbenec, 37. delav-
ska ali obrtnigka zadruga w car-
ski rusiji, 40. opis, oért, 41. pojav
na vodi, 43. ime Chaplinove Zene
héerke ameniskega dramatika Eu-
gena O’'Neilla, 44. pregovor, rek-
lo, 45. nadin ravnanja, modalnost,
47. desni pritok Visle iz Galicije,
48. zafetnici zmanega sodobnega
slovenskega biologa, 49. pristani-
$¢e ma jugu Italije ob istoimen-
skem zaliva, 51, tretji soglasnik
in tretji samoglasnik nade abece-
de, 52. prvotni prebivalci Mehike
z visoko razvito kulturo, ki so jo
unicili $panski zavojevalci, 54.
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ukrajenski ljudski ples v hitrem
tempu (iz istih ¢érk kot PARKET),
56. blaznost, 57. pesnisko ime za
Jadransko morje.

NAVPICNO: 1. vrsta stekla za
avitemobilske 3Zipe, ki ob udarcu
razpade v prah, 2. medicinski iz-
raz za steklino, 3. ime &rke S, 4.
skandinavski izraz za smuéi, 5.
predmet pogovora, 6. vrsta palme,
ki uspeva na Sundskih otokih, 7.
srednjeveski grad v italijanski po-
krajini Emiliji, kjer se je leta 1077
nemski cesar Henrik IV. poniZal
pred papeiem Gregorjem VIL; v
prenesenem pomenu pomeni iz-
raz »iti v . . .« — poniZati se, vda-
ti se polititnemu nasprotniku, 8.
organska skupina, ki nastane, &e
v amoniaku zamenjamo vodikove
atome z ogljikovimi radikal (iz
istih &rk kot MINA), 9. rde&a polj-
ska cvetlica, 10. osebni zaimek, 11.
ime slovenskega politika Karde-
1ja, 12. opera nemskega skladate-
lja Richarda Straussa (orig.), 17.
zasedba treh godbenikov ali pev-
cev, 20. dvomljivec, nezaupljivec,
22. bog smrti iz starogrikega ba-
Jeslovja (tudi del naslova pesni-
ike zbirke slovenskega pesnika
Alojza Gradnika »Eros .. .«, 24.
najstarejSa formacija mezozoika,
dobe iz zemeljske zgodovine, 26.
usnje iz kozje koZe, 28. Zeusov sin
in eginski kralj, ki je zaradi svoje
pravitnosti postal sodnik v pod-
zemlju, 30. pod, 33. ljubljenec, mi-
ljenec, pri¢akovan prvak, 34. pri-
padnik starega germanskega naro-
da, ki je v zgodnjem srednjem ve-
ku Zivel v Skandinaviji in na
Jyllandu, 35. italijansko mesto ob
reki Arno, rojstni kraj pesnika
Petrarce, 36. Zensko ime, 38. znak
za enakost v matematiki, 39. vrsta
travniSkega plevela, 42, vzigalna
vrvica pri musketah in starih to-
povih, 45, ime slovenskega narod-
nega heroja Perca, 46. proizvod &e-
bel, med, 49. skraj$ano mosko ime

Teodor, 50. skandinavski drobiZ, |
53. glasbena oznaka za tremolo, |
55. grika ¢rka s katero v matema- |
tiki oznatujemo Ludolfovo 3tevilo |
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