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Kako smo volihi
Y ORGANE DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJAN]JA

V torek, dne 18. maja, je kolek-
tiv Ingrada volil polovico &lanov
delavskega svela podjelja in po-
lovico ¢€lanov delavskih sveloy
sektorjev. RazpoloZenjé v kolekli-
vu je bilo prazniéno. Vetina delav-
cev je Zelela opraviti svojo doli-
nost #e pred pri¢tetkom rednega
dela. Doloteno je bilo, da se yo-
li¥¢a odprejo ob 6. uri, vendar so
jih volilni odbori morali odpreti
Ze prej na zahtevo delavcev, da bi
se izognili ve¢jemu izpadu delov-
nih ur. Velika vetina volilcev je
volila e v prvih jutranjih urah.
Najprej pa so volitve zakljucili v
sektorju za zakljutna dela. Volilve
s0 se vriile na 14 veliic¢ih, Od vpi-
sanih volilcev 1676 jih je wvolilo
1356 ali 80,9 ",. Najvidjo udelezbo
je dosegel sektor za zakljutna dela
na volis¢u v Celju, kjer je glaso-
valo kar 95,5, volilnih upravi¢en-
cey, dotim je bila udeleZba naj-
slab3a na seklorju Celje, kjer je
glasovalo le 654", volilcev.

Na voliitu sektorja Celje v Ce-
lju je glasovalo 654", wvolilnih
upravitencev; na volii¢u sektorja
Store je glasovalo 90,6 " volilnih
upravi¢encev; na voliStu sektorja
Cinkarne v Cinkarni je glasovalo
78,59, volilnih upravi¢encev; na
volis¢éu seklorja Cinkarne v La-
§kem je glasovalo 66,3" volilnih
upravitencev; na voliitu seklorja

ljah je glasovalo 93,5"; volilnih
upravitencev; na volistu sektorja
v Slovenskih Konjicah je glasova-
1o 92,1 ", volilnih upravi¢encev; na
volid€u sektorja Slovenske Konjice
v Ptuju je glasovalo 809", volil-
nih upravitencev; na volii€u sek-
torja Zalec je glasovalo 848", vo-
lilnih upravifencev; na voliitu
uprave podjetja je glasovalo 91,8
volilnih upravitencev.

V delavski svel podjetja je kan-
didiralo kar 34 kandidatov, volili
pa smo jih le 18, v ¢emer je veli-
ka demokratiénost in velika lzbira
med kandidati.

Na volitvah so bili izvoljeni po
sektorjih v DS podjetja naslednji
¢lani kolektiva:

iz sektorja Celje: Gorjup Stane,
zidar, Hladnik Silvo, gradbeni teh-
nik;

iz sektorja Store Kova® Hilda,
gradbeni tehnik, Krizmani&¢ Mijo,
PK gr. del;

iz sektorja Cinkarna: Hlacar
Ivan, gradbeni delovodja, Langer-
fek Ivan, strojnik;

iz seklorja Medlog: Hudomalj
Franc, strojni tehnik, Cujed Franc,
KV cementninar;

iz sektorja Centralni obrati:
Gmajner Franc, strojni kljutavni-
¢ar, OberZan Anton, strugar;

V delavske svele seklorjev so
bili izvoljeni po posameznih sek-

torjih:
v DS sektorja Celje: Breinik Ma-
tevz, gradbeni delovodja, Krusi¢

Alojz, gradbeni delovodja, Skoflek
Anton, skladiitnik, Filipi¢ Franc,
gradbeni delovodja, Lubej Anton,
gradbeni delovodja, Zohar Evgen,
gradbeni delovodja, Kranjc Ivan,
K tesar, PremoZ Avgust, gradbeni
delovodja, Komeri¢ki Jole, K zi-
dar.

Delavei novo uslanovljenega
sektorja v Storah so volili
prvi¢ svoj delavski svel, zalo so
volili polovico €lanov za dveletno
dobo, polovico pa za enoletno
mandatno dobo. Tako sp bili v de-
lavski svet sektorja izvoljeni za
dveletno mandatno dobo: Zeli¢ Jo-
sip, K tesar; Antoli¢ Stjepan, PK
gradbeni delavec; KriZmani¢ Mijo,
PK gradbeni delavec; Vogrin Vili,
PK gradbeni delavec; Vratko Ivan,
K zidar;" Coh Ivan, K zidar; Ko-
Stak Franc, PK zidar.

Za enoletno mandalno dobo: Bo-
lari¢ Ivan, K strojnik; Puk3i¢ Franc,
VK tesar; Barila Andrija, K zidar;
Beber Vinko, PK delavec; Fegu$
Joie, gradbeni delovodja; Kolari¢
Janko, PK delavec; Vocanec Ivan,
gradbeni delovodja; CanZek Ana,
snazilka.
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Gradnja nove Zage v LIN — Nazarje. Objekt bo v celoli iz armiranega betona. Vsi betoni bodo ostali vidni.
Stredni nosilcli so armiranobetonski, svetle razpetine 20 m. Objekt mora biti zgrajen v zelo kratkem Casu.

Medlog je glasovalo 84,5 volil-
nih upravitencev; na volidtu sek-
torja Centralni obrati je glasovalo
72,39, volilnih upravitencev; na
Volidtu sektorja zakljufna dela v
Celju je glasovalo 95,5° volilnih
Upravitencev; na volis¢u sektorja
Zakljutna dela na Gomilskem je
glasovalo 80,0, volilnih upravi-
€encev; na volld¢u sektorja Ljub-
ljana v Ljubljani je glasovalo
89,0 9, volilnih upravitencev; na
Volis¢u sektorja Ljubljana v Trbov-

iz seklorja zakljutna dela: Cizej
Igo, skladisénik;

iz seklorja Ljubljana: Skulj JozZe,
gradbeni tehnik, Fartek Franc, VK
zidar;

iz sektorja Slov. Konjice: Zlaus
Martin, gradbeni delovodja;

iz seklorja Zalec Petecin
referent;

iz uprave podjetja: Markuiek
Avgusl, vodja oddelka, Sadar Ju-
re, ing. projektant, Bezlaj Ivica,
tajnica.

Alojz,

V DS sektorja Cinkarna: Golu-
bi¢ Milan, K tesar; Pinlari¢ Stje-
pan, PK delavec; Hlatar Ivan, grad-
beni delovodja; JeZek Josip, PK
odrar; Hodia Tomo, K zidar; Mo-
horko Ignac, K tesar; HraSar Ivan,
gradbeni delovodja; Zupan€i& An-
ton, K odrar.

V DS sektorja Medlog: Bajrami
Bejadim, VK zidar; Balek JoZe, bri-
gadir; DZuradevic Nedeljko, VK zi-
dar; Esih Franc, PK strojnik; Krk-
lec Vinko, K Zelezokrivec; Gros

V eni prihodnjih Stevilk bomo objavili probleme in naloge higiensko-
varsivene sluZbe v podjetju. Slika prikazuje nepravilno praznenje »va-
goncka« ZiCnice.

Franc, K strojnik; Magajne Alojz,
brigadir; Zerovnik Karel, obrato-
vodja.

V DS sektorja Centralni obrali:
Skoflek Milan, vodja avtoparka;
Oberian JoZe, mojster delavnice;
Gmajner Frane, kljutavnifar; Bo-
ii¢ JoZe, mojster delavnice; Cebe-
la Pavel, klju¢avnitar; Spegli¢ An-
ton, elektricar; Stifter Rudi, moj-
ster; Uplaznik Anton, elektricar,

V DS sektorja zakljutnih del:
Kregar Adolf, vodja obrata; Cizej
Igo, skladis¢nik; Vilanc Martin,
fagar; Jug Franc, Zdagar; Gros Al-
bin, K mizar; Turnsek Franc, K te-
sar; Travner Ivan, VK mizar.

V DS seklorja Ljubljana: Blago-
jevit Nikola, K tesar; Novak Franc,
K zidar; Klement Rudolf, gradbeni
delovodja; Pilko Juli, VK tesar;
Klement Stefan, K zidar; Lebar Da-
nile, VK zidar; Videc Vinko, mizar,
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NESREGE

V mesecu aprilu nismo imeli tez-
jih nezgodnih primerov. O¢itno je,
da so gradbista pod vtisom smrine
nesrele kleparja Draskoviéa Mila-
na v sleklarni StraZza koncem mar-
ca, zaostrila varnosine ukrepe na
delovnih mestih in pri delu. Zato
smo zabeleZili le laZje primere po-
fkodb:

Tovari¥ Juridi¢ Ljubomir je slo-
pil na Zebelj in si poSkodoval nogo.

Tovari§ Djuric Milutin si je z
Zebljem poskodoval dlan desne ro-
ke.

Tovaris Cizel] Mirko se je pri
nakladanju armature vbodel z Zico
v roko in jo poskodoval.

Tavaris Sip Stefan si je poikodo-
val roko pri prenaSanju javitkov.

Tovaris Zorini&é Jole se je moé-
neje poskodoval na glavi, ker mu
je sodelavec Mlakar vrgel grezilo
preko stopniita tako nerodno, da
mu je priletelo v glavo.

Zaradi teh poskodb bodo nave-
deni tovariSi izqubili 35 delovnih
dni, oziroma 280 delovnih ur.

Znataj poskodb kaZe, da gre v
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V DS seklorja Slovenske Konji-
ce: GaSnak Ivan, K zidar; Ofentav-
Sek Joie, K zidar; Jazbec Olga,
obraf, tehnik; Molan Zeljko, obraf.
tehnik; Rebernak Franc, K zidar;
Superger Jakob, K tesar; Kranjc
Diuro, K tesar.

V DS sektorja Zalec: Antolinc
Franc, K tesar; Klinar Stanko, K
zidar; Kova® Ivan, K zidar; Hri-
bernik Anton, gradbeni delavee;
Strukelj Frane, K tesar; Modrijan-
¢i¢ Andrej, K zidar Lukner Franc,
K tesar,

Zanimiva je ugolovitev, da je bi-
lo v delavske svele seklorjev iz-
voliti 76 ¢lanov, kandidiralo pa je
110 kandidatov,

Pritakyjemo, da bodo izvoljeni
tlani delavskih svetov opraviéili
zaupanje volilcev. Pri njihovem

delu pa jim Zelimo mnogo uspeine-
ga dela.

treh primerih za vbode z Zebljem
ali Zico. Z nekoliko veé pozorno-
sti pri delu, bi take poskodbe lah-
ko odpadle, Primer lov. Sipa doka-
zuje, da se prenasanje zavojev, za-
vilkov in bremen opravlja na ne-
primeren nacin, ki dovede do po-
S$kodbe.

Tudi melanje grezila je dokaz,
kako ne smemo ravnati pri poda-
janju orodja ali materiala in da
lak natin nujno privede do po-
fkodbe.

Omenjeni primeri dokazujejo, da
je dejansko mogote poskodbe pre-
preciti ali jih vsaj omejiti, vendar
ob pogojih, da se moZne poikodbe
v naprej preprecijo.

Pri vsem pa je potrebno omeniti
dejstvo, da nas na naértno ukre-
panje v varstvu za krajdi ¢as na-
peljejo le teike poikodbe in smrt-
ne nesrece, polem pa gre stasoma
zopel vse v pozabo do naslednje
nesrete. Tako dojemanje pa ne
zmanjsuje $tevila delovnih nezgod,
temveé jih Zal samo povetuje,
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Glasilo kolektiva »Ingrad«

Leto XIV — St. 6—7

POROCILO

o delu UO v mandatni dobi od 6. VII 1964 do 30. V. 1965
na 1. redni seji novoizvoljenega delavskega sveta podjetja

— §levilo élanov: 11
— &tevilo rednih sej: 13
— stevilo izrednih sej: 3
—- problematika dela:

1. redna seja, dne 6. VII. 1964

— Izvolitev predsednika UO

— Poroéilo prejsnjega predsed-
nika UO o stanju

-~ Obracun proizvodnje

2. redna seja, dne 28. VII. 1964
— Polletni obracun

—- Draginjski dodatek

1. izredna seja, dne 10. 8. 1964
~ Obracun proizvodnje

3. redna seja, dne 27. 8. 1964

— Korektura investicijskega pro-
grama za leto 1964

— Odobritev glavnih nabav po
planu za leto 1965

— Dopolnitev pravilnika o Sti-
pendiranju

— Dopolnitev pravilnika o delit-
vi OD (draginjski dodatek)

— Koris¢enje sklada skupne po-
rabe v letu 1964 (nakup objektov
v Piranu, nakup stanovanj Granj)

— Perspektivni plan sklada SP
za leto 1965 in razdelitev ma cen-
tralni sklad in na sklade EE

Obratun proizvodnje

— Ukrepi za napredovanje del v
Laskem

— Gradnja objektov IC

4. redna seja, dne 11. 9. 1964

— Obraéun proizvodnje

— Poroéilo kadrovske komisije

5, redna seja, dne 2. 10. 1964

~ Oktober — mesec varnosti

6. redna seja, dne 10. 10. 1964

— Obraéun proizvodnje

7. redna seja, dne 24. 10. 1064

— Proizvodna problematika
(skréenje obsega del, zasedenost
kapacitet, zimsko delo, perspekti-
ve

—l-- Smernice ObLO in sodelova-
nje z Obeinsko skupséino

Udelezba ¢lanov UO na sejah:

— Porotilo kadrovske komisije
— Imenovanje inventurnih Kko-
misij
— Rebalans plana
Razhodovanje starih OS
— Naselitev praznih sob
upravo podjetja
i, redna seja, dne 9. 11. 1964
— Obradun proizvodnje
9. redna seja, dne 16. 11. 1964
— Obra¢un proizvodnje
10. redna seja, dne 25. 12. 1964
Resevanje prodenj in pritozb
11. redna seja, dne 4. 2. 1965
— Inventura za leto 1964
- Informacije o poteku letnega
obratuna za leto 1964
— Poslovna dejavnost v
1965 in priprave za plan
2, izredna seja, dne 18. 2. 1965
— Razprava o zakljutnem racu-
nu za leto 1964
3. izredna seja, dne 24. 2. 1965
— Redevanje prosenj in pritoab
12. redna seja, dne 13. 4. 1965
— Gospodarska problematika
13. redna seja, dne 14. 5. 1965
— Obracun proizvodnje za prvi
kvartal
— Plan za leto 1965
— Podelitev priznanj Sportnim
in druzbeno politiénim delavcem
podjetja v skupni visini neto 310
liso¢ din
— Dolocitev: ¢lanarine DIT za
leto 1965 v visini 120.000 din
— Dolo¢itev ¢lanarine GC v
Ljubljani v visini 1,000.000 din,

Poleg navedene glavne proble-
matike je bila na vsaki naslednji
seji ugotovljena izvriitev sklepov
prejinje seje.S tem se je zagotovila
kontinuiteta in kontrola dela. Pod
toéko razno pa so bile redno ob-
ravnavane razlicne vloge, proénje
in pritozbe.

nad

letu

. Bandic¢ Jerko:
. Borinc Alojz:
Coné Anica:

. Funkl Rafko:
Gajsek Maks:
. Kodenina:

. Maligoj Darko:
. Mlejnik Vital:
. Ratajc Drago:
. Vrbnjak Franc:
11, Zagar Tiléka:
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Poleg navedenih so se sej UO
udelezili e nasledniji:

1. Ajster Roman — predsednik
DS 13 krat;

2. Arnos Ludvik — analitik 8
krat;

3, Cmak Henrik — tehniéni di-

rektor 3 krat;

4, Kulovec Stane — direktor
GRS 14 krat;

5, Fifer Egidij -—— namestnik cla-
na 3 krat;

6. Mestrié Rudi — predstavnik
sektorja Ljubljana 4 kral;

7. Suster Vili — namestnik ¢lana
1 krat;

8. Vitanc Franc — direktor spl.
sluzbe 11 krat;

Poleg lega pa so sodelovali Se
predstavniki najrazli¢cnejsih sluzb,
katere je povabil UO zaradi speci-
fiénosti obravnavanih nalog.

Ocena dela UO:

UO je v pretekli mandatni dobi
reseval najrazliénejse probleme in
naloge tako iz gospodarskega kot
iz druzbeno politi¢énega podrocija.
Ceprav mu je bila gsnovna nalo-
ga delovanje in napredek podjetja,
je to nalogo reSeval skozi Sirsi vi-
dik druzbenega upravljanja in sa-
moupravljanja. Nemalokrat je ho-
te ali nehote posamezna sluZba,
sektor ali posameznik skusal uve-
ljaviti svoje koncepte tudi v de-
lovanju UO, vendar je bil tak pred-
log ali zahteva prestudirana tudi
iz najSirsega vidika, iz vidika ko-

15, 14X opraviceno

12%, 3% oprav., 1X neopraviceno
10, 4% oprav,, 2> neopraviceno
13%, 2% oprav., 1X neopravi¢eno
16 %

12X, 4 X opraviteno

13, 3% opravi¢eno

14>, 2% opraviieno

9%, 6xoprav., 1X neopraviceno
12X, 1% opraviteno
15, 1X opraviéeno

risti celotnega podjetja oziroma
druzbe. Ce ni odgovarjal tem Sir-
§im, skupnim ciljem je bil seveda
odklonjen. V delovanju UQ je bila
siroka demokracija, vsak problem
se je analiziral z ve¢ strani, vsak
¢lan UO je imel pravico in doli-
nost osvetljevati dologeni problem
s svojega stalid¢a. Ce UO sam ni
imel materiala za izdelavo analiz
o nekem problemu je zahteval do-
datno gradivo od posameznih stro-
kovnih sluzb. V kolikor so bila
mnenja ¢lanov UO deljena je o
konéni definiciji sklepa odlocalo
glasovanje.

Priporo¢ilo novemu UO:

Stari in novi ¢lani UO bodo na-
daljevali nase delo, ko bodo rese-
vali najrazlitnejSo problematiko.
Predlagam jim, da Ze takoj v za-
¢etku svoje mandatne dobe pregle-
dajo celotne sklepe starega UO. V
kolikor nekateri od njih §e niso
realizirani, naj zahlevajo obrazlo-
zitev. Za tekoce delo pa jim pred-
lagam ¢im ve& kontakinega sode-
lovanja v vpradanjih organizacije
dela in ustvaritve dohodkov delit-
ve CD in OD ter odnosov med ljud-
mi, vendar vse to ne samo s stali-
5ta posameznega sektorja ali sluz-
be, temvet tudi s $irSega stalidca
podjetja, ki pa mora prav tako od-
govarjati nacelnim principom na-
Sega skupnega  socialistiCnega
druzbenega reda.

Predsednik UO:
Darko Maligoj, dipl. ing. arh.

Od RepubliSkega zavoda za so-
cialno zavarovanje Ljubljana smo
prejeli dopis pod &t. 190-109/65-3,
katerega vsebino v celoli objavlja-
mo:

1. Po doloébah 73. tlena lemelj-
nega zakona o delovnih razmerjih
ima zavarovanka ob porodu pravi-
co do porodnifkega dopusia, ki
traja brez presledka 133 dni. Zava-
rovanka sme nastopiti dopust 45
dni pred porodom, obvezno pa ga
mora naslopiti 28 dni pred poro-
dom. V obeh primerih bo zavaro-
vanka glede na dolotbo 1. odstav-
ka citiranega ¢lena koristila porod-
niski dopust najved 133 koledar-
skih dni.

Zavarovanki, ki ne bo nastopila
porodniskega dopusta niti 28 dni
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pred porodom, gre nadomestilo
osebnega dohodka po porodu naj-
vet za 105 dni, ker je skrajni rok
nastopa porodnifkega dopusta 28
dni pred porodom po zakonu obve-
zen.

Zavarovanka, ki naslopi po pre-
soji zdravnika porodniski dopust
prej kot 45 dni pred porodom ([za-
kasneli porod), ima v smislu 70.
¢lena ZZZ pravico do nadomestila
tudi za te dni.

Ker se uporabljajo predpisi te-
meljnega zakona od 8. 4. 1965 da-
lje, se bodo novi predpisi o izpla-
tevanju nadomestila in trajanju
porodniskega dopusta uporabljali
za vse zavarovanke, ki so bile ob
uveljavilvi zakona 3e na porodni-

tkem dopustu po prejinjih predpi-
sih.

2. Po dolofbah 1. odstavka 39.
Elena TZDN pripada materi po pre-
teku porodniSkega dopusta pravica
do Stiriurne zaposlitve samo v pri-
meru, ¢e mati z zahtevo uveljavlja
lo pravico. Zahtevek bo zavaro-
vanka praviloma vloZila v organi-
zaciji, kjer je zaposlena, zavodi za
socialno zavarovanje pa bodo tudi
v bodote izplatevali nadomestilo
osebnega dohodka za skrajSan de-
lovni ¢as na podlagi potrdila o
otrokovem rojstvu in poltrdilo o
osebnem dohodku s skrajdanim de-
lovnim &asom, za obdobje, za ka-
tero bhodo organizacije predloZile
potrdila, vendar najve¢ za osem
mesecev po porodu.

Stolpni silos za ca, 500 m® silaZe. Podstavek je armirano betonski, sam stolp pa iz aluminijaste plofevine. Zani-
mivost lega sistema je, da se lahko silos stalno dopolnjuje z zelenim silanim senom na zgornji strani, na
spodnji strani pa je odvzem silaZe.

|. zasedanje delavskega sveta

Delavski svel je na svojem L.
rednem zasedanju dne 17. maja
1965 izvolil nov upravni odbor v
naslednjem sestavu:

. Andoliek Bogo, obratovodja

. Balek JokZe, zidar

. Gajsek Maks, Sei seklorja

. Gajsek Maks, mojster

. Lakovié Alojz, referent
Maligoj Darko, inZenir arch.
. Pavlin Peter, gradbeni inZenir
. Skulj JoZe, gradbeni tehnik

. Zager Tiltka, knjigovodja

10, Zlaus Martin, delovodja
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Za namesinike ¢lanov upravnega
slednje €lane:

1. Belehar Franc, mojster

. Bresjanac Danica, inZenir arch.
. Furlan Rudi, referent

. Grabner Raiko, vodja oddelka
. Horvat Janez, zidar

. Korosec Miran, mojster

. Kranjc Alojz, gradbeni tehnik
. Meitri¢ Rudi, Zelezokrivec

. Mirnik Karl, delovodja

10. Rajh Vlado, mojster
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Novo izvoljeni upravni odbor je
imel svojo prvo sejo dne 7. 6. 1965,
na kateri je soglasno izvolil za
predsednika tega organa Darka
Maligoja, in%. arch., ki je Ze eno
mandatno dobo zelo uspes$no vriil
1o funkcijo.

Delavski svel je nadalje na svo-
jem zasedanju imenoval Sest stal-
nih in tri ob&asne komisije in to:

Stalne komisije

1. Komisija za poslovni prugfam.
plan in ekonomska vpraianja:

Pograjc Ciril, gradbenih tehnik
— predsednik; Cmak Henrik, grad-
beni inZenir — tajnik; Arnus Lud-
vik — ek. analitik — ¢€lan; Kulo-
vec Stane, ekonomist — ¢€lan; Ci-
jan Ivan, gradbeni inZenir — &lan;
Pinter JoZe, gradbeni tehnik —
€lan; Sterbenc lvo, gradbeni inZe-
nir — &lan; Zagode Stane, gradbe-
ni inZenir — ¢&lan,

2. Kadrovska komislja

Novak Karlo, mojster — pred-
sednik; Vitanc Franc, direklor
splofnega sektorja — &lan; Jug
Emil, vodja IC — ¢&lan; Maligoj

Darko, ini. arch. — ¢&lan; Zager
Til¢ka, knjigovodja — ¢lan; Vrb-
njak Franc, aviomehanik — ¢&lan;

Cevnik Franjo, pravnik — &lan,

3. Komisija za druZbeni standard

Cmak Ivan, gradbeni lehnik —
predsednik; Grabner Raiko, $ei ko-
munale, tajnik; Furlan Rudi, pers.
referent — ¢lan; Skubic Drago,
gradbeni tehnik — &lan; Sadar Ju-
re, inz. arch. — ¢lan; Knez Anica,
knjigovodja — ¢lan.

4. Komisija HTV

Klenoviek Stefan, delovodja —
predsednik; Sever Ivan reierenl
HTV — tajnik; Colari¢ Milan, stroj-
ni tehnik — ¢&lan; Pavlin Peter,
gradbeni inZenir — &lan; Jost Jo-
ie, mojster — Clan,

5. Komisija za izrekanje ukrepov
zoper kriilce delovne discipline

Cijan Ivan, gradbeni infenir —
predsednik Sever Ivan, referent
HTV — ¢lan; Bezlaj Ivica, tajnik
— ¢&lan; Skubic Drago, vodja od-
delka — namestnik predsednika;
Naglav Lea, knjigovodja — na-
mesinik ¢lana; Borinc Alojz, uprav-
nik naselja —namestnik ¢lana.

6. Komisija za izvedbo razpisa in
izbiro kandidatov za prosta delov-
na mesta

Kulovec Stane, ekonomist —
predsednik; Kos Anton, kadrovik
— ¢lan; Gajiek Maks, mojster —
¢lan; Gorjup Stane, zidar — ¢lan;
Kregar Adolf, lesni tehnik — ¢lan.

OBCASNE KOMISIJE

1. Komisija za racionalizacije

Cmak Henrik, gradbeni inZenir;
Colari¢ Milan, strojni tehnik; Pin-
ter Joke, gradbeni tehnik; Kulovec
Stane, ekonomisl; Kukovec Slavko,
gradbeni tehnik; Sadar Jure, inie-
nir arch.

2, Komisija za 42-urni delovni
tednik

Vitanc Franc, direktor sploine
sluZzbe; Arnuf Ludvik, analitik; Ci-
jan Ivan, gradbeni inZenir; Bratina
Franc, delovodja; Bandi¢ Jerko,
gradbeni tehnik; Sever Ivan, refe-
rent za HTV; Vrbnjak Franc, avto-
mehanik; Zbiljski Ludvik, instruk-
tor.

3. Komisija za samoupravne aklte

Kulovec Stane, ekonomist; Cev-
nik Franjo, pravnik; Cijan Ivan,
gradbeni inZenir; Maligoj Darko,
inZenir arch.; Vitanc Franc, direk-
lor splodne sluibe.
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Glasilo kolektiva »Ingrad:

OBRATNA SREDSTVA

Ze pri zakljuénem rafunu za leto
1964 smo ugotovili, da so bila
obratna sredstva v preteklem letu
prenizka, zlasti pa Se zaradi tega,
ker so bila prekomerno vezana na
dolinike — investitorje. Tudi letos
so obratna sredslva vezana na in-
vesticijske objekle, na gradnjo sta-
novanj za trg, v zalogah materiala
in drobnega inventarja, v polizdel-
kih, v pripravijalnih delih in v ne-
dovrieni proizvodnji.

Vezana obratna sredsiva dne 31.
marca 1965 so bila naslednja:

v 000 din

1. Denarna sredstva 19.429
2, Terjatve do kupcev 562.396
3. Zaloge materiala in

drobnega inventarja 579.905
4. Nedovriena

proizvodnja 54.733
5. Pripravljalna dela 116.777
6. Oslalo (k. 13, 14,

16, 22, 24) 103,223

Skupaj 1,436.463

Del poslovnega sklada, ki se upo-
rablja za obraine namene je znaZal
dne 31. 3. 1965 295,021.000 din, od
tega je minimalni znesek obratnih
sredstev v poslovnem skladu 159
milijonov, Tako stanje obratnih
sredstev v poslovnem skladu je bi-
lo 31, 3. . L. in so bila po tem ¢asu
Ze nabavljena nekalera osnovna
sredstva. Vrednost nabavljenih os-
novnih sredstev je torej Ze zniZala
navedeni del obraitnih sredstev. Na
podlagi novih gospodarskih ukre-
pov morajo izlo€iti vse gospodar-
ske organizacije iz finannih sred-
stev za investicije 20", za obratna
sredstva. Na ta nacin se bodo mi-
nimalna obralna sredstva pri na-
Sem podjetju poveéala Se za na-

Ceprav so znaSala razpoloZljiva
obratna sredstva (viri) 31. 3. 1965
1.405,559.000 din, ta v prihodnjem
obdobju ne bodo zadostovala, ker
stalno nihajo. Avansi se pri neka-
lerih objektih manjsajo, ker se po
pogodbah pri zadnjih situacijah Ze
obratunavajo. Pri gradnji stano-
vanj za trg pa se dela vriijo na
nekaterih objektih, pri katerih 3e
niso zagotovljena finan&na sred-
stva v primerni vifini, niti z avan-
si ali predplagili kupcev, niti ne z
ustreznimi krediti. Zaradi tega bo
zagoltovitev obratnih sredstey, 1j.
financiranje vseh investitorjev oz.
kupcev slanovanj za lrg, povzrota-
lo Se precej velike leiave.

V letu 1964 so znaSala povpre&na
obralna sredstva ca. 20", od pogo-
jene vsole (prodajne cene). Pri in-
vestitorjih imamo letos zagotovlje-
ne avanse od 15" ;,-do 207, V ko-
likor bodo tekla tudi redna pladila
situacij narofenih del od investi-
torjev, bodo obralna sredstva, ki
S0 namenjena za inveslicije in os-
tale objekte v glavnem zadostova-
la. Vse pa je odvisno od Ze nave-
denega slanja — vezave obratnih
sredstev. Ponovno bomo morali
pretresti vse zaloge materiala in
ugoloviti, kaj je za intenzivno pro-
izvodnjo potrebno in kaj se e lah-
ko porabi ali pa celo odproda.
Vpradanje je, €e gledamo na zalo-
ge maleriala vedno dovolj racio-
nalno, predvsem pa s stalifta in-
leresov gradbenega podjetja kot
celote,

Predvideno je, da bo znaSala pro-
izvodnja po planu za leto 1965 6
milijard 080,000.000, od tega grad-
nja stanovanj za trg 2.820,000.000
din. Ce upoitevamo e sklenjene

Pogled na novo zgrajeno mleéno farmo v Zalogu. V teh hlevih je

Konitih rokih, brez ozira na poseb-
ne potrebe narofnikov del. Zdaj,
kKo nam primanjkuje del, moramo
Se bolj uporno razéiitevali stare
salde, ki so ostali iz preleklega le-
ta in doseci, da jih investitorji pri-
7znajo’in poravnajo. Poslovne ban-
ke po predpisih ne smejo tolerirati
terjatev, ki so starejSe nad 30 dni
in morajo zniZevali Kkredite za
ustrezne postavke. S tem hocejo
doseli, da se obralna sredstva iz-
koristijo do optimalne moZnosti,
kar je v precejinji meri tudi do-
segljivo. S tem v zvezi je pa tudi

Pogled na armiranobetonsko nosilno ogrodje, preko katerega bodo poloZeni Zelezni stredni nosilci za streho.
Ta objekt bo sortirna lopa za les LIN — Nazarje.

daljnjih 40 milijonov. V sedanji
situaciji je la ukrep nujen in je za-
radi splodnega omejevanja kredi-
tov absolutno potrebno, da se od-
loZijo nabave predvidenih osnov-
nih sredstev in tako zadrii &im
visji del poslovnega sklada za ob-
raina sredstva.

Viri obratnih sredstev-dne 31, 3.
065:

v 000 din

1. Obratna sredstva v

poslovnem skladu 205.021
2. Krediti za trajna »

obratna sredstva 145.861
J. Kredit za gradnjo

stanovanj za trg

(rep.) 129.307

4. Kratkorotni krediti za

za obtasna obr. sred. 140.000
5. Dobavitelji 208.293
6. Ostali (k. 12, 23) 91.198
7. Skupaj 1,009,680
8. Avansi 395.879
9. Vsega (7 + 8) 1,405.559

pogodbe o prodaji stanovanj, pred-
platila kupcev ter ostale podatke
o gradilvi stanovanj za trg (termin-
ski in finanZni plan, dinamiko itd.),
potem bi po dolofenih in delno
ocenjenih pokazaleljih na dan 10.
maja t. 1. 3e primanjkovalo obrat-
nih sredstev za obdobje do decem-
bra 1965 450 milijonov dinarjev.

Kljub temu, da so letos obvez-
nosti platil po situacijah z doku-
menti zavarovane, ¢ vedno nasto-
pajo telave celo v takih primerih,
kjer vnovEtujemo situacije na po-
dlagi dokumentarnih akreditivov.
Poslovne banke strogo zahtevajo,
da se pozicije situacij ujemajo s
predrafuni, Pri nekaterih objektih
iz leta 1964 so se nadaljevala do-
datna dela, s kon&nimi situacijami
se pa zavlatuje Ze peti mesec in
nikakor se ne more priti do konca,
da bi se tako sprostila vezana
obratna sredstva. Kolavdacije ob-
jektov se bodo morale vriiti v za-

popolnoma jasno, da se dajo dolo-
tena dela pospedili in da se lahko
marsikaj v naprej pripravi, da se
posamezni podatki hitreje uskla-
dijo z nadzornimi organi itd.

Ce bomo holeli graditi stanova-
nja za lrg za neznanega kupca in
Sele goltova slanovanja prodajati
kupcem, bodo banke morale v ce-
loti kreditirati proizvodnjo stano-
vanj. Ker pa v sedanji situaciji ne
moremo graditi stanovanj za trg
brez obrainih sredsiev, sklepamo
z nekaterimi kupci pogodbe, da
nam nakazujejo predplatila za sta-
novanja. Ta predplatila kupcey se
pa ne ujemajo z doseieno vred-
nostjo izvrienih del, odnosno z di-
namiko izgradnje. Zato je vedno
ved jzvrienih del pri stanovanjski
graditvi za trg, ki jih morajo po-
krivati dodatna obratna sredstva
(krediti). Pri objektih, ki so pogo-
jeni z investitorji, se pokriva me-
sefni znesek realizacije z rednimi

pla¢ili ali pa proli koncu del z
obratunavanjem avans.

Vplagila kupcev stanovanj bi mo-
rala biti tako sinhronizirana § te-
koto proizvodnjo, da bi sproti po-
krivala izvriena dela, razen listih,
ki bi bila pokrita z obratnimi sred-
stvi iz drugih virov (lastna obrat-
na sredstva, republi3ki srednjeroé-
ni kredit, kratkoro¢ni kredit komu-
nalne banke). Neenakomerno pri-
livanje in vezanje obratnih sred-
stev povzroca tudi to, ker nikdar
ne vemo Slevilo stanovanj, ki jih
bo konsumiral trg, kakor tudi ne
rokov dograditve. Pri tem veikrat
ne vemo toéno, &e bo na razpola-
go material, kako bodo potem po-
lekala obrtniSka dela itd.

Kontno 3e poglejmo, kakino je
sedanje stanje s kreditiranjem
obratnih sredstev. Na podlagi po-
godbe za kratkoro&ni kredit za
gradnjo stanovanj za trg z dne 1.
novembra 1964 je bil podjetju odo-
bren kredil v znesku 100,000,000
din. V zvezi z novimi gospodar-
skimi ukrepi smo pa Ze 9. aprila
L. 1. morali ta kredit v celoti od-
plaZati, ker je bil dodeljen iz po-
vefanih emisijskih sredstev. Res
je, da smo kredit vrnili iz avansa,
ki smo ga v enakem znesku prejeli
iz stanovanjskega sklada Ob¢inske
skupitine Celje, vendar pa je osta-
la vidina obratnih sredstev zato
nespremenjena.

Sklad SRS za zidanje stanovanj-
skih hi3 v Ljubljani nam je s po-
godbo o posojilu za proizvodnjo
stanovanj za trg z dne 26, 11. 1062
odobril posojilo v vidini 150 mili-
jard din z vracilnim rokom 5 let.
Ker pa posojila vratamo v pollet-
nih anuitelah, je znaSal neodplaca-
ni del posojila na dan 1. maja 1965
se 114,765.923 din. Z ozirom na to,
da letos nimamo na razpolago do-
vol] obratnih sredstev stanovanj
za trg, smo prosili navedeni sklad
SRS, da spremeni ostanek neodpla-
tanega posojila v dolgoroéni kre-
dit za trajna obratna sredstva ali
pa vsaj odloi pla¢ilo anuitel za
dve leti. Nad zahtevek je bil za-

prostora za ca. 500 glav goveje Zivine.

vinjen z motivacijo, da s finané-
nimi sredstvi odplatanih anuitet
razpolaga Splodna gospodarska
banka v Ljubljani, ki je pa ta sred-
stva Ze vnaprej razporedila za
ustrezne namene. Na ta nalin se
razpolozljiva obratna  sredstva
manjiajo in bomo po razporedu za
I. november t. L. zopet morali od-
placati naslednjo anuiteto v zne-
sku 15,000.000 din in bo ostalo od
srednjerofnega kredita v novem-
bru 1965 le e 09,788.101 din.

Do 31. maja t. I. nam je pri Ko-
munalni banki v Celju odobren
Kratkoro¢ni kredit za gradbena de-
la v znesku 40,000.000 din. Poudar-
jamo, da bi nade podjetje tudi od-
platilo tega zneska precej priza-
delo zaradi Ze omenjenega pomanj-
kanja obratnih sredstev. Ce hoce-
mo tudi v letu 1965 nadaljevati z
gradnjo stanovanj za trg na indu-
strijski nagin in za neznanega kup-
ca, moramo razpolagati z dolo€eno
vidino obratnih sredstev. Znano je,
da letos zelo primanjkuje gradbe-
nega materiala. Kljub temu pa se
le dogaja, da dobimo material in
ga moramo Cimprej platati, vEasih
tudi z veéjimi predplagili, kar zo-
pel veie vetja obralna sredsiva
kot prejsnja leta.

V zvezi z resolucijo o razvoju
nadega sistema stanovanjskega go-
spodarstva, so bila %e vetkrat po-
stavljena vpraSanja Kkreditiranja
stanovanjske izgradnje za trg pre-
ko Biroja gradbeniStva Slovenije,
Zveine gospodarske zbornice ter
oslalih zveznih organov.

Na podlagi Zakona o gospodar-
sko planskih ukrepih v letu 1965
smo Komunalno banko v Celju po-
novno zaprosili za kratkoro&ni kre-
dit za gradnjo stanovanj za proda-
jo ali pa za kredit za lrajna obral-
na sredstva v znesku 200,000.000
din. Kljub temu, da imamo Se ne-
kaj starih terjatev nad 30 dni, je
podjetje zaradi primernega stanja
lastnih obratnih sredstev v poslov-
nem skladu kreditno sposobno, kar
se bi moralo upostevati pri odo-
britvi kredita. S. K.

Vsem Elanom kolektiva
GIP »Ingrad« Celje

Z Gradbenim podjetjem iz Bo-
hinja smo sklenili pogodbo za let-
no planinsko letovanje. Weekend
hiSica je postavljena na Rjavi ska-
li pod Voglom, leve od Zi&nice, V
neposredni bliZini obratuje kuhi-
nja, last Gradbenega podjetja Bo-
hinj. Hrano je lahko dobiti pestro
in mofno kaloriéno pri istem pod-
jetju. Pravtako je v bliZini tudi go-
stinski obrat v tako imenovanih
brunarcah.

Dnevni pension v omenjeni pla-

ninski koti bo zna8al 1.400 din, oz.
z regresom 900 din. Cena pensiona
za olroke do 7. leta slarosti je
50 ". V ceni pensiona je upoiteva-
na luristitna taksa. Regres lahko
posameznik koristl, e bo letoval
najmanj 6 dni, a najveé 14 dni. Po-
goji za regres so isti kot v nasih
potitniikih domovih. Do planinske
koZe vozi Zitnica iz Bohinja. Kraj
sam je poznan kot zimski in letni
cenler s prekrasnimi razgledi na
Julijske Alpe.
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SEKTOR ZALEC V SLIKI IN BESED

Na$ sektor ima qgradbisca na ob-
moéju od Celja do Nazarij in
Zzvezi s tem tudi zelo razliéne pro-
bleme po gradbis¢ih glede na po-
goje dela in samo organizacijo.

Na gradbiséu »AERO« Celje smo
priceli z izgradnjo lansko leto in
to halo za tehni¢ne papirje in po-
mozni obrat. Ker ni imel investitor
urejene tehniéne dokumentacije,
smo morali z nadaljnjo izgradnjo
prekiniti. Konec meseca oktobra
1964 smo dobili od investitorja ure-
jeno dokumentacijo samo za ob-
jekt pomozni obrat, docim za halo
za tehni¢ne papirje $e ni dokumen-
tacije — kar si investitor Se ure-
juje. Pripravljalna dela imamo iz-
vrsena za oba objekta. Na objektu
pomozni obrat smo imeli v glav-
nem tezkofe s fundiranjem, ker
smo ta dela priceli v jeseni, ko je
bilo obilno dezevije in je bila viso-
ka talna voda in moéni zemeljski
pritiski. Temelji so tockasti, glo-
bine do 4 m. Nosilni stebri iz te-
rena so vidni, armirano betonski.
Omembe vredno pri tem objektu
je izvedba - nosilne streéine kon-
strukcije, ki je istocasno stropna
konstrukcija in sicer: primarni no-
silci so montazni, predaléni, armi-
rano betonski, delno prednapeti,
razpetine 17.00 m, teze 61, katere
jzdelujemo na qradbiicu. Sekun-
darni nosilci so prav tako montaz-
ni armirano betonski, trebusaste
oblike, kateri bodo vpeti v sekun-
darne nosilce. Te sekundarne no-

silce pa nam izdeluje nas koope-
rant sektor Medlog. Preko teh se-
kundarnih nosilcev pa bodo polo-
zene »Siporeks« krovne plosce, po-
krite z valovitim salonilom. Sistem
tega projekta je taksen, da se lah-
ko objekt po prej navedenem si-
stemu &iri ali pa podaljiuje tloris-
no po rastru.

V Zalogu pri Celju smo zgradili
za KK Zalec v preteklih dveh letih
mlectno farmo za 450 glav goveje
zivine, na tlorisni povrsini ca. 40
tispé m? To so bili v glavnem hle-
vi, silosi, senik, tehtnica, zunanji
tlaki, gnojis¢a z greznico in stroj-
na lopa. Lelos spomladi pa smo
konéali z vsemi’deli.

Prav tako gradimo mna Polzeli
2 » 20 stanovanjska bloka za tr-
zi&te — investitor je GIP »lngrade,
glavni kupec teh stanovanj pa bo
.Stanovanjski sklad« Zalec,

Za »LIN« Nazarje smo v lanskem
letu pri¢eli graditi sortirno lopo,
letos pa se ohjekt Zaga, za katero
ze ima investitor v glavnem vso
opremo. Konstrukcija objekta je
zelo zahlevna, ker so vsi betoni
vidni in visoke marke. Streini no-
silei so armirano betonski, svetle
razpetine 20.00 m, betonirani na
mestu samem, Dovrsitveni rok Il
faze je zelo kratek, ker je investi-
tor dobil potrebno tehniéne in fi-
nantno dokumentacijo koncem me-
marca 1965, inozemski doba-
vitelji opreme pa morajo pogodbe-

seca

Detajl stebrov na katere bodo obeeni sekundarni nosilci

no priceti z montazo v zacelku me-
seca julija. Pravtako so v perspek-

Izdelava premifnega odra za primarni nosilec, razpetine 17 m. Oder z opaiem je izdelan tako, da se ie za-
betonirani nosilec lahko odstrani od opaZa tako, da se opa% obrne po vzdolZini horizontalni osi za 90° — na-
vpitno, TeZa zabetoniranega nosilca je 6 ton.

Nova Tovarna nogavice v Polzeli, V glavnem so pred pritetkom gradnje teh objektov na
jali HTV predpisom. Investitor se je odlotil za r

proizvodnjo njihovih izdelkov in niso odgovar
cem lanskega leta. Nova objekta standard pletilnice in jedilnice sta montaina objekta, za kalere

ekonstrukcijo tovarne,

tivi predvidene 3e nove investicije
za pomozne objekte k Zagi, za ka-
tere izgradnjo se mora sektor res-
no pripraviti, da bo glavni objekt
¢imprej sluzil svojemu namenu.

KK Zalec nam je dal v izdelavo
5 hal za obiralne stroje za hmelj,
od katerih gradi nas sektor 3, celj-
ski pa 2 hali. Glavni problem za te
objekte je bil v tem, ker je inve-
stitor dobil potrebno dokumentaci-
jo &ele koncem meseca aprila in v
zvezi s tem smo imeli problem do-
biti kooperante za izdelavo Zelez-
ne nosilne konstrukcije,

. — Aero Celje

Poleg prej omenjenih problemov
se pojavljajo e prehrana nasih de-
laveev in delavska naselja, katere
si moramo urediti na vsakem no-
vem gradbigéu, ker nimamo stalnih
gradbisc.

Prepricani smo, da bodo delavci
nasega sektorja kljub objektivnim
tezko¢am uspeSno izvrsili zadane
naloge glede dovrsitvenih rokov,
plana in kvalitele del, kakor smo
iste izvrievali do sedaj. Pravtako
si Zzelimo iskrenega sodelovanja z
investitorji in nasimi kooperanti.

G. M,

V Polzeli gradi nade podjetje za trg dva 20-slanovanjska stolpita, od
kalerih mora biti eden vseljiv koncem letoinjega leta, drugi pa meseca
aprila drugega lela.

tem mestu stali objekti, ki pa so bili dotrajani in nesposobni za kvalitetno

katera je trajala skoraj 3tiri leta. Z deli smo zakljugili kon-
je vse elemente izdelalo nase podjetje (sektor Medlog in Zalec).
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(Nadaljevanje)
Ostale dajatve

Za neto dobiéek po bilanci na
koncu leta, se plaéa 107/, driav-
ne in 3", obéinske takse — da-
vek. Kot odbitne postavke se vza-
mejo; izdatki za plade, najemnine,
zakupnina, provizija, zavarovanje,
prispevek za sklade, stroski raz-
svetljave, strofki wvzdrzevanja
strojev, obratov, amortizacija,
stroski izdelave pomoznih in za-
dasnih objektov, pisarn, skladisc,
administrativni stroski, transpori-
ni stroski, obresti na posojila itd.
Prizna se kot odbitna postavka
50, za podjetja (izven zemlje).

Bilanca se mora izdelati po nji-
hovih predpisih in se ji mora pri-
loZiti:

Glasilo kolextliva »Ingrad«

PRVI STIKI
Z ZUNANJIM TRZISCEM

— obraéun dobi¢ka odn. izgube;

— spisek inventarja strojev,
zemljiséa, objektov, vozil;

— spisek materiala na gradbi-
séu;

— spisek dolznikov in upnikov;

— izraéun amortizacije;

— prikaz skladov;

— doloé¢ilo o stroskih admini-
stracije;

— plaéilo provizije in obresti.

1V. DELOVNA SILA

Dnevni zasluZzek za 8 ur (Libijeev)

nekvalificirana 0,60—1,00 FL,
zidarji 1,00—1,60 FL.
tesarji 1,20—2,00 FL
Zelezokrivei 1,20—2,00 FL:
Zoferji 1,20—1,50 FL.
elektricarji 1,50—2,50 FL
cuvalji 0,80 FL
preddelavei 1,00—2,50 FL

Na uro din:

157—262

262—420
315—525
315—525
315—3M
394—656
210
262—656

(potek dvojno)

Nadurno delo se pla¢a 50"/, veé,
drzavni prazniki 100 ), (ca. 8). Po
6 urah mora biti odmor 1—2 uri
2a kosilo. Navadno je delovni ¢as
od 7 do 12.30 in od 2—6.30 po-
poldne.

Bolniska ni' predpisana. Navad-
no se bolniska 1—3 dni plaéa, pre-
ko 3 dni pa plaéa delavec oziro-
ma zavarovanje.

Izpladilo delavcev je mesecno,
lahko je pa tudi v krajsem casov-
nem obdobju. Nekatera domada
podjetja prakticirajo z dnevnim
izplaéilom.

Odpovedni rok delaveu, ki je de-
lal preko 3 mesecev, je 7 dni, pri
stazu do 3 mesecev, odpovednega
roka ni in se ga lahko takoj iz-
plaéa in odpusti. Za obrinike je
ta doba 6 mesecev.

Delavee (libijske) se prevzema
preko urada za delo. Ti uradi raz-
polagajo navadno z najslabio de-
lovno silo. Zatlo se vzame samo
gotov odstotek delovne sile preko
urada, kasneje, ko se je z delom
7e pricelo, se pojavlja na gradbi-
Séu delovna sila sama, ki isce za-
poslitve. Gotove obveznosti do
urada za delovno silo imajo de-
lavei sami.

Sforilnost delavcev

Storilnost domaéih delaveev se
ocenjuje od 30—700), UpoStevati
je treba nizko storilnost v ¢asu
»ramadana«, ki traja 30 dni. Ta-
krat je delavec zaposlen samo 4
ure dnevno, prejemke pa dobiva
za 8§ ur.

Zanimiva je kalkulacija tova-
risa Radeja, lastnika gradbenega
podjetja v Benghaziju, naSega ro-
jaka iz Zagreba, za zidanje 1m?
zidu iz ped¢enih blokov:

60 blokov po piasirov 3,60 FL
malta 0,75 FL.
zidanje v 8 urah 1 m* 1,20 FL
posluga 2 NK po 0,70 1,40 FL:
pribitki in re#ija 1,20 FL
skupno 8,15 FLL
ali 17.100 din

Kljub temu, da je predvidel, da
pozida zidar v 8 urah samo 1m’
zidu je cena za ta zid niZja kot je
na nasem trziscéu.

Moino je predvideti tudi delo v
akordu. Samo akordni nagin od-
daje dela mora biti delaveem pri-
kazan na tako jasen in enostaven
naéin, da bo delaveu razumljiv. V
tem primeru bi bil verjetno zelo
na mestu urni akord.

Pitna voda je oddaljena od
gradbiséa 500 m. Nocéejo, da se vo-
da prinese v vréih na gradbisce,
temveé¢ zeli iti pit vsak sam.

Socialno zavarovanje

Delavec se mora zavarovati pri
INAS, kjer dobi kartico, na katero
se lepijo markice o pladilu zava-
rovanja. Cim delavec zapusti de-
lo, se kartica vrne INAS,

Lestvica za plaéilo zavarovanja:

FL
Za tedensko placo do
5,399 FL se pla¢a 0,485
od tega placa podjetje 0,285
delavec sam pa 0,200
Za tedensko placo preko
5,399 FL. se plata 0,811
od tega placa podjetje 0,485
0,326

delavee sam pa

Davek na OD

Na bruto OD, zmanjian za pla-
cilo INAS, se plaa davek na OD.
Ta davek plafa delavec ali pa
podjetje (po dogovoru).

Na plaéo do 30 FL. meseéno se
ne plaéa davka. Na plado od 30 FL
do 60 FL. meseéno se placa 4,
davka. Na pla¢o nad 60 FL. meseé-
no se placa 8", davka.

Ob sprejemu delavea na delo se
mora skleniti z delaveem pismeni
dogovor (obsotji obrazee, ki dolo-
¢a vse pogoje dela). Dogovoriti je
poirebno poskusno dobo od 14 dni
ali 1 meseca.

Potrebno je ugotoviti njegove

zdravstveno stanje in delovno
sposobnost. Delaveu se plada tudi
petek kot dan poditka. V kolikor
delavee nima 6 delovnih dni, pe-
tem se za petek obraduna: za 1
delovni dan 2 uri za petek; za 2
delovna dneva 3 ure za petek; za
3 delovne dni 4 ure za petek; za
4 delovne dneve 5 ur za petek: za
5 delovnih dni 6 ur za petek.

Predvideti je potrebno 1 arab-
skega usluZibenca s 100 FL mesed-
ne place, ki bo vriil vse admini-
strativne posle z libijskimi oblast-
mi.

Osebni dohodek nasih delaveev

OD nasih delavcev in ostalega
potrebnega kadra je predmet po-
sebne diskusije, ki se bo morala
izkristalizirati tu med nami. V di-
skusiji v Libiji je bilo predlagano
kot najprimerneje, da delavec oz
svojei delavea dobijo v Jugosla-
viji celotno mesec¢no plac¢o, v Li-
biji pa samo dnevnice. Za hrano
v skupni menzi je predvideti eko-
nomsko ceno 15 FL. meseéno, s tem
da je v tej ceni pladano kuhinjsko
osebje in vsi materialni stroski.

Zdravniska oskrba

MozZno bi bilo honorarno zapo-
sliti naSega zdravnika, ki bi lahko
redno vrdil zdravniSke preglede.
V primeru tezjih bolezni se lahko
koristijo usluge bolniSnice v Beng-
haziju, kjer je zaposlenega precej
naSega zdravniskega kadra.

V. ORGANIZACIJA GRADBISC

Teren za izgradnjo novega me-
sta Baré je rahlo valovit, delno
zarasel z grmicevjem. Zgornji sloj
zemljiséa je v deb. 10—20 cm hu-

muzen. Ostali izkop za temelje
je pa v zemlji I1. oz. 111, katego-
rije, mogoée z redkimi samicami.

Dovozne ceste do Bar¢é so vse
asfaltirane. Vecéji vzpon ceste je
20 km pred Barcami iz smeri
Benghazija, kjer se pokrajina
dvigne za 300 m.

Glavne ceste za novo mesto
Barée v dolZini 11,5 km so Ze iz-
licitirane in se bo kmalu pricelo
z izgradnjo. lzlicitirana cena za te
cesle je 170.000 FL (375 milijonov
dinarjev). Vse ostale ceste med
objekti so predmet te licitacije in
bi jih bila potrebno najprej iz-
delati in utrditi. V suhih poletnih
mesecih je moZen lahek dostop na
gradbisée, &im so pa nalivi je te-
ren razmoéen in je dovoz po
gradbiiénih cestah zelo oteikoden.

Vodovod je speljan ob robu
krozne ceste po vodnih neukopa-
nih cevovedih. MoZno je napra-
viti priklju¢ke po 1/2". Po ten-
derskem razpisu mora ponudnik
predvideti, v primeru nezadosine
koli¢ine vode, da napravi sam vr-
tine, Cena same vrtine je 4000 FL.
Izvrtani sta #e dve vriini 120 m
globoko s kapaciteto 26 m'/uro,
rezervoarji pri vrtinah so veliki
2>(122 m*. Ta dela je izvrislo nem-
§ko podjetje. Podatke o ceni m’
vode, ki jo bo investitor zaratu-
nal uporabnikom, nismo uspeli do-
biti. Celotne naprave z vrtinami
stanejo investitorja 50.000 FL.

Elektriko za potrebe gradbisca
si mora izvajalee nabaviti sam.
Vkalkulirati je potrebno, razen ce-
lotnega razvoda  elektritnega
omreZja, tudi dobavo generatorja
na nafto.

Namestitev delaveev in preskrba

Za veéji del delovne sile bo po-
trebno predvideti namestitvene
kapacitete. Samo za delovno silo
iz starega mesta Baré (6 km) to ne
bo potrebno, Del delovne sile bi
se lahko namestil tudi v Sotorih,
kasneje pa v Ze zgrajenih hisicah.
Oprema in prostori za naSe de-
lavee bi morala biti dobra. Pod-
jetje Donava—Tisa—Donava je
zegradilo v Tripoliju za svoje de-
lavee zidane provizorije z litno
opremo in namestilo samo po 2
delavea v eno sobo. Preskrba za
libijsko delovno silo ne pride v
postev, ker si kuhajo sami.

Problema nabave prehranbenih
artiklov ni. v Benghaziju je trg
z vsem dobro zaloZen,

VI. MATERIAL

Cene materiala franko gradbi-
S¢e so vzete iz priloZenega pred-
ratuna domadega izvajalca, ki Ze
izvaja 65 hiSic na kompleksu no-
vih Baré.

1. Portland cement kg 0,008 FL
— 16,80 din.

2. Belonsko zelezo kg 0,043 FL
— 90,50 din.

3. Drobljen sejan gramoz m?
2,50 FL. — 5250 din.

4. Pesek (morski) m* 1,20 FL. —
2520 din.

5. Lomljenec do ¢ 10 m® 0,90 FL
— 1890 din.

6. Mehek les m’
56.700 din.

7. neigano apno kg 0,01 FL —
21 din.

8. Bitumen kg 0,05 FL — 105 din

9, stresna lepenka rola 4 FLL —

21,0 FL. —

8400 din.

10. PeSéeni zidak 203<20<40
(8,2 enote) kom. 0,07 FL 147 din
(17,90).

11. Peiéeni zidak 303020
(9,2 enota) kom. 0,08 FL 168 din
(18,20).

12. Beton, votlaki izdelani ma

gradbiséu 10>20>(40 (4,1 enote)
kom. 0,06 FL 126 din (30,70).

13. Isto kot 12, samo 20><20<40
(8,2 enote) kom. 0,09 FL 189 din
(23,00). :

Opomba: ker so dane cene za
plaéilo materiala na zalogi, so ce-
ne 10—20 Y/, previsoke.

Cene materiala pa so veliko niZ-
je, te se organizira nabava osnov-
nih materialov od dobaviteljev sa-
mih. Od osnovnih materialov, ki

Pise: Ing. IVAN CIJAN:

se dobijo v Libiji so: pesek, miv-
ka (morska), drobljenec, kamen,
betonske cevi in pa teraco plosce.
Ves ostali material se v Libijo
uvaza. Zato je za te materiale tre-
ba poiskati najugodnejse ponudbe,
vkalkulirati Se prevoze po morju
in prevoz 100 km po cesti Beng-
hazi—Bardce,

Za primer navedem cene ce-
menta cif. fio (naloZzen v luki v
Libiji):

— jugoslovanski t 4,60—4,65 FL
— 9690—9800 din;

— bolgarski t 4,30 FL — 9050
din;

— romunski t 4,40—4,50 FL —
9260—9470 din;

— ruski t 4,40—4,50 FL. — 9260
do 9470 din;

— tuniski t 4,50 FL. — 9470 din.

Libijsko gradbeno podjetje je
narodilo v Splitu 10.000 t cementa,
problem pa je prevoz zaradi
majhnih kapacitet luke v Beng-
haziju. Pri libijskih trgovcih cene
zelo varirajo in so zelo odvisne
od ponudbe in povprasevanja. Za-
to se je boljse osloniti na lastne
vire materialov.

Pred priéetkom gradnje novih
Baré so v Bejdi prodajali pesée-
ne bloke po 1—1,5 piastra za kom.
1 FL = 100 piastrov). S prevozom
v Barc¢o bi bila lahko cena maksi-
malno 4—4,50 piastra. Ko se je
pri¢ela gradnja novih Baré, je po-
skocila cena s prevozom takoj na
6 piastrov.

Kamnolom

Da ne bi bili odvisni od spre-
menljivih cen gramoznih agrega-
tov in peSéenih blokov mna libij-
skem trzis¢éu, bi bilo potrebno od-
preti v blizini starih Baré 5 km)
nov kamnolom. Celoina razdalja
do gradbiséa ne bi bila tako veli-
ka, saj bi znasala samo 11—12 km,
kar je za libijske razmere mini-
malno. Kameniti masiv se razteza
nad velikim ravninskim predelom
v vedjl dolzini in viSini eca, 50 do
70 m. Material je iz apnenca. Iz
njega bi se lahko rezali kamniti
bloki za zidanje obodnih zidov.

Pridobivale bi se pa tudi vse
frakcije agregatov potrebnih za
betoniranje, zidanje in omete, Za
fine omete bi se lahko uporabljala
morska mivka iz Tockre (30 km)
s predhodnim pranjem.

Zemljisée, na katerem bi stal
kamnolom, je drZavno. Predvideti
je minimalno ceno pri m* agrega-
ta z ozirom na odkup zemljiséa
(10—15 piastrov).

Beton, votlaki za notranje zido-
ve bi se lahko izdelovali na grad-
bi&éu ali pa v kamnolomu.

VIl. POSOJNINE IN CENE
STROJEV

Posojnine

Za 3t Zerjav 100 FL mesecéno
brez goriva in strojnika; za 5t
Zerjav 150—180 FL mesefno brez
goriva in strojnika; za stroj za iz-
kop jarkov do 300 FL. mesecno.

Za buldoZer 50 FL na dan, ¢e ne
dela 25 FL s strojnikom in gori-
vom. Za lastno opremo se prizna
amortizacija 10—15 "/,

Cena strojev v Libiji

Damper (1 m’) 560—580 FL
Kamion kiper 51 2100—2500 FL
Bet. mesalec 3501 1200 FL

Drobilica 25—30 m*dan 2500 FL
Konzolna dvigala
250 kg 150—200 FL.

VIII. POSOJNINE VOZIL IN
PLACILO TRANSPORTNIH
USLUG

Kamion 15—20t s Soferjem in
gorivom 30 FL na dan; kamion
10—15t s Soferjem in gorivom
20 FL na dan; kamion do 10t s

5

Soferjem in gorivom 10 FL na dan.
Uporaba kamiona po t ali t km
zavisi od sporazuma s prevozni-
kom. Prevoz Benghazi—Barie
(100 km) za 1t tovora znasa 1,50
FL (brez nakl. in razkl.). Na kraj-
sih relacijah do 10 km se plaéa za
razlicen material (pesek, kamen,
zelezo, les in slitno) od 0,50 do
0,8 za t.

Za lokalne prevoze je najbolj-
Se koristiti svoja vozila. V kolikor
se pa wuporabljajo lastna vozila,
je treba predvideti, da se bodo
vozila v celoti amortizirala. Pre-
gled vozil bi vrsili z lastnim Se-
fom avtoparka in popravila v
lastnem servisu.

Pri prevozih z ladjo je problem
razkladanja v Benghaziju. Opera-
tivna obala ej majhna, dovoljuje
razkladanje samo 2—3 ladij, osta-
le ladje pa ¢akajo na morju tudi
do 14 dni. Luka ne pla¢a fakalni-
ne za t¢ ladje. Gradijo novo ope-
rativno obalo, vpradanje pa je
kdaj bo usposobljena za pristaja-
nje ladij.

IX. OBRTNISKE STORITVE

Od obriniskih del je moZno od-
dati libijskim podjetjem samo do-
bavo in polaganje teraco plo3€ic.
Cena teh uslug se giblje od 1,6 do
2.2 FL, odvisno od kvalitete oz.
zrnjavosti ploséic. Za vsa ostala
obrinifka dela so libijske kapaci-
tete premajhne ali jih pa sploh
ni. Tudi pri izvedbi obrtniskih del
na objekiu bo potrebno vkljuéiti
v proces proizvodnje del njihove
delovne sile. Libijske oblasti Zele,
da se njihova delovna sila vklju-
fuje in priutuje posameznim de-
lovnim proeesom.

Veéino obrtniskih storitev bo
pridlo v postev iz Jugoslavije.
Upostevati bo pa¢ potrebno pri
tem izvozne koeficiente, da ne bi
bile te usluge predrage.

X. PROBLEMI Z IZDELAVYO
PONUDBE

Po povratku ing. Kregarja, ki je
prinesel s seboj ca. 30 kg naértov,
je konzorcij ustanovil Stab, ki je
zadolien za sestavo ponudbe. Stab
ima sedaj sedeZ pri Tehnogradu v
Ljubljani. Delo na izdelavi ponud-
be je ogromno in obsega nasled-
nja glavna dela:

1. prevod tekslualnega dela ten-
derja iz anglei¢ine v slovenséino;

2. izdelava organizacijske she-
me gradbiSéa;

3. kontrola popisov in kolicin
gradbenih in obriniikih del z ozi-
rom na to, da bo ponudba morala
biti na ~kljué«;

4, izradun kalkulacijskega OD
in pribitka:

5. izdelava kalkulacije za opre-
mo kamnoloma in izraéun pro-
duktov kamnoloma;

6. izraéun izdelave
blokov;

7. iskanje najcenejsih virov os-
novnih  gradbenih  materialov
vkljuéno s prevozem po morju.
V podtev pridejo tudi druge dria-
ve;

9, izracun kwh elektriéne ener-
gije;

10. predkalkulacija zunanjih in
notranjih transportov;

11. predkalkulacija malt in be-
tonov;

12, izdelava analiz;

13. razpis in zbiranje ponudb za
obrtniska dela, vkljuéiti tudi tuje
drzave;

14. izdelava predracunov;

15. prevod ponudbe v angleski
in arabski jezik;

16. dobiti za naSe obriniSke iz-
delke in instalacijsko opremo, ¢im
ved prospektov in jih priloziti po-
nudbi;

17. dokonéno izdelavo ponudbe
bi bilo najbolje izdelati v Beng-
haziju;

18. ugotoviti v zvezi s eventu-
alnim prevzemom del vse finané-
ne operacije in garancije nasih
bank, v kolikor bo investitor po-
stavil takSne zahteve;

19. garancija naSe banke v zve-
zi z nakupom osnovnih gradbenih
plan napredovanja del.

betonskih
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NEKAJ MISLI K PLANU 1363

Dne 17. maja 1965 je DS Ingrada
sprejel svoj plan za letodnje leto.

Letodnji plan vsebuje obilo ele-
mentov Stednje — lahko bi dejali
»notranjih restrikcij«. Ti so posle-
dica zaskrbljenosti za neposredno
prihodnost nafe tj. gradbene de-
javnosti, ki se ni izrazila samo pri
sestavljalcih plana, ampak celo
vel — izraZiena je bila zahleva, da
bo treba za obrambo pred prese-
netenji, ¢&im ve& nasih sredstev ob-
driati v rezervi in jih troditi skraj-
no racionalno.

Znatilno je, da letos predvidena
masa OD — &eprav je izenalena
ali celo nekaj niZja od ostalih
gradbenih podjetij (seveda soraz-
merno z realizacijo istih) — pred-
stavlja postavko, ki nam povzrota
najve¢ skrbi. Za dosego plana oD
v visini nad 1.700,000.000 din bo
potrebno ustvariti preko 6 milijard
realizacije, zniZali razne vrste stro-
fkov in pooslriti vsebino nalega
dela na vseh pozicijah. Ker smo
v prvih treh mesecih ustvarili le
okrog 600 milijonov realizacije, bo
v preostalih 9 mesecih treba skr-
beti, da bomo mese&no spra-
vill pod streho vsaj 600 milijonov
realizacije, kar predstavlja 10°,
od letne predvidene realizacije.

Prva naloga nasih EE bo
torej izvriitev del v tem obsegu in
skrb za dosleden obratun vseh iz-
vrienih del vsak mesec sproli; v
istem cilju bo morala Priprava de-
la nafe uprave sestaviti take ope-
rativne plane, ki bodo glede na
obseg dela po sklenjenih pogod-
bah vsakemu sektorju zagolavljali,

da bo mesefno mogel izvrditi
dela v zaZeljeni viSini.
Druga naloga nadih eko-

nomskih enot in uprave bo zago-
tovitev zadostnega obsega del.
Doslej sklenjene pogodbe in natrt
gradnje stanovanj za trg nam za-
golavljajo le okrog 75"/, od pred-
videnega obsega polrebne realiza-
cije. Rafunati moramo tudi s tem,
da bo zaradl omejevanja investicij
marsikatera Ze sklenjena pogodba
omejena ali celo preklicana in da
bo zato polrebno pridobili nekaj
ved dela za leto 1965, istofasno pa
tudi Ze skrbeti za leto 1966,

V stalnem stiku z upravnimi in
gospodarskimi krogi na svojem
obmoéju, z Zivim udejsivovanjem
v javnem Zivljenju komun, bodo
nase ekonomske enote zbirale in-
formacije o predvidenih gradnjah
in prou¢evale moZnosti za pridobi-
tev takih del. Z ugodnimi cenami,
s solidnim delom in s stvarnim od-
nosom do nadih odjemalceyv, si bo-
do EE skudale ustvariti zanesljive
pogoje za pridobitev del.

Tretja naloga, katere se
moramo lotiti takoj in se boriti za
njeno dosledno izpolnitev, je uved-
ba najvedje gospodarnosti v rav-
nanju z nasimi kapacitetami, Zave-
datli se moramo, da so cene nasth
storitev enake ali bodo celo nifje
od lanskih in da istofasno Zelimo
doseli 12"/, viije osebne dohodke
od lani izpla¢anih. Prav ta-
ko se moramo zavedati, da od 1.
marca 1965 dalje delamo samo po
200 ur mesefno namesto lanskih
208 ur.

Stevila delavecev ne bomo pove-
c¢evali, pat pa bomo poizkusali z
razpoloZljivim, a zadostnim Stevi-
lom pokrivati konice, ki se bodo
pojavljale tekom sezone na poedi-
nih gradbis¢ih. Pri tem bo treba
zavesino in disciplinirano odhajati
na delo tja, kjer bo delo na razpo-
lago, ne pa Zivetli v utvari, da bo
vsakdo mogel delati le streljaj od
svojega hidnega praga.

Namesto Stevilnih nadur bomo
za doseganje veéje storilnosti in
visjih zasluikov organizirali ugod-
ne in Zivljenjske oddaje del po
enoli cene v normalnem de-
lovnem tCasu, Pri tem nam bo pred
oémi dejstvo, da nam je na razpo-
lago za izplagilo le B — element iz
obratuna, ki ga prizna investitor
in da od drugod ni pricakovati
sredstev, ki bi omogotala vecja iz-
plagila. Zato bomo dajali prednosi
razdelitvi B- elementa po vred-
nosti opravljenega dela
pred razdelitvijo po opravljenih
urah, Mehanizacijo, zlasti drage
velike stroje homo izkori&cali do
maksimalne moZnosti tako, da ne
bodo ob najlepSih popoldnevih se-
zone slali brez dela. Zato bomo or-
ganizirali izmensko delo. Centralni
obrati bodo dolZni skrbeli za brez-
hibno stanje strojev, za kar bodo
morali izkoristiti vse predahe v &a-
su med dvema izmenama pa tudi
med delom samim.

Zavedajot se, da se nam obetajo
vse leto velike teZfave v preskrbi
z materialom, bomo morali uvest
skrajno Stednjo, uvajati nove, na-
domestne materiale ter pri tem po-
kazali veliko gibfnost in domisel-
nost. Z nadim strokovnim znanjem
in podjelnostjo bomo morali biti
vetkrat sposobni, da bomo investi-
torjem namesto neizvedljivih iz-
vedb predlagali uspedne variante,
izvedljive z dosegljivim maleria-
lom.

Tudi pri reZijskih stroSkih bomo
moralil biti budni in gledati, da ne
bomo brezvestno zapraviljali svo-
jega denarja. Porabo elektrike, vo-
de in goriva bomo omejili lako kot

jo znamo omejiti v lasinem gospo-
dinjstvu. Odpadke materiala bomo
zbirali in prodajali. Usluge drugih
ekonomskih enot bomo Kontroli-
rali in platevali le v mejah stvar-
ne vrednosli.

Na koncu moramo podértati Se
vainost vsakomeseénih bilanc na-
Sega poslovanja. Obrafun proiz-
vodnje mora biti izvrien dosledno
vsak mesec, primerjan z bilantnim
stanjem rafunovodstva in sproti
moramo podvzemati ukrepe, ki bo-
do korigirali naSe nepravilnosti in
zagolovili za prihodnji mesec bolj-
3i uspeh.

Vso pozornost bo treba posvetiti
delitvi uspeha znotraj ekonomskih
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enol po gradbis¢ih in delovnih me-
stih, pri €emer se bomo morali iz-
ogniti nam tako priljubljeni urav-
nilovki.

Nazadnje smo dolini opozoriti
tudi nafe obritne obrate na resnost
situacije. Konéno se bomo le mo-
rali pogovoriti o cenah, ki bodo
konkurentne cenam drugih sliénih
organizacij in zlasti o vkljué&itvi
preteine vetine nasih kapacitet v
tehnoloski  proces  industrijske
gradnje.

MEHANOGRAFIJA SE UVELJAVL]JA
TUDI PRI NAS

Razvoj nasega gospodarsiva ne
zahteva od finantne sluzbe gospo-
darskih organizacij samo tofne in
natanéne spremljave poslovnih do-
godkov. Predvsem zahteva, da se
ti podatki €¢im hitreje evidentirajo
in pravotasno posredujejo proizva-
jalcu — upravljalcu, ker le tako
sluZijo dejanskemu namenu. Za do-
sego tega cilja pa so nam pri knji-
govodskem delu nujno polrebni

ovriemo ako priznamo dejstva, ki
jih vidimo v svetovnem gospodar-
stvu: avtomatski rafunski stroji,
elekironski sistemi osvajajo svet
in posegajo Ze v prostor okoli na-
e zemlje.

Po uvidevnosti in pravilni raz-
gledanosti merodajnih Cinileljev v
nasem podjetju, smo dobili tudi mi
knjiZni stroj »Ascota¢, ki ga Ze v
polni meri uporabljamo. Pri uva-

Zopet smo v kopalni sezonl

stroji. Mehanizacija in avtomatiza-
cija v proizvodnji vpliva tudi na
obseg in natin dela v gospodarsko
ratunskem sektorju. Razni racun-
ski seitevalni in mnoZilni strojki
so uspeien pripomoéek k hitrejSe-
mu raéunanju v finanéni in tehnié-
ni sluibi. Stroj za knjiZenje pa je
u¢inkovit pripomo&ek za knjiZzenje
vseh poslovnih sprememb. Vsa ve-
lika in napredna podjetja sigurno
vedo zakaj uporabljajo te stroje in
da se jim tudi izplatajo. Tako smo
se lahko tudi mi mirno in brez po-
mislekov odlo€ili zanje. V interesu
vsega naSega narodnega gospodar-
stva se tudi moramo odlo&ili
zanje. Zadnje pomisleke pa lahko

Polaganje armalure v primarni nosilec je zelo zahlevno.

V tlaénih zonah je armatura nosilca klasitna, v na-

teznih zonah pa jeklena armatura, kalero moramo vstavljali, ko je nosilec zabetoniran in jo moramo delno

prednapeti.

Posnetek z Biograda na moru.

janju novega natina dela pa smo
naleteli na mnoge objektivne, via-
sih pa tudi subjektivne teZave. Na-
3a naloga je obfirna in zahlevna.
Rediti jo je mogofe le z zavestnim
sodelovanjem in hotenjem vseh
vodilnih in operativnih sodelavcev.
Nujno je razumevanje, da je za la-
ko zahtevno nalogo potrebno vlo-
ziti veliko truda, naporov in fi-
nanénih investicij v ljudi, delo in
stroje, ako pritakujemo v dogled-
nem &asu tudi ustrezno korist.

Razvo] na podro¢ju strojne ob-
delave podatkov je izredno dina-
miten in kaZe na velike doseike.

Nov naéin obdelave dokumenta-
cije in temu usirezna organizacija
prinese s seboj spremembe v na-
¢inu dela in v sestavi delovnega
kadra. Poudariti je treba, da stroj-
na obdelava prevzame rutinsko
delo, &lovek pa prevzame soraz-
merno zahlevna pripravijalna in
kontrolna dela. Za uporabo strojev
je potrebno, da ima koristnik tako
postavljeno organizacijo, ki omo-
gota njihovo uporabo.

Organizacija dela mora biti jas-
na, enoslavna, logi¢na in standar-
dizirana. Razumljivo je torej, da je
treba najprej resiti osnovna orga-
nizacijska vpradanja in nato pri-
stopiti k uporabljanju strojev. Pri
reorganizaciji pa je predvsem upo-
itevati Se Eloveski faktor. Bojazen,
da bodo z uvajanjem strojnega de-
la gotovi kadri prizadeti, odpade,
¢e nam je jasno, da je §e vedno
#lovek ustvarjalec, stroj pa samo
sredstvo dela.

Ce spregovorimo ¥e o rentabil-
nosti uporabe strojev, moramo pod-
¢rtati, da to ni mogote izratunali
in dinarsko prikazati na obiZajen
natin. Upo&tevati moramo, da ti
stroji ne proizvajajo izdelkov, ki
jim je dolofati prodajno ceno in
jih prodajati na trgu, torej nimajo
proizvodnje, po kateri vrednosti bi
lahko merili rentabilnost vioZenih
sredstev. Tukaj je utinek dela po-
sreden in se pokale navadno 3ele
po daljiem €asu uporabe ter izhaja
iz izboljiane organizacije poslova-
nja.

jl?'lri ocenitvi ekonomi¢nosti mora-
mo upodtevati naslednje prednosti:

a) hitrost izdelave knjigovodskih
del;

b) sumiranje podalkov na karti-
cah;

¢) sumiranje podatkov na dnev-
nikih;

¢) izdelava mesefne brutobilan-
ce;

d) veé razlitnih podatkov;

e) lepsi izgled dela;

f) razbremenitev kvalificiranih
mo€i od manjvrednih poslov in
moinost boljSega kori$¢enja njiho-
vega znanja.

Tem prednostim pa stojijo na-
sproti tudi negativni momenti kot
50: :

a) nevarnost zamud zaradi okvar
stroja; j

b) ve&ja pripravljalna dela;

c) preobremenitev stroja.

Temeljita organizacijska pripra-
va in dobra vdrievalna sluiba pa
zmanjsata tudi te negativme mo-
mente na minimum,

Ako postavimo vpraSanje naba-
ve knjiZnih strojev in rentabilnosti
njih uporabe, se moramo najprej
vprasati, zakaj jih nabavljamo:

— ali zato, ker hotemo prihra-
niti na strodkih administracije in
obdelovati podatke kot doslej,

—ali zato, ker hotemo izkoristiti
prednosti siroja in opravljali razna
dela, ki {ih z rotno metodo ni bilo
mogo€e opraviti ali pa se s stroj-
nim delom opravijo hitreje, z
manjiim naporom itd.

Nehote se vsiljuje vpradanje kaj
je bolje: ali ped iz Celja v Beograd
ali s prevoznim sredstvom? Odvis-
no je od tega, kaj hofemo dosefi:
ali samo premostili razdaljo, ne
oziraje se na ¢as, ali pa da jo pre-
mostimo hitro in spo€iti. Primerja-
va je vzeta iz vsakdanjega Zivlje-
nja in je zadnja varianta za vse
nas popolnoma logi¢na, saj o pesa-
¢enju lakih razdalj govere le 3e
razni zapisi. Lahko bi navedli Se
vel podobnih primerov, kjer so de-
lavei ob uvajanju raznih strojev v
proizvodnjo gledali le-le neprijaz-
no in sovraino, danes pa cenijo
njih uporabo in si raznih del brez
sirojev ne morejo ve& zamisliti.
Vse to so prednosti uporabe stro-
jev, ki jih je teiko dinarsko ovred-
notiti. Ako hotemo ugotoviti ren-
tablinost strojne obdelave podat-
kov moramo predvsem upodtevati
koristi, ki jih imamo od tega. Pri-
kaz koristi oziroma ufinka lahko
podpremo s Stevilkami, ni pa mo-
gote izratunati vseh pozitivnih mo-
mentov, ki jih pridobimo z obdela-
vo podatkov na strojih. Popolno-
ma jasno je, da se strodki pri uva-
janju — ko se Se prav vsi ut¢imo —
niso Se zniZali, da pa bo to dosele-
no, ¢im S§irSe bo podro¢je strojne
obdelave in, &im veé poslov bo za-
jetih na stroj, tem manji bodo
strodki.

Na podlagi vseh gornjih razlo-
gov bo nujno misliti 5e na nabavo
enega enakega stroja, s ¢imer bo
razbremenjen nad sedanji stroj in
bo odpadlo izmeniéno delo uslui-
benk, ki na tem delajo. Uvedba
dodatnega stroja bo cenejsa, ker se
lahko razni predmeti uporabljajo
skupno, mi pa se bomo posluZevali
izkuSenj, ki smo jih pridobili z za-
¢etnim uvajanjem mehanografije
pri nas.

Upamo si trditi, da smo s premo-
stitvijo mnogih zaZetnih teZav sto-
rili velik korak naprej in to v inte-
resu celotne druzbe. Zato razna
zastarela in nazadnjasSka gledanja
na razvijanje mehanografije nima-
jo prostora med nami, saj moramo
vendar s fasom naprej.

Silva Crepinsek
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V Uradnem listu 3t. 15 od 5. apri-
la 1965 je objavljen prvi zakon o
varstvu pri delu, prvi samostojen
akt zakonitosti varstva pri delu. Do
izida tega zakona se je varstvo pri
delu zakonsko obravnavalo v &1 23
do 59 Zakona o delovnih razmer-
jih. Z izdajo novega zakona o de-
lovnih razmerjih (Ur. list SFRJ, §t.
17/65), ki je tematiko varstva pri
delu popolnoma izlotil, je zakono-
dajalec predloZil zveznim organom
v potrditev osnutek novega zako-
na o varstvu, katerega so ti orga-
ni z manj§imi spremembami tudi
potrdili.

Zakon sam je obSiren, zato sma-
tramo potrebno navesti karakteri-
stitna dolofila tega zakona,

Zakon sam v prvih ¢lenih dolo-
¢a, kdo uZiva pravice varstva: vse
osebe, ki so zaposlene v gospo-
darskih organizacijah, javnih in
drugih ustanovah in pri privatnih
delodajalcih.

Organizacije in ustanove so no-
silec nalog in zadev, s Katerimi se
pospeSuje varstvo pri delu. Organi
druzbeno politi€énih skupnosti pa
nadzorujejo izvajanje ukrepov var-
stva pri delu.

Projektantske organizacije, izva-
jalei in vsa podjetja, ki se bavijo
s projektiranjem objektov, izdela-
vo tehnolofkega procesa, izdelavo
strojev, strojnih naprav in opreme,
kakor tudi proizvajalci osebne in
druge zas¢ilne opreme so dolZni iz-
delovati svoje izdelke tako, da je
vanje e vgrajena in zagolovljena
vsa varnost in da so izdelani lako,
da lahko pristojen zavod izda upo-
rabno-obratovalno dovoljenje:
atest. To velja tudi za vso uvoZeno
opremo in stroje.

S tem zakonskim dologilom
konéno vendarle odpade sedaniji
dolgovezen postopek za izdajo ob-
ratovalnega dovoljenja in je to do-
lotilo motan korak naprej in do-
konéno reguliranje obvez izdelo-
valcey strojev in opreme in zaS¢il-
nih sredstev, kar je edino logi&no
in pravilno.

Naslednja dologila predvidevajo
izdelavo normativov osnovnih u-
krepov varstva za vsako delovno
mesto posebej.

Posebna dolo€ila govore tudi o
normativih varstva za gradnjo in
rekonstrukcijo objektov, vklju&u-
jot dimenzije prostorov, njihovo
funkcionalno ureditev, urejevanje
. temperature, ¢istote zraka, svetlo-
be, jedilnic, garderob, prepreéitev
ropota in vibracij, za delovne pro-
store, skladii¢a, jaSke, stranske in
pomoine prostore, stopnii€a, hod-
nike itd. Na osnovi teh dolo¢il bo
pristojen organ izdal na podlagi
dolofenega strokovnega zavoda
uporabno dovoljenje.

Nadaljnja doloZila govore o var-
nosti gibanja ljudi in o varnosti
pri internem transportu. S tem v
zvezi so doloteni normativi var-
stva za zavarovanje prehodov, do-
stopov, posebej e v obmotjih in-
dustrijskih tirov ter pod Zerjavi in
dvigali.

Naslednja tri poglavja govore o
preprefevanju ropota in vibracij
v delovnih prostorih in na delov-
nih mestih, o varnostnih ukrepih
pred poikodbami od elekiri¢nega
toka ter nevarnostih, posledicah in
ukrepih proti poZaru in dolotajo
normative varstva v zvezi s hram-
bo, prenosom in ravnanjem s siru-
penimi, vnelljivimi, eksplozivnimi
in jedkimi snovmi.

Posebno poglavje dolota ukrepe
o zdravstvenih pogojih na delu in
na¢inu organiziranja nudenja prve
pomoéi. Dolo&ilo navaja med pogo-
ji zdravstva, da je poskrbljeno za
ureditey jedilnic, garderob, sanita-
rij, odstranjevanje odpadkov in ne-
snage, tis¢enje prostorov, pitna vo-
da itd. Predpisi o nudenju prve po-
moé&l in organiziranje refevanija,
dolotajo potreben material in opre-
mo, kot tudi pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati tisti, ki nudijo prvo po-
mot.

Od ¢l1. 35 do ¢l. 40 govori zakon
o sredstvih za osebno varstvo pri
delu in za varstveno opremo. S
temi doloéili je dolofeno, da mora-
jo podjetja nabavljati in dajati na
uporabo sredstva osebne in druge
zaitite. Dolotila govore kaksna
sredstva in kdaj se morajo upo-
rabljati. Poseben &len govori o ob-
vezah izdelovalcev sredstev oseb-
nih zas€itnih sredstev, prav tako

Glasilo kolektwa *Ingrads«

ZAKON 0 VARSTVU PRI DELU

pa tudi o obvezi podjetij, po kateri
morajo le ta nabavljati samo ate-
stirana sredstva zaScite.

Naslednji ¢leni zakona doloajo
o posebnih ukrepih in normativih
varstva pri delu za dela, ki se
opravljajo v posebnih razmerah in
pri teZjih pogojih. Med taka dela
navaja ¢l. 44 tudi gradbeniitvo.

— o ugolavljanju delovnih
mest, na katerih je nevarnost po-
S$kodb veéja, kakor tudi o pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati osebe
zaposlene na takih delovnih me-
stih.

— o strojih in napravah, katere
morajo biti periodiéno preizkuiene
in 0 na¢inu preizkusov;

Steklarna StraZa: Pogled na 20 m visok objekt,
hrib, na katerem se je smrino ponesreéil klepar Dradkovi¢ in teZko
poskodoval klepar Retnik,

Dolotilo namreé predvideva poseb-
ne ukrepe in zavarovanje ljudi na
delu v visim, na odrih, pn globo-
kem Kkopanju, pred zruski zemlje,
varstvo pred vremenskimi vplivi,
ukrepe pri podiranju gradbenih ob-
jektov, pred poplavo itd. Isto do-
lo&ilo govori tudi o obvezi podjet-
ja za ureditev prehrane in nasta-
nitev ter prevoza za oddaljena de-
loviséa.

Poglavje o varstvenih ukrepih v
zvezi z delovnimi pogoji dolo¢a po-
goje trajanja delovnega €asa in po-
¢itka na doloZenih delovnih me-
stih in delih (pri nas avtopark, Zer-
javisti) in o pogojih, ki jih je treba
izpolnjevati za opravljanje dolote-
nih del. To dolo€ilo govori tudi o
pogojih posebnega varsiva Zensk,
mladine in invalidov. Poglavje do-
lofa tudi o pogojih podaljSanega
nofnega dela, delo v izmenah in
izrabi pocitka ter tudi dela, ki se
morajo opravljati s skrajfanim de-
lovnim ¢asom.

Posebni pogoji so doloteni za
dela, na katerih je vet moZnosti za
podkodbe in zdravsivene okvare,
upoitevajot pri tem starost, stro-
kovnost, zdravstveno telesno in
dufevno stanje delavca, zaposlene-
ga na takem delovnem mestu.

To doloilo tudi odreja na&in in
postopek za prehodne in periodic-
ne zdravniSke in druge preglede,
na katerih se ugotavlja sposobnost
in izpolnjevanje pogojev za oprav-
ljanje takih del.

Od €l 56 do €l. 75 govori zakon
o rednih in posebnih obveznostih
gospodarskih organizacij.

Med ostalimi Stejemo med le ob-
veznosti: uporabljanje objektov,
strojev in delovnih priprav in na-
pray le v okvirn doloéb iz predpi-
sov varstva pri delu potem zako-
nu. Po posebnih dologilih poglavja
tega zakona morajo podjetja izda-
jati splodne akte o varstvu pri de-
lu in to: z izdajo predpisov glede
na razmere in potrebe s stalutom
in pravilnikom podjetja, izdajo nor-
maltivov in nalog v zvezi z izvaja-
njem in pospeievanjem varnosli
pri delu, tj. z izdajo pravilnika o
varstvu pri delu, ki naj zajema:

— natin organiziranja varstva
pri delu, naloge oseb, ki skrbe za
varstvo pri delu in pravice sluibe
varstva;

— obveznosti ljudi na delu, po-
sebno naloge vodilnih ljudi in na-
¢in kontrole izvajanja varstva pri
delu;

— odnosi in sodelovanje sluZbe
varstva z ostalimi sluzbami;

— postopek in nagin seznanjanja

delavcev s pogoji dela in nevar-
nostmi pri delu ob nastopu, pre-
mesliltvi in o natinu poutevanja
tvarine iz podro&ja varstva na do-
lotenem delovnem mestu.

ki ga polovico zastira

— postopek v zvezi z nabavo,
vzdrievanjem in uporabo sredstev
in opreme za osebno varnost de-
lavceyv;

— naéin izvajanja obveznosti do
organov inspekcije v pogledu spo-
itovanja predpisov, glede prijave
in evidentiranja poikodb ter o na-
¢inu preiskovanja in prijavljanja
teZjih in smrinih nesrec,

Posebno poglavje govori o na-
logah organov delavskega samo-
upravljanja v zvezi izvajanja pred-
pisov varstva pri delu. To poglav-
je govori tudi o nalogah direklor-
ja in vodilnih oseb podjetij in ob-
vezah teh oseb v pogledu izvaja-
nja varstva, uporabe sredstev oseb-
ne zaiite, uporabe zai€itnih na-
prav in priprav, v pogledu stanja
nezgod in obolevanj na delu in jz-
dajanjem ukrepov za prepreteva-
nje istih, za poufevanje in prever-
janje znanja zaposlenih v zvezi
varstva pri delu,

Nadaljno dolotilo govori o or-
ganiziranju slufbe za varstvo pri
delu in o dolinostih in pravicah ter
pogojih delovanja te sluibe v pod-
jetju.

Doloteni ¢leni zakona govore o
obveznem nacinu poucfevanja za-
poslenih, izpopolnjevanja znanja
in vzgojo s podroja varstva pri
delu in o nacinu preverjanja tega
znanja. To dolo¢ilo predvideva iz-
obralevanje iz snovi varstva kot
sestavni del uéne snovi na vseh
stopnjah izobraZevanja.

lena 68 in 69 zakona dolotala,
da morajo podjetja dolo¢iti, kate-
ra delovna mesta in dela so teija
in s posebnimi pogoji in kdo sme
na takih delovnih mestih opravlja-
li delo ter, da so delavci na takih

mestih podvrieni specialnemu in
perioditnemu zdravnifkemu pre-
gledu.

Naslednje poglavje govori o ob-
veznosti podjetja, da vrii preko
pristojnih zavodov periodiéneé pre-
iskave kemiénih in biolofkih fkod-
ljivosti, mikroklime ter preizkuse
delovnih priprav in naprav s sta-
lis¢a 'varnosti tam zaposlenih de-
lavcev. Pristojni zavod dd podjetju
o izvrienem jzvidu certifikat. Serm
spadajo: parni kotli, kotli pod pri-
tiskom, jeklenke, Zerjavi, dvigala
in drugo. Kot posebne obveznosti
podjetja navaja zakon dolZnost

podjetja prijavljati pricetek dela,

obveitanje inspekcije dela o ne-
sre¢ah in smrinih primerih, kolek-
tivnih nesrefah in o vsakem poja-
vu, ki lahko spravi v nevarnost
Zivljenja zaposlenih na dolofenem
delovnem mestu, Podjetje je dol-
no omogotili inspekciji preglede,
dajali na vpogled vse podatke in
listine v zvezi varstva pri delu,
Prav tako mora podjelje obvescati
indpekcijo o odpravi ugotovljenih
pomanjkljivosti.

IV. poglavje zakona govori o
pravicah in obvezah zaposlenih,

V €lenih 76 do 83 navaja obveze
delavcev, s katerimi so sami dolZni
¢uvati Zivljenje in zdravje na de-
lu, DolZni so uporabljati sredstva
za§tite in jih Cuvali ter upodtevati
predpisane varnostne ukrepe, ki
jih predvideva ta zakon in ukrepe,
ki jih je predpisalo podjetlje z na-
menom izvajanja varstva pri delu.
Delavei so dolini sami te ukrepe
izvajati in jih pospedevati. Dolini
so prijavlijati vsako pomanjklji-
vost, okvaro ali pojav, ki lahko
ogrofa varnost njega samega ali
sodelavca. Posebno dolotilo lega
poglavja, v kakem primeru lahko
odkloni delavec delo in kaj je v
tem primeru podjetje dolino stori-
ti. Zaposleni se mora pred nasto-
pom na dolofeno delo sam, poleg
seznanilve organa podjetja, sezna-
niti s posebnostimi, nevarnostimi
pri delu in vsemi ukrepi za izvaja-
nje varstva. Delavec ima pravico
zahtevati od vodilne osebe, da se
izvedejo varstveni ukrepl. Za ose-
be na vodilnih delovnih mestih se
Se posebej poudarja, da se morajo
med delom nenehno izpopolnjevati
in dopolnjevati svoje znanje iz
tvarine varstva pri delu. Naslednje
poglavje zakona dolota organiza-
cijo zavodov in institucij za pospe-
jevanje varstva pri delu, o pred-
pisani evidenci, katero so podjetja
dolina vedili in dajati podatke in
konféno o organizaciji nadzorstva
za izvajanje zakona o varstvu pri
delu., To nadzorstvo vrie pristojni
inspektorati. Omeniti je potrebno,
da je s tem zakonom razveljavljen
zakon o in3pekciji dela ter bodo
na osnovi dolo€il temeljnega za-
kona o varstvu pri delu opravljali
inipektorati in inspekcije dela v
bodoée nadzor nad izvajanjem za-
kona o varstvu pri delu izkljuéno
le na tem podro&ju, dotim je blio
dosedaj telii¢e dela organov in-
spekcije na polju zakona o delov-
nih razmerjih. S tem v zvezi bi
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omenili, da bodo posegi inspekcije
dela v bodote stalni in temeljitej-
5i. Cleni tega poglavja dolotajo
poleg organizacije nadzora tudi or-
ganizacijo postopka in pooblastil
organom. inspekcije.

Sedmo poglavje zakona govori o
kazenskih dolo&bah proti kriilcem
zakona. Vsekakor je novost,dabo-
do v bodote inspektorji na osnovi
€l. 121 temeljnega zakona o var-
stvu pri delu izrekali na licu me-
sta mandatne denarne kazni v vi-
Sini 5.000 dinarjev za kriitev do-
lotil tega €lena.

V devetem poglaviu zakona Ie
ta dolota, da morajo gospodarske
organizacije vskladiti obstojete
stanje s tem zakonom v 1 letu po
dnevu uveljavilve temeljnega za-
kona o varstvu pri delu, Ta zakon
pa je pritel veljati 6. aprila 1965.

Posamezna zakonska dolotila te-
ga zakona dolotajo, da bodo po-
samezni pristojni zvezni sekreta-
riati izdali ustrezne predpise, na-
nafajoe se na ta zakon. Ta dolo-
tila so zajeta v €lenih 52 do 55-te-
ga zakona. Poleg predpisov, ki jih
bodo izdali zvezni sekrelariati, se
za izdajo dolo¢enih predpisov po-
oblas¢ajo tudi pristojni sekretari-
ati ljudskih republik, ki lahko do-
lotajo dopolnilne ukrepe za var-
stvo in lahko predpisujejo popolne
ukrepe za varstvo pri tistih delih,
za katere ni zveznih predpisov.

Ker so na prvi pogled nekalera
zakonska dolot¢ila nejasna, zakon
Se posebej navaja, da ostanejo v
veljavi pravilniki, odredbe, ter na-
vodila, navedena v €l. 125 tega za-
kona, vse do izdaje v prejinjem
odstavku navedenih zveznih in re-
publiskih predpisov, Tako ostane
po tem &lenu v veljavi torej Se 40
pravilnikov in predpisov, ‘nanasa-
jotih se na podrogje varstveno teh-
ni¢nih ukrepov pri delu. Razve-
ljavljen je le zakon o inspekciji
dela: Ur. list FLRJ, 35t. 53/57 im
€l. 90 do 110 temeljnega zakona o
rudarstvu: Uradni list FLRJ 23/64,

Smalramo, da je veé kot potreb-
no, da ves vodilni kader podjetja,
lako administrativni, $e bolj pa ka-
der tehni¢ne operalive, temeljito
preftudira lemeljni zakon o var-
stvu pri delu fer z njim seznani vse
zaposlene.

Vsekakor lahko zakljutimo, da
dolotila novega temeljnega zako-
na o varstvu pri delu urejujejo
varstvo zaposlenih na natin, ki je
enak ravni industrijsko naprednej-
$ih driav in da je vsekakor pro-
gresivnejsi.

Brez dvoma si moramo bili na
jasnem, da temeljni zakon o var-
stvu nalaga tako delovnim organi-
zacijam, kakor posameznikom ve-
like dolinosti in pravice, predvsem
pa mnogo odgovornosti pred skup-
nostjo.

Ko bodo posamezna dolotila le-
ga zakona dopolnjena z zveznimi
in republifkimi predpisi, bo treba
izpolniti sploine akte podjetja o
varstvu pri delu ter z njimi v naj-
bolj poljudni obliki, s tetaji in se-
minarji, seznaniti prav vse Clane
kolektiva.

V dobi vskladilve obslojetega
stanja varstva pri delu z doloba-
mi lega zakona pa nas Caka odgo-
vorna in ne prav lahka naloga, ka-
lero pa bomo opravili le s shupnl-
mi mo&mi. . S

IZDAN JE TEMELJNI ZAKON

Zvezna skupicina je s sprejetjem
Temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih vskladila tudi to za nas
izredno vaZino podro¢je z Ustavo
SFRJ, za kar je bil rok, kakor je
znano, dve leli po sprejelju nove
ustave.

Brez dvoma zanima slehernega
kaj prinaZa novi zakon iz podrotja
delovnih razmerij. Uvodoma zakon
dolota, da delovni ljudje prosto
stopajo na delo v delovne organi-
zacije, s lem pa prevzemajo doli-
nosti in pridobivajo pravice po de-
lu in iz dela.

Ker gre tedaj za pridobivanje
pravic in prevzemanje dolZnosti,
ki pa lahko nastanejo izkljuéno iz
dela vsakega poedinca, bomo sku-
Sali na kratko omeniti nekaj, ki se
razlikujejo od sedanjih.

Da se uresni¢i naéelo »vsako
prosto mesto je dostopno vsakemu
delavcus, seveda, €e izpolnjuje
splosne in posebne pogoje, je de-
lovna organizacija dolina z javni-
mi sredstvi za informacije razgla-
siti vsako prosto delovno mesto in
delovne pogoje. Vsak, ki se je po-
tegoval na razpisano delovno me-
sto, mora biti o resitvi pismeno ob-
vesten, Podrobnejse dolotbe dolo-
¢a delovna organizacija s svojim
statutom ali drugim sploSnim ak-
tom (pravilnik o delovnih razmer-
jih). Zakon ne omejuje ve& ¢asov-
no, kolikp &asa traja polzkusna
doba. To je prepui&eno delovni
organizaciji, da predpife sama,
upostevajot zahtevnost delovnega
mesta, Delovno razmerje se pravi-
loma sklepa za nedoloten tas, pre-

O DELOVNIH RAZMERJIH

neha pa lahko po odpovedi delav-
ca in tudi po odpovedi delovne
organizacije. Zakon dolo¢a okvirni
nodpovedni rok« od 30 dni do 6
mesecev, Nalanfneje pa le roke
doloti delovna organizacija. Zani-
mivo je, da zakon 3e nadalje pred-
videva, da delavec samovoljno
neha delati v delovni organizaciji,
s timer pa stori hujio kriitev de-
lovne discipline. Zakon v tem pri-
meru tudi dolo¢a, da mora delavec,
ki je prenehal samovoljno z de-
lom, delovni organizaciji povrniti
Skodo, ki znasa najmanj povpre-
ten mesefni osebni dohodek delav-
ca za tas, ko bi delavec moral de-
lati, Delovni organizaciji tedaj ni

(Nadaljevanje na 8. strani)
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V. KONGRES ZKS:

DISKUSIJA

Z uvedbo samoupravljanja ne-
posrednih proizvajalcev, se je za-
¢ela nova smer delovanja komuni-
stov v boju za razvijanje sociali-
stiénih druZbenih odnosov. Takrat
smo se komunisti morali in smo se
zavedali, da je uresnicCitev tega
daljni cilj in da zahteva prav od
nas komunistov teZko delo.

S tem smo dobili zelo odgovorne
in zapletene naloge. Z uvedbo sa-
moupravljanja, so OOZK morale
opuitalti metodo neposrednega,
véasih vsiljivega vodenja in odlo-
tanja. TezZiste svoje dejavnosti so
morale prenesti na razvijanje za-
vesti delovnih mnoZic in njihovo
idejno, politiéno, gospodarsko in
kulturno vzgojo za uspeino delo-
vanje neposrednega upravljanja.

Pri izvrievanju teh nalog, pa so
bile vsaj pri nas v Celju, mnoge
OO0ZK v svojem delu pomanjklji-
ve, toda uspehov jim ne moremo
odrekati. Marsikdaj je delo OOZK
v delovnih organizacijah usmerje-
no predvsem k dobremu delu, dvi-
gu proizvodnje in s tem produk-
tivnosti, kar je prav, premalo pa
k problemom in velikim nalogam
&lanov ZK za izboljSanje sistema
dela samoupravljanja, izboljSanje
socialistitnih odnosov med ljudmi
in konéno za izboljsanje delovanja
oslalih druibeno politiénih organi-
zacij v delovni organizaciji in na
terenu, zaradi druZbenega standar-
da. Iz analiz je razvidno, da je v
delovnih organizacijah, v katerih

ZK razumejo svojo nalogo in
vlogo, kakor tudi pravilno samo-
upravljanje; neposredni samo-
upravljalci resni¢no upravljajo de-
lovno organizacijo in odlotajo o
vseh notranjih in komunalnih pro-
blemih. V takih delovnih organiza-
cijah se OOZK ne odteguje od
ostalih delavcev, temvet se skupaj
z njimi trudi za boljie samouprav-
ljanje v delovni organizaciji in za
¢im boljie odnose v njej. Kjer pa
OOZK in njeni ¢lani ne delajo
enolno, tudi organi samoupravlja-
nja ne delujejo pravilno, niti ne
vplivajo na dobro redevanje pro-
blemalike delovne organizacije,
kaj fele komunalne skupnosti.

Zato OOZK najveckral resujejo
probleme bolj formalistitno ter ni-
majo ugleda v delovni organizaci-
ji, 3¢ manj pa nazven. Marsikje so
teZnje, proti katerim pa bi se OOZK
vedno morale boriti, da samo-
upravljanje preide v posvetovalne
organe delovnih organizacij, s Ee-
mer pa se kralijo pravice delov-

nih kolektivov za urejanje sociali-
sti¢nih nacel. V takih delovnih or-
ganizacijah, ki jih predlagajo stro-
kovno tehnitne in administrativne
sluZbe in se niso poglobile v bi-
stvo sklepa, ki bi mogel imeti po-
zitivne ali negativne posledice.

Delo OOZK v delovnih organiza-
cijah ni mogote obravnavati izven
stvarnih ekonomsko politi¢nih po-
gojev v katerih delujejo, lemvel
je polrebno delovanje OOZK ana-
lizirati ob upostevanju dejanskih
odnosov, ki vladajo v delovni or-
ganizaciji in ne po posplosenih, do-
stikrat skonstruiranih domnevah,
NajvainejSa naloga komunistov je
vsekakor ugotavljanje celotnega
dogajanja v kolektivu in kako po
ugotovitvah usmerjajo svoje idej-
nopolitiéno delo v samoupravljanju
ter v materialnem zadovoljstvu de-
lavcev. Pogoslo se Se dogaja, vsaj
pri nas v Celju, da se OO v de-
lovnih organizacijah lotevajo pro-
blemov produktivnosti in proiz-
vodnje predvsem iz tehnino stro-
kovnega in ozko ekonomskega sta-
lis¢a, ne pa iz idejno polititnega
in drufbenega gledii¢a. Tako delo
pa podcenjuje pravo vlogo in na-
loge dela ZK in jo usmerja na
ozko prakticistiéna vprasanja.

Idejna in polititna aktivnost ZK
se ne sme omejevati na to, da bi
komunisli po nekakinih doseda-
njih receptih resevali probleme.
Tak naéin je v nasprotju z druZbe-
nim samoupravljanjem in nacCeli
nasega socialistitnega sistema. Za
komuniste je bistveno, da Kkon-
kretno analizirajo idejna wvpra3a-
nja, ki se pojavljajo v vsakem de-
lovnem kolekliva ter na podlagi
takih analiz presodijo dejanska do-
gajanja in usmerjajo svojo idejno
in polititno akcijo.

Nerazumevanju nalog OOZK sle-
di zelo pogost pojav slalis¢ do
»svojega podjetja«, do »nasih« in
»Vasih« problemov, ne pa proble-
mov 3irSe skupnosti. Ce torej ana-
liz ni, tudi ni dovolj spoznanj no-
tranjih odnosov in odnosov do na-
fina samoupravljanja. Ne ve se ko-
liko in v kak3ni smeri se delavci
angafirajo v izboljSanju svojega
staleZa, kakSen je odnos do notra-
nje in zunanje delitve dela in do-
hodkov, kako sprejemajo nove na-
¢ine oblike proizvodnje itd.

Zato se tudi OOZK ne zavzema
za prepricljivo stalis¢e, ki je po-
zitivno in izraZa dejanske Zelje ne-
posrednih proizvajalcev.

Ne morejo pa komunisti delova-
ti samo znoftraj svoje organizacije,
temved tudi v ostalih samoupravnih
organih, kot drufbeno politi¢nih in
v izven svoje delovne organizaci-
je. Samo tako je mogofe dosefi,
da se bodo vsi samoupravni organi
in organizacije cutile odgovorne
za probleme, na kalere opozarja
neposredni proizvajalec in ne bodo
svojo dejavnost zavratali izklju¢no
na organizacijo ZK. Ce pa OO tega
ne razume in ne skrbi za razvija-
nje samostojnosti drugih druZbenih
organizacij je nujno, da ljudje pri-
takujejo resilve najteZjih proble-
mov izkljuéno od organizacije ZK.
To pomeni, da vsako zaoslajanje v
razvoju samoupravljanja in na-
predka pogojuje misljenje, da lah-
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ko komunisli vse uredijo in so za-
to tudi odgovorni. S lem pa se
zmanjiuje obtutek druzbene odgo-
vornosti ostalih samoupravljalcev,
njihovih organov in organizacij,
komuniste pa izolira. Zato bo od-
nos med ZK in drugimi druZbenimi
organi in organizacijami postajal
toliko dolo¢nejsi, kolikor se bodo
0O uveljavljale kot idejna usmer-
jajoca sila, ki deluje zavestno zno-
traj samoupravnega sistema in na-
zven. Taka uveljavilev je omogo-
¢ena predvsem z neposrednim vpli-
vanjem na sestankih, seminarjih
ipd. oziroma ostalimi na€ini obve-
itanja.

Ena izmed nalog €lanov ZK v
delovnih organizacijah je tudi bor-
ba proti poskusom priveligiranja,
ki so dostikral pogojni s ¢lanstvom
ali celo funkcijo v ZK. To se kaie
v vel pravicah, saj so zelo pogosti
privilegiji pri ~zasedbi delovnih
mest, osebnih dohodkih ali pa celo
pri kriterijih za »viSje« in »niZje«.
Namesto, da bi se oblikoval drui-
beni ugled ¢lana ZK po osebnih
vrlinah, zaradi nacelnosti in zna-
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nja, si nekaleri posamezniki priza-
devajo, da bi svoj osebni ugled do-
segli z zlorabo organizacije ZK, Ne
zavedajo se ali pa se nofejo, da
tako kot za nekomuniste in komu-
niste veljajo druZbene norme in
oni kot ¢lani ZK nimajo nobenih
posebnih pravic. Ce bi sploh lahko
govorili o kaksnih koli razlikah
v druibenem poloZaju med komu-
nisti in drugimi delovnimi ljudmi,
potem so te razlike samo v vecjih
obveznostih, ki jih imamo komuni-
sti v boju za razvijanje neposred-
ne demokracije in za samoupravne
pravice delovnih ljudi.

Morda izzveni moja razprava pre-
vel nafelno, vendar stanje v Celju
je tdko in izgleda, da je tudi mar-
sikje drugje tako! Da bomo mi ko-
munisti svojo nalogo uresnitili, v
ustvarjanju - socialistitne druzbe,
moramo biti kriti€ni do dela dru-
gih, predvsem pa do svojega dela
in pri odpravljanju napak, ki za-
virajo nas nadaljnji razvoj. Pri kri-
tiki ocenjevanja dela pa bodimo
clovedki, humani, vendar dosledni
in postenil
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IZDAN JE TEMELJNI ZAKON
O DELOVNIH RAZMER]JIH

(Nadaljevanje s 7. strani)

treba dokazovali $kode do te visi-
ne, ker bo delavee za povrnitev
do te visine aviomali¢no obsojen.

To dolo€ilo bo brez dvoma odlo-
¢ilno vplivalo na zmanjsanje fluk-
luacije, proli samovolji nediscipli-
niranih delavcev, ki jim interesi
delovne organizacije niso prav ni¢
mar.

Delavcu lahko preneha delo v
delovni organizaciji proti njegovi
volji (po odpovedi podjetja), kadar
se odpravi njegovo delovno meslo,
zmanjfa obseq dela, ali ugotovi de-
lavéeva delovna nesposobnosi, e
ne zadovoljuje zahlevam delovne-
ga mesta na katerem dela. O pre-
nehanju dela delaveun pa odloci
delovna skupnost delovne enote
oziroma njen delavski svet (de-
lavski svet sektorja), oz. kakor si
delovna organizacija v slatutu
predpife. Sklep mora bili vrofen
delaveu pismeno z obrazloZitvijo.
Proti takemu sklepu ima delavec
pravico do pritoZbe.

Za kriitev delovne dolZnosti de-
laveu lahko izrete delovna skup-
nost opomin, javni opomin, zadnji
javni opomin in izkljutitev iz de-
lovne skupnosti. Dosedanje disci-
plinske kazni kot so na primer de-

Pred hlevi so zgrajeni Stirje koritasti silosi. V en silos lahko silirajo 1000 m® silaZe, za kar je treba pokositi
90 ha travnika., Vse slene vidnih povriin betonov smo morali prepleskati s kislinoodpornim premazom »bito-
cide — izdelek Izolirke.

narna kazen in odstaviley iz polo-
?aja odpadejo.

Navedene ukrepe lahko izreka
organ podjetja, kakor dolofa sta-
tut. Ukrep o izkljutitvi iz podjetja
lahko izreka le delavski svet s
tajnim glasovanjem, za kalerega pa
se mora izreti ve¢ kakor polovica
Clanov. Proti temu sklepu DS pa
lahko delavec zatne delovni spor.

Zakon “postavlja tudi nacela o
pravici delavca do osebnega do-
hodka, ki pa je odvisen od delav-
¢tevega prispevka, uspeha delovne
enole v kaleri dela (sektor) in us-
peha podjetja kot celote, Kriterije
o delitvi si podjetje samostojno
postavlja v pravilniku. Delavec
mora sprejeti pri vsakem izpla&ilu
pismeni obratun.

Poln delovni ¢as je 42 ur na le-
den, do katerega ima delavec pra-
vico. Poseben Temeljni zakon o
uvedbi 42-urnega delovnega tedna
zavezuje vse delovne organizaci-
je, da v petih letih (do 1. 1970) pre-
idejo na 42-urni teden. Najkasneje
v enem letu (do aprila 1966) pa mo-
rajo sprejeti naért in program za
prehod na 42-urni delovni teden, s
katerim bodo predvideni ukrepi,
kako se bo nacrt in program ures-
ni¢il in kako se bo spremljalo in
analiziralo uspehe dela in poslo-
vanja, ki jih bo doseglo podjetje
v krajiem delovnem €asu oziroma
tednu. Izredno je zanimivo doloti-
lo zakona za tako imenovane se-
zonske delavce. Zakon namret do-
lota, da delavec, ki prebije na de-
lu brez presledka najmanj Stiri me-
sece v letu in opravi pri tem ve&
ur dela kot znasa polni delovni tas
za to dobo, lahko zahteva, da se
mu te ure preratunajo na delovne
dneve s polnim delovnim &asom.
Tako izrafunani delovni dnevi se
delavcu vitejejo v delovno dobo.
Praktitno se bo delavcu 3telo 9
mesecey dela za 1 leto delovne do-
be, ¢e je v teh 9. mesecih opravil
dovolj delovnih ur.

Zanimivo iz stalis¢a dobrega go-
spodarjenja je za naSo gradbeno
dejavnost doloéilo, da sme podjel-
je razporedili delovni Eas tako, da
je redni delovni tas na primer po-
leti dalji od 42 ur na teden, zalo
pa v zimski dobi krajsi. Vaino je
le, da v teku enega leta ali krajsi
obratunski dobi delovni ¢as ne
presega 42 ur na teden. Zakon ne
pozna vet nadurnega dela. Dolota
pa, da mora gospodarska organiza-
cija dolofiti v svojem statutu, kdaj
je delavec dolian delali tudi dalj
kot poln delovni tas. To pomeni,
da mora delavec delali dalj kot
reden delovni ¢as, ¢e zadene pod-
jetje nesreta, ali se nesrefa prica-
kuje, da se dokonta Ze zafeto de-
lo, da se prepreti kvarjenje suro-
vin ali maleriala, da se odvrne
okvara na delovnih sredstvih. V

teh primerih sme delo nad polni
delovni €as trajati kolikor je nuj-
no polrebno, da se odvrnejo ali
preprecijo Skodljive posledice.

Podrobneje mora to dolociti de-
lovna organizacija v svojem sta-
tutu. ’

Kakor je mogofe razbrall iz na-
vedenih primerov, je Temeljni za-
kon o delovnih razmerjih predpi-
sal res samo lemeljne pravice in
dolZnosti iz delovnih razmerij. Vse
podrobnosti in konkretne resitve
pa prepusta delovnim organizaci-
jam, da si jih same predpidejo s
svojimi samoupravnimi akti,

Ta ¢lanek ima Se posebej namen
opozoriti ¢lane kolektiva na izred-
no vainost pri obravnavanju posa-
meznih samoupravnih aktov, da
bodo le-ti sluZili interesom kolek-
tiva in &€itili pravice poedinca.

Sprito tako obseinega predsto-
jetega dela je zakon dolotil, da je
sedanje predpise vskladiti z novi-
mi v teku enega leta.

Do vskladitve pa sprejme delav-
ski svet podjetja sklep kako se bo
uporabljalo posamezna dolotila.

Franjo Cevnik
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Resitev nagradne enacbe iz &t
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DVAJSETA OBLETNICA OSVO-
BODITVE
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PREKLIC

Podpisani SPLAJT Mijo, Zelezo-
krivec, preklicujem govorice, ki
sem jih raznaSal med ¢lani kolek-
tiva »Ingrad« zoper OLENSEK Vi-
lija — konirolorja bolnikov, &e§,
da me je prijavil postaji LM v
Celju, ker sem vozil motorno kolo
brez voznifkega dovoljenja.

Oleniku se opravitujem in za-
hvaljujem, da zoper mene ni spro-
#il sodnega postopka.

Splajt Mijo

Gilasilo »INGRAD«
Naklada 1500 izvodov

ladaj adbeno industrijsko
ﬂﬂdjlelf; aln;:uh v Celju

ovorni urednik
ranc Vitane

Tehniéni urednik
Darke Maligoj

Urejuje urednifki odbor
Tiska CP Celjski tiske v Celju
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