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Za 8. marec. praznik Zena vam iskreno Cestitamo in vam Zelimo
veliko uspehov.



8. marec - dan Zena

Ko bomo letos 8. marca skupaj z Zenami praznovali njihov praznik mor—
da ne bomo niti pomislili, kaj v resnicf ta praznik pomeni. Je to ma-
terinski dan? Ali dan, ko naj se matere, Zene, dekleta mli znanke ve-
gele in v zabavi pozabijo vesoje vsakodnevne skrbi in tezave, ki jih

ni malo? 8, marec ni niti eno, niti drugo, ima globjo vsebino in pom=
en. To je spominski dan, dan, ko naj bi obudili spomin na boj %ensk
vsega sveta za svojo enakopravnost. Na boj, ki ni bil lahak, temved
dolgotrajen z teZkimi Zrtvami. Ta boj Se vedno trajas. Bije se na vseh
kontinentih in vseh druZbenih ureditvah, Posebno teZak pa Je boj Zensk
v zaostalem svetu Azije, Afrike in Latinske Amerike.

Nade Zene so %e v revolucionarnem boju med NOV izpriZale svojo veli&ino
hrabrost in ponos. Z zmago socialistiéne revolucije so Zene postale e-
nakopravne z moSkimi. Vendar je bil boj za resnidno, stvarno enakoprave
nost Se nadalje teZak in 3e danes ni povsem izbojevan.

Zenske so se vee bolj in enakopravno z moSkimi vkljuéile v delovni pros
ces. V. organih odloéanja pa jih je znatno manj kot jih je zaposlenih.
Zakaj? Kje so vzroki? Nekaj Jjih je v Se vedno okosteneli miselnosti, da
Je to delo za moike. Se veé pa v dejstvu, da je Zena obidajno mati in
soproga, ki po delu hiti domov, da cimprej sve postori za otroke, moia,
pospravi stanovanje, hiti v trgovino in fe in Be bi lahko nadtevali ob-
veznosti, ki jo po delu v tovarni ali uradu Sakajo doma. In koliko smo
moSki pripravljeni pomagati doma pri gospodinjstvu, pri vzeoiji otrok.
Priznajmd - bore malol

Ce smo za resniéno, ne samo za deklarativno, enakopravnost Zenske v ce-
lotnem druZbenem Eivljcnfu. potem moramo Zensko razbremeniti. To pa po-
meni, da moramo ustvariti za to potrebne pogoje. Ved vrteev in jasli,
celodnevno varstvo Soloobveznih otrok, gospodinjskih servisov.

Spomnimo se na vse to, ko bomo kupovali Sopke roZ materam, soprogam, se-
stram, dekletom, ?rijnteldtcam, sodelavkam in drugim. Stisk roke naj bo
krepask, poljub neZen, misel v srcu pa iskrena. Posvetimo ta dan njej,

ki ji pripada, a ne pozabimo na obljube, ki jih bomo ta dan izrekli. Ne
pozabimo tudi, da bd]j za resnidéno enakopravnoat Zenske Se traja.

Folajner Vladimir




leto 1980 - leto
stabilizacije

Leto 1980 je leto, v katerem
se moramo odlodho preusmeri-
ti od ekstensiwvnega razvoja
in ustvariti osnove sa is-
vajanje ekonomske stabllisza-
cije za prihodnje srednje-
ro&no obdobje.

To nam marekuje zvezna inm
republifks resolucija o iz~
vajanju drufbenega plana v
letu 1980 ter iz resoluel]
izhajajo&i dru¥beni dogovor
o uresnifevanju drufbene usme-
ritve razporejanja dohodka ¥
letu 1980, ki so ga podpisali
Izvrini svetl obZ&inskih skup-
#%in v BR Bloveniji, Rgpublil—
ki svet Zveze psindikatov
Blovenije, Gospodarska zbor-
nica Slovenije in Blufba
drufbenega knjigovodstva BR
Bloveni je.

Osnoval namen resolucije Je,
da rast osebnih dohodkov in
vseh oblik porabe ne bi pre-
hitevala rasti dohodka in
produktiwvanosti, s &imer bo
sagotovljena ve¥ja akumula-
tiwnoet in sposobnost gospa-
darstva.

Glavne usmeritve, ki izhaja-
Jo iz resolucije so:
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PREDSEDNIK IN PODPRLDGEDNIK DO

1. Rast sredstev za ossebas
dohodke mora biti za 25 %
podasnejEa od rasti dohod-
ka,

2. Bredstvas sa zadovoljevanje
gplofnih in skupnih po-
treb se bodo povelale za
16 %

3. Bredstva skupne porabe v
0ZD smejo porasti za 13%
glede na igpladila v letu
1979. Pri tem naj se zmanj-
Sajo predvsem izpladila
za izlete, proslavljanja
in ¥portne igre.

4, ZmanjSanje strofkov za
dnevaice, slufbena poto-
vanja in reprezentanco.

Kako se bomo delavci ISEKRE
Zelezniki vkljudili v iz-
polnjevanje resolucije?

Vae usmeritve, ki izhajajo
iz resolucije se morajo
vgraditi tudi v gospodarski
plan za leto 1980.

Zato bomo le z doseganjem
gospodarskega plana dosegli
zadostno rast dohodkm, teko,
da bomo dosegli tudi primer-
no rast osebnih dohodkov,
Povedanje osebnih dohodkov
bo neposrednc povezano B
povedanjem produktivnosti,
povelanjem igzvoza in zni-
fevanju strofkov. Iz vsega
tega tore] sledi, da bo rast
oeebnih dohodkov odvisna
predveem od nas samih.

s
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Za konec lahko #e redemo, da
ti dogovori pravsaprav niso
ni% novega, saj] se takimi
sklepi sprejemajo He leta.
Baglika je le v tem, da jJe
novl dogovor konkretnejii

in dolo&a strolji nedsor

nad delitvijo, pa tudi ukre-
pe proti kriiteljem.

Zato lahko redemo, e bomo dob-
ro delali, smo lahko bres
skrbi.

LoJjse Pegular

IZ0BRAZEVANJE KOT EDEN OD POG0-
JEV ZA DOSEGANJE VECTE PRODUK-
TIVNOSTI

IzobraZevanje v delovnih orga-
nizacijah je trajen, necpretr-
gan proces, kar velja takao za
posameznika kot za temeljno

organizacijo. Posamezne izobra-
zevalne akcije Se ne zadovolju-

dajo vseh potreb. To pomeni,

da mora delovna orsanizacija
nenehno upostevati vse skrite
rezerve kot so sposobnosti, in-
teresi in pripravljenost za
izobrazevanje vsakega ¢lana ko-
lektiva, ki bo produktivno spo-
soben le tedajj, ko bo za svoje
delo uastrezno izobraiZen in us-

posobljen.

Ce je izobrajevalna de javnost
v delovni organizaciji trajen
in dinamic¢en proces, zahteva
avoj sistem, posebne organiza-
cijske oblike, metode in neneh-
no skrb za svoj razvoj. Brez
teh ukrepov posamezne izobraie«
valne akeije nimajo trajne
vrednoati,

Kako izobraZujemo pri nas?

Najprej naj omenim izobraZeva-
nje in pridobivanje kadrov iz

rednih Sol. Imamo 57 Stipendi-
stov, in sicer od tega:

- na poklicnih fHolah: 18
- na arednjih Solah: 25



- na visokih - I. st.:
- na visokih = II. st.:

Pokliena Bola: smer

- orodjar

- strojni kljuéavnidar

- elektromehanik
- atrugar

Srednje. Sola - smer

- elektro, jaki tok

- elektro, #ibki tek

- gtrojna
~ metalureija
- ekonomska

- upravno-administr.

Visoka Sola I, st,:

- atrojna

Visoka #Zola II. st,: smer

pravna fakulteta

fakulteta za elektroteh.
fakulteta za strojn.
ekonomska fakulteta
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Ob delu pa se izobraZuje 55
naiih delavcev, in sicer na:

I1I. stopnji: smer

- atrojna
- elektro

1I, stopnja: smer

= ealektro
- askonomska

I. stopnja: smer

na vigji upravni
na VEOD Kranj

na vigji ekonomski
na VEKS Maribor
na VI - elektro
na VIS - strojna

srednia Bola: smer

atrojna
alektre
ekonomska
komercialna

poklicna Sola: smer

atrugar
rogkalec
strojni mehanik
administr,
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Polex tega naj omenim Ze, da
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V RAZVOJNEM ODDELKU

se najii delayei atrokovno iz~
popolnjujejo tudi na raznih te-
¢ajih, seminarjih, posvetova-
njih in ogledih sejmov.

Med obvezno, z zakonom predpi-
sano izobraZevanje, sodi tudi
izobraZevanje vodilnih delav-
cev iz varstva pri delu in izo-
braZevanje veeh novo sprejetih
delaveev na uvajalnih seminar-
Jih. Le-ti so seznanjeni z zgo-
dovinag tovarne, tehnologijo in
razvojem, pravicami in dolZnos-~
tml delavcev, organizacijo to-
varne, z varstvom pri delu, sa-
mozadcéito ipd.

Pripravnistvo

K igobraZevanju spesda tudi pri-
pravnidtvo. Namen pripravniftva

Je:

a/ spoznati pripravnikove spo-
sobnosti, #zZmoZnoasti, znadaj-
ske lastnosti, etalisda, in-
terese in nagnen,ja, Namen
tega je umotavljati primer-
nost pripravnikov za posa-
mezne vrate dela oz. za nji-
hove zaposlitva;

b/ pomagati novincu, da svojo
Solsko teoretiéno in prak-
tiéno znanje prilagodi v

- apozna delovno organizacijo
(strukturo organizacije, pro-
gram dela, poslovanje),

- 8pozna posamezne sektorje de-
la (proizvodne delovne enote,
strokovne sluibe, vlogo posa=-
meznih organizacijskih enot,
mejna podrocja dela, proces
dela),

- 8pozna delavne pogoje, pra=-
vila, pravice in dol¥nosti,
delovni red ter obiaje v to-
varni,

-~ ustvarja zaupanje v samoga se-
be, vzbudi interes in voljo
do dela, okrepi obdutaek pri-
padnosti organizaciji, odprave
lja pomanjkliiveosti v strokov-
nem znanju in osebnostnih la-=
stnostih mladih delavcev ter
prilagaja delovne navade zah-
tevam dela,

Namen organiziranegs pripravni-
Etva je torej nalrtno vpeljati
Solane kadre v delovno okolje
in delo, da bodo ti éimprej us-
posobl jeni za uresniZevanje
skupnih nalog delovne organiza=
cije in da se bodo ugodno pacu=-
tili v novem delovnem okol,ju,
Zato je potreben ustrezen pro-
gram za usposabljanje priprav-
nika. Program usposabljanjna
pripravnika pa vsebuje nasled=-

praksi. V ta namen je potrabno, nje:

da pripravnik:

4

- podrodja uvajanja,



- vaebino dela,

- naloge pripravoika,

- naloge mentorja,

- viri in podlaga za delo,

- ¢as trajan.ja,

- natin spremljanja in prever-
Jjanja znanja.

Od uspesnega uvajanja v delo je
odvisno uspeino delo pripravni-
ka in njezov odnos do organiza-
ciic. Pri kodrovskih odlodit-
vah bi tore;j predvsem upofiteva-
1i te podatke, ker so le-ti po-
membni tako za rasvo] posamez-
nika. kot za organizacijo.

Nekaj novosti o usmerjenem izo-
bra#evanju

Zakon o usmorjenem izobraZeva=
nju Se ni sprejet, toda uéence,
ki bodo letos konéall osnovno
folo, daks usmerjeno izobraie-
vanje. Gimnazij, Btiriletnih
strokovnih sSol, poklienih #ol
in podobno ne ho ved. Ulemnci se
bodo vpisali na usmeritve (npr.
alektrostroka, metalurgija, le-
sarstvo, gradbeniitvo, kovinsko
-predelovalna ind., zdravstvo,
naravoslovno-matematidéna, druz-
hoslovna= jezikovna, UpPravno-
administeativns ipd.).
Po zakljudeni nanovni Soll se
neenee lahko vkliuti v delo oz.

V ELEKTRO DELAVNIUGI

ge zaposali. Nato pa 8e ho na
delun in z delom usposabljal po
posebnih propramih usposablja-
nja. Seveda pa njegova pot izo=
brazevanja nikakor ne bo zapr-
ta, saj si bo kasneje lahko
pridobil tudi strokovno izo-
brazbo.

Lahko pa se udenec po koncani
osnovni #oli vkljuéi v celotno
skupno vagojno izobraZevalno
0SNnOVO.

Primer:

Uéimee Zali po osmem razredu.
ofnovne Bole postali elektro-
tehnik, kasneje morda tudi in-
zenir elektrotehnike. Zato bo
Sel v elektro stroko, kjer so
pfedvidene tri usmeritve: ele=
ktroenermetika, -elektronika,
telekomunikaci je. V prvih dveh
letih usmerjenera izobraZeva-
nja bo uéence obvezno éakala
akupna vzgojnoizobrazbena osno-
va, ki prekriva v l. letniku
vae ure, v 2. letniku pa okoli
polovico vseh ur. Sestavlja jo
6 podrodij:
1. Splo&no kulturno podroéje
2. Matemati¢no podrodje
5. Naravoslovno podrolje
4. DruZboslovno podrodje
5. Telesno in zdravstveno po=-
drod je
6. Proizvodno-tehnié¢no podroéje

Pri vpisa v 2. letnik pa se bo
treba odleéiti za konkreten po-
klic, ki mu aledi izbirni del
programa. Ta je v bistvu %e na-
ravnan na vrato in zahtevnoat
predmetov, ki so s teorctifne-
ga in praktidnega gledifdéa po=-
trebni, da nekdo po zakljudku
Solanja zadne Adelati.

Ko npr. udenec postane elektro-
tehnik, sa lahko vkljuci v do-

lo ali pa bo Zelel nadaljevati
dolanje in poatati infenir elek-
trotehnike, V kolikor se bo
vkljucéil v delo, zakl judnega izs-
pita ne bo, v drugem primern pa
bo moral opraviti nadaljevalni
izpit (sedanja diploma, mabura)
na srednji elektro Soli.

Moine so fie druge kombinacije.
Npr. nekopa zanima elektroatrp=
ka, toda v 8. razredu osnovne
3ole de ne ve dobro, kateri po-
klic v tej stroki bi mu najboly
ustrezal, PriloZnost za seznas=
njanje bo zato imel zlasti v 1.
letniku, in sicer predvsem pri
osnovah Lehnike in proizvodnje
ter proizvodni in delovni prak-
si. Tedaj se bo laZje odloditi
za amer in tudi za gahtevnoat
poklica. Izbira vrste in zah-
tevnosti poklica bo seveda od-
viena od udenca, predvdem nd
njegovih sposobnosti in inte-
resov ter uspeha v izobraZeva-
nju. Prav tako pa ho tudi od
zdruZenega dela odvivno, krli-
ko posameznih poklicev bo po-
trebovalo.

Hab jan Marjeta

RAZPIS STIPENDLJ

Za leto 1980 smo razpisali na-

slednje Stipendije:

- dipl.ing. strojnifitva
konatrukei jska smep 1
tehnolofka amer 1

- dipl.elektro ing.
emer energetika 1
merilno=-repgulacij. smer 1



- atrojni tehnik 5

- elektrotehnik - jaki tok

\n

- orodjar 5
+ atrugar 4
- elektromehanik 6

- s8trojni mehanik 5

Habjan Marjeta
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nekaj misli o

[ ]
odgovornosti
[ ] L ] ] [ ] [
in disciplini
Kadar govorimo o odgovornosti
in diseciplini v delovni orpgani-
zaciji, imamo v mislih predveem
dlovekov odnos do proizvajalnih
sredstev in predmetov dela ter
medsebojne ¢lovefike odnose v
procesu proizvodnje, odnose nad-
rejenosti in podrejenosti. Gre
torej za dolodeno kulturo do de-
la, stvari in do ljudi. Vse to
Je zelo vaZzno in ima pomemben
vpliv na doseranje dobrih ali
slabih proizvodnih in poslovnih
rezultatov, na produktivnost de-
la, na kvaliteto izdelkov in
storitev, na dobro ali slabeo
ime firme in kar je pri tem naj-
vainej8e na dobro ali slabo po-
éutje 1judi v kolektivu, od ka-
tere je odvisna pripadnost de-
lovni skupnosti. Vse to pred-
stavlja takozvano klimo delov-

ne organizacije.

Vprafianje ustvarjanja dobre de=
lovne klime, ki torej predstav-
1lja celokupnost odnosov do dela,
stvari in ljudi, je v nasi drui-
beni ureditvi Se toliko pomemb-
nejse, ker agre v bistvu za sa-
moupravne socislistiéne odnose,
ki temelje na demokratidnih pri=-
ncipih odlo¢anjs in humanih,
¢loveékih odnosih ¥ tovarni in
izven nje.

MORAL Bl BITI NA ZBORU DELAVCEV

Vpradanje odgovornosti in dis-
cipline se 8e posebej zaostri

takrat, ko se iz kekranihkoli
razlogov zaostrijo pogoji gos~
podarjenja, ki wvnesejo v proiz-
vodni proces gtevilne motnje,
kar lahko povzroéi pri 1ljudeh
obéutek socialne ogroZenosti,
nemoéi, slabo voljo, nestrpnost
in nervozo, iskranje krivcev,
rarzne obtoZbe itd. Vse to ne-
gativno vpliva na doseganje
ugodnih proizvednih rezultatov,
dasiravno bi v takih zaostrenih
posojih morali celo bolje, kva~
litetneje in ceneje proizvajati.

Sedanje gospodarske razmere ni-
g0 najbolj ugodne, so odnos za-
ostrenih druZbeno-yolitiénih in
ekonomskih razmer v asvetu, ki
odsevajo in poslab&ujejo Ze ta-
ko ne najbolj ugodne gospodar-
ske razmere v jugoslovanskem
prostoru. Splosna energetska
kriza, zlasti naftna, razmere
e nadalje slabfa.

V vaeh druZheno-politiénih
skupnostih: obéini, republiki
in federaciji, so bile sprejete
resolucije o nujnih stabiliza-
cijskih ukrepih, ki morajo po-

stati sestavni del gospodarskih
planov za 1. 1980, knkor tudi

v planih za naslednje arednje-
roéno obdobje 1921-198% leta.
Osnovno bistvo noeileev resolu-
eij je trdna pripravljenost, da
se dolocila resolucij dejansko
uresnicéijo in da ne smejo pos=-
tati le deklerativen dokument,
kakriéna Jje bila usoda mnorih

podobnih dokumentov v pretek-

losti.

Uresnidevanje sprejetih obvez-
nosti bo od nas vaeh in od vesa-
kega posameznika posebe] zahte-
valo vsestransko pripravljenost
odgovorno in disciplinirano iz-
vridevanje sprejetih nalog in ob=-
vez, ne da bi pri tem kakorkoli
opuiéali demokratiéne in samo-
upravne oblike odloéanja in re-
Sevanja mnogovratnih problemov,
s katerimi se bomo sooéali.

Iz navedenega sledi, da bo tre-
ba odgovornost in discipline
pri delu in samoupravljanju
bistveno zamostriti pri vseh no-
silcih, ne glede na to, kje kdn
dela in kaksSen poloZaj ima.

V pridujoéem prispevku ninam



namena ragzglabljati o vseh vidi-
kih odmovornosti, ki jih zahteva
uresnidevanje imenovanih resolu-
cij temved Zelim opozoriti le na
nekaj konkretnih vsakdanjih po-
Javov neodgovornepga ponadanja

in krdenja delovne discipline

z Zeljo, da bi te pojave za-
vestno zmanjfali na minimum, s
demer homo mnogo prispevali k
doseganju boljdih delovnih re-
zultatov in tudi k dobrim med-
sabojnim odnosom.

Pogost pojav neodgovornega po-
nasanja in krdenja delovne dis-
eipline je nespostovanije z za-
konom in samoupravnimi splofni=
ni akti dolodenerma delovnepa
CABA. Pogoate pamude, predéas-
ne prekinitve in odhodi z dela
ali celo zapudéanje tovarne med
delovnim &asom, branje raznih
stripov in revij med delom niso
redek pojav. Zavedati ae moramo,
da taksno podetje ne samo zmanj=
fuje delovne udinke in skrajsu-
Je dejanski efektivni delovni
¢as, temve& tudi upravideno re-
voltira sodelavce, ki se trudi-
Jo, da bi dosegli Eimboljfe re-

zultate,

Nadaljina kriitev delovne obvez-

nosti se ka¥e v neupravicenih

odsotnostih 7 dela 2za en ali ce-

upravidenem podaljievanju dopus-
ta ali dela prostih dni, ki se
potem skusajo upraviditi z bol-
niskimi potrdili, katere pa do-
madéi zdravnik zaradi nezadostne
medicinske dokumentacije, ne
more priznati kot merodajne za
priznanje bolnifkegn staleZa.
Tovrstna kriitev delovne dis-
cipline se najpogosteje pojav-
1ja pri delaveih i% drucih re-
publik nali drugmih oddaljenih
krajev. Z vad dogovarjania in
ved discipline, bi se omenjeni
problem, ki je do neke mere ra-
zumljiv, lahko bistveno omilil
ali celo odpravil.

V zvezi 7z delovnim &asom, je

treba omeniti nenormalno velik

bolnidki stale%, ki zanesljivo

ni vedno odraz in posledica ho-
lezni. So pojavi, ko nekdo izja-
vi: "Ce ne hom dobil dopusta,

bom Sel pa v bolni&ko" in dosti-
krat se tak manever tudi posre~

éi.

Alkoholizem je nemalokrat raz-

log #zn krienje delovne disei-

1o ve¢ dni. Pogosto je to v ne-

pline in za neupravidene odsot=

nosti z dela. Polep tega bist-

veno zmanjSa delovne sposobnosg-

ti in oproza varnost pri delu.

Neodgovorno pa se obnaSajo tu-
di vsi nepoeredno predpostav-

NG

NA ZBORU DELAVCEV

ljeni vodje, ki dovoljujejo
vnafanje in pitje alkohola na
delovnem mestu in imajo tole-
ranten odnoa do vinjenih delav-
cev. Nerazumljivo je, da vsega
teza ne bi opazili, raje modro
moliéijo, da se ne bi komu za-
merili. Zal pa to ni tovariski
odnos do sodelavcev, ki so pod-
vrZzeni alkohnlu, Gnj bi jim s
pitian alkohola
rtvyeno pomarali.

preprec¢evan,~m
v tovarni 1o hi
Seveda pa onocena upntovitev
ni splofna in ne veljin zn vsa.
Tisti pa, ki 1ih ugotovitev
prizadene, na.j ne zamerijo,
ampak naj poskndajo to druzhe-
no zlo kar nnjbolj udinkovito
odpravljati.

Veckral se arefujemo tudi s
pojavi netovariitva, Sikanira-
nja, poni%evanja, opravljanja,
groznjami. raznimi grobostmi,
zasmehovanjem in podobnimi
nezdravimi pojavi, ki zaneslji-
Vo ne pripomorejo k dobremu po-
¢utju v kolektivu. V pardero-
bah 80 se Ze vedkrat pojavili

zaljivi napisi, ki ispriuje-
Jo, kako nekulturni in primitiv-
ni so ljudje, ki to poéenjajo.
Vseh teh pojavov ni mogo&e obs
ravnavati na disciplinski komi-
8iji in izrekati milejde nli
stroZje disciplinske ukrepe,
Mislim, da je vsakumur, ki se
do sodelavke ali sodelaveca ob-
nasa netovarifko, treba poveda=
ti, da s taksnim odnosom ispri-
duje samo svojo nevzgoienost,
nekulturo in nehumanost, skrat-
ka plehkost” in revnost svojegs
znadéaja.

Nepravilna solidarnost pruv ta-
ko ispriduje obliko neodrovor-
nosti. Pojavlja se v prikriva-
nju krsiteljev delovne discip-
line, ki ima v&asih lahko hude
posledice tako za samo proiz-
voednjo kakor tudi za medseboj-
ne odnose. Delovno diseiplino
krsi tudi tisti, ki krditeljn
prikriva ali zagovarja in ki
zanol¥i dejanja, ki imajo nepga-
tivne posledice morda celo z

materialno #kodo. Pojavi nepra-
vilne solidarnosti niso redki

in so prisotni ta%o med delavei
kakor tudi med neposrednimi vod-



Ji na vaeh nivojih. Nihe se ni-
komur noe zameriti, rajsi pus-
ti, da gredo stvari svojo pot,
pa cetudi ve, da to ni pravil-
no. 5 tem pa neveda ne pomagamo
ustvarijati pripadnost zavestni
odgovornosti in disciplini pri
opravl janju del in nalog, ki so
nam zaupane.

Izredno visoki materialni stro=-
3ki in velik izmet ter pogoste
okvare delovnih sredstev nam ka-
Zejo, da tudi tu nimamo vedno
pravega odnosa, da se dostikrat
premalo zavedamo, da lshko =z
odgovornim in pazljivim ravna-
njem s produkecijskimi sredstvi
(stroji) in materiali bistveno
zman,jsujemo materialne strofke
in tako povecdamo dohodek -in &i-
sti dohodek, kar nam kon&no
omogocta tudi povedevanje osebnih
dohodkov. Pri tem mislim tudi
na odgovornejéi odnos do stro-
skov, ki nastanejo iz naslova
potovanj doma in v tujino. Smo-
trnej&a uporaba drufbenih in
privatnih prevoznih sredstev in
racionalizacija casan za sluzbe-
na potovanja je konéno obveza,
ki jo zahtevajo stabilizaci jski
ukrepi in nu,inost vardevanja z
energijo.

Vemo, da je samoupravljanje pra-
vica in dolZnost delovnega clo-
veka, da odlofa o porojih in re-
zultatih svojera dela. Gal pa

se poposto dosaja, da priznamo
le pravice, pozabl,jamo pu na
sprejete obveznosti in dolZnos-
ti. Pri tem mislim na neodpovor-
no ravnanje tistih posamegznikov,
ki so jim zaupane funkcije ali
so élani samoupravnih organov,
delemacij in raznih komieij ali
izvrsilnih odborov druzbeno-po-
1liti¢nih organizacij, pa zaupa-
nih in sprejetih obveznosti ma-
lomarno ali apleoh ne izpolnju-
jejo. Ker je samoupravljanje
sestavina dela, je potemtakem
neizpolnjevanje samoupravnih
dolZnosti tudi krSitev delovne
obveznosti. Pri tem mislim tudi
na vse tiste, ki se ne udelezu-
jejo zborov delavcev ne gleda
na to, kjer se nahajajo, ali v

proizvodnji ali reZiji.

Zavedam se, da v tem prispavku
nisem zajel vseh prohlemov, s
podroéja odgovornosti in disci-
pline in da bo treba o teh piro-
blemih Ze razpravljati. Namemo-
ma nisem navajal konkretnih eod-
delkov in posameznih oseb, kar
na tem mestu to ne bi bilo ume-
stno. Zelim, da bi veakdo, ki
tako ali drugade krZi delovno
diseiplino ali se ohnada neod-
govorno, sam pri sebi razéigtil,
ali ne bi bilo bolje za njega
samega in za vse druge, ¢e bi
spremenil svoj odnos. Verjamem,
da bi se poutil mnogo bolje,
ker bi po&asi spoznal, da tudi
s svojimi napori pomaga k bolj~
gim skupnim resultatom in bolj-
£im medsebojnim odnosom.

Polajnar Yladimir

orodjarna

e pogledamo sgodovino Orod-
Jarne, vidimo, da zametki

L =

DEIO NA FREZALNEM BTROJU

oredjarne izvirajo iz klju-
Savnilarske delavnice tov,
Zumer Niks v Zeleznikih. Leta
1946 je bila ustanovljena
NIKO-Zadruga, ki je zdrufe-
vala pretefno kljulsvnifar-
Je. Z ustenovitvijo sdrufe-
ne orgeniracije NIEO, leta
1950 se je prvid formiral
oddelek orodjarne s priblifno
10 1judmi. Za orodjarno so ure-
dili poseben prostor. Z bolj-
Eimi delovnimi pogoji pa se

Je dvignila tudi kvaliteta
dela. Vendar se je vse Eeo de-
lalo rodno zaradi pomanjkanj-
Ja strojne opreme, saj so ime-
11 samo stru¥fnico.

Prvi stroji, to so bili fre-
zalni stroji in stru¥nice, so
bili kupljeni leta 1958.Vendar
Je bile v orodjarni He zmera]
pretefno rofno delo, ker niso
imeli strojev za profilno bru-
Senje. Z nabavo prvega stroja
za profilno bruSenje leta 1966
pa s8 jJe zalel prehod izdelave
orodja na segmentno obliko.
Najprej le delno, nato pa zme-
raj ved. Tako imamo leta 1971
prehod na kompletno segmentno
obliko izdelave rezilnih orod-
ij za rotorski in statorski
list.

Vea ta leta je orodjarna rast-
la po Btevilu delavcev, zaradi

|



vedno ved3jih potredb proizvod-
nje po orodjih. Z ragvojem
izdelave rezilnih orodij Je
viporedno tekle tudi izdele-
vanje orodij - kokil za tladni
liv.

Leta 1972 se je preflo komplet-
no na izdelavo rezilnih orodi]
brez mostiZka, s Jemer je bil
narejen velik prihranek na po-
rabi dinsmo plodevine zaradi
ofjih trakov dinamo plodevine
( pridbli¥no 5 %).

Zaradi vedno veZjih potreb
po orodjih de Je zadnja leta
veliko investiralo v strojno
opremo orodjarne. Tako imamo
danes kompletno postrojenje
za izdelavo rezilnih orodi]
iz orodnega Jekla in izdelava
rezilnih orodij iz karbidnih
trdin. V letu 1979 je orod-
Jarna izdelala prvo resilno
orodje iz karbidnih trdin.

za rotorski im statorski list
sesalne enote.

Todi pri izdelavi kokil se Je
izboljiala strojna oprema in
to predvsem z nabavo stroja

z elektroerozijo.

Denes ima orodjarna zaposle-
nih priblifne 65 ljudi, od
tega pa Jih le 12 dela v
rodni obdelavi, vsi ostali

pa na strojih.

Zmogl jivost orodjarne se Je
modno povedala. Izredno se

Je zmanjSalo #tevilo roénih
oredjarjev, ker se je veliko
dela preneslo iz roZne v
strojno obdelavo.

Tako danes izdelujemo Etance,
kokile za radni in tladni
liv, rezilna in krivilna orod-
Ja, poresovalna orodja, za-
kovalna orodja, itd.

V bodole se Ee predvideva
investiranje v nove stroje sz
boljlo rmogljivostjo, kar bo
prineslo boljlo kvaliteto
dela ter hitrejio in kakovo-
stnejSo izdelavo orodi].

Jelenc Matija

NA SEJI

DELAVSKLGA SVETA

pred volitvami
samoupravnih organov

Ker smo tik pred volitvami

in nas 3ska okrepljena dru-
Ebeno-politiZna aktiwmost,

je prav, da na kratko pred-
stavim potrebne predvolilme
axtivnosti. :
Hosilec predvolilnih aktiwaosti
Je v celoti sindikat. Seveda

pa druge dru¥beno-politiZne
organizacije kot so 2K, ZM8

in ZB pri tem ne emejo stati

ob strani. Prav te se morajo
maksimalno angafirati.pri
evidentiranju in samem kandi-
diranju.

Bindikat kot nosilec predvo-
1lilnih aktivnosti v skladu z
Zakonom o zdrulenem delu opravi
najprej postopek evidentiramja.
Evidentiranje je proces, v ka-
terem se, neoziraje na pristanek
ali nepristanek bodoZega kan-
didata okarakterizira tovarilice
osiroma tovarife, ki naj bi po-
stali &lani samouprawvnih orgamov.
Pri nas postopek evidemtiranja
vodijo in izvajajo &lani izvrime-
ga odbora sindikata po sindikal-
mih skupinah, V okviru nadSe to-
varne je formiranih Sest sindi-
kalnih skupin in sicer:

- montaka I,

- montafa II,

obdelovalnioca I,

- obdelovalnica II,

- orodjarna in wzdrievanje in
- uprava s kontrolo.

Nosilci teh sindikalmih skupia
#so kot je Ee zgoraj navedeno,
¢lani izvrinega odbora iz teh
volilnih enot. Ti tovariii in
tovarifice tudl morajo voditi
neposredno akcijo evidentiranja.
Pri tem se morajo poslufevati
demokratiZaih oblik izbora tako,
da sklidejo sestanke delavcev
tiaste volilne enote. Pri eviden-
tiranju pa morajo, kot sem ¥e
omenil odigrati odlodilmo vlogo
dru¥bencpolitidne organizacije,
tako, da vplivajo na izbor med
naJjboljsimi in najaktivnejiimi
delavel in delavkami in jih tudi
skufajo preprifati, da sprejme-
Jo kandidaturo.

Ko Je opisan postopek eviden-
tiranja zakljuden in so na
razpolago vsa imena kandidatov,
se pridne zbirati od teh pri-
stopne izjave. Veak kandidat

se namreX mora strinjati s
kandidaturo, sicer se ga ne eme
vnaBati v glasowvnice. Ko so zbra-
ne vse pristopne izjave eviden-
tiranih kandidatov, izvriai
odbor osnowvne organizacije sin-
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treba evidentirati tovarifice
tudi oblika kandidacijske kon- in tovariBe po enakem postopku
ference sindikata, ki se v ta
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obTiER3830 Lin petratio dake upravnem organu ¥e dve man- druZina ?'.11."1 n?moteno zivljenje
didatnn ' Tintas datni dobi, to je 2-krat po ob strani bolnikn alkoholika,
Do Rth i Tave k! e tui, vondax dve leti ter neaktivne in Fmalu pnstfne tu?i sama bolna?
ne ve§ kot meseo dni pred tiste, ki sami noZajo ved Zato je nasa dolzZnost, ffn fmll—
sreniAd iRl e delavati. darno pomns;.‘j.mo taki druZini naj-
pilie volitve v delavski svet, Pripomniti pa velja Ze to, ti pravo resitev in alkoholiku,
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(aaiade deTavaky wyet. tsvac varifice sprejemajo s po- otroke, ki i.nri;]n v takih neu-
Jujo ya 1} Yoltint odbort nosom, saj so jo prejeli i'r!‘jenih druz.’!.rmh. koliko manj-
$0 povEaEntY vollBNies zato, ker jim delavei zau- e moZnosti imajo z? n?rmalen
Ko smo ¥e podrobno spoznali pajo in Felijo, da sagovar- razvoJ'_zH HER RO fn.nan—
celoten predvolilni in volil-  J2J0 njihove in skupne im- i dzzsszdOIZHL b
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ka
J prav zaprav volimo? rak in vztrajati na tem, da

Volimo: zmanjdujemo alkoholizem, ne pa
- Delavski svet, Predsednik komieije iy e .
da ga véasih celo podpiramo.
= pamoupravno delavske komtrolo, za samoupravne skte I %4
S Ea i ke eomd 4450 Ja bomo laZje razumeli ta pro-
P = Marjan Smid blem, samo poglejmo, kako vpli~-

Istofasno ali pozneje pa bomo va alkohol na produktivnost v

volili Ze delegate za delavski delovnih orranizacijah.
svet DO SIROKA POTROENJA, dele-
gate za istoimenske samouprawno
delavsko kontrolo in delegate
za Samoupravns organe BSO0ZD
ISKRA,

Ce bodo te volitve usklajeme =
volitvami delegatov za samou-~
pravne organe T0ZD, &e ni znano,
ker to aktivnost wvodijo na DO
oziroma S0ZD IBEKRA,

Po 1zvolitvli delavskega sveta
TOZD pa Je potrebno imenovati

fie izvriilne organe delavekega
sveta, to Jje komisi] in odborov
in sicer:

- Poslowni odbor

- Komisijo za osebne dohodke,
Eomisijo za delovna razmerja

in kadre,

Komisijo za dru¥beni standard,
Eomieijo za varstvo pri delun

in pofarno varnost,

~ KEomisijo za samoupravne akte,

- Eomisijo za inventiwvno dejawnost
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Najprej Jje trebo omeniti, da je
nad vsesplosni druzbeni odnos
do uZivanja alkohola in popiva-
nja tako indiferenten, da k
uiivanju alkoholnih pijaé celo
spodbujamo. Vei vemo, kako v
mnogih delovnih organizacijah
pijejo in popivajo ob raznik
praznovanjih. Ena od dejavnosti
v gindikatu je pogosto tudi na-
bavljanje alkoholnih pija& po
zniZanih cenah, predvsem prod
silvestrovim, aindikalni izle-
ti pa se neredko sprevriejo v
popivanje. Ce veemu temu dodamo
%e razna majhna in veéja praz-
novanja posameznikov, ki se mo=-
rajo obvezno "zaliti", ponava-
di Ze kar na delovnem mestu, si
lahko vsaj pribliino pradstav-
ljamo izdredno urgodno situaci=-
Jo za nastajanje alkoholizma v
delovnih organizacijah.

K Sirjenju mlkoholizma prispe-
vajo tudi gmotna staliséa o ko-
ristnosti alkohola. Mnogi me-
nijo, da alkohol daje moé za
delo, posebno Se, ker zbuja
varljivi obdutek modi. RazSi-
rijenogt teh in Stevilnih dru-
gih zmot o koristnosti alkoho-
la samo dokazuje, da delovne
organizacije odloéno premalo
storijo, da bi bili delovni
ljudje seznanjeni z osnovnimi
znanstvenimi spoznanji o Skod-
1jivosti alkoholiziranosti za
delovni proces.

Velikost Skode, ki jo trpijo
deloyne organizacije zaradi al-
koholizma bomo lafje dojeli, e
na hitro pregledamo vpliv alko-
holiziranosti in alkoholizma na
praduktivnost.

Produktivnost dels je pravza-
pray seftevek razlicnih dejav-
nikov, od katerih je odvisna
delovna udéinkovitost. To so:
zainteresiranost za delo samo
in njegove rezultate, ljubezen
do dela, zbranost, hitroat re-
agiranja, visoka stopnja du-

Savno-misiéne usklajenosti,
vztrajnost, toénost, ekonomska

motivacija itd. Alkoholizira-
nost oz. alkoholizem negativno

vpliva na vee naitete dejavoni-
¥e, ki pogojujejo optimalno
produktivnost, Znanstveno nes-
porno je dokazano, da Ze zelo
majhne kolidine alkohola v krvi
motijo refleksno reagiranje v
procesu presoje in dolodanja,
skratka dusevne in miZiéne
funkcije so nadete Ze pri zelo
majhnih koncentracijah alkoho=-
la v krvi. Cim bolj je kakéno

delo zamotano, tem bolj Je fikod-

1jiv alkohol, Vidne posledice
alkohnlizma med &lani kolekti-
va pa se kaZejo kot zamujanje
slufbe, predéasnoc odhajanje z
dela, kratki dopusti, popmosti
bolniski stalezi, éedalje manj-
fia zainteresiranost za delo,
motnje v medseboinih odnosih,
Kako vinjenost in pormosti ize-
atanki 2z dela zaradi pijanée-
vanja vplivajo na proizvodnjo
in odetotek "&karta", najbolje
vedo neposredni vedje delovnih
procesov in delovnih enot.

Psihologija dela npr. prouduje

delaven - proizvajalca v proce=-

su proisvodnje v funkeciji nje-

govega nacina obnasanja, dust-

vovania, midljenja, udenja,

reagiranja ter predvsem iz vi-

dika delovne uspefinosti. Pri

¢loveku .loc¢imo psihidne in fi-

zicne lastnosti. O lastnostih

pn lahko sklepamo na osnovi:

- &lovekovega reagiranja,

- nacina dustvovanja,

= hitrosti in toénosti pri de-
lu, hitrosti pri udenju, to-
rej kaj in kako si zapomni,
razumevanje problemov itd.,

-~ sposobnosti ali zmo#nosti,

- potrebe in interesi,

=~ lastnosti znadaja in karak-
terja,

- lastnosti temperamenta.

Sposobnosti so odvisne od:

- dednih faktorjev.ali dispozi-
cij, ki jih &lovek podeduje
od svojih starSev in

- od izkugenj, ki ei jih &lo-
vek pridobi z vajo oz. delom.

Nekaj primerov, kako vpliva al-

kohol na ¢lovekove sposobnosti
in 8 tem na njerovo produktiv-

1

nost:
Trazen

1. Trezen &lovek unormalno zaz-
nava oz. obduti drailjeje,
ki vplivajo nanj iw ukbliue,
v kateri %¥ivi in dela.

2. Ob&utek za ravnotefja nam
posreduje center za ravno-
teije, ki Jje v moiganih, rav-
noteini organ pa je v notra-
njem ufesu. Spremembo polo-
Zaja telesa razliéni ljudje
razliéno prenasajo. Posebno
se ta obdutek pokaZe pri de-
lu na vidinah. Bo ljudje, ki
pravijo, da se jim pri pog-
ledu v globino vrti.

%« Pri mnogih delih je potreh-
no, da ima delavec pravilen
obdutek za odpor, ki ga nu-
di obdelovalni material, Ce

beleZimo, koliko drobnih sved-

rov, vijakov in noZev polomijo
posamezni delavei pri vrtanju,

Previjanju in strufenju, opa-

zimo med njimi velike razlike.

4. Rolna zmoZnost se ka¥e v:

= koordinaciji gibov roke,
spretnosti, s katero gib-
ljemo roko, spretnosti
prstov, spretonosti rok do
zapestja,

- koordinacija rok in nog,

- hitrost reagiranja,

- spretnost celotnega telé-
sa,

Pijan

1. Pijan 8lovek ne zaznava
drazljajev, ki vplivajo
nanj iz okolice oz. v zmanj-
Sani meri.

2. Pijan &lovek zelo rad dela
nevarna dela in se ne zave-
da, kakfna nevarnost je
zanj, saj ima manjsi obdutek
za ravnotezje in se lahko 3Ze
hitreje zgodi nesreda, katew
re-posledica je lahko tudi
amrt.

3. Pijan &lovek nima pravilne-
ga obfutka za odpor in mno-
gokrat lahko povzrodéi s svo-
Jim delom ved &kode kot ko=
risti.

4. Pri pijanem &loveku se zelo



hitro opazi nekoordinaci ja

gibov rok in nog, ni spret”
nosti, nobene hitrosti re-

agiranja in spretnosti ce=

lotnepa telesa.

Poglejmo si Se druge primere:

Glovek pri delu potro3i dolote-
no koliéino kalorij. Kalorije,
ki jih je trogil, si je pred
delom pridobil z uZivanjem
hrane. Po delu pa je treba po-
rabljene kalorije nadomestiti
2z novo hrano. Vendan pa vemo,
da alkoholik nikoli ne skrbi
tako za hrano kot za pijado.
To pa povzroca rusenje ravno-
teZja. Telo fie dobi svoje hra-
ne, postaja oslabljeno in ni
zmoZno prenasati tezjih telea-
nih del in naporov.

Veak ¢lovek ima tudi prirojene
in pridobljene motive:

Pri pijanem &loveku lahko opa=-
zimo zmanjfan motiv za hrano,
za aktivnost, za nmaterinstvo,
oz. ofetovstvo in zmanj8an jJe
tudi seksualni motiv,

Motiv ektivnosti Jje zelo po-

memben. za ¢lovekovo delo. Bresz
njega ljudje ne morejo ustvar-
Jati in proizvajati.

Motiv pripadnosti ~ élovek al-
koholik je tudi bitje, ki Zivi

v druzbi, vendar druibo pona-
vadi odklanja in postaja aso=-
cialno bitje. Zaradi tegma je
tudi uspesnost in produktiv-
nost zelo majhna.

Mativ neodvisnosti pogosto
vpliva na obcutek svobode vsa-
kega &loveka. Alkoholik pa je
vedno bolj odvisen od drugih,
ker si sam ne more ved pomagati
in se duti zato ogroZenega in

nesvobodnega.

Motiv varnosti je predvsem po-
memben za delovno moralo t.j.

za pripravljenost 1judi, da brez

obotavljanja opravijo vse nalo-
ge, ki Jjih doletijo na njihovih
delovnih mestih. Alkoholik se
ne poluti varnega, ker ve, da

njegov poloZaj v skupini ni
trden, da ga delavci ne spoStu-
jejo, ker nima uspehov pri de-
1lu in ker pozna le svoje pravi=
ce in dolZnosti, naloge pa ne.

élgvek v _proizvodnfji:

Ozko povezan z izobrazbo je tu-
di poloZa]j ¢loveka v proizvod-
nji. Danagnji razvoj tehnike,
nova vedno popolnejsa tehnolo-
gija, novi vedno bolj izpopol-
njeni stroji, avtomatsko uprav-
1janje proizvodnje, vee to lz
desetletja v desetletije zahteva
vse ved delovne sile, ki bo kos
novim znanstvenim napredkom, ki
bo tehnidno tako in toliko izo-
braZena, .da bo sposobna uprav-
l1jati te stroje in naprave. Vsi
pa vemo, da delavec alkoholik
takega tempa ne bo sposoben in
bo propadal, bo odrinjen, ce
sam ne bo spoznal, da tako ne
gre ved napre] in se bo konéno
odlo#il in naredil obradun sam
8 seboj ter se odlodil za zdrav-
ljenje ali pa na nek umeten na-
&in prekiniti z Zivljenjem.

Lahko bi 8Se naprej govorila,
nastevala in primerjala, ven-
dar bi vedno lahko ugotovila,
de je delowvna uspesnost in s
tem produktivnoat zelo, zelo
zmanjSana pri delaveih alkoho-
likih, saj lahko na splofno
ugotovimo, da je alkoholik zae-
lo nestalen, nima pravega od=-
nosa do dela, ni disciplini-
ran, nima pravega odnosa do
sodelaveev in nadrejenih ter
nima nobenega pravega odnosa
do tovarne - pripadnosti.

Ce alkoholizem opazujemo pred-
vsem z vidika delovne uéinkovi-
toati, lahko redemo, da se al-
koholizem med delovnimi 1judmi
kaZe predvsem v pogosti odsot-
nosti z dela, v slabdanju te-
lesnega in dufevnega zdravja
in 8 tem pojemanjem delovnih
modi: v invalidnosti, v gmot=-
nem, osebnostnem in druZbenem
propadanju alkoholnih bolni=-
kov in njihovih dru#Zin ter do-
datnih materialnih obremenit-

vah druZbe, ki mora vzdrZevati
razmeroma drage investicije za
zdravljenje in rehabilitacijo
alkoholikov, éeprav je teh in-
stitucij 8e vedno odlodéno pre-
malo in vedina alkoholnih bol-
nikov &e vedno nima moZnosti
za sodobno in kompleksno prev=-
zgojo in rehabilitaci jo.

Na splosno lahko redemo, da je
za delovne organizacije alkoho-
lizem tako hud problem, da ga
moramo refevati iz éisto huma-
nih, pa tudi ekonomskih razlo-
#ov. Vendar se moramo vprafati,
kako se tega problema lotimo,

ko v Bloveniji 8e ne poznamo de=
lovne organizacije, ki bi imela
izdelan kompleksen program ze
zdravljenje in rehabilitacijo
alkoholikov in prepredevanjns al-
koholizma.

Vendar pa nazadnje kljub temu
lahko ugotovimo, da smo naredili
nek korak na tej poti, saj smo
vsaj malo prepreé¢ili popivanje
v tovarni in lahko 2z veseljem
ugotovimo, da nam je, ceprav sa-
mo nekaterim, uspelo osvetliti
ta problem, ko smo Jim pomagali
najti svoj pravi Jjaz 8e pravi
gas. Mislim pa, da nam bo to fe
bolj uspelo, &e bomo delali
skupno vsi na tem problemu in
da ne bomo mislili, da je to
delo le delo socialne sluZbe in
zdravnikov. Vsi smo dolZni so-
lidarno pomagati, v prvi vrsti
pa nadrejeni in sodelavci, ne
pa da "pomagajo" na ta naéin,
da alkoholike prikrivajo ali

pa jih celo spodbujajo k pitju.

Habjan Marjeta



programska
usmeritev sindikata

1. Bpremljanje uresmifevanja pla
ma in urepev druibemeckenem-
gke pelitike oblime in BRS

2. Obravaava :aklguénusa in pe-
riediénih ebradumev

3. Spremljanje gespedarjenja
Tszn 12 patngaagroilvodldo

&, Vedenje akcije evideatiramja
Za Bameupravae ergame ia is-
vajanje predkandidascijskegs
pestepka

5. Spremljanje dela delegaci]

6. Bpremljanje dela kemisi] in
edberev delavakega sveta

7. Delevanje ma pedrelju drui-
benega standarda:
- stamevanjska preblematika
- peditnidke letevanje
-~ prevezi aa dele
~ drufbena prehrana
- preskrba z ezimmice
~ gecialmna preblematika

B. Bedelevanje pri eblikevanju
kadrevske pelitike:
-~ zapeslevanje

- izebrafevanje (redne, ob do-

1lu)
- Stipemdiranje
- fluktuacija
- premestitve

9. lgtivnoet ma pedrelju LO im
DBZ:
- tekefe in ebjektivme imfer-

miranje e metranji im suma-
nji pelitiZmi situaciji

- uspesabljanje delavcevy sa o-

pravlijanje delinesti mared-
ne zasdite

- krepitev druibene samezadZi-

te = ustrezae vegeje delav-
cev

10. Iui‘l:urn in Spertme aktivme-
sti:
- delevanje kemisije za ¥pe-
rt pe pregramu Spertaih a-
ktivemesti
- delevanje kulturmeumetmi-
Skih skupia, fimsndna pre-
skrba in emegedanje dele-
vanja
11. Ostale aktivmesti:
-~ izvedba drufabmega srela-
nja Elamev kelektiva
- prireditev za dam Zena

- neveletaa
acev in izlet

- sbdaritev etrek za Dedka Mra-

sa
- spremstve Zlamev kelektiva v

peke]

osnovna

novo vodstvo 00 sin- organizaciia ZSMS

dikata Iskre Ielezniki

Po preteku mandata prejfinjim or-
ganom IO 00 sindikata so bili

na volitvah 25.1.1980 izvoljeni
novi organi, in sicer:

Izvrini odbor:

Nastran Stefan - predsednik

Dolenc Urban - naméatnik

Gagnik Izidor - namestnik

Benedik Mojca - blagajnik

Gaser Franc - referent za Zport

Tarfila Filip - namestnik rafer.

za Hport

Peternelj Marjan - referent za
kulturo

DemZar Vinko = dlan

Lotrié Tone - &lan

Primo%ié Mara - &lan

Oman Milena - &lan

Jeram Ivanka = &lan

Gregore Cveto ~ &lan

Trojar Stane -~ &lan

Lavtar Franc = &lan

Lotrié Marija - &lan

Gartnar Kristina. - élan

Lotrié Milan - &lan

Bertponcelj Janko - &lan

Sink Ferdinand - &lan

Potodnik Tone - &lan

Nadzorni odbor:

Sustar Pavle - predsednik
Hostnik Janez - élan
Bertoncelj Stefan - &lan

Predsedniki sindikalnih skupin:

egestitev upekeje-

l. Orodjarna, vzdrievanje:
Potoénik Tone

2. Montaza I:
Dem&ar Vinko

5. MontaZa II:
PrimoZié Mara

“. Obdelovalnica I:
Lavtar Franc

5. Obdelovalnica II:
Trojar Stane

. Uprava, kontrola:

Lotrié Milan
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Hekaj let mazaj smo govorili,
da kolektiv nafe tovarne se-
stavljajo najved mladi,

Zadnja leta zaposlujemo manj
intensivno, sato se proceat
saposlenih, ki so Zlami na-

8o organizacije, manjiia.

Po sadnjih podatkih je v osmov-
ni organizaciji vElamjemih 270
mladincev. Lepa Etevilka, Eal
pa mnogi v orgamizaciji miso
aktiwi. Kaj je temu vzrok,
ni lahko redi, vsekakor pa

ni en sam.

Mnogo &lamov se v tovarmo vosi
is cddaljenih krajev. Ti de-
lujejo v reaslidnih aktivmostih
¥ kraju svojega bivanja, to-
varnifka organiracija jim ni
tako blizu in potrebma.

Druga skupina so mladi delavei,
ki so se priselili iz drugih
krajev in republik., Mislim, da
bi bilo za te ¥e posebno po-
membno, da se vkljulijo v svojo
organizacijo. Stevilne probleme
bi snotra) nje lafe refevali.
Seveda pa je dolEinost aktiva,
da je orgamiziran tako, da ti
mladi Zutijo v njem resnilmo
dvojo tribmmo, kjer lahko za-
govarjajo stalia.

ManjSo aktiwvnost je Zutiti

tudi od 3lanov, ki se poleg
dela izobrafujejo. To je ra-
sumljivo., Njihov &as Je do
skrajnosti iszkoriZden.

Ta so fe mladi zakonci. Zele je
razfirjena miselnost, da za po-
rolenega &lanstvo in delo v mla-
dinski organizaciji ni primerna.
To Je seveda popolnoma zgre-
fieno. Isvira iz miselnosti, da
Je mladinska organizacija pad
zato, da letno organizira neksj]
izletov, mladinskih plesov in,
da je njen predsednik prisoten
na resaih sejah.

Haloge, ki pred osnowvmo organi-
sacijo so, 8o mmogo HirSe, V
nje) se mora refevati vee, kar
je aktualno za mladino. Ce na-
Stejem le neka] primerov: sta-~
novanjska problsmatike mladih



PREDSEDNIE 00 ZisH LSKRA SELEZNIKI

drufin, odnosi do mladih delav-
cev, posebno priseljenih, kr&i-
tve delowne discipline mla-
dih, spremljanje vseh valknejiih
dogajanj znotraj TOZD, navezo-
vanje stikov = mladimi v DO
Biroke potroknje im S0ZD-u ter
drugimi delownimi organizaci-
jami v BelEki dolini, razvijanje
kulture, Sporta in drufabne
dejawmosnti.

Veemu temu v preteklosti aiamo
poevedali dovolj pozormosti.
NaZa naloga pa Je, da stvari
izboljSamo.

Povedati pa je treba, da je mla-
dina na mnogih podrodjih zelo
aktivna. Prav zda] poteka ples-
na 3o0la, kKl jo je pripravila
na¥a organizacija. Stevilo
obiskovalcev je presemetljivo
visoko. Mladina sodeluje tudi
v vaeh kulturnih skupinah v
tovarni. Bmo dobri Fportaniki.
Gojimo najrazli&nejfe letme in

zimske Sporte. Mladina Je
nepogredljiva pri organiszaciji
sleherne drufabne prireditve.

Tudi etiki z ostalimi 00 v
dolini so doka] pogosti.
Isto velja za sodelovanje
znotra] ISEKRE, tako v okvi-
ra DO kot tudi BOZD-a.

Ob koncu bi rad zapisal ¥e to.
Delo 00 bo uspe#no toliko,
kolikor bo aktivea mladina v
tovarni. Ni vee odvisno le
od isvrimega odbora. Bleher-
ni &lam je dol¥an s svojim
delom doprinesti k mjememu
delu.

Predsednik 00 ZMS
Vidic Hubert
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KS Sorica in njen
razvoj

Sorica je ena najbolj 1jubkih
gorskih vasi, idiliéno letovi-
Sc¢e 7 gorskimi tratami in ma-
cesnovimi pozdicki, visoko dvig-
njena nad sklepom Selgke doli-
ne ... Treba je %e mnogo sveta
prepotovati, da najdete tako

lep pogled na vas, kjer se na
valavitem pobodéju belijo med
vrtovi prijazne hide, nanje pa

z viska gledajo drzno oblikova-
ni gorski vrhovi.

Tako opisuje znani corski pisa-
telj Rudolf Badjura Sorico in
tako se wvidi abiskovalenu, ki Jjo
obisce. Toda vsakdo ve, da e
tako lepa facada lahke skriva
najrazliénejsSe probleme in te-

Zave,

K5 Sorica gpada med niimdnjse
na obmod ju obdéine ﬁknfja Loka.
Sestavliajo Jjo Bpodnia in Zpor
nja Sorica, Dpodnje in Zeornje

Danjie, Zabrdo in Podporezen.

Znacilno za celotno obmodie je
zelo mocan padec prebivalstva.
V zadetku stoletjn je tu Zivelo
preko 1000 prebivalcev, danes
dtevilo ne dosega niti 400,

Sele razvoj industrije v Zelez-
nikih je izseljevanje nekoliko
zaustavil, ne pa popolnoma,
Mnogi Se vedno odhajajo, celo
bolj kot iz krajev, kjer je do-
stop v dolino tezji kot iz So-
rice. Nekaj je temu kriva majh-~
na gozdna posegt 2

Gozd je se vedno tisti, ki naj-
bolj zadriuje ljudi v hribih. V
Sorici, vsaj v privatni lasti,
pa #a ni veliko. Je pa tudi res,
da je v nas samih Sorifanih ne-
Hide
se vee bolj praznijo. Cudovito

kaj, kar nas Zene v svet.
lepi vasici pod Ratitoveem Zgar-
nje Danje in Zabrdo sta Ze sko-

raj izumrli. Otrofkega vrveia

tu Ze davni ni slisati. Nekoli-

ko bolje je v Upodnjih Danjah

in Podporeznu, toda tudi tu, é&e



se stvari ne bodo temeljito iz-
boljsale, bodoénost ne obeta
ni&é dobreca. V sami Borici #e
ni potrebno biti plat zvona,
deprav se tudi tu mnoge hide

spreminjajo v vikende.

Takéno 8liko so imeli pred se-
bolj sestavljalci smernic plana
petletnega razvoja KOG Sorica.
Vsa prizadevanja bo potrebno
usmeriti, .da se zaustavi izse-
ljevanje. Potrebno bo ustvariti
take pogoje Zivljenja, ki bodo
vaaj pribliZno enaki tistim v
dolini:

1. Zagotoviti mo%nost zaposlo-
vanja v domadem kraju vsaj
zenski delovni sili.

2. Izboljsati komunalno uredi-
tev kraja, predvsem zimske

slufbe. V ta namen je pntreb-

no izvesti samoprispeve% in
pritegniti izdatnejio soude-
le#bo dru?be, in zdruZenega
dela.

3. Nujno je, da se spremeni

be. v _vzdrievanju: Smid Franec

v _obdelovalnici: Fajfar Peter

v orodjarni: PrimoZi¢ Bojan
(iz JLA)

Peternelj Marjan

Zapustili pa a0 nas:

obdelovalnica: Kelenc Sredko
(JLA), Zrim&ek
Stefanija (inv.
upokojitev)

gplofni sektor: Horvat Stefan

KADROVSKA KRONIKA ZA JANUAR
1980

vhod. kontrola: Tavéar Branko

V januarju so sklenili delovno

FREFEr ] 8 LD SN NRPORIL 31.1.1980 nas je bilo v TOZD

8%1 (od tepa 457 Zensk in 374
moZkih).

v montaii: Spacapan Vika, Reko-
vi¢ Remzija, Dobra-
vec Karmen, Miheljak
Alojzija, Peternelj
Ivanka

Skok Janez

kmetijsko gozdarska politika
do hribovskih kmetov in da ce-
ne proizvodom sledijo ostalim

in se oblikujejo v skladu z
Zakonom o zdruZenem delu na

principu delitve po dohodku.

4. V KB Je treba razvijati vase
oblike dru¥benega Zivljenja,

gporta in kulture, da bi mla-

dilt zagotovili vsestranske
moZnosti vkljudevanja.

Naloge, zapisane v petletnem
planu niso majhne. Uspeino jih

bomo reSevali le, &e bomo delo-
vali enotno in se bo zanje zav-

zemal sleherni krajen. Prav ta-
ko bo potrebno razumevanje 3Zir-
se druibe in zdruZenepa dela.

Odnos do hribovitih predelov ne
le do Borice se mora spremeni-
ti. To narekujejo potrebhe 510,
dejstvo, da primanjkuje zazi-
dalnih povrsin v deolini, pa tu-
di Zelje mnogih, da se v pros=-
tem dasu umaknejo iz mestnega
hrupa v lepo gorske naravo. Ta
pa bo lepa le, “e jo bo ohran-
Jal élovek, domadin. Opuidena

polja, senoZeti porasle z grmov-
L} P ]

jem, ofem ne nudijo lepe podo-

V &etrtek 14.2.1980 smo se skromno, a prisréno
poslovili od naZih sodelavcev, ki seo od31i v
poko/i. To pot so se upokojili: ZrimSek Stefani-
da, HBertoncelj Marija in Bogatal Franc. Tovarna
Jim je bila dolgo dasa drugi dom, zato slovo ni
lahko, solza, ki se pri tem utrne, pove vse, V
imenu kolektiva se jim za dolgoletno delo in
trud dskreno zahvaljujemo. Vsem ¥elimo obilo
trdnepa zdravja =z Zeljo, da se vezi s tovarno
tudi po upokojitvi ne prekinejo.
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kultura

POSTOJ, JOPOTNIK,KI TOD
MIMO GRES

Postoj! Prosim, popotnik,
postoj! Meni na 1ljubo po-
stoj!l Oglej si gozdove,
planine..... Pogle] kra-
sote moje dolinel Pogle],
fe Je dovolj snaf¥na in
lepa. Pogle] mojo dolino.
Dolino mojih dedov in
pradedov. Pojdi dalje in
tudi tam poglej. Preceni,
de Je lepia od drugih,od
tvoje, lepda od......
Bamo to nalogo ti dajem.
Pravil, da je tefka. Da,
vom, saka] se ti zdi tel-
ka. Bazumem te in te ne
krivim, ker ne sna¥ pra-
. wvilno odloditi. Toda povsj
vea] ka] o njej. Pravis,
da nimaf besed. Zakaj? Je
tako lepa ali pa se ti’
zdi, da je podobna drugim?
Noded besed, samo eno ne-

precenljivo vredno svarilo:

"Naj ostane takina kot
doslej. Ne dovolite, da bi
Jo kdo zanemarjal. Pazite
na njeno lepoto, Jjo neguj-
te in ne pozabite, da Je
odvisna od vas! Pomembna
Je za wadie zdravo in pri-
Jetno Eivljenje. Ne zane-
marjajte Je, saj je kra-
sota".

Hlakar Andreja,8.b.

8TRAH

Bredi modi pozvoni.
"Kdo je?"

¥V temi nekdo pred vrati
stoji.

Priblifam se bos,
velikih odi,
previdno pokafem le nos.

Tam zunaj v temi,
ves mrk
tu) &lovek stoji.

Oblije me znoj;
na TV sem videl
einodi uboj.

Poti mazaj nil!
Pribliia se mi,
da mu vidim odi.

Obliva me znoj;
strahoten utrip.
Kaj z mano godi se nocoj?

Zabliska se lud,

ko soseda sposnam,
Pozabil sem vrmit
mu kljufe za stan.

B.

HA VASIM STAZAMA

U kapljama rose iskre se
nedije odi,

i Jecaja su pune noZi crne
kao da magla i lepljive noéi
otkidaju dio Zivota.

Utkani su dijelovi ti

u sluéeno radanje praskozorja,
U razorane pragove zemljane,

i daleko neko trafenje.

One jedne straviéne noéi,

dali ste sve najlepfie boje,

dali ste svoje patnje i postoja-
nja za novo crveno radanje.
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Zar ste umrli tada?

Zar nisu vafe iluzije i plamen
zasvijetlili Zarom ovim,

zar niste jurife nastavili?

Ostavite svoje lude godine i
smi jeh

na strmim kosama ovim,

i podoste, poletjeste naprijed
ka novim crvenim vidicima.

8.D.

GOSTIINA

Gostilna, kot vsaka druga, Ze
Jo na hitro pogleda3. BSe malo
bolj zakajena od drugih. Smrad,
pomedan 8 kletvicami, smehom

in topimi uderei kvartopirskih
dlani ob mizo. KoSarice pod
stropom medlo oijejo. Svetloba
in dim riZeta Zudne podobe po
stropnih obokih in lesenih pre-
gradah.

Iz mrerajodih pogovorov viasih
izpade glasen pozdrav ali kle-
tvica. Fantje v kotu igrajo bil-
Jjard. Precej so %e popili, za-
to je igra zanimiva., Krogle
rezko udarjajo drugs ob drugo.
VZasih katera pade tudi na tla.
Spremlja jo kletev ali smeh.
Druiba na sredi se glasno pogo=
varja. Zasmejijo se, njihovi
glasovi spet utonejo v gostil-
nifki hrup. Hajbri se pogovar-
Jajo o otrocih, Poditnice so

in sobota Je. Imeli so &ams za
pomenek v gostilni. Pri pedi
sedijo starejsi moZje, wvsi stal-
ne stranke. Gostilna je brez
njihovih glasov prazna. Vedno
so skupa] vaak s svojimi

"dva deci” in s svojim mifljen-
jem o kakem dogodku. Premle-
vajo vae. Od rojstev do poli-
tike, od novih cen sena, do
krivie, xi so se komu zgodile.
Takoj za Sankom ti&dijo glave
skupaj valki fantje. Tistl

od 14 let dalje. Emzen soka
pijejo vse. Eni kadijo, eni
samo vleZejo. NJihovi glaso-

vi so glasni, pa spet tihi.



Kot da nekaj naklepajo.
Neopasno vetopli mlad par. Oma
svetlolaska s velikini olmi,

on dporten tip s samozavest-
Bimi potesami. Njunega tihe-
gn pozdrava nihde ne s1iifi.
Nekaj o¥i se nmalepi na dekle.
Fantje, tisti od 14 dalje,
Prebadajo fanta. Pogledi so
raxlidni. Eni savidajoli,

selo sovraini, drugi omalo-
vafujodi in safrkljivi.

Bedeta v kot. Od biljardne
mize prihaja manj kletviec,
krogle udarjajo redkeje.

Par daje vtis zaljubljencev,
toda njene odi so rdede in
polne sols, njegov pogled
nesamozavesten, Ne ve, kam

bi 2 rokami. Narodita pi-

Jado. On hitro 1zpije in

vrtl kosarec med prsti.
GostilniZar gleda in moldi.
Tega pofetja ne prenese in
tato viasih koga vprasla, Ze

bi kocke. Zdaj pa kar moléi,

ko da ju ne vidi. Tudi dru-

g1 so ju fe pozabili. Pant

se ji priblifa in nekaj Eiv-
éno dopoveduje. Vedno blife

J1 je. Drii jo za ramo, njegov
obraz je skora] obupan. Vidi
ge, da se poluti melagodno.
Dekle se prisiljeno zasmeje.
Polasi plje sok in strmi v
neko todke. PlaZata. Fant ob-
sed1, zamifijen packa s prstom
po vinski luZi na mizi EKaj
neki packa. Ona mol&i, v&asih
8l popravi lase, ki ji silijo
na odéi.

Z biljardne mize izginejo krog-
le. Drufba odhaja. Udarci ob
mizo postajajo vee silovitejhi,
vee hitreje padajo tefke dlani
na mizo in izpuffajo karte.
Mofje zro v karte, cigarete v
pepelniku se kadijo. Nobenega
izraza na licih, samo vedno
huj#i ritem. Eomec! "Kralj ujet!
Hadona, bizgec!" Bprejo se in
vea pozormost velja njim. Kdo
ge bo v tem prepiru bolj pov-
zdignil nad druge? Komu Jje samo-
dokazovanje bolj potrebno. NihZe
ne opazi zaljubljencev, ki od-
hajata. Dr¥ita se za roke, mju-
nega pozdrava nihde ne sliBi.
Prepir pojenjuje, karte se spet
delijo. 8 treskom se odpre bil-
Jard. Nova ekipa zalenja.

Boris

Sport in
rekreacija

POGOVOR Z MAKSEM JELENCEM,
CLANOM NASE EXKIPE KA OLIMFIJ-
SKIH IGRAH LETA 1976.

Takrat, ko bo pred vemi tretja
Stevilka naSega glasila, bodo
olimpijeski ognji v Lake Plesi-
du fe ugasnili. Mi& ve& me bo
ugibanja, kako si bodo tekmo-
valel razdelili olipijska od-
1idja. Bo katera od medalj pri-
padla naBi ekipi. Ko to pifem,
Je #e vse pred memi,

Olimpijske ige, vez med narodi.
Po vsem svetu vliada zanje me-
verjetno zanimanje. Nam Iskra-
fiem pa bodo ostali najbel] v
spominu tiste iz pred Stirih
let. Na njih je sodeloval nal
podelavec, Maks Jelenc.
Priznam, kar malce Sudmo se

mi zdi, da se Je odlodil za
tako naporen Bport. Teki na
smufeh S0 maporna stvar, od
tekmovalca zahtewajo skraj-

no vzdriljivost, psihiZno
pripravljenost in mnogo znamja.

"Samo noge niso ni", pravi
Maks. "Vee telo mora sodelo-
vati®,

Bpominjam se ga, kako mnogo-
krat iz Drafgod pritele v toe
varno in se enako tudi vra-
&a. Kondicijska pripraval

BmmEarski tekli imajo v Dra-
fgo¥iah lepo tradiecijo. V
vasi smo pripravljali telmo-
vanja. Potem so pri¥le pri-
reditve "Po stezah parti-
zanske Jelovice". Tako sem
zalel.

TekaZi so imeli svoj klub
pri ALPLES-u. Ni obsatal.
FMnogi so popustili, ni bilo
tremerja. HMaks ni popustil.
Pristopil je v krajmski klub
Triglav.

Pot do uspeha mi lahka, nik-
jer, najmanj pri Sportu. Ge
pa holel uspeti v smudarskih
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tekih, moral biti wvztrajem,
kar trmasto vstrajen. To pa
Gorenjci menda smo!l

Haks ve, da Judefev v tekih
na mmufeh ni. Vee je odvisno
od znanja, rutine, kondici-
Je.

"Ze bodo nadi pristali v
drugi tretini, bo to uspeh.
Vel ne moremo priZakovati. Ni
pogojev za to. Res Je sicer,
da so0 se pogoji v representan-
ol v &tirih letih mo¥mo iz~
bolj#ali. Tekmovalci #e od
Jeseni samo trenirajo, jaz pa
sem #el skora] naravmost izza
*ponka" na olimpijado”,

Da, spominjam ee, pa tudi to,
da teden dni prej ni vedel, ka-
ko bo z dopustom.

"Toda ", nadaljuje Maks, "tudi
razvo] tekov v avetu gre naglo
naprej. Ce primerjamo predolim-
pijske rezultate nafih s sve-
towmim vrhom, vidimo, da so pro-
centualno celo nekoliko slabsi
od tistih, ki sem jih Jaz dose
gel pred Stirimi leti."
Vprafam ga, ali je mogode, da
bi Jugorlovami imeli tekmoval-
ca, ki bi dosegel sam vrh?

"He bomo ga imeli! Tekal ne
emufeh ne postanef v nekaj le~
tih. Pot je dolga. Prav tako
pa tudi nimemo sposobnega ka-
dra, trenerja, ki bl tekmoval-
ce pripravljal im usmerjal.

Za vrhunske rezultate je po-
treben vrhunaki tremerski tim.
Brez tega ne gre".

Maks pravi, da prav zaradi
tega, ker v Seliki dolini mni-
mamo trenerja, smufarskl teki
ne zafive. NasploBno 8 tekmo—
valnim Sportom v dolini ni
zadovoljen.

"Ear je narejenegm, 80
napravili nditelji telo-
vadbe, Razumljivo, ti daje-
Jo ved pozornosti tistim
fportom, ki nje same pri-
vlaéi. Od vsega so tra-
dicionalno najboljie roko-
metafiice. Ostalo se ne bi
prebilo iz meja ob&ine.

Vela pa se mno¥iZnost.

To daje upanje”.

Se vedno nosi drfawvni dres,
Zeprav Je njegov poloZaj v
reprezentanci mekoliko &u-



JELENC MAKS NA TEKACKI PROGI

den. Hoteli so ga dati v
B moStvo. Tega ni mogel im
hotel sprejeti. Njegovi
zadaji rezultati so boljii
od nekaterih iz A, tore]
sodi edino le mednje.

"Odnos do starej¥ih tek-
movalcey Je nerazumljiv.
DopolniZ nekaj Zez dvaj-
set let, ps se mekaterim
ne zdi¥ ved perspaktivea.
Hikjer v svetu ni tega.
Tudi v tem je razlog, da
Jugoslovanski emufki teki
kar ne morejo v korak =

drugimi v svetu”,

Hajin pogovor se je bliEal
koncu, ko sem se spommil,

ka] poklicni izpradevaleci
skoraj po pravilu vpra-

ajo v takem primeru.

Skoraj dolian sem jih
posnemati.

Bpomini na dogodek iz Olim-
pijekih iger?

“NiZ posebnega pravzapray”,
pravi."Bolj kot same igro,

ml je ostal v spominu odnos, s
kakrinin sem bil posppremljem
ma pot. Potem, ko se Je izvede-
lo, da bom od tekadev potowval
edini, so se mekateri tekmoval-
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¢l naravnost obradali od mene,
Seprav sem bil najmenj kriv.
NihZ¥e si ni bolj kot jaz Eelel,
da bi nas potovalo ved, poten
bi bilo tudi zame lakje. Tako
kriviZen, nepo¥iten odnos me je
hudo prizadel.”.

Be sva se pogovarjala z Maksem
Jelencem, najved o ¥portm, ki
mu Je podvrien = vsem srcenm,
Seprav je bil v letih, kar se

s njim ukvarja, nemalokrat razo-
Saran.

"PreveX wsak zase esmo B8lovenci,
premalo damo na skupino. Posa-
mezni slovenaki tekmovalei po-
segajo po najvi¥jih svetowvmih
0d1i&jih, Cerar ns primer, Kri-
¥a), Petril, Nikoli pa ni sla-
vil slovenski moStvemi Hport.
V drugih republikah ni tako”.

Be bomo sredevali Maksa Jelenca
na njegovih treningih in slida-
1i o njem kot tekmovaleu. Ko pa
8eé bo poslovil od tekmovanja,
bo nadaljeval kot trener. Teku
s8¢ ne bo odpovedal, to sem pre-
pridan.

Marjan Peternel]

URADNI REZULTATI

sindikalnega tekmevanja ISKRE v
veleslalemu im tekih dme 27.1,
1980 ma Seridki plamiai

Dex. desezen
’_,“_Priiuk ime Zas
Zenske :

1. Begataj Tilka 0.54,14
2. Meheri& Miaka 0.54,89
3. Belar Cveta 0.55,24
. Tarfila Marica 1.00,49

5. Drel Emilija
6. PFlerjan¥i% Luika 1.05,78

7« Pelajmar Jama 1.30,20
Medki - E

l, Gartmer Pelde ®.51,00
2. Nastram Btefan 0.57,23
3. Pelajmar Vliadimir 1.06,37
4, B-Ogu Ivan 1-20'29
Medki - D

1. Gartmer Tenme 0.43,25
2. Telar Hnri;n 0.45,99
3. Gartmer Miha 0.47,64
4. Osendil Jerme] 0.48,76



Medki - C

l. HMeherid Ivam 0.42,23%
2e slrrill ,111’ 00‘?‘?6
3. nid Framc 0-9.27
Hedki - B
1. Gaser FPramc 0.45,60
2. Kesem Jele 0.46,79
- dJelenc Matija 0.48,96
« Jelenc Franc 0.50,40
s. H.lnilr Lejze 0. 1.85
6. Rant Tane 0.55,
7. Vidic Hubert 1.00,
Meiliki - A
1. Gaser Mirke 0.42,41
2. Legar Vite Q.44 .53
z. n?m- Marjan 0.44,75
« Jemsterle Beris 0.45,28
5. HMeheri& Framc 0.47,13
6. HMeheril Lejse 0,47,44
7« Piatar Mire 0,47,62
B. Grehar Framc 0.48,45

9. Gartaer Slavke 0.49,95

10. Jensterle Jamez 0.50,80
1l. Telar James 0.52,46
12, Emid Iger 0.54, 30
13. Beraik Levre 1.10,02
TEKI - Meidki:
1. anc Filip 6.02,64
2. Janes 6.44,61
3. Gartmar Tene 7.05,16
&, MeheriZ Ivam 7.26,55
5. Gaser Framc 7.38,75
Zenske:
1. HeheriZ Miaka 7.23,30 Medki - D
l. Gartmer Tene 0.29,80
5. Seles Marjes 0:3117
. elar MHarjaa -
URADNI REZULFATI 7. Letri¥ Tene 0.33.32

sindikalnega prveastva ISKRE ISP
v veleslalemu ma Starem vrhu 3.2. Heiki - ¥

3. "“‘ Ivan 0.40.59
Tes. deseZen
!;;t‘ Priimek ime as
Zenske - A
2. Begataj Tilka 0.37,96
4, Tarfila Marica 0.40,29
Zenske - B

1, MeheriZ Minmka 0.3%6,80
3 glordu&iﬁ Iudka 0.41,56
5. Selar Cveta 0.45,56

Hedki - A

1. Gaser Mirke 0.30,16
2. Legar Vite 0.30,54
3. Jeasterle Beris 0.30,57
5. HMeheri& Framc 0.32,85
8. KaviiZ Vilke 0.34,38 .
11, Jelemc Mihs 0.35,32
Medki - B

1. Gaser Framc 0. 52,31
&, Jelnc H.tid. 0055’ 2
6. Jelenc Maks 0.34,23
9. Meguliar Lejze 0.37,25
Meidki - C

1. Meheril Ivan 0.30,21
¢ Emmel S

- “ . -
a B S E-.u Franc ’ 0-33:39
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ALI PRI VAS CHLO MED DELOVNIMN
ZARADT

0, SAJ HODUIJIL NTSO
KI GA IMAMC NA DVORISCU,

CAS0M DPHINCKATE?

TRIMA, THMVEC

ZARADI BLATA,

PEVSLI ZBOR, FOTO KRO7EK, DRAMSKA
SEKCIJA, LIKOVNA SBIKCIJA; MANJKA?
- BOKSARSKI KILUB.

L_prve B

-~ Zastopim, da ljudi be-
ontelji,al’ne
radne nodil

Tajnica opazuje svojega
kako sanjari In nj:u rael‘:,g »Jn:.::;
vem, kaj vi smislite?« »A res?«
»Da, predstavijate sl, da sem po-
polnoma gola in da me zasledujete
Po vse| pisarni.« »Motite se, tovarl-
8lca,« i odgovori &ef. » Res s| pred-
stavijam, da ste goll, toda po pl-
sarnl vas ne preganjam, tomini po-
trebno, saj sem vas e ujel.«

na lov:

vozljal uhlja v vozel?

— Da ne bl ob pw-

Kupty

vratku pozabll
nekaj divjagine!

Starejsl, naglusen moiakar se
ho&e usesti na klopco v parku. To
vidi mladenié In mu pravi:

— Fotr, ne se usest, je fridn pos-
trihan!

Staréek nastavi dian na uho,
usede In vprada:

- Kako?

— Zelenol

V neapeljsko bolnidnico pripeljejo
miladega moZa, ki je dozivel hudo av-
tomobilsko nesre¢o. ko pride k za-
vesti, pristopl k postelji zdravnik in

mu pravi:

»Slabo novico imam za vas, miad!
moz. Bojim se, daneboste moglivet

delatl.«

»Ah, to naj vas ni¢ ne skrbl. Kar

povejte mi tisto. slabo novicol«

Vesela ostaryska druzba jm
prav na visku razpoloZenja.
ko Poljan$ek vstane in vzarme
plasc in klobuk.

Prijatelji protestirajo: »Pe je
e ne odhajas, ni govoral«

Poljan$ek pogleda na uro
in pravi: »Samo na postajo
sko&im zamudit viak. Cez
deset minut se vrnem!«

Na nogometnem stadlonu.

»0d&e, zaka) pa se vsi kregajo na ti-

stegale gospoda?«
»Vrgel je na sodnika steklenicol«

»Ampak saj ga nl zadell«
»Prav zato upljejo nanj.«
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Lovca pra odholipan

— Zaka| sl pa psu mi
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