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Kako in kaj planiramo
________ j

Smo v obdobju nastajan ja  
številnih planskih dokum en­
tov. V federaciji, republiki in 
občini pripravljajo dolgoro­
čne in srednjeročne plane, 
istočasno pa še resolucijo o 
uresničevanju srednjeročnih 
planov v obdobju 1981 — 1985 
za leto 1985.

Priprava teh dokumentov 
je dokaj zahtevno delo, saj 
se ob njihovem nastajan ju  
krešejo različna m nenja in 
zastopajo različni interesi. 
Še posebej pride to do izraza 
na  nivoju federacije, k jer je 
ta  raznolikost naj večja in 
k jer so posledice sprejetih 
odločitev najbolj občutne. 
Tudi v naši DO smo dolžni 
pripraviti:

— dolgoročni plan DO in
— srednjeročni plan DO 

in TOZD-ov ter DSSS.
Srednjeročni plani bodo 

morali biti sprejeti konec 
prihodnjega ali začetek 1986. 
leta. Še prej pa je potrebno 
izdelati:

— sm ernice in elem ente 
za p lane TOZD-ov in DSSS 
in Sam oupravni sporazum o 
tem eljih  plana DO za 
1985-1990,

— tem elje planov TOZD 
in DSSS za 1985-1990 in

— Sam oupravni spora­
zum o tem eljih plana DO.

Istočasno s prvimi p lan­
skimi dokumenti za srednje­
ročno obdobje pa bomo spre­
jem ali še plan za leto 1985 
oz. kot ga imenujemo »Sa­
m oupravni sporazum o u res­
ničevanju srednjeročnega 
načrta  razvoja za obdobje 
1981 — 1985 v letu 1985«.

Zahtevna in zamotana do­
kum entacija in izrazoslovje 
večkrat povzročata, da več 
časa posvetimo obliki, kot pa 
vsebini. Toda tak je  »Zakon 
o planiranju«, ki po dobrem 
enem  m andatu (sp re je tje  bil 
leta 1976) že doživlja predlo­
ge sprem em b. Zato je mogo­
če, da bo planska dokum en­
tacija  doživela spremembe.

Toda vrnimo se k vsebini. 
N ajprej si poskušajmo odgo­
voriti — zakaj sploh plan — 
ali ni m orda to nepotrebno 
delo. M arsikdo vidi v njem le 
osnovo za m erjenje osebnih 
dohodkov. Pa to ni res.

S planiranjem  se srečuje­
mo že doma, ko si n.pr. pred 
spanjem  rečemo: »Joj, zju­
traj bo potrebno pa zgodaj 
vstati!«, in si navijemo uro, 
da bi nas pravočasno zbudi­
la. Tudi to je  planiranje.

S tem, da smo si postavili 
cilj (»bo potrebno zgodaj 
vstati«), smo tudi predvideli 
ukrep (navili smo uro).

Podobno je v DO. Posta­
vljamo si cilje naslednjega 
dne, naslednjega tedna, m e­
seca, leta, naslednjih 5 let in 
istočasno predlagam o ukre­
pe, s katerim i naj bi posta­
vljene cilje dosegli. To je  še 
bolj potrebno zaradi tega, 
ker smo si dela razdelili, pa 
tudi o ciljih se m oram o sku­
paj dogovoriti, saj nimamo 
vsi enakih — istih. Torej 
prej kot osnova za nagraje­
vanje je plan, vsklajen dogo­
vor o skupnih ciljih in pro­
gram  ukrepov, ki jih  m orajo 
opraviti posam ezniki v dolo­
čenih rokih. Če eden v tem 
procesu izvajanja ukrepov 
zataji ali če ti niso dobro ali 
pravočasno določeni, se cilji 
slabše ali celo ne dosegajo.

Kaj pa naj bi bili naši 
skupni cilji? (Vidite, smo že 
pri vsebini planiranja!). Od 
večine pričakujem  odgovor 
dober — visok — prim eren 
osebni dohodek, nekateri bo­
do pomislili še na  boljše de­
lovne pogoje, drugi na  zdra­
vje, itd. Zelja — ciljev ne bo 
zm anjkalo in če bomo vse te 
sešteli in sprem enili na 
skupni imenovalec — bomo 
ugotovili, da si vsi želimo vi­
šji dohodek. Tega pa lahko 
dosežemo na več načinov:

— z več dela,
— s produktivnejšim  de­

lom,
— z večjo delovno in ten­

zivnostjo,
— z manjšo porabo suro­

vin in drugih potroškov,
— z boljšo kakovostjo iz­

delkov,
— z uspešnejšo prodajo, 

da delamo tisto, k a r tržišče 
potrebuje itd.

To so pa že ukrepi.
Z analizo razvojnih mož­

nosti do leta 2000 smo ugoto­
vili:

— da bo potrebno posto­
poma preiti na izdelavo šir­
ših tkanin med 150—160 cm 
širine,

— da bo potrebno zagoto­
viti veliko prilagodljivost tr ­

gu, tako glede na surovinski 
sestav, kot na  vrsto obdelave 
tkanin,

— da bo možno ob zagoto­
vljeni kakovosti na tuje trge 

(Nadaljevanje na 2■ strani)

Jajce — spominski muzej II. zasedanja AVNOJ-a

Pozne jeseni tistega znamenitega leta 1943 je 
v Jajcu padla odločitev o novem, boljšem življe­
nju. V najtežjih dneh svoje zgodovine je v naših 
narodih vzniklo še toliko moči in sposobnosti, da 
so ustvarili eno največjih pridobitev legendarne­
ga ustvarjanja. Bilo je to osrednje delo in odloči­
tev naših narodov, da bodo kot rezultat svojega 
boja ustvarili svobodno življenje in pravično 
družbeno ureditev v enotni, enakopravni skup­
nosti. Na teh temeljih je bilo nujno potrebno iz­
bojevati končno osvoboditev dežele in utrditi 
mednarodni položaj nove Jugoslavije.

In v tej »noči odločitve« je v obnovljeni osam­
ljeni hiši na desni obali Plive, nekaj sto metrov 
pred njenim izlivom v Vrbas, v predzadnji noči 
novembra 1943 prvič zazvenela pesem:

»Druže Tito, mlad maršale, 
mase su te izabrale .. .

P. P.

Ob rojstvu naše drage domovine 
čestitamo vsem delavcem naše 
delovne organizacije

KOO sindikata
_̂______________________________________ /



Kako in kaj planiramo

(Nadaljevanje s  X. strani) 
prodati 45 % proizvodnje, od 
tega dobra šestina na klirin­
ška tržišča.

Tako naj bi proti koncu 
dolgoročnega obdobja izdela­
li in prodali 18 milijonov tm 
oziroma dobrih 24,3 milijo­
nov m 2 tkanin.

V tem  času bo potrebno 
obnoviti praktično vse zmo­
gljivosti, kar bo trajalo do le­
ta  2000 po cenah iz m aja le­
tos več kot 25 milijonov $ oz. 
več kot 7.500 milijonov di­
narjev sredstev.

Še naprej ostaja dokaj 
neugodna zunanjetrgovin­
ska bilanca, še posebej če ra­
čunamo tudi na potrebne de­
vize za uvoz opreme. Večjo 
skrb bo potrebno posvetiti 
racionalnem u trošenju ener­
gije, saj letni stroški po se­
danjih cenah znesejo že pre­
ko 520 milijonov dinarjev.

Naslednje področje, ki se 
lahko u re ja  le na  dolgi rok, 
so kadri. Kljub določenim 
izboljšavam izobrazbena 
struk tura še vedno ne odgo­
varja zahtevani. Nič ne po­
maga, če zahteve po visoki 
strokovni usposobljenosti 
postavljamo samo pri anali­
tični oceni delovnih nalog, 
storimo pa premalo, da bi de­
lavci tudi dejansko tako stro­
kovno usposobljenost imeli.

Tudi posam ezni deli plana 
za naslednje leto že nastaja-

Priprava na

jo: delovni koledar je  že 
sprejet, predlog plana proda­
je  je  izdelan. »Pozabavati« se 
m oram o še z:

— izvozno-uvoznimi toko­
vi,

— potrebnimi nakupi su­
rovin in pomožnih m ateria­
lov,

— planom zaposlovanja,
— potrebnimi investicij­

skim i posegi,
— odgovoriti na to, kak­

šne cene bomo lahko realizi­
rali na  trgu,

— pripraviti potrebne 
predračune stroškov,

— predvsem pa odgovoriti 
na  vprašanje ali res nismo 
sposobni delati kakovostnej­
ših tkanin.

Na osnovi tega bomo lah­
ko tudi planirali dohodek in 
njegovo delitev.

O snutka občinske in repu­
bliške resolucije sta dokaj 
črnogleda kar se tiče rasti 
osebne in skupne potrošnje. 
Tudi mi ne bomo mogli dose­
či prim erno'visokega dohod­
ka, če ne bomo znatno 
zm anjšali stroške in zaposle­
nih, saj se zaenkrat p lanira 
nižji obseg proizvodnje kot 
bo dosežen letos.

Skupaj naj bi prihodnje le­
to prodali 23 milijonov tm  
tkanin , to je okoli m ilijon 
m etrov manj kot računam o, 
da bomo prodali letos. Izvo­
zili naj bi 8,8 milijonov tm, to

. kongres ZKJ
V času do kongresa bomo 

morali odgovoriti na to, kako 
priti na kongres brez nepo­
jasnjenih  vprašanj, kako 
uresničiti partijsko stališče, 
da moramo opraviti kadrov­
sko prenovo tako v ZK, kot v 
družbi, oziroma osvežiti fo­
rume in politična telesa, kaj 
sprem eniti v metodi dela pa 
nem ara tudi v organiziranju 
političnega vrha ZK.

Če predpostavim o, da si 
bomo prišli do kongresa na 
čisto glede ključnih spornih 
vprašanj, bo na kongres po­
čakalo poglavitno vprašanje 
— kako naprej bojevati boj 
za sam oupravni razvoj deže­
le in kako zvezi komunistov 
zagotavljati njeno vodilno 
idejno-politično vlogo v druž­
bi. Povem naj še, da so bile 
posamične pobude o sklicu 
izrednega kongresa partije 
zavrnjene od predsedstva 
CK ZKJ. Zavedati se m ora­
mo, da vsak kongres, pa naj 
bo to redni ali izredni, zahte­
va veliko časa in tem eljitih 
obravnav. V večdesetletni 
praksi ZKJ nismo imeli iz­
rednih kongresov in nikoli 
nismo kongresov sklicevali

brez demokratičnih priprav, 
pač pa odvisno od zgodovin­
skih  okoliščin. Vedeti m ora­
mo, da kongresi ZKJ, niso 
bili zgolj kongresi partije, 
pač pa vselej kongresi p arti­
je  in ljudstva. To pa je  naša 
— Titova pot in usmeritev.

Trinajsti kongres ZKJ bo 
sklican na način, kakršnega 
določa statut. Rok za sklic 
kongresa ZKJ je  obdobje šti­
rih  let, o sklicu kongresa pa 
sklepa centralni komite 
ZKJ. Sestavni del sklepa 
vsebuje tudi določitev dnev­
nega reda, ter način priprav 
na  kongres. Po 15. plenum u 
CK ZKJ bodo usm eritve že 
jasnejše.

Ne smemo pa pozabiti, da 
bo treba v času pred tr in a j­
stim  kongresom pripraviti in 
izvesti kongrese po republi­
kah  in v obeh pokrajinah.

V predkongresnih p rip ra­
vah  bomo morali razvozlati 
m arsikateri problem in dile­
mo, ki nam  zdaj onemogoča 
učinkovito delovanje zveze 
komunistov, kot političnega 
sistem a socialističnega sa­
m oupravljanja kot gospodar­
skega sistema. j Šumi

pa je spet okoli milijon me­
trov več, kot bomo izvozili le­
tos. Domače tržišče bo torej 
naslednje leto dobilo skoraj 
2 milijona tm tk an in  manj 
kot letos. Po asortim anu — 
vrstah tkanin se bomo mora­
li sproti prilagajati potrebam  
trga, pri tem pa seveda upo­
števati, kaj s sedanjim i stro­
ji lahko naredim o. Zaradi 
m anjše konjunkture na trgu 
prav gotovo ne bomo mogli 
iztržiti vsake cene, zato bo­
mo morali bolj kot doslej iz­
birati tista blaga, k jer v od­

nosu na  stroške iztržimo re­
lativno več.

Tudi v letu 1985 računamo 
na velike investicije. Če bo­
mo uspeli dobiti potrebne de­
vizne kredite in pravočasno 
vsa potrebna soglasja, po­
tem bosta v plemenitilnici ob 
koncu leta že obratovali be­
llina in barvalna linija, v 
tkalnici škrobilni stroj in v 
predilnici dodatna linija za 
m ešanje vlaken in linija za 
čiščenje bombažnih odpad­
kov.

I. M.

OK-190 statve iz ČSSR

Nova oprema v TOZD 
Tkalnica — DE tkalnica II

S sovjetskim partnerjem 
smo že leta 1982 in 1983 za­
ključili nakup 120 kom brez- 
čolničnih statev z naslednjo 
opredelitvijo:

— 60 statev STB z listov- 
ko ter

— 60 statev STB z ekcen- 
tri.

Na obeh tipih statev bomo 
tkali dve tkanini z maksi­
malno vdeto širino 2 x 108 
cm, čeprav je možno tkati 
tudi eno široko tkanino z 
maksimalno vdeto širino do 
220 cm. Na vseh statvah je 
možno tkanje v 4 barvah.

Prvih 60 statev z listovko 
že od meseca aprila obratuje 
v treh izmenah.

Začetek montaže nasled­
njih 60 statev z ekcentri pri­
čakujemo najpozneje do ja­

nuarja 1985, tudi te statve 
bodo obratovale v tri izme­
ne.

40 kom brezčolničnih sta­
tev firme Elitex, tip OK — 
190 (ČSSR) uspešno obratuje 
v naši DO že od meseca fe­
bruarja 1984, ravno sedaj pa 
se vrši montaža zadnje po­
šiljke 30 statev.

Vseh 70 statev OK-190 z li­
stovko pa je po osnovnem  
planu za leto 1985 predvide­
no, da bo obratovalo v treh 
izmenah.

Statve so sposobne tkanja 
do 8 barv. Nakup STB in OK 
statev je naši DO omogočil, 
da bomo v bodoče bolj flek­
sibilni za tkanje bolj zahtev­
nega asortimana, predvsem 
pestrega.

STB statve iz Sovjetske zveze



Zamenjava stanovanj
Odbor za stanovanjske zadeve je na svoji 7. seji 

dne 14. 11. 1984 na predlog strokovne službe obravna­
val možnosti in izvajanje zam enjav stanovanj v delo­
vni organizaciji. Ugotovil je, da je  trenutno 12 prošenj 
za zamenjavo od tega 4 za konkretno stanovanje, ki pa 
je že bilo dodeljeno prosilcu iz prioritetne liste.

Po Pravilniku o urejanju  stanovanjskih zadev — 
52. člen —, lahko zam enjata stanovanji im etnika s ta ­
novanjske pravice, nad katerim  im a razpolagalno p ra­
vico DO Tekstilindus.

Za prosilce, ki bi želeli zamenjavo stanovanja, se se­
stavi posebni prioritetni red (na podlagi meril za oceni­
tev stanovanjskih razm er prosilcev za dodelitev na­
jem nih stanovanj), ki ga sprejm e odbor za stanovanj­
ske zadeve delovne organizacije. Zamenjava stanova­
n ja se izvrši na podlagi pism ene pogodbe.

Pri zamenjavi stanovanja pa mora delavec plačati 
ustrezno lastno udeležbo in to v primeru, ko se seli iz 
manjšega v večje oz. iz cenejšega v dražje stanovanje.

Vse delavce, zain teresirane za zamenjavo stanova­
nja, bodisi iz stare jšega v novejše ali obratno — pozi­
vamo, da ponovno vlože prošnje za zamenjavo stanova­
nja, da se bo sestavila prioritetna lista prosilcev za za­
menjavo po kateri bo odbor za stanovanjske zadeve 
ažurno odločal o m ožnostih in zamenjavah stanovanj.

K tej akciji zam enjav stanovanj vabimo tudi naše 
upokojence, ki žive v stanovanjih, ki presegajo norm a­
tiv m2 na osebo, torej so ta  stanovanja po Zakonu o sta­
novanjskih razm erjih  neustrezno zasedena (npr.: ena 
ali dve osebi živita v stanovanju v izmeri 112 m 2 — nor­
mativ do 35 oz. 45 m z).

Vloge dostavljate v kadrovski sektor referen tu  za 
stanovanjske zadeve.

A. R.

Proste sobote in kolektivni dopust v letu 1985
Odbor za splošne zadeve 

delovne organizacije je na 2. 
seji dne 5. novembra sprejel 
plan izrabe delovnega časa 
za leto 1985 in plan kolektiv­
nega dopusta za leto 1985.

Oba p lana je odbor sprejel 
na osnovi določil Samo­
upravnega sporazum a o de­
lovnih razm erjih  v združe­
nem delu. Na osnovi teh  do­
ločil delavci podrobneje raz­
členijo delovni čas v planu 
izrabe sklada letnega delov­
nega časa. Pri tej razporedi­
tvi m orajo zagotoviti izpol­
njevanje nalog in potreb, ki 
jih narekujejo sm otrna orga­
nizacija dela in čim popol­
nejša, učinkovitejša te r  ra­
cionalnejša izkoriščenost de-

JANUAR

lovnih sredstev in delovnega 
časa. Poleg tega pa m orajo 
delavci zagotoviti usk laje­
nost skupnega dela organi­
zacije združenega dela in 
skupnega dela z delavci v 
drugih delovnih organizaci­
jah, s katerim i so povezani 
zaradi uresničevanja skup­
nih in družbenih interesov, 
kakor tudi zadovoljevanje 
potreb delovnih ljudi, ki upo­
rabljajo  njihove storitve (šo­
le, vrtci, zdravstvo, avtopre­
vozniki, itd.).

P lan izrabe delovnega ča­
sa za leto 1985 je  skoraj v ce­
loti vsklajen s stališči, spre­
jetim i na seji predstavnikov 
naj večjih delovnih organiza­
cij v občini Kranj. N arejene

MAREC

so bile le nekatere sprem em ­
be glede na  dvo in tro-izmen- 
sko obratovanje delovne or­
ganizacije in to predvsem  za­
radi enakom erne obrem eni­
tve delovnih sobot na posa­
mezno izmeno.

Kolektivni dopust za leto 
1985 je prav tako vsklajen, 
saj vse delovne organizacije, 
katere imajo kolektivni do­
pust, pričnejo z dopustom 
23.7. 1985.

Kolektivni dopust za leto 
1985

TOZD PREDILNICA 
— vključno od 23.7. do 

vključno 11.8. 1985 (14 obra­
tovalnih dni)

APRIL

TOZD TKALNICA
— vključno od 23.7. do 

vključno 11. 8. 1985 (14 obra­
tovalnih dni)

TOZD PLEMENITILNICA
— vključno od 23.7. do 

vključno 11. 8. 1985 (14 obra­
tovalnih dni)

Dopusti delavcev, zaposle­
nih v TOZD P reh rana  in od­
dih ter v sektorjih  DS Skup­
ne službe se m orajo prilago­
diti dopustom TOZD tako, da 
bo pred in po dopustih za­
sedba oddelkov v skladu z 
zahtevami TOZD.

Delavci v VES praviloma 
ne morejo koristiti dopusta v 
času kolektivnega letnega 
dopusta zaradi izvajanja re­
m ontnih del.
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V koledarskem  letu 1985 
bomo imeli po posameznih 
mesecih naslednje število 
obratovalnih dni:

— jan u a r 22, februar 22, 
m arec 23, april 22, maj 21, ju­

nij 23, julij 21, avgust 23, sep­
tem ber 23, oktober 23, no­
vem ber 20 in december 22 
(od teh  v juliju oz. avgustu 
14 dni kolektivni dopust). Od 
ostalih dni v letu pa: 31 pro­
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stih sobot, 6 drugih prostih 
dni, 10 plačanih praznikov in 
52 nedelj. Sobota, 5. oktobra 
pa je določena za solidarno­
stno.

L. P.

LEGENDA:

□  — p ro s ta  sobota

? — so lidarnostna  sobota 
— d ru g  p ro s ti dan 

O  — p razn ik  (plačani)



Dan tekstilcev Gorenjske
Kljub precejšnjim  začet­

nim težavam  smo tudi letos 
delavci tekstila  Gorenjske 
organizirali svoj dan in sicer 
v soboto, dne 27. 10. 1984 na 
Bledu, v sklopu organizacij 
združenega dela Almira, Su- 
kno in Vezenine. Na medob­
činskem svetu ZSS za Go­
renjsko je  bil imenovan 
5-članski organizacijski od­
bor (iz vsake občine po en 
član, razen iz Kranja, kjer 
sva bila dva). Odbor je v so­
delovanju z delavci Almire 
pripravil vse potrebno za iz­
vedbo tega srečanja, vendar 
tokrat v bolj delovni obliki in 
po delegatskem  sistemu.

Srečanje samo je bilo raz­
deljeno na troje področij: 
športni del, slavnostni del in 
modno revijo.

V okviru športnega dela so 
bila organizirana tekm ova­
nja v šahu  in kegljanju. V 
šahu je  nastopilo 5 ekip in 
med njim i je  bila najbolj 
uspešna naša  ekipa, ki je 
prejela pokal v trajno last. 
Drugi so bili šahisti iz IBI-ja. 
V kegljanju je bilo 11 mo­
ških in 11 ženskih ekip, igra­
le pa so se borbene igre. Med 
ekipami so naša dekleta za­
sedla tre tje  mesto, m ed mo­
škimi pa drugo mesto.

V sklopu športnega po­
dročja smo se sestali pover­
jeniki za šport in rekreacijo 
iz 15 delovnih organizacij 
združenega dela tekstilcev 
Gorenjske in se dogovorili 
za športno rekreativna tek­
movanja, ki naj bi jih orga­
nizirali vsako leto. Oblikova­
li smo dogovor, ki pa ga mo­
rajo posam ezne organizacije 
obravnavati in sprejeti do 
20. t. m., da bomo lahko pri­
čeli z nadaljnim i pripravami. 
Najbolj kočljivo pri tej orga­
nizaciji bo financiranje, ker 
ni med tem i organizacijami 
enotnega stališča. Oblikovan 
dogovor je  bil sicer na skup­
nem zboru delegatov sprejet, 
vendar bo dokončna odloči­
tev znana ob koncu tega me­
seca.

Slavnostni del je pričela 
pred Festivalno dvorano na 
Bledu pihalna godba iz Go- 
rij, ki je  v narodnih nošah 
prav poživila razpoloženje 
delegatov pred slavnostno 
sejo. Zbor delegatov je otvo- 
ril predsednik MS ZSS za 
Gorenjsko tov. Ivan Torkar, 
ki je po uvodnih in pozdrav­
nih besedah predlagal delo­
vno predsedstvo. Predsed­
stvo je  vodil delegat Zvezde 
tovariš Lojze Omejc. Po 
sprejetju  dnevnega reda zbo­
ra je besedo prevzel predsed­
nik Skupščine SR Slovenije 
tovariš Vinko Hafner, ki je v

svojem  govoru pohvalil p ri­
zadevanja delavcev tekstila  
Gorenjske, ki s svojim do­
brim  delom ustvarjajo  odli­
čne ekonomske rezultate, še 
predvsem  na področju izvo­
za, rezultat pa je še posebej 
vreden pohvale, ker se v ve­
čini DO taki uspehi u stvarja ­
jo z zastarelo opremo. Tudi 
sam  je poudaril, da m ora ta ­
ko republika kot federacija

— tem  prizadevanjem  tek­
stilcev dati tudi ustrezno ve­
ljavo v našem  razvoju.

Tovariš Slavko Zalokar je 
v svojih uvodnih razm išlja­
njih predstavil probleme 
tekstila Gorenjske in obliko­
val usmeritve, predloge in 
pobude, ki bi v srednjero­
čnem in tudi dolgoročnem 
razvoju Gorenjske kot tudi 
SRS prispevale k še večjemu

Slavnostni govor Vinka Hafnerja in delovno predsedstvo na 
2. srečanju delavcev tekstila Gorenjske

ustvarjenem u dohodku. Vsi 
ti predlogi bodo posredovani 
ustreznim  organom, ki naj 
bi jih  vključili v srednjero­
čne in dolgoročne planske 
akte SR Slovenije.

N aslednja delovna točka 
je bila inform acija o izobra­
ževanju dijakov v kranjski 
tekstilni šoli, kar je posredo­
val ravnatelj tovariš Anton 
Pelko. Šola sam a se srečuje 
s finančnim i težavami in po­
uk sam  je  zelo nesodoben, 
kajti oprema, s katero razpo­
lagajo, je  zelo stara  ali je 
sploh ni, zato tudi upraviče­
ne kritike, da njihovi dijaki 
niso dovolj dobro usposoblje­
ni za delo v proizvodnji. 
Sprejeta je bila pobuda, da 
se šoli nam eni več sredstev 
iz posebne izobraževalne 
skupnosti in da vsi tekstilci 
storimo več v tej smeri, da se 
pouk dijakov tekstilne šole 
posodobi.

V nadaljevanju je bil spre­
jet predlog članov organiza­
cijskega odbora za pripravo 
50-letnice tekstilne stavke, 
zatem  pa je bil sprejet še do­
govor o organiziranju špor­
tnih tekm ovanj delavcev tek ­
stila Gorenjske.

Po tem  delovnem zboru pa 
so si lahko vsi prisotni ogle­
dali modno revijo, v kateri 
so sodelovale skoraj vse de­
lovne organizacije iz Gorenj-

Ob 2. srečanju 
tekstilcev

S p e t sm o zbra li se tekstilci, 
z  vse  G orenjske sm o prišli, 
da bi se z  re zu lta ti pobahali 
za to  smo B led  izb ra li si.

B led  biser lepe je  G orenjske  
le tu jce še sam o gosti, 
saj naše ljube dom ačine  
obrali bi p rav  do kosti.

Za B led  p rep litke  im am o žepe  
pretanke  vsi denarnice, 
zato se n ihče  več  ne  tepe, 
da bi gledal b le jske  frajlice.

K je so zdaj že  tis t i časi, 
ko je  Francelj z  M ico šel na Bled, 
po jes ti dve k rem šn ite , 
nazadnje  še na  sladoled.

To je  zdaj že  zgodovina  
predrag posta l je  že  bencin, 
taka  zdaj je  ljuba  dom ovina, 
ne bo na B led  se vo zil več fa n tin .

Pa sm o teks tilc i se zm en ili, 
soglasno vsi p r ik im a li, 
da n a  B ledu  bom o se dobili, 
in  sku p a j ka j pogrun ta li.

Da tu  povzd ignem o  svoj glas, 
da sliši se v  deve to  vas, 
da sliši se do Beograda, 
k jer  Z IS  obveze n a m  naklada.

Da so m ajhne n a še  plače, 
da so m ašine že zanič, 
da in flac ija  v  nas pošteno  skače, 
da nas bo pobra l hudič.

P rispevke odvajam o za  nerazvite , 
ka r  je  za lačne in  za site, 
povrh  pa in te rven c ijsk i u vo z blaga, 
da nas tekstilce  spravil bi na  tla.

S m o  pa  trm asti Gorenjci,
se ne  dam o ka r tako,
k o t ostali vsi Slovenci,
upam o, da kljub  težavam  bo nekako  šlo.

D a najboljšo našli bi rešitev, 
tru d im o  se noč in  dan, 
cene so nam  šle v  sprostitev , 
da ka k  d inar dali bi na  stran.

D a p rispevki bodo m anjši, 
n a m  že dolgo obljubljajo, 
pozn a  samo se v ku ve r ti tanjši, 
pasove pa n a m  zategujejo.

Le k je  drugje bi bil denar,
k o t v  ubogem  delavčevem  žepu,
saj n iko m u r n i  n ič  mar,
če sm o s standardom  p o vsem  na  repu.

Pa so bučm ani s ta kn ili glave, 
kje  bi še denarja ka j dobil, 
da bi v ikende  in  ja h te  prave  
z  več  denarja obdavčil.

Pa so pogrun ta li takole: 
n a j im a  v ike n d  sob deset, 
da ja h ta  sploh n i luksuz, 
če n im a  m etrov  vsaj devet.

Pa bodo spet se ven zm a za li 
v s i tisti, k i im ajo  denar, 
m i bomo pa še naprej garali, 
p a  p lačevali vsako  nepo trebno  stvar.

Vse to — pa še kaj zraven, 
povejm o  danes prav n a  glas, 
sam o  — prej p rem a kn il bi se kam en, 
k o t pa  upoštevalo se nas!

Justa Rakar



Posrečena in zanimiva predstavitev izdelkov Tekstilindusa 
na modni reviji

ske s področja tekstila. Tudi 
mi smo predstavili svoj izbor 
blaga, ki so ga m anekenke 
prikazale še posebej zanimi­
vo. Ne spoznam se veliko na 
modo, vendar sem bil ob pri­
kazanih dessenih dobesedno 
očaran, enako pa tudi ostali 
gledalci, k ar so dokazali s 
ploskanjem. Tudi sicer je bi­
la revija dobro in lepo pri­
pravljena, še posebej smo bi­
li zadovoljni tisti, ki takih 
priložnosti predstavitve pro­
izvodnje ne poznamo.

Po končani modni reviji so 
se delegati še malo zadržali 
v preddverju festivalne dvo­
rane, malo poklepetali, iz- 
plaknili grle in malo prigriz­
nili, nekateri pa so odšli na

razglasitve rezultatov šport­
nih tekmovanj. Na poti do­
mov smo se ustavili še v Izo­
braževalnem  centru republi­
škega sindikata v Radovljici 
na kosilu.

Dan tekstilcev je bil sicer 
p rije ten  in cilj je bil dosežen 
v tem  smislu, da se je širši 
javnosti predstavila tudi na­
ša dejavnost in naše delo, 
vendar pa žal, tega niso bili 
deležni vsi. V upanju, da bo 
naslednje leto drugače in  da 
bo dan vseh tekstilnih delav­
cev, ne pa samo delegatov, 
pa bodo stekle priprave za 
leto 1985, ko bo dan tekstil­
cev organiziran v Škofji Lo­
ki.

D. Š.

drugačno sliko. O dločanje delav­
cev o gospodarjen ju  z u s tv a rje ­
nim i družbenim i s redstv i se iz 
le ta  v leto zožuje, posegi države 
so vedno ostrejši, s to p n ja  adm i­
n is tr iran ja  je  in tenzivnejša , m a­
nevrski p rosto r za  m edsebojno 
dogovarjanje o rganizacij zd ru ­
ženega dela  se oži, p redp isan i 
pogoji gospodarjen ja  so nekon­
sisten tn i, h itro  sp rem in ja joč i in 
pogosto v n asp ro tju  z dogovorje­
nim i usm eritvam i v d ružb i kot 
celoti ozirom a zno tra j panoge. 
K ako naj sicer ocen ju jem o dej­
stvo, da z zakonom  in  k rite riji 
u sk la jen  sporazum  o povezova­
n ju  organizcij zd ruženega dela 
pri izvrševanju  nalog n a  področ­
ju  ekonom skih  odnosov s tu jino , 
že 2 leti ni dobil u s tre zn e  druž­
bene verifikacije, k a r  destim uli­
ra  povezovanje o rganizacij zdru­
ženega dela  pri o p rav ljan ju  tako 
pom em bnih  gospodarsk ih  ak tiv ­
nosti. K ako naj razu m em o  d ru ­
gače dejstvo, da se z zakonom  
posega v področje o sk rbe  s su ro ­
vinam i in  d estim u lira  napo re  za 
ra s t  konvertib ilnega izvoza, da 
se v sred in i leta sp rem in ja jo  po­
goji za na jem an je  in  ko riščen je  
blagovnih kreditov, da  se sp re je ­
m ajo odločitve o velikem  in te r­
vencijskem  uvozu, in  to  v  času, 
ko je n a  podlagi u s tre z n ih  druž­
benih  usm eritev  in  dogovorov 
znotraj panoge, pričelo  tržišče 
kazati svojo pravo funkcijo , da 
se pri reševan ju  problem ov de­
viznega neravnovesja  ponujajo

rešitve, k i bi sp rav ile  to  panogo 
na  rob eksis tenčnega  m in im u­
m a in sposobnosti za norm alno 
delo, da  sm o s p ro jek to m  razb re­
m en jevan ja  gospodarstva  še 
vedno n a  začetku itd.

K ljub navedenim  in drugim  
težavam , s k a te r im i se sreču je­
mo v tekoči poslovni politiki in 
m ožnostih  za n o rm alno  delo, so 
delavci tek s tilne  in d u s trije  od­
govorno in  uspešno  opravljali 
svoje naloge za izv rševan je  dol­
goročnega p ro g ram a  gospodar­
ske stabilizacije in  tekočih  p lan ­
skih usm eritev  L eg itim acija  za 
tako trd itev  7.400 goren jsk ih  
tekstilcev, kar m im ogrede  pove­
dano p redstav lja  dese tino  vseh 
zaposlenih  na G oren jskem , je  v 
ugotovitvi, da sm o npr. v prvem  
polletju  le tošn jega  le ta  ustvarili 
preko 10 m ilijard  ce lo tnega pri­
hodka, 4,6 m ilija rd  d ružbenega 
proizvoda in 4,2 m ilija rd i dohod­

Iz govora tovariša Slavka Zalokarja

Tekstilna industrija v 
srednjeročnem in 

dolgoročnem razvoju SRS
N ahajam o se v času izdelave 

in jav n e  razp rave  o dokum entih  
za p rih o d n je  sredn jeročno  in  
dolgoročno usm eritev  gospodar­
skega in  d ružbenega razvo ja  od 
tem eljne  o rganizacije zd ružene­
ga de la  do federacije. T a  po­
m em bna strokovna, sam oupra­
vna in d ru žb en a  oprav ila  opra- 
vljem o v kritičnem  in zah tev­
nem  obdobju  izv rševan ja  dol­
goročnega p rog ram a gospodar­
ske stab ilizacije , k a r  zah teva  
sk ra jno  odgovorno, strokovno, 
selektivno in  rea ln im  gospodar­
skim  pogojem  podrejeno načrto ­
vanje d ružbenega  in gospodar­
skega razvoja. Tak p ristop  se 
m ora zrca liti iz u sm eritev  v or­
ganizaciji združenega dela, po­
sam ezn ih  gospodarsk ih  dejav­
nostih, k ak o r tudi v d ružbeno­
političnih skupnostih . Ob tem  ne 
gre za  usm eritev , ki bi im ela za 
vsebino parolo, kako preživeti, 
v endar p rav  tako  ne za p re tira n  
optim izem  in napovedi realno 
neuresn ič ljiv ih  projekcij razvo­
ja, ki bi n as  oddaljevale od 
s tv a rn ih  ekonom skih  sposobno­
sti in  tem eljn ih  ciljev dolgoro­
čnega p ro g ram a  gospodarske 
stabilizacije. Zato m ora  biti go­

spodarnost, delo, k repitev  eko­
nom skega  položaja delavca, iz­
v ršev an je  p rogram a ekonom ­
sk ih  odnosov s tujino, tem e ljn a  
v seb in a  razvojnih  napovedi za 
p rih o d n je  obdobje.

V kak ih  pogojih, s kak im i re ­
zu lta ti in  s kakšno  osnovo se lo­
tevam o priprave razvojnih  p ro ­
gram ov  v tekstiln i industriji Slo­
ven ije  in  G orenjske? R ezu lta ti 
izv rševan ja  tekočega sred n je ro ­
čnega  p lana  kažejo, da  sm o 
uspešno  sledili tem eljn im  u sm e­
ritv am  tako v u s tv a rjan ju  d ru ž ­
benega  proizvoda, celotnega p ri­
hodka, obsega proizvodnje, izvo­
za, produktivnosti, p rilago jeno ­
sti proizvodnje zah tevam  dom a­
čega in  tu jega  trga , k rep itv i eko ­
nom skega, socialnega in  d ru žb e­
n ega  položaja delavca v dan ih  
okv irih  in pogojih poslovan ja  
itd.

R ezulta ti bi bili p rav  gotovo 
boljši, če bi vsakodnevne napo re  
delavcev naše industrije  sp rem ­
lja li u strezn i uk rep i tekoče eko ­
nom ske politike, ka te ri bi do­
polnjevali oz. stim ulirali visoko 
delovno angažiranost in  odgo­
vo rnost delavcev tek s tilne  in d u ­
s tr ije . Pogled n a  ta  del p a  kaže

ka te r  da je  blizu 45 % dohodka 
bilo razpore jenega v akum ulaci­
jo in  slabih 33 % v osebne dohod­
ke, ki so znašali v  povprečju  bli­
zu 23.000 din. N a konvertibilno 
trž išče  smo izvozili za  12 milijo­
nov $ naših proizvodov, uvozili 
pa za  blizu 11 m ilijonov $ suro­
vin in  rep rodukcijskega  m ate­
ria la . U stvarili sm o za  16 % večji 
dohodek na  delavca in  kar 
5 -krat večjo stopn jo  akum ulaci­
je, ko t je  povprečje  gospodar­
stva G orenjske. U godnejše re­
zu lta te  dosegam o tu d i v odnosu 
na  ostalo tek s tiln o  industrijo  
Slovenije, ki se  kaže  v dejstvu, 
da 14 % zaposlenih  v tekstiln i in ­
d ustriji G orenjske, od vseh slo­
vensk ih  tekstilcev , u s tv a rja  16 % 
dohodka panoge in  20 % akum u­
lacije slovenske tek s tiln e  indu­
strije . Vse to dokazuje , da naši 
delavci v pogojih, k ak ršn e  im a­
jo, resnično v lagajo  velike napo­
re v izvrševanje tekočih  in raz­
vojn ih  nalog n e  sam o v organi­
zaciji združenega de la  tem več v 
razvoj ožje in  š irše  družbene 
skupnosti ko t celote. Ob vsem  
navedenem  se delavci te  indu­
strije  na G oren jskem  in Sloveni­
ji srečujejo  z en im  od glavnih 
problem ov, to je  sto p n ja  zasta re ­
losti in odp isanosti sredstev  za 
proizvodnjo, k i pogo ju je  in lim i­
tira  sposobnost te  industrije  ne 
več sam o za razvoj, tem več že za 
ohran itev  dosežene stopnje tako 
v kvalite tn i in  tržno  zanim ivi 
proizvodnji te r  v n jen em  obsegu 
za domače, p redvsem  pa za tu je  
tržišče.

V prašan je  m odernizacije in 
vlaganj v novo oprem o vedno 
o stre je  postav lja  v ospredje 
vp rašan je  pogojev, m ožnosti in 
sposobnosti za  zm anjševanje  
p repada m ed oprem ljenostjo  te 
industrije  n a  trž išču , k je r  se v 
konkurenčnem  bo ju  srečujem o 
z nam  sorodno industrijo  in 
oprem ljenostjo  p ri nas doma. 
Posebej še, k e r  ugotavljam o, da 
se n a  področjih, kam o r želimo 
in  m oram o p la s ira ti našo proiz­
vodnjo, in tenzivno  uvajajo  teh ­
nološke in  p rodukcijske  novosti 
za povečanje produktivnosti de­
la, izboljšanje delovnih pogojev, 
zviševanje k va lite te  proizvodnje 
in zm an jševan je  stroškov  poslo­
vanja .

Že nekaj le t opozarjam o na  
dejstvo, da  je  osnova za obstoj 
in  razvoj tek s tiln e  industrije  v 
sk rb i za o p rem ljenost s sodobni­
m i delovnim i sredstv i in  tehno­
logijo, k je r  bo sicer nadaljn ja  
s tagnacija  p ri v lag an jih  povzro­
čila padec izvoza in  s tem  po­
m an jk an je  devizn ih  sredstev, 
zasto je v proizvodnji in  izgube, 
k a te rih  v  zadn jih  le tih  nism o po­
znali, padec produktivnosti, kva­
lite te  itd. Ob vsem  tem  ni osno­
vno v p rašan je  u stv a rjen e  aku ­
m ulacije oz. s redstev  za razvoj, 
tem več je  v p ra šan je  možnosti 
nakupa  oprem e, ki je  razen  
m an jšega dela  vezana  predvsem  
n a  uvoz. Za u strezn o  rešitev  te ­
ga problem a sm o doslej ponudili 
in  p red lagali m noge pobude in 
rešitve, to d a  žal sm o še vedno 
n a  stopnji ugo tav ljan ja , da te k ­
stilna  in d u s trija  oprav lja  svoje 
družbeno p ričakovane naloge ta ­
ko na dom ačem  k o t n a  tu jem  t r ­
žišču, nism o p a  še  v  fazi uk repa­
n ja . Za obdobje sredn jeročnega 
p lana  do le ta  90 p riprav ljam o v 
okviru Splošnega združenja  in

Nadalj. na 6. strani



Iz govora . . .
(Nadaljevanje s  5. strani)

Poslovne skupnosti te k s tiln e  in­
du strije  projekcijo  izvoza in  mo­
dernizacije osnovnih sred s tev  s 
konkre tn im i predlogi, k i izh a ja ­
jo  iz sledečih tem eljn ih  ugotovi­
tev:

T ekstilna  ind u s trija  S lovenije 
zaposlu je 55.000 delavcev, od te ­
ga  42.700 žensk  ali 78 %. Že peto 
leto  poslujejo o rgan izacije  zd ru ­
ženega dela te  panoge brez  izgu­
be ob ostočasnem  povečan ju  iz­
voza. P okrivan je  uvoza z izvo­
zom  je  leta 1979 znašalo  le 73 %, 
dočim  je  letos v  I. po lle tju  dose­
glo že 146 %. Delež p rihodka, 
u stvarjenega  n a  tu jih  trg ih  gle­
de na  skupni p rihodek  zn aša  
18 %, k a r je  znatno nad  povpreč­
jem  gospodarstva SR Slovenije. 
Ugodne izvozne u spehe sp rem ­
lja jo  relativno dobri poslovni re ­
zultati, saj n a  delavca doseženi 
rezu lta ti p resegajo  tis te , ki so 
doseženi v celotni in d u s triji in 
rudarstvu , ra zen  osebnih  dohod­
kov. Tako je  npr. dosežen  doho­
dek  v tek s tiln i in d u striji Slove­
n ije  n a  delavca 543.263, v  indu ­
s tr iji in ru d a rstv u  508,293. Čisti 
dohodek n a  delavca v tek s tiln i 
industriji 377.261, v in d u s tr iji in 
ru d a rstv u  301.377. O sebni do­
hodki in  sk u p n a  po rab a  n a  de­
lavca v tek s tiln i ind u s triji 
196.454, v in dustriji in  ru d a rs tv u  
205.884, čisti osebni dohodek  na 
delavca v tek s tiln i in d u s triji Slo­
ven ije  20.937, v  in d u striji in  ru ­
d ars tvu  22.873 in  b ru tto  ak u m u ­
lac ija  na delavca v te k s tiln i in­
d u striji 191.343, v in d u s triji in 
ru d a rstv u  109.493.

U godna so tudi g ib an ja  pri 
u s tv a rjen ih  sredstv ih  za  nalož­
be, saj znaša  njihov delež v tek ­
stiln i industriji 20 % od vseh , ki 
so u stv a rjen a  v slovenski indu ­
striji. Žal se ta  s redstva  ne upo­
rab lja jo  za nam ene , za k a te re  so 
b ila  u stv arjen a , ker do sk ra jn o ­
sti res trik tivno  om ejevan je  uvo­
za oprem e že 5 let povzroča, da 
so v lagan ja  v posodab ljan je  
op rem e znatno  pod p o treb am i in 
u stv arjen im i finančn im i m ož­
nostm i. Tako je  tudi razum ljivo , 
d a  se investicijsk i d in a r ne  troši 
vedno racionalno in pogosto tudi 
ne  nam ensko , sočasno p a  n jego­
vo v rednost zm an jšu je  inflacija. 
D a bi tok dogajan j m odern izaci­
je  tek s tilne  in d u s trije  v  p rihod ­
n jem  sredn jeročnem  obdobju 
sprem enili, se p red laga  ko t reče ­
no p ro jek t izvoza in m o d ern iza ­
cije tek s tilne  industrije , ki izh a ­
ja  iz sledečih p redpostavk :

Izvoz tek s tila  iz SR  Slovenije 
se je  v  zadnjih  le tih  zelo povečal 
te r  m ora  tudi v  n asledn jih  le tih  
postopom a n a ra šč a ti do stopnje, 
da bomo pokrili uvozne potrebe 
tekstilne  in d u s trije  (surovine, 
rep rom ateria l in oprem a, odpla­
čevali lastne devizne k red ite  in 
pokrivali sp lošne družbene po­
trebe po dev izn ih  sredstvih). 
Proizvodni s tro šk i ne bi sm eli 
b istveno p reseg a ti stroške, ki 
jih  p riznava svetovno trž išče s 
tekstilom , zato  je  treb a  produ­
k tivnost dela v tek s tiln i indu­
striji dvigniti n a  m ednarodno 
raven, tako s stopnjo  rasti p ro­
duktivnosti, p redvsem  pa s stop­
njo m odern izacije  oprem e za 
proizvodnjo. K valite ta  in obliko­
van je  tek s tiln ih  proizvodov m o­
ra  z ozirom a n a  nu jno  sezonsko 
tržno prilagod tljivost in  zah tev­
nost kon tinu irano  dosegati 
u strezen  nivo. Že peto leto, ko t 
je  bilo rečeno, so v lagan ja  v m o­
dernizacijo  te k s tiln e  industrije  
nižja, kot so u s tv a rje n a  am orti­
zacijska sredstva . Zato je  nujno 
zarad i dosedan jih  p ren izk ih  v la­
ganj h itre je  nadom eščati teh n o ­
loško in ekonom sko iztrošeno 
oprem o, ki je  v  le tu  1983 dosegla 
že 92 % odpisane vrednosti. S a ­
mo s skrbjo  za bodoči razvoj in 
trden  obstoj tek s tiln e  industrije  
skozi ustrezno  oprem ljenost z 
delovnim i sredstv i, bomo dose­
gli približno enak o p rav en  kon­
kurenčni položaj z razvito  te k ­
stilno industrijo  v  svetu  in u spe­
šen  p lasm a n a š ih  proizvodov na  
ta  področja.

Zavedajoč se  dejs tva , da je  
treb a  osnove za p lan iran i raz- 
voh u stvariti p redvsem  z lastno  
ustvarjen im i sredstv i, projekci­
ja  predvideva postopno ra s t iz­
voza v letih od 1990 po le tn ih  in ­
deksn ih  stopn jah  ra s ti od 106 do 
111 v skupni v rednosti n a  koncu 
prihodnjega sredn je ročnega  ob­
dobja 1,5 m ilija rde  $ n a  konver­
tibilno področje in  350 m ilijonov 
$na k lirinško področje. Za uvoz 
rep rodukcijskega  m a te ria la  bi v 
tem  obdobju po pro jekciji po ra­
bili 742 m ilijonov $ iz konverti­
b ilnega področja in  308 m ilijo­
nov $ iz k lirin šk eg a  področja. 
T er končno: za  uvoz oprem e pri 
izvrševanju  u s trezn eg a  p rogra­
m a m odern izacije  tek s tilne  in ­
du strije  bi za  konvertib ilno  po­
dročje uporabili 162 milijonov $, 
za k lirinško področje pa  42 m ili­
jonov $ Torej, če p rim erjam o 
predvideni sk u p n i devizni e fek t 
m ed p ro g ram iran im  izvozom, ki 
naj bi znašal 1 m ilija rdo  850 m i­
lijonov in uvozom  rep rodukcij­

skega  m ateria la  v višini 1 m ili­
ja rd o  50 m ilijonov $ te r  po treb ­
n im  uvozom  oprem e 204 m ilijo­
nov $, ugotavljam o, d a  tek s tilna  
in d u s tr ija  ob tej projekciji nudi 
596 m ilijonov $ pozitivnega de­
v iznega efekta. P rep ričan  sem , 
k ak o r tud i avtorji teg a  projekta, 
da je  ta  devizna konstrukcija  so­
lidna  ponudba slovenske tek s til­
ne industrije , tako s sta lišča za­
gotovitve u streznega razvoja te 
in d u s trijsk e  panoge, ohran itve 
p redv idene ras ti izvoza in o h ra ­
n itve svoje izvozne u sm erjen o ­
sti. P redvsem  je pom em bno, da 
s tem  ne  bi izgubila svoje težko 
p ridob ljene  pozicije n a  m edna­
rodnem  tekstilnem  trgu, k je r 
prob lem i p lasm ana ras te jo  in iz­
ločajo s lehernega nesolidnega 
in  nekvalite tnega  dobavitelja. 
Vse dosedanje  ugotovitve k aže­
jo, d a  je  tekstilna  in d u s trija  v 
p re tek lo s ti dokazala svojo p ri­
p rav ljen o st in sposobnost sooča­
n ja  s svetovnim i tržišči, zato ji 
je  tre b a  omogočiti nadaljn ji ra z ­
voj v  tej sm eri, tako z ustrezno  
stopn jo  ra s ti p roduktivnosti in 
m odern izacije  oprem e. R azum ­
ljivo, da  te  usm eritve zahtevajo  
določene ukrepe v okviru p ro ­
jek c ije  ekonom ske politike za 
p rih o d n je  obdobje in dopolnitve 
zak o n a  o ekonom skih  odnosih s 
tu jino . Te vidimo predvsem  v 
večji razpolagalni pravici s leh e r­
ne  o rganizacije  združenega dela 
in svobodno razpolaganje  z de­
lom u stv a rjen ih  deviz za nakup  
oprem e in  pa v svobodno razpo­
lagan je  pravici s leherne  orga- 
nizcije združenega de la  in svo­
bodno razpolaganje  z delom  
u s tv a rje n ih  deviz za  nakup  
oprem e in  pa  v svobodnejših , 
š irš ih  in  tesn e jš ih  oblikah pove­
zovan ja  organizacij združenega 
dela  v tako  im enovanih  rep ro ­
d ukc ijsk ih  verigah  ozirom a po­
slovnih  povezavah p ri izvrševa­
n ju  te h  nalog.

Ob v seh  nu jn ih  sp rem em bah  
n a  področju  zakona o ekonom ­
sk ih  odnosih  s tu jino , je  tre b a  
o rgan izacijam  združenega dela 
tek s tiln e  industrije  tud i omogo­
čiti, da  sodelujejo pri na jem an ju  
inozem sk ih  kreditov  za uvoz 
op rem e te r  odpraviti razna  do­
vo ljen ja , ki niso n am en jen a  s t i­
m u liran ju , tem več zav iran ju  in ­
v estic ijsk ih  naložb v te j panogi.

A k tu a ln o st prob lem a m oder­
n izac ije  tek s tilne  in d u strije  je  
op red e ljen a  tud i v n ač rtih  doku­
m en tov  za p rihodnje  sred n je ro ­
čno obdobje. Tako načrtovalci v 
do k u m en tu  A naliza razvojnih  
m ožnosti SR Slovenije do le ta  
90, k a r  zadeva našo  panogo, 
o p rede lju je  sledeče (citiram ):

»Glede n a  odp isanost oprem e, 
ki zn a ša  90 %, te r  za rad i z a s ta re ­
losti in  iz rab ljenosti strojev, je  v 
tek s tiln i in  oblačilni industriji 
nu jno , da  je  o sred n ja  u sm eritev  
v te j industriji v  obdobju 
1986 —1990 v m odernizacijo  te r  
obnovo tehn ične  oprem e in v po­
so d ab ljan je  poslovanja. M oder­
n izac ija  oprem e in  poslovanja  bi 
m o ra la  potekati- v sk ladu  z ra z ­
vo jn im i krite riji. V kolikor do 
te h  zam en jav  in izboljšav ne bo 
prišlo , lahko pričakujem o v n a ­
sled n jem  obdobju nazadovanje  
ali v sa j stag n iran je  proizvodnje 
in  konvertib ilnega  izvoza. Zato 
je  n u je n  pristop  k in tenzivnejši 
izdelavi predlogov za investicij­
ske  p rogram e.

N u jn a  bi bila še  večja p re ­
u sm eritev  na  strokovno zah tev ­

nejšo  in tehnično in tenzivnejšo  
proizvodnjo tek s tiln ih  izdelkov, 
ki bi vsebovali več u s tv a rja ln o ­
sti in  m odne m ikavnosti z več 
pestrosti. T ako bi bilo tud i m o­
žno povečanje deleža končnih 
izdelkov v konvertib ilnem  izvo­
zu. Zaradi odp rav ljan ja  ozkih 
grl in kom pletiran ja  repro-celo- 
te  je  v tej proizvodnji potrebno 
sp rem in jan je  te r u v a jan je  novih 
proizvodnih program ov. Z uva­
jan jem  m ikroprocesorjev  te r  
tesnejšim  sodelovanjem  in se ­
znan jan jem  z znanstveno  raz i­
skovalnim  delom  p a  bi dosegli 
nu jno  potrebno m odernizacijo  
poslovanja, brez k a te re g a  ne bi 
mogli doseči postav ljen ih  ciljev 
v konvertib ilnem  izvozu in  pro­
izvodnji.«

Konec c ita ta  oz. te k s ta  usm e­
ritve v analizi razvo jn ih  m ožno­
sti SR Slovenije do le ta  90, k a te ­
ri lahko sam o p ritrd im o  s p re ­
pričanjem , da  bodo navedene 
ugotovitve iz analize k o n k re tiz i­
ra n e  v p lansk ih  in d rug ih  usm e­
ritven ih  ak tih , p redvsem  pa v 
uk rep ih  tekoče ekonom ske poli­
tike  ožjih ko t širših  d ružbenih  
skupnosti in  poslovnih bank. 
B rez ustrezn ih  m a te ria ln ih  pod­
log in opredelitev o s tan e  tak a

usm eritev  položena v p razen  
p rosto r te r  n im a ekonom ske in 
stvarne  vrednosti. N a to opozar­
jam  zaradi tega, k e r  so nasled ­
n ji dokum enti za  p rihodn je  
sredn jeročno  in dolgoročno ob­
dobje že m an j op rede ljen i oziro­
m a konkre tn i, čeprav  bi m orala  
stopn ja  k o n k re tnosti ra s ti v po­
sam eznih  fazah  p lan sk ih  opra­
vil. Čas, v k a te rem  p lan iram o, 
resn ično  ne dovoljuje zap isati 
vsega, k a r bi bilo podloga za po­
prečno zadovoljstvo vseh , tem ­
več p redvsem  tisto, k a r  bo obje­
ktivno uresničljivo  in  k a r  im a 
svojo ekonom sko osnovo in 
v g ra jenost v  dolgoročni pro­
g ram  gospodarske stabilizacije. 
Zavedam o se, da u strezn o  druž- 
beno-ekonom sko v red n o ten je  še 
zdaleč na  pom eni lagodnosti. 
N asprotno. Pom eni n am  nov iz­
ziv za dodatno  delovno vnem o 
pri izv rševanju  proizvodnih , po­
slovnih, sam oupravn ih  in  d ruž­
ben ih  nalog v s leh e rn i delovni 
organizaciji, pom eni isk an je  no­
vih oblik za  širše in  vsebinsko 
bogatejše  m edsebojno  sodelova­
nje, sam oupravno in  dohodko­
vno povezovanje z v sem i o rgan i­
zacijam i zd ruženega dela, ki so 
udeležene p ri izv rševan ju  teko­
čih in razvojn ih  nalog  tek s tiln e  
industrije . To m ora tu d i za  nas 
biti tem eljno  izhodišče za iska­
n je  novih po ti in načinov, kako 
čim bolj izkoristiti d an e  sam o­
upravne, ekonom ske, proizvod­
ne in  druge m ožnosti za zago ta­
v ljan je  p rim ern eg a  ekonom sko- 
socialnega položaja delavca v 
tek s tiln i industriji.



Predvidene spremembe 
^ v sistemu delitve OD ^

Djurič Radoslav, zaposlen 
v OE plem enitilnica I na de­
lu in nalogah »vodenje smo- 
dilnega stroja«, si je poško­
doval levo ram o pri padcu z 
motornim kolesom ob priho­
du na delo.

Vzrok: izsiljevanje predno­
sti kolesarja

Odsotnost z dela: od 4. 10. 
dalje.

Panič Nada, zaposlena v 
TOZD Predilnica na delu in 
nalogah »snemanje«, si je 
poškodovala kazalec leve ro­
ke, ker se je preveč približa­
la vodilu ploščatega jerm ena 
izstopnega valja na snem al­
nem stroju.

Vzrok: trenu tna nepazlji­
vost.

Odsotnost z dela: 1 dan.
Lulič Šabo, zaposlen v OE 

plem enitilnica I na delu in 
nalogah »opravljanje polime- 
zirnega stroja«, si je poško­
doval p rste  desne roke. Lulič 
se je poškodoval na razpe- 
njalno sušilnem  stroju. Za to 
delo delavec ni bil usposo­
bljen, kar je v nasprotju s 
predpisi varstva pri delu.

Vzrok: zaradi nepoučeno­
sti je delavec kršil navodila o 
varnem  delu na RSS.

Odsotnost z dela: 7 dni.
Glavendekič Dobrinko, za­

poslen v OE plem enitilnica I 
na delu in nalogah »skladi­
ščenje barvil in kemikalij« 
in Tamburič Slavica, zapo­
slena v OE tkalnica I na delu 
in nalogah »tkanje«, sta  se 
poškodovala na poti na delo 
v prom etni nesreči, katero je 
povzročil voznik osebnega 
avtomobila. Z motornim ko­
lesom sta se zaletela v oseb­
ni avtomobil.

Vzrok: izsiljevanje predno­
sti osebnega avtomobila.

Odsotnost z dela: Glavan- 
dekič 6 dni, Tamburič od 
24.10. dalje.

Istenič Iztok, zaposlen v 
VES II na delu in nalogah 
»ključavničarska dela«, si je 
poškodoval levo nogo pri 
odrezovanju kovinske cevi 
na odrezovalnem  stroju. Za­
radi nepravilnega pristopa k 
delu m u je  cev padla na no­
go.

Vzrok: neprevidnost pri 
delu.

Malo

Odsotnost z dela: 2 dni.
Rajčič Milosav, zaposlen v 

VES II na delu in nalogah 
»težaška dela«, se je opekel v 
dva p rsta  desne roke pri ku­
han ju  bitum enske smole. Pri 
delu bi m oral delavec upora­
bljati usnjene rokavice, ka­
tere je  imel na razpolago.

Vzrok: neuporaba osebnih 
zaščitnih sredstev — roka­
vic.

Odsotnost z dela: 5 dni.
Kropivnik Matjaž, zapo­

slen v VES II na delu in na­
logah »inštalaterska dela«, 
se je poškodoval pri čiščenju 
cevi pri rezervoarju natrije­
vega luga. Ko je bila cev 
očiščena, je iz nje z močnim 
curkom  pritekel raztopljen 
natrijev  lug, kateri je  delav­
cu brizgnil za gum ijaste ro­
kavice in ga poškodoval 
(opekel).

Vzrok: nepredviden dogo­
dek.

Odsotnost z dela: 6 dni.
Ninič Nada, zaposlena v 

OE plemenitilnica II na delu 
in nalogah »upravljanje ko- 
sm atilnega stroja«, si je po­
škodovala sredinec desne ro­
ke. Delavka je opravljala de­
la na  strižnem  stroju, za ka­
te ra  ni bila usposobljena ozi­
rom a to ni razvidno. Ker je z 
roko posegla v nevarno ob­
močje strižnih nožev, so jo ti 
porezali po prstu.

Vzrok: nepoučenost delav­
ke oz. kršenje navodil o var­
nem  načinu dela n a  striž­
nem  stroju.

Odsotnost z dela: od 18. 10. 
dalje.

Lampe Angela, zaposlena 
v OE tkalnica II na delu in 
nalogah »natikanje votka«, 
si je  poškodovala zapestje 
desne roke (stisk). Do po­
škodbe je prišlo na tkalskem  
stroju, ko je sodelavka ne­
m udom a vklopila stroj, ki je 
pred tem  miroval, ne da bi se 
prepričala, da je ta  prost. V 
času vklopa je Lampetova 
im ela roko v nevarnem  ob­
močju stroja.

Vzrok: kršenje navodil o 
varnem  delu na tkalskem  
stro ju  sodelavke .

Odsotnost z dela: od 16. 10. 
dalje.

T. Mali

šalo

Vsak sistem  nagrajevanja 
j e v  določenem trenutku  pre­
sežen oziroma postane za­
starel zaradi tehnološkega 
razvoja, organizatoričnih in 
kadrovskih sprememb.

Kritična analiza našega si­
stem a nagrajevanja je  poka­
zala predvsem naslednje sla­
bosti:

— porušena sorazm erja 
med zahtevnostmi posam ez­
nih del oz. nalog,

— uravnilovka pri delitvi 
sredstev za OD ne nudi moti­
vacije za strokovno delo

— pri pregledovanju m a­
terialov s področja delitve 
OD nismo našli analitičnih 
ocen za posam ezna dela, 
temveč samo končno število 
pik za posamezno delo

— pri ugotavljanju uspeš­
nosti delavcev lahko najde­
mo v aktih o delitvi OD tri 
različne situacije: tak šn a  de­
la, kjer so m erila uspešnosti 
že konstruirana in ustrezno 
delujejo, dela, kjer so m erila 
konstruirana na pol (m anj­
kajo kriteriji ugotavljanja 
kvalitete) in dela, k jer meril 
uspešnosti ni, .

— pomanjkljivosti v sa­
moupravnih splošnih aktih  s 
področja delitve dohodka in 
sredstev za OD,

— potrebo po vskladitvi s 
panožnim sporazumom, ki je 
v fazi sprejem anja.

Na osnovi teh konstatacij 
je bilo strokovnemu kolegiju 
posredovano poročilo o na­
m eravanih sprem em bah v 
sistem u delitve OD, katere­
ga je verificiral, iz njega pa 
izhajajo naslednje naloge:

1. spremembe razm erja 
med zahtevnostmi posam ez­
nih del in nalog,

2. spremembe v sistem u 
ugotavljanja uspešnosti de­
lavcev,

3. spremembe sam ouprav­
nih aktov kot sta Sam oupra­
vni sporazum o skupnih os­
novah in merilih za delitev 
sredstev za osebne dohodke 
in Sam oupravnega sporazu­
m a o osnovah in m erilih za 
delitev sredstev za OD in 
ostalih pravilnikov s področ­
ja  nagrajevanja,

4. uskladitev s panožnim  
sporazumom o delitvi dohod­
ka in sredstev za OD.

Ker je delo izredno kom­
pleksno, delikatno in stroko­
vno zahtevno, smo se pristo­
pa na strokovnem  nivoju lo­
tili tako, da osnutke p rip ra­
vlja ožji strokovni tim, ter 
jih  kot delovno gradivo po­
sreduje razširjenem u stro­
kovnemu timu, katerega se­

stavljajo vsi direktorji sek­
torjev in vodji TOZD.

Pred začetkom dela je bil 
pripravljen potek dela po po­
sameznih fazah in tega se 
striktno držimo.

Sedaj je v strokovnem  pre­
tresu  že tretji dopolnjeni os­
nutek analitične ocene oziro­
ma metodologije za vredno­
tenje del in nalog, o katerem  
se bo moral izreči razširjeni 
strokovni tim.

Na osnovi tega dopolnje­
nega osnutka se bo ponovilo 
eksperim entalno ocenjeva­
nje tipičnih del in nalog, ka­
terega nam en je praktično 
potrditi ustreznost inštru- 
m entarija metodologije.

Vzporedno s tem  pa se pri­
pravlja tudi norm ativna ure­
ditev delitve, te r je  prvotni 
novi koncept Sam oupravne­
ga sporazum a o skupnih os­
novah in m erilih za delitev 
sredstev za OD, tudi že v fazi 
dograjevanja.

V pripravi so tudi akti o 
načinu in elem entih nagraje­
vanja uspešnosti dela delav­
cev v DSSS, istočasno pa se 
del revizija že obstoječih 
aktov s področja vrednote­
nja uspešnosti dela v TOZD. 
Pri tem  je dan poseben ak­
cent pri vrednotenju nagra­
jevanja po kvaliteti opravlje­
nega dela, ker opažamo, da 
ravno področje nagrajevanja 
kvalitetnega dela ni ustre­
zno ovrednoteno.

Z ozirom na novo metodo­
logijo vrednotenja del in na­
log bo potrebno ustrezno do­
polniti tudi opise del in na­
log, k jer nim ajo zajetih  vseh 
elementov vrednotenja po 
predlagani metodologiji. V 
ta nam en bodo m orale tiste 
organizacijske enote reakti- 
virati komisije za opis del in 
nalog.

Ko bo stališče do predlaga­
nih sprememb poenoteno na 
strokovnem nivoju, se bodo 
v vseh TOZD-ih in DSSS for­
m irale kom isije za vrednote­
nje del in nalog.

Prav tako bo form irana na 
nivoju delovne organizacije 
koordinacijska komisija, ki 
bo dokončno uskladila med­
sebojna razm erja  obračun­
skih vrednosti, skladno s 
sprejeto metodologijo.

V fazi sam oupravnega do-, 
govarjanja in odločanja pri­
čakujemo tudi aktivno sode­
lovanje vseh delavcev, še po­
sebno pa vsklajeno akcijo 
družbenopolitičnih organiza­
cij v delovni organizaciji.

Direktor kadr. sektorja
Ivan Peternel, dipl. soc.

Aktualna zakonitost:
Č lovek z uro vedno ve, koliko  

je  ura
Č lovek z dvem a uram a n i n i­

koli povsem  prepričan.
Nesreča p ri delu
»Že cel š ih t te n isem  videla!«, 

pravi sodelavka  sodelavki.
»Veš, spodrsnilo  m i je  n a  olj­

nem  m adežu , pa  sem  obležala.«
»Strašno, to liko  časa te n i 

nihče pobral?«

N ekva lite ta  je  tako  ko t bole­
zen: hitro pride, počasi odide!

V razm islek
PRO STI čas kran jsk i Janez 

v  v ik e n d  vlaga 
fa b rška  žaga  
m u  pri tem  pomaga, 
da še več stori. 
če le ka j rabi, 
v  fa b rk  vse dobi.

P. P.



13. seja CK ZKJ ocene in 
stališča

I .  ocena predsedstva CK ZKS
R azp rave  o predlogu sklepov 

13. se je  CK ZKJ se iztekajo. Č la­
ni Z K J so na  svojih se jah  pove­
dali, k a j m islijo o sebi in  razm e­
ra h  v  družbi. U pravičene k riti­
čne pripom be ne zadevajo  le n as 
sam ih  v osnovnih  organ izacijah , 
pač p a  tud i sam  p a rtijsk i vrh . 
P red en  bodo razprave  zaključe­
ne, bom o m orali tako  občinski, 
repub lišk i, pok ra jin sk i in cen ­
tra ln i kom ite  ZKJ spregovoriti o 
sebi in  svojem  delu in m etodah  
dela; o odnosu cen tra lnega  ko­
m ite ja  Z K J do svojega p redsed­
stva in  obratno; o razm erju  p a r ­
tijsk e g a  č lanstva do cen tra ln ih  
in p o k ra jin sk ih  kom itejev  te r  
narobe.

To bodo pa  že p redp rip rave  n a  
13. ko n g res ZKJ, ki bo v le tu  
1986. P redsedstvo  CK ZKS je  n a  
svoji 73. se ji 12. novem bra n a re ­
dilo p rvo oceno razp rav . U gota­
v lja  se, da  so bile razp rave  k r i ti­
čne in  ob rn jene  k lastn im  p ro ­
b lem om  v združenem  delu, m ed­
te m  ko so se osnovne organ iza­
c ije  ZK  v k ra jev n ih  skupnostih  
u sm erile  p ro ti p artijsk em u  v r­
hu, p ri čem er ni m an jkalo  tud i 
k ritize rs tv a .

T em eljn a  ocena je, d a  so bile 
ra zp rav e  bolj m nožične kot kdaj 
p re j, d a  so se oglašali tudi k o ­
m un isti, k i se do sedaj nikoli n i­
so opredeljevali do problem ov.

P ri v seh  polem ičnih in o dk ri­
tih  ra zp rav ah  pa  še  zm eraj ni b i­
lo p rave , vseb inske  idejno-politi- 
čne in  kadrovske d iferenciacije  
m ed  članstvom . Dogovorili so 
se, d a  je  tre b a  na  n ek a te re  p red ­
loge in  pobude iz razp rav  — tu d i 
n esp re jem ljiv e  — odgovarjati 
sp ro ti in  ne  čakati, da bodo v p ra ­
ša n ja  razčiščena  n a  decem br­
sk em  p lenum u. P redvsem  pa  
razp rav , ki so še v teku , ne bi 
sm eli zap ira ti v  sam o zvezo ko­
m unistov . O snovni nam en  13. 
se je  CK ZK J je  bil, d a  se zveza 
kom unistov  usposobi za  učinko­
vito  delovanje  v političnem  si­
s tem u , da  so kom unisti aktivn i v 
v se j njegovi razvejenosti, od 
zborov  delavcev p rek  delavsk ih  
svetov, v  de lega tskem  sistem u, 
zn o tra j zveze kom unistov  p a  je  
tr e b a  razčistiti p redvsem  idejne  
p rob lem e. Ide jna  g ledan ja , ki so 
o s ta n e k  preživelih  odnosov, ki 
n e  m orejo  p rispevati k u v e lja ­
v lja n ju  stab ilizac ijskega  p ro g ra ­
m a, ne  p ri n ačrtovan ju  s red n je ­
ročn eg a  razvoja in  p ri p rip rav i 
k ong resov  ZK v le tu  1986, te r ja ­
jo  ta k o jšn je  odgovore in ja s n e  
u sm eritv e , ki naj jih  odgovorni 
o rg an i ZK  dajo članstvu.

P osebej je  bilo povdarjeno, da  
je  u resn ičevan je  dolgoročnega 
p ro g ra m a  ekonom ske s tab iliza ­
cije  ed en  od tem eljn ih  pogojev 
za  ra z š ir ja n je  in  pog lab ljan je  
socia listične  sam oupravne d e ­
m okrac ije . G re za tem eljn i p ro ­
izvodni odnos, za to, koliko d e la ­
vec resn ično  odloča o p reseže­
n em  delu, ne  pa da o razš irjen i 
rep ro d u k c iji odločajo nefo rm al­
ne  skup ine , k a r slab i d ružbeno  
ek o n o m sk i položaj delavca.

O m enim  naj še, da  je  p red sed ­
stvo  C K  ZKS obravnavalo  o sn u ­
te k  zn ižan ja  lestv ice č lan a rin e  
in  sklenilo , da  se da  v razp ravo  
o b č in sk im  kom ite jem  ZKS p re d ­

log nove lestvice. O cenjeno  je, 
da  bo pred lagana nova lestvica, 
v p rim erjav i z veljavno in  ob 
upoštevanju  dohodkovne se s ta ­
ve članstva ZK Slovenije, 
zm an jša la  sredstva  č lan a rin e  
ZK S za 35 odstotkov.

I I .  Ocena in stališča 
občinskega komiteja ZKS Kranj

R azprave v osnovnih o rg an i­
zacijah  ZK in  organih  so izh a ja ­
le iz spoznanja, da o ZK  in pro­
b lem ih  družbe ne m orem o govo­
riti ko t o nečem  im ag inarnem , 
tem več m oram o kom unisti govo­
riti o konkre tn ih  s lab o stih  v 
p rak s i te r  tako j začeti izvajati 
večjo javnost dela, če hočem o, 
da  bo delo tud i dobro op rav lje­
no. Ko smo kom unisti v  občini 
K ran j razprav lja li o eno tnosti, 
p a  naj se bo idejni ali akcijsk i, 
sm o ugotavljali, da tr e n u tn o  ob­
s ta ja  p rece jšn ja  k riza  zaupan ja . 
U gled ZK p ada  z ra s tjo  ekonom ­
sk ih  težav in  padan jem  živ ljen j­
skega standarda . Z arad i neen o t­
nosti v  ZK, ki je  posledica parc i­
aln ih  in teresov  na v seh  nivojih  
o rgan iz iran ja , tudi p ro g ram  dol­
goročne ekonom ske stab ilizacije  
ne  uresn iču jem o ko t bi m orali. 
Zato je  m ed ljudm i dvom , da 
sm o sposobni u resn ič iti gospo­
darsko  politiko in s tem  nepo­
sredno  tud i dvom sposobnosti v 
ZK. Zdaj je  politični s is tem  in z 
n jim  ZK na  preokretn ici: ali bo­
m o uspeli sp rem en iti s ta ro  p ra k ­
so ali pa o sta ti v k rizi zaupan ja . 
P ostav lja  se vp rašan je , ali lahko 
govorim o o doseženi eno tnosti 
p ri stališčih  in sklepih, k a te r ih  
po tem  ne spoštujem o in  jih  k rš i­
mo. To je  trenu tno  n a j večji pro­
blem , ki povzroča pri lju d eh  zbe­
ganost, nezadovoljstvo in  p ro ­
test.

Skoraj v  vseh razp rav ah  je 
poudarjeno  ocena, d a  so p red lo ­
gi sklepov 13. seje p reveč  splo­
šni, nekonkretn i, nem obilizacij- 
sk i in  p isan i v težko  razu m lji­
vem  jeziku za velik del č lanstva  
ZK. Ocena, ki je  p rev lad a la  je, 
da  je  CK Z K J dal č lan s tv u  v raz­
p ravo  in  opredelitev  osnovna 
v p ra šan ja  delovanja  ZK  in  poli­
tičnega sistem a, ki so kvalitet- 
ne je  ko t v tem  predlogu sklepov, 
obdelana in  sp re je ta  v P ro g ra­
m u ZKJ, S ta tu tu  in  kong resn ih  
dokum entih  ZKJ in  ZKS. S tem , 
da  teh  nalog nism o u resn ičevali, 
kaže n a  nemoč, da ZK  ni sposob­
n a  sankcion ira ti neu resn ičeva- 
n ja  sklepov in sta lišč  v  las tn ih  
v rstah .

Č lanstvo ZK ocenju je , d a  tako  
predloženi sklepi ne  pom enijo  
nič revolucionarnega, k a r  pa  bi 
z ozirom a n a  čas in položaj mo­
rali. Sklepi, ki n iso  časovno 
opredeljen i in določeni z odgo­
vornim i nosilci u resn ičev an ja  so 
splošni, so tak i ko t že m nogi do 
sedaj in  niso zagotovili, d a  se bo­
do po sp re je tju  v  p ra k s i na  
v seh  nivojih  uresničili. ZK  je  bi­
la  uspešna, učinkovita in  im ela 
ugled m ed delovnim i ljudm i le 
tedaj, ko je  v svojih sk lep ih  in 
sta liščih  javno in k o n k re tn o  po­
vedala , kdo je sovražn ik  in  n a ­
sp ro tn ik  n ašega  po litičnega si­
stem a in kakšne  m ora jo  biti 
konk re tne  oblike in  m etode boja 
ZK in vseh sub jek tivn ih  sil proti 
tem u  sovražniku.

ZK izgublja svojo ostrino  in  
revo lucionarnost p rav  skozi obli­
ko p isan ja  vedno novih v resnici 
ponavljajočih  se in nekonkre- 
tn ih  sklepov, ki se nanaša jo  na  
vse in  na n ikogar, s tem  pa ne 
m obilizirajo m nožic in ne pove­
čujejo  revo lucionarnosti ZKJ. 
CK ZK J v pred logu  sklepov po­
u d a rja  nevarnost, ki nam  grozi s 
s tran i pro tisocialističn ih  sil. Če 
te sile resn ično  obsta ja jo  potem  
jih  je  potrebno im enovati še z 
im enom  in priim kom , ne pa  s a ­
mo z razno razn im i — »izmi«.

V predlogu sklepov CK ZKJ 
ugotavlja, d a  je  prepočasno 
u resn ičevan je  p rog ram a dolgo­
ročne stab ilizacije  tudi sub jek ti­
vne narave. P red lagam o, da CK 
ZKJ, CK ZK repub lik  in p ok ra­
jin  in  konkre tno  im enujejo  tiste  
posam eznike ali skupine, ki so 
g lavni zav iralci u resn ičevan ja  
sp re je tega  p ro g ram a  in s tem  
tud i največji skep tik i in sejalci 
nezau p an ja  v  sam oupravni so­
cialistični sistem . K om unisti, 
delovni ljud je  in  občani težko

Naši gasilci z
9. in 16. novem bra so člani 

industrijskega gasilskega 
društva v operativni enoti I 
in II prikazali gasilsko vajo z 
novo gasilsko opremo, kate­
ra je  bila nabavljena iz sred­
stev civilne zaščite.

Vaja je bila izvedena z 
uporabo trak to rja  in mono 
črpalke, ki je  nam eščena na 
3.200 litrski cisterni. Mono 
črpalko poganja traktor pre­
ko kardanske gredi. Črpalka 
črpa vodo iz zajemališča, 
struge reke, rezervoarja, ipd. 
do 8 m visoko v cisterno in jo 
potiska z močjo 10 barov v 
omrežje cevi oz. proti mestu 
uporabe vode. Kapaciteta 
mono črpalke je  1.200 litrov 
vode v minuti. C isterna se 
lahko polni tudi iz hidrant- 
nega om režja ali pa s pomoč­
jo dodatne brizgalne v pri­
m eru, da je  zajemališče pre­
več oddaljeno.

Tisti, ki smo si vajo ogle­
dali, smo bili presenečeni 
nad okretnostjo trak to rja  oz. 
cisterne in  pa kratkim  ča­
som, ki sta ga operativni 
enoti porabili za pot od gasil­
skega orodišča do objekta, 
k jer je bil nam išljen požar 
— vključno z uporabo vode 
na  objekt. Za to so potrebo­
vali nekaj m anj kot 3 m inu­
te.

razum em o  sm isel sp re jem an ja  
teh  sklepov, če smo že do sedaj 
poznali slabosti in nepravilnosti, 
is točasno  pa  dovoljevali, da  so 
se vse te  težave in neprav ilnosti 
stopnjevale . Nismo p a  ukrepali, 
čep rav  sm o za to im eli in im am o 
vso s ta tu ta rn o  in zakonsko pod­
lago, te r  ne nazadn je  tudi dolž­
n o st in  odgovornost.

Z ahtevam o, da v vseh  s red i­
n ah  in nivojih  o rgan iz iran ja  od 
TOZD te r  k ra jevn ih  skupnosti 
do federac ije  vse neprav ilnosti 
in n ap ak e  obravnavam o v tesn i 
povezanosti s konkre tn im i p ri­
m eri in  javno objavljenim i im e­
ni odgovornih. Z anonim no in  
splošno kritiko, te r  žugan jem  z 
osebno odgovornostjo je p o treb ­
no končati. To ne vodi v izboljša­
n je  razm er in  v večjo akcijsko in 
ide jno  enotnost te r  d iferenciaci­
jo, povzroča pa razb u rjen je  in 
nezadovoljstvo m ed  delovnim i 
ljudm i in  občani, te r  zm an jšu je  
ugled  ZK.

I. Šum i

novo opremo
Za prizadevnost je potreb­

no pohvaliti obe operativni 
enoti, ki sta se izkazali v 
vseh elem entih gašenja. P re­
pričan sem, da je s prikazom 
te  vaje, oziroma uporabe 
oprem e odpadel vsak dvom o 
upravičenosti nakupa opre­
me, kateri je bil pri posa­
m eznikih še prisoten.

Omenim naj še, da se trak ­
to r in mono črpalka lahko 
uporabljata še v druge na­
m ene, kot je črpanje m eteor­
ne vode, čiščenje kanalizaci­
je, p ran je dvorišča in drugih 
površin. Da pa je trak to r ze­
lo uporaben tudi za pluženje 
snega, pa smo se prepričali v 
m inuli zimi, saj tako očišče­
nih  dvoriščnih površin še ni­
smo imeli.

Na koncu naj omenim, da 
bo do »prave« zime u rejena 
tudi nam estitev — garažira- 
nje omenjene opreme, okoli 
k a tere  je bilo izrečenih že 
k a r nekaj pikrih na raznih 
forum ih. Problem garažira- 
n ja  je  bil v tem, da m ora biti 
trak to r priključen k cisterni, 
ta  pa m ora biti napolnjena z 
vodo, če želimo, da jo upora­
bimo v vsakem trenutku. Za­
to m ora biti prostor kar p re­
cej velik (12x4,5 m) in ogre­
van zaradi vode v cisterni.

T. M.

Gasilska vaja v obratu I



Iz dela delegacij
Komite za družbeno pla­

niranje pri Skupščini občine 
Kranj je poslal delegaciji za 
zbor združenega dela naše 
DO naslednji odgovor na de­
legatsko vprašanje v zvezi s 
stališči izvršnega sveta o 
osebnih dohodkih v Iskri 
Telemadki:

1. V Iskri Telematiki so 
osebne dohodke v letu 1983 
povečevali skoraj v celoti v 
drugem  polletju, in sicer za 
približno 30 %, k ar doslej 
vpliva tudi na gibanje oseb­
nih dohodkov v letu 1984.

2. V letu 1984 so osebne do­
hodke v Iskri Telematiki po­
večali v mesecu juniju, in si­
cer za 10 %, pri tem pa 
zm anjšali osebne dohodke, 
ki pripadajo delavcem kot 
osebna ocena oz. stim ulaci­
ja, tako, da je bilo povečanje 
osebnih dohodkov m anjše 
od 10 %.

3. Po polletni izgubi je 
Isk ra Telematika za izplači­
la osebnih dohodkov v avgu­
stu, septem bru in oktobru 
1984 za TOZD, ki so poslova­
le z izgubo, zaprosila izvršni 
svet za soglasje, da lahko iz­
plačuje nezm anjšane osebne 
dohodke. Če tega soglasja 
Isk ra Telematika ne bi dobi­
la, bi morali v dveh TOZD-ih, 
ki sta  poslovala z izgubo, iz­
plačevati osebne dohodke iz 
prvega trimesečja leta 1984, 
k ar pomeni nekoliko m anjše 
osebne dohodke, kot so bili 
izplačani od junija m eseca 
naprej.

Enako vlogo je Iskra Tele­
m atika naslovila na izvršni 
svet tudi po periodičnem  
obračunu za devet mesecev, 
ker so trije TOZD-i poslovali 
z izgubo in ker bi brez sogla­
sja  izvršnega sveta morali za 
te TOZD-e zm anjšati osebne 
dohodke na raven letošnjega 
prvega trimesečja.

4. Na obe vlogi za ne­
zm anjšane osebne dohodke 
je izvršni svet izdal soglasje, 
vendar v obeh prim erih ni 
dovolil povečanja osebnih 
dohodkov v TOZD-ih, ki so 
poslovali z izgubo, tako da so 
se v letošnjem letu osebni 
dohodki v teh TOZD-ih pove­
čali le v mesecu juniju, torej 
pred tem, ko je  bila ugoto­
vljena izguba. Tudi do konca 
leta  1984 za Iskro Telemati- 
ko oz. njene TOZD-e z izgu­
bo velja, da osebnih dohod­
kov ne smejo povišati.

Izvršni svet je ob sp re je­
m anju  om enjenih soglasij 
ravnal po 20. členu zakona o 
zajam čenem  osebnem do­
hodku in izplačevanju oseb­
nih dohodkov v OZD, ki po­
slujejo z izgubo (Ur. list 
SRS, štev. 7/82), ker je oce­
nil, da je zaradi narave in

pom ena dejavnosti, ki jo 
opravlja Iskra Telem atika to 
opravičljivo. Upošteval je tu ­
di duh Zveznega zakona o 
začasni prepovedi razpolaga­
n ja z delom družbenih sred­
stev za izplačevanje osebnih 
dohodkov za leto 1984 (Ur. 
list SFRJ, štev. 20/84), ki 
u re ja  tudi povečanje osebnih 
dohodkov v tistih OZD, ki so 
po zaključnem računu za le­
to 1983 poslovale z izgubo. 
Po 4. členu tega zakona lah­
ko te OZD v letu 1984 pove­
čujejo osebne dohodke tako, 
da dosežejo 50 % rasti izpla­
čanih osebnih dohodkov 
družbenega sektorja v repu­
bliki.

Oba omenjena zakona to­
rej za OZD, ki poslujejo z iz­
gubo, ne nalagata absolutno 
zm anjšanje osebnih dohod­
kov, ampak njihovo počas­
nejšo rast. Ob tem je  seveda 
treba poudariti, da glede na 
druge predpise, predvsem  o 
sanaciji in likvidaciji, takšno 
stanje ne more tra ja ti daljše 
obdobje.

Izvršni svet je ob svojih 
odločitvah upošteval tudi, da 
j e v  preteklosti za OZD, ki so 
poslovale z izgubo (TOZD 
Mlekarna, TOZD Klavnica, 
TOZD Servis osebnih vozil, 
RTC Krvavec) ravnal enako. 
Tem OZD je dovoljeval izpla­
čevanje osebnih dohodkov v 
nezm anjšanem  obsegu oz. z 
manjšimi povečanji, pri tem 
pa je terjal, da so OZD stori­
le vse, da so odpravljale po­
slovanje z izgubo.

5. V Iskri Telematiki so ta ­
ko povprečni osebni dohodki 
na zaposlenega po devetm e­
sečnem periodičnem obraču­
nu znašali 25.128 din, v go­
spodarstvu občine pa 25.965 
din, kar pomeni, da so bili 
osebni dohodki v Iskri Tele­
matiki ob nadpovprečni kva­
lifikacijski strukturi podpov­
prečni. Ta razlika se bo do 
konca leta 1984 še povečala, 
saj bodo lahko mnoge OZD 
osebne dohodke še povečale, 
medtem ko jih v Iskri Tele­
matiki oz. v TOZD-ih, ki po­
slujejo z izgubo, ne bodo 
smeli.

K DNEVNEMU REDU ZA 
29. SEJO ZBORA ZDRUŽE­
NEGA DELA PA JE NAŠA 
DELEGACIJA, KI SE JE SE­
STALA 16. NOVEMBRA, 
POSLALA NASLEDNJE 
PRIPOMBE:

I. K osnutku resolucije o 
politiki izvajanja družbene­
ga plana občine Kranj za ob­
dobje 1981 — 1985 v letu 1985

1. Opredelitev v zvezi z 
razporejanjem  družbenega 
proizvoda, po kateri naj bi 
osebna in skupna poraba na­

raščali 10 % počasneje od no­
minalne rasti dohodka in 
rast sredstev za delovanje 
delovnih skupnosti za 25 % 
počasneje, je po našem  m ne­
nju neuresničljiva. Bolje je 
to opredeljeno v 7. točki os­
nutka republiške resolucije.

2. Razmisliti je  potrebno 
od določilu predzadnjega od­
stavka točke 6.2. Menimo, da 
ni utem eljeno pooblastilo, 
dano izvršnemu svetu, da bi 
v izjemnih prim erih  dovolje­
val izplačevanje višjih 
akontacij v OZD, ki bodo po­
slovale z izgubo.

II. K osnutku smernic za 
družbeni plan občine Kranj 
za obdobje 1986—1990 z ana­
lizo razvojnih možnosti

Po razpoložljivih podatkih 
lahko ugotovimo, da so mož­
nosti razvoja v naši občini v 
naslednjem  obdobju zelo 
omejene:

— le 0,9 % letna ra st ka­
drovskega potenciala oz. le 
500 do 650 ljudi letno,

— m anjša m ožnost realne 
rasti izvoza,

— vračanje obveznosti, 
prevzetih v pretek lih  letih,

Na osnovi 6. člena Statuta 
Zveze sindikatov Slovenije, 
morajo vse osnovne organi­
zacije zveze sindikatov Slo­
venije in njihove oblike po­
vezovanja v ZSSS enkrat let­
no obravnavati in oceniti 
vsebino in učinkovitost svo­
jega dela.

Ocenili bomo, v kolikšni 
meri smo uresničili sprejete 
delovne usmeritve, koliko se 
je pri tem povečala akcijska 
učinkovitost sindikata in 
spregovoriti, koliko je k 
uspešnosti dela prispeval 
vsak član sindikata, stroko­
vni sodelavci, izvršni odbor 
in tudi vodstvo sindikata.

— sanacije izgub, itd.
Zato bi morali dosti skrb- 

neje kot je, izbrati tiste de­
javnosti, s katerim i bo zago­
tovljena ohranitev sedanje 
razvitosti. Usmeritev, ki se 
sedaj kaže iz tega planskega 
akta, tega ne zagotavlja. 
Vprašujemo se, če je res 
prav, da se praktično vsi raz­
položljivi potenciali usm erja­
jo v panoge, ki so na robu 
rentabilnosti oz. že nekaj ča­
sa ne ustvarjajo  prim erne 
akumulacije. Vzporedno s 
tem  pa ni dana večja mož­
nost obnove in reprodukcije 
tradicionalnim  tudi delovno 
intenzivnim panogam.

Menimo, da bi teža ohra­
njanja gospodarske razvito­
sti v občini Kranj morala te ­
meljiti na tistih  dejavnostih, 
ki sedaj ustvarjajo  določeno 
akumulacijo, skrbeti za to, 
da ta  pri njih ne bo padla in 
to s posodabljanjem  opreme 
in postopkov ter z izboljša­
njem kadrovske strukture.

Zato predlagamo, da se te ­
mu prim erno spremeni 8. od­
stavek v poglavju IV, točka 1 
in 1. točka poglavja VI. 1.

Priprave na letne seje sin­
dikata so v teku. Naj povem 
le, da bodo letne seje izvrš­
nih odborov v mesecu de­
cembru, konferenca sindi­
kata naše delovne organiza­
cije pa v januarju 1985.

Pavla P.

\ _________ y

Pred letnimi sestanki sindikata



Nekaj o hrupu
Kljub današnji stopnji av­

tom atizacije in posodobitve 
stro jne opreme, je znano, da 
je  h rup (ropot) v tekstilni in­
dustriji še vedno prisoten.

H rupu smo pogosto izpo­
stavljeni tudi izven delovne­
ga okolja, saj hrup prihaja s 
ceste, z dvorišča, iz zraka, 
celo na dopustu se mu ne 
m orem o več izogniti. H rup 
nas pogosto ogroža na delov­
nem  m estu in pušča glede na 
svojo intenzivnost in delav­
čevo občutljivost različne 
zdravstvene m otnje in po­
škodbe.

H rup in vibracija (katera 
je  stalna spremljevalka h ru ­
pa) sta  za naše zdravje m no­
go bolj škodljiva, kot pa se 
tega zavedamo. To velja zla­
sti takrat, ko hrup presega 
dovoljeni nivo, ki ga določa 
predpis. Na splošno gledano 
na hrup morda preveč s s ta ­

lišča njegove škodljivosti za 
naše slušne organe. Vendar 
zdravstveni strokovnjaki da­
nes vse bolj opozarjajo na 
druge škodljive posledice, ki 
se odražajo zlasti na živ­
čnem sistemu in v zvezi s 
tem  se le-ta odraža tudi na 
preostalih organih.

Med škodljivimi posledica­
mi prevelikega h rupa  je po­
trebno omeniti, da tak  hrup 
negativno vpliva na  duševno 
koncentracijo in zbranost 
pri delu. Zaradi slabše zbra­
nosti bomo delali več napak 
in premalo pazili na  varnost 
pri delu, kar povzroča večje 
število poškodb.

Po naših predpisih je  m a­
ksimalno dovoljeni nivo hru­
pa 90 dB/A (dB/A — decibel 
je m erska enota za m erjenje 
jakosti hrupa). V nekaterih  
naših oddelkih je  ta  nivo kar 
močno prekoračen.

TOZD oz. OE m esto m erjen ja dB/A
Predilnica mikalniki 92

predpredilni stroji (flajerji) 83-85

Tkalnica
previjalni in sukalni stroji 90-94

OE I tkalski stroji 101-104
snovalni stroji 82
škrobilni stroji 86
votkovno previjalni stroji 90

OE II A tkalnica (čoln. in brezčol. str. 92-101
I. tkalnica 92-102
III. tkalnica 101
IV. tkalnica 100
V. tkalnica 100
strižni stroj 87

Plem enitilnica
OE I smodilnica 91

kontinuirni stroj 93
tiskarsk i stroji (rolo) 85

OE II beljenje 91
barvanje preje 91
RSS 80

Rezultati m eritev kažejo, 
d a je  naj večja jakost h rupa v 
naši DO v tkalnici. Delno je 
prekoračen še v ostalih od­
delkih. Za vse delavce, ki de­
lajo v prekom ernem  hrupu, 
t. j. iznad 90 dB/A je »obve­
zna« uporaba zaščite proti 
h rupu  (verbel vata, antifoni, 
ipd.)

Iz tabele je razvidno, da v 
oddelkih tkalnice, koder so

nam eščene brezčolnične in 
pa čolnične statve, jakost 
hrupa močno niha. Po popol­
ni zamenjavi čolničnih sta­
tev z brezčolničnimi v nekaj 
oddelkih pa bo jak o st hrupa 
izpod 90 dB/A. Tako se tudi 
našim  delavcem v tkalnici 
obetajo boljši delovni pogoji, 
vsaj kar se hrupa tiče.

T. M.

Postojmo in pomislimo
Nahajamo se v obdobju 

stabilizacije in težkih gospo­
darskih razmer. So ljudje, ki 
podcenjujejo že dosežene re­
zultate v boju za stabilizaci­
jo. Stvari in dejstev ne gre 
zavračati: čez noč se vseh 
problemov ne da rešiti. Naši 
napori ne bodo zaman, če se 
bo vsak čim bolj potrudil in 
bo delo opravil kar najbolj 
odgovorno, zavedajoč se, da

gre predvsem za kakovost 
dela.

Sredi teh dirk pa vendarle 
nekoliko postojmo in pomi­
slimo ob prazniku naše re­
publike, kakšne velike vred­
note vendarle imamo: mir, 
svobodo in prijateljstvo — za 
kar prav v tem času mnogo 
dežel v svetu bije brezkon­
čne bitke.

Pavla P.

Udeleženci izleta pred vhodom v kraško jamo. Do takrat, ko 
so se izletniki vrnili iz jame, je bil posnetek gotov

Spet na pot!
»Halo«, tako se je glasil 

poziv, »greš z nami«, tam 
sredi junija. Tokrat na Slo­
vaško. K er sem že od nekdaj 
vneta popotnica, sem se po­
ziva  zelo razveselila.

In tako smo se zbrali 10. 
oktobra zjutraj in udoben 
konjiček z  ljubeznivim vodi­
čem in prijaznim  in zaneslji­
vim  šoferjem nas je odpeljal 
cilju naproti. ,

Pot nas je  do večera vodila 
po tehle krajih: Celovec, 
Graz, Dunaj, Bratislava in 
Brno, do kraja Blansko, ki 
leži na Moravskem. V tem 
mestu je  bil naš dom za tri 
večere. B ivali smo v lepem, 
novem hotelu. Tu je bilo vse 
zelo lepo, ljudje prijazni, po­
strežba in  hrana odlična.

Naslednji dan pa smo se 
odpravili z  vodičem Čehom 
na ogled Bratislave, glavne­
ga mesta Slovaške soc. repu­
blike ČSSR. Bratislava je 
drugo največje mesto v 
ČSSR. Leži ob reki Donavi, 
k ije  tu široka in plovna. Res 
je  bilo vredno ogledati si to 
mesto! Kakšne lepe in zani­
m ive stavbe. Pa ne kakšne 
m odem e škatle, te vsi po­
znamo od povsod, ampak le­
pe stare stavbe, lepo vzdrže­

vane, vmes pa nasadi, spo­
meniki, trgi in seveda tudi 
obilo trgovin z vsem mogo­
čim. Dopoldne smo se pač 
razkropili vsak po svojem, 
na nakupe, na oglede. Po do­
brem kosilu pa smo nadalje­
vali. Meni je bilo zelo všeč 
ob Donavi pri novem mostu  
z visokim  stolpom in vrtljivo  
restavracijo. To je  menda že 
dalj časa arhitektonska po­
sebnost, te vrtljive restavra­
cije in jih imajo tudi drugje 
po Evropi n. pr. na Dunaju, 
Miinchnu, v Moskvi itd.

Najlepše v Bratislavi pa je  
bilo, ko smo se že v mraku 
povzpeli na grič Slavin, kjer 
so pokopani padli iz II. sve­
tovne vojne. Spomenik še ni 
bil razsvetljen in takrat ko 
smo že odhajali so polagoma 
prižigali reflektorje in  spo­
m enik je oblila prekrasna 
svetlo modra luč, pod nami 
pa nešteto luči velikega m e­
sta. Ta pogled je  bil čudovit.

Prvi dan je tako m inil in 
bili smo kar utrujeni od hoje 
in ogledovanja. Naslednji 
dan pa je bil na programu  
ogled Brna, glavnega mesta  
Moravske. Brno je veliko in­
dustrijsko mesto, saj so že od 
nekdaj znane tovarne: Prva 
bmenska, Kolben-Danek in



sedaj še nova tovarna trak­
torjev in krogličnih ležajev 
ZETOR in še mnoge druge v 
glavnem  strojne tovarne. V 
to tovarno smo bili povablje­
ni, da si jo ogledamo. Spre­
je li so nas predstavniki to­
varne in sindikata in nam  
nazorno pokazali na video  
ploščah ustroj in proizvod­
njo te velike tovarne. Imajo 
vse: tudi npr. stranske obra­
te, livarno, kovačnico, lakir­
nico, le motorje dobivajo že 
gotove od druge tovarne. Tu­
di za delavce je poskrbljeno. 
Stanovanje ima vsak dela­
vec v samskih domovih, v 
blokih in hišicah. Vrtci, re­
stavracije, športne naprave 
in  klubski prostori so jim  na 
razpolago. Ambulante, bol­
nice in vse ostalo je ali v 
sklopu tovarne ali pa v bliži­
ni.

Počitnice preživljajo ob je ­
zerih, ki jih  je v ČSSR nešte­
to, v hribih in tudi na Jadra­
nu v sodelovanju s podjet­
jem  Alpetour Kranj in firmo  
»Metra« Blansko, za zam e­
njavo gostov.

Ko smo si ogledali ta pri­
kaz, smo šli še na ogled v  ž i­
vo, na tekoči trak, kjer izde­
lujejo traktorje ZETOR, ki 
jih  prodajajo po vsem svetu  
in so izvrstne kakovosti.

Poslovili smo se od prijaz­
nih tovarišev, pa spet po m e­
stu na vse strani. Tudi Brno 
je  staro mesto z  mnogimi za­
nim ivostm i in treba je  bilo 
kar pohiteti, da smo si mogli 
kaj več ogledati. Zapisovala 
sem si, kajti vse je  nemogoče 
ohraniti v spominu. Nad m e­
sto se dviga zloglasna trd­
njava Špilberg, poznana še 
iz avstroogrskih časov, kjer 
so zapirali v glavnem p o liti­
čne zapornike, ki so se upi­
rali cesarju in njegovi vla­
davini. Med njim i slavni ba­
ron Trenk in pa poleg nešte­
to drugih tudi Gavrilo Prin­
cip, ki je v Sarajevu ustrelil 
prestolonaslednika Franca 
Ferdinanda in njegovo ženo.

Zelo zanim iv je  bil tudi 
ogled kapucinskega samo­
stana, kjer so v podzemlju  
posušena trupla barona 
Trenka, 335 menihov in več 
družin bmovskih bogatašev, 
ki so podpirali menihe tega 
samostana.

V bližini je tudi »pokrajin­
ski muzej« v katerem je  zna­
m enita numizmatična zbir- 
la, kar celi lonci srebrnih in 
zlatih  kovancev, zakopani in 
spet najdeni zakladi iz dav­
nih časov neštevilnih vojn 
in uporov. Tudi še veliko  
drugih zbirk posode, orodja 
in živali, so vredne ogleda.

Ganljivo pa je  bilo kako 
so se nas razveselile čuvajke 
v muzeju, same starejše žen­
ske že v pokoju, ki pa mora­
jo po tamkajšnjem zakonu  
delati še letno 100 dni. »Ju- 
goslavci« so vse radostne

vzklikale, nam prisrčno sti­
skale roke in ena je  solznih 
oči pripovedovala, kako je 
bilo lepo, ko je nekoč bila na 
našem Hvaru. Verjetno se 
vam čudno zdi kaj je  s temi 
100 dnevi. Nič ni čudno. V 
ČSSR ne poznajo brezposel­
nosti. Prav nasprotno, delav­
cev jim  primanjkuje in tako 
si pomagajo med drugim tu­
di s tem, da morajo delati 
tudi še upokojenci. Češki 
vodič, ki je  mimogrede na­
pol naše gore list, njegova 
mama je rodom s Krka, nam 
je  vso stvar razložil. Na delu 
v ČSSR je tudi okoli 70.000 
Vietnamcev, nekaj Kuban­
cev in Arabcev.

Tudi smo videli na neka­
terih trgovinah ali restavra­
cijah lepake kot: sprejme se 
toliko in toliko različnih de­
lavcev.

Toliko o Brnu in vtisih  o 
življenju pri njih.

Pohiteti smo morali »do­
mov« v Blansko, kajti tovari­
ši iz podjetja »Metra« so nas 
za zvečer povabili na slav­
nostno večerjo, ki je  potem  
trajala od 18. — druge ure 
zjutraj. Po izm enjavi slav­
nostnih govorov, se je  razvi­
la pri izvrstni jedači in p ija ­
či zabava, ki je trajala pozno 
v noč. Tudi plesalci so prišli 
na svoj račun.

Zjutraj, tretji dan smo se 
na hitro poslovili od Blan- 
skega, kajti čakal nas je  še 
naporen dan in potem  dolga 
noč do doma.

V bližini je bil slučajno ta 
dan poseben praznik, izpraz­
nitev (na pol) gojitvenega 
ribnika krapov in res zani­
mivo, da smo to doživeli ra­
vno mi.

Predstavljajte si velikan­
ski ribnik proti kateremu se 
vali množica domačinov z 
otroki, vsak pa v roki vedrce, 
kanglice ali polivinil vrečko. 
Med njim i avtomobili, avto­
busi, v bližini pa ribnik po­
lovica že izpraznjena, ribiči 
z velikim i mrežami do pasu 
v vodi iz katere dvigajo de­
bele krape in jih  polnijo v 
posebne bazene na tovornja­
kih (krapi se prodajajo živi) 
med njim i pa m ularija pa­
berkuje zaostale v svoja ve- 
drca in vrečke. Pa kako po­
pacani od mulja in vode! Se­
veda so tam prodajali tudi 
domačinom te ribe. Prav za­
bavno in zanimivo.

Toda čas nas je  priganjal 
in že smo morali dalje. Na 
vrsti je bila podzem ska ja ­
ma, ki je  ni treba biti nič 
sram pred našo Postojnsko.

Moravski kras, brezno 
(67 m) in jame dolge 15 km. 
Nešteto stopnic, vožnja po 
vodi s čolnom, kjer smo lepo 
zapeli »Barčica po morju 
plava« in »Po jezeru bliz Tri­
glava«. Kapniki v teh jamah 
in njihova osvetlitev je ču­
dovita. Tu je tudi brezno

»Macocha« (mačeha) globo­
ko 67 m. Legenda pravi, da 
je nekoč neka mačeha vrgla 
svojega pastorka v to brezno, 
otrok je padel na vejo, va­
ščani so ga rešili, mačeho pa 
so vrgli v brezno. Bili smo na 
dnu tega brezna, ki je vse 
poraslo z mahom in rastli­
njem in gledali na vrh, kjer 
je  videti nebo.

In tako se je  naš obisk v 
ČSSR približal koncu, po ne­
kajurni vožnji smo prav hi­
tro in ponižno smuknili sko­
zi carinarnico v Mikulovem  
in čez Ljubelj ter zgodaj zju­
traj prispeli zadovoljni v 
Kranj. M. H.

Marinki

V sredo je boleče v TOZD 
P lem enitiln ica in  delovni o r­
ganizaciji od jekn ila  žalostna 
vest, da si n as  tako  nepriča­
kovano, sred i delovnega dne, 
za vedno zapustila  in  se tiho 
poslovila od n as d rag a  M a­
rin k a , s ta ra  kom aj 46 let.

Mnogo p re ra n a  sm rt te  je 
sred i je sen sk ih  dn i iztrgala 
iz naše delovne sred ine. Po­
greša li te  bom o ko t dobro so­
delavko in  prija te ljico . Še 
bolj pa te  bodo pogrešali tvo­
ji n a jd raž ji — m ož M arjan  in 
hčerka  M ojca, ki si jo tako 
neizm erno  ljubila, in  ji z veli­
ko ljubeznijo  sk u ša la  dati 
vse, kar je  bilo v  tvojih  mo­
čeh.

V naši DO si se  zaposlila 
1954. le ta  ko t de lavka v ek- 
speditu . Š est m esecev kasne­
je  si p riš la  v plem enitilnico 
— oddelek kosm atiln ice, k jer 
si oprav lja la  de la  in  naloge 
p ri kosm aten ju  tk an in . Sku­
p a j smo tako  dolga le ta  delili 
dobro in  slabo. 30 le t dela v 
n ašem  kolek tivu  ni m alo, za­
to  pa lahko rečem o, da  si bila 
dobra  in  neseb ična  sodelav­
ka, k a te re  ne bomo nikoli po­
zabili.

Ko se poslednjič z žalostjo 
poslavljam o od tebe  in soču­
stvujem o s tvojim i dragim i 
dom ačim i, se v  im enu sindi­
k a ta , sam oupravn ih  organov 
TOZD in delovne organizaci­
je  in tvo jih  dolgoletn ih  sode­
lavcev T ekstilindusa , posla­
vljam o od tebe.

Naj ti  bo lah k a  n a ša  dom a­
ča  zem lja  n a  m nogo p rerano  
izkopanem  grobu.

Tvoji sodelavci

k______ _̂____/

Zahvale
Ob nenadni smrti dragega 

očeta se vsem  iskreno zahva­
ljujem za izraze sožalja, po­
sebej sodelavcem DE plem e­
nitilnica II za poklonjeno 
cvetje in vsem, ki so ga spre­
mili na njegovi zadnji poti.

Cirila Kruh, dipl. ing.

Ob sm rti mojega očeta 
LEONA BAUMANA

se iskreno zahvaljujem  sode­
lavcem DSSS — VES II za 
poklonjeno denarno pomoč 
in izraze sožalja.

Serafino Bauman

Ob sm rti dragega moža in 
očeta

VINCENCA ZAVRL 
iz Zg. Bitenj,

upokojenca Tekstilindus-a, 
se iskreno zahvaljujem 
vsem njegovim nekdanjim  
sodelavcem za izraze sožalja 
in spremstvo na njegovi zad­
nji poti. Vsem še enkrat 
iskrena hvala.

žena Francka 
z družino

Ob nenadomestljivi izgubi 
dragega očeta

LEOPOLDA TEPINA
se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavcem DE gravu­
ra, IGD te r  pripravi dela v 
DSSS za poklonjeno cvetje, 
izraze sožalje in spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

M arinka Jerančič

Ob nenadni smrti drage 
žene in mamice

MARIJE PROSEN
se najlepše zahvaljujem nje­
nim sodelavcem iz kosm atil­
nice DE plemenitilnica I, 0 0  
sindikata, sodelavcem ti­
skarne, kadrovski službi za 
denarno pomoč, podarjeno 
cvetje, izraze sožalja in 
spremstvo na njeni zadnji 
poti. Hvala tudi govornici za 
poslovilne besede ob odpr­
tem  grobu.

Mož M arjan s hčerko

Ob sm rti moje mame 
IVANE BAJŽELJ

se iskreno zahvaljujem  sode­
lavcem finančnega sektorja 
za podarjeno cvetje, izraze 
sožalja in spremstvo na nje­
ni zadnji poti.

Ivka Drglin
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Zahvale
Ob odhodu v pokoj se pri­

srčno zahvaljujem  vsem so­
delavkam  in sodelavcem be- 
lilnice in plemenitilnice I za 
zelo lepo darilo in vso pozor­
nost.

Valentin Šubic

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvaljujem  vsem  sodelav­
kam  in sodelavcem navij al- 
nice TOZD Predilnica za le­
pa  darila, v bodoče pa želim 
vsem  skupaj še veliko n a­
p redka in delovnih uspehov 
te r  srečno novo leto 1985.

Rezka Eržen

1. nagrada:
2. nagrada:
3. nagrada:

1.050.— din 
900.— din 
750,— din

Rešitve križank nam  poš­
ljite najkasneje do 20. de­
cembra 1984 na naslov: 
Uredništvo Tekstilca, Teksti- 
lindus Kranj, lahko pa jih 
oddaste tudi v uredniške 
skrinjice pri obeh vratarjih .

TEKSTILEC -  glasilo 
delovnega kolektiva »Tek- 
stilindus« Kranj — ureja 
glavni in odgovorni ured­
nik K atarina Guštin in 
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: Zdravko 
Žagar — predsednik, Ma­
rija  Varacha — podpred­
sednik in člani: Lojzka 
Sušnik, Janez Zrimšek, 
Anica Kern, M etka Tisak, 
in M arija Hafnar.


