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Kako in kaj planiramo

Smo v obdobju nastajanja
stevilnih planskih dokumen-
tov. V federaciji, republiki in
obéini pripravljajo dolgoro-
¢ne in srednjerocéne plane,
isto¢asno pa Se resolucijo o
uresnic¢evanju srednjeroc¢nih
planov v obdobju 1981—1985
za leto 1985.

Priprava teh dokumentov
je dokaj zahtevno delo, saj
se ob njihovem nastajanju
kreSejo razlina mnenja in
zastopajo razliéni interesi.

e posebej pride to do izraza
na nivoju federacije, kjer je
ta raznolikost najveéja in
kjer so posledice sprejetih
odlo¢itev najbolj obcutne.
Tudi v nasi DO smo dolzni
pripraviti:

— dolgorocni plan DO in

— srednjero¢ni plan DO
in TOZD-ov ter DSSS.

Srednjero¢ni plani bodo
morali biti sprejeti konec
prihodnjega ali zacetek 1986.
leta. Se prej pa je potrebno
izdelati:

— smernice in elemente
za plane TOZD-ov in DSSS
in Samoupravni sporazum o
temeljih plana DO za
1985—1990,

— temelje planov TOZD
in DSSS za 1985—1990 in

— Samoupravni spora-
zum o temeljih plana DO.

Istocasno s prvimi plan-
skimi dokumenti za srednje-
roc¢no obdobje pa bomo spre-
jemali Se plan za leto 1985
oz. kot ga imenujemo »Sa-
moupravni Ssporazum o ures-
nicevanju srednjerotnega
naérta razvoja za obdobje
1981—1985 v letu 1985«.

Zahtevna in zamotana do-
kumentacija in izrazoslovje
veckrat povzrocata, da veé
¢asa posvetimo obliki, kot pa
vsebini. Toda tak je »Zakon
o planiranju«, ki po dobrem
enem mandatu (sprejet je bil
leta 1976) ze dozivlja predlo-
ge sprememb. Zato je mogo-
¢e, da bo planska dokumen-
tacija dozivela spremembe.

Toda vrnimo se k vsebini.
Najprej si poskuSajmo odgo-
voriti — zakaj sploh plan —
ali ni morda to nepotrebno
delo. Marsikdo vidi v njem le
osnovo za merjenje osebnih
dohodkov. Pa to ni res.

S planiranjem se srefuje-
mo ze doma, ko si n.pr. pred
spanjem rec¢emo: »Joj, zju-
traj bo potrebno pa zgodaj
vstatil¢, in si navijemo uro,
da bi nas pravoéasno zbudi-
la. Tudi to je planiranje.

S tem, da smo si postavili
cilj (»bo potrebno zgodaj
vstati«), smo tudi predvideli
ukrep (navili smo uro).

Podobno je v DO. Posta-
vljamo si cilje naslednjega
dne, naslednjega tedna, me-
seca, leta, naslednjih 5 let in
istocasno predlagamo ukre-
pe, s katerimi naj bi posta-
vljene cilje dosegli. To je Se
bolj potrebno zaradi tega,
ker smo si dela razdelili, pa
tudi o ciljih se moramo sku-
paj dogovoriti, saj nimamo
vsi enakih — istih. Torej
prej kot osnova za nagraje-
vanje je plan, vsklajen dogo-
vor o skupnih ciljih in pro-
gram ukrepov, ki jih morajo
opraviti posamezniki v dolo-
¢enih rokih. Ce eden v tem
procesu izvajanja ukrepov
zataji ali ¢e ti niso dobro ali
pravocasno doloceni, se cilji
slabse ali celo ne dosegajo.

Kaj pa naj bi bili nasi
skupni cilji? (Vidite, smo ze
pri vsebini planiranja!). Od
vetine pri¢akujem odgovor
dober — visok — primeren
osebni dohodek, nekateri bo-
do pomislili Se na boljse de-
lovne pogoje, drugi na zdra-
vje, itd. Zelja — ciljev ne bo
zmanjkalo in ¢e bomo vse te
sesteli in spremenili na
skupni imenovalec — bomo
ugotovili, da si vsi zelimo vi-
§ji dohodek. Tega pa lahko
dosezemo na ve¢ nacinov:

— z vec dela,

— s produktivnejSim de-
lom,

— z vetjo delovno inten-
zivnostjo,

— z manj$o porabo suro-
vin in drugih potroskov,

— z boljso kakovostjo iz-
delkov,

— z uspesnejSo prodajo,
da delamo tisto, kar trzisce
potrebuje itd.

To so pa ze ukrepi.

Z analizo razvojnih moz-
nosti do leta 2000 smo ugoto-
vili:

— da bo potrebno posto-
poma preiti na izdelavo Sir-
sih tkanin med 150—160 cm
sirine,

— da bo potrebno zagoto-
viti veliko prilagodljivost tr-

gu, tako glede na surovinski
sestav, kot na vrsto obdelave
tkanin,

— da bo mozno ob zagoto-
vljeni kakovosti na tuje trge

(Nadaljevanje na 2. strani)

mase su te izabrale. ..

Jajce — spominski muzej II. zasedanja AVNOJ-a

Pozne jeseni tistega znamenitega leta 1943 je
v Jajcu padla odloé¢itev o novem, boljSem zivlje-
nju. V najtezjih dneh svoje zgodovine je v nasih
narodih vzniklo Se toliko mo¢i in sposobnosti, da
so ustvarili eno najvecjih pridobitev legendarne-
ga ustvarjanja. Bilo je to osrednje delo in odlo¢i-
tev nasih narodov, da bodo kot rezultat svojega
boja ustvarili svobodno Zivljenje in pravi¢no
druzbeno ureditev v enotni, enakopravni skup-
nosti. Na teh temeljih je bilo nujno potrebno iz-
bojevati kon¢éno osvoboditev dezele in utrditi
mednarodni polozaj nove Jugoslavije.

In v tej »noéi odlocitve« je v obnovljeni osam-
Ijeni hisi na desni obali Plive, nekaj sto metrov
pred njenim izlivom v Vrbas, v predzadnji noci
novembra 1943 prvi¢ zazvenela pesem:

»Druze Tito, mlad marsale,

Ob rojstvu nase drage domovine
cestitamo vsem delavcem nase
delovne organizacije
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(Nadaljevanje s 1. strani)
prodati 45 % proizvodnje, od
tega dobra Sestina na klirin-
gka trzisca.

Tako naj bi proti koncu
dolgoroénega obdobja izdela-
li in prodali 18 milijonov tm
oziroma dobrih 24,3 milijo-
nov m* tkanin.

V tem ¢Casu bo potrebno
obnoviti praktiéno vse zmo-
gljivosti, kar bo trajalo do le-
ta 2000 po cenah iz maja le-
tos veé kot 25 milijonov $ oz.
veé¢ kot 7.500 milijonov di-
narjev sredstev.

e naprej ostaja dokaj
neugodna zunanjetrgovin-
ska bilanca, Se posebej Ce ra-
¢unamo tudi na potrebne de-
vize za uvoz opreme. Vecjo
skrb bo potrebno posvetiti
racionalnemu troSenju ener-
gije, saj letni stroski po se-
danjih cenah znesejo Ze pre-
ko 520 milijonov dinarjev.

Naslednje podroéje, ki se
lahko ureja le na dolgi rok,
so kadri. Kljub dolo¢enim
izboljsavam izobrazbena
struktura $e vedno ne odgo-
varja zahtevani. Ni¢ ne po-
maga, ¢e zahteve po visoki
strokovni  usposobljenosti
postavljamo samo pri anali-
titni oceni delovnih nalog,
storimo pa premalo, da bi de-
lavei tudi dejansko tako stro-
kovno usposobljenost imeli.

Tudi posamezni deli plana
za naslednje leto Ze nastaja-

jo: delovni koledar je ze
sprejet, predlog plana proda-
je je izdelan. »Pozabavati« se
moramo Se z:

— izvozno-uvoznimi toko-
vi,

— potrebnimi nakupi su-
rovin in pomoznih materia-
lov,

— planom zaposlovanja,

— potrebnimi investicij-
skimi posegi,

— odgovoriti na to, kak-
$ne cene bomo lahko realizi-
rali na trgu,

— pripraviti potrebne
predracune stroskov,

— predvsem pa odgovoriti
na vprasanje ali res nismo
sposobni delati kakovostnej-
sih tkanin.

Na osnovi tega bomo lah-
ko tudi planirali dohodek in
njegovo delitev.

Osnutka obéinske in repu-
bliske resolucije sta dokaj
¢érnogleda kar se ti¢e rasti
osebne in skupne potrosnje.
Tudi mi ne bomo mogli dose-
¢i primerno visokega dohod-
ka, ¢ée ne bomo znatno
zmanjsali stroSke in zaposle-
nih, saj se zaenkrat planira
nizji obseg proizvodnje kot
bo dosezen letos.

Skupaj naj bi prihodnje le-
to prodali 23 milijonov tm
tkanin, to je okoli milijon
metrov manj kot ra¢unamo,
da bomo prodali letos. Izvo-
zili naj bi 8,8 milijonov tm, to

Priprava na 13. kongres ZKJ

V ¢asu do kongresa bomo
morali odgovoriti na to, kako
priti na kongres brez nepo-
jasnjenih vpraSanj, kako
uresniciti partijsko stalisce,
da moramo opraviti kadrov-
sko prenovo tako v ZK, kot v
druzbi, oziroma osveziti fo-
rume in politi¢na telesa, kaj
spremeniti v metodi dela pa
nemara tudi v organiziranju
politiénega vrha ZK.

e predpostavimo, da si
bomo prisli do kongresa na
¢isto glede kljuénih spornih
vprasanj, bo na kongres po-
¢akalo poglavitno vprasanje
— kako naprej bojevati boj
za samoupravni razvoj deze-
le in kako zvezi komunistov
zagotavljati njeno vodilno
idejno-politi¢no vlogo v druz-
bi. Povem naj Se, da so bile
posami¢ne pobude o sklicu
izrednega kongresa partije
zavrnjene od predsedstva
CK ZKJ. Zavedati se mora-
mo, da vsak kongres, pa naj
bo to redni ali izredni, zahte-
va veliko ¢éasa in temeljitih
obravnav. V vecdesetletni
praksi ZKJ nismo imeli iz-
rednih kongresov in nikoli
nismo kongresov sklicevali
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brez demokrati¢nih priprav,
pa¢ pa odvisno od zgodovin-
skih okoliséin. Vedeti mora-
mo, da kongresi ZKJ, niso
bili zgolj kongresi partije,
pac pa vselej kongresi parti-
je in ljudstva. To pa je nasa
— Titova pot in usmeritev.

Trinajsti kongres ZKJ bo
sklican na naéin, kakrsnega
dolo¢a statut. Rok za sklic
kongresa ZKJ je obdobje §ti-
rih let, o sklicu kongresa pa
sklepa centralni komite
ZKJ. Sestavni del sklepa
vsebuje tudi dolo¢itev dnev-
nega reda, ter natin priprav
na kongres. Po 15. plenumu
CK ZKJ bodo usmeritve ze
jasnejse.

Ne smemo pa pozabiti, da
bo treba v ¢asu pred trinaj-
stim kongresom pripraviti in
izvesti kongrese po republi-
kah in v obeh pokrajinah.

V predkongresnih pripra-
vah bomo morali razvozlati
marsikateri problem in dile-
mo, ki nam zdaj onemogoca
uéinkovito delovanje zveze
komunistov, kot politicnega
sistema socialisticnega sa-
moupravljanja kot gospodar-
skega sistema. peltetar.

pa je spet okoli milijon me-
trov veé, kot bomo izvozili le-
tos. Domace trzisce bo torej
naslednje leto dobilo skoraj
2 milijona tm tkanin manj
kot letos. Po asortimanu —
vrstah tkanin se bomo mora-
li sproti prilagajati potrebam
trga, pri tem pa seveda upo-
Stevati, kaj s sedanjimi stro-
ji lahko naredimo. Zaradi
manj$e konjunkture na trgu
prav gotovo ne bomo mogli
iztrziti vsake cene, zato bo-
mo morali bolj kot doslej iz-
birati tista blaga, kjer v od-

nosu na stroske iztrzimo re-
lativno veé.

Tudi v letu 1985 raéunamo
na velike investicije. Ce bo-
mo uspeli dobiti potrebne de-
vizne kredite in pravoéasno
vsa potrebna soglasja, po-
tem bosta v plemenitilnici ob
koncu leta Ze obratovali be-
lilna in barvalna linija, v
tkalnici Skrobilni stroj in v
predilnici dodatna linija za
mesSanje vlaken in linija za
¢iStenje bombaznih odpad-
kov.

I. M.

OK-190 statve iz CSSR

Nova oprema v TOZD
Tkalnica — DE tkalnica Il

S sovjetskim partnerjem
smo Ze leta 1982 in 1983 za-
kljuéili nakup 120 kom brez-
¢olni¢nih statev z naslednjo
opredelitvijo:

— 60 statev STB z listov-
ko ter

— 60 statev STB z ekcen-
tri.

Na obeh tipih statev bomo
tkali dve tkanini z maksi-
malno vdeto Sirino 2x108
cm, ¢eprav je mozno tkati
tudi eno Siroko tkanino z
maksimalno vdeto Sirino do
220 cm. Na vseh statvah je
mozno tkanje v 4 barvah.

Prvih 60 statev z listovko
Ze od meseca aprila obratuje
v treh izmenah.

Zacetek montaZe nasled-
njih 60 statev z ekcentri pri-
¢akujemo najpozneje do ja-

o
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STB statve iz Sovjetske zveze

nuarja 1985, tudi te statve
bodo obratovale v tri izme-
ne.
40 kom brezéolni¢énih sta-
tev firme Elitex, tip OK —
190 (CSSR) uspesno obratuje
v nasi DO ze od meseca fe-
bruarja 1984, ravno sedaj pa
se vrsi montaza zadnje po-
Siljke 30 statev.

Vseh 70 statev OK-190 z li-
stovko pa je po osnovnem
planu za leto 1985 predvide-
no, da bo obratovalo v treh
izmenah.

Statve so sposobne tkanja
do 8 barv. Nakup STB in OK
statev je nasi DO omogoéil,
da bomo v bodoée bolj flek-
sibilni za tkanje bolj zahtev-
nega asortimana, predvsem
pestrega.




Zamenjava stanovanj

Odbor za stanovanjske zadeve je na svoji 7. seji
dne 14. 11. 1984 na predlog strokovne sluzbe obravna-
val moznosti in izvajanje zamenjav stanovanj v delo-
vni organizaciji. Ugotovil je, da je trenutno 12 proSenj
za zamenjavo od tega 4 za konkretno stanovanje, ki pa
je Ze bilo dodeljeno prosilcu iz prioritetne liste.

Po Pravilniku o urejanju stanovanjskih zadev —
52. ¢len —, lahko zamenjata stanovanji imetnika sta-
novanjske pravice, nad katerim ima razpolagalno pra-
vico DO Tekstilindus.

Za prosilce, ki bi Zeleli zamenjavo stanovanja, se se-
stavi posebni prioritetni red (na podlagi meril za oceni-
tev stanovanjskih razmer prosilcev za dodelitev na-
jemnih stanovanj), ki ga sprejme odbor za stanovanj-
ske zadeve delovne organizacije. Zamenjava stanova-

o

nja se izvrsi na podlagi pismene pogodbe.

Pri zamenjavi stanovanja pa mora delavec placati
ustrezno lastno udelezbo in to v primeru, ko se seli iz
manjSega v vecje oz. iz cenejSega v drazje stanovanje.

Vse delavce, zainteresirane za zamenjavo stanova-
nja, bodisi iz starejSega v novejSe ali obratno — pozi-
vamo, da ponovno vloZe prosnje za zamenjavo stanova-
nja, da se bo sestavila prioritetna lista prosilcev za za-
menjavo po kateri bo odbor za stanovanjske zadeve
azurno odlo¢al o mozZnostih in zamenjavah stanovanj.

K tej akciji zamenjav stanovanj vabimo tudi nase
upokojence, ki zive v stanovanjih, ki presegajo norma-
tiv m* na osebo, torej so ta stanovanja po Zakonu o sta-
novanjskih razmerjih neustrezno zasedena (npr.: ena
ali dve osebi Zivita v stanovanju v izmeri 112 m* — nor-

mativ do 35 oz. 45 m?).

Vloge dostavljate v kadrovski sektor referentu za

stanovanjske zadeve.

A R.

Proste sobote in kolektivni dopust v letu 1985

Odbor za splosne zadeve
delovne organizacije je na 2.
seji dne 5. novembra sprejel
plan izrabe delovnega ¢asa
za leto 1985 in plan kolektiv-
nega dopusta za leto 1985.

Oba plana je odbor sprejel
na osnovi doloéil Samo-
upravnega sporazuma o de-
lovnih razmerjih v zdruze-
nem delu. Na osnovi teh do-
lo¢il delavei podrobneje raz-
¢lenijo delovni ¢as v planu
izrabe sklada letnega delov-
nega ¢asa. Pri tej razporedi-
tvi morajo zagotoviti izpol-
njevanje nalog in potreb, ki
jih narekujejo smotrna orga-
nizacija dela in ¢m popol-
nejSa, ucinkovitejsa ter ra-
cionalnejsa izkoriséenost de-

lovnih sredstev in delovnega
casa. Poleg tega pa morajo
delavei zagotoviti usklaje-
nost skupnega dela organi-
zacije zdruzenega dela in
skupnega dela z delavei v
drugih delovnih organizaci-
jah, s katerimi so povezani
zaradi uresniCevanja skup-
nih in druzbenih interesov,
kakor tudi zadovoljevanje
potreb delovnih ljudi, ki upo-
rabljajo njihove storitve (So-
le, vrtei, zdravstvo, avtopre-
vozniki, itd.).

Plan izrabe delovnega ¢a-
sa za leto 1985 je skoraj v ce-
loti vsklajen s staliséi, spre-
jetimi na seji predstavnikov
najvec¢jih delovnih organiza-
cij v obéini Kranj. Narejene

so bile le nekatere spremem-
be glede na dvo in tro-izmen-
sko obratovanje delovne or-
ganizacije in to predvsem za-
radi enakomerne obremeni-
tve delovnih sobot na posa-
mezno izmeno.

Kolektivni dopust za leto
1985 je prav tako vsklajen,
saj vse delovne organizacije,
katere imajo kolektivni do-
pust, priénejo z dopustom
23.7.1985.

Kolektivni dopust za leto
1985

TOZD PREDILNICA

— vkljuéno od 23.7. do
vklju¢no 11.8. 1985 (14 obra-
tovalnih dni)

TOZD TKALNICA

— vkljuéno od 23.7. do
vkljuéno 11. 8. 1985 (14 obra-
tovalnih dni)

TOZD PLEMENITILNICA

— vkljuéno od 23.7. do
vkljuéno 11. 8. 1985 (14 obra-
tovalnih dni)

Dopusti delavcev, zaposle-
nih v TOZD Prehrana in od-
dih ter v sektorjih DS Skup-
ne sluzbe se morajo prilago-
diti dopustom TOZD tako, da
bo pred in po dopustih za-
sedba oddelkov v skladu z
zahtevami TOZD.

Delavci v VES praviloma
ne morejo koristiti dopusta v
casu kolektivnega letnega
dopusta zaradi izvajanja re-
montnih del.
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V koledarskem letu 1985
bomo imeli po posameznih
mesecih naslednje Stevilo
obratovalnih dni:

— januar 22, februar 22,
marec 23, april 22, maj 21, ju-

nij 23, julij 21, avgust 23, sep-
tember 23, oktober 23, no-
vember 20 in december 22

(od teh v juliju oz. avgustu -

14 dni kolektivni dopust). Od
ostalih dni v letu pa: 31 pro-

stih sobot, 6 drugih prostih
dni, 10 pla¢anih praznikov in
52 nedelj. Sobota, 5. oktobra
pa je dolocena za solidarno-
stno.

! O

LEGENDA:

O — prosta sobota
— solidarnostna sobota
— drug prosti dan

O — praznik (pladani)



Dan tekstilcev Gorenjske

Kljub precejSnjim zacet-
nim tezavam smo tudi letos
delavci tekstila Gorenjske
organizirali svoj dan in sicer
v soboto, dne 27. 10. 1984 na
Bledu, v sklopu organizacij
zdruzenega dela Almira, Su-
kno in Vezenine. Na medob-
c¢inskem svetu ZSS za Go-
renjsko je bil imenovan
5-clanski organizacijski od-
bor (iz vsake obé¢ine po en
¢lan, razen iz Kranja, kjer
sva bila dva). Odbor je v so-
delovanju z delavci Almire
pripravil vse potrebno za iz-
vedbo tega srecanja, vendar
tokrat v bolj delovni obliki in
po delegatskem sistemu.

Srec¢anje samo je bilo raz-
deljeno na troje podrocij:
Sportni del, slavnostni del in
modno revijo.

V okviru Sportnega dela so
bila organizirana tekmova-
nja v Sahu in kegljanju. V
sahu je nastopilo 5 ekip in
med njimi je bila najbolj
uspeSna nasa ekipa, ki je
prejela pokal v trajno last.
Drugi so bili §ahisti iz IBI-ja.
V kegljanju je bilo 11 mo-
§kih in 11 Zenskih ekip, igra-
le pa so se borbene igre. Med
ekipami so nasa dekleta za-
sedla tretje mesto, med mo-
Skimi pa drugo mesto.

V sklopu S$portnega po-
dro¢ja smo se sestali pover-
jeniki za Sport in rekreacijo
iz 15 delovnih organizacij
zdruzenega dela tekstilcev
Gorenjske in se dogovorili
za Sportno rekreativna tek-
movanja, ki naj bi jih orga-
nizirali vsako leto. Oblikova-
li smo dogovor, ki pa ga mo-
rajo posamezne organizacije
obravnavati in sprejeti do
20. t. m., da bomo lahko pri-
¢eli z nadaljnimi pripravami.
Najbolj koé¢ljivo pri tej orga-
nizaciji bo financiranje, ker
ni med temi organizacijami
enotnega stalis¢a. Oblikovan
dogovor je bil sicer na skup-
nem zboru delegatov sprejet,
vendar bo dokonéna odloéi-
tev znana ob koncu tega me-
seca.

Slavnostni del je pricela
pred Festivalno dvorano na
Bledu pihalna godba iz Go-
rij, ki je v narodnih nosah
prav pozivila razpoloZenje
delegatov pred slavnostno
sejo. Zbor delegatov je otvo-
ril predsednik MS ZSS za
Gorenjsko tov. Ivan Torkar,
ki je po uvodnih in pozdrav-
nih besedah predlagal delo-
vno predsedstvo. Predsed-
stvo je vodil delegat Zvezde
tovariS§ Lojze Omejc. Po
sprejetju dnevnega reda zbo-
ra je besedo prevzel predsed-
nik Skupséine SR Slovenije
tovari$§ Vinko Hafner, ki je v
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svojem govoru pohvalil pri-
zadevanja delavecev tekstila
Gorenjske, ki s svojim do-
brim delom ustvarjajo odli-
¢ne ekonomske rezultate, Se
predvsem na podroc¢ju izvo-
za, rezultat pa je Se posebej
vreden pohvale, ker se v ve-
¢ini DO taki uspehi ustvarja-
jo z zastarelo opremo. Tudi
sam je poudaril, da mora ta-
ko republika kot federacija

s e

Slavnostni g;o.vor Vinka H.a.tnerja in delovno predsedstvo na

— tem prizadevanjem tek-
stilcev dati tudi ustrezno ve-
ljavo v naSem razvoju.
Tovaris Slavko Zalokar je
v svojih uvodnih razmislja-
njih predstavil probleme
tekstila Gorenjske in obliko-
val usmeritve, predloge in
pobude, ki bi v srednjero-
¢nem in tudi dolgoroénem
razvoju Gorenjske kot tudi
SRS prispevale k Se ve¢jemu

2. sre¢anju delavcev tekstila Gorenjske

ustvarjenemu dohodku. Vsi
ti predlogi bodo posredovani
ustreznim organom, ki naj
bi jih vkljuéili v srednjero-
¢ne in dolgoro¢ne planske
akte SR Slovenije.

Naslednja delovna tocka
je bila informacija o izobra-
zevanju dijakov v kranjski
tekstilni Soli, kar je posredo-
val ravnatelj tovari§ Anton
Pelko. Sola sama se sre¢uje
s finanénimi tezavami in po-
uk sam je zelo nesodoben,
kajti oprema, s katero razpo-
lagajo, je zelo stara ali je
sploh ni, zato tudi upravice-
ne kritike, da njihovi dijaki
niso dovolj dobro usposoblje-
ni za delo v proizvodnji.
Sprejeta je bila pobuda, da
se Soli nameni vec sredstev
iz posebne izobrazevalne
skupnosti in da vsi tekstilci
storimo vec v tej smeri, da se
pouk dijakov tekstilne Sole
posodobi.

V nadaljevanju je bil spre-
jet predlog ¢lanov organiza-
cijskega odbora za pripravo
50-letnice tekstilne stavke,
zatem pa je bil sprejet Se do-
govor o organiziranju Spor-
tnih tekmovanj delavcev tek-
stila Gorenjske.

Po tem delovnem zboru pa
so si lahko vsi prisotni ogle-
dali modno revijo, v kateri
so sodelovale skoraj vse de-
lovne organizacije iz Gorenj-

i )
= H Prispevke odvajamo za nerazvite,
Ob 2- Sreca nlu kar ?e za lacne }in za site,
i pourh pa intervencijski uvoz blaga,
tekstllcev da nas tekstilce spravil bi na tla.
Smo pa trmasti Gorenjet,
Spet smo zbrali se tekstilci, se ne damo kar tako,
z vse Gorenjske smo prisli, kot ostali vsi Slovenci,
da bi se z rezultati pobahali upamo, da kljub teZavam bo nekako slo.
zato smo Bled izbrali si.
Da najboljso nasli bi refitev,
Bled biser lepe je Gorenjske trudimo se noc in dan,
le tujce $e samo gosti, cene so nam $le v sprostitev,
saj nase ljube domacine da kak dinar dali bi na stran.
obrali bi prav do kosti.
Da prispevki bodo manjéi,
Za Bled preplitke imamo Zepe nam Ze dolgo obljubljajo,
pretanke vsi denarnice, pozna samo se v kuverti tanjsi,
zato se nihée veé ne tepe, pasove pa nam zategujejo.
da bi gledal blejske frajlice.
Le kje drugje bi bil denar,
Kje so zdaj Ze tisti éasi, kot v ubogem delavéevem Zepu,
ko je Francelj z Mico $el na Bled, saj nikomur ni ni¢ mar,
pojesti dve kreménite, ¢e smo s standardom povsem na repu.
nazadnje $e na sladoled.
Pa so bué¢mani staknili glave,
To je zdaj Ze zgodovina kje bi Se denarja kaj dobil,
predrag postal je Ze bencin, da bi vikende in jahte prave
taka zdaj je ljuba domovina, z ve¢ denarja obdavcil.
ne bo na Bled se vozil veé fantin.
Pa so pogruntali takole:
Pa smo tekstilci se zmenili, naj ima vikend sob deset,
soglasno vsi prikimali, da jahta sploh ni luksuz,
da na Bledu bomo se dobili, ¢e nima metrov vsaj devet.
in skupaj kaj pogruntali.
Pa bodo:spet se ven zmazali
Da tu povzdignemo svoj glas, vsi tisti, ki imajo denar,
da slisi se v deveto vas, mi bomo pa Se naprej garali,
da slisi se do Beograda, pa placevali vsako nepotrebno stvar.
kjer ZIS obveze nam naklada.
Vse to — pa $e kaj zraven,
Da so majhne nase place, povejmo danes prav na glas,
da so masine e zanic, samo — prej premaknil bi se kamen,
da inflacija v nas posteno skace, kot pa upostevalo se nas!
da nas bo pobral hudié. Justa Rakar
\. J




Posrecena in zanimiva predstavitev izdelkov Tekstilindusa
na modni reviji

ske s podroéja tekstila. Tudi
mi smo predstavili svoj izbor
blaga, ki so ga manekepkg
prikazale Se posebej zanimi-
vo. Ne spoznam se veliko na
modo, vendar sem bil ob pri-
kazanih dessenih dobesedno
ocaran, enako pa tudi ostali
gledalci, kar so dokazali s
ploskanjem. Tudi sicer je bi-
la revija dobro in lepo pri-
pravljena, e posebej smo bi-
li zadovoljni tisti, ki takih
priloZnosti predstavitve pro-
izvodnje ne poznamo.

Po konéani modni reviji so
se delegati $e malo zadrzali
v preddverju festivalne dvo-
rane, malo poklepetali, iz-
plaknili grle in malo prigriz-
nili, nekateri pa so odsli na

razglasitve rezultatov Sport-
nih tekmovanj. Na poti do-
mov smo se ustavili Se v Izo-
brazevalnem centru republi-
Skega sindikata v Radovljici
na kosilu.

Dan tekstilcev je bil sicer
prijeten in cilj je bil doseZzen
v tem smislu, da se je Sirsi
javnosti predstavila tudi na-
Sa dejavnost in nasSe delo,
vendar pa Zal, tega niso bili
deleZni vsi. V upanju, da bo
naslednje leto drugace in da
bo dan vseh tekstilnih delav-
cev, ne pa samo delegatov,
pa bodo stekle priprave za
leto 1985, ko bo dan tekstil-
cev organiziran v Skofji Lo-
ki.

D. S.

|1z govora tovariSa Slavka Zalokarja

Tekstilna industrija v
srednjeroénem in
dolgoro¢nem razvoju SRS

Nahajamo se v ¢asu izdelave
in javne razprave o dokumentih
za prihodnje srednjerotno in
dolgoroéno usmeritev gospodar-
skega in druzbenega razvoja od
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela do federacije. Ta po-
membna strokovna, samoupra-
vna in druzbena opravila opra-
vljemo v kritiénem in zahtev-
nem obdobju izvrievanja dol-
gorotnega programa gospodar-
ske stabilizacije, kar zahteva
skrajno odgovorno, strokovno,
selektivno in realnim gospodar-
skim pogojem podrejeno naérto-
vanje druzbenega in gospodar-
skega razvoja. Tak pristop se
mora zrcaliti iz usmeritev v or-
ganizaciji zdruzenega dela, po-
sameznih gospodarskih dejav-
nostih, kakor tudi v druzbeno-
politiénih skupnostih. Ob tem ne
gre za usmeritev, ki bi imela za
vsebino parolo, kako preziveti,
vendar prav tako ne za pretiran
optimizem in napovedi realno
neuresnicljivih projekcij razvo-
ja, ki bi nas oddaljevale od
stvarnih ekonomskih sposobno-
sti in temeljnih ciljev dolgoro-
¢énega programa gospodarske
stabilizacije. Zato mora biti go-

spodarnost, delo, krepitev eko-
nomskega polozaja delavca, iz-
vrievanje programa ekonom-
skih odnosov s tujino, temeljna
vsebina razvojnih napovedi za
prihodnje obdobje.

V kakih pogojih, s kakimi re-
zultati in s kaksno osnovo se lo-
tevamo priprave razvojnih pro-
gramov v tekstilni industriji Slo-
venije in Gorenjske? Rezultati
izvrSevanja tekocega srednjero-
¢nega plana kazejo, da smo
uspesno sledili temeljnim usme-
ritvam tako v ustvarjanju druz-
benega proizvoda, celotnega pri-
hodka, obsega proizvodnje, izvo-
za, produktivnosti, prilagojeno-
sti proizvodnje zahtevam doma-
¢ega in tujega trga, krepitvi eko-
nomskega, socialnega in druzbe-
nega polozaja delavca v danih
okvirih in pogojih poslovanja
itd.

Rezultati bi bili prav gotovo
boljsi, ¢e bi vsakodnevne napore
delavcev nase industrije sprem-
ljali ustrezni ukrepi tekoce eko-
nomske politike, kateri bi do-
polnjevali oz. stimulirali visoko
delovno angaziranost in odgo-
vornost delavcev tekstilne indu-
strije. Pogled na ta del pa kaze

drugacno sliko. Odlo¢anje delav-
cev o gospodarjenju z ustvarje-
nimi druzbenimi sredstvi se iz
leta v leto zoZuje, posegi drzave
so vedno ostrejsi, stopnja admi-
nistriranja je intenzivnejsa, ma-
nevrski prostor za medsebojno
dogovarjanje organizacij zdru-
zenega dela se oZi, predpisani
pogoji gospodarjenja so nekon-
sistentni, hitro spreminjajoéi in
pogosto v nasprotju z dogovorje-
nimi usmeritvami v druzbi kot
celoti oziroma znotraj panoge.
Kako naj sicer ocenjujemo dej-
stvo, da z zakonom in kriteriji
usklajen sporazum o povezova-
nju organizcij zdruzenega dela
pri izvrSevanju nalog na podroé-
ju ekonomskih odnosov s tujino,
ze 2 leti ni dobil ustrezne druz-
bene verifikacije, kar destimuli-
ra povezovanje organizacij zdru-
zenega dela pri opravljanju tako
pomembnih gospodarskih aktiv-
nosti. Kako naj razumemo dru-
gace dejstvo, da se z zakonom
posega v podrocje oskrbe s suro-
vinami in destimulira napore za
rast konvertibilnega izvoza, da
se v sredini leta spreminjajo po-
goji za najemanje in koriSéenje
blagovnih kreditov, da se spreje-
majo odloéitve o velikem inter-
vencijskem uvozu, in to v ¢asu,
ko je na podlagi ustreznih druz-
benih usmeritev in dogovorov
znotraj panoge, pricelo trzisce
kazati svojo pravo funkcijo, da
se pri reSevanju problemov de-
viznega neravnovesja ponujajo

resitve, ki bi spravile to panogo
na rob eksistenénega minimu-
ma in sposobnosti za normalno
delo, da smo s projektom razbre-
menjevanja gospodarstva Se
vedno na zacetku itd.

Kljub navedenim in drugim
tezavam, s katerimi se srecuje-
mo v tekoéi poslovni politiki in
moznostih za normalno delo, so
delavei tekstilne industrije od-
govorno in uspesno opravljali
svoje naloge za izvrsevanje dol-
goro¢nega programa gospodar-
ske stabilizacije in tekoéih plan-
skih usmeritev Legitimacija za
tako trditev 7.400 gorenjskih
tekstilcev, kar mimogrede pove-
dano predstavlja desetino vseh
zaposlenih na Gorenjskem, je v
ugotovitvi, da smo npr. v prvem
polletju letosnjega leta ustvarili
preko 10 milijard celotnega pri-
hodka, 4,6 milijard druzbenega
proizvoda in 4,2 milijardi dohod-

ka ter da je blizu 45 % dohodka
bilo razporejenega v akumulaci-
jo in slabih 33 % v osebne dohod-
ke, ki so znasali v povprecju bli-
zu 23.000 din. Na konvertibilno
trziSée smo izvozili za 12 milijo-
nov $ nasih proizvodov, uvozili
pa za blizu 11 milijonov $ suro-
vin in reprodukcijskega mate-
riala. Ustvarili smo za 16 % vecji
dohodek na delavea in kar
5-krat veéjo stopnjo akumulaci-
je, kot je povprecje gospodar-
stva Gorenjske. Ugodnejse re-
zultate dosegamo tudi v odnosu
na ostalo tekstilno industrijo
Slovenije, ki se kaze v dejstvu,
da 14 % zaposlenih v tekstilni in-
dustriji Gorenjske, od vseh slo-
venskih tekstilcev, ustvarja 16 %
dohodka panoge in 20 % akumu-
lacije slovenske tekstilne indu-
strije. Vse to dokazuje, da nasi
delavei v pogojih, kakrsne ima-
jo, resni¢no vlagajo velike napo-
re v izvrsevanje tekoc¢ih in raz-
vojnih nalog ne samo v organi-
zaciji zdruzenega dela temvet v
razvoj ozje in SirSe druzbene
skupnosti kot celote. Ob vsem
navedenem se delavci te indu-
strije na Gorenjskem in Sloveni-
ji srecujejo z enim od glavnih
problemov, to je stopnja zastare-
losti in odpisanosti sredstev za
proizvodnjo, ki pogojuje in limi-
tira sposobnost te industrije ne
vet samo za razvoj, temvet ze za
ohranitev doseZene stopnje tako
v kvalitetni in trZno zanimivi
proizvodnji ter v njenem obsegu
za domace, predvsem pa za tuje
trzisce.

Vprasanje modernizacije in
vlaganj v novo opremo vedno
ostreje postavlja v ospredje
vprasanje pogojev, moznosti in
sposobnosti za zmanjSevanje
prepada med opremljenostjo te
industrije na trziscéu, kjer se v
konkurenénem boju srecujemo
z nam sorodno industrijo in
opremljenostjo pri nas doma.
Posebe] e, ker ugotavljamo, da
se na podrocjih, kamor zelimo
in moramo plasirati naso proiz-
vodnjo, intenzivno uvajajo teh-
noloske in produkcijske novosti
za povetanje produktivnosti de-
la, izboljsanje delovnih pogojev,
zviSevanje kvalitete proizvodnje
in zmanjsevanje stroskov poslo-
vanja.

Ze nekaj let opozarjamo na
dejstvo, da je osnova za obstoj
in razvoj tekstilne industrije v
skrbi za opremljenost s sodobni-
mi delovnimi sredstvi in tehno-
logijo, kjer bo sicer nadaljnja
stagnacija pri vlaganjih povzro-
¢ila padec izvoza in s tem po-
manjkanje deviznih sredstev,
zastoje v proizvodnji in izgube,
katerih v zadnjih letih nismo po-
znali, padec produktivnosti, kva-
litete itd. Ob vsem tem ni osno-
vno vpraSanje ustvarjene aku-
mulacije oz. sredstev za razvoj,
temveé je vpraSanje mozZnosti
nakupa opreme, ki je razen

- manjSega dela vezana predvsem

na uvoz. Za ustrezno resitev te-
ga problema smo doslej ponudili
in predlagali mnoge pobude in
resitve, toda zal smo Se vedno
na stopnji ugotavljanja, da tek-
stilna industrija opravlja svoje
druzbeno pri¢akovane naloge ta-
ko na domac¢em kot na tujem tr-
Zi8€u, nismo pa Se v fazi ukrepa-
nja. Za obdobje srednjerotnega
plana do leta 90 pripravljamo v
okviru Splosnega zdruzenja in

Nadalj. na 6. strani
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Poslovne skupnosti tekstilne in-
dustrije projekcijo izvoza in mo-
dernizacije osnovnih sredstev s
konkretnimi predlogi, ki izhaja-
jo iz sledeéih temeljnih ugotovi-
tev:

Tekstilna industrija Slovenije
zaposluje 55.000 delavecev, od te-

ga 42.700 zensk ali 78 %. ie peto :

leto poslujejo organizacije zdru-
zenega dela te panoge brez izgu-
be ob osto¢asnem poveéanju iz-
voza. Pokrivanje uvoza z izvo-
zom je leta 1979 znasalo le 73 %,
doc¢im je letos v I. polletju dose-
glo ze 146 %. Delez prihodka,
ustvarjenega na tujih trgih gle-
de na skupni prihodek znasa
18 %, kar je znatno nad povprec-
jem gospodarstva SR Slovenije.
Ugodne izvozne uspehe sprem-
Ijajo relativno dobri poslovni re-
zultati, saj na delavea dosezeni
rezultati presegajo tiste, ki so
dosezeni v celotni industriji in
rudarstvu, razen osebnih dohod-
kov. Tako je npr. dosezen doho-
dek v tekstilni industriji Slove-
nije na delavca 543.263, v indu-
striji in rudarstvu 508,293. Cisti
dohodek na delavca v tekstilni
industriji 377.261, v industriji in
rudarstvu 301.377. Osebni do-
hodki in skupna poraba na de-
lavea v tekstilni industriji
196.454, v industriji in rudarstvu
205.884, ¢isti osebni dohodek na
delavca v tekstilni industriji Slo-
venije 20.937, v industriji in ru-
darstvu 22.873 in brutto akumu-
lacija na delavca v tekstilni in-
dustriji 191.343, v industriji in
rudarstvu 109.493.

Ugodna so tudi gibanja pri
ustvarjenih sredstvih za naloz-
be, saj znasa njihov delez v tek-
stilni industriji 20 % od vseh, ki
so ustvarjena v slovenski indu-
striji. Zal se ta sredstva ne upo-
rabljajo za namene, za katere so
bila ustvarjena, ker do skrajno-
sti restriktivno omejevanje uvo-
za opreme ze 5 let povzroéa, da
so vlaganja v posodabljanje
opreme znatno pod potrebami in
ustvarjenimi finanénimi moz-
nostmi. Tako je tudi razumljivo,
da se investicijski dinar ne trosi
vedno racionalno in pogosto tudi
ne namensko, soasno pa njego-
vo vrednost zmanjsuje inflacija.
Da bi tok dogajanj modernizaci-
je tekstilne industrije v prihod-
njem srednjerocnem obdobju
spremenili, se predlaga kot rece-
no projekt izvoza in moderniza-
cije tekstilne industrije, ki izha-
ja iz slede¢ih predpostavk:

Sahisti med tekmovanjem
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Izvoz tekstila iz SR Slovenije
se je v zadnjih letih zelo poveéal
ter mora tudi v naslednjih letih
postopoma narascati do stopnje,
da bomo pokrili uvozne potrebe
tekstilne industrije (surovine,
repromaterial in oprema, odpla-
cevali lastne devizne kredite in
pokrivali splodne druzbene po-
trebe po deviznih sredstvih).
Proizvodni stroski ne bi smeli
bistveno presegati stroske, ki
jih priznava svetovno trziiée s
tekstilom, zato je treba produ-
ktivnost dela v tekstilni indu-
striji dvigniti na mednarodno
raven, tako s stopnjo rasti pro-
duktivnosti, predvsem pa s stop-
njo modernizacije opreme za
proizvodnjo. Kvaliteta in obliko-
vanje tekstilnih proizvodov mo-
ra z oziroma na nujno sezonsko
trZno prilagodtljivost in zahtev-
nost  kontinuirano dosegati
ustrezen nivo. Ze peto leto, kot
je bilo reéeno, so vlaganja v mo-
dernizacijo tekstilne industrije
nizja, kot so ustvarjena amorti-
zacijska sredstva. Zato je nujno
zaradi dosedanjih prenizkih vla-
ganj hitreje nadomeséati tehno-
losko in ekonomsko iztro$eno
opremo, ki je v letu 1983 dosegla
Ze 92 % odpisane vrednosti. Sa-
mo s skrbjo za bodoéi razvoj in
trden obstoj tekstilne industrije
skozi ustrezno opremljenost z
delovnimi sredstvi, bomo dose-
gli priblizno enakopraven kon-
kurenéni polozaj z razvito tek-
stilno industrijo v svetu in uspe-
Sen plasma nasih proizvodov na
ta podroéja.

Zavedajo¢ se dejstva, da je
treba osnove za planirani raz-
voh ustvariti predvsem z lastno
ustvarjenimi sredstvi, projekci-
ja predvideva postopno rast iz-
voza v letih od 1990 po letnih in-
deksnih stopnjah rasti od 106 do
111 v skupni vrednosti na koncu
prihodnjega srednjero¢nega ob-
dobja 1,5 milijarde $ na konver-
tibilno podroéje in 350 milijonov
$na klirinsko podrocje. Za uvoz
reprodukcijskega materiala bi v
tem obdobju po projekciji pora-
bili 742 milijonov $ iz konverti-
bilnega podroé¢ja in 308 milijo-
nov § iz klirinskega podrocja.
Ter konéno: za uvoz opreme pri
izvrsevanju ustreznega progra-
ma modernizacije tekstilne in-
dustrije bi za konvertibilno po-
drocje uporabili 162 milijonov $,
za klirinsko podrocje pa 42 mili-
jonov $ Torej, ¢e primerjamo
predvideni skupni devizni efekt
med programiranim izvozom, ki
naj bi znasal 1 milijardo 850 mi-
lijonov in uvozom reprodukcij-

skega materiala v vi$ini 1 mili-
jardo 50 milijonov $ ter potreb-
nim uvozom opreme 204 milijo-
nov $, ugotavljamo, da tekstilna
industrija ob tej projekciji nudi
596 milijonov $ pozitivnega de-
viznega efekta. Preprican sem,
kakor tudi avtorji tega projekta,
da je ta devizna konstrukcija so-
lidna ponudba slovenske tekstil-
ne industrije, tako s stalii¢a za-
gotovitve ustreznega razvoja te
industrijske panoge, ohranitve
predvidene rasti izvoza in ohra-
nitve svoje izvozne usmerjeno-
sti. Predvsem je pomembno, da
s tem ne bi izgubila svoje tezko
pridobljene pozicije na medna-
rodnem tekstilnem trgu, kjer
problemi plasmana rastejo in iz-
lo¢ajo slehernega nesolidnega
in nekvalitetnega dobavitelja.
Vse dosedanje ugotovitve kaze-
jo, da je tekstilna industrija v
preteklosti dokazala svojo pri-
pravljenost in sposobnost sooca-
je treba omogoéiti nadaljnji raz-
voj v tej smeri, tako z ustrezno
stopnjo rasti produktivnosti in
modernizacije opreme. Razum-
ljivo, da te usmeritve zahtevajo
dolo¢ene ukrepe v okviru pro-
jekcije ekonomske politike za
prihodnje obdobje in dopolnitve
zakona o ekonomskih odnosih s
tujino. Te vidimo predvsem v
vedji razpolagalni pravici sleher-
ne organizacije zdruzenega dela
in svobodno razpolaganje z de-
lom ustvarjenih deviz za nakup
opreme in pa v svobodno razpo-
laganje pravici sleherne orga-
nizcije zdruZenega dela in svo-
bodno razpolaganje z delom
ustvarjenih deviz za nakup
opreme in pa v svobodnejsih,
Sirsih in tesnejsih oblikah pove-
zovanja organizacij zdruzZenega
dela v tako imenovanih repro-
dukeijskih verigah oziroma po-
slovnih povezavah pri izvrseva-
nju teh nalog.

Ob vseh nujnih spremembah
na podroé¢ju zakona o ekonom-
skih odnosih s tujino, je treba
organizacijam zdruZenega dela
tekstilne industrije tudi omogo-
¢iti, da sodelujejo pri najemanju
inozemskih kreditov za uvoz
opreme ter odpraviti razna do-
voljenja, ki niso namenjena sti-
muliranju, temveé zaviranju in-
vesticijskih nalozb v tej panogi.

Aktualnost problema moder-
nizacije tekstilne industrije je
opredeljena tudi v naértih doku-
mentov za prihodnje srednjero-
¢no obdobje. Tako nac¢rtovalei v
dokumentu Analiza razvojnih
moznosti SR Slovenije do leta
90, kar =zadeva nasSo panogo,
opredeljuje sledece (citiram):

»Glede na odpisanost opreme,
ki znasSa 90 %, ter zaradi zastare-
losti in izrabljenosti strojev, je v
tekstilni in oblacilni industriji
nujno, da je osrednja usmeritev
v tej industriji v obdobju
1986—1990 v modernizacijo ter
obnovo tehni¢ne opreme in v po-
sodabljanje poslovanja. Moder-
nizacija opreme in poslovanja bi
morala potekati v skladu z raz-
vojnimi kriteriji. V kolikor do
teh zamenjav in izboljSav ne bo
priglo, lahko pricakujemo v na-
slednjem obdobju nazadovanje
ali vsaj stagniranje proizvodnje
in konvertibilnega izvoza. Zato
je nujen pristop k intenzivnejsi
izdelavi predlogov za investicij-
ske programe.

Nujna bi bila Se veéja pre-
usmeritev na strokovno zahtev-

nej$o in tehniéno intenzivnejso
proizvodnjo tekstilnih izdelkov,
ki bi vsebovali veé ustvarjalno-
sti in modne mikavnosti z veé
pestrosti. Tako bi bilo tudi mo-
Zno povecanje deleza konénih
izdelkov v konvertibilnem izvo-
zu. Zaradi odpravljanja ozkih
grl in kompletiranja repro-celo-
te je v tej proizvodnji potrebno
spreminjanje ter uvajanje novih
proizvodnih programov. Z uva-
janjem mikroprocesorjev ter
tesnejsim sodelovanjem in se-
znanjanjem z znanstveno razi-
skovalnim delom pa bi dosegli
nujno potrebno modernizacijo
poslovanja, brez katerega ne bi
mogli doseci postavljenih ciljev
v konvertibilnem izvozu in pro-
izvodnji.«

Konec citata oz. teksta usme-
ritve v analizi razvojnih mozno-
sti SR Slovenije do leta 90, kate-
ri lahko samo pritrdimo s pre-
pricanjem, da bodo navedene
ugotovitve iz analize konkretizi-
rane v planskih in drugih usme-
ritvenih aktih, predvsem pa v
ukrepih tekocée ekonomske poli-
tike ozjih kot Sirsih druZbenih
skupnosti in poslovnih bank.
Brez ustreznih materialnih pod-
log in opredelitev ostane taka

usmeritev poloZzena v prazen
prostor ter nima ekonomske in
stvarne vrednosti. Na to opozar-
jam zaradi tega, ker so nasled-
nji dokumenti za prihodnje
srednjeroéno in dolgoro¢no ob-
dobje Ze manj opredeljeni oziro-
ma konkretni, éeprav bi morala
stopnja konkretnosti rasti v po-
sameznih fazah planskih opra-
vil, Cas, v katerem planiramo,
resniéno ne dovoljuje zapisati
vsega, kar bi bilo podloga za po-
pre¢no zadovoljstvo vseh, tem-
vet predvsem tisto, kar bo obje-
ktivno uresniéljivo in kar ima
svojo ekonomsko osnovo in
vgrajenost v dolgoroéni pro-
gram gospodarske stabilizacije.
Zavedamo se, da ustrezno druz-
beno-ekonomsko vrednotenje se
zdale¢ na pomeni lagodnosti.
Nasprotno. Pomeni nam nov iz-
ziv za dodatno delovno vnemo
pri izvrSevanju proizvodnih, po-
slovnih, samoupravnih in druz-
benih nalog v sleherni delovni
organizaciji, pomeni iskanje no-
vih oblik za Sirse in vsebinsko
bogatejse medsebojno sodelova-
nje, samoupravno in dohodko-
VNno povezovanje z vsemi organi-
zacijami zdruzenega dela, ki so
udelezene pri izvrsevanju teko-
¢ih in razvojnih nalog tekstilne
industrije. To mora tudi za nas
biti temeljno izhodis¢e za iska-
nje novih poti in naéinov, kako
¢imbolj izkoristiti dane samo-
upravne, ekonomske, proizvod-
ne in druge moznosti za zagota-
vljanje primernega ekonomsko-
socialnega polozaja delavea v
tekstilni industriji.



Predvidene spremembe
v sistemu delitve OD

Vsak sistem nagrajevanja
je v dolotenem trenutku pre-
sezen oziroma postane za-
starel zaradi tehnoloskega
razvoja, organizatoriénih in
kadrovskih sprememb.

Kriti¢éna analiza naSega si-
stema nagrajevanja je poka-
zala predvsem naslednje sla-
bosti:

— poruSena sorazmerja
med zahtevnostmi posamez-
nih del oz. nalog,

— uravnilovka pri delitvi
sredstev za OD ne nudi moti-
vacije za strokovno delo

— pri pregledovanju ma-
terialov s podroc¢ja delitve
OD nismo nasli analitiénih
ocen za posamezna dela,
temveé samo konéno Stevilo
pik za posamezno delo

— pri ugotavljanju uspes-
nosti delavcev lahko najde-
mo v aktih o delitvi OD tri
razliéne situacije: taksna de-
la, kjer so merila uspesnosti
ze konstruirana in ustrezno
delujejo, dela, kjer so merila
konstruirana na pol (manj-
kajo kriteriji ugotavljanja
kvalitete) in dela, kjer meril
uspesnosti ni, .

— pomanjkljivosti v sa-
moupravnih splosnih aktih s
podroéja delitve dohodka in
sredstev za OD,

— potrebo po vskladitvi s
panoznim sporazumom, ki je
v fazi sprejemanja.

Na osnovi teh konstatacij
je bilo strokovnemu kolegiju
posredovano poro¢ilo o na-
meravanih spremembah v
sistemu delitve OD, katere-
ga je verificiral, iz njega pa
izhajajo naslednje naloge:

1. spremembe razmerja
med zahtevnostmi posamez-
nih del in nalog,

2. spremembe v sistemu
ugotavljanja uspeSnosti de-
lavcev,

3. spremembe samouprav-
nih aktov kot sta Samoupra-
vni sporazum o skupnih os-
novah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke
in Samoupravnega sporazu-
ma o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in
ostalih pravilnikov s podro¢-
ja nagrajevanja,

4. uskladitev s panoznim
sporazumom o delitvi dohod-
ka in sredstev za OD.

Ker je delo izredno kom-
pleksno, delikatno in stroko-
vno zahtevno, smo se pristo-
pa na strokovnem nivoju lo-
tili tako, da osnutke pripra-
vlja ozji strokovni tim, ter
jih kot delovno gradivo po-
sreduje razsirjenemu stro-
kovnemu timu, katerega se-

stavljajo vsi direktorji sek-
torjev in vodji TOZD.

Pred zacetkom dela je bil
pripravljen potek dela po po-
sameznih fazah in tega se
striktno drzimo.

Sedaj je v strokovnem pre-
tresu Ze tretji dopolnjeni os-
nutek analitiéne ocene oziro-
ma metodologije za vredno-
tenje del in nalog, o katerem
se bo moral izre¢i razsSirjeni
strokovni tim.

Na osnovi tega dopolnje-
nega osnutka se bo ponovilo
eksperimentalno ocenjeva-
nje tipi¢nih del in nalog, ka-
terega namen je prakticno
potrditi ustreznost instru-
mentarija metodologije.

Vzporedno s tem pa se pri-
pravlja tudi normativna ure-
ditev delitve, ter je prvotni
novi koncept Samoupravne-
ga sporazuma o skupnih os-
novah in merilih za delitev
sredstev za OD, tudi ze v fazi
dograjevanja.

V pripravi so tudi akti o
nacinu in elementih nagraje-
vanja uspesnosti dela delav-
cev v DSSS, isto¢asno pa se
dela revizija Ze obstojecih
aktov s podrocja vrednote-
nja uspesnosti dela v TOZD.
Pri tem je dan poseben ak-
cent pri vrednotenju nagra-
jevanja po kvaliteti opravlje-
nega dela, ker opazamo, da
ravno podrocje nagrajevanja
kvalitetnega dela ni ustre-
zno ovrednoteno.

Z ozirom na novo metodo-
logijo vrednotenja del in na-
log bo potrebno ustrezno do-
polniti tudi opise del in na-
log, kjer nimajo zajetih vseh
elementov vrednotenja po
predlagani metodologiji. V
ta namen bodo morale tiste

“organizacijske enote reakti-

virati komisije za opis del in
nalog.

Ko bo stalisée do predlaga-
nih sprememb poenoteno na
strokovnem nivoju, se bodo
v vseh TOZD-ih in DSSS for-
mirale komisije za vrednote-
nje del in nalog.

Prav tako bo formirana na
nivoju delovne organizacije
koordinacijska komisija, ki
bo dokonéno uskladila med-
sebojna razmerja obracun-
skih vrednosti, skladno s
sprejeto metodologijo.

V fazi samoupravnega do-.
govarjanja in odloéanja pri-
c¢akujemo tudi aktivno sode-
lovanje vseh delavcev, Se po-
sebno pa vsklajeno akcijo
druzbenopolitiénih organiza-
cij v delovni organizaciji.

Direktor kadr. sektorja

Ivan Peternel, dipl. soc.

Poskodbe pri delu v oktobru

Djuri¢ Radoslav, zaposlen
v OE plemenitilnica I na de-
lu in nalogah »vodenje smo-
dilnega stroja«, si je posko-
doval levo ramo pri padcu z
motornim kolesom ob priho-
du na delo.

Vzrok: izsiljevanje predno-
sti kolesarja

Odsotnost z dela: od 4. 10.
dalje.

Pani¢ Nada, zaposlena v
TOZD Predilnica na delu in
nalogah »snemanje«, si je
poskodovala kazalec leve ro-
ke, ker se je preve¢ pribliza-
la vodilu plos¢atega jermena
izstopnega valja na snemal-
nem stroju.

Vzrok: trenutna nepazlji-
vost.

Odsotnost z dela: 1 dan.

Luli¢ Sabo, zaposlen v OE
plemenitilnica I na delu in
nalogah »opravljanje polime-
zirnega strojac, si je posko-
doval prste desne roke. Luli¢
se je poSkodoval na razpe-
njalno susilnem stroju. Za to
delo delavec ni bil usposo-
bljen, kar je v nasprotju s
predpisi varstva pri delu.

Vzrok: zaradi nepouceno-
sti je delavec krsil navodila o
varnem delu na RSS.

Odsotnost z dela: 7 dni.

Glavendeki¢ Dobrinko, za-
poslen v OE plemenitilnica I
na delu in nalogah »skladi-
Scenje barvil in kemikalij«
in Tamburi¢ Slavica, zapo-
slena v OE tkalnica I na delu
in nalogah »tkanje«, sta se
poskodovala na poti na delo
v prometni nesreéi, katero je
povzroc¢il voznik osebnega
avtomobila. Z motornim ko-
lesom sta se zaletela v oseb-
ni avtomobil.

Vzrok: izsiljevanje predno-

- sti osebnega avtomobila.

Odsotnost z dela: Glavan-
deki¢ 6 dni, Tamburi¢ od
24.10. dalje.

Isteni¢ Iztok, zaposlen v
VES II na delu in nalogah
»klju¢avnicarska delas, si je
poskodoval levo nogo pri
odrezovanju kovinske cevi
na odrezovalnem stroju. Za-
radi nepravilnega pristopa k
delu mu je cev padla na no-
go.
Vzrok: neprevidnost pri
delu.

Odsotnost z dela: 2 dni.

Rajéi¢ Milosav, zaposlen v
VES II na delu in nalogah
»tezaSka delac, se je opekel v
dva prsta desne roke pri ku-
hanju bitumenske smole. Pri
delu bi moral delavec upora-
bljati usnjene rokavice, ka-
tere je imel na razpolago.

Vzrok: neuporaba osebnih
zaS¢itnih sredstev — roka-
vic.

Odsotnost z dela: 5 dni.

Kropivnik Matjaz, zapo-
slen v VES II na delu in na-
logah »instalaterska dela,
cevi pri rezervoarju natrije-
vega luga. Ko je bila cev
ociSc¢ena, je iz nje z mocnim
curkom pritekel raztopljen
natrijev lug, kateri je delav-
cu brizgnil za gumijaste ro-
kavice in ga poskodoval
(opekel).

Vzrok: nepredviden dogo-
dek.

Odsotnost z dela: 6 dni.

Nini¢ Nada, zaposlena v
OE plemenitilnica II na delu
in nalogah »upravljanje ko-
smatilnega stroja«, si je po-
skodovala sredinec desne ro-
ke. Delavka je opravljala de-
la na striznem stroju, za ka-
tera ni bila usposobljena ozi-
roma to ni razvidno. Ker je z
roko posegla v nevarno ob-
mo¢je striznih nozev, so jo ti
porezali po prstu.

Vzrok: nepoucenost delav-
ke oz. kréenje navodil o var-
nem nacinu dela na striz-
nem stroju.

Odsotnost z dela: od 18. 10.
dalje.

Lampe Angela, zaposlena
v OE tkalnica Il na delu in
nalogah »natikanje votkas,
si je poskodovala zapestje
desne roke (stisk). Do po-
Skodbe je prislo na tkalskem
stroju, ko je sodelavka ne-
mudoma vklopila stroj, ki je
pred tem miroval, ne da bi se
prepricala, da je ta prost. V
¢asu vklopa je Lampetova
imela roko v nevarnem ob-
mocju stroja.

Vzrok: krsenje navodil o
varnem delu na tkalskem
stroju sodelavke .

Odsotnost z dela: od 16. 10.
dalje.

T. Mali

Malo za salo

Aktualna zakonitost:
. lovek z uro vedno ve, koliko
je ura

Clovek z dvema urama ni ni-
koli povsem prepri¢an.

Nesreéa pri delu

»Ze cel §iht te nisem videlal,
pravi sodelavka sodelavki.

»Ves, spodrsnilo mi je na olj-
nem madezu, pa sem obleZala.«

»Strasno, toliko d¢asa te ni
nihée pobral?«

Nekvaliteta je tako kot bole-
zen: hitro pride, pocasi odide!
V razmislek
PROSTI ¢éas kranjski Janez
v vikend vlaga
fabrska Zaga
mu pri tem pomaga,
da $e vec¢ stori.
¢e le kaj rabi,
v fabrk vse dobi.



13. seja CK ZKJ ocene in
stalis¢a

I. ocena predsedsiva CK ZKS

Razprave o predlogu sklepov
13. seje CK ZKJ se iztekajo. Cla-
ni ZKJ so na svojih sejah pove-
dali, kaj mislijo o sebi in razme-
rah v druzbi. Upraviéene kriti-
¢ne pripombe ne zadevajo le nas
samih v osnovnih organizacijah,
pac pa tudi sam partijski vrh.
Preden bodo razprave zakljuce-
ne, bomo morali tako obéinski,
republiski, pokrajinski in cen-
tralni komite ZK.J spregovoriti o
sebi in svojem delu in metodah
dela; o odnosu centralnega ko-
miteja ZKJ do svojega predsed-
stva in obratno; o razmerju par-
tijskega clanstva do centralnih
in pokrajinskih komitejev ter
narobe.

To bodo pa Ze predpriprave na
13. kongres ZKJ, ki bo v letu
1986. Predsedstvo CK ZKS je na
svoji 73. seji 12. novembra nare-
dilo prvo oceno razprav. Ugota-
vlja se, da so bile razprave kriti-
¢ne in obrnjene k lastnim pro-
blemom v zdruzenem delu, med-
tem ko so se osnovne organiza-
cije ZK v krajevnih skupnostih
usmerile proti partijskemu vr-
hu, pri éemer ni manjkalo tudi
kritizerstva.

Temeljna ocena je, da so bile
razprave bolj mnoziéne kot kdaj
prej, da so se oglasali tudi ko-
munisti, ki se do sedaj nikoli ni-
so opredeljevali do problemov.

Pri vseh polemiénih in odkri-
tih razpravah pa $e zmeraj ni bi-
lo prave, vsebinske idejno-politi-
¢éne in kadrovske diferenciacije
med ¢lanstvom. Dogovorili so
se, da je treba na nekatere pred-
loge in pobude iz razprav — tudi
nesprejemljive — odgovarjati
sproti in ne ¢akati, da bodo vpra-
Sanja razéiséena na decembr-
skem plenumu. Predvsem pa
razprav, ki so §e v teku, ne bi
smeli zapirati v samo zvezo ko-
munistov. Osnovni namen 13.
seje CK ZKJ je bil, da se zveza
komunistov usposobi za uéinko-
vito delovanje v politicnem si-
stemu, da so komunisti aktivni v
vsej njegovi razvejenosti, od
zborov delavcev prek delavskih
svetov, v delegatskem sistemu,
znotraj zveze komunistov pa je
treba razéistiti predvsem idejne
probleme. Idejna gledanja, ki so
ostanek prezivelih odnosov, ki
ne morejo prispevati k uvelja-
vljanju stabilizacijskega progra-
ma, ne pri naértovanju srednje-
roénega razvoja in pri pripravi
kongresov ZK v letu 1986, terja-
jo takojsnje odgovore in jasne
usmeritve, ki naj jih odgovorni
organi ZK dajo ¢lanstvu.

Posebej je bilo povdarjeno, da
je uresnicevanje dolgorotnega
programa ekonomske stabiliza-
cije eden od temeljnih pogojev
za razsirjanje in poglabljanje
socialisticne samoupravne de-
mokracije. Gre za temeljni pro-
izvodni odnos, za to, koliko dela-
vec resni¢no odloéa o preseze-
nem delu, ne pa da o razsirjeni
reprodukciji odlo¢ajo neformal-
ne skupine, kar slabi druzbeno
ekonomski polozaj delavca.

Omenim naj Se, da je predsed-
stvo CK ZKS obravnavalo osnu-
tek zniZanja lestvice ¢lanarine
in sklenilo, da se da v razpravo
obéinskim komitejem ZKS pred-
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log nove lestvice. Ocenjeno je,
da bo predlagana nova lestvica,
v primerjavi z veljavno in ob
upostevanju dohodkovne sesta-
ve ¢lanstva ZK  Slovenije,
zmanjsala sredstva ¢lanarine
ZKS za 35 odstotkov.

II. Ocena in staliS¢a
obéinskega komiteja ZKS Kranj

Razprave v osnovnih organi-
zacijah ZK in organih so izhaja-
le iz spoznanja, da o ZK in pro-
blemih druzbe ne moremo govo-
riti kot o ne¢em imaginarnem,
temveé moramo komunisti govo-
riti o konkretnih slabostih v
praksi ter takoj zacéeti izvajati
veéjo javnost dela, ée hocemo,
da bo delo tudi dobro opravlje-
no. Ko smo komunisti v obéini
Kranj razpravljali o enotnosti,
pa naj se bo idejni ali akeijski,
smo ugotavljali, da trenutno ob-
staja precejSnja kriza zaupanja.
Ugled ZK pada z rastjo ekonom-
skih tezav in padanjem zivljenj-
skega standarda. Zaradi neenot-
nosti v ZK, ki je posledica parci-
alnih interesov na vseh nivojih
organiziranja, tudi program dol-
goroéne ekonomske stabilizacije
ne uresni¢ujemo kot bi morali.
Zato je med ljudmi dvom, da
smo sposobni uresniciti gospo-
darsko politiko in s tem nepo-
sredno tudi dvom sposobnosti v
ZK. Zdaj je politi¢ni sistem in z
njim ZK na preokretnici: ali bo-
mo uspeli spremeniti staro prak-
so ali pa ostati v krizi zaupanja.
Postavlja se vprasanje, ali lahko
govorimo o doseZeni enotnosti
pri stalis¢ih in sklepih, katerih
potem ne spostujemo in jih krsi-
mo. To je trenutno najvecji pro-
blem, ki povzroéa pri ljudeh zbe-
ganost, nezadovoljstvo in pro-
test.

Skoraj v vseh razpravah je
poudarjeno ocena, da so predlo-
gi sklepov 13. seje preve¢ splo-
$ni, nekonkretni, nemobilizacij-
ski in pisani v tezko razumlji-
vem jeziku za velik del ¢lanstva
ZK. Ocena, ki je prevladala je,
da je CK ZKJ dal élanstvu v raz-
pravo in opredelitev osnovna
vprasanja delovanja ZK in poli-
ticnega sistema, ki so kvalitet-
neje kot v tem predlogu sklepov,
obdelana in sprejeta v Progra-
mu ZKJ, Statutu in kongresnih
dokumentih ZKJ in ZKS. S tem,
da teh nalog nismo uresnicevali,
kaZe na nemo¢, da ZK ni sposob-
na sankcionirati neuresniceva-
nja sklepov in stalis¢ v lastnih
vrstah.

Clanstvo ZK ocenjuje, da tako
predlozeni sklepi ne pomenijo
ni¢ revolucionarnega, kar pa bi
z oziroma na ¢as in polozaj mo-
rali. Sklepi, ki niso éasovno
opredeljeni in dolo¢eni z odgo-
vornimi nosilci uresni¢evanja so
splosni, so taki kot Ze mnogi do
sedaj in niso zagotovili, da se bo-
do po sprejetju v praksi na
vseh nivojih uresnié¢ili. ZK je bi-
la uspeéna, utinkovita in imela
ugled med delovnimi ljudmi le
tedaj, ko je v svojih sklepih in
staliséih javno in konkretno po-
vedala, kdo je sovraznik in na-
sprotnik nasega politiénega si-
stema in kaksne morajo biti
konkretne oblike in metode boja
ZK in vseh subjektivnih sil proti
temu sovrazniku.

ZK izgublja svojo ostrino in
revolucionarnost prav skozi obli-
ko pisanja vedno novih v resnici
ponavljajo¢ih se in nekonkre-
tnih sklepov, ki se nanasajo na
vse in na nikogar, s tem pa ne
mobilizirajo mnozZic in ne pove-
¢ujejo revolucionarnosti ZKJ.
CK ZKJ v predlogu sklepov po-
udarja nevarnost, ki nam grozi s
strani protisocialistiénih sil. Ce
te sile resni¢éno obstajajo potem
jih je potrebno imenovati Se z
imenom in priimkom, ne pa sa-
mo z razno raznimi — »izmie.

V predlogu sklepov CK ZKJ
ugotavlja, da je prepoc¢asno
uresni¢evanje programa dolgo-
rocne stabilizacije tudi subjekti-
vne narave. Predlagamo, da CK
ZKJ, CK ZK republik in pokra-
jin in konkretno imenujejo tiste
posameznike ali skupine, ki so
glavni zaviralci uresnicevanja
sprejetega programa in s tem
tudi najve¢ji skeptiki in sejalci
nezaupanja v samoupravni so-
cialistiéni sistem. Komunisti,
delovni ljudje in obéani tezko

razumemo smisel sprejemanja
teh sklepov, ¢e smo Ze do sedaj
poznali slabosti in nepravilnosti,
istoéasno pa dovoljevali, da so
se vse te tezave in nepravilnosti
stopnjevale. Nismo pa ukrepali,
¢eprav smo za to imeli in imamo
vso statutarno in zakonsko pod-
lago, ter ne nazadnje tudi dolz-
nost in odgovornost.
Zahtevamo, da v vseh sredi-
nah in nivojih organiziranja od
TOZD ter krajevnih skupnosti
do federacije vse nepravilnosti

in napake obravnavamo v tesni
povezanosti s konkretnimi pri-
meri in javno objavljenimi ime-
ni odgovornih. Z anonimno in
sploéno kritiko, ter Zuganjem z
osebno odgovornostjo je potreb-
no konéati. To ne vodi v izboljSa-
nje razmer in v vec¢jo akcijsko in
idejno enotnost ter diferenciaci-
jo, povzrota pa razburjenje in
nezadovoljstvo med delovnimi
ljudmi in obéani, ter zmanjsuje
ugled ZK.
L. Sumi

Nasi gasilci z novo opremo

9. in 16. novembra so ¢lani
industrijskega gasilskega
drustva v operativni enoti I
in II prikazali gasilsko vajo z
novo gasilsko opremo, kate-
ra je bila nabavljena iz sred-
stev civilne zaS¢ite.

Vaja je bila izvedena z
uporabo traktorja in mono
crpalke, ki je namesScena na
3.200 litrski cisterni. Mono
¢rpalko poganja trakfor pre-
ko kardanske gredi. Crpalka
érpa vodo iz zajemaliSéa,
struge reke, rezervoarja, ipd.
do 8 m visoko v cisterno in jo
potiska z moéjo 10 barov v
omrezje cevi oz. proti mestu
uporabe vode. Kapaciteta
mono ¢rpalke je 1.200 litrov
vode v minuti. Cisterna se
lahko polni tudi iz hidrant-
nega omrezja ali pa s pomo¢-
jo dodatne brizgalne v pri-
meru, da je zajemaliS¢e pre-
vecC oddaljeno.

Tisti, ki smo si vajo ogle-
dali, smo bili preseneceni
nad okretnostjo traktorja oz.
cisterne in pa kratkim ca-
som, ki sta ga operativni
enoti porabili za pot od gasil-
skega orodis¢éa do objekta,
kjer je bil namiSljen pozar
— vkljuéno z uporabo vode
na objekt. Za to so potrebo-
vali nekaj manj kot 3 minu-
te.

Za prizadevnost je potreb-
no pohvaliti obe operativni
enoti, ki sta se izkazali v
vseh elementih gaSenja. Pre-
pri¢an sem, da je s prikazom
te vaje, oziroma uporabe
opreme odpadel vsak dvom o
upravicenosti nakupa opre-
me, kateri je bil pri posa-
meznikih Se prisoten.

Omenim naj Se, da se trak-
tor in mono ¢rpalka lahko
uporabljata Se v druge na-
mene, kot je érpanje meteor-
ne vode, ¢is¢enje kanalizaci-
je, pranje dvoriSéa in drugih
povrsin. Da pa je traktor ze-
lo uporaben tudi za pluzenje
snega, pa smo se prepricali v
minuli zimi, saj tako ocisce-
nih dvorisénih povrsin Se ni-
smo imeli.

Na koncu naj omenim, da
bo do »prave« zime urejena
tudi namestitev — garazira-
nje omenjene opreme, okoli
katere je bilo izrecenih Ze
kar nekaj pikrih na raznih
forumih. Problem garazira-
nja je bil v tem, da mora biti
traktor prikljuéen k ecisterni,
ta pa mora biti napolnjena z
vodo, ¢e Zelimo, da jo upora-
bimo v vsakem trenutku. Za-
to mora biti prostor kar pre-
cej velik (12x 4,5 m) in ogre-
van zaradi vode v cisterni.
T. M.



Iz dela delegacij

Komite za druzbeno pla-
niranje pri Skupséini obéine
Kranj je poslal delegaciji za
zbor zdruzenega dela nasSe
DO naslednji odgovor na de-
legatsko vpraSanje v zvezi s
staliSéi izvrSnega sveta o
osebnih dohodkih v Iskri
Telematiki:

1. V Iskri Telematiki so
osebne dohodke v letu 1983
povecevali skoraj v celoti v
drugem polletju, in sicer za
priblizno 30 %, kar doslej
vpliva tudi na gibanje oseb-
nih dohodkov v letu 1984.

2.V letu 1984 so osebne do-
hodke v Iskri Telematiki po-
vecali v mesecu juniju, in si-
cer za 10%, pri tem pa
zmanjSali osebne dohodke,
ki pripadajo delavcem kot
osebna ocena oz. stimulaci-
ja, tako, da je bilo povecanje
osebnih dohodkov manjse
od 10 %.

3. Po polletni izgubi je
Iskra Telematika za izplaéi-
la osebnih dohodkov v avgu-
stu, septembru in oktobru
1984 za TOZD, ki so poslova-
le z izgubo, zaprosila izvréni
svet za soglasje, da lahko iz-
placuje nezmanjSane osebne
dohodke. Ce tega soglasja
Iskra Telematika ne bi dobi-
la, bi morali vdveh TOZD-ih,
ki sta poslovala z izgubo, iz-
pla¢evati osebne dohodke iz
prvega trimesecja leta 1984,
kar pomeni nekoliko manjse
osebne dohodke, kot so bili
izplacani od junija meseca
naprej.

Enako vlogo je Iskra Tele-
matika naslovila na izvrini
svet tudi po periodiénem
obracunu za devet mesecev,
ker so trije TOZD-i poslovali
z izgubo in ker bi brez sogla-
sja izvr$nega sveta morali za
te TOZD-e zmanjSati osebne
dohodke na raven letoSnjega
prvega trimesecja.

4. Na obe vlogi za ne-
zmanjSane osebne dohodke
je izvrsni svet izdal soglasje,
vendar v obeh primerih ni
dovolil povetanja osebnih
dohodkov v TOZD-ih, ki so
poslovali z izgubo, tako da so
se v letoSnjem letu osebni
dohodki v teh TOZD-ih pove-
¢ali le v mesecu juniju, torej
pred tem, ko je bila ugoto-
vljena izguba. Tudi do konca
leta 1984 za Iskro Telemati-
ko oz. njene TOZD-e z izgu-
bo velja, da osebnih dohod-
kov ne smejo povisati.

Izvrsni svet je ob spreje-
manju omenjenih soglasij
ravnal po 20. ¢lenu zakona o
zajamcenem osebnem do-
hodku in izplacevanju oseb-
nih dohodkov v OZD, ki po-
slujejo z izgubo (Ur. list
SRS, stev. 7/82), ker je oce-
nil, da je zaradi narave in

pomena dejavnosti, ki jo
opravlja Iskra Telematika to
opravicljivo. Uposteval je tu-
di duh Zveznega zakona o
zacCasni prepovedi razpolaga-
nja z delom druzbenih sred-
stev za izpla¢evanje osebnih
dohodkov za leto 1984 (Ur.
list SFRJ, stev. 20/84), ki
ureja tudi povecanje osebnih
dohodkov v tistih OZD, ki so
po zakljuénem rac¢unu za le-
to 1983 poslovale z izgubo.
Po 4. élenu tega zakona lah-
ko te OZD v letu 1984 pove-
¢ujejo osebne dohodke tako,
da dosezejo 50 % rasti izpla-
canih osebnih dohodkov
druzbenega sektorja v repu-
bliki.

Oba omenjena zakona to-
rej za OZD, ki poslujejo z iz-
gubo, ne nalagata absolutno
zmanjSanje osebnih dohod-
kov, ampak njihovo pocas-
nejso rast. Ob tem je seveda
treba poudariti, da glede na
druge predpise, predvsem o
sanaciji in likvidaciji, taksno
stanje ne more trajati daljse
obdobje.

Izvrsni svet je ob svojih
odloé¢itvah uposteval tudi, da
je v preteklosti za OZD, ki so
poslovale z izgubo (TOZD
Miekarna, TOZD Klavnica,
TOZD Servis osebnih vozil,
RTC Krvavec) ravnal enako.
Tem OZD je dovoljeval izpla-
¢evanje osebnih dohodkov v
nezmanjsanem obsegu oz. z
manjsimi povecanji, pri tem
pa je terjal, da so OZD stori-
le vse, da so odpravljale po-
slovanje z izgubo.

5. V Iskri Telematiki so ta-
ko povprecni osebni dohodki
na zaposlenega po devetme-
setnem periodi¢nem obracu-
nu znasali 25.128 din, v go-
spodarstvu obéine pa 25.965
din, kar pomeni, da so bili
osebni dohodki v Iskri Tele-
matiki ob nadpovpreéni kva-
lifikacijski strukturi podpov-
precni. Ta razlika se bo do
konca leta 1984 Se povecala,
saj bodo lahko mnoge OZD
osebne dohodke Se povecale,
medtem ko jih v Iskri Tele-
matiki oz. v TOZD-ih, ki po-
slujejo z izgubo, ne bodo
smeli.

K DNEVNEMU REDU ZA
29. SEJO ZBORA ZDRUZE-
NEGA DELA PA JE NASA
DELEGACIJA, KI SE JE SE-
STALA 16. NOVEMBRA,
POSLALA NASLEDNJE
PRIPOMBE:

I. K osnutku resolucije o
politiki izvajanja druzbene-
ga plana ob¢ine Kranj za ob-
dobje 1981—1985 v letu 1985

1. Opredelitev v zvezi z
razporejanjem druZbenega
proizvoda, po kateri naj bi
osebna in skupna poraba na-

rascali 10 % pocasneje od no-
minalne rasti dohodka in
rast sredstev za delovanje
delovnih skupnosti za 25%
pocasneje, je po naSem mne-
nju neuresniéljiva. Bolje je
to opredeljeno v 7. toc¢ki os-
nutka republiske resolucije.

2. Razmisliti je potrebno
od doloéilu predzadnjega od-
stavka tocke 6.2. Menimo, da
ni utemeljeno pooblastilo,
dano izvrinemu svetu, da bi
v izjemnih primerih dovolje-
val izplacevanje vi§jih
akontacij v OZD, ki bodo po-
slovale z izgubo.

II. K osnutku smernic za
druzbeni plan obéine Kranj
za obdobje 1986—1990 z ana-
lizo razvojnih mozZnosti

Po razpolozljivih podatkih
lahko ugotovimo, da so moz-
nosti razvoja v nasi obéini v
naslednjem obdobju zelo
omejene:

— le 0,9% letna rast ka-
drovskega potenciala oz. le
500 do 650 ljudi letno,

— manjsa moznost realne
rasti izvoza,

— vracanje  obveznosti,
prevzetih v preteklih letih,

— sanacije izgub, itd.

Zato bi morali dosti skrb-
neje kot je, izbrati tiste de-
javnosti, s katerimi bo zago-
tovljena ohranitev sedanje
razvitosti. Usmeritev, ki se
sedaj kaze iz tega planskega
akta, tega ne zagotavlja.
Vprasujemo se, ¢e je res
prav, da se praktiéno vsi raz-
polozljivi potenciali usmerja-
jo v panoge, ki so na robu
rentabilnosti oz. ze nekaj ca-
sa ne ustvarjajo primerne
akumulacije. Vzporedno s
tem pa ni dana vegja moz-
nost obnove in reprodukcije
tradicionalnim tudi delovno
intenzivnim panogam.

Menimo, da bi teza ohra-
njanja gospodarske razvito-
sti v obéini Kranj morala te-
meljiti na tistih dejavnostih,
ki sedaj ustvarjajo doloéeno
akumulacijo, skrbeti za to,
da ta pri njih ne bo padla in
to s posodabljanjem opreme
in postopkov ter z izboljsa-
njem kadrovske strukture.

Zato predlagamo, da se te-
mu primerno spremeni 8. od-
stavek v poglavju IV, tocka 1
in 1. tocka poglavja VI. 1.

Pred letnimi sestanki sindikata

Na osnovi 6. ¢lena Statuta
Zveze sindikatov Slovenije,
morajo vse osnovne organi-
zacije zveze sindikatov Slo-
venije in njihove oblike po-
vezovanja v ZSSS enkrat let-
no obravnavati in oceniti
vsebino in uéinkovitost svo-
jega dela.

Ocenili bomo, v koliksni
meri smo uresnicili sprejete
delovne usmeritve, koliko se
je pri tem povecala akcijska
uc¢inkovitost sindikata in
spregovoriti, koliko je k
uspesnosti dela prispeval
vsak ¢lan sindikata, stroko-
vni sodelavei, izvr$ni odbor
in tudi vodstvo sindikata.

Priprave na letne seje sin-
dikata so v teku. Naj povem
le, da bodo letne seje izvrs-
nih odborov v mesecu de-
cembru, konferenca sindi-
kata nase delovne organiza-
cije pa v januarju 1985.

Pavla P.
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Nekaj o hrupu

Kljub danasnji stopnji av-
tomatizacije in posodobitve
strojne opreme, je znano, da
je hrup (ropot) v tekstilni in-
dustriji Se vedno prisoten.

Hrupu smo pogosto izpo-
stavljeni tudi izven delovne-
ga okolja, saj hrup prihaja s
ceste, z dvoriS¢éa, iz zraka,
celo na dopustu se mu ne
moremo veé izogniti. Hrup
nas pogosto ogroza na delov-
nem mestu in pusca glede na
svojo intenzivnost in delav-
¢evo obcutljivost razlicne
zdravstvene motnje in po-
Skodbe.

Hrup in vibracija (katera
je stalna spremljevalka hru-
pa) sta za nase zdravje mno-
go bolj skodljiva, kot pa se
tega zavedamo. To velja zla-
sti takrat, ko hrup presega
dovoljeni nivo, ki ga doloc¢a
predpis. Na splosno gledano
na hrup morda preveé s sta-

liséa njegove Skodljivosti za
nase sluSne organe. Vendar
zdravstveni strokovnjaki da-
nes vse bolj opozarjajo na
druge skodljive posledice, ki
se odrazajo zlasti na Ziv-
¢nem sistemu in v zvezi s
tem se le-ta odraza tudi na
preostalih organih.

Med skodljivimi posledica-
mi prevelikega hrupa je po-
trebno omeniti, da tak hrup
negativno vpliva na dusevno
koncentracijo in zbranost
pri delu. Zaradi slabSe zbra-
nosti bomo delali ve¢ napak
in premalo pazili na varnost
pri delu, kar povzroc¢a vecje
Stevilo poskodb.

Po nasih predpisih je ma-
ksimalno dovoljeni nivo hru-
pa 90 dB/A (dB/A — decibel
je merska enota za merjenje
jakosti hrupa). V nekaterih
nas$ih oddelkih je ta nivo kar
moéno prekoracen.

TOZD oz. OE mesto merjenja dB/A

Predilnica mikalniki 92
predpredilni stroji (flajer;ji) 83—85
previjalni in sukalni stroji 90—94

Tkalnica

OE1 tkalski stroji 101—104
snovalni stroji 82
Skrobilni stroji 86
votkovno previjalni stroji 90

OEII A tkalnica (¢oln. in brezéol. str. 92—101
I. tkalnica 92—102
III. tkalnica 101
IV. tkalnica 100
V. tkalnica 100
strizni stroj 87

Plemenitilnica

OE1I smodilnica 91
kontinuirni stroj 93
tiskarski stroji (rolo) 85

OEII beljenje 91
barvanje preje 91
RSS 80

Rezultati meritev kazejo,
da je najvecja jakost hrupa v
nasi DO v tkalnici. Delno je
prekoracen Se v ostalih od-
delkih. Za vse delavce, ki de-
lajo v prekomernem hrupu,
t. j. iznad 90 dB/A je »obve-
zna« uporaba zasc¢ite proti
hrupu (verbel vata, antifoni,
ipd.) :

Iz tabele je razvidno, da v
oddelkih tkalnice, koder so

names$céene brezéolni¢ne in
pa c¢olniéne statve, jakost
hrupa mo¢no niha. Po popol-
ni zamenjavi ¢olni¢énih sta-
tev z brezéolni¢nimi v nekaj
oddelkih pa bo jakost hrupa
izpod 90 dB/A. Tako se tudi
nasSim delavcem v tkalnici
obetajo boljsi delovni pogoji,
vsaj kar se hrupa tice.

T. M.

Postojmo in pomislimo

Nahajamo se v obdobju
stabilizacije in tezkih gospo-
darskih razmer. So ljudje, ki
podcenjujejo ze dosezene re-
zultate v boju za stabilizaci-
jo. Stvari in dejstev ne gre
zavracati: ¢ez not se vseh
problemov ne da resiti. Nasi
napori ne bodo zaman, ¢e se
bo vsak ¢im bolj potrudil in
bo delo opravil kar najbolj
odgovorno, zavedajo¢ se, da

10

gre predvsem za kakovost
dela.

Sredi teh dirk pa vendarle
nekoliko postojmo in pomi-
slimo ob prazniku nase re-
publike, kaksne velike vred-
note vendarle imamo: mir,
svobodo in prijateljstvo — za
kar prav v tem ¢asu mnogo
dezel v svetu bije brezkon-
¢ne bitke.

Pavla P.
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UdelezZenci izleta pred vhodom v krasko jamo. Do takrat, k

o m }‘ b

so se izletniki vrnili iz jame, je bil posnetek gotov

Spet na pot!

»Halo«, tako se je glasil
poziv, »gre§ z namic«, tam
sredi junija. Tokrat na Slo-
vasko. Ker sem Ze od nekdaj
vneta popotnica, sem se po-
ziva zelo razveselila.

In tako smo se zbrali 10.
oktobra zjutraj in udoben
konjicek z ljubeznivim vodi-
cem in prijaznim in zaneslji-
vim Soferjem nas je odpeljal
cilju naproti.

Pot nas je do vecera vodila
po tehle krajih: Celovec,
Graz, Dunaj, Bratislava in
Brno, do kraja Blansko, ki
lezi na Moravskem. V tem
mestu je bil nas dom za tri
vecere. Bivali smo v lepem,
novem hotelu. Tu je bilo vse
zelo lepo, ljudje prijazni, po-
strezba in hrana odli¢na.

Naslednji dan pa smo se
odpravili z vodicem Cehom
na ogled Bratislave, glavne-
ga mesta Slovaske soc. repu-
blike CSSR. Bratislava je
drugo najveéje mesto v
CSSR. Le?i ob reki Donavi,
ki je tu Siroka in plovna. Res
je bilo vredno ogledati si to
mesto! Kaksne lepe in zani-
mive stavbe. Pa ne kakine
moderne $katle, te vsi po-
znamo od povsod, ampak le-
pe stare stavbe, lepo vzdrie-

vane, vmes pa nasadi, Spo-
meniki, trgi in seveda tudi
obilo trgovin z vsem mogo-
¢im. Dopoldne smo se pad
razkropili vsak po svojem,
na nakupe, na oglede. Po do-
brem kosilu pa smo nadalje-
vali. Meni je bilo zelo vieé
ob Donavi pri novem mostu
z visokim stolpom in vrtljivo
restavracijo. To je menda ze
dalj ¢éasa arhitektonska po-
sebnost, te vrtljive restavra-
cije in jih imajo tudi drugje
po Evropi n. pr. na Dunaju,
Miinchnu, v Moskuvi itd.
Najlepse v Bratislavi pa je
bilo, ko smo se Ze v mraku
povzpeli na grié¢ Slavin, kjer
so pokopani padli iz II. sve-
tovne vojne. Spomenik Se ni
bil razsvetljen in takrat ko
smo Ze odhajali so polagoma
prizigali reflektorje in spo-
menik je oblila prekrasna
svetlo modra lué, pod nami
pa nesteto luéi velikega me-
sta. Ta pogled je bil ¢udovit.
Prvi dan je tako minil in
bili smo kar utrujeni od hoje
in ogledovanja. Naslednji
dan pa je bil na programu
ogled Brna, glavnega mesta
Moravske. Brno je veliko in-
dustrijsko mesto, saj so Ze od
nekdaj znane tovarne: Prva
brnenska, Kolben-Danek in
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sedaj Se nova tovarna trak-
torjev in krogliénih leZajev
ZETOR in se mnoge druge v
glavnem strojne tovarne. V
to tovarno smo bili povablje-
ni, da si jo ogledamo. Spre-
jeli so nas predstavniki to-
varne in sindikata in nam
nazorno pokazali na video
ploséah ustroj in proizvod-
njo te velike tovarne. Imajo
vse: tudi npr. stranske obra-
te, livarno, kovacénico, lakir-
nico, le motorje dobivajo Ze
gotove od druge tovarne. Tu-
di za delavce je poskrbljeno.
Stanovanje ima vsak dela-
vec v samskih domovih, v
blokih in hisicah. Vrtci, re-
stavracije, Sportne naprave
in klubski prostori so jim na
razpolago. Ambulante, bol-
nice in vse ostalo je ali v
sklopu tovarne ali pa v blizi-
Ti1.

Pocitnice prezivljajo ob je-
zerih, ki jih je v CSSR neste-
to, v hribih in tudi na Jadra-
nu v sodelovanju s podjet-
jem Alpetour Kranj in firmo
»Metra« Blansko, za zame-
njavo gostov.

Ko smo si ogledali ta pri-
kaz, smo §li $e na ogled v Zi-
vo, na tekoci trak, kjer izde-
lujejo traktorje ZETOR, ki
jih prodajajo po vsem svetu
in so izvrstne kakovosti.

Poslovili smo se od prijaz-
nih tovarisev, pa spet po me-
stu na vse strani. Tudi Brno
je staro mesto z mnogimi za-
nimivostmi in treba je bilo
kar pohiteti, da smo si mogli
kaj veé ogledati. Zapisovala
sem si, kajti vse je nemogoce
ohraniti v spominu. Nad me-
sto se dviga zloglasna trd-
njava Spilberg, poznana Se
iz avstroogrskih ¢asov, kjer
so zapirali v glavnem politi-
¢ne zapornike, ki so se upi-
rali cesarju in njegovi vla-
davini. Med njimi slavni ba-
ron Trenk in pa poleg neste-
to drugih tudi Gavrilo Prin-
cip, ki je v Sarajevu ustrelil
prestolonaslednika Franca
Ferdinanda in njegovo Zeno.

Zelo zanimiv je bil tudi
ogled kapucinskega samo-
stana, kjer so v podzemlju
posuSena trupla barona
Trenka, 335 menihov in vec
druzin brnovskih bogata$ev,
ki so podpirali menihe tega
samostana.

V blizini je tudi »pokrajin-
ski muzej« v katerem je zna-
menita numizmatiéna zbir-
la, kar celi lonci srebrnih in
zlatih kovancev, zakopani in
spet najdeni zakladi iz dav-
nih ¢asov nestevilnih vojn
in uporov. Tudi Se wveliko
drugih zbirk posode, orodja
in Zivali, so vredne ogleda.

Ganljivo pa je bilo kako
so se nas razveselile ¢uvajke
v muzeju, same starejse Zen-
ske Ze v pokoju, ki pa mora-
jo po tamkaj$njem zakonu
delati Se letno 100 dni. »Ju-
goslavci« so vse radostne

vzklikale, nam prisréno sti-
skale roke in ena je solznih
oc¢i pripovedovala, kako je
bilo lepo, ko je nekoé bila na
nasem Hvaru. Verjetno se
vam ¢éudno zdi kaj je s temi
100 dnevi. Ni¢é ni éudno. V
CSSR ne poznajo brezposel-
nosti. Prav nasprotno, delav-
cev jim primanjkuje in tako
si pomagajo med drugim tu-
di s tem, da morajo delati
tudi Se upokojenci. Ceski
vodié, ki je mimogrede na-
pol nase gore list, njegova
mama je rodom s Krka, nam
je vso stvar razlozil. Na delu
v CSSR je tudi okoli 70.000
Vietnamcev, nekaj Kuban-
cev in Arabcev.

Tudi smo videli na neka-
terih trgovinah ali restavra-
cijah lepake kot: sprejme se
toliko in toliko razlié¢nih de-
lavcev.

Toliko o Brnu in vtisih o
Zivljenju pri njih.

Pohiteti smo morali »do-
mov« v Blansko, kajti tovari-
§1 iz podjetja »Metra« so nas
za zvefer povabili na slav-
nostno vecerjo, ki je potem
trajala od 18. — druge ure
zjutraj. Po izmenjavi slav-
nostnih govorov, se je razvi-
la pri izvrstni jedaci in pija-
¢i zabava, ki je trajala pozno
v noé. Tudi plesalci so prisli
na svoj racun.

Zjutraj, tretji dan smo se
na hitro poslovili od Blan-
skega, kajti ¢akal nas je Se
naporen dan in potem dolga
noé¢ do doma.

V bliZini je bil sluéajno ta
dan poseben praznik, izpraz-
nitev (na pol) gojitvenega
ribnika krapov in res zani-
mivo, da smo to doZiveli ra-
vno mi.

Predstavljajte si velikan-
ski ribnik proti kateremu se
vali mnoZica domaéinov z
otroki, vsak pa v roki vedrce,
kanglice ali polivinil vrecko.
Med njimi avtomobili, avto-
busi, v blizini pa ribnik po-
lovica Ze izpraznjena, ribiéi
z velikimi mreZami do pasu
v vodi 1z katere dvigajo de-
bele krape in jih polnijo v
posebne bazene na tovornja-
kih (krapi se prodajajo Zivi)
med njimi pa mularija pa-
berkuje zaostale v svoja ve-
dreca in vrecke. Pa kako po-
pacani od mulja in vode! Se-
veda so tam prodajali tudi
domacinom te ribe. Prav za-
bavno in zanimivo.

Toda cas nas je priganjal
in Ze smo morali dalje. Na
vrsti je bila podzemska ja-
ma, ki je ni treba biti nié
sram pred naSo Postojnsko.

Moravski kras, brezno
(67 m) in jame dolge 15 km.
Nesteto stopnic, voinja po
vodi s ¢olnom, kjer smo lepo
zapeli »Baréica po morju
plava« in »Po jezeru bliz Tri-
glava«. Kapniki v teh jamah
in njihova osvetlitev je Eu-
dovita. Tu je tudi brezno

»Macocha« (maceha) globo-
ko 67m. Legenda pravi, da
je nekoé neka macéeha vrgla
svojega pastorka v to brezno,
otrok je padel na vejo, va-
§¢ani so ga redili, maceho pa
so vrgli v brezno. Bili smo na
dnu tega brezna, ki je vse
poraslo z mahom in rastli-
njem in gledali na vrh, kjer
je videti nebo.

In tako se je nas obisk v
CSSR pribliZal koncu, po ne-
kajurni voZnji smo prav hi-
tro in poniZno smuknili sko-
zi carinarnico v Mikulovem
in cez Ljubelj ter zgodaj zju-
traj prispeli zadovoljni v
Kranj. M H.

Marinki

V sredo je boleée v TOZD
Plemenitilnica in delovni or-
ganizaciji odjeknila Zalostna
vest, da si nas tako neprica-
kovano, sredi delovnega dne,
za vedno zapustila in se tiho
poslovila od nas draga Ma-
rinka, stara komaj 46 let.

Mnogo prerana smrt te je
sredi jesenskih dni iztrgala
iz nase delovne sredine. Po-
gresali te bomo kot dobro so-
delavko in prijateljico. Se
bolj pa te bodo pogresali tvo-
ji najdrazji — moz Marjan in
héerka Mojca, ki si jo tako
neizmerno ljubila, in ji z veli-
ko ljubeznijo skusala dati
vse, kar je bilo v tvojih mo-
¢eh.

V nasi DO si se zaposlila
1954. leta kot delavka v ek-
speditu. Sest mesecev kasne-
je si prisla v plemenitilnico
— oddelek kosmatilnice, kjer
si opravljala dela in naloge
pri kosmatenju tkanin. Sku-
paj smo tako dolga leta delili
dobro in slabo. 30 let dela v
nasem kolektivu ni malo, za-
to pa lahko reéemo, da si bila
dobra in nesebiéna sodelav-
ka, katere ne bomo nikoli po-
zabili.

Ko se poslednji¢ z Zalostjo
poslavljamo od tebe in sotu-
stvujemo s tvojimi dragimi
domaéimi, se v imenu sindi-
kata, samoupravnih organov
TOZD in delovne organizaci-
je in tvojih dolgoletnih sode-
laveev Tekstilindusa, posla-
vljamo od tebe.

Naj ti bo lahka naSa doma-
¢a zemlja na mnogo prerano
izkopanem grobu.

Tvoji sodelavei

\, J

Zahvale

Ob nenadni smrti dragega
oteta se vsem iskreno zahva-
ljujem za izraze sozalja, po-
sebej sodelavcem DE pleme-
nitilnica II za poklonjeno
cvetje in vsem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Cirila Kruh, dipl. ing.

Ob smrti mojega oceta
LEONA BAUMANA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem DSSS — VES II za
poklonjeno denarno pomo¢
in izraze sozalja.

Serafino Bauman

Ob smrti dragega moza in
oceta

VINCENCA ZAVRL

iz Zg. Bitenj,
upokojenca Tekstilindus-a,

se iskreno zahvaljujem
vsem njegovim nekdanjim
sodelavcem za izraze sozalja
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti. Vsem Se enkrat
iskrena hvala.

zena Francka
z druzino

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega oteta

LEOPOLDA TEPINA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem DE gravu-
ra, IGD ter pripravi dela v
DSSS za poklonjeno cvetje,
izraze sozalje in spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Marinka Jerancéic

Ob nenadni smrti drage
zZene in mamice

MARIJE PROSEN

se najlepse zahvaljujem nje-
nim sodelavcem iz kosmatil-
nice DE plemenitilnica I, OO
sindikata, sodelavcem ti-
skarne, kadrovski sluzbi za
denarno pomoé¢, podarjeno
cvetje, izraze sozalja in
spremstvo na njeni zadnji
poti. Hvala tudi govornici za
poslovilne besede ob odpr-
tem grobu.

Moz Marjan s héerko

Ob smrti moje mame

IVANE BAJZELJ

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem finanénega sektorja
za podarjeno cvetje, izraze
sozalja in spremstvo na nje-
ni zadnji poti.

Ivka Drglin

1"
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Zahvale

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem be-
lilnice in plemenitilnice I za
zelo lepo darilo in vso pozor-
nost.

Valentin Subic

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem navijal-
nice TOZD Predilnica za le-
pa darila, v bodoée pa Zelim
vsem skupaj Se veliko na-
predka in delovnih uspehov
ter srec¢no novo leto 1985.

Rezka Erzen

12

vember

1. nagrada: 1.050.— din
2. nagrada: 900.— din
3. nagrada: 750.— din

Resitve krizank nam pos-
ljite najkasneje do 20. de-
cembra 1984 na naslov:
Urednistvo Tekstilca, Teksti-
lindus Kranj, lahko pa jih
oddaste tudi v uredniske
skrinjice pri obeh vratarjih.

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Zdravko
Zagar — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Metka Tisak,

in Marija Hafnar.




