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Na jubilejnem, 35. sejmu mode v Ljubljani, je Labod
prejel laskavo priznanje LIUBLJANSKEGA ZMA-
JA, ob njem pa kreatorki nagrajene kolekcije, Petra
Breceljin Jelka Novak tudi diplomo ter posebno pri-
znanje revije Jana — Zlato Jano.

ob slovenskem kulturnem
prazniku

Kultura pa je pot k upanju, verovanju

in svobodi. K éloveénosti in strpnosti,

ki je nasSa edina moznost na zemlji.
Bojan Stih

pred volitvami

Delavskisvet Laboda je
na zadnji seji, ki je bila v
Krikem, razpisal volitve
vV organe upravljanja za
26. februarja. Priporogil
je tudi da bi na ta dan iz-
peljali tudi volitve v svete
tovarninsvetstrokovnih
sluzb. Predsednica volil-
ne komisije, Vera Kamin,
dipl. iur. iz na8e pravne
sluzbe, je odgovorila na
nekaj vpraganj v zvezi z
volitvami:

»Ziakon o volitvah nare-
kuje, da predkandidacij-
ski postopek vodi sindi-
kat, zato ne moremo upo-
Stevati pripombe Libne,
ki je predlagala, da naj bi
predkandidacijski posto-
pek vodil delavski svet.
Tako bodo zadele s pred-
kandidacijskim postopkom
sindikalne podruznice v
nasih tovarnah in v stro-
kovnih sluzbah. Po klju-
¢u naj bi Stel delavski
svetpodjetja17 €lanov in
17 namestnikov. Na same
volitve bomo 8&li z odpr-
timi listami, kar omogoda
vecjodemokrati¢nost. Ta-
ko bo vsaka tovarna za
dokonéno volilno listo
predlagala po enega kan-
didata vec¢, kot jih bo de-
janskoimela vdelavskem
svetu. Sestava tega bo v
dokondéni obliki sledeca:

iz Lo¢ne — 3 delegati in 3
namestniki
1z Libne — 3 delegati in 3
namestniki

iz Delte — 5delegatovin 5
namestnikov

1z Tip-Topa — 1 delegat in
1 namestnik

iz. Temenice — 1 delegat
in 1 namestnik

1z Zale — 1 delegat in 1
namestnik

iz strokovnih sluzb — 3
delegati in 3 namestniki

Torej lahko po tovar-
nah evidentirajo vec kan-
didatov za kandidacijsko
konferenco. To bo sklical
sindikat, ki bo tudi do-
konéno oblikoval kandi-
dacijsko listo, ki bo, ¢e
ponovim, odprta. Iz vsa-
ke tovarne pa bomo izvo-
lili tak8no $tevilo delega-
tov,kotjih narekuje kljud
zgoraj naveden).

Volitve bodo 26. febru-
arja. Kandidacijska kon-
ferenca pa mora biti skli-
cana 15 dni pred tem
datumom. Enotno kandi-
dacijsko listo pa mora iz
predlaganih kandidatov
poslati sindikat volilni
komisiji 10 dni pred da-
tumom glasovanja.«

Tako nas torej Caka ve-
liko dela. Zanima pa nas
tudi, kaj bo v primeru, ¢e
se Temenica, kot je bhilo
sligati na delavskem sve-
tu zares izlo¢i. »V tem
primeru bi imela Libna
enega delegata ved, kar
ustreza Stevilu zaposle-
nih.«

L. J.



dvakrat podcrtano

Glede na to, da smo do se-
daj ziveli in delali v dogo-
vorni ekonomiji, moramo
pac¢ priznati, da v nasi men-
taliteti ohranjamo vedji del
obeh navad ter nacinov raz-
misljanja. To je breme, ki se
ga navadno niti ne zaveda-
mo. Tudi tedaj ne, ko najbolj
gorede zagovarjamo trzni
pristop pri gospodarjenju 8
podjetji. Nase predstave so
velikokrat zreducirane na
naslednje: ohranimo sedanji
nac¢indela, ker nam ustreza;
ohranimo sedanji nac¢in od-
loéanja, ker nam ustreza;
ohranimo obstojeci nac¢in Ziv-
lienja — samo zahodnoev-
ropske place bi 8e radi in se-
veda posledico (zahodnoev-
ropskistandard?). Toseveda

- 56 leqidJill.

veC pozornost

ne gre skupaj. Za drugaéen
standard je potrebno spre-
meniti tudi kvaliteto dela.
Ko se torej odloéamo o orga-
nizacijski spremembi, se s
tem -odloéamo predvsem o
moznosti sprememb na pod-
ro¢ju kvalitete dela.
Spoznanje,da je za pristop
k temu delu potreben dru
gaden nadin razmisljanja, nas
je vodilo k pritegnitvi zuna-
njih, nemskih svetovalcev k
delu. Vzrok je predvsem v
tem, da ti svetovalci zivijo v
druzbi, kjer je podjetnidtvo
temelj prezivetja, in izkus-
nje, ki jih imajo pri doseda-
njem delu, pomenijo gradi-
tev tiste vsebine, ki je nam
manj znana — poﬁemistyo,
Iz revije-Media Marketing

pripravi

razstavnih prostorov

Nilahko kaj napisati, ¢e
te nekdo v to sili, in Se
tezje, Ce tako pisanje naj-
bolj ne sodi v ta ¢asopis.
Zakaj gre?

Lanije bil v mestu Basel
v Svici sejem, kjer so
evropski proizvajalci po-
kazali opremo za razstav-
ne prostore. Lahko bi re-
kel drugade, videl sem
tisto, kar lahko uporabi8
za postavitev razstavne-
ga prostora na sejmu in
trgovini. Torej prikazano
je bilo vse, v razli¢nih
oblikah in tehnikah, kar
se uporablja za opremo
trgovin in ostalih razstav-
nih prostorov, ter vse,
kar lahko prispeva, da bi
bil posamezen izdelek na
najbolj primeren nadcin

redstav jenépotr‘oéniku.

ahko bi nasteval posa-
mezne elemente ali pri-
loZzil prospekt, pa to naj-
brz ni potrebno. Kogar
zanima, naj pride pogle-
dat.

Nekaj drugcga}éc bolj
pomembno: Kaj? Kdor se
profesionalno ukvarja s
pripravo razstavnih pro-
storov na sejmih, pripra-
vo izlozb in drugih pred-
stavitev izdelkov, mora
poznati novosti na tem
podro¢ju. V Jugoslaviji
skoraj ni proizvajalcev,
ki bi izdelovali posebno

opremo za navedene na-
mene. Tako torej doma
kaj takega ne mores vide-
ti. Drugace povedano, no-
vosti s tega podrocja, na
zalost, vidi§ lahko le v
tujini.

V Labodu imamo ele-
mente za postavitev raz-
stavnega prostora na sej-
mu. [z teh elementov lah-
ko sestavimo razli¢no obli-
koinvelikostrazstavnega
prostora. Obiskovalci sej-
mov Ze poznajo Labodo-
vo stojnico predvsem za-
radi elementov,iz katerih
je sestavljena, saj spre-
minjamo le izloZzbeni del
razstavnega prostora. Po-
doba prostora,lepain pred-
vsem izvirna predstavi-
tev izdelka, je podoba —
ime razstavljalca. Labod
ima svoje ime pri trgovi-
ni, moral bi ga imeti tudi
na sejmu, in 8 to podobo
krepiti ime pri potro#ni-
ku.

Letos februarja bo v
Duesseldorfu mednarodni
sejern EUROSHOP 90. Ta
sejem je vsake tri leta in
prikaze vse, kar se lahko
uporabi za pripravo, obli-
kovanje in opremo sejem-
skih prostorov in trgovin.

Upam, da si bom ta se-
jem lahko ogledal.

LOJZE KOPINA

Brez besed — namesto »Bucik«

benificirana delovna
doba za predilce in

tkalce

Dolgoletna prizadevanja
republifkega sindikata de-
lavcev tekstilne in usnjar-
ske industrije Slovenije za
priznanje benificirane delov-
ne dobe za predilce in tkalce
so konec preteklega leta le
obrodila sadove.

Tekstilnim delavcem, ki
so predli ali tkali oz. to delo
8e opravljajo, se po novem
vsako leto dela namesto 12
iteje za 14 mesecev. Benifi-
ciranadoba za navedeniopra-
vili velja tudi za nazaj, uve-
ljavljajo pajolahko vsi, kiso
predli ali tkali od 16. maja
1945 leta dalje.

Torej tisti delavcei, ki so se
upokojili s polno delovno
dobo (35 let Zenske, 40 let
modki), iz tega naslova ne
morejo uveljavljati nobene
pravice. Tisti pa, ki so se
upokojili pred¢asno, starost-
no ali invalidsko, torej 3e
niso imeli polne delovne do-
be, pa lahko za nazaj uve-
ljavljajo za vsako leto dela,
ko so predli ali tkali, 8e do-

datna dva meseca zavaro-
valne dobe.

Vse tekstilne tovarne, kjer
imajo delo predenja ali tka-
nja oz. so jih kdaj opravljali,
so dobile natan¢na navodila
SPIZ glede predloZitve za-
htevka za uveljavljanje be-
nificirane dobe.

Za to svetujemo vsem de-
lavcem in upokojencem, ki
80 po16. maju 1945 opravlja-
li dela in naloge predilca ali
tkalca, da se zglasijo v ka-
drovski sluzbi podjetja, kjer
so bili zaposleni ali na enoti
SPIZ v obmodju, kjer Zivijo,
in vlozijo zahtevek za po-
novno odmero pokojnine na
osnovi benifikacije, oz.da se
jimbole te evidentiralo v de-
lovno knjizico.

Vse dodatne informacije
lahko zainteresiraniupravi-
¢enci dobijo v kadrovsko-
socialni sluzbi v Labodu ali
pa pri poslovnih sekretarjih
v tozdih, kiso tudidobili 8ir-
8e informacije o benificirani
delovni dobi.

Pripravila JOLANDA SVENT
KSS
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kolektivhe pogodbe

Pri kolektivnih %ogodhah bo najved tezav z varstvom odvednih
delavcev in s pladami (prispevek ¢lana predsestva ZS8S Braneta
Misiéa; povzeto iz Delag

V sindikatih so sprejeti elementi za kolektivne pogodbe, katerih
vsebina je predvsem naslednja:

— sklenitev delovnega razmerja,

— trajanje in razporejanje delovnega ¢asa,

— razporejanje delaveev,

— odmor, poc¢itki in dopust,

— delovne obveznosti in odgovornosti delaveceyv,

— samoupravljanje, soupravljanje in sodelovanie v upravljanju,

— varstvo pri delu, varstvo materinstva in invalidnih oseb,

— osebni dohodki,

— nadomestila osebnih dohodkov, dodatki,

— sredstva neposredne skupne porabe,

— materialni stroski,

— refevanje sporov, arbitraza,

— veljavnost kolektivnih pogodb.

Pri sklepanju kolektivnih pogodb je nujno treba upo$tevati na-
slednja nadela:

v kolektivno pogodbo se ne prcFisujejo obvezne zakonske do-
lodbe, ampak se te dolodbe uporabljajo neposredno; v kolektivnih
[zugudbah se dolodajo samo tiste pravice in obveznostidelavecev, za

atere je v zakonu doloéeno, dase uredijo s kolektivno pogodbo, in
tiste pravice delavcev, kise lahko uredijo na vigjiravnialiv vedjem
obsegu, kot to doloda zakon;

v kolektivno pogodbo nizje ravni se ne prepisujejo dolo¢ila ko-
lektivne pogodbe visje ravni,ampak samo uste pravice in obvezno-
stidelavcev, kisospecifitne ali se uresniéuje%n na poseben naéin, in
tiste, kise uredijo na kakovostno visjiravniali v vedjem obsegu, kot
jiih ureja pogodba visje ravni; s kolektivnimi pogodbami se tudi ne
urejajo tiste pravice, obveznostiin odgovornostidelaveev, za kate-
re je po zakonu ﬁristojen poslovodni organ;

pri kolektivnih pogodbah je treba uveljaviti institut socialnega
miru, ta pa je, da med trajanjem kolektivnih Eugudb delodajalec
nima pravice lockoute (zapiranje tovarn), sindikat pa nima pravice
organizirati stavke brez soglasja sindikalnega organa, ki je pod-
pisal kolektivno pogodbo,

Ved vrst kolektivnih pogodb

Vrste kolektivnih pogodb, kot jih predvidevamo v Sloveniji, naj bi
bile naslednje:

— Okvirna (splo&na, generalna) naj bi bila sklenjena na ravni 8lo-
venije in bi dolotala okvirni obseg pravic, obveznosti in odgovor-
nosti delaveev.

— Kolektivne pogodbe za posamezne dejavnosti v republiki bi
uredile uste pravice itd,, ki jih je treba glede na naravo dejavnosti
urediti posebej, in tiste, ki naj bi jih uredili na vi8ji kakovostni
ravrnil.

— Kolektivneg)ogodbe za posamezna podjetja naj bi se sklepale
predvsem za vecja podjetja.

Zdi se nam, da je taka struktura ranga kolektivnih pogodb nujna
elede nasedanje stanje in je zelo podobna urejanju kolektivnih po-
godb v ltaliji in skandinavskih drzavah (osnova so temeljne nacio-
nalne pogodbe). Poleg tega smo prepri¢ani, da bi drugaéna struktu-
ra namesto socialnega miru pripeljala do »zakona pragozda«
[prevladovanje oblastniSke moci namesto kompromisov).

Stranke generalne kolektivne pogodbe so po nadem mnenju zve-
za sindikatov Slovenije v vsakem primeru ter %ospodarska zborni-
ca za materialno sfero in pristojni organ druzbenopoliti¢ne skuE-
nosti za kolektivne pn{fn be za delavce v druzbenih dejavnostih,
delavee, zaposlene v druzbenopoliti¢nih skupnostih,
organizacijah, drudtvih ter drugih organizacijah.

olektivne pogodbe za dejavnost sklepata republiSki sindikat
dejavnosti in sploéno zdruZenje oziroma pristojni organ v druzbe-
nopolitiéni skupnosti.

ruzbenih

Razliéni interesi pri pladah

Prikolektivni pogodbiv podjetju pa menimo, da sta strankisindi-
kat kot institucionalni zaséitnik temeljnih pravic delaveev iz de-
lovnega razmerja in poslovodni organ s strukturo delavecev s po-
sebnimi pooblastili v vlogi podjetnika menagerja. Vloga poslovod-
nega organa kot menagerja in deloma tudi kot upravljalca (ne v
samoupravnem pomenu) 1zhaja iz posami¢nih dolo¢b nove zako-
nodaje, zlasti pa iz zakona o temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja (Gleni 17,18,25,33,49, 59, 60, 63, 69 in 83).

Zato po naSem mnenju urejanje pravic, dolznosti in obveznosti
Ens]nvndnih delavcev {mnnngerii] ne sodi v kolektivno pogodbo.

repri¢anismo,daje zanje treba, vsaj kar se osebnih dohodkov tice,
sklegati individualne pogodbe in jih vezati le na rezultat —
dobicek.

Vsindikatih smo glede osebnih dohodkov kot osnovo za general-
no kolektivno pogodbo opredelili razmerja med poklicnimi skupi-
nami (nekvalificiran delavec 1,0; magistri in doktorji znanosti 3,2),
kiupoitevaje ceno delovne sile, dolocajo osnovni osebnidohodek v
Sloveniji. Ta je v posamezni dejavnosti ali podjetju lahko vecji, bis-

tveno pa je, da ne more biti manjsi. Tako dolo¢en osebni dohodek
je kalkulativni element in pomeni za delavca socialni, za menager-
ja pa ekonomski [ﬂ'ag Masa kalkulativnih osebnih dohodkov in
strogki vseh drugih proizvodnih virov dolodajo torej najmanj tak
rezultat, da se vsi stro8ki v celoti pokrijejo (sicer je izguba, stedaj,
propad in likvidacija podjetja).

Tudi v kapitalistiénih drZavah je interes delaveev, organiziranih
v sindikatu, vedji zasluzek, interes podjetnikov pa ¢im manijgi za-
sluzek.Zatose vrednost delovne sile vdrzavah Za%odne Evrope do-
loc¢a ob upostevanju:

zivljenjskih stroskov — inflacije,

globalne rasti produktivnosti in

solidarnosti, tako da tiste dejavnosti, ki zaradi razliénih vplivov
dosegajo slab&e rezultate, uveljavljajo minimalne osebne dohodke
(npr.: gradbenidtvo, tekstil); torej tudi v teh dejavnostih se povecu-
jejo osebni dohodki tako, kot se poveduje minimalni osebni doho-
dek v generalni pogodbi.

e v Sloveniji upoitevamo sedanji nizji osebni dohodek, imamo
zametke za dolotanje cene delovne sile.Vrednost delovne sile dolo-
tavrsta 2iv|ien]iskih potrebsdin za reprodukeijo delavéeve sposob-
nosti, raven sE ofne druzbene produktivnosti ter ponudba in po-
vpraéevanje, i pa se ne jemlje nasploh, temvecd Eu{ spusobnost
delavca za opravljanje konkretnega dela v primerjavi z njegovim
poklicnim profilom.

Kolikor bolj gremo od generalne kolek tivne pogodbe h kolektivni
pogodbi podjetja in na njej temeljeci individualni pogodbi delavea,
toliko bolj so konkretizirana merila za dolo¢anje osebnih dohod-
kov. Pritem veljasplodno pravilo, da ocena ali merilo mora biti par-
ticipativno in znano delo — znan osebni dohodek. To velja tudi za
norme, provizije, akorde, skupinsko nagrajevanje, osebno oceno
ter napredovanje delavcev,

€ ponovimo, potem bi osebni dohodek pomenil: spodnja meja je
osebni dohodek (relativno razmerje poklicne skupine x cena de-
lovne sile = osnovna, minimalna placa).

Osebni dohodek je rezultanta uspeha delavca (norma, akord,
provizija,osebnaocenaitd.) + nadomestilo osebnih dohodkov + vsi
dodatki [no¢no delo, izmensko delo, delo v tezjih razmerah + del
osebnega dohodka iz dobicka.)

Ce pa delavec po svoji krivdi ne dosega normalnih rezultatov
veckrat ali stalno, je Lo pogoj za njegovo premestitev, prekvalifika-
cijo ali celo odpustitev, vendar morajo biti ti pogoji urejeni s kolek-
tivno pogodbo.

Po novem tudi trinajsta in Stirinajsta plada

Na osebne dohodke delaveev veliko vplivajo poslovodni delavei
(menagerji). Zato je nujno vzpostaviti glede na pooblastila tudi nji-
hovo odgovornost. Ce podjetje na Zahodu slabo posluje, ne zame-
njujejo delavce, temvec zamenjajo menagerje. To poudarjam, ker
se pri nas ze kaZejo teznje poslovodnih delavcev, ki svojo nespo-
sobnost zakrivajo s pritiski na delavce(»¢e ti ni prav, vzemi knjizi-
co in pojdi«]. Pudarjam, da mislim na delavce, ki vestno opravljajo
delo, vendar povzdigujejo glas, ker se jim nekatere stvari zdijo kri-
viéne, Zato moramo sprejeti nadelo, da smenager ne more opravlja-
tisvojega dela, e ne zna motivirati delavcev« za uspedno gospodar-
ienje v podjetju.

S kolektivnimi pogodbami naj bi uvedli institut 14. osebnega do-
hodka, in sicer za podjetja, ki delujejo po nacelu dobicka, kot delez
v dobi¢ku, za druga podjetja pa del ali celotni povpreéni mesedéni
osebni dohodek.

Pri skupni porabi naj bi aktualizirali dolo¢ila sedanje sindikalne
liste v kolektivnih pogodbah. Tako naj bi regres za letni dopust

revzel funkeijo 13. osebnega dohodka in bise 1zplacdeval enkrat na
eto ter v istem mesecu v veeh podjetjih,

Gotovo pa je, da se bo odpravnina za delavee, katerih delo ni ved
potrebno, opredelila glede na delovno dobo v vi8ini najmanj 24 po-
vpreeénih osebnih dohodkov. Izplacilo te odpravnine pa je poveza-
no z zagotovitvijo delavea, da sam prevzame obvezo nadaljinje
zaposlitve.

ri materialnih strodkih pa kaze prevzet dolocila sindikalne li-
ste. Nade mnenje je, da bi bilo sedanja povpredja smotrno nadome-
stiti z dejansko odmero na strodke. Strodki po radunu naj bi bili
osnova za prenocitve, prevoze, dnevnice itd.

Zuveljavljanjem kolektivnih pogodb bi, poleg vsega, kar smo na-
vedli, dosegli, da:

- ?ndielia (poslovodni delavei) skrbijo za sistem delitve, ki je
ogrodje motiviranja delaveev;

— drZava skrbi, da je sistem delitve orodje za uravnavanije splos-
ne kakovosti zivljenja njenih prehivalcev;

— stroka je odgovorna za strokovna spoznanja in njihovo us-
trezno uporabo pojavov, ki jih sre¢ujemo v sistemih delitve;

— sindikat ima nalogo, da s sistemom delitve osebnih dohodkov
ohranija in varuje ¢lovekove pravice iz dela in da zastopa interese
nosilcev delovne sile.

Osnovni osebni dohodki so obveza za izplacilo (kalkulativni ele-
ment poslovnih dohodkov). Osnovni osebni dohodkiiz kolektivnih
yogodb so javni, osebnidohodki iz uspesdnostidelavea in osebnido-

odki iz dobi¢ka pa niso javni. Enako nadelo velja tudi za nadome-
stila in odikodnine za inovacije.

Zaradi zakona o osebnih dohodkih je vse ved zahtev po hitrem
sprejemu kolektivnih pogodb. V sindikatu jih pospe&eno priprav-
hhamo, vendar kaZze opozoriti, da so bliznjice véasih sporne. Preved
je bilo voluntarizma in napak v preteklosti, da bi jih ponavljali po
tekodem traku.

Brane Misic,
republigki svet Z8
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S seJjma mode

zgodba o walterju

wolfu

Rodil se je 1939 leta v
Gradcu materi Slovenki in
ocetu Avstrijcu. lzudil se je
za mehanika. Kasneje se s
starsi preseli v Neméijo, od
tu pasam odide v ZDA. In da-
lje s sedmimi dolarji v Kana-
do, kjer je zasluzil na uro
med 1,2 in 1,5 dolarja. Zapo-
sli se tudi kot mehanik pri
Mercedesu v Montrealu, od
tu pa presedla v gradbenis-
tvo. Walterju se za¢no na-
smihatilep8i éasi. Porocise s
héerko uglednega montreal-
skega politika, postane oce
dvema deklicama. S posoji-
lom 25.000 dolarjev kupi
gradbeno podjetje in ob Ex-
pu 67 zasluzi s svojo grad-
beno firmo prvi milijon.

Denar pa investira dalje.
Zapusti gradbeni8tvo in se
posveti nafti. Po prvih slab-

8ih poskusih naleti na prave.
Odpre vrelce v Nigeriji, Ku-
vajtu, Saudski Arabiji itd. In
komaj 35 let je star, ko mu
njegovo podjetje na Baha-
mih dnevno prinada milijon
dolarjev.

Od tu dalje si tudi sam kaj
privoééi: kupuje hide v sve-
tovnih centrih, privos¢i si
drage in hitre avtomobile, ki
80 njegova posebna strast.
Ustanovi tudi svoj tim, s ka-
terim se poskusi na Formuli
1. Toda zanj ni uspeh, &e ni
prvi. Nekajletje celolastnik
Lamborginija.

V sedemdesetih letih raz-
vija tudi druge dejavnosti in
njegova WW postane cenje-
na zasd¢itna znamka.

Danesje Walter Wolf tretji
najbogatejsi naftni zasebnik
na svetu.

S tiskovne konference v Smeltu — v sredini g. Walter
Woli, levo nas glavni direktor, desno pa direktorica
Kozmetike iz Krke.

kdo vse je v tej
druscini

KajzdruZuje za&¢itna znam:-
ka WW pri nas? Pod to pri-
znano blagovno znamko, ki
je med drugim osvojila tudi
Japonsko (pred tem pa Ame-
riko in Evropo) nastaja eks-
kluzivna moska kozmetika,
kijo izdelujejo v novomeski
Krki, iz domzalskega Toka
prihaja manj8a usnjena ga-
lanterija 8 tem imenom, to-
baéna tovarna iz Rovinja
razvija cigarete s Lem zna-
kom, Novoteks, ki se je tudi

5 - i S

prikljuéil temu timu pa mo-
ke hlade. No, Labod je tik
pred novim letom poslal na
treg ekskluzivne moske sraj-
ce z znamko WW.

V decembru smo v Loéni
izdelali 3900 srajc WW in v
Delti 1846 srajc WW, v ja-
nuarju pa 1274 srajc, ki so
prigle iz Lo¢ne. V delu je Se
16.000 srajc WW z dolgimi
rokavi ter 23.000 srajc WW s
kratkimi rokavi.

i A" P & <
Jelka Novak in Pe

biti prvi

Biti prvi je moto Walterja
Wolfa. O¢itno mu uspeva. Na
tiskovni konferenci, na ka-
teri so se predstavili tudi vsi
jugoslovanski proizvajalci za
znamko WW je sam g. Walter
Wolf povedal svoje poglede.
»Ce vzamem kot primer le-
stev, gledajo vsi, ki plezajo
po njej, v usti zadnji vrhnji
klin. Tako tisti, ki je zadniji,
kot tisti, ki je drugi...« Torej,
le vrhunska kvaliteta, le po-
poln uspeh. Lepo je biti v ta-
kidrusdini. Pa tudi zelo odgo-
VOrno.

Srajce Walter Woli so
znamenije elegance, prezete
s Sportnim duhom in kan-
¢kom sproséenosti, ki lah-
ko izvira iz samozavesti in
poguma posameznika. Prav
zato je nujno, da je sleherni
Siv, sleherna malenkost na
tem izdelku popolna. Kajti
moski, ki bodo nosili srajce
WW, gotovo pricakujejo po-

L &6
ra Brecelj, kreatorkina
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ajenega
dela razstavljene kolekcije, sta bili delezn Etevilt&h
¢estitk. Kako tudi ne, saj doseéi dve laskavi prizna-
nji vtako hudi konkurenci, kot smo je bilideleZni na
letosnjem sejmu, je zares velik uspeh.

polnost brez preverjanja.
Blagovna znamka Walter
Woli ter Labod kot proizva-
jalec jim to jamdéita v celoti.

Na nasem razstavnem
ﬂrostoru je avtomobil, s

aterim je WW sodelo-
val na Formuli 1, pozel
veliko zanimanja. Dekleti

ob njem pa sta obisko-
valcem delili anketne list-
ke, ki so sluzili tudi za
zrebanje sre¢nih dobit-
nikov srajc WW in mos-
ke kozmetike WW.




nasa mnenja o ...

V Temenici sem povprasa-
la po mnenju o izidu refe-
renduma. Jih je rezultat pre-
senetil, ali je bil pricako-
van...

Ivanka Savrié, Sivilja:
»lzid referenduma me je pre-
senetil, mislim pa, da nismo
dovolj razumeli in dovolj
razmiéljali o vsebini, za ka-

tero smo se odlodali. Sama
sem starej8a labodovka in
mine bibilo vseeno, kako se
bo vse to resilo. Mislim, da
Temenica sama ne more bi-
ti. Veliko hudega sem e da-
la skozi in zato mislim, da je
za nas najboljge, da ostane-
mo v sklopu Laboda, kot
smo do sedaj.«

Milena Zaletel, ivilja: »Ve-
¢ina si je s takim izidom re-
ferenduma vzela ¢as za raz-
mislek. Osebno nisem za

odcepitev, saj imam v Labo-
du Ze 20 let dela. Seveda pa
se bo treba drugadce obrniti,
marsikaj spremeniti, dode-
lati, predvsem pa pogoje za
delo.«

Marija Tratar, Sivilija: »Mi-
slim, da je bil izid referen-
duma bolj opozorilo Labodu

kot ne. Imamo nemogode de-
lovne razmere, nih¢e pa nas
ne jemlje resno. Opozarja-
mo na pomanjkljivosti, kli-
¢emo na pogovor odgovorne
iz Laboda, pa jih ni in ni. Ce
pa Ze pridejo, se ustavijo na
vratih, med delavce jih pa ni.
Mislim, da je v Labodu cel
program vrhnjih oblacil v
podrejenem polozaju, kar
nas boli. To bo treba resiti,
kot bo treba rediti pogoje za
delo in urediti nase zasluz-
ke. Mislim pa,da dejanskih
MOZNosLli za 08amaosvojitev
nimamao.«

Fani Zuzek, fiksiranje:
»Mislim, da ved¢ina ni bila
dovolj seznanjena z vsemi
spremembami, z vsebino. Raz-
licno so si ljudje razlagali.
Zdi se mi, da nas je rezultat

streznil in da bi bil izid v po-
novljenem referendumu pre-
ce) drugacen. Bolj bo treba
razmisliti, kaj je za nas var-
nejde, in da ni¢as za poskuse,

Ivanka Femec, medfazno
likanje: »Veliko bi imeli za
oc¢itati Labodu. Premalo je
upoitevan delavec. Tudi iz

zadnjega predloga delovne-
ga koledarja veje le eno —
delatiindelati — ne glede na
to, kako je urejeno varstvo
otrok ob sobotah, kdaj se
bomo odpoéile. V poletni vro-
¢ini nas nihée ne vidi, mi pa
izgubljamo zdravije za veli-
ko garanje in majhno pladi-
lo. Vzete so nam bonifikaci-
je, le stiskajo nas, kaksne
skrbi pa ni ¢utiti. Zato me-
nim, da bilahko poskusili na
svoje. Zacetek bi bil seveda
tezak, vendar se mi zdi, da bi
8lo.«

Terezija Podlipnik, Sivili-
ja: »Mislim, da je bil rezultat
pricakovan. Tudi drugi¢ bi
se izrekla za osamosvojitev.
Imeli bi seveda precej tezav
na zacetku, toda tudi sedaj
se sre¢ujemo z njimi. Delo ni
tekoce, pogoji so tezki, placa
nikakrina, da se nam drugi
smejejo. Mislim, da bi imeli
dovolj poguma, da zaénemo
na svoje.«

Milena Jaklié, Sivilija:
»Rezultat je gotovo veéino
zaposlenih presenetil. Zato
mislim, da se je marsikdo
prenaglil, in da bo drugid
povsem drugade. Res pa je,

da marsikaj ne ‘Stima’, zato
od Laboda v bodode pritaku-
jemo vet razumevanja, ved

sodelovanja in predvsem
bolje odnose.«

V razmiSljanju je sodelo-
vala tudi skupina strokov-
nih delavcev, ki so Zeleli iz-
raziti skupno mnenje. Pogo-
vor je potekal v krojilnici:
»Nad rezultatom smo bili
zelo presenedeni in razoca-
rani. Kdorse je izrekel proti,
ta ni vedel, o kako usodnih
stvareh odlo¢a.0Oditno nam
do danes 8e ni dovolj hudo,
da takolahkomiselno zapra-
vljamo to, kar smo skupaj
postavili. Mislimo, da bi La-
bod lahko bil brez nas, tezZko
pa bi bila Temenica brez La-
boda. V obéini Trebnje ima-
mo zgovoren primer Donita.
Osamosvojil se je, sedaj pa
ostajajo ljudje brez dela. Vo-
dilni so pri tem poskrbeli
zase, delavcei so pa na cesti.
Prepric¢ani smo, da bo v po-
novljenem referendumu —
do tega pa¢ mora priti — re-
zultatdrugacen in predvsem
realnejsi. Ljudje bodo bolj
razmislili, kje je njihova, to
je nasa pozicija, in kaj zares
lahko pri¢akujemo. Vseka-
kor je nada bodo¢nost v La-
bodu, ki ima ugled, ime.
Vendar, treba bo ved sode-
lovanja in ved¢ skrbi tudi za
Temenico in za urejanje po-
gojev za delo, teh zares ni-

mamao.«

Decembra je bil organi-
ziran seminar za mode-
larje, Sablonerje in krea-
torje. Vodila ga je prizna-
nastrokovnjakinja s tega
Eodmé a — Fenija Mei-
oom. UdeleZenci so se-
minar toplo pozdravili,
saj zelo manjka dopol-
nega izobraZevanja s
tega podrodja, ki se tudi
naglo spreminja in raz-
vija. Ker pa je bila drus-
¢ina precmisana, zZraz-
li¢nimi predznaniji, so bi-
le vrline vendarle za ne-
katere prelahke,zadr'}:ﬁe
paprezahtevne. »Glavni-
na« pa je le bila zelo za-
dovoljna, zato pravijo
predvsem mladi modela-
rji, krojilci, S8ablonerji...
da bo treba takih semi-
narjev Se veliko pripra-
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kaj lahko uveljavljamo

iz naslova sporazuma

O uresnicevanju
socialnovarstevnih pravic

Kriterije in merila ter po-
stopek uveljavljanja social-
novarstvenih pomod¢i dolo-
¢a samoupravnisporazum o
uresni¢evanju socialnovarst-
venih pravic (Ur. 1. SRS,
27/89). Spremenjen in do-
polnjen sporazum je zacel
veljatis 1. 5. 1989,

Do ustrezne oblike social-
novarstvenih pomoc¢i sta
upravi¢ena obc¢an ali druzi-
na, ki imata manj8i stvarni
meseéni dohodek, kot je do-
govorjenaravensocialne var-
nosti, in ta je oblikovana na
ravnipovpreénih ¢istih oseb-
nih dohodkov v SR Sloveniji
v preteklem letu in zna8a 55
odstotkov od povprecnega
¢istega osebnega dohodka v
SRS v minulem letu za de-
lavee, 50 odstotkov za teles-
no in duSevno prizadete
osebe in 43 odstotkov za ne-
zaposlene osebe.

Tako se upravi¢enost do
socialnovarstvenih pravic
ugotavlja na podlagi stvar-
nega meseénegadohodkana
druzinskega ¢lana za prete-
klo leto ter na podlagi so-
cialnih razmer druzine.

Del sprememb in dopolnil
pa je usmerjen v zaostritev
meril za pridobivanje pravic:

— enoroditeljskim druzi-
nam in eno ali dvoélanskim
gospodinjstvom se pri ugo-
tavljanju pravice do denar-
ne pomodi otrokom, subven-
cij stanarin in oprostitve
participacije v zdravstvu, po-
vida osnovna dogovorjena
raven za 10 odstotnih tock;

— pri ugotavljanju pravi-
ce do subvencij stanarine se
viteva med druzinske ¢lane
tudi odraslega otroka in nje-
gove dohodke, ¢e Zivi v sta-
novanju skupaj s starsi;

— povedanje druzinskega
dohodka za 20 odstotkov
povprecnega gistega osebne-
ga dohodka v republiki, ko
je eden od roditeljev neupra-
viteno nezaposlen;

— pogostejsa presoja de-
janskih socialnih razmer
druzine;

— vitevanje prezivnin pri
odmeri prispevkov za oskr-
bo v VVO;

— pri dolodanju vidine de-
narnih pomoéi otrokom se
upostevaraven Zivljenjskih

strodkov v okolju, kjer otrok
Zivi.

Pravicadosocialnovarstve-
ne pomodi traja, dokler ob-
¢an 0z. njegova druzina iz-
polnjujeta pogoje, dolo¢ene
z zakonom oz.sporazumom.
Ce se socialne razmere obda-
na oz. njegove druzine spre-
menijo (npr. nova zaposli-
tev, nov vir dohodka, smrt,
upokojitev, prezivnina,izgu-
ba vira dohodka...), pristojni
organ preveri upravi¢enost
do socialnovarstvene pomo-
¢iin jo po potrebi zvisa, zni-
zaaliukine oz. spremeni vr-
stosocialnovarstvene pomo-
¢l

Vsakoletoses 1.5 nanovo
ugotovi upravi¢enost in do-
lo¢i visina socialnovarstve-
ne pomoci, upoStevajoc ugo-
tovljeni dohodek na druzin-
skega ¢lana v minulem kole-
darskem letu in socialne raz-
mere. Dolo¢ena visina social-
novarstvene pomoci se med
letom valorizira skladno z
rastjo povprecnih ¢istih oseb-
nih dohodkov v SRS. Upra-
viéenost dosocialnovarstve-
nih pomoci se uveljavlja pri
centru za socialno delo oz.
enotiza uveljavljanje social-
novarstvenih pomoc¢i v ob-
¢ini:

1. druzbena pomod otro-
kom,

2. delna nadomestitev sta-
narine,

3.denarna pomoc za brez-
poselnost,

4, varstveni dodatek k po-
kojnini,

5. tipendija iz zdruzenih
sredstev,

6. razlika h kadrovski 5ti-
pendiji,

7.zatasnadenarna pomod,

8. placgilo oz. doplacilo k
rejnini,

9. denarna pomo¢ kot edi-
ni vir prezivljanja,

10. denarna pomo¢ ‘Kot
dodatni vir prezivljanja,

11. pladilo oz. doplaéilo
oskrbe na domu,

12. enkratna denarna po-
modc,

13. placilo oz. doplaéilo
oskrbnih strodkov v social-
nem zavodu 0z. organizaciji
za usposabljanje,

14. plac¢ilo oz. doplaéilo

oskrbnih strodkov v tujidru-
zini,

15. doplacilo k ceni zdrav-
stvenih storitev 0z. oprosti-
tev placila zdravstvenih sto-
ritev.

Najprej bomo podrobneje
pogledali pravico do druz-
bene pomodiotrokom in del-
no nadomestitev stanarine,
v naslednjih Stevilkah pa e
o ostalih pravicah.

Druzbena pomo¢ otrokom

Otrok je upraviden do te
vrste pomodi, ée stvarni me-
sec¢ni dohodek na druzin-
skega ¢lana druzine, v kate-
ri otrok Zivi oz. v katero
sodi, ne presega 43 odstot-
kov, ¢e je otrok iz kmedcke
druzine pa 23 odstotkov ¢&i-
stega osebnega dohodka.

e je otrok, ki je upravi-
¢en do denarne pomodi, du-
Sevnoali telesno prizadet, je
upravic¢en tudi do povedane
pomodi v vidini najvec 7 od-
stotkov ¢istega osebnega do-
hodka.

Delna nadomestitev
stanarine

Dodelne nadomestitve sta-
narine soupraviceni vsiimet-
niki stanovanjske pravice
do druzbenih stanovanj ali
stanovanj v lastiobdanov, ¢e
izpolnjujejo merila iz tega
sporazuma.

Splo&ni pogoji, ki jih mora-
jo izpolnjevati upravi¢enci
do delne nadomestitve sta-
narine, so:

— da obc¢an ne oddaja sta-
novanja ali dela stanovanja
v podnajem,

— da obéan ne uporablja
stanovanja ali dela stanova-
nja za poslovne prostore ali
za obrtno dejavnost, razen
kadar gre zadeloinvalida na
domu,

— da nihée od druzinskih
élanov ni lastnik vseljivega
stanovanja, vseljive stano-
vanjske hide ali pocitnidke
hise,

— da obdéan glede na &tevi-
lo ¢lanov druzine ne zaseda
nadstandardnegastanovanja
in ni odklonil ponujene za-
menjave za standardno sta-
novanje 0z. za primerno sta-
novanje.

Delna nadomestitev stana-
rine temelji na socialnih raz-
merah druzine in je odvisna
od B&tevila druzinskih c¢la-
nov, od stvarnega mesecne-
ga dohodka na druzinskega
¢lana v preteklem letu, od
viSine stanarine, izrazene v
delezu od dohodka druzine.

Imetnik stanovanjske pra-
vice je upraviden do delne
nadomestitve stanarine, ¢e
je vidina stanarine, ki jo pla-
Guje vidja od ugotovljene
ZNOSne stanarine.

Znosna stanarina izraza
druzbenosprejemljivoobre-
menitev druzine in se dolo-
¢a v odstotku stvarnega me-
setnegadohodkanadruzin-
skega c¢lana posameznega
tipa druzine. B.7Z.

K8S

Spomin na novoletno sre¢anje ugokoiencev Libne. Z

njimi sta se poveselila tudi biv

direktor.

i in sedanji glavni

L6
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obisk pri upokojencih

libne

Na srec¢anju upokojencev
smo se predstavniki tozda s
predstavniki sekcije upoko-
jencev dogovorili, da obis-
¢emo na domu tiste upoko-
jence, ki se zaradi bolezni
niso mogli udeleziti sreca-
nja. Tako smo jih januarja
obiskali. Toplo so nas spre-
jell.

Pogovarjali smo se o pro-
blemih dana&njega ¢asa ter
o prezivljanju jeseni njiho-
vega zivljenja, ki je zaradi
boleznipolna tegob in skrbi.
Povedali so, da brez pomodi
svojih bliznjih in prijateljev

ne bi ohranili toliko volje in
kreposti, ki jo imajo.

Zanimalo jih je, kakose v
¢asu hitrih sprememb spo-
padamo pri delu v tozdu in
1zrazili zeljo, da obiscéejo de-
lovno sredino, kjer so prezi-
veli svoja najlepsa leta.

Vsem delavecem v Labodu
so zazeleli veliko delovnih
uspehov ter da bi bila vez
med tozdom in upokojenci
§e naprej tako prisréna in
trdna.

K. Z.

vecC skrbi za varstvo
otrok in zascito
materinstva

V Libni smo pripravili an-
keto o varstvu otrok nasih
delavk. VpraSanje druZine,
otrok, materinstva prihaja
fe bolj do izraza ob dvoiz-
menskem delu in ob pogo-
stem delu v sobotah. To po-
gojuje odtujenost v druzini,
nezadovoljstvo na delu in 8
tem v zvezi padec produk-
tivnosti, povzrota pa tudi
dodatne stro8ke za varstvo
otrok (posebno na sicer »pro-
ste sobote«) terdodatne stro-
gke za prevoz na delo.

Zaradi vsega tega v Libni
menimo, da je treba otros-
kemu varstvu in za8d&iti ma-
terinstva ter druzini posve-
Liti ve¢ pozornosti. Na8 ko-
lektiv je, tako kot so kolek-
tivi Laboda in tekstilne in-
dustrije sploh, pretezno Zen-
ski. Med zaposlenimi Zen-
skamije 75 odstotkov mater,
v druZini pa sta povpreé¢no
dva otroka. Po rezultatih
ankete, ki jo je izpolnilo 364

zaposlenih, so med temi 202
matere, devet je samohra-
nilk, skupno pa imajo 362
otrok. V vrtcih je 46 otrok in
prav toliko jih je v organizi-
ranem zasebnem varstvu,
214 otrok je Soloobveznih ali

80 Ze na srednjih ali vi§jih
8olah, 56 otrok pa je Ze pre-
skrbljenih. Med pred&olskimi
otroci pa se starsi posluzuje-
jo tudi drugih oblik varstva
(kombinacija varstva s part-
nerjem pri dvoizmenskem
delu, stari stardi, prijatelji
itd.), desar niso navajali, saj
gre ponavadi za kombinaci-
jo ved moZnosti.

In kako delavke Libne re-
Sujejo varstvo otrok na de-
lovne sobote? Nekatere mo-
rajo za to dodatno varstvo
dodatno plaéevati od 30 do
50 dinarjev, sicer pa je 30
otrok v zasebnem varstvu,
33 pristarih starih, 15 otrok
pri sorodnikih, prijateljih,
sosedih in kar 29 otrok je
samih doma.

Anketa je opozorila na ne-
katera vpradanja, ki gotovo
8e kako vplivajo na delovne
rezultate. Matere, ki nimajo
ustrezno refenega varstva
otrok, so pri delu gotovo
manj zbrane, obremenjene
z dodatnimi skrbmi. Zato bo
treba varstvu otrok zares
posvedati ved pozornosti in
iskati ustrezne resitve.

Katarina Zidar,
socialna delavka Libna

.

B’

V likalnici Loéne je vedno vrode.

dobro je vedeti

Domacde kopeli

V tretjem delu nadaljeva-
nja o kopelih vam predstav-
ljamo &e nekaj pomembnih
zdravilnih kopeli, nasvete
pa povzemamo iz revije
Zdravje:

Kopalna dodatka, ki &e po-
sebej dobro delujeta pri te-
zavah s koZo, sta:

— sirotka — sestoji iz &i-
stega uparjenega mleka z
mle¢nimibeljakovinami, mle-
¢no kislino in vitamini A, B
in D; tak&ne kopeli je vesela
luskasta, srbeda in nedista
koza;

— otrobi iz naravnih Zit-
nih kalé¢kov — pomagajo pri
preobdutljivosti koze, ekce-
mih in izpuscajih.

Kopel z lipovim cvetjem
— Ce ste razdrazeni, Zivéni
in nemirni, si pripravite ko-
pel z lipovim cvetjem. 50
gramov suhega lipovegacve-
tja kuhate 10 minut in pre-
cejeni preliv zlijete v kad.

Limonina kopel — Zelo
osvezujoto kopel si lahko
pripravite z limono. Sok treh
nedkropljenih limon zlijete
v za kopel pripravljeno vo-
do. Olupke teh limon zavije-
te v laneno krpo in obesite v

mlacno vodo. Sok dobro iz-
tisnjenih zmehd¢anih limoni-
nih lupin prav tako zlijete v
kad.

Evkaliptusova kopel — Po-
sebno pozivljajoce deluje ko-
pel, ki ste ji dodali tri jedilne
zlice evkaliptusovega olja.
Voda naj bo pri tem malo to-
plejsa od telesa.

Kamiliéna kopel — Pripra-
vite si preliv iz 50 gramov
kamiliénih cvetov in ga pre-
cedite v kopalno kad. 1z vo-
de se bo dvigal ¢udovit vonj.

Senena kopel — To je star
recept slavnega Kneippa: na-
trgajte kosaro divjih cvetic
na robu travnika, vendar
dovolj dale¢ od avtomobil-
skih cest, kjer se nabirajo
ostanki izpusnih plinov. Do-
ma prelijte sveZe cvetice z
vrelo vodo. Izvledek prece-
dite in ga dodajte vodi v ko-
palni kadi. Cudovit poZivlja-
jo¢ vonj.

Spinaéna kopel — Zavijte
tri pesti Spinace (z zemlje,
gnojene z naravnim gnojem)
v staro kuhinjsko krpo in
pomodite za detrt ure v vo-
do, ogreto na 50 stopinj. Po-
tem krpo dobro ozmite in
izvledek zlijte v vodo za ko-
panje. Tak&na kopel ima ze-
lo ugoden vpliv na koZo in
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seja konference bo
reorganizacijska

iNn volilna

Do srede februarja nas
¢aka na sindikalnem pod-
ro¢ju Se veliko dela. Med
drugim tece tudi akcija véla-
njevanja v sindikat kot sta-
novsko organizacijo, saj ve-
mo, da bo v bodod¢e nosilec
sindikalnega dela branza.

V &etrtek, 25. januarja le-

tos, smo se na delovnem
razgovoru sestali predsed-
niki O0S v tozdih in DSSS.
Razgovor je bil namenjen
pripravam na sejo konferen-
ce sindikata Labod, ki bo re-
organizacijska in volilna in
ki jo bomo sprejeli 15. fe-
bruarja letos.

Tudi razgovor je e pote-
kal v duhu prenovljenega
sindikata — svobodno, sa-
mostojno in neodvisno, saj
se nih¢e od vabljenih — ra-
zen seveda predsednikov
OO0S ter predstavnika obc¢in-
skegasindikalnegasveta No-
vo mesto — seje ni udelezil.
Prisotni so podprli priprav-
liena izhodi8¢a — osnutek

AAAA
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Pravil o organiziranju in de-
lovanju sindikata podjetja
Labod in Programske usme-
ritve sindikata v podjetju
Labod za obdobje 1990 —
1994, kisovjavnirazpraviv
sprejemanju na ob&nih zbo-
rih v sindikalnih organiza-
cijah.

Dogovorili smo se, da v ¢a-
su konference in s tem pre-
nove nasega Labodovega sin-
dikata, tede tudi akcija véla-
njevanja v sindikat kot sta-
novskoorganizacijo. Vélanje-
vanje je popolnoma svobod-
no in v lastni odloditvi
vsakega delavca Laboda.

In na koncu &e poziv — se-
stanite se in posredujte pri-
pombe na organiziranje in
delovanje sindikata podjetja
Labod! Pridakujemo Zivah-
no sodelovanje!

Kaj ve¢ pa drugic.

Mojca Novak

— predsednica
konference sindikata
Labod

Iskrene éestitke z najboljdimi Zeljami naSima dvema ABRA-
HAMOVCEMA — Mileni Zagar in Nacu Prazniku.
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V Sivalnici Tip-topa

o

Sodelavei —
tajnistvo in nabava

M

kot popolnost.

je tiranska.

¢loveskih sre.
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Ge so slabidi postavljeni viSoKo, 5u 1aunv oame —, -
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XXX

Najpomembnejsi uspeh vsakega izobrazevanja je
spoznavanje samega sebe.

XXX

Edino norost je dovolj pogumna, da se predstavlja

XXX

Pravica brez modi je slabotna, mo¢ brez pravice pa

XXX

Izobilje ne zmanj$uje ¢loveskih skrbi in ne tolazi

e/

seme in
pleve

Zahvala

Ko je Lo¢na zakljudila iz-
vozno delo za nem&ko Luft-
hanso, se je organizatorjem
dela v imenu naroénika za-
hvalil predstavnik le-tega.
Brigadirji in odgovorni v Lo-
¢ni so bili prijetno presene-
¢eni. Spomin na zacetniske
tezave v avgustu, je zbledel,
saj so se kasneje z Lufthanso
lepo ujeli. Predstavnik te je
nage delo pohvalil in posebe;j
poudaril zanemarljivo &tevi-
loreklamacij. Kvaliteta paje
obroku gotovo najpomemb-
nejsa.

Primerjava programov

Na delovnem sestanku so
se predsedniki OO sindikata
dogovorili,da bodo kandida-
li za bododega predsednika
nasega prenovljenega sindi-
kata moraliizdelati tudisvo-
je programe, poglede. Tudi
od kandidatov za delegate
delavskegasveta podjetja pri-
¢akujemo, da nam bodo
predstavili svoje poglede.

Gotovo pa bo najbolj za-
nimivo te poglede in pro-
grame primerjatis tistimi, ki
jih naj bi (kot je bilo slisati
predlog na seji DS DO) pri
pravili tudi direktorji.

Sejem

Ljubljanski sejem mode je
lepa priloZnost za delavce
Laboda, da si ogledajo novo-
sti. Veliko delavcev je tudi
letos obiskalo sejem. Tisti
oddaljenejdi so si zazZeleli
malo pocitka, toda kaj, ko se
v domadi razstavni prostor
niti niso upali. Vsako leto
znova sliimo pripombe, da
ni posluha za domace delav-
ce, da se na sejmu pocutijo
kot tujci in odved.

Olabod!

nakladi

Izhaja (ritedensko v
2350 izvodov

Odgovorna urednica

Lidija Jez

Grafi¢na priprava
DIC tozd Gratika

Tisk
Tiskarna »Novo mesto«
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