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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

El“:inomsko-socialni svet o proracunskem memorandumu

Place ne hodo povzrocale inflacije

In primanjkljaja

EI“'lld.?.ms;ko-sociaalni svet je to sredo obravnaval

Proragunski memorandum za leti 2002 in

g - Ceprav je bilo v razpravi izreéenih kar precej
ik In predlogov, proraéunske listine ni mogoée

:upd'?mlniati. Dusan Semolié nam je dejal, da to kaze
I ha premajhno pripravijenost viade prisluhniti

argumentom socialnih partnerjev. Zaradi tega bo

Pri uresnigevanju proraéuna po njegovih besedah
ko prislo do konflikta interesov.

Se'mt)lié Je v razpravi opozoril, da proratun ne sme biti usmerjen le h
-Pitvi konkuren¢nosti gospodarstva, ampak mora zagotavljati tudi ohra-
J;“Je NOgialng varnosti in rast Zivljenjskega standarda. Relativno hitra

: icel[_JlfOraculnslflh prihodkov in odhodiuw mora temeljiti na“ren!mh temeljih,

Sle; J€ optimizem snovalcev Jproracuna vprasljiv. Vpru§ul Je, ali so po-
i Ce vstopa v Evropsko unijo dovolj proucene. Za primer je navedel,

u .Iit‘- V .SO.\'edn_]l'AV.‘ifrfjl po vstopu v Unijo pn§19 do velikih problemov in

lahkgdéqdoyanj. "l:udl naSa podjetja, ki so sedaj zaprta v domace okvire,

zaidejo v tezave.

€moli¢ je opozoril tudi na premalo denarja, ki naj bi bil po posebnem

Onu (ta je sedaj v proceduri) namenjen redevanju ogroZenih podjetij

€lovnih mest.

To(;ljll( plagne politike, po kateri plae rastejo za odstotek pocasneje kot

Cije l;(ll'vnosl, se uresnicujejo. Place d'cilatvcev torej ne povzrocajo 1vnﬂaT

Slr0§ k_V;rcn vpliv pa imajo po Semolievem mnenju previsoki drzavni
5 .l !‘. rnb]e.m pri placah je njihova necn‘uknmcrna porazdelitev. Viso-

b0|j§a‘-e rastejo vhllrej% kot nizke. R.a.zmerjc med desetimi odstotki naj-
ip;-e In najslabse placanih v Evropi jel: 2, pri nas pa | : 3. Zaradi tega

nih av, da delodajalci blokirajo pogajanja o povecanju pla¢ po kolektiv-
Pogodbah.

o ‘l'_ff:kuj Casa ZSSS predlaga, r?uj bi bile place do viﬁine.r‘ninimulpc place
O8¢ene dohodnine. C‘cprav najslabSe pla¢ani ne zasluZijo dovolj za spo-
N0 preZivljanje, drzava tega noCe sprejeti. Predsednik ZSSS je vlado

da"k[’olval, naj ustvarja moznosti za vlaganje kapitala. Ce nemika vla-
~Jer so place trikrat viSje kot v Sloveniji, lahko doseZe, da se veliko

naf’o‘;iga vlaga doma, bi tudi nasa vlada lahko uredila boljse moZnosti za

‘che;ne.'.wudo je Se pogval. naj pri prodaji !astl]lsklh dclc‘ie'v n pl)de;‘[l_l

l e zahteva zagotovila, da ne bodo odpuicali zaposlenih in ne zapira-
Vojnih oddelkov.

G‘lﬂ:l?ne Misi¢ je dodal, da je nov pla.C'[li model, zapisan jq tudi v prora-
at*n :m memorandumu, mogoce uvesti e.sqlc leta 2004. Pred njegovo uvedbo
. dm e!-:onorqsku-socl_a]m svet oceniti posledice te spremembe, saj bo
He]el'uglm vplivala Eudl na dohodnino. " i )

Vedy) nz} Kupmqr, drz_avpu sckretarl_i.zl na finanénem ministrstvu, je po-
ma~ da posledic vkljucitve Slovenije v Evropsko unijo v prora¢unskem
al(.)‘;riil‘ndumu niso upovﬁtevali. Pozg:'ljanja namre¢ Se niso zakljuéena in
ro'ra‘i:em‘m_: bo treba Se dogovoriti. _ .

Nie p aécunskl' mcmqrandmn daje vladi manevrski prostor lvudl za vode-

ogoy, "‘E qulnkgjv.{[mem sektorju, Ceprav nova urcdlgev Se ni povsem
Orjtfi‘:&(ongm rezultat sprememb v javnem sektorju naj bi bila pre-

za

Ve g?';:(:n" ;imasqdcnu;jﬁ med posamezne poklicne skupine, ne pa po-
7 Odamm' vfﬁd\?fﬂ?lrud!,ategil vlada ne more sprejeti placevanja prispevkov
Ureg: ] 0 pl‘()ﬂo,\pl_]n_ﬂpok()]l!l]lskﬂ zavarovanje. To zavarovanje je mogoce
Ciji. oy \ako, dase zaposleni odredejo kak3ni od svojih pravic (stimula-

" eskahci_ii).

Davka na placilno listo pa ni mogoé¢e odpraviti ali zmanjsati, saj bi si-
cer morali najti druge vire, npr. obdavcitev kapitala. Ta davek pa je bil
uveden kot nadomestilo za zmanj$anje prispevkov za pokojninsko zava-
rovanje, zaradi Cesar sedaj drzavni proracun prispeva v pokojninsko bla-
gajno §tiri odstotke bruto domacega proizvoda.

Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije

2002

3. kongres Sindikata kemicne, nekovinske in
gumarske industrije Slovenije

Bolj odlocno v hoj za viSje place

Strani 4, 5,6, 7

T &~ S P T STCNCLNY OB e e

4. kongres Sindikata kmetijstva in Zivilske
industrije Slovenije

Alternative sindikalnemu hoju ni
Strani 10, 11, 12
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DRUGA STRAN

Skupscéina Sindikata drzavnih in druzbenih organov Slovenije

Po novem Sindikat javnih usluzbhencev

Sindikat drzavnih in druzbenih organov Slovenije (SDDO) bo ta petek
imel 4. skups$éino. Delegati bodo pregledali stiriletno delo svoje
sindikalne organizacije, doloéili smernice delovanja za prihodnje
obdobje in odloéali o sprejetju novega statuta. Po njem naj bi SDDO
nasledil Sindikat javnih usluzbencev (SJU). Formalno naj bi bila
organiziranost usklajena z novim statutom najkasneje v letu dni.

V porocilu SDDO ugotavlja, da je prislo v zad-
njem mandatnem obdobju do $tevilnih sprememb,
reorganizacije drzavne uprave ter do sprejema-
nja sistemske zakonodaje. Stevilne reforme pa
Se pricakujejo. Ker delodajalec — vlada, minis-
ter ali njegov pooblasceni predstojnik — Se ved-
no krsi nacela socialne drzave, ima sindikat Se
veliko dela. Republiski odbor SDDO je v tem
obdobju oblikoval Stevilne predloge in stali§¢a
do zakonov, uredb in pravilnikov. Vlado je opo-
zoril na nesprejemljivost sprejemanja zakonov
o javnih usluZbencih po hitrem postopku, saj je
bilo zanj potrebnih ve¢ usklajevanj, analiz in pri-
merjav. Nastal je tudi posebni zakon o sistemu

pla¢ v javnem sektorju. Z njim si bo SDDO pri-
zadeval poenotiti sistem pla¢ v javnem sektor-
juin odpraviti nesorazmerja med placami. Ta so
odlo¢no prevelika, sistem je nestimulativen in
nepregleden. Republidki odbor je ugotovil, da
se je vlada z zakonom o javni upravi lotila re-
organizacije drzavnih organov precej kaoti¢no
in s tem med zaposlene vnasala konflikte in nemir.
Zakon o drzavni upravi je bil na pobudo sindi-
kata umaknjen iz hitrega v redni postopek. Vanj
je bila vgrajena delovnopravna varovalka o pre-
vzemanju delavcev organov in organizacij v se-
stavi. Pri spremembah in dopolnitvah proracu-
na za prihodnji dve leti pa moZnosti za sodelo-

vanje niso imeli, ¢eprav so vlado in pristojno mi-
nistrstvo opozorili na doloena vpraSanja. Ugo-
tavljajo, da se nacini in pravila socialnega par
tnerstva postopoma vedno bolj uveljavljajo 1t
zato bodo pri republiskem odboru organizirall
stalno strokovno delo.

Finanéno je SDDO v preteklem obdobju dobr®
gospodaril, preseZke je vezal kot depozit, ki omo®
goca finan¢no stabilnost, razsirjanje aktivnost
ter kreditiranje Clanov in organizacij. Stevilo ¢l
nov Zelijo poveéati, saj jim to zagotavlja ve¢jo
uspesnost in uéinkovitost.

Na skup&¢ini bodo izvolili novo vodstvo. Za
predsednika sta predlagana dosedanji predsed'
nik Lazo Radenovi¢ in Edi Vivoda iz Koprd:
Za sekretarja kandidira le dosedanji sekretal
Drago S¢ernjavié, kandidatov za tri¢lanski nad-
zorni odbor pa je sedem: Samo Necimer, Mar*
jetka Dlesk, Majda Udovi¢, Tatjana Pintd"
ri¢, Vesna Bobanec, Polona Dimc in JoZe L0
venjak. M

—

ce upokojencev. Clani republiskega
odbora se bodo zaradi tega takoj
po novem letu sestali s predstav-

Slovenije in z Demokrati¢no stral”
ko upokojenceyv in se dogovorili 22
tesnejSe sodelovanje.

sloznejsi v boj za
socialne pravice

Republiski odbor Sindikata upo-
kojencev Slovenije (SUS) se je ta
teden sestal na zadnji leto3nji red-
ni seji. Predsednik Konrad Brez-
nik je prisotne seznanil s pripravami
na4. kongres ZSSS. Edvard Kup-
¢i¢ je pripomnil, da je v besedilu
zdravstvo dobro opredeljeno, manj-
ka le opredelitev pokojnin s soci-
alnega stali$¢a in ne le kot placila
zaminulo delo. Opozoril je na pre-
hitro padanje pokojnin, ki se lahko
po njegovih ¢rnogledih napovedih
zniZajo pod raven, dolo¢eno s so-
cialnim sporazumom. Navzodi so
se strinjali, da je zdravstvo in po-
kojninsko in invalidsko problema-
tiko potrebno bolj poudariti, se po-
vezati s strankami in vstopiti v eko-
nomsko-socialni svet. O teh dveh
temah sta prispevke pripravila
Francka Citkovic’ in Edvard
Kupéi¢ in ju bodo predstavili na
kongresu ZSSS.

Lojzeta MeZnari¢a moti spre-
memba statuta ZSSS, po kateri je
iz 18. ¢lena, ki govori o organizi-

ranosti obmo¢nih organizacij ZSSS,
¢rtano nudenje materialne pomoci
¢lanom sindikatov in sindikatom v
druzbah. Ce dajanje pomo¢i ni mo-
gode organizirati na obmocni rav-
ni, jo treba to naloga opravljati kje
drugje, drugace bo izginil e en ar-
gument za pridobivanje ¢lanstva.
Breznik je dejal, da imajo panoz-
ni sindikati pomo¢ razli¢no organi-
zirano in opozoril, da je za spre-
membo statuta zdaj Ze prepozno.
Kupdic¢ je zael tudi razpravo o
preclanjevanju in predlagal, naj bi
upokojeni ¢lani brez pristopnih in
izstopnih izjav iz panoZnega sin-
dikata avtomatsko presli v sindi-
kat upokojencev. Njegov alterna-
tivni predlog, da bi sindikati dejav-
nosti ustanovili pododbore za upo-
kojence, je zavrnil Jernej Jersan,
sekretar SUS, z utemeljitvijo, da
bi to pomenilo dodatno drobljenje
in slabitev sindikalnega boja. Menil
je, da bi se SUS moral povezovati
s sorodnimi organizacijami in po-
stati gonilna sila v boju za pravi-

AR B Sy oAy AT

M. M

niki Zveze drustev upokojencev

Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije posveca posebno po-
zornost izobraZevanju sindikalnih zaupnikov in vsako leto dvakrat or-
ganizira dvodnevni posvet. Prejsnji teden smo se zbrali v Kobaridd
pod mogoénim Krnom. Za dobro pocutje je poskrbela Klementa Lu-
keta, posvet pa sta vodila Cvetka Gliha in Branko Misic.

Posvet smo namenili zlasti dolo¢bam zakona o delovnih razmerjil
o placah, dodatkih, nadomestilih in materialnih pravicah delavcev. Vs¢
to bo sindikat skugal na novo urediti v petih kolektivnih pogodbah dé
javnosti.

Hkrati si bo SDPZ prizadeval uveljaviti lani sprejeti model nové
plaéne politike. Kolektivna pogodba za dejavnost potnih in kurirskil
storitev bo Ze vsebovala novosti iz nove zakonodaje.

Cvetka Gliha, sekretarka SDP: 7

'E m m: ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatino);ﬂ
‘ ARG ILULRIL 4,1000 Ljubljana « Zaizdajatelja Milan Utroga, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik Frandek Kavéié, tel. 01/43-41-232, novinar urednik Tomaz Kela » Naro&nind |
* 1el.01/43-41-283 « Faks 01/23-17-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna $tevilka stane 280 tolarjev  Transakcijski ra¢un, NLB d. d. 02222-0015182688 « Tisk: Delo TCA
x{ d.d., Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo teje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se plaéuje 8,5 % DDV, ki je vitet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-555?



DELOVNA RAZMERJA

[QeInhT = B

st. 41 / 28. november 2002

Delavska enotnos i)

Pise: Gregor MiKlic,
izvrsni sekretar ZSSS

_Novi zakon o delovnih razmerjih v teme-
ljih spreminja sedanii sistem dolocanja vse-
bine kolektivnih pogodb. (Zvezni) zakon o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja in
(republigki) zakon o delovnih razmerjih sta
Ve< kot Sestdesetkrat dolodila, katere pra-
Vice, obveznosti in odgovornosti delaveev
In delodajalcev je treba urediti ali podrob-
Neje urediti v splosnih aktih oziroma v ko-
lektivnih pogodbah. Oba zakona sta bila
SPrejeta Se v asu samoupravljanja in druz-

ne lastnine, ko je v vsaki organizaciji de-
lavski syet sprejemal (samoupravne) sploSne

te, s katerimi so bila v skladu z zakonom
Urejena delovna razmerja.

Zvezni zakon je enotno dologil temeljne
Pravice iz delovnega razmerja, okvirno do-
logil vsebino delovnopravnih institutov ter
Postopek uveljavljanja pravic in obveznosti
1z delovnega razmerja. Republiski zakon pa
J¢ v mejah ustavnih moZnosti uredil vse tiste
Posebnosti, za katere je bilo na podlagi spe-
Cificnosti dela, poslovanja in Zivljenja v Slo-
Yeniji ocenjeno, da jih je treba enotno za-

onsko urediti. Republiski zakon je uvedel
Wdi nekatere »asimetricne« resitve in ni v
Celoti sledil dolodbam zveznega zakona. Re-
Publiski zakon je bil v dolotenem smislu re-

Ormni zakon, ki je Ze uvajal prvine podjet-
MStva na eni strani, na drugi strani pa je va-
Toval delavea pred delodajalcem. Najpo-
Membnejse take reditve so bile kolektivne
Pogodbe in pogodbe o zaposlitvi. Zvezni za-

On je Sele z novelo v letu 1990 uveljavil

Olektivne pogodbe kot nacin urejanja de-
OVnih razmerij, medtem ko so se pogodbe
© Zaposlitvi sklepale le v Sloveniji.

Kolektivne pogodbe, sklenjene sklad-
110z obema zakonoma o delovnih razmer-
Jih, veljajo tudi po uveljavitvi novega za-
kﬂna 0 delovnih razmerjih in do roka, za

Aterega so bile sklenjene. Novi zakon ne
“ahteva usklajevanja veljavnih kolektivnih
Pogodb z zakonom. O morebitni spremembi
4li dopolnitvi veljavne kolektivne pogod-
3 8¢ morata dogovoriti obe pogodbeni stran-

! (podpisnika). To velja tako za splosne kot
jeﬁ;_(oleklivne pogodbe dejavnosti in pod-
v I“!'O\fi zakon o delovnih razmerjih, ki za¢ne

Cljati 1. januarja leta 2003, je v osnovi po-
gg'n_ zakon, ki ureja vse pravice in obvez-

e‘“l delodajalcev in delavcev na podrodju
i Ovnih razmerij, za katere je zakonoda-
cia‘l’c‘(dl‘Zavm zbor) na predlog vlade in so-

i nih partnerjev sklenil, da jih je treba ure-

Z zakonom,
ey €lovno razmerje je dvostransko raz-
Tle, zato so akti, s katerimi se urejajo
Vice in obveznosti delodajalcev in de-

Novi zakon

0 delovnih razmenih in
kolektivne pogodhe

laveev praviloma dvostranski — to so pogod-
be o zaposlitvi in kolektivne pogodbe. Za-
kon je podrobneje uredil pogodbo o zapos-
litvi, od postopka njene sklenitve preko do-
lo€itve njene vsebine do njenega prenehanja
(odpovedi). Poseben zakon, o katerem tece-
jo pogajanja med socialnimi partnerji in za ka-
tera je tezko oceniti, kdaj bodo koncana, pa
bo uredil kolektivne pogodbe. Pri tem je tre-
ba opozoriti, da je po mednarodnih pogod-
bah, ki jih je sklenila in ratificirala Slovenija
(oziroma prevzela kot svojo obveznost od Ju-
goslavije), sklepanje kolektivnih pogodb svo-
bodno. Po konvenciji Mednarodne organiza-
cije dela 3t. 98 o uporabi nacel o pravicah or-
ganiziranja in kolektivnega dogovarjanja je
sklepanje kolektivnih pogodb svobodno. Pred-
pisovati ni mogoce niti vsebine niti ravni ko-
lektivnih pogodb. Drzava ima le moznost, da
z dolo¢enimi ukrepi poseZe na podrocje ure-
janja pravic in obveznosti delodajalcev in de-
lavcev na podro¢ju delovnih razmerij, ko ozi-
roma e oceni, da je taka intervencija potrebna
in dopustna.

Zakon o delovnih razmerjih kot eno te-
meljnih nacel urejanja delovnih razmerij
doloca, da se pri delodajalcu, pri katerem
so delavci sindikalno organizirani, lahko
pravice in obveznosti delodajalca in delav-
cev uredijo le s kolektivno pogodbo. S splos-
nimi akti lahko urejajo podrocje delovnih raz-
merij le delodajalci, pri katerih delavci niso
sindikalno organizirani. To seveda ne pome-
ni, da je treba pri vsakem delodajalcu skle-
niti kolektivno pogodbo ali pa sprejeti sploSne
akte. Za delodajalce, ki zaposlujejo majhno
Stevilo delavcev, se lahko pravice in obvez-
nosti iz delovnega razmerja v celoti uredijo
s pogodbami o zaposlitvi. Posebej je treba opo-
zoriti na dolo¢bo 232. ¢lena zakona, da bo-
do s 30. septembrom 2003 prenehali veljati
vsi splodni akti, ki urejajo vpraSanja, ki se mo-
rajo po novem zakonu urejati s kolektivnimi
pogodbami. To pa je celotno podrocje delovnih
razmerij — sklepanje pogodb o zaposlitvi, pra-
vice in obveznosti iz delovnega razmerja — de-
lovni ¢as, odmori, pocitki in letni dopust, place
in drugi prejemki delavceyv, izobraZevanje, dis-
ciplinska in odskodninska odgovornost in dru-
ge zadeve. Novi zakon pri delodajalcih do-
pudta le en sam splo3ni akt, in sicer splosni
akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, ki pa za delodajalce, ki imajo deset ali
manj zaposlenih delavcev, ni obvezen. V po-
stopku sprejemanja ali spreminjanja in dopol-
njevanja tega akta sodelujejo reprezentativ-
ni sindikat oziroma reprezentativni sindikati
pri delodajalcu. Ce reprezentativni sindikati
pri sprejemanju tega akta ne sodelujejo, je spre-
jet nezakonito.

Novi zakon tudi ne dopuséa vec, da bi
delodajalec enostransko odlocal o pravi-
cah delaveev. Delavec in delodajalec se lah-
ko o spremembi vecine pravic in obveznosti
delavcev dogovorita le s spremembami ali
dopolnitvami pogodbe o zaposlitvi (dodat-
kom k pogodbi o zaposlitvi), to so zlasti vse
tiste pravice in obveznosti delavca, ki so ure-
jene s pogodbo o zaposlitvi.

Za nove kolektivne pogodbe velja eno
temeljnih zakonskih nacel, da se lahko pra-
vice delavcev v njih uredijo le ugodneje,
kot jih dolo¢a zakon. Vse pravice delav-
cev, ki jih zakon dolo¢a, so doloéene na naj-
niZji ravni, niti kolektivna pogodba in tu-
di pogodba o zaposlitvi pravic delavcev ne
more doloditi na niZji ravni. Zakon sicer
tako moznost dopusca v sedmih primerih,
vendar v teh primerih ne gre za moZnost,
da se pravice delavcev s kolektivno pogod-
bo dolo¢ijo na niZji ravni, kot to doloca za-
kon, ampak drugace, v nekem smislu pa
lahko pomenijo manj$o pravno varnost de-
lavcev.

Novi zakon o delovnih razmerjih v vrs-
ti ¢lenov omenja kolektivne pogodbe kot
akt, v skladu s katerim se urejajo pravice
in obveznosti delodajalcev in delavcev. Ven-
dar teh dolo¢b ne smemo razumeti, kot da
so to zakonske dolocbe, ki dolo¢ajo, da je
nekatera vpraSanja treba obvezno urediti
s kolektivnimi pogodbami. Take dolocbe
v sedanji zakonodaji poznamo kot dolo¢-
be, ki odkazujejo obveznost ureditve s
splodnimi akti oziroma kolektivnimi pogod-
bami. Taki dolo¢bi sta v novem zakonu sa-
mo dve. Clen 128. dolo¢a pravico delav-
cev do dodatkov za no¢no delo, za delo pre-
ko polnega delovnega Casa, za delo ob ne-
deljah in za delo na dan praznika. Zakon
ni dolo¢il visine dodatkov, ampak to pre-
pustil kolektivnim pogodbam na ravni de-
javnosti. Druga taka je doloc¢ba 129. ¢le-
na, ki doloc¢a pravico delavcev do dodat-
ka za delovno dobo, katerega viSino pa se
dolo¢i s kolektivno pogodbo na ravni de-
javnosti. Vendar teh dveh dolo¢b ni mogoce
razumeti, kot da je te dodatke potrebno ob-
vezno urediti v kolektivnih pogodbah de-
javnosti. Ta dva ¢lena delaveem dajeta pra-
vico do teh dodatkov, ker pa ne dolocita
njihove visine, jih delavci ne morejo do-
biti, ¢e njihova visina ni dolocena s kolek-
tivnimi pogodbami na ravni dejavnosti. Po-
sebej je treba opozoriti, da morajo dodat-
ke za te pogoje dela doloditi kolektivne po-
godbe dejavnosti, ne katere koli kolektiv-
ne pogodbe, npr. podjetniSka ali splosna za
gospodarske dejavnosti ali za negospodar-
stvo.



) elavska enotnost

&t. 41 / 28. november 2002

3. KONGRES KNG SLOVENKE

3. kongres Sindikata kemi¢éne, nekovinske in gumarske industrije Slovenije

Bolj odlocno v hoj za visSje place

V hotelu Larix v Kranjski Gori je bil ko-
nec minulega tedna 3. kongres Sindikata ke-
micne, nekovinske in gumarske industrije Slo-
venije (Sindikata KNG). Med Stevilni gosti so
bili predsednik in sekretar ZSSS DuSan Se-
moli¢ in Milan UtroSa, izvrini sekretar ZSSS
Gregor Mikli¢, predstavniki sindikatov de-
javnosti Anton Rozman, Branka Novak,
Alojz Terbue, Milos Mikoli¢, Sandi Bartol,
Karmen Leban in JoZe Kopinja, sekretarji
obmoénih odborov KNG, predstavnik zdru-
zenja pri Gospodarski zbornici Slovenije Mar-
tin Debelak, nekdanji sekretar Sindikata KNG
Franjo Krsnik. Iz tujine pa so se kongresa
udelezili: James Catterson iz Mednarodne
federacije sindikatov kemi¢ne, energetske, ru-
darske in sploSne industrije ICEM, Zsuzsanna
Kadar iz Evropske federacije delavcev v ru-
darski, kemic¢ni in energetski industriji EM-
CEF, Sofija Maji¢ iz Hrvaske, Julian Konec-
ki, Michal Scheuer in Boleslav Potyrala iz
Poljske, Juraj Blahak in Erik Macak iz Slo-
vaske, Zoran Mironovski in Vangelica Ta-
neva iz Makedonije in Tamas Szkely in Sozsef
Solti iz MadzZarske.

Pred zacetkom kongresa so ¢lani kulturno-
umetniSkega druStva Sava iz Kranja predsta-
vili slovenske narodne pesmi in plese, nato pa
so si delegati in gosti ogledali zanimiv pro-
mocijski film o Sindikatu KNG in njegovi de-
javnosti. Iz njega so med drugim izvedeli, da
je vanj vkljucenih 70 odstotkov delavcev v de-
javnostih. Po filmu sta dramska igralca pre-
brala tekst o globalizaciji in njenih posledi-
cah ter pasteh.

Pozdrav in priznanje v imenu 20
milijonov delavcev

James Catterson je delegate pozdravil v
imenu 20 milijonov delavcev, vkljucenih v

to mednarodno sindikalno federacijo. Po nje-
govih besedah je podobno kot med sloven-
skimi delavei tudi v ICEM ena od osrednjih
tem globalizacija. Mednarodna federacija
ICEM, ustanovljena leta 1995, je odgovor
sindikatov na globalizacijo. Industrijski de-
lavci so Ze od konca 19. stoletja, ko so se za-
¢eli sindikalno organizirati, utili potrebo po
mednarodnem sodelovanju, ki prihaja do pol-
nega izraza v ICEM-u. Catterson se je sin-
dikatu KNG zahvalil, da je gostil svetovno
konferenco ICEM o materialih na Bledu, na
kateri se je zbralo vec kot 100 udelezencev
iz vsega sveta. To pa ni bila prva mednarodna
konferenca ICEM v Sloveniji, saj je sindi-

ar

kat KNG Ze prej organiziral konferenco $0°
rodnih sindikatov iz drzav na obmodju m{k'
danje Jugoslavije, s ¢imer je prispeval k mird
na Balkanu.

Catterson je ocenil, da je sodelovanje med
EMCEEF in ICEM ¢edalje boljse, saj sta ¢
Celu obeh organizacij prava sindikalista. P0°
leg tega pa obe organizaciji po razli¢nih poteh
teZita k istemu cilju — EMCEF se zavzemd
za socialno Evropo, ICEM pa globalizaci)!
dodaja socialne elemente. Ko je govoril o raZ:
merah v drZavah v tranziciji, je Catterson dé-
jal, da delavci marsikje e mislijo, da k dvi*
gu standarda prispeva Ze sama zamenjava S15°
tema in uvedba kapitalizma. Dejansko p4

Med stevilnimi gosti sta bila tudi Dusan Semoli¢ in Milan Utrosa.

ljudje v kapitalizmu od drZave do drzave (0
Vietnama in Tajske do Nemdije in Norve>
ke) Zivijo zelo razli¢no. Vigjega Zivljenjskeg?
standarda delavcem v najbolj razvitih drZ&
vah niso prinesli na krozniku, temve¢ je pl
dela in stoletnega sindikalnega boja za d¢°
lavske pravice.

Catterson je Clane sindikata KNG pu;l\’ﬂ[f
naj se ¢im bolje organizirajo in zdruZijo, s¥
bodo tako mo¢nejsi na pogajanjih o ceni dé°
la in pogojih dela v panogi.

Tesne vezi med delavci iz vse
Evrope

Zsuzsanna Kadar je poZela buren aplav’
ker je delegate in goste nagovorila v slovel;
§¢ini. Po njenih besedah EMCEF zdruzuje !
milijone zaposlenih iz vse Evrope. Do lét
1990 je ta evropska federacija zdruZevala sam?
sindikate iz drzav Evropske unije, zdaj pap>
vezuje delavee iz vse Evrope. EMCEF s
dikatom pomaga pri vkljucevanju v cvr()pn“kﬁ
integracije. Kadarjeva je opozorila tudi na p%,
men regionalnega sodelovanja sindikatov, 5
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Specifiénih problemov v posameznih regijah
M€ morejo reSevati iz Bruslja. Za plodno so-
_dt‘lolvunje se je zahvalila tudi sindikatu KNG
' njegovemu vodstvu.

Regionalni koordinator in predstavnik sin-

ikata kemigne industrije iz SlovaSke Juraj
Blahak je opozoril, da je prislo v Evropi v
Zadnjem desetletju do velikih sprememb, ves
a‘f_ﬂs pa so se sindikati borili, da bi ljudje Zi-
V‘?[l lepse in boljse. Pri tem pa so sindikati ke-
Micne, nekovinske in gumarske industrije iz
fazli¢nih drzav sodelovali med seboj, ker se
“avedajo, da so skupaj mo&nejsi.

ongres so pozdravili Se Sofija Majic iz

vaske, Zoran Mironovski iz Makedonije,

dmas Szkely iz MadZarske in Julian Ko-
fecki iz Poljske.

Dusan Semoli¢ se je ¢lanom in vodstvu Sin-
ikata KNG zahvalil za prispevek k uspesne-
Mu delu celotne ZSSS in poudaril, da so sin-
KKati v okviru ZSSS veliko ciljev dosegli s
SKUpnimi mo¢mi.

»V ZSSS se zavedamo, da je Zivljenje de-
E'd\’_k in delaveev dandanes tezko in trdo,« je
€Jal Semoli¢. »Se teZje pa bi bilo, e ne bi
ilo Sindikata KNG in Svobodnih sindikatov,

Zsuzsanna Kadar (EMCEF)

ki se zavzemajo za njihov boljSi ekonomski
poloZaj. Sindikate ¢aka, da bi se v tretjem ti-
soCletju zares uveljavilo socialno trzno gos-
podarstvo, Se trdo delo. Trzno gospodarstvo
Ze imamo, nasa naloga pa je, da poskrbimo,
da bo tudi socialno!«

Semolié je govoril tudi o globalizaciji in nje-
nih posledicah. Poudaril je, da se za to bese-
dico radi skrivajo nesposobni menedzerji. Pod-
jetja pri nas ne propadajo zaradi globalizaci-
je, temve¢ zaradi slabih poslovnih odloCitev
in nesposobnih menedZerjev. V tistih podjetjih,
ki jih vodijo sposobni menedZerji — in v Slo-
veniji takSnih ni malo — pa gre delaveem dobro.
Konkurenénosti po Semoli¢evih besedah ni
mogoce graditi na nizkih placah in kratenju
delavskih pravic, temve¢ na socialnem par-
tnerstvu. »Ko se socialni partnerji dogovori-
jo o ceni dela, v drzavi ne sme biti sile, ki bi
blokirala izvajanje dogovora,« je poudaril Se-
moli¢. »Razvito socialno partnerstvo je pred-
pogoj za hitrej§i gospodarski razvoj.«

Semoli¢ je na tuje lastnike naslovil apel,
naj ob skrbi za dobic¢ek ne pozabijo na pra-
vice delavcev, na ohranjanje starih in odpi-
ranje novih delovnih mest ter na razvoj. NaSa
podjetja ne smejo
ostati brez razvojnih
oddelkov oziroma
brez pameti.

Semolic je delega-
tom zaZzelel, da bi se
na kongresu dobro
dogovorili o delu v
prihodnje, po njem
pa dogovore in nalo-
ge uspeSno uresnicili
—sami in v sodelova-
nju z ZSSS.

V imenu ZdruZze-
nja za kemijo in gu-
marstvo in ZdruZe-
nja za nekovine pri
Gospodarski zborni-
ci Slovenije je ude-
lezence pozdravil

Janez Justin, dosedanji in novi pred-
sednik Sindikata KNG

Martin Debelak. Po njegovih besedah za in-
dustrijo ne prihajajo lahki ¢asi, zato je dob-
ro sodelovanje med socialnimi partnerji Se
toliko bolj pomembno.

Vstop v Evropsko unijo ne bo
imel samo pozitivnih posledic

Po odmoru so delegati najprej sprejeli po-
slovnik, s katerim so se odlocili, da razprav
na kongresu ne bodo omejevali.

Porocilo o delu sindikata KNG med obe-
ma kongresoma je predstavil predsednik Ja-
nez Justin. »Cas tranzicije je za nami, pred
nami pa so novi izzivi,« je dejal. »Slovenija
je ena izmed najbolj uspednih kandidatk za
vstop v Evropsko unijo. To je velik izziv za
sindikate, zaradi vse velje globalizacije bo-
do nastajali tudi veliki problemi in nanje se
je potrebno pripraviti. Kot mocan sindikat mo-
ramo zagotoviti, da bodo problemi za na3e ¢la-
ne ¢im manj boleci.«

Po Justinovih besedah se v sindikatu KNG
zavedajo, da v doloCenih panogah, zlasti v
predelovalni industriji, nekatera podjetja ne
morejo preZiveti brez tujega kapitala. » Ven-
dar pa se moramo boriti, da bo k nam pri-
hajal kapital, ki bo ohranjal delovna mesta
in po moZnosti poskrbel za odpiranje novih. «
Po Justinovih besedah dela za dolocen cas
Ze 13 odstotkov vseh delavcev v Sloveniji,
kar je najvi§ji odstotek med tranzicijskimi
drzavami. »Mislim, da v kemiji in nekovi-
nah nismo nobena izjema. Cas je, da se za-
mislimo nad podatkom o zaposlenih za do-
lo¢en ¢as. Gre za zaposlene, ki so v podre-
jenem poloZaju, ne glede na zakonsko ize-
nacenost pravic z zaposlenimi za nedoloCen
¢as. Mnogo delavcev, ki so zaposleni za do-
loCen Cas, v bojazni, kaj bo z njimi jutri, ne
upa izraziti svojih stalis¢, ¢eprav jih deloda-
jalci izkoriS¢ajo,« je dejal Justin.

Nadaljevanje na naslednji strani
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Marjan Barl,
dosedanji in novi
sekretar
Sindikata KNG

Sodelovanje v razpravah o
delovnopravni zakonodaji

Sindikat KNG si je prizadeval, da bi bilo
¢im vec delavskih pravic vgrajenih v novi za-
kon o delovnih razmerjih, v novi zakon o
varnosti in zdravju pri delu, v zakon o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju ...
»Sindikati smo Ze veliko postorili, da nam
nova zakonodaja ne bi na veliko zmanj$evala
pravic, kakor so Zeleli in zahtevali deloda-
jalci. Toda pred nami so Se izzivi in nanje se
moramo pripraviti. Skupaj z drugimi sindi-
kati moramo od drzave zahtevati, naj ratifi-
cira mednarodne sporazume, ki bodo za$¢i-
tili delavce in olaj$ali delo sindikatom.« V
zvezi s tem je Justin posebej omenil konven-
cijo &t. 154. o kolektivnem pogajanju in kon-
vencijo 171. o no¢nem delu.

»Sindikat KNG je vloZil ogromno truda v
pogajanja za kolektivni pogodbi dejavnosti,
izkupicek pa je manj8i. NaSa delojemalska
stran se je vedno zavzemala, da bi odnosi z
delodajalci na vseh ravneh temeljili na dob-
rem medsebojnem sodelovanju in spostova-
nju, v razpravah pa naj bi prevladovali argu-
menti. Zal pa smo velikokrat naleteli na glu-
ha uSesa, saj je bila Zelja po prevladi s strani
delodajalcev prevelika in so bili argumenti po-
tisnjeni na stranski tir.« Po Justinovih bese-
dah se je pokazalo, da je najvecja ovira v po-
gajanjih Gospodarska zbornica Slovenije, ki
ima Se danes centralisti¢no upravljanje. »Slo-
venija je edina drZava od kandidatk za vstop
v Evropsko unijo, v kateri je gospodarska zbor-
nica, ki ima obvezno ¢lanstvo predpisano z
zakonom, partner v kolektivnih pogajanjih.«

Justin je opozoril tudi na rezultate na pod-
ro¢ju izobraZevanja in usposabljanja sindi-
kalnih zaupnikov, na podrocju sodelovanja
s tujimi in domacimi sindikati, na podroc-
ju obves¢anja ¢lanstva in $e na nekaterih
podrocjih.

»V prihodnost moramo stopiti sloZno, da bo-
mo mocnejsi. Nasa mo¢ je tudi v tem, da po-
kaZemo na napake, pri tem pa ponudimo tu-
di reditve — samo tak sistem dela nas bo okre-
pil,« je sklenil Justin.

Porocilo nadzornega odbora, pripravil ga je
predsednik Janez Artac, so delegati prejeli v
pisni obliki. V njem piSe, da je finan¢no-ma-
terialno poslovanje potekalo v skladu z veljav-
nimi pravilniki in zakoni in da je KNG posloval
pozitivno.

Podpredsednika
KNG Matej
Kaiser (levo) in
Brane Bambié

Janez Artac¢

Andrej Mavri

Predsednik verifikacijske komisije Janez
Artac je zbrane seznanil, da je na kongresu
99 ali 95,19 odstotka vseh delegatov.

Na podrocéju kolektivnih pogodb
ni bilo premikov

V razpravi se je prvi oglasil Andrej Mav-
ri iz TIM-a Lagko. Dejal je, da je za ¢lane naj-
bolj pomembno, da jim sindikat s pogajanji
zagotovi vi§je place in da jim nudi pravno po-
moc. Pri zagotavljanju pravne pomodi, ki jo
je v zadnjih letih koristilo okoli 10 odstotkov
¢lanov, je bil sindikat KNG po Mavrijevih be-
sedah uspeSen, na podrocju kolektivnih po-
godb pa v Stirih letih ni naredil ni¢. Mavri je
menil, da je vodstvo sindikata sicer vloZilo ve-
liko naporov, znanja in potrpljenja v pogaja-
nja, vendar rezultatov ni. »Clani pa sindikat
in nas ocenjujejo po svojih placah, ne po lo-
gotipih in referatih,« je dejal Mavri. »Razmere
v panogi so ¢edalje teZje. Pred dvema leto-
ma bi lahko na pogajanjih dosegli veé, kot bo-
mo sedaj. Ko je socialni dialog odpovedal, bi
moral na¥ sindikat uporabiti druga sredstva.
Ce se delodajalci nocejo pogajati na kulturen
nacin, mora sindikat poseci po bolj radikal-
nih oblikah sindikalnega boja.« Mavri je iz-
razil prepricanje, da bi morali takoj po kon-
gresu zaceti zbirati podpise za pripravo opo-
zorilne stavke. Zaradi tega je predlagal zame-
njavo vodstva KNG. Ce bo sindikat KNG veé
dosegel na podrocju plag, bo postal bolj za-
nimiv tudi za nove in mlade Clane, ki zdaj ne
vedo, zakaj bi se mu pridruZili.

Mavrijev predlog je podprl Ales Stevano-
vi€ iz celjske Cinkarne, ki ga je zanimalo,
kdo nadzira sredstva v stavkovnem skladu.
Menil je, da vseh sredstev ni varno imeti v
Delavski hranilnici, temve¢ bi jih bilo nuj-
no razprsiti.

Zakaj je sodelovanje
industrijskih sindikatov ostalo
na papirju?

Miran Spegelj iz celjske Cinkarne je bil kni-
tien do sodelovanja med industrijskimi sin-
dikati, ki so o sodelovanju — tudi na konfe-
renci v Celju — veliko govorili, bolj malo pd
s0 za sodelovanje storili. »Pri povezovanju in-
dustrijskih sindikatov je bilo veliko pompa Z4
prazen ni¢,« je dejal. Kriti¢en je bil do vod-
stva Sindikata KNG, ¢e§ da je tak$en razple!
dogodkov samo opazovalo. g

Miso Princ iz celjske Cinkarne je bil ki
ti¢en do dela strokovnih sluzb tako na obmocj¥
kot na republiski ravni, Rudi Petelinek iz 15°
tega podjetja pa je bil kriti¢en do organov sif”
dikata, ki ne uresniujejo lastnih sklepov I?
ne prisluhnejo pobudam iz baze.

Marin Zagar iz celjske Cinkarne je kriticn®
ocenil mednarodno sodelovanje sindikat?
KNG. Menil je, da je Se vse preved protoke
larno in ne daje pravih rezultatov.

Andrej Tovornik iz Cinkarne Celje je 0c¢
nil, da se je izobraZevanje in usposabljanje s
dikalnih zaupnikov popravilo, kriti¢en pa J¢
bil do tega, da nekaterih sindikalnih zaupn!”
kov niso usposobili za opravljanje najbolj od-
govornih mest v sindikatu,

Tomo Zdovc iz Cinkarne je govoril o ko
municiranju znotraj Sindikata KNG. Dejal &
da nekateri povzemajo Zargon delodajalceY
in da so Ze zaceli razmisljati kot delodajalc!
Zavzel se je za jasne in nedvoumne informd”
cije, ki morajo seci do slehernega delavca:

Milica Dabanovié, sekretarka obmoé¢neg?
odbora KNG v Celju, pa se je zavzela za 10
da bi takoj podpisali tarifni del kolektivne po-
godbe.

Delodajalska stran nedopustn?
zavlacuje pogajanja

Na kriti¢ne pripombe je odgovoril Jan€?
Justin. Tudi sam je podprl Mavrijev predlo&
da mora sindikat KNG radikalizirati oblike s1"”
dikalnega boja. »Ce delodajalci ne bodo ¥
koj pripravljeni podpisati tarifnega dela K"
lektivne pogodbe, je treba zaceti zbirati pot
pise za opozorilno stavko, hkrati pa je ¢
problem internacionalizirati,« je dejal. Op9”
zoril je na zavladevanje gospodarske zborm
ce, na kar Sindikat KNG ne bo ve¢ pristaj4”
Predlagal je tudi sprejem resolucije o tem.
gospodarska zbornica ne bi bila ve& partn®
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¥ Pogajanjih o kolektivnih pogodbah. Justin
8¢ Je strinjal tudi s kritikami na ra¢un strokov-
:llh Sluzb, medtem ko je kritike na radun sis-
Ma izobrazevanja in usposabljanja zavrnil,
Ces dvalje bilo na tem podro¢ju glede na raz-
PoloZljiva sredstva narejenega ogromno.
%klo gospodarjenju s sredstvi stavkovnega
“Klada je govoril predsednik nadzornega od-
Ta Alojz Arta¢. Dejal je, da sredstva ple-
Meniti Delavska hranilnica, za bolj tvegane
gal?ibfz pa ¢asi niso primerni. Opozoril je,
a4 Je vidina stavkovnega sklada povsod po
Svetu najbolj varovana sindikalna tajnost, saj
g0vori 0 modi sindikata. Zato o Stevilkah na
iongresu, na katerem so bili tudi novinarji
1l predstavniki delodajalcev, ni bil priprav-
Jen govoriti.

Miran Spegelj

Marin Zagar

: f\lbin Srimf in Steklarne Rogaska je oce-
n! » da delodajalci pri pogajanjih o kolektiv-
1 Pogodbi za nekovine niso bili korektni. Po
J€govem mnenju so bila pogajanja vodena
"apa¢no, ali pa so bili pogajalci, med Kateri-
™ je bil tudi sam, premalo sposobni. Zavzel
%€ je za izpopolnitev pogajalske skupine. Justin
Paje ob tem opozoril, da bosta v skladu z do-
ili novega statuta v bodoce pogajanja vo-
ila podpredsednika.
. fOrazpravi so delegati z ve¢ino glasov spre-
¥l porocilo o delu s pripombami, $e pose-
1 pa so podprli Mavrijev predlog.
eJanez Justin je kongresu predlagal tudi spre-
em Novega statuta, ki so ga po razpravi de-
gali soglasno sprejeli.

2°Sedanje vodstvo je dobilo se
N mandat

ke‘(rﬁngres je nato potrdil sestav republi§-
litg.d OQborq Sindikata KNG in na tajnih vo-
»i‘th izvolil novo vodstvo. Volilna komi-
: Dla_ﬂa Celu z Vinkom Permanskom je ugo-
’ie‘&]]?’ da jih je od 99 delegatov, 51 za pred-
Iy Nika tudi v novem mandatu dalo glas za
“Neza Justina iz Save Goodyear iz Kra-
}'la-lMarin Zagar iz Cinkarne Celje je do-
" i3 glasov, Joze Kaéi¢ iz TKI Hrastnik
igy 5. Za ¢lane nadzornega odbora so bili
a;’ljem Eva Kogelnik, Janja Drnovsek,
1_0§:2 Arta&, Bojan Kramar in Vojko Ko-
l"()rac’ Za niadomcslne ¢lane nadzornega od-
W Pa JoZef Brulc, Blanka KoSir in Ales
anovig,
bor? V()I[lvah se je sestal novi republiski od-
ke P@Iprej izvolil dva podpredsednika; za
0, gumarstvo in farmacijo Braneta
sﬁrjaléa' za podrogje nekovin pa Mateja Ka-
tajnip Nato so ¢lani republiskega odbora na
Volitvah za sekretarja s 14 glasovi iz-

Albin Srimf

volili Marjana Barla (Soniboj KneZak je do-
bil 10 glasov, Romana Oman pa 2

Poglobljena razprava o
programskih smernicah

Drugi dan kongresa so delegati posvetili raz-
pravi o programskih smernicah za obdobje do
leta 2006. Predlog sta predstavila Janez Justin
in Dora Rovere, ki je vodila skupino za nji-
hovo pripravo. V smernicah med drugim pi-
%e, da mora biti delo v globalnem gospodar-
stvu na prvem mestu. Smernice govorijo o vlo-
gi in pomenu sindikata, o novih prijemih za
pridobivanje ¢lanstva, o boju za boljsi eko-
nomsko-socialni poloZaj delavcev, o kolek-
tivnih pogajanjih, o izobrazevanju in kadro-
vanju, o informiranju in marketingu, o priza-

Dora Rovere

devanjih za varnost in zdravje pri delu ter o
mednarodnih povezavah in druZenju ¢lanstva.
Ivana Komic iz podjetja Color Medvode
je predlagala, da bi v smernice vkljucili tudi
inovativno dejavnost, ki je v skupnem inte-
resu delavcev in delodajalcev. Po njenem mne-
nju bi moral sindikat sodelovati pri izdelavi
meril za nagrajevanje inovacij. Na podrocju
izobraZevanja pa bi veljalo dodati nove pro-
grame, ki bi krepili samozavest zaposlenih,
kar je predpogoj za njihovo polno ustvarjal-
nost. Zavzela se je tudi za sodelovanje med
sveti delaveev in sindikati ter za partnersko
povezovanje nasih podjetij s tujimi.

Ljubo Sanabor iz Mitola v SeZeni je pred-
lagal nekatere novosti pri vkljuéevanju novih
&lanov. Po njegovih besedah bi morali izko-
ristiti dolo¢ila novega zakona o delovnih raz-
merjih, ki daje sindikatu nove naloge in od-
govornosti pri varovanju pravic svojih ¢lanov.

Priprave na opozorilno stavko
Andrej Mavri je najprej zaZelel vodstvu us-
pesno delo in nadaljeval: »Upam, da bo delo
v tem mandatu bolj uspesno kot v prej$njem,
drugace morda ne bo moglo koncati svojega
mandata, saj je nezadovoljstvo med delavci

in ¢lanstvom veliko.« Predlagal je, naj se sin-
dikat takoj loti priprav za izvedbo opozoril-
ne stavke, priprave pa naj te¢ejo, dokler ko-
lektivna pogodba ne bo objavljena v Uradnem
listu. To bo tudi test za nas sindikaliste, ali smo
opozorilno stavko sposobni organizirati. Mavri
je Se predlagal zaostritev vpraSanja strokov-
ne sluzbe.

Janez Justin je podprl Mavrijev predlog in
predlagal kongresu, naj republiski odbor sin-
dikata razglasi za stavkovni odbor.

Marjan Barl je dal ve¢ predlogov za izbolj-
Sanje sistema izobraZevanja, zavzel pa se je
tudi za obsodbo gospodarske zbornice, ki si
v pogajanjih jemlje pravice, Ki ji ne gredo. Nas
sogovornik mora biti zdruZenje delodajalcey,
je dejal Barl in predlagal, da bi na ta problem

Ljubo Sanabor

Ivana Komic

opozorili s posebno resolucijo, ki bi jo nakon-
gresu ZSSS ponudili v sprejem tudi vsem dru-
gim sindikatom dejavnosti oziroma ZSSS. De-
legati so programske smernice skupaj s pred-
logi iz razprave soglasno sprejeli.

Kongres so sklenili s sprejetjem
treh resolucij

Delegati kongresa so sprejeli Se tri resolu-
cije. Resolucija Tretje tisocletje — Cas za so-
cialno trzno gospodarstvo govori o problemih
in posledicah globalizacije in o nalogah sin-
dikata v zvezi s tem. V resoluciji se zavzemajo,
da bi bila lastnina, ki zagotavlja delovna mesta
in preko njih prispevke drzavi, znatno manj
obdavc¢ena kot druga lastnina.

Z resolucijo o politiki plac je kongres iz-
razil nezadovoljstvo z vi§ino pla¢ v dejavnosti.
»Pri¢akujemo, da se bomo z nacrtno politi-
ko pla¢ in neposredno povezavo plac z rezultati
dela in poslovanja v naslednjih Stirih letih pri-
blizali vsaj 70 odstotkom pla¢ v razvitih ev-
ropskih drzavah,« so zapisali v resolucijo.

S posebno resolucijo, ki so jo delegati po-
slali kongresu ZSSS, pa so delegati Gospo-
darski zbornici Slovenije odrekli pravico, da
bi sodelovala v pogajanjih za kolektivne po-
godbe.

Brane Bambi¢ je ob zakljuCku kongresa
dejal, da sprejete programske smernice niso
namenjene samo organom sindikata KNG,
temved zavezujejo vse podruznice in Clane.
Zato je nujno, da jih uresnicujejo vsi skupaj
in vsak po svoji najbolj$i moci. Predvsem pa
se mora sindikat KNG boriti za ohranitev do-
sedanjih in pridobitev novih pravic. Vsem ude-
leZencem kongresa je zaZelel veliko uspehov
pri delu v prihodnjem obdobju, ki ne bo ni¢
lazje, kot je bilo doslej.

Tomaz Kéela
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Boj za prezivetje Mehla lverke

Ce tovarna ne bo dobila dovoljenja za nadaljevanje proizvodnje, jo éaka steéaj

Sredi tega tedna naj bi se se-
stali predstavniki ministrstev za
gospodarstvo in za okolje in
prostor, mestne ob¢ine Nova Go-
rica, Mebla ter prizadetih kraja-
nov in poskusili najti reSitev za
ekolosko sanacijo Mebla Iverke.
Ce je ne bodo nadli v tem ted-
nu, je kasneje nima pomena is-
kati, pravi Ivan Komel iz Meb-
la Iverke. Podjetje, katerega pro-
izvodnja po odlocbi inSpekcije
za okolje in prostor stoji Ze od
19. oktobra, namre¢ Ze drsi proti
rdec¢im Stevilkam in stec¢aju. Ta
bi prizadel ne samo 128 zapos-
lenih, pac pa tudi Stevilne doba-
vitelje surovin in kupce ivernih
ploS¢ doma in v tujini.

kega partnerja, ki bi dokapitali-
ziral podjetje in izvedel ekoloSko
sanacijo.

Z avstrijskim podjetjem Ho-
mogen Holz smo si Ze skoraj
udarili v roke. Ker pa od nasih
mestnih oblasti in z ministrstva
za okolje in prostor niso dobili
zagotovila, da po ekolo8ki sana-
ciji novih tovrstnih zahtev ne bo
ved, so se Avstrijci konec apri-
la letos umaknili.

Pripravljalna dela za vgradnjo
filtra pa so ta Cas seveda Ze tek-
la — po terminskem planu. Pri-
dobljeno je bilo enotno gradbeno
dovoljenje, izbran dobavitelj
opreme, izplacano zahtevano
predplacilo tretjine cene. Postav-

za podaljSanje sanacijskega ro-
ka od ministrstva za okolje in
prostor. Le Ce bi Iverka ves Cas
izdelovala iverne plosce in jih se-
veda prodajala, bi bila sposob-
na servisirati posojila.

Ministrstvo je Iverki dvakrat
odklonilno odgovorilo, najprej
na prosnjo za izredno podaljsa-
nje roka za sanacijo, potem pa
Se na pritozbo. Zdaj v Iverki stoji
tako montaZa filtra kot proizvod-
nja ivernih plos¢.

Zato je 90 delavcev od 128 za-
poslenih brez dela. Najprej so iz-
koristili dopuste, vecini pa so Ze
izdane odlo¢be za ¢akanje na de-
lo. Obratuje le Se¢ oplemenitilni-
ca ivernih plo8¢, ki je inSpekcij-

Jozko Lestan: Le kdo naj bi imel korist
od zaprtja taksne tovarne, kot je Meblo
Iverka, ki je sredi proizvodne verige in je
pomembna za sirso okolico, ne le za
zaposlene v njej.

Ivan Komel: Mi smo vsi za to, da se okolje
varuje. Vendar ne na tak nacin, kot pocno
Ce tak$no tovarno ustavis,
potrebujes deset let, da jo spet postavis

na enake temelje, kot je bila prej.

Zz lverko.

Pa za¢nimo na zaCetku zgod-
be. Leta 1998 je inSpekcija za
okolje in prostor Meblu Iverki
postavila rok za sanacijo izpus-
tov v okolje, ki je iztekel 30. sep-
tembra letos. Vgraditi bi bilo tre-
ba elektri¢ni filter, ki bi zadrZzal
lesni prah, ki v prevelikih koli-
¢inah uhaja skozi dimnik. Toda
rok so v Iverki zamudili.

Vzroke nam je pojasnil Ivan
Komel, ¢lan kriznega Staba, ki
so ga v Iverki ustanovili 21. ok-
tobra, dva dni po zaustavitvi pro-
izvodnje: “Za sanacijo sami nis-
mo imeli potrebnega denarja,
okoli 500 milijonov tolarjev. Za-
to smo, tudi glede na poslovanje,
lani iskali in tudi na§li strate§-

ljeni so bili temelji, na katerih
bi filter stal. S podjetjem, ki naj
bi ga montiralo, je bilo dogovor-
jeno, da bi montaZo zacelo v ¢a-
su letnega dopusta in jo do konca
septembra koncalo. Filter bi do
postavljenega roka tako Ze de-
loval. Ker pa je avstrijsko pod-
jetje odstopilo od partnerstva in
ker je Iverka zasla v finan¢ne te-
Zave, so se aktivnosti za posta-
vitev filtra ustavile.”

Tu se za¢ne drugi, mracni del
zgodbe. Ker je dogovor z Avstrij-
ci splaval po vodi, so v Iverki za-
celi iskati ban¢na posojila. Ven-
dar so v bankah za pridobitev po-
sojila postavljali pogoj, da mo-
ra podjetje pridobiti dovoljenje

ska odlo¢ba ne zadeva. Mora pa
seveda kupovati surove iverne
plosce, da ni ustavila dobave
kupcem, ki bi imeli tezave za-
radi nekaterih posebnih dizajnov
plod¢. Ce bi v Iverki ustavili Se
to proizvodnjo, bi se ti kupci
znasli v hudih tezavah.

“Ko nam je ministrstvo za
okolje in prostor zavrnilo e pri-
tozbo na njihovo odlo¢bo, smo
izrabili redne zakonske poti za
podaljSanje roka za izvedbo sa-
nacije izpustov,” je nadaljeval
Komel. “Edino minister za oko-
lje in prostor ima e moZnost, da
po 33. ¢lenu zakona o varstvu
okolja v izjemnih primerih do-
voli v to¢no dolo¢enem prosto-

ru in ¢asu prekomerno onesna-
7evanje zraka. Tu pa se je zace-
la nasa trnova pot preko birokrat
skih in drugih ovir, Cas se nam
izteka, brez proizvodnje bom?
kmalu zaceli poslovati z izgub0:
potem pa nam je na voljo le 3¢
stecaj.”

Meblo Iverka je ministrstvo Z4
okolje in prostor zaprosila za 1Z-
redno dovoljenje 24. oktobréd:
Toda namesto jasnega odgovo”
ra so na ministrstvu zaceli po-
stavljati nove pogoje, in ko jih
je podjetje izpolnilo, Se nove, né-
katere celo neutemeljene.

Minister Janez Kopa¢ je d0-
bil tudi pismo o nameri, v kat¢”
rem se je dobavitelj opreme z&°
vezal, da bo po odlocbi o podal)-
Sanju roka zacel dobavljati opre
mo v roku 14 dni in da bo po-
tem pospeseno montiral naprd”
Vo. -

Podjetje bi moralo predloZit
tudi finan¢no konstrukcijo sand”
cije, ¢es da brez nje ni mogoce
izdati izrednega dovoljenja Z4
obratovanje tovarne. Financné
konstrukcije brez zagotovljené
ga ban¢nega posojila pa ni mo-
gode pripraviti, banka pa denarjé
brez odobritve ministrstva 24
okolje in prostor za izredno po”
daljSanje roka sanacije poso)l”
la ne da.

“Kljub temu je ministrstv?
vztrajalo, da mora podjetje pr”
dobiti ban¢ne garancije Se pré
izdajo dovoljenja za podaljsanj
roka za sanacijo,” je poudaﬂ!
Ivan Komel. “Z dovoljenjem b!
tovarna Zivela naprej, normaln?
delala in servisirala svoj dolg d°
banke, ministrstvo pa postavl?
prakti¢no neuresnicljiv pogol-

Zdaj stoji tovarna Ze ve& kot
mesec dni, do konca leta pa bré?
prihodka po Komeljevem mné
nju ne more preZiveti. Kaj kmal!
bo zrela za prijavo stecaja, 59
bi brez dovoljenja za nadaljevd
nje proizvodnje zabredla v rdé’
¢e Stevilke.

Vse do zdaj je poslovala pO°
zitivno, zato Komel pravi, da b
Iverka najbrZz prvo slovensk?
podjetje, ki bo kljub pozitivn€”
mu poslovanju objavilo stecd)

Seveda nas je zanimalo, kak(
bi ste¢aj Iverke, ki je na sré ,'
produkcijske verige, vplival
svoje okolje.

“Prizadetih ne bi bilo sam’
128 v podjetju zaposlenih d¢
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[vaV_CEV, ki bi pomembno pove-
Cali Stevilo nezaposlenih v ob-
¢Ini, ampak tudi njeni dobavi-
telji in kupci ivernih plo3¢,” od-
govarja Jozko Lestan, sekretar
Na obmoé&ni organizaciji ZSSS
Za Severno Primorsko, odgovo-
fen zalesarstvo in gozdarstvo.

$ tovarno ivernih plos¢ je po-
Yezanih toliko in toliko gozdar-
Jev, toliko in toliko prevoznikov,
tol;ko in toliko lesarjev, ki tu ku-
Pujejo plosce in bodo ob zaprtju
tovarne v velikih $kripcih, pre-
den bodo drugje navezali po-
Slovne stike. Prizadeto bo Meb-
0 Pohiﬁtvo, ki sicer Zivotari, to-
daiverne plosce dobiva od ses-
trske tovarne v Holdingu Meb-
0. Pomemben kupec je denimo
Alples, pri nas kupujejo tudi ta-
0 reko¢ vsi lokalni izdeloval-
€I pohistva. Tovarna zalaga s
Plos&ami tudi pol pohitvene in-
Ustrije v Furlaniji. V tovarno

di 20.000 kvadratnih metrov po-
kritih povr3in bi bilo mogoce
prodati? Kdo tretji?

“Leta 1996 smo vloZili v eko-
logijo okoli 6 milijonov mark in
je okoli 90 odstotkov ekoloske
sanacije Iverke opravljene,” pra-
vi Izidor Zbogar, predsednik Sin-
lesa v tovarni. “Manjka le Se pika
na 'i’. Je pa zadnji zalogaj za nas
najhujdi in s tem, da se nam pre-
precuje izdelava plos¢, ga ne bo-
mo zmogli. Mese¢no smo ime-
li ob polnem obratovanju po 300
milijonov tolarjev prihodka, toda
tudi stroski so bili skoraj tako vi-
soki, dobicka torej ni bilo prav
veliko. Zato bi bilo za nas tudi
ob polnem obratovanju pokrit-
je zadnje sanacijske naloZbe v
elektro filter velik zalogaj.”

Podjetje je zaprosilo za trime-
se¢no podalj$anje roka za do-
konéanje ekoloSke sanacije, ven-
dar bi bil zdaj, ko je zima pred

zidor Zbogar, predsednik Sinlesa, in Branko Planiséek,
?"ﬁdsednik Neodvisnosti v Iverki: Sindikata sta se ob teh
eZavah povezala, delujeta usklajeno in se pripravijata
Udi na najslabsi izid. Nas skupni in najpomembnejsi cilj
Pa je ohranitev proizvodnje v podjetju.

%€ steka ves nekomercialni les
'Z§irSega obmod&ja, da ga ople-
Meniti in tudi izvaza.

Podjetje je zaradi papirne voj-
?t‘— in kriZzajocih se interesov Ze
Zgubilo dva meseca. Cas je nje-
80V najvegji sovraznik.”

Meritve so pokazale, da gre iz
Jmnikov Iverke ve¢ prahu, kot
Ie dovoljeno, hkrati pa tudi, da
4 prah v bivalnem okolju, sku-
P4j 7 drugimi onesnaZevalci, ne

'esega dovoljenih koli¢in.
GVTE}_VJe ljudi tqrej zaradi izpus-
% Llf. Iverke ni ogroZeno. Zato
> €stan sprasuje, kdo neki bi
RE D Imel od zaprtja tovarne

€mih plog¢ v Kromberku pri
OVi Gorici korist. Tuja in do-
r‘; a 'k:)qkurencu'? Trgovci Zne-
Va:]m(.n'mami, saj je 70.000
‘v ratnih metrov obseZno zem-

|j1§‘( g
*C€ rZno zelo zanimivo, pa tu-

vrati, najrealnejsi rok za posta-
vitev elektrofiltra konec maja
prihodnje leto.

Strah pred zaprtjem tovarne je
povezal tudi oba sindikata, Sin-
les in Neodvisnost.

“Sindikata sta se povezala pri
organizaciji protestnega zbora
delavcev pred ob¢insko zgrad-
bo 27. septembra, ker takrat
mestni svet ni izglasoval soglas-
ja k podaljSanju sanacije. Odtlej
delujeta usklajeno,” je povedal
Izidor Zbogar, predsednik Sin-
lesa v Iverki. “Pripravljamo se
na najslabso mozno odlocitev,
posvetovali smo se Ze na zavo-
du za zaposlovanje, iS¢emo prav-
ne nasvete v zvezi s tem. Vse-
kakor pa podpiramo teZnje, da
bi tovarna delala naprej. Mi ho-
¢emo delo!”

B. R.

Sindikalna lista

November 2002

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor”

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00
2. Kilometrina (od 11. 6. 2002 dalje) 54,54 54,54
(od 25. 6. 2002 dalje) 54.75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84
(od 20. 8. 2002 dalje) 55,41 55,41
(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50
(od 17. 9. 2002 dalje) 56,16 56,16
(od 1. 10, 2002 dalje) 56,22 56,22
(od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 95159
(od 12. 11. 2002 dalje) 53,94 53,94
(od 26. 11, 2002 dalje) 52,26 52,26
3. Lodeno Zivljenje’ 92.981,00 63.880,00

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

. Prenodi$ée — povradilo stroskov prenotevanja do viSine zneska po

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)
— po SKPGD (na delovni dan) 690,00 690,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 67.612,00 53.534,00
—za 20 let 101.418,00 80.301,00
—za 30 let 135.224,00 107.068,00

. Odpravnina ob upokojitvi

464.904,00
oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

697.356,00
oziroma tri place
delavca, Ce je to

zanj ugodneje

. Solidarnostne pomo¢i’

(70 % povprecne slovenske place)

- po SKPD - ob smrti delavca 137.810,00 107.068,00
—ob smrti v oZji druzini  68.905,00 -
4. Minimalna plaéa (od 1. 8. 2002)  101.611,00 101.611,00
5. Zajamdena placa (od 1. 8, 2002)  49.568,00 49.568,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najved 165.305,00 125.805,00

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loceno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS 8t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

3. Regres zaletni dopust v gospodarstvu (najniZji — minimalni znesek) je dolocen
z Aneksom h kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS
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4. KONGRES KZI SLOVENIE

4. kongres Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije

Minulo soboto je bil v Ljubljani 4. kongres
Sindikata kmetijske in Zivilske industrije Slo-
venije (KZI). UdeleZilo se ga je 52 delegatov
iz tovarn in zadrug iz skoraj vse Slovenije ter
veliko domacih in tujih gostov. Predsednik KZI
Srecko Cater je najprej pozdravil delegate. Pri-
sréno je pozdravil tudi Stevilne goste, med do-
macimi so bili: predsednik in izvrni sekretar-
ji ZSSS DuSan Semoli¢, Metka Roksandic,
Gregor Mikli¢ in Pavle Vrhovec, sekretar za
kmetijstvo v Konfederaciji 90 Euro Brozic,
predsednik Sindikata kmetov Slovenije Mar-
Jan Gorenc, sekretarji in predsedniki sindika-
tov dejavnosti, ¢lanov ZSSS: Iztok BratoZ
(SGiT), Sandi Bartol in Franci Lavrac
(SDTS), Anton Rozman (Stupis), Drago Gaj-
zer (SKEI); Peter Vrisk, predsednik zadruz-
ne zveze in kmetijsko gozdarske zbornice, Sil-
vester Cotar, predstavnik GZS - zdruZenja ag-
roZivilstva. Med tujimi gosti pa je posebej po-
zdravil kolege: Haralda Widenhoferja, gene-
ralnega sekretarja EFFAT-a, Herrmanna Erika
iz nemikega NNG, Mata Laliéa, predstavni-
ka zagrebSkega urada IUL, Magdaleno Mal-
lenovo, predsednica sindikata agroZivilstva iz
Slovaske, Iva Mija Andrica iz PPDIVUT Bos-
ne in Hercegovine, Jovana Jovanoviéa, iz srb-
skega sindikata dejavnosti, Rada Brezovske-
ga in Zivka Danevskega iz Agro sindikata Ma-
kedonije, Zorana Malenovica, predsednika sa-
mostojnih sindikatov Srbije, zaposlenih v po-
ljedelstvu, prehrambeni, tobacni industriji in
vodnem gospodarstvu, Slavka Vlaisavljevic¢a
iz Neodvisnega sindikata agroZivilske dejavnosti
Srbije, Josipa Pavica in Ino Kralj iz sindika-
ta PPDIV Hrvatske. Nekaj povabljenih gostov
iz Nemcije, Avstrije, CeSke, MadZarske in Fran-
cije se je opravicilo in poslalo pozdravne br-
zojavke, poljski kolega Miroslav Nowicki pa
je na poti na kongres zaradi teZav z zdravjem
obstal v neki ¢eski bolnici.

Po uvodnih procedurah je nekaj spodbudnih
besed prvi povedal DuSan Semoli¢. Zahvalil

se je za delovanje KZI znotraj ZSSS in opo-
zoril na vse teZje delo sindikatov v novih raz-
merah, ko se konkuren¢nost naSega gospodar-
stva gradi na odpui¢anju in vse niZjih placah
delavcev. Poudaril je, da sindikati morajo in lah-
ko vplivajo na perspektivo zaposlenih tako na
ravni drzave kot Evropske unije. Po Semoli¢evih
besedah je Slovenija vse bogatejsa, vendar bo-
gastvo ni praviéno razdeljeno. Konkurenénost
je treba graditi na zadovoljnih delavcih in spo-
sobnih menedZerjih. Ker imajo delavci dovolj
znanja, prav to privablja tuji kapital v naSo dr-
Zavo. »Sindikati nismo a priori proti strateskim
povezavame, je Se dodal in opozoril, da pri tem
ne smemo misliti le na dobicke, delnice, divi-
dende, temve¢ moramo graditi druZzbo na prin-
cipih solidarnosti. Semolic¢ je zaZelel kongre-
su dobro delo in zakljucil svoj pozdrayni na-
govor z mislijo: »Skupaj smo moénejsi.«
Zanjim je za govorniski oder stopil predsed-
nik KZI Srecko Cater. Zahvalil se je ¢lanstvu,
Ki je tudi preko elektronske poste in forumov
sodelovalo pri pripravi porocila za preteklo ob-
dobje. Pred sindikat KZI so postavljene nove
zahteve, ki jih narekujejo novi pogoji preZivetja
v Evropski uniji. To pa pomeni, da se sindika-
ti ne smejo zapirati v ozke plotove. Sindikati
proizvodnih in predelovalnih gospodarskih bi
morali nastopiti skupaj in enotno. V to smer vodi
zdruZevanje in povezovanje sindikatov za do-
sego evropsko primerljivega obsega pravic iz
dela vseh zaposlenim, ne zgolj smetani z indi-
vidualnimi pogodbami. Delavci in kmetje Ze
placujejo ceno za prilagajanje redu Evropske
unije, je poudaril Cater, zato je povezovanje in
skupno nastopanje nujnost in ponekod Ze daje
prve rezultate. Za zagotavljanje socialne var-
nosti pa so potrebna sredstva in ker dosedanja
ne zadostujejo, je nujno od vlade zahtevati, naj
v naslednjih dveh letih poveca koli¢ino sred-
stev za prestrukturiranje Zivilske industrije. »Zi-
vimo v zelo ¢udni drZavi,« je dejal Cater, saj
je pravica na sodii¢ih prepocasna, brez sindi-

Sreéko Cater, dosedaniji in novi pred”
sednik KZI, je v svojem govoru po
ril, da bo sindikat iskal zaveznike:

kata pa mnogim tudi finan¢no nedostopna. Raz:
mere poslab3uje tudi korupcija v sodstvu, dr-
Zavni upravi in gospodarstvu. Sindikat KZI st
je zastavil razli¢ne naloge, da bi zagotovili ve&]©
socialno varnost ¢lanov in drzavljanov, saj J
od njihove kupne moc¢i odvisno preZivetje kme”
tijske in Zivilske industrije. Sindikat KZI sprem-
lja tudi razmere na podro¢ju proizvodnje in pre-
delave mleka in od ministrstva pri¢akuje stro-
kovno in korektno raziskavo, ki naj ne bi bil8
usmerjena zlasti na kaznovanje, marve¢ osves”
¢anje in preventivno informiranje. » Pri svojem
delu moramo iskati zaveznike in pomoé&nike 1
zagotovo je pri tem najpomembnejse javno mne”
nje, ki ga oblikuje sedma sila,« je Se dejal C&°
ter in poudaril, da alternative sindikalnemu boj¥
ni. V to se bodo po njegovih besedah po no”
vem letu prepricali tudi nejeverneZi.

Harald Widenhofer (EFFAT) je svoj nag®”

Magdalena Mallenova iz Slovaske je
krajsi pozdravni govor prebrala v slo’
vensdcini.

__-/

Gosti in delegati so najprej poslus®
li Internacionalo.
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Jelavska enotnostil

vor Avaécl z mislijo, da so zadnja leta za Slove-
f1jo Se posebe; pomembna, saj vstopa v Nato
n Evropsko unijo. Siritev slednje ni enostaven
Proces, saj bodo zaradi liberalizacije izginila
Mnoga delovna mesta. Po njegovem mnenju je
S_]f)\fcnija dobro pripravljena, saj ima moéne sin-

ll_iill}:. relativno dober socialni dialog in do-
kaj Visok Zivljenjski standard, vigji kot recimo
.vat‘lja. »Vse to je pridobljeno le s trdim delom,«
Je Se dejal in za to estital sindikatom. Opozo-
til je, da nihée ne more predvideti vseh posle-
th vif;ljuéevanju v evropske gospodarske tokove,
"""lln_Jc nujno sprejeti preventivne ukrepe. De-
dvel iz drzav kandidatk, ki bodo prisli delat v
-\edamje Clanice, ne smejo postati drugorazredni,
mve¢ dobro integrirani tako na delovnem mes-
W kot v Zivljenjskem okolju. Zagotovil je, da
Je EF_FAT Ze sprejel sklepe o medsebojnem pri-
Znanjuy sindikalnega ¢lanstva preko meja. Tu-
' Zaskrbljenost delaveev ¢lanic, ki menijo, da
Jih bo delovna sila iz vzhodne in srednje Ev-
'Ope neposredno ogrozila, je po njegovih be-
SEdal_h odved, saj vsak najraje dela doma. Hkrati
Pa sj S!evcniju ne sme privosciti, da bi kvali-

Volilno komisijo
je vodil Boris
Franjkovic.

JozZe Sapac je
poudaril, da je
kolektivna po-
godba dejavnosti
najboljsa.

Vinko Zorn je
kongresu pred-
lagal, naj pod-
pre prizadeva-

nja sindikata

trgovcev za
Sestdnevni
§ .11 obratovalni éas

D°’°vno predsedstvo je ves éas vodil Milos Trampuz

ﬂ‘c"l'ﬁni delavci §li na delo drugam. Widenho-
I je poZel buren aplavz, ker je svoj nagovor
On¢al z besedami: »Naj Zivi KZI, naj Zivi na-
€ evropsko in mednarodno sodelovanje!«
e errmann Erik, nekdanji predsednik nem-
.-8a sindikata agroZivilstva, je povedal, da sin-
»1 at ne more biti zaprt v nacionalne okvire.
~‘ibin'gf-l je mo¢na mhko,. kot je mocCan njen naj-
."X€]S1 ¢len,« je ponovil znan izrek in pouda-
xp'(:ilij)e mo§ si_ndik;lllu v enakosti in odlo¢nosti,
“0\:1'0 nosti prilagajanja razmeram ter sposob-
. U najti inteligentne reSitve. Vsak sindikat
rl“;‘ |2}Hllnu identiteto in boriti se mora, da ne
12ginila v veliki organizaciji, je e dodal in
d2elel KZI potrpljenje, mod in modrost.
A ftto Lali¢ (IUL) je povedal, da s sindikal-
ﬁaffl “Ornega kE)tu global i/:a|c1ju pomeni prena-
rﬁj(ﬂiim()-m z drZave na kapital, pri Cimer se mo-
g tavk:;ldllfuu lrudll_l za (_)hranltcv :ipﬁl;ll[lc smeri.
k: vni sklad, ki ga je ustanovila KZI, je ko-
“ﬂr(\),dprum smer, saj brez mném}} financ ni med-
Negy tljlcga sodelovanja in uspeSnega sindikal-
0ja.
nj ?’P;:I’OEH]L, na _pri:_ncr zuposlcnih.\.x piv(war-
b VikSica, ki jih je prevzel belgijski Inter-
: N.(}Vi lastniki so menili, da so s pivovar-
jo, kL-lI:l-l-l tudi ljudi in da lahko z njimi po¢ne-
Jih je volja — tudi odpustijo. Ko so se

Z

prodajain.

sindikalno organizirani delavei povezali z bel-
gijskimi sindikati, so uspeli zadCititi svoje pra-
vice.

»Ne smemo pozabiti na nacionalni interes in
sprejeti vsega, kar nam Evropa ponuja,« je opo-
zoril Peter Vrisk, predsednik kmetijsko goz-
darske zbornice in zadruzne zveze Slovenije.
Omenil je rezultate posebne Studije, ki kaZe-
jo, da bo po vstopu v Evropsko unijo v primar-
nem kmetijstvu 30.000 delovnih mest manj. »Od
drzave pric¢akujemo reditve,« je dejal in opo-
zoril, da so vse gospodarske panoge povezane
med seboj. Kapitalskih povezav (kot so v pe-
rutninarstvu in med vinskimi kletarji)) je znotraj
drZave e premalo. Potrebno jih je pospeSiti, da
bomo skupaj nastopali §¢ mocnejsi in ne bo-
mo dopustili, da nas tujci pokupijo po kosckih.

Zelo simpati&en je bil nagovor slovaske pred-
sednice Magdalene Mallenove, ki ga je pre-
brala v sloveni¢ini in za to poZela velik aplavz.
Povedala je, da sindikalni gibanji Slovaske in
Slovenije nimata dovolj stikov, imajo pa zato
delavci teh deZel podobne tranzicijske tezave.
Na Slovaikem so razmere tezke, saj je stopnja
brezposelnosti kar 20-, inflacija pa osemodstot-
na. Z vlado imajo teZka pogajanja, podraZitve
energije in Zivilskih izdelkov pa so na dnevnem
redu. »Problemi nas povezujejo, nas skupni cilj

Silva Petek je
predstavila
porocilo nadzor-
nega odbora.

Milan Vitas,
predsednik
kandidacijske
komisije, je
predstavil
kandidatne
liste.

pa je ¢lanstvo v Evropski uniji,« je Se dejala
in Zelela KZI veliko uspeha.

Ivo Mijo Andri¢ se je predstavil kot eden
redkih knjiZevnikov med sindikalisti in $e red-
kejsih sindikalistov med knjizevniki. Dejal je,
da je Slovenija v Bosni in Hercegovini zelo
prisotna z l[judmi, denarjem in artikli, $e vedno
pa je premalo prisoten slovenski sindikat. Sin-
dikate je zato pozval, naj v slovenskih pod-
jetjih v BiH skupaj organizirajo sindikalno de-
lo. Predsedniku KZI je podaril nekaj svojih
pesniSkih zbirk.

Marjan Gorenc, predsednik Sindikata kme-
tov Slovenije, je imel kratek nagovor, saj se mu
je mudilo na pogajanja z vlado. Dejal je, da je
njegov sindikat odloen priti stvarem, ki se zdaj
dogajajo pri mleku, do dna. Poudaril je Se, da
se zaveda, da sta kmetijstvo in Zivilska indus-
trija tesno povezani. Zelel je uspesno delo kon-
gresu in kolegom iz KZI.

O nujni solidarnosti med sindikalnimi orga-
nizaciji je govoril tudi Franci Lavrac iz SDTS.
Povedal je, da je vladala do sedaj med Zivilskop-
redelovalno industrijo in trgovino idila, ki pa se
sedaj spreminja. Trgovci Ze delajo ob nedeljah,
prav tako peki, naslednji bodo najbrZ na vrsti me-
sarji in 8e kdo. »Podpirajte nas in mi bomo vas, «
je dejal in povedal, da je skupni boj za pravico
do sedmega prostega dne nujen.

Po pozdravnih nagovorih in kratkem odmo-
ru se je delo kongresa nadaljevalo s porocilom
verifikacijske komisije. Njena predsednica Ra-
doslava Zakic je povedala, da je od 66 vabljenih
prisotnih 52 delegatov in s tem naznanila, da
je kongres sklepcen.

Joze Sapa¢ je na kratko porocal o delu sin-
dikata v minulem mandatu, saj so delegati in
gostje poroCilo prejeli Ze v pisni obliki. Naj-
pomembnejse delo, podpis kolektivne pogod-
be dejavnosti, je Ze storjeno, je dejal, sedaj po-
tekajo dogovori z delodajalci v posameznih pod-
jetjih. Ve¢ pozornosti mora sindikat KZI posve-
titi Se posameznim obmodjem in krepiti mre-
zo zaupnikov. Sapa¢ je poro¢ilo koncal z mis-
lijo, da je sindikat na pravi poti in da pozitiv-
no ocenjuje njegovo minulo delo. Za kolektivno
pogodbo pa je dejal, da je med bolj§imi in da
jo zato kmetijecem drugi zavidajo.

Nadaljevanje na naslednji strani
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Dusan Semolic se je s kolegi iz drzav
na ozemlju bivse Jugoslavije takoj za-
pletel v pogovor.

Silva Petek je poroc¢ala v imenu nadzorne-
ga odbora, ki je ugotovil, da je bil s prehodom
od 0,6-odstotne na odstotno to¢ko od bruto pla-
e izstop ¢lanstva iz KZI zelo majhen. Ker vsi
¢lani 8e ne placujejo enake ¢lanarine, je pred-
lagala, da se to uredi. Nadzorni odbor je tudi
ugotovil, da imajo obmo¢ne organizacije ZSSS
premalo sredstev in zato predlaga ZSSS, naj
v naslednjem mandatnem obdobju resi orga-
nizacijska in finan¢na vprasanja njihovega de-
lovanja. Petkova je Se povedala, da so sredstva
stavkovnega sklada naloZena v Delavski hra-
nilnici in se obrestujejo po relativno ugodni
obrestni meri. Nekaj ve¢ kot 13 milijonov to-
larjev je bilo izplac¢anih delavcem Agromer-
kurja, ki jim je grozil ste¢aj. Finan¢no pomo¢
so dobili ¢lani tudi zaradi naravnih in drugih
nesrec.”

Srecko Cater je v razpravi podprl predlog
nadzornega odbora in predlagal, naj delegati
KZI na 4. kongresu ZSSS sproZijo idejo o spre-
membi delitve finanénih sredstev v korist ob-
mocnih organizacij.

Porocilo je bilo soglasno sprejeto, prav ta-
ko tudi spremembe in dopolnitve statuta. Drago
Kovacevic je o statutu povedal, da velikih spre-
memb v zadnjem mandatu ni bilo, saj je tisti
izpred Stirih let tako kakovosten, da ga ni bi-
lo potrebno spreminjati. Menil je Se, da mora
sindikat prepreciti poskuse delodajalcev, da bi
sindikat izrinili iz podjetij.

Vinko Zorn je menil, da mora biti sindikal-
no delo razli¢nih dejavnosti med seboj pove-
zano. Zato je predlagal, naj KZI podpre sindi-
kat trgovine v njegovem boju za Sestdnevni de-
lovni teden in dela proste nedelje in praznike.

Sandi Bartol se je zahvalil za podporo, ki

-

Delegati so z rdec¢imi glasovnicami po-
trdili vse kongresne listine.

prihaja ob pravem c¢asu, ko dobickazeljni tr-
govcei posegajo v pravice delaveev in se prvic
v zgodovini nedelja zlorablja za ustvarjanje
dobicka. Po njegovih besedah, drzava, ki to
dovoljuje, naZira zdravje delavcev, druZinsko
zivljenje in normalno otro$tvo nasih otrok. Te-
ga mora biti konec, najkasneje januarja ali feb-
ruarja prihodnje leto, je Se odlo¢no pristavil.

Ceprav je lani boZi¢nico prejelo nekaj manj
kot 98 odstotkov ¢lanov sindikatov, je Sreé-
ko Cater menil, da mora biti boZi¢nica izpla-
¢ana vsem ¢lanom, delodajalci pa naj uspes-
ne delavee nagradijo v skladu z 54. €lenom ko-
lektivne pogodbe. Cetrtemu kongresu ZSSS
je Se predlagal, naj vlada in pristojno minis-
trstvo sredstva za prestrukturiranje Zivilske pro-
izvodnje prerazporedita tako, da bodo drZzav-
ni vlozki omogocili preZivetje vsem, ki ima-
jo kakovostne programe in bodo z njimi lah-
ko konkurirali v Evropski skupnosti. Cater je
Se predlagal, naj KZI podpre boj kolegov o od-
piralnem Casu trgovin.

Vsi predlagani sklepi so bili sprejeti soglas-
no, prayv tako pa je bila sprejeta pobuda Jo-

legati med odmorom tudi uspe$no izvedli. Ne-
znank ni bilo in zaprte liste kandidatov SO h'l'
le skoraj soglasno potrjene. Delegati so Za 5€
en mandat potrdili dosedanje vodstvo sindi-
kata na elu s Sre¢kom Caterjem kot pred-
sednikom in Jovom Labancem kot sekretar
jem. Brezvladje in ¢as za lumparije, kot je bilo
hudomusno zapisano na platnu v dvorani je U
ko hitro minil. Za podpredsednika pa sta bila
izvoljena Tatjana Leskovic iz Zita in JoZe 58°
pac iz KG Rakic¢ana. $
Programska izhodi$¢a delovanja KZI za nd-
slednje obdobje je predstavil Srec¢ko CalE_l':
Ni ponavljal tistega, kar so delegati Ze dobili
v pisni obliki, temvec je kratko in jedrnato po-
vedal, da kolektivna pogodba dejav nosti zZa-
gotavlja najveC zasCite pravic Clanov.
V razpravo se je vkljucil Edvard Kupéic 17
Sindikata upokojencev Slovenije in dejal da tud!
upokojencem ostaja le sindikalni boj, predvsem
tistim, skoraj 200.000 jih je, ki Zivijo na rl!bl?
varstvenega dodatka. VpraSanje o tem, ali n&
upokojenci ostanejo ¢lani sindikata, iz katere
ga so se upokojili ali sindikata upokojencev. J¢

Nagrajenci Sindikata KZI na skupinski fotografiji z vodstvom (od leve): Ir¢
na Kurent, Sreéko Cater, Marija Oberzan, Radosava Zakié, Drago Kovace’
vié, Stanko Podgorelec, Stanko Plohl, Ciril Desman, Milos Trampuz in Jov?

Labanac.

Zeta Sapaca, namenjena strokovnim sluzbam
ZSSS, da je potrebno sindikalne zaupnike v
druzbah bolje zascititi. Ugotovil je, da so od-
nosi v druZzbah dokaj korektni, Sikaniranj pa
bo gotovo ved, ko bomo stopili v Evropsko uni-
jo. To nalogo naj bi opravila strokovna sluz-
ba ZSSS.

Po koncani razpravi je Milo§ Trampuz, ki
je ves ¢as vodil delovno predsedstvo, za go-
vorniski pult povabil Milana Vitasa, predsed-
nika kandidacijske komisije. Ta je predlagal
razreSitev dosedanjih organov in zakljucek nji-
hovega mandata ter predstavil kandidatne liste.
Drago Kovadevi¢ je Se pripomnil, da lista za
¢lane republiSkega odbora sindikata ni popol-
na, saj manjka delegat iz Vipavske doline. Na
njegov predlog so delegati sklenili, da lahko
republidki odbor mandat manjkajocega ¢lana
naknadno verificira.

Boris Frajnkovi¢, predsednik volilne ko-
misije, je predlagal tajne volitve, ki so jih de-

namenil kongresu ZSSS. Zavzel se je za ¢lal”
stvo v sindikatu upokojencev in prisotne $e op?”
zoril: »Vsi boste prisli v naa leta.«

Pred zaklju¢kom kongresa sta Sre¢ko ("mcf
in Jovo Labanac podelila priznanja in plaket*
tistim, ki so se s svojim sindikalnim delom *
minulem obdobju najbolj izkazali. Nagrade ¢
prejeli: Irena Kurent, dolgoletna ¢lanica ¢’
publi¥kega in izvrinega odbora iz Dane, M#
rija OberZan, 7e tri mandate ¢lanica republi®”
kega odbora sindikatov, Drago Kovadevic, T'_v’d:
kobeseden, a uspesen ¢lan pogajalske skupi™®
za kolektivno pogodbo, in tvorec statuta, Stank?
Podgorelec, predsednik obmoéne organizac!”
je Podravja, Radosava Zakic, Clanica 1'cpl‘b'
li¥kega in nadzornega odbora, Sindikat Toval"
ne sladkorja OrmoZ, uspeden organizator let
nih iger, in obmo¢na organizacija sindikat’
Ljubljana, ki je v preteklem obdobju zelo p%°
vecala svoje ¢lanstvo in aktivnosti.
Mojca mat?
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Delavska enotnostii€:

Verno ogledalo sindikalnega
gibanja in socialnega dialoga

gi vojni je Delavska enotnost kot glasilo
Enotnih strokovnih zvez delavcev in na-
mescéencev Slovenije prvic izsla 21. ma-
ja 1945, Od takrat dalje je casopis izhajal
tedensko kot glasilo slovenskih sindika-
tov.

Precej ¢asa je Delavsko enotnost izda-
jala posebna sluzba pri bivsi ZSS (Zvezi
sindikatov Slovenije), kasneje pa je bilo
izdajanje ¢asopisa in tudi strokovne lite-
rature poverjeno posebnemu podjetju.
Podjetnistvo nosi s seboj tudi tveganja in
zato je konec osemdesetih let propadel
Tozd Delavska enotnost, povezan v CZP
Delo, sedem let kasneje pa $e CZP Enot-
nost, druzba z omejeno odgovornostjo. V
tem ¢asu je urednistvo skusalo ¢asopis
spremeniti v glasilo slovenskih delavceyv,
vendar je ostalo le pri spremembi imena.

Od leta 1997 izhaja Delavska enotnost
pri ZSSS. Ceprav so bila takrat tudi dru-
gaéna razmisljanja, se je po odlo¢itvi tak-
ratnega sveta ZSSS ¢asopis uspel ohraniti,
vendar le kot glasilo Svobodnih sindika-
tov. Leta 1998 je majhno urednis$tvo prej-
Snji ¢asopis v ¢rnobeli tehniki spremeni-
lo v barvno revijo Nova Delavska enotnost.
Revijo prejemajo le naroéniki, ve¢inoma
sindikalne organizacije, pa tudi Stevilni di-
rektorji. ZSSS ima z njo objektivno pred-
nost pred vsemi drugimi sindikati v drzavi.

V Domu sindikatov v Ljubljani je bila
Sredi prej$njega tedna priloZnostna slo-
Vesnost ob 60-letnici glasila Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije Delavska
€notnost. Delavska enotnost je zacela iz-
hajati 20. novembra 1942. Ves &as med
drugo svetovno vojno je izhajala kot vest-
nik Glavnega odbora gibanja Delavska
enotnost. To gibanje se je razvilo leta
1840, ko je oblast razpustila Zdruzeno de-
lé}vsko sindikalno zvezo Jugoslavije. V
Njem so sodelovali zlasti KPS in lkr$éanski
Socialisti ter predstavniki strokovnih (sin-

ih) organizacij.

~ Med vojno je Delavska enotnost izha-
Jala neredno, imela je tudi veé razliénih
1zdaj, poleg centralne, tudi ljubljansko,
gorenjsko, primorsko in korogko. V Trstu
I& v italijang¢&ini izhajala Unita Operaia.
Naloga glasila je bila krepiti enotnost de-
laVSkega razreda v Osvobodilni fronti
Slovenskega naroda in v narodnoosvo-
bodilnem gibanju.
. Osrednjo izdajo so tiskali ali razmno-
2evali (ciklostil) v tiskarni Podmornica

sza.tjah pri Ljubljani. Prispevke so pi-
Sali vidni politiéni in vojaski voditelji, kot
Sobili: Edvard Kardelj, Tone Fajfar, Franc
LeS_koéek Luka, Tomo Brejc ... Tone Faj-
figr]e leta 1954 pripravil ponatis medvoj-
Nih Stevilk Delavske enotnosti. Po dru-

':‘,'. Priloznostni slovesnosti ob jubileju je Dusan Semoli¢ med drugim de-
‘ »Ekipa, ki pise in pripravija Delavsko enotnost, je tako malostevilna,
In tZE normalno izhajanje ¢asnika nihée od sodelavcev ni smel niti zboleti
You udi ni zbolel. « Odgovorni urednik Franéek Kavéic je dodal, da je sode-
m o’"ie med urednistvom in vodstvom Svobodnih sindikatov dobro in da
ra tako tudi ostati. Urednistvo je dobilo tudi novo moé in bo laZje ures-

n . A A
sifi’fﬁ: zastavljeno urednisko politiko.

Glavni uredniki Delavske
enotnosti so bili:

Tone Fajfar, Tomo Brejc, Boza Ma-
sin, Mile Smolinsky, Tone Seliskar,
Roman Albreht, France Bostjancic,
Ivo Tavéar, Mitja Svab, Vinko Trinka-
us, Milan Pogaénik, Vojko Cernelg,
Dusan Gacnik, Frané¢ek Kavdi¢ in
Marjan Horvat.

Uredniska politika je usmerjena zlasti
v obvesc¢anje sindikalnih zaupnikov, ki
naj bi bili s pomocjo glasila ¢im bolj vpeti
v dogajanja v Svobodnih sindikatih. Po-
znali naj bi tako sindikalno politiko kot
dogajanja v podjetjih in zavodih.

Naklada Delavske enotnosti je Zal pre-
majhna, da bi jo vsi sindikalni zaupniki
lahko dobili v roke in prebirali. Idej o tem,
da naj bi glasilo ZSSS prejemali vsi ¢la-
ni Svobodnih sindikatov, je bilo Ze vec¢,
vendar je vsakic ostalo le pri besedah.
Tudi v tem kongresnem letu je nastalo
ve¢ novih predlogov o Sirjenju Delavske
enotnosti med sindikalno ¢lanstvo, mo-
goce bi tudi 4. kongres ZSSS lahko spre-
jel kaksen zavezujo¢ sklep.

Delavska enotnost spremlja delavsko
gibanje v §irdem pomenu besede. Je tudi
nepogresljiv ¢len in ogledalo socialne-
ga dialoga med socialnimi partnerji na
vseh ravneh - od podjetij in zavodov do
drzave. Posega tudi v mednarodno sin-
dikalno gibanje.

FK inTK.,
foto: Saso Bernardi




1 MDelavska enotnost

&t. 41 / 28. november 2002

RAZVOJ

Povezovanje znanja za
uspesnejso Evropo

ZdruZenje za tekstilno, obla¢ilno in usnjar-
sko industrijo pri GZS in ministrstvo za gos-
podarstvo sta pripravila predstavitev progra-
mov Evropske unije za podjetja tekstilne, ob-
lacilne in usnjarskopredelovalne industrije.
UdeleZilo se ga je nekaj deset predstavnikov
podjetij iz vse Slovenije, predstavniki minis-
trstva za gospodarstvo, raznih inStitutov ter ma-
riborske univerze. Predavatelji so poudarjali
pomen sodelovanja med raziskovanjem in ude-
janjanjem novih zamisli v praksi, sodelova-
nja v mednarodnih projektih in nenehnega iz-
obrazevanja in informiranja za gospodarstvo,
zlasti za mala in srednja podjetja.

Sesti okvirni program Evropskih skupnosti
zaraziskave, tehnolo8ki razvoj in demonstra-
cijske aktivnosti (2002-2006) je namenjen
povezovanju evropskih raziskav in s tem gra-
ditvi in krepitvi evropskega raziskovalnega
prostora, koncentraciji sredstev za priorite-
te, usklajevanju lokalnih, drzavnih in vseev-
ropskih pobud, s tem pa tudi njihovi koor-
dinaciji in poenostavitvi. V ta namen bo iz
evropskega proracuna kanilo skoraj Stiri od-
stotke od celotne vsote. S pomocjo poveca-
nja raziskav in vlaganj vanje bi Evropa lah-

Slovenija pri

A T A AL L e D A e N T

ko postala najbolj konkuren¢en prostor na
svetovnih trgih, zlasti ob tako mo¢nih silah,
kot sta Amerika in Japonska.

Inovacijsko relejni center (IRC) Sloveni-
ja, ki deluje v okviru Instituta JoZef Stefan,
je servis za podjetja in raziskovalce, preko
katerega lahko prenaSajo Ze razvite tehno-
lo3ke reSitve v Slovenijo in iz nje. MreZa IRC
deluje v 30 evropskih drzavah, kjer je 68 cen-
trov povezanih v skupno podatkovno bazo
tehnoloSkih ponudb in povpradevanj. Sku-
paj organizirajo borze dogodkov, obiske sku-
pin podjetij v druge drzave in izmenjujejo
dobre prakse.

V najstarejsi evropski program EUREKA
je bilo Ze vklju¢enih ve¢ slovenskih podje-
tij, ki so se Zelela na ta naCin uveljaviti na
mednarodnih trgih, pridobiti ugled in izku§-
nje ter deliti tveganja in stro8ke s partnerji
iz drugih drzav. Subvencija ministrstva za po-
trjene projekte znaSa 25 odstotkov sloven-
skega deleza projekta, Nekatera podjetja, kot
je mariborska Svila, so v tem programu Ze
uspesno sodelovala.

Brezpla¢na tehni¢na pomo¢ drzavam kan-
didatkam pri sprejemanju, uveljavljanju in

podjetnistvu

tokaj zaostaja

Miroslav Rebernik z InStituta za podjetniStvo
in management malih podjetij na mariborski
Ekonomsko-poslovni fakulteti je javnosti na tis-
kovni konferenci pred dnevi predstavil nekaj
prvih rezultatov svetovnega raziskovalnega pro-
jekta GEM (Global Entrepreneurship Monitor
2002). V njegovem okviru v 37 drzavah po vsem
svetu proucujejo povezave med podjetnistvom
in ekonomsko rastjo.

»S projektom GEM dobivamo v Sloveniji
modéno orodje, ki bo pomagalo umeséati Slo-
venijo v mednarodni kontekst. Rezultati pro-
Jjekta nam bodo pomagali ustvariti bolj zanes-
ljivo podobo podjetniSke stvarnosti pri nas, za-
to bodo tudi ukrepi ekonomske politike in po-
speSevanja podjetni§tva lahko bolj ciljno
usmerjeni, « je dejal Rebernik.

Raziskava je pokazala, da je med 37 pre-
ucevanimi drzavami na podro¢ju podjetnist-
va Slovenija na 25. do 28. mestu. Kakor je de-
jal Rebernik, je bilo v maju letos v Sloveniji
58.000 posameznikov, ki so bili na zacetku
podjetniske poti. Tretjina podjetnikov zacet-
nikov se je podjetniStva lotila, ker ni imela bolj-
Sih moZnosti za delo. Vsak sedemdeseti odrasli
drzavljan Slovenije med 18. in 64. letom sta-
rosti se je na podjetnisko pot podal zaradi nuje,
vsak trideseti pa, ker je zaznal podjetni§ko pri-

loznost. V slovenskem podjetnistvu je najbolj
aktivna starostna skupina med 25. in 34. le-
tom, moskih pa je v podjetniStvu dvakrat vec
kot Zensk. Dve petini aktivnega prebivalstva
Slovenije meni, da imajo dovolj znanja, spo-
sobnosti in izkuSenj, da bi se lahko preizku-
sili v podjetniStvu, tretjini pa strah pred ne-
uspehom brani stopiti na podjetnisko pot.
V primerjavi z drugimi drZzavami v razis-

Kaj zavira podjetnistvo v
Sloveniji?

Slovenija sodi med tiste drZzave, kjer je iz-
obraZevanje in usposabljanje za podjetnistvo
najbolj razvito. Za Slovenijo so na podro¢ju
izobraZevanja za podjetniStvo celo Velika Bri-
tanija, Francija, Nem¢ija, Tajska, Koreja, Dan-
ska, Svedska, Finska, Belgija, Svica. Najslabse
pa je izobraZevanje za podjetnitvo razvito na
Japonskem. V Sloveniji se odlo¢a za podjet-
nistvo relativno malo ljudi, pa Se med temi se
jih ve€ kot tretjina za to odloéi iz nuje. Sicer
pa se najvec ljudi odlo¢a za podijetniitvo iz nuje
v Braziliji in na Kitajskem ter v Cilu. Med dr-
Zavami, kjer se veliko ljudi za podjetnitvo od-
loCa zaradi tega, ker so zaznali poslovno pri-
loznost, pa vodijo Tajska, Indija, Nova Zelan-
dija in ZdruZzene drzave Amerike.

izvajanju pravnega reda Evropske unije TA-
IEX (Tecnical Assistance Information EX-
change Office) je namenjena Sirokemu krogt
uporabnikov, od vladnih in nevladnih org4-
nizacij, poklicnih in poslovnih zdruZen),
predstavnikom sindikatov in zdruZenj delo-
dajalcev, drzavnim uradnikom, sodnikom I
pravnikom, tolmacem, redaktorjem in pre:
vajalcem, ki se lahko udeleZujejo raznih de-
lavnic ali zaprosijo za pomo& strokovnjake
iz drzav ¢lanic in kandidatk tako na lokal-
nih kot na centralnih ravneh, Taiexove st0-
ritve se financirajo iz programa Phare in 50
za drzave kandidatke brezplacne. To veljalz
koristiti, saj se bo ta tehni¢na pomo¢ za nas
zakljudila takoj, ko bomo postali polnopravnd
¢lanica Evropske unije.

Program za spodbujanje razvoja kadrov ¥
gospodarstvu, imenovan Leonardo da Vinc!
pri nas $e ni dovolj izkorii¢en. Podjetja namret
premalo vlagajo v poklicno strokovno izobrd*
Zevanje in usposabljanje kadrov za trg deld-
Zlasti na taka izobraZevanja premalo posiljaj0
mlade delavce, ki so Ze zaposleni ali so 3¢ 15°
kalci prve zaposlitve. Projekte v ta program
lahko prijavljajo le pravne osebe, ki pa se?
premalo zavedajo pomembnosti vlaganj v 17
obraZevanje. Slovenska podjetja so se do $¢°
daj v raziskovalne projekte Ze vkljucevala. Cim
prej se bodo morala zganiti in spoznati, da vI&
ganje v tehnolo3ki razvoj, delovno silo, zn#"
nje in inovativnost dolgoroéno prinasa dob”

¢ rezultate.
4 A Mojca Mato?

TR

kovalnem projektu ima Slovenija dokaj dobr®
razvito izobraZevanje in nasploh infrastruk”
turo za razvoj podjetnistva, na repu pa je pr'
uporabi venture kapitala in razpisovanju del”
nic. To kaZe, da podjetniki pri nas le steZk?
spustijo e koga v svoj podjetniski projekt 0zt
roma v svoje podjetje. Slovenija je na repu tu
pri oblikovanju skladov rizi¢nega kapitala-
Da bi se podjetnistvo v Sloveniji hitreje ra%*
vijalo, bo Rebernikovih besedah nujno pospe”
giti hitrost pridobivanja dovoljenj in konce
sij, uveljaviti rizi¢ni kapital in kulturo deln!”
Carstva ter pospeSiti prenos novosti iz univer?
in in§titutov v nova podjetja. Prav tako bi v¢*
ljalo pri javnih razpisih favorizirati nova pO‘;i'
jetja, narediti tehnologijo, nastalo v drzavn!
podjetjih, dostopno novim podjetjem, uveljd”
viti princip pridobivanja dovoljenj in sogl®
sij na enem mestu in drasti¢no zniZati da\_’é'
ne obremenitve za nova podjetja. Ministri¢? |
Tea Petrin je obSirno pojasnila, kak$ne ukre”
pe je vlada v zadnjih letih sprejemala za ra%”
voj podjetniStva. Omenila je zlasti davéne ol
Save za podjetnike, ki investirajo v razisk0”
valno razvojno delo, v uvajanje novih tehn®
logij in v zaposlovanje strokovnjakov. Po b¢”
sedah Petrinove je infrastruktura za razvoj po¢
jetni§tva v Sloveniji primerljiva z infrastruk”
turami v razvitih drzavah Evropske unije. Res
pa je, da v Sloveniji razvoj podjetnitva 5¢ nl
tako hiter, kot si prizadeva vlada. K temu pr°
spevajo tudi navade, vrednostni sistem in m"
selnost Slovencev, ki bolj cenijo varnost in "
dicijo, manj pa so pripravljeni sprejemati ™
zike, brez katerih v podjetniStvu ne gre.T p
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SKEI Gorenjske

izvedel

seminar o ZDR

Uveljavitev novega zakona o
delovnih razmerjih (ZDR) je
Pred vrati. Nekateri se bojijo, da

0 prislo do vesoljnega potopa,
drU_gi se obna3ajo piSmeuhovsko.

™Vikaj radi pozabljajo, da Se ob-
Sajajo kolektivne pogodbe in da
Novi zakon marsikaj urejuje bolj-
’€1n predvsem bolj razumljivo,

Ot je to bilo do sedaj. Marsikaj
Paseveda pusca odprtega in ne-
dUreC‘cnegu, zaradi Cesar bodo
$0di§¢a rabila Se kak$en poseben
Pf(lgram. Drugi pa so zaupniki

olj po sili razmer, vendar so si
VSvojih sredinah ustvarili nedo-
l‘a ljiv vrti¢ek v tihem soglasju
S poslovodstvi. Ker je ¢lanstvo
evedno, je z njim najlaZje ma-
Mpulirati. To se seveda ne dogaja
%Mo na Gorenjskem. Upam, da
135 bo prav novi zakon prisilil,

da bomo bobu rekli bob. Delav-
ci bomo na odprtem trgu in boji
za placane sluzbe bodo neusmi-
ljeni. Torej se bomo delavci mo-
rali otresti strahu pred delodajalci
in tudi pred svojimi sindikalni-
mi funkcionarji. Seminar o no-
vem ZDR smo organizirali na Je-
senicah. UdeleZilo se ga je 34 sin-
dikalnih zaupnikov. Nekateri so
to temo Ze poslusali drugje, ne-
kateri pa za izobraZevanje nimajo
Casa.

Predavala je kolegica Lidija
Jerkié€. Da je bilo predavanje ka-
kovostno, ni potrebno Se posebej
poudarjati. Seveda pa je zakon o
delovnih razmerjih nikoli dokon-
¢ana zgodba. In vsi, ki smo v sin-
dikatu zaupniki zato, da §¢itimo
interese nasega Clanstva, se za-
vedamo, da je potrebno vsako-

S6aL0Sa!

zavarovanja!

| je ¢as za dopolnilno zdravstveno zavarovanje

Dobrododli v svet odraslih

Sindikati Poste Slovenije PE Murska Sobota, Cestne-
ga podjetja in Avtobusnega prometa Murska Sobota
so prejsnji petek organizirali predavanje o novem za-
konu o delovnih razmerjih. Branko Misié in Andrej Zorko
sta zakon predstavila tako sindikalnim zaupnikom kot
élanom svetov delavcev in vodstvenim delavci. Ude-
leZenci so bili enotnega mnenja, da sta predavatelja
dobro predstavila novi zakon in nakazala tudi prakti¢ne

resitve.

dnevno u¢enje. Pridobljeno zna-
nje je potrebno posredovati na-
prej, sicer je nekoristno (zelo ra-
do se tudi usmradi).

Vsi udeleZenci smo se strinjali,

da se bomo na temo ZDR Se vec-
krat dobili. Zanimivo bo Sele tak-
rat, ko se bo z ZDR pricela
ustvarjati sodna praksa.

Franci Zaberl

Taksa!

IZPILOV!

B VAL
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Gesla iz danaSnje nagradne kriZzanke napiSite na oznaena polja, izrefit®
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat®
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagr:
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in daVv!
Stevilke. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljk®
9. decembra 2002,

Pravilna reditev gesel iz 39. itevilke Nove Delavske enotnosti: 1. HOK%'
2. ROKOMET, 3. KOSARKA. Nagrado 5000 tolarjev prejme Brigita Pu
KoroSec, Stopno 3 b, 2321 Makole.



