elektromotor
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SraﬁWM; dalki Siroke potrofnje in izdelki za investicij-
sko opremo poiskati neko arednjo pot, sa] pov=-
pd bﬂm prafievanje v teh dveh panogah niha z nekajletnim
dasovnim zamikom. Tem konjukturnim nihanjem na
trgu se bomo morali prilagoditi tudi mi.
8mo v Casu priprav planov za naslednje arednje-
roéuo ohdobje, ki se bo zalelo z latom 1986 in
tralalo do konca leta 199G. Ta plan bo moral
vsebovati proizvedni program, torej katere iz-
delke bomo delali v nasledn]ih letih, kako se
bomo oskrbovali a potrebnimi surovinami, koliko
izdelkov bomo izvozili in koliko prodali doma.
Morali bomo poiskati in predvideti tako kombina-
cijo nabavnih, proizvodnih in prodajnih moZnosti,
ki nam bo dala tak dohodak, ki bo zagotavljal
dober osebni in splo8ni standard vseh zaposlenih
in nadaljni raszvoj tovarne.

Velik napredek bomo morali v naslednjih letih
narediti pri vodenju proizvodnje in nadina dela,
V proizvodnji bo Be ved CNC obdelovalnih atrojev
in avtomatov. Pojavili se bodo tudi prvi montaini
roboti. Vse to bo zahtevalo tudi nove resitve

pri oblikovanju izdelkov in nadin dela se bo

spremenil, saj] bomo zaradi konkurence morali
dvigati produktivnost iz leta v lato. Delati
bomo morali ved in pa predvsem holj kvalitetno.
Na trgu je tudi precejino povpradievanje po orod-
Jih in strojih. Tako nadértujemo, da bo v nasled-
njih letih orodjarna nudila zunanjim kupcem fe

veé kokil in &tanc kot do sedaj. Isto velja tudi
Tudi v nasladnjih letih bo nad izdelek ELEKTRO-

MOTOR. Da ima ta izdelek perspektivo, ni treba
posebej razlagati, saj ni na vidiku nekega na-
domentila, ki bi elektromotor v prihodnosti za-
menjal. Pridobiva &e vedno bolj na veljavi, saj

za vzdrievanje, ki naj bi poleg strojev, ki jin
e izdeluje, osvojil fe razne nove kontrolne
stroje za rotorje, atatorje in motorje in mon-
taZine robote.

vsa ta elektronika in informatika, ki je zadnji Za konec lahko ugotovimo, da je srednjerodna
*as zelo v porastu, rabi izvriilne organe - mi- perspektiva tovarne nadaljna relitev elektro-
dice, ki so najvedkrat raznoliki elektromotorji. motorskega programa v smeri bolj zahtewvnih iz-

delkov. Da pa bomo to res uspedno izpeljali in
froizvodni program v naslednjih letih bo podoben dofesli, bomo morali vsi krepko delati, za ne-
sedanjemu s tem, da bodopolnjen z novimi izdelki. katera dela, katera ne bomo sami zmogli, si pa
Obatojeéi program ne bo doZivel velikih kolifin-  Ppoiskati dobre kooperante. All bomo torej nas-
skih povefav razen sesalne enote, katere naj bi lednje srednjeroino obdobje delali bolj ali
letno delali najmanj 1,5 mili jona. Kot nov izde- manj uspeino, bo odvisno predvsem od nas samih,
lek se bo pojavil koraéni motor. Proizvodnjo te-
gR bi v naslednjih letih povedali tako, da bi ga
letn 1990 naredili Ze okrog 1 milijon letno. €
koraénimi in servomotorji se pojavlja napajalna
in krmilna elektronika, katera je tudi Ze v raze

Janko Jelenc,dipl.ing.

voju pri nas in na RI, morali bomo pa poiskati #e - 27
moZnost serijske izdelave. Vei ti novi elektro- %J M }c»ep

motorji so namenjeni predvsem za vgradnjo v in=-

veaticijsko opremo in ne za Siroko potrosnjo. To
so obdelovalni in delovni stroji, ractunalniska ,ﬂ

oprema in podobno, Verjetno bomo morali med iz~

V #asu zaoatrenih pogojev gospodarjenja smo pri-
%a pogostega odhajanja reZijcev na zaéasno delo
v neposredno proizvodnjo. Problem je zapleten

in ga ni mogole posploSevati. Za tako delo se
vedinoma odloZajo podjetja, ki so za3la v tefa-
ve zaradi lastnih slabosti ali pa problemov 2
repromaterialom. Pri tem se vedno postavlja vpra-
fanje smiselnosti takih akci], saj se kaj lah-
ko zgodi, da so le sredstvo za gaSenje proble-
mov, ki nastanejo zaradi nepravilnih poslovnih
odloditev, zgrefenih investicij in slabega vode-
nja proizvodnje.

Tudi v naSi tovarni poteka delo refijcev v pro-
izvodnji. Kot je e omenjeno v uvodu, je to znak




da Jje tovarna v teZavah, Poglejmo najprej, ka-
ko je do tefav pridlo in kakine so.

V roke mi je priSel &asopis GLAS z datumom

24, april 1981. Dve strani &asopisa sta posve-
¢eni samo nadi tovarni. Praznovali smo. Dogra-
Jen Jje bil nov del tovarne in realizirana in-

vesticija v novo tehnoloiko opremo proizvodnje
in orodjarne.

V uvodu Jje pisalo:

"Danes je v Zeleznikih praznik. Odpirajo novo
tovarno Iskre - Elektromotorji im praznujejo
35-letnico kovinarstva v tem kraju., Nova tovar-
aa, pred vsem pa njena oprema, ki predstavlja
vrh v evropski in svetowvni tehnologiji, bo omo-
gocala visoko produktivnost in konkurenénost
Iskrinih izdelkov na svetovmem trgu. Hkrati so
se zelo izboljfiali delovni pogoji".

Iz sestavkov, ki sledijo, je razbrati, da se bo
proizvodnja podvojila ob enakem stevilu zaposle-
nih, da bomo zaposlovali po takratni ob&inski
resoluciji ¥ 1 % letno rastjo in da so nasi oseb-
ni dohodki nad povpredjem elektroindustrije.

KEnj se Je torej dogajalo zadnja tri leta, da so
se nam vsi ti zastavljeni cilji oddaljili, na-
meato, da se jim pribliZamo?

NaSa proizvodnja, orientirana v mednarodne koo-
peracije, 8 stalisda drZave ni bila ved sprejem-
ljiva, saj se Je zahteval &isti izvoz, iz kate-
rega lahko drZava &rpa devize za pokritje dolgov.
Sele s prodajo gospodinjskih aparatov na jugo-
slovanskem trgu so se za nas kooperacijski pos-
1i zakljufevali z dobifkom. Skokovita rast cen
repromateriala, njegova neredna dobava zaradi
izsiljevanj z deviznimi participacijami in po
drugi strani druZbena kontrola cen gospodinjskih
aparatov so opravili svoje - nahajamo se kot
vedina sorodnih podjetij elektrokovinske prede-
lovalne industrije v hudih teZavah.

V tej tefiki gospodarski situaciji pa vseeno iz-
stopajo nekatera podjetja, ki kljub temu dobro
goaspodarijo. Za nas je najbolj zanimiv primer
Iskre Montaie iz Spodnje Idrije, katere rojst-

vu je botrovala prav nada tovarna. 5 proizvodnim
programom, razvitim in prenesenim iz Zeleznikov,
solidno gospodari, zato nam je v sedanjem trenut-
ku pravi izziv, da uredimo stvari doma in posta-
nemo spet uspeina tovarna.

Delovna akeija ref¥ijcev v proizvodnji je samo
pokazala, kje so dejanski vzroki za doseganje
slabih poslovnih rezultatov, EKer Jje planirana
brez globje analize obstojefega stanja v proiz-
vodnji in materialni oskrbi, se Jje po dveh mese-
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cih sama od sebe pridela ustavljati. Ob analizi
akcije se bo verjetno izkazalo, da smo mesedno
naredili 10 000 motorjev veZ, kar bi lahko do-
segli z boljiim planiranjem,pripravo in voden-
Jjem proizvodnje.

%o dalj Zasa se opaia neuspeSnost sistema voden-
Ja tovarnme. Kljub nekajkratmemu spreminjanju or-
ganizacijske sheme se to ne odrafa v izboljdanju
rezultatov poslovanja.

Naloga vodenja tovarne je a strani delavskega
sveta poverjeno direktorju in ostalim delavcem

8 posebnimi pooblastili. V sedanjem trenutku to-
varna od njih prifakuje, da z maksimalno anga-
Ziranostjo in strokovmostjo opravidije zaupanje,
ki so ga bili deleZni ob imemovanju na tako od-
govorna dela in naloge.

Bitko za izboljBanje rezultatov poslovanja mo-
ramo voditi predvsem v reiijskih oddelkih,nepos-
redna proizvodnja lahko naredi samo toliko, ko-
likor ji mi reZijci s svojim smiselnim delom omo-
godimo.

EKer si moramo svoj kos kruha priboriti v ostri
konkurenci na zahodnem trgu, se moramo organi-
zirati in delati tako kot naZi poslovni partner-
Ji in konkurenti. S tako Sirokim proizvodnim
programom, kot je naj,bi vsako podjetje na za-
hodu hitro &lo v stedaj. Casi, ko smo & prodajo
gospodinjskih aparatov na jugoslovanskem trgu
pokrili tudi del naZ%ih slabosti, so mimo.

Ob koncu lahko povem samo to, da Je kljub moder-
ni opremi, kateri nam marsikdo zavida, glavno
gibalo &lovek., Tega &loveka je treba motivirati,
da bo spet &util pripadnost kolektivu, da bo vi-
del, da njegovi napori niso zanam, da bo v skla-
du 8 svojim vloZenim delom tudi primerno nagra-
Jjen.

Janez Hostnik, ing.

22 medseborna delov-
n2 razaerja

Komisija je izvrZilni organ DS in kot taka mora
uresnidevati politiko samoupravno sprejetih ak-
tov in sklepov DS. To je osnovno vodilo dela ko-
misije in se ga v najevdji moini meri skuiamo

driati. Vedno pa to ni mogode., Pojavljajo se te-
fave in zapleti, ki nas odvradajo od normalnega



rejevenja predvidenega s samoupravnimi akti. Ta-
krat se znajdemo v teZavah, ki zahtevajo Sirde
posvetovanje in precizne]ie analize, da bi pris-
1i do éim bolj ustrezne relditve.

Samoupravni akti kot so:
-~ pravilnik o delovnih razmerjih,
- pravilnik o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za 0D,
-~ razvid del in nalog in razlaga o napredovanju
globalno urejajo razmerja in odnose v tovarni,
niso pa recept za kvalitetno delo v vseh prak-
tiénih primerih. Pojavljajo se tudi stvari, ki
niso predvidene. To pa ne sme biti povod za od-
vradanje komisije od ravnanja v skladu s samo-
upravnimi akti. Le v izjemmnih primerih, ko gre
za absolutno 5irdi interes tovarne, in v prime-
rih, ko bi se sicer pojavljala materialna Skoda
in je ugotovljena nesmiselnost akta, se postopa
drugade.

Izkudnje pa veadarle vedno pogosteje kaZejo na
neustreznost nekaterih resitev v samoupravnih
aktih, Sodelavci nas Zesto opozarjajo na #ivlje-
nsko gledanje pri delu in odloditvah. To vedno
ni na mestu, ker se za tem skrivajo razliéni in-
téeresi. Kljub temu pa imajo vdasih prav. V tekem
primeru je treba prouditi smiselnost akta, ki
nas s8ili v nelogidne postopke. Razlogi za nasta-
nek takih aktov so v neustreznem sodelovanju pri
njegovem nastajanju.

Prav v tem &asu smo v velikih teZavah pri uresni-
Zevanju novega pravilnika o delitvi sredstev =a
0D in razvida del in nalog. Pri vrednotenju del
se je pnamreé zahteva modno napihovala, da je
prislo do vifje ocenitve. Sedaj, ko je treba na
ta dela razporediti delavce, pa moramo ugotovi-
ti, da zanje ne izpolnjujejo pogojev. Komisija
mora vztrajati pri predpisanih zahtevah, vsi
drugi pa tis&ijo z glavo skozi zid, ki so si ga
sami zgradili.

Pri vztrajanju na samoupravno dogovorjenih re-

itvah nas z vseh strani pritiskajo k drugadnim
reSitvam. Vkolikor ne popusti komisija, pa nas

z nasprotnim sklepom povozi delaveki svet.

OZiten primer takega ravnanja se Je zgodil pred
kratkim. Skupina delavcev je dala pritoZbo, ki
ga je podprlo tudi vodstvo sektorja. Ceprav je
bila pritoiba neutemeljena, je DS podlsgel pri-
tiskom in jo resil v nasprotju s pravilnikom.

V drugem primeru je komisija savrnila zahtevo
po nadomeidanju nekega reiijskega delavca. V
Zasu, ko tovarna izvaja izrazite protireZijske
ukrepe, bi bilo to povsem pravilno i na mestu.
Tudi pri tem smo pogoreli; saj Jje tudi tu de-
lavski svet popustil.

Ne bi Zelel stresati oditkov na delavski svet,
saj je v prav teksni nemilosti kot komisija,
opozoriti velja predlagatelje gradiv ter sklepov,
naj delujejo v skladu s sprejetimi dogovori in
samoupravoimi akti.

Marjan Smid, ing.

L deld samocprar~
ails’ organoy

1. Delavski svet se je na avojl 7. redni seji
sestal v torek 20.11.1984, Prisotni so na
geji zavzell naslednje sklepe:

- Firmi AEG Telefunken odpifemo dolini znesek
v vrednoatl 46.410,30 DM, 8 pripombo, da je
potrebno iti v razgovore z IC in na nasled-
nji seji o tem porodati.

- Oblikujejo se cene novim sesalnikom po pred-
loZenem predlogu.

- Uskladijo se cene novim sesalnikom po pred-
loZenem predlogu.

- Uskladijo se cene malim gospodinjskim apa+
ratom in sesalnikom, njihovim rezervnim
delom in proizvodnim storitvam po predlo-
ienem predlogu.

- Da ge uvede 8 % popust pri nakupu malih
gospodinjskih aparatov in sesalnikov v
skladu s pravilnikom o nalinu in pogojih
prodaje dlanom kolektiva.

- Predlog terminskega koledarja za leto 1985
so prisotni potrdili. 0d 1.12.1984 velja
nov razpored malic, ki je naslednji:

1. 8.45 - 9,15 montaZa, konéna kontrola

2. 9.15 - 9,45 obdelovalnica, kontrola,
procesa, S0T, vhodna kon=-
trola

%2, 0,45 -10,15 orodjarna, vzdrievanje, ser-
vis in trgovina, prototipna
delavnica, livarna, avtomat-
gke stiskalnice

4, 10.15-10.45 uprava, SFP

- Na oglasni deaki do 15. decembra objavimo
spisek manjkajoZih stvari pri posameznih
delaveih. Po preteku tega roka bo komisija
v sestavi: Solar Tone, RihtarZi& JoZe in
Blaznik Filip st. s pomodjo inventurnega
oddelka pregledala spisek manjkajolega
orodja in drobnega inventarja in ga ovred-
notila.

- DdpiSemo neuporabne statorje.

- Potrdimo predlog inventurnih komisij =za:
1. Komisija za popis osnovnih sredstev
2. Fomisija za popis nedovriene proizvodnje
3. Komisija za popis druZbenega standarda



4, Komisi)a za popis denarnih sredstev, ter-
jatev in obveznosti.

Delavcem, ki jim je komisija za NDR zavrnila

napredovanje, ker niso izpolnjevali pogojev,

Je DB pritoZbo ugodno resil.

Tov. Rakovec Antona imenujemo za IFO 7Aa nas-

lednje mandatno obdobje.

Najamemo blagovni kredit v vrednosti 350.0008.

ISKRA BANEKO zaprosimo za terminski nakup pri

LR 7BG-Kranj v vidini 200.000 $.

Regrea prejmejdo tudi tisti delavei, ki so se

pred tem upokojili oz. i{ili na slufenje vo-

jalkega roka, pa regresa niso prejeli.

Delo reiijcev v proizvodnji bo predvidoma

potekalo %e do konca leta.

Pri delaveih, ki se niso hoteli udeleZiti

akcije v prolzvodnji, je #e uveden disciplin-

aki poatopak.

Delavaki svet se Je na svoji 3. izredni saeji
sonstal v ponedeljek 10. decembra 1984.

Sklepi te seje so Blededi:

1. Sprojetje samoupravnega sporazuma o reali-

zacijl skupnega programa pri namenski pro-
izvodnji.

Nafia TOZD soglafia z nadinom refievanja sa-
nacije TOZD TGA Retefe in TOZD TV PrZan]

v okviru S0ZD ISKRA.

Da se odloda o dokon&ni vifini pokrivanja

iz prostega rezervnezga sklada TOZD-a v
akladu 8 43, in 48. &lenom SaS o zdrulitvi
v DO IGKRA ZIFPO. (O uporabi sredstev rezer-
vnega sklada in sanacijskih ukrepih sprejema

2.

sklepe delavski svet DO v soglasju s stalififi,

ki so jih do predloga sklepov oblikovali

delavski aveti TOZD-ov.)
DS poobla#¥a delepate nalega TOZD-a za DS

DO, da aprejete sklepe naSega DS posreduje
delavskemu avetu DO.

V decembru izplaZamo akontacijo osebnih do-
hodkov na poradun osebnih dohodkov za leto
1984,

Svojo 7. redno sejo je 20.11.1984 imela komisi ja

za medsebojna delovna ragmerja.

Sklepi so slededi:

V delovno razmerje sprejmemo:

Lotrié¢ Ivana in

Benediéi& Boftjana

Razporejeni so bili & delavei, prerazporajenih

Jje bilo 5 delavcev, 21 delavcev je napredovalo,

10 delavcev pogojev za napredovanje ne izpolnju-

je in Jih je komisija zavrnila.

Potrebe po delavcih so sledede:

1. voznike viliéarja (T8 naj skufa potrebo redi-
ti v okviru delavcev, ki imajo izpit za voz-
nika viliZarje).

2. inventurni kontrolor II. (prisotni so predla-
gali naj problem skuiiajo rediti v okviru sek-

torja).

3. vknjiZievalka materialne dokumentacije (zaZas-
no rafimo a pripravnico).

Delovno razmerje 8o prekinili:

Zupanc Franci - JLA
Kokal] Anton - JLA
Gartner Tomaf - JTA
Oblak Borislav - JLA
folar Slavko - JLA
Benedi&iZ Toma# - JLA
Krmelj Majda - izjava
Stanonik Marija - izjava
Kranjc Damjana = izjava
Jezersek Marjan - izjava

V askladu z drufbenim dogovorom ugotavljamo novo

vidino daevnie, kilometrina ostane nespremenjena:

- cela dnevnica nad 12 ur 1.219.00 din

- polovi¢na dnevnica od 8 -~ 12 ur 635.00 din

- popredni stroZki za prenocdisde v hotelu B ka-
tegorije znaifiajo 912,00 din

Potrjujemo pripravniski program za tov, Rant Mir-

Jano-strojni tehnik, njen mentor bo tov. Vidie

Francka, za tov. Koblar BoZeno - gimna=ijski ma=

turant, njen mentor bo tov. Bernik Milan,dipl.

08C.

Disciplinska komisija se je na svoji 3. redni se-
Ji sestala v detrtek 8,11.1984,

Yrisotni Bo obravnavali dve kriitvi delovnih ob-
veznosti in aprejeli naslednja sklepa:

v prvem primeru - prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobe 6 mesecev in v drugem primeru -
Javni opomin.

Obravnavaliso tudi kr3itve delevnih obveznosti
reiijekih delavcev glede proizvodnega dela v mon-
taZzi in proizvodn)i sestavnih delov. ReZijske de-
lavce, ki se niso udeleZili akcije proizvodnega
dela, s0o razdelili v dve skupini:

1. delavei, ki se proizvodnega dela sploh niso
udelezili,

2. delavci, ki niso hoteli delati ob prostih
aobotah.

Delavei, ki so se razprave na seji disciplinske
komieije udeleiili, so zahtevali, naj bodo na
seji, kjer bo ta problematika obravnavana, pri-
sotni Se: vodje sektorjev, direktor, predsedniki
DFO in predsednik DS . Ker v ¢asu, ko je potekala
aeja disciplinske komisije, ni bilo moZno zago-
toviti prisotnosti prej navedenih, so prisotni
sprejeli sklep, da se obravnava teh kraitev de-
lovnih obveznosti preloZi na kasnejsi datum, kjer
bodo vabljeni tudi prej navedeni delavei.

Komisgija za druibeni standard je imela svojo 2.

izredno sejo v torek 16,10.1984,

Na tej seji so prisotni obravnavali nov samouprav-
ni sporazum z Alpetourom. V konéni fazi so se OZD
v dolini in Alpetour sporazumeli, da bo Alpetour



avtodan radunal 200 km. Dejansko prevoiene km
bodo zaradunavali 100 %; neprevoZene pa 65 % cene.

S 1.8.1984 se je cena prevozov povelala za 25 %.
Na sestanku, ki je bil v Alpeturu so se dogovo-
rili, da bodo v vseh tovarnah v dolini enotno
obradunavali samoprispevek delavcem za pravosg.

Sanoprispevki so slededi:
cena prevoza na delavca prispevek na delavca

v % od cene prevoza

- do 2000 din in prevozi

na rednih linijah 30 %
- od 2.001 din do 3.000

din 25 %
- od 3.001 din do 4.500

din 20 %
- nad 4,500 din 15 %

Nov samoprispevek jJe zadel veljati 1.10.1984.
Cana prevozov privatnikov na proste sobote na
katerikoli relaciji Jje 4.000 din.

Samoupravna delavska kontrola se je na svoji 2.

redni eseji sestala v eredo 28.11.1984.

Sklep so naslednji:

- Btrokovna sluZba za organizacijo naj pripravi
poseben pregled vzrokov izpada planiranega iz~
vVoZAa.

- PomoZnik direktorja za finanéno podrodje tov.
Nagtranova naj poda porodilo glede ekonomske
uspesnosti izvozs v ZDA glede na stalne zaple-
te pri realizaciji le tega.

~ Vodja mednarodnih kooperacij in vodja kontrole
morata podati porodilo, zakaj se nekvalitetni
indikatorji ne wvradajo dobavitelju.

= Radunovodstvo naj do naslednje seje pripravi
ustrezen odgovor, kako je z izterjavo izvoznih
vzpodbud v nadi tovarni.

Marija BenediZid

VedzZevanje _pot: v
zimskem casd

Zaradi fStevilnih pripomb na radun plufenja cest

v pretekli sezoni na ofjem obmodju krajevne skup-
nosti Zelezniki je svet krajenve skupnosti na se-
Ji dne 12.11.1984 aprejel vrstni red pluienja.
Novo zapadl sneg bomo pluZili po naslednjem vrst-
nem redut

1. Racovnik {Zdravstveni dom, gessilski dom in
obraZalifide avtobusov na Trnju)
2. PloZniki (Otoki, Celinjica)

3, Osnovna Sols (oba dovoza in pefpot iz Dainfice)

[

Dasnjica (novo naselje)

Gtolpnice Na Kresu 21-24

Bloki na Eresu od #t. 8-20

Log 1, 2, 3, do Skrta

Podovie 1, 2

Okolica Plavia, mimo Konjsrja do Lotri&e

0d moatu Na Plaviu do jeru (Baj3l)

lla Logu (okoli znamenja)

Plnada, Kovie, pokopaliiie, do Lotriéa
Do bloka Tranje 12, 13

Do Brvi

Za Griveo

Bkovine

Priméev log, Zabnica, Ciril Bogata]
Naselje za Kemperlom (Otoki).

Sprejet je bil tudi sklep, da morajo sneine pla-
zove iz streh, ki ovirajo promet oz. plufenje,
krajani oz. lastniki hi¥ odetraniti v &im kraj-
fiem Zasu.

Poleg omenjenega sklepa bi vas rad opozoril tudi
na odlok o javnem redu in miru v obdini Bkofja
Loka, ki ga je sprejela obZinaka skup&iina dne
24,%,1982, Le-ta v 7. &lenu med drugim tudi do=-
loda, da so lastniki in uporabniki stanovanjskih
in poslovnih zgradb oz. hiZni sveti dolini:

&istiti in vedrfevati neposredno okolico zgradb,
hidno pro&elje, table, napise in druge znake
na poslopjih;

skrbeti, da Ao namedSeni in vzdrievani #lebovi
in odtoki meteornih voda, sneini 3Zitniki in
podobnog ?

3. aproti odstranjevati novo zapadli sneg in po;
sipati ploZnike in poti v primeru poledice in
4, Zistiti ploZnike. |#

Prosim pa vee krajane, da v
skladu z gzgora] navedenim odlokom priskoéijo na
pomod pri &id%enju snega. B tem bodo omogodili
tudi normalen dostop do veseh objektov ob eventue-
Inih nesredah, boleznih in ob drugih nujnih in-
tervencijah. Prepredili pa bomo tudi nepotrebne
padce in polkodbe zaradi alabo ofiffenih in za-
ledenelih poti.

FRANC BENEDIK



NeKB] o strelski dee~
zini Ratttovec in aje-
af saksir SSRra

Strelska drufine Ratitovec je bila ustanovljena
1978 leta, vendar delo v njej vse do pred krat-
kim ni zaZivelo, Sele ob pridobitvi prostorov za
trening v zimskem kopaliidu se je pokazala vedja
aktivnost pri obisku treningov. Ker ni bilo pra-
ve povezave med vodatvom druZine in strelci, ki
Lo redno trenirali, je bil sklican izredni ob-
&ni zbor. Na tem zboru smo izvolili novo vodst-
vo in redili najbolj pereé problem, to je bilo
plaievanje najemnine za strelidle.

Ob zagotovitvi predstavnika 0SZ, da bo tretjino
sredstev zagotovila le-ta, ostali dve tretjini
pa TTKS Skofja Loka, je bil ta problem reden.

Novo vodstvo &aka Se ogromno dela, kajti strel-
sko drufina je skoraj brez lastnih sredstev, ta-
ko finanénih kot materialnih. Najbolj pered je
trenutno problem nabave kvalitetnejiih pusk, ker
2 dosedanjimi ni ve& mogod napredek pri trenin-
gih.

Sekcija Iskra redno trenira dve leti in opazen
Jje precejBen skok v kvaliteti streljanja. Bolj-
i rezultati se kaZejo tudi na branZnih igrah
in Iskriadi, kjer smo tekmovali lansko leto v
Novi Gorici skoraj izkljufno &lani nafe TOZD.

Vse, ki vas Sportmo streljenje zanima, obveilam,
da B0 treningi vsak torek od 17.00 do 20.00 ure
in vsak &etrtek od 19,00 do 21.00 ure na streli-
5%u v bazenu. Tam pe lahko tudi vElanite v SD
Ratitovec s pladilom simboli&ne celoletne mnaroé-
nine, ki znasa 100,- din.

Nekaj rezultatov prvenstva TOZD Iskra Elektro-
motorji, ki je bilo 24,11.1984, Vaeh udeleZen-
cev je bilo 42. MoZmo je bilo dosedi 200 krogov.

Zenske
1. Fajfar Majda - 157 krogov
2. Vidic Francka = 137 krogov

3. Gartner Krista = 133 krogov
4, Spacapan Vika - 127 krogov
§. Jelenc Anica 119 krogov

Mosdki

1. MoZina Boitjan - 176 krogov
2. Gartner Miha - 152 krogov
%. KEemperle Beno = 152 krogov
4. Vidic Hubert = 150 krogov
5. Koblar Janesz = 150 krogov

Bofitjan MoZina

Dna 29.8,.1984 smo se na skromni slovesnosti pos-
lovili od sodelavk in sodelavcev, ki so odili v
zasluieni pokojs Veber Cilke, Prezel] Franca,
Jensterle Marice, Kemperle Marije, Benedik Ange-
le, BeXter Marije, Skok Janeza.

Vsem iskreno Zelimo predwsem zdravj)a, da bi bili
&imbolj sredni v krogu domaéih in da bi #e dolgo

ohranjali stike s tovarno.

Sodelavei, DPO, samoupravni in poslovodni organi.

Nas Gzt . .

Pa naredimo ob vseh novoletnih obradunih in
"aspovedih" He kratek pregled kulturne dejavnosti
v letu, ki ae izteka.

fAStatistiZno"” bi bilo vese najbri v najlepsem re-
du - v resnici pa ni. Res je, da hodimo v gleda-
1li&de, res je tudi, da vse &tiri skupine e ved-
no so. <4alostno res pa je tudi, da od poletnega
mrtvila ni bilo prave aktivnosti pri recitatorjih,
pa tudi fotografi niso ravno blesteli. Kje ste,
novi &lani, nove ideje, nova energija??? Pred
vrati je obéni zbor tovarne, novo leto, obisk
upokojencev. EBpat bo pefifica delala kampanjsko,
apet bo 3ez glavo improviziranja, ki zma bitl



tudi zanimivo, pa vseeno. In ob vsem tem delu 9.Aktivnosti?

hodo spet - pripombe. Ce smo sklenili, da hode- Velik 1jubitelj vrtidkarotva.
mo Eulturno dejavnoat, da hoéemo glasilo, potem 10,5t rah?
bomo za to morali tudi kaj Zrtvovati. Kje so Kaj Je to?
ukriti sodelavei, ki pifejo, slikajo, igrajo? 11.0avojeni vrh?
iridimo Ze enkrat od "Zabavajte me" do "Zaba- lialim,da viGje od Ratitovca &e nisem bil.
vaimo sel!!" Kako bi bilo, ko bi na obinem zboru 12.%Ze1 ja?
Kot vonk pred odhodom v pokoj,el tudi jaz

jed1i 3*ruklje, pa Zgance ... Jedi, ki so nasa
dedisfina in ki jih vedno holj pozabljamo? Tisod
1judi - tiso?® idej. Haredimo ob&ni zbor nas. Po-
vejte avojo idejol Opozorite na sndelavca, ki
igran, poje ali se kako drugade ukvarja s éim za-
nimivim! Smeh in dobra volja sta nam vsem potreb-

- 8a to-drE di kaj - vai. 15.Pevec -ansambel?
na - NRELaTR okl She UsR NeTOULRO NS Pred Easom - Miha DolZan.

gelim primerno pokojnino.

13.0p1ed lluzeja v Zeleznikih?
Kad bl ai ga ogledul,pn ne dobim prilike,

14.5 panje?
T =% ur trdnegn apanja.

16.Hazjesl te?
liered v tovarni.
Boris Okorn

Soaelavec (k7e, kaaj.
kako, zakaj 7)

. —

1., Delovno meato?
Vodin prodaje (4 lata dalovnih 1zkudanji).

2. Odhod na delo?
% avtobua ob 4.4% o Trate.

3. Jutranje vatajanje?
Prabnjanje ob 4,20 ni prijetno,.

4. Pofutls do mnlice 7

l.0elovne mento? Zndovoljivo.
Vodjn skladii*a surovin.
( 32 let delovnih izkudenj). 5. Delnvna nobota?

Nenotrohna.
2,0dhed na delo?

Z avtobusom ob 5.10 ( do poataje 200 m). 6. dtavilk: Javljev?
42.
J.Jutranje vatajanje?
4.45 vatanem brez problema ( obvezen zajtrk ). 7. lin)linbin jed?
Tetkn U!’I]""I‘!"!'Ij" - yak vrat J“‘I’!i.

4.Podutje do malice? _
Normalno. 8. Najlepdl kraj?
Loz pod Mangartom.

S5.0elovna sobota?

Bilo bi mi ljubde,le je ne bi bilo,posebno 9. Aktivnoati?

e je lepo vreme. Poolufianje glaabe, kolesarjenje,
b.5tevilka fevljev? 10.S trah?

46 Ne.
T.Najljubia jed? 11,0avojzni vrh?

Se ni odlo&il. Lubnik.
B.Najlepii kraj? 12, Zelja?

Zrpornja Borica, Nimnm posebnih Zelja.



l.Delovino mesto?

13, leed hMuze ja v Faleznikih? Adminintrator splofinega sektorja

Ne. ( 5 let delovnih izkudenj).
14, %pqnje?_ 2,0dhod na delo?

Zadoatuje mi 5 ur. 5.45 najve®krat z osebnim avtom.
15, Eetno - %?uughel? 3.Jutranje vstajanje?

azles, m Croce., Fogojeno z razpoloZenjem prejfinjega dne.

16. hazjezi te? 4,Pozutje do malice?

Uaraikaj. Do malice aem lacna,

5.Delovna sobota?
Ni v redu.

6.§;ev11ts devljev?

THNajJljubsa jed?
Ribe (poatevi).

d.Najlepsi kraj?
Strmica nad Bukoviiico,

9.Aktivnosti?

Kolikor ml ostane &asa,ga izkoristim za
roéna dela.

10.Strah?
Strah pred nasilnezi.

11.0ovojeni veh?
Debela pa& nad Pokljuko.

12.Zelja?
Vedja plada.

1l.Delovno mesto? . %
Hazvijalec I. -6 let delovnih izkudenj. 15-3515d Muzeja V Zeleznikih.

2.0dhod na delo?

. o 14.5 panje?
3 bomhiden abRaARRCreles ik Ol Rt A Pribiiine 8 ur.

15.Pevec =ansambel?

3.Jutranje vatajanje? Fovl rontlt

0b 5.30,najveckrat teiko.

4,Potutje do malice? 10-§azjgzi ta?
Katastrofalno zaradi pozne malice. arsikde

5.Delovna sobota?
Iz potrebnega dela smo naredili nepotrebne
delovne sobote.

6.5tevilka Sevljev?
45

T.Hajljubsa jed?

ifakaroni na milanski na%in (iz domafe kuhinje) A

Majlepii kraj?
0b 14.uri atobusna postaja pred tovarno.

9.Aktivnonti? :
Kolesarjenje,lutkovna dejavnost,posludanje
zlasbe .

10,8trah?
Ne,ne, ni me strah.

11.0svojeni vrh?
Sepunjiéica (nad Zelenico).

12,%Zelja? b
Nimam peoasebnih Zelja.

13.0pled Muzeja v Zeleznikih? _
311 sem Ze velkrat. I.Peluvno m¥sso?
liavijalka nd GLOBEE(32 let delovnih izkudenj).

l4.5panje? E
Potrebujem najmanj 6 ur,brez teiav pa tudi 2,0dhod ne delo?
vel, 5445 _p.‘i
15.Pevec -ansambel? J.Jutranic t#lajanje?
Lennon,Birds. Lahko (ob¥ésaa je bela kava).
16.Razjezl te? 4.Podutje de @alice?
Delo ob sobotah. Dobro.




i 9.Aktivnosti?
oo Te vidim v spanju.

I 10.5trah?
e | Previasoke norme.

11.0svojeni vrh?
Triglav.

12.%elja?
Bol Jda -plada.

13.0gled Muzeja v Zeleznikih?
Sem bil,nimam pripomb,

14.5panje?
Najmanj 7 ur in to trdno.

15.Anaambel?
Venom.

16.Hazjezl te?
S1abo vreme zjutraj.
5.Delovna sobota?
Véasih mi Je odved,

6.5tevilka Zevljev?
37

TNajljubsa jed?
Teledjl zrezkl (%e se dobijo).

8.Najlepii kraj?
Triglaveka Jezera.

9.Aktivnoati?
Roéna dela,vrtiékarstvo.
10,3t rah?
Nig.
11,.0avojeni vrh?
Triglav.
12,%Zel ja?
Zdravje.
13.0gled Muzeja vieleznikih? i e
Ne,
l4.Spanje? l.Delovno mesto?
Najmanj 7 ur. Servis in trgovina ( 7 let delovnih izkufien) ).
15.,Pevec —ansambel? 2,0dhod na delo?
Avseniki. 5 «10=kombi.
l6.Razjezi te? d,Jutranje vatajanje?
Da je nekaterim veeeno,kako se dela v Brez problemov,
tovarni. -
4.Fotutje do malice?
Dobro.
W W —— e — 5.Delovna sobota?
Ob mobotah se lahko He kaj dodatnega naredi.
1.Delovno mento? 6.5tevilka fevljev
Delo na stiskalnici (1,5 let). 38
2,0dhod na delo? ?.Hagljubﬁn jed?
Pozimi pedi,drugafe a kolesom (5.50). Kakaroni.
3.Jutranje vatajanje? B.Najlepil kraj?
Teiko. Bled.
4., Potutje do malice? Q.ngivnosti?
Naporno,ker ni Zasa za zajtrk. Rocna dela.
5.Dalovna aobota? 10.8trah?
To je zame velik problem, Me Je,
6.5tevilka Zevljev? 11.0svojeni vrh?
42 Stol.
T.Hajljubsa jed? 12.Zelja?
Kalamari. Brez Zelja.
8.Najlepii kraj? 13.07led liuzeja v Zeleznikih?
Pokopalidie. Sem e bila,dobro je urejen.



14.:; D.ﬂ-ﬁ.‘]n?
6.ur trdnega spanja.

15,l'evec - ansambel?
Trzovci.

16 ,Hazjezi te?
Prodajanje ob veakem &asu.

1.Delovno mesto?
ldojster za globoki vlek (34 let).

2.0dhod na delo?
8§ kolesom pribliZno 5.55.

3.Jutranje vetajanje?
5.25 z lahkoto.

4 . Poutje do malice?
Dobro.

S.Delovna sobota?
N4 problema,fe Je potrebno

6.3tevilka Tevlijev?
40 e

T.Najljubda Jed?
Sadna kupa.

A,0ajlepidi kra}l?
Bohinj.

delamo tudil nadure.

9.,Aktivnonti?
Drobni leani predmeti.

10,3trah?
Pred inflacijo.

4

11.0s8vojeni vrh?
Triglav.

12,.elja?
Zdravje kot do sedaj.

lB.Egled Muzeja v Zeleznikih?
Sem bil- Zelim,da bi ga razdirili.

l4.Spanje?
6 ur,

15.Pevec -~ anasambel?
Avseniki.

16.Razjezl te?
Ne razjezim se kar tako.

1.Delovno mesto?
Predelovalec kovin(20 let delovnih izkudenj).

2,0dhod na delo?
Ob 4.4% z avtobusom iz Sorice,

3.Jutranje vstajanje?
Vetajam tezko,vastanem pa,ker je nujne.

4.Fodutje do malice?
V 20 letih se vsega privadis.

5.Delovna sobota?
Odves.

6.8tevilka devljev?
36

T.Hajljubda jed?
Meao vaeh vret,

B.Najlepil kraj?
Rojstni kraj-Smoleva

9«Aktivnostl?
Ce imam &as,berem.

10.,8trah?
Strah me je,ker nam pada standard.

11.0avojeni
Triglav.

vrh?
12..Lelja?
Zdravie.

13.0zled Muzeja v Zeleznikih?
Ne.

14.Spunje?
Najved 6-=T7 ur,

15.Pevec = ansambel?
Lules Armetrong,Avseniki.

16.Razjezl te?
Za veliko dela,malo denarja.

TekstiLotrié J,,Tarfils L.,Foto:Markel]j T.



Rostedsiza noé

Nod! Kot da bi bilo zakleto, ne morem spati, ne-
navadna sila mi razpira ofi, vedno znova, ko
poskufam zaspati. Vetanem in strmim skozi okno.
Jasna noé, zvezde svetijo, luna je He svetlejda
kot ponavadi, danes se ji je prikljuéil Se sad-
nji krajec. lLepa, okrogla, svetla, da lahko rars-
loéim srebrno ivje na drevesnih vejah. Tako
blizu, pa vendar daled, strmim skozi okno v nod.
Se zadnji pogled k nebu, potem pa poizkusim zno-
va gzaspati.

0, ne, grozal Slepeia svetloba je &vignila iz
neba, ne,ni utrinek zvezde, to je nekaj drugega,
nekaj nezmanega. Pristaja okormo in podasi,
avetloba je Ze osvetlila del polja. Rosna Sipa
mi zastira pogled na preostalo dogajanje. V hipu
sem budna, v blodnji nemogolega Ze obladim hlale,
majico, naj obledem kaj toplejiega, pa kaj, to
ta trenutek sploh ni vaZno. Hitim po stopnicah
navzdol. Mrzel kljuZ vhodnih vrat mi zadkriplje
med prati. Mrzlo ivje mi Bkriplje pod &kornji.
Hitim, 8e zmeraj ta neznana svetloba.

Dospeml Ne obdutim strahu, napenjam odi, vidim
obris velike krogle, podobne ogromnemu kristal-
nemu jfabolku. Da,tu pred menoj so, segajo mi
komaj do pasu, grozni na pogled, pa vseeno ne
zbeZim, vem, da bi bilo bres pomena. Dolge roke
seiejo po mojem telesu, prvié to no& oblutim
grozo v sebi. Krigala bi, pa ne spravim glasu iz
gehe. Vesela sem, da me ne vidim v ogledalu,
kajti podoba v njem bi bila gotovo grozna.

Nato se le oglasijo. Ni& ti zaenkrat ne bomo
storili, raziskujemo, kako bi zad3itili zemljo.
Saj ste tu na zemlji vsi ponoreli. Onesnaien
zrak, prepiri vsepovsod, prevef bogati in preved
revni, lakota, groza Jedrske volne povasod pri-
sotna, oroije, pa vojne, pobijanja, groza, pov-
sod sama groza.

Mol&im, sa) predobro vem, da tn je res. Refejo
mii"Povej svoje mnenje zdaj til"Odgovorim."Vem
le to, da bl lahko bilo drugade, &e mladi bi vo-
dili ta svet. Molk!"Ba dekli&, to tudi mi vemo,
vendar vam to mladim ne bo nikoli uspelo, Stvar
moramo dokonéno vzeti v svoje roke. Moramo zads-
&ititi zemljo, rastline, Zivali. Zal pa so nam
napoti ljudje.”

Krik! Boledina mi strife po telesu, v srcu Zutim

pogubo &lovestva. Vidim svetledo kroglo, ki jo
zajema tema,

=z

»To je najbol] brutalen umet-

nostnl kritik, kar Jih poz
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Hans Reimann

MALI FINANCNI GENIJ

Na cesti.

Mali nergaé se je drl neu-
morno.

Starejda gospa mu je do-
brohotno prigovarjala:
»No, pobéek, kaj se je
pripetilo?«

Hlipajoé i je de¢ek zatrdil,
da je izgubll jurja.

»Zato pa se ti ni treba
takoj dreti. Tu ga imas.«
Decek se je zahvalil, ter
znova zajokal.

»No, kaj je spet?« je vpra-
Sala gospa nejevoljno.
Med solzami ji je dedek
zajecljal:

»Ce prej ne bi izgubll
jurja, bi imel sedaj dval«

Prevedia: Alja Behrends

«Ali si toti, Harry?« zakli¢e tena.

Ura je ze skoraj ena zjutraj, ko
pride moi precej okajen domov.
‘Da, draga.=

+Koiliko je ura?«

»Kmaiu bo poinoéi.«

Ravno tedaj pa ura odbije eno in
Harry je moral zakukati de enajst-

— Cudno se mi zdi, da sva prisla
na proslavo desetletnice podjetja
na Bled samo midva, tovarié direk-

t

13

tor!

Uh, kakéna predstaval Tu imate ti-
stega jurja za kino nazaj.




'-E.LE z?;eggomQJf [ VESELO VNDUO
e LETO

—t

SE, KER VAM NI-
b s ( RIZVE TA, KAKANT PA STE?
b 3
N 0¥ | KAKO BI SE POTEM MORALA
9] e JEZITI PIRMA "X", KI JI
DOLGUJEMO ZE 50.000 MO-
TORJEV?TI

HALO! RAZVOJNI INST 7
NASI RAZVOJNIKI S0 ZE TRI

NIMAMO NAJVECJI OSTANEK DOHODKA, NIMAMO
NAJVECJE PLACE, NIMAMO NAJVECJE NOVOLETRE
NAGRADE ... PA EAJ ZATO, IMAMO NAJDRAZJI
MESECE ¥ FROLZVOINJI, NUJNO REPREZENTANCKI AVTO V OBCINII
RABIMO VASE USLUGEI



TODA ANDY | HOTELA SEM Ti
Mo POMAGAT! !

KAJ JE CRNI HUMOR?

Ce en dan po plaéi vidim svojo zeno
v éisto novem krznenem plaséu.

IN TEMNOCRNI HUMOR?

Ge mi pravi, da ga je kupila zato,
da bi me razveselila.

NAVADEN CRNI HUMOR?

Imela sta se zelo rada in sta se poro-
cila.

DOLGOTRAJEN CRNI HUMOR?

Sreéno sta Zivela do konca svojih
dni.

LAZNI CRNI HUMOR?

Moja zena me sploh ne vara, to I'!'Il

je povedal njen ljubimec, €isto fri-

gidna je.

GRNI HUMOR 1Z MALOMARNOSTI?
Rad imam ideale. Ce niso predragi.
CRNI HUMOR ZA KARIERISTE?

Gospod $ef, kaj res noéete postati
nas ¢élan?

5

«Kle sl po dobll modrice no ofesu?s
«Dobil? Nit |e nisem dobll Zanjo sem

Ea—w—m i e dail 3t
se morol dobro slepsti .. .=

Sodnik zn prekrike: »Glede na to, da
ste steklo v Izlolbi razbill nomerno, 12-
berite: oll mesec dnl zapora all 20.000
dinarjev.=

Obtoienl: »A res lohko izbirom? Jo
fe po res, potem bl pa vzel 20.000 di-
narjev . ..=

Za novoletno &tevilko nismo uspeli dobiti nas-
lednjih prispevkov:

1. Na pragu novega leta

' Kaj Je 2z novo lakirnico?
T

'« Pinanéno ekonomski problemi gospodarjenja v

nasem TOZD
4. Predvidene spremembe asamoupravnih aktov

5. Delo delegacije sncialnega varatva,

Ker se podobni problemi pojavljajo pri izdaji
vealkte dtevilke, se dlani urednidkega odbora spra-
“ujeno o umestnoati izhajanja ELEKTROMOTORJA,
tovarnisko glasilo ne more biti glasilo samo ured-
nifikega odbora, ampak bi moral biti interes vsel,
ki zdrmiujemo delo v tej TOZD.

ELEKTROMOTOR

Glasilo izdaia"ISKRA"firoka potrofnja TOZD
Tovarna elektromotorjev in gospodinjiskih apa-
ratov Zelezniki

Ureja:

- uredniski odbor: odgovorni urednik - Folajnar
Vliadimir, tehniéni urednik - Tarfila Iojze,
fotodolkumentacija - Pintar JoZe, &lani - Me-
gusar Lojze, Pertovt Zdravka in Zgaga Gtane

- referent za i7obraZevanje in informiranje -
Beklt Barinka

Maklada: 1100 izvodov
Fo mnenju sekretariata za informacije SRE fiteje
"ELEKTROMOTOR" med proizvode, za katere se ne

pladuje prometni davek.

Tiska tiskarna: DU Tpmo Brejc Kranj
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