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Sneini top
e
spregovoril...

Prvi umetni sneg v Jugoslaviji,
tretj] primer v Evropl.

All ni to sneZna revolucija? Zim-
sko-8portni center v Krpinu se
vkljutuje v mednarodni sloves. Teh-
nologija je premagala naravo.

Ze nekaj zim je za nas smularje
kaj slabih. Snega ni in ni. LetoSnja
pa je Se¢ posebej skopa. Nasi zim-
sko-Sportni centri so mrtvi, Kranj-
ska gora, Zelenica, Vogel, Velika
planina, Crni vrh in drugi. V Krpi-
nu pa imamo sneg, Umetni sneg, ki
je rezultat veéletnih raziskav znano-
sti in tehnologije. In ta sneg je
kompakten, trden, vzdrzljiv, tudi na
sonénih poboé&jih smutidéa. Sezona
za smudanje se bo nedvomno podalj-
fala od novembra do aprila. Poseb-
no v Krpinu, kjer smo do zdaj smu-
&ali le januarja. To, kar si nismo
nikdar upali niti pomisliti, se je
uresni¢ilo. Krpin je na mah postal
atrakcija, Sportni center, ki se Ze v
prvi fazi izgradnje uvriéa med vo-
dilne na Gorenjskem. Z drugo fazo
izgradnje pa bo to prav gotovo tudi
postal. Koliko pomenj 10 za nas, za
Elan, kot preizkusno smulise to-
varne smudi, koliko pomeni kot
reklama in koliko pomeni vzpored-
no z novo odprto dportno trgovino
tudi za vedji plasma smudi, to se
bo pokazalo $cle v bodotnosti.

Isto velja tudi za zimski turizem.

Vse ostale podrobnosti glede fi-
nansiranja tega projekta, priprav-
ljalnih in tekodih del, teZav za reali-
zacijo, sodelovanje zunanjih in3ti-
tucij in $¢ o mnogofem pa bomo
posvetili v naslednji 3tevilki Nase
smuéine, najmanj celo stran Vv
obliki intervjuja z nosilcem te na-
loge, dipl. ing. Bojanom Marin-
gkom,

-

Ze zdaj pa za ta podvig moramo
izredi vse priznanje in pohvalo vsem
tistim tovariSem, ki so vsa dolga
leta, predvsem pa zdaj ob zakljué-
ku, z izredno poZrtvovalnostjo in
nesebi¢nim delom uspeli pni realiza-
ciji tako pomembnega Sportnega
objckta, ki mu dale¢ naokoli ni
para.

UREDNISKO-REDAKCIJSKI

ODBOR: dipl. ing. Petricek Pe

ter, dipl. ing. Mariniek Bojan,

Ivan Brajnik, prof. Kapus Mili-

ca, Kolman Franci — UREDNIK:

Knafelj Slavko — TISK: Gorenj-
ski tisk Kranj

Sneinl TOP pri delu
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anu” odprta

Sredi decembra je bila kon&no
odprta nova Sportna trgovina v pod-
jetju. Teiko smo &akali nanjo, saj
bo to obenem tudi stalni razstavni
prostor nasih izdelkov za vse nase
kupce. Odprta bo vse leto.

V zimski sezoni bo delovni &as
od 8.30 do 18.30, poleti pa se bo pri-
lagodil potrebam kupcev. Nova tr-
govina je opremljena sodobno in
je prirejena za prodajo vseh nadih
proizvodov in dopolnilne Sportne
opreme. Do zdaj smo zatasno imeli
prodajne prostore na letalis¢u v
Lescah, V tem ¢asu je najvaZnejsa
prodaja smuéi, smuéarskih palic,
sank, smudarskih vezi, Sportne kon-
fekcije, pletenin, smucarskih cev-
ljev, maZ za smudi in prodaja ofal.
V letni sezoni pa bodo vedno na
razpolago proizvodi kot colni, tel.
orodje, lestve in drugi letni artikli.

V novi trgovini predvidevamo let-
ni promet do 13,000.000,00 din, od
tega 609% pni opremi za zimski
Sport.

Lo&eno je pripravljen tudi prostor
za redevanje reklamacij in za mon-
tazo smuéi po meri &evljev,

Zaradj SirSega asortimana v pro-
dajalni in prostorske razporeditve
bomo poleg poslovodje potrebovali
14 prodajalcev in 2 ki bosta paki-
rala kupljeno blago. Vendar pa se
bomo sedaj, ko je zimska sezona Ze
v teku, zadovoljili s sedanjim ka-
drom. Dodatno smo dobili iz obra-

(Nadaljevanje nn str. 2)



Gostinstvo

in turizem

v obcini Radovljica

% delez Stev. na Stev, .
leto zaﬂ?)v.l glede na novo novih %l;owh
POsts vse zap. zaposl. letno 9
1968 644 732 270 67,5 10,5
1972 914 8,62
1975 1245 331 82,7 9

Gostinstvo je v $tirih letih na no-
vo zaposhilo 270 ljudi. Do leta 1975
pa predvidevajo, da bodo zaposlili
ge 331 ljudi. V to Stevilko je zajeto
tudi povedanje $tevila kadrov hotela
Park, ki ga Viator namerava pove-
Cati in renovirati. Stevilo 331 pome-
ni 82,7 na novo zaposlenih letno ali
9 % od vseh zaposlenih v gostinstvu
in turizmu, kar pomeni, da se je
stopnja rasti zaposlenih letno manj-
Sala.

Nobenega dvoma ni, da je gostin-
stvo in turizem glede na pogoje in
moznosti razvoja v nasi obd&ini, zla-
sti pa S¢ v sklopu trgovine in turi-
stitno usluZnostne obrti, poleg in-
dustrije najbolj prosperitetna go-
spodarska panoga v obmo&ju ra-
dovljiske obé&ine. Za vse vedje turi-
stitne drZave in v dokajinji meri
velja to tudi za jugoslovanskj turi-
zem v celoti, pomenita turizem in
gostinstvo ne ve¢ samo »usluZnost-
no obrtno« dejavnost, ampak Ze kar

Nova Sportna...

(Nadaljevanje s 1. strani)

ta tri prodajalke, dve pa izven to-
varne. Prodajalci bodo delali v

turnusu vsak drugi dan. Ob petkih

[, W P

»turisti¢no industrijo«. Razvite tu-
ristiéne drZzave, pa tudi sosednja
republika Hrvatska, imajo jasne po-
glede in koncepte glede razvoja
turizma. V Sloveniji pa se turizem
razvija ad hoc, izoliran in zaprt v
lokalne meje brez Sirokopotezne
koncepcije (Tip 1/1970, s, 62). To
stanje se je pni nas zalelo spremi-
njatj s programom »Gornji Jadrane.
Naloga obé&ine je, da z lastnim real-
nim programom ¢&im bolje izkoristi
investicijske kredite in pomoé&, ki
jo vkljuéuje repubkski program.
Namreé, »za turistino politiko je
vaZno dejstvo, da so investicije v
turizem kapitalno zahtevne, hkrati
pa devizno rentabilne«, Tudi faktu-
rirana realizacija se v gostinstvu
mnogo bolj pribliza dejanskj kot v
kateri koli drugi panogi«. Po uéin-
kovitosti investicij je turizem v Ju-
goslaviji na tretjem mestu (Tip.
1/1970, s. 63).

in sobotah pa bodo nadoknadili
manjkajofe ure.

V prodajalni bo tudi prostor za
smuc¢i nadega Indtituta, ki jih po-
godbeno izdaja tekmovalcem., V
zgornjih prostorih trgovine bo &a-
kalnica za tiste stranke, ko bodo
¢akali na montaZzo smud&i. S.A.

Prvi kupec v novi trgovini je prejel smu& brezplatno
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Novo za otrodka igriséa

Novice

EUROSPORT, ST.11

19 norvesdkih proizvajalcev smuéar-
ske opreme se je avgusta 1972 zdru-
Zilo v »sNordic Ski Promotion«, Nji-
hov glavni namen je skupni marke-
ting in nastop na trZif¢u. Predvsem
jih zanimata Amerika in Kanada,
kamor Ze sedaj izvaZajo 70 % izdel-
kov, pripravljajo pa akcije tudi za
frs:ncosko in nemsko govorece de-
Zele.

V Avstriji je od 1—12 milijona
smucarjev, kar znese 13 do 16%
prebivalstva.

Kot reklamni trik je Erbacher v
pomo¢ pri izboru smuéi postavil ra-
¢unalnik, ki na podlagi odtipkanih
podatkov o teZi, velikosti, itd. izbere
za oscbo pravi tip smudi — seveda
firme Erbacher,

Kiistle je natiskal liéno bro$urico
v 6 jezikih o uporabi in vzdrZevanju
smuci — Kistle CPM.

Kneissl je uvedel v proizvodnjo
ratunalni3ko vodeno oblikovanje
(rezkanje) smuci. Natan&nost: dese-
tinka mm.

Sedem 3vicarskih proizvajalcev
smucarske opreme se je zdruZilo
v Sindikat SKI SWISS (Schwende-
ner in Streule-smudi,

sBodo¢nost prodaje smudi je v
tem, da se &im ved ljudi naudi smu-
Catie — To je vodilo trgovske hide

iz revij

A. and S. iz New Jerseya (ZDA), Za
778 nudijo paket GLM, kjer so
vkljudeni 4 penzioni v Playbojevem
hotelu, 4 lekcije GLM in 4 dnevne
karte za Zicnice. Ce kupec potrodi
nadaljnjih 25§ v tej trgovini, dobi
peto karto zastonj, ¢e pa kupi Ela-

nove smudi, dobi zastonj 5. lekcijo
GLM.

NEVESPORT, 8T.22

V povzetku po &lanku v reviji
Successo o industriji in trZif¢u na
podrocju smucéarske opreme navaja-
jo sledece:

V Italiji nakupijo vsako leto smu-
¢arske opreme v vrednosti 20 mili-
jard lir, poleg tega porabijo za smu-
canje (Zi¢nice, gostinske usluge) 3e
180 milijard lir. Letno naraste 3te-
vilo smudarjev za 10% (v ZDA in
Franciji za 15 %). Italija se nahaja
na prvem mestu na svetu v izvozu
smucarskih evljev, preteklega leta
so jih izvozilj 275000 parov za po-
pre¢no ceno 17500 lir, Izvozili so tu-
di 30 9% smuci od globalne koli¢ine
cca 235000 parov — za povpredno
vrednost 29000 lir, Pri tem prednja-
¢i Persenico, ki skupaj s Spaldin-
gom obvladuje ameridki trg. Frey-
rie izvaza cca 20%, predvsem v
Avstralijo, JuZzno Ameriko, vzhodne

.deZele — povsod kjer si je ustvaril

renome s svojimi vodnimi smuémi.
V produkciji le-teh je drugi na sve-
tu in jih izvaZa 70 %.

Nove meseéne vozovnice

V zvezj z na3im obvestilom z dne
13. 11. 1972 vam sporoamo ostala
navodila, ki so v zvezi z meseénimi
vozovnicami:

1. Mesetna delavska avista vo-
zovnica velja eno leto, ob delavni-
kih za neomejeno Stevilo voZenj za
upravitenca na relaciji, za katero je
izdana (navedena vozovnica velja iz-
jemno tudi ob nedeljah, drZavnih
praznikih in republiskih praznikih
za povratek iz noéne delovne izme-
ne s prvim avtobusom po 6. uri).

2. Koristniki meseénih vozovnic
javijo vsako spremembo do 24. v
mesecu v informacijski pisarni pri
tov. Koéila Ivanki,

Na podlagi tega bo podjetje vse
spremembe javilo transportnemu
podjetju in pripravilo seznam za
meseéni prispevek a 20 din, ki bo
odtegnjen pri rednem meseénem
izplagilu.

3. Vsaka manipulacija v zvezi z
izdajo avista delavske vozovnice je
5.00 din. V sluéaju kakr3nekoli spre-
membe (relacija, imena in priimka)
v obratunano prevoznino v breme
ali dobro naroénika.

4. Koristnik lahko vrne naroéene
avista vozovnice do najkasneje 1. de-
lovnega dne v tekofem mesecu. V
tem primeru izda prevoznik dobro-
pis.

5. V primeru, & koristnik izgubi
meseéno delavsko avista vozovnico
in Zeli novo, mu prevoznik le-to iz-
da na podlagi ustreznega pismenega
naro¢ila za naslednji mesec. Prevoz-
nik v takem primeru izda novo de-
lavsko mese&no vozovnico (avista),
katero zara¢una naroéniku v znesku
55,00 din (50,00 din preklic stare vo-
zovnice, 500 din manipulativni
stroski). Prevoznik v danem prime-
ru ne zaracunava ved¢ naroéniku
voznine izgubljene vozovnice, tem-
ved voznino novo izdane vozovnice.

6. Prevozniki si pridrzujejo pravi-
co, da opisani nadin izdaje mesetne
avista delavske vozovnice dopolnijo
na podlagi predhodnega obvestila
zainteresiranemu naroéniku, v koli-
kor bi se za to pokazala potreba.

10. Ti pogoji in nadin izdajanja
delavskih mese&nih avista vozovnic
pri¢nejo veljati s 1, 1, 1973,



IZ DELAVSKE ENOTNOSTI

Podobe nasSega casa

— Kisel je letos! se skremZi
Tomaz ter si z dlanjo otre
usta. — Premalo je bilo sonca;
ni do kraja dozorelo!

— Se tak3nega si ne bova
mogla privodciti, &e se bo vse
e naprej tako draZilo, rece
Peter in tudi srkne iz kozarca.

— Vino se menda ja ne bo
ved, saj se je Ze.

— Kaj se ve! Vse se draZi,
kak$ne stvari tudi veckrat na
leto.

— Ampak zdaj bo vse dru-
gace, veliko bolje.

— Tako? Kdo ti je to po-
vedal?

— Berem! Nisem tak$en,
kot ti, ki si sreden, ¢e ima$ za
dva deci, a drugo te ne briga.

— A kaj bere$ tak3nega, da
te je tako pretreslo.

— Veliko se zdaj pile taks-
nega, kar je vredno prebrati,
brez skrbi, da se. A kar je
glavno: vse tako kaZe, da jo
tokrat carovnice ne bodo po-
ceni zvozile.

— BeZi, beii! Se vselej do-
slej se je reklo, da se &arovnic
ne sme loviti, ampak jih je
treba pustiti pri miru. Tudi
zdaj bo tako, bo3 videl.

— Pa ne bo, ée ti recem!
Kdor ima maslo na glavi, bo
fréal in pika.

— A kaj potem! Bo pa kje
drugje na toplo sedel. Stara
pesem!

— Nikamor veé ne bo sedel,
to je tisto. Ne samo to: vse,
kar si je nabral, ko je bil na
poloZaju, ali pa, ko je tajil
davke, bo moral vrniti druzbi.

— BeZi, beii! Ali se bodo
morali tisti, ki so si v Porto-
roZu, na Bledu in v Bohinju
zgradili vile, izseliti iz druZbe-
nih stanovanj?

— Izseliti, kako ne! Vse sta-
novanjske povrline se bo
vkljuéilo v stanovanjski maksi-
mum.

— Precej se jih je Ze zdaj
odselilo v svoje hide, druZbena
stanovanja pa so oddajali. Res
misli$, da tega ne bodo veé
smeli pocleti?

— Res mislim!

~— Kak3na naivnost! No, kaj
pa tisti, ki so poceni kupili
druibene vile. Jih bodo dali
nazaj ali bodo zanje placali
polno ceno?

— Eno ali drugo!

— Kaj pa dodeljevanje druz-
benih stanovanj? Ali misli§, da
bodo po novem morali za sta-
novanje varéevati tudi usluz-
benci republiskih ustanov, za-
varovalnic, bank in sploh vsi
uradniki, ne samo delavci kot
doslej? Vsi tisti, ki so doslej
dobivali stanovanja brez polo-
ga lastnih sredstev? Le kako

bodo to prenesli?

— Kakor hocejo! Kako pa
so lahko varcevali za stanova-
nja delavci, ki imajo precej
nizje dohodkel?

— Pa tisti ljudje, ki so iz
obcinskih pisarn $e pravi éas
zvedeli, kje vse se bo gradilo
in so si nakupili veliko parcel
v ljubljanskih predmestjih,
pod Pohorjem, na Bledu in v
Bohinju, ob morju in e kje?
Kdo jim bo pobral zasluiek?

— Komisije!

— Kak$ne komisije?

— Za ugotavljanje
premoZenja.

— Kaj pa, ¢e so tudi sami
¢lani tak$nih komisij?

— Tak3ne clane Ze medejo
ven.

— Oho, oho! Kako bo pa z
brezobrestnimi krediti, ki so
jih doloéenim ljudem dajale
banke na neskonéno mnogo
let? Ali jih bodo morali vrniti?

— Casopisi piSejo, da bo
prislo do valorizacije vseh
tak3nih kreditov. Vrniti, kako
ne!

— Po tvojem ¢&arovnice zdaj
nimajo dobrega spanja, ne?

— Ne, nimajo!

— Misli3, kaj, da se je za-
¢elo pred vsemi pragi zares
pometati, ne?

— Mislim, da se je. Skrajni
cas!

— Jaz, ves, pa se ne dam
tako hitro speljati na led kot
ti. Nekaj slisi§, nekaj prebe-
res, pa si Ze ves v ognju. No-
bena juha se ne poje tako
vroca, kot se skuha. Daj, stavi-
va, da se jih bo veliko poskri-
lo! Stavis?

— Kam se jih bo skrilo.
Ljudje vse vidijo, ni se kam
skriti.

— Ce ne drugam, za predpi-
se in zakone.

— Ce je tako, je treba le
zakone spremeniti, pa bo.

— 2e, Ze! A dokler ne bo v
skup3linah delavcev, jim bo
3lo to delo zelo poclasi od rok.
Si videl na$ gospodarski zbor:
sami direktorji. Star pregovor
pravi, da vrana vrani ne bo
nikoli izkljuvala o¢i.

— Potem je pa treba voliti
delavce v skup3éino, ne!

— Ja, tako je! Ampak kdaj.
Sele ob prihodnjih volitvah.
Zato pa ti pravim, da si idea-
list, ¢e misli3, da je tale prepih
carovnice splasil. Nekaj med
njimi jih $e naprej lepo govori
o nasem delavskem razredu,
kar poslusaj, nekaj pa jih bo
spet spregovorilo jutri, ko se
bo temperatura nekoliko po-
legla.

— Ne bo se polegla!

— Bo se!

izvora

— Ne bo se!

— Bo se!

Zdi se mi, da sta upokojen-
ca, ki politizirata v kotu, Ze
precej okajena, Ceprav je cvi-
ek voden in kisel; nihée noce
odnehati in dati prav sobesed-

niku. Tudi krémarica postaja
nemirna, ker ju pozna, mene
pa ne, in mi pravi. — Oprosti-
te, gospod, kadar se ga nabe-
reta, receta tudi kak3no cez
oblast, drugace pa sta postena
¢loveka.

Onima pa rece: — Ne pril-
kajta se, zapojta raje kaj!
Tako recle, ceprav piSe nad
vrati, da je petje in pse voditi
v lokal prepovedano.

VINKO BLATNIK

Gneca na avtobusu

V torek, dne 5.12. 1972 ob 1405 h
nas je 7 ljudi ostalo 3e zunaj pri
delavskem avtobusu, ki pelje naj-
prej v smeri Zapule—Radovljica,
ker enostavno nismo mogli zaradi
gneée na sprednjem delu avtobusa
vstopiti.

Zadnja vrata so bila zaprita, v
zadnjem delu pa 3¢ dovolj prostora,
vsaj 3e za 10 potnikov. Na mojo
energi¢no zahtevo pri vozniku, smo
lahko vstopili zadaj v avtobus. Ta-
ko pa sem se tisti hip zameril
vozniku in sva imela naslednje
jutro pri voinji na delo besedni
dvoboj, kaj je prav in kaj ni.

To vse ne bi bilo potrebno, & bi
se tiste sodelavke in sodelavci, ki

PO »NEDELJSKEM.. .«

so stali po sredini aviobusa, lepo
pomaknili nazaj do zadnjih vrat.

PokaZimo ved sréne kulture in
pravilen odnos do sopotmikov in se
v bodoce to ne bo vel dogajalo.

Upam, da moj glas ne bo naletel
na gluha wlesa, kajti vsak je rad
po delu &imprej doma.

JoZef Prestrl

Nasa smudina je danes le na
Stirih straneh. Decembrska ite-
vilka pa je bila tiskana na osmih
straneh. Ker pa je DS odobril
izhajanje le na 3estih straneh, se
je tako izenadilo. Prosimo za va-
$¢ razumevanje.

Vstaja managerjev

Zahodnoevropskj managerji izko-
ris¢ajo trenutno svojo veliko kon-
junkturo — zaradi njihove dinami¢-
nosti in znanja, je povprasevanje
po njih vedje kot kdajkoli doslej.
Zahodnonem3$ki managerji so napo-
vedali vojno okorelim hierarhiénim
strukturam in v najvi§jih poslovnih
krogih vre kot Ze zlepa ne...

Na skrivaj je v zadnjih letih tod
priSlo do spremembe, za Kkatero
meni miinchenski sociolog, profe-
sor Brukart Lutz, da je seden naj-
pomembnejsih druzbenih premikov
v Zahodni Nem¢éiji«: tiha revolucija
v najvi§jih nadstropjih zahodno-
nemske industrije. Taréa diskretnih
reformatorjev so 3Sefi,

Stara, prej nedotakljiva izrodila
ukazovanja in pokornosti, za katera
je kazalo, da bodo obveljala vsaj v
vojski in v gospodarstvu za vse ved-
ne Case, se krhajo ob politiéni zave-
sti nove generacije managerjev. Ve-
¢inoma akademsko izobraZeni, po-
klicno visoko usposobljeni vodilni
delavei v industrijskih centrih odlo-

Strojna priprava lesa

¢anja so zmeraj manj zadovoljni s
prezZivelimi strukturami ukazovanja.
Niso ve¢ pripravlijeni nekriti¢éno
sprejematj zastarelih hierarhiénih
organizacijskih struktur in se vneto
zavzemajo za soodlodanje pri vseh
pomembnejsih odlogitvah s svojega
delovnega podrodija.

Priznati moramo, da imajo precej
uspeha. Pri svoji tihi borbi proti
okorelosti vodenja, stari tisoletja,
lahko vodilni usluZbenci ralunajo
tudi na svojo konjunkturo: 3¢ niko-
li nj vladalo za njihovo strokovno
znanje in za njihovo energijo toli-
ko zanimanja kot ravno danes. Cim
bolj se zapletajo odnosi med zna-
nostjo, razvojem, produkcijo in
prodajo, ¢im veé elektronskih racu-
nalnikov brni v podjetjih, &m hi-
treje se stopnjuje konkurenéni boj
na mednarodnih trzis¢ih, toliko raz-
lo¢neje se kaZe njihova moé: stro-
kovnega znanja namre¢ ni mogole
po milj volji reproducirati, sClove-
Ska delovna sila je danes bolj dra-

(Nadaljevanje na str. 4)

NASA SMUCINA 3



Vstaja...

(Nadaljevanje s 3. strani)

gocena kot kapitale — to morajo
danes priznati tudi tisti, ki jim tak
razvoj nji najbolj pogodu.

Dragocenega strokovnega znanja
danes tudi ni mogoce odkupiti samo
z denarjem: »Plade imajo pri me-
njavi delovnih mest od dolofenega
pladilnega razreda dalje le Se podre-
jeno vlogo,« pravi frankfurtski svet-
nik za personalne zadeve Maximi-
lian Schubart. Niirnberski profe-
sor doktor R. Bergler, ki se ukvarja
z motivi fluktuacije na delovnih
mestih, je ugotovil, da je bil eden
najpomembnejs$ih razlogov za odpo-
ved pri anketiranih managerjih »ne-
zadovoljstvo nad notranjim naci-
nom vodenja.«

Avtoritativno vodena podjetja
imajo teZave pri pridobivanju kva-
lificiranih vodilnih kadrov, Deset
vodilnih svetnikov za personalne za-
deve je v gospodarskem magazinu
»Capitale, nastelo naslednje najpo-
gostejSe napake, ki jih delajo avto-
ritativni 3efi:

— izogibajo se natan¢nim oprede-
litvam nalog, ki jih dajejo svojim
podrejenim, zato da lahko po po-
trebi posredujejo kot »rediteljic«;

— ignorirajo mnenja in predloge
svojih sodelavcev, ker so prepricand,
da samj pa¢ vse najbolje vedo;

— svoje sodelavce informirajo le
pomanjkljivo, ker se bojijo, da bi
prevet informirani podrejeni hoteli
soodlocati;

— svojim podrejenim v strahu za
lasten poloZaj ovirajo hitro napre-
dovanje;

— ne drZijo svojih obljub, ker na
podrejene lahko pritiskajo s pria-
kovano izpolnitvijo;

— ne trpijo nobenega ugovarja-
nja, ker se jim le-to zdi napad na
njihovo avtoriteto;

— svoje podrejene raje kritizirajo
v prisotnosti ostalih, ker jim je raz-
govor med $tirimi oémi neprijeten;

— podrejenim dajejo celo pni ru-
tinskih opravilih natanéna navodila,
ker so prepri¢ani, da morajo skr-
beti za vse;

— za razgovore s podrejenimi si
ne vzamejo ¢asa, ¢el da so prezapo-
sleni;

— pri kriti¢énih odlogitvah svojih
sodelavcev se zavarujejo le zato, da
bi lahko zvalili odgovornost na
druge;

— kar se da dolgo odladajo s po-
visanjem plaé, ker menijo, da si
bodo podrejeni za to $¢ bolj priza-
devali;

— poskuiajo sodelavce med seboj
izigrati, ker se jim to zdi najpri-
mernejsa metoda za kontrolo.

Prakti¢énih primerov takih napak
v vodenju bi lahko nasteli na kupe:
nekdanjemu $efu prodaje v tovarni
BMW Paulu Hahnemannu so podre-
jeni zbezali, ker niso marali ve¢ pre-
nadati njegovih krivic. Kurt Lotz,
generalni direktor tovarne Volkswa-
gen, je moral navsezadnje dati od-
poved, ker se je s svojimi sodelavci
obnaZal tako, kot da bi bil na ka-
sarniSkem dvoriséu.

Frankfurtska psihologinja Carmen
Lakaschus je za Management Centre
Europe v Bruxellesu raziskala obna-
Sanje 407 evropskih 3efov in je ugo-
tovila, da se $efi modernih industrij-
skih podjetij velikokrat pocutijo
kot monarhi iz davno minulih &asov
in da so podzavestno prepritani, da
so prav onj poklicani na vodilne po-
loZaje. (»Er«) J.B.

iz

Sahovski dvoboj —
»Stol« Kamnik : »Elan«

Begunje

Na Zeljo mnogih ljubiteljev $aha
v nadem podjetju, kakor tudi kolek-
tiva tovarne »STOL« Duplica
Kamnik in za &im tesnejSe medse-
bojne prijateljske odnose na Sport-
nem podroc¢ju, smo odigrali dvoboj
na desetih Sahovskih deskah.

To sreanje je bilo odigrano v
torek, dne 19. 12, 1972 popoldne v
Kulturnem domu Duplica. Vse par-
tije so bile odigrane s Sahovsko uro,
vsak igralec pa je imel 5 minut éa-
sa za razmisljanje. Ekipa je Stela
10 tekmovalcev, vsak je igral z vsa-
kim nasprotnikom enkrat, torej 10
kol, ki so se koncala s slededimi re-
zultati:

I.kolo 6:4, II. — 5%::4Ya, III. —
7:3, IV. — 5Y3:4%, V. — 5:5, VI, —
5'%:4', VII, — 5:5, VIII. — 7}4:2'%,
IX, — 4%:5% in X, — 4:6.

Skupen rezultat dvoboja je bil
55'%::44'4 za ekipo sindikalne $ahov-
ske sekcije tovarne »STOL« Duplica
— Kamnik. Poraz z 11 to¢kami raz-
like pri njih je bil za nas casten
glede na mo¢ nasprotnika in na na-
30 oslabljeno ekipo.

Posamezniki smo dosegli sledede
rezultate:

1. JoZef Prestrl 8'2 tolk, 2. Maks
Vretko ml. 6, 3. Vinko Jerala 6'4,
4, TomaZ Kopaé& 5'a, 5. Pavel Peter-
man 3, 6, Franc Legat 6, 7. Brane
Mevlja 2, 8. Andrej Resman 34, 9.
Franc Resman 2 in 10. Metod Kav-
&ie 14 todke.

Po kon¢anem dvoboju so nas do-
madini prijetno presenetili s pogo-
stitvijo in tu smo se ob veselem
kramljanju domenili, da postancjo
ti dvoboji tradicionalni.

Ponovno se bomo srecali pri nas
spomladi pred IV. LESARIADO
kjer se jim bomo za to njihovo prvo
gostoljubje primerno oddolZili.

JoZef Prestrl

Elanovo sindikalno Sahovsko prvenstvo
posameznikov za leto 1972

Za dan JLA
© -y -e
pri granicarjih

Ze po tradiciji redno obiskujemo
ob dnevu JLA 22 decembra vojake
- grani¢arje v Zirovnici. Ob zad-
njem prazniku je napravila obisk
nada tri¢lanska delegacija, ki je so-
delovala na kratki proslavi. Grani-
¢arjem so izro€ili tudi manjde da-

rilo, oni pa so poskrbeli za pogosti-
tev,

Srecanje
upokojencev

Ze¢ dalj ¢asa zapored se nadi upo-
kojenci snidejo okrog novega leta
v podjetju. 15. decembra preteklega
leta so se zopet srecali v Elanu, Od
skupnega Stevila 54 jih je prislo
36. Kar lepa vedina, nekaj odsotnih
pa je zbolelo za gripo.

Upokojence je na zacetku pozdra-
vil predsednik DS tov. Rok Sitar.
Generalnj direktor, dipl. ing, JoZe
Osterman pa jim je obrazloZil tre-
nutno situacijo Elana v sedanjih
pogojih gospodarjenja in napredka,
ki je bil doseZen v letu 1972,

Nato so si upokojenci ogledali no-
vo Sportno trgovino, v obratu druz-
bene prehrane pa so se zbrali
k skupni velerji. Dedek Mraz
jih je tudi obdaroval. Vrednost da-
rilnega paketa je bila 100.00 din.
Pred zakljuckom sreCanja so se
upokojenci zahvalili za prijeten
sprejem in pogostitev z Zeljo, da bi
Elan tudi v bodole dosegal take
uspehe. Vsem ¢&lanom kolektiva so
vosd&ili tudi sre¢no novo leto.

Dedek Mraz za leto3nje
Novo leto

Obdaroval je 340 otrok do 6
let in 290 otrok od 6 do 15 let
starosti,

Darilni paketi so bili vsebin-
sko razliéni glede na omenjene
starostne 'meje, vendar enako-
vredni po 50 din za vsakogar.

Dedek Mraz, hvala lepa!

Zap. |Priimek in ime  [Kat,| Tromesedia Totke [Mesto
8t. I, |11, [111] 1V,

1.| Horvat Marilka - b ¥ 4 3 8 15,

2.| Kozamernik Stane| - 6 6 - 8 | 20 8.

3.| Kopa& Tomaz 1r.foy |10 by | 9 |38 4.

4. | Jerala Vinko .10 |10 (11 9% | 40% R

5.| Peterman Pa\Te—l-m TV_. T 8 _7 10 | 31 5e

6. | Vredko Maks ml. | II.|10 |12 |113| 13 | 46% 2,

7.| 2ajc Bojan - |3% 4 5 | 4% | 17 11,

8. | Benedi&i& Anton | - |3% - - 4 T¥ 14.

9, | Mevija Brane AL 1580 A ilas dlaze o
10. | KavEi& Metod =0 G T O ) B e
11. | Legat Franc S R 0 I R s T
12. | Resman Andrej IV. 4y - | 6% 5 |16 9.
13. | Prestrl Jofef | IT.|11 |13 |12% |13 | 493y | 1.
14. | Globodnik Cene |- | - | 1 | 1%| o | 2% |27,
15, | Poto¥nik Zvone - - 6 | 7F |21 T.
16. | Resman Franc - - |5% 5¥| 5 |16 10.
17, | Frenko Ignae |- |- | - | 2 | = | 2 16.

J.P,

ELANCYO SINDIKALNO SAHOVSKO PRYENISTYO POSAMINIZOV

Za Satrto tromeselje v letu 1972

an,

aes’| Pridnelk dn dme |1.[ 24 34 4}5.] 6. 748.[9.00.02{12}13L 1405 Jro¥Krento
de ‘Iorvatt':\ruk;\/ clojoolololdlrjololnlllr|n] 3 4.
2. | Jerale Vinke |3 floriilefpfafalalolalalo]od 4,

Zaje Pojan 1| ¥ olojo|¥ioj1lo|ol ol |of ¥|a¥ | 12,
4, | Prentrl Jotet |3 |2 laFAolalal [a|alafafa|a]a)as ph.-2,
5. | Fopad Tomal 1]01111 1i1fl 111011} 0/0j0]11] 9 5.
6. | fozanernik stanpl |0 | 2| clo PA 1l |1 |1 ]lololalola] 8 |5.-7.
7, | xavsis wetod |1 |2 [¥lololofo l1lololololrjr]st a,
8. | Iesat Pranc 1lolalolololafAr [alololalalal 8 |5,-7,
9. | 6lobodnik cene |6 [c| ol ololoalo PAolclolololo] o | 15,
10, | Potodnik Zvone |1 10]11] 0|1 |0|1]0 |2 olol¥l1lir]7y 8,
1, | Peterman Pavel |1 |0 |21] 0J0 1|11 |1 |1 0f1 |1 ]1]30 3,
12, | Yredko Yaka mi J2 11 |2fofa 122l |2 |2 |14 (211023 h,-2,
3. | Benedi8is Antonjo lolol ol lolalo 3 | ¥ioloZdol ¥] 4 | 13,
4. | esman Frane |ololalolr|1felo |1 lololols PAol 5 ho.-12)
15, | mesman Andrej |1 [1{¥lofofofololalololeldli P4 s ho.

Kadri —
december -1972

Zaposlilj so se:
Vidic Jelka — KV prodajalec —
kot prodajalka v trgovini

Delovno razmerje v podjetju so
prekinili:

Musec Marjetka — PK delavka v
obratu smuéi — sporazumno

Musec Ciril — KV tapetnik v sed-
larskem oddelku — sporazumno

DeZman Mimica — PK delavka v
obratu smuéi — sporazumno

Zilih Franc — KV mizar v obratu
smuci — sporazumno

BozZi¢ek Ivan — KV pleskar v ob-
ratu ¢olnov — sporazumno

Bem Jelka — kemijski tehnik —
v kadrovsko splo$. sektorju — spo-
razumno




