Poitnina platana v gotoyini.
" 1x.
. 2
== — s .
Stev. 21. Leto 7.

Izhaja dvakrat na mesec.
Naro¢nina éetrtletno 12 dinarjev.

Svoje pra

e
[r———

vice

bodo uveij

i LR S T

avili zelesnicarji

gy 2
Ljiubljana, 15.
T ——

R s R M I

Deiavska konference v Ljubljani.

V nedeljo, dne 11. decembra 1932 se

je zbralo v veliki dvorani
zbornice nad 300 delaveev in profesio-
nistov iz vseh krajev ljubljanske Zelez-
niSke direkcije ter je bila tako ta kon-
ferenca

veiiko delavsko posvetovanje,

na katerem so delavci in profesionisti
— kot na novem delavskem pravilniku
najbolj prizadeti — zavzeli svoje staliSce
proti nac¢rtu delavskega pravilnika ter
soglasno sprejeli sklepe, ki jih je Uje-
dinjeni savez ZelezniCarjev Jugoslavije

Ze predloZil Ministarstvu saobracaja in |

komisiji za izdelavo delavskega pravil-
nika v upoStevanje,

Iz govorov posameznih delegatov
le resno izzvencla beseda, da je treba
z nesmiselno Stednjo, ki se ravno pri
delavcih pojavlja v najtezji obliki, en-
krat za vselej prenehati, ker v delav-
Skih druzinah viada ze lakota in beda,
ker grozi propadanje tisodev in tisodev
delavskih otrok. Izzvenela je istotasno
zahteva, da naj se delaveu zasigura ne-
obhodno potrebni eksistendni minimum,
naj se mu povrne vsaji one bore pravi-
ce, ki jih je vzival juZno 7eleznitar do
podrzavljenja, odnosno, ki jih je vzival
po zatasnem delavskem pravilniku.

Ogorceni so bili delavei nad farizej-
sko vlogo zvezarjev, ki so raztrosili po
vsei progi neke vesti o straSanskem
izboliSanju delavskega pravilnika: ogor-
ceni so bili na tem, da zvezarji niso
Smatrali za potrebno, da bi ta pravil-
ik obravnavali pred delavstvom in
skupno z delavstvom na javnih konfe-
rencah in dali tako mo#nost delavstvu,
da dd dulka svojemu razpoloZenju.

Konferenca je k novemu nadrtu de-
lavskega pravilnika po krai§i debati
sprejela sledede stalisce:

Delavstvo zbrano. na konferenci
dne 11. decembra 1932 v Ljubljani
konstatira, da ne pomeni nadrt no-
vega delavskega pravilnlka za de-
lavstvo nikakega zboljSanja, marveg
celo poslabsanje. Delavstvo ugotav-
lia, da z novim nacrtom delavskega
pravilnika ni reSeno vprasanje sta-
rostnega zavarovanja delavstva, ker
so ostali tudi v novem pravilniku
predvideni enako visoki naknadni
prispevki za delavski penzijski fond.
Tudi ni zmanj$ana ¢lanska doba za
dosego polne pokojnine ter je enako
ostala v nacrtu pravilnika omejitev,
da doseZe stalnost le oni, ki je pri-
Sel na Zeleznico mlaj&i od 33 let.

Tudi vpra%anje delavskih pla¢ ni
niti najmani povolino reseno ter
tudi novi delavski pravilnik ne pred-
videva avtomatinega napredovanija,
ker se Se vedno naslanja na sistem
uvecanih plaC. Pri vsem tem pa
predvideva pravilnik tudi za bodo-
¢e moZnost brezplaénih  dopustoy
ter izvzema ZelezniSke delavce iz-
Pod splosne socialne zakonodaje,
zlasti doloh zakona o zadGiti delav-
cev.

Nadalina poslabSanja pa predvi-
deva delavski pravilnik e v doloEbi,
da se delaveu leto, v katerem ni do-
vril najmani 200 delovnih dni, ne
raduna za penzijo, dalie v poostre-
nih disciplinskih dolo¢bah, $e poseb-
no pa v dejstvu, da sploh ne pred-
videva prehodnih odredb, ki bi de-
laveu zasigurale vsaj dosedanje pre-
iemke. O kaki avtonomiji penziiske-
£a fonda delavcev ni govora ter bo
ta fond upravljal delodajalec sam,
dasi predvideva za delavstvo veli-
kanske obveznosti.

Konferenca nalaga centr. upravi
Saveza dolZnost, da z vso odlogd-
nostjo na merodajnih mestih $e v
posledniem momentu nastopi za

Delavske |

spremiembo nacrta delavskega pra-
vilnika in sicer na podlagi sledecih
direktiv:

V celoti usvaja konierenca tudi
za novi nacrt deiavskega pravilnika
vse zakijuCke velike Zeleznicarske
konference v Celju z dne 3, VIIL
1930, ki predstavijajo Se vedno mini-
mum zaiatev vseh ZelezniSkih delav-
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cev in profesionistov, Iz teh zahtev |

pa Se poschej podértava:

a) avtomatiéno naj se prizna stal- |

nest vsem onim deiaveem in profe-

sionistom, ki so stalnost 7e uzivali |
na dan 1. juliia 1930 na podlagj do-
fo¢b zalasnega delavskega pravilni-

ka iz leta 1920,

b) siuzbena doba za dosego palne
penzije naj se zniZza najmanj na 30
let ter vraduna Slanom prei&nijih pen-

zijskih fondov ¢lanstvo brez dopladil. |

predovanje za vse delavstvo, ukine
sistem uvedanih plag ter doloéi pla-
Ce na zlati pariteti priznavajo¢ pri
tem kot zaletno plado najnujneigi
potrebni eksistenéni minimum,

d) Obstoje&a socialna zakonodaja,
ki velia za privatno delavstvo, naj se
raz8iri tudi na Zelezni¥ke delavce in
profesioniste ter jim ombgodi &lan-

decembra 1932

Posamezna Stevilka 2 dinarja.

)

Urednistvo in upravniStvo:

l.jubljana, Miklosi¢eva c. (palaca Del. zhor-

mcee) kamor naj se tudi posiljajo rokaopisi.

S ——

jte se te

g

ga, trpini in organizirajte se vsi v USZ

Na vsak nadin pa se mora iz na- |
Crta delavskega pravilnika Crtati do- |

lotba ¢l 21,

200 delovnih dni, ne racuna za na-
predovanje.

Konferenca apelira na merodaine,
da zagarantirajo z novim pravilni-
ikom samoupravo pokoininskega fon-
da za delavce ter da se za kazno-
vanje disciplinskih pregreskov uvede
paritetne disciplinske komisije.

Konferenca koncno zahteva, da se
v vsakokratnem budzetu zasigura za-
dosten kredit za delavske place, da
s¢ konCnoveliavno ukinejo brezplac-
ni copusti zlasti pri progovnih delav-
cih, katerim naj se da prvenstveno
nriliko za prestopanje na izpraznjena
mesta pri prometu, v Kurilnicah in
skladiscih. 4

Ujedinjeni savez ZelezniCarjev Jugo-

¢) Uvede naj se automaticno na- | slavije bo podvzel prav vse korake, da

i prepri¢a merodaine o upravicenosti teh

stvo v Delavskih zbornicah, zavaro- |

vanje zoper brezposelnost pri Bor-
zah dela, volitve delavskih zaupni-
kov na osnovi zakona o zasCiti de-
favcev ter tudi nadalievanje &lanstva
v _humanitarnem fondu po upokoiitvi.

\

minimalnih zahtev delavstva, ki so stav-
lieni v obojestranskem interesu, na de-
lavstvu pa je, da pomnoZi vrste orga-
niziranih Zeleznicariev zavedajol se, da
bo svoje pravice doseglo le enotno in
kompaktno, dokler pa bo razceplieno
odnosno neorganizirano, pa se bo mora-
lo zadovoljevati le z onim, kar mu bo
diktiral delodajalec — z redukcijami in
brezpla&nimi dopusti.

Delavci! Sami ste svoje srede ko-
vaci! V vas samih je pomod in mod!
Zato vsi sloZzno na delo za jacanje or-

! zanizaclje, za pridobitev novih pravic!

iz delavskega pravilnika."_

K uvodniku prinaSamo $e par poias-
nil iz dolocb novega nacérta delavske-
ga pravilnika.

Novi delavski pravilnik velja samo
za delavee. polkvalificirane in za pro-
fesioniste.

Profesionist, ki se ni izucil na Zelez-
nici, mora po sprejemu v sluzbo najpr-
vo odsluziti enomeseéno poizkusno do-
bo ob najniZji placi in nato Sele se mu
more doloditi tudi nekaj uvedane place.

Predpisi o pladah in napredovaniju
S0 ostali isti kot doslej. Nova je dolod-
ba, ki se glasi:

»Leto, v katerem delavec ni prebil

na delu najmanj 200 dni, se ne raduna |

za napredovanje.«
ReSenje 0 stalnosti izda pristojno
odelienje na predlog Sefa edinice.

Predpisi o brezplaénih dopustih so |

ostali isti.

Enako predpisi o stalnosti in o pre-
stanku sluzbe, ter o delovnem ¢&asu.

V delayski pravilnik so na novo
uvriceni predpisi o potnih in selitvenih
pristojbinah, ter so dijete dolocene:

Do 4 ur odsotnosti izven sluZbene-
ga mesta (pri progovnih sekcijah de
racuna kot sluZbeno mesto cel rajon
Progovnega mojstra) nad 3 km daled
ne pripada nobena dijeta. Od 4 do 12
ur pripada polovi¢na, preko 12 ur cela
dijeta. Za profesionista je dijeta prvih
10 dni 40 Din, nato pa 25 Din. Pri pol-
kvalificiranih pa 30 Din, odnosno 20 Din,
pri_delaveih 25 Din, odnosno 15 Din.
V sluaju premestitve ima delavec pra-

vico na polno dnevnico za sebe, Setr-

tino dnevnice za vsakega &lana druzine,
in poleg tega za vse strotke pri selitvi
pohistva Se na pav3alno od$kodnino od
400 do 720 Din.

Predpisi za premijske sisteme v de-
lavnicah in kurilnicah so ostali isti.

V naért pravilnika so vne¥ene po-
polnoma iste dolotbe za povracila $ko-
de, kot veljajo za nastavlieno osobje.

S posebnim ¢lenom je predvideno,
da sme naelnik edinice, ako sumi, da
delavec kljub predloZenemu zdravnitke-

l

mu spricevalu ni bolan, odrediti komi-
siiski pregled njegovega zdravia, V ko-
misiji sta poleg nadelnika wedinice %e
dva zdravnika.

Predpisi o dopustu so ostali enaki,
glede voznih ugodnosti pa predvideva
pravilnik, da se urejajo s pravilnikom o
voznih ugodnostih. Isto velia za sluz-
beno obleko, katero vprasanje naj bo
ureieno s pravilnikom o sluzbeni ob-
leki.

Disciplinski predpisi so spopolnjeni
s tem, da je nacetih 23 primerov disci-
plinskih prestopkov ter odreijena za ad-
ministrativno denarno kazen najmanjSa
viSina 2 Din, a najvedia za celo leto
15 dnevnic,

Disciplinske kazni izreka Se nadalje
nacelnik oddelka.

Predpisi o penziiskem fondu so osta-
li v glavnem popolnoma enaki doseda-
niim (tudi glede naknadnih doplagil),
samo, da ni predvidenih prehodnih od-
redb, ki bi zagarantirali vraCunanje
vsega dosedanjega Clanstva, marved je

‘predvideno le vradunanje sluzbene do-

be po 24. letu starosti. Nova je dolog-
ba, da zamore delavec ob nastavitvi
zahtevati povradilo vpladanih zneskov,
ako pa te zneske pusti v penzijskem
fondu, se mu &lanstvo ne prekine in za
slucaj, da kot nastavijenec ne bi dobil
pravice do penzije, obdrZi pravico do
penzije iz delavskega penzijskega fon-
da, seveda ¢e doplaca zaostale obroke.

Kultura.

Liubljanska »Svoboda« ustanavlia
svoj delavski pevski zbor. Sodrugi, ki
imate veselje do petja in lepe pesmi,
zglasite se v prostorih »Svobode,
Ljubljana, Delavska zbornica. Pesem je
lepota, vzpodbuda in razvedrilo v mra-
énih dneh. Pesem je izraz ponosa Clo-
veka, ponosa njegove zavednosti. po-
n0sa njegove organiziranosti in slika
njegove sréne kulture. Zato, sodrugi,
ne oklevajte, zglasite se, da bomo za-
peli pesem na%e mod&i.

ki predvideva, da se |

leto, v katerem delavec ni naredil | Prefel na$ savez na svojecasne pred-
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izniadilo difsrance.

[z pisarne ministra dr. Kramerja je

i stavke Se sledeCo reSitev dne 9. de-

cembra 1932:

Po naro€ilu g, ministra dr, Kramer-
ia javliamo, da je preiel v zvezi z in-
tervenciic, ki jo je podvzel pri mini-
stru saobracaia na VaSe pismo slededi
odgovor g. ministra ing. Radivoievi¢a:

»Na VaSe pismo, poslano mi 3. no-
vembra, cast mi je sporoliti Vam, da
sem Ze odredil, da se v tem mesecu iz-
placa nekaj preko enega milijona dinar-
iev na raCun razlike urnih plaé. Isto-

| Casno Cast mi je obvestiti Vas, da dela

na olaiSaniu pladevania prispevkov za
penzijski  fond delavskega osobia Ze
dva meseca poscbhna strokovna komi-
sija, ki mi bo predloZila potrebne pred-
loge.«

Iz tega odgovora razvidi &lanstvo,
da bo sedaj izplaca komai deseti del
razlike iz leta 1923 in da bo najbrzZe
poteklo Se precej ¢asa, preden bodo
izplacani Se vsi ostali abroki.

Tudi kar se ti€e olajSanja plateva-
nja naknadnih prispevkov za penziiski
fond, novi naért delavskega pravilnika
ne daje ravno obilo nade na kako
zboliSanje in bi bilo res umestno, da
bi te razne komisije v mirffstrstvu sa-
obraéaja, ki tako strokovnjasko kroiijo
usodo delavstva, vsaj od Gasa do Casa
zasliSale tudi mmenie prizadetih delav-
cev in profesionistov,

sm:;;,s,:-_ : _‘-:M.u_m_"—-_
Vezrne dolocbe driay-

nega sveta.

V zadnjem cCasu je DrZavni svet iz-
dal vel izredno vaznih razsodb, ki so
vaine tudi za Zeleznitarie. Nekatere
razsodbe so bile izdane v splodnih se-
jiah, ostale pa zopet v poedinih sluca-
iith ter danes pod¢rtavamo le najvaz-
nejse: 3

1. Koliko Casa se ratuna za penzijo,
ako je wusSluzbenec bolan in mu sluzba
prestane vsled bolezni? '

Splosna seja DrZavnega sveta z dne
25. VI. 1932 je pod Stev. 21.007/32 od-
redila sledece: - :

Ce prestane sluzba po preteku
bolovanja 12 mesecev, je priznati za
pokoinino tudi ¢as sluzbe po preteku
12 mesecev holovanja do dne, ko se
izda dolotba o upokojitvi,

*

IZRACUNAVANJE POLOZAJNE DO-
KLADE ZA POKOJNINO.

Ravno pri zaradunavanju procenta
polozaine doklade za pokoinino se po-
stopa na najrazli¢nejSe nadine. Nekate-
rim se prizna tudi za procent poloZaj-
ne doklade za pokojnino vsa Zelezniska
sluzba, torej tudi ona, kar je bil doti¢-
nik v stalezu delavca, drugim zopet se
pripozna samo od dneva vypoklica in ne-
katerim pa celo samo od dneva nasta-
vitve. (Glavna Kontrola pa vlaga pritoZ-
be proti vsem onim reSenjem, kier ie
ministrstvo saobracaja vracunalo za od-
mero pokojnine od poloZajne doklade
tudi delavsko sluzbo. Pri reSevanju teh
pritozb pa tudi DrZavni svet ne posto-
pa v vseh slucajih enako, marveé v po--
sameznih sluGajih odbija toZbe Glavne
kontrole in prizna vso sluzbo za radu-
nanje procenta od poloZajne doklade, v
drugih sludajih pa zopet ugodi Glavni
kontroli in zaraéuna samo od dneva na-
stavitve.

Danes citiramo par tozadevnih raz-
sodb tako po splodném uradniSkem za-
konu, kakor tudi po zakonu ¢ drZav-
nem prometnem osobju, katere smatra-
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mo, da bi morale biti edino mérodajne
in po katerih bi morala direkcija posto-
pati pri odrejanju procenta penzije od
polozajne doklade:

V zadevi naSega s. C. ie Drzavni
svet pod Stev. 6728 od 11. III. 1932 raz-
sodil, da se ima tudi dnevnicarska sluz-
ba — sluzba iz t&. 3. § 258 zakona ra-
&unati za odrejanje procenta penzije od
poloZajine doklade. Zakon iz leta 1931
predvideva namreé za vse ono 0sobie,
ki je bilop mastaviieno pred I. 9. 1923,
posebne ugodnosti v § 258 zakona ter
v predzadnjem odstavku tega paragrafa
tocno predvideva, kateri tako priznani
¢as se ne racuna v ¢as po § 121, ki se
racuna za pridobitev pravice do pokoi-
nine in s tem v zvezi seveda po § 131
tudi za procent od poloZaine plaCe. V
tem odstavks pa ni navedena toC, 3.
Vsled tega ie jasno, da se .mora vsake-
mu, ki ie bil dne 1. 9. 1923 Ze nastav-
lien, tudi cas dnevnifarske sluZbe po
dovrsitvi 18, leta starosti raCunati za

odmero procenta od poloZajne doklade. |

Drzavni svet ie konkretno razsodil:

»QOdiklania se tozba Glavne kon-
trole, ker navedbe v tozbi niso ute-
meliene, ker se v tozbi sami konsta-
tira, da je sporna dnevnicarska sluz-
ba — torej sluzba iz t&. 3. § 258 za-
kona —, katera pa se v konkretnem
slu¢aju mora upostevati, ker je bil
tozeni na dan 1, 9. 1923 ze v drzav-
ni sluzbi, Ker se s predzadnjim od-
stavkom § 258 ni izvzela {¢. 3., znadi,
da je Cas, naveden v tej toCki, vra-
¢unliiv v cas, ki se ra¢una za prido-
bitev pravice na penzijo, vsem onim
usluzbéncem, ki so bili 1. 9. 1923 Ze
v drzavni Sluzbi.«

*

.. Zateta polovica leta se rauna za
celo tudi za odmerianje procenta od po-
lozajne place. : : ;

»Nas .Glas« ie prinesel nedavno raz-
sodbo, Drzavnega  sveta, iz katere je
razvidno, da se ima tudi pri odmerja-
nju visine procenta od polozajne dokla-
de vzeti zadeta polovica leta kot pol-
na, ter tozadevno piSe:

»Ker se je sploSno pri upravnih ob-
lastvih predpis § 124 uradniSkega zako-
na (§ 131 Zeleznidarskega zakona) tol-
madil tako, da je razumeti pod efektiv-
no odsluZenimi leti polna koledarska le-
ta, ne oziraje se na dolotbe § 123, 1.
odstavek urad. zakona (§ 130 Zelezni-
tarskega zakona), po katerem se mora
pri doloCevanju pokojnine smatrati pri-
¢eta polovica leta sluzbe kot céla polo-
vica, je marsikateri usluZbenec, ko je
bil upokojen, imel veliko izgubo pri po-
loZajni dokladi, kér se mu je za pokoj-
nino priznala niZja poloZajna doklada,
dasi mu je samo par mesecev manjkalo
do dolo¢ene dobe. Na pr.: kdor je imel
29 Jet in 8 mesecev sluzbe, se mu je

| priznalo le 70% od polozaine doklade,

meésto 95%.

Nek drZavni uradnik, ki ie bil upo-
koien s 34 leti, 9 meseci in 10 dnevi
priznane efektivne drZzavne sluZbe in mu
ie ministrstvo vracunalo za pokojnino
samo 70% od polozaine doklade, je vlo-
Zil toZzbo na DrZavni svet, ki je toZbi
ugodil in pod Stev, 32,336 od 25. 10. 1932
razsodil:

»Uradnidki zakon pozna v § 120

kot podlago za edmero koli¢ine oseb-

ne pokoinine plato in polozajno do-
klado, Ker se pa po § 123 uradniSke-
ga zakona zaleta polovica leta ra-
¢una kot cela, kadar, K se ugotavlia
pokojninska podlaga od placCe, je tre-
ba smatrati, da se priceta polovica
leta racuna kot cela tudi pri dolo-
Citvi pokojninske podiage od polo-
zajne podlage, ker — &e je to pri-
znano glede plade kot poglavitnega
pokoininskega prava — ni razloga,
da bi se me priznavalo tudi glede
poloZaine doklade kot subsidiarnega
prava. Enaka je tudi razlaga splosne
seje Drzavnega sveta od 30. 9. 1932,
stev, 30.253/32.«

Ta razsodba je vazna tudi za Zelez- |

nicarje, katerim manijka manj kot 6
mésecev do dobe, navedene v § 131,
ker dobe v tem sluCaju Ze visii pro-
cent penzije tudi od poloZaine doklade.

*

Od katere place se odreja penzija, ako

usluzbenec napreduje v vigjo stopnjo in

od napredovanja do upokoiitve ne pote-
e Se eno leto?

Po § 252 zakona o drZavnem pro-
metnem osobju pripadajo v slucaju na-
predovania novi prejemki Sele po pre-
teku enega leta od dne napredovanija.
Rok ¢nega leta se Steie za vsakega teh
prejemkov posebei od-dne, ko usluz-
benec prvi¢ po tem, ko je stopil zakon
v veljavo, pridobi zviSanje doti¢nega
prejemka, Vsled tega je nastalo tudi
dvojno tolmadenje in so se posamezne

upravne oblasti postavile na staliSée, |

da, ako usluZbenec v ¢asu tega leta
umre ali bo upokojen, dobi. penzijo sa-
mo od niZjih: prejemkov. DrZavni svet
pa je v sploSni seji dne 30, septembra
1932 pod §tev. 30.253/32 razsodil;

»Drzavnim usluzbencem, ki na-
predujejo ali bodo imenovani na po-
lozaj visie grupe in nato upokojeni
preden je poteklo eno leto od dneva
njihovega napredovania, dobe od-
merjeno penziio od one_plade it po-
lozaine doklade, v kateri so bili na
dan iipokoﬁtve';« -

. Torei dobe odmerjeno , penzijo od
viSje plade in poloZaine doklade, v Ka-
tero so napredovali, ¢eprav $e ni pre-
teklo eno leto od dneva napredovanja.

Stalrosti nastavliencev ni vet.

Prdavosodni minister Maksimpvié ie
predloZil parlamentu nujen predlog o
tolmadenju § 110 uradniSkega zakona.
Dasi se pri tem ni¢ ne omenja zakona
o drZavném prometnem osobiu, je ven-
dar jasno, da bo to tolmacenje veljalo
tudi za Zeleznicarie, ker je § 118 zako-
na o drZ. prom. osobju popolnoma enak
po besedilu § 110 uradniSskega zakona.
TolmaCenje tega paragrafa zakona je
bilo predloZeno v sprejem v tem smi-
slu, da zadostuie za prestanek sluZbe
Ze samo pozivanje na ta paragraf in da
ni potreba uvesti postopka, v katerem
bi se dokazalo, da res obstoiaio razlogi
za prestanek sluZbe.

V parlamentu jé bilo to tolma&enje
sprejeto s 144 glasovi proti desetim in
bo imel sedaj o tem razpravljati le $e
sénat. Cim $e senat spreime zakonski
nacrt, kot ie bil prédloZen, potem je
vsaka stalnost vseh nastavliencev po-
kopana. ¥ s

Ministér Maksimovi¢ je utemeljeval
potrebo tega tolmadenia s tém, da ie
pod¢rtaval, da je smisel uradniSkega
“zakona taka, da uradniSke stalnosfi
sploh ni. To da se da sklepati tudi iz
ustave same, ki celo za sodnike jasno
doloda, da zadobe stalnost Sele po pre-
teki petih let od dneva, ko je bila ob-
iavljena ustava.

Proti zakonskemu predlogu je nasto- |

pilo ve¢ poslancev, ki so podali, v ime-
nu Jugoslovanskega narodnega = Kluba
izjavo, da bodo glasovali proti takemu
zakonskem predlogu. Tako se dostikrat

odpustajo iz sluzbe nacionalni in spo-
sobni uradniki na podlagi ¢isto navadnih
denunciacij, Govorniki so zato podali
konkretne dokaze,

K temu zakonskemu predlogu je go-
voril tudi poslanec Milutinovi¢, ki je v
svojem govoru pohvalil predloZeni za-
konski osnutek. -Svajo. pohvalo je pod-
prl z iziayo: »Zakonski prediog je do-
ber, ker imamo tudi mi kmetie pravico,
da enostavno poZenemo, delavca, fe ne
dela, kakor mora. In kdor ne dela, ka-
kor treba, naj se ga napodil«

Cudimo se obstojedim strokovnim
organizacijam javnih -names&encev, e
posebno pa obstojedim Zeleznidarskim
organizacijam, da gredo tako mirno
preko najvazneiSega vpraSanjia — vpra-
Sanja stalnosti nastavljencev, kakor da
bi jih to vpraSanje sploh ni€ ne zani-
malo.

Ako hoCemo imeti. dobro in podteno
upravo na vseh mestih, potem je prvi
predpogoj, da se uradniStvu _bripozna
stalnost, da ne bo odvisno od samovolie
posameznih Sefov in nalelnikov in da
ne bo vedno trepetalo za syoi kos&ek
kruha in se.balo, vsake, zamere, . ki, bi
zamogla imeti, za, posledico. pri Zelezni-
&arjih n. pr. uporabo § 118 zakona.

Med tem pa je tudi senat z ysemi
glasovi proti enemu_ sprejel zakonsko
tolmadenje § 110 ui-aé)nii ega zakona
in bodo s tem pritozbe prot upokoji-
tvam na drZavni svet izkljudene.

Zad oitenje odpuite-
Aliin zelezfilariam
mariborske kurilnice pred visjim dezei-
nim sodis¢em v Ljubljani.

Sodrugi Krajnik, Hartberger, Glazer

e

in Lavren¢i¢ morajo dobiti pokojnino z

dokladami za ves &as od odpusta dalje. |
Ze v zadnji Stevilki smo kratko ob- |

| javili, da je viSje dezelng sodis¢e odklo-

nilo priziv Zelezniske uprave in potrdilo
razsodbo prve instance, s katero je bila
Priznana pokojnina v letu 1928 odpude-
nim nasSim sodrugom v kurilnici Ma-
ribor.

Meseca junija t. 1, smo v naSem listu

dali fezko zasluZeno borno pokeining. Krivi-
co mora sedaj .po tolikilr letih popraviiati
sodisée in ZelezniCarji Ze Stiri leta zastonij
takajo svoje zasluzke. Zeleznicarii trpiio,
drZavi, ki je itak tudi sama v teZavah, pa ie
s temi toZbami napravljena velikanska $koda
Zz ogromnimi stroski.

lavcev in usiuzbencev v
Mariboru dobiii po-
poino zadosienje.

Triletni tiskovni proces. — »Jugoslo-

swaa

- vanski Zeleznicar« pred najviSiim sodi-

porocali, da je okrajno sodis¢e v Ljubljani

ugodilo . toZzbam Zelezni¢ariev mariborske
kurilnice Ivana Krajnika, Franca Harber-
geria, Blaza Glaserja in Ivana Lavrenci-
¢a, ki so toZili drzavni zaklad, oziroma Ze-
leznisko upravo, da jim mora placati po-
i_mjninu iz provizijskega fonda bivse juzZne
Zeleznice ter draginjske in rodbinske do-
klade, ker jih je direkcija meseca aprila
1928 neopraviceno kazensko odpustila brez
pokoinine.

Straik v kurilnici drzavone Zzelezmice.

Marca 1928 so se namreé delavei v
kurilnici drZ. Zeleznice. v Mariboru radi
raznih odtegliajev tako razburili, da so za-
pustilt delo in demonstrirali pred pisarno
nacelnika kurilnice. Zel. uradnika Kojko
in Vokac¢ sta namrec v sluzbi poneve-
rila: velikanske vsote denarja, a Zeleznica
ie hotela to zgubo dveh nezvestih urad-
nikov enostavno odtegovati delavskim za-
sluzkom. Kar po ved sto dinarjev so od-
tegnili posameznim delavcem, Zmanjsane so
bile premije in konéno ustavlieno delova-
nje skladid¢a Zivil, kier so dobivali Zelez-
nicarji ceneja Zivila.

Odpust delaveey.

Radi- teh demonstracii je Zeleznidka
uprava 14. aprila 1928 odpustila 7 Zelezni-
carjev kot glavne krivce, med njimi tudi
gori navedene, ki so si Ze pridobili pravico
do pokojnine, a ZelezniSka uprava jim iste

ni hotela plagati, ces, da jim ista vsled ka- |

zenskega cdpusta ne gre.

Vse proSnje in pritozbe na Zel. upravo
so bile zaman.

Tozbe.

Vsled tega so se delavei, ki dejansko
niso niCesar zakrivili, razen da so bili ne-
kateri vodilnejsi funkcionarji. v Zeleznidar-
ski strokovni organizaciii, odlo&ili 1. 1931
za - sodno pot. ‘Po ocﬂxetniku dr. Avgustu
Reéismanu iz Maribora so viozili 1. 1931
proti Zel. direkciji, oz. drZzavnemu zakladu,

kot njenemu predstaviteliu tozbe za izpla- |

Cilo vse zapadle pokojnine od odpusta na-
prej, ki so znaSale za vsakega preko 10.000
dinarjev. Po dveletnem pravdanju, ko je
bilo zasliSanih nad 30 pri¢, so nasi zelezni-
€arji na celi,érti zmagali najprej pred okraj-
nim sodi$¢em v Ljubljani.

Zmaga pred viSiim dezelnim sodiscem.

Zelezni8ka uprava pa se s temi sod-
bami ni zadovoljila, ampak je vloZila po
r%; -pravobranilstvu prizive na visje dez.
sodidfe v Ljubliani, Razsodbo II. instance
S0~ v zZeleznicarskih krogih pri¢akovali z
najveéjo napetostio, ker imajo ;med tem Ze
nove slucaje, ko so bili Zcleznicarji odpu-
§Ceni brez krivde na podoben nacin brez
Pokoinine, Te dni je prejel zastopnik Zelez-
nicarjev g. dr. Avg. Reisman sodbe viSjega
deZ. sodi$¢a, ki je vse pritoZbe Zeleznitke
uprave zavrnilo in v celoti

potrdilo prve sodbe.

Kaj pravi visje dez. sodisce?

V obSirnih razlogih sodb je visje deZelno
sodid¢e med drugim ugotovilo sledede:

L. Dne 14. aprila 1928, ko so bili Ze-
lezni€arji odpusceni, je veljal za sluzbeno
razmerje bivsih usluZbencev juZne Zeleznice
v. Mariboru, e vedno delovni red juZne Ze-
leznice z dne 17. aprila 1903 Za odpust:Ze-
lezniCarjey glede presoje pravnoveljavnega
odpusta je torej merodajen le ta delovni red.

2. Po tem delovnem redu bi smela Ze-
leznica odpustiti delavee kazenskim potom
najpozneje tekom enega tedna, ko je s pre-
iskavo ugotovila krivce demonstracije, od-
pust je izvrSila Sele 14. aprila, torej Ze po
preteku enega tedna in vsled tega prepozno.

.3 Glede voditeljey;- skupinovodje Hart-
bergerja, pa ie .3e ugotovlieno, da pri de-
mo‘nstraci-jah sploh ni aktivno sodeloval.

Naloga skupinovodie v sludaju Strajka?

Kitemu pa. je vidje dez. sodiide Se pri-
pomnilo celo ugotovitev, kaksna je dolZnost
skupinovodie ali delayskega zaupnika v shi-
Caju Strajkoy ali demonstracii v podietiih.
Sodba namreé pravi: :

- »0d toZnika (F. Hartbergeria), ki ie v
kurilnici skupjnovodia, ni zahtevati, .da,bi
v._sludaju, &e odidejo vsi delayci demon-
strirat, sam ostal v kurilnici, kier itak ne
more sam nicesar delati in bi tako izzval le
zasmeh svojih tovari§ev. Ce j¢ potem, ko
so my vsi delavci odsli, tudi.sam Sel gledat
za niimi,, in se obna3al popolnoma pasivno,
v tem njegovem postopanju $e ni videti ne-
opravifene izapustitve dela, ko ie postalo
vsako delo brez toZnikove krivde nemogode,

- . Krivica se popravlja,

.z navedenih razlogov vidimo; kako ne-
utemelieno sg, takrat v mariborski kurilnjgi
vrgli:na cesto 4. dolga leta. posteno. sluzece
zeleznicarje, druZinske ocete, ne da bi jim

SCem obsojen.

Vsem ZelezniCarjem je znano, kako
je bilo leta 1929 razpu$éeno Mariborsko
podporno ZelezniCarsko drustvo in ka-

' ko je bilo nato proti odliénim naSim

sodrugom vloZenih nebroj kazenskih

{ ovadb, Celi kupi aktov proti naim Ze-
| lezniCarjem leZe pri banski upravi, pri
| sodiS¢u, pri ZelezniSki direkciji in celo
| pri Generalni direkciji v Beéogradu. Za

in

poZrtvovalno, poSteno in res Koristno
delo v prospeh vsega osobia so Zeli
nasi sodrugi zaupanje v naiSirSih vrstah
ZelezniCarjev, ki ga nasprotniki nikakor

| niso mogli omaijati. Zato so se posluZili
| najrazlicnejsih

sredstev, samo da bi
oblatili ¢ast naSih sodrugov, omaijali za-
upanje delavstva in se polastili ustanov,
ki jih je zgradilo delavstvo samo, Ovad-
ba je deZevala na ovadbo, ¢im veé pa
je bilo ovadb in tozb sem in tia, tem
bolj se je izkazovala vzgledna poSte-

| nost nasih ZelezniCarjev, pa tudi niiho-
i vi ogrommni uspehi, ki so jih dosegli v

teh kratkih letih po prevratu, ko so
zbrali milijonsko premoZenic za Zelez-
ni¢arske vdove in sirotc.

_Vse te ovadbe so bile ustavljene, ker
so s¢ izkazale klevete kot izmiSliene
neresnicne. Razpust »Podpornega
drudtva« dne 11. maja 1929 leZi radi
fega Ze cetrto leto v zraku.

Zado%éeriie' pred zadnjo sodno instanco.

Ta teden je prila konéno sodba v
znani tiskovni toZbi, katero je vloZilo
februarja 1930 proti urcdniku »Jugosio-
vanskega Zeleznidarja« g. Hrabroslavu
Severju v Ljubliani 15 odbornikov raz-
pusSc¢enega Podpornega drustva zZel. del.
in usluZbencev v Mariboru po odvetni-
ku g. dr. Avg. ReiSmanu pri deZelnem
sodi$¢u v Ljubljani. »Jugoslovanski Ze-
leznitare, je namre¢ meseca decembra
1929 v posebni izdaji, ki so jo razdelili
brezplacno v tisoCih izvodih med Zelez-
nidarje, oklevetal odbornike Podporne-
ga drustva, da so potvorili vpis zneska
1000 Din in da_ je neznano kam izginil
znesek 8450 Din itd

Urednik H. Sever je bil zaradi tega
oCitka decembra 1931 - pred. deZelnim
sodi$¢em obsojen na 3000 Din kazni,
0z..50 dni zapora in v placilo zasebne
odskodnine 5000 Din ter v pladilo stro-
skov. Proti tej sodbi se je obsoieni
urednik »Jugoslovanskega Zeleznitar-
jae pritoZil na Stol sedmorice kot naj-
visje sodisCe, a ta pritozba jc¢ hila se-
daj v celoti zavrnjena in potriena prva
sodba. Obsodba ostane v celoti.

ZadosCenje nasim zeleznicariem.

Tudi najvisje sodis¢e je ugotovilo,
da se odbornikom Podpornega drustva
ofitanih deistev v nobenem oziru ne
more oditati, da se obtoZencu dokaz
resnice absolutno ni posrecil. Tudi obe
nalozeni kazni po mnerju tega sodiScéa
nikakor nista prestrogi in tudi prisojena
od8kodnina je primerna, ker gre za 12
zasebnih toZiteliev, ki so vsi v iavni
sluZbi.

Ce je dalo sodisée po temeliitem,
skoro ftriletnem pravdanju, nainatang-
neisi preiskavi vseh knjig po sodnih iz-
vedencih in nestetih pricah, Zalienim od-
bornikom tako siiaino zadoS¢enje, men-
da se ne bo moglo iti preko te-
ga ter Se naprei zadrzevati zo-
petne- izrocitve Podpornega drustva iz
rok komisaria preizkuSenim postenja-
kom, ki so iz ni¢ ustvarili s svojo pri-
prosto, a skromno in temeljito poZrtvo-
valnostio to velmilijonsko premoZenje
zeleznicariev. 5

Pricakujemo,_torej dimprejdnie resit-
ve priziva proti razpustu Podpornega

drustva,




Stev. 21.

sUJEDINJENI. ZELEZNICAR«

i

Stran 3.

iz oblasnih

Novi radni¢ki pravilnik,

Kad se vr§i izmjena odredba o re-
gulisanju_ radnih odnosa pojedinaca ili
veéih grupa nastoji se lJl‘lml]{..mh pra-
vilo: izmjene ne smiju i¢i na Stetu ra-
nije stecenih prava. Ranije stetena pra-
va prenose se u odredbe novog ugo-
vora.

Cim je radnicki Pravilnik, koii je
sada na snazi, god. 1930. ugledao sviet-
lo, primietili smo, da se kod njegove iz-
radbe o ovome principu nije vodilo ra-

¢una. U mnogoéem odredbe novog Pra- |

zanijickale ranije postojeéa
ranija prava su smaniena,

vilnika su
prava, t. i

sekretarijata.

sustvuju. PobliZze podatke o vremenu i
miestu pojedinih konferencua biti ¢e
drugovi obavieifeni- preko naSih po-
druznica i povjereniStava.

Radnici! Smatrajte Svojim vellkim
interesom_ biti sudionikom kod 1zradhe
novog pravilnika i ucinite sve, da bi
Vaée 7elje bile ostvarene!

POTVRDA SAVF?NIH PRAV!LA

Prema jednom saopcéenju, naSa Pra-
vila. nalaze se pred koncanim odobre-
njem. Opée odjelenie toga Ministarstva,

| naime, smatra, da su Pravila potpuno

QOdmah po donoSenin sadanjeg pra- |

vilnika izazvana je bura kod svih Ze-
lieznickibh radnika. Na

zantnija oma u Celjn dne 3. VIII. 1930.,

zeljeznicki radnici su osudili praksu za- |

kidanja stecenih prava i postavili za-
htiev, da im se oduzeto vrati! Trazena
je revizija novog Pravilnika, u Svim nje-
govim nejasnim i manikavim odred-
bama.

Zahtiey za revizijom je prihvacéen.
Koliko nam ie poznato, ve¢ punu godi-
nu dana jedna komisiia, koiu sacinja-
vaju predstaynici Ministarstva Saobra-
¢aja i u kojoj imaju jakog utjecaja ljudi
iz »nacionalnog udruZenja, Zeleiznicarae,
izradiuie povi radnicki pravilnik, Taij
novi pravilnik je vec izradjen.

Kakav je novi radnicki pravilnik?
Prema informacijama, koje su vierodo-
stoine, novi pravilnik sadrzi jos vise
nejasnosti i odstupanja od stecenih pra-
va nggu ie to slu¢aj sa pravilnikom,
kt_m je sada na snazi. Ne samo, da se
ne misli povratiti ono, $to je sadanjim
pravilnikom, oduzeto, ve¢ se i od toga,
5to sada radnici imaju, namjerava od-
uzeti,

Sto traze zelieznitki radnici?

Prije svega oni istiéu zahtiev, da se
Pravilnik ne donosi bez niih i protiv
njih! Oni zele, da kod definitivne iz-
radbe novog pravilnika sudjeluju preko
svojih predstavnika, Oni Zele, da im se
da_prilika, da svoje zahtieve i predloge
neposredno objasne, a i to, da se o nii-
hovih zahtievima i predlozima viSe, vo-
di raCuna. Oni traze, da im se u moral-
* nom i materiialnom pogledu vrati ono,
$to su vec ranije imali i da im se nista
ne oduzima od onoga, Sto sada imaju.
Zeljeznicki radnici. Zele, da novi pravil-
nik bude izradjen na bazi trajnosti, a
on ¢e to biti samo onda, ako se kod
niegove izradbe bude ozbiline vodilo ra-
¢una o njikovim Zivotnim i Kulturnim
potrebama!l

Saziv radnickih kql'fierenciia.

Da bi ove Zelje radniStva-mogle na-
i¢i na razumijevanje i uvaZenje mjero- |
davnih potrebno je, da one zaista budu
izraz sveukupnog Zeljezni¢kog radni-
Stva. U cilju izmjene misli i izradbe je-
dinstvenih, protupredloga novome pra-
vilniku odrzati ¢e se u cijeloi zemlji niz

brojnim svojim | | e : s
konferencijama, od koijih je bila najimpo- | iStovremeno odobriti i Pravila Udruze;

i 10§

—— | R

saglasna sa odredbama Zakona o d.
s. 0. i da viSe ne postoje nikakvi raz-
lozi, radi kojih se Pravila nebi moglo
odobriti. Navodno imade se namjeru

nja zeljeznickih &inovnika, kojem odo-
breniu isto nme predstoje nikakve za-
preke.

Nadamo se, da ie ovo saopcéenje toc-
no i da ¢e se ono u najskorije vrijeme
realizirati. Svako zavlaCenie sa odo-
brenjem Pravila stvara samo jedno su-
viSno negodovanje i ubija vieru u pra-
vednost. Dosadanjim otezanijem stvoren
ie utisak, da se ZeljezniCarima Zelj zva-
ni¢no naturiti nesSto, Sto ni Zeljeznici a
manje: Zeljezni¢arima moZe koris-
no posluziti: to je organizacija »nacio-
nalnih Zeliezni¢ara«. Odobreniu njiho-
vih Pravila nisu cinjene. teSkoce, ma
da je korist od njihovog ;Joatujzmja jed-
naka nuli.

Cim uyslijedi udobn,me nagih. P]’d\"l-
la svi funkcioneri i ¢&lanovi treba da
prionu opet Zivome radu! Uslijed dosa-
danje neizviesnosti propuséeno je mno-
go na organizacionom i stru¢nom DU]JU;
a. sye to mora_se nadoknaditi. Stoga

svaki na svoje miesto i na haran posao!
IR Tty SR L O B ST O

Prihodnja Stevilka Ujedinjenega Ze-
lezniéarja: izide dne 15. januarja 1933.
Naredni broj. Ujedinjenog Zelezni-
ara izlazi dne 15. januara 1933. god.
Uprava Ujedinjeni . Zeleznitar.

IZABRANI SUD OSIGURANJA DRZ,
SAOBRACAJNOG OSOBLJA.

Za sporove, koji nastaju izmedju cla- |

nova i.uprave Bolesnickog fonda u po-
gledu prava na lijecenje, potpore ili ren-
tn, n odredbama Naredbe o osiguraniu
saobracCajnog osoblia za sluCai bolesti
i nesrece predvidieno je, da ée ih riie-
Savati Izabrani sud, koiji ¢e postaviti
Ministar Pravde, lako je Naredba na

| cije drz. Zel.

|
1.
|
i

| masinovodie,

konitosti i obzira prema obolielim i po-
nesrecenim ZeljezniCarima, Ispravnijim
tumacéenjem <¢lanskih prava sa strane
suida poceti ¢ée da se: kr8i samovlasan
i .nehumani. stav. fondaSke  birokracije.
Izmjena Pravilnika o sporednim prinad-
leznostima.

Prema saopéenju iz Ministarstva

Saobracaja.

Ministarski savet na sednici od 25.
11. 1932. god., a na osiiovu § 32 Zakona
o drzavnom saobrac¢ajnom osobliu, odo-
brio je predlog Gospodina Ministra sa-

obraéaja MSBr. 27319 od 16, novembra | 4 3 )
mogla uslove naSeg patniCkog Zivota

1932, po kome se Pravilnik sporednih
prinadleznosti sluZbenika drZavnih sa-
obraéajnih ustanova dopunjava novim
¢lanom koji glasi:

Cl. 87-a. — Nagrada za vanredan,
uspesan i koristan napredan rad. S ob-
zirom na narodito istaknutu sluzbu a
vanredan, uspe3an, koristan in napre-
dan rad u Generalnoj direkciii drZzav-
nih zelieznica i Oblasnim direkcijama
drZzavnih Zelieznica odredinje se mesec-
na nagrada u sledeéim iznosima;

Generalnom direktoru drz. zel. 2000
dinara; Pomo¢nicima Gen. dir. drZ. Zel.
1000 Din; Direktorima Oblasnih Zel. di-
rekeiia po-1000 Din; Nadelnicima Gra-
djevinskog Masinskog, Saobracajnog i
Finansiiskog odelienja Generalne direk-
1000 Din.

A nebi li bilo uputno, da se — bar
sa iznosom od 10% od ovih doplataka
nagradi i vozovodje, konduktere,
saobraéajne  Cinovnike,
manevarsko osoblie, pruzno osoblje itd.
— Vijerujte, da je njima takva povi-
Sica i te kako potrebna, a i to, da je
i nithov rad isto vanredno potreban i
koristan! MoZda Cesto i korisniji!

Apel industrijskim Zeljeznicarima,
U gvo tesko vrijeme privredne krize

. bezuvijetno. je potrebno da se pozabavi

ciiela radnicka klasa njezinim uzrocima
te lo8im materijalnim prilikama i dnev-

' nim pogorSavanJima radnih uslova. Kad

se dublie u ova pitanja zamislimo, kon-

| statovademo i sami priznati, da sve ovo

nije uvietovano = samo gospodarskom

: privrednom krizom, nego ona ima svo-

ieg dubokog korjena u nesviesti i ne-
organizovanosti radnika.
Ovo mierilo najbolie c¢e posluzm in-

. dustrijskim zeljeznicarima, koji su naj-

{ viSe eksploatisani te imadu
. brava

snazi ve¢ od god. 1922., ovog suda sve |

do sada nije bilo. Mnoge i mnoge Zal-
be Clanova protiv uprave radi prikra-
¢ivanja zagarantovanih prava deset go-
dina lezZe nerijeSene. Mnogi unesreceni
zeljezniCar legao je u grob prije, nego
je mogao docekati pravednu odluku i
pripadajuu potporu iti rentu.

Sada je, konacno, izvrSeno imenova-
ni¢ Izabranog suda. Iz komunikeja o
tome imenovanju vidi se, da ¢ée taj sud
za dulje vrijeme biti slabo ekspeditivan,

| jer Zalba, koje on ima da rijesi, imade

radni¢kih konferencija, koje saziva na$ |
Savez. Radi obrane do sada steCenih |

prava i osiguranja bolje egzistencije u !
da, ovim |

buducnosti radnici sy duzni,
konferenciiama posvete svoju punu paz- |
niju_i preko svoiih delega,ta-uis_iima_mi-

na katove.

Pored svih peripetija i odugovlace-
nja sa imenovanjem toga suda mi se
ipak nadamo poboliSaniu prilika u Bo-
lesnickim fondovima. Imenovanje suda
znagi ;:;1a§am§5 i ove. mhutucue \Hﬁc za-

(ARLG IV )

pajmanje
. Slobodno se sa sigurno$éu moZe
re¢i, da bi se prilike posve izmienile,
kad bi svi industrijski ZeljezniCari bili
organizoyani u svojom struénom save-
zu, Ujedinienom Savezu Zeljeznicara
Jugoslavije. :
Svima, industriiskim Zeljezni¢arima
poznato je, koliko napora je ba§ ove
godine savezna. uprava uloZila, da bi
se poloZaj industrijskih Zeliezni¢ara, po-
pravio i da bi se nithova praya reguli-
sala po odredbama postoiecih zakona,
oy ie Cinjeno sazivaniem Konferenciia,
anketa i raznim predstavkama koije su
upucene na sva mijerodayna mjesta. Da
se ovim pitaniima nije viSe paZnje obra-
éalo krivnja je samo u tome, $to je sa-
mo jedan_ dio industriiskih Zelieznicara
bio u organizaciji, a poslodavci. strogo
vode racuna o snazi radni¢kog pokreta,
Poznato. je svjesnom radniku da se
danas radnici organizuju, da bi na taj
nadin, udruéem §¢itili svoje stale§ke in-

ferese. 1 kapitalisti su usko, povezani, u

svoje; organizacije, da bi na taj nalin
branili svoje profite, a radnici koji su
najvie prikraceni za prava, na Covie-
Canski Zivot, mirne duSe gledaju skrite-
nih ruku, u crnu buduénost, bez odpora,
bez-borbe za Zivot te se na taj nagin
prepustaju volii i. milosti poslodavca., .

Drugovi . Zeljeznicari! Kad bi svi
radnici .ili poiedine grane radnika _ bili
udruZeni u, svoju sindikalnu organizaciju
jasno je, da bi ova salinjavala jednu
kompaktnu cjelinu, koja bi tada mogla
punoin snagom. utjecati ne samo na pra-
vedniju razdiobu Ziyota i rada, veé bi

podi¢i na onu visinu, koja bi odgova-
rala nasim svagdaSnjim potrebama,
Drugovi Zeljezniari! Zalosna i teSka
vremena smo dozivili a budite uviereni,
da bi bilo joS teZe, da naSe sindikalne
organizacije nisu stalno stajale u obrani
protiv navale poslodavca, koji su isli
za tim da vam poloZai io§ viSe pogor-

| Saju, Predaleka bi nas zavelo, kad bi
I ovdje nabrajali. sve,

Sto su sindikalne
organizacije za radni¢ku klasu udinile
te smatramo da ie dovoljno navesti sa-
mo 8 satni radni dan, socijalno osigura-
nje i zakon o zastiti radnika. A da su
radnicke organizacije jake i da su svi
drugovi zbijeni u Cyrste redove svoje
sindikalne organizaciie, sa punog viere
moze se tvrditi, da_bi uslovi Zivota bili
kud i kamo bolji nego li su oni sada.
Kod nas pored tolike neorganizova-
nosti ima na Zalost, joS i takovih gres-
nika, koji rade za judine pare protiv
organizacije a da kraj toga neuvidjaju,
da &ine zlo¢in ne samo protiv sebe nego
i protiv svojih supatnika, koje poslo-
davci jednako iskoriS¢avaju, Borba ko-
ju vodi na$§ savez jest pravedna borba,
legalna borba za vaSa prava, koja traZi
samo, da se industrijskim zeljezméan-
ma dade niSta viSe veé¢ da im se dade
ono Sto im po zakonu pripada t. j. da
im se pored duZnosti reguliSu i prava
po propisima postojecih zakona. Kada
bi svi industriiski Zelieznidari sa odlué-
nom_ voljom radili na podizanju svoje
struéne organizacije, ona bi ojadala te
ubrzo sve zahtieve provela u dijelo.
Drugovi Zeljeznicari! Sa podizanjem
klasne svijesti sa uzajamnom pozrtvov-
noS¢u i sa_ discipliniranom solidarno$¢u
postizavaju se uspjesi, zato netreba
klonuti_veé nastaviti sa zapodetim ra-
dom. Poradimo od ¢ovieka do Covieka
ustrajnom  voliom, plamenim oduSevlje-
njem za pravednu stvar radnitke klase
i naSe organizacije unato¢ svima teSko-
Gama danadnjeg vremena za bul:u bu-
duénost. Zato syi na rad za organiza-
ciju i u organizaciju. .
: Zeljeznié_ar-
Letosnje knmjige Cankarjeve druzbe
so, kakor nam _piSejo. mnogi &lani in
poverjeniki, zadovoljile in razveselile
Citatelje, Ne morejo pohvaliti knijigo »Si-
rene_tulijo«. Tudi Molekova »Dva sve-
tovac jim ugajata, a povesti H. z. Muh-
len: »V&eraj je. bllo — jutri bos, je pa
naravnost pregled programa 1zrednega
gibanja. Ce bi hoteli vse te kritike in
pohvale priob¢iti, bi dva »Delavca« ne
zadostovala, »Svoboda« bo priobé&ila
najbolj - znadilne = kritike iz delayskih
ust. — Tako je letos Cankarjeva druzba
Se posebno pokazala svoj upravideni
obstO} Delavci.in delavke, kateri e ni-
ste, postanite &lani, 20 Din na leto, me-

segno. 1 Din 65 para boste zmogli,

KARIERA MOZINE.

VeseloZalostna zgodba v sedmih dramskih scenah. -

POLITIK (vazrw) Denar si mu torej nosil. Dobro je.
& se ne boj, MoZina, ta tat. ta slepar, ta korup-

~ ciona$ ne tebe

MOZINA (prepiakeno) 7a hoZjo vuho' Pst! Pqtf Ce
bi slisal! |

POLITIK: .ne bo tébe tepel, tebe ki si poStenjak
od pete “do glave. Pravim, da ne bo, primojdus,
da ne!

MOZINA: Nehaj, nehaj, ¢e ne bom e ob sluzbo.
POLITIK : _Ti ob, sluzbo? Ti ne! — On bo ob sluzbo!

Koj po volitvah! Bo$ videl!

MOZINA Gospod naelnik boio_ob %IuZhoJ In kﬁgd
povl gospod nadelnik dolo&ili za zapisovanie

zamudm ov?

POLITIK: Zamudnik'> Kak&nd iwal ie to?
MOZINA (z giobokbn prepni‘amem) Zamudnik ni Zi-
val, zamudnﬁc je hu,|§1 od Zivali, zamudruk je urad-
nik, ki pnhaja prepoziio v sluzbo. Do zdaJ c.em
. (Ihti.) ..

jih zapisoval jaz, zdaj, zdaj ..
odstavljen.

-ne, organe,
MOZINA: Sl

MOZIN
POLIT

dobro

POLITIK: Mo#Zina, kaj pa nacelnika? Ali si ga kdaj
napisal? Vsak dan gre mimo moje mesnice Sele ob
devetih, poldesetih., (Zase.) Da bi ta zlodej, vsaj
meso pri meni kupoval! (MoZini.) Njega nisi nik-

- dar zapisal? Ve§ kaj, MoZina? Za prico bog!

MOZINA (se strese): Za pri¢o?

POLITIK: Vse to bomo povedali v Javnosﬁ' Da je
prihajal vsak dan kar po dve uri prepoz,no v sluz-
bo, da je uvedel §p1onsk1 sistem, da je prejemal
provizije. Razgalili ga bomo pred vsp javnostio. Se
jutri bomo objavili v glavnem. strankinem glasilu.
Ne, ne jufri. Raje v nedeljo, ko le#ijo &asopisi po
dva dni v kavarnah. Povedali bomo: Klopgar, na-
Celnik tam in tam, tat in slepar sili svgie podreje-

da hodijo zani po provizije,

POLITIK: Alj te ni prisilil?

: Ne vem, da bi me bili sififi, To ni res.

» Kaj ni res? Pa geprav bi ne bile res! Neko-
Veé, nezo je res, moramo vselej povedatj, Pre-

W‘Sﬁ : .On te je kqt tvoj starejSina t
mora no prisilil. Razumes:

orzan mora$ ubogati Ze na njegov najnedolZnejSi

mig. Sicer pa bomo vso Stvar malce elep!‘,all

Rekli bomo, da ti je zaZugal 2 redukcijo . .

_tepen!

stvar.

T~
Ti kot podreyen

MOZINA (ogorceno): Toda o ni res!
POLITIK: Ni res, ni res! Tepci! PolitiCne resnice so
svo;evrstne resnice. Ce te resnice ne razume$, bod

MOZINA: Ce je tako, je politika grda stvar, umazana

POLITIK: Grda in umazdna! Lej ga! Kaj pa gnoj?
Je nemara lep, &ist? In vendar rastejo iz gnoja
na:slad'ke:ﬁ sadow' Z gnojem morad paé tako
delatj, da se ne umazes. S politiko moras prav tako
ravnahl No, v najhuj§em primeru se umije§. Bodi
lepo pameten fer pridi jutri popoldne v nase taj-
m§tvo Podpisal bo¥ ¢lanek ki ga bomo mi spisali.
Ga bomo spisali bolje nego ti, mi, ki imamo sfil.

MOZINA: Jaz naj bi podpisal, jaz? Nikdar!

POLITIK: Nikdar? Dobro, prijatelitek; dobro! To si
bomio zapomnili, ( Ostro ) Ali ve§, kdo sem jaz?
(Se _mesarsko. bije .po, prSd:J Jaz sem podpred-
sednik naSe namwcnejﬁe stranke, tako.reko¢. edine
suverene zastonmce nadega f
naroda. Zapomnili sx bo
kdo je delal proti nasemu narodu! To si ti, MoZi-
na, ti, ki si prejemal provizije . .

ega. in pp§tenega
e kdo je delal proti nam,

(Dalje Eriﬁodnifé,) ; . o
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»UJEDINJENI

ZELEZNICAR«

Stev. 21.

Cestni Zeleznicarli.

ZA ZBOLJSANJE POLOZAJA CEST-
NIH ZELEZNICARJEV,

Na$ savez je potom svojih zastop-
nikov predal v roke g. Zupanu dr, Pucu
posebno spomenico z glavnimi zahte-
vami cestnih Zeleznicarjev, kateri je
priloZil tudi prepis vloge, ki jo je zaup-
niski zbor predloZil upravnemu svetu
druzbe za v mesecu oktobru sklicani
obéni zbor, ki pa se tedaj ni vrsil.

Zastopniki saveza so g. Zupana Se
ustmeno informirali o poloZaju cestnih

Zeleznicarjev, ter je g. Zupan obljubil, |
da bo posvetil v spomenici navedenim |

zadevam posebno paZnjo, zlasti pa gle-
de vpraSanja penzijskega fonda.

Objavljamo spomenico, ki se glasi:

»Podpisani savez se obraa do Vas,
gospod Zupan, s proSnjo, da bi posve-
tili VaSo posebno paZnjo usluzbenskim
zadevam pri  Splosni  malozelezniski
druzbi d. d. v Ljubljani, in sicer po-
sebno v vprasanju penzijskega fonda
usluzbencev.

Ker je mestna obCina ljubljanska ve-
¢inski lastnik delnic druzbe in ima ta-

ko odloéujoé vpliv pri druzbi, prosimo, |

da bi nieni zastopniki na oblnem zbo- |

ru druzbe, ki se bo v doglednem casu |

vrSil, nastopili za spremembo pragma-
tike, in sicer posebno za spremembo
¢l. 39 te pragmatike.

Pokojninski  fond upravija doslej
druzbeni upravni svet, ter morajo pla-
cevati tako usluzbenci kakor uprava po
¢l. 28, t¢. 3 pragmatike enako visoke
prispevke za pokojninsko zavarovanje.
Pragmatika sicer predvideva nacin na-
laganja denarja, ne predvideva pa ni-
kakega zastopstva v upravi fonda za
usluzbence, dasi nosijio ti enake prispev-
ke za fond. Vse socialne in humanitar-
ne institucije so tudi v nasi drzavi v
glavnem urejene tako, da ima deloje-
malec vsaj paritetno zastopstvo (Sre-
diSnji ured, Humanitarni fond drZ. prom.
osobja, Pokojninski zavod za name-
$&ence itd), samo pri Splo$ni maloZe-
lezniski druZbi je wvsa uprava pokoi-
ninskega fonda v rokah delodajalca,

Na$ predlog ne pomeni za druZbo
niti naimanjSega financnega izdatka, ter
ie tako tudi v dobi Stedeni lahko izved-
liiv in prosimo vsled tega, da bi zastop-
niki mestne obdéine ljublianske na obc-
nem zboru druzbe predloZili sledeco
spremembo &I, 39 pragmatike:

Crta naj se zadnii odstavek ¢l. 39
pragmatike in nadomesti s sledeCim be-
sedilom:

»Pokojninski fond upravlja skladno
z doloCbami te pragmatike upravni svet
fonda, ki ie sestavljen paritetno iz po
treh zastopnikov druZbenega upravnega
sveta in usluzbencev. UsluZbenci izvo-
lijo svoje zastopnike za dobo treh let
v tajnih in proporénih volitvah. Pred-
sednika upravnega sveta imenuje 1z-
med dolocenih treh zastopnikov uprav-
ni svet druzbe, podpredsednik pa se iz-
voli izmed izvoljenih zastopnikov usluz-
bencev. Nadzorstvo nad poslovanjem
pa vr$i nadzorni svet pokojninskega
fonda, ki je enako sestavljen paritetno
iz po dveh zastopnikov druZbe in usluz-
bencev, a predsednika se izvoli izmed
zastopnikov usluZbencev.«

Upravni svet pokojninskega fonda
bi nato reSeval vse tekoce zadeve, skle-
pal o predlogih za spremembo predpi-
sov pokoininskega zavarovanja ter vr-
il vse tekoCe posle sploh, nadzorstvo
pa bi imelo nalogo paziti, da se pri de-
narnem poslovanju striktno uposteva
doloébe pragmatike o nalaganju denar-
ia, ter da se nabirajo primerne rezerve.

IstoCasno nam je Cast predloZiti pre-
pis vloge, ki jo je zaupni8ki zbor pred-
loZil upravnemu svetu druZbe za obg-
ni zbor, ki je bil dolofen prvotno za
17. oktobra, iz katere so razvidne teZ-
nje vsega osobja, zaposlenega pri cest-
ni Zeleznici, ter se obradamo do Vas,
gospod Zupan, s pro¥njo, da bi blago-
volili tudi te teZnje prouditi in da bi
obCinski svet dal novoimenovanim za-
stopnikom za ob&ni zbor druZbe primer-
na navodila, da se gre osobiu kolikor le
mogode na roko.

Obéni zbor zadruge »Delavski dome
v Spodnji Siski se vrSi v torek, dne
20. t. m. z obitainim dnevnim redom.

Kraj in ura je razvidna iz vabil.
Odbor,

! svojCas sestavile s podatki
| zasluzka na razliki za Generalno direk-

OBCNI ZBOR POSMRTNINSKEGA
SKLADA USLUZBENCEV CESTNE
ZELEZNICE.

Ob¢ni zbor posmrtninskega sklada
usluZbencev elektriéne cestne Zeleznice
v Ljubliani se vr$i v soboto 7. januar-
ja 1933 ob 19. uri zvecer v predavalnici
Delavske zbornice (2. vhod — poleg
knjiznice), in sicer z obiajnim dnev-
nim redom v smislu pravil sklada.

Ako ob dolodeni uri ob¢ni zbor ne
bi bil sklepCen, se vrSil pol ure kasneje
nov ob¢&ni zbor, ki je skleplen ob vsa-
kem Stevilu prisotnih ¢Elanov,

Odbor posmrt. skiada usluzbencev
elektricne cestne Zeleznice,

Delavske razlike za leto 1923-24,
izpladilo 10 odstotkov.

Vseim sluzbenim edinicam.

Po odobrenju g. ministra saobracaja,
akt Gd. br, 51114/32 odn. 103961/32 in v
zvezi z aktom M. F. br. 126092/31, je
izplacati v mesecu decembru t, . 10%
razlike na mezdnem zasluzku tistim de-
lavcem in rokodelcem, ki jim ista pri-
pada, a $e ni bila izplacana.

V svrho izvedbe izpladila se odreja
sledece: P

Sluzbene
prejemu tega razpisa Cimprei posebne

i snagu. Upucivanjem projekta sada pojedi- |

. Zelo se mudi.

Glasnik ZelezniCara i brodara br, 24
od 1. 11, 1932:

»...kada smo saznali, da je pravilnik
zavrSen, umolili smo g ministra, da nam
odobri kopiju projekta pravilnika, kako bi
smo za najkraCe vreme i na ovaj projekt
mogli dati svoie primedbe. G. ministar iza-
Sao je naSoj Zelii na susret i odobrio je, da
nam se izda projekt novog radnickog pra-
vilnika . . .«

Uijedinjeni Zeleznicar od 15, 11, 1932:
»...Na§ savez se je obrnil do ministr-
stva saobraéaja z vlogo, da se mu odstopi

! nacrt delavskega pravilnika, da zamore k
i temu naérte zavzeti svoie staliSe ter da

omogoci onim, ki so na novem delavskem
pravilniku najbolj zainteresirani — delav-
cem in profesionistom drZavnih Zeleznic —
da izrazijo o novem nalrtu svoje mnenje
ter da postavijo nato svoje zahteve...«

Ministarstvo saobracaja opste
odelienje — br. 27.624 od 6. 12. 1932:

»... lzvjeStava se savez, da njegovoj
predstavci, kojom je traZio, da mu se do-
stavi projekt pravilnika o radnicima radi
davanja svoga miglienia po istom, Ministar-
stvo nije moglo iziéi na susret, posto je
taj pravilnik definitivno zavrSen i u najkra-
¢em vremenu treba da dobije obaveznu

| nim udruZenjima i ustanovama radi stav-
! ljanja primedaba, znagilo bi odloZiti njegovo
1 stupanje u Zivot joS za duZe vreme, $to ni
i u kom slucaju ne bi iSlo o prilog samim

edinice naj sestavijo po |

radnicima s wobzirom na njihovo dana¥nie

' stanje .. .«

platne spiske F br. 13 za 10% iznos
razlike; kot podlaga za to jim bodo '
sluzili platni spiski, ki so jih edinice

celotnega

cijo v Beogradu in katere iim bo Ra-
cunovodstvo vrnilo. Ti posebni platni
spiski naj imajo tisti imenski red ne
gleds na to, kje se sedaj kak usluzbenec
nahaja. V preiemkih je izkazati samo
dve rubriki, eno (najbolj$i prazna rub-
rika 18) s celotno razliko, ki usluzbenci
pripada, drugo pa z 10 odstotno sedaj
placliivo razliko. Istotako je izkazati
vse obustave le v 10% iznosu posa-

mez, razven Sodnih zabran, s katerimi

i je vsa prosta razlika zarubliena do kon-

Cne poravnave terjatve.
Po zakljucku spiskov je izvrsiti iz-
pla¢ilo po dolo¢bah pravilnika o finand.

in racunski sluzbi, delavcem, ki so pre- |

§li medtem morda v stalez kake druge
edinice je izplaati razliko potom do-

Zelezniski delavec dne 11, 12. 1932:
»,..Naért pravilnika, kakrSen je, od-

i lo¢no odklanjamo, ker samo podaliSuje
| danasnje neznosno Stanje, v katerem se

delavci nahajajo, ter zahtevamo sklica-
nje ankele, na kateri naj se da tudi

| onemu, o katerega usodi se razpravlia,
- moznost, da pove svoje mnenje in za-

kartiranja, odpuSéenim in upokojenim |
pa na podlagi ugotovitve identitete, — |

Razliko umrlih delavcev je izpladati de-
dicem le na podlagi zapus¢inskih skle-
pov sodiSCa, ki se morajo vsaj v ove-
rovlienem prepisu priloZiti platnemu
spisku in po ugotovitvi identitete, Ce bi
se izplaCilo iz kateregakoli vzroka ne
moglo izvrSiti, je izkazati vsoto kot ne-

i izplacano na zadnii strani spiska. Izpla-

¢ana vsota razlike v nobenem slucaiu
ne sme preseci 10%. Pri obradunu se
odlomki par (stotink dinarijev) ne vpo-
stevaijo.

Posebej se opozariaio edinice na
slucaje sodnijskih rubezi razlike. Zarub-
lieno razliko je izkazati kot sodno za-
brano v posebni rubriki, a na podlagi
predzaznamb, ki so bile odrejene po iZ-
vrsilnih sklepih sodis¢a ali direkcijskih
nalogov, V svrho tocnega nakazila sod-
nih zabran privatnim upnikom, moraio
sluzbene edinice priloZiti v platni spi-
sek seznam v duplo s sledeco specifi-

kacijo: Odlok direkciie, odnosno sklep |
sodif®a: to¢ni naslov zahtevajoce stran- |

ke odnosno njenega praynega zastopni-
ka; ime usluZzbenca: odtegnjeno vsoto
zabrane ter dali$i prazni prostor za ev.
pripombe, Pripomni se, da nosi mate-
rijalno odgovornost za izvrSitev sodnih
zabran usluZbenec, ki je platni spisek
sestavil odnosno Sef sluzbene edinice.

Konc¢no se odreja, da je vrniti prvot-
na celotna razlika, ¢imprei zopet radu-
na celotna razlika, ¢imperj zopet racu-
novodstvu. Da pa bodo imele edinice
za nadaljnje izplalevanje razlike, za ka-
tero bodo izdana od Gen. direkcije po-
sebna navodila, podlago, naj si iste za-
loZijo predpise spiskov, ki naj jih drZe
v svoii hrambi,

Izplacano razliko ie kontirati na ra-
¢un stroSkov po ¢él. 8 toc¢ki 2 finanénega
zakona za leto 1932/33.
886-32/33. Za direktorja:
Dr. Fatur s. r.

SILVESTROV VECER
se bo vr3il v veliki dvorani Delavske

zbornice v Lijubliani, ZaCetek ob 20. uri.
Vabljeni vsi!

stopa svoje interese.. .«

Sestanek nastavliencev, ki so bili po-

vodom priznanja stalnosti degradirani

iz visje stopnje v zaletno stopnjo osnov
ne place.

V nedeljo, dne 8, januarja 1933 se bo
vrSil v Ljubljani v prostorih centrale
Saveza ob 10. uri dopoldne sestanek
onih nastavljencev, ki so bili prvotno
nastavlieni z vStetiem vsch sluZzbenih
let v viSjo stopnjo osnovne plade, kas-
neje pa, ko jim je bila priznana stalnost,
pa so bili vrZenj nazaj v zadetno placo.

Zaceti moramo ponovno z akciio,
da bi se pri nastavitvah upoStevala vsa

onim, ki so bili leta 1923 prevedeni na
tedai uveliavlieni zakon in kakor se je
na to vec let prakticiralo pri nastavit-
vah.

Mednaredni pregicd.
Naprédek socijalistov v Belgiii.
Pred kratkimm so se vrSile v Belgiii
parlamentarne volitve, pri katerih so
socijalni demokrati sijajno napredovali.
Volitve so potekle v sploSnem mirno,
le v nekaterih flamskih okraiih je pri-
Slo med posameznimi strankami do spo-
padov.
Po do sedaj znanih rezultatih je iz-
voljenih:
socijalistov

75 (preje 70)

katoli¢anov 80 (preje 76)
liberalcey 23 (preje 28)
Flamcev 8 (preje 11)

1)

Ta lep napredek belgiiskih sodrugov
v dobi, ko dviga reakcija glavo po vsem
svetu, je eminentne vaZnosti za medna-
rodno delavsko gibanie,

Zvisanje podpor za nezaposlene, zniza-
nje izdatkov za voisko — na Dansken,

Danski finanéni minister predlo#il
proracun za 1933/34. V njem predlaga
zviSanje podpor za nezaposlene za 2.5
milijona danskih kron, To zvianje pod-
por gre veCinoma na racun vojnih kre-
ditov, ker je ta za 3.5 milijonov manjsi
kakor prei$nje leto. Racunski zaklincek
za 1931/32 pa izkazuje 90.000 kron pre-
bitka. — To so uspehi socijalneza in
demokratinega reZima.

Neméija.

Med Zelezni$ko upravo in strokov-
nimi organizacijami je prislo do sporaz-
uma, da se preko zime uvede 40urni
delovni teden, in sicer za vse delavce,
ki so zaposleni pri progovnih sekcijah,
da se na ta nagin prepredi odpust ved
tiso¢ progovnih delavcev.

komunistov 3 (preie

]

| sluzbena leta, kakor so se vStela vsem |

i1, 1930™ 81,1951

Angleska.

Zelezniska uprava je predloZila or-
ganizacijam, da pristanejo na povpreé-
no 6% zmanjSanje plag, in sicer za vse
ono osobje, ki prejema ve¢ kot 38 Silin-
goy tedensko. Organizacije so proti te-
mu odlono nastopile in zlasti na Ir-
skem se pripravljajo na stavko, &e bi
uprava irske Zeleznice hotela izvesti
enako redukcijo,

Svica,

Ker je Svicarski parlamznt na seji
23, 9, 1932 s 83 proti 53 glasovi sklenil,
da se vsem drZavnim nameséencem pa
tudi Zeleznicarjem za c¢as od 1, julija
1933 do 31. decembra 1934 zmanjsa
place pa 7% %, so proti temu sklepu
uvedle strokovne organizacije najostrej-
So borbo. Socialisti so sklenili staviti
predlog, da mora o tem sklepu glaso-
vati vse prebivalstvo ter je pricako-
vati, da bo pri tem glasovanju sklep o
zniZzanju pla¢ odklonjen. 3

Varnost na zeleznicah vedno bolj
ogrozena,

[P0 zadnjem iztirieniu brzovlaka
Pariz—Bazel in po ZelezniSkil katastro-
fah pri Cerences (Francija), Temesvaru
(Rumunija) in Inomostu (Avstrija) e
J. Jarrigion, generalni tajnik ZelezniCar-
ske organizacije v Franciii podal za
Casopisje daliSo izjavo, iz katere posne-
mamao:

Brezobzirne odredbe Zel. uprav v
pogledu Stednje in redukcije osobia vo-
dijo lahko do vedno 3tevilneisih nezgod
na Zeleznicah. Z redukcijo osobia se
istoCasno Zrtvuje tudi varnost potujoce-
¢a obcinstva. Delavee se vedno bolj in
boli obremenjuje z delom, ki ga ne mo-
rejo ved tocno izvrSevati in zlasti zni-
Zanje pla¢ ima za posledico, da dela-
vec polagoma fizi¢no popolnoma oma-

| ga. Enako se Stedi pri nabavi materi-

iala. PranaSamo kratko statistiko o re-
dukciji osobja v nekaterih ve&iih dr-
zavah:

Nemdcija je imela Zel. usluZbencev
. 1926 707.570, 1. 1930 681.671, 1. 1931
643.750, 1. 1932 599.364; Anglija 1. 1926
500.873, 1. 1931 588.186, I. 1932 570.754:
Belgija 1. 1926 108.967, 1. 1930 93.073,
. 1931 86.060: Avstrija 1. 1926 87.710,
1931 76.124; Franciia
(glavne tri druzbe) 1. 1926 186.230, leta
1930 183.437, I. 1931 175.848.

Ker so se v vseh drZzavah po letu
1926 zgradile nove Zeleznice, ie jasno
iz gornje statistike, kako zelo se je Ste-
vilo osobia zmanjSalo ter da mora imeti
to zmanjSanje tudi slabe posledice pri
vzdrZevanju prog, ker se Stednig v prvi
vrsti izvaja baS$ pri progovnih delavcih
in pri progovnem materiialu,

Irska,
Zelieznice u Irskoj nalaze se u pri-
vatnim rukama. Vlasnici njihovi, po

ugledu na vlasnike drugih privrednih
poduzecéa, nastoje, da iz svoiih Zeljez-

| hica izvuku &im viSe koristi, odnosno
| da Stetu od privredne krize prebace na

i ledja uposlenog Zelieznickog osoblia. To

- le dalo povoda ZeljezniCarima u Irskoj,
i da u zadnje vrijeme jaCe nego ranije

istaknu zahtiev za podrZavlienje svil
Zelijeznica.
Prelaz vilasniStva nad Zeljeznicama

. u ruke drZave predstavljalo bi izvie-

stan napredak, nu neko osjetno pobolj-
Sanje ZeliezniCko osoblie od toga nebi
imalo. Imademo mnogo primjera, da su
Zelieznice u drzavnim rukama i pod
njenom upravom, nu blagostanja zg Ze-
liezni¢are ipak nema. Tu i tamo je nji-
hovo stanje jo§ i gore.

Cehoslovacka,

Nasi ¢ehoslovacki drugo\_-i postigli
su jedan zavidan uspjeh: u Upravno Vi-
jece nad Cehoslovatkim Zzelieznicama
imenovan ie drug Nemec, tainik dru-
garske organizacije éehosmvackﬂ. Tae
lieznitara. Ovo je prvi puta, da je u to
Vije¢e imenovan predstavnik nase dru-

| garske organizaciie, $to znati, da ¢e or-

ganizacija imati direktni uticaj ne samo
na politiku prema Zelieznitkom osob-
lju, ve¢ i na upravu samog saobraéaja.

Zaista je Cehoslovacka napredna
zemlja! Dok se u drugim zemljama pot-
cijenjuje i kudi funkcionere, koji nisu
aktivni ZeliezniCari, u Cehoslovatkoj se
ba$ takvima, koji uZivaju povierenje Ze-
ljezniCara, posveluje paZnia.

Tiska: >Slovenija« druZba z o. z.

v Ljubljani. (Predstavnik: A. Kolman)) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljubliana. — Lastnik ip izdajateli: Konzorcij
»Ujedinjeni ZelezniCar«, Predstavnika: Jurli Stanko v Lijubliani in Adolf Jelen v Mariboru,



