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LETO XIV

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

0 TEMELJIH PLANA 1981-1985 SOZD IMP

Na podiagi 34. &lena Zakona o temeljih sistema druz-
benega planiranja in o druZbenem plami Jugoslavije, 75.
dena Zakoma o sistemu druZbenega planiranja in o
drufbenem planu SR Slovenije, in 24. &lena Samou-
pravacga sporazuma o zdruzitvi v SOZD IMP, in
skladno s sprejetimi temelji srednjero¢nega plana
TOZD 1981—85, ki smo jih delavci sprejeli na referen-
dumih konec novembra 1979. leta, sklepajo delavski
svety: 7

1. TOZD OV — Ogrevanje vodovod, Ljubljana,
o.sub.o.

2. TOZD KM — Klima montaZa, Ljubljana,
osub.o.

3. TOZD MK — Montaza Koper, Koper, o.sub.o.

4. TOZD MM — Montaza Maribor, n.sol.o.

5. TOZD IB — InZenirski biroji, Maribor, n.sol.o.

6. TOZD BLISK — Montaza in obdelava kovin,
Murska Sobota, n.sol.o.

7. TOZD EKO — Elektrokovinar, Ptuj, n.sol.o.

8. TOZD EM — ElektromontaZa, Ljubljana,
nsolo.

9. TOZD DVG — Montaia, projektiranje, proizv.
Ljubljana, n.solo. A

10. TOZD TEN — Tovarna elektronaprav, Ljublja-
ma, n.sol.o.

., 11. TOZD ISO — Industrija stikalne opreme, Slov.
Konjice, nsolo.

12. TOZD KP — Klima proizvodnja, Ljubljana, n.
sub.o. (v roorganizaciji)

13. TOZD TIO — Tovarna instalacijske opreme,
Idrija, o.sub.o. (v- reorganizaciji)

14. TOZD PAN — K(ivmska' in elektro industrija,

Sobota, 0. sub_o. (v reorganizaciji

15. TOZD TRATA — I'rdzvodnj:pr)egulacijskih
maprav, Crpalk in armatur, Ljubljana, n.sol.o.

16. TOZD ITAK — Industrija termicnih aparatov in
konstrukeij, Ljubljana, n_sol.o.

17. TOZD SKIP — Strojno kovinsko industrijska
proizvodnja, Ljubljana, n.sol.o.

18. TOZD IPKO — Industrija plasti¢ne in kmetijske
opreme, Podpet, n.sol.o. (v ustanavljanju)

19. TOZD LSNL — Livarna sive in nodularne litine,
Ivanéna gorica, n.sol.o.

20. TOZD HVA — Hladnovodne armature, Ivanéna

ica, nsolo.

21. TOZD LBK — Livarna barvnih kovin, Ljublja-
na, nsolo. &

22. TOZD IP — Industrijska proizvodnja, Celje,
nsol.o.

23. TOZD MP — Montaina proizvodnja, Celje,
n.solo.

24. TOZD INZ — Inzeniring izvoz-uvoz, Ljubljana,
nsolo.

25. TOZD PB — Projektivni biro, Ljubljana,n.sol.o.

26. TOZD ZAST — Zastopstva inoz. firm, Ljublja-
ma, n.sol.o. d

27. TOZD IC — lzobraZevalni center, Domzale,

nsol.o.

28. DO PROMONT, projektiranje in montaza,
Ljubljana, o.sub.o.

29. DO PMI — projekt, proizvodnja, industrija, Ma-
ribor, nsol.o.

30. DO EMOND — clektro, montaza, oprema, na-
prave, dvigala, Ljubljana, n.solo.

31. DO IKO — industrija kovinske opreme, Ljub-
ljama, n.sol.o.

32. DOLIVAR — livarstvo in armature, Ivanéna go- .

nica, n.sol.o.

33. DO KLIMA — industrija aerotermi¢nih naprav,
Celje, n.sol.o.

34. DO IZIP — inZeniring, zastopanje, izobraZeva-
mje, projektiranje, Ljubljana, n.sol.o.

35. SOZD IMP — industrijska -montazna podjetja,
Ljubljana, o.sub.o.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJH
PLANA 19811985 SOZD IMP LJUBLJANA

L SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom TOZ D opredeljujejo medsebojne
odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi s
skupnimi interesi, cilji in nalogami, ki so podlaga za
srednjeroéni plan sestavljene organizacije. Vsebina tega
Sporazuma je odraz enakopravnega prispevka vseh ude-
leZenk, spoitovanje nacel istocasnosti, kontinuiranosti
in medsebojne odvisnosti pri planiranju, skupne odgo-
vornosti za skupno poslovanje in drugih zakonskih
opredelitev za uveljavljanje sistema druzbenega plani-
ranja.

Posamezna dolotila tega sporazuma so nastala na te-
mclju dosedanjega skupnega dela, dosezene stopnje ra-
zvoja posameznih udelezenk in spoznane potrebe po
mjihovi nadaljnji samoupravni, tehnoloski, komercialni
in finanfni povezanosti.

2. ¢len
S tem sporazumom udeleZenke opredeljujejo:
1. Skupne interese in cilje
2. Skupne naloge ter medsebojne pravice in obvez-
"@osti, ki izvirajo iz njihovega uresni¢evanja
%" 3. Uresmidevanje tega sporazuma
= .k Prehodne in konéne dolothe
4 :.) a 7
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II. SKUPNI INTERESI IN CILJI

3. ¢len
Osnovni skupni interes podpisnikov, ki izhaja iz na-
mena zdruZitve v SOZD, je dinamiéen, a stabilen razvoj
poslovnega sistema kot celote in njegovih posameznih
delov ob hkratni krepitvi vseh kvalitetnih dejavnikov ra-
zvoja in e posebej samoupravnega poloZaja delavcev.

4. ¢len :

Ob tem si podpisnice postavljamo naslednje skupne
cilje:

1. Energi¢no se usmeriti v izvoz predvsem na konver-
tibilna podro¢ja. TOZD podsistema montaZne proi-
zvodnje ob podpori podsistema poslovno tehniénih sto-
ritev bodo leta 1985 zaposlovale najmanj 25 % kapaci-
tet v tujini. TOZD podsistema industrijske proizvodnje
pa bodo tezile za tem, da do leta 1985 izvozijo 20 %

' proizvodnje bodisi neposredno, bodisi preko investicij-

skih del v tujini.

2. lzvriiti preboj v tehnolosko zahtevnej$o proizvod-
njo z vecjim delezem znanja, posebej na podroéju podsi-
stema energetike, ki se s svojimi proizvodi vkljucuje v
SirSe druzbene napore pri varéevanju z energijo vseh
vrst. V ta namen je treba povedati vlaganja v razisko-
valno razvojno dejavnost.

3. Krepiti vse komponente proizvodne, tehnoloske,
finanéne in dohodkovne povezanosti in komplementar-
nosti podpisnic kot pogoja za uveljavitev na tujem trgu
in uspe$no proizvodno-trino prestruktuiranje na doma-
¢em trgu.

4. Z zdruZevanjem sredstev za investicije skupnega
pomena, z boljSim izkori§¢anjem delovnega ¢asa in z
vetjo uporabo znanja bomo podpisnice poveéevale pro-
duktivnost dela (najmanj za 5 % povpreéno letno), do-
hodek na zaposlenega akumulativnost in rentabilnost in s

tem zagotavljale solidno osnovo za svoj in druzbeni ra-
Zvoj.

S! IzboljSevati samoupravno organiziranost, da bi
dosegli vetjo u¢inkovitost poslovanja, prepreéiti neso-
razmerno Sirjenje t.i. reZijskih opravil in okrepiti interes
delavcev za odlo¢anje o tekocih in perspektivnih pogo-
jih in rezultatih svojega dela.

6. Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
‘bomo oblikovali po enotnih, stimulativnih kriterijih,
opredeljenih v SS o druzbenoekonomskih odnosih in
tako, da njihova rast ne bo presegala 90 % rasti dohodka
v istem ¢asovnem obdobju.

7. Krepiti obrambo pripravljenosti in organiziranosti
druzbene samozas€ite delavcev IMP.

Po koli¢inski strani so razvojni cilji IMP v razdobju
1981—1985 naslednji (izrazeni v realnih povprecnih
letnih stopnjah rasti). .

(Op.: Za izra¢un indeksov. oziroma stopenj rasti, oz-
nacenih z zvezdico, je bazno leto 1981 ali 1982.)

\ g
~._ Kateg. Celotni Amortiz. | Posl.skl.btto | Posl.sklad Produktiv.
~ prihodek | POk | gopai | redisklabtto| neto .| ZPosleni | e | e
TOZD | 2 3 4 5 6 7 8 9
ov 8,9 10,8 14,7 1S e 12,6 1,8 7,0 36,6 10,9
KM 10,4 12,4 32;3 13,9 14,4 3,2 71,0 33,7 3,2
MK 7,9 k& 10,4 18,9 12,1 1133 0,8 7,0 23,5 23,3
PROMONT 9,0 12,8 19,5 12,6 i 4 1,8 740 31,6 9,2
MM 10,2 14,8 18,2 30,0 32;5 3,2 6,8 5,3 45,2
i IB 125 S, 19,7 31,1 46,8 8,3 3,9 18,7 -
{ BLISK 15,4 16,5 17,2 46,8 53,2 3,2 11,9 - -
EKO 10,6 hodad 12,5 50,5 61,0 3,0 7,4 41,8 40,0
IPMI 11,4 1507 18,1 36,1 40,5 3,6 75 13,7 43,1
EM 8,8 8,2 24,1 1L 14,5 2,8 5,8 1753 14,9
{ TEN 15,2 15,3 18,7 26,4 37,7 8,1 6,6 35,3 22,1
i DVG 13,9 14,3 17,3 33,7 115,6 5,8 17 46,9 11,4
. IS0 1 16,8 . 18,6 21,4 26,7 30,7 7.1 9,1 0.7 51;0
i EMOND latza 1557978 20,6 2252 32,0 5,4 6,6 26,2 23,4
! KP 30,0 33,0 28.8 33,0 33,0 8,8 19,5 70,0 20,9
i PAN 36 14,4 10,0 18,9 25,5 6,8 6,4 21,3 15,4
{ TIO ek .52 11,9 9,2 9,2 1,8 Sy 22,2 20,9
TRATA 13,4 PR 12,6 18,3 20,1 3,0 10,0 36,6 10,3
ITAK 27,3 26,4 20,9 28,7 28,5 17,1 "8,8 35,1 0,2
SKIP 16,1 16,5 10,8 20,1 213 6,2 9,3 40,8 29,0
IPKO 17,0 1.7;8 17,5 18,6 18,6 8,6 7,8 23 35 22,4,
IKO 18,5 18,5 1552 24,0 25,2 6,5 11,3 49,6 18,5
LSNL 557 6,5 1,6 4,3 Eipa 2;5 H 3.1 10,2 20,0
HVA % B 4 33,9 <l B 11,7 13;5 13,0 4,0 38,2 22,6
LBK 25:1 24.5 69,8 4257, 60,9 9,0 15,0 54,5 -
LIVAR 1252 L0 16,6 1Y,5 L2 ] 6,3 237 20,6
Ip 10,0 1353 11,8 11,5 6,3 4,5 6,3 67,1 6,1
MP 150 6 8,9 5,8 0,2 3,0 3,4 41,6 n
KLIMA 9,1 1052 3357 9,6 4,2 3T Sl 42,9 6,1
INZ 10,9 11,5 8571 14,9 1572 6,4 4,1 16,6 -
PB b5 e ] 10,7 § s B 2,6 4,0 7,8 -
ZAST 10,4 17,0 8,9 18,4 18,5 10,9 3,7 9,5 14,8
IC 4,0 5,6 17,6 13,4 a4 2,9 1,1 £ -
1ZIP 9,2 12,0 8,3 15,6 16,0 5,3 3,8 7,0 ®0,9
SMP- sist.mont.pro 9,9 : 5 IRE] 19,4 20,5 Rl il 7.0 25,1 26,9°
SIP-sist.dnd.proizv§ 15,8 16,0 18,6 20,3 2158 6,0 9,3 3751 17,0
BPTS-sist.posl.teh.star, 9,2 12,0 8,3 15,6 16,0 5,3 3,8 b S et i L
SOZD IMP I 1 | 14,3 18,6 20,1 g 4,6 8,2 28,4 16,0
l"l:.CSEI(ll;l[PNE l\:‘:‘}LOGE TER MEDSEBOJNE PRA- Indeks
i IN OBVEZNOSTI, KI IZVIRAJO IZ NJIHO-
VEGA URESNICEVANJA KX : 1981 1982 1983 1984 1985 baze 80
MontaZna proizv, — skupaj 852.008 883.208 917.696 957.664 1.014.328 127
1. Nosilci razvojnih nalog (ure) — SFRIJ 742.808 742.808 736.436 720.544 702.328 " 04
— inoz. 109.202 140.400 180.960 237.120 312.000 357
.5 &len Projektiranje (ure) 12.144 12.144 12.144 12.144 12.144 100
Da bi dosegle zastavljene razvojne cilje, se TOZD kot
nosilci razvoja obvezujemo, da bomo zasledovale na- 2. TOZD KM — Klima montaza, Ljubljana
slednje programske usmeritve oziroma dosegle nasled- a) Programska usmeritev T
nje kolicinske rezultate: 1. nosilec razvoja instalacij komfortne klimatizacije v SOZD IMP
1. TOZD OV — Ogrevanje vodovod, Ljubljana 2. pospesena rast in razvoj instalacij klimatizacije na vseh tipih instalacijske izgradnje
a) programska usmeritev 3. formiranje oddelka projektiranja za spremljanje montazno izvedbenega procesa
L. nosilec razvoja cevovodov oziroma zunanjih insta- b) fizicni obseg proizvodnje
lacij v SOZD IMP
2. usmeritev v izvajanje tehnologkih instalacij in in- Indeks
stalacij v raznih procesnih industrijah 1981 1982 1983 1984 1985 baza 1980
3. pospeSena rast in razvoj instalacij ogrevanja na Mont. proizv. — skupaj 464.644 493673 512.560 541.736 576.056 130
vseh tipih investicijske izgradnje - (ure) — SFRJ -346.104  350.152 344.080 342.056 342.056 99
_ 4. normalna, na izpopolnjevanju tehnologije teme- — inoz. 118.560  143.520 168.480 199.680 234.000 250
ljeca rast in razvoj vodovodnih instalacij Projektiranje (ure) 4.048 4.048 6.072 8.096 8.096 200

5. formiranje oddelka projektiranja za spremljanje
montazno — izvedbenega procesa
b) fiziéni obseg proizvodnje

3. TOZD MK — MontaZa Koper
a) Programska usmeritev

1. pospeSena rast in razvoj instalacij klimatizacije, predvsem komfortne, néobjekﬂh druZbenega standarda,

poslovnih, trgovskih in turisti¢nih objektih

2. normalna, na izpopolnjevanju tehnologije temeljea rast in razvoj ogrevalnih in vodovodnih instalacij na

vseh tipih investicijske izgradnje

3. formiranje oddelka projektiranja za spremljanje montaZno izvedbenega procesa

b) Fiziéni obseg proizvodnje

1981 1982

Mont. proizv. — skupaj 521.256 530.784
(ure) — SFRI 443.256 437.184

— inoz. 78.000 . 93.600

Indeks

1983 1984 1985 baza 80
543.600 560.632  581.800 114
425.040 410.872 394.680 88
118.560 149.760 187.200 300
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4. TOZD MM — MontaZa Maribor
a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja izgradnje energetskih objektov v SOZD IMP
2. preusmerjanje v izvajanje instalacij na industrijskih in drugih objektih »teZke« montaZe.
3. pospesen razvoj proizvodnje klimatskih in prezraéevalnih elementov — nosilec razvoja stresnih ventila-
torjev in elementov za ovlaZevanje in razvlaZevanje po delitvi dela znotraj STK -
4. pospesena rast in razvoj instalacij ogrevanja
5. mormalna, na izpopolnjevanju tehnologije temeljeca rast in razvoj vodovodnih instalacij
6. umerjeno pospesena rast in razvoj instalacij klimatizacije na vseh vrstah komfortnih objektov
7. formiranje oddelka konstruiranje za sprem!janjc montaZno izvedbenega procesa

b) Fiziéni obseg proizvodnje

Y : : Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Mont. proizv. — skup. . 754.560  793.360 837.520 678.320 919.120 - ~ 134
(ure) — SFRIJ 636.000  628.000 616.000 610.000 604.000 92
— izvoz. 118.560 165.360 - 221.520 268.310 315.120 1194
Ind. proizv. = — tone 420 667 1.717 1.756 1.784 491
— kosi 12.410 12.551 14.465 15.058 15:575 136
5. TOZD IB— InZenirski biroji, Maribor
a) Programska usmeritev .
1. pospeiena rast in razvoj projektantsskih storitev za vse vrste instalacij na vseh vrstah objektov
2. normalna rast in razvoj kompleksnih komercialnih dejavnosti
3. organiziranje in izvajanje inZeniringa za energetske objekte P
b) Fizitni obseg proizvodnje
Indeks
. 1981 1982 1983 1984 1985  baza 1980
projektiranje (ure) 120.000 130.000 160.000 166.000 172.000 156
6. TOZD BLISK — Murska Sobota -
a) Programska usmeritev
1. pospeSen razvoj in rast instalacij elektrike in izolacij
2. pospeSeno osvajanje proizvodnje specialnih armatur iz neZeleznih kovin
3. ma izpopolnjevanju tehnologije temeljeca rast in razvoj instalacij ogrevanja, vodovoda in klime
4. formiranje oddelka konstruiranja za spremljanje montaZno izvedbenega procesa
b) Fizini obseg proizvodnje
-Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Mont. proizv. — skupaj 436.400 455.760 495.440 519.760 542.960 129
(ure) — SFRJ 398.000 384.000 380.000 370.000 362.000 2he et
— inoz. 37.440 79.760 115.440 149.760 180.960 483+
Ind. proizv. — tone 181 186 239 267 281 179
— kosi 678.700  692.700 782.300 854.650 873.240 140

7. TOZD EKO — Elektrokovinar, Ptuj
Programska usmeritev
1. pospesena rast in razvoj instalacij elektrike
2. naizpopolnjevanju tehnologije temeljeca rast in razvoj mstalacu ogrevanja in vodovoda
3. postopno opusZanje dejavnosti instalacij klime
4. pospeseno osvajanje industrijske proizvodnje opreme in naprav za tif¢enje voda
5. pospeleno osvajanje opreme in naprav za procesno industrijo ter opreme in naprav za zasCito okolja
b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Mont. proizv. — skupaj 301.600  309.440 324.000 337.840 347.689 117
(ure) — SFRJ 286.000  272.000 246.000 238.000 226,000 76
— inoz. 15.600 37.440 78.000 99.840 121.680 780*
Indus. proizv. — tone 1.500 1512 704 2.667 2.986 279
— kosi 4.767 4.822 5.384 1.736 8.425 190
8. TOZD EM — Elektromontaza, Ljubljana
Programska usmeritev
1. nosilec pospesSenega razvoja elektro instalacijskega in Sibkega'‘toka v SOZD IMP
2. usmerjanje v izvajanje tehnoloskih instalacij in instalacij v procesnih industrijah
3. uvajanje montaze elektroenergetskih postrojev ter izvajanje specializiranih meritev
4. pospesena rast in razvoj projektantskih storitev na podrogju vseh vrst elektroinstalacij
a) FiziCni obseg proizvodnje :
Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Mont. proizv. — skupaj 972.000 1.018.000 1.059.000 1.096.000 1.112.000 120
(ure) — SFRIJ 722.000  706.000 716.000 722.000 738.000 100
— inoz. © 250.000 312.000 343.000 374.000 374.000 200
Projektir. (ure) 64.000 66.000 70.000 74.000 76.000 119
9. TOZD TEN — Tovarna elektronaprav, Ljubljana’ ; g

a) Programska usmeritev

- - nosilec pospe3enega razvoja proizvodnje elektroenergetskih aparatov in naprav v SOZD IMP

nosilec pospeSenega razvoja proizvodnje telekomunikacijskih naprav, elektronskih regulac. naprav in
naprav za mikrorac¢unalni§ko vodenje procesov

- usmeritev v specializacijo proizvodnje na podroéju elektroenergetskih naprav

uvajanje mikroraéunalnikov v telekomunikacijske in regulacijske naprave za voden]e procesov

. intenzivnejia raziskovalno-razvojna dclavnost

razvijanje sodelovanja z inozemskimi firmami na podrodju energétike in telekomunikacijskih naprav

b) Fmém obseg proizvodnje

au.n_h.w B =

; Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Ind. proizv. (tone) 2.254 2.561 2.929 3.307 3.734 202
Elektroenerg. aparati :
in naprave (jaki tok) 1.535 1.795 2.045 2.335 2.695 203
Telekomunikacijske . >
naprave (Sibki tok) 719 766 884 972 1.039 201

10. TOZD DVIGALO, Ljubljana
a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja montaZne in industrijske proizvodnje sredstev vertikalnega in horizontalnega transporta
vSOZD IMP
2. osvojitev lastne proizvodnje elementov za hidravli¢na dvigala, osebnih dvigal ter intenzivnej$a razisko-
valno razvojna dejavnost
3. pospesena rast in razvoj pro;ektantsklh storitev na podrogju vertikalnega in horizontalnega transporta
zagotovitev kooperacije z mozemskum partnerji za podroje specialnih in hidravliénih dvigal
b) Fmém obseg proizvodnje

Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Ind. proizv.'dvigal_ (tone). 1.107 1.258 1.445 1.566 T b oo 204
Mont. pro. in servis (ure) 232.000  238.000 264.000 280.000 298.000 162
Projektiranje (ure) 30.000 « 40.000 42.000 44.000 46.000 128
11. TOZD ISO — Industrija stikalne opreme, Slovenske Konjice
a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja proizvodnije stikalne opreme in tehnike v SOZD IMP
2. usmeritev v specializacijo proizvodnje elektroenergetskih naprav v stikalno opremo |
3. intenzivnejia raziskovalno razvojna dejavnost
b) Fizi¢ni obseg pl‘OlZVOdnjE
Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Ind. proizv. v tonah 627 698 784. 966 1.104 219
12. TOZD KP — Klima protzvodnja L]ubllana e Ly
a) Programska u$mer1tpv 3 Zaghey £ I. 1“«1\ R e 3
1. nosilec razvo;a prmzvodnge komfortmh klima naprav na osnovk dclitve prolzvodmh ‘programov zno!raj

STR P ¢
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: 2 Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
1. Menijalnik (kosi) d 8 — —— - —- 3.000 . —
d1 23400  28.670 50.470 54.160 60.310 288
416 1.120 2.790 5.330 6.300 7.680 686*
sprejemnik sonéne energ. 1.200 . 2.200 3.200 4.000 4.400 1467
2. Radialni ventil. (kosi :
— enojni : 810 1.510 2.640 2.980 3.270 454
— dvojni 6.110 7.100 12.210 13.220 14.270 270
— ostali 9.130 11.230 17.660 19.740 21.150 352
3. Klimat. naprave (kosi)
(standar., stropne,
hygienic) 6.555 7.640 12.420 13.710 14.520 271

13. TOZD PANONLJA — Elektro in strojna industrija, Murska Sobota
Programska usmeritev

1. zaokrozitev in tehnoloska izpopolnitev kmet. mehanizacije na temelju lastne aplikativne in spremljajote
razvojne dejavnosti ter inozemskih kooperacq

2z vstopan;e v kooperacijska razmerja z domacimi proizvajalci konémh izdelkov pod pogojem postopnegl
osvajanja kon¢nih izdelkov

3. pospeieno osvajanje proizvodnje plinomerov

4. pospeseno razvijati orodjarsko dejavnost, tako da postane nosllec razvoja orodjarskih kapacitet za

SOZD IMP

5. pospedeno osvajanje klimatske tehnike glede na dogovorjeno delitev programa znotraj STK in to

predvsem hladilnih stolpov

b) Fiziéni obseg proizvodnje

Indeks
1981 ° 1982 1983 1984 1985 baza 80
Ind. proizv. v tonah — skupaj 6.164 6.877 7.831 8.911 9.624 176
Kmet. mehanizacija 3.347 3.761 4.309 5.104 5.518 179
Elementi klimatske tehnike 494 599 662 746 835 233
Plinski Stevci 50 79 100 123 145 382
Ostala kooperacija 2.273 2.438 2.760 2.938 3.126 156

14. TOZD TIO — Tovarna instalacijske opreme, Idrija
a) Programska usmeritev
1. izdelovanje posod iz &rnih materialov
2. kompleksno obdelane instalacije sanitarij (kabine)
3. kompleksna obdelava elementov za distribucijo zraka, slanovm;skcga prezradevanja, duilne in proti-

poZarne tehnike
b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

Indeks
; 1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Ind. proizv. v tonah 2.758 2.651 2.525 2.539 2.741 102

15, TOZD TRATA — Proizvodnja rcgulacijskih naprav, érpalk in armatur, Ljubljana
a) Programska usmeritev
1. nosilec visokoserijske v globino osvojene, proizvodnje regulacijskih naprav in aparatov, ¢rpalk in
drsnih tesnil (nov program)
2. uvedba tehnologije na podlagi numeri¢éno krmiljenih strojev
3. odisCenje proizvodnega programa s postopno opustitvijo proizvodnje armatur
4. okrepitev lastne razvojne dejavnosti, povecanje tehnoloSke discipline in uvedba rafunalnifko vodenega
koncepta organizacije in priprave proizvodnje
b) Fiziéni obseg proizvodnje

Indeks

1981 1982 1983 -1984 1985 baza 80
Regulac. naprave
+ avtomatika 28.000 32.000 32.000 40.000 44.000 176
Crpalke (kosi) 57.000 62.000 68.000 75.500 . 85.000 173
16. TOZD ITAK, Ljubljana .

a) Programska usmeritev

1. nosilec razvoja in proizvodnje toplotnih izmenjevalcev, grelnikov, tlaénih posod, procesne opreme,

varjenih armatur in elementov za izrabo sonéne energije
2. formiranje lastne razvojne dejavnosti 3
b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

Indeks

1981 1982 1983 1984 1985 baza 80

Spiralni izmenjevalci 1.300 1.800 2.400 3.000 3.500 318

Klasiéni izmenjevalci 300 400 600 700 800 320

Plo$éni izmenjevalci 86 95 150 200 200 232

Grelniki 220 300 380 450 450 214

Tlaéne posode 100 140 185 220 220 293

Procesna oprema 20 60 90 130 160 3.200

Varjenje armature 150 250 350 450 600 600

Elementi za izrabo son¢ne
energije

17. TOZD SKIP, Ljubljana
a) Programska usmeritev
1. nosilce razvoja in proizvodnje strojev in opreme za gradbeni$tvo po principih sodobne tehnologije
2. postopno opuséanje proizvodnje industr. posod in druge opreme za procesno industrijo
3. okrepitev lastne razvojne dejavnosti, povecanje tehnoloske discipline in uvedbe raéunalniiko vodenega
koncepta organizacije in priprave proizvodnje
b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
SKIP
Rovokopaé
— nakladalec BN-79 280 — — = = -
Rovokopaé — nakladalec HB = 300 380 410 450 136*
18. TOZD IPKO — Industrija plasti¢ne in kmet. opreme, Podpe¢ !
a) Programska usmeritev
1. nosilec programa izdelkov iz armiranega poliestra
2. program kmet. opreme
b) Fizicni obseg proizvodnje
Indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80

Kmet. oprema v tonah 1.045 1.150 1.265 1.392 1.532 161
Cisterne  — kom. 340 340 260 260 200 64
Kontejnerji — kom. 450 550 550 550 450 118
Pladnji — kom. 1.500 1.670 1.830 2.330 3.330 2717
Vakuumskiizdelki — t 48 60 15 100 125 260*
Stiskanci —t 33 66 116 133 150 454%
Individ. proizv. — t 18 20 20 28 40 260

Ostalo —t 10 16 26 36 52 569*

19. TOZD LSNL — Livarna sive in nodularne li litine, lvanéna gorica

a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja livarstva vSOZD IMP
2. osvojiti’ prouzvodnjo visokokvalitetnih odlitkov za potrebe strojegradnje, motorne industrije, avto-

mobilske industrije in proizvodnje armatur

3. lokacijskopremestiti proizvodnjo kanalske litine
4. okrepitev lastne razvojne dejavnosti b

b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

Indeks

1981 1982 1983 1984 . 1985 baza 80

Ind. proizv. v tonah — skupaj 16.000 16.000 19.000 20.000 21.000 140

L$NL 16.000 16.200 15.000 15.000 15.000 15.000
Kisovec — — 4.000 5.000 6.000

20. WOED HVA — Hladnovodne armature, Ivanéna gorica
a) Programska usmeritev
L. nosilec razvoja in proizvodnje vseh vrst hladnovodmh armatur iz swe in nodu!gme litine ter neZelez-
-2 nih kovin¥ SOED IMP -
2. uvedba veljkoserijske proizvodnje na asnovi Iasmega razvoja in preusmentev vizvez
b) Fiziéni obseg proizvodnje*

s 7 A
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26. TOZD ZASTOPSTVO, Ljubljana

A) Programska usmeritev

a) Programska usmeritev
1. normalni razvoj osnovne dejavnosti zaslopan;a inozemskih tvrdk in konsignacijska prodaja
2 pospesen razvoj opreme in naprav za procesno industrijo iz nerjave¢ih materialov za potrebe Zivilske

industrije

3. pospesena rast in razvoj montaze tehnoloéklh postrojev

b) Fizi¢ni obseg storitev

Indeks

1981 1982 1983 1984 1985 baza 80

Proizv. ure — skupaj 219.780 247.500 269.280 285.120 300.960 150,
Ind. prolzv._(ure) 81.780 89.500 97.280 105.120 112.960 138*
Zastopanje in mont. proizv. 138.000 158.000 172.000 180.000 188.000 136*

26. TOZD IC — IzobraZevalni center, Domzale
a) Programska usmeritev
1. -iriti nastanitvene in oskrbovalne kapacitete v skladu s potrebami TOZD z ljubljanskega obmo&ja
2. sodelovanje pri pripravi programov izobraZevanja ob delu za delavee IMP
3. organiziranje in izvajanje izobraZevanja pe sprejetih programih za TOZD ljubljanskega obmogja
b) Fiziéni obseg storitev

1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
Storitve (ure) 57.480 57.480 57.480 57.480 57.480 116
2. Medsebojne pravice in obveznosti iz skupnega posiovanja -
6. clen

Podpisnice se obvezujemo, da bomo izvrievale v naslednjem petletnem obdobju naslednje pomembnejse med-
sebojne izdobave

1981

TOZD dobav.- TOZD kupci 1982 1983 1984 1985
1. MM - OV 3
- vrednost v 10°d 220 440 660 880 1100
- tone 1| 2 3 4 5
2. MM - MK 3
- vrednost v 10°din 148 212 277 318 424
- tone 14 2 2,6 3 4
3. MM - KM 3 15 22 28 35 40
- vrednost v 10°din 3.075 4.510 5.740 7 A By 8200
- tone
4. MM - MP 3
- vrednost v 10 din il 165 212 283-,1,%, 354
- tone st if e e BELE T 2 RIS LR dedien

8. ¢len

Izvrievanje obveznosti iz 6. ¢lena tega sporazuma,
vkljugno z opredelitvijo konkretnih cen oz. kriterijev za
delitev skupnega prihodka bodo udeleZzenke podrobneje
urejale s pogodbami oz. posebnimi sporazumi o ustvar-
janju in delitvi skupnega prihodka, vendar najmanj
mesec dni pred zacetkom novega planskega leta. TOZD
— uporabnice izdobav morajo eventualna odstopanja
svojih letnih potreb od v tem sporazumu dogo-
vorjenih koli¢in oblikovati do sprejema smernic za
izdelavo plana za naslednje leto.

9. ¢len

Odnose skupnega prihodka bomo udeleZenke vzpo-
stavljale tudi v primerih skupnega nastopanja na
domadem trgu, v kolikor sprejeto delo zahteva vegji
obseg sodelovanja med udeleZzenkami, to je, e po-
samezno delo pomeni ve¢ kot 5% angaziranje mont.
kapacitet vsech TOZD ali ¢e so v izvajanju del udelezene
TOZD iz ve¢ delovnih organizacij (najmanj dveh).

10. ¢len
Odnose skupnega prihodka bomo TOZD in DO
vzpostavljale tudi za vse primere skupnega nastopanja

. nazunanjem trgu, posebej pri investicijskih delih v tujini.

Odnose bomo udeleZenke urejale s posebnimi samo-
upravnimi sporazumi na osnovi enotne metodologije
planiranja, ugotavljanja in delitve skupnega prihodka od
investicijskih del v tujini in enotnega sistema kalkulacij
za SOZD IMP.

11. &len
Udelezenke se zavezujemo, da bomo za vsako posa-
mezno leto izvedle analizo osnov in meril za ugotavljanje
skupnega prihodka in na njeni osnovi sprejele ustrezne
ukrepe kot sestavne dele letnih planskih nalog. To
analizo opravlja programsko organizacijska sluzba
SOZD.

3. Skupne naloge in obveznosti na podrodju Sirjenja
materialne osnove dela

12. ¢len
Podpisnice smo sporazumne, da v naslednjem
srednjerotnem obdobju izvedemo naslednje investicij-
ske projekte skupnega pomena za IMP:

1. lzgradnja tovarne opreme za procesno industrijo
(izmenjevalci, grelniki, tlaéne posode, procesna
oprema, varjene armature)

Nosilec: TOZD ITAK
Trajanje investicije: 1. faza 1980—81
v VCRSTRC AT TICON B Iadn YOR4-CRRY el

®x
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Indeks - 10z | 2 1983 1984 1985
1981 1982 1983 1984 1985  baza 80 TO%D dobav. - T0ZD kuped . 1981 | 198 _
Hidranti 10.000 12.000 18.400 18.400 18.400 m% 5. BLISK - PAN
Zasuni 15.000 13.400 40.000 45.000 45.000 45 Qi .
Lovilci nesnage 71.400 80.500 89.600 100.000 100.000 159 - vrednost v 10°din 11.055 11.055 11.908 12,271 12.550
Navrtalni zasuni 11.160 12.100 12.400 13.000 13.000 116 6. BLISK - TEN 3 :
- s o el (el 00 160 - vred.,v 10%din 20.387 23.864 28.013  33.252 36.707
‘Druge armature
- tone 55 64 a2 83 49
21. TOZD LBK — Livarna barvnih kovin, Ljubljana 7 : BLISK - LBK
a) Programska usmeritev L : 9
1. nosilec razvoja livarstva in neZeleznih kovin : - vred.v10%ain 1.212 1.212 1.616 1.818 1.980
2. v visokoproduktivne tehnoloike procese (individualnih in maloserijskih) ulitkov v pesek, koktlo in
nizkotlaéni liv - tone ¥l 15 20 : 22
b) Fiziéni obseg proizvodnje f
8. TEN - TRATA
Indeks j 3
5 1981 1982 1983 1984 1985 baza 80 - vred.v 107din
Odlitki bron t 127 132 144 300 330 271 - tone
Odlitki medenina t 158 165 180 375 413 289
Odlitki aluminij t 317 329 360 750 825 275 9. IS0 - BLISK
: 3
22. TOZD IP —Industnjska proizvodnja, Celje - vred.v 107din 3.900 4.100 4,300 4.500 4,700
a) Ao usmeritev - tone 15 16 17 18 19
. nosilec razvoja proizvodnje mdusm]slnh klima naprav v SOED IMP po  delitvi proizv. programa znotraj f
STK: Bt ' 10. IS0 = EKO
2. nosilec razvoja proizvodnje prezracevalne opreme v eksp ozijsko varni izvedbi 7 3 :
3. globinsko osvajanje proizvodov za industrijsko klimatizacijo na temelju kooperacij in opustitev dohod- - vred.v 107din = 8.900 9.400, 9.800 10.300 10.900
kovno nezanimivih proizvodnih vej A%
b) Fiziéni obseg proizvodnje tone 35 37 39 41 .'43
Indeks e 5 :
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80 - vred.v 103din 16.800 17.670 18.600 19.500 20.500
Ind. proizv. v tonah — skupaj 2.871 3.096 3353 3.691 4.025 151 - kosi 11.130 - 11.700 12.300 12.950 13,610
Serijska proizvodnja 1.081 1.158 1.237 1.333 1.453 143 :
Individ. proizvodnja 1.790 1.938 2.116 2.358 2.572 156 12. Kp - TIO
. - vred.v 10°din  6.540  7.129  7.556  8.009  8.410
23. TOZD MP — MontazZna proizvodnja, Celje - tone 52 = 60 64 67
a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja sistemskih instalacij klimatizacije za industrijsko klimatizacijo, prezraCevanje, pnev-
matski transport in za susenje, ter hladilni$tvo, tekstilno lesno, tobaéno, papirno in mesno industrijo 13. PAN - KpP 3
2 na rast in razvoj instalacij klimatizacijé s . : :
3. ma, na npopoln}{:van,u tehnologije temeljea rast in razvoj instalacij ogrevan]a in vodovoda vred.v 107din  46.973 57.099 63.179 71.244 79.056
b) Fizi¢ni obseg proizvodnje - tone 494 599 662 746 .835
Indeks ~-14. PAN - DVIGALO
5 baza 80
o 81 (9;(2) 2671?;3 276]3:: zssl?:m 553 - vred.v 10%in -
Mont. proizv. (ure 249.000 258. d . .
= ogxgvanjc Sod(?vod 115.000  120.000 125.000 130.000 - 135.000 - 122 - tone 160 177 194 212 231
— klimatizacija 134.000 138.000 142.000 146.000 150.000 123 15. TRATA - KLIMA
3
24. TOZD INZENIRING izvoz — uvoz, Ljubljana - vred.v 107din 6.890 7.920 8.300 9,537 10.958
a) Programska usmeritev ~Hone
1. Z agresivno, kompleksno, fleksibilno in uspeino komercialno politiko in organiziranostjo uresnicevati ;
cilje SOED pri usmeritvi v mednarodno delitev dela 16. TRATA - TIO
2. postati ena vodilnih inZeniring organizacij v Jugoslavm za prevzemanje kompleksmh investicijskih : a
poslov v tujini in doma - vred.v 107din
3. opravljati zunanjetrgovinsko poslovanje za potrebe vseh TOZD in DO v IMP v skladu z delitvijo dela 4
" med TOZD oz. DO in TOZD InZeniring kosi 327 356 378 400 421
4. opravljati predstavniSko dejavnost za TOZD v Jugoslaviji. 17. ISNL, - KP
b) Fizicni obseg storitev
; : : g - vred.v 1036111'1 4.060 4,912 8.449 9.89%4 10,223
Indeks ; 291
1981 1982 1983 1984 1985  baza 80 - tone 116 140 24l s
InZeniring stor. (ure) 222.300 237.500 252.700 267.900 283.100 137 18. ISNI, ~ TRATA
3
25. TOZD PB — Projcktivni biro, Ljubljana - vred.v107din
a) Programska usmeritev - tone
1. podrogja projektiranja razsiriti v globino: poZarna zas€ita, izkoris¢anje odpadne energije in nekonven- :
cionalnih virov energije 7 Hen Predracunska vrednost:
2. izboljsati poslovnost z realno postav!}emml in disciplinirano izvrSevanimi roki in z modernimi, a cenenimi Udelezenke si bomo prizadevale, da medsebojne v OS 169.303 zgradbe 128.958
pl’O]Fk!l‘lll‘l‘ll}‘C?thB:!’nl X : g reprodukcijske povezave uredimo z dohodkovnimi Ob. S 16.600 ;)pfrema 40.345
3. .izvajati specializacijo projektantov v posamezne kompleksne sisteme (ne po br'an_zah') ; odnosi. Obvezno je uveljavljanje odnosov. skupn ega v Ob. ! ¥ . faza
4. tipizirati in standardizirati rutinska dela, za izratunavanje parametrov uporabljati racunalnik prihodka v vseh primerih, ko vrednost dobav preseze skupaj 185.903
5. prednost v projektiranju dajati domagi, Se zlasti IMP opremi 10% CP enega ali obeh partnerjev v povezavi. Cilj vgg 5 lggggg 11. faza
b) Fiziéni obseg storitev vzpostavljanja dohodkovnih odnosov preko skupnega Vk 2 T
Yoot prihodka je v poveéaniu stabilnosti poslovanija, uginko- EAUDA) ;
itejsi bi obratnih nalozb i izanju direktnih 2 ; ;
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80 ivr:l;]rild:;?r:lah:dﬁcﬁn% S:zg?czm_m e 7 ::;r;iraalggja tovarne vseh vrst armatur iz ¢rnih ma-
Projektiranje (ure) 217.728 223.776 227.808 233.856 239.904 115

Nosilec: TOZD HVA
Trajanje investicije: 1980—1981
Predracunska vrednost:

vOS 151.767 zgradbe 84.688
vOb. § 12.000 oprema 47.079
skupaj 163.767

. Izgradnja tovarne klima naprav

(toplotni menjalniki, ventilatorji, klima naprave,
sprejemniki sonéne energije)

Nosilec: TOZD KP

Trajanje investicije: zatetek 1981—82
Predracunska vrednost:

v OS 360.000 zgradbe 329.000
v obra. sr. 70.000 oprema 31.000
skupaj 430.000

Izgradnja tovarne ventilatorjev in opreme za si-
stemsko prezracevanje

Nosilec: TOZD MM

Trajanje investic.: konec 1981—1983
Predra¢unska vrednost: .
252.618

vOS 306.500 zgradbe

vOb. § 10.000 oprema 53.882
skupaj 316.500

Izgradnja tovarne ¢rpalk in avtomatike

Nosilec: TOZD TRATA

Trajanje investicije: 1982—1984

Predrac¢unska vrednost:

v OS 426.000 zgradbe 188.000
vOb. § 100.000 oprema 238.000
skupaj 526.000

. Izgradnja tovarne industrijskih klima naprav

Nosilec: TOZD IP Celje

Trajanje invest.: 1982—1984

Predragé, vrednost: :
157.200

vOS 260.013  zgradbe

vOb. § 30.000 oprema 102.813
skupaj 290.013

Izgradnje tovarne energetskih naprav

Nosilec: TOZD 1SO

Trajanje invest.: 1982—1983

Predrac. vrednost: 5

v OS 139.000 zgradbe 104.000
vOb. S 17.100 oprema 35.000
skupaj 156.100

. Nakup nove racunalniske opreme za distribuirano

obdelavo pcdatkov za potrebe TOZD, DO in
SOZD

Nosilec: DS'SOZD

Trajanjelpves; 1982—1983 2hy

Predraéun vrednost: v OS 90.000
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9. Dograditev tovame elektronaprav v Ljubljani 15. Elen Gt o=, 5. naprave za vertikalni transport 4,0 5,0 5
(galvana, strojna obdelovalnica z opremo, lakir- UdeleZenke smo sporazumne, da sredstev v vidini, kot ) : e
nica) je opredeljena v 14. &lenu, ne bomo uporabile v dolgo- 6. klimatski in prezra.el.in napra-

Nosilec: TOZD TEN rofne namene, ki niso zajeti s tem sporazumom. Sred- ‘ve 2 6.0 3
'lg‘rmf:lmj:u ms\;‘esucgt;: 1983 Ttva bomo razcrvu:le ob zakljuénem raCunu za preteklo ¥ . of
edratunska vrednost: : eto. ZdruZena sredstva se smejo do trenutka prenosa na 7. &rpalke 1 rma ;
vOS 107.000  zgradbe  55.000 rafun investitorja uporabljati za kratkoroéne namene v P ek o 243 4.9 43
vOb.§ 17.000  oprema 52.000 skladu s temeljnim samoupravnim sporazumom o zdru- 8. oprema in naprave za proces-:
skupaj 124.000 Zevanju sredstev. PR e T 2.0 48 3
rij ’ v
10. Izgradnja tovarne za izdelke za pripravo in ¢is¢enje 16. ¢len i ' :
voda Ko je posamezna nova investicija iz 12. &lena uvrs- 3. razna instalacijska oprema in
Nosilee: TOZD EKO &ena v letni plan investicij SOZD IMP, organizira in- naprave 2,5 4,0 3,3
Trajanje investicije: 1983 terna banka sklenitev samoupravnega sporazuma o
Predradunska vrednost: zdruzevanju sredstev med TOZD — nosilcem investi- -10. merilne naprave 2,5 4,0 3,3
vOs$ 27.000 zgradbe  60.000 cije in ostalimi udeleZenkami sporazuma, Ta sporazum, 11 N
vOb. § =y oprema 27.000 vkljuéno z vsemi obveznostmi zdruZevanja, ki iz njega - Stroji in naprave za gradbeni-
skupaj 87.000 - izvga_ic, vkeilja za vse obdobje do dokonéanja investicije. Etvo ; 2.0 4.0
P ot s €janski prenos sredstev na rafun investitorja izvrsi - [ '
11. ?}‘Slé’l‘;“'p‘,’;b’f!“ il;;lslrll;g: pﬁeb?_:n v L%ubllﬁ;s-‘ ff; interna banka v ;Ij(:adukz dinamliko, dologeno v spora- ‘12. stroji in naprave za kmeti jstvo‘ 2,0 4,0
I g Ljubljana, Zas zumu iz prvega odstavka tega ¢lena. ]
Ljubljana, DS IZIP Ljubljana, DS Emond Ljub- s £ 13. odlitki &rne in baryne metalur-
ljana, DS Interna banka Lj., DS SOZD Ljubljana, 3 17. Elen
DS IKO Ljubljana Delez, ki ga udelcienke razporedijo iz sredstey, obli- gije 2,5 4,0 3,3
¥:’a?;‘:§é gﬁi‘:ﬁ? 19841985 (I;gzgsr:h m dolocbah 14. ¢lena za dologeno investicijo, je 14. izd.iz armiranih poliestrov in
: isen od:
Predrag. vrednost: 320.000 — finanénega stanja in moZnosti nosilca investicije, umet.snovi 240 4,0
(cene 1980) ki ga verificira mterna banka skupaj s POS SOZD, fi- : i
: T s nanéno raéunovodsko in plansko analitsko sluzbo DO v in naprave za Ci3Cenje voda 2,5 4,0 373
b) Investicije prioritetnega pomena katero je zdruZen nosilec investicije
— obsega razpoloZljivih sredstev, zdruzénih po t

1. Odkup proizvodnih prostorov na Vojkovi 58 sporazumugv okm S(I)ZID_ 3 SRt s iy
Nosilec: TOZD KM Delez vseh zdruZenih sredstev za investicijo (od dru-

Trajanje investicije: 1981—1982 gih TOZD v okviru DO, SOZD inizven IMP) mora zna-
Predral. vrednost: v Osnovna sredstva 74.302 fati najmanj 30 % predracunske vrednosti investicije.
%z : 3 : Delez udelezbe po tem sporazumu zdruzenih sredstev

2. Razdiritev in odkup proizvodnih prostorov- na pri financiranju posamezne investicije praviloma ne
VOi'_‘OV{ 58 more presegati 30 % predracunske vrednosti investicije. 5. Medsebojne pravice in obveznosti iz mednarodne menjave
,':;T;:eﬁ?ﬁcﬁgﬁ 19801981 Izjema od gornjega pravila so investicije za potrebe : '

Predrac. vrednost: v osnovna sredstva 61.356 :::::;2 ;:;:Enosn. Do PR mdiny abhduo 26. 53_-‘3"
: ; £ e bdobju 1981 -85 ji

3. Proizvodno poslovai prostori v Novi Gorici A UdeleZenke bomo zaqotf.vi;eav :1 obju 85 naslednji obseg
Nosilec: TOZD MK Pri uvriCanju investicijskih projektov iz tega spora- izvoza in uvoza (lug = 27,30 din)

- Trajanje investicije: 1981 . zuma v letne plane in usklajevanju imajo ob izpolnjeva-
Predral. vrednost: vOS  10.339 nju pogojev iz 13. Elena in & obseg razpolozljivih sred-

it stev za zdruZevanje ne zado$¢a glede na potrebe, inve-

o Pmec!*fr‘a"z‘ag;:%"g;ﬁf\wmme sticije skupnega pomena za IMP prednost pred investici-

Trajanje investicije: 1981—1983 R T g pomeet. TOZD 1981 $982 1963 1984 1985

Predrac. vrednost: 19. &len

vOS 124461  zgradbe  72.833 Investicije iz 12. élena, ki so v teku oziroma v doloce- Sy SR vaR RPN cI00, 193, T00EEERR0. 1. 110 7001 S 243.000)

vOb.S 32.893 oprema 51.628 . et . o b) izvoz 34.540 45.744 60.596 81.644 110.564

o ¥ : «nem planskem letu niso bile dokon¢ane, se avtomatiéno ;

sl 157.354 : 4 WG DS Sohencail BGCE c) uvoz 16.850 | 15.020 | 16.542 | 14.556 | 16.798

; “ﬁilg‘;";‘oaig::l';‘;";ﬂ“":i“'is‘}“ll‘?‘E“P“eﬁj“1.';5"0’ d) saldo a - c| 53.450 | 78.680 | 108.958 | 156.144 | 216.202
! Ti . Za njihov delez, ki je predviden s :

55 I;grpldnggrlg\ialr)ng ll('(;;okopaéev sklenjenimi samoupravnimi sporazumi, se zmanjsa letni e) saldo b - c| 17.690 | 30.724 | 44.054 67.088 93.766
Tos_t St e 10611583 obseg sredstev, namenjenih za zdruZevanje za nove in- 2. KM a) 76.000 | 96.000 | 117.000 | 164.000 | 174.500
Prr::ian%e lnvfisumsf- =19 vesticije. PodraZitve, ki presegajo okvire, predvidene z b) 40.120 | 49.730| 60.000 73.140 88.100

osm s %02341800 = 206.300 elaboratom, se predvidoma ne pokrivajo iz sredstev, c) 21.134 19.758 | 18.218 25.894 15.804
vOb.S S o Tpeon formiranih po dolocbah 14. &lena. a) 54.866 | 76.242 | 98.782 | 138.106 | 158.696
skup;aj 374.000 b . dlz;cmoma. ¢e nosilec investicije ni sposoben sam ali z e) 18.986 | 29.972 | 41.782 47.246 72.296

: zdruZevanjem znotraj svoje DO pokrivati podrazitev %
6 Deades & : oziroma prekoracitev in bi njihovo nepokrivanje bi- 3. MK a) 49.000 i AT HITe08 140.000
- Izgradnja tovarne kanalske litine, Kisovec stveno " ogrozilo pravotasno dokoncanje investicije, b) ~25.860 | 32.600 | 42.100 54.800 70.480
¥°s,"°?- TOZD !-:S_leasl 1982 lahko strokovni kolegij SOZD na osnovi mnenja interne c) 9.400 | - 8.012 8.185 9.578 9.565
P:-aiian]ée :nvgstlc:]F. — banke in POS SOZD poda prediog samoupravnim or- d) 39.600 53.988 63.815 97.422 131.435
0; Sl “1(‘;5;'413 RS R ganorn, da se dodatno pokrivanje dela navedenega zne- e) 16.460 | 24,588 | 33.915 45.222 61.915
vOb. S 8900  oprema 55.395 ska prekoratitev vnese v letni plan investicij. 4. MM a) 60.510 | 87.162 | 151.158 | 189.039 | 213.503
skupaj 123.313 b) . 26.365 39.539 75.248 97.090 122.748
e posmpkj‘tg‘gf; s A c) 12.711 | 25.840 | 58.705 | 79.897 | 100.000

7. in varne barvaih kovia, Lishlana nskem ugotovljeni presezek sredstev d) _ 47.799 | 61.322 | 92.453 | 109.142 | 113.503
ml:cj TOZD LBK 50 ﬁhiﬁrﬁﬁ)‘;ﬁmcz;ad planirano investicijsko porabo se Y 13.654 | 13.699 | 16.543 17.193 22,748
v oo s g i _ — intervencije pri kreditiranju prodaje TOZD, ki 5. 1B a) 5.680 | 7.170 | 8.740 9.960 | 11.800
Lot s e jim zastoji v prodaji, ki so rezultat objektivnih gospo- b) 3 5.680 | 7.170 | 8.740 9.960 11.800
Cob.S oyl zgr . 73877 darskih okolis¢in, ogroZajo normalno poslovanje in do- c) 1.070 - - = =
s 180.327 apscts : seganje normalnih poslovnih rezultatov d) - 4.610 7.170 8.740 9.960 11.800

upaj : - — prenos v naslednje plansko leto (pri tem se sred- e) 4.610 7.170 8.740 9.960 11.800,

A : : 8 stva uporabljajo in zdruZujejo v kratkoroéne namene) 2

" Noslee TOZDBLIK - o min kovin Okvira predlog za razporcjanje stedstey iz prvega | ©- BLISK &) "3:280 | “5.385 | 10.325 | 16380 | 27.453
Trajan;;. investicije: 1983—1984 Od::ia"'ka tega ¢lena poda ozji strokovni kolegij SOZD :; 4.280 Rt : . :

Sk : pred sprejemom letnegaplana. Eventuelne spremembe v = 2 1 1 7

5‘3%“5““5“ ;’('}%dgggt' R razporeditvi teh sredstev izvaja med letom poslovni d) 15.063 | 15.134 | 43.651 62.111 89.667

FObS e o%rrema s a1t odbor interne banke na predlog oZjega strokovnega ko- e) 4.280 I= 5.534}.10.325 18,380 27,435
g : legija SOZD. 7. EKO a) 4.492 14.189 30.318 ;7.818 63.690

9. Razirit fiivoats Tpbrnic ool . : b) 4.492 | 3.406 | 7.854 9.065 | 28.647
Setieghe TEIZHS T RE G - 7 o She v R Gen- P c) = | 3.000| 7.850 | 19.000 | 23.647
Nosilec: TOZD IC ; S_kupl:la merila in osnove za ugotavljanje in razpore- d) 4.492 11.189 22.468 28.818 40.043
Trajanje investicije: 1983—1985 janje skupnega dohodka so dolocena s temeljnim sa- e) 4.492 406 4 65 5.000
Predracunska vrednost: moupravnim sporazumom o zdruZevanju sredstev. .

: 2 . a) izvoz i . . - .
vOS 14.150 8. EM | BTO | 133.000 { 167.000 | 183.000 200.000 200.000
- 32 Slen b) izvoz 54.950 | 69.440 | 76.180 | 83.000 | 83.000
P R L e P o c) uvoz 14.937 | 17.163 | 19.720 | 22.658 | 26.000
o e S o d) saldo a-c|118.063 |149.837 | 163.280 | 177.342 | 174.000
Pogoj za uvrstitev posamezne nove investicije iz pre-  0dnosi pripravi POS SOZD do 31. 10. vsako leto, spre- it P QO BT TR R ke .57 i
dhodnega &lena v letni plan investicij skupnega in priori- jemajo pa ga delavski sveti vseh udelezenk tega spora- 9. TEN a) 49. 300 57.200 74.300 100.500 136.000
(lje;in.ega psto‘ m -elkm j'ep!‘lia%lgvljena trZna analiza, tehnologki zuma v okviru svojih letnih planov. b) 49.300 57.200 74.300 100.500 136.000
investicijskega elaborata in analiza uéinkov investi- c) 34.500 40.000 | 48.300 56.900 68.000
cije, uvri&enost v plan temeljne banke za prihodnje leto : 23. Clen : a) ; 14.800 | 17.200 | 26.000 43.600 68.000
(pri investicijah, ki rafunajo tudi na ta vir sredstev), in- _ Udelezenke se zavezujemo, da bomo vsako leto anali- e) 14.800 | 17.200 | 26.000 43.600 68.000
terna strokovna verifikacija elaborata s strani program- zirale osnove in merila za zdruZevanje sredstev in
sko organizacijske sluzbe SOZD in zagotovitev najmani ustvarjanje ter delitev skupnega dohodka ter sprejemale 10. DVG a) 14.760 { 21.300 | 24.490. 31.070 37.650
20 % lastnega deleza pri predratunski vrednosti investi- ustrezne ukrepe kot sestavni del planskih nalog za na- b) e 12 e 19.706 22.896 28.680 34,463
cije. slednje leto. To analizo opravlja programsko organiza- c) m23+900 28.600 | 29.700 | ~33.100 36.800
Izjemomase v letni plan investicij lahko uvrstiinvesti.  Ciiska sluzba SOZD. da) D11.140 E 7.300 |B5.210 | B 2.030 | = 850
Ciej;' klhnc lzpolnjuje kﬂlbl’cga odv prvem odstavku na- > e) g =14.327 8.894 = 6.804 = 4.420 2337
vedenih pogojev, &e obstajajo za to upraviéeni razlogi. 4. Skupne naloge na raziskovainem in programsko ra- 11. ISO a) 5.000 9.000 13.000 18.000 29.000
Srr:::‘lggnzia::st:gcgéggme;quvle:mplanpodaoip zvojnem podrodju b) 5.000 9.000 | 13.000 18.000 29.000
: Bl 3 ¥l c) 3.200 3.800 5.000 | -11.000 11.000
: S 2 * d) ! 1.800 5.200 8.000 7.000 18.000
A . £ Da bi lahko uresnicile postavljene posiovne cilje e) ‘ 1.800| 5.200 | 8.000 7.000 | 18.000
4 je investicij skupnega in prioritetnega bomo udelezenke v celotnem planskem obdobju tezile : :
pomena bomo udeleienke zdruzevale del ustvarjenih za tem, da se programsko razvojni oziroma raziskovalni 12. Kp a) - { 21.540 | 42.290 | 80.650 | 110.540 | 147.580
s_redstcv amortizacije m'dei sredstev za razdiritev mate- oddelki ka@roy@ko okrgpijo in da se s primernim naci- b) : +21.540 42.290 80.650 110.540 147.580 :h
rialne osnove dela, in sicer: g nom organizacije razvojnega dela, koordinacije in mate- c) ®*1.500 1.700 2,600 2.860 3.100
— 20% predpisane minimalne amortizacije, obra- rialne stimulacije povea njihov ustvarjalni prispevek. d) 20.040 | 40.590 | 78.050 | 107.680 | 144.480
S::ane v tc:ﬁgm gg(o;aezzg;e TOZD in delovne Posebno iomnwst bo potrebno posvetiti reorganizaciji e) 20.040 40.590 78.050 107.680 144.480
pnosti v iru iz programs jni i i
. — 20 % pospeiene amortizacije, doseZene v pre- tracije kad?’;vazi:‘oﬁ:;:‘f;vwmlsl: ?&ﬁ:&:ﬁ:cfgh 0% Lo Al il b koot Exn 281 334
dhodnem letu (obvezane TOZD in delovne skupnosti v sluzb. b) 6.727 7.856 9.89%4 11.762 13.138
okviru DO in SOZD) c) 1.309 2.033 2.773 3.300 ° 3.596
— 20 % odv predhodnem letu razporejenega dela &i- 25. &len d) - 5.418 5.823 | 7.121 8.462 9.542
stega dohodka za poslovni sklad zmanjiancga za ob- Da bi omogogile izboljianje programsko razvojnega e) 5.418 5.823 |  7.121 8.462 9.542
:::::%izgma‘;;mde l{;ia iz poslovnega sklada (ob- dela bomo udelezenke tega sporazuma viagale po posa- 14. PAN  a) i 15.598 | 18.213 | 26.243 | 28.867 | 31.753
- in tiste ne skupnosti, ki formirajo meznih proizvodnih vejah najmanj naslednja denarna ; b) 1 -¥5.598.4 18.213 | 26.243 28.867 31.253
poslovni s ). sredstva (merjeno v odstotkih od celotnega prihodka): c) ' 14.468 m20.486 24.492 28.841" 29.635
d) 1.130 | = 2,273 1:75) 26 2.118
e) 1.130 | 2 2.273 1.751 26 2.118
15. TRATA a) 40.000 52.500 60.000 | 67.000 80.000
povpredije b) 40.000 | 52.500 | 60.000 67.000 80.000
1980 .1985 1980- 85 c) m47.000 52,300 54.300 58.100 62.900
5 d) = 7.000 200 5.700 8.900 17.100
1. montaZna dejavnost 1,0 1,0 1 e) B 7.000 200 | 5.700 8.900 | 17.100
2. projektivna dejavnost 4,0 6,0 5 16. ITAK a) 4.500 6.500 8.800 10.800 13.500
b) 4.500 6.500 8.800 10.800 13.500
3. el.energ.aparati in naprave 4,0 Dl 4,5 c) 3.000 3.600 4.700 5,400 6.000
1. talekom.in requlac.sparati in o, e : . a) . 1.500 [ 2.900 | 4.100 5.400 7.500

R Rt e L PO R pRiSL IS TGN A 12500 | 2.900 | 4:100 -| - 5:400 - | - 7:500 -
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35. CLEN 9. !\fledsehoj.ne pravice obveznosti in odgovornosti pri
: eleZzen ravezuj , zag i e s
! 1984 1985 UdeleZenke se zavezujemo, da bomo zagotavljale po oblikovanju in delitvi sredstev za osebne dohodke in
TOZD 1281 1982 1983 goje za delo delovnih skupnosti SOZD in Interne banke skupno porabo
| i i dolo¢ili sporaz dsebojnih pravicah,
17. SKIP a) izvoz BTO | 8.000| 20.000 | 35.000 | 40.000 [ 50.000 g‘;j;’:n‘:);Iﬁlzﬂ‘éé;gg;ig?hvgg‘;o A a4 S :
RLiIRveR £.18.000.1 720,000} 35,000 sonain Tl nosti in skladno z dogovorjenim obsegom izvréenih Sredstva za osebne dohodke bomo udelezenke obli-
Sloauns (R O00 s 30 08 13.000 2l 2630 2300 nalog. kovale vsakoletno le v taki vi§ini, da bo njihova rast glede
1) salgo s .o :-: $-000 g 0gl 37000 10D 25'088 na predhodno leto za 10 % po&asnej$a od rasti dohodka.
3) saldo b=-c: = 4,000 5.000 17.000 19.000 25.0 8. Pravice, obveznosti in odgovornosti pri izvajanju s
; ; % .000 12.000 skupne kadrovske politike ‘. Sl maivas i
A ;) : : ggg ?i ggg g . ggg éll..g .000 12.000 : . : Z dopolnitvijo samoupravnih sporazumov o skupnih
Al C; 4.000 5.000 5.500 7.500 8.500 . 36. ¢len osnovah in merilih za razporejanje dohodka in s spre-
d) T 2:006 2.500 2.500 3.500 Udelezenke se obvezujemp, Ida b_o_mq zaposlovale membami prawlm!cov 0 osnovahdm_ m:(l;ﬂlh z:bgztt_f:
) - 2.000 2.500 2.500 3.500 nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so dogovor- OD se bomo ude]ezenke: v tem srednjeroénem 5 j t
2 ' : ' jeni s samoupravnimi splosnimi akti. Izboljsali bomo — vsako leto posebej dogovorile za enotno vre né)s
19. LSNL a) i 8B8.000 ; 90.700 { 94.000 | 100.300 | 104.400 kadrovsko strukturo in dosegli pametno koncentracijo relativnega razmerja, ki je osnova za del osebnega do-
b) ., 88.000 90.700 | 94.000 lgg- ggg lgz ':gg kadrov tam, kjer je konkretne probleme mozno in po- hodka;lna POdl_?gl zwcgatdela = nagrajlevanja L
c) ©21.000 22.600 ; 23.500 % : trebno resevati. Pri novem zaposlovanju bomo udele- — dogovorile za enoten nati
d) * 67.000 68.100 ' 71.500 75.300 78.220 Zenke upostevale druzbene dogovore in usmeritve ob- osebnega dohodka iz naslova minulega dela !
e) . 67.000 | 68.100 i 71.500 75.300 78. 2(2)8 ¢ine ali regije, kjer delujemo, ~— dogovorile za enotne kriterije in merila ugotavlja-
20. HVA a) 20.340 47.955 50.340 52.800 5% ) nje individualne uspesnosti. ;
i - ¢ delitev sredstev za osebne do-
b i 20.340 | 47.955 50.340 52.800 55.500 37.%len Vpeljale taka merila za ‘ v za osebr
C; ¢ 3.000 7.000 7.500 7.900 | 8.300 Udelezenke bomo z aktivno politiko do usmerjenega hodke, ki onemogotajo avtomatiéno pridobivanje OD
d) . 17.340 ! 40.955 ! 42,840 44.900 47.200 izobrazevanja in izobrazevanja ob delu ter iz dela zago- iz naslova prisotnosti na delu oziroma razporeditve na
e) | 17.340 | 40.955 | 42.840 44.900 47.200 tavljale krepitev lastne kadrovske ‘baze. Pri tem bomo delovno mesto. To bomo dosegli z merjenjem in denar-
B 13.469 78.112 85.888 morale skupaj z institucijami usmerjenega izobrazeva- nim vrednotenjem posameznih del in nalog za vsa de-
2 LY 2) [ £rd g T1a et 4 3 o 69 % 78 : 112 85 : 888 nja oblikovati najustreznejse programe za razlicne pro- lovna mesta.
b; SEsdldii Advania 13 \ 32.900 | St file poklicev, ki 50 nam potrebni, hkrati pa skrbeti za sti- : SR
s 7 = z =y mulativnejSe pogoje, ki bi mlade pritegnili v proizvodne : g
) B il 13800 v il 83, ng poklice. Prji tel:)noima pomembno vlogo tudiizobrazevalni Tako bomo v oblikovanem obsegu sredstev za OD v
e) . bl e R | 19232 e center IMP. odvisnosti od produktivnosti dela in ustvarjenega do-
22. IP a) ~9.500 | 15.000 | 32.500 35.000 7:.388 hodka dosegale naslednje strukturne deleze.
b) : 9.500 15.000 22.500 35.000 74.
<) ! 8.550 { 13.500 20.250 31.500 | 66.600
d H 950 1.500 2.250 3.500 7.400
A e; : 950 1.500 | 2.250 3.500 7.400 2l 1981 1982 1983 1984 1985
: 64 60
: 12.500 20.000 : 27.000 39.000 57.000 1. poRR : 76 72 68
it ;; 12.500 20.000 | 27.000 i 39.000 : 57.000 2. po minulem delu — skupaj g 16 17 18 19 20
c) 10.000 16.000 21.600 31.200 ¢ 45.600 2.1. nagrada za tekoce gospodarjenje
i 4 z minulim delom (gibljivi del) 9.7 11 12,3 13 15
a) 2.500 | 4.000 | 5.400 7.800 i 11.400 ‘minulim delom (gibljiy 15
e) 2.500 4.000 5.400 7.800 i 11.400 3. po individualni uspe3nosti 8 11 14 17
24, ZAST a = L1500 12.000 12.500 13.000 ¢ 13.500 d
b; 11.500 12.000 12.500 13.000 13.500
¢) D0 R 000 - UaD - SAE000. | 35,000 +1. Clen plana. Delavski svet mora najmanj enkrat meseéno
4) 212-500 |715.000 |F17.500 me s 900 Y V225500 Udelezenke bomo visino sredstev za skupno porabo obravnavati izvrevanje pomembnejsih nalog iz letnega
e) ®12.500 |*15.000 |®17.500 | ®20.000 [T 22. 500 oblikovale v odvisnosti od ustvarjenega dohodka, tako plana.
da rast sredstev za skupno porabo ne bo presegala rasti — delovna skupnost skupnih sluzb SOZD IMP mora
i o) ii ; ggg ig : ggg ?L.i : ggg ig : ggg }: ggg dohodka. ; ¥t zagotavljati pripravo znanstveno utemeljenih in stro-
e : > ; 35 : 000 14.500 Del sredstev skupne porabe za izobrazevanje in stano- kovno primerno obdelanih analiti¢nih in drugih gradiv,
c) 11.300 12.000 12.800 - 000 14 - 500 vanjsko izgradnjo bomo udelezenke oblikovale v skladu ki so potrebna za samoupravno odlotanje.
e) 1 11300 12.000 12.800 13, . ‘zf‘;re]j;a)vnimi‘_pr?dpisi. Z.abvsakg‘]iello pos;l(a)gj boglo dolo- — generalni direktor SOZD IMP mora skladno z do-
: > 64.78 tie obseg omejene porabe, v odvisnosti od moznosti pa lo¢ili sporazuma o zdruzitvi zagotoviti stalno koordina-
e g; i:‘\;g: ot ;2 : ggg :‘g :gg gi. ggg gg. g;g 43. 803 bodo udelezenke zagotovile tudi sredstva za programi- cijo mgd udelezenkami tega sporazuma kot tudi izdelati
c) uvoz s L = e - “"U del Sk"Pﬂ; porabe. D i gl zasnovo temeljnih razvojnih ciljev in nalog za srednje-
. . : primeru, ko posamezna zaide v motnje pri roéni in letni plan SOZD IMP. A
R s TR S R NER L L T
s e : % ¢ 3 " darno zagotovile manjkajoca sredstva za omejeni del :
A5k SOZD;; : 2 z 2 _- .-_ skupne porabe. 3. Postopek sprejemanja sporazuma
c) 3.000 30.000 60.000 % 4.000 & 4.000 g 42.vélcn : 47. &len
d) T 3,000 EBO. 000 T60.000 m 4-000 = 4,000 Udelezenke bomo zdruZevale namenska sredstva iz Komisija za planiranje pri delavskem svetu SOZD
e) T 3.000 %30.000 T60.000 T 4.000 T 4.000 skladov skupne porabe (programirani del) za izgradnjo IMP izdela delovni osnutek tega sporazuma na podlagi
oziroma pridobitev kapacitet poéitni$ke skupnosti. Pri- temeljev plana TOZD za 1981—1985.
dobili bomo zmogljivosti za 8 % ¢&lanov kolektiva. Delavski svet SOZD IMP dologi osnutek tega spora-
2 . in ga posreduje v obravnavo delavskim svetom
10. Pravice, obveznosti in odgovornosti za izvajanje et S22
IMP a) 788.622 1.051.485 1. 336.252; i.. ;gg.ggg i.;gggig skupne ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas- ud;l:;e(:!di:;:iap?irg:::g:;?gsza:ar:gdeh e B
o i i bl v " ¥ ; o vega odstavka predlog samoupravnega sporazuma o te-
¢ c) 292.529 388.331 486.435 565.084 632.025 o g by - o b e LA
d) 496.093 663.154 870.418 1.194.265 1.514.329 43. ¢lan 5 ] ) dOIOt‘,I. A
e) 259.448  344.300  460.200  658.976  906.791 Obrambné priprave, varnost in drufbeno samozaééito it ko bt e
: bomo udeleZenke izva jale kot sestavni del razvojne poli- Samo-upravni sporazum o lcmelji_h pl_ana SOZD IMP
9, vl ; : tike TOZD in delovnih skupnosti, na podlagi sprejetih 1981—85 je veljaven, ko ga sprejmejo delavski svet
27. ¢len UdeleZenke smo sporazumne, da se naj v delovni planov ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozag-

Letno dinamiko prilivov in odlivov deviz in medse-
bojna razmerja v zdruZevanju deviznih sredstev bomo
udeleZenke uresnidevale s posebnimi sporazumi za'
vsako posamezno leto v okviru Interne banke.

6. Usklajevanje planov, sporazumevanje in dogovarja-
nje z drugimi nosilci planov ‘

28. ¢len
Nadaljnji druzbenoekonomski razvoj SOZD IMP in
njegova soodvisnost s Sir§im druzbenim okoljem pogo-
juje tesnejSo povezanost z drugimi samoupravnimi sub-
jekti, OZD, poslovnimi bankami, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, neposredno in preko druzbenopoli-
ticnih skupnosti.

29, ¢len

Udelezenke bomo vodile skupno in koordinirano po-
litiko pri povezovanju, sporazumevanju in dogovarjanju
s tistimi OZD, ki so pomembnejsi dobavitelji reproduk-
cijskih materialov za ve¢ TOZD v IMP ali ki so po-
membnejsi kupci oziroma uporabniki nasih proizvodov
ali storitev. Pri tem bomo teZile za tem, da se dogovori
sklenejo na dolgoro¢ni osnovi in da se kupoprodajni od-
nosi nadomestijo z dohodkovnimi vezmi.

30. ¢len
Na ravni SOZD bomo sklenili sam. sporazume s po-
slovnimi bankami in drugimi finanénimi orgdnizacijami
in skupnostmi o skupnem poslovanju in o delezu bank
pri raziirjanju mater. osnove dela v IMP.

31. Elen ;

Svoje potrebe, plane in programe bomo usklajevali s

potrebami in plani delavcev drugih OZD izrazenimi v

~ SIS, kakor tudi z moZnostmi, ki jih dajejo razpoloZljiva

sredstva druzbene reprodukcije. Tako bomo na ravni

SOZD sklenili samoupravne sporazume s SIS druzbenih

dejavnosti na podlagi svobodne menjave dela, s SIS ma-

terialne proizvodnje in SIS za ekonomske odnose s tuji-
no.

7. Naloge v okviru delovne skupnosti SOZD in Interne
: banke ter pravice, obveznosti, odgovornosti iz svobodne
menjave dela z delovnimi skupnostmi

skupnosti skupnih sluzb SOZD izvidujejo le tiste po-
slovne funkcije, ki so v interesu vseh oziroma veéine
TOZD, to pa so:

— stratesko planiranje in izvedbeni planski akti
srednjeroénega in letnega znadaja

— poslovna organizacija in organizacja obdelave
podatkov

— usmerjevalni razvoj proizvodnih programov po-
slovnega sisttma IMP

— samoupravno — pravna funkcija =

— organiziranje in realizacija internih glasil v IMP

— funkcija druzbenega standarda za zaposlene

— nadzor lastnih investicij

— funkcija institucionalne propagande

Zasledujo¢ nacelo, da se nobeno delo ne sme oprav-
ljati dvakrat bomo udeleZenke poskrbele za prestrukturi-
ranje skupnih sluzb DO in SOZD, s ciljem, da te &im veé
prispevajo k uspesnejiemu in usklajenemu razvoju po-
slovnega sistema.

Vsaka organizacijska enota — sluzba iz delovne
skupnosti skupnih sluzb SOZD mora na osnovi doloéil
tega sporazuma izdelati pregled nalog, ki jih bo izvrie-
vala za posamezno udeleZenko tega sporazuma in ki
tvori podstat druzbenoekonomskega polozaja delavcev
v delovni skupnosti skupnih sluzb SOZD IMP.

33. ¢len

UdeleZenke smo sporazumne, da se v okviru Interne
banke izvriujejo predvsem naslednje naloge:

— zdruZevanje denarnih sredstev za investicije v
osnovna in trajna obratna sredstva ob udelezbi na skup-
nem dohodku :

— zdruZevanje kratkoroénih denarnih sredsteyv

— zdruzevanje deviznih sredstev

— zdruZevanje sredstev skupne porabe za investici je
v druzbeni standard skupnega pomena za vse TOZD

— zdruzevanje rezervnih sredstev za trajno ohranja-
nje likvidnosti in za solidarnost na osnovi dogovorjenih
kriterijev

— opravljanje tehniénih in finan¢nih poslov pri pri-
dobivanju banénih kreditov za zdruZene TOZD.

34. ¢len
Obseg izvrSevanja nalog delovne skupnosti skupnih
sluzb SOZD in delovne skupnosti Interne banke SOZ.D,
izraZen z zaposlenostjo, bo v naslednjem srednjeroénem
obdobju naslednji:

Leto Indeks

SluZba 1981 1982 1983 1984 1985 baza 80

1. IPO 10 10 10 10 10 100

2. POP 42 45 50 53 55 131

—POS 10 10 11 11 11 110

— SEOP 26 29 33 36 38 165

—SGI 6 6 6 6 6 100

3. PSP : 39 39 39 39 39 103

—PS 6 6 6 6 6 120

—SKS 19 19 19 19 19 100

— SI. vzdrzev. 14 14 14 14 14 100

4, PD 3 3 4 - - 4 200

Skupaj 94 99 105 < 108 112 127

15 IB - b . TPy T L . 30 TET) 133
AR O e B GRS T Sl ;134 138

‘140 125

cite, ki jih bomo sproti prilagajale spremenjenim razme-
ram v delovnih organizacijah in zahtevam upravnih or-
ganov.

Pritem bomo udeleZenke izhajale iz koncepta sistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, ki $teje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaséite kot
cetrti vidik in organski sestavni del planiranja.

IV. URESNICEVANIJE SPORAZUMA

. 1. Izdelava planov

3 4. ¢len

UdeleZenke izdelajo na podlagi dolo&b tega spora-
zuma in na podlagi temeljev planov

— plan za vsako TOZD

— plane za vsako DO

— plane delovnih skupnosti DO in SOZD

— plan SOZD

— plan Interne banke 3

— plan skupnosti TOZD Klimatizacije

Zaradi uresnitevanja nacela kontinuiranosti v plani-
ranju in za konkretizacijo uresni¢evanija ciljev in nalog v
posameznem letu, udelezenke na osnovi tega sporazuma
in smernic za izdelavo letnega plana, ki jih pripravi ob
sodelovanju POS in PAOS DO komisija za planiranje
SOZD do 31. avgusta, izdelujejo in uresniéujejo letne
plane.

2. Ukrepi in sredstva za izvrievanje planov

45. ¢len

Udelezenke bomo sprejemale skupne ukrepe za izvi-
Sevanje planov predvsem za naslednja operativna po-
droéja:

— inZeniring in druge oblike skupne prodaje

— finance

— tehniéno razvojna dejavnost

— ostalo

Skupno dogovorjeni ukrepi pomenijo srednjerocni
oziroma letni program del in nalog za TOZ.D InZeniring,
za predstavnisko mreZo v Jugoslaviji, za skupno zuna-
njetrgovinsko dejavnost, za Interno banko in za delovno
skupnost SOZD IMP.

46. ¢len

Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresnievanje
srednjeroénega plana nosijo odgovornost v skladu in ra-
zmerju s svojimi pravicami, dolznostmi in odgovor-
nostmi samoupravni organi in zlasti delavski svet vsake
udeleZenke, poslovodni organi udelezenk in planske
sluzbe. . 2

7. izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega spora-
zuma so udelezenke odgovorne v naslednjem smislu:

— vsaka udeleZzenka bo organizirala maksimalno
u¢inkovito proizvodnjo in redno v dogovorjenih termi-
nih in oblikah izvrievala medsebojne obveznosti mate-
rialnega in financnega znacaja

— vsaka udelezenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov upo3tevajoé enotno metodologijo plani-
ranja -

—j- delavski svet vsake udeleZenke tega sporazuma
mora najmanj enkrat letno obravnavati poroéilo o ure- .
snievanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjeroénega

vseh udelezenk.

Po sprejetju sporazuma na delavskih svetih slednji
doloéijo pooblaséene predstavnike TOZD in DO in nji-
-hovih delavskih svetov, ki podpidejo tekst sporazuma.

48. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se izvedejo
po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Resevanje sporov

49. &len
UdeleZenke bomo morebitne spore, zaradi neizpolnje-
vanja obveznosti, ki so predvidene s tem sporazumom
razreSevale po postopku, ki je predviden v samoupray-
nem sporazumu o zdruzitvi v SOZD IMP.

5. Organ za spremljanje uresnievanja sporazuma

50. ¢len ‘
Udelezenke so sporazumne, da skrbi za spremljanje
uresni¢evanja tega sporazuma komisija za planiranje in
druzbenoekonomske odnose pri delavskem svetu
SOZ.D IMP.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len :
Udelezenke sklepamo ta sporazum za srednjeroéno
obdobje 1981 —1985

52. ¢len 4

/. investicije, ki 5o finanéno pokrite (prijavljene pri
SDK), se sredstva, formirana po dolo¢bah 14, ¢lena ne
bodo uporabljala. Ze sprejete obveznosti zdruzevanja
za te investicije se valorizirajo pri obracunu obveznosti
zdruZevanja z letom 195 1,in sicer se obveznost TOZ.D
zmanj$a

— 2a 100 % sprejetih obveznosti zdruzevanja TO/ D
izven lastne DO i

— za 20% ze sprejetih obveznosti zdruzevanja
TOZD v okviru lastne DO

Skupna olajsava pa lahko znaga najve¢ 50 "+ obradu-
nane obveznosti v letu 1981,

53. ¢len
V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti (332. in 333. ¢lena / /D) opredeliti tudi
pravice in obveznosti iz naslova tega sporazuma. ki jih
morajo izpolnjevati nove TOZD organiziras: iz posa-
mezne udelezenke tega sporazuma.

54. ¢len ,
Ta sporazum stopi v veljuvos 1. 1. 1981. leta, oziroma
potem, ko ga podpisejo pooblaiceni predstavniki v seh
udelelzenk.

B 8LLeRT ot ponaflad A

L "ENKE _—E_I’ODI’ISNICE
B AT S

-



'STRAN 6

IMP GLASNIK

OKTOBER 1980

" OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 TEMELJIH PLANA 1981-1385
DO PROMONT

Na podlagi 34. élena Zakona o temeljih sistefha druz-
benega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije, 75.
¢lena Zakona o sistemu druZbenega planiranja in o
druzbenem planu SR Slovenije, in 18. élena Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v DO PROMONT in
skladno s prejetimi temelji srednjeroénega plana TOZD
1981—1985, ki smo jih delavci sprejeli na referendumu
konec novembra 1979. leta, sklepajo delavski sveti:

1. TOZD OGREVANJE VODOVOD, Ljubljana,
Crnuée BP/8 o.sub.o.

2. TOZD KLIMA MONTAZA, Ljubljana, Vojkova
58 o.sub.0.

3. TOZD MONTAZA KOPER, Koper, Ulica 15.
maja 4 o.sub.o.

in

4. DO PROMONT, projektiranje in montaza, Ljub-
ljana, Crnuée BP/8, o.sub.o.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJH
PLANA 19811985 Delovne organizacije PRO-
MONT LJUBLJANA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom se TOZD dogovorimo o medse-
bojnih odnosih, pravicah, obveznostih in odgovrnostih v
zvezi s skupnimi interesi, cilji in nalogami, ki so podlaga
za srednjeroéni plan delovne organizacije.

- Vsebina tega sporazuma je odraz enakopravnega pri-
spevka vseh udeleZenk, spostovanje naéel istodasnosti,
kontinuiranosti in medsebojne odvisnosti pri planiranju,
skupne odgovornosti za skupno poslovanje in drugih za-
konskih opredelitev za uveljavljanje sistema druZbe-
nega planiranja.

Posamezna dolo¢ila tega sporazuma so nastala na te-
melju dosedanjega skupnega dela, doseZene stopnje ra-
zvoja posameznih udeleZenk in spoznane potrebe po
nadaljnji samoupravni, tehnoloski, komercialni in fi-

_nanéni povezanosti.

2. &len
§ tem sporazumom opredeljujemo:
1. Skupne interese, cilje in naloge ;
2. Medsebojne pravice, obveznosti in dolZnosti za
uresni¢evanje skupnih razvojnih usmeritev

3. Temeljna nagela v razvoju samoupravnih odnosov.

in nafina delovanja samoupravnih organov
4. Uresnifevanje sporazuma
§5. Predhodne in konéne dolodbe.

IL. SKUPNI INTERES]I, CILJI IN NALOGE

1. Skupni interesi

3. ¢len .

UdeleZenke bomo druzbenoekonomski in socialni ra-
zvoj v obdobju 1981—1985 temeljile na naslednjih
skupnih interesih:

— poglabljanje samoupravne organiziranosti in uve-
ljavljanje dohodkovnih odnosov

— stalno nara$¢anje produktivnosti

— odvisnost osebnih dohodkov od gibanja produk-
tivnosti in ustvarjenega dohodka skladno z merili reso-
lucije druzbenega razvoja za tekoce leto in skladno s sa-
moupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih
za delitev ¢istega dohodka, in sredstev za osebne do-
hodke in skupne porabe DO PROMONT

— krepitev medsebojnega sodelovanja s poglablja-
njem tehnoloskega, komercialnega in finan¢nega sode-
lovanja na podlagi skupnega prihodka in dohodka
- — poglabljanje svobodne menjave dela med udele-
Zenkami sporazuma in delovno skupnostjo s ciljem, po-
vetati u¢inkovitost administrativnega poslovanja in re-
lativnega zniZanja stroskov rezije

— povecanje vlaganj v raziskovalno-razvojno delo
(lastno in preko sodelovanja z drugimi TOZD)

— pospeseno razvijanje proizvodnje in naprav iz
podsistema energetika v SOZD IMP, s &imer si bomo
zagotovili pravoéasno in redno oskrbo z opremo za
osnovno dejavnost na eni strani in ve¢jo socialno varnost
posameznikov in celote na drugi strani (zdruZevanje
sredstev v IMP — izven DO je opredeljeno v samou-
pravnem sporazumu o temeljih plana SOZD IMP) -

— okrepitev in nadaljevanje sodelovanja s klubom
Jugoslovanskih delavcev »Edvard Kardelj« iz Wies-
badna v ZRN :

— organiziranje in izvedba skupne izgradnje manjsih
stanovanj za potrebe delavcev (TOZD OV, KM, DS) v
Ljubljani

— krepitev ljudske obrambe in druZbene samozas-
Cite zaradi u¢inkovite obrambne pripravljenosti.

2. Skupni cilji

4. ¢len
Usklajen in stabilizacijsko naravnan druzbenoeko-
nomski razvoj bomo udeleZenke dosegle z naslednjimi
letnimi stopnjami rasti, kot natinom izkazovanja bistve-
nih razvojnih ciljev. :

Kategorija oz. cilj

—__ Delovna skup,

oV KM~ MK PB SD ASO PROMONT
1. Celotni prihodek 6,17 8,04 5,80 8,45 2,05 5,99 6,57
/' 2."Dohodek 6,77 8,80 6,81 7,18 4,19 6,66 7,19
3. Zaposlenost :
- RDR _ 1,75 3,17 0,72 .1,53 ‘= 328 1,90
- udenci v gosp.(Stipendisti) . 5,45 7,01 P44 - - - 6,58
" 4. Produktivnost ; 5 5 6 5,655 = - 5,30
5. Razvoj (investicije 81-85) 50,15 50,63 47,52 - - - 49,53
6. Celotne naloZbe (bruto) 5,33 12,05 10,17 BI3rE
T. Izvoz 26,42-29.86 18 45 . . = aip 23,02
8. Uvoz (81-85) - “Bl,00 m2,29 = = - m3,45
g. Dobidek I 11,63 13,35 11,63 - - - - 12,08
1o. Amortizacija 14,69 32,25 18,95 =~ - '
‘1Y Fm.obs.nont.proizv.163proi'z.ur
- SFRJ : : - ml,25 mo,23 m2,47 - - ml, 36
- izvoz (inozemstvo) 28,99 20,11 24,57 - - 24,67
- - skupa} 3,96 5,55 2,73 = - - 4,00
12. fizidni obseg proj.;o3proizv.ur = A BT s 1,53 . = 6,40 4,19

* Pri vpisanih letnih stopnjah rasti razumemo:

1. Celotni prihodek, dohodek, izvoz (1, 2, 7)

— vkljuduje stopnje rasti z realizacijo in dohodkom v
tujini v vi§ini — deviznega udinka (prihodek iz del v tu-
jini po knjigovodskih predpisih 1980)

2. Zaj

“— skupajSFRJ in inozemstvo; uenci v gospodarstvu
s¢ z uvedbo sumerjenega izobraZevanja obravnavajo
kot Stipendisti

3. Produktivnost — na zaposlenega v SFRJ in v tujini

4. Razvoj

— upostevano zdruZevanje in investicije v opremo,
laboratorij v obdobju 81—85

5. Izvoz

— blagovni izvoz in devizni uéinek.

3. Skupne naloge

5. &len
Skupne naloge, ki jih bomo udeleZenke izvriile na po-
drogju raziiritve na podrodju materialne podlage dela:
1. Nakup opreme in usposobitev prostorov za razi-
skovalno-razvojno delo na BP/8 Crnuée

2. Nakup opreme za radunalni$tvo (opredeljeno v
SSTP SOZD IMP)

3. Nakup ali najem prostorov za potrebe projektive
Koper in Gorica.

6. &len
_Skupne naloge, ki jih bomo udelezenke izvriile na so-
cialnem podroéju:
L. Poglobitev sodelovanja s klubom Jugoslovanskih

* delavcev v tujini s\EDVARD KARDELJ« iz ZRN

(Wiesbaden)

2. V Ljubljani ali okolici bomo zgradili (kupili) cca
70 manjsih stanovanj, ki bodo v bodoce omogodila na-
értnejSo stanovanjsko politiko (TOZD OV, KM in de-
lovna skupnost)

3. Ustanovile stanovanjsko zadrugo (OV, KM, DS)
in skladno s pravilmikom o stanovanjski graditvi zagoto-
vile zainteresiranim ustrezna posojila.

7. élen
_ Na ravni delovne organizacije PROMONT, bodo
izvriena naslednja dela in naloge grupirana po organiza-
cijskih enotah:

Za potrebe TOZD v DO PROMONT 1981 1982 1983 1984 1985
1. Individualni poslovodni organ 3 3 33 3
2. Projektivni biro Koper in Nova Gorica (tudi prodaja izven DO) 38 39 39 40 41
3. Enota administrativno strokovnih opravil &
— sluZba za planiranje, analitiko, posl. organizacijo in statistiko 6 6 6 6 6
— finanéno rafunovodska sluzba . 31 31 31 31 31
— kadrovska sluzba 35 35 35 35 35
— prodajna sluzba 29 30 30 31 31
— projektivna sluzba 26 30 32 35 37
— razvojna sluzba 1 1 & 3 4
Skupaj ASO + IPO 131 TR o T RERE R
Za potrebe TOZD v DO PROMONT in druge TOZD v IMP — o=
uporabnike samskih domov Kvedrova in Grasellijeva ulica

4. Samski domovi

Pridobivanje dohodka skladno s SS o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med TOZD in
DS.

1. PB :

— prekosvobodne menjave dela in s prodajo storitev

2. IPO in ASO

— preko svobodne menjave dela

28D

— preko svobodne menjave dela (nadomestilo za
prenoditvene usluge po TOZD).

III. MEDSEBOINE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
DOLZNOSTI ZA URESNICITEV SKUPNIH RA-
ZVOINIH USMERITEV

1. Izvajalci posameznih razvojnih nalog

8. ¢len

Programska usmeritev udelezenk sporazuma in nji-
hova vloga v uresnievanju srednjeroénega plana DO
PROMONT:

1. TOZD OV — ogrevanje vodovod, Ljubljana

a) normalna, na izpolnjevanju tehnologije temeljeca
rast in razvoj vodovodnih instalacij na vseh tipih instala-
cijske izgradnje: 1 % rast zaposlovanja in 5 % rast pro-
duktivnosti .

b) pospeSena rast in razvoj instalacij ogrevanja na

9. Clen

vseh tipih investicijske izgradnje: 3 % rast zaposlovanja
in 5 % rast produktivnosti

¢) nosilec razvoja cevovodov oziroma zunanjih insta-
lacij v poslovnem sistemu IMP

d) usmerjanje vizvajanje tehnolokih instalacijin in-
stalacij v raznih procesnih industrijah

e) formiranje oddelka projektiranja za spremljanje
montaZno izvedbenega procesa

2. TOZD KM — Klima montaza Ljubljana

a) pospesena rast in razvoj instalacij klimatizacije na
vseh tipih instalacijske izgradnje: 4 % rast zaposlovanja
in 5 % rast produktivnosti

b) nosilec razvoja instalacij klimatizacije v poslov-
nem sistemu IMP

¢) nociles razvoja proizvodnje klimatskih in prezra-
¢evalnih elementov in naprav za potrebe montaZe

d) formiranje oddelka projektiranja za spremljanje
montaZnega procesa.

3. TOZD MK — Montaza Koper, Koper

a) normalna, na izpolnjevanju tehnologije temeljeca
rastin razvoj ogrevalnih in vodovodnih instalacij na vseh

~tipih investicijske izgradnje: 1% rast zaposlovanja in

6 % rast produktivnosti

b) pospedenarastinrazvoj instalacij klimatizacije, na
objektih druzbenega standarda, poslovnih in trgovskih
objektih in turistinih objektih

c) formiranje oddelka projektiranja za spremljanje
montazno izvedbenega procesa.

UdeleZenke sporazuma bomo dosegale naslednje pomemebnejSe rezultate v planiranih

nalogah DO PROMONT

TOZD Oy 1981 1982 1983 1984 1985
1. Zaposleni RDR a) Stev. 555 565 575 585 600
b) % 40,72 4p,68 4o,72 40,60 40,68
2. Celotni prihodek a) 103d1n 567.000 6o0o0.000 6do.occo 68o.000 T30.000
b) % 46,52 46,30 46,41 45,85 46,14
3. Dohodek a) loddin 226.570 241.830 258.130 275.120  295.900
b) % 46,18 45,97 45,84 45,47 45,31
4. Eisti dohodek a) 103din 162.056 171.641 183.020 195.551 211.758
b) % 44,88 b4,55 uy,77 4y, 45 44,26
R G X N e Ry R L THRTTY
b) % 39,39 38,82 39,95 bo,o7 lo, o
6. Neto posl.sklad  a) loddin 23.947  26.585  31.451 ~ 37.960  46.803
: b) % 35,97 35,60 37,11 38,22 38,37
7. Amortizacija a) 1o%in 15,693  19.503 21,483  22.201  23.252
' b) % 55,46 54,39 48,28 W43 46,88
8. Fizidni obseg proizvodnje ! ‘ 5 A
proizvodne ure - skiipaj -mont. B52.008 883.208° 917.696 957.664 1.014.328
- inozemstvo l09.200 lh4o.400 1Bo.960 . 237.120 312.000
- SFRJ 742,808 Th2.808  736.736 T20.544 - To2.328
cevovodi 151.800 159.896 161.920 165.968 172.olo
CK- invest. 307.648 307.648 307.648 * 299.552  293.480
 yodovod 212.520  2o4.42%  194.304 178.112 151.800
delavnica To.84o To.840 T2.864 76.912 B5.008
TehnoloSka obdel.projektov 12,184 12146 12,144 12,144 12,144
2.a Celotni prihodek 602.760.7 “647.956  Tok.9ok  T769.056 852.436
3.a Dohodek ‘ 252.270  276.460 3o4.800 338.750  385.430
4.a Cisti dohodek 183.069 199.687  220.434 246.5To0 281.361

Opomba: tocke 2.a, 3.2 in 4.a upo3tevajo planirane kategorije po metodologiji planiranja

S0ZD in vkljucujejo kompletni dohodek in prihodek iz poslovanja v tujini
(uporabimo v SSTP SOZD IMP). Tocke 1, 5, 6, 7, 8 so v drugem primeru enake;

od 1 do 8 po knjigovcdskih predpisih 198c; glej ¢len 4. pod tabelo!

TOZD KM 1981 1662 1983 1984 1985

1. Zaposleni RDR a) Stev. 274 282 290 300 311
b). % . 20,lo 20,30 20,54 20,82 21,19

2. Celotni priﬁodek a) 103din 293.000 316.000 338.000 365.000 392.000
b) % 24,04 24,38 24,51 24,61 24,78

3. Dohodek a) loddin 113.500 123.300 134.000 146.600 160.700
b) % 23,13 23,44 23,79 24,23 24,61

L. Cisti dohodek a) io°din 82,212  B89.757  94.732 105.098 116.580
b) % 20517 23,30 23,17 23,88 24,37

5. PMoslovni in rez. 3

sklad bruto a) lo"din 29.572 34.890 37.566 45,242 53.890

b) % 26,98 28,19 27,20 28,10 28,35

6. Neto posl.sklad a) locin 18.602 21.444 23.854  29.566 36.320
b) % 27,94 28,72 28,15 29,76 29,78

7. Amortizacija a) lo%din 6,270 7.773  12.811 13.164 14,778
DS . 22,16 - 20,68 . 28,19,1.7728;15- 5" 29,20 35



TR

OKTOBER 1980 IMP GLASNIK STRANT .
8. Fiziéni obseg proizvodnje ‘ DS- administrativ.strok.opravilo 1961 1682 1983 1964 1985
proizvodne ure = skupaj-mont. 464,664 493.672 512.560 541.736 576.056 (ASO) 1 144 147
- inozemstvo 118.560 143.520 168.480 199.680 234.000 B S 13:,.1 913769 93:“ 9,98 9,97
] ’ d
. ; .056 b) % 95 ’ 2 :
- SFRJ 346.104 350.152 344.080 342.056 342.05 ‘ 3 37.300 39.600 142,000 44,900 47. 000
klima mont. 271.216 275.264 261.096 253.000 250.976 2. Celotni prihodek a) lo“din A~ 2 s
delavnica T74.888 74.888 82.984 89.056 91.080 b) % ’ b . : i
'TehnoloSka obdel.projektov 4 ol8 4,048 6.072 8.096 8.096 3. Dohodek a) lo”din 31.500 34.000 37.090 39:800 2:3qo
) % :: 2 g
S i 34: .332 1.229 33.222 35.579 37.942
2.a Celotni prihodek 328.880 362.270 395.c00 435.860  478.H4oo L. Cisti dohodek a) lo’ain 29-33 : : = 2
3.a Dohodek 143.1c0 16l.lco 1Bo.6oo 20M.500 232.000 b) % 3
' : 342 147.398  168.180 5. Poslovni in rez. : : %
4.a Cisti dohodek | lo4.902 118.032 129.3 7.39 Doy ik T P e -
TOZD MK 1981 1682 1983 1984 1965 b) % \ ' ' =2
. .sxlad a) lo“din - = 5 = S
i. Zaposleni RDR a) Stev. 358 360 362 365 369 6. Neto posl.skla :) % > g 3 : 3
b) % 26,27 25,92 26,63 25,33 25,02 ) 10341 : 2
. zacija a) lo"din - - - -
2. Celotni prihodek a) 1o3din 335.000 355.000 375.000 MHlo.ocoo  430.000 L Bt g b) ; 3 -
’ b) % 27,48 27,39 27,19 27,64 27,17 ; %
. & i dn je
3. Donhodei a) 10°din 132.800 141.700 150.800 161.300 172.800 ST them BTy 64.768
: e b e o 26.78 26 66 26 46 proizvodne ure - pnejektiya 42,504  So.600  5M.648  60.T20 -7
L] ’ ’ L ?
4, Cisti dohodex aj lo3d1n 105.952 112.205 118.970 126.347 136.187
b) % 29,34 29,13 29,10 28,72 28,47
5. Posiovni in rez. 3 3 < x : S
sklad bruto a) lo”din 36.861  40.831 Sa3T0. - S 9Re2930 | 99,399 DO PROMONT 1961 1982 '1903 1984 1985
b) % 33,63 32,99 32,85 31,83 31,25 : % . it 1"”5
y 1 8 . . 412 . -
6. Neto posl.sklad  a) lo’din 24.027  26.640  29.438  31.804  38.847 1. Zaposieni ROR a) stev. bk 3 ; ¢ 1 :
b) % loo loo 0o 00 00
6 68 4,74 2,02 1,8
'b) . 3 SuE 7 skl ; = e 2. Celotni prinodek a) lo3din 1.218.937 1.295.985 1.379.033 1.483.296 1.582.137
7. hmortizacija a) lo”din 5.965 8.157 9.646 lo.71o 11.592 s Far . e U R TRy
b) % 21,08 22,75 21,68 22,90 22.?7 e B e T L
8. Fi'.ziéni obseg proizvodnje bf » A e 160 Too 100
proizvodne ure - skupaj-mont.521.256  530.784 543.600 560.632 581.880 s T T PR a) 'lo3gin  361.076. 3B5.234  UoB.B2T . U439.953 . UT8.389 3
- inozemstvo T78.c00 93.600 118,560 149.760 187.200 : b) % 106 106 loo 100 loo
- SFRJ 443.256  437.184 425.080 410.B72  394.680 5. ‘Ponitvni 'in res. :
- Cent.kur. 228.712 222.640 216.568 212.520 202.4o0 skiaa bruto a) loddin 109.612 123.756 138.129 160.987  190.064
vodovod 1o03.224 lo3.224 99.176 93.104 89.056 b e, A loo loo loo loo ‘loo
klima 111.320 111.320 109.296 105.248 1o3.224 6. Neto posi.sklad a).10%in 66576 TRAEPY. S M TR 0P Ag o
: 1 1
delavnica (30.360) (32.38Y) (36.432) (38.456) (Yo.480) s i 9 £l 4 o
£ : 4. ol8 4.olB 4.oUB 4,0uU8 4. ol48 7. Amortizacija a) lo“din 28.293 35.858 4y, 492 46.767 50.462
TehnolnSka obdel.projektov o o b) % 106 155 loo loo loo
8. Fizicéni obseg proizvodnje
o sdneiekiesan 3Bl bien. Aol ol e proizvodne ure - skupaj 1.837.928 1.907.664 1.973.856 2.060.032 2.172.26H4
3.a Dohodek 152.300 166.200 183.800 204.80o0 229.000 :
4.a Elti dohodek -120.667 130.785 1"3-508 158.547 177.947 & inotematvo 305.760 377.520 u68. 000 586.560 733.200
: = SFRJ = mont. dejavnost - 1.532.168. 1.530.144 1.505.856 1.473.472 1.439.064
xl.lre za delavnico so zajete tudi pri dejavnostih, zato se ne pristevajo.
- projektiva 106.936 116.992 121.008 129.056 - 135.096
' DS « projektivni biro 1961 1682 193_3‘ 1984 1985 " g
= e y n V urah projektive ne vitevamo
i. Zaposieni RDR a) stev. 38 39 39 ” tehnoloske obdelave projektov
D) % 2,79 2,81 2,76 2,78 2,78 v TOZD
2. Celotni prihodek a) lo3din 21.000 22.000 23.000 25.000 27.900
b) % 1,72 1,70 1,67 1,68 1391 . :
3. Dohode: ). 1 343 16'700 18.100 19.000 20.600 22.300 2.a Celotni prihodek 1.313.717 1.419.611 1.530.837 1.695.412 1.860.493
. a) io7din . . . . Ay ’
St b) ;‘ . 3,40 3,44 3,37 3,40 3,42 3.2 Dohodek 565.489  623.027 689.415 770.128  870.0l9
) 1] ] LD ;
AT SR o5 103‘:1“ A 1o:503 1o.931 11.736 12.589 4.a Cisti dohodek 419.494  460.135 505.389 565.472 641.352
b) % 2,71 2,73 2,67 2,67 #+93 2. Pravice, obveznosti in odgovornosti materialnega Ty 12. ¢len T 5
: eme s roénega obdobja je ga-
SRR e e znaéaja Temeljni cilj tega srednjeroé bdob dose
RerEaBLoFRL. L0 e ) PR R, 5 & L 2 : nje vecjega dohodka, ¢istega dohodka in akumulacije na
sklad bruto a as 10. élen zaposlenega in na popreéno uporabljene celotne naloz-
b) % - = = T 53 Zaizvajanje skupnih ciljev in nalog, ki so opredeljene be. Zato bomo udelezenke: S
L 3%: = i 2 ¥ v 1. poglavju tega sporazuma, se udelezenke obvezuje- — zagotovile stabilno v.e'ndar dinamicno gospodar-
6. Neto posl.sklad a). lo"din @ mo, da bomo v medsebojnem poslovanju in pri skupnem sko rast z boljSo organizacijo dela : ER ;
b) % I - - - - nastopanju zagotovile kvalitetne, pravo¢asno in v skladu _ — ragotovile vecje proizvodne kapacitete in izbolj-
3 8y s temelji plana opredeljenim oblikovanjem cen,/medse- sale kvaliteto proizvodov in storitev : g
7. hmortizacija a) lo7din 365 425 552 692 o bojne izdobave in zagotovile pogoje za uspesno dokon- D—é {:;lvestIC|j;.:l_usm'er1al; g:cdvsiem v |:gradn]o proi-
&anie prevzetih del. ' zvodnih zmogljivosti v Sirsem slovenskem prostoru,
b) % 1,30 1,18 1,25 1,48 1,67 P medtem ko bomo realizirale investicije v poslovne pro-
8. Fizi&ni obseg proizvodnje ST 1‘1. c.tu;o SRl zict:‘r;i::nrc*z:r;l;itgclovnlh skupnosti na krajevno kon-
zvrievanje ciljev in nalog iz 10. ¢lena tega sporazum:
proizvodne ure - skupaj 64.768 66.792 66.792 68.816 To.8ko b()m:,)rude]egen;i podrobnsje urejajcspoibn%zﬂspma- — zagotovile avtomatizacijo administrativno stro-
zumi za vsako posamezno leto, oz. s posebnimi spora- kovnega poslovanja v vsaki udeledenki sporazuma z na-
s 83 B % = zumi o skupnem nastopanju (skupni prihodek) doma in ku!som sodobne rac¢unalniske opreme za potrebe distri-
szlo:nesa slicgadj tucinkakni) kc;r gorgzimoA s; zakljuénih ratunih (ali PO) ves. v tujini, za vsak projekt posebe;j. - buirane obdelave podatkov. (SSTP SOZD IMP),
uéinek za zniZanje oz. pokrivanje stroskov i /
3. Pravice, obveznosti in odgovornosti raziirjanja ma- TN 13, C;—EN EL
S - d i 1683 165 A : e terialne podiage elezenke sporazuma bomo zagotovile raziritev
AR P 98;4 17 3985 3984 gy materialne podlage z realizacijo naslednjih investicij-
1. Zaposleni RDR a) Stev. 7 7 7 7 7 1. TOZD OV skih posegov.
a) opis investicije:
b) % 0'5:_" 0,59 9§30 0,49 OAT — dopolnitev tehnoloske opremljenosti delavniske predpriprave elementov, nakup delovnih priprav za nove
2. Celotni prihodek a) loadin 2.937 2.985 3.033 3.296 N7 montaZne skupine in zamenjava istroSene opreme (povpreéni rok trajanja delovnih priprav montazne sku-
pine je 4 leta), kompletacija opreme za dejavnost cevovodov, dokonéna usposobitev za montazo MEST-
b) % 0,24 0,23 0,22 0,22 0,20 NIH in KRAJEVNIH cevovodov, oskrbeti vsaki skupini na terenu (objekt) lasten kontejner, barako, za
3 y orodje in material. y
i rehg e SR Ry it B G e L LR b) vrednost investicije v 107 din in po-dinamiki:
b) % 0,23 0,22 0,22 0,24 0,20
- Struktur: 983
4. Cisti dohodex a) 30%dtn .oz 1328 511N X221 L LiRTS st R s e A i
b 1.30 2 2 28 2 1. Osnovne nalozbe tehnologija, oprema 15.348 ¥75517 14.645 13.658 14.654
e - e Sadd o e 2. Obratne nalozbe 1.524 1121 2.091 1.737 1.662
5. Posiovni in rez. 3 d) Viri financiranja 3
skiad bruto a) lo7din = - - - - 1. lastni 16.872 18.938 16.736 15.395 16.316
b3 — % 100 100 100 100 ‘100
6. Neto posl.sklad a). loBdin - = - - - 2. TOZDEM -
a) opis investicije: "
b) % - - - - - — kompletacija in razsiritev tehnoloSke opremljenosti delavniSke predpriprave, avtomatizacija izdelave ka-
: . ; g7 nalov, vzdrZevanje in nakup opreme za obstojece in nove montazne skupine (delovna doba delovnih pri-
7. Amortizacija a) lo7din - = = 2 > prav 4 leta — povpre¢no), nakup kontejnerjev in barak za skladid¢enje na objektu za vsako skupino oz.
b) % i i % 5 = objekt, aktiviranje oz. prenos osnovnih sredstev (prostorov) TOZD Klima proizvodnja na Vojkovi 58, kar
% bo realizirano po izselitvi Klima proizvodnje — predvidomass 1. 1. 1983. Medsebojni odnosi, zdruzevanje
8. Fiziéni obseg proizvodnje > sredstev in podobno so urejeni v posebnih sporazumih in samoupravnem sporazumu o temeljih plana
v = SOZD IMP (investicija skupnega pomena v SOZD).
- Stevilo postelj 175 175 175 175 175 b) vrednost investicije v 10? in po dinamiki:
- Stevilo noitev 63.875 63.875 63.875 64.050 63.875
Sy I 3 5 3 B 3 Struktura 1981 1982 1983 1984 1985
- Stevilo po pom. :
s e 1. Osnovne nalozbe : . :
Pridobivanje dohodka - preko svobodne menjave sl gl OdVif’"?Sti Sasatansn — skupaj . 10.945 41.714 7.068 13,5705 '+ wgyg
nocitév .delaveeV. pt. TOZD.? " %, 48 b -+ v [d Bt 7 P R TR R i it gl 5 s LS N R S e i R T
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IMP GLASNIK

. STRANS OKTOBER 1980
= 17. CLEN skupnega prihodka spremljale stabilizacijske ukrepe kot
2 Db::il:l':‘-o:lﬁz;bzprema 10.3;8 gggg Iggg 1?;;? ?Zgg Regionalno usmerjenost, letno dinamiko prilivov in sestavne dele letnih planskih nalog. Te analize opravlja
d) viri financiranja . 5 : : odlivov deviz in medsebojna razmerja v zdruZevanju PAOS, ¢e uveljavljamo skupni prihodek TOZD v ok-
1. lastni 11.915 42.764 8.398 14.905 8.235 - deviznih sredstev bomo udeleZenke uresnicevale s po- viru DO in POS, ¢e uveljavljamo skupni prihodek
= % 100 100 100 100 100 sebnimi sporazumi za vsako posamezno leto v okviru In- TOZD in ve¢ DO IMP.

— krediti (IMP) - S A = — terne banke. R

3. TOZD MK UdeleZzenke sporazuma se zavezujemo, da bomo za-

a) opis investicije:

— dopolniti tehnolodko opremljenost delavniSke predpriprave elementov za povecan obseg dela v delavnici,
investicije v opremo montaZnih skupin za bistveno izbolj$anje opremljenosti (povpre¢na doba trajanja de-
lovnih priprav za montaZno skupino je 4 leta), nakup kontejnerjev in barak za skladis¢enje na terenu naj-
manj za vsak objekt, kjer je zaposleno 2 ali veé skupin. Investicija v poslovne in pomozne prostore v Novi
Gorici, nakup zemlji§&a v Izoli, adaptacija poslovnih prostorov v Kopru, adaptacija poslovnih prostarov v

Postojni.
b) vrednost investicij v 10° din in po dinamiki:

Struktura 1981 1982 1983 1984 1985

1. Osnovne naloZbe 17.565 8.249 4.945 - 21.759 5.104
— zgradbe 10.834 2.000 —_ 15.720 —
— tehnoloska oprema 67316249 . 2ot dS. s 5039 5.104
— ostalo oY

2. Obrtne naloZbe 900 1.260 1.245 1.155 1.425

d) viri financiranja

1. lastni 18.465 9.509 - 6.190 22.914 6.529

— % 100 100 100 100 100

4. DELOVNA SKUPNOST
a) opis investicije:

— za potrebe projektivnega biroja Koper in Nova Gorica investiramo iz akumulacije PB, oprémo in nakup

poslovnih prostorov v Kopru in skupaj s TOZD MK poslovne prostore v Novi Gorici.

b) vrednost investicij v 10° din in po dinamiki:

Struktura 1981 1982 1983 1984 1985
1. Osnovne naloZbe
— zgradbe 2.000 2.170 4.455 4.255 S 257
— oprema — 200 200 700 200
2. Obratne nalozbe — — - — -
d) viri financiranja
1. lastni
2. zdruZevanje v okv. DO (&l 14) 2.000 4.232 4.655 4955 5.457

4. Pravice, obvezmosti in odgovornosti finaminega znalaja
14. ¢len

Udelezenke sporazuma bomo zdruZevale sredstva za razdiritev materialne podlage za investicije skupnega po-
mena na temelju dohodkovnih odnosov in v naslednjih neposrednih soodvisnostih, ki bodo podrobneje opredeljene

"' s posebnim sporazumom v okviru Interne banke: :

\

1. TOZD OV za investicijo ".“

Kategorija 1981 1982 1983

1984

1985

a) oprema za razvojno dejavnost 937 1.915 2.870

b) prostori in oprema PB Koper, Gorica!

3.810
zdruZevanje v vifini ustvarjene aku_muhcije x 0,68

4.763

! Pogoj za zdruZevanje je ustvarjen uinek PB, prikazan v analizi poslovanja, v vidini ustvarjenega ucinka.

2. TOZD KM za investicijo v letu:

Kategorija 1981 1982 1983 1984 1985
"+ a) oprema za razvojno dejavnost 490 - 2.443 1.995 2523
b) prostori in oprema PB Koper, Gorica zdruZevanje v vifini ustvarjene akumulacije x 0,68
3. TOZD MK za investicijo v letu: ;
a) oprema za razvojno dejavnost 573 1.115 1.657 2.195 2.714
b) oprema in prostori Gorica .
(Ze vkljuéeno v invest. TOZD)
15. &len

ZdruZevanje za investicije skupnega pomena v SOZD IMP bomo udeleZenke opredelile v SS o temeljih plana

SOZD IMP.

5. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz mednarodne menjave
16. &len

Udelezenke sporazuma bomo zagotovile naslednji obseg izvozne in uvozne dejavnosti v posameznem planskem

letu: (fiziéni obseg)

v posaﬁznem planskem letu: (fizicni obseg)

1981 1982 1983 1984 1985
1. TOZD OV a) izvoz 34.540 4s. 744 60.596 81.644 1l0.564
b) uvoz 16.850 15.020 16.542 14.556 16.798
c) saldo 17.690 30.724 44,054 67.088 93.766
2. TOZD KM a) izvoz 4o.120 49.730 60.000 73.140 88.1o00
b) uvoz 21.134 19.758 18.218 25.894 15.804
¢) saldo 18.986 29.972 41.782 47.246 72.296
3. TOZD MK a) izvoz 25.860 32.600 42.100 54.800 To.480
b) uvoz 9.Mo0  8.012  8.185  9.578  8.565
c) saldo 16.460 24.588 33.915 45,222 61.915

DO PROMONT ;
skupa j a) izvoz loo.520 128.0T4 162.696 209.584 269.144
; b} uvoz 47.384 42.790 42.945 50.028 41.167
c) saldo 53.136 8§.28ﬂ 119.751 150 556 aAT RS

pri demer razumemo z izvozom: izvrseni blagovni izvoz,’ izvrSeni izvoz

v tujini in izvoz storitev (projekti). Prilivi in pravice do uvoza so
planu SISEOT.

Metodologija S0ZD (bruﬁo izvoz)

ob'delani v

iz poslovanja

1981 1982 1983 1984 1985
1. OV = izvoz 70.500 93.700 125.560 170.700 233.000
- uvoz 16.850 15.020 16.542 14,556 .16.798
- saldo 53.450 78.680. " 168.958: 15651805 216,202
2. KM - izvoz: g 76.000 96.000 117.o000 144,000 1T4.500
- uvoz 21.134 19.758 18.218 25.894 15.804
- saldo 54.866  76.242  98.782 118.106  158.696
3. MK - izvoz 49.000 62.000 72.000 loT.o00o0  _1llo.ooo
- uvoz 9.400 8.012 8.185 9.578 8.565
- saldo 39.600 53.988 63.815 97.422 " ~131.435
PROMONT
- izvoz 195.300 251.Too . 314.500  U21.70o0 - S547.500
- uvoz 47.384 42.790 42.945 50.028 41.167
- saldo | 147,916 208.910. _ 271.555 - -371.672 - -506.333- -

6. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz skupnega po-
slovanja

18. clen
Nadaljnji druzbenoekonomski razvoj DO PRO-
MONT pogojuje tesnej$o povezanost z drugimi samou-
pravnimi subjekti, kar bomo opredelili v SSTP SOZD
IMP (povezan TOZD neposredno in v okviru SOZD kot

_ celota).

19. ¢len

Odnose skupnega prihodka bomo uspostavljale ude-
lezenke tega sporazuma v vseh primerih skupnega na-
stopanja v tujini, v SFRJ, e na enem objektu $tevilo za-
poslenih preseze 5 % vseh proizvodnih delavcev v DO.
Cilj vzpostavljanja dohodkovnih odnosov prek skup-
nega prihodka je v povecanju stabilnosti poslovanja
prek poveéanja produktivnosti dela, uginkovitejsi upo-
rabi celotnih nalozb, znizanja direktnih in predvsem in-
direktnih stro$kov in skréenju administrativno strokov-
nih opravil.

Osnove in merila za ugotavljanje in razporejanje
skupnega prihodka bomo udelezenke opredelile v po-
sebnih sporazumih, ki so sestavni del tega sporazuma.
Pri tem bomo upostevale enotno metodologijo planira-
nja in enoten sistem kalkulacij za SOZD IMP.

P
20. ¢len
Udelezenke sporazuma se zavezujemo, da bomo za
vsako posamezno leto in za vse primere skupnega pri-
hodka izvedle analizo vseh osnov in meril za ugotavlja-
nje skupnega prihodka.
Na podlagi teh analiz bomo udelezenke v odnosih

gotavljale pogoje za delo delovne skupnosti DO,
skladno z dologili sporazuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih TOZD in delovne skup-
nosti.

Vsaka organizacijska enota — sluzba iz delovne
skupnosti mora izdelati pregled nalog, ki jih bo izvrie-
vala za posamezno udeleZenko tega sporazuma. Ta pre-
gled je sestavni del tega sporazuma in je hkrati temelj
druzbenoekonomskega poloZaja delavcev v delovni
skupnosti DO PROMONT.

Obseg skupne zaposlitve je opredeljen v 7. ¢lenu,
obseg in struktura investicij pa v 13. élenu tega spora-
zuma. Viri financiranja za tekode poslovanje in eno-
stavno reprodukcijo temeljijo na svobodni menjavi
dela, medtem ko je realizacija investicije v opremo za,
razvojno dejavnost in distributivno obdelavo podatkov
pokrita z viri iz 14, ¢lena. Vir financiranja za investicije
projektive Koper, Gorica je skladno s SS iz prvega odst.
tega &l. dogovorjeno zdruZzevanje sredstev TOZD-a OV
in KM v viSini 68 % ustvarjenega ufinka projektive
Koper in Gorica,in sicer v razmerju 60:40.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti pri izvajanju ka-
drovske politike, politike druzbenega standarda in soli-
darnosti

22. ¢len
UdeleZzenke sporazuma se obvezujemo, da bomo za-
poslovale nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so
dogovorjeni v skupnih osnovah in merilih oz. skladno s
sprejetimi razvidi del innalog. Tako bomo uresniéile na-
slednjo kadrovsko (kvalifikacijsko strukturo) zaposle-
nih:

NK PK KV WK NS SS V3 VS Skupaj Skupaj Skupaj
proiz. reZij.
1. OV a) 1980 31 29 191 2ol 43 *°15:4-30:4 %03 147 550
~ b) 1985 21 38 217 227 43 15 30 K453 147  6oo
¢) dodatna zaposlitev -4 5 26 23 - - - - 50 - S0
1. iz usmer.izobraz. a2k 2% Ta - - - 49 - 49
2. iz razpisov - Y A e i ol - = 1 - +
"3. iz fzobraZ.izdela -4 4 - - - - - = = e =
_(interne kvalif.)
2. KM a) 1980 =56 2 BT T 3109 B 2es 63 266
b) 1985 - 31127 96 7 31 lo 9 2u8 63 311
c) dodatna zaposlitev i T, 1R C IR NSt S | 45 - 45
1. iz usmer.izobraZz. CI T, s L RO AR TR | 1 4s - 45
2. iz razpisov - - =y “ - Lol i - - -
ol ahraE iz dely . v e e e e m T = - -
(interne kvalif.) -®25 25 - - = - = - - -
3. M a) 1980 16 :21°132 9N 2028 17 27" 289 114 355
b) 1985 12 16152, 9Tl v 2B AT 27255 114 369
c) dodatna zaposlitev Lt L | B e e S 14 - 14
Yyiiz user.: dzobraZ. = w1l 3o e i AT S A 14 - 14
2. iz razpisov - - - - - - - - - - i
3. iz izobraZ.iz dela ®4 ®:' 9 - - - - - - -
(interne kvalif.)
4. DSsSS a) 1980 ‘ 14 '~ ¥, 1 34 44 19 55 49 122 171
b) 1985 14 - 36 44 19 77 67 128 195
c) dodatna zposlitev A s A e et T e PR 18 6 24
1. iz usmerjenega izobs = = = = = - 18 16 2 18
2. iz razpisov RS e B S S Sy AR TR | 2 y 6
3. iz izob.iz dela TR e ST L P el R - - -
5. DO PROMONT
a) 1980 61 lob 4o5 376 68 146 6o 120 B96 4ue 1.342
b) 1985 53 81 Soo 421 To 146 61 143 l.023 452 1.M7s
c) dodatna zaposlitev el T L L T e gk R ) 6 133
Tiwiz uamer. dzobraz. = =7 Bl 45T Ll S ) S 1G-2E0N 2 126
2. iz razpisov I ORI ety A e 3 4 i}
3. iz izobraZ.iz dela m8m26 3y <« = = - = - - -

Kvalifikécijska struktura po dolocbah; plan kadrov

za dodatno zaposlitev, brez

izobraZevanja obstojedih kadrov, potrebnega za pridobitev interne izobrazbe.

23. ¢len

Z dopolnitvami samoupravnih sporazumov o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje dohodka in s spre-
membami pravilnikov o osnovah in merilih za delitev
OD bomo udelezenke v tem srednjero¢nem obdobju

— za vsako leto posebej dogovorile zajaméeni OD,
ki ga sprejemamo ob sprejetju letnega plana in se med
letom ne more spreminjati, tako da je enak za vse
TOZD in delovno skupnost, ki so udelezenke tega spo-
razuma

— na novo opredelile vlogo, pomen in merilaza OD
iz naslova minulega dela, tako da bomo lo¢ eno obravna-
vale (dokler ne bodo opredeljena druga druzbena meri-
la):

1. minulo delo iz stalnosti

2. minulo delo iz skupne delovne dobe

3. minulo delo iz prispevka k tekoc¢im gospodarskim
rezultatom (upravljanje in gospodarjenje), ki mora na-
domestiti sedanji gibljivi del

— vpeljale taka merila za OD iz naslova rezultatov
dela, ki onemogocajo avtomaticno pridobivanje iz na-
slova prsotnosti na delu in razporeditve na delovno
mesto; to bomo dosegli z vrednotenjem (dinarskim) po-
sameznih del in nalog za vsa delovna mesta.

Tako bomo v dovoljeni masi OD v odvisnosti od pro-
duktivnosti dela in ustvarjenega dohodka dosegale na-
slednje strukturne deleze:

Y981 1982 1983 1984 1985
1. po delu TA 68 = 647 60
2. po rezultatih dela b 11 14 17 20
3. iz minulega dela 16 7 18 19 20
Skupaj 100 100 100 100 100

24.¢len

Za potrebe stanovanjske gradnje bomo udeleZenke iz
Ljubljanskega podro&ja (OV, KM in DS) zdruZevale del
stanovanjskihsredstev, s ¢imer bomo zagotovile realiza-
cijo izgradnje ali nakupa manjih stanovanjskih enot
(garsonjer) s cca 28 kv. m povr§ine. Z izgradnjo (naku-
pom) bomo omogodile izvedbo enotne stanovanjske po-
litike na ljubljanskem podroéju tako za TOZD kakor
tudi DS. Opisana stanovanja bodo »prehodne« enote, s
ciljem zmanganja fluktuacije in zagotovitve, skupaj z
obstoje¢imi samskimi domovi, osnovnih Zivljenjskih
pogojev predvsem mlaj§im delavcem, ki bodo z varte-
vanjem kasneje kupili lastna stanovanja (rok dodelitve
stanovanj 5—®6 let).

Vrednost

zdruzenih

stanovanj. 103 din
sredstev 1981 1982 1983 1984 1985
ov 2.880 2.880 2.880 2.880 2.880
KM 1.520  1.520° 1,520 ‘15200 513526
MK aLs o i A et

(TOZD Montaza Koper reSuje stanovanjske pro- '
bleme zaradi prostorske dislokacije samostojna)

25. élen

Izvrievanje obveznosti delovne organizacije PRO-
MONT, kot partnerja in pokrovitelja kluba jugoslovan-
skih delavcev »EDVARD KARDELJ« iz Wiesbadna v
Zvezni republiki Neméiji, bomo TOZD udelezenke
sporazuma zagotovile z zdruZevanjem sredstev iz sklada
skupne porabe. Konkretni programi sodelovanja mo-
rajo biti za tekoCe leto obdelani in sprejeti istofasno z
iletnim planom;viSina sredstevsepoveca skladnoz rast jo
prejemkov iz skiada skupne porabe
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OKTOBER 1980

TOZD 1981 . 1982 1983 1984 1985
oV 9.350 9.370 9.370 9.370 9.370
KM 4620 4.670 4.730 4.790 4.860
MK 6.030 5960 5.900 5.840 5.770
Skupaj 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

26. ¢len
Potrebno zdruevanje za potrebe samskih domov
bomo udeleZenci tega sporazuma opredelili v posebnem
SS med TOZD uporabniki samskih domov (razvidno v
SSTP SOZD IMP). V okviru delovne organizacije ne
predvidevamo izgradnje novih samskih domov.

: 27. ¢len
Za potitniSko dejavnost v okviru DO, bomo udele-
Zenke poleg zdruZevanja za potrebe potitni§ke skupno-
sti SOZD IMP, ki bo opredeljeno v SSTP IMP, zdruZe-
vale za najem pogitniSkih leZ8&, po cenah 1980, vifina
sredstev je odvisna od cen, kiso v veljavi v tekotem letu.

- 103 din
TOZD 1981 1982 1983 1984 1985
ov 141 141 141 141 11
KM 70 70 71 T2 73
MK 89 89 88 87 86
Skupaj 300 300 300 300 300

28. ¢len

Udelezenke bomo viino sredstev za sklad skupne po-
rabe oblikovale v odvisnostiod ustvarjenega dohodkain
glede na dogovorjeni obseg zaposlitve iz 22. &lena tega
sporazuima. Zato bomo oblikovale sredstva skupne po-
rabe skladno z zakonskimi zahtevami za izobrazevanje
in za del stanovanjskih sredstev; oblikovale bomo ome-
jenoporabo, ki jo dogovarjamoza vsako letoposebej; in
v odvisnosti od ustvarjenega dohodka bomo udeleZenke
oblikovale tudi sredstva za programirani del.

8. Pravice, obveznosti in odgovornosti za izvajanje
skupne ljudske obrambe varnosti in druzbene samozag-
dite z

29. élen

Obrambne priprave, varnost in druzbeno samozaitito
bomo udeleZenke izvajale kot sestavni delrazvojne poli-
tike TOZD in delovnih skupnosti na podlagi sprejetih
planov ljudske obrambe, varnosti in drizbene samozas-
Cite, ki jih bomo sproti prilagajale spremenjenim razme-
ram v temeljnih organizacijah in zahtevam teritorialnih
upravnih organov.

Pri tem bomo udeleZ enke izhajale iz konceptasistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, ki3teje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozasgite kot
getrti vidik in organski sestavni del planiranja (poleg
ckonomskega, socialnega in prostorskega vidika) ostalih
treh. :

IV. TEMELINA NACELA V RAZVOJU
SAMOUPRAVNH ODNOSOV

30. ¢len

Delavci v TOZD in delovnih skupnostih pripravlja-
mo, sprejemamo in uresniéujemo planska gradiva in
planske dokumente skladno z zakonskimi predpisi, me-
todologijo planiranja in dologbami tega sporazuma.

Udelezenke sporazuma ustvarjamo materialni temelj
za samoupravne druzbenoekonomske odnose:

— 2 zdruZevanjem dela in sredstev v medsebojnih
odnosih in v odnosih, ki jih opredeljujemo z drugimi
sporazumi o temeljih plana

— zgospodar jenjem in upravljanjem s sredstvi druz-
bene lastnine v duhu dobrega gospodarjenja, uposteva-
jo¢ objektivne ekonomske zakonitosti in nujnost znan-
stvenoraziskovalnega dela priiskanju razvojnih usmeri-
tev

— z razporejanjem dohodka po naéelih delitve-po
delu in rezultatih dela, solidarnosti in vzajemnosti

— 2z uveljavljanjem dohodkovnih odnosov pri reali-
zaciji skupno dogovorjenih razvojnih ciljev in nalog.

31. ¢len
UdeleZenke izdelamo na podlagi dolo¢b tega spora-
Zuma
— plan za vsako TOZD
— plan%za DO
— plan delovne skupnosti DO (po enotah)

32. &len

Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresnievanje
srednjerofnega plana nosijo odgovornost sorazmerno
svojim pravicam, dolznostim in odgovornostim: delav-
ski svet vsake udelezenke, poslovodni organi udelezenk
in PAOS. "

Za uresni¢evanje nacel kontinuiranosti planiranja in_
za sprejem ukrepov za izvrSevanje ciljev in nalog v po-

- sameznem letu udeleZenke pripravijo, uskladijo in izvr-

Sujejo letne plane. Proces letnega planiranja temelji na
planskem dokumentu smernice za izdelavo letnega
plana, ki jib pripravi PAOS do 3 1. avgusta vsakega te-
koega za prihodnje plansko leto.

Podrobnejsi delovni program priprave, usklajevanja,
sprejemanja in izvr$evanja letnih planov je opredeljen v
metodologiji planiranja SOZD IMP.

33. ¢len
Delavci imamo dolZnost in pravico, da smo najmanj
kvartalno, zlasti pa ob koncu poslovnega leta, sezna-
njeni in da ocenimo rezultate svojega dela in poslovanja
svoje TOZD in drugih udeleZenk tega sporazuma.
Delavski svet vsake udeleZenke tega sporazuma mora
najmanj enkrat letno obravnavati porocilo o uresnice-
vanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjeroénega plana.
Delavski svet mora najmanj enkrat trimese¢no obrav-
navatiizvr§evanje pomembnejSihnalog iz letnega plana.
Vsebina za obravnavo na zboru delavcev za obvesde-
nost iz prvega odstavka in vsebina za obravnavo na de-
lavskem svetu je opredeljena z metodologijo planiranja
IMP. g

-

V. URESNICEVANJE SPORAZUMA

1. Naéin usklajevanja planov
34. ¢len
Usklajevanje vseh planov se izvaja s samoupravnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem med TOZD udele-
Zenkami tega sporazuma. '
Pri tem upoStevamo naslednja nalela razvojno
usmerjenega delovanja:
— naéelo javnosti in jasnosti ciljev
— natelo ponovne preuwtitve upravicenosti
— naéelo iskanja vet refitév
: — natelo temeljitosti priprav
— nacelo ravnoteZja )
— nacelo socialne varnosti,

2. Ukrepi in sredstva za izvrievanje planov

35. ¢len

UdeleZenke bomo sprejemale skupne ukrepe za izvr-
evanje planov predvsem za naslednja operativna po-
drotja:

— skupne prodaje

— finance

— tehniéno razvojno dejavnost

— ostalo.

36. ¢len

Za izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega spora-
zuma smo udeleZenke odgovorne v naslednjem smisiu:

— vsaka udelezenka bo organizirala maksimalno
uwCinkovito proizvodnjo in redno v dogovorjenih termi-
nih in oblikah izvr§evala medsebojne obveznosti mate-
rialnega in finantnega znacaja

— vsaka udeleZenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov upoStevajo¢ nacela iz 34. ¢lena.

— delovnaskupnost DO PROMONT mora zagotav-
ljati pripravo znanstveno utemeljenih in strokovno pri-
merno obdelanih analitiénih in drugih gradiv, ki so po-
trebna za samoupravno odlo¢anje

— glavni direktor DO moraskladno z dolo€ili spora-
zuma o zdruzitvi zagotavljati stalno koordinacijo med
udelezenkami tega sporazuma kot tudi izdelati zasnovo
temeljnih razvojnih ciljev in nalog za srednjerotni in
letni plan DO PROMONT.

3. Postopek sprejemanja sporszuma

37. &len

Komisija za planiranje pri delavskem svetu DO
PROMONT izdela delovni osnutek sporazuma na pod-
lagi temeljev plana TOZD za 1981—1985.

Delavski svet DO PROMONT doloti osnutek tega
sporazuma in gaposreduje v obravnavo delavskim sve-
tom udeleZenk.

Na podlagi pripomb na osnutek izdela komisija iz pr-
vega odstavka predlog samoupravnega sporazuma o te-

meljih plana, ki ga dologi delavski svet DO PROMONT

in poslje v sprejem delavskim svetom udeleZenk tega
sporazuma.

Samoupravni sporazum o temeljih plana DO PRO-
MONT 1981—1985 je veljaven, ko gasprejmejo delav-
ski sveti vseh udeleZenk.

Pb sprejetju sporazuma na delavskih svetih slednji
dologijo pooblas¢ene predstavnike TOZD in DO in nji-
hovih delavskih svetov, ki podpBejo tekst sporazuma.

38. &len 2
Spremembe in dopolnitve tegasporazumase izvede jo
po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Redevanje sporov

39. ¢len
UdeleZzenke bodo morebitne spore, zaradi neizpol-
njevanja obveznosti, ki so predvidene s tem sporazu-
mom razreSevale po postopku, ki je predviden v samou-
pravnem sporazumu o zdruzitvi v DO PROMONT.

5. Organ za spremljanje uresni¢evanja sporazuma
40. &len e
UdeleZenke so sporazumne, da skrbi za spremljanje
uresni¢evanja tega sporazuma komisija za planiranje in
druzbenoekonomske odnose pri delavskem svetu DO
PROMONT.

VL PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41. ¢len
UdeleZenke sklepamo ta sporazum za srednjeroéno
obdobje 1981—1985.

42. ¢len
V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in_obveznosti (332. in 333. ¢len ZZD) opredeliti tudi
pravice in obveznosti iz naslova tega sporazuma, ki jih
morajo izpolnjevati nove TOZD organizirane in pesa-
mezne udeleZenke tega sporazuma.

43, ¢len
Tasporazumstopiv veljavos 1.1.,1981. leta, oziroma
potem, ko ga podpifejo poobladéeni predstavniki vseh
udelezenk.
V Ljubljani, .......... 1980. leta
1. TOZD OV
a) predsednik delavskega sveta

b) direktor TOZD

2. TOZD KM
a) predsednik delavskega sveta

b) direktor TOZD

3. TOZD MK
a) predsednik delavskega sveta :

b) direktor TOZD

4. DO PROMONT
a) predsednik delavskega sveta

b) direktorTOZD

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
- 0 TEMELJIH PLANA 19811985 DO PMI

Na podlagi 34. ¢lena Zakona o temeljih sistema druz-
benega planiranja in o druZbenem planu Jugoslavije, 75.
glena Zakona o sistemu druZbenega planiranja in o
druzbenem planu SR Slovenije, in-34. &lena Samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi v DO PMI in skladno s
sprejetimi temelji srednjeroénega plana TOZD 1981 —
1985, ki smo jih delavci sprejeli na referendumu konec
novembra 1979, leta,

sklepajo delavski sveti:

1. TOZD Montaza Maribor, n. sol. 0., Jaskova b. &t.
2. TOZD InZenirski biroji Maribor, n. sol. o., Ljub-
“ljanska 9 ‘ :
3. TOZD Blisk Murska Sobota, n. sol. 0., Bijedi¢eva 3
4. TOZD Elektrokovinar Ptuj, n. sol. 0., ZadruZni trg
11

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJH
PLANA 1981 — 1985 Delovne organizacije PMI

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom se TOZD dogovorimo o medse-
bojnih odnosih, pravicah, obveznostih in odgovornostih
v zvezi s skupnimi interesi ciljiin nalogami, ki so podlaga
za srednjeroéni plan delovne organizacije.

Vsebina tega sporazuma je-odraz enakopravnega pri-
spevka vseh udeleZenk, spodtovanje nacel istocasnosti,
kontinuiranosti in medsebojne odvisnosti pri planiranju,
skupne odgovornosti za skupno poslovanje in drugih za-
konskih opredelitev za uveljavljanje sistema druzbe-
nega planiranja.

Posamezna dolotila tega sporazuma so nastala na te-
melju dosedanjega skupnega dela, doseZene stopnje ra-
zvoja posameznih udeleZenk in spoznane potrebe po
nadaljnji samoupravni, tehnoloski, komercialni in fi-
naéni povezanosti.

2. &len
§ tem sporazumom opredeljujemo:
1. Skupne interese, cilje in naloge
2. Skupne naloge za uresnifitev postavljenih ciljev
3. Temeljna nacela v razvoju samoupravnih odnosov
in natina delovanja samoupravnih organov
4. Uresnitevanje sporazuma
5. Predhodne in konéne dolocbe

IL. SKUPNI INTERES],
CILJI IN NALOGE

3. ¢len
Z izpolnjevanjem dogovorjenih nalog in obveznosti
bomo udelezenke v obdobju 8 1—85 zagotovile nadaljni

druzbenoekonomski in socialni razvoj, ter dosegle na-
slednje skupne razvojne, ekonomske, socialne, prostor-
ske in splodne cilje. !

1. Izvanaje zahtevnih montaznih del na kompleksnih
objektih na jugoslovanskem trziséu, kar bomo dosegle z
organizacijo in specializacijo podsistema montazne
proizvodnje. :

2. PospeSena izvozna usmeritev predvsem na konver-
tibilna podroéja, tako bomo do leta 1985 zaposlovali
najmanj 25 % montaznih kapacitet v tujini, ter izvozile
najmanj 20 % proizovdnje.

3. Proizvodnja tehnolosko zahtevnejsih proizvodov iz
podsistema energetike, z veéjim delezem znanja.

4. Z zdruZevanjem sredstev za investicije skupnega
pomena, s pridobivanjem skupnega prihodka, organiza-
cijo dela, z bolj$im izkoris¢anjem delovnega éasa in s po-
spedevanjem razvojnega dela in z ve&jo uporabo znanja
bomo dosegale ve&jo produktivnost, dohodek na delav-
ca, akumulativnost in rentabilnost.

5. Prepreevanje nesorazmernega naraitanja reij-
skih opravl.

8. Zagotovitev pocitniskih kapacitet za 8 % delavcev

7. Zagotoviti komunalno opremljena zemljiséa za po-
trebe razvoja DO do leta 1990.

8. Oblikovanje sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo po enotnih, stimulativnih kriterijih vendar v
takem obsegu, da njihova rast ne bo presegla 90 % rasti
dohgdka v istem ¢asovnem razdobju.

9. Krepitev ljudske obrambe in druzbene samozascite
zaradi uéinkovite obrambne pripravljenosti.

4. ¢len
Usklajen in stabilizacijsko naravnan druzbenoeko-
nomski razvoj bomo udeleZenke dosegle z naslednjimi
letnimi stopnjami rasti, kot na¢inom izkazovanja lastnih
razvojnih ciljev. Glej tabelo desno zgoraj,

5. ¢len
Skupne naloge, ki jih bomo udelezenke izvriile na po-
dro¢ju razdiritve na podro¢ju materialne podlage dela:
1. Nakup opreme in pridobitev prostorov za razisko-
vaino razvojno delo.
2. Nakup racunalniske opreme.

PN:I Zdruzevanje sredstev za investicije TOZD v DO

6. ¢len

Skupne naloge, ki jih bomo udelezenke izvriile na so-
cialnem podroéju:

— zagotovitev stalnih zdravstvenih in zobozdrav-
stvenih delavcev za potrebe &lanov kolektiva udeleZenk

_— organizirano investiranje v stanovanjsko izgrad-
njo posameznih ¢lanov kolektiva udelezenk

— skupno investiranje in razpolaganje s pocitnidkimi
pnkohcan{’n 3 it

0 ) gragi A

Kategorija oz. cilj MM IB  BLISK EKO oo
1. Celotni prihodek 3052 1255 w8~ 106 1T 4
2. Dohodek T4, 84 3A0h 1649 1545 14,7
3, Zaposlenost BB 1838 e S0 3,9
- DR s ey PR =

- ulenci v gosp.(&tip.)
4. Produktivnost
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Zaradi c;lislocirunos.li udeleZenk veljajo naslednje na-
loge s socialnega podro¢ja za TOZD locirane v obéini
Maribor.

7. Elen
Na ravni delovne organizcije PMI, bodo izvriena na-
slednja dela in naloge grupirana po organizacijskih eno-
tah:

Za potrebe TOZD v DO PMI 1951

1982 1983 1984 1985
1. vodstvo DO in DS i 3 3 3 3
2. razvojna sluzba 10 12 1 15 16
3. PAOS A 6 6 7 7
4. kadrovsko spl. sluzba 15 15 15 15 15
5. posebna finan¢na sluzba 9 10 10 11 11
6. ra¢unovodska sluzba 13 135 13 14 14
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8. ¢len
V TOZD (skupnega pomena) bodo za potrebe udele-
~ Zenk izvriena naslednja dela in naloge

1981 1982 1983 1984 1985

1. vodstvo TOZD = 7 v 7/ 7
2. komerciala 25 25 25 25 =
3. projektiva g 66 72 91 95 99
4. uvoz-izvoz in inZeniring E 7 7 3 9

Pridobivanje dohodka poteka skladno s SS o medse- — zakloni¢nih naprav za prezrafevanje
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med — vlozilnih naprav
TOZD in DS in samoupravnim sporazumom o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornosti med de- TOZD IB

lavei TOZD posebnega pomena in delavci TOZD zdru-
Zenih v DO PML

Ill. SKUPNE NALOGE ZA URESNICITEV PO-
STAVLJENIH CILJEV

1. Izvajalci posameznih razvojnih nalog

9. ¢len
Programska usmeritev udeleZenk sporazuma in nji-
hova vloga v uresnievanju srednjeroénega plana DO
PMI:

TOZD MM

1. Normalna, na izpopol Jwanju tehnologije teme-
lje¢a rast in razvoj vodovo ~*h mstalacu na vseh tipih
investicijske igradnje: 17> - " %

2. Umerjeno pospeSen. st i razvoj instalacij klima-
tizacije na vseh vrstah koufo. :nih objektov: 3% + 5%

3. PospeSena rast in razvoj instalacij ogrevanja na
vseh investicijske 1zgradnje 4% + 5%

4. Razvoj montaZe procesne opreme

5. Nosilec razvoja izgradnje energetskih objektov v
poslovnem sistemu IMP

6. Preusmerjanje v izvajanje instalacij na industrij- -

skih in drugih objektih »tezke« montaZe

7. Formiranje oddelka konstruiranja za spremljanje
montaZno izvedbenega procesa

8. Nosilec razvoja stresnih ventilatorjev in elementov
za ovlaZevanje in razvlazevanje po delitvi dela znotraj
skupnosti STK.

9. PospeSena rast in razvoj:

— prezracevalnih naprav

— agrotehni¢ne opreme

1. Pospesena rast in razvoj projektantskih storitev za
vse vrste instalacij in vseh vrstah objektov in tudi ustrez-
nih gradbenih projektov, ter ekologije 4 % + 6 %

- 2. Normalna rast in razvoj kompleksnih komercialnih
dejavnosti.

3. Organiziranje in izvajanje inZeniringa za energet-
ske objekte.

TOZD BLISK

1. Na izpopolnjevanju tehnologije temeljea rast in
razvoj, instalacij ogrcvanja vodovada in klime: Q + 6 %

2. Pospesena razvoj in rast instalacij elektrike in izola-
cij: 5% + 6%

3. pospeseno osvajanje proizvodnje specialnih arma-

_ tur iz neZeleznih kovin.

4. Formiranje oddelka konstruiranja za spremljanje

montazno izvedbenega procesa.

TOZD EKO

1. Izpolnjevanje tehnologije na podro¢ju instalacij
klime ter delna preusmeritev na podrodje izolacij

2. Na izpolnjevanju tehnologije temeljeca rast in ra-
zvoj instalacij ogrevanja in priprave vode: § + 6 %

3. Pospedena rast in razvoj instalacij elektrike: 4 % +
6 %

4. Pospeseno osvajanje industrijske proizvodnje
opreme in naprav za ¢i$¢enje voda

5. Formiranje oddelka konstruiranja za spremljanje
montazno izvedbenega procesa

6. Pospeseno osvajanje opreme in naprav za procesno
industrijo ter opreme in naprav za zascito okolja.

10. ¢len :
UdeleZenke sporazuma bomo dosegale naslednje
pomembnejse rezultate v planiranih nalogah DO PMI:

TOZD MM 1981 1982 1983 1934 1985
1. Zaposleni RDR a) 3tev. 500 514 540 556 571
b) % 100 103 108 111 114
2. Celotni prihodek
a) 107 din 650.710 707.800 818.290 920.420 959.770
b) % 100 109 126 141 147
3. Dohodek a) 10° din  214.010 257.350 313.130 366.020 395.970
b) % 100 120 146 171 185
4, Cisti dohodek
a) 10° din 142.310 178.650 211.730 244.180 268.310
b) % 100 126 149. 172 189

5. Poslovwni in rez.

sklad bruto a) 102din 40.550 40.080

74.350 102.860 131.620

b) % 100 99 183 255 325
6. Neto posl.sklad
a) 10%din 27.080 25.930 51.090 71.520 92.370
b) % 100 % 189 264 341
7. Amortizacija a)10din  32.000 66.000 50.000 56.000 60.000
b) % 100 206 156 175 188
8. Fiziéni obseg pro- :
izvodnje
&t .mont .ur-skupaj, 754.560 793<360 837.520 678.32C 919.120
-SFRJ- 636.000 628.000 615.000 610.000 604.000
-inozem. 118.560 165.3€0 221.520 268.310 315.120
t.proizv.ur €80.000 72,000 92.000 96.000 100.000
TOZD IB 1981 1982 1983 1984 1985
1. Zaposleni RDR a) Stev. 203 130 135 140
b) % 100 108 126+ 913 136
2. Celotni prihodek-
) 107 din  60.600 69.000 B84.900 88.750 97.300
b) % 100 114 140 146 161
3. Dohodek a) 107 din  45.150 51.400 63.670 66.570 72.970
b) % 100 114 141 147 162
4, 8isti dohodek
: a) 10° din  34.830 38.540 48.690 50.640 56.200
b) % 100 T LE 140 145 161
5. Poslovni in rezerv.
sklad bruto a)l0’din  6.170 6.720 9.560 9.290 11.420
b) % 100 109 155 151 185
6. Neto posl.sklad
: a) 107 din 3.740 2,145  4.420 2,445  6.500
Ca L > i - oy x T
: R 100 57 118, frvv.65F) 174

5. Poslovni in rez.

sklad bruto a)103din

7. Amortizacija
a) 10° din 1.470 1.470 2.700 3.300 3.250
b) % 100 100 184 224 221
8. Fiziéni obsegr
proizvodnje
gt.projekt.ur 120.000 130.000 160.000 166.000 172.000
TOZD BLISK 1981. 1982 1983 1984 1985
1. Zaposleni RDR a) 3Stev. 388 409 411 420 431
b) % 100 105 106 108 111
2. Celotni prihodek
a) 102 din  211.160 232.050 280.015 339.310 368.245
b) % 100 110 133 . 161 174
3. Dohodek =~ a) 102 din  101.360 111.390 137.215 169.660 184.245
b) % 100 110 135 167 182
4, 8isti dohodek
a) 107 din  78.840 82.210 102.685 130.460 145.695
b) % 100 104 153 165 185
5. Poslovni in rez.
sklad brto a)10°din  16.150 18.760 33.570 57.430 68.945
b) % 100 116 208 %56 427
€. Neto posl.sklad -
" a)107ain 12.620 14.803 27.929 49.290 59.620
b) % 100 117 221 390 492
7. Amortizacija
a) 107 din 6.320 5.250 11.200 13.300 13.650
b) % 1Q0 83 177 210 216
8. Fiziéni obseg pro-
izvodnje
St.mont.ur -skupaj 436,440 455,760 495.440 519.760 542.960
~SFRJ - 398.000 384.000 380.000 370.000 362.000
-izvoz 37,440 71.760 115.440 149.760 180.960
proizv. ure 150.000 160.000 190.000 194.Q00 200.000
TOZD EKO 1981 1982 1983 1934 1985
1. Zaposleni RDR a) Stev. 349 357 383 393 403
b) % 100 102 110 113 - 115
2. Celotni prihodek
a) 107 din  220.500 233.380 257.140 304.050 330.720
b) % 100 106 117 138 150
3. Dohodek . a) 10° din 101.400 107.280 123.390 145.950 158.720
b) % 100 106 122 144 157
4, Gisti dohodek
a) 10°-din 79.430 85.040 95.760 112.880 126.960
b) % 100 107 121 142 160

14.490 18.490 24.825 37.170 47.3Q1

b) % 100 128 171 256 327
6. Neto posl.sklad
a). 102 din 10.995 12.840 17.810 28.140 35.131
b) % 100 117 162 256 320
7. Amortizacija :
: a) 10° din 6.505 €.050 5.700 9.350 11.350
b) % 100 93 87 144 175
8. Fiziéni obseg proiz-
vodnje
$t.mont.ur - skupaj 3Q1.600 309.440 324,000 337.340 347.580
- SFRJ 286.000 272.000 246.000 238.000 226.000
- izvoz 15.600 37-440 78.000 99-84'0 121.680
proizv. ure 220.000 220.000 250.000 260.000 270.000
DS DO 1981 1982  '1983% 1984 . 1985
1. Zaposleni RDR a) Stev. 56 60 &3 66 67 .
EAPEREs RO 100 107 112 118 120
2. Celotni prihodek
&) 107 din i & & A i
b) %
3. Dohodek a) 107 din  18.377 20.278 21.893 23.528 24.590
b) % 100 110 119 128 134
4, Bisti dohodek
o \ﬂ) 1-,03 d\ln, P T 0T £ S L0 iay AL ICD WO 1 VIS
wae FLRINUIM
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< & :
5. Poslovni in rez. - Struktura 1981 1982 1983 1984 1985
sklad bruto a)107din - - - - - e coes 2o 2.000 10000 2000
: — zgradbe 54.654 = = = 25
Lo — fgrhiologija. oprema 13.310 32.104 2.000 10.000 2.000
6. Neto posl.sklad 2. Obratne nalozbe : - - 2.000 2.000 20.000
2)10%din - - = 2 7 R :
b) % ? o i 8.241 14.598 4.764 12.440 34.520
rmsa % 12 45 100 100 100
- ortizaclija -
St e e e e L e e ——
i o e e apre e et KO ) s e 10 i o dnami
DO PMI 1981 1982 1983 1984 1985
Struktura 1981 1982 1983 1984 1985
Xs Zaposleni FDR ¥ 1. Osnovne nalozbe 1.000 1.000 87.000 2.000 2.000
a) Stev. 1.396 1.451 1.527 1.570. l1.612 — zgradbe 030 10-5() gg% ok 20;0
b) % 100 104 109 112 115 2 Ok aeldtb S 1.000 £ bt 5.000
2. Celotni prihodek = o
a) 107 din 1.142.970 1.242.230 1.440.345 1.652.530 1.756.035 e i gt ey, Ry L iyt e
b) % 100 109 126 145 © 154 % 100 100 14 100 100
3. Dohodek 4. Pravice, obveznosti in odgovornosti finanénega zna- 5. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz mednarodne
a) 107 din 461.920 527.420 637.405 748.200 811.905 e ad
3 A 15. &l 16. ¢len
by % 300 aly o ARE e Udelezenke sporazuma bo;:) zdruZevale sredstva za UdeleZenke sporazuma bomo zagotovile naslegl:lii
iri ial dl i ticije skupnega obseg izv in uvozne dejavnosti -
4. Bisti dohodek oaiins ta Saanit HUMREE Atk odeckon 17 Bt slemit s s O e
a) 103 din 335.410 384.440 458.865 538.160 597.165 njih neposrednih soodvisnostih, ki bodo podrobneje
b) % 100 115 137 160 178 opredeljene s posebnim sporazumom. 2
% Dol Ak rin- 1981 1982 1983 1984 1965
sklad bruto - 1. TOZD MM a) izvoz  26.365 39.539 ' 75.243 97.090 122.748
a) 10 din  77.360  84.050 142.305 206.750  259.375 b) uvoz 12.711 25.840 58.705 79.897 100.000
b) % 100 109 184 . 267 335 ML c) saldo  13.654 13.699 20.543 17.193 22.748
6. Neto posl.skl. 2. TOZD IB a) izvoz 5.680 7.170 8.740 9.960 11.800
a) 10 din  S4.435  55.718 101.249 148.950 187.121 S R, om A S S _
bi-% 490 - o ey oS ¢) saldo  4.610 7.170 8.70 9.960 11.800
7% Amor;i:;glgg o S s e 3. TOZD EKO a) izvoz - 3.406  7.85% 19.065 2B.647
w5 e il e i 0 b) uvoz -  3.000 7.850 19.000 23.647
: ; ¢) saldo - 406 4 65 - 5.000
8. Fiziéni obseg 7 ! e
proizvodnje 4., TOZD BLISK a)izv. 4,280 5.385 10.325 18.980 27.455
: b)uvoz - 10.919 - - -
mont.ure skup.l.492.600 1.558.560 1.656.960 1.535.920 1.809.760 -
; c)saldo 4.280 ‘m 5.534 10.325 18,980 27 455
proizv.ure 438.000 452,000 532.000 550.000 570.000
projekt.ure 120.000 1%0.000 = 160.000 166.000 172.000

2. Pravice, obvezmosti in odgovornosti materialnega
znadaja i
11. élen
Za izvajanje skupnih ciljev in nalog, ki so opredeljene
v IL. poglavju tega sporazuma, se udeleZenke obvezuje-
jo, da bomo v medsebojnem poslovanju in pri skupnem
nastopanju zagotovile kvalitetne, pravo&asno in v skladu
s temelji plana opredeljenim oblikovanjem cen, medse-
bojne izdelave in zagotovile pogoje za uspeino dokon-
¢anje prevzetih del.

12. élen

Izvrievanje ciljev in nalog iz 11. &lena tega sporazuma
bomo udelezenke podrobneje urejale < posebnimi spo-
razumi za vsako posamezno ieto. 0z. s posebnimi spora-
zumi o skupnem nastopanju (skupni prihodek) doma in
Vv tujini, za vsak projekt posebej v okviru samouprav-
nega sporazuma o druzbenoekonomskih odnosih v DO
PMI.

\

3. Pravice, obveznosti in odgovornosti raziirjanja mate-
riaine podiage
13. Clen

Temeljni cilj tega srednjeroénega obdobja je dosega-
nje vedjega dohodka, Cistega dohodka in akumulacije na

zaposlenega in na povpreéno uporabljene celotne na-
lozbe.

Zato bomo udelezenke:

— zagotovile stabilno, vendar dinamiéno gospodar-
sko rast z boljSo organizacijo dela

— zagotovile ve¢je proizvodne kapacitete in izbolj-
§ale kvaliteto proizvodov in storitev

— investicije usmerjale predvsem v izgradnjo proi-
zvodnih zmogljivosti v SirSfem slovenskem prostoru,
medtem ko bomo realizirale investicije v posiovne pro-
store za potrebe delovnih skupnosti na krajevno kon-
centriranem mestu

— zagotovile avtomatizacijo administrativno stro-
kovnega poslovanja v vsaki udeleZenki sporazuma z na-
kupom sodobne raunalniske opreme za potrebe distri-
buirane obdelave podatkov. ;

14. élen
UdeleZzenke sporazuma bomo zagotovile razSiritev
materialne podlage z realizacijo naslednjih investicij-
skih posegov:

1. TOZD MM

a) opis investicije:

— novogradnja proizvodnje klimatskih in prezrace-
valnih napray in elementov, skladid¢a in predpriprava
montaze

b) dinamika investiranja 19811985 (po fazah)

c¢) vrednost investicije v 10? din in po dinamiki

Struktura 1981 1982 1983 1984 1985
1. osnovne naloZbe 200.618 28.882 77.000 21.000 20,000
— zgradbe 190.618 - 62.000 - -
— tehnologija, oprema 10.000 28.882 15.000 21.000 20.000
2. obratne naloZbe — 5.000 5.000 10.000 15.000
d) viri finansiranja ;
. lastni 50.780 50.730 70.090 86.520 103.370
e 25 100 85 100 100
2. TOZD IB b) dinamika investiranja 1981—1985 (prostori
a) opis investicije: 1982)

— nakup posiovnih prostorov in opreme

¢) vrednost investicije v 103 in po dinamiki:

Struktura 1981 1982 1983 1984 1985

1. Osnovne naloibe 2421 10.601 3.500 1.667 285

— zgradbe — 10.200 —_ o= L

— tehnolegija, oprema 2,421 401 3.500 1.667 285

2. Obratne nalozbe — —_ = et ikt
d) viri finansiranja :

1. lastni . 2,155 3620 1,785 4.340 4.805

. : 98 4 100 100 100

3. TOZD BLISK

a) opis investicije:

— izpopolnitev strojne opreme in orodja za predpri-
pravo in montaZo

— izgradmja in oprém nove livarne barvnih kovin
b) dinamika-investiranja-1981—1985
c) vrednost investich v 103 din in po dinamiki:

pri éemer razumemo z izvozom: blagovni izvoz nasih iz-
delkov in prihodke iz poslovanja v tujini in od izvoza sto-
ritev (projekti).

17. ¢len
Regionalno usmerjenost, letno dinamiko prilivov in
odlivov deviz in medsebojna razmerja v zdruZevanju
deviznih sredstev bomo udeleZenke uresnievale s po-
sebnimi sporazumi za vsako posamezno leto v okviru In-
terne banke prek posebne finan¢ne sluzbe.

6. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz skupnega po-

slovanja
18. ¢len

Nadaljnji druzbenoekonomski razvoj DO PMI pogo-
juje tesnejSo povezanost z drugimi samoupravnimi sub-
jekti, kar bomo opredelili v SSTP SOZD IMP (povezan
TOZD neposredno in v okviru SOZD kot celota).

v 19. &len .

Odnose skupnega prihodka bomo vzpostavljale ude-
lezenke tega sporazuma v vseh primerih skupnega na-
stopanja v tujini; v SFRJ, &e na enem objektu tevilo za-
poslenih preseZe 5 % vseh proizvodnih delavcev v DO.
Cilj vzpostavljanja dohodkovnih odnosov prek skup-
nega prihodka je v povecanju stabilnosti poslovanja
prek povetanja produktivnosti dela, uéinkovitejsi upo-
rabi celotnih naloZb, zniZanja direktnih in predvsem in-
direktnih stroSkov in skréenju administrativno strokov-
nih opravil.

Osnove in merila za ugotavljanje in razporejanje
skupnega prihodka bomo udelezenke opredelile v po-
sebnih sporazumih, ki so sestavni del tega sporazuma.
Pri tem bomo upoitevale enotno metodologijo planira-
nja in enoten sistem kalkulacij za SOZD IMP.

20. élen
UdeleZzenke sporazuma se zavezujemo, da bomo za
vsako posamezno leto in za vse primere skupnega pri-

hodka izvedle analizo vseh osnov in meril za ugotavija-
nje skupnega prihodka.

Na podlagi teh analiz bomo udelezenke v odnosih
skupnega prihodka spremljale stabilizacijske ukrepe kot
sestavne dele letnih planskih nalog. Te analize opravlja
PAOS.

: 21, ¢len

UdeleZenke sporazuma se zavezujemo, da bomo za-
gotavljale pogoje za delo delovne skupmosti DO,
skladno z dolo&ili sporazuma o juih pravicah,
obveznostih in odgovornostih TOZD in delovae skup-
nosti.

Vsaka organizacijska enota — shuiba iz delovne
skupnosti mora izdelati pregled nalog, ki jih bo izvrie-
vala za posamezno udeleZenko tega sporazuma Ta pre-
gled je sestavni del tega sporazuma in je hkrati temelj
druZbenoekonomskega poloZaja delavcev v delovni
skupnosti DO PMI.

Obseg skupne zaposlitve je opredeljen v 7. &enu,
obseg in struktura investicij pa v 14. Slenu tega spora-
zuma. Viri financiranja za tekode poslovaaje in eno-
stavno reprodukcijo temeljijo na svobodm menjavi
dela, medtem ko je realizacija investicije v opremo za
razvojno dejavnost in distributivno obdelavo podatkov
pokrita z viri iz 15. ¢lena.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti pei ixvajaajn ka-
m:eme,meamzuhﬂ_

‘ 22. &len
UdeleZenke sporazuma se obvezujemo, da bomo za-
poslovale nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so
dogovorjeni v skupnih osnovah in merilih cz_ skladno s
sprejetimi razvidi del in nalog. Tako bome uresnitevale
naslednjo kadrovsko (kvalifikacijsko) strukturo zapo-

1. M a) 198cC 9 £0 223
‘b) 1985 967 258
¢) dodatna

zaposlitev Y "
l. iz usmer.

izobraz. - = 10
2. iz razpisov - 3 10
3. iz izob.dela

Ciptudorel,) . = %.15

slenih:
-shlp. w. m‘
NX PK KV VK NS s V8 vs ks TP i
105 8 53 25. 5 38D 108 488
136 8 56 32 5 455 118 571
L3 R Sy B Tl 10 83
R e B R 3 21
o ST RS, el B 16 3 19
20 .= X B - Y 4 43
2. IB a) 1980 3 - 4 1'11203520 S5 39 o4
b) 1985 3 - 4 112344739 8 S 130
¢) dodat.zaposl. - = - - 1141219 31 15 &6
l. iz usmer.
izobraz. e IR S SO S R Uy R | 3 16
2. iz razpisov ol e s i s e BGHE 2D o 1Y) = SR i
5« 12 170br.
iz dela ‘ T o it e S A S 5. 1A3
VL (igt.kval ). . v L LR :
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3. BLISK
a) 1980 40 B7 165 30 3 30 10 4 280 89 369
b) 1985 28 22075 527 5 35512 I8 - S5O0 A1
¢) dodat.gaposl, ml2ml5 50 22 - 5 210 5111 62
1.iziusmoizobr. - - 13 PN s e, T [t sl S T L

2. iz razpisov - - -

3. iz izobr.iz
dela(int.kv.) ml2 ml5

4, EX0 a) 1980 7 42
b) 1985 L)
¢c) dodat.zaposl. - 17
1. iz usm.izob. = =
2. iz razpisov: - 15
3. 12 izob.iz

'

dela R

S5ac D5 PMT
a) 1980 B
b) 1985 Bt
¢) dodat.zaposl. - -
1. iz usm.izob. - -
2. iz razpisov - -

5_. iz izob.iz dela

23. ¢len

Z dopolnitvami samoupravnih sporazumov o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje dohodka in s spre-
membami pravilnikov o osnovah in merilih za delitev
OD bomo udelezenke v tem srednjeroénem obdobju

— za vsako leto posebej dogovorile zajaméeni OD,
ki ga sprejemamo ob sprejetju letnega plana in se med
letom ne more spreminjati, tako da je enak za vse
TOZD in delovno skupnost, ki so udeleZenke tega spo-
razuma,
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— na novo opredelile viogo, pomen in merila za OD
iz naslova minulega dela, tako da bomo lo¢eno obravna-
vale g

1. minulo delo iz stalnosti

2. minulo delo iz skupne delovne dobe

3. minulo delo iz prispevka k teko¢im gospodarskim
rezultatom (upravljanje in gospodarjenje), ki mora na-
domestiti sedanji gibljivi del.

Tako bomo v dovoljeni masi OD v odvisnosti od pro-
duktivnosti dela in ustvarjenega dohodka dosegale na-
slednje strukturne deleze:

1981 1982 1983 1984 1985
1. po delu : 76 72 68 64 60
2. po rezultatih dela 8 11 14 17 20
3. iz minulega dela 16 17 18 19 20
4. skupaj 100 100 100 100 100
24. clen
Za potrebe stanovanjske gradnje TOZD bomo udele-
Fenke sporazuma zagotavljale sredstva v naslednji visi-
ni:
(v 10? din)
TOZD 1981 1982 1983 1984 1985
1. MM 2.000 2.572 3.570 4.045 4495
2. 1B 1.455 743 & 2.250 2,764 3.022
3. BLISK ; 1.570 2.320 2.080 2.140 2.460
4. EKO 1.945 2.335 1.845 2.365 2445
25. ¢len glede na dogovorjeni obseg zaposlitve iz 22. ¢lena tega

Za pocitnisko dejavnost v okviru DO, bomo udele-
Zenke poleg zdruzevanja za potrebe poéitniske skupno-
sti SOZD IMP, ki bo opredeljeno v SSTP IMP, namenile
naslednje Stevilo poéitniskih prikolic, jih vzdrZzevale in
postavile na mesto poditnikovanja:

TOZD ? g e R ST B T LR

MM e e TERat
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BLISK 2 = =" i e

EKO D S i g e
26. ¢len

Udelezenke bomo vidino sredstev za sklad skupne po-
rabe oblikovale v odvisnosti od ustvarjenega dohodkain

sporazuma. Zato bomo oblikovale sredstva skupne po- °

rabe skladno z zakonskimi zahtevami za izobrazevanje
in za del stanovanjskih sredstev; oblikovale bomo ome-
jeno porabo, ki jodogovarjamo za vsako leto posebej; in
v odvisnosti od ustvarjenega dohodka bomo udelezenke
oblikovale tudi sredstva za programirani del.

8. Pravice, obveznosti in odgovornosti za izvajanje
skupne ljudskem obrambe, varnosti in druzbene samo-
zascite

27. ¢élen

Obrambne priprave, varnost in druzbeno samozas¢ito
bomo udeleZenke izvajale kot sestavni del razvojne poli-
tike TOZD in delovnih skupnosti na podlagi sprejetih
planov ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas-
cite, ki jthbomo sproti prilagajale spremenjenim razme-
ram v temeljnih organizacijah in zahtevam teritorialnih
upravnih organov,

Pri tem bonfoudeleZenke izhajale iz konceptasistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, ki$teje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in drufbene samozai¢ite kot

_ Cetrti vidik in organski sestavni del planiranja (poleg

ekonomskega, socialnega inprostorskega vidika) ostalih
treh,

IV. TEMELINA NACELA V RAZVOJU SAMOU-
PRAVNIH ODNOSOV

28. ¢len

Delavei v TOZD in delovnih skupnostih pripravlja-
mo, sprejemamo in uresni€ujemo planska gradiva in
planske dokumente skladno z zakonskimi predpisi, me-
todologijo planiranja in dolotbami tega sporazuma.

UdeleZenke sporazuma ustvarjamo materialni temelj
za samoupravne druZbenoeckonomske odnose: :

'— z zdruZevanjem dela in sredstev v medsebojnih
odnosih in v odnosih, ki jih opredeljujemo z drugimi
sporazumi o temeljih plana

— zgospodarjenjem in upravljanjem s sredstvi druz-
bene lastnine v duhu dobrega gospodar jenja, upoSteva-
jot objektivne ekonomske zakonitosti in nujnost znan-
stveno raziskovalnega dela priiskanju razvojnih usmeri-
tev

— z razporejanjem dohodka po nafelih delitve po
delu in rezultatih dela, solidarnosti in vzajemnosti

— z uveljavljanjem dohodkovnih odnosov pri reali-
zaciji skupno dogovorjenih razvojnih ciljev in nalog.

29. ¢len .
UdeleZenke izdelamo na podlagi dologb tega spora-
zZuma
— plan za vsako TOZD
— plan delovne skupnosti DO (po enotah).

30. élen

Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresnievanje
srednjerofnega plana nosijo odgovornost sorazmerno
svojim pravicam, dolZnostim in odgovornostim: delav-
ski svet vsake udeleZenke, poslovodni organ udelezenk
in PAOS.

Za uresni¢evanje nalel kontinuiranosti planiranja in
za sprejem ukrepov za izvrievanje ciljev in nalog v po-
sameznem letu udeleZenke pripravijo, uskladijo in izvr-
Sujejo letne plane. Proces letnega planiranja temelji na
planskem dokumentu smernice za.izdelavo letnega
plana, ki jih pripravi PAOS do 3 1. avgusta vsakega te-
kocega leta za prihodnje plansko leto.

Podrobnejsi delovni program priprave, usklajevanja,
sprejemanija inizvr§evanja letnih planov je opredeljen v
metodologiji planiranja SOZD IMP.

31. ¢len

Delavci imamo dolZnost in pravico, da smo najmanj
kvartalno, zlasti pa ob koncu poslovnega leta, sezna-
njeni in da ocenimo rezultate svojega dela in poslovanje
svoje TOZD in drugih udeleZenk tega sporazuma.

Delavski svet vsake udeleZenke tegasporazuma mora
najmanj enkrat letno obravnavati porodilo o uresniée-
vanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjero¢nega plana.
Delavski svet mora najmanj enkrat tromeseéno obrav-
navati izvr§evanje pomembnej$ih nalog.iz letnega plana.

Vsebina za obravnavo na zboru delavcev za obveite-
nost iz prvega odstavka in vsebina za obravnavo na de-
IIans[!(em svetu je opredeljena z metodologijo planiranja

V. URESNICEVANIJE SPORAZUMA

1. Nadin usklajevanja planov

32. ¢len

Usklajevanje vseh planov se izvaja s samoupravnim
dogovarjanjemin sporazumevanjem med TOZD udele-
Zenkami tega sporazuma.

Pri tem upoStevamo naslednja nadela razvojno
usmer jenega delovanja: >

— nacelo javnosti in jasnosti ciljev

— nacelo ponovre preucitve upravi¢enosti

— naéelo skanja ved reditev
nacelo temeljitosti priprav
nacelo ravnotezja
nacelo socialne varnosti.

fidisd

2. Ukrepi in sredstva za izvrSevanje planov

33. ¢len

UdeleZenke bomo sprejemale skupne ukrepe za izvr-
Sevanje planov predvsem za naslednja operativna po-
drocja:

— skupne prodaje

— finance

— tehniéno razvojno dejavnost

— ostalo.

34. ¢len

Za izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega spora-
zuma smo udeleZenke odgovorne v naslednjém smishe:

— vsaka udeleZenka bo organizirala maksimalno
uCinkovito proizvodnjo in redno v dogovorjenih termi-
nih in oblikah izvr§evala medsebojne obveznosti mate-
rialnega in finaninega znacaja

— vsaka udeleZenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov upoStevajot nacela iz 32. Eiena

— delovna skupnost DO PMI mora zagotavijati pri-
pravo znanstveno utemeljenih in strokovno primemo
obdelanih analitinih in drugih gradiv, ki so potrebna za
samoupravno odlo¢anje

— glavni direktor DO mora skiadno z doloCili spora-
zuma o zdruZitvi zagotavljati stalno koordinacijo med
udeleZenkami tega sporazuma kot tudi izdelati zasnove
temeljnih razvojnih ciljev in nalog za sredmjerotni i
letni plan DO PML

3. Postopek sprejemanja sperazuma

35.len

Komisija za planiranje pri delavskem svetu DO PMI
izdela delovni osnutek tega sporazuma na podiagi teme-
ljev plana TOZD za 1981—1985.

Delavski svet DO PMI sprejme osnutek tega spora-
zuma in ga posreduje v obravnavo delavskim svetom
udeleZenk.

Na podlagi pripomb na csnutek izdela komisija iz pr-
vega odstavka predlog samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana, ki ga doloti delavski svet DO PMIinpaoilje
v sprejem delavskim svetom udeleZenk tegasporazema.

Samoupravni sporazum o temecljih plana DO PMI
1981—198S5 je veljaven, ko ga sprejmejo delavski sveti
vseh udeleZenk. :

Po sprejetju sporazuma na delavskih svetih slednj
doloéijo pooblaiéene predstavnike TOZD in DO im nj-
hovih delavskih svetov, ki podpEcjo tekst sporazums.

) 36. cien
Spremembe in dopolnitve tegasporazumase zvedejo
po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Redevanje sporev

37.élen ;
Udelezenke bodo morebitne spore, zaradi nezzpol-
njevanja obveznosti, ki so predvidene s tem sporaze-
mom razre§evale po postopku, ki je predviden v samow-
pravnem sporazumu o zdnZitvi v DO PMIL.

5. Organ za spremljanje uresnifevanja sporarmma

38. ¢len
UdeleZenke so sporazumne, da skrbi za spremijanje
uresni¢evanja tega sporazuma komisija za planiranje m
druzbenoekonomske odnose pri delavskem svetu DO
PMI. ;

VI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39.clen

Udelezenke sklepamo ta sporazum za srednjeroino
obdobje 1981—1985.

40. ¢len
V primeru organiziranja novih TOZD je potrcbno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti(332. in 333. &l. ZZD) opredeliti tudi pra-
vice in obveznosti iz naslova tega sporazuma, ki jth mo-
rajo izpolnjevati nove TOZD organizitane in pess-
mezne udeleZzenke tega sporazuma.

41. &len
Tasporazum stopi v veljavos 1. 1. 1981. leta, oziroma

potem, ko ga podpBejo pooblaséeni predstavaiki vseh
udeleZzenk.

Predsednik DS: Direktor TOZD:

TOZD Montaza Maribor

TOZD InZenirski biroji
Maribor

TOZD BLISK Murska Sobota

TOZD Elektrokovinar Ptuj

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 TEMELJIH PLANA 1981-1985 DO EMOND

Na podlagi 34. ¢lena Zakona o temeljih sistema druz-
benega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije, 75.
¢lena Zakona o sistemu druzbenega planiranja in o
druzbenem planu SR Slovenije in 74. ¢lena Statuta DO
EMOND ter skladno s sprejetimi temelji srednjeroc-
nega plana TOZD 1981—85, ki smo jih delavci sprejeli
na referendumih konec novembra 1979. leta,

sklepajo delavski sveti:
1. TOZD ElektromontaZa,
Ljubljana, Vojkova 58 n. sol. o

2. TOZD Dvigalo, Crnute
Pot k sejmiscu 32, n. sol. o.

3. TOZD Tovarna elektro naprav
Ljubljana, Vojkova 58, n. sol. o.

4. TOZD Industrija stikalne opreme
Slovenske Konjice, Delavska cesta, n. sol. o

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TEMELJIH PLANA 1981 —1985
IMP — DO EMOND

L SPLOSNE DOLOCBE
. 1. ¢len
S tem sporazumom TOZ D opredeljujejo medsebojne
odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi s

skupnimi interesi, cilji in nalogami, ki'so podiaga za
srednjeroéni plan delovne organizacije:

Vsebina tega sporazuma je odraz enakopravnega pri-
spevka vseh udeleZenk, spotovanje nacel istoasnosti,
kontinuiranosti in medsebojne odvisnosti pri planiranju,
skupne odgovornosti za skupno poslovanije in drugih za-
konskih opredelitev za uveljavljanje sistema druibe-
nega planiranja.

Posamezna dolocila tega sporazuma so nastala na te-
melju dosedanjega skupnega dela, doseZene stopnje ra-
zvoja posameznih udeleZenk in spoznane potrebe po
nadaljnji samoupravni, tehnoloski, komercialni in fi-
nancni povezavnosti.

2. ¢len,
S tem sporazumom udeleZenke opredeljujejo:
1. Skupne interese in cilje
2. Skupne naloge ter medsebojne pravice in obvezno-
sti za njihovo uresnicevanje
3. Uresni¢evanje tega sporazuma
4. Prehodne in konéne dolo¢be

Il. SKUPNI INTERESI IN CILJI

1. Skupni interesi
3. ¢len
UdeleZzenke bomo - druzbenoekonomski' razvoj v
srednjeroénem obdobju 1981—1985 temeljile na na-

slednjih skupnih interesih:

— poglabljanje samoupravne organiziranosfi in uve-
ljavljanje dohodkovnih odnosov skladno z dologili za-
kona o zdruzenem delu

— uveljavljanje vseh pravic, dolZnosti in obveznosti
glede pogojev pridobivanja in razporejanja dohodka v
temeljnih organizacijah .

— odvisnost osebnih dohodkov od gibanja produk-
tivnosti in ustvarjenega dohodka, tako, da sredstva za
akumulacijo oz. osebne dohodke in skupno porabo na-
ras¢ajo v razmerjih, ki so opredeljena v tem in v poseb-
nem samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in
merilih za delitev dohodka, ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov.

— zdruZevanje sredstev za investicijske projekte
skupnega pomena

— pospedenorazvijanje proizvodnje elektroenerget-
skih aparatov in naprav za realizaci jo investicijskih pro-
jektov skupnega pomena

— okrepitev viaganj v raziskovalno-razvojno delo
(lastno in prek sodelovanja z raziskovalnimi organizaci-
jami)

— s specializacijo proizvodnih programov doseci op-
timalnejse serije, bolj$o kvaliteto in irfo ponudbo proi-
-zvodov In storitey

— krepitev medsebojnega sodelovanja s poglablja-
njem tehnolSkega, komercialnega in finanénega sodelo-
vanja na podlagi posiovanja po nacelih skupnega pri-
hodka in skupnega‘dohoka §od N

— poglabljanje svobodne menjave dela.med udele- .

zenkami tega sporazuma in delovno skupnostjo in ciljes
u¢inkovitejSega posiovanja in relativnega znizevanja re-
zijskih stroskov

— krepitev ljudske obrambe in drufbene samozas-
Cite zaradi ucinkovite obrambne pripravijenosti

2. Skupni cilji

4. clen

Bistveni razvojni cilji v srednjeroénem obdobju so ma-
slednji:

1. Usmeritev v hitro povegevanje izvoza predvsem n2
konvertibilno podrogje tako, da bo montaina dej
zaposlovala v letu 1985 25 % svojih kapacitet v tujini,
proizvodni TOZD pa bodo 13 % svojega prihodka pri-
dobili z blagovnim izvozom bodisi neposredno ak po-

. sredno preko investicijskih del v tujim.

2. lzvrsiti preboj v tehnoloko zahtevaefo proizvod-
njo z ve¢jim deleZem znanja. V ta namen je treba leta
1985 doseci naslednje stopnje izdvajanj sredstev za razi-
skovalno-razvojno dejavnost (od celotnega pribodka

07D)

— montazna dejavnost — 1%

— elektroenergetski aparati in naprave — 5%
— telekom. in regulacijske maprave — 10 %
— naprave za vertikalni transport — 6 %

3.-Krepitev vseh sestavin programske, proizvodue,
tehnoloske, finantne, komerciaine in dohodkovae po-
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vezanosti kot pogoja za uveljavitev na tujem trgu in
ohranjanja polozja na domacem trgu. : _

4. Z modernizacijo opreme v montaznem in proi-
zvodnem procesu ter drugimi investicijami, z vecjo upo-
rabo znanja in izkoris¢anjem delovnega casa ter boljSo
organizacijo dela se bo produktivnost povec¢ala najmanj
5 % letno. .

5. Samoupravna organiziranost mora slediti rasti in
krepitvi materialnih in kadrovskih proizvodnih sil ter
ostabh druzbeno-ekonomskim pogojem. Zato bodo
spremembe samoupravne organiziranosti morale dopri-
mesti k vedji u¢inkovitosti poslovanja, okrepiti interes
delavcev za odloCanje o pogojih in rezultatih svojega
dela in prepreciti nesorazmerno Sirjenje reZijskih opra-
vil

6. Pri razporejanju dohodka in ¢istega dohodka bomo
razporejali vedno ve¢ sredstev za akumulacijo kot za
osebne dohodke in skupno porabo. Zato rast osebnih
dohodkov in skupne porabe v TOZD ne bo presegala
90 % rasti dohodka v istem obdobju, rast OD delovne
skupnosti pa ne sme biti vecja kot rast OD v TOZD.

Razvijali bomo vse oblike delitve po delu in rezultatih
dela kot tudi iz naslova delitve po minulem delu.

7. Zagotoviti je potrebno vse pogoje, kadrovske in
materialne, za krepitev obrambne pripravljenosti in or-
ganiziranosti druzbene samozaicite.

8. Vsi ostali cilji so koli¢insko izraZeni kot stopnje
rasti posameznih kategorij (realne povpretne stopnje
rasti 1981—1985)

STOPNJE RASTI 1981—1985

- Posl. in Posl.skl.| Produkt
Kateg St.zap.| Cel.prin. | Dohodek | Am.skupaj| Fosl. in | Pesl.s e | Tavoz | uvoz
ToZD 1 2 3 5 6 T 8 9
L. B2 2,8 8,8 8,2 24,1 1n,s 14,5 5,8 17,3 | 14,9
2. INIGALD 5,8 13,9 14,3 1.3 33,7 115,6 Tl 46,9 | 11,4
3. TEN 8,1 15,2 15,3 18,7 26,4 37,7 6,6 5.9 | 22,1
k. IS0 7.1 16,8 18,6 21,4 . 26,7 30,7 9,1 70,7 | 51,0
5. bS s C.K. 4,3 7.8 8,6 12,1 - - 3.4 - =
BMOND SXUPAJ 5,4 12,4 12,8 20,6 22,2 32,0 6,6 | 26,2 | 23,4

I SKUPNE NALOGE ZA URESNICITEY CILJIEV

L Nesikci razvojmih malog

5. ¢len
Da bi dosegli zastavljene razvojne cilje se TOZD ob-
vezujemo, da bomo zasledovale naslednje usmeritve in
izpolnjevale naloge:
A. TOZD ELEKTROMONTAZA

L. Uresnicevanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje
dohodka
— proizvodnja, popravila, servisiranje montaznih

1. elektrika: jaki tok, Sibki tok, strelovodi, ozemljitve,

2. procesna industrija

— poslovno tehniéne storitve

L. projektiranje ¢

— programska usmeritev

1. pospeSena rast in razvoj elektro instalacij na vseh
vrstah objektov :

2. nosilec razvoja elektro instalcij v poslovnem si-
stemu IMP »

3. usmerjanje v izvajanje tehnolodkih instalacij in in-
stalcij v raznih procesnih industrijah

4. spedializacija oddelkov projektiranja za:

— tehnoloske-vode

— energetiko

— procesno tehniko

— . macrte izvedbenih del

5. formiranje skupine za energetiko (TP do 220 kV,
@icsel agregay, itd.)

6. pospesevanje specializacije za:

— avtomatizacijo tehnoloskih procesov vseh vrst
;. podrocje sistemov preskrbe z vodo in &iddenje
_ 7. jafanje tchniSke kontrole vseh vrst instalcij in na-

prav ter formiranje skupine za specializirane meritve

2. Razvoj pogojev dela in Zivljenja

— gospodarskih

1. izboljSati organizacijo dela TOZD

1. bistveno izbol j$ati opremljenost monterjev pri delu
na terenu

3. pridobitvi nove proizvodne, skladi§¢ne inposlovne
prostore na kompleksu IMP, Vojkova 58 s sovlaganje v
TOZD KM in KP za:

— realizacijo delavniSke predpriprave t. j. kompleti-
ranje raznih elementov, svetilk, razdelilcev, izdelave no-
silmih konzol, obesal, kabelskih polic in raznih konstruk-
cij) pridobiti ustrezni delavni$ki prostor (cca 600 do 800
kv.m)

-— za ureditev voznega parka in kabelske mehaniza-
cije — garaZiranje, vzdrzevanje vozil in ostale mehani-
zacije v izmeri cca 1000 kv.m

— za skladii€enje montaznih pripomockov (kentej-
merji barake, lestve, odri cevni in dvizni z elektromotor-
mim pogonom, delovne mize in vedja orodja itd.) v

_izmeri cca 1200 kv.m :

— za deponijo kablov — jako in Sibkoto¢nih ter ko-
vinskih profilov pridobiti prostor cca 800 kv.m

— za potrebe operative, raunovodstva, projektive
im drugih slu7b potrebuje TOZD za normalno rast v ok-
viru razvoja $¢ 1000 kv.m pisarnigkih prostorov

— socialnih
1. za druZbene dejavnosti bodo razredeni prek SIS
2. v KS prek sporazumevanja v okviru druzbenih pla-

- mov DPS

3. za potrebe delavcev TOZD — prek omejene in

programirane skupne porabe
— prek solidamostnih akcij znotraj IMP

— prostorskih

L. pridobitev dodatnih prostorskih kapacitet v Voj-
kovi uha

2. pridobiti »lastne« lokacije za stanovanjsko gradnjo

B. TOZD DVIGALO

1. Uresnicevanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje
dohodka

— proizvodnja, popravila in servisiranje montaznih
storitev
I. dvigala

— maprave za vertikalni transport
1. osebna dvigala
2. tovorna dvigala
3. tekoée stopnice in plo¢niki
4. hidravli¢na dvigala in ploséadi
5. skladi¥éna tehnika
. 6. naprave horizontalnega transporta

— poslovno-tehnicne storitve
L. projektiranje

—— programska usmeritev

1. nosilec pospeSenega razvoja industrijske in mon-
taine proizvodnje sredstev vertikalnega in horizontal-
rega transporta {

2. osvojitev lastne proizvodnje osebnih dvigal

3. osvojitev lasine proizvodnje elementov za hidra-
vhina dvigala =~ ; :

4. intenzivnej$a raziskovalno-razvojna dejavnost

5. pospeSena rast inrazvojprojektnih storitev na po-
dro¢ju vertikalnega in horizontalnega transporta

6. zagotovitev kooperacije z inozemskimi partnerji
za podroéje specialnih in hidravliénih dvigal

2. Razvoj pogojev dela in Zivljenja

— gospodarskih

1. izbol@ati organizacijo vodenja in izvajanja proi-
zvodnega in montaZnega procesa

2. bistveno izbolj§ati tehnolodko opremljenost proi-
zvodnje in monterjev za delo na zahtevnej§ih proiz-
vodih in objektih

3. dokon¢anje obstojede investicije z zaprtjem nad-
streSka, ureditev lakirnice in modernizacije proizvodnje

— socialnih

1. za druZbene dejavnosti

2. v KS prek sporazumevanja v okviru druZbenih
planov DPS

3. za potrebe delavcev TOZD — prek omejene in
programirane skupne porabe — prek solidarnostnih
.akcij znotraj IMP

— prostorskih
1. pridobitev »lastnih« lokacij za stanovanjsko iz-
gradnjo

C. TOZD TEN

1. Uresnievanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje
dohodka

— elektroenergetski aparati in naprave
- stikalni aparati napetosti 0, 4, 10 in 20 kV
. razdelilne energetske naprave 0, 4, 10 in 20 kV
. tehnolo§ki pulti :
kompenzacijske naprave 0, 4, 10 in 20 kV
. tipske transformatorske postaje
. razdelilne in napajalne transformatorske postaje

Al R

— telekomunikacijske in regulacijske naprave

1. aparatiin naprave za oddajanje, prenosinsprejem
radio in TV signalov

2. naprave za signalizacijo in komuniciranje (kla-
si¢ne in mikroradunalniske)

3. elektronski regulacijski ojacevalniki

4. naprave za centralni nadzor stavb

5. mikroraunalniSke naprave za krmiljenje proce-
sov in doziranje

— programska usmeritev

1. nosilec pospeSenega razvoja proizvodnje elek- -

troenergetskih aparatov in naprav v SOZD IMP
2. nosilec pospeSenega razvoja proizvodnije teleko-
munikacijskih naprav, elektronskih regulacijskih na-

pravinnapravza mikroracunalni$ko vodenje procesov v -

SOZD IMP

3. usmeritev v specializacijo proizvodnje na podrodju

elektroenergetskih naprav

4. uvajanje mikroratunalnikov v telekomunikacijske
inregulacijske naprave ter naprave za vodenje procesov

5. intenzivnej§a raziskovalno-razvojna dejavnost

6. razvijanje sodelovanja z inozemskimi firmami na
podrocju energetike in telekomunikacijskih naprav

2. Razvoj pogojev dela in Zivljenja

— gospodarskih

L. izgradnja nove galvanike, modernizacija lakirnice
in obdelovalnice °

2. uvajanje sodobnega vodenja proizvodnih proce-
sov

— socialnih E

1. za druZbene dejavnosti bodo razreSevani prek SIS

2. v KS prek sporazumevanja v okviru druzbenih
planov DPS

3. za potrebe delavcev TOZD — prek omejene in
programirane skupne porabe — prek solidarnostnih
akcij znotraj IMP

— prostorskih
_1. pridobitev »lastnih« lokacij za stanovanjsko grad-
njo

D. TOZD ISO

1. Uresni¢evanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje
dohodka

— elektroenergetske naprave in aparati

1. stikalne naprave .

2. razdelilne in napajalne transformatorske postaje
srednje napetosti raznih moci

3. razdelilne energetske naprave nizke napetosti za
razdelitev elektri¢ne energije

4. komandne in tehnoloske naprave za distribucijo
elektricne energije in industrijo

5. naprave za razdelitev elektriéne energije nizke na-
petosti za potrebe montaznih TOZD v sistemu IMP inza
druge ;

6. sklopi in naprave po individualnib konstrukcijah

7. elementi pogonov in pogoni za aparate v postrojih

— programska usmeritev
1. nosilec razvoja proizvodnje stikalne opreme in
tehnike v SOZD IMP -+ ; Ve

2. usmeritev v specializacijo proizvodnje elektroe-
nergetskih naprav v stikalno opremo g
3. intenzivneja raziskovalno-razvojna dejavnost

2. Razvoj pogojev dela in Zivljenja

— gospodarskih

1. novogradnja proizvodno skladiS¢éne hale (cca
4.000 kv. m)

2. nakup sodobne tehnoloske opreme

3. bistveno izboljati organizacijo priprave proi-
zvodnje

— socialnih
1. za druzbeno dejavnost bodo razreSevani prek SIS

2. v KS sporazumevanje v okviru druzbenih planov

3. za potrebe delavcev TOZD — prek omejene in
programirane skupne porabe — prek solidarnostnih
akcij znotraj IMP

— prostorskih
1. pridobitev dodatnega zemljiS¢a

2. Predvideni rezultati poslovanja

6. ¢len
Podpinice bomo dosegle naslednje poslovne rezul-
tate in fizicni obseg proizvodnje po posameznih katego-
rijah (po cenah 1980) g

Poslovni rezultati TOZD Elektromontaza 1981—1985

v 10° din (po cenah 1980)

e o | usea | agms | aom| caems |
Bats " | 85/80
1. &t. zap. 592 610 + | 628 645 660 115
2. Cel.prih. 646.000 | 696.000 | 749.000 | 802.000| 848.000 | 153
3. Dohodek 226.430 | 238.480 | 256.810 | 273.800 | 293.100 | 148
4. Am.skupaj 18.400 | 21.150 | 26.400 | 29.500 | 33.00 295
5. Posl.sklad 29.592 | .04 | 35.496 | 38.821 | u0.988 | 178
6. Posl.skl.neto 15.292 17.314 19.596 | 22.121 23.388 196
7. Rez. sklad 5.660 5.960 6.420 6.850 T.330 148
B. Fiz. obseg
ﬁ@iﬁoipm 1.03 | 1.084 | 120 | 1.70 | 1.188 | 121
- montaZa SFRJ 722 706 716 722 738 100
i) 64 66 0 | 6 | 127
- n@q%iﬁﬂoz 250 312 343 374 374 200
9. Povpr. OD 10.288 | 10.730 | 11.232 | 11.736 | 12.340 | 122

Poslowni rezultati TOZD Dvigalo 1981—1985

v 103 din (po cenah 1980)

Leto . Indeks
1981 1982 1983 1984 1985
b 85/80
1. 8t.zap. . 295 310 32l 337 32 | 133
2. Cel.prih. '230.000 |254.000 [279.000 [306.000 |336.000 192
3. Doh. 111.700 [123.300 |135.400 |147.900 [162.200 | 195
4, Am.sk. 7.100 | 10.250 | 10.850 11.800 | 12.700 | 222
5. Posl.sklad 10.200 | 11.675 15.335 | 1B8.690 | 22.780 | su2
6. Posl.skl.netc 5.910 6.925 | 10.115 12.890 | 16.300 | 4.657
7. Rez.sklad 2.80C 3.085 3.385 3.690 4.060 196
8. Fiz.obseg
- v t skupaj 1.107 1.258 1.445 1.566 1.717 | 204
(dvigala )
-montaza se§v13
in GP v 10° ur| 232 2u8 264 280 298 162
( dvigala )
- projektiva
v 107 ur 38 Lo u2 uy u6 128
9. Povpr. OD 10.155 10.293 | 10.880: | 11.166 | 11.522 | 12

Poslovni rezultati TOZD Tovarna elektronaprav

1981 —1985
v 10 din (po cenah 1980)
Leto 2 Indeks
1981 1982 1983 1984 1985
Kat. 85/80
W 170 178 188 206 | 220 | 14
2. Cel.prih. 160.000 178.000 200.000 246,000 | 280.000 218
3. Doh. T70. 490 78.590 B9.0u0 117.370 133'.986 234
4. Am.sk. 5.200 | 6.000-| 6.900 | 9.30 | 10.200 | 264 |
5. Posl.sklad 11,598 | 14.355 | 17.943 | 17.572 | 25.176 | 345
6. Posl.sklad neto| 7.038 9.275 | 12.193 10.322 | 17.176 | 381 {
7. Rez, sklad 1.770 | 1.970 | 2.23 2.930 | 3.350 | 234 :
8. Fiz. obseg
- skupaj v t 627 698 784 966 1.204 | 219
( EAN )
9. Povpr. OD 9.752 | 10.179 | 10626 | 11.092 | 11.580 | 122

Poslovni rezultati TOZD Industrija stikalnih naprav

1981—1985 3
v 10" din ( po cenah 1980 )
Leto lnde'ks
Kat. : 1981 1982 1983 - 1984 1985 85/80
1. it. zap. 470 . 508 550 595 640 147
2. Celprih. 536.000 | 610.000 | 698.000 | 790.000 |894.000 203
- EAN ( j.t.) 307.000 | 359.000 409.000 467.000 [539.000 216
- TLN ( S.t. ) | 229,000 | 251.000 | 289,000 323.000 |355.500 187
3. Daoh. 228,430 | 260.890 | 299.100 336,7101382.200 204
4. Am.sk. 14,400 16.600 18. 600 19,500 | 20.500 236
5. Posl.sklad 26.825 34.304 47.15% 58.930 | 76.340 348
6. Posl.skl.neto 13.345 18.914 29.519 39,080 | 53.810 194
7. Rez. sklad 5. 660 6,530 7.480 8.570 | 2.560 204
8. Fiz. obseq
- v t skupaj 2.254 2.561 2.929 3.307 | 3.734 202
=~ EAN ( j.t. ) 1.535 1.795 2.045 2.335 | 2.695 203
-~ TLN ( S.t. X 719 7606 B84 972 | 1.039 201
9« Poypr. OD 10.220 10,669 115137 11.627.] 12, 140, | 122
L L ¥ i \
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UdeleZenke bomo zdruZevale sredstva za investicije
po samoupravnem sporazumu o temeljih plana SOZD
IMP, temeljnem samouravnem sporazumu ozdruZeva-
nju sredstev v SOZD IMP in posebnih samoupravnih
sporazumih za posamezne investicije, vse pa v olvirih
plana Interne banke SOZD IMP. Poleg tega zaradi ne-
posrednih interesov zdruZevanja dela in sredstev v DO
EMOND, lahko udeleZzenke dodatno zdrufujejo sred-
stva za posamezne investicije v DO EMOND.

12. ¢len
UdeleZenke se zavezujemo, da bomo vsakoletno ana-
lizirane osnove in merila za zdruZevanje sredstev in

MEDNARODNA ‘MENJAVA 1981-1985

ustrezne ukrepe kot sestavni del planskih nalog za na-
slednje leto. Te analize opravljata programsko-organi-
zacijska sluzba SOZD IMP za zdruZevanje v SOZD in
PAOS DO EMOND za zdruZevanja v DO EMOND.

5 M ice, obveznosti in osti iz
edsebojne pnv. odgovorn

13. élen
Udelezenke bomo zagotovile naslednji obseg zvozne
in uvozne dejavnosti v posameznem planskem letu

(v 103 din cene 1980
po novih te€ajih )

iy . 1981 1982 1983 1984 1985
1.EM a) izvoz 133.000 | 167.000 { 183.0C00 { 200,000 | 200.000
b) neto izvoz | 54.950 | 69.440 | 76.180 | 83.000 | 83.000
c) uvoz 14.937 17,162 19.720 22.658 26,0600
d) Sa (a-c) 118.063 | 149.837 | 163.280 | 177.342 | 174.000
e) Sa (b-c) 40.013 | 52.277 | 56.460 | 60.342 | 57.000
f) %pokr.uvozd | shl O T e et SN, S |
Leib )iyt 2942u | 24,7 <289 b 2vs3~ boryggy v

UdeleZenke se zavezujemo, da bomo zagotavljale po-
goje za delo delovne skupnosti DO EMOND skiadno z
dologili samoupravnih sporazumov o medsebojnih pra-
vicah, obveznostihin odgovornosti med TOZD in DS in
skladno z dogovorjenim obsegom izvrSenih nalog.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti pri Zvajanju ke-
drowske politike, delitvi sredstev za OD in skupno po-
rabo

19. &len

UdeleZenke se obvezujemo, da bomo zaposiovale
nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so dogovor-
jeni s samoupravnimi splonimi akti za posamezna dela
in naloge. Pri kadrovanju bomo kot vir novega zaposlo-
vanja uporabljali- predvsem 3tipendiranje v okviru
usmerjenegaizobraZevanja inspodbujale izobraZevanje
delaveev ob delu.

20. élen

Pri politiki delitve osebnih dohodkov bomo udele-
Zenke upostevale dolotila Drufbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanie in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo. Zate bomo v DO
EMOND v samcupravnem sporazurau o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje dohodka in OD enotno
dogovorile:

— natela razporejanja dohodka in Cistega dohodka

-— metodelogijo razvida del in naiog

- osnove in merila za OD na osoovi Zivega dela

—- osnove in merila za OD na osnovi minulega dela
_ -— dsnove inmerila za Golod anje nadomestil za rezul-
tate

— ustvarjalnosti pri delu

-~ vpliv posebnih pogejev dela

— osnove in merila 22 ugotavijanje zahtevnosti in
uspesnosti dela poslovodnih delaveey, G et

«dela poslovednih delaveey o 3

TsTRAN14 IMP GLASNIK OKTOBER 1980
1 .
5
'3, Medsebojne obveznosti materiainega znaaja : : '
% &imvetji del tega sodelovanja potekal po naéelih skup- 2. DVIG a) izvoz 14.760 21.300 24.490 31.070 37.650
E 7. &len nega prihodka. Obenem se podpisnice obvezujemo, da £
 Podpisnice se obvezujemo, da bomo z medsebojnim  bomo v medsebojnem pos!t;\(r’anju zagotovile kyalite;eng‘, b) neto izv. 11.573 19.706 22.896 28.680 34.463
roizvodnim in komercialnim sodelovanjem pospese- pravocasno in koli¢insko zadostna izvrievanja nas
vale rast medsebojnih izdobav in teZile k temu, dabo njih obveznosti: c) uvoz 25.900 | 28.600 | 29.700 | 33.100 | 36.800
1. TOZD TEN bo izdobavljal: d) Sa (a-c) |n11.140 |m7.300 | m5.210 |m 2.030 + 850
TOZD-u : e) Sa (b-c) rml&.‘327 m8.894 m6.804 |m 4.420 m2,337
= 3 984 1985
s ey S s 2 £) (c:b) 223,8 |1a5,0 7 l'129.7° [ 115.4 | 106,8
v 10" din 15.000 17.000 . 20.000 23.000.  26.000 3. TEN a) izvoz 49.300 | 57.200 | 74.300 | 100.500 | 136.000
s e = E e 2 b) neto izvoz | 49.300 | 57.200 | 74.300 | 100.500 | 136.000
v
v 10 din 12.000 14.000 16.000 18.000  21.000 N 34.500 | 40.000 | 48.300 56.900 | 68.000
2. TOZD 150 bo izdobavijal: : d) Sa (a-c) 14.800 | 17.200 | 26.000 | 43.600 | 68.000
TOZDb-u 1981 1982 1983 1984 1985
o=t e) Sa (b-c) 14.800 | 17.200 | 26.000 | 43.600 | 68.000
t 118 137 157 180 204
: 10* din 30.000 35.000 40.000 46.000 52.000 ‘f) ( c:b) 70,0 70,0 65,0 56,6 50,0
5 — TEN 4. 1ISO a) izvoz 5.000 9.000 13.000 18.000 29,000
2 t . 8 10 12 16 20 2
i v 10° din 2.000 2.500 3.000 4.000 5.000 b) neto izvoz | 5.000 9.000 13.000 18.000 | 29.000
4 — DVIGALO % ¢) uvoz 3.200 3.800 5.000 . 11.000 11.000
t 4 6 7 ‘ 8 9 S
v 10° din 1.000 1.500 1.800 2.000 2.300 d) Sa (a-c) 1.800 5.200 8.000 7.000 18.000
N y e) Sa (b-c) 1.800 5.200 8.000 7.000 18.000
Izvr§evanj obvemosti(iz redhodnega’¢lena tega prihodka in na tej osnovi sprejele ustrezne ukrepe kot
sporazuma, ’l:odo podpinice godrobneje urejale s ;go- sestavne dele letnih planskih nalog. Fo analizo opravlja f) (c:b) 64,0 42,2 38,5 61,1 37,9 '
Ty P D) wpea ettt 5. EMOND a) izvoz  [02.060 [254.500 |[294.790 |349.570 | 402.650
i jeni ici 4. Naloge in obveznosti na podrodju diritve materialne . :
e e e | b) neto izv. J120.823 J155.346 |186.376 | 230.180 | 282.463
i e 10. &len c) uvoz 78.537 |89.563 |102.720 | 123.658 | 141.800
9. Zlen Udelezenke so sporazumne, da se v naslednjem sred- T
Podpisnice se zavezujemo, da bomo za vsako leto njeroinem obdobju izvedejo investicije po posameznih d) Sa (a-c) ﬁ23. 523 [164.937 192.070 | 225.912 | 260.850
7 nalizo i i janj TOZD in DS in sicer: E
Ingekemas b okt ! e) Sa (b-c) |42.286 |65.783 | 83.656 |106.522 | 140.663
: £ {(c:b) 65,0 57,7 55.1 53,7 50,2 !
Leto 1981 1982 1983 1984 198535 Skupaj
TozD 14. &len — povezovanje dela samoupravnih organov DO in
Letno dinamiko prilivov in odlivov deviz in medse- delovne skupnosti ter delegacij za skupi¢ine DPS in SIS
. bojna razmerja pri zdruZevanju deviznih sredstev bomo — socialno delo
1.EM Skupaj 44,657 20.500 26.300 31,500  34.100 157.057 udelezenke uresni‘evale s posebnimi sporazumi za - nolIaicvaaiel R
i A — strokovn j k ti i
P OB 40.157 15.500 20.300 24.500 26.100 126.557 vsako leto v ohf:fu plana Interne banke SOZD IMP R 0 delo na podroéju delovne skupnosti in
- gradb,obj. 31.357 5.000 8.500 10.500 11.100 66.457 — varstvo pri delu
- oprema in ostalo] 8.800 10.500 11.800 14,000 15.000 60. 100 6. Naloge v okviru delovne skupnosti DO ter pravice in ;
.2 Inv,v obr.sred. 4.500 5,000 6.000 7.000 8.000 30.500 obveznosti iz svobodne menjave dela z delovno skup- 4. V okviru prodajnega sektorja
¢ nostjo — prodaja montaznih in projektnih storitev
5 52.200 - — prodaja proizvodov jakega toka
2. DVIGALO Skupaj 6.800 _ 11.100 14.600 9.500  10.200 o 15. &len > P — prodaja proizvodov Sibkega toka
. . . . 0. 4.000 4,000 - 25.000 G clezenke smo sporazumne, da se v delovni skupno- — prodaja dvigal
5 -I.I'IV :dl?s ohj X :JOO : % 19.% - - 10,000 sti DO EMOND opravljajo naslednje funkcije oziroma -
% grprem i ost: | 3000 3.000 1.000 4,000  4.000 15.000 dela: ‘ 5. V okviru !l"azvoiniga sektorja Tk G
253 % i 5 : 5 : — razvoj in konstrukcija naprav §ibkega to
.2.2 Inv. v obr.sred. | 3.800 7.100 4.600 5.500 6.200 27.200 15 V- okvira plassko-analitsko- organizacijskega sok: Sapionits] S mp':fjakega o
torja — razvoj dvigal
3. TEN Skupaj 36,950 18.000 124.000 22,000 31.000 231.950 -— planiranje, anao]silz: in statistika — l:zvoj tehnologije montaznih storitev
~— Organizacija poslovanja Vsak sektor mora na podiagi dologil regasamoupray-,
3.1Inv. v OS 20.960 3.000  107.000 3.000 9.000 142,960 . ‘ neg sporazume OV preglod ik B oL e
- gradb.obj. - » 55.000 = = 55.000 2. V okviru finanéno-ratunovodskega sektorja val za posamezno udelezenko tega sporazuma. Ta pre-
- oprema in ost. | 20.960 3.000 52.000 3.000 9.000 87.960 _— ratunovodstvo delovne skupnosti in centralne ku- gled je sestavni del plana DO EMOND. . o
3.2 Inv,. v obr.sred. 16.260 15.000 17.000 19.000 22.000 89.260 hinje : 322 Py
¥ — rafunovodstvo skupnega prihodka in opravijanje SR 16. &len . .
: i < i 176.700 posameznih del za ratunovodstvo TOZD (csnovna enke so sporazumne, da v delovni skupnosti-
4, 150 Skupaj 6.600 30. 100 126.000 7.000 7.000 sredave, Slbal ihectar) A S At anrs Pl oo, o5
4.11Inv. v OS 4.000 28.000 111.000 4,000 4,000 151.000 — finanéna koordinacija hinja, ki opravlja storitve tudi za ostale TOZD na ljub-
- gradb.obj. - 20.000 84.000 - - 104,000 ljanskem obmoéiju, vendar s tem, da se obseg dejavnosti
- oprema in ost. 4.000 8.000 27.000 4.000 4,000 47,000 3. V okviru splosno-kadrovsko-pravnega sektorja in £tevilo obrokov ne bi povedevali.
5 — koordinacija kadrovske funkcije in opravljanje
4.2 Inv. v obr.sred. 2.600 2.100 15. 000 3.000 3.000 25.700 del kadrovanja za defovno skupnost in centralno kuhi- 17, élen
njo Za opravljanje nalog iz 15. élena so udeleZzenke spo-
S+ DS + CK Skupaj 1,420 2.020 2.130 2.340 85,000 92910 — pravno podrodje delovnih razmerij in blagovnega razumne, da bo zaposienost v delovni skupnosti DO
5.1Inv. v OS 1.420 2.020 2.130 2.340  85.000 92,910 prometa EMOND naslednja:
- gradb.obj. 2 - o - 70,000 70.000 ot s
5 ' . . r .34 15.000 22,910 Leto * ! ;
8.0 In(:’przl‘t.l;:n ::;d 1.f20 A ?20 . i30 . & ¢ & o Sektor ! 1981 E 1982 1983 : 1984 P985 l Indeks 85/80
VRIS AR ks 3 3 5 6
L1, 1PO i ey 3 4 4 4 133
2. PAOS | O ! & 7 7 7 { 140
; 3. FRS i 10 i 10 10 83..
6. EMOND Skupaj 96,427 31.720 293.030 72.340 169.650 713.167 ! 1 SKS '3 16 16 17 17 ; o
6.1Inv. v GOS €9.537 52,520 250.430 37.840 130. 450 540,777 e B PS‘ :'jﬂ 52 54 56 38 126
- gradb. obj. 31,357 26.000  156.500 10.500  81.100 305.457 | 5 RS W 61 63 69 74 ok i48
- = oprema in ost. 38,180 26,520 93.930 27.340 49.350 235,320 DS EMOND 140 | [48 156 163 170 H 127
6.2 Inv, v obr.sred. | 27.160 29.200 42,600 34.500 39.200 172.660 s R R 20 30 20 30 0 ; 00
' | SKUPAJ 160 68 176 w3 | e | 123
11, Elen ustvarjénjc ter delitev skupnega dohodka ter sprejemale 18. &len — nadomestila OD

— oblikovanje sredstev za OD ob motnjah v gospo-
darjenju.
delezenke se bomo zavzemale, da $im vedji delez
osebnega dohodka odpade na del za individualno in ko-
lektivno wCinkovitost delavcev, da s tem zmangamo
vpliv avtomatskega pridobivanja OD iz naslova razpo-
reditev na dela in naloge oziroma prisotnosti na delu ins
tem povetamo uspeinost in produktivnost nadega dela,

21. &len

UdeleZzenke bomo vi§ino sredstev za skupno porabo
oblikovale v odvisnosti od ustvarjenega dohodka, tako
da rast sredstev za skupno porabo ne bo presegala rasti
dohodka.

Del sredstev skupne porabe za izobraZevanje in sta-
novanjsko izgradnjo bomo udeleZenke oblikovale v
skladu z veljavnimi predpisi. Za vsako leto poscbej
bomo dologile obseg omejene porabe, v edvisnosti od
moZnostipabodoudelezenke zagotovile tudi sredstvaza
programirani del skupne porabe.

V primeru, ko posamezna TOZD zaide v motnje pri
gospodarjenju ji bomo udelezenke tega sporazuma, so-
lidarno zagotovile nepovratna manjkajoéa sredstva za
omejeni del skupne porabe, |

8. Pravice, obveznosti in odgovornosti za izvajanje
:1“_ ljudske obrambe, varnosti in druibene samozad-
€

22.¢len

Obrambne priprave, varnost in druzbeno samozaséito
bomo udelezenke izvajale kot sestavni del razvojne poli-
tike TOZD in delovnih skupnosti, na podiagi sprejetih
planov ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozas-
Cite, ki jih bomo sprotiprilagajale zmremenjenim razme-
‘ram v delovrih organizacijah in zahtevam upraynih or-
Banov,
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Pri tem bomo udeleZenke izhajale iz konceptasistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, kiiteje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozas€ite kot
&etrti vidik in organski sestavni del planiranja.

IV. URESNICEVANIE SPORAZUMA

1. kzdelava planov

23. Elen
UdeleZenke izdelajo na podlagi dolocb tega spora-
zuma in na podlagi osnov planov in na podlagi samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana SOZD:
— plan za vsako TOZD
— plan za delovno skupnost
— plan za DO

24. ¢len
Zaradi uresni¢evanja naCela kontinuiranosti v plani-
ranju in za konkretizacijo uresni¢evanja ciljevin nalog v
posameznem letu, udeleZenke na osnovi tega sporazuma
in smernic za izdelavo letnega plana, izdelujejo in ure-
sni¢ujejo letne plane.

2. Ukrepi in sredstva za izvrSevanje planov
25. Elen

Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresniCevanje
srednjeroénega plana nosijo odgovornost vskladu in ra-

zmerju s svojimi pravicami, dolZnostmi in odgovor-
nostjo samoupravni organi in zlasti delavski svet vsake
udelezenke, poslovodni organi udelezenk in PAOS.

26. ¢len

Za izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega spora-
zuma so udeleZzenke odgovorne v naslednjem smislu:

— vsaka udeleZenka bo organizirala maksimalno
uéinkovito proizvodnjo in redno v dogovorjenih termi-
nih in oblikah izvrievala medsebojne obveznosti mate-
rialnega in finanénega znacaja;

— vsaka udeleZenka bo aktivnosodelovala vizdelavi
skupnih planov upostevajo¢ enotno metodologijo plani-
ranja;

—J delavski svet vsaké udeleZenke tega sporazuma
mora najmanj enkrat letno obravnavati porocilo o ure-
snicevanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjerotnega
plana. Delavski svet mora najmanj enkrat mesecno
obravnavatiizvrievanje pomembnejdih nalog iz letnega

lana;
4 — delovna skupnost skupnih sluzb DO EMOND
mora zagotavljati pripravo utemeljenih in strokovno
primerno obdelanih analiti¢nih in drugih gradiv, ki so
potrebna za samoupravno odlo¢anje;

— glavni direktor DO EMOND mora skladno z do-
lo¢ili sporazuma o zdruzitvi zagotoviti stalno koordina-
cijo med udeleZenkami tega sporazuma kot tudi izdelati
zasnovo temeljnih razvojnih ciljev in nalog za srednje-
roéni in letne plane DO EMOND.

3. Postopek sprejemanja sporazuma
217. ¢len
. Komisija za planiranje pri delavskem svetu DO
EMOND izdela delovni osnutek tega sporazuma na
podlagi temeljev plana TOZD za 1981—1985.

Delavski svet DO EMOND dolo€i osnutek tega spo-
razuma in ga posreduje v obravnavo delavskim svetom
udeleZenk, da organizirajo razpravo.

Na podlagi pripomb na osnutek izdela komisija iz pr-
vega odstavka predlog samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana, ki ga dolo¢i delavski svet DO EMOND in
poélje v sprejem delavskim svetom udeleZzenk tega spo-
razuma.

Samoupravni sporazum o temeljih plana DO
EMOND 1981—1985 je veljaven, ko gasprejmejo de-
lavski sveti vseh udelezenk.

Po sprejetju sporazuma na delavskih svetih slednji
dolocijo pooblas¢ene predstavnike TOZD, ki podpiSejo
tekst sporazuma.

28. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazumase izvedejo

po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Redevanje sporov
29. ¢len
Udelezenke bomo morebitne spore nastale zaradi
neizpolnjevanja obveznosti, ki so predvidene s tem spo-

razumom, razreievale po postopku, ki je predviden s
samoupravnim sporazumom o zdruZitviv DO EMOND.

5. Organ za spremljanje uresnievanja sporazuma
30. ¢len W
Udelezenke so sporazume, da skrbi za spremljanje
uresni¢evanja tegasporazuma komisija za planiranje pri
delavskem svetu DO EMOND.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. CLEN
UdeleZenke sklepamo ta sporazum za srednjerofno
obdobje 1981—1985.

32. élen
V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti (332. in 333. ¢len ZZD) opredeliti tudi
pravice in obveznosti iz naslova tega sporazuma, ki jih
morajo izpolnjevati nove TOZD organizirane in posa-
mezne udeleZenke tega sporazuma.

33. ¢len
Tasporazumstopiv veljavos 1.1.1981. leta, oziroma
potem, ko ga podpBejo pooblai¢eni predstavniki vseh
udeleZenk. :
' UDELEZENKE — PODPISNICE

 OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 TEMELJIH PLANA 1981-1985 DO 1KO

Na podlagi 24. ¢lena zakona o zdruzenem delu, 34.
¢lena zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja
in 0 druzbenem planu Jugoslavije, 75. élena zakona o si-
stemu druzbenega planiranja in o druzbenem planu SR
Slovenije, 30. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo Industrija kovinske opreme
Ljubljana, dogovora o temeljih druzbenega plana ob-
¢ine Ljubljana-Siska, katerega podpisnik je delovna or-
ganizacija in skladno s sprejetimi temelji srednjero¢-
nega plana temeljnih organizacij za razdobje
1981—1985, ki smo jih delavci sprejeli na referendumu
dne 26. 11. 1979 so delavski sveti v

— TOZD TRATA — proizvodnja regulacijskih na-
prav, érpalk in armatur, Ljubljana, n.sol.o.

— TOZD SKIP — strojno kovinska industrijska
proizvodnja Ljubljana, n.sol.o.

— TOZD ITAK — industrija termi¢nih aparatov in
konstrukdij, Ljubljana, n.sol.o.

— TOZD IPKO industrija plasti¢ne in kmetijske
opreme Podpec (v ustanavljanju)

— delovne skupnosti za opravljanje del skupnega
pomena DO IKO na svojih sejah dne sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJIH
PLANA DELOVNE ORGANIZACUE INDU-
STRIJA KOVINSKE OPREME, ZA OBDOBIE
19811985

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem samoupravnim sporazumom o temeljih sred-

njeroénega plana za obdobje 1981—1985 se delavci te-
meljnih organizacij v sestavi delovne organizacije IKO
Ljubljana dogovarjamo o skupnih interesih in ciljih na-
daljnjega razvoja, 0 medsebojnih pravicah in obvezno-
stih pri zdruZevanju dela in sredstev, o pogojih za ustvar-
janje celotnega prihodka, dohodka in o skupnem zago-
tavljanju sredstev za opravljanje dejavnosti, ter za
zbolj8anje in razsirjanje materialne osnove dela.

2. ¢len

Delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela oz. de-
lovne organizacije kot celote usklajujejo s planiranjem
svojega dela in razvoja odnose v druzbeni reprodukciji z
namenom, da bi izboljali svoje delovne pogoje in Ziv-
ljenjske razmere in ustvarili podlago za njihovo stabil-
nost in da bi kar najpopolnejse izrabljali proizvodne
moznosti za razvoj proizvajalnih sil druzbe za povedanje
produktivnosti svojega in celotnega druzbenega dela, da
bi na tej podlagi nadalje razvijali socialistiéne samou-
Pravne odnose ter obvladovali stihijsko delovanje trga.

3. ¢len

Temelje srednjeroénega plana delovne organizacije
bodo delavci dolocali tako, da bo na osnovi teh temeljev
sprejet srednjerocni plan vseh udeleZencev tega samou-
pravnega sporazuma. Njihovo uresni¢evanje bo zago-
tavljalo uresniéitev sprejetih planov in zastavljenih ci-
liev v okviru delovne oziroma sestavljene organizacije
IMP, ozje in $irSe in druZbenopolitiéne skupnosti.

4. ¢len
Ta samoupravni sporazum je osnova za sprejemanje
srednjeroénega plana delovne organizacije IKO Ljub-
ljana za obdobje 1981—1985 ter za sprejemanje sprem-
ljajo¢ih dokumentov srednjeroénega plana delovne or-
ﬁ:nizacijc in sicer: plan razvoja posameznih dejavnosti
lovne organizacije in delovne skupnosti; plan zdruze-

vanja sredstev, plan prihodka, dohodka in materialnih
stroSkov ter za sprejemanje srednjeroénega plana de-
lovne skupnosti delovne organizacije kakor tudi podlaga
za sprejem tistih samoupravnih sporazumov in druZbe-
nih dogovorov, h katerim pristopa delovna organizacija
in delovna skupnost in predstavljajo prevzemanje mate-
rialnih obveznosti, opredeljenih s tem samoupravnim
sporazumom in srednjero¢nim planom.

5. ¢len

Zletnimi plani za uresni¢evanje srednjero¢nega plana
ter smernicami poslovne politike bodo udelezenci tega
samoupravnega sporazuma konkretizirali ukrepe za
uresni¢evanje srednjeroénega plana delovne organizaci-
et
Delovna orgnizacija oziroma njena delovna skupnost
jedolZna, dasprejete plane in nacrtovano poslovno poli-
tiko pravocasno posreduje temeljnim organizacijam in
jih redno obvesca o uresni¢evanju planov in o uresnice-
vanju poslovne politike temeljnih organizacij oziroma
delovne organizacije kot celote.

Temeljne organizacije pa se zavezujejo, da bodo pra-
vocasno dostavile delovni skupnosti podatke o razvojnih
planih in osvojenih programih letne aktivnosti, kakor
tudi podatke o doseZenih rezultatih.

I1. SKUPNI INTERESI,
CILJI IN SMERI RAZVOIJA

1. Skupni interesi

6. ¢len

Udelezenke tega samoupravnega sporazuma se spo-
razumejo, da bo druzbenoekonomski razvoj v srednje-
roénem obdobju 1981—1985 temeljil na -naslednjih
skupnih interesih:

— poglabljanje samoupravne organiziranosti in uve-
ljavljanje dohodkovnih odnosov skladno z dolog¢ili za-
kona o zdruzenem delu

— uveljavljanje vseh pravic, dolznosti in obveznosti
glede pogojev za pridobivanje in razporejanje dohodka
v temeljnih organizacijah

— uresni¢evanje razvojnih.programov bo temeljilo
predvsem na zdruZevanju dela in sredstev za projekte
skupnega pomena, poslovnega in neposlovnega znacaja.

— odvisnost osebnih dohodkov od gibanja produk-
tivnosti in ustvarjenega dohodka, tako da sredstva za
akumulacijo (rezervni in poslovni sklad) hitreje naras-
¢€ajo od sredstev za osebno in skupno porabo oziroma
skladno s samoupravnim sporazumom o skupnih osno-
vah in merilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka,
Cistega dohodka, delitve sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v temeljnih organizacijah zdruzenega-
dela in delovni skupnosti skupnih sluzb delovne organi-
zacije [IKO

— okrepitev vlaganj v raziskovalno — razvojno delo
v okviru delovne oziroma sestavljene organizacije IMP
oziroma SirSe druzbene skupnosti v obsegu sredstev, ki
je dogovorjeno v temeljih srednjeroénega plana

— stalno narad¢anje produktivnosti in uéinkovitosti
poslovanja temeljnih organizacij zdruZenega dela

— krepitev medsebojnega sodelovanja s poglablja-
njem tehnoloskega, komercialnega in finanénega sode-
lovanja na podlagi skupnega prihodka in skupnega do-
hodka

— pospeseno razvijanje proizvodnih dejavnosti v
vseh temeljnih organizacijah, kakor tudi na osvajanju
novih proizvodnih programov z namenom, da bodo tudi
realizirani investicijski projekti vsake temeljne organi-

PovpreCne stopnjrasti posameznih ekonomskih kategorij

DO IKO za srednjerocno plansko obdobje 1981 - 1985
Zap. TOZD TOZD TOZD TOZD
“St. ' BESEDILO TRATA SKIP ITAK IPKO
1 2 3 4 . 5 6
1. Celotni prihodek 17,5 16,1 27,3 17,0
2.. Skupni dohodek 15,9 16,5 26,4 17,8
3.  Cisti dohodek 1549 15,3 25,8 16,9
4. Poslovni sklad bruto 24,3 20,1 28,8 18,2
.5+  Rezervni sklad bruto 22,9 20,1 27,0 i ey
‘6. ZdruZevanje iz poslovnega sklada 16,8 14,1 30,3 16,9
7. ZDruZevanje iz rezervrega sklada 18,7 16,9 2041 14,1
8. Poslovni sklad netto 26,4 2133 28,5 ‘18,6
9. Rezervni sklad netto 2797 3053 2179 2357
‘lo." Amortizacija skupaj 15,9 10,8 20,9 17455
4ll.. Stevilo zaposlenih 3,0 6,2 1751 8,6
12.  Produktivnost CP/Z 14,0 9,3 8,8 L 758
..lar.'r¥2\50’2‘ vatias o dnpnesnmiee direniab 36-2 40,8 35"1.. ';4_231.'?,, EUToe b Lronerai
L m s on e e X ,r]rz.'.'fs £ ST 492%"‘?;“~=.:»I-:-4j, cf'al.'ll ;;&‘: e

zacije udeleZenke sporazuma in investicijski projekti
skupnega pomena

— poglabljanje svobodne menjave dela med udele-
Zenci tega samoupravnega sporazuma in delovnimi
skupnostmi s ciljem u¢inkovitosti administrativnega po-
slovanja in zniZzanja rezijskih stroSkov

— krepitev ljudske obrambe in druzbene samozas-
¢ite z namenom ucinkovite obrambne pripravljenosti.
2. Skupni cilji A
7. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma bpmo
usklajen in stabilneji razvoj dosegali z naslednjimi let-

nimi stopnjami rasti kot na¢inom izkazovanja bistvenih
razvojnih ciljev:

3. Skupne naloge

8. ¢len
Udelezenci tega samoupravnega sporazuma se z na-
menom nadaljnjega tehnoloskega preboja v razvojno
intezivno in tehnolo$ko zahtevnejso proizvodnjo na po-
droéju Siritve in izbolj$anja materialne osnove dela do-
govorijo za naslednje investicije svojega in skupnega
pomena v okviru delovne organizacije IKO in sicer:

, : v 103
i AT 1980, 1981 1982 1983 1984 1985 i)
1 p] 1 S (4 7
TOZD TRATA
1. Investicije ;
optimalne 14.000 135.000 170.000 153,000 - 38.000 30.000 526.000
2. Investicije
reducirane 14.000 87.700 < 110.500 99.500 38.000 30.000 365.700
TOZD SKIP
1. Investicije
optimalne 15.000 137.000 126.500 110,500 5.000 5.000 384.000
2. Investicije
m&nirmé 15.000 82,200 75.900 €9.000 5.000 5.000 237.100
T0ZD TTAK ;
1. Investicije
c.ptim].nej 47.100 117.986 2.000 2.115 77.055 73,744 272.900
2. Investicije 17.000 1}7.000 167.
reducirane 57.000 - 127.000 3.000  3.000 o
TOZD IPKO
1. Investicije 500 5,500 6.000 42.000 46.000 1.000 loo.500
optimalne :
2, Investicije 500 5.500 6.000 42.000 46.000 1.000 loo.500
reducirane
DELOVNA SKUPNOST
1. Investicije 900 800 600 15.000 15.000 200 31.600
optimalne
2. Investicije 900 800 600 12.500 12.500 200  26.600
radu:im_
SKUPAJ DO IKO
1 Tavastierse 77.500 396.286 305.100 322.615 181.055 109.944 1.315.000
optimalne
303.200 196.000 226.000 118.500 53.200 896.900

2. Investicije red. 87.400

9. ¢len
Udelezenke tega samoupravnega sporazuma se
skladno s sporazumom o zdruZevanju v delovno organi-
zacijo IKO dogovorimo, da se na ravni delovne organi-
zacije oziroma delovne skupnosti za opravljanje -del
skupnega pomena bodo izvrievale naloge grupirane po
naslednjih organizacijskih enotah:

I.  poslovodni organ
— realizacija investicijskih projektov
— strokovno posvetovalne naloge
I1. splodno kadrovska sluzba
' — samoupravno-pravne naloge
— kadrovsko-organizacijske naloge
— naloge iz varstva pri delu
III. finanéno raéunovodska sluzba
— finanéne naloge
— raunovodske naloge-
— obdelava in zajemanje podatkov
IV. komercialna sluzba
— prodajne naloge i
— zunanjetrgoyinske naloge &
— naloge na koordinaciji nabavne politike
V. plansko analitska sluZba ;
VL. programsko razvojna sluzba

Delavci razporejeni k delovnim nalogam za opravlja-
nje del skupnega pomena bodo pridobivali dohodek
prek svobodne megjave dela skladno z osnovami in me-

ri}i samoupravnega sporazuma o skupnihAgsnoyah in !

B2 - INLINE-ce

.merilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka, Gistega
dohodka, delitve sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo v TO in delovni skupnosti skupnih sluzb DO
IKO in skladno s samoupravnimi sporazumi o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med de-
lavci zdruZenih temeljnih organizacij in DS v sestavi DO
IKO.

11Il. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZA URESNICITEV RAZVOJ-
NIH USMERITEV

L. Izvajalci posameznih razvojnih nalog

. y 10. élen
UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma se spo-
razumejo za naslednjo programsko usmeritev:

A.TOZD TRATA
proizvodnja regulacijskih naprav kot so:

— elektronske regulacijske naprave

— pnevmatske regulacijske naprave

— regulacijske naprave brez pomozne energije za
tropotni tlak in pretok

— regulacijska stikala za temperaturo, tlak, nivo,
vlago, ipd.

proizvodnja ¢érpalk kot so:

+- brezSumne gbto¢ne érpalke

rtrifugalrié:eérbi‘lkk !
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— potopne ¢rpalke

— Block centrifugalne ¢rpalke

— ¢&rpaléni postroji :

— avtomatski krmilni in regulacijski sistemi ter do-
datna oprema

— NORMA centrifugalne érpalke /
proizvodnja drsnih tesml (nov program)

B. TOZD SKIP

proizvodnja strojev in opreme za gradbenisStvo.in sicer:
* — BN 78 rovokopa¢ — nakladalec (izpopolnjen BN
m :

BN 79 rovokopa¢ nakladalec

nakladalec — vili¢éar — gozdar

rovokopa¢ nakladalec s hidrostatiénim prenosom
proizvodnja montaznih fasadnih odrov
proizvodnja rezervoarjev, cistern, montaza
proizvodi iz barvnih kovin

el b ol

C. TOZD ITAK
proizvodnija izdelkov-

11.

8 R VR B A

spiralni izmenjevalci
klasi¢ni izmenjevalci
ploscni izmenjevalci
tlaéne posode
grelniki
procesna oprema
varjenje armature
elementi za izrabo son¢ne energije

D. TOZD Industrija plastiéne in kmetijske opreme
program plastike bo usmerjen na:
proizvodnjo cistern
proizvodnjo kontejnerjev
proizvodnjo pladnjev
vakuumski izdelki
stiskanci
program kmetijske opreme bo usmerjen na:

— proizvodnjo opreme za kmetijske farme

— .proizvodnjo konstrukeij za kmetijstvo in gradbe-
nistvo ter druge namene

&len

Udele¥ente samoupravnega sporazuma nadrtujejo, da bodo dosegle :
v tem srednjero¢nem obdobju v sestavi DO IKO naslednje pomembnej-

#e rezultate:

£) DELOVNA SKUPNOST DO IKO
a) zaposleni ROR ) 95
Rast v & - 15,8
b) Celotni prihodek 20.350 27.024
Rast v & - 32,7
c) Dohodek 17.461 23.886
Rast v & - 36,7
d) Cisti dohodek 16.209  22.494
Rast v & - 38,7
e) Amortizacija (min.+posp.) 570 590
"Rast v & - 3,5
£) DO IO (Bren. 2 5)
a) zaposleni ROR 800 912
Rast v § - 14,0
b) Celotni prihodek 1.021.231 1.319.224
Rast v § - 29,1
<) bohodek 369.203 467,213
Rast v § = 26'5
d) Cisti dohodek 267.1?2 340.858
Rast v & - 27,5
@) Poslovni in rez.skl.ét¢ 110.930 135.052
Rast v & - 21,7
£) Neto poslovni sklad 85.473 102.275
Rast v & - 19,6
g) Amortizacija (min.+posp.; 31.550  38.589
Rast v & A - 22,3

100 101 102 102
1,0s 1,0 -
25.35% 29.039 29,551  29.861
4,8 2,5 ) 1,0
25.052  25.51 25.845  25.861
4,8 1,8 13 0,1
23.599  23.954  24.200  24.221
4,8 1,5 1,0 0,1
610 630 _ 650 670
3,3 3,2 3,1 3,1
981 1.046 1.102  1.140
7.5 6,6 5,3 3,4
1.577.675 1.851.989 2.104.601 2.366.611
19,6 17,3 1360 i
562.226 666.333 759,162 847.497
20,3 18,5 13,9 11,6
398.451 454.995 521,068 596.792
16,8 14,1 14,5 14,5
174.763 210.898 256.572 322.149
29,4 20,6 21,6 25,5
133.540 163.616 203.388  262.976
30,5 22,5 24,3 29,2
45.762  53.132  60.252  63.572
18,5 16,1 13,4 5,5

2. Pravice. obveznosti in odgovornosti materialnega
znacaja ;

: 12. élen
UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma se obve-
zujejo, da bodo za izvrievanje skupnih ciljev v medse-
bojnem poslovanju druga drugi zagotovile kvalitetno,
koli¢insko in pravocasno naro¢ene polizdelke oziroma
izdelke, skladno z vsakoletno planirano dinamiko izvrsi-
tve.

; 13. élen

Skladnos prejinjim élenom tega samoupravnega;iuo-
razuma se udelezenke zavezujejo, da bodo medse-
bojne obveznosti podrobneje urejale s posebnimi spora-
zumi za vsako posamezno leto, vendar najmanj en
mesec pred zacetkom prihodnjega planskega leta, Po-
trebe temeljnih organizacij, udelezenk tega sporazuma,
ki so naro¢nice-porabnice izdelkov, morajo svoje letne
potrebe oblikovati najkasneje do sprejema smernic za
izdelavo plana za prihodnje leto.

3. Pravice, obveznosti in odgovornosti za raziiritev ma-
terialne podlage

© 14 ¢len

UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma se spo-
razumejo, da bo temeljni cilj tega srednjeroénega ob-
dobja doseganje vetjega dohodka, ¢istega dohodka in
akumuilacije na zaposlenega in na povpreéno uporab-
ljene celotne nalozbe. Zato bodo: !

— zagotovile stabilno vendar dinami¢no gospodar-
sko rast z boljSo organizacijo dela in sodobno tehnolo-
$ko opremljenostjo

— zagotovile veéje proizvodne kapacitete in zagoto-
vile kvaliteto skladno z zahtevami trziiéa

— investicije usmerjale predvsem v izgradnjo lastnih
proizvodnih in poslovnih zmogljivosti, na izboljSanje
pogojev dela in se vkljucevale v investicije SOZD IMP
in na SirSem slovenskem prostoru, na krajevno koncen-
triranem mestu.

— zagotovile avtomatizacijo administrativno stro-
kovnega poslovanja v vsaki udeleZenki tega sporazuma z
nakupom sodobne racunalniSke opreme za potrebe di-
stribuirane obdelave podatkov.

15. ¢len
Udelezenke tega samoupravnega sporazuma bomo
zagotovile sredstva za razsiritev materialne podlage za
realizacijo investicij iz 8. ¢lena tega sporazuma za na-

" Ap TOZD TBATA v 10°
5 leto - 1082 1983 1984 1985
o 15;30 1231 ga 2 - 19
a) Zaposleni FOR 392 432 443 456 466 476
Rast v % - 10,2 2,5 2,9 2.2 251
b) Celotni prihodek 494.900 650.450 756.150 862.850 983.050 1.107.550
Rast v 8 - - 31,4 16,2 14,1 13,90 1126
c) Dohodek - 166.004 206.839 238.187 271.201 309.349 347.599
Rast v & - 24,6 15,1 13,8 14,0 12,3
.-d) ¢isti dchodek 122.771 155.004 179.387 179.803 216.883 255.870
: Rast v § - 26,2 15,7 Q,2 20,6 17,9
. @) Poslovni in rez.skl.bto 51.920 62.646 84.369 81.780 116.673 153.349
. Rast v & - 20,6 34,6 =3, 42,6 31,4
£) Neto poslovni sklad 36.590 41.446 59.594 53.535 84.678 118.374
Rast v & - 13,2 43,7 =-10,2 58,1 39,7
g) Mmortizacija (min.+posp.) 14.810 18.900 20.050 24.700 28.900 - 30.900
Rast v § - 27,6 6,0 23,1 17,0 6,9
h) Fizi&ni cbseg proizv.
- redul.naprave (Avt.) 25.000 28.000 32.000 36.000 40.000  44.000
Rast v & - 12,0 14,2 12,5 1,1
- &palke kam 49.000 57.000 62.000 68.000 75.500  85.000
Rast v § - 16,3 8,7 9,6 11,0 12,5
B) TOZD SKIP
a) Zaposleni RDR 170 184 197 209 221 230
Rast v & - - 8,2 73 6,1 5,7 4,1
b) Celotni prihodek 280.714 380.400 442.400 506.100 540.600 593.200
Rast v % - 35,5 16,3 14,4 6,8 9,7
c) Dohodek 87.256 119.808 139.520 159.680 170.560 187.200
Rast v % - 37,3 16,4 14,4 5,8 9,7
d) ¢isti dohodek 59.627 85.246 95.905 108.974 103.387 '121.635
Rast v % - 42,9 12,5 13,6 . = 5,1 17,6
e) Posl. in rez.sklad bto 28.507 43.437 51.205 '61.440 51,520  71.740
Rast v § - 52,3 17,8 19,9 = 16,2 39,2
f) Neto poslovni sklad 21.272  33.480 39.813 48.629. 37.836  56.012
Rast v § - 57,4 18,9 22,1 ie22,2 48,0
g) Amortizacija (min.+posp.) 9.840 10.400 11,000 13.300 = 15.600 16.400
h) Fizi¥ni obseg proizv. :
= bager nakladalci BN kows 240 280
Rast v & - 16,6 :
- bager nakladalec HB %y - - 33 - 380 410 | 450 .
Rast v § : - - - 15,1 7,8 9,7
c) TOZD ITAK
a) Zaposleni RDR 100 119 153 187 2133 231
Rast v & - 19,0 28,557 297 14, 7,4
b) Celotni prihodek 122.267 145.350 207.800 284.000 353.400 409.000
Rast v & - . 18,9 42,9 3,9 20477 159
c) Dohodek 66.424 79,580 113.767 155.537 190,108 214.237
Rast v § = 19,8 42,9 36,7 22,2 12,6
d) Sisti dohodek 46.756 53.714.  69.564 106.564 134.997 147.466
Rast v % - 14,8 29,5 53,1 26,6 9,2
e)- Poslovni in rez.skl. bto 21.044 - 17.669 24,949 50.718  68.999  74.850
‘Rast v % - -83 - 41,2 86,7 44,4 79,8
f) Neto poslovni sklad 20.544 = 18,919  23.463 48.742  66.434 71.990
Rast v & -  -8,0 24,0 107,7 36,3 8,3
g) Amortizacija (min.+posp.) 3.870° 5.099  10.102 10.102  10.102° 10.102
Rastv v 8 - 3,7 98,1 - - -
h) FiziEni cbsey proizvodnje :
- spiralni izmenjevalci #ow, 1.100  1.300 1.800  2.400 3.000  3.500
Rast v § - 18,1 "38,4 33,3 25,0 16,6
- klasi¥ni immenjevalci ¥o.., 250 400 600 700 800
Rast v § - 20,0 33,3 -50,0 16,6 14,2
= plo¥¥ni izmenjevalci X, 86 86, 95 150 200 200
@ Restv: = - 10,4 57,8 33,3 B
- Keois, o 1210 220 300 380 450 450
Rast v § - 4,7 36,3 26,6 18,4 -
- tla¥ne posode AN 1 140 185 230 220
Rast v § - : - 33,3 0,0 L33y 18,9 -
- procesna oprema L 5 60 90 1 160
Rast v & . - 300,0 200,0 50,0 44,4 23,1
- varjene ammature K 100 150 250 350 450 600
Rast v & : o 50,0 66,6 40,0 .28,5 33,3
D) TOED IPKO, Podpe®
a) Zaposleni ROR 56 82 88 93 98 102
Rast v % < 46,4 25 5,6 5,3 6,1
b) Celotni prihodek 103.000 116,000 143.000 170.000 198.000 :227.000
Rast v § = 12,0 23,2 18,8" 16,4 14,6 -
c) Dohodek 32.058 37,100 45.700 54.400 63.300 72.600
Rast v § - 15,7 23,1 19,0 16,3. 14,6
.éiati dchodek 21.829  24.400 30.000 35.700 41.600 47.600
Rast v § . - EaE b, 22,9 1950 16,5 14,4
e) Poslovni in rez.sklad bto 9.459 11.300° 14.240 = 16.960, 19.380 = 22.210
Rast v § - 19,4 26,0 19,1 14,2 14,6
f) Poslovri sklad neto 7.067  B.430  10.670  12.710  14.440 16.600
Rast v % - 19,2 26,5 19,1  : 13,6 14,9
g) Amortizacija (min.+posp.) @ 2.460 3,600 4.000  4.400 5.000  5.500
. Rast v % - 46,3 13:2 10,0 13,6 10,0
h) Fizi¥ni cbseg proizvodnije
- cisterne kom 300 340 340 260 260 200
Rast v & - 1353 - - 23,6 - - 23,1
- kontejnerji- kam 380 a50 550 550 550 as50
Rast v & - 18,4 22,2 - - - 18,2
- ﬁa'pl?dnji wm 1.200 1.500  1.670  1.830  2.330  3.3%0
tv e - 25,0 133 9,5 27,3 42,9
- individ.proizv. ton 17 18 20 30 38 40
Rast v % - 5,8 31,1 - 40,0 42,8
- vakuumski izdelki ton 2 48 60 75 1 135
Rast v & = < 25,0 25,0 33,3 25,0
- stiskanci ton - 33 66 116 133 150
Rast v % i & = 100,0 75,7 14,6 12,7
- Ostalo ton > 10 16 24 36 52
Rast v % £ ~ 60,0 50,0 50,0 44,4
-Kmetijska oprema ton 950 1045 1150 1265 1392 1532
' RaSt v‘% : Ar VL‘ 1 e 10-’79‘-;' -l-"lld,o‘ ¥ .'lo’ro.l |‘f‘ flwo,)o- Jlo‘lo

¥

slednje namene:

TOZD TRATA — proizvodnja regulacijskih naprav,

érpalk in armatur

— odkup komunalno opremljenega zemljiséa v veli-

kosti 15.000m? v ind. coni SP-3

— izgradnjo objektov skupno cca 10.000m? tlorisne

povriine.
— tehnolosko opremo
— obratna sredstva

— notranjo ureditev — komunala, transportne poti,
zelenice, rekreacijske povriine, energetski prispevek in

drugo

TOZD SKIP — strojno kovinska industrijska proi-

zvodnja:

— odkup komunalno opremljenega zemljis¢a v ind.

coni SP-8 v izmeri 10.000m?

— izgradnjo objektov (1. faza).cca 2116 m?

— tehnolodko opremo

— obratna sredstva

— notranjo in zunanjo ureditev

TOZD ITAK — industrija termi¢nih aparatov in kon-
strukcij

— odkup komunalno opremljenega zemlji§éa v ind.
coni $P-3 v izmeri 15.000 m?

— vizgradnjo objektov v izmeri 4.618 m? — izgrad-
nja bo potekala v ve¢ fazah

— tehnolodko opremo

— obratna sredstva

— notranjo in zunanjo ureditev

TOZD IPKO Podpeg¢, industrija plastiéne in kmetij-
ske opreme

— v tehnolodko opremo

— obratna sredstva

— Proizvodna hala za kmetijsko opremo

DELOVNA SKUPNOST — za opravljanje del skup-
nega pomena DO IKO:

— izgradnja poslovnih prostorov v izmeri cca 950m?

— notranjo opremo :

Skladno z razpolozljivimi (lastnimi in zdruZenimi)
sredstvi bodo investicijske nalozbe razdelane na veé faz,
dinamika in viri investicij so prikazani v tabeli §t. 8

4. Pravice, obveznosti in odgovornosti finanénega zna- -

16. ¢len’ #0038
Z.a uresni¢itev materialnih investicijskih nalozb iz 15.
¢lena se udeleZenci tega samoupravnega sporazuma
sporazumejo, da bodo zdruZevali sredstva v okviru DO
IKO na temelju dohodkovnih odnosov, kar bodo po-
drobneje uredili s posebnimi samoupravnimi sporazimi.
V ta namen bodo zdruzili sredstva v visini:

V10
leto £!sh

TOZD 1981 1982 1983 -~1984 - 1985
1 2 3 PY g

TRATA 4.000 3.000 4.000 5.000" 6.000
SKIP 3.000 2.000 3.000 4.000  4.000
ITAK 2.000 3,000 4.000 3.000° 4.000
IPKO 1.000 2.000 2:000 2.000 |2.000

17. élen

Z.a uresnicitev naloZb skupnega pomena kot so: pri-
dobitev prestorov za delovno skupnost DO pa bomo
udeleZenci tega samoupravnega sporazuma zdruzili
sredstya v viSini vrednosti naloZb, pri tem pa bomo med-
sebojne obveznosti uredili v posebnem sporazumu o
zdruZevanju sredstev. .

5. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz mednarodne
menjave A

»
18. élen
UdezZenke tega samoupravnega sporazuma bomo za-
gotovile naslednji obseg izvozne in uvozne dejavnosti v
posameznem planskem letu: :

v 103
1980 1981 1982 1983 1984 1985
B I B <] A 3 &
TOZD TRATA
- izvoz 16.800 40.000 52.50 60.000 67.000 80.000
Rast v & - 138,0 31,2 14,3 11,7 19,4
- uvoz 28.54 42000 52.3005 2. 5002 58,100 62.900
- Rast v % = 21,8 1dand 3,8 ety N 8,3
- Saldo o 21,774 202800 200 5.700 8.900 17 koo
TOZD SKIP : 2 ;
- izvoz 6.500 8.000 20.000 35.000 40.000 50.000
Rast v & = D) 150,0 75,0 14 3 25,0
- uvoz . 7.000 12,000 15.000 18.000 21.000 25.000
s!!:fg.ov $ -500 4736‘ 25,0 20,0 16,7 -19,0
o - -4.000 5.000 17.000 19. .
okt et . 900 25.000
- izvoz 3.000 4.500 6.500 8.800 10.800 13.500
Rast v & - 50,0 44,4 35,3 220 25,0
= uvoz 6.000 3.000 3.600 4.700 5.400 6.000
_Sagfdtov 3 yes - 50'0 20'0 30,5 14'9 11'1
TOZD IPKO -3,000 * 1.500 2,960 " &4.)oo ' 5,400 . 7.508
o S - 4.000 7.000 8.000 10.000' 12.000 -
Rast v % v - TS0 14,3 45,9 20,0
ek - 4.000 5.000 5.500 7.500 8.500
Rast v & = - 25,0 10,0 36,4 13,3
- Saldo - - 2.000 2.500 2.500 2,500
DO Ihu
- izvoz 26.%00 56.500 86.000 111.800 127.800 155.500
kast v % - 114,8 bR e 30,0 14,3 ety
- uvoz ‘ 51.574 GGéooo 75.%900 82.500 92.v00 1lo02.4007
ORI VR b R S e e N L o A IR e BRI [ e R
2eglde ) R 25 o i 9500 10.%60 "99.300" " "35.800 v 52ek00
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19. &len
Regionalno usmerjenost, letno dinamiko, priliv in
odliv deviz in medsebojna razmerja v zdruZevanje de-
viznih sredstev bomo udeleZenke tega samoupravnega
sporazuma uresni¢evale s posebnimi sporazumi za vsako
posamezno leto v okviru interne banke IMP.

6. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz skupnega po-
slovanja
20. &len

Zaradi nenehnega druzbenoekonomskega razvoja
DO IKO se bodo temeljne organizacije udeleZenke tega
samoupravnega sporazuma vsaka zase in zdruZzeno na
nivoju DO IKO oziroma SOZD IMP vkljuéevale v po-
slovno tehniéno sodelovanje, povezovale s trgovskimi

organizacijami zdruZenega dela, z banénimi in drugimi’

finanénimi organizacijami, poslovnimi skupnostmi ter
zdruZevala sredstva za samoupravne interesne skupnosti
gospodarskih in druzbenih dejavnosti, upoStevajo¢ pri
tem nacelo samoupravnega sporazumevanja in dogo-
varjanja ter uresni¢evanje dohodkovnih odnosov.

: 21, ¢len
Temeljne organizacije, udeleZzenke tega samouprav-
nega sporazuma bodo zagotovile delovne in druge po-
goje za delo delavcev delovne skupnosti za opravljanje
del skupnega pomena DO IKO, skladno s samouprav-

nim sporazumom o medsebojnih pravicah, obvg:ostih .

in odgovornosti.

Delavci delovne skupnosti pa se zavezujejo, da bodo
skupna dela in naloge iz 74. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju v DO IKO iz 9. ¢lena tega spora-
zuma opravljali kvalitetno in pravocasno in da bodo
svoje kadrovske zmogljivosti organizirali skladno z inte-
resi temeljnih organizacij zdruZenih v DO IKO in sa-
moupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih ter da bodo skladno z opre-
deljenimi nalogami in zahtevnostmi del skrbeli za pri-
merno kadrovsko strukturo.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti pri izvajanju ka-
drovske politike

22, &len
UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma se zave-
zujejo, da bodo zaposlovale nove kadre s strokovnimi
profili, ki so dogovorjeni v razvidu del irr delovnih nalog
vsake udelezenke tega sporazuma. V ta namen bomo
uresnievali naslednjo kadrovsko (kvalifikacijsko)
strukturo kadrov:

; 23, ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma bodo s
sporazumom o skupnih osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka in pravilnikom o osnovah in merilih za deli-
tev osebnih dohodkov v tem srednjeroénem obdobju
dogovarjali in ustvarili tak sistem delitve sredstev za
osebne dohodke, ki bo zagotavljal delitev po rezultatih
dela oziroma po delavéevem prispevku k skupnemu po-
slovanju: ¥

1. Za vsako leto posebej se bodo dogovorili za za-
jaméeni osebni dohodek, ki ga bodo dolo¢ali ob spreje-
manju letnega plana in se med letom ne bo spreminjal
ter bo enak za vse udeleZence tega samoupravnega spo-
razuma.

2. Za vsako leto posebej se bodo dogovorili za obra-
tunsko osnovo (akontacijo), ki bo 50 do 60 % povpreé-

+ negaosebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji,

,~doseZenega v preteklem letu pod pogojem, da so plan-
ske naloge 100 % izvriene oziroma se bo obracunska
osnova ustrezno zniZala, ¢e planske naloge ne bodo do-
seZene v obratunskem mesecu oziroma kvartalu.

3. Vpeljali taka merila za delitev osebnih dohodkov
delavcev, ki se bodo ugotavljala na podlagi:

— uspeha delavievega dela in njegovega osebnega
prispevka, ki ga je dal s svojim Zivim delom, z upravlja-
njem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi kot s svo-
jim in druzbenim minulim delom k poveéanju dohodka
temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti. Pri
tem se bo logeno stimuliralo minulo delo ter stalnost pri
IMP, iz skupne delovne dobe in iz delavéevega prispev-
ka.

— dosledno se bo upoitevalo naéelo delitve po delu
in rezultatih dela;

* — rasti produktivnosti svojega dela in delavcev dru-
gih temeljnih organizacij v delovni organizaciji in zunaj
nje, s katerimi bomo zdruZili dela in sredstva oziroma s
katerimi se bomo sporazumeli o svobodni menjavi dela
in rasti produktivnosti celotnega druZzbenega dela.

Tako bomo v dovoljeni masi osebne dohodke odvisne
od produktivnosti dela in ustvarjenega dohodka udele-
Zenci tega sporazuma dosegali naslednjo strukturo dele-

leto
delez 1981 1982 1983 1984 1985
1 2 3 A FOESS 6
1. poRR L ] R B
2. po minulem
delu skupaj 16 17 18 19 20
2.1. nagrada za
tekoce gospo-
darjenje z mi-
nulim delom

(gibljivi del) 9,7 a123 13 15
3. po individualni
uspesnosti 8 11 14 17 20

24. &len
Udelezenci tega samoupravnega sporazuma bomo za
izgradnjo kapacitet pocitniSke skupnosti SOZD IMP in

DO IKO razporedili iz sklada skupne porabe naslednja

* sredstva:
leto
skupaj
TOZD 1981 -1982 1983 1984 1985 (2—6)
1 R i R BN N SR
TRATA 450 450 410 430 460 2.200
SKIP 200 200 200 200 200 1.000
ITAK 175 180 175 160 160 850
IPKO 90 90 90 90 90 450
DS DO
- 1KO 100 100 1060 100 100 500
Skupaj

DO 1.015 1.020 975 980 1.010 5.000

25. ¢len

Udelezenci tega samoupravnega sporazuma bomo vi-
$ino sredstev za sklad skupne porabe oblikovali v odvi-
snosti od ustvarjenega dohodka in glede na dogovor-
jeni obseg zaposlenosti iz 22. ¢lena tega samoupravnega
sporazuma. Zato bomo oblikovali sredstva skupne po-
rabe skladno z zakonskimi dolo¢ili za izobraZevanje in
za del stanovanjskih sredstev; oblikovali bomo omejeno
porabo, ki je dogovorjena za vsako leto posebej; in v od-
visnosti od ustvarjenega dohodka bodo udelezenci obli-
kovali tudi sredstva programskih del.

V primeru, ko posamezne temeljne organizacije zai-
dejo v motnje ne po svoji krivdi pri gospodarjenju, jim
bomo udeleZenci tega sporazuma solidarno zagotovili
manjkajoca sredstva za omejeni del skupne porabe.

8. Pravice, obveznosti in odgovornosti za izvajanje

skupne ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas-
dite

26. clen
Obrambne priprave, varnost in druzbeno samozad¢ito
bomo udeleZenci izvajali kot sestavni del razvojne poli-
tike TOZD in delovnih skupnosti na podlagi sprejetih

* planov ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas- .

Cite, ki jih bomo sproti prilagajale spremenjenim razme-
ram v delovnih organizacijah in zahtevam teritorialnih
upravnih organov.

Pri tem bomo udeleZenci izhajali iz koncepta sistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, ki §teje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in druZzbene samozai&ite kot
Cetrti vidik in organski sestavni del planiranja (poleg
ekonomskega, socialnega in prostorskega vidika) ostalih
treh.

Pri tem pa bomo dosledno izvajali dologila VIII. po-
glavja statuta delovne organizacije IKO.

IV. TEMELINA NACELA V RAZVOJU SAMOU-
PRAVNIH IN DRUZBENOEKONOMSKIH OD-
NOSOV

27.%en

“Udelezenke tega samoupravnega sporazuma zagotav-
ljajo, da bodo delavci $e nadalje utrjevali socialisti¢ne
samoupravne odnose in utrjevali svoj druzbenoeko-
nomski poloZaj s tem, da bodo na podlagi pravic dela z
druZbenimi sredstvi ter enakih pravic, obveznosti in od-
govornosti glede produkcijskih sredstev, ki so druzbena
lastnina v svojem, skupnem in splodno druzbenem inte-
resu odloéali o svojem delu, o pogojih in rezultatih svo-
jega dela.

© 28. &len

Skladno z dolotili prejinjega ¢lena bodo udelezenci
tega samoupravnega sporazuma s temelji plana v sred-
njeronem obdobju 1981—85 usklajevali odnose v
druzbeni reprodukciji, zlasti pa odnose pri pridobivanju
dohodka, razpolaganja z dohodkom in uporabi sredstev
ter dolocili pogoje za razvoj materialne osnove-dela ter
za zadovoljevanje svojih osebnih, skupnih in splosno
druzbenih potreb.

29. ¢len

Delavei temeljnih organizacij in delovne skupnosti,
udeleZenk tega sporazuma, pripravljajo, sprejemajo in
uresni¢ujejo planska gradiva in planske dokumente
skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi, metodologijo
planiranja in doloili tega samoupravnega sporazuma.
UdeleZenci tega sporazuma bomo ustvarili materialni
temelj za samoupravne druzbenoekonomske odnose:

— z zdruZevanjem dela in sredstev v medsebojnih
odnosih in v odnosih, ki jih opredeljujemo z drugimi

" sporazumi o temeljih plana

— z gospodarjenjem in upravljanjem s sredstvi druz-
bene lastnine v duhu dobrega gospodarija, upoitevajoé
objektivne ekonomske zakonitosti in nujnosti znanstve-
no-raziskovalnega dela pri iskanju novih razvojnih
usmeritev

— z razporejanjem dohodka po nacelih delitve po
delu in rezultatih dela, solidarnosti in vzajemnosti,

— z uveljavijanjem dohodkovnih odnosov pri reali-
zaciji skupno dogovorjenih ciljev in nalog.

30. ¢len
UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma bodo iz-
delale in sprejele na podlagi doloéil tega sporazuma:
— plan za vsako temeljno organizacijo

— plan delovne skupnosti DO IKO
— plan delovne organizacije IKO.

31. ¢len
¢ Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresniéevanje
srednjero¢nega plana nosijo odgovornost sorazmerno
svojim pravicam, dolZnostim in odgovornostim: delav-
ski sveti in poslovodni organi udelezenk tega samou-
pravnega sporazuma in plansko analitska sluzba delovne
organizacije.

Za uresni¢evanje nacel kontinuiranosti planiranja
udeleZzenke sporazuma sprejmejo ukrepe za izvr§evanje
ciljev in nalog v posameznem letu, pri tem pa uskladijo
létne plane in skrbijo za njihovo uresnicitev.

Proces letnega planiranja temelji na planskem doku-
mentu, predlog smernic pa pripravi plansko analitska
sluzba delovne organizacije do 3 1. avgusta za prihodnje
plansko leto.

Podrobnejsi delovni program priprave, usklajevanja,
sprejemanja in usklajevanja s plani je opredeljen v me-
todologiji planiranja SOZD IMP.

32. ¢len

Udelezenke samoupravnega sporazuma se zaveiejo,
da bodo najmanj enkrat kvartalno, zlasti pa ob koncu
poslovnega leta, seznanile delavce o celotnem poslova-
nju in dosezenih rezultatih z namenom, da delavci oce-
nijo rezultate poslovanja svoje temeljne organizacije in
drugih udelezenk tega sporazuma.

Delavski sveti udelezenk tega sporazuma morajo
najmanj enkrat letno obravnavati poro¢ilo o uresnice-
vanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjero¢nega plana.
Prav tako bodo delavci najmanj enkrat meseéno obrav-
navali izvrSevanje mesecnega in letnega plana.

Vsebina za obravnavo na zboru delavcey za obvesce-
nost iz prvega odstavka in vsebina za obravnavo na de-
lavskem svetu je opredeljena z metodologijo planiranja
IMP.

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNEGA SPO-
RAZUMA O TEMELJIH PLANA

1. Nacin usklajevanja planov

33. ¢len

UdeleZzenke tega samoupraVnega sporazuma bodo
usklajevanje planov uresnitile s samoupravnim dogo-
varjanjem in sporazumevanjem v medsebojnih poslov-
nih odnosih. Pri tem pa bodo dosledno upostevale na-
slednja nacela usmerjeno razvojnega delovanja:

— nacelo javnosti in jasnosti zastavljenih ciljev

— nalelo ponovne preutitve

— nacelo iskanja vel reditev

— nacelo temeljitosti priprav

— nacelo enakopravnosti in enotnosti

— nacelo socialne varnosti.

2. Ukrepi za izvrievanje planov

34. ¢len

UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma bodo
sprejemale skupne ukrepe za izvrievanje planov z izva-
janjem enotne:

— finanéne politike,

— programsko-razvojne politike,

— kadrovske politike,

— komercialne politike,

— planske politike in

— investicijske politike.

Skupno dogovorjeni ukrepi po zgornjih podro¢jih
pomenijo program del in nalog posameznih strokovnih
sluzb. ‘

35. ¢len

Z.a izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega samou-
pravnega sporazuma so udeleienke odgovorne v na-
slednjem smislu:

— vsaka udeleZenka bo organizirala maksimalno
ué¢inkovito proizvodnjo in da bo redno v dogovorjenih
terminih in oblikah izvrievala medsebojne obveznosti
materialnega in finanénega znacaja;

— vsaka udeleZenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov in pri tem upostevala nadela iz 33. élena
tega sporazuma in skrbela za njegovo uresnicitev;

— delovna skupnost DO IKO mora zagotoviti pri-
pravo utemeljenih in strokovno primerno obdelanih
analitiénih in drugih gradiv, ki so potrebna za samou-
pravno odloéanje, za kar so odgovorni vodje sluzb po-
sameznih organizacijskih enot;

— glavni direktor delovne organizacije mora skladno
z dologili samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v DO
IKO zagotavljati stalno koordinacijo med udelezenci
tega sporazuma kot tudi izdelati zasnovo temeljnih ra-
zvcg')nih ciljev in nalog za srednjero¢ni in letni plan DO
IKO.

3. Odgovornost za izvajanje samoupravnega spora- =

zuma o temeljih plana in sankcije

36. ¢len
Skladno s sporazumom o zdruzitviv DO IKO (120 do
125. ¢len) so udeleZenci odgovorni za uresniditev tega
samoupravnega sporazuma. j
Delavski svet delovne organizacije bo v primeru krsi-
tve, skladno s 126. ¢lenom samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v DO IKO izrekal sankcije. s

V1. POSTOPEK ZA SPREJEM SPREMEMB IN
DOPOLNITEV TEGA SPORAZUMA

37. ¢len

Komisija za planiranje pri delavskem svetu DO IKO
izdela delovni osnutek samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana na podlagi temeljev plana TOZD za sred-
njeroéno obdobje.

Delavski svet delovne organizacije IKO dolo¢i osnu-
tek sporazuma in ga posreduje v obravnavo temeljnim
organizacijam, udelezenkam sporazuma.

lzvr$ni odbor delavskega sveta temeljnih organizacij
organizira razpravo, vse pripombe za dopolnitve ali
spremembo osnutka posreduje delavskemu svetu te-
meljne organizacije, ki do njih zavzame svoje staliice.

Delavski svet delovne organizacije IKO obravnava
pripombe na osnutek, ki jih posredujejo delavski sveti
temeljnih organizacij in oblikuje predlog samouprav-
nega sporazuma ter ga posreduje v obravnavo in spre-
jem delavskim svetom temeljnih organizacij‘in delovni
skupnosti DO IKO — udelezencem samoupravnega
sporazuma.

Samoupravni sporazum o temeljih plana DO IKO je
sprejet in veljaven, ko ga sprejmejo delavski sveti vseh
udelezenk.

Delavski svet delovne organizacije sprejme ugotovi-
tveni sklep, da je samoupravni sporazum sprejet pri vseh
udeleZencih in ga razglasi za veljavnega, kar predstavlja
podlago za oblikovanje in sprejem srednjeroénega plana
DO IKO in ostalih spremljajo¢ih dokumentov srednje-
roénega plana. :

Po sprejetju sporazuma delavski sveti udeleZzenk do-
lo¢ijo pooblaséene predstavnike temeljnih organizacij
in delovne organizacije za podpis teksta sporazuma.

38. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega spo-
razuma se izvedejo po enakem postopku kot za njegov
sprejem.

VII. RESEVANIJE SPOROV

39. élen ’
V kolikor bi med izvajanjem tega samoupravnega
sporazuma nastal spor med udelezenkami, bodo priza-

_dete udeleZenke sku3ale reSevati spor sporazumno.

V kolikor se spor ne bi redil sporazumno, se udele-
Zenke sporazumejo, da bodo spore refevale skladno s
samoupravnim sporazumom o zdruzevanju v delovno
organizacijo IKO (XV. poglavje). "

A

VIII. ORGAN ZA SPREMLIJANIJE IN URESNICE-
VANIJE TEGA SPORAZUMA :
40. ¢len :

UdeleZenke tega samoupravnega sporazuma so spo-
razumne, da skrbijo za spremljanje in uresniéevanje
tega samoupravnega sporazuma komisija za planiranje
indruzbeno-ekonomske odnose pri delavskem svetu de--
lovne organizacije IKO, ki je dolZna o svojem delu in o
rezultatih najmanj dvakrat letno poroéati delavskemu
svetu delovne organizacije.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41. élen
Udelezenke tega samoupravnega sporazuma skle- .
pamo ta sporazum za srednjeroéno obdobje
1981 —1985.

42, ¢len

V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti (332. in 333. élen 7.7.D) opredeliti tudi
pravice in obveznosti iz tega samoupravnega sporazu-
ma, ki jih morajo izpolnjevati nove temeljne organiza-
cije in posamezne udeleZenke tega samoupravnega spo-
razuma. .

43, ¢len
Ta samoupravni sporazum se uporabljaod 1. 1. 1981
leta dalje, oziroma, ko ga podpifejo pooblasieni
predstavniki vseh udeleZenk. :
Pooblad¢eni podpisniki udelezenk tega samouprav-
nega sporazuma:

1. TOZ.D TRATA
Predsednik DS: Brinovec Martin
Direktor TO: Gazvoda Boris, dipl. inZ.
. TOZD SKIP
Predsednik DS: Soboé¢an Branko
Direktor TO: Bizjak Janez
3. TO/D ITAK
Predsednik DS: Rotar Janez
Direktor TO: Panéur Anton
4. TOZ.D IPKO Podpet
Predsednik DS:
Direktor TO:
5. DELOVNA SKUPNOST
Predsednik DS: Tofant Franc
Vodja delovne skupnosti:
6. DELOVNA ORGANIZACIJA IKO
Predsednik DS: Zagori¢nik Stane, dipl. inZ.
Direktor DO IKQO: Mazovec Lado

(=]

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 TEMELJIH PLANA 1981-1985 DO LIVAR

Na podiagi 34. ¢lena Z akona o temeljih sistema drui-
benega planiranjain o druibenem planu Jugoslavije, 75.
Clena Zakona o sistemu druibenega planiranja in o
druibenem planu SR Slovenije in 24. élenu Samouprav-
nega sporazuma o zdroZitviv SOZD IMP, 29, élena Sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi v DO LIVAR in

- skladno s sprej temelji srednjeroinega plana
TOZD 1981—1985, ki smo jih delavci sprejeli na refe-
rendumih konec novembra 1979. leta, sklepajo delavski

. sveti: \

1. TOZD LSNL — Livarna sive in nodularne litine,
Ivanéna gorica n.sol.o.
2. TOZD HVA — Hladnovodne armature, Ivanina
gorica n.sol.o.
h 3. TOZD LBK — Livarna barvnih kovin, Ljubljana
n.solo.
% 4. DO LIVAR — Livarstvo in armature, Ivanéna go-
~“rica m. sol. 9. 7 © ¢ co : P

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJIH
PLANA 1981—1985. DELOVNE ORGANIZACIIE
LIVAR IVANCNA GORICA

L SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem sporazumom TOZD opredeljujejo medsebojne
odnose, pravice in obveznosti in odgovornosti v zvezi s
skupnimi interesi, cilji in nalogami, ki so podlaga za
srednjerocni plan delovne organizacije. Vsebina tega
sporazuma je odraz enakopravnega prispevka vseh ude-
lezenk, spoStovanje nacel istoasnosti, kontinuiranosti
in medsebojne odvisnosti pri planiranju, skupne odgo-
vornosti za skupno poslovanje in drugih zakonskih
opredelitev za uveljavljanje sistema druzbenega plani-
ranja,

Posamezna dolocila tega sporazuma so nastala na te-

¢~ meljudosedanjega skupnega dela, doseZene stoprije ra-

Zvoja posameznih -udelezenk in spoznane potrebe po
njihovi nadaljnji samoupravni, tehnolo§ki, komercialni
in finan¢ni povezanosti.
2. ¢len

S tem sporazumom udeleZenke opredeljujejo:

1. Skupne interese in cilje

2. Skupne'naloge ter medsebojne pravice in obvez-
nosti, ki izvirajo iz njihovega uresni¢evanja

3. Uresnitevanje tega sporazuma

4. Prehodne in konéne dolocbe

IL SKUPNI INTERESI IN CILJI
3. ¢len
Osnovni skupni interes podpisnikov, ki izhaja iz na-
mena zdruZitve v DO in SOZD, je dinamiéen, a stabilen
razvoj delovne organizacije kot celote in TOZD v njeni
sestavi ob.hkratni krepitvi yseh kvalitgtnih dejavnikov
razvoja in §¢ posebej samoupravnega polozaja delavcey.

4. ¢len

'Ipb tem si podpisnice postavljamo naslednje skupne
cilje:

1. Se nadaljna usmeritev v izvoz, predvsem na kon-
vertibilna podro¢ja. TOZD bodo tezile za tem, da do
leta 1985 izvozijo 20 % svoje proizvodnje bodisi nepo-
sredno, bodisi preko investicijskih del v tujini.

2. lzvriiti prestop v tehnolo§ko zahtevnejso proi-
zvodnjo z ve¢jim delezem znanja, posebej na podro&ju
podsistema energetike — t.j. TOZD Hladnovodne ar-
mature. V ta namen je potrebno zagotoviti vlaganja v
raziskovalno razvojno dejavnost v obsegu sredstev, ki je
dogovorjen s temelji srednjeroénega plana.

5 3. Krepiti vse komponente proizvodne, tehnologke,
finantne in dohodkovne povezanosti in komplementar-
nosti podpisnic kot pogoj za uveljavitev na tujem trgu in
uspesno proizvodno — trino prestrukturiranje na do-
macem trgu.
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4. Z zdruZevanjem sredstev za investicije v DO
LIVAR, z bolj§im izkori§¢anjem delovnega Casa in z
vetjo uporabo znanja bomo podpisnice povedale pro-
duktivnost dela (dohodek na zaposlenega) akumulativ-
nost in rentabilnost poslovanja in s tem zagotavljgle so-
lidno osnovo za svoj in druzbeni razvoj.

5. IzboljSevati samoupravno organiziranost, da bi
dosegli ve¢jo uwtinkovitost poslovanja, prepreciti neso-
razmerno Sirjenje t.i. rezijskih opravil in krepiti interes

5. &len

delavcev za odlo¢anje o tekotih in perspektivnih pogo-
jih in rezultatih svojega dela.
6. Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo

bomo oblikovali po enotnih, stimulativnih kriterijih -

tako, da njihova rast ne bo presegla 90 % rasti dohodka
v istem ¢asovnem obdobju.

7. Krepiti obrambno pripravljenost in organiziranost
druzbene samozaitite delavcev v DO LIVAR.

PospeSen, usklajen in stabilizacijsko naravnan druibenqegoqom§ki_razvoj
bomo udeleZenke dosegle z naslednjimi bistvenimi razvojnimi eilji:

TOZD LSNL .
; 1981 1982 | 1983 1984 1985 Ind
1. celotni prihodek 394.448 | 403.880| 423.280| u428.uT4 | 429.732 | 122
2. dohodek 167.51o0 | 176.940| 208.878{ 21lh.071 | 215.328 | 157
‘3. zaposleni 377 384 | 392 " loo o8 113
4. produktivnost uuy.324 | u60.781| 532.852| 535.178 | 527.765 | 138
S 20.288 | 20.288| 20.288| 20.288 | 20.288 | 100
5. amortizacija sk. 1
6. posl. sklad + 34.933 | 39.8lo| "67.307| 65.953 | 60.402 | 210
rez. sklad (bruto)
7. neto posl. sklad 24.596 28.309| 49.668 | u8.481 44,015 | 220
8. imvoz Z 43.120 42.000| 28.000| 23.800 16.800 | 46
v 27.400 30.1l40| 33.150| 36.470~| Uo.120 |1U6
9. uvoz 8.o74 lo.ooo| lo.ooo| lo.ooo lo.ooo | 95
lo. OD neto p.c. 105.290 108.833I 112.074 | 116.693 | 121.278 |121
TOZD _HVA _
TERTERS 1981 ' 1982 1983 1984 1985 | Ind
1. celotni prihodek  197.460 |262.699 | 336.720| 353.150 371.200| 263
2. dohodek “64.7UT ‘ 85.507 | 115.399| 122.817 129.561| 278
3. zaposleni 78 . 125 127 128 = =129 184
b, €;?g?ktivnost 830.090'}68N.056 908. 654 959.508:Loqu.3u9 I 151
e e 1.305 | 12.994 | 13.478| 13.983 14.941 | 1249
6. posl. sklad + 26.545 11.201 | 32.398| 41.391] 49.615| Uol
rez. sklad (bruto) ey !
7. neto'posl. sklad- 19.725 i 3.863 | 24.313 33.121? 41.176 | 6u2
8. izvoz 1l.000 E 13.200., 23.420 27.2003 33.500 | 305
9. uvoz 5.000 i 4.000 4.000 4.000; U.o00 -
lo. OD neto p.c. 119.399 |124.579 | 129.047 | 132.985! 136.076 | 119
TOZD LBK
IR A 1981 1982 1983 1984 1985 Ind
1. celotni prihodek 78.301 81.424 88.849 183.401 201.719 269
2. doh. v 103 din 31.659  33.066  36.533  73.148  78.280 299
3. zaposleni o 79 8y 107 109 154
fz ;()gc;g\;ktivnost 411.156 418.557 U434.917 €05.673 64l.642
5. amortiz. sk. 1.925 1.925 1.925 19.035 19.035 175
b:iposl. skl. + 6.513 6.830 8.115 16.039 19.415 591
rez. skl. (bruto) :
7. neto posl. sklad 3.887 4.113 5.199  11.667  14.863 1078
8. izvoz (vzhod) 1558 2 ) 12.297 13.469 48.800 53.680 550
9. uvoz - - - - -
lo. OD neto p.c. 103.547 106.958 110.928 113.703 116.596 112

]
II. SKUPNE NALOGE IN URESNICITVE PO-
STAVLIENIH CILJEV

1. Nosilci razvojnih nalog

3 6. ¢len
TOZD v DO LIVAR se kot nosilci razvoja obvezu-
jemo, dabomoizvajale naslednje programske usmeritve
in dosegle naslednje koli¢inske rezultate: ;

b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

1. TOZD LSNL — Livarna sive in nodulame litine,
Ivanna gorica
a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja livarstva v SOZD IMP
2. osvojiti proizvodnjo visokokvalitetnih odlitkov za
potrebe strojegradnje, motorne industrije, avtomobil-
ske industrije in proizvodnje armatur :
3. lokacijsko premestiti proizvodnjo kanalske litine
4. okrepitev lastne razvojne dejavnosti

1981 1982 1983 1984 1985 indeks
: baza 80
ind. proizv. v tonah — sk. 15.000 16.000 18.000 19.000 20.000 133
LSNL 15.000 15.200 . 14.000 14.000 14.000
Kisovec — — 4.000 5.000 6.000
2. TOZD HVA — Hladnovodne armature, Ivanéna gorica
a) Programska usmeritev
1. nosilci razvoja in proizvodnje armatur iz sive in modularne litine ter neZeleznih kovin v SOZD IMP
2. uvedba velikoserijske proizvodnje na osnovi lastnega razvoja in preusmeritev v izvoz .
b) Fizi¢ni obseg proizvodnje
indeks
1981 1982 1983 1984 1985 baza 80
hidranti 10.000 12.000 18.400 18.400 18.400 204
zasuni 15.000 13.400 40.000 45.000 45.000 450
lovilci nesnage 71.400 80.500 89.600 100.000 100.000 159
navrtalni zasuni 11.160 12.100 12.400 13.000 13.900 116
lopute 5.000 5.500 6.000 7.000 8.000 160

druge armature

3. TOZD LBK — Livarna barvnih kovin, Ljubljana
a) Programska usmeritev
1. nosilec razvoja livarstva in nezeleznih kovin

2. v visokoproduktivne tehnolo$ke procese (individualnih in maloserijskih) ulitkov v pesek. kokilo in nizkotlaéni

liv

b) Fizi¢ni obseg proizvodnje

indeks

1981 1982 1983 1984 1985 baza 80O

odlitki bron t 127 132 144 300 330 271
odlitki medenina t 158 165 180 375 413 289
odlitki aluminij t 317 329 360 .750 825 215

2. Medsebojne pravice in obveznosti iz skupnega poslovanja

7. ¢len

Podpisnice se obvezujemo, da bomo izvrievale v naslednjem petletnem obdobju naslednje pomembnejSe med-

sebojne izdobave:

TOZD LSNL — TOZD HVA 1981 1982 1983 1984 1985
vrednost v 10° din x 46.275 64,144 65.892, 82647  83.500
kosi 315.120 436.800 516.800 562.800 56.860

8. ¢len

UdeleZenke sporazuma, t. j. TOZD LSNL in TOZD
HVA si bomo prizadevale, da te medsebojne izdobave
uredimo z dohodkovnimi odnosi. Ker vrednost dobav
TOZD LSNL — tozdu HVA preseze 10% celotnega
prihodka v obeh TOZD, bomo uveljavili dohodkovne
odnose preko skupnega prihodka. S tem bomo dosegli
ve&jo stabilnost poslovanja, boljfo uporabo obratnih
nalozb in s tem zniZanje stroSkov.

9. ¢len
Odnose skupnega prihodka iz 8. ¢lena bomo udele-
zenke uredile s posebnim sporazumom o skupnem
prihodku. Morebitna odstopanja od planiranih koliéin
bomo uveljavljali letno, vendar pred sprejemom smernic
plana za naslednje leto.

3. Skupne naloge in obveznosti na podroéju Sirjenja
materialne osmove dela

10. ¢len
Podpisnice smo sporazumne, da v naslednjem
srednjeroénem obdobju izvedemo naslednje investicije:
1. Dokonéanje izgradnje tovarne armatur
Nosilec: TOZD HVA
Trajanje investicije 1980—1981
Predracunska vrednost:

v OS 151.767  zgradbe 84.688
vOb. S 12.000  oprema 47.079
skupaj 163.767

2. lzgradnja tovarne kanalske litine Kisovec
Nosilec: TOZD LSNL
Trajanje investicije: 1981—1982
Predra¢. vrednost:

vOS 114.413 zgradbe 59.018
vOb. § 8900  oprema 55:395
skupaj 123.313

3. Izgradnja livarne barvnih kovin Ljubljana
Nosilec: TOZD LBK
Trajanje investicije: 1981—1982
Predra¢. vrednost:

vOS 170.327 zgradbe 96.450
vOb.§ 10.000 oprema 73.877
skupaj 180.327

11. ¢len

Investicija TOZD HVA je tudi investicija skupnega
pomena v SOZD IMP in se tudi delno financira iz zdru-
Zenih sredstev.

Ostali investiciji: izgradnja livamne Kisovec in izgrad-
nja livarne barvnih kovin sta investiciji skupnega po-
mena v SOZD IMP in se tudi lahko uvri¢ata v letni plan
investicij SOZD IMP, ¢e obstajajo za to upraviéeni ra-
zlogi.

12. élen

Za uresniéevanje investicij v DO LIV AR bodo udele-

Zenke zdruZevale:

— 50 % pospelene amortizacije, doseZene v pre-

dhodnem letu

— 50% neto poslovnega sklada, oblikovanega po

zakljuénem ra¢unu predhodnega leta.

13. €len
Zdruzena sredstva v DO LIVAR se bodo uporabljala
izkljuéno za investicije iz €lena 10. Sredstva se bodo re-
zervirala ob zakljuénem racunu za pseteklo leto in se
bodo koristila za investicijo v trenutku nastale potrebe.

14. élen
Skupna merila in osnove za ugotavljanje in razpore-
janje skupnega dohodka so dolofena s temeljnim sa-
moupravnim sporazumom o zdruZevanju sredstev,

15. ¢élen
Predlog letnega plana investicij v DO LIVAR pri-
pravi PAOS do 31. 10. vsako leto in se vkljuti v obrato-
vanje in sprejemanje letnih planov.

4, Skupne naloge na raziskovalnem in programsko ra-
zvojnem podrodju

16. ¢len
Naloga izjemnega pomena za DO LIVAR je kadrov-
ska okrepitev razvojnega oz. raziskovalnega dela zlasti
na podro¢ju armatur.

17. Elen :
Da bi udelezenke dosegle postavljene cilje, bomo po
posameznih proizvodnih vejah vlagale naslednja de-
narna sredstva (v % od celotnega prihodka):

povpredje

1980 1985 1980—85

" 1. armature 2,5 4,0 33
2. odlitki érne in =

barvne metalurgije 2.5 4,0 33

5. Medsebojne pravice in obveznosti iz mednarodne
menjave

18. ¢len
Udelezenke bomo zagotavljale v  obdobiju
1981—1985 naslednji obseg izvoza in uvoza (1 =
27,30 din) v 10% din:

19. &len
Z obzirom na slab$e doseganje dohodka na zunanjem
trzi3¢u bomo udeleZenke letno dolotale asortiman iz-
delkov za izvoz, upoStevajo¢ pokrivanje na DO in izpol
njevanje obveznosti po Samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju sredstev za izgradnjo linije Disamatic.

ToZD eto 1981 1982 1983 1984 1985
1 2 3 4 =
1. LSML a) izvoz - Z 43.120 42, 000 28.000 23.8 .
_ _ s - . 3.800 16.8 §
:g :3::2 : \z( .E‘é‘.l&oo 30.140 33.150 36.470 lli;lgg
d; it :o'?u 1o_._ooo lo:ooo lo;ooo lo.poo-l .
) saldo - Z| + 35.046 + 32.000 | + 18.000 13.800 | ¥'o BoBoRiG
£) saldo - V| + 27.8cc F30.100 | F35150 ] % 32.'14?0 3 uo:?gg 5
2. HVA a) S04 €
‘ag ‘ ll;ooo 13:200 23;420 27:200 33-‘_590“;
:; - 5:000 J-l;ooc’ _14:000 I4;(:0&‘.1 4.000, |
?’3 + b6.000 + 9.200 + 19.420 + 23.200 + 29.500
3. LBK a) - - - - g
b) 11.712 12.297 13.469 48 +6800d
gg 1.000 - 23.018 -.-“300 53-.-68-?‘ :-i.
e) - l.oco : - - 23.018 . : ”:*
f) + 11,712 + 12.297 + 13.469 + UB.8co + 53.680 1
LIVAR a) 54.120 55.200 51.420 - e
o % 51.000 856, -
b; 39.112 42,437 46.619 85.270 93.32
g) 14.074 14. 000 37.018 14.000 14.000 °
e) + Uo.ol6 + 41-200 + 114—402 + 3 2 ; > -
5 p 37.0co e
f) + 39.112 + 42,437 + U46.619 + 85.270 : ggggg

6. Usk! lanov,
G ekeras pimer, sl s dapormi

. 20.¢len
_ Razvoj druzbenoekonomskih odnosov DO LIVAR
je pogojem z odvisnostjo s $irSim druzbenim okoljem, to
Je z drugimi samoupravnimi subjekti, OZD, poslovnimi
bankami, SIS itd.

: 21. élen
; 'Udelqienke tega sporazuma bomo vodile enotno po-
litiko pri povezovanjuz drugimi OZD, ki so nasi dobavi-
telji ali nasi kupci.

22, ¢len
Svoje potrebe, plane in programe bomo usklajevali s
potrebami in plani delavcev v SIS in pri tem upostevali
mioznosti, ki jih dajejo razpoloiljiva sredstva druzbene
reprodukcije.

7. Naloge in pravice, obveznosti in odgovornosti iz svo-
bodne menjave dela z delovno skupnostjo
. 23. élen

UdeleZzenke smo sporazumne, da se naj v delovni
skupnosti skupnih sluzb DO livar izvriujejo naslednje
poslovne funkcije, ki se izvajajo v ustreznih sluzbah oz.
sektorjih:

— tehni¢no-razvojni sektor

— plansko-ra¢unski sektor

— komercialni sektor s sluzbo nabave in prodaje

— kadrovska in splogna sluzba

Da bi ¢im ve¢ prispevale k uspeSnemu in usklaje-
nemu razvoju DO LIVAR, se bomo skupne sluzbe po
potrebah TOZD tudi prestrukturirale oziroma reorga-
nizirale. .

Vsaka sluzba je dolzna na osnovi tega sporazuma iz-
delati predlog nalog, ki jih bo izvrievala za TOZD.

24, ¢len
UdeleZenke se zavezujemo, da bomo zagotavljale po-
goje za delo delovne skupnosti skladno z dologili Spora-
zuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nosjih TOZD y giegoyilﬁ;skupnostih in skladna z dogo-
vorjenim obsegom izvréenih nalog. P

/

8. Pravice, obveznosti in odgovornosti pri izvsjanje
skupne kadrovske politike -

25. &élen
Udeleenke se zavezujemo, da bomo zaposlovale
nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so dogovor-
jeni s samoupravnimi sploSnimi akti. Izbolj$ali bomo
kadrovsko strukturo zlasti v TOZD HVA in DS.

26. €len : :
UdeleZzenke bomo krepile lastno kadrovsko bazo
predvsem z aktivno politiko do usmerjenega izobraZe-
vanja in izobraZevanja ob delu tér iz dela.

9. Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti pri
oblikovanju in delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo

27. &len
Sredstva za osebne dohodke bomo udelezenke vsako
leto oblikovale v taki vidini, da bo njihova rast glede na.
predhodno leto za 10 % pocasnejia od rasti dohodka.

28. &len

Z dopolnitvijo samoupravnih sporazumov o skupnih
osnovah in merilih za razpolaganje dohodka in s spre-
membami pravilnikov o osnovah in merilih za delitev
OD se bomo udeleZenke v tem srednjeroénem obdobju:

— vsako leto posebej dogovorile za enotno vrednost
relativnega razmerja, ki je osnova za del osebnega do-
hodka na podlagi Zivega dela

— dogovorile za enoten nafin nagrajevanja za del
osebnega dohodka iz naslova minulega dela

— dogovorile za enotne kriterije in merila za ugotav-
ljanje individualne uspeSnosti.

Vpeljale taka merila za delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki onemogotajo avtomatiéno pridobitev OD iz
naslova prisotnosti na delu oz. razporeditve na delovno
mesto. To bomo dosegli z merjenjem in denarnim vred-
noten jem posameznih del in nalog za vsa delovna mesta.

29. ¢len i

Tako bomo v oblikavanem obsegu sredstev za OD v.

- ‘odvisnoSti ‘od- produktivnosti dela’in ustVarjhldega do-

hodka dosegle naslednje strukturne deleze.-* & /1 &



~ OKTOBER 1980

IMP GLASNIK

STRAN 19

1981

1982 1983 1984 1985
1.poRR 76 T2 68 64 60
2. po minulem
delu — sk. 16 T 18 19 20
2.1. nagrada za
tekoce gospo-
darjenje z mi-
nulim delom :
(giblj. del) 9,7 1 by v S SO K 15
3. po individualni ;
uspesnosti Pt i | 14 17 20 -
30. ¢len

UdeleZenke bomo viino sredstev za skupno porabo
oblikovale v odvisnosti od ustvarjenega dohodka, tako
da rast za skupno porabo ne bo presegla rasti dohodka.

Del sredstev skupne porabe za izobraZevanje in sta-
novanjsko izgradnjo bomo udeleZenke oblikovale v
skladu z veljavnimi predpisi. Za vsako leto posebej
bomo dolotile obseg omejene porabe, v odvisnosti od
moznosti pa bodo udeleZenke zagotovile tudi sredstva za
programirani del skupne porabe.

V primeru,ko posamezna TOZD zaide v motnje pri
gospodarjenju ji bomo udeleZenke tega sporazuma soli-
darno zagotovile manjkajoda sredstva za omejeni del
skupne porabe.

10. Pravice, obveznosti in odgovornosti za izvajanje
skupne ljudske obrambe, varnostiin druzbene samozas-
ite

31. ¢len
Obrambne priprave, varnost in druzbeno samozas¢ito
bomo udeleZenke izvajale kot sestavni del razvojne poli-
tike TOZD in delovne skupnosti, na podlagi sprejetih
planov ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas-

&ite, ki jih bomo sproti prilagajale spremenjenim razme-
ram v delovnth organizacijah in zahtevam upravnih or-
ganov.

Pri tem bomo udeleZenke izhajale izkoncepta sistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji ki $teje planiranje
ljudske obrambe varnosti in druzbene samozas€ite kot
¢etrti vidik in organski sestavni del planiranja.

IV. URESNICEVANIJE SPORAZUMA
1. Izdelava planov

32. ¢len

Udelezenke izdelajo na podlagi dolocb tega spora-
zuma in na podlagi osnov planov

— plan za vsako TOZD

— plan za DO

— plan delovne skupnosti DO

Plani se izdelajo na osnovi tega sporazuma in smemic
za izdelavo letnega plana, ki jih sprejemajo delavski
sveti udeleZenk sporazuma.

2. Ukrepi in sredstva za izvrievanje planov

33. ¢len

Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresnitevanje
srednjeronega plana nosijo odgovornost v skladu in ra-
zmerju s svojimi pravicami, dolinostmi in odgovor-
nostmi samoupravni organi in zlasti delavski svet vsake
udeleZenke, poslovodni organi udeleZenk in planske
sluzbe.

Za izpolnitev skupnih in razvojnih nalog iz tega spora-
zuma so udeleZzenke odgovorne v naslednjem smislu:

— vsaka udeleZzenka bo organizirala maksimalno

u¢inkovito proizvodnjo in redno v dogovorjenih termi- -

nih in oblikah izvr§evala medsebojne obveznosti mate-
rialnega in finanénega znacaja

— vsaka udelezenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov upo$tevajo¢ enotno metodologijo plani-
ranja

— delavski svet vsake udeleZenke tega sporazuma
mora najmanj enkrat letno obravnavati poro¢ilo o ure-
sni¢evanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjeroénega
plana. Delavski svet mora najmanj enkrat mesetno
o?ravnavati izvrievanje pomembnejsih nalog iz letnega
plana.

— delovna skupnost skupnih sluzb mora zagotavljati
pripravo znanstveno utemeljenih in strokovno primemo
obdelanih analiti¢nih in drugih gradiv, ki so potrebna za
samoupravno odloanje.

— glavni direktor DO LIVAR mora skladno z dolo-
¢ili sporazuma o zdruZtvi zagotoviti stalno koordinadjo
med udeleZenkami tega sporazuma kot tudi izdelati za-
snovo temeljnih razvojnih ciljev in nalog za srednjeroéni
in letni plan DO LIVAR.

3. Postopek sprejemanja sporazuma

34, ¢len ,

Komisija za planiranje pri delavskem svetu DO izdela
delovni osnutek tega sporazuma na podlagi temeljev
plana TOZD za 1981—1985.

Delavski svet DO dologi osnutek tega sporazuma in
ga posreduje v obravnavo delavskim svetom udeleZenk,
da organizira razpravo.

Na podlagi pripomb na osnutek izdela komisija iz pr-
vega odstavka predlog samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana, ki ga dolo¢i delavski svet DO in poslje v
sprejem delavskim svetom udeleZenk tega sporazuma.

Samoupravni sporazum o temeljih plana DO
1981—1985 je veljaven, ko ga sprejmejo delavski sveti
vseh udeleZenk. &

Po sprejetju sporazuma na delavskih svetih slednji
dolotijo pooblad¢ene predstavnike TOZD in DO in nji-
hovih delovskih svetov, ki podpisejo tekst sporazuma.

35. élen
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se izvedejo
po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Resevanje sporov

¢ 36. clen

UdeleZzenke bomo morebitne spore, zaradi neizpol-
njevanja obveznosti, ki so predvidene s tem sporazu-
mom refevale po postopku, ki je predviden s samou-
pravnim sporazumom o zdruzitvi v DO.

5. Organ za sprejemanje uresnievanja sporazuma

37.¢en
UdeleZenke so sporazumne, da skrbi za spremljanje
uresni¢evanja tega sporazuma Delavski svet DO
LIVAR.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. &len
Udelezenke sklepamo ta sporazum za srednjeroéno
obdobje 1981—1985.

39. élen
V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti (332. in 333. Elena ZZD) opredeliti tudi
pravice in obveznosti iz naslova tega sporazuma, ki jih
morajo izpolnjevati nove TOZD organizirane iz posa-
mezne udeleZenke tega sporazuma.

40. ¢len
Ta sporazum stopi v veljavos 1. 1. 1981. leta, oziroma
potem, ko ga podpisejo pooblaséeni predstavniki vseh
udelezenk.

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O TEMELJIH PLANA 1981-1985 DO KLIMA

. Napodlagi 34. Elena Zakona o temeljih sistema druz-
benega planiranja in o drufbenem planu Jugoslavije, 75.
€lena Zakona o sistemu drubenega planiranja in o
druzbenem planu SR Slovenije, in 30. &lena Samou-
pravnegasporazuma o zdruZitvi v do » KLIMA « Celje in
skladno s sprejetimi temelji srednjeroénega plana
TOZD 1981—85, ki smo jih delavci sprejeli na referen-
dumu konec novembra 1979. leta

sklepajo delavski sveti:

1. TOZD Industrijska proizvodnja n. sub. o Delav-
ska c. 5, Celje

2. TOZD MontaZna proizvodnja n. sub. o Delavska
c. 5,Celje

3. DO KLIMA — industrija acroterminih naprav, -

‘Delavska c. 5, Celje.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJH
PLANA 1981—8S DO »KLIMA« CELJE

L SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem sporazumom TOZD opredeljujejo medsebojne
odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti v zvez s
skupnimi interesi, cilji in nalogami, ki so podlaga za
Srednjeroéni plan delovne organizacije. Vsebina tega
Sporazuma je odraz enakopravnega prispevka vseh ude-
ledenk, gto‘vanje nadel stodasnosti, kontinuiranosti
in jne odvisnosti pri planiranju, skupne odgo-
Vornosti za skupno poslovanje in drugih zakomskih
:;edelnzv za uveljavijanje sistema druZbenega plani-
fanja.
| Posamezna dologila tega sporazuma so nastala na te-
melju dosedanjega skupnega dela, doseZene stopnije ra-
#ort_pgum'h udeleienk in spoznane potrebe po
tadaljnji samoupravni, tehnolofki, komercialni in fi-
Banéni povezanosti. g
: ‘ 2. &len

S tem sporazumom udeleZenke opredeljujejo:
. 1. Skupne interese, cilje in naloge

2. Medsebojne pravice, obveznosti in dolinosti za
Uresnidevanje skupnih razvojnih usmeritev
. 3. Temeljna naela v razvoju samoupravnih odnosov
. In nadina delovanja samoupravnih organov
4. Uresni¢evanje tega sporazuma
.5 Prehodne in konéne dolotbe

IL SKUPNI INTERESI, CILJI IN NALOGE
1. Skupni interesi

3.¢len

UdeleZzenke bomo druzbenoekonomski razvoj v
srednjerolnem obdobju 1981—1985 temeljile na na-
slednjih skupnih interesih:

— poglabljanje samoupravne organiziranosti in uve-
ljavljanje dohodkovnih odnosov skladno z dologili za-
kona o zdruZenem delu d

— uveljavljanje vseh pravic, dolZnosti in obveznosti
glede pogojev pridobivanja in razporejanja dohodka v
temeljnih organizacijah

— odvisnost osebnih dohodkov od gibanja produk-
tivnosti in ustvarjenega dohodka, tako da sredstva
akumulacijo (poslovni in rezervni sklad) narad€ajo
skladno in v razmerjih, ki so opredeljena v posebnem sa-
moupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih
razporejanja ¢stega dohodka in delitev sredstev na
osebno in skupno porabo

— zdruZevanje sredstev za investicijske projekte
skupnega pomena, poslovnega in neposlovnega znac aja

— pospeieno razvijanje proizvodnje aparatov in na-
prav iz podsistema energetika, tako da bodo realizirani
investicijski projekti skupnega pomena

— okrepitev vlaganj v raziskovalno-razvojno delo
(lastno in prek sodelovanja z drugimi TOZD) v obsegu
s:ed:tcv, ki je dogovorjen s temelji srednjerofnega
plana

— stalno nara$¢anje produktivnosti in u€inkovitosti
paslovanja TOZD

— krepitev medsebojnega sodelovanja s poglablja-
njem tehnoloSkega, komercialnega in finanénega sode-
:g:ia::ja na podlagi skupnega prihodka in skupnega do-

— poglabljanje svobodne menjave dela med udele-
Zenkami tega sporazuma in delovnimi skupnostmi s ci-
ljem uginkovitosti administrativnega poslovanja in zni-
Zanja reZijskih stro§kov

— krepitev ljudske obrambe in druZbene samozas-
€ite zaradi ulinkovite obrambne pripravljenosti.

2. Skupui cilji

4. ¢len
Pospeden, vskiajen in stabilizacijsko naravnan drui-
benoeckonomski razvoj bomo udeleZzenke dosegle z na-
slednjimi letnimi stopnjami rasti, kot nainom izkazo-
vanja razvojnih ciljev:

V odstotkih
: Sistem Sistem Dejav.
3 indust. montaZ. skupn, DO
proizv. proizy. pomena skupaj
: Eiegorija oz. cilj TOZD IP TOZD MP DSSS
1. Celotni prihodek 10 7 7.8 9,1
2. Dohodek 11,3 7,6 45 10,2
3. Zaposlenost
s- 1. RDR 4,5 3 1,3 37
¢ 2. vajenci — - = -—
t4. Produktivnost CP/Z 55 4,0 e 53
5. Razvoj (% na CP leta 1985) 1,0 6,0 - —
6. Celotne nalozbe bruto 24,3 17,9 — 23,1
«7. Izvoz (% na CP leta 1985) 12 20 = 15
8. Uvoz 6,1 - == 6,1
9. OD neto p. o. 5,8 4,5 5,7 5,1
10. Dobigek I. 13,2 8,4 = 147
11. Amortizacija 11,8 8,9 9,1 12,5
12. Fizi&. obseg ind. proizv. 10° ton - 8,6 — - 8,6
13. Fizi¢. obseg mont. proizv. 10° ur 4, - 4,2

—

Opomba: Za izratun indeksov oz. stopenj rasti je bazno leto 1980.

. 3. Skupne naloge

5. ¢len

Skupne naloge, ki jih bodo udelezenke izvriile, zaradi
tehnologkega preboja v razvojno intenzivno in tehnolo-
i, zahtevno proizvodnjo, na podrofju Siritve mate-
falne podlage dela so naslednje investicije skupnega
Pomena na DO »KLIMA « Celje:
HT'I’OZ.D IP — izgradnja proizvodne hale TOZD IP z

emo; . . ik i1

TOZD IP — izgradnja infrastrukturnih objektov in
pomoznih obratov;

TOZD MP — rezervacija innakup zemlji§¢a inselitev
dela proizvodnje TOZD MP na novo lokacijo.

5. ¢len
Na raws™ <A« Celje bodo izvriena nasled-
‘nije hdiie [“pirana po mslcdnjih enotah:
y's (Gl TR N | - LTI 3R

/

1980

1981 1982 1983 1984 1985

. Individualni poslovodni organ
2. Kadrovsko splosni sektor
1. vodja
2. referent samoupravljanja
3. referent za SLO
4. splodne sluzbe
5. kadrovska sluzba
3. Finanéno ratunovodski sektor
1. vodja
2. plan in analize
3. raunovodstvo
4. finanéna sluZba
+.- Komercialni sektor
vodja
. prodaja TOZD IP
. prodaja TOZ.D MP
. fakturni oddelek
. koordinacija
. nabava
. administracija
. marketing, predstavniftva -
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V obdobju 1980-85 se bo obseg zaposlitve spremenil
za opravljanje naslednjih delovnih nalog:

1. Kadrovsko splogni sektor

administrator 1., I1. 1

referent za SLO - 1

Eistilec s
2. Finant. rafunovodski sektor

analitik I. pa. |

knjigovoedja I1., I11. ] =3

3. Komercialni sektor
prodajni inZzenir TOZD IP
samostoj. referent v nabavi
prodajni ingenir TOZD MP
administrator 1., II.

e e

Pridobivanje dohodka prek svobodne menjave dela
skladno z osnovnimi merili iz posebnega sporazuma.

.. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
DOLZNOSTI ZA URESNICITEV SKUPNIH RA-
ZVOINIH USMERITEV :

1. Evajalci posameznih razvojnih nalog
7. ¢len
_Programska usmeritev udeleZenk tega sporazuma in
njihova vloga v uresni¢evanju srednjerofnegaplana DO
»KLIMA « je naslednja:
1. TOZD IP — dejavnost industrijske proizvodnje

1. Uresnievanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje

dohodka

— klimatski in prezracevalni elementi in naprave
1. ventilatorji

2. kaloriferji

3. klimatske naprave '

4. pnevmatski transporti, industrijsko odsesovanje in

odpradevanje

5. oprema za Iadjédclniitvo
6. oprema za sufenje

— oprema in magrave za procesno i

1. industrijski toplotni menjalniki (hladilni$tvo, pro-
cesna ind.) — para — zrak

~— programska usmeritev
1. znotraj STK dogovorjena delitev proizvodnega
programa :

2. nosilec razvoja proizvodnje industrijskih klima
naprav v poslovnem sistemu IMP

3. nosilec razvoja proizvodnje prezrad evaine opreme
v eksplozijsko varni izvedbi

4. globinsko osvajanje proizvodov za industrijsko
klimatizacijo na temelju kooperacij in opustitev dohod-
kovno nezanimivih proizvodnih vej.

2. TOZD MP — dejavnost montaZne proizvodnje

1. Uresni¢evanje osnovne dejavnosti — ustvarjanj
dohodka e

— proizvodnja, popravila in servisirtanje montainih
storitev :

1. ogrevanje

2. vodovod

3. klima
. 4. pnevmatski transport, odprasevanje, sufilnice in
hiadilnice

— programska usmeritev

1. normalna na izpopolnjevanju tehnologije teme-
ljefa rast in razvoj instalacij ogrevanja in vodovoda

2. pospeSena rast in razvoj instalacij klimatizacije na
vseh tipih investicijske izgradnje

3. nosilec razvoja sistemskih instalacij klimatizacije
za industrijsko klimatizacijo, prezratevanje, pnevmat-
ski transport, suSenje, hladilni§tvo, tekstilno, lesno, to-
baéno, papirno in mesno industrijo.

8. clen y
UdeleZenke tega sporazuma bodo dosegale naslednje
pomembneje rezultate v planiranih nalogah DO
»KLIMA « Celje:

: Kate og%js 1981 1982 198% 1984 1985
a)zaposl.RDk 3 453 475 494 526 S4o
b)celotni prihod.lo”din 4l0.329 44%.696 487.225 549,504 615.275
c)dohodek lo?din 184.767 200.578 222.346 225.114 288.493%
d)&ist.dohodek 1lo7din 130.622 142.748 159.766  179.165 205.790
e)posl.in reserv.sklad

btt lo2din 35.611 ‘39,901 45,825 53.165 67.698
f)neto posl.skl. lo2din 17.046 19.188 22.147 25.73%3 33.267
g)amortizacija  lo3din 9.900 10.893  11.975  13.400 15.013
h)fiz.obseg proizvod.

: P lo%ton 2:9 3.1 3.3 B0 0 4.0

)
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2. TOZD MP ; 15.¢len ol 17. ¢len
:a)zaposl KDR 195 s 207 213 219 Regionalno usmer jenost, letno dinamikodpnlwov ((}lle_de na sp]oébt:jo stabilizacijsko naravnanost v tem
ek - A in odlivov deviz in medsebojna razmerja v zdruZeva- srednjerotnem obdobju se udeleZenke tega sporazuma
zggsigzeirlh"d 12 din 216.540 231.670 248.225 266.lo4 284..765 nju deviznih sredstev bomo udeleZenke uresni¢evale zavezujemo, da bomo za vsako posamezno letoin za vse
s 3d}n 85.225 91 .?59 98.116  105.286 113.409 s posebnimi sporazumi za vsako posamezno leto v primere skupnega prihodka izvedle analizo vseh osnov
d)¥isti dohod. loZdin 60.861 66.328 71,585 77.541 84.383 okviru Interne banke. in meril za ugotavljanje skupnega prihodka.
e)posl.in rezerv.sklad : Na podlagj teh analiz bomo udelezenke v odnosih
btt lo3din 19.33%0 22.264 23.164 24.645 27.984 6. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz skupnega skupnega prihodka sprejemale stabilizacijske ukrepe
f)neto posl.skl. lo2din 9.460 1l0.985 11.392 12.015 13.8%2 poslovanja kot sestavne dele letnih planskih nalog. Te analize
S%gmort%zacj-ja lo3din 940 1.002 1.073 1.149 17227 16 Hen opravlja plansko analitska sluzba.
h)fiz.obseg proizvod. o 5 p ; :
% Nadaljnji druzbenoekonomski razvoj DO
lo? ur 249 258 267 276 285 »KLIMA« Celje pogojuje tesnejfo povezanost z Udelezenk 18.8len
3. DS SKUENE SLUZBE : drugimi samoupravnimi subjekti. Na ravni DO in v ;;elzcn & sporazunéa Isc zayezujemo, da bonp e
e _ BN s % v 128 sodelovanju s TOZD bodo sklenjeni naslednji spo- B Do e e
b)celot.préhod. lo2din’  30.576 32.998  35.473  .38.136 40,995 1AL bee;noosznhoiﬁggsopfgfnzgm ‘%6“%"5‘2?:’&2‘125’;3 :‘fﬁh’
. )99110(.18}‘ 1°§d]:'n £2.828 = feiiad 294833 31.990 24.295 1. o poslovno tehni¢nem sodelovanju nosti. d
ggcégligo?ggéw ;E gén 22.987 24.841 26.605 28.494 30.508 : _p J Vsaka organizacijska enota — sluzba iz delovne
gtt . o 2 skupnosti mora izdelati pregled nalog, ki jih bo izvrie-
P ete Sortaatan in 2. s trgovskimi OZD vlalgz_a posame;réoiudeleienko tega spora;;xma. Ta pre-
[ - 5l i s gled je sestavni del tega sporazuma in je hkrati podstat
E%g?gfﬁ%::;lgiOizig din 2.141 2ed2 2.427 2.645 2.885 druzbenoekonomskega polozaja delavcev v delovni
102(1, 3. s poslovnimi in drugimi bankami in drugimi fi- skupnosti DO. g ;
in = = = : = e nantnimi organizacijami Obseg skupne zaposlitve je opredeljen v 6. &lenu,
. 3 : _ 5 : obseg in struktura investicij pa v 12. ¢lenu tega spora-
4.51));)& gg%MﬁDRCELJb _ e 75 i : zuma. Viri financiranja za tekoe poslovanje in eno-
)bt rthad. e ot Eoe B, e 326 735 250 8158238 9008520 ¢ poeloviligbnyshughul doaoell g e o i":co't'mdm s e
. . X ¢ 5 . B s » nvesticije v
g)gqhoc}ek 3 ]l-ogd in 269_.292 292.992 320.462 360.600 401.902 distribuirano obde{avo podatllltov pokn'tla] z vi?it,“:il?gi?
egpéztfigoggzér\r.s?{lgan 191.483% 209.076 2%1.3%49 256.706 290.173% 5. s SIS materialne proizvodnje kazafn v 13. élenu. :
btt lo%din 54,941 62.165 68.989 '77.810 95.682 o 7. Pravice, obveznostiin odgovornosti pri izvajanju ka-
f)neto posl.skl. loZdin 26.506 %0.17% 33%.539 37.748 47.099 6. s SIS druzbenih dejavnosti drovske politike in solidarnosti
g)amortizacija lo3din 12.981 14.122 15.475 17.194 19.122 v J
h)fiz.obseg proizvod. 19. élen
102 ton indust.pro.. A 3.1 BB 3.9 4.0 7. posebni sporazumi Udelezenke sporazuma se obvezujemo, da bomo za-
lo/ ur montaZ.pro. 249 258 267 276 285 e poslovale nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so

zujejo, da bodo v medsebojnem poslovanju zagotovile
kvalitetno, pravoéasno, koli¢insko zadostnoin vskladus
temelji plana opredeljeno izvr§evanje naslednjih mate-
rialnih obveznosti: g

2. Pravice, obveznosti in odgovornosti materialnega
znalaja

9. ¢len
Zaradi izvr§evanja skupnih ciljev in nalog, ki so opre-

deljene v 8. Elenu tega sporazuma se udeleZzenke obve- 1. V"POZD IP bo izdobavljala

1985

TOZD-u 1981 1982 1983 1984
1. TOZD MP : - i

103 din 47,370 50.680 54.230 58.030 62.090

% v CP TOZD IP 11,5 114 11,1 10,6 10,1

B T : d) viri financiranja:

Izvr§evanje ciljev in nalog iz 9. lena tega sporazuma 1. lastna sredstva 102.627
bodo udelezenke podrobne je urejale s posebnimispora- 3 ettt bank 61.576
zumi za vsako posamezno leto, vendar najmanj en 3. krediti izvajalcev 11.051

mesec pred zatetkom prihodnjega planskega leta. Po-
trebe TOZD udeleZenke tega sporazuma, ki so naro¢-
niki — porabniki izdelkov, morajo svoje letne potrebe
oblikovati najkasneje do sprejema smernic za izdelavo
plana za prihodnje leto.

a) opis investicije: Nakup tehnoloske
opreme

b) dinamika investiranja: 1983—85

¢) vrednost investicij v 103 in po di-
namiki:

3. Pravice, obveznosti in odgovornosti razfirjanja ma- B v e acvne nalozhe

- pedings tehnoloske investicije 65.677
2. viri financiranja:
11. &len
Temeljni cilj tega srednjerofnega obdobja je dosega- Ptni syedutva fapi
nje vetjegadohodka, ¢istega dohodka in akumulacije na
zaposlenega in na povpretno uporabljene celotne na-
lozbe. Zato bodo udeleZzenke 2. TOZD MP
— zagotovile stabilno, vendar dinami¢no gospodar- a) opis investicije: Nakup 20.000m*
sko rast z boljo organizacijo dela zemljiséa s komunalno ureditvijo
— zagotovile vetje proizvodne kapacitete in izbolj- b) dinamika investiranja:
Sale kvaliteto proizvodov : e ¢) vrednost investicije v 10% in po di-
— investicije usmerjale predvsem v izgradnjo proi- Saonikic
zvodnih zmogljivosti v §irfem slovenskem prostoru, P e e Tinlodbe:
medtem ko bodo realizirale investicije v poslovne pro- gradbene investicij-e 22.000
store za potrebe delovnih skupnosti na krajevno kon- d) viri financiranja: 3
centriranem mestu 2 e 1. lastna sredstva 22.000
— zagotovile avtomatizacijo administrativno stro-
- kovnegaposlovanjav vsaki udelezenki tega sporazumaz = sl
- nakupom sodobne ratunalnike opreme za potrebe di- 2) 25:;.,::vemcue' o
stribuirane obdelave podatkov. b) trajanje investicije: 1981—1985
? g c) vrednost investicije:
% 12. Elen ; ol - 1. v osnovne nalozbe:
~ Udelezenke sporazuma bomo zagotovile raziritev tehnologke investicije 27.223
materialne podlage z realizacijo naslednjih investicij- 2. viri financiranja: S
skih posegov: lastna sredstva 27.223
1. TOZD IP
a) opis investicije: Izgradnja proizvodne
hale 3. DS SS
b) dinamika investiranja: a) opis investicije: Nakup razne pisar-
¢) vrednost investicije v 10° din in po niske opreme
dinamiki: b) dinamika investiranja: 1981—1985
1. v osnovne nalozbe: : c) vrednost investicije v 10° in po di-
gradbene investicije 157.200 namiki:
tehnoloske investicije 102.813 1. v osnovne nalozbe:
nalozbe: 30.000 tehnoloske investicije 3.000
—— 2. viri financiranja:
290.013 lastna sredstva 3.000
d) viri financiranja: = 19" Hlod
: 000 v :
;_ ﬁ;ﬁ;ﬁ?:dmievanjc ﬁg_ 302 UdeleZenke sporazuma bomo zdr}lieva!efredstva
3. krediti bank 87.000 za raz8iritev materialne podlage za investicije skup-
4. krediti izvajalcev 66.711 nega pomena na temelju dohodkovnih odnosov in v
naslednjih neposrednih soodvisnostih, ki bodo po-
a) opis investicije: Izgradnja infra- drobneje opredeljene s posebnim sporazumom.
strukturnih in pomoZnih objektov
b) dinamika investiranja: "
¢) vrednost investicije v 10° din in po 5. Pravice, obveznosti in odgovornosti iz medna-
dinamiki: rodne menjave
1. v osnovne nalozbe: 3
gradbene investicije 176.850 : 14. élen : z
tehnoloske investicije 28.404 UdeleZenke sporazuma bomo zagotovile naslednji
e kT obseg izvozne in uvozne dejavnosti v posameznem
1 205.254 planskem letu:

Ud.ele‘?enkg sporazuma bomo zagotovile naslednji obseg izvozne in uvozne
dejavnosti v posameznem planskem letu:

leto 1981 1982 1983 1984 198
TOZD : 3
1.T0ZD IP a)izvoz v 102 9.500 * 15.000 22.500 35.000 74 .000
b)uvoz v 1lo? 8.550  13.500  20.250 __ 31.500 __ 66.600
c)saldo G%0 1.500 2.250 3.500 17.%00
2.1T0ZD MP a) izvoz v 1lo? 12.500 20.000 27.000 39.000 57 .000
by uvoz v lo 10.000 16.000 21.600 3]1.200 45.600
¢c) saldo 2.500 4. oo00 5. hoo 7.800 11.%00

3.D00 KLIMA CELJE
= a) izvoz v'185~ 122.000 35.000 49.500 «yooo ' 1-P31.J000
e ol ey anleaun ) uvok W ok 41.850 112.200

198,
¢) saldo NSk B

8. sporazum s SISEOT

dogovorjeni v skupnih osnovah in merilih oz. skladno s
sprejetimi razvidi del in nalog. Tako bomo uresni¢ile na-
slednjo kadrovsko strukturo zaposlenih:

: skup. skup -
; . 3 < Skupaa
NK FK KV VK NS+ S8 VS VS proizv. reZ.
1. TOZD IP
a) 1980 2! 81 19%E-68 11 55 22 15 244 190 434
b) 1985 3 lo4 262 65 11 53 24 18 340 200 Sho
c) dodatna -
zaposlitev P2 25 69 - - 273 %96 lo lo6
1. iz usmerj. f
izobrazev. 2 57
2. iz razpisa lo
3. iz izobraZz.
in dela .
(int.kvalif.) 23 2 - - 2l
2. TOZD MP
a) 1980 7 26 8% %6 26 8 8 134 5, 189
b) 1985 2 32 S92 29 LoD 60 219
c) dodatna
zaposlitev - 6 16 - 3 Yt 2% 5 %o
1. iz usmerj.
izobrazev. 16
2. 1z razpisa
3. iz izobraz.
in dela
(int.kvalif.) 6 3 : el
3. DSSS
a) 1980 19 lo 2 - %o 20 11 - lo2 lo2 -
b) 1985 lo lo 2 - LR P R 109 109
¢) dodatna
zaposlitev 1 - - - 5 3 - - 7 7
1. iz usmerj.
izobrazev. 1 3 1
2. iz razpisa s

3. iz igobra¥,

in dela
(int.kvalif.)
3. DO "KLIMA" CELJE

a) 1980 T 278 94
b) 1985 15 146 363 lok4
¢) dodatna -

zaposlitev B 29 Shsslo
l. iz usmerjen.

izobrazevanja 3 e
2. iz razpisa lo
3. iz izobrazZev.

in dela

(int.kvalifik.) 29 210

20. ¢len

Z dopolnitvami samoupravnih sporazumov o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje dohodka in s spre-
membami pravilnikov o osnovah in merilih za delitev
OD bomo udeleZenke v tem srednjeroénem obdobju

— za vsako leto posebej dogovorile zajaméeni OD,
ki ga sprejemamo ob sprejetju letnega plana in se med
letom ne more spreminjati, tako, da je enak za vse
TOZD (in delovne skupnosti), ki so udelezenke tega
sporazuma

— na novo opredelile vlogo, pomen in merila za OD
iz naslova minulega dela, tako, da bolofeno obravnava-
la: - -
1. minulo delo iz skupne delovne dobe
2. minulo delo iz prispevka k teko¢im gospodarskim
rezultatom (upravljanje in gospodarjenje), ki mora na-
domestiti sedanji gibljivi del

— vpeljale taka merila za OD iz naslova rezultatov
dela, ki onemogotajo avtomati¢no pridobivanje iz na-
slova prisotnosti na delu in razporeditve na delovno
mesto; to bomo dosegli z vrednotenjem (dinarskim) po-
sameznih del in nalog za vsa delovna mesta.

21. ¢len
Udelezenke bomo s posebnim sporazumom zdruZe-
vale namenska sredstva iz sklada skupne porabe za iz-
gradnjo oz. pridobitev kapacitet po¢itniSke skupnosti.
Pridobili bomo zmogljivosti za 8 % &lanov kolektiva.

22. tlen

Udelezenke bomo viSino sredstev zasklad skupne po-
rabe oblikovale v odvisnosti od ustvarjenega dohodka in
glede na dogovorjeni obseg zaposlitve iz 20. ¢lena tega
sporazuma. Zato bomo oblikovale sredstva skupne
proabe skladno z zakonskimi zahtevami za izobraZzeva-
nje in za del stanovanijskih sredstev. Oblikovale bomo
omejeno porabo, ki jo dogovar jamo za vsako leto pose-
bej; in v odvisnosti od ustvarjenega dohodka bodo ude-
lezenke oblikovale tudi sredstva programirani del.

V primeru, ko posamezna TOZD zaide v motnje pri
gospodarjenju, ji bomo udeleZenke tega sporazuma so-
lidarno zagotovile manjkajoéasredstva za omenjeni del
skupne porabe.

8. Pravice, obvezmosti incc: 510 1

o8 2 Ajanje
skupne ljudske obrambe; varn - ot
&ite

‘7 ad

vl 5

11 129 So 34 378 54? 725

1l 56 38 499 369 868
- 6 6 4 121 22 143
3 o o
e
5 G
23, ¢len

Obrambne priprave, varnost in druZzbeno samozas¢ito
bomo udelezenke izvajale kot sestavni del razvojne poli-
tike TOZD in delovnih skupnosti na podlagi sprejetih

lanov ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas-

cite, ki jth bomo sproti prilagajale spremenjenim razme-

ram v delovnih organizacijah in zahtevam teritorialnih
upravnih organov., ;

Pri tem bomo udeleZenke izhajale iz koncepta sistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, ki$teje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in druZbene samoza¢ite kot
¢etrti vidik in organski sestavni del planiranja (poleg
ckc;jnomskega, socialnega inprostorskega vidika) ostalih
treh.

IV. TEMELINA NACELA V RAZVOJU SAMOU-
PRAVNIH ODNOSOV

24, ¢len .
Delavci v TOZD in delovnih skupnostih pripravljajo,
(siprejemajo in uresni¢ujejo planska gradiva in planske

okumente skladno z zakonskimi predpisi, metodologijo

planiranja in dolofbami tega sporazuma.

UdeleZenke sporazuma ustvar jamo materialni temelj
za samoupravne druZbenoekonomske odnose: A

— z zdruZevanjem dela in sredstev v medsebojnih
odnosih in v odnosih, ki jih opredeljujemo z drugimi
sporazumi o temeljih plana

— zgospodar jenjem in upravljanjem s sredstvi druz-
bene lastnine v duhu dobrega gospodarja, upostevajoé
objektivne ekonomske zakonitosti in nujnost znan-
stvenoraziskovalnega dela pri iskanju razvojnih usmeri-
tev

— z razporejanjem dohodka po naéelih delitve po
delu in rezultatih dela, solidarnosti in vzajemnosti

— z uveljavljanjem dohodkovnih odnosov pri reali-

zaciji skupno dogovorjenih razvojnih ciljev in nalog.

25.¢len
UdeleZenke zdelajo na podlagi doloéb tega spora-
zZuma
— plan za vsako TOZD.
.~—-plane za vsako D@ - ! et e e

st plamedelovnil Skpdtet DQo1 0! v=iits 4
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26. ¢len

Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresnifevanje
srednjerofnega plana nosijo odgovornost sorazmerno
svojim pravicam, dolZnostim in odgovornostim: delav-
ski svet vsake udeleZenke, poslovodni organi udelezenk
in plansko analitska sluZzba DO. 1 e

Za uresni¢evanje natela kontinuiranosti planiranja in
za sprejem ukrepov za izvrievanje ciljev in nalog v po-
sameznem letu udelezenke. pripravljajo, uskladijo in
izvriujejo letne plane. Proces letnega planiranja temelji
na planskem dokumentu smernice za izdelavo letnega
plana, ki jih pripravija POS do 31. avgusta vsakega te-
kotega za prihodnje plansko leto. ; :

Podrobnejii delovni program priprave, usklajevanja,
sprejemanja inizvrievanja letnih planov je opredeljenv
metodologijiplaniranja ‘S\OZD IMP.

27. Een .

Delavci imajo dolZnost in pravico, da so najmanj

* kvartalno, zlasti pa ob koncu poslovnega leta, sezna-

njeni in ocenijo rezultate svojega dela in poslovanja
svoje TOZD in drugih udeleZenk tega sporazuma.

Delavski svet vsake udeleZenke tegasporazuma mora -
najmanj enkrat letno obravnavatii poro€ilo o uresnice- |

vanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjerofnega plana.
Delavski svet mora najmanj enkrat mesefno obravna-
vati izvrievanje pomembneih nalog iz letnega plana.

Vsebina za obravnavo na zboru delavcev za obveste-
nost iz prvega odstavka in vsebina za obravnavo na de-

lavskem svetu je opredeljena z metodologijo planiranja_

IMP.

V. URESNICEVANIE SPORAZUMA

1. Natin usklajevanja planov

28. den
Usklajevanje vseh planov se izvaja s samoupravnimi
dogovarjaniji in sporazumevanjem med TOZD udele-
Zenkami tega sporazuma.

Pri tem upoitevamo naslednja nafela razvojno
usmer jenega delovanja:

— natelo javnosti in jasnosti ciljev :

— nadelo ponovne preutitve upravi¢enosti

— natelo iskanja vet reditev

— nalelo temeljitosti priprav

— nafelo ravnoteZja

— natelo socialne varnosti.

2. Ukrepi in sredstva za izvrievanje planov

29. ¢len :

Udelezenke bomo sprejemale skupne ukrepe za izvr-
evanje planov predvsem za naslednja operativna p
drocja: ;

—-] inZeniring in druge oblike skupne prodaje

— finance

— tehniéno razvojna dejavnost

— ostalo. i \ :

Skupno dogovorjeni ukrepi pomenijo srednjeroni
oziroma letni program del in nalog za TOZD InZeniring,
za predstavnidko mreZo v Jugoslaviji, za skupno zuna-
njetrgovinsko dejavnost, za Internobnakoin za delovno
skupnost SOZD IMP.

30. élen

Za izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega spora-
zuma so udelezenke odgovorne v naslednjem smislu:

— vsaka udeleZzenka bo organizirala maksimalno
u&inkovito proizvodnjo in redno v dogovorjenih termi-
nih in oblikah izvr§evala medsebojne obveznosti mate-
rialnega in finannega macaja :

— vsaka udeleZenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov upoStevajo¢ nacela iz 29. Elena

— delovna skupnost DO mora zagotavljati pripravo

manstveno utemeljenih in strokovno primerno obdela-
nih analitnih in drugih gradiv, ki so potrebna za sa-
moupravno odlo¢anje 25

— glavni direktor DO moraskladno z dolegili spora-
zuma o' zdruZitvi zagotavljati stalno koordinacijo med

udelezenkami tega sporazuma kot tudi izdelati zasnovo
temeljnih razvojnih ciljev in nalog za srednjerofni in
letni plan DO.

3. Postopek sprejemanja sporazuma

31. ¢len :

Komisija za planiranje pri delavskem svetu DO izdela
delovni osnutek tega sporazuma na podlagi temeljev
plana TOZD za 1981—1985. :

Delavskisvet DO dolo¢i osnutek sporazumainga po-
sreduje v obravnavo delavskim svetom udelezenk.

Na podlagi pripomb na osnutek izdela komisija iz pr-
vega odstavka predlog samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana, ki ga doloti delavski svet DO in poSlje v
sprejem delavskim svetom udeleZenk tega sporazuma.

Samoupravni sporazum o temeljihplana DO 1981-85
je veljaven, ko ga sprejmejo delavski sveti vseh udele-
Zenk. ‘ 7
Po sprejetju sporazuma na delavskih svetih slednji
dologijo pooblaséene predstavnike TOZD in DO innji-
hovih delavskih svetov, ki podpiSejo tekst sporazuma.

32. ¢len - .
Spremembe in dopolnitve tegasporazuma se izvedejo
po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Redevanje sporov

33. ¢len
UdeleZenke bodo morebitne spore zaradi neizpolnje-
vanja obveznosti, ki so predvidene s tem sporazumom
razreSevale po postopkuy, ki je predviden v samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi v DO.

5. Organ za spremljanje uresni‘evanja sporazuma

34. ¢len
UdeleZenke so sporazumne, da skrbi za spremljanje
uresniéevanja tega sporazuma komisija za planiranje in
druzbenoekonomske odnose pri delavskem svetu DO.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. élen
UdeleZenke sklepamo ta sporazum za srednjerotno
obdobje 1981—1985.

: 36. ¢len

V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti (332. in 333. élen ZZD) opredeliti tudi
pravice in obveznosti iz naslova tega sporazuma, ki jih
morajo izpolnjevati nove TOZD organizirane iz posa-
mezne udeleZenke tega sporazuma.

i 37. ¢len
Tasporazum stopiv veljavos 1. 1. 1981. leta, oziroma
potem, ko ga podpiejo poobla$ceni predstavniki vseh
udeleZenk.

NVCelp i sn '1980. leta

1. TOZD IP
1. predsednik delavskega sveta
2. direktor TOZD

. TOZD MP
. predsednik delavskega sveta
. direktor TOZD

(S S

3. DO KLIMA

1. predsednik delavskega sveta
2. direktor DO

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 TEMELJIH PLANA 1981-1985 DO 1ZIP

Na podlagi €. 34. Zakona o temeljih sistema druZbe-
nega planiranja in o druzbenem planu Jugoslavije, 75.
&lena Zakona o sistemu druZbenega planiranja in o
druzbenem planu SR Slovenije in €. 23 Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO IZIP, ter skladno s temelji
plana TOZD in delovne skupnosti za obdobje
1981—8S5, sprejetimi na referendumih v novembru
1979 sklepajo delavski sveti:

— TOZD_InZeniring izvoz-uvoz, n.sol.o., Titova
37, Ljubljana -

i — TOZD Projektivni biro, n. sol. 0., Titova-37, Ljub-
jana

— TOZD Zastopstva, n.sol.o., Levéeva 11, Ljub-
ljana
— TOZD lzobrazevalni center, n.sol.o., Cesta tal-
cev 19¢, Domazale in

— Delovna skupnost DO IZIP, Titova 37, Ljubljana

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELNH

PLANA 1981—85 DO IZIP
L. Sploine dolotbe

1. élen

S tem sporazumom TOZ.D in delovna skupnost opre-
deljujejo medsebojne odnose — pravice, obveznosti in
odgovornosti pri uresni¢evanju skupnih interesov, ciljev
in nalog, ki so podlaga srednjeroénega plana DO. Ude-
lezenke sprejemajo ta sporazum upostevajoé¢ svojo
medsebojno enakopravnost in vzajemno odvisnost pri
planiranju, skupno odgovornost za skupno poslovanje
ter nacela istoCasnosti in kontinuiranosti planiranja.
Vsebino tega sporazuma dolocajo udelezenke na pod-
lagi izkuSenj dosedanjega dela, doseZene stopnje last-
nega razvoja in spoznane potrebe po nadaljnji samou-
pravni poslovni in finanéni povezanosti.

2. ¢len
§ tem sporazumom dolocajo udelezenke:
1. Skupne interese, cilje in naloge
2. Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
za ufesni¢evanje skupnih razvojnih usmeritev
3. Temeljna nacela v razvoju samoupravnih odnosov

in delovanju samoupravnih organov
4. Nadin uresniéevanja tega sporazuma
5. Predhodne in konéne doloc¢be

II. Skupni interesi, cilji in naloge
1. Skupni intresi

3. ¢len

V skupnem interesu udelezenk je, da v obdobju
1981/85:

— skladfno z razvojem lastnega poslovanja poglo-
bijo in dopolnijo lastno in skupno samoupravno organi-
ziranost

— ustvarijo pogoje za uveljavitev dohodkovnih od-
nosov in svobodne menjave dela v smislu doloéil zakona
o zdruzenem delu

— uresnicijo odvisnost gibanja osebnih dohodkov in
_druZbenega standarda svojih delavcev od gibanja pro-
duktivnosti in ustvarjenega dohodka, pri ¢emer naj
sredstva za akumulacijo naras¢ajo skladno in v razmer-
jih, ki so opredeljena v samoupravnem sporazumu o
skupnih osnovah, merilih za ugotavljanje in razporeja-
nje dohodka, &istega dohodka, delitev sredstev za DO in
skupno porabo DO IZIP

— zdruZevanje sredstev za objekte skupnega po-
mena v okviru DO IZIP

— okrepitev vlaganj v raziskovalno delo (lastnoin v
sodelovanju z drugimi TOZD) v obsegu, dogovorjenem
s temelji srednjeroénega plana

— zagotovitev stalnega nara$€anja produktivnosti in
uéinkovitosti svojega poslovanja ob ustreznem zaposlo-
vanju novih delavcev

— poglabljanje medsebojnega tehnoloSkega, po-
slovnega in finanénega sodelovanja

— krepitev LO in DS zaradi u¢inkovite obrambne
pripravljenosti

2. Skupni cilji

+. ¢len
Svoj pospeseni in usklajeni druzbenoekonomski ra-
zvoj bodo udelezenke dosegale v okviru in z uresnici-
tvijo naslednjih povpreénih letnih stopenj rasti:

TOZD

Kateg. INZ PB ZAST IC DS
"1. Celotni prihodek 10,8 5,7 10,4 4,0 11;5
| 2. Dohodek 11,5 6,0 10 .56 11,5
3. Zaposlenost 6,5 2,6 I B et 6,7
1. RDR 6,5 2,6 s 20 6,7
4, Produktivnost 4,0 4,0 4,0 2,0 4,0
5. Razvoj - 2.5 2,0 - -
6. Celotne nalozbe 28,5 37,3 2r0 8,8 -
T. Izvoz 16,6 Tl - - -
8. Uvoz - - B & s - -
9. 0d neto p.c 4,0 4,0 4,0 2,0 4,0
10. Dobidek I. 10,8 9,0 22,1 6,9 24,4
11. amortizacije 8,7 7,8 R L 12,8
}2. Fizidéni obseg ind.proizv. - - 14,8 i =
L3. Fiziét:.i obseg.mont.pr‘oiz. - - 12,4 - -
L. Fizidni obser projektiraniz - K P s £ k.

Gornje stopnje rasti izhajajo iz temeljnega nacela, da
se pri razporejanju dohodka in ¢istega dohodka vedno
‘namenja vec sredstev za akumulacijo kot pa za OD in
skupno porabo, zato rast OD in skupne porabe ne bo
presegala 90 % rasti dohodka v istem obdobju.

3. Skupne naloge
3 Sidlent o v e ig gy -
Zaradi uresni¢evanja lastnih' poslovnih usmeritev in
usmeritev celotnega. SOZ.D IMP opredeljenih v Teme-

»

Titteplana 19%1-85 dolo¢ajo udeleZenke tega sporazuma
kot svoie skupne naloge izvriitev naslednjih investicij:
1. Poslovni prostori za InZeniring, 7.T in predstavni-
$ko dejavnost
2. Proizvodni prostori za projektivno dejavnost
3. Poslovno proizvodni prostori za zastopnisko de-
javnost in pa iz zastopanih programov izvirajoto mon-
daéno proizvodno dejavnosti » »a » 50 9 a1,
-.#.4. Prostori za izobrazevalnotdejavnost'ingspremija-
joci objekti wi

5. Poslovni prostori za DS DO IZIP v okviru reseva-
nja investicij od tocke 1 do 4. :

6. ¢len
V skupnem interesu udeleZenk tega sporazuma je, da
se na nivoju DO IZP zagotovi izvrievanje naslednjih del
in nalog po organizacijskih skupinah (sluzbah) z nasled-
njim $tevilom delavcev (po letih):

Zaposleni v delovni skupnosti

1980 1981 1982 1983 1984 1985
IPO 2 e 2 7 s
PAOS 3 3 3 3 3 3
FRS L S 32 34 36 38
KSS 2 2 2 2 2
PSS 1 1 1 1 1

NN

DS IZIP 36 38 40 42 44 46

IIl. Medsebojae pravice, obveznesti in odgovornosti za
uresnifitev skupnih razvojnih usmeritev

1. lzvajalci posameznih nalog

7. clen
Programska usmeritev udelezenk tega sporazuma in
njihova vloga v uresni¢evanju srednjero¢nega plana DO
IZP je naslednja:

1. TOZD Inzeniring izvoz-uvoz
Uresnicevanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje do-
hodka

— poslovno-tehnicne storitve

1. inZeniring, consulting

2. zunanja trgovina

3. organiziranje skupne prodaje v SFRJ

- — programska usmeritev

1. realizirati koncept skupnega nastoipanja oprede-
ljen v osnovah plana v tocki 2.3.5. temeljni razvojni cilji,
Se zlasti todka 3

2. uresniCevati osnrovna izhodi§¢a poslovnega siste-
ma, zlasti v zvezi z usmeritvijo v mednarodno delitev
dela, agresivno in kompleksno komercialno politiko,
sposobnostjo prilagajanja spremembam in uspeS$nosti
poslovanja

3. postati ena vodilnih inZeniring organizacij v Jugo-
slaviji za prevzemanje kompleksnih poslov domain v tu-
jini :

Razvoj pogojev dela in Zivljenja

— gospodarstvo *

1. pridobiti nove in bistveno povecane prostore za §i-
ritev dejavnosti

2. pridobiti sposobne kadre in vkljuevati v posa-
miéne projekte tudi ustrezne strokovnjake iz drugih or-
ganizacijskih enot, zdruZenih v poslovni sistem IMP

3. ragzvijati dohodkovna razmerja pri ustvarjanju
skupnega prihodka

— socialnih
I. za druibene dejavnosti bodo razrefevani prek SIS
2. v KS prek sporazumevanja v okviru druzbenih
planov DPS 7
3. za potrebe delavcev TOZD — prek omejene in
programirane skupne porabe; — prek solidarnostnih
akcij znotraj IMP

~ prostorskih
L. pridobitev »lastnih« lokacij za stanovanjsko grad-
njo
2. TOZD Projektivni biro

Uresni¢evanje osnovne dejavnosti — ustvarjanja do-
hodka

~ poslovno-tehnicne storitve
1. projektiranje
2. projektantski nadeor P coti, 2

A ograms ki ineries ~* 7 -5

- zemljiséa

1., tipizirati in standardizirati rutinska dela, pripraviti
podlage za tipske sklope, formularje ipd.

2. za izracunavanje posameznih parametrov izdelati
in uporabljati rac¢unalniSke programe

3. podrocja projektiranja razSiriti v globino: poZarnza
zascita, izkorid¢anje’ odpadne energije, izkori3¢anje ne-
konvencionalnih virov energije itd.

4. izboljsati poslovnost z realno postavljenimi in dis-
ciplinirano izvrSevanimi roki projektiranja, z moderni-
mi, vendar cenenimi projektnimi reSitvami

5. izvajati specializacijo projektantov v smeri posa-
meznih sistemov

6. prednost projektiranju dajati domaci, Se zlasti
IMP opremi

Razvoj pogojev dela in Zivljenja

— gospodarskih

1. pridobiti bistveno povecane pisarniSke kapacitete
za razvoj projektivne dejavnosti

2. investirati v ra¢unalni$ko.opremo in druge projek-
tantske pripomocke

3. vpeljati stalen sistem izobraZevanja ob delu z:
projektante’

— socialnih

12. za druZbene dejavnosti bodo razre$evani prek
SIS

2. v KS prek sporazumevanja v okviru druzbenih
planov DPS

3. za potrebe delavcev TOZD — prek omejene in
programirane skupne porabe; — prek solidarnostnih
akcij znotraj IMP

— prostorskih

L. pridobitev »lastnih« lokacij za stanovanjsko grad-
njo

3. TOZD Zastopstva

Uresni¢evanje osnovne dejavnosti — ustvarjanje do-
hodka

—  poslovno-tehni¢ne storitve

l. zastopanje inozemskih firm

2. konsignacijska prodaja

3. inZeniring v prehrambeni industriji (prodajni)

— proizvodnja, popravila in servisiranje montaznih
storitev
I. procesna industrija (predvsem prehrambena)

— oprema in naprave za procesno industrijo .

I. stroji in naprave za kemiéno &iséenje cistern in
posod

2. fitingi in drobna montazna oprema za prehram-
beno in druge procesne industrije

3. organizacija kooperacijske proizvodnje za pre-
hrambeno industrijo

— programska usmeritev
1. pospesen razvoj industrijske proizvodnje opreme
In naprave za procesno industrijo iz nerjave¢ih materia-
lov

2. pospedena rast in razvoj montaze tehnoloskih po-
strojev .

Razvoj pogojev dela in Zivljenja
* — gospodarskih
1. pridobitev novih proizvodno-skladisénih kapacitet
2. pridobitev novih pisarniskih prostorov
3. nakup sodobne tehnoloske opreme za industrijsko
proizvodnjo in opremo monterjev na terenu

— socialnih

1. za druzbene dejavnosti bodo razresevani prek SIS
2. v KS prek sporazumevanja v okviru druzbenih
planov DPS :

3. za potrebe delavcev TOZ.D — prek omejene in
programirane skupine porabe; — prek solidarnostnih
akcij znotraj IMP

y ¢ — prostorskih 1 v :
o 1. pridobitey 8000 kv.m ‘komunaino opremljenega

ol hpa (&



STRAN 22 IMP GLASNIK OKTOBER 1980 '
s4 Tl o & £ 3 - — organizacija poslovanja 1981 1982 1983 1984 1985
nj(l,. pridobitev »lastnih« lokacij za stanovanjsko grad L restictiaki e dbag Skonoutki 1ot
/ S T % 5157 5323 53.5 23,3 53,1
. Yiru lmancno-racunovodske siuzbe : .
4. TOZD Izobraicvalai center — racunovodstvo delovne skupnosti i 6. Neto posl.skl.:
Uresaidevane osnovne dejavnosti — ustvarjanje do- e e e 10%din - 20.461 24.730 28.680 32.117  35.876
— finanéna koordinacija 9 57,6 58,9 59,3 58,6 58,6
— kadrovska splosna funkcija 3. V okviru kadrovsko-splosne-organizacijske sluzbe : !
e i ol oiibaencey e l_k Iéoordmacljad;adrovstc funkcije in opravljanje 7. Amortizacija:
s : el kadrovanja za delovno skupnost in zdruzene TOZD
2. vzgojno-izobraZevalne nalogczgdelavocm ugence — povezovanje dela samoupravnih organov DO, 103dj_n 1.971 2.129 2.129 2.303 2.705
— programska usmeritev TOZD in DS, ter delegacij za skup$¢ine DPS in SIS % 26,3 26,3 25,8 25,3 24,9
1. skladno s potrebami TOZD IMP z ljubljanskega — socialno delo :
obmo&ja $iriti nastanitvene in oskrbovalne kapacitete T g:’g{x:‘:gﬁo R e 8. Fiz. obseg proizv:
ik A e 3 2tk SH
o B el Sl ek 3 Aty Db LD : : . 103 pr. ur  139.104 159.264  173.376 181.4%0  189.504
3. organiziranje in izvajanje izobraZevanja po spreje- — varstvo pri delu : : 2o :
tih programih za TOZD ljubljanskega obmoéja in po — koordinacija kadrovanja s TOZD, ki opravljajo
dogovoru tudi druge TOZD IMP - gospodarske dejavnosti v tujini
Aol gogeie ok wubhiiEis 4. V okviru pravne sluzbe T0ZD IzobraZevalni center
gospodarskih — priprava osnutkov pogodb v blagovnem prometu
1 pridobitev dodatnih noémlemh i sekveativiih in za investicijska g:‘izl(mzcmnng) doma in na tujem Xoic
(pokritih) kapacitet po dogovoru s TOZD IMP —priprava in ovanje v oblikovanju samou- Kateg. .
pg zagotovitev dodatnih sredstev za izvajanje pro- pravnih aktov e : = - 1981 1982 1983 1984 1985
gramov od ustreznih SIS — redevanje spornih zadev z vseh pravnih podrotij
: Vsaka sluzba mora na podlagi doloéil tega samou- 1. Zaposleni RDR: St. 30 30 30 30 30
o e iRtk pravnega sporazuma izdelati pregled nalog, ki jih bo
1. za druzbene dejavnosti bodo razreieni pred SIS jl%vﬂevalladza posamezzzloludlclcicgko tega sporazuma. % od DO 7,0 6,6 6,3 6,0 5,8
s : : v a pregled je sestavni del plana DO IZIP. f = .
plazno‘:r gls)sprek sporazumevanja v okviru druZbenih Udelezenke se zavezujejo, da bodo DS DO IZIP 2. Celotni prih.:
3. za potrebe delaveev TOZD EAURICIIC RO | SRR SO Losin Bapcri 103din 12.645 12.898 13.156 13.419 13.687
— prek omejene in programirane skupne porabe tvam TOZD. . : d
. prek solidarnostnih akeij znotraj IMP Zaradi racionalizacije poslovanja se bodo udelezenke % 4,1 3:0 3,6 3,4 3,2
aktivno vkljucile v oblikovanje racunalniskega sistema
A Shit s e SR IMP. 3. Dohodek:10°din  7.759 7.987 8.145 8.308 8.476
UdeleZenk .d d : 8. ¢len - :
isiakesme porimne e SOTAENS. e e sorumatado dcgnc e Aol aReas e TR e
pomembne;ie rezultate v planiranih nalogah DO IZIP: ‘4, Cisti doh:10°din 6.385 6.572 6.688 6.822 6.960
1. V okvi lansk litsk izacijske sluzbe
= taitiiie, ke I = s PRI Intenita % 4,1 3,7 3,4 3,2 3,0
: 5. Posl.+rez.skl.bto: _
Kateg  o° 1981 1982 1983 | 1984 1985 103 din 378 u2Y 430 423 119
1. Zaposleni RDR: st| 117 125 133 11 149 % 0,7 20,7 0,6 0,6 0,6
% od OD 27,5 27,6 27,9 28,4 28,6 6. Netg posl.skl.:
2. Cel.prih.: 10°din| 72.574 80.664 89.488 .| 98.968 | 109.185 10-din 315 360 364 356 351
% 23,8 24,1 24,5 2,1 25,7 % : 0,9 0,9 0,8 0,7 0,6
3. Dohodek:10%din | 63.274 70.870 | 79.176 88.135 97.793 7. Mmortizacija:10°din - 779 e 1.154 1.454 1.7¢-
: % 31,4 31,2 31,4 31,8 32,3 % 10,4 10,6 12,9 14,7 16,2
4. Cisti doh.:10°din| 45.739 51.734 | 58.313 65.390 72.965 SoED doate protay : -
B 29,4 29,6 29,8 30,4 31,0 107pr. ur 57.480 . 57.480 57.480 57.480 57.480
.. 5. Posl. in rez.skl. :
btO 17.023 19-822 23.007 26.“58 30.167 Delowna skupnost
% 31,4 311 31,5 32,0 32,5
6. Neto posl.ski.I # leto ’
. Kat 1981 1982 - 198 1984 198
103din 10.286 | 12.022 | 13.998 | 16.155 | 18.462 s 2 : i ? =
% 29,0 - 28,6 28,7 29,8 | 30, Zaposleni JPR:3L. - - - - -
7. Amortizacija: 5 % od DO 8,9 8,8 8,8 8,8 8,8
103din 2.215 2.397 2.597 2.817 3.059 Cel. prih.: 10°din 10. 404 11.310 12.269 . 13.283 14,355
% 29,5 29,6 | 29,2 | 28,6 28,2 E
8. FiZiéni?’ObseS projz. _ 2. Pravice, obveznosti in odgovornosti raziirjene mate- nakupom sodobne ra¢unalniSke opreme za potrebe di-
: 10”pr. ur 224,172 239.500 254,828 270.156 285. 484 riaine podlage stribuirane obdelave podatkov.
H 9. ¢len 10. ¢len :
TOZD Projektivni biro Temeljni cilji tega srednjeroénega obdobja je dose- Udelezenke tega sporazuma bodo zagotovile razsiri-
73 x ganje vecjega dohodka, ¢istega dohodka in akumulacije levhmatenalne osnove svojega dela z realizacijo nasled-
Ka . a zaposl i = blj 1 - n t
: teg 1981 _1982 1983 1984 1985 ?;ig.;]?(z;;i%z:)n;!;cmil:k:o uporabljene celotne na jih investicij:
= - — zagotovile stabilno, vendar dinamiéno gospodar- | 1. TOZD InZeniring izvoz—uvoz
1. Zaposleni RDR:st. 130 133 136 139 142 sko rast z bolj$o organizacijo dela I‘a) Poslovni prostori za inZenirsko, zunanjetrgovin-
~ ; — zagotovile vecje proizvodne kapacitete in izbolj- sko in predstavnisko dejavnost
% od DO. 30,5 29,4 28,5 27,9 27,4 Sale kvaliteto proizvodﬁv 5 i ~ Namen: zdruZitev ajnzemrmg dejavnosti znotraj
e Celogm. prih.: 5 inveslicije;‘simerjale predvsem v izgradnjo lastnih SOZD, raziiritev  inZenirske, - consulting, izvozno-
poslovno-proizvodnih zmogljivosti, se vkljucevale v uvozne in predstavni$ko prodajne dejavnosti t -
70.200 74.613 79. 42k 84.373 89.602 investicije SOZ.D IMP in v §irSem slovenskem prostoru ¢anje izvoza (projekti, inZeniringi, prc]nzvnods:) z:rsl:gg)
% 23,0 22,3 21,8 21,5 21.2 na krajevno koncentriranem mestu IMP
s ! — zagotovile avtomatizacijo administrativno stro- b) Vrednosti investicij (103)
3. Dohodek-lo din 59.750 63.903 68. 4u6 73.121 78.069 kovnega poslovanja v vsaki udelezenki tega sporazuma z
29,6 28,2 2Tl 26,4 25,8
4. Cisti -t ;
ogOh 47.499 50.796 54.408  58.128 62.057 i o i Sopel
* 30,6 28,9 27,9 27,1 26,4 1981—85 : 61.000 20.000 81.000
5. Posl.+rez.skl.: }335 12.200 4.000 16.200
12.200 4.000 16.200
;O3din Bizu: sl;.aoz 10;517 11.623 12.716 Sor 5 il i o0 16 200
Gkt ' e 13 AL 13,8 1984 12.200 4.000 16.200
- o] . .t
: P‘;S 1985 12.200 4,000 16.200
10°din 442y 4.882 5.408 5.975 6.566 3 ;
% 12,5 11,6 11,2 10,9 10,7 ¢) Viri financiranja (10°) % & 83 Sil o
e 1astna sredst 4.480  6.480 6.480  6.480  6.480
- t . . . . -
103 din 2.536 2.706 2.867 3.100 3.333 Sty
% 33.8 33.5 32.1 3.4 2.7 - doh.zdruZevanje v DO 1.620 1.620 1.620 1.620 1.620
=g e e 2 5 : . / - doh.zdruZevanje v SOZD 3.240 3.240  3.240 3.240 3.240
103 pr. ur  217.728  223.776 = 227.808  233.856 239.904 ot n A G eI S e
: 16.200 16.200 16.200 16.200 16.200
TOZD Zastopstva ‘
Leto 2. TOZD Projektivni biro
Eateg 1981 1982 1983 1984 1985 a) Proizvodni prostori za projektivnc dejavnost
1. Zaposleni RDR: 3t. 111 125 136 14y 152 Namen: ZdruZitev projektnih dejavnosti znotraj SOZD IMP
% od DO 26,1 27,6 28,5 28,9 29,3 zdruzitev projektne dejavnosti v ob&ini Bezigrad
2. Cel.prihodek:103din 149.981 166.962  182.745  196.998  211.618 Oy T N e T
% ; 4,9 49,8 50,1 50,0 49,9 in izvozne usmeritve
3. Dohodek: 103din 71.000  84.348 96.578°  107.298 118.778 b) Vrednost investicije (v 10°)
% 3552 37,1 38,3 38,8 39,1
N, Cisti doh:10° din  55.810  66.388 76.03  84.481 93.527 =Ewhens delo ;) SERIINEE i SAT
% 359 37.8 38.9 39.3 39.6 leto 1981-85 78.000 42.000 120.000
’ ? 1’ 1 ’
5. Posl.in rez.skl.bto: : ‘ R B E i = 300NNt i, o 18.000 18.000 .
10%din 28.003  33.815 39.184 43.809 4B.964 eI 4 n i ST e e BRI ol RN




| OKTOBER 1980 IMP GLASNIK STRAN 23
¢) Viri financiranja (103) Do IzIP
1984 1985 :
Sl 9000 29.288 Kateg, Let° 1981 1982 1983 1984 1985
- doh.zdrufevanja v DO 3.600 42,112
- doh.zdruZevanje v SOZD S ® izvoz 40.400 46.400 52.500 58.600 @ ©64.800
- krediti bank 5. 400 30.600 uvoz 18.000 21.000 24,000 27.000 30.000 3§
38 600 TR saldo 22.400 25.400 28.500  31.600 3.800 !
PR, e 14. ¢len 16. ¢élen -

a) Poslovno proizvodni prostori-za registrirano dejavnost
Namen: ZdruZitev zastopni3ke, trgovinske, proizvodno montaZno servisne
dejavnosti in razSiritev dejavnosti, vkljulitev v izvozno dejavnost
neposredno in posredno preko podjetja v tujini, povedanje koope-

- racijske dejavnosti
b) Vrednost mvesucije_(103)

Regionalno usmerjenost, letno dinamiko prilivov in
odlivov deviz in medsebojna razmerja v zdruZevanju
deviznih sredstev bomo udelezenke uresnicevale s po-
sebnimi sporazumi za vsako posamezno leto v okviru In-
terne banke.

5, Pravice, obvezmosii in odgovornosti iz skupnega po-
slovanfa

15. €len

UdeleZenke tega sporazuma bodo zagotovile pogoje
za delo delovne skupnosti DO IZIP po samoupravnem
sporazumu o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih.

Delovna skupnost bo svoje prostorske in kadrovske
zmogljivosti organizirala skladno z interesi TOZD izra=
Zenimi v pregledu njenih del in nalog. 7

6. Pravice, obveznosti in odgovornosti pri izvajanju ka-

Zaradi nadaljnjega druzbenockonomskega razvoja drovske politike in solidarnosti
DO IZIP se bodo TOZD udclcicit)l:)e[t{lg; sporg(z;lgslg o
- < k. in zdruZeno na nivoju , OZ. . ¢len
gr. dela oprema ostalo skupaJ :;:Pavﬁjsﬁé:‘v:len: poslovno teljmiéuo sodelovanje, po- Udelezenke sporazuma se obvezujemo, da bomo za-
81 4.000 7.000 11.000 vezovale s trgovskimi OZD, z ban¢nimi in drugimi, fi- poslovale nove delavce samo s strokovnimi profili, ki so
2 § o 5 nanénimi - organizacijami, poslovnimi skupnostmi ter dogovorjeni v skupnih osnovah.in merilih oz. skladno s
82 - - - - zdruzevale v SIS Gospodarskih in druZbenih dejavnosti, sprejetimi razvidi del in nalog. Tako bomo uresnitevale
upostevajo¢ pri tem nacela samoupravnega sporazume- naslednjo kadrovsko (kvalifikacijsko) strukturo zapo-
83 65.000 - - 65.000 vanja in dohodkovnih odnosov. slenih:
84 - - 21.000 3.000 24.000 '
85 - - - - TOZD InZeniring ¢
69.000 21.000 10.000 100.000 = a
| M PK KV RS SsS V8 vs O reirggki » VST
3 a) 1980 6 - 2. larsian T 56 - 109 109
8) Wxi Smutrega: (107) b) 1985 B a e e DS e 149 149
- lastna sredstva 7.210 90.000 g) dodatna zeinpoaut.ev: - - o) e T Lo -
“ . iz usmer.izobr. = - - = - - - - - -
- doh.zdruzevanje v DO PR - 2. iz razpisov o A e e RS 40 40
- kred bank % 3. Iz izobraZ.iz dela - . - - - - - - - =
e e (interne kvalif)
10.000 90.000
4. TOZD TzobraZevalni center
a) Prostori za izobraZevalno dejavnost in spremljajodi objekti -TOZD Projektivni biro
Namen: Uvedba in razSiritev celotnega izobraZevanja delavcev SOZD IMP
(TOZD IC nosilec), kompleksno vkljudevanje v izobraZevalni sistem MK PK KV NS SS.VS VS ;3:‘_“0';:3 %"aj -w-j
po porgramu RIS-.*;:3 in drugih nosilcev - Sob Domzale a) 1980 3 5 12 12 14 18 63 105 22 127
V1 ¥eecost uwatictd (10:) b) 1985 s 12 18 19 AR A 14
gr. delo oprema otais skupaj c) dodatna zaposl. 2 451710 16+ | 17
1) usmerj.iz. - - - = - - - - -
1982 o s 1.000 1.000 3) izobr.ob delu - S R O PR o - -
1983 3.350 650 - 4,000
1984 3.350 650 - 4.000 TOZD Zastopstva
1985 3.300 ‘700 - 4,000 %
NK PK- KV NS SS V8 VS Skup. Skupaj Vsi
¢) Viri finansiranja: S 19'8'3 T Toae proizv. rezijski ;
lastna sredstva : 1.416 1.416 1.416 2199 & L 0 eigl 8 4 2% » o
S okl u;o 1.08!4 .oau ; b) 1985 S O . R BT PR 58 152
= .iti el ) 8 i, 1.084 ¢) doditna zaposl. - 3 45 - - T i y2 20 62
s Lq-edRIS bank 332 1.000 1.000 1.000 W TSl i L S e i & i & S
A 3 20 200 st 2. iz razpisov w30 WS e - T 7 42 20 62
1.000 4,000 4.000 4,000 3. iz izobr.iz dela - - =~ i - - c e -
: (interna kvalifikacija)
3. Pravice, obvezmosti in odgovorosti finaninega zna-
taja 12. élen N ’
3 Upostevajoc obveznosti iz planskih aktov SOZ.D IMP TOZD Izobrazevalni center ' i
: 11. ¢élen i e bodo udeleZenke zdruzevale svoja sredstva tudi za prio- ' /
Udelezenke bomo zdruZevale sredstva za investicije ritetne investicije skupnega pomena za SOZ.D IMP. : i
po samoupravnem sporazumu o temeljih plana SOZD NK PK KV NS SS V& Vs Skupaj res. Skupaj vsi
IMP, temeljnem sémoupravnem sporazumu o zdruZe- 4. Pravice obveznosti in odgovornosti iz mednarodne .
vanju sredstev v SOZD IMP in posebnih ih " s
m‘uumih za pols‘an;gne ir:velzzcije?lvs:a ;;o: Fz)r::il::h ez s a) 1980 HECeR - TR 3 9 1 26 26
a Interne banke SOZD IMP. Poleg tega zaradi ne- F3cel y -
posrednih interesov zdruZevanja dela in sredstev v DO Udelezenke ﬂpora/.umu'cbf)&o zagotovile naslednji e 6 7 £ 1 30 30
IZIP, lahkg udelezenke dggamo zdruZujejo sredstva za obseg izvozne in uvozne dejavnosti v posameznih plan- c¢) dodatna zaposl., - - 2 = - 2 - y 4
posamezne investicije v 1ZIP. skih letih. 1. usmerj. izobe. o ored 3 2 s £
TOZD InZeniring 2. razpisi - =2 e e § R y
3. izobr.ob delu - - - - - - % - &
Kateg -°t° | Delovna_skupnost
_ 1981 1982 1983 1984 1985 SR S
g 232000 £9:000. . 34200 29.020 43.800 NK PK KV NS SS V8 VS Skupaj
uvoz = A A - & Ay 180G g e 18 B -7 36
saldo 24,600 29.400 34.200 29.020 43.800 . b) 1985 - 3 e - 28 85 T S8
c¢) dodatna zaposl. - - - - 10 - - 10
TOZD Projektivni biro 1. iz usmer.izobr. - - - - = = 2 =
2. iz razpisov - - - - 10 - - 10
Leto 3. iz izobr.iz de SR X o, T AR 5
fatec. 1981 1982 1983 1984 1985 Sgeias
izvoz 11.300 12.000 12.800 13.000 14,500 DO IZIP SKUPAJ
uvoz - . - - - =
saldo 11.300 12.000 12.800 13.000 14.500 NK PK KV NS SS VS5 V8 skup. Skup. VsI
proizv. rezija
TOZD Zastopstva a) 1980 12.>-732..762. 6 125 86" 119 _ 161 " &1 392
b) 1985 12 355287 8 146 65 156 213 306 519
Katag. Leto 1981 1982 1983 1984 1985 ¢) dodatna zaposl, = 3 U5 2 21-19 37 52 J 5 127
Tovos 11.500 o 5 1. iz usmer.izobr. - - - - - - i =
5 ' 211. 7 oy 33,000 drv 2. iz razpisov - 305 Al i L K 52 75 127
Vog o OPe '@0 o 27.000 < 30.000 ; 33.000 = ,36.000 3. iz izobr.iz dela - - - - - - -, - i
saldo m., ., 12.500 . 15.000 17.500  20.000 ,22.500 (interna kvalif.) PR SR AT i




STRAN 24 IMP GLASNIK OKTOBER 1980
18. ¢len ;1. minulo delo iz stalnosti Za u[_csniﬁckvanje nalela kontin_uir:ﬂn_osti_ pla:liranja in 3. Postopek sprejemanja
‘Z dopolnitvami samoupravnih sporazumov o skupnih 2. minulo delo iz skupne delovne dobe za sprejem ukrepov za izvrievanje ciljev in nalog v po-
osnovah in merilih za ra;';:rejanje dohodka in s spre- 3. minulo delo iz prispevka k teko&im gospodarskim sameznem letu udeleZzenke pripravijo, uskladijo in izvr- ¥ 28. Elen i
membami pravilnikov o osnovah in merilih za delitev rezultatom (upravljanje in gospodarjenje), ki mora na- Sujejo letne plane. Proces letnega planiranja temelji na Delavski svet DO zadolZi posebno komisijo ali stro-
OD bomo udeleZenke v tem srednjerofnem obdobju domestiti sedanji gibljivi del planskem dokumentu smernice za izdelavo letnega kovne sluzbe za pripravo osnutka

— za vsako leto posebej dogovorile zajaméeni OD
ki jc cnak minimalnemu OD in trenutno ustreza poj-
mmanjuRR-l-xd:lzakipsmjemamoobspn—
Jetju letnega plana in se letom ne more spreminjati,
m&jen:kaOZD('mdelovneskupnosti ki
so udeleZenke tega sporazuma

— na novo opredelile viogo, pomen in merila za OD
iz naslova minulega dela, tako da bo loéeno obravnava-
le:

— vpeljale taka merila za OD iz naslova rezultatov
dela, ki onemogocajo avtomatitno pridobivanje iz na-
slova prisotnosti na delu in razporeditve na delovno
mesto; to bomo dosegli z vrednotenjem (dinarskim) po-
sameznih del in nalog za vsa delovna mesta.

Tako bomo v dovoljeni masi OD v odvisnosti od pro-
duktivnosti dela in ustvarjenega dohodka dosegale na-
slednje strukture deleza:

"Jh T0ZD Infeniring, Zastopstvo, IzobraZfevalni center in Delovno skupnost

Kateg. BOD 1980 1981 1982 1983 1984 1985
1. BOD po odlodbi 94 90 85 80 7,2 T0
2. BOD min.delo I. 6 5 4,8 4,5 4,2 4
3. BOD min.delo II. - 2 ¥ 6,5 9 12
4. BOD po udinku 3 6,2 9 1,5 14
Za TOZD Projektivni biro

Kateg. BOD 1981 1982 1983 1984 1985
1. ‘BOD po odlodbi 11,2 72,9 68,6 64,3 60
2. BOD min.delo I. 6,6 6,2 59 5,5 5,2
3. BOD min.delo II. 3,2 4,9 6,5 8,2 9,8
4. BOD po udinku 13 16 19 22 Fo

19. élen 21. élen

Udelezenke bomo vidino sredstev za sklad skupne po-
rabe oblikovale v odvisnosti od ustvarjenega dohodka in
glede na dogovorjeni obseg zaposlitve iz 17. ¢lena tega
sporazuma. Zato bomo oblikovale sredstva skupne po-
rabe skladno z zakonskimi zahtevami za izobrazevanje
in za del stanovanjskih sredstev; oblikovale bomo ome-
jeno porabo, ki jo dogovarjamo za vsako leto posebej; in
v odvisnosti od ustvarjenega dohodka bodo udelezenke
oblikovale tudi sredstva programirani del.

V primeru, ko posamezna TOZD zaide v motnje pri
gospodarjenju, ji bomo udeleZenke tega sporazuma so-
lidarno zagotovile mepovratma manjkajoca sredstva za
omenjeni del skupne porabe.

7. Pravice, obvezmosti in odgovormosti na izvajanje
skupme LO in DS

20. ¢len

Obrambne priprave, varnost in druzbeno samozas€ito
bomo udeleZenke izvajale kot sestavni del razvojne poli-
tike TOZD in delovne skupnosti na podlagi sprejetih
planov ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas-
Cite, ki jih bomo sproti prilagajale spremenjenim razme-
ram in zahtevam teritorialnih upravnih organov.

Pri tem bomo udeleZenke izhajale iz koncepta sistema
druzbenega planiranja v SR Sloveniji, ki $teje planiranje
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaitite kot
" Zetrti vidik in organski sestavni del planiranja (poleg
ekonomskega, socialnega in prostorskega vidika) ostalih
treh.

1V. Temeljna naiela v razvoju samoupravaih ddmosov.

Delavci TOZD in delovne skupnosti pripravljajo,
sprejemajo in uresni¢ujejo planska gradiva in planske
dokumente. skladno z zakonskimi predpisi, metodolo-
gijo planiranja in dolo¢bami tega sporazuma.

Udelezenke sporazuma ustvarjamo materialni temelj
za samoupravne druzbenoekonomske odnose:

— z zdruZevanjem dela in sredstev v medsebojnih
odnosih in v odnosih, ki jih opredeljujemo z drugimi
sporazumi o temeljih plana

— z gospodarjenjem in upravljanjem s sredstvi druz-
bene lastnine v duhu dobrega gospodarja, upostevajoc
objektivne ekonomske zakonitosti in nujnost'znanstve-
noraziskovalnega dela pri iskanju razvojnih usmeritev

— z razporejanjem dohodka po nacelih delitve po
delu in rezultatih dela, solidarnosti in vzajemnosti *

— z uveljavljanjem dohodkovnih odnosov pri reali-
zaciji skupno dogovorjenih razvojnih ciljev in nalog.

22. ¢len
UdeleZenke izdelajo na podlagi dolocb tega spora-
zuma
— plan za vsako TOZD
plan za DO IZIP
plan za delovne skupnosti DO
plan DO IZIP

23. &len
Za izdelavo, obravnavo, sprejem in uresni¢evanje
srednjero¢nega plana nosijo odgovornost sorazmerno
svojim pravicam, dolZnostim in odgovornostim: delav-
ski svet vsake udeleZenke, poslovodni organi udelezenk
in PAOS. ;

plana, ki jih pripravi POS do 31. avgusta vsakega teko-
&ega za prihodnje plansko leto.

Podrobnejsi delovni program priprave, usklajevanja,
sprejemanja in izvrSevanja letnih planov je opredeljen v
metodologiji planiranja SOZD IMP.

24. &len

Delavci imajo dolnost in pravico, da so najmanj
kvartalno, zlasti pa ob koncu poslovnega leta seznanjeni
in-ocenijo rezultate svojega dela in poslovanja svoje
TOZD in drugih udeleZenk tega sporazuma.

Delavski svet vsake udeleZenke tega sporazuma mora
najmanj enkrat létno obravnavati poro€ilo o uresnide-
vanju razvojnih ciljev in nalog iz srednjeronega plana.
Delavski svet mora najmanj enkrat meseéno obravna-
vati izvrievanje pomembnejiih nalog iz letnega plana.

Vsebina za obravnavo na zboru delavcev za obveice-

nost iz prvega odstavka in vsebina za obravnavo na de-_

lavskem svetu je opredeljena z metodologijo planiranja
IMP.

V. Uresniéevanje sporazuma
1. Nadéini usklajevanja planov

: 25. &len

Usklajevanje vseh planov se izvaja s samoupravnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem med udeleZzenkami
tega sporazuma.

Pri tem upoStevamo naslednja naela razvojno
usmerjenega delovanja:

— nacelo javnosti in jasnosti ciljev
nacelo ponovne preuditve upravicenosti
nacelo iskanja ve¢ resitev
nacelo temeljitosti priprav
nacelo socialne varnosti

2. Ukrepi za izvrievanje planov

26. ¢len

Udelezenke bomo sprejemale skupne ukrepe za izvr-
Sevanje planov v okviru izvajanja enote

— finanéne

— kadrovske

— planske in

— investicijske politike

Skupno dogovorjeni ukrepi po zgornjih podrogjih
pomenijo program del in nalog posameznih strokovnih
sluzb udelezenk.

27. élen

« Za izpolnitev skupnih razvojnih nalog iz tega spora-
zuma so udeleZenke odgovorne v naslednjem smislu:

— vsaka udelezenka bo organizirala maksimalno
ucinkovito poslovanje in bo redno v dogovorjenih ter-
minih in oblikah izvrievala medsebojne obveznosti ma-
terialnega in finan¢nega znacaja

— vsaka udelezenka bo aktivno sodelovala v izdelavi
skupnih planov upoitevajo¢ natela iz 25. ¢lena

— delovna skupnost (oziroma DO 1ZIP) mora zago-
tavljati pripravo utemeljenih in strokovno primerno ob-
delanih analitiénih in drugih gradiv, ki so potrebna za
samoupravno odlo¢anje

— glavni direktor DO IZIP mora skladno z dolo¢ili
sporazuma o zdruZitvi zagotavljati stalno koordinacijo
med udeleZzenkami tega sporazuma kot tudi izdelati za-
snovo temeljnih razvojnih ciljev in nalog za srednjerocni
in letni plan DO IZIP.

:
]
:

J
]

SaMOUPravnega spora-
zuma o temeljih plana, ki ga posreduje v obravmavode-

lavskemu svetu udelezenk.

Na podlagi pripomb delavskih svetov udeleZeak iz-
dela komisija ali strokovna sluzba iz prvega odstavka
predlog samoupravnega sporazuma, ki ga delavski svet
DO doloti in posreduje v sprejem delavskim svetom
udeleZenk. Samoupravni sporazum o temeljih plana DO
1ZIP stopi v veljavo, ko na podlagi skicpov delavskih
svetov udeleZenk podpiiejo njihovi pooblaiieni pred-
stavniki.

29. &len

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se izvedejo

po enakem postopku kot njegov sprejem.

4. Relevinje sporov

30. &len
Vse morebitne spore iz tega sporazuma bodo refile

!

v skladu z dolotili samoupravnega sporazuma o zdrufi-

tvi v DO 1Z1P.
"Odlogitev arbitraZe o sporu je dokonéna.

5. Organ za spremljanje uresniéevanje sporazuma

31. ¢len
UdeleZenke so sporazumne, da skrbi za spremijanje
uresni¢evanja tega sporazuma komisija za planiranje m
druzbenoekonomske odnose pri udelezenkah in DS DO
1ZIP.

VL Prehodne in konine dolothe

32. &len
Udelezenke sklepamo ta sporazum za srednjerofno
obdobje 1981—1985.

33. €len
V primeru organiziranja novih TOZD je potrebno v
samoupravnem sporazumu o razdelitvi sredstev, pravic
in obveznosti (332. in 333. ¢len ZZD) opredeliti tudi
pravice in obveznosti tega sporazum, ki jih morajo iz-
polnjevati nove TOZD organizirane iz posamezne ude-
leZenke tega sporazuma.

34. clen
Ta sporazum se uporablja od 1. 1. 1981. leta dalje,
oziroma potem, ko ga podpiSejo poobla$éeni predstav-
niki vseh udelezenk.

V Ljubljani ... 1980. leta.

1. TOZD Inzeniring izvoz-uvoz
predsednik delavskega sveta
direktor TOZD

2. TOZD Projektivni biro predsednik delavskega
. sveta
direktor TOZD

3. TOZD Zastopstvo
predsednik delavskega sveta
direktor TOZD

4. TOZD lzobrazevalni center
predsednik delavskega sveta
direktor TOZD

5. Delovna skupnost
predsednik delavskega sveta
direktor delovne skupnosti

(’

Pred mami so osnutki samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana SOZD in DO v IMP.
V njih so zajeti nasi poglavitni cilji v naslednjem
petletnem obdobju, naloge, s katerimi namera-
vamo te cilje uresnifiti, in obveznosti ter odgo-
vornosti, ki jih v zvezi s tem sprejemamo.
Delavci IMP se moramo zavedati, da ne pla-
niramo in usklajujemo planov skozi te dokumente
le zato, da zadostimo zakonom in predpisom.

Cilj sporazumevanja pri planiranju je, da s pove-
¢ano mero sodelovanja na vseh podroéjih, beljSo
organiziranostjo in vecjim medsebojnim zaupa-
njem &im bolje. predvidimo in obviadamo ne-
gotovo prihodnost in si tako zagotovimo delo,
z njim pa materialni napredek in kvalitetnejSe
zivljenje zase ter za druZbo.

Vendar velja: Sporazum, v katerem ni zdru-

Zevanja denarja za prednostne programe in
nalozbe, v katerem niso konkretizirane pro-
izvodne povezave med TOZD, ki ne ureja dohod-
kovnih odnosov, delitve dela in specializacije,
skupnega razvoja, kadrovske politike in solidar-
nosti, ali ki postavi ta vprasanja »na hladno«
s poplavo zvenedih resolucijskih fraz, je le fasada
za prikrivanje prevlade ozkih interesov in vse-
binske praznine SOZD ali DO.

1

Pa Se eno stvar bi veljalo poudariti. Se take
velika vnema in prizadevnost nas vseh v razpravi
okoli posameznih nalog, obvez in odmesov iz
sporazuma ne bo ni¢ pomagala k njihovi uresni-
Citvi, ¢e jih ne bomo sprejeli za svoje in jih vsak
dan sproti uresnicevali pri delu in samoupravmem
odlo¢anju, seveda vsakdo v okvirm svojega
delovnega podrodja in odgovornosti. Tolike
v popotnico nasim sporazumom o temeljih plana.

IMP GLASNIK izdaja Delavski svet-SOZD IMP — Industrijska montaina podjetja v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 9.550 izvodih. UredniStvo: Ljubljana, Titova 37. Ureja ured-

_niski odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago Goli, Janez Krimanc, Ela Mulej,
Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, Tone Strus (odgovorni urednik), Slavko Zagar.
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.9. 1974 je IMP
GLASNIK oproscen placila temeljnega davka od prometa proizvedov.




