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Eva Olsson, Margaret Hermansson, Doris Nives

tekmovalke

Svedske
na nasih

Sodelovanje s svedskimi tekadi je
tradicionalno, saj sta nam tako To-
mas Magnusson, ki je nekajkrat te-
stiral nase smudi in z njimi na manj-
$ih tekmah tudi nastopal, kot tudi
Lundback s svojimi nasveti Z¢ v
samem zadetku pripamogla k temu,
da smo sorazmerno zgodaj imeli v
grobem raz¢is¢ene Konstrukcijske
zahteve za vrhunske tekaske smuci
in so prve vedje koli¢ine smudi TM
na trzis¢ih v Skandinaviji naletele
na ugoden sprejem. To sodelovanje
se vsled velikih stroskov, ki bi jih
ELAN moral vloziti, ni nadaljevalo
v zacdeti smeri, Nas$ zastopnik na
Svedskem RYON se je trudil, da je
pridobil veéje Stevilo mladih per
spektivnih tekmovalcev za nastop
na nasih smuéeh, med njimi tudi
nckaj deklet, kot Margaret Her-
mansson, Doris Nives in kot najpo-
membnejso Evo Olsson. Eva Olsson
je v drugi polovici pretekle sezone
nastopala na naSih smudeh in je
bila z njimi izredno zadovoljna ter
je dosegala pomembne uspehe. Po-
log osvojitve naslova Svedskega
prvaka je bila tudi prvakinja Skan-
dinavije, kar sta dva najvedja uspe-
v lanski sezoni. Eva je poleg tega,
da je zelo dobra tekadica, tudi pri-
kupno dekle in kot taka 3¢ bolj

smuceh

priviad¢i novinarje, porocevalce, gle-

dalce in je zato interesantna za pro-
pagandiranje nasih smudi.

To jesen so bile na Dachsteinu
domala vse reprezentance, ki nekaj
pomenijo v tekaskem Sportu. Med
njimi so bili tudi Svedi, ki so se¢
resno pripravljali za predstojeco se-
zono, 5S¢ posebej pa za svetovno
prvenstvo. Med Svedi je bil poleg
Magnussona najbolj markantna
oseba Wasberg, ki je zmagal v teka-
skem svetovnem pokalu. Pozornost,
Ki jo je Fischer posvecal Wasbergu,
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je za naSe pojme nerazumljiva, saj
sta bila poleg svedskega zastopnika
— serviserja, ves ¢as treninga na-
vzota $e dva Fischerjeva ¢loveka iz
Avstrije. Wasberg prakti¢no niti za
trenutek ni bil brez enega od
Fischerjevih ljudi. Kljub vsemu sem
iz razgovorov s Svedi sklepal, da
Wasbergova popularnost Se vedno
ni tako velika kot je Magnussonova,
¢eprav je Wasberg zmagal na sve-
tovnem pokalu. Svedi pravijo, da ni
osvojil prvega mesta na nobeni po-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Cestitamo ob
Dnevu republike

mesecih
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— nadaljnja rast
proizvodnje in prodaje,
— izvoz dosezen s
76,40 % letnega naclria,
— velika vlaganja
v investicije

— zaskrbljujo¢ porast
akonskih in

samoupravnih
obveznosti,

— uvoz v mejah
letnega nadrta, vendar
nara$c¢a prehitro

Gospodarski dosezki devetih me-
secey letodnjega leta so pred nami.
Lahko smo jih veseli, istofasno pa
sezki opozarjajo. Pa Se a,o00,,n, ti,
nas zavezujejo, da Se dosledneje
izkoristmo vse notranje rezerve, na
katere nas prav letosnji  dosezki
opozarjajo. Pa $¢ nekaj, rezultati
letoSnjega leta, pa dosezki lanskega
nas ne smejo pripeljati do stanja
samozadovoljstva, ampak k vse
splodni angaZiranosti, za Se boljsi
jutri, za Se trdnejsi ELAN,

(Nadaljevanje na 2. stranl)
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Gospodarski dosezki ...

(Nadaljevanje s 1. strani)
1. BILANCA USPEHA

Z gospodarskim nacrtom za le-
tosnje leto smo si med drugim na-
lozili tudi obveznost, da bomo
ustvarili 360,000.000.— din celotnega
prihodka, kar pomeni 4 % ve¢ kakor
prejdnje leto, porabljenih sredstev
naj bi bilo za 5% ved, izvoza za
7% in uvoza za 14 %. Pa poglejmo
v naslednjem, kakino pa je dejan-
sko stanje ob devetmeseénem obra-
&unu za leto$nje leto, ki ga primer-
jamo z gospodarskim naértom in
dosezki v preteklem letu ob istem

su.

Celotni prihodek, kar pomeni ce-
lotna prodaja nasim kupcem, nase
interne storitve ter prihodke dose-
Zene z nasim poslovanjem, ki so
kakorkoli Ze povezani s prodajno
funkcijo, je doseZen 81 9% letne po-
stavke in 319 ved kakor ob istem
¢asu lani. Pri ustvarjanju celotnega
prihodka so nade temeljne organi-
zacije udeleZene takole: TOZD smudi
s 43%, TOZD telovadno orodje s
15 9%, TOZD plastika z 10%, TOZD
trgovina z 9%, TOZD indtitut s
3%, delovna skupnost spremljajo-
¢ih dejavnosti s 15% in delovna
skupnost skupnih sluzb s 5%, Po-
rabljena sredstva, to so vsi stroski
od porabljene energije in surovin
do raznih neproizvodnih storitey,
pa preko amortizacije, dnevnic in
reklame ter reprezentance, so glede
na nacrt za letoSnje leto doseZeni
s 73 %, primerjana z letom 1976 pa
izkazujejo indcks 120, kar pomeni
20 % povelanje. Ce sedaj primerja-
mo oba Ze prikazana podatka, t.j.
celotni  prihodek in porabljena
sredstva, lahko takoj zakljudimo,
da je gibanje ugodno, saj celotni
prihodek raste hitreje od porablje-
nih sredstev in tudi boljsc kakor
pa smo predvidevali z gospodarskim
naértom. Dohodek, iz katerega po-
krivamo: osebne dohodke, amorti-
zacijo nad predpisanimi stopnjami,
zakonske in samoupravno dogovor-
jene obveznosti ter ostanek vloZimo
v lastne sklade za raziirjeno mate-
rialno osnovo in skupno porabo, je
glede na letni gospodarski naért
doseZzen z indeksom 107, kar pome-
ni, da smo ob devetmesednem po-
slovanju ne samo dosegli letni plan
dohodka, ampak smo ga celo za 7%
presegli, ¢e ta podatek sedaj pri-
merjamo z letom 1976, dobimo in-
deks 161, kar zopet pomeni, da je
dohodek lctodnjega leta za 61 %
visji kakor lani ob istem casu.

Pri ustvarjanju dohodka so te-
meljne organizacije udelezene tako-
le: TOZD smuéi s 37 %, TOZD telo-
vadno orodje s 159, TOZD plastika
z 8%, TOZD trgovina s 6%, TOZD
indtitut s 5%, delovna skupnost
spremljajo¢ih dejavnosti z 18 % in
delovna skupnost skupnih sluzb z
11 %. Zakonske in samoupravno do-
govorjene obveznosti naraséajo tako
hitro, da velja ponovno in vedno
znova opozoriti, da pri¢nimo ze
enkrat varlevati, varéevati v gospo-
darstvu, pri nas doma v delovni
skupnosti spremljajo&ih sluzb in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb, pa
tudi v proizvodnih temeljnih orga-
nizacijah, posebej pa velja opozoriti
na skrajno neresno troSenje tezko
ustvarjenih denarjev v vseh sferah
negospodarstva, Porast zakonskih
in samoupravno dogovorjenih obvez-
nosti v letodnjem letu za 176 % (in-
deks 276) nam pove dvoje: Prvig,
¢e bodo obveznosti tako hitro na-
rasdale, potem nam za Krepitev ma-
terialne osnove, ki je temelj in sre-
dis&e vedno znova nastajajole nove
vrednosti, kmalu ne bo ostalo nié.
Drugi¢, poostriti je treba takoj
kontrolo nad slehernim tro¥enjem
sredstev. Naj na tem mestu zapi-

2 NASA SMUCINA

Semo tudi dve novici. Prva je obre-
menilna, saj nam nalaga novo obvez-
nost. Kot uvozno-izvozno podjetje
smo ¢lani Samoupravne interesne
skupnosti za poslovanje s tujino,
da bo ta skupnost lahko delala,
morajo vsi ¢lani pladati prispevek,
ki za obdobje september—december
1977 znasa 0,12 9% od vrednosti uvoza
v leto$njem prvem polletju. Druga,
bolj ohrabrujoa in vesela pa je
novica, da je Skupddina skupnosti
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v Sloveniji sprejela 14. okto-
bra t. 1. sklep, da se za ¢as od sep-
tembra do decembra 1977 ukinja
placevanje prispevka iz dohodka po
stopnji 1,27 % oz. 0,27 %, ki smo ga
pladevali redno meseéno iz dohod-
ka, osnova pa je poslovni sklad.
Izvozno-uvozna bilanca Elana kot
celote je pozitivna, saj daled vel
izvazamo kakor pa uvaZzamo, cCe-
prav v tricetrtletju lahko ugotav-
ljamo, da je uvoz nekoliko hitreje
naras¢al kot izvoz, primerjan z
letom 1976. 1zvozili smo za 30% veé
kakor lanmi, pri tem pa dosegli

izvodnja daje tudi povecano pro-
dajo, ta pa je¢ usmerjena predvsem
na tuja trzis¢a, kjer trenutno ne
uspevamo  dose¢i tako finanéno
disciplino kupcev kakor doma. Tudi
izredna investicijska dejavnost v le-
tosnjem letu pogojuje in odgovarja
na zgoraj zapisano trditev in vpra-
sanje. Brez povedanja banénih kre-
ditov, ki so v devetih mesecih le-
toSnjega leta za 17 % visji Kakor
lani ob istem c¢asu, tako velike na-
loge ne bi zmogli. Pri tem velja 3e
poscbej naglasiti, da so se dolgo
ro¢ni krediti, kar ni ugodno, na-
pram letu 1976 zmanjsali za 15 %,
kratkoro&ni krediti pa so se zvidali
za 33% v primerjavi z letom poprej.

Zaloge surovin izkazujecjo po sta-
nju 30. septembra 4% zvidanje v
primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta, zaloge gotovih izdelkov,
nedovriene proizvodnje ter trgov-
skega blaga pa so se zniZzale za 13 %,
¢e jih primerjamo s stanjem pred
enim letom.

Terjatve do kupcev so s¢ povecale
za 24 %, v tem na domacdem Lrgu
za 72% in v tujini za 20% v pri-
merjavi s stanjem lanskega leta.
Tukaj velja posebej poudariti naso
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Prva Elanova nova predelna stena

76,40 % izvoza, kolikor smo si za-
dali obveznosti po gospodarskem
naértu za leto 1977. Uvoz je v pri-
merjavi z letom 1976 narastel za
45 %, gospodarski naért uvoza pa
je za leto¥nje leto realiziran z
72,77%. Pri tej problematiki naj
posebej zapisemo, da smo preteZni
izvoznik, da pa kljub temu ni malo
skrbi, kako redno in v zadostni
meri priskrbeti devizna sredstva za
nemoten uvoz prepotrebnih surovin.
Restrikcijski ukrepi Zveznega izvrs-
nega sveta, ki imajo za skrb, ohra-
niti drzavno ravnovesje v pladilni
bilanci s tujino, prizadenejo dobre
in slabe. Da bomo k tej skrbi &m-
ved prispevali tako, da jo zmanj3a-
mo, bomo kakor doslej, tudi v bo-
doce skrbeli, da kar najve¢ surovin
za potrebe nade proizvodnje kupu-
jemo doma, seveda, ¢e bodo le-te
zadovoljile vsem zahtevam po kva-
liteti, ki je pogoj za na¥ kasnejsi
start z izdelki na inozemskih trZi-
3¢&ih.

2. BILANCA SREDSTEV

Kakor belezimo na podro¢ju do-
seganja prodaje, dohodka in porab-
ljenih sredstev, skratka, pri uspes-
nosti poslovanja dokaj zadovoljive
rezultate, ki presegajo celo nasa pri-
¢akovanja, pa nam problematika in
naloga kako ves ta proces sfinanci-
rati, v letodnjem letu, povzroda ne-
malo skrbi. Zakaj? Povelana pro-

skrb za doslednejo izierjavo, ker
za postavko zalog, ki v znatni meri
angazirajo na3a obratna sredstva,
predstavljajo terjatve do Kkupcev
zelo vaino postavko. NaSe obvez-
nosti do upnikov v ccloti so za 9%
manjSe kakor lani ob istem dasu,
pri tem so se naSc obveznosti do
dobaviteljev v drzavi zmanjsale
za 47 % primerjane z letom 1976.
Ze smo zapisali, da je bila inve-
sticijska dejavnost v preteklih de-
vetih mesecih izredno Zivahna. Vlo-
zili smo za 178 % wved sredstev v
investicije kakor lani, od tega: v
gradbene objekte 8-krat toliko in
v opremo 1,6-krat toliko kakor lani
ob tem d¢asu. Odpladilo anuitet je
bilo visje za 559% kakor ob istem
casu preteklega leta, Katere so te
investicije? Najpomembnejda  je
prav gotovo rckonstrukcija kotloy-
nice in razvodnega omreZja. Le-ta
predstavlja po potrebnosti vlaganj
sredis¢éno nalogo ELANA kot celote,
obenem pa je tako s tehniéne kot
finan¢ne strani nasa leto$nja naj-
bolj zahtevna investicija, ki se sedaj
sred¢no nagiblje svojemu zakljucku.
Naslednji dve vedéji investiciji sta:
izgradnja nove proizvodne hale za
temeljno organizacijo plastika, ki je
Z¢ dokondana, ¢akamo $c¢ uporabno
dovoljenje, in vlaganja v trgovsko
mreZo L. j. nakup in dograditev po-
slovnih prostorov v Beogradu, kjer
bomo imeli predstavniStvo in trgo-

vino na priblizno 400 m’. Lokacija
je v Novem Beogradu, glede na
prebivalee, Ki tod bivajo in samo lo-
kacijo lahko sklepamo, da bo trgo-
vina opravitila vloZena sredstva.
Predvidevamo, ¢e birokracija ne bo
imela prevelikih rok, da bomo trgo-
vino odprli na spomlad prihodnjega
leta, Nadalje smo zakljudili 3e nekaj
manjsih investicij kot so: trafo po-
staja, telefonska centrala, zunanja
ureditev, naérti itd.

3. OSEBNI DOHODKI

Problematika, ki je vedno aktual-
na, in prav je tako, fe je povezana
z delom, vendarle delom, ki je
opravljeno z odgovornostjo, Kkvali-
tetno, nikakor pa nc delo zaradi
dela. Osebni dohodki so v primer-
javi z letom 1976 porasli za 60 %,
medtem Ko se je Stevilo zaposlenih
povedalo za 3,5 %. Letni naért oseb-
nih dohodkov je tako doseZen z
indeksom 104, kar pomeni, da smo
v devetih mesecih dosegli oz. pre-
segli letni plan osebnih dohodkov
za 4 %. Glede na dosezeni dohodek
in doseZzeno posebno kategorijo, ki
jo ugotavljamo v samoupravnem
branznem sporazumu o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov t.j. po-
vecani dohodek, ki vsebuje tudi
amortizacijo nad predpisanimi stop-
njami, smo osebne dohodke obra-
¢unali in izplacali v skladu s tem
samoupravnim sporazumom panoge,

Naj navedemo 8¢ nckaj Stevilk.
Najnizji osebni dohodek je bil v
obdobju  izplatan v  vrednosti
3.006,00 din, popre¢ni pa 5,232,00 din.

Ce torej Zelimo obdrzati raven
osebnih dohodkov, potem moramo
ob zaklju¢ku poslovnega leta zabe-
leziti pri vseh pokazateljih bilance
uspeha za 3—4,5% ugodnejso rast
kakor pa jo belezimo ob devetme-
seénem obradunu.

4. ZAKLJUCEK

Samo S¢ kratek ¢as, mesec in pol
je pred nami, in pripravljali se
bomo, da naredimo obradun za le-
todnje poslovno leto. Devetmesedni
obratun je Ze delni smerokaz, kje
s¢ bomo ob zakljutku poslovnega
leta ustavili. Vendar pa nam tudi
preostali ¢as daje moZnosti, da ugo-
tovljeni rezultat poslovanja v deve-
tih mesecih Se izboljSamo. Ob vedji
proizvodnji in dobri prodaji, ter ve-
liko skrbjo nad troSenjem vseh vrst
sredstev, nam 3e boljdi uspeh ne
more izostati. In kdo si tega ne bi
2¢lel, Elan, ki bo slovel po kvaliteti,
pa istotasno zdrav v svojih eko-
nomskih temeljih. Ceravno smo
10. oktobra 1977 uzakonili nove te-
meljne organizacije zdruZenega dela,
je njihov uspch skupni uspeh Elana
kot celote, ne drobljenje zaradi
ozkih interesov, ampak $e popolnej-
Se zdruzevanje za doseganje Se
bolj$ih poslovnih doseZkov.

Ob prebiranju devetmese¢nih do-
sezkov, naj nas pogled ne sega okoli
nas, ven izza tovarniskih vrat, po-
glejmo odkrito vase, ¢¢ bomo to
res storili, potem se nam resitev
in sklepi, kaj storiti, da bo uspeh
$¢ boljsi, ponujajo kar same; VaZno
je, da ne odlafamo, ampak takoj
pri¢cnemo delati.

Pavel KODER




Nove Elanove tekmovaine
tekaSke smuci s kratko konico

Elanov razvojni inStitut je skup-
no z ameriskim prvakom v tekih
Stanom Dunkleejem in prvakom v
nordijski kombinaciji Jimom Gala-
nesom razvil nove smuci, ki bodo
pomenile znaten napredek v teka-
gkih tekmovanjih,

Glavna znadilnost novih tekmoval-
nih smudi so skrajane konice in s
tem tudi manjsa teza. Dandanes ni
ve¢ vedjih tekmovanj brez dobro
urejenih tekaskih prog. Klasi¢na vi-
soka konica tekaskih smuci na takih
progah nima ved nobene funkcije
in je samo v napoto. Pri testiranju
novih modelov na Dachsteinu, 16.
do 20.septembra, je bila ugotovilje-
na najmanjsa visina konice, ki tudi

ni moment (Trageitsmoment,
ment of inerria).

Metode meritev tekaskih smuéi pri
Internacionalni organizaciji za stan-
dardizacijo (ISO) $e niso bile obrav-
navane. Pri skrajsani Konici je ¢as
dusenja (Demfungszeit) skoraj za po-
lovico krajsi (T: = 1,3 sec.) od casa
dusenja pri klasiéni konici (T: =
2,3 sec.). Smuci s skrajsano konico
imajo zato med spustom pri vecjih
hitrostih boljsi kontakt s sneZno
podlago. Frekvenca nihanj je zara-
di manj$e mase konice vedja za 20
do 30 9%, kar spet ugodno vpliva na
drsenje in doseganje vedjih hitrosti.
Poleg tega zmanj$anje vibracij
omogoéa boljse vodenje smudi.

mo-

I NE

pri smudarjih z daljSim korakom $c¢
brez zatikanj vodi smucko v progi,
¢e je le-ta dobro pripravljena.
Prednost skrajSanih konic je v
tem, da ima sprednji del smuéi pri
isti aktivni drsni ploskvi manjSo
maso in s tem ugodnejsi vztrajnost-

Testi na Dachsteinu so pokazali,
da se teoretiéne ugotovitve ujemajo
s prakso in tekmovalci, ki so testi-
rali nove smuéi, so jih ocenili kot
zelo primerne za tek po dobro pri-
pravljenih progah.

Svedinje na nasih smuceh

(Nadaljevanje s 1. strani)

membni mednarodni tekmi, kar pri-
nasa najve¢jo popularnost. Takoj za
obema tekmovalcema lahko po po
pularnosti uvrstimo Evo Olssonovo,
ki je vzbujala pozornost tudi pri
ostalih ekipah, ki so tadas treni-
rale na Dachsteinu, pri trenerjih,
pa tudi serviserji razlicnih smu-
&arskih firm so se sukali okoli nje,

Najbolj nadleZen je bil predstavnik
Kneissla — Matz.

Trening na Dachsteinu je Eva
ocenila kot uspeSen. Po prizadeva
nju, ki ga je na treningu kazala,
lahko mirno re¢emo, da se velik del
fantov iz teka¥ko manj pomembnih
reprezentanc ne more meriti z nje-
no zagrizenostjo in sposobnostjo na
tekaski progi. Eva Olsson v zahod-
nem svetu nima resnejse konkuren-

Direktor instituta Elan tov. Petri¢ek s Svedinjami na terenu

ce in bo na svetovnem prvenstvu
v Lahtiju sigurno mesala Strene
sovjetskim in finskim tekmovalkam.

Margaret Hermansson in Doris
Nives sta popreéni tekmovalki, v
svojih okrozjih na Svedskem naj-
boljsi, in kot taki lokalno pomemb-
ni za propagiranje nasih smudi.
Tudi onidve sta si na treningu pri-
zadevali, vendar Eve nista dohajali.
Obedve je na Dachstein poslala
firma RYON, mi pa smo ju oskrbeli
s smudmi in z naSim propagandnim
materialom.

Z ozirom na kvaliteto, ki jo pred-
stavlja Eva Olsson kot vrhunska
tekmovalka, bomo morali posvetiti
razvoju smuci za Zenske — tekmo-
valke ve¢jo pozornost kot do sedaj

in zanjo izpolniti tudi kako speci-
ficno zahtevo.

Poleg kvalitete tekaskih smudi, ki
jo moramo vedno izboljSevati, ter
vztrajati, da v poprecju dosezemo
¢im visji nivo, je nujno, da s¢ po-
svetimo tudi vrhunskim tekmoval-
cem, brez katerih bo prodaja in
popularizacija nasih tekaskih smuci
zelo tezka ali celo nemogoda, vsaj
v tekmovalnem razredu.

Tekmovalni  servis za  tekasSko
podrocje, ki Se ni v celoti zaZivel,
je kljub vsemu v letoSnjem polletju
opravil znatno ve¢ kot v nekaj
prejsnjih letih skupaj, tako da z za-
nimanjem lahko pri¢akujemo rezul-
tate tega dela v zimski sezoni.

Peter Petritek

V korak zakonu
o zdruzenem delu

ELAN Begunje

Delovna grupa za obravnavanje
statusnih  in  formalnopravnih
vpradan] v zvezi z reorganizacijo
po zakonu o zdruZenem delu

1. Vprasanje odgovornostl temelj-
nih organizaclj za obveznosti delov-
ne organizacije.

Zakon o zdruZenem delu doloca,
da so pravne osebe odgovorne za
svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
s katerimi razpolagajo, razen s ti-
stimi, ki so na podlagi poscbnega
zakona izvzeta iz izvrSbe. Odgovor-
nost za obveznosti je temeljno vpra-
Sanje, ki mora biti predhodno rese-
no, da gre za dolo¢eno stopnjo go-
tovosti v pravnem prometu s tret-
jimi. Zakon pa.omogo¢a temeljnim
organizacijam ¥ okviru delovne or-
ganizacije, da v samoupravnem spo-
razumu o zdru2itvi v delovno orga-
nizacijo dolodijo vrsto odgovornosti
temeljnih organizacij za obveznosti
delovne organizacije in obseg te od-
govornosti (omejeno, neomejeno).
Temeljne organizacije torej lahko
dolotijo da bodo odgovarjale za ob-
veznosti delovne organizacije soli-
darno ali subsidiarno in neomejeno,
torej z vsemi svojimi sredstvi, ali
omejeno do doloenega zneska. O
tem, kot Ze receno, se dogovorijo v
samoupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo.

Solidarna odgovornost pomeni,
da ima upnik pravico zahtevati iz
polnitev obveznosti od vsakega soli-
darnega dolZznika po svoji izbiri, To
pomeni, da upnik po lastni izbiri,
pa¢ glede na pladilno sposobnost iz-
bere katerokoli izmed temeljnih or-
ganizacij v okviru delovne organi-
zacije, ki je ob primeru solidarne
odgovornosti, dolZzna placati obvez-
nost delovne organizacije. Subsi-
diarna odgovornost pa pomeni, da
ima upnik pravico zahtevati izpol-
nitev obveznosti od subsidiarnega
dolZnika le, ¢e je brez uspe$no po-
skusal dobiti pladilo terjatve od
glavnega dolznika. Subsidiarna od-
govornost torej zagotavlja manjso
varnost v pravnem prometu in lah-
ko pomeni negativen vpliv na po-
slovne odnose s tretjimi osebami, v
katere bo vstopala nasa delovna or-
ganizacija.

Neomejena odgovornost predstav-
lja odgovornost temeljne organiza-
cije z vsemi sredstvi s katerimi raz-
polaga. Omejena odgovornost pa
predstavlja odgovornost do vnaprej
dolo¢enega zneska, ki mora biti vpi
san v sodni register, Tako neomeje
na kot omejena odgovornost je lah-
ko bodisi solidarna bodisi subsi-
diarna.

Predlagamo reSitev:

1. TOZD-i oz. delovne skupnostiv
delovni organizaciji ELAN naj za

obveznosti delovne organizacije od-
govarjajo solidarno (upniki bodo
torej izterjali terjatve od vsakega
od solidarnih TOZD-ov ali deloynih
skupnosti po njihovi izbiri).

2. Odgovornost TOZD-ov oz. de-
lovnih skupnosti za obveznosti de-
lovne organizacije naj bo neomeje-
na (to pomeni, da bodo TOZD-i oz.
delovne skupnosti orgovarjali za ob-
veznosti delovne organizacije z vse-
mi sredstvi s katerimi razpolagajo)

Taka vzpostavitev ureditev odgo-
vornosti se za obveznosti delovne
organizacije v samoupravnem spo-
razumu o zdruzitvi daje upnikom
delovne organizacicj v poslovanju z
delovno organizacijo ELAN bistve-
no boljsi in varnejsi polozaj in vna-
sa veliko vedje zaupanje v poslova-
nje ELAN-a s tretjimi osebami. Po
drugi strani pa gre v primeru take
ureditve vpraSanje odgovornosti za
obveznosti delovne organizacije tudi
za vgraditev principa solidarnosti v
nase notranje odnose, slej kot prej
ostanemo, ne glede na to, da bomo
razdeljeni na temeline organizacije,
ena delovna organizacija, ki ima
skupne cilje.

2. Vprasanje odgovornosti temel}-
nih organizaci] za obveznosti dru-
gih temeljnih organizacij

V principu velja tudi za ureditev
tega vprasanja vse kar je bilo Ze
povedanega v t& 1. Tudi za obvez-
nosti druge temeljne organizacije v
okviru iste delovne organizacije se
lahko temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti dogovorijo v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi v
delovno organizacijo. Vprasanje je
vsekakor pomembno, ¢na temeljna
organizacija ali delovna skupnost
lahko pride v teZave, v takem pri-
meru dogovorjena solidarna obvez-
nost za odgovornosti druge temelj-
ne organizacije pa seveda predstav-
lja, da bo upnik lahko izterjal ka-
terokoli od solidarnih temeljnih or-
ganizacij, paé tisto, ki bo pla¢ilno
sposobna. V naSem Konkretnem
primeru, ko bodo posamezne te-
meljne organizacije pa tudi dclov-
na skupnost skupnih sluzb nastopa-
le v pravhnem prometu s tretjimi,
kar izhaja iz projekta organizirano-
sti in sprejetih samoupravnih spo-
razumov, bo potrebno posvetiti ve-
liko pozornosti pravilnemu in dosti
pretehtanemu planiranju posamez-
nih poslovnih odnosov, v katere
bodo stopale posamezne temeljne
organizacije, saj bi negospodarno in
nesmotrno obnadanje posameznih
temeljnih organizacij, kaj lahko
spravilo v neugoden polozaj tudi
vse ostale, ki bodo odgovarjale za
obveznosti drugih temeljnih organi-
zacij. Seveda se lahko temeljne or-
ganizacije dogovorijo tudi, da za

(Nadaljevanje na 4. strani)
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V korak z ZZD

(Nadaljevanje s 3.strani)
obveznosti drugih temeljnih organi-
zacij v okviru delovne organizacije
ne bodo odgovarjale, v tem prime-
ru so torej brez odgovornosti, kar
pa kot refeno Ze pod t& 1, ni v
skladu s principom solidarnosti, ki
ga pri nas zagovarjamo. Kljub po-
vedanemu pa predlagamo smisel-
nejso resitev, ki naj vsaj delno pri-
pomore kK pozornejSemu sklepanju
poslov v posamezni temeljni organi-
zaciji, to je, da temeljne organiza-
cije v okviru delovne organizacije
ELAN odgovarjajo za obveznosti
drugih temeljnih organizacij v isti
delovni organizaciji ncomejeno ven-
dar subsidiarno. To pomeni, da bo
upnik lahko izterjal dolZzno terjatev
od subsidiarnega dolZnika le, &e bo
prej brezuspe$no posku$al dobiti
pladilo terjatve od temeljne organi-
zacije, ki je posel sklenila.

Predlog reSitve torej je:

1. Temeljne organizacije v okviru
delovne organizacije ELAN naj od-
govarjajo za obveznosti drugih te-
meljnih  organizacij v okviru iste
delovne organizacije neomejeno, to
je z vsemi svojimi sredstvi.

2. Odgovornost temeljnih organi-
zacij za obveznosti drugih temelj-
nih organizacij v oKkviru delovne
organizacijc ELAN naj bo subsi-
diarna, kar pomeni, da mora upnik
izterjati najprej glavnega dolZnika,
to je temeljno organizacijo, ki je
posel sklenila,

3. Nastopanje temeljnih organiza.
clj in delovnih skupnosti v prav-
nem prometu s tretjimi.

Predvidena in z zbori delavcev in
z referendumom Ze utemeljena or-
ganiziranost TOZD-ov in deloynih
skupnosti v delovni organizaciji
ELAN ima bistven pomen za uredi-
tev te teme. Osnovno naéelo pri re-
organizaciji delovne organizacije je
bilo, da morajo predvsem posamez-
ne temeljne organizacije biti spo-
sobne samostojno gospodariti in se
samostojno vzdrZevati ter ustvarjati
dohodek. Dejavnost posamezne te-
meljne organizacije je tako proiz-
vodnja kakor tudi prodaja lastnih
proizvodov in storitev. Taka uredi-
tev pa potegne za sabo logitne in
neodklonljive posledice, da imajo
temelje organizacije, ki svoje pro-
izvode tudi prodajajo na trgu, to-
rej stopajo v pravna razmerja s
tretjimi osebami, tudi ustrezna po-
oblastila v pravnem prometu s tret-
jimi. V praksi se namre¢ ni mogo-
¢e predstavijati primera, da bi do-
loéena temeljna organizacija imela
dejavnost proizvodnje in prodaje
svojih lastnih proizvodov, pa bi svo-
jih proizvodov ne prodajala sama
ampak bi za prodajo prena$ala po-
oblastila na delovno organizacijo
kot celoto. Po zakonu namreé¢ sploh
ne gre drugaée kot tako, da temelj-
na organizacija, ki prodaja svoje
proizvode tudi sama v pravnem
prometu s tretjimi nastopa in dru-
gacna ureditev sploh ni mogoéa. Le
v primeru, & bi bile temeljne or-
ganizacije organizirane zgolj na
proizvodnem principu, torej bi
funkcijo proizvodnje logili od pro-
dajne funkcije, bi bilo mogoce po-
oblastila za nastopanje v pravnem
prometu s tretjimi s temeljnih or-

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jan3a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja mesedno — Za &lane
kolektiva brezplaéno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj
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ganizacij prenesti na nivo delovne
organizacije in bi torej nastopala v
pravnem prometu s tretjimi delov-
na organizacija v svojem imenu in
za racun temeljnih organizacij.

V nasem primeru glede na pove-
dano to sploh ni mogoce. V nasem
primeru bodo v pravnem prometu
s tretjimi nastopale temeljne orga-
nizacije samostojno. Enako velja
tudi za delovno skupnost skupnih
sluzb, v katero je vgrajena bistve-
na funkcija za uspesno delo vseh
temlejnih organizacij v okviru de-
lovne organizacije, to je nabava
vseh surovin, polizdelkov, opreme,
drugih materialov in blaga za pro-
dajo. To pomeni, da bo tudi delov-
na skupnost skupnih sluzb, sploh
pa zato, ker nabavljamo pretezno
vedino surovin iz uvoza, morala bi-
ti vpisana v sodnem registru kot
pravna oscba, ki ima dolo¢ena po-
oblastila v pravnem prometu s tret-
jimi. Ne velja pa pooblastilo za na-
stopanje v pravnem prometu s tret-
Jjimi za delovno skupnost spremlja-
jocih sluzb. Pri tej delovni skupno-
sti gre predvsem za funkcijo v zve-

ki pa firme nase delovne organiza-
¢ije oziroma imen bistveno ne pri-
zadencjo. Slej ko prej bo firma de-
lovne organizacije ostala ista kot je
bila s tem, da jo bo potrebno do-
polniti z vsemi dopolnitvami in do-
datnimi zahtevami, ki jih zakon
zahteva, V bodole sedez delovne
organizacije ni ved sestavni del fir-
me, pac pa ga mora delovna orga-
nizacija uporabljati v pravnem pro-
metu vedno skupaj s firmo, kar se-
veda zadeve bistveno ne spremeni.
Prav tako je potrebno, kot Ze do-
slej v firmi obvezno oznaciti odgo-
vornost temeljnih organizacij za
obveznosti  delovne  organizacije.
Enako velja za oznatbo odgovorno-
nosti v imenu temeljne organizaci-
je za obveznosti drugih temeljnih
organizacij. Tudi v imenu temeljne
organizacije mora namreé  biti
ozna¢ena odgovornost te temeljne
organizacije za obveznosti druge te-
meljne organizacije. Bistvena no-
vost je, da od uveljavitve zakona o
zdruzenem delu dalje firma oz, ime
ne sme vsebovati tujih izrazov, kar
seveda ne velja za ze vpisane firme
v register, to pa pomeni, da velja
doloc¢ba zakona le za vnaprej. Kar
se tice skrajSane firme je v zakonu
novost, ki po mojem mnenju zmanj-

Prevoz smuci do kupcev s kontejnerji

zi z zadevami, ki so bolj internega
znalaja in po mojem mnenju ni
razlogov, da bi spremljajoce sluzbe
nastopale samostojno v pravnem
prometu s tretjimi.

Iz povedanega je jasno razvidno,
da se pri taki organiziranosti poob-
lastila delovne organizacije za na-
stopanje v pravnem prometu s tret-
jimi zozijo zgolj na vpralanje
funkcije nabave in pa delno 3e
funkcijo marketinga v skupnih
sluzbah, katerega pooblastila pa v
dosedanjih materialih niso v celoti
in to¢no razvidna in jih je potreb-
no v bodoge Se dokonéno resiti. Pri
tem je predvsem verjetno vazno vpra-
Sanje razmerja med operativnimi
prodajalci v posameznih temeljnih
organizacijah in organizirano mar-
keting sluZbo v skupnih sluzbah, le
razéiséeni in jasni medsebojni od-
nosi marketinga v skupnih sluzbah
in operativne prodaje v posamez-
nih TOZD-ih bodo lahko prinesli
kon&ni udinek v okviru predvidene
organiziranosti. Pri tem mishqn
predvsem na razmejitev pooblasu_l
med posameznimi sluzbami v okvi-
ru TOZD-ov oz. delovne skupnosti,
saj brez jasne razmejitve pooblastil
ne bo mogoée delati. Kaj lahko se
nam pojavi dvojnost funkcije na
dologenem podroéju ali pa na do-
lotenem podrodju praznina.

4. Firma declovne organizacije in
imena temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnostl.

Zakon o zdruZenem delu na tem
podro&ju prinada dolofene novosti,

Suje pojem skrajdane firme, éeprav
je skrajSana firma v glavnem v
praksi v veliki meri v uporabi. Za-
kon namred doloda, da se skrajsa-
na firma sme uporabljati zgolj
skupno s celotno firmo, kar je po
svoje brez pravega smisla, V skraj-
Sani obliki pa se firma lahko upo-
rablja le kot napis na poslovnih
prostorih. Bistveni dodatek v firmi
delovne organizacije predstavlja
tudi obvezna dolotba zakona, da
mora biti v firmi declovne or-
ganizacije oznaceno, <¢e gre za
delovno organizacijo s temelj-
nimi organizacijami. Seveda ve-
lja tudi isto kar je Ze veljalo do-
slej, to je da mora biti v firmi ozi-
roma imenu oznacba, ki navaja na
dejavnosti delovne organizacije oz.
temeljne organizacije in oznatba s
katero s¢ natanéneje oznauje ime
delovne organizacije oz. ime TOZD.

Pri oznacbi v firmi, ki naj bi ka-
zala na to, ali ima delovna organi-
zacija temeljne organizacije ali ne,
prihaja do doloéenih nejasnosti. Ni
namre¢ jasno, ali bo obvezno po-
trebno to oznacbo vstaviti v firmo,
ne glede na to, da je Z¢ oznatba
odgovornosti pri firmi delovne or-
ganizacije jasen pokazatelj, da gre
za delovno organizacijo s temeljni-
mi  organizacijami.  Predsednik
OkroZnega gospodarskega sodis¢a v
Ljubljani je mnenja, da formalno
firme ne bi raz8irili s tako oznaébo,
ker itak iz oznacbe odgovornosti iz-
haja, ali ima delovna organizacija
temeljne organizacije ali ne, vendar

njegovo mnenje pobija uredba o re.
gistraciji in pravilnik o obrazcih, ki
se uporabljajo pri registraciji, na
podlagi katerega je potrebno v fir-
mo delovne organizacije navesti tu-
di, da je v tej delovni organizaciji
ved temeljnih organizacij. Brez dvo-
ma bo treba poéakati na to, kako
s¢ bo izoblikovala sodna praksa pri
registraciji, v predlogu pa bomo
upostevali uredbo o registraciji in
pravilnik ter firmo delovne organi-
zacije in imena TOZD-ov zapisali
tako, da bo ustrezala navedenim
predpisom.

Firma delovne organizacije:
ELAN

tovarna $portnega orodja

s TOZD

n. sol. o.

Begunje $t. 1 na Gorenjskem
(sede?)

Imena temeljnih organizacij:

|

TOZD Smuti — proizvodnja
in prodaja zimsko$portnih
rekvizitov

n. sub. o.

Begunje $t. 1 na Gorenjskem

2.

TOZD Plastika — proizvodnja
in prodaja ¢olnov

n. sub. o,

Begunje 3t. 1 na Gorenjskem

3.

TOZD Telovadno orodje

— proizvodnja in prodaja
priprav za letne Sporte

n. sub. o.

Begunje 3t, 1 na Gorenjskem

4,

'_l‘OZD Institut — raziskovanje
in razvoj

na podro¢ju Sportne opreme
n. sub. o.

Begunje §t. | na Gorenjskem

5.

TOZD Trgovina — trgovina

s Sportnimi rekviziti na drobno
n. sub. o.

Begunje $t. 1 na Gorenjskem

6

Delovna skupnost skupne sluzbe
Begunje 3t 1 na Gorenjskem

7.

Delovna skupnost
spremljajoce sluzbe

Begunje $t. 1 na Gorenjskem

Predlogi za navedena imena so se-
veda Scle predlogi, é&eprav je ze
sprejet  samoupravni  sporazum o
zdruZitvi dela delavcev. Dokonéno
bomo imena TOZD-ov in firmo de-
lovne organizacije seveda morali za-
pisati v statute. Ob sprejemanju
statutov bomo tudi morebitno po-
pravili ustrezne dolo¢be samo-
upravnih sporazumov o zdruZitvi
dela delaveev, tako da razprava o
imenu dejansko 3e ni zakljucena
in so Se moZne spremembe. Res je
sicer, da stvar izgleda hudo formal-
na, vendar so zahteve sodi¢ pri
vpisovanju firm in imen v sodni re-
gister zelo stroge in v primeru, &
firma ne ustreza nacelom, ki so do-
lo¢ena v zakonu, ne registrira firme
oz. je, kar izhaja Ze iz prej poveda-
nega, celo potrebno spremeniti
ustrezne samoupravne akte (samo-
upravne Ssporazume, statut). To
spreminjanje samoupravnih aktov
pa potegne za sabo dolgotrajen po-
stopek pred samoupravnimi organi
in zbori delavcev oziroma spreje-
manje referendumov. Zato je po-
trebno dodobra razéistiti firmo de-
lovne organizacije in imena TOZD-
ov pred dokonnim sklepanjem o
statutih TOZD-ov in o statutu de-
lovne organizacije.

(Nadaljevanje prihodnjie)



Dohodkovni odnosi med temeljnimi organizacijami

(Nadaljevanje)

V zadnji Stevilki NASE SMUCINE
smo govorili o dohodku kot dina-
mi¢ni obliki nove vrednosti, spre-
govorili smo o sestavinah dohodka,
kaj o dohodku pravi zakon o zdru-
zenem delu, opredelili pa smo tudi
pojem dohodka v skupno ustvarje-
nem prihodku.

Delovne skupine v okviru komisi-
je za spremljanje uresni¢evanja za-
kona o zdruzenem delu sedaj po-
spesSeno delajo na tem, da vsebino
zakona prenesejo — Kkonkretizirajo
v nase temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti. Delo je zelo za-
mudno in zahtevno, pa vendar Ze
tako dale¢, da se usklajujejo raz-
li¢ne variante in staliS¢a, kako vse
to prilagoditi specifi¢nim potrebam
in lastnostim naSe organiziranosti
pa tudi tehnologije.

Ker je pojem minulega dela in
problematika planiranja izrednega
pomena za cel sklop dohodkovnih
odnosov, 8¢ ved, brez temeljev pla-
niranja, ni dohodkovnih odnosov,
naj predno te zapiske zakljudimo,
spregovorimo  tudi o teh dveh
temah.

1. ZIVO IN MINULO DELO

Novo ustvarjena vrednost, to je
dohodek, je rezultat Zivega in mi-
nulega dela.

Dohodek, to je novoustvarjeno
vrednost, ustvarjajo s svojim zivim
delom (tekodim Zivim delom) vsi de-
lavei v vseh temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih. Eni ga
ustvarjajo z umskim, drugi fizi¢énim
delom, ali pa druzno z umskim in
fizi¢tnim delom. Prispevek posamez-
nika pri ustvarjanju novoustvarjene
vrednosti, pri ustvarjanju dohodka,
je sporazumen z njegovim oscbnim
dohodkom. Pri tej opredelitvi izha-
jamo iz stalis¢a, da je osebni
dohodek povsem lasten rezultatu
dela vsakega posameznika, tako pa
zakljuéimo zato, ker so razmerja
med osebnimi dohodki posamezni-
kov realna razmerja. Vsak delavec
s svojim delom ustvarja mnogo
ve¢, kot pa prejema osebnega do-
hodka. Dodati moramo, da to
ustvarjajo vsi delavei, tisti, ki de-
lajo fizi¢no in oni, ki umsko delajo.

No, zapisati moramo tudi to, da
vsekakor ve¢ nove vrednosti t.j.
dohodka ustvarjajo tisti delavci, ki
pri svojem delu uporabljajo sodob-
ne stroje, kakor oni pri izkljuéno
fizitnem delu. Takoj pa moramo
pristaviti, da ve¢ nove vrednosti,
ved dohodka ne ustvarjajo tisti de-
lavei, ki na takih strojih delajo,
ampak je vecji dohodek rezultat
ze vloZienega dela v take stroje.
Minulo delo pomeni torej vrednost
vsch strojev in drugih sredstev, ki
s¢ uporabljajo pri proizvodnji in
poslovanju. Minulo delo zato, ker
so v preteklih dobah, nasi prednam-
ci ustvarili s svojim Zivim delom
celotno vrednost za te stroje in
ostala poslovna sredstva.

V vseh strojih in poslovnih sred-
stvih je torej opredmeteno Zivo
delo iz preteklosti (delo, tistih de-
lavcev, ki so delali pred nami) in
to opredmeteno zivo delo mora ob
tekotem Zivem delu (torej nas, ki
sedaj delamo) ustvariti novo vred-
nost — dohodek. Cim vedja je
vrednost strojev, ve¢ je v njih mi-
nulega dela in zato mora tak stroj
prinadati tudi ve¢ novo ustvarjene
vrednosti, ve¢ dohodka.

2. TEMELJI PLANIRANJA
V TEMELJINI ORGANIZACLJI
IN DELOVNI ORGANIZACIJI

Brez dobrega in skrbno priprav-
ljienega plana ni dohodkovnih od-
nosov, si upamo trditi, ali, &e so
dohodkovni odnosi del druzbeno-

ckonomskih odnosov, je planiranje
pomembna naloga iz podro¢ja druz-
benockonomskih odnosov. Na pod-
ro¢ju planiranja imajo delavci pra-
vico in predvsem dolZznost, da v
temeljni  organizaciji  zdruZenega
dela, kjer delajo in pridobivajo do-
hodek, odlo¢ajo o dohodku temeljne
organizacije in o raznih oblikah nje-
govega zdruZevanja in porabe. S
planom si vnaprej dolocajo naloge
in cilje, ki jih Zelijo doseci, z enim
namenom, da si zagotovijo boljse
pogoje dela, vetjo produktuivnost,
vecje proizvodne in finanéne do-
sezke, vecjo produktivnost, vecje
proizvodne in finanéne dosezke,
vedjo materialno osnovo, zivlienjski
standard, bolj$e samoupravne odno-
se in socialne razmere. Skratka, to
so naloge, ki sicer niso edine, Ki
predstavljajo osnovo — temelj kako
sistemati¢no delati na vseh podrod-
Jih dela in upravljanja z doseZki
dela.

Z dobrim planom lahko doseZzemo
zadovoljivo uspesnost in najvisjo
mozno rast proizvodnih in drugih
rezultatov v vsaki temeljni organi-
zaciji. Plan je tore] vnaprej dogo-
vorjena naloga in cilj. Ta naloga in
cilj pa mora biti realno postavljen,
vendar obvezno tak, da garantira
— jamdéi nenchno rast vsch rezulta-
tov dela, proizvodnih in poslovnih
in ne nazadnje rast socialisti¢nih
samoupravnih odnosov.

Zapisali smo, da imajo temeljne
organizacije pravico in dolZnost, da
na podlagi samoupravnih aktov in
veljavnih zakonov:

1. dolo¢ijo kratkorocne, srednje-
ro¢ne in dolgoroéne plane;

2. da sklepajo samoupravne spo-
razume o osnovah planov delovne
organizacije, in da sprejemajo pla-
ne delovne organizacije;

3. da sklepajo samoupravne Spo-
razume o osnovah planov in da
sprejemajo plane drugih oblik zdru-
Zevanja dela in sredstev;

4. da sklepajo samoupravne spo-
razume o osnovah planov samo-
upravnih interesnih skupnosti s
podrodja gospodarstva in druZbenih
dejavnosti, in da te plane tudi
sprejemajo;

5. da sklepajo dogovore o osno-
vah planov druzbenopolitiénih skup-
nosti, pa tudi te plane sprejemajo.

Cilj in namen planiranja je uskla-
jevanje razvoja gospodarstva druz-
be, z njim moramo dosedi oblast
nad stihijo trga in zagotoviti naj-
ugodnejSe pogoje za nadaljnji raz-
voj — planiranje torej ne obsega
samo na$ tovarniski krog, ono obse-
ga celotno podrocje gospodarstva

in druzbe kot celote, odtod torej
pet zgoraj naStetih pravic in dolz-
nosti. Verjetno se jih premalo za-
vedamo, pa njih vsebino sploh ne
poznamo.

20. PLANIRANJE V TEMELIJINI
ORGANIZACIJI IN DELOVNI
ORGANIZACITI

Temeljni plani temeljnih organi-
zacij pa tudi delovne organizacije
se¢ sestavljajo za srednjeroino ob-
dobje t, j, za dobo petih let. Z njimi
temeljne  organizacije  zdruZenega
dela in delovna organizacija kot ce-
lota planirajo naslednje zadeve:

— Program proizvodnje, proizvod-
ne in poslovne stroske, produktiv-
nost dela, izrabo delovnega casa,
izvoz, uvoz ipd.;

— pridobivanje dohodka in nje-
govo razporeditev, temeljne elemen-
te cen in pogoje za medsebojne
dobave proizvodov in storitev med
temeljnimi organizacijami in delov-
nimi skupnostmi, pogoje za kredi-
tiranje med temeljnimi organizaci-
jami;

— osnove in merila za razporeja-
nje dohodka za osebno, skupno in
splodno porabo;

— redevanje stanovanjskih vpra-
sanj, druZzbene prehrane, poditka,
rekreacije ter druge delovne in Ziv-
lienjske potrebe delaveey;

— obveznosti do drugih organiza-
cij in skupnosti;

To je samo nekaj glavnih podro-
¢ij, ki jih bomo morali urediti in
dolo¢iti s planom temeljne organi-
zacije zdruzenega dela in delovne
organizacije kot celote. Iz navede-
nega lahko ugotovimo, da morajo
plani vsebovati vse clemente, ki so
kakorkoli povezani s proizvodnjo,
dohodkom, poslovanjem, z razvojem
ter osebno in skupno ter sploino
porabo,

O osnovah planov morajo obvez-
no razpravljati in o njih odlocati
vsi delavei v temeljni organizaciji
zdruzencga dela. Ko je plan spre-
jet, predstavlja lesta samoupravni
akt, ki je obvezen za vsakega posa-
meznika, predvsem pa za vodilne
in vodstvene delavee katerih naloga
je predvsem v tem, da organizirajo
delo tako, da se sprejeti plani izvr-
Sujejo.

Poleg srednjeroénih planov, ki
bodo predstavijali temeljne plane,
bomo za krajsa obdobja, to je za
obdobje enega leta, sprejemali tudi
letne plane. Z letnimi naérti bomo
podrobneje razélenili ali konkreti-
zirali srednjeroéni plan. Predstavljal
bo torej dinamiko srednjeroénega
programa. Isto¢asno pa bomo v

Ta teden Ze poskusno obratovanje

Ietnih planih morali doloc¢iti tudi
ukrepe in pogoje za to, da bodo
srednjeroéni programi realizirani.

Ne bo pa zadosti plane sprejeti,
njithovo izvrievanje bomo morali
redno spremljati, analizirati in oce-
njevati njihovo uresnicevanje. Po-
trebni bodo tudi ukrepi, ki bodo
jaméili, da bodo smernice in plan
uresni¢eni oziroma izpolnjeni.

2.1. KAKO NAJ BI POTEKALO
SPREJEMANJE PLANOV V TE-
MELJNI ORGANIZACLII

Smernice o osnovah srednjeroé-
nega plana temeljne organizacije

Delavski svet imenuje komisijo
za pripravo plana TOZD

-

Komisija za pripravo plana iz
dela predlog smernic o temeljih
plana

Delavski svet obravnava pred-
log smernic o temeljih plana in
ga da v razpravo na skupine de-
lavcev

-

Delavski svet vskladi morebitne
pripombe skupin delaveev

l

Delavski svet da predlog smer-
nic na referendum v dokoéno
odlo¢anje in sprejem

Srednjeroéni plan temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela

Predlog plana pripravi komisija
za pripravo plana TOZD

Plan sprejme delavski svet te-
meljne organizacije

-

Delavski svet obravnava predlog
plana in ga da v razpravo na
zbore delaveev

Letnl plan temeljne organizacije
organizacije zdruZencga dela

Osnutek  letnega plana TOZD
pripravi programsko analiti¢na
sluzba

-

Direktor TOZD predlaga letni
plan izvrSilnemu (upravnemu)
odboru

|

Izvrsilni odbor (upravni) da let-
ni plan delavskemu svetu TOZD
v sprejemanje in dokoncéno od-
loditev

2.2, Kako naj bi potekalo spreje-
manje planov za delovno organiza-
cijo

Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana delovne organizacije

Predlog elementov za sestavo
sporazuma pripravijo komisije v
TOZD

|

(Nadaljevanje na 9. strani)

NASA SMUCINA D



obiski — obiski — obiski — obiski — obiski — obiski — obiski — obiski

IZ Svedske Iz ZD

— 6. oktobra: g. OLAF SANDBERG, komercialni direktor tovarne
»TELUB« iz Svedske, ki izdeluje merilne naprave, radarske naprave in
tehtnice,

IZ LR Kitajske
T

!
|
|
14
1

Stan Dunklee, ameriski prvak v Jim Galanes, prvak ZDA v nordijski
tekih kombinaciji

Domaci

— 27, oktobra: plavalna reprezentanca LR Kitajske.

iIZ R Nemcije
P
1

— 14. oktobra: skakalna smucarska reprezentanca Jugoslavije s funk-
cionarji smularske zveze Slovenije

18

. PSSR SN LA T Gk mSate

— 8. oktobra: predstavniki zimsko$portnega centra Obersdorf z Zupa-
nom g. Geyerjem, d P
LA — 20. oktobra: 9% ulencev Poklicne lesne $ole iz Skofje Loke.

[}
— 4. novembra: predavatelji in organizatorji s podro&ja politi&€nega izo-
braZevanja iz ljudskih univerz in nekaterih drugih ustanov iz Nordhein — — 21. oktobra: élani Drustva inZenirjev in tehnikov tovarne dudika
Westfalen, Diisseldorf, Nemdija. Rude,
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— 22, oktobra: ¢lani 00 ZMS iz Telekomunikacij Ljubljana

— 22. oktobra: nad 500 obiskovalcev iz vse Slovenije na ogledu tovarne.,

— 5. novembra ¢lani drustva ekonomistov Kranj.
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Iz poroéila sluzbenega potovanja
delegacije Ljubljanske banke na
Svedskem, Finskem, Norveskem In
Danskem

Pisali smo Z2e¢, da je v zaetku sep-
tembra letos nas glavni direktor
Dolfe Vojsk odpotoval v Skandina-
vijo, kot podpredsednik koordina-
cijskega odbora Ljubljanske banke,
centrale za posle s tujino in ¢lan
delegacije, v sestavi:

v Skandinaviji

— Metod Rotar, generalni direk-
tor LB in predsednik ZdruZenja
bank Jugoslavije — kot vodja dele-
gacije,

— Miran Goslar, predsednik KO
LB centrale za posle s tujino, gene-
ralni direktor Mercatorja,

— Janez RozZzker, predsednik KO
LB cetrale za dinarsko poslovanje,

(Nadaljevanje na 8. strani)

Seminar

za prodajo smuéi s predstavniki nadih in drugih trgovin

Delegacija Ljubljanske banke v Stockholmu
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Razgovor na Pk. Banker o poslovnem sodelovanju s Svedsko firmo Monark

(Nadaljevanje s 7. strani)

generalni  direktor
Salaj, Kriko,

— Franc ing. Gerbec, predstavnik
GZ Slovenije, odgovoren za razvite
deZele zahoda,

— Pavel Savli, direktor direkcije
v sektorju deviznega poslovanja in
kreditnih odnosov s tujino centrala
LB

— in prevajalec.

Namen tega potovanja je bil v
glavnem ta, da se poglobi sodelo-
vanje in medsebojni poslovni odno-
si med gospodarstvi Skandinavije,
jugoslovanskimi OZD in ¢lani ban-
ke, skupno sodelovanje v drZavah
tretjega sveta, poslovni odnosi bank
in drugo.

Iz tega obSirnega porodila, kjer
je delegacija imela v 10 dnch 54 se-
stankov s predstavniki gospodar-
skega Zivljenja Svedske, Finske,
Norveske in Danske, povzemamo le
tiste izvletke, ki so posebej po-
membni za Elan in ki so bili pred-
met razgovora omenjene delegacije
z gostitelji v teh drzavah, kjer cko-
nomski odnosi zaostajajo za politi¢-
nimi odnosi, ki so izredno dobri.

Finska:

1. Elan Begunje — Korpivaara

V direktnih Kontaktih obeh firm
kot tudi v razgovoru pri gospodu
Olli Kaila, ¢lanu predsedstva Korpi-
vaara in Executive Vice President-u
banke Kansalis Osake Pankki, prve
banke na Finskem, je poudarjen
vsestranski interes za podpisovanje
pogodbe o proizvodni kooperaciji v
izdelavi ¢olnoy in delitvi programa.

Finska banka bo ta posel podprla,
tudi LB s strani Elana. Sporazum
je Ze parafiran.

2, Elan Begunje — KYmi Kym-
mene Chemical Divison

Kemic¢ni del tega industrijskega
kompleksa je zadel izdelovati popol-
noma nov material — tip polyestra,
ki je odporen proti ognju (»resine
S-3). Elan je zainteresiran za to su-

tovarne Djuro

rovino po svojem programu pove-
¢ane proizvodnje ¢olnov. Dogovor-
jeno je, da se preko GZ Slovenije
obvesti kemi¢na industrija o dejav-
nosti tega finskega podjetja (inZenir
Gerbec).

Norveska:

Elan Begunje — skupaj z Nor-
veZzani v ZDA in Kanadi

Na Export Finance, gospod Arvid
Flagestad, Executive Vice President
in odgovoren za projekte v tujini,
je poudaril splodno Zeljo norveske
industrije, da se pribliza jugoslo-
vanski industriji preko kooperacije
in skupnih vlaganj v Jugoslaviji kot
tudi v DVR. Konkretno je predla-
gal da se znani norveski proizva-
jalec teka¥kih smuéi poveie z
nasim renomiranim proizvajalcem
smuc¢i Elan Begunje, da bi dogo-
vorila sodelovanje v smislu proiz-
vodne kooperacije in skupnega pro-
grama za ZDA in Kanado v tekaskih
smuceh (asortiment in kapaciteto).

Danska:

1. Elan Begunje — Larsen und
Nielsen

Elan Begunje in najvecje gradbe-
no podjetje Danske Larsen & Nicl-
sen so zaceli intenzivne pogovore o
aranZmaju, v katerem bi Elan do-
bavljal opremo za $portne dvorane,
ki jih to podjetje gradi na Dan-
skem in v tretjih drZavah.

2. Elan Begunje — FLIPPER
SKOQOY, sodelovanje v proizvodnji
Elanovih ¢olnov

Obstojijo tri moZnosti za sodelo-
vanje:

— tehnologija in know how Dan-
cev v proizvodnji jadrnic in ¢olnov
(svetovni vrh kvalitet) za Elanove
programe v naslednjem obdobju

— prodaja ¢olnov Elana na Dan-
skem prek danske in ne ved prek
Svedske firme

— zainteresiranost neke druge fir-
me, da skupaj z Elanom organizira
na jadranski obali podjetje za izpo-
sojanje jadrnic (najkrajse 8 m),

Ustanovitev temeljne banke

V skladu z ustavo in zakonom o
zdruZenem delu mora banéni sistem
postati sestavni del zdruZenega dela
tako, da bodo delavci v celoti
upravljali tudi s tistim delom druz-
bene akumulacije, ki se zdruZuje
prek banénih organizacij. Zakon o
temeljih kreditnega in ban&nega si-
stema podrobno opredeljuje novo
vsebino banénih organizacije ter na-
laga bankam, da prilagodijo svoje
poslovanje dolo¢ilom zakona. Skraj-
ni rok za preobrazbo in prilagodi-
tev dolodilom zakona je 15. januar
1978. Ljubljanska banka je %¢ v prvi
polovici 1977 leta pricela postopek
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za ustavno preobrazbo in v okviru
nje tudi podruZnica Kranj. Izdela-
na sta bila osnutka samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v temeljno
banko in zdruZeno banko, katera so
organi Ljubljanske banke in po-
druZnice Kranj dali po obravnavi v
javno razpravo,

Osnovno izhodi$¢e za oblikovanje
temeljne banke je bilo, naj bo bo-
do¢a temeljna banka taka, da bodo
lahko ¢&lanice v njenem okviru ures-
ni¢evale svoje razvojne cilje in vse
druge skupne interese. V javni raz-
pravi se je odlo¢no in jasno poka-
zalo, da je to le banka, ki bo imela

regijski znacaj — to je Gorenjska
banka. Na tej podlagi je izdelan
predlog samoupravnega sporazuma
0 zdruzitvi v Temeljno banko Go-
renjske in predlog statuta Temeljne
banke Gorenjske.

Clanica te banke je lahko vsaka
temeljna  organizacija  zdruZenega
dela, samoupravna interesna skup-
nost, interna banka in druga druz-
beno pravna oseba, ¢e¢ podpiSe sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi v
Temeljno banko Gorenjske in v
njej zdruzuje sredstva ali zdruZena
sredstva uporablja.

Temelj, na katerem bo Gorenjska
banka poslovala, je njen srednjeroé-
ni plan. Srednjeroéni plan banke
mora biti sprejet po  postopku
usklajevanja planov ¢lanic banke in
druZbenopoliti¢nih  skupnosti ter
mora v kon¢ni obliki zagotavljati
optimalni razvoj celotnega obmod-
ja, na katerem banka dcluje ter
hkrati zagotavljati uresnievanje
usklajenih razvojnih ciljev vsake
¢lanice posebej. Z letnimi nadrti za
uresni¢evanje srednjeroénega pla-
na pa ¢lanice v banki dolo¢ajo in se
dogovarjajo o uresni¢evanju plana
za konkretno leto ter konlinulranq
tudi  dopolnjujejo  srednjero¢ni
plan.

Predlog samoupravnega sporazu-
ma predvideva, naj bi bila banka
organizirana tako, da bi imela v
vsaki obéini poslovno enoto, to je¢
na Jesenicah, v Kranju, Radovljici,
Skofji Loki in Trzi¢u. V okviru le-
tch pa bi poslovali poslovni organi-
zacijski deli: ekspoziture, agencije
in izdvojena blagajniSka mesta.
Na ta nadin bi se banka po svo)
operativni plati ¢imbolj priblizala
potrebam zdruZenega dela in varée-
valcem. Enotnost banke pa bi zago-
tavljali enotni organi upravljanja-
nja, enotni srednjeroéni plan, enot-
na bilanca in enotno zagotavljanje
likvidnosti .

Gorenjska banka naj bi se zdru-
#ila v Ljubljansko banko — zdru-
7eno banko ler s samoupravmm
sporazumom o zdruZitvi v @dru.icno
banko prenesla v njeno pristojnost
vsa tista opravila, ki s¢ lahko na
ravni zdruZene banke oplingqlnc;c.
racionalneje in ceneje opravijo kot
v temeljni banki, kot npr. pos[ova-
nje s tujino, skupni elektronski ra-
¢unski center in drugo.

Banko upravljajo ¢lanice s tem,
da izvoli vsaka c¢lanica, to
je vsaka temeljna  organizaci-
ja zdruZenega dela, samoupravna
interesna skupnost, interna banka
ali druga druZzbena pravna o.scb?,
delegata za organe upravljanja
banke. Delegat ima stalen llnanda.!
in traja dve leti. V poslovni enoti,
to je v konferenci poslovpc enote,
ima praviloma vsaka &lanica svoje-
ga delegata, lahko se pa zaradi ra-
cionalnosti delegati povezujejo Vv
konferenco delegatov. Ce prek po-
slovne enote posluje ved kot 90 ¢&la-
nic, pa s¢ morajo povezati v kon-
ferenco delegatov.

Konferenca sorazmerno Stevilu
¢lanic izvoli delegate za zbor banke,
ki $teje 70 delegatov. Konferenca
obravnava in se opredeljuje o vseh
zadevah, o katerih odlota zbor ban-
ke, samostojno pa odlo¢a o zadevah,
ki se nanaSajo na poslovno enoto.

Organ upravljanja je tudi odbor
samoupravne delavske kontrole, ki
skrbi, da banka posluje v skladu
s sprejetimi dokumenti banke.

Organ soupravljanja v banki je
zbor udecleZencev samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev za dolofene namene. Depo-
nenti in varéevalci pa soupravljajo
banko v tistem delu, ki se nanasa
na poslovanje s sredstvi deponen-
tov in varcevalcev, in sicer prek
sveta deponentov in sveta varceval-
cev. Ta dva tudi izvolita vsak svo-
jo delegacijo v zbor banke,

Izvrsilna organa banke sta izvr-
Silni odbor in kreditni odbor in ju
izvoli zbor banke izmed delegatov
zbora; konferenca poslovne enote
pa izvoli izmed delegatov konferen-
ce poslovni odbor poslovne enote.
Vsi izvrdilni in drugi organi na rav-
ni banke morajo biti izvoljeni ta-
ko, da je upostevana zastopanost
po obmodjih in dejavnostih.

R:lu.nwjitc\' pristojnosti pri izvrie-
vanju srednjeroénega plana, letnega
naérta ter drugih aktov banke in
sklepov zbora med poslovnimi od-
bori in kreditnim odborom je taka
da poslovni odbori odobravajo v
celoti kratkoroc¢ne kredite in garan-
cije za osebne dohodke, kredite, ki
jih reeskontira Narodna banka, po-
trodniske kredite, stanovanjske kre-
dite, odkupuje vrednostne papirje,
ki jih reeskontira Narodna banka
ter daje avale in akcepte, O dolgo-
ro¢nih kreditih, garancijah ter od-
kupih vrednostnih papirjev in osta-
lih kratkoro¢nih kreditih, garanci-
jah in odkupih vrednostnih papir-
jev pa poslovni odbori odlotajo do
limitov, ki jih dolo¢i zbor banke
vsako leto.

O vseh dologoro¢nih in kratko-
ro¢nih kreditih, garancijah in od-
kupih vrednostnih papirjev, ki ni-
S0 v pristojnosti poslovnih odbo-
rov, odlo¢a kreditni odbor banke,

Na ta na¢in naj bi bilo zagotov-
lieno enotno izvrievanje plana ban-
ke in letnega nadrta in s tem reali-
ziran dogovorjen in usklajen razvoj
Gorenjske; hkrati pa bi bilo izvre-
vanje prepuifeno poslovni enoti v
vseh tistih delih, ki omogotajo ra-
cionalno, bolj ekonomiéno in hi-
trejSe poslovanje banke, ne da bi
bila ogroZena enotna politika ban-
ke. Zbor banke izvoli tudi direktor-
ja banke kot individualni poslovod-
ni organ, ki je prav tako odgovo-
ren za izvajanje sklepov zbora ban-
ke, hkrati pa vodi delovno skupnost
banke.

Odnosi med delovno skupnostjo
banke in banko se¢ urejajo s poseb-
nim samoupravnim sporazumom.
Dohodek ustvarja delovna skupnost
z svobodno menjavo dela med ban-
ko in delovno skupnostjo.

Temeljna banka Gorenjske naj bi
bila ustanovljena v prvi polovici
decembra 1977, ko naj bi bil usta-
novni zbor. Z ozirom na to, da s¢
delavei na zborih delaveev odlodajo
za podpis samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v Temelnjo banko
Gorenjske, zbori pa se vriijo v zad-
njih dneh oktobra zaradi potrjeva-
nja periodi¢nih obracunov, naj bi
na teh zborih delavei sklepali tudi
o podpisu sporazuma o zdruZitvi v
Temeljno banko Gorenjske in nje-
nem statutu, Tako bi se lahko ve-
¢ina Clanic odlodila za podpis spo-
razuma Ze do sredine novembra in
bi bilo potem moZno pripraviti
ustanovni zbor v prvi polovici de-
cembra, V ta namen je na zboru
delavcev potrebno sprejeti nasled-
nje sklepe:

1. Sklep o podpisu samoupravne-
ga sporazuma o zdruZitvi v Temelj-
no banko Gorenjske in sprejem nje-
nega  statuta ter samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Ljubljan-
sko banko — zdruZeno banko, v
kolikor bo ta Ze ponuden v podpis.

2. Sklep o pooblastilu za podpis
samoupravnih sporazumov in dolo-
Citev podpisnika,

3. Sklep o pooblastitvi sindikalne
organizacije, da evidentira delegata,
ki bo zastopal podpisnico v organih
banke in ga predloZi v potrditey de-
lavskemu svetu podpisnice. Delega-
ti naj bi bili na ta nadin izvoljeni
vsaj do 20. novembra 1977,

Iniciativni odbor



(Nadaljevanje s 5. strani)

Delavski svet TOZD dolodijo ele-
mente za sestavo sporazuma

!

Letnl plan delovne organizacije

Predlog letnega plana pripravi
programsko analiti¢éna sluzba

Delavei TOZD z osebnim izjav-
ljanjem (referendum) dokonéno
odlo¢ijo o elementih za spora-

l

Glavni direktor poda predlog
plana strokovnemu kolegiju

zum
!

!

Komisija delavskega sveta de-
lovne organizacije pripravi pred-
log sporazuma

Strokovni kolegij poda predlog
plana delavskemu svetu delovne

|

organizacije

Delavski svet delovne organiza-
cije odlota o predlogu sporazu-

O planu delovne organizacije
dokonéno odloéa delavski svet
delovne organizacije

!

Delavski sveti TOZD sprejema-
jo samoupravni sporazum 0
osnovah plana delovne organiza-
cije

Srednjero&ni plan delovne organl-
zaclje

Predlog plana pripravi komisijf.l
delavskega sveta delovne organi-
zacije

Delavski svet delovne organiza-
cije odlota o predlogu plana in
ga da TOZD

|

Delavski sveti TOZD razpravlja-
jo o planu delovne organizacije
Delavski svet delovne organiza-
cije dokon¢no sprejme plan de-
lovne organizacije

3. DOHODKOVNI ODNOSI MED
NASIMI TEMELJNIMI ORGANI-
ZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA
IN DELOVNIMI SKUPNOSTMI

To je zadnje poglavje v ¢&lanku
»dohodkovni odnosi«, da bi bil bolj
razumljiv tekstovni del ¢lanka, naj
bo za uvod podana shema, kako so
dohodkovno povezani med seboj
nase temeljne organizacije.

Najprej pa legenda, kaj pomenijo
posamezne okrajsave:

— SM = smuci, TO = telovadno
odorje, PL = plastika,

— TRG = trgovina, IE = indti-
tut, DSspS = delovna skupnost
spremljajo¢ih sluzb, DSSS = de-
lovna skupnost skupnih sluzb

TOZD Nabava polproizvodov, proizvo-dov in storitev (od koga)

SM TOQ PL DSspS DSSS
TO PL IB DSspS DSSS
PL TO IE DSspS DSSS
TRG SM TO PL DSspS
DSSS
IE sM TO 1B iy
DSspS DSspS DSSS IR
DSSS DSspS
TOZD Prodaja polproizvodov, proizvo-dov in storitev (za koga) — (ko-
mu)
SM Eksterno TRG,
TO Eksterno SM PL 1B TRG
PL Eksterno  SM TO 1E TRG
TRG Eksterno
1E SM TO PL DSspS DSSS
DSspS Eksterno SM TQ PL TRG IE DSSS
DSSS SM TQ PL TRG 1IE DSspS

Temeljna znadilnost nasih temelj-
nih organizacij je zakljuéena tchno-
lodka celota, z manjsimi izjemami.
Iz te ugotovitve sledi:

1. da bomo celotni prihodek vred-
notili po doseZenih cenah proizvo-
dov in storitey na trgu;

2. da bomo prihodek ovrednotili
po enem od trch kriterijev, glede
na to, kateri bo sprejet:

2.0. interni ceniki, ki bodo izdela-
ni za vse vrste proizvodov, polizdel.
kov in storitev (za enoto proizvoda);

2.1. interni cenik za vse temeljne
organizacije s stalnimi nabavnimi

in prodajnimi cenami, ki bodo vse-
bovale manjsi vkalkuliran dohodek;

2.2, udelezba na skupnem prihod-
ku se meri glede na vioZene direkt-
ne stros$ke in prenedene strodke ozi-
roma na podlagi deleZa minimalne-
ga dohodka.

3. Skupne sluzbe se financirajo
na podlagi samoupravno sprejetega
predrac¢una, ki bo vseboval:

— material in ostale stroske,
amortizacijo, stroske storitev za te-
meljne organizacije, pogodbene in
zakonske obveznosti, osebne dohod-
ke in prejemke ter skupno porabo.

(Zaklju¢ek prihodnji¢)
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Iz treninga na Dachsteinu se nas spominjajo nadi reprezentantje — tekadi

Obveznice —
za Onkoloski institut?

Ze desetletja tare &lovestvo kruti
in zahrbtni sovraznik — RAK. Vse
zdravstvene indtitucije po svetu, ki
delajo na tem podrodju, si prizade-
vajo na razli¢ne naline, kako pre-
predevati, pravotasno odkrivati in
zdraviti rakasta obolenja. V ta na-
men zbirajo finanéna sredstva tudi
najbolj razvite drZave sveta, kar
lahko zasledimo v dnevnem d&aso-
pisju. Prav zaradi tega je pravilno,
da naSe delovne kolektive in posa-
meznike seznanimo tudi z nasimi
prizadevanji.

Nedvomno vam je znano, da si
kot osrednja slovenska zdravstvena
ustanova za rak, Ze vrsto let priza-
devamo za dobrobit nasih bolnikov,
Z zbranimi prostovoljnimi prispev-
ki delovnih organizacij in posamez-
nikov, smo Ze uspeli delno sanirati
prostore v eni nadih strahi stavb in
s tem izboljsati udobje¢ nasim bolni-
kom. Poleg tega pa smo nabavili ne-
kaj dragocenih diagnosti¢nih apara-
tov s tem 3e zdale€ niso krite vse po-
potrebe. Zaradi pomanjkanja last-
nih sredstev, si ne moremo nabaviti
vseh nujno potrebnih, tehniéno do-
vrienih aparatov in pripomod&kov,
ki so neobhodno potrebni za opera-
tivno diagnostiko in zdravljenje.
Prav tako nimamo dovolj sredstev,
da bi do konca izvedli gradbeno-
sanacijska dela.

Menimo, da nas zgoraj navedeni
vzroki opravitujejo, ker se ponovno
obratamo na vas z vljudno proinjo,
da preko vasih samoupravnih orga-
nov posredujete delovnim ljudem
vase delovne organizacije, naj v
dobrobit Onkoloskega Instituta, OD-
STOPIJO OBVEZNICE POSOJILA
ZA CESTE!

Ob tej priliki vas moramo sezna-
niti, da Sklad za gradnjo in opremo
Onkoloskega instituta posluje dolgo-
ro¢no, z ozirom na nacrte in plane,
ki jih ima predvidene. Zato mora
imeti zagarantirano kritje za dolgo-
ro¢na pladila, ker so tudi obveznice
posojila za ceste na daljsi vradilni
rok in bi s temi sredstvi lahko del-
no pokrili nase dolgoroéne obvezno-
sti. Pripominjamo pa, da bi prva
sredstva, ki bi jih dobili od odstop-
ljenih obveznic, porabili za sanacijo
in modernizacijo KirurSke sluzbe.

V upanju, da boste naso prosnjo
z razumevanjem sprejeli in upostes
vali, s¢c vam in vaS$i organizaciji v
naprej iskreno zahvaljujemo!

Darovalcem obveznic in vasi de-
lovni organizaciji s¢ bomo za razu-
mevanje in pomo¢, javno zahvalili
v dnevnem ¢asopisu DELO!

UO sklada za gradnjo
OnkoloSkega inStituta
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Za DPO ni prostorov

Prostorski problemi
ovirajo dejavnost
druzbenopolitiénih
organizacij v obé&ini
Radovljica

Spros$¢anje ustvarjalnih pobud
obcanov v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in razvijanje delegatskih
odnosov v krajevnih skupnostih,
terja razen ustrezne organiziranosti
in pospesenega idejnopolitinega in
druzbenega dela in zagona vseh ob-
¢anov tudi ustrezne prostorske in
materialne pogoje, Ceprav prostori
ne bi smeli biti poglavitna ovira za
druzbenopolitiéno  Zivljenje kraja,
vsckakor niso drugotnega pomena
za uspesno delo, bodisi druzbenopo-
lititnih organizacij bodisi krajevnih
skupnosti, njenih organov in dele-
gacij.

Zaradi taks$nih ugotovitev in dru-
gih spoznanj, do katerih so pri raz-
¢lenjevanju delegatskih odnosov v
krajevnih skupnostih, dejavnosti
svetov KS in krajevnih konferenc
SZDL pridli v spomladanskih raz-
pravah v radovoljiski obéini, so se
tudi na obéinski skupi¢ini in ob-
Cinski konferenci SZDL resno spo-
prijeli s to problematiko,

Se v maju je na predlog izvrine
ga odbora predsedstva OK SZDL
skupséina imenovala tri¢lansko ko-
misijo, ki je obiskala vsch 20 kra-
jevnih skupnosti. Na mestu samem
si je lahko ustvarila pregled nad
razpoloZzljivimi druZzbenimi prostori.
Njena naloga je bila, da skupaj s
predstavniki KS in druzbenopoliti¢-
nih organizacij ugotovi njihove pro-
storske in materialne moZnosti de-
lovanja ter nakaZe najbolj ustrezne
reditve.

Poroc¢ilo o teh ugotovitvah in iz
gledih za njihovo resevanje je bila
tudi osrednja tolka 49. raziirjenc
seje predsedstva OK SZDL Radov-
ljica, avgusta,

Da so ugotovitve iz porodila ko-
misije, vsc prej kot spodbudne je
bilo jasno tudi Ze pred tem, $¢ bolj
pa je bila podoba prostorskih raz-
mer osvetljena na seji. Ni redek
primer, da sc¢ scje izvrsilnih orga-
nov posameznih druzbenopolitiénih
organizacij, komisij in delegacij
sklicujejo kar v zasebnih stanova-
njih ali v gostilnah. Zaradi pomanj-
kanja prostora in primerne opreme
obstojecih prostorov domala vsi
predsedniki in tajniki druZbenopo-
liti¢cnih in druzbenih organizacij
hranijo dokumentacijo in arhive
doma. Nekaj zgradb in prostorov,
ki so bile pred leti Se v lasti ali
upravljanju druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij ali krajevnih skupnosti,
zasedajo zdaj ali delovne organiza-
cije, zadruge ali pa sluZijo za sta-
novanja. TakSen primer je v za-
druznem domu v Ribnem in Lan-
covem (slednji je bil pravkar vrnjen
v upravljanje krajevne skupnosti).
Na Brezjah so morali ponovno od-
kupiti nekdanjo remizo KZ, ki so
jo tako, kot vse zadruzne domove
v obcini zgradili krajani sami.

V ve¢ krajih so druZbeni objekti
tako zapu$éeni, da niso uporabni,
ker krajevni dejavniki niso zmogli
pri obilici drugih, predvsem komu-
nalnih in gospodarskih potreb, do-
biti najnujnejda sredstva za njihovo
obnovitev.

Res, da so v zadnjih dveh, treh
letih v marsikateri KS prostorski
problem zaleli relevati s samopri-
spevki in prostovoljnimi delovnimi
akcijam, vendar pa so 3e dale¢ od te-
ga, da bi z lastnimi napori povsem
zadostili potrebam. Lep zgled
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skupnih prizadevanj druzbenopoli-
ticnih organizacij, sveta KS in kul-
turnega drustva za urejanje pro-
storskih potreb kraja so pokazali
na Bohinjski Beli, kjer so v petih
letih z izgradnjo kulturnega doma
povsem odpravili ta problem. S po-
dobno resitvijo, z obnovo sindikal-
nega doma, pri ¢emer gre najvecja
zasluga tudi kolektivu tovarne Pla-
men, se lahko ponasajo tudi v KS
Kropa. To sta hkrati edini dve KS
v radovljiski ob¢ini, ki imata ure-
jene prostorske razmere.

Med tista, ki imajo se kolikor to-
liko primerne prostore za druzbeno-
politi¢no dejavnost in drustveno de-
javnost ter za delo sveta KS in nje-
nih organov sodijo tudi KS Begu-
nje, Bled, Bohinjska Bistrica, Gorje,
Koprivnik, Lesce, Podnart, Srednija
Dobrava in Srednja vas. Povsem
nezadovoljivo stanje prostorov pa
Je ob¢inska Kkomisija ugotovila v
KS Kamna gorica, Ljubno, Moénje,
Radovljica in Ribno. Brez sleherne-
ga prostora pa sta S¢ vedno KS
Brezje in Stara FuZina, zato j¢ ra-
zumljivo, da so si v obeh krajih
zastavili kot prednostno nalogo
zgraditev  druzbenih domov. Na

Brezjah je gradnja Ze v polnem te-
ku, v Stari Fuzini pa so scle pri iz
delavi naértov.

Izvrini  odbor predsedstva OK
SZDL Radovljica je po temeljiti
raz¢lembi prikazane prostorske pro-
blematike podprl Ze zacete pobude
krajevnih konferenc SZDL in sve-
tov KS za postopno gradnjo prepo-
trebnih objektov ter zavzel stalidée,
da bi se morali bolj kot doslej
korististi prostorske moZnosti v no-
vih  Solah in druzbenih prostorih
delovnih organizacij in dru$tvih,

Glede na to, da so s podobnimi
ali pa $c slabsimi prostorskimi te-
zavami pris$li na dan tudi v domala
vseh osnovnih organizacijah ZK v
krajevnih skupnostih, ob zadnjih
razpravah o novih organiziranosti
ZK v radovljiski ob¢ini, bo potreb-
no k odpravljanju teh problemov
pritegniti vse zainteresirane dejav-
nike v krajevnih skupnostih, Sveti
KS, bodo ob razumnem sodelova-
nju s TOZD in OZD s svojih obmo-
¢ij, kot tudi SirSem, vkljuéno s sta-
novanjsko skupnostjo in obc&insko
skupid¢ino, morali vkljuditi v svoje
letne in srednjeroéne programe tu-
di prostorske nalozbe. To je zaen-
krat najbolj sprejemljiv nacin in
pot za reSevanje prostoriskih po-
treb.

Nad 300 gostov v ELAN-u

22. oktobra za »DAN ELANA« si
Je ogledalo tovarno nad 500 obisko-
valcev,

Z zeljo, da seznanimo ¢&im Sirdi
krog delovnih ljudi o nasem delu
in naporih, smo letos z¢ drugié iz-
brali 22, oktober za »Dan Elana« in
jih povabili z oglasi v ¢asopisih
»DELO« in »GLAS« na ogled tovar-
ne.

Po skupinah med ogledom Elana

Vabilu s¢ je odzvalo nad 500 go-
stov iz vse Slovenije na lepo, soné-
no oktobrsko soboto, ko smo v Ela.
nu imeli delovni dan. Med njimi je
bilo precej mladine in nekdanjih
delavcev iz Elana, ki so prisli spre-
veriti« koliko je Elan napredoval v
tem casu. Sicer pa so bili obisko-
valci iz vseh krajev Slovenije in ce-
lo Hrvatske.

Ogled tovarnc je organizacijsko
dobro uspel, V skupinah po 35 lju-
di so jih skozi obrate vodili nadi
strokovni delavci, tehniki in  inZe-
nirji in ljudje so se po obhodu v
veCini tudi zahvaljevali za pozor-
nost, ki smo jim jo posvetili. Ugo-
tavljali so tudi, da je Elan v teh
32 letih obstoja ogromno napredo-
val in da je proizvodnja nadvse in-
teresantna in zanimiva. Potrudili
smo se¢, da smo jim pokazali delo
na vseh treh nasih glavnih proiz-

vodnih programih. Najprej so si z
zanimanjem ogledali v telovadnem
orodju serijsko proizvodnjo sank,
skladis¢e lesa in telovadnega orod-
ia, sudilnico, proizvodnjo tekaskih
in skakalnih smuci v hali A, proiz-
vodnjo metalnih in plastiénih smu-
¢i (tekodi trak) v hali B, kovinsko
in montaZo plasti¢nih &olnov, Spo-
toma so si v trgovini nakupili $port-

ne rekvizite, saj je bil promet tega
dne izredno visok.

Prepricani smo, da smo s tem
uspeli, ker je to obenem tudi naj-
boljsa reklama za Elan,

La mesecne
yozovhnice —
nove fotografije

Alpetour nas obvedéa, da bo treba
do 15.12. 1977 dostaviti za nove me-
seéne vozovnice nove fotografije —
4 > 6cm,

Nove
2 leti.

legitimacijec bodo veljale

Varnostni pas
naj ne bo
samo
za okras!

Raziskave na raznih koncih sveta,
ki neizpodbitno dokazujejo, da je
varnostni pas pripomodek, ki pre-
pre¢i smrine in tezke poskodbe v
56 do 70 odstotkih vseh nesreé, so
dale pobudo, da je tudi na$ svet za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu pricel z organizirano akci-
jo na to temo.

Le vsak peti slovenski
voznik ima svoje
vozilo opremljeno

z varnostnim pasom

PridruZite se nam
tudi vi ter zascitite
svojega sopotnika
in sebel

Statisti¢ni podatki o prometnih
nesreéach v nasi republiki za ob-
dobje 1970—1975 so pokazali, da pri
nas vsako leto umre na cestah 550
do 600 ljudi. Ob upostevanju tujih
raziskav o varnostni ucinkovitosti
pasov, je svet za preventivo in vzgo-
jo prisel do shrljivega podatka, da
bi samo v tem obdobju v Sloveniji
lahko obvarovali smrtiokoli 900, huj-
Sih telesnih poskodb pa priblizno
20.000 ljudi, ¢e bi bili vsi uporabljali
varnostne pasove, Na podlagi vsch
podatkov je republiski svet Ze leta
1974 sklenil izdelati program za iz
vedbo trajne propagandne akcije
svarnostni pas«, da bi vozniki v vo-
zila ugradili pasove, in, kar je naj-
pomembnejse, da bi se z njimi tudi
pripenjali,

V drzavah, ki so uzakonile prive-
zovanje, se je Stevilo tezkih po-
skodb in smrtnih primerov med
vozniki in potniki zmanjsalo: na
Svedskem za 51 odstotkov, v ZDA
za 83 odstotkov, na Finskem pa kar
za 88 odstotkov. Podatki ve¢ kot
vzpodbudno govore v prid odloditvi,
da varnostnemu pasu posvetimo
VSO pozornost.

V kratkem ¢asu od 20. aprila do
5. julija letos je bilo v Sloveniji 31
prometnih nesre¢, v Katerih je 44
voznikov izgubilo Zivljenje, prav to-
liko pa je bilo ranjenih. Pri tem
gre poscbej omeniti, da je bil med
pripetimi vozniki mrtev samo eden,
huje poSkodovan pa nihée. Rezultat
med vozniki, ki so sicer imeli vgra-
jene varnostne pasove, le-ti pa so v
trenutku nesrefe bingljali na obe-
Salnikih, je bil naravnost grozljiv:
16 mrtvih voznikov in 12 mrtvih so-
potnikov, ranjenih pa 13 voznikov in
21 sopotnikov. Da bo podatek 3¢
bolj Zalosten povejmo, da je bila
ve¢ina mrtvih prav v tistih vrstah
nesre¢, v katerih uporaba varnost:
nega pasu po dosedanjih raznih ra-
ziskavah, prepretuje smrine in dru.
poskodbe.

(Povzeto po MOTOREVIJI, glasilu
AMZ



»VRBA ‘77«

VOJASKA VAJA »VRBA 77« PO-
TRDILA OBRAMBNO PRIPRAV-
LJENOST IN TRDNO POVEZA-
NOST OBCANOV Z ARMADO

Od 17. do 18. oktobra je bila na
obmocju KS Begunje, Lesce in Be-
gunje v radovljiski ob¢ini in na ob-
modju KS Zirovnica v jeseniSki
ob¢ini skupna vaja enot JLA in
vseh teritorialnih enot, civilne za-
§&ite, narodne zadcite in drugih or-
ganov SLO s tch obmodij. »Modri«
sovraZnik je z oklepnimi in motori-
ziranimi silami napadel s smeri Zi-
rovnice srde¢i« pa so ob mnozZi¢ni
in vsestranski podpori celotnega
prebivalstva branili in konéno tudi
vrgli sovraZznika na svoje izhodid¢ne
poloZaje, potem ko so ga povsem
razbili in mu prizadcjali velike iz-
gube, Namen vaje je bil preiskusiti
obrambno pripravljenost in uspo-
sobljenost svetov KS, odborov za
ljudsko obrambo in druZzbeno sa-
mozaséito, enot civilne zaséite, na-
rodne zas¢ite in vkljulevanje vseh
ostalih struktur SLO v najtezjih po-
gojih. Posebno vlogo so odigrali sa-
mi prebivalci, zlasti mladina in Ze-
ne, ki so se zvesti izkudnjam in iz-
ro¢ilom NOB svoje naloge nad pri-
¢akovanjem uspesno opravili. V sle-
hernem naselju in ulici so se¢ poka-
zale razliéne samoiniciativne oblike
odpora, ki so presenetile celo vod-
stvo vaje. DruZbena samozadéita,

oslanjajo¢ s¢ na pomoé oblanov
predvsem pa mladina, je dokazala,
da bo v vsakem poloZaju in tudi v
najtezjih pogojih kos svojim nalo-
gam. Velja zlasti pohvaliti vse sode-
lujo¢e 3ole in njihove udence, ki so
z izjemno poZrtvovalnostjo in iz
najdljivostjo prispevale ogromen
dele? k izvajanju vseh obrambnih
nalog, kljub temu da se je pouk
vrdil redno tudi na izrednih lokaci-
jah.

Pohvaliti velja tudi informativno
propagandni center in tajno tiskar-
no, ki je poskrbel za obilico leta-
kov, lepakov, slikovnega in druge-
ga gradiva in v dveh dnch izdal dve
Stevilki glasila Obzornik. Razen te-
ga so v vsch sodelujotih KS pripra-
vili samostojne mitinge, za zaklju-
¢ek pa Se velik miting Sloge in
zmage, ki se ga je udelezilo nekaj
tiso& ob&anov in pripadnikov JLA.
Za uspedno in dosledno izvajanje
nalog je potrebno 3¢ posebej pohva-
liti vse prebivalce in vse odbore
SLO in civilne zadtite v delovnih
organizacijah na obmo&ju KS Be-
gunje med katerimi je nosila velik
delez tudi tovarna Elan.

Vaja je pokazala in v praksi po-
trdila, da so obc¢ani na tem delu
Gorenjske izredno dobro organizi-
rani in usposobljeni za SLO. Se vet,
da znajo od cicibanov, pionirjev,
mladincev, do vojakov in startkov
vsak po svojih mo¢eh marsikaj
storiti, kar bi zagotovo presenetilo
slehernega napadalca,

V mesccih september in oktober
so lastnost delavca pridobili nasled-
nji delavci:

1. Jekovec Franc, priuceni rezka-
lec na delovnem mestu vratar v
kadrovskem oddelku za doloteno
dobo

2. Vidnar Mihael, lesni tehnik na
delovnem mestu mizar II v lesnem
oddelku

3. Mencinger Bogdan, KV avto-
mehanik na delovnem mestu brusi-
lec II v pomoZnem obratu

4, Kosir Janez, KV grafik na de-
lovnem mestu skladi$¢nik polizdel-
kov v skladis¢u telovadnega orodja
za doloéeno dobo

5. Puc Borut dipl. ing. na delov-
nem mestu vodja predstavnidtva
Zagreb

6. Pristov Marjan, NK delavec na
delovnem mestu pomozni klju¢avni-
&ar v kovinskem oddelku

7. Ovsenek Franci, KV mizar na
delovnem mestu mizar II v lesnem
oddelku

8. Malba3i¢ Gojko, PK zidar na
delovnem mestu ro¢ni delavec I v
obratu smudi

9. Markovi¢ Mihaela, NK delavka
na delovnem mestu priucen strojni
delavec 111 v obratu smudi

10. AmbroZi¢ Janko, NK delavec
na delovnem mestu strojni delavec
I v obratu smuéi

11. Kaufman Rezka, KV Sivilja na
delovnem mestu prodajalec v ma-
loprodaji Elan za dol¢eno dobo

12. Legat Boris, NK delavec na
delovnem mestu pomoZni razrezo-
valec lesa v pripravi lesa

13. Terek JoZe, NK delavec na de-
lovnem mestu priu¢eni roéni dela-
vec I v obratu smuéi

14, MoZina Sretko, KV kuhar na
delovnem mestu lepilec 1 v obratu
smudi

15. Bulovec Rado, KV kuhar na
delovnem mestu skladid&ni delavec

v skladi$¢u gotovih izdelkov za do-
lo¢eno dobo

16. DeZelak Breda, NK delavka na
delovnem mestu prodajalec v malo-
prodaji Elan za dolo¢eno dobo

17. Kozjek Jelka, KV pletilja na
delovnem mestu priudeni strojni
delavec 111 v obratu smudi

18. AmbroZi¢ Erika, KV pletilja
na delovnem mestu priuceni strojni
delavec III v obratu smudi

19. Lazarevi¢ Radivoje, PK dela-
vec na delovnem mestu sestavljalec
&olnov v obratu <&olnov, vrnil iz
JLA

20. Vukovi¢ Luka, PK kuhar na
delovnem mestu servisni delavec v
maloprodaji Elan za doloeno dobo

21. Resman JoZica, NK delavka
na delovnem mestu distilka v obra-
tu ¢olnov

22, Mencinger Ivanka, KV 3ivilja
na delovnem mestu priuceni stroj-
ni delavec III v obratu smuéi

1z podjetja so v istem ¢asu odsli
naslednji delavci:

TINETU SVABU
v slovo!

Kruta usoda mu je nena-
doma, ¢ez nol pretrgala nit
Zivljenja in ga lo¢ila od dru-
Zine, svojcev In nas sodelav-
cev. Tisto soboto je $e poln
moé&i in energije opravljal
svojo delovno dolinost v
Elanu. V nedeljo, ko se se
dan ni prebudil, je nenado-
ma preminul, V 26 letih skup-
nega dela v Elanu in to vse-
skozi v telovadnem orodju,
kjer se je specializiral, je do-
prinesel k napredku podjetja
velik delez, posebno Se kot
vodstvenl delavec — delovod-
ja In strokovnjak na svojem
podrodju. Postal e pojem te-
lovadnega orodja, vrastel je
v delovno enoto in ji dajal
impulz, jo wvzgajal in vodil
tako kakor je bilo treba. Nje-

1. FinZgar Rudi, KV mizar, upo-
kojitev

2. Terglav Jozef, strojni inZenir,
sporazumno prenchanje

3. KoroSec Milan, NK
sporazumno prenchanje

4. Paunovi¢ BoZidar, NK delavec,
sporazumno prenchanje

5. Gogala Valentina, NK delavka,
invalidska upokojitev

6. Svab Valentin, KV kolar, umrl

7. 8Smit Slavko, KV avtoklepar,
odhod v JLA

8. Ambrozi¢ Maks, KV avtomeha-
nik, odhod v JLA

9. Aljan¢i¢ Uro$, ckonomist, od-
hod v JLA

10. Golc Cveto, KV kljucavnicar,
odhod v JLA

11. Macura Dusan, NK delavec,
sporazumno prenchanje

delavec,

Seminar in izpiti za pridobitey
interne polkvalifikacije

Na osnovi samoupravnega spora-
zuma o sistemizaciji delovnih mest
in samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih je bil v le-
toSnjem letu v mesecu septembru
in oktobru organiziran teaj za pri-
dobitev interne polkvalifikacije. Na
tecaj je bilo vabljenih 47 delavcev, ki
delajo na delovnih mestih kjer je
zahtevana polkvalifikacija.

Na izpitih je 29 delavcev uspesno
opravilo izpit. Trije delavci: ROT
JoZefa, VRECKO Milan in STURM

Gabrijela so izpit opravili z odli¢-
nim uspchom in se jih zato tudi
javno pohvali,

7 delavcev izpita niso uspesno
opravili in bodo imeli popravne iz
pite v mesecu decembru.

Izpita se iz ncopravidenih razlo-
gov, bolnidkega staleza ali porodni-
Skega dopusta ni udelezilo 11 delav-
cev, ki bodo prav tako opravlijali iz-
pit v mesecu decembru,

M. Z,

gova strokovnost, znajdlji-
vost, kolegijalnost, rutina in
praksa so bile lastnosti, ki
so dajale delavcem zaupanje
vanj, v nadrejencga, ki mora
biti kakor je bil on, vedno za
vzor. Nih¢e ni znal bolje pri-
pravitl strojev in naprav kot
mojster Tina, nikomur niso
strojl zapeli lepSe kot njemu.
In tako pripravijene jih je
dajal v roke svojim delav-
cem. Delo je znal razporejati
tako mojstrsko, da nikdar ni
bilo slifati nikakrinih pri-
pomb ali godrnjanja. Bil je
tudi vedno dovzeten do vseh
naprednih idej.

Vse je teklo lepo in prav,
do te usodne, &érne nedelje.
Odsel je, za sabo pa je pustil
globoko vrzel tako v podje-
tju, predvsem pa v druzini,
ki je zgubila dobrega moza
in o¢eta, nov lep dom pa
skrbnega gospodarja. Nihée
ne more tako globoko obéu-
titl boli kot Zena in drobna
sréeca  njegovih neodraslih
otrok, ki so imell v njem tako
moéno oporo.

Dragl Tina! Mnogo si nas
imel prijateljev in znancev.
Tudi nam je hudo, ker si nas
prezgodaj, v svojem komaj
47 letu starosti zapustil, poln
naértov za bodo¢nost doma,
kakor tudi v tovarni. V
nasem imenu in v imenu
Tvojih sodelaveev ter celot-
nega kolektiva Elan se Ti
zahvaljujemo za vse, kar si
nam dal, Oddolziti se i
ne moremo. Preostaja nam
le Se Zelja, da bi poéival v
miru v domadi zemlji, v tako
neposrednl  blizini  svojega
doma in Elana.

Vsem svojcem v socustvo-
vanju fzrekamo iskrena so-
Zalja.

Sodelavel

ZAHVALA
ob nenadni in boledi izgubi dra-
gCga moza in odeta
SVAB TINA
delovodja v obratu telovadnega

orodja,

se iskreno zahvaljujemo za Stevilna
izre¢ena sozalja in globoko soéu-
stvovanje wvsem clanom kolektiva,
Posebno pa se zahvaljujemo gasil-
cem, sindikatu in upravi za izkaza-
no pomo¢ v najtezjih trenutkih ter
sodelaveem v telovadnem orodju in
drugim za vence in denarno pomoc
ter Stevilen obisk in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Zalujota Zena Marta z otroci

ZAHVALA
ob smrti drage mame
IDE LEGAT
s¢ lepo zahvaljujem vsem za soZa-
Ija, obisk in udeleZbo na pogrebu.
NajoZjim sodelavcem pa 3¢ posebej
za vencc.,
Zalujoll sin Janez
Legat

ZAHVALA
ob tezki izgubi dragega oleta
VINKA LARISI

se iskreno zahvaljujem za izreéena
soZzalja in cvetje od najoZjih sode-
lavcev,

Zalujoca héil Marija

Vavpoti&
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Pravilno Ziveli — pomeni ostati
dolgo miad in viialen

Najpogostejsi vzrok obolenja Zil
in srca je poapnenje ali arterioskle-
roza. Poapnenje Zil ima vsak ¢lovek.
Zacne se pri dojendku in podasi na-
ras¢a do 40 leta, Med 40—50 letom
je oZilje 3¢ posebno obcutljivo za
to bolezen, od 60 zopet manj, To je
bolezen, ki prizadene vse arterije
(Zile, ki prina3ajo v krvi hranljive
snovi in Kisik po telesu).

Zdrave arterije so proZne, njiho-
va notranjost je popolnoma gladka.
Pri arteriosklerozi njih stena zatrdi,
zadebeli, notranjost ni ve& gladka
in svetlina se zozi. Organi, ki so za
Zivljenje neobhodno potrebni (srce,
ledvice, moZgani), po takih zoZenih
Zilah ne dobe dovolj krvi in z njo
tudi ne dovolj kisika. Njihovo de-
lovanje oslabi. Pri arteriosklerozi
se zalno v steni Zile nabirati ma-
S¢obe in njim podobne snovi, po-
sebno holesterol. Notranja obloga
Zile podi, nastane ¢ir, imenovan ate-
rom. Notranjost Zile je lahko kar
posejana z ateromi. V njih se za¢ne
odlagati kalcij, Zila poapni in zatr-
di Zatrditev s tujko imenujemo
skleroza, ker pa se to dogaja na
arterijah, govorimo o arteriosklero-
zi, To je dolgotrajen proces, ki del-
no zoZi ve€je in manjde arterije v
dolotenem organu. Ko mnotranjost
Zile ni ve& gladka, nastopi nevar-
nost, da se kri za¢ne strjevati in da
kak krvni strdek popolnoma zama-
3i prehod. Pravimo, da je mnastala
tromboza. Tisti del, ki ga je ta ar
terija prehranjevala, bo odmrl —
imenujemo ga infarkt. Poznamo in-
farkt na srcu, v pljucih, moZganih
in drugih organih. Ce nastane v
moZganih, govorimo o moZganski
kapi, ¢e nastane v srcu in bolnik
umre, pravimo, da ga je zadela sré-
na kap. O gangreni govorimo, &e se
zamasi arterija, ki prehranjuje no-
go in le ta zaéne odmirati (Se po-
sebno pogosto pri kadilcih).

Kako hitro bo pri kom napredo-
vala arterioskleroza, je odvisno od
podedovanega ustroja ozilja, Drugi
pomemben faktor je prehrana. Ne-
varna je hrana, ki vsebuje trde ma-
S¢obe, t. j. svinjska mast, loj, suro-
vo maslo, tudi rastlinske mascobe
(margarina). Primerna so rastlinska
olja, olivno je celo zdravilo. Veli-
ko za sklerozo nevarnih mascob
(HOLESTEROLA) vsebuje jajéni ru-
menjak, smetana, drobovina, po-
sebno moZgani, Kaloriéno bogata
in nepravilno sestavljena hrana (ve-
like koli¢ine kruha, krompirja,
sladkorja) pa ne vpliva samo na vi-
Sino holesterola v krvi. Taka hra-
na vodi tudi do pretirane telesne
teZze. Debelost poveduje moZnost za
nastanck arterioskleroze.

RESITEV NAGRADNE
ELANOVE KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

VODORAVNO: 1. Krizaj, 5. lestev,
9. penat, 11. Stor, 13. ZAR, 14. mroZ,
15. Rom, 17. ada, 18. es, 20, kolajna,
21. tj., 22. kot, 24. moa, 25. Lewis
Morgan, 26. OZD, 27. hip, 29. da, 30.
sonénik, 32. ko, 33. pir, 34. dok, 36.
Elan, 37. one, 39, tlak, 40, irada, 42.
antena, 43. ocepek.

NAVPICNO: 1. kos¢ek, 2. Igor, 3.
A(sociated) P(ress), 4. jez, 5. lar, 6.
et, 7, tara, 8. voZnja, 10, Nasa smu-
¢ina, 12, rok, 14. MDA, 16. monitor,
17. ancroid, 19. solza, 21. tonik, 23.
Ted, 24. mah, 26, odveza, 28. poskok,
30. sin, 31. Kot, 33. past, 35. klop, 37.
Ora, 38. Edo, 40. in, 41. Ac.

I. nagrado 30,00 din dobi URH JOZA
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Nacin Zivljenja je pomemben fak-
tor pri napredovanju poapnenja Zil,

Ob pomanjkanju telesnega giba-
nja telo ne porabi vse zauZite hra-
ne. Predela jo v mascobe, ki se od-
lagajo v podkoZju pa tudi v steni
zil. Danasnje Zivljenje je polno po-
klicnih skrbi, boja za obstanck, pri-
zadevanj za ¢&¢im boljsi polozaj v
druzbi, vse polno je uniujocega
tempa, Sodoben ¢Elovek pozablja na
pravila zdravega Zivljenja, primanj-
kuje mu zadostnega pocitka, Izred-
no Skodljivo je kajenje. Kadilci Se
enkrat pogosteje obolevajo za sré-
nim infarktom kot nekadilei. Naloga
vsakega je da se vsem kvarnim vpli-
vom postavi po robu in tako skrbi
za ohranitev svojega zdravia. Dosti
gibanja po sveZem zraku, sprehodi,
tudi ve¢ urni po gozdu so zelo pri-
poro¢ljivi. VaZzen je zadosten vsak-
danij poéitek. Se vedno velja pravi-
lo dnevno 8 ur spanja, 8 ur dela in
8 ur za hrano, higicno, zabavo, raz-
ne konjicke. Zadosti dolgo spanje,
zlasti Se spanje pred polnoc¢jo, je
vazen moment pri prepreéevanju
arterioskleroze.

Bolj, ko ima kdo Zile poapnene,
tem »starejSi« je.

Skrb z azdravje je morala dolz
nost vsakega izmed nas, dolgujemo
jo svojim najbliZjim, svoji druzini,
prijateljem pa tudi skupnosti (bese-
de znanega nemskega kardiologa),

Tea Andrle
Literatura:
Povzeto po brosurl, izdani
ob svetovnem dnevu zdrav-
Ja »Vase srce — Vase zdrav-
Je«

Skakalci
— [eprezentantje
Y ELANU

Pisali smo Ze, da nas bodo poleg
tekadev in alpincev obiskali  tudi
nasi najboljsi skakalci, ko s¢ vrne-
Jo s treninga na CeSkem.

Prisli so 14. oktobra dopoldan.
Naj jih nastejemo: Velikonja Stan-
ko, Krizaj Marjan, KajZar Andrej,
Mlakar Marko, Zupan Ivo, Boga-
taj Zdravko in Bantan Borut, pod
vodstvom trenerja Tomin Andreja
in v spremstvu podpredsednika
Smucarske zveze Slovenije, genera-
Ia tov. JoZzeta Sviglja, tehniénega
sekretarja zveze tov. Milosa Rutar-
ja, predsednika komisije za skoke
tov. Janeza Goridka, ¢lana komisije
za skoke tov. Vrhunc Vilija in tre-
nerja smucarskega kluba »llirija« iz
Ljubljane, tov. Mirana Horvata,

Na skupnem posvetu s predstav-
niki podjetja so izmenjali mnenja
o sodelovanju in si na kraju tudi
ogledali proizvodnjo smudi.

Obcinsko sindi-
kalno prvensivo
v odbojki
brez ekip Elana

V soboto, 15. oktobra 1977, je bilo
v telovadnici osnovne Sole A. T. Lin-
harta in TVD Partizana v Radovlji-
ci ob¢insko sindikalno prvenstvo v
odbojki za moske in Zenske ckipe.
Tokrat brez Elanovih tekmovalcey,
ki se jih je zbralo premalo za eno
ekipo. Kljub poZrtvovalnosti peteri-
ce, da bi v ¢asu ene ure nadla Seste-
ga igralca, smo na koncu lahko so-

delovali le kot gledalei in se cudili
Kako v tako veliki in po vrhu $c¢
Sportni tovarni ni mogode dobiti
Sesterice odbojkarjev. Kako lahko
Vezenine z Bleda sodelujcjo v mo-
Ski in Zenski konkurenci s po dve-
ma ckipama. Ali je tu vprasanje
zainteresiranosti posameznikov, ali
pa organiziranosti cclotnega Sport-
nega drustva ELAN, posebno Se od-
bojkaske sekcije, je sedaj prepozno
razmiSljati. Lahko pa nam je to
velik opomin za vnaprej (Eeprav jih
je bilo Zze veliko — spomnimo se
letoSnje Lesariade) in tema za prvi
sestanck vodij SSD ELANA posebej
odbojkaske sckcije. Nam vsem pa

Strelci cetrti

naj ne bo to samo tema, ampak
tudi naloga, Katere rezultati s¢ mo-
rajo pokazati v najkrajSem ¢asu.
Ob tem naj napisem, da bi bila ta
napaka lahko usodna za doseganjc
Elanovega prvega mesta v obéinskih
sindikalnih Sportnih igrah za leto
1977. Pred odbojko in streljanjem
smo vodili za 210 todk, zdaj pred
zadnjo disciplino pa je razlika samo
Se 94 toCk. Vrstni red pred zadnjo
disciplino (kegljanje):

1. ELAN Begunje 937 to¢k
2. VEZENINE Bled 843 tock
3. VERIGA Lesce 756 tock
4. ISKRA Otode 700 to¢k
5. LIP Bled 508 to¢k

strelke tretje

Teden dni po odbojki je bilo v Podnartu v kulturnem domu obé¢insko
sindikalno prvenstvo v streljanju z zraéno pusko za leto 1977, Tekmovanja
s¢ je udelezilo 152 tekmovalcev iz 30 00S (21 iz Elana). Rezultati so bili
nepricakovani ne samo v posamezni konkurenci, kjer ni bilo niti enega
Elanovea med prvimi desetimi, ampak je prislo tudi do velikega prese-
nec¢enja pri ekipah, saj sc¢ je prvi¢ Zzenska ckipa bolje uvrstila od moske.
Glede Stevila tekmovaleey smo bili lahko zadovolini, nikakor pa ne z rezul-
tati. Kot velikokrat prej smo tudi tokrat ugotovili, da brez treningov ni
dobrih rezultatov, kako pa bo vnaprej se pa $e ni¢ ne ve. Upajmo, da se
bomo do naslednjega vedjega tekmovanija vsaj malo poboljsali,

Zenske ekipno:

1. Kemiéna tovarna Podnart
2. Vezenine Bled

3. ELAN Begunije

Ekipno moski:

1. Veriga Lesce

2. LIP Bled

3. Iskra Otoce

4. ELAN Begunje

Ekipno skupaj:

1. KOOS Vezenine Bled

2. 00S Kemi¢na tovarna Podnart
3. KOOS Veriga Lesce

4. KOOS ELAN Begunje

385
3n
305

Krogov
krogov
Kkrogov

795 krogov
767 Krogov
764 krogov
751 krogov

104 to¢ke
79 tock
59 toc¢k
58 tock
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