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OBCNI ZBOR SINDIKATA PROSVETNIH IN ZNANSTVENIH DELAVCEV LJUDSKE REPUBLIKE SLOVENIJE

ETEKLEM

IN BODOCE NALOGE NASEGA SINDIKATA

Z novim sistemom finmsiranju nastajajo novi odnosi nu prosvetnem podro¥ju, ki prina¥ajo izboljSunje poloZuju Solstva in prosvemmih delavcev

V sredo dne 10. maja je bil v Klubu Ijudskih poslan-
cev v Ljubljani letni obéni zbor Sindikata prosvetnih in
znanstvenih delavcev Slovenije. Razen 114 delegatov se
je obénega zbora udeleZilo ve¢ uglednih gostov, med
njimi ¢lan Izvrinega sveta LRS Viadko Majhen, pod-
predsednik Glavnega odbora SZDL Slovenije France
Kimovec-Ziga, ¢élan predsedstva RepubliSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije Ivo Tavdar, podpredsednica
Centralnega odbora Sindikata prosvetnih in znanstvenih
delavcev Jugoslavije in predsednica RepubliSkega od-
bora za Srbijo Ljubica Duki¢ in drugi.

V izérpnem poroéilu je podal predsednik Republi-
Skega odbora naSega sindikata Rado Peternel »Delo v
preteklem obdobju in bodoce naloge naSega sindikata«,
za njim je porodal o organizacijskih zadevah tajnik
Srecko BoZnar, v Zivahni razpravi pa so Stevilni delegati
osvetlili e vrsto vprasanj z orgamzam]skc in strokovne

plati.

Ko je bil dosedanji Repuhhslu odhor razresen, so de-
legati volili ¢lane za novega. (Imena ¢lanov novega Re-
publiSkega odbora objavljamo spodaj). Po konstituiranju
novega Republiskega odbora so ¢lani izbrali za pred-
sednico Slavico Zirkelbach, tajniSke posle pa bo odslej

opravljal Geza Cahuk.

Tovari3 Shrizaj Danilo, ki je vodil delovno predsed-
stvo obénega zbora. se je v imenu delegatov in ¢lanstva
zahvalil pozrtvovalnemu delu tov. Peternela, ki je kot
predsednik uspesno. vodil delo Republiskega odhora v
zelo razgibanem obdobju; prav tako so se zahvalili

tov. BoZnarju za njegov trud na tajniskem mestu.
V nekoliko skrajSani obliki ob;avl;amo poroéili pred-
sednika in tajnika. V razpravi so s tehtnimi :zva]an;n

sodelovali poleg drugih tudi tovariSi Tavéar, Ma]hen in
tovariSica Dukiéeva; razpravi bomo posvetili vet pro-

stora v prihodniji §tevilki lista.

o.danes pregleduje Republi-
ol odbaor nadega sindikata svoje
d‘lo in delo svojih organizacij v
Dretekiem obdobju in ko skusa
hk!'att zaértati pot in postaviti
oge, ki naj bi jih naga organi-
Acija opravljala v prihodnfe, se
Zvedamo, da spada to obdobje
druZbeno najbolj razgiba-
N8 obdobja nafega dinamiénega
TuZbenega razvoja od zmagovite
Tevolucije sem, je v zadetku svo-
®8a porotila dejal tov. Peternel.
bnavljajo Marxov in Engelsov
Uk o odmiranju drZave in o ko-
“ﬂizmu kot asociaciji neposred-
Proizvajalcev, smo nasli kon-
ob: €, naSim pogojem usirezne
like izgradnje take svobodne
8%ociacije. Delavski sveti in ves
m druzbenega upravljanja
samouprayljanja so se pojavili
kot resitev te naloge. .

44 To jsto obdobje pa pomeni

I za podroéje folstva modan
Yapredek tako v kvantitativnem
Eledu kot v pogledu kakovosti.
50kazu1e vrsta Ciniteljev: &ir-
i:p]e Solskega omreZja in njegovo
Opolnjevanje, razvoj moZnosti

Solanja tud1 za odrasle, poglablja-
nje in 8irjenje reformnih priza-
devanj, razvoj druZbenega uprav-
l,]aan, modernizacija notranjega
dela in Zivljenja zlasti Solskih pa
tudi drugih vzgojnih ustanov itd.

Tak razvoj naSega izobraZeval-
nega in vzgojnega sistema, ki po-
meni bistveno razdiritev in izbtul]-
Sanje nasih izobraZevalnih in
vzgoinih moZnosti, ¢eprav seveda
Se vedno ni konéan in se mu prav
zdaj odpirajo spet nove razvojne
perspektive, ni bil ne spontan in
ne slucajen, ampak je odraz za-
vestnih naprednih sil nafe druz-
be, ki je zadela posvecati temu
podrodju vse vedjo in bolj siste-
matiéno pozornost.

V svojem poroéilu je tov. Pe-

ternel zatem =zajel vso obéirno

dejavnost novega procesa Vv na-
fem izobraZevanju od osnovnih
gol, kjer je mogoce ugotoviti naj-
vecji napredek, gimnazij, strokov-
nih Sol, univerzitetnega studija,
posebnega Solstva, vzgojno var-
stvenih ustanov, dijagkih domov,
do muzejev, galerij in knjiZnic
ter nadaljeval:

I.

DpoloZaju, kakrZen je bil na
E‘a’nezmh podrogjih, na katerih
m:aposleni nadi ¢lani, je delala
slti organizacija, njeni republi-

Organi, odbor in predsedstvo
2&50 delale na%e osnovne organi-
th Je. Skugali smo po svojih mo-
lagt izpolnjevati naloge, ki so

e ugindikatu v nasi druzbi,

o¢ razvo rosvetnega
Dcﬁd"‘ﬂﬁla s sredstvij klp s0 nam ﬁa
‘k“ia.lltilgo hkrati pa smo tudi
tony skrbeti za izboljanje ma-
“3lnega polozaja ¢lanov.
h} Naslednjem navajamo naij-

9135\ vpraganja, s katerimi se
%qm Uggitrﬁ:fcr{);a,o?:ggbizplfbﬁgg
Cije, T in nage terenske organiza-
jalq i tem bomo sproti opozar-
h-hj D& nerefena, odprta vpra-
t‘ﬂd& ki naj bi jim sindikat v

© posvedal svojo pozornost,

da bi se redila v duhu in v smislu
razvojnih tendenc nase druzbe.

PRIZADEVANJA ;
ZA REFORMO SOLE :

so bila Se nadalje v srediSt¢u za-
nimanja tako nasih osnovnih or-
ganizacij na Solah, ki to proble-
matiko najboli Zivo obéutijo, ka-
kor tudi naSega republigkega od-
bora, ki je temu vprasanju po-
svetil sorazmerno precej paznje.

Ugotovili smo Ze, da je re-
formno prizadevanje na osnovnih
golah dalo doslej najveé¢ uspehov.
Sodimo, da je danes ¢as, da v
zvezi 2z  nadaljnjim razvojem
osnovne #ole in njenim preobra-
#anjem v resniéno socialistiéno
vzgojno in izobraZevalno ustano-
vo opozorimo na nekatere pojave,
ki morda zavirajo 8e hitrejsi raz-
voj v tej smeri.

s0lleltwanje Sole in druZbenega okolja

Sk: Nasih osnovnih Solah je ¥ol-
forma med drugim mo&no
Ua tudi razvoj najrazno-
Cisih oblik raznih izvenraz-
dejavnosti, dejavnosti, ki
in p S&Stavni deli uénega nacrta
YDliyr 2Ma, ki pa vendar mo¢no
tue]ttuﬁ ha mlado osebnost, na in-
ele alne, emocionalne in estet-
Rzvos Mente njene dufevnosti, na
Rienih telesnih sil, sposob-

vmn
nigath

nosti in spretnosti. Te dejavnosti
po navadi oznadujemo kot svo-
bodne aktivnosti. Z vsemi temi
razliénimi oblikami svobodnih ak-
tivnosti pa se v marsikateri Soli
zeli nadomestiti ono, kar manjka

oziroma, ¢esar je premalo v red-

nem uéno-vzgojnem delu v Soli,
to je zlasti povezanost z Zivlje-
njem in njegovimi problemi. Ob-~
stoj velikega &tevila razli¢nih

svobodnih aktivnosti ustvarja v
neredkih uéiteljskih kolektivih
preprifanje, da so v pogledu Sol-
ske reforme naredili dovolj. Ker
pa ti elementi éesto ne izvirajo iz
Zivega pouka, obrnjenega k Zziv-
ljenju, se pojavljajo kot doda-
tek in ne kot organski sestavni
del vsega vzgojno-izobrazevalne-
£a procesa.

Mnoge nade folske sindikalne
organizaciie so v preteklem ob-
dobju organizirale prouéevanje
stanja v domadi komuni, njenega
razvojnega naérta in podobno,
pri Cemer =0 jim &esto pomagali
vidni ¢lani ljudskega odbora in
druzbenih in politi¢nih organiza-
cij. Mnogokje se to ustrezno od-
raza v Solskem delu s tem, da se

ti elementi skladno vkljucujejo v.
*vsa ufna podrocja, kar bistveno

pripomore k temu, da ' posiaja
sola Ziva socialistitna ustanova.
Namen teh besed je, da bi ob
uspehih, ki smo jih v preobrazhi
osnovne 3ole dosegli, ne pozabili,
da proces Se dolgo ne bo kondan
in da bo vsaka doseZena stopnia
v razvoju odpirala pred Zolskimi
delavei nove probleme. Sodimo,
da so na3e organizacije na #olah
poklicane, da v sodelovanju 2
drugimi ¢initelji na Zolah in iz-
ven njih skrbe, da bi ta proces
dim hitreJe in &m skladneje po-
tekal, :

Ko govorimo o dosedanji in
bodo¢i preobrazbi osnovne Sole v
smislu sprejetin naéel, je treba
vsaj mimogrede spregovoriti ©

vprasanju, kitje-stalno na dnev- -

nem redu uradnih in sindikalnih
diskusij, na straneh naSega gla-
sila in drugod. To je vprasanje
napredovanja uéencev iz razreda
v razred, kakor ga urejajo 35., 36.
in 37, ¢l. nagega zakona o osnovni
Soli. Vsi se strinjamo, da je bilo
stanje, ki je vladalo e do nedav-
nega na nasih &olah, da je nam-
re¢ komaj dobra cetrtina Solskih
obveznikov v osmih letih zares
konéala obvezno $olanje, nevzdri-
no s pedagofkega, splofno druz-
benega in kateregakoli drugega
stali¢a. Koncept reformirane $o-
le in na njem zgrajeni zakon o
osnovni ¥oli sta to vprafanje se-
daj uredila smofrneje, raéunajoé
seveda pri tem, da bo #cla ozi-
roma, da bodo prosveini delavei
v njej storili vse, da bo izvajanje
tega dolo¢ila smotrno in v skladu
z intencijami nase druZbe. Pri-
pombe, ki se mnoZe, ugotavljajo,
da nastaja v zvezi s tem v ¥olah
testo teika situacija. Véasih se
zdi, da so si Sole iz nje Ze poiska-
le izhod, ki pa se ne zdi povsem
ustrezen in ki verjetno ni v skla-
du z nafo koncepcijo reformirane
osnovne #ole. O tem govore na-
slednji podatki:

V E¥olskem letu 1958/59, torej
preden je stopil v veljavo novi
zakon o osnovni S5oli, je bilo v
prvih §tirih razredih osnovne Sole
v Sloveniji 16.991 ponavljaveev, v
prvem letu veljavnosti tega zako-
na, v letu 1850/60, je Ztevilo po*
navljaveev padlo na 5400 oziroma
3,8% vseh wpisanih, v tekotem
letu 19680/61 pa jih je 5554 ali 4%
vseh vpisanih. Proces, ki.se je
pred dvema letoma zadel, se je
torej ustavil, $tevilo ponavljaveev
je, ¢eprav le rahlo, vendarle po-
raslo. VpraSanje je potrebno resne
analize, s strani naZe organizacije
pa je treba poudariti eno: dokler
nismo sforili prav vsega, da bi
zagotovili dosledno izvajanje no-
vega predpisa, ki je v svojem bi-
stvu brez dvoma napreden, hu-
man in v skladu z vzgojnimi na-
deli, ne bi smeli odklanjati te
koncepeije in s tem slabiti pri-
pravljenosti uditeljstva, da jo
ustrezno realizira.

Naj na tem mestu opozorim

ob&ni zbor na to, da pripravlia
Centralni odbor naéega sindikata
za konec tega leta poseben med-
narodni sestanek o problemu, ki
spada med osrednje v prizadeva- ¢
njih za preobrazbo naSe 3ole,
zlasti osnovne. Sestanek bo ob-
ravnaval temo »Sodelovanje Sole
in druzbenega okolja«, pri tem pa
zlasti naslednja vpraSanja:
. @) sprememba funkcije ¥ole v
spremenjenih druZbenih in gospo-
darskih pogojih pri nas in v
svetu:

Vse najboljse, tovari§ Tito!

b) medsebojni vplivi sole in
druzbenega okolia s stali¢a na-
log Sole oziroma s stalidéa razvo-
ja druzbenega okolja;

¢) vsebina in oblika sodelova-
nja %ole in Zolskega okolja ter
pregled dosedanjih rezultatov;

d) problemi pedagotke in di-

O strokovnem

Po izidu resolucije o izobraZe-
vanju strokovnih kadrov se je
nasa organizacija ponovno bavila
8 tem vaZnim dokumentom ter
zlasti nasim élanom in organiza-
cijam na strokovnih folah pripo-
rofala najtesnejie sodelovanje s
falktorji, ki bodo skrbeli za teme-
ljiito, preobrazbo strokovnega iz-
obraZevanja v smislu idej in kon-
ceptov v resoluciji. V fej smeri so
doseZeni prvi rezultati, pri ¢emer
80 prispevali v mnogih primerih
tudi nasi ¢élani. Seveda je pot do
stanja, ko bo strokovno izobraze-

-vanje v $olah in izven njih po

svojih oblikah in svoji vsebini res
ustrezalo druZbenim potrebam, e
dolga. Vrsta vprasanj je, ki ¢aka-
jo vestnega Studija in analize, da
bi se tako mogel izgraditi res za-
dovoljiv sistem strokovnega iz-
obraZevanja. Med taka vpraSanja,
ki jim bo treba v bodoée posve-
&ati vso pozornost tudi s strani
nafe organizacije, sodijo zlasti:
Metodologija ugotavljanja po-
treb po strokovnih kadrih posa-

meznih vrst in stopenj. Danes ta-~

ke metedologije nimamo, kar
moéno ovira vse delo na tem pod-
roéju;

Usposabljanje uénega kadra za
strokovno izobraZevanje; de Ze
nimamo posebnih $ol v ta namen,
je treba mnogo bolj kot doslej
skrbeti za dodatno pedagosko in
psihologko izobrazho uénega ka-
dra na tem podrotju;

Problem vajencev je resen
prohlem, ki #e dolgo éaka svoje
ustreznejfe refitve.

Razen nastetih pa je %e vrsta
vpraganj in problemov, kot so na
primer: wvpraSanje ustanovitelj-
stva za strokovne £ole, vloga go-
spodarstva, posameznih gospodar-
skih organizacij, njihovih zdru-
Zenj, zbornic in javnih sluzb pri
Vzpostavljanju novega sistema
strokovnega izobraZevanja, vpra-
fanje verificiranja ustanov, na
katerih se pridobivajo sploZno
priznane stopnje strokovne iz-
obrazbe, zlasti pa problem finan-
siranja strokovnega ¥olstva. To se
zdijo v sedanjem trenutku osnov-
na vprafanja, od katerih ustrezne
refitve je odvisen nadaljnji na-
predek na tem podrodju. Na¥ sin-

dakti®no-metodske narave, ki na-
stajajo na tem podrodju.

Mislimo, da je potrebno, da
nale organizacije po svojih mo-
¢eh sodelujejo v pripravah na to
posvetovanje, zlasti pa, da kori-
stijo njegove rezultate za izbolj-
$anje lastnega dela.

izobrazevanju

dikat je poklican, da po svojih
mod¢eh pripomore, da bi se ta
vprasanja hitro in ustrezno rede-
vala. Glede stalisé pa, ki so jasna
in- glede katerih ni treba iskati

natelnih resitev, se zdi umestno,

da tudi danes ponavno opozorimo
nage organizacije na naloge, ki
stoje v zvezi z ustrezneijio ure-
ditvijo strokovnega izobraZevanja
pred njimi, kakor jih ie oktobra
Iani formuliral republiZki odbor,
in ki so:

1. Studij resolucije in gradiva
Vv zvezi z njo.

2, Skrb za razdiritev delova-
nja strokovnih 8ol na vse moine
oblike strokovnega izobraZevanja
za doloteno stroko in poklice in
s tem preraséanje strokovnih 2ol,
kjer je to moZno, v centire za
strokovno izobraZevanje.

3. Takoj¥nje uvajanje proiz-
vodnega dela v tiste strokovne
fnle, kjer tega ni bilo. Usmeritev
dela Zolskjh delavnic v neposred-
ni proizvedni proces in uvajanje
dopolnilnega prakti¢nega pouka
na vajenskih Solah.

4, Pomoéd gospodarskim orga-
nizacijam pri uvajanju raznih
oblik strokovnega izobraZevanja
in organiziranju centrov za stro-
kovno izobraZevanje ter kadrov-
skih sluzb.

5. Sodelovanje’ z gospodarski-
mi organizacijami in javnimi
sluzbami pri dolo¢anju ustanovi=
teljstva za posamezne strokovne
Jole in ostale zavode za strokovno
izobraZevanje,

6. Sodelovanie z gospodarski-
mi organizacijami in javnimi
sluzbami pri pripravljanju pred-
metnikov in uénih naértov za re-
formo strokovnega izobrazevanja.

7. Proudevanje’ in razvijanje
metadike strokovnega izobraZeva-
nia raznih oblik in stopenj.

8. Pripravijanje skript, ucbe-
nikov in drugib uénih pripomod-
kov.

9. Sodelovanje pri profesional-
ni arientaciji osnovno&olske mla-
dine.

Gimnazija in visokoSolski Studij

Spremembe, ki so se izvriile v
osnovni Soli in preobrazba vsega
nafega vidjega in visokega Sol-
stva, spravijajo gimnazijo v vse
bolj nevzdrZzen polozaj. Taka kot
je, postaja gimnazija kljub wvna-
Sfanju nekaterih sodobnejsih ele-
mentov v njeno Zivijenje in delo
v nafem 'Solskem sistemu vedno
bolj tuje telo. Gotovo je dozorel
c¢as, da' se odlo¢i, ali je nasi
druzbi potrebna v bistvu nestro-
kovna Sola, ki daje svojim gojen-
cem splosno izobrazbo na dolode-
ni visji stopnji. Ce je potrebna,
potem je treba taki foli doloéiti
program, ki bo upoSteval spre-
membe, ki jih je v teku razvoja
dazivel pojem splofne izohrazbe
in ki bo upcéteval skokovit raz-
voj, ki so ga posamezna podroéja
¢loveikega znanja dosegla doslej.
S tem, da sedanjemu gimnazij-
skemu uénemu naértu dodamo
tehniéni pouk in uvedemo wvanio
novo podroéie proizvodnega dela,
nismo storili dovolji. Ce pa se
ugotovi, da sploéno-izobraZevalna
Sola, na stopnji, ki zajema mla-
dino po obvezni $oli, ni potrebna,
potem spremenimo gimnazije Vv
strokovne $ole ustreznih strok, ki
jih manjka in ki zaradi prema]h-
nih kapacitet vsako leto odklanja-

jo desetine in stotine mladih lju-
di, ki bi se zZeleli vanje vpisati,
kakor pa da z dodajanjem nekih
strokoynih predmetov v minimal-
nem obsegu skusamo iz gimnazij
napraviti strokovne 8ole, ki to v
resnici ne bodo. Problem ni la-
hak, vendar nas poloZaj sili, da
napnemo vse sile za njegovo re-
&itev. Tudi v tem naj bi poma-
gala nada organizacija.

7 vprasanji prechrazbe viso-
kosolskega Studija se je bavilo
doslej Druitvo visokofolskih pro-
fesorjev in znanstvenih delaveev,
ki je od leta 1959 dalje sestavni
del nase organizacije. vendar Zele
od februarja letos tesneje vklju-
¢eno vanjo. Zaradi tega na# sin-
dikat kot celota in njegov repu-
bligki odbor temu vpraganju nista
posvetila posebne pozornosti. V
bodofe bo treba usmeriti delo
tudi na to podroéje. Menimo, da
so glavne naloge:na tem sektorju
naslednje:

1. Dosledna izvedba stopenj-
skega sistema Studija povsod, kjer
je to v skladu s prirodo stroke in
s potrebami prakse.

2. Ureditev uénih naértov in
programov v skladu s sprejetim

(Dalje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)
rafelom inverzije &tudija in v
skladu z njegovo organizacijo v
stopnjah, kar edino bi moglo re-
Siti fudi vpraSanje trajanja ftudi-
ja, ki je 3e vedno neredeno.

3. Nadaljnje &irjenje in izgra-
jevanje izrednega &tudija in &tu-
dija tretje stopnje.

Druzbeno upravijanje v Solstva

To vpradanje je bilo v teku
poslovne dobe obravnavano kot
eno od najbistvenejiih problemov
nasega delovnega podroéja. Ob
ugotovitvah, da se je ta oblika
socialisticne demokracije uvelja-
vila na solah in drugih ustano-
vah, kjer dela nage ¢lanstvo, .da
s0 organi druzbenega upravljania
premagali zacetne teZave in se
razen 2z urejanjem materialnih
vprasanj uspeino lotevajo tudi
drugih, ¥olskemu delu specifiénih
problemov, smo opozoril{ na iz-
bor élanov Zolskih odbhorov, ki
¢éesto ni bil ustrezen, in na neka-
tere druge pomanjkljivosti. Ziasti
smo poudarili, da uciteljski zbari
kot organi druZbenega upravlja-
nja Se niso nadli svojega ustrez-
nega mesta. Mislimo, da se je se-
stav folskih odborov v zadnjem
¢asu marsikje izboljsal, zlasti, ker
so nafe mnoZitne organizacije,
predvsem SZDL, zadele temu
vpradanju posvedati zelo mnogo
pozornosti, da pa ostane tudi v
bodote ena od nalog prav nafe
organizacije, da bi se uditeljski
zbori bolj zavedli svoje vioge kot
organi drufbenega upravljanja.

Posebno v novem poloZaju Sol-
skih in drugih prosvetnih in
vzgojnih zavodov, z njihovo eko-
nomsko osamosvojitvijo v smislu
novih koncepcij, bodo pripadle
uéiteljskim zborom vse vedje in
tehtnejSe pravice in dolZnosti,

Govore¢ o druzbenem uprav-
ljanju v Solah, je treba med na-
loge nafega sindikata uvrstiti tu-
di pomoé, ki naj bl jo nafe élan-
stvo nudilo v primerni obliki
ufencem in dijakem in njihovim
organizacijam v tem, da bi Solske
in mgredne skupnosti na&le svojo
prava delovno vsebino in zazivele
kot organ, ki pomaga Soli pri iz-
vrsevanju njenih nalog .in ki
hkrati vzgaja svoje mlade ¢lane
v aktivne pripadnike nage sociali-
sti¢ne druzbene skupnosti. Seve-
da je potreben pri takem delu
ves takt in wvsa rahlodutnest,
zlasti pa borba proti vsem pomi-
slekom in predsedkom, ki jih Ze
danes ni malo v miselnosti neka-
terih nasih ¢lanov in ki tudi naj-
dejo pota, da zavirajo uspeino
uveljavljanje te oblike druZbene
samouprave.

Ideoloski Studij prevec abstrakten

Kot vedno doslej je tudi v pre-
teklem obdobju Stela naSa sindi-
kalna organizacija strokovno in
ideolodko izpopolnjevanje za eno
svojih vaZnih nalog, Bolj kot vse
drugo govore o tem zapisniki
obénih zborov nasih osnovnih or-
ganizacij. V pogledu ideoloikega
jzpopolnjevanja sodelujejo naSe
osnovne organizacije Ze nekaj let
sem uspeino z organizacijo SZDL
in z ZK, oziroma izvajajo svoj
gtudij po programih, ki so jih iz-
delali ob&inski organi teh organi-
zacij in prilagodili njihovim po-
gebnim potrebam. Tako so vse
nafe organizacije v Zolskem letu
1058/59 ¥tudirale gradivo VII. kon-
gresa ZKJ, zlasti njen novi pro-
gram, v tekofem letu pa gradivo
V. kongresa SZDL in razne teme
v zvezi z njim, prav s staliic¢a
prosvete in prosvetnih ustanoy
ter delaveev v njih. Seveda je
bilo v tem delu mnogo pomanjk-
liivosti, katerih glavna se =zdi ta,
da je ideolofki &tudij nadega
&lanstva Cesto preveé abstrakten,
premalo povezan z zivo proble-
matiko nafcga dela in zato pre-
malo vpliva na resni¢no rast na-
%h ¢lanov kot driavljanov in de-
laveey na tako obéutliivem pod-
rotju druzbenega dela, kot Je
nage,

Organizaciio in vsebinsko plat
- strokovnega izpopolnjevanja pre-
vzemaio vse bolj in boli nase or-
gani prosvetno-pedago$ke sluzbe,
republifki Zavod za napredek 3ol-
stva in njegov pedagoskl center.
Vendar ostaja strokovno izobra-
Zevanie e nadalje tudi stvar nade
organizacije, zlasti njenih osnov-
nih organizecii podruZnic,
Zlasti temo. ki zanimajo vse ‘élan-
stvo, in takih ni malo, naj bi e
narrlie bile na skrbi nafe organi-
zacije,

V ohravnavaniu wvarstveno-
vraoinikh aistancn (otrofkih vrtcev)
je sindikat poudaril zlasti njihovo
funkeiio kot ohlikn druZbsne po-
modi sndobni drefind pri varstvu
in wzgaii nredialskih na tudi fol-
skih otrn's. Naloga ratth organi-
zanii v teh.usianovah ie v prvi
vrsti. da hi se Je-te ¢im bolj or-
gancka vklindile v Zivlienje in
dela nastajninfih -stanovaniskih
st-unrnaeti kot njihov bisiveni se-
stasmi del

Z zdrnZitvijo prejsnjith samo-

Vaterialna vpra¥anja clanstva

V dosedaniem delu in Zivlie-
nju nafe organizaciia so prizade-
vania za bolife, ustreznejfs na-
grajevanie ¢lanstva za njegovo
delo. =0 dizlkusiie, ki €0 se na vseh
nivoijih crganizacije vodile o raz-
nih vorasaniih tega podrndéia, za-
vzemale velik obseg, zahtevale
mnogo ¢a=a in mnogn enersii. po
natem svlofnem ohéntku toliko,
da so ta vorafania €esto potiskala
druge vaine probleme v ozadie.
Skupna osnova za vsa ta prizade-
vania je hila ugotovitev, da so
prosvetni delavei za svoje nbéut-
liivo, v mnogem smislu zahtevno
deln, nepravilnn plafani, da fe
plade ne dnserain nla&. ki iih de-
lavei podobnih katerorii s pod-
rofia drugih drufhenih sluzb pre-
jemaio 7z svoie deln. ¥e manj pa,
da =0 vsklairne z zasluzki v go-
snodarstvu, Mislimo. da ne bi ka-
zalo danes ponovno nodrobneje
ehravnavati posameznih nasih za-
htev in pnsameznih faz nasega
prizadevania. V glavnem so se
nafe zahteve konéno, fenrav ne-
katere Scle prav pred kratkim,

stojnih zdruZenj v skupni Sindi-
kat prosvetnih in znanstvenih
delaveev v letu 1959 so se temu
pridruZila tudi podro&ja, ki niso
folska v o%jem pomenu besede,
katerih dejavnost pa po svoji.
osnovni prirodi tudi spada v
skupno . vzgojno izobraZevalno
podrod&je; to so: muzeji in gale-

_rije, knjiZnice in arhivi. Da bi se

¢lanstvo, bolj kot je to bilo do-
slej, seznanilo s pomenom in na-
menom teh ustanov in z delom v
njih zaposlenega osebja, ki je po-
stalo z =zdruzitvijo del nafega
skupnega sindikata, je republiski
odbor posvetil svojo pozornost
tudi tem podroéjem, zlasti v zvezi
z nalogami, ki te ustanove pove-
zujejo s Solami in njihovo vzgoj-
no-izobraZevalno funkeijo. V zve-

*zi 5 tem je republigki odbor pri-

poroéil muzejem, naj nadaljujejo
prizadevanija, ki so zlastl v neka-
terih med niimi Ze rodila prve
sadove, V vse veéji meri kot do-
slej je treba v niih zbrano gradi-
vo z najrazlitnejih podroéij pri-
rode in &lovetkega udejstvovanja
sistematiéno vkljuéevati v izobra-
Jevalno delo %ol; tako delo je
lahko folam v neprecenljivo po-

“moé pri uvajanju sodobnejsih ué-

nih metod in odpravljanju verba-
lizma. Vendar je, da bi dosegli
vedie uspehe tudi na tem pod-
rodju, treba tesnega sodelovanja
med tovari$i v muzejih in galeri-
jah ter tovarisi v folah.

Tudi knjiZnidarstvo dobiva
spri¢o organizacijske rasti in na-
rastanja §tevila in ohsega Zolskih
in izvendolskih vzgoino-izobraZe-
valnih ustanov in spri¢o kvalitet-
ne rasti teh institueij vse bolj na
pomenu. Brez dvoma je &as, da bi
se tudi za knii¥nice izdal osnovni
zakonski predpis, ki bi na tem
podro¢ju uredil odnose, pristoj-
nosti, pravice in dol#nosti. Knjiz-
nice same, zlasti ljudske, pa naij
nadaljujeio s prizadevanii, da bi
svoie knii’ne sklade razen z le-
posloviem bogatile in izpopolnje-
vale tudi s strokovno, poljudno-
znanstveno literaturo in se s tem
vse holi vkljuéevale v na¥ celo-
ten izobrazevalen sistem, ki naj
pe le mladini, ampak tudi od-
raslim nudi. kar najpestrejfe mo#-
nosti 7za niihovo strokovno, druZ-
heno-ekonomsko in splosno kul-
turno izpopolnjevanje.

nekatere pa sploh 3e ne, upoite-
vale in so se odpravile vsaj naj-
hujfe anomalije in nesorazmerja
(vprafanie honorarjev za nadurno
delo). Znadilna za urejanje tega
vpragania je biln, da so marsi-
kateri ljudski odbori, zlasti ob-
#inski, na lastno pobudo Qolje re-
Zevali nekatera vprafania, kot so
to dovnljevali predpisi. Ob tem so
nadi &lani lahko spoznali, do
kakinih nenormalnih poiavov
lahko vodi tako do skrajnosti
centralizirano ureignje teh vpra-
%ani, kakrino je bilo doslej. Ker
se prav sedaj kondéuie obdobje
tradicionalnega, iz prejsnjih druz-
wh odnosov podedovanega na-
‘ina nagrajevanja prosvetnih de-
laveev in smo pred uvedbo nove-
ga nadina urejania teh vprasanj,
smatram, da zakljuéimo razprav-
lianie o tem.

Preden pa zakliuéimo to po-
glavie o materialnem poloZaju
nagih &lanov, naj omenimo fe iz-
redno zaostreno stanovanjsko
vpradanje, izredno hudo stano-
vanjsko stisko, v kakr3ni Zivi In

L]

dela nesorazmerno velik dsl naSe-
ga ¢&lanstva, deprav pomeni sta-
novanje prosvetnemu delaveu po-
leg 3ole, vrtca itd. hkrati tudi nje-
govo drugo deloviife. Zapisniki z
ob¢énih zborov nagih podruZnic so
polni prikazovanja stanovanjskih
problemov in le redki so v njih
primeri ustrezne skrbi za reseva-
nje teh vprasanj.

Posledica takegza materialnega
poloZaja velikega dela nagih ¢la-
nov — ceprav lefe vazroki tudi
drugje — je delstvo, da je in da
postaja poklic ucitelja, vzgojite-

1ja, prosvetnega delavca nasploh
-- za mlade ljudi, ki si izbirajo
toris¢e poklicnega dela, vedno
manj vabljiv. Neradi se odloc¢ajo
zanj, med tistimi pa, ki se zanj
le odlotijo, je vedno manj resnic-
no nadarjenih ljudi. Mnogi, ki
konéajo Scle za izobrazevanje pro-
svetnega kadra, si poiséejo zapo-
slitve drugod, mnogi pa zapuitajo
ta poklic. Med tistimi pa, ki so v
njem, je mnogo malodusja, pre-
malo zaupanja vase, prevet ob-
¢utka da druzba ne ceni pravilno
njihovih prizadevanj itd. Tako

vzduije prav gotovoe ni v prid
delu na tern podrodju, 3e posebno
ne v obdobju, ko se na novo po-
stavljajo temelji nafega vzgojne-
ga in izobraZevalnega dela.

Skrb, ki se zadnje dase vse
holj posveta vsemu temu podrod-
ni in republitki organi, komune,
druzbene in politi¢ne organizacije,
vzbuja ¢vrsto zaupanje, da se bo
polozaj tudi v tem pogledu v bo-
dode hitro popravljal, in mislimo,
da je dolZnost nasih organizacij,
da utrjujejo in Sirijo to zaupanje.

‘Organizacijska vprasanja

Ko so se pred malo manj kot
dvema letoma poprej samosiojne
sindikalne organizacije prosvetnih
delaveev zdruZile v skupen Sindi-
kat prosvetnih in znanstvenih de-
lavcev, ko so se obenem v to no-
vo organizacijo vkljuéili tudi to-
varidi iz muzejev, galerij, kniiZnic
in arhivov in sosnjihove doteda-~
nje organizacije obdrzale le ¢isto
strokovne naloge, je naj republi-
gki odbor hkrati sklenil, naj se
opustijo samostoini sindikelni od-

di na podrodju Murske Sobote in
morda ge.kje. Kier pa s strani
okrajnih in obéinskih sindikalnih
svetov ni bilo zadostnega razume-
vanja in kjer tudi ustanovljene
komisije iz tega ali onega razloga
niso bile delovne in kjer tudi na-
Se organizacije niso storile svoje
dolZnosti, je to pomenilo vpad de-
javnosti naSega sindikata, zlasti
$e, ker mnogokje zaradi neorgani-
zacije naSe osnovne organizacije
niso bile ovolj utrjene.

podruZnic na%ega sindikata, z raz-
vito mreZo %olskih in drugih pro-
svetnih ustanov, ustanove stalne
komisije za podro¢je sindikata
prosvetnih in znanstvenih delav-
cev kot posvetovalni organi ob-
¢inskih sindikalnih svetov; po
moZnosti naj bi bile take komisije
tudi pri okrajnih sindikalnih sve-
tih;

2. da republigki odbor nafega
sindikata pri proudevanju vaZnej-
i§ih vprasanj, njegove dejavnosti

T

Obénega zbora Sindikata prosveinih in gnanstvenih delavcev se je udele_iiln veié uglednlh gostov o,
ospredju (od leve) tov. Tavéar, tovariica Dukiéeva in fovariSa BoZnar in Majhen

bori v okrajih in obginah in naj
torej nafo sindikalno organizacijo
v republiki tvorijo podruZnice,
organizirane praviloma na indu-
strijskem nacelu, in republiski od-
bor. Podruznice naj se veZejo ne-
posredno na obéinske sindikalne
svete, Do tega sklepa je republi-
gki odbor prigel iz spoznanja, da
g0 bile dotedanje osnovne organi-
zacije, dotedanja ob¢inska drustva
prosvetnih delaveev (organizacija
razliénih dotedanjih zdruZenj ni
bila povsem enaka) preved zaprta
vase, premalo povezana z ostalimi
sindikalnimi organizacijami, kar
se je v mnogodem nepovoljno od-
razalo v delu teh organizacij in v
miselnosti njihovega é&lanstva.
Drugi razlog, ki je govoril v prid
take organizacije, je bila okolnost,
da postaja komuna v nafem raz-
voju vedno bolj osrednja organi-
zacijska tvorba vsega nalega
druZbenega sistemna in druZbenega
zivljenja, povezovalec in organi-
zator gospodarskega, kulturnega,
upravnega, skratka vsega druzbe-
nega zivljenja na svojem podroé-
ju. Obéinski sindikalni sveti po-
menijo v takem poloZaju zelo va-
7en faktor povezovanja in organi-
ziranja vseh delovnih ljudi v
skupnih naporih za vseob¢i na-
predek. Izoliranje od takih skup-
nih organov bi bilo v dani situa-
ciji le v Zkodo organizaciji in
¢lanstvu, Drugi strokovni sindika-
ti so Ze poprej svojo terensko or-

“ganizacijsko mreZo uredili na ta

na¢in. Sugestija nafega sindikata
okrajnim in obéinskim sindikal-
nim svetom je hkrati bila, naj bi
si kot posvetovalni organ za pod-
rotje naSega sindikata, ki ima po-
vsem svojstveno problematiko in
ki je obenem %e ves v intenziv-
nem preobrazanju, ustanovili po-
sebne stalne komisije.

Po skoraj dveh letih, odkar je
bila izvedena taka reorganizaciia,
menimo, da je bil sklep pravi-
len in da so se ugodne posledice
pokazale povsod tam, kjer so
okrajni In obéinski sindikalni
sveti ustanovili take  komisije,
kier so v te organe same vklju-
¢ili tudi zastopnike nadih organi-
zacij, skratka, kier so poleg pro-
blematike gospodarstva in sindi-
kalnih organizacij v gospodarstvu
zaposlenih ljudi zageli tudi pro-
blematiko prosvete in njenih usta-
nov in problematiko nade sindi-
kalne organizacije smatrati za
svojo problematiko, o' njej raz-
pravljati ip jo refevati. V tem po-
gledu je bil razvoj najuspeinejsi
na podro¢iu Celia, Maribora, kas-
neje tudi Ljubljane, v zatetku tu-

Veekakor smatramo, da je tre-
ba v bodote nadaljevati zadeto
pot v nakazanem smislu; v prid
temu govori danes $e bolj kot
pred dvema letoma pomembnost,
ki jo ima komuna v naiem druz-
benem zivljenju, v sistemu socia-
listiéne demokracije. Da bi pa na-
%a organizacija .resniéno zalivela
vsepovsod, smatramo za potrebno:

1. da se v ob¢inah, vsaj v raz-
vitejiih ob¢inah z veéjim Stevilom

vzdrzuje neposredne stike s po-
druZnicami in da z vsemi razpo-
loZljivimi sredstvi pomaga, da bi
te postale v svojem delu kar naj-
bolj samostojne, da bi uporablja-
jo¢ razpoloZljivo gradive, dnevni
in sindikalni tisk, in v sodelova-
nju z ob&nskimi sindikalnimi
sveti vodile sindikalno delo svo-
jega podroéia;

3. da republitki odbor izpo-
polni svoje delovne metcde, da

IL.

organizira od ¢asa do éasa po-
svetovanja, krajfe seminarje all
tetaje za vodilne funkcionarje po-
druZnic, da bi le ti bili v veéji
meri kos svpjim nalogam, da na-
daljuje in izpopelni metodo pri-
rejanja posveiovan] a bistvenih
problemih sindikalnega dela bo-
disi v republiskem merilu-ali pa
na ozjih podroé¢jih, kjer je dolo-
¢ena problematika posebno izra-~
zita. ;

To so bila po sodbi republi-
skega odbora najbistvenejsa vpra-
Senja, ki se je nas sindikat z nji-
mi bavil v pretekli poslovni dobi
poleg drugih manjiih vprasani,
Poudariti je treba, da je bila de-
javnost mnogih podruZnic mnogeo
Sirsa, zlasti pa mnogo bolj kon-
kretna, ker je obravnavala in re-
Sevala neposredna problematiko
lastnega Zivljenja in dela. V zvezi
s tem naj poudarimo, da je bil ne-
posredni stik republikega adbo-
ra z osnovnimi organizacijami
predibak, mnogo prerahel in pre-
malo sistematiden, ka¥ bo v bodo-
¢e nujno treba popraviti.

Na tem mestu naj podértamo
pemoé, ki jo je republiiki odbor
imel v teku vse poslovne dobe v
nasi skupni sindikalni organiza-
ciji, zlasti pa pomo¢, ki jo je s
svojim delom nudil nasi organi-
zaciji Centralni odbor Sindikata
prosvetnih in znanstvenih delav-
cev in pa republiski odbor Fede-
racije sindikatov javnih sluZb, ki
se je od ustanovitve sem loteval
nekaterih vaZnih vprasanj, ki so
skupna vsem javnim usluzben-
cem.

Ob koncu tega pregleda po
pretekli poslovni dobi se nam zdi
potrebno omeniti delo, ki ga je v
zvezi z nalogami naSe organizaci-
je opravijal nas list »Prosvetni
delavec«, Po nadi sodbi je bilo to
delo uspeino in v veliko pomoé
¢lanstvu in organizacijam in do-=
ber informator o stanju na terenu

in o prizadevanjih nasSega sindi-

kata. List je pritegnil k sodelo-
vanju vrsto ljudi, ki Zivo éuti=
jo problematiko svojega poklica.
»Prosveini delavec« naéenja mno-
ga vpraianja danainje &ole in
drugih prosvetnih ustanov, Poses
bej je treba poudariti, da so bill
doseZeni ti uspehi v tezkih delov=
nih pogojih, ko je vse urednisko
delo lista, ki je redno Stirinaist<
dnevno izhajal, opravljal en sam
élovek in ko je bil list stalne V
tezkem materialnem poloZaju. 3
tem notemo reédi, da je list popoin
in da ga ne bi bilo mogote ¥
mnogatem izbolisali, zlasti v te
smislu, da bi. bolj kot doslej i
raal stalid¢a nasega sindikata d®
vanih vpradanj nase folske poll®
tike, politike izobraZevanja nd
razliénih stopnjah in v razliénid
oblikah in da bi bolj kot dosie
odraZzal delo nafih osnovnih te
renskih organizacij. To pa je ¥
najveéii meri odvisno od republi=
&kega odbora oziroma od pomoél

ki io daje svojemu glasilu v pos.

gledu programskega usm.:-rian?ﬂ
in od nadih podruZnic in njihnvi
vodstev, da o veZnih dogodkill
akeiiah in podnbnem obvescal@
uredniitvo. .

Novi sistem finansiranja in delitev dohodka

Namenoma nismo v poroéilu
o vprasanjih, ki. jih je v teku
preteklega obdobja obravnaval
republifki odbor, navedli dveh,
to je vprasanja. finansiranja Sol
in drugih izobraZevalnih ustanov
in vpradanja novega, drugaénega
nadina nagrajevanja (da ostane-
mo za sedaj Se pri tem izrazu)
1judi, ki so v njih zaposleni. Obe
vpraganji sta seveda med seboj
najtesneje povezani. Republiski
odbor je zlasti o zadnjem vpra-
fanju nekajlrat razpravljal, pa
tudi vprasanje novega nadina fi-
nansiranja %ol je bilo na dnev-
nem redu njegove zadnje seje.
Obe vprafanji pomenita za naje
podroéje tiko korenito, téko res
revolucionarno spremembo, da je
smisel vseh teh prizadevanj po-
stajal le polagoma jasen. Novosti
v tej zvezi so odprle vrsto kom-
pliciranih vprafanj, ki jih je tre-
ba rediti, da bi novi sistem uspes-
no zaZivel oziroma, da bi proces,
ki se je zatel, privedel do zaZele-
nega, za druZbo, za #olo in za
ljudi, ki delajo v njej, ustreznei-
¥ega stanja. Mislimo, da je bil
zlasti drugi plenum Zveznega od-
bora SZDL konec februarja dogo-
dek, ki je ta prizadevanja nadel-
no globlie pojasnil in pokazal
njihov smisel, in da je bilo ne-
davno posvetovanje, ki so ga
prejinji teden organizirali Cen-
tralni svet Zveze sindikatov, Se-
kretariat ZIS za prosveto in kul-
turo in Centralni odbor naSega
sindikata, bistveno dopolnilo na-
¢elnih stalid¢ z njihove #Ze bolj
praktiéne strani. .

Vsa ta problematika, vsa pri-
zadevanja, da bi se nadle v smislu
sploinih teoretskih postavk naj-
ustrezneife reditve, da bi zamisel
novega finansirania $ol in nagra-
jevanja prosvetnih delaveev po
delu &im hitreje in brez velikih

pretresov zaZivela, spada med
prvorazredne naloge tudi nasSega
sindikata in je v sedanjem fire-
nutku in v bliZnji prihodnosti
brez dvoma niegova prva in naj-
vaZnejia naloga. -

Zato sodimo, da je nujno, da
obéni zbor temu vprasanju po-
sveti posebno pozornost in da do-
lo¢i, kako zastaviti delo, da bi
lepo idejo na nasem podrod¢ju
“ustrezno realizirali.

Razvoj materialnih sil nasé
druzbe in naSih socialisti¢nih
druzbenih odnosov, najega druz-
benega samoupravljania, je dozo-
rel do tiste stopnije, ki zahteva,
da na ‘vsej ¢érti druzbenega zivlje-
nja, od gospodarstva do javnih
sluzb krenemo bistven korak
dalie v novo obdobje temeljitih
druzbenih preobrazb. Znaédilnost
tega novega cbhdobja je dohodek
kot nova druzbeno-eckonomska ka-
tegorija in delitev dohodka kot
temelj, na katerem naj v bodote
slonijo in se grade druZbeni od-

nosi in vse nage Zivljenie. Ce nam
je bila taka koncepciia e doslej
v glavnem jasna in logi¢na za go-

spodarsko podroéje, ker smo si tu
#e doslej pridobili dolotene iz-
kuinje in je treba to prakso le fe
nadalje uspefineje in dosledneje
nadaljevati, je povsem nekaj no-
vega, %o se sedaj ista nadela do-
hodka in njegove delitve pojav-
liajo tudi v druZbenih dejav-
nostih, kot so: Zolstvo. zdravstvo,
kultura, znanost itd. Samo Zivlje-
nje in na§ dosedanji razvoj zahte-
vata tako refitev.-Ali nismo vsi
vse bolj videli in obéutili, kako
se pri nas formirata dve vrsti dr-
Zavljanov: tisti, ki so zaposleni v
gospodarstvuy, in tisti, ki so na ta
ali oni nad¢in »na proradunu«?
Medtem ko so prvi mogli na pri-
mer »deliti dobidek«, so drugi

lahko le #akali »poviSanie pla
ki jih bo izvril nekdo od zun
gli od zgoraj. V bistvu gre tor
v vseh teh prizadevaniih za to, d8

se drubeni odnosi na vsem po&= .

rodiu druzbenega dela izenadiids
kolikor najveé je to mogote gled®
na prirodo poslov, da se dohode®
ki ga delovni liudje, delovni k0°
lektiv ustvarja § svojim delom®
deli tako za nadalinje izvrievani®
dolotene dejavnosti in nieno ¥
popolnjevanije, kakor tudi kot 997
hodek posameznih #lanov kolek
tiva v skladu z njihovim dclﬂ“_‘;
S tem na%a drurba v vse ved!
meri dejansko ostvaria nagelo.

tvori temelj in vsebino vseh &127
vedkih vrednot delo, r:n-ispe"?‘?i
vsakega posameznika k skupnos"

To je torej nsnova sedaniil
velikih prizadevanj nale dru
{z take perspektive je treba 81€
dati in razumeti posamezne kO -
kretne akeije in ukrepe ter pos?
mezna zakonska dologila, S ta
ga stalidéa nam bodo jasnejde P~
stavke novega zakona o fimnsi}lc':j
nju Solstva in razumljiveise.
#elimo dosedl z uwedbo »stimu
tivneifega nagralevanja«, kars f
vsi &esto le preved preprosto edé
prakticisti*no pojmovali. SeV 10,
pa je treba takoj opozoriti nakﬁ
da izvajanie teh nadel v Pr#

a
ni niti lahko niti enostavno, go
gato tudi ne more biti izw;gni.

prekn noéi, zlasti ne v d-':ﬂkt'ﬂ"I
najustreznejsi obliki. Z’Wt‘:’dat

je treba, da smo z izvnjan)emht-e,
nadel zadeli proces, ki bo 78

val doloen €as in da bo 5919@,
prinesel dokonénejfe reditve. ! in
vedati se je treba, da smo Pr‘nd“,.
edini, ki postavliamo nadcelo
hodka in njegove delitve kot
melj vsemu nafemu dru#be
#ivljenju — in ne ved dob

(Dalje na 3. str)
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Obéni zbori Sindikata prosvetnih in znanstvenih delaveev

birokratsko dolodanje plaé — in
da smo zato v vsem tem delu na-
Vezani res popolnoma na lastne
sile in da nikjer drugod v svetu
ni vzorcev, po katerih bi se mogli
zgledovati. Zato pa je zares po-
treben napor wvseh pozitivnih
gmibenih sil, med temi tudi na-
sSega sindikata, da bi proces po-
spesdili in ¢im prej dosegli bistve-
ne rezultate. :

V naslednjem bomo skuSali
na podlagi dosedanjih zakonskih
predpisov, v prvi vrsti Zakona o
finansiranju #olstva in v zvezi z
njim objavijenih tolmadenj, otr-
tati poloZaj in naloge za podroéije
Solstva, to je 8ol in drugih izobra-
Zevalnih ustanov in naloge nase-
ga sindikata v teh naporih.

Ves proces, ki je v teku in ki
naj zakon dohodka in njegove de-
litve, z dolodenimi modifikacija-
mi seveda, uveljavi tudi na na-
fem podrodju, je treba po sami
njegovi, prirodi prougevati, anali-
zirati in pospedevati s treh staligé:

1. s staliséa zbiranja sredstev
za Solstvo,

2. s staliSéa delitve zbranih
Sredstev posameznim $olam,

i 3. s staliS¢éa delitve dohodka
Znotraj posameznih Solskih usta-
“hov.

Glede =zbiranja sredstev 2a
folstvo je treba najprej kot
. Bsnovno povedati, da se ne bo ved

ot doslej vr3ilo na podlagi oce-
Ne prorat¢unskih organov, ampak
na psnovi kar moéi objektivnih
meril. V zvezi s tem je treba po-
udariti, da — kot Ze receno — po-
Mmeni novi nadin findnsiranja $ol-
Stva proces, da ne moremo preko
No¢i vsega spremeniti in vse iz-
boligati, da imamo v nasi gospo-
darski razvitosti, ki pa hitro raste,
Objektivno dane meje. Vendar
ham podatki iz Resolucije o pro-
Bramu perspektivnega razvoja
LRS v letih 1961—1965 vlivajo vse
Zaupanje v bodoénost. Po teh po-
datkih naj bi se skupni izdatki za
Solstvo v oznadenem obdobju v
Primerjavi z leti 1957—1960 dvig-
i povpre¢no letno za 86%, in
Slcer: osebni za 80, materialni za
107 fn investicijski za 85 %.

Vedina #ol, vse, katerih usta-
Novitelii so obZine ali republika,
58 finansirajo preko novih obé&in-
8kih
fkladov za Eolstvo, okrajne Sole
Da Ze nadalje iz sredstev okraja,

ole pri gospodarskih organizaci-
lah pa iz sredstev le-teh samih.

Formiranje druzbenih skladov
% ¥olstvo je dolofeno deloma z
Reznimi predpisi, deloma z repu-
S irni. deloma pa s predpisi po-
;a“'leznih komun, tako da te same
Hﬁko vplivajo na visino sredstev,

Hih zbirajo v svoje sklade.
Dejstvo, da po zakonu okraji
j Main lastnih skladov za folstvo,
¢ tudi v Sloveniji nonekod vpli-
k;un tako, da so OLO tudi Zole,
. S0 SirSega pomena, enostavno
Prenesli« na ob&inske ljudske
%dbore, Taka »decentralizacija« je

8ti poneknd spravila ohéine in
Prizagete Zole v te¥ak polo¥aj.

in republidkih druZbenih:

POROCILO RADA PETERNELA

.Sredstva, s katerimi razpola-
gajo gospodarske organizacije v

namene Solstva in izobraZevanja«

(do 1% izplacanih osebnih do-
hodkov delaveev v breme poslov-
nih strofkov in sredstva sklada
skupne porabe), so v skupnem
znesku Ze visja, kot so bila do-
sedanja sredstva, ki so jih pod-
jetja imela v svojih skladih za
gospodarske kadre, ne glede na
to, da lahko gospodarske organi-
zacije tudi iz ostalih svojih do-
hodkov porabijo poljubno visino
v #olske oziroma izobraZevalne
namene. Seveda morajo pri tem
skladno z veljavnimi zakonskimi
predpisi odvesti 159 federaciji.

V zvezi z delitvijo sredstev ob-
cinskih skladov in republiikega
sklada posameznim Solam se po-
javlja vrsta vprasanj, kar pa v
sedanjem poloZaju velja prav ta-
ko za sredstva, ki jih okrajni
ljudski odbori iz svojih proradu-
nov dajejo Solam, glede katerih
so obdrzali ustanoviteljske pravi-
ce in dolZnosti.

Tu gre v prvi vrsti za dolodi-
tev ¢im objektivnejsih meril, ki
jih nikakor rie bi kazalo predpi-
sovati iz republiskega ali celo
zveznega srediféa, ampak jih mo-
rajo upravni odbori skladov z
najfirfim sodelovanjem pristojnih
faktorjev, zlasti ol samih in niji-

hm:ri_h organov vodstva, sami
naiti, v praksi preizkusiti in na-
dalje izpopolnjevati. T.etos so

imeli upravni odbori skladov v ta
namen le malo ¢asa. V prihodnje
pa se Je treba vprafanja lotiti z
vso resnostio in odgovarnostjo.
Mislimo, naj bi tudi pa%e organi-
zacije poma#ale pri iskaniu takih
objektivneidih meril. Idealnih re-
Sitev tukaj wverietno ne smemo
pri¢akovati. Letofnia praksa, ki
se je mnogokje naslonila enostav-
no na vidino lanskih Solskih pro-
rafunov, nrav gofovo ni ustrezna.
Pri razmisljanin ob tem vainem
vprasanju se zdi, da bi kot me-
rila delitve sredstev na nosamez-
ne Solske ustanove morali uposte-
vati vrsto Sole. $tevilo ufencev in
oddelkov (upostevanje samo ene-
ga od teh faktorjev bi utegnilo
zavesti v zmoto), organizacijsko
stopnjo #ole oziroma njeno razvi-
tost, stopnio niene opremlienosti
in tako dalje. Vsi ti elementi in
verjetno tudi: fe drugi bi se mo-
rali upodtevati pri kategorizaciii
£ol, kar je eno od najbistveneijiih
opravil pri tem delu. Kot bistven

element pri odloéanju o. vi¥ini do-"

hodkov Zole pa bhi se poleg vseh
drugih morala upostevati tudi
kvaliteta ¥ole kot celote, nienega
izobraZevalnega in vzgojnega de-
la. Vsi vemo, da je &esto delo ¥ol
iste vrste in iste razvitosti zelo
razlitno: ¢e hofemo. da bo novi
sistem delitve dohodka uéinkoval
tudi v smislu izboljjevania dela
fole kot celote, je treba pri de-
litvi sredstev upodtevati po vse]j
verjetnosti tudi ta moment.

Delitev dohodka znotraj posamezne
Solske ustanove

Prehajamo k tretiemu aspektu
Veljavljanja nadela dohodka na
‘skem podrodju, to je, na deli-

ﬁ"' dohodka znofraj posamezne
Olske ystanove. Vpradanja v zve-
la S tem imajo za prosveine de-
Ve in za njihovo sindikalno or-
lzacijo %e prav poseben po-
€0, oziroma vzbujajo Se prav
gg“bno zanimanje, O delu s tem
Bt‘{emnih vprasanj, to je o de-
élah- osebnih dohodkov so nasi
-hagm in nafe organizacije in je
republiski odbor doslej naj-

Vi
t:fn razpravljal, ¢eprav smo pri
Redo. izhajali ¢esto z ozkih staligé

ng danjega pladnege sistema in
ﬂ;ﬁﬂwh eventualnih izboljsav, ne
Spre

bl dojeli vso globino terneljitih
Qsebm.emb- laterih le ena so tudi
ni dohodki in naéin njihovega
Ohg f“‘-"ia. kar pa $e zdaled ne
S<e celotnega druZbenega pro

q .1‘1 ie v tem.
vpl‘a? obravnavaniu kompleksa
2 quy; 0, ki se pojavljajo v zvezi
,ne:lit\rim dohodka znotraj posa-
.1 fole, je treba najprej upo-

ati naslednje:
Nje OVI koncept, novo pojmova-
4 Ustanov za izobraZevanje in
nin 010 daje tem polozaj samostoj-
Svmi%mihonih ustanov, ki preko
Ocllos Totranjih organov vodstva
Ve 0 ali vsaj soodlodajo o
a1 bistvenih vpraganiih. ki se
12 dela ustanove: o delitvi do=
Njh (?"' ustanove, o delitvi oseb-
anOhodkoy glanoy kolektiva, o
khjiﬁvskih in personalnih vpra
Colg D, na strokovnih $olah pa
§ e U¥nib natrtih in programih.
dl)hnétnm"sﬁﬁ samostoine delifve
Nagy ka postaja fola ekonomskn
i s\nqna. proces preobrazhe, ki
L Solsko reformo zajel na¥e
B3l PO orpanizaciiski, peda-
P DLOEFamski nlati, se sedaj
Sko o tudi v druzbeno ekonom-

Mep,

Doyers (EM Naj na tem mestu
Noy; 1Mo na moznosti, ki se po
Dreﬁpi:ncenciii in v smislu novih
: tnOv dajeio ¥olam, da si z
0 1zobrazevalno in vzgoino

dejavnostjo pridobivajo dopolnil-
na sredstva, s katerimi samostoj-
ro razpolagajo, ne da bi to, vpli-
valo na visino sredstev, ki jih je
$oli dolZan zagotoviti ustanovitelj.
V tem si zlasti mnoge strokovne

gole lahko ustvarijo bistvena do-

datna sredstva za lastno razpola-
ganje, pa tudi osnovne S3ole in
gimnazije niso brez teh moZnosti.
PoloZaj sam bo v bodo¢e pomagal
najti najrazliénejie take moi-

nosti. Zavest in ob&utek mere pa
morata vendarle zagotoviti, da te
vrsie dejavnost ne bi bila na $ko-
do osnovni dejavnosti 3ole-

V taki sifuaciji se pred vsako
Solo in vsak Solski kolektiv, pred
vsak Solski odbor postavlja vrsta
kompliciranih vprasanj, kako de-
liti dohodek, ki ga je Sola prejela
bodisi iz sklada ali neposredno
od ustanovitelja bodisi od izvrie-
vanja dodatne dejavnosti, ki je v
skladu z njenim osnovnim delom.

Predvsem smatramo, da so kot
izhodiS¢e vsega takega dela po-
trebne dolodene enotne norme
(glede Stevila udencev v oddelkih,
stevila tedenskih uénih ur, glede
strokovnih kvalifikacij za posa-
mezna delovna mesta), bodisi da
ohveljajo sedanje, hodisi
predpiejo na novo, morda z za-
konom o poloZaju uénega osebja
in delitvi dohodka, ki naj bi hil
sprejet v bliznji bodognosti. Vse
drugo je stvar delovnega kolekti-
va samega in Solskega odbora, ki
v skladu s posebnimi prilikami na
Soli s pravilnikom uredi notranje

da se’

medsebojne odnose in delovni re-
Zim na 3Zoli. Pri tem je treba
zlasti poudariti vlogo, ki jo v ta-
kih spremenjenih razmerah dobi-
va delovni kolektiv, ki je po se-
danjih pojmovanjih veéja, kakor
pa mu jo daje tudi Ze sam zakon
o finansiranju Solstva.

" Pri izdelavi solskega finand-
nega naérta je seveda treba v
prvi vrsti odmeriti sredstva za
osnovno dejavnost fole (operativ-
ne in funkecionalne izdatke), nato
pa izdelati naért za delitev oseh-
nih dohodkov.

Tu se postavlja vpraZanje, kaj
vse je pri tem tireba upoitevati,
kako postaviti merila, ki bo-
do upo3tevala resniéno vrednost
opravljenega dela in vplivala sti-
mulativno na prizadevnost in
kvaliteto dela., Na osnovi doseda-
njih razprav in prvih izkusenj naj
bi ta merila bila po mozZnosti ta-
ka, da bi hila objektivno marlji-
va, v dolofeni meri pa tudi od-
visna od ocene kolektiva samega,
Solskega odbora, organov prosvef-
no-pedagoske sluibe in drugih,

... Potrebno mnogo hrabrosti
' in moralne sile

Pri dolofanju osebnih dohod-
kov posameznikov naj bi se torej
upostevali zlasti naslednji mo-
menti:

1. Sodelovanje v delu Sole kot
celote v odnosu do drugih enakih
ali podobnih $ol. Ta moment je
zlasti na podro¢ju vzgoje in iz-
obraZevanja posebno vazen, ker
nikjer drugod kol tu resniden
uspeh ni bolj odvisen od koordi-
niranih prizadevanj ¢lanov delov-
nega kolektiva.

-2. TeZa poslov na posameznem
delovnem mestu.

3. Stopnja strokovnosti in od-
govornosti. V zvezi s tem se po-
stavlja vpra%anje, koliko je treba
v novem sistemu upostevati for-
malno kvalifikacijo in sluZbena
leta &lanov kolektiva. Brez dvoma
ta dva kriterija v bodoce ne bosta
imela veé¢ tiste teZe kot doslej, ko
sta skoro edino odlodala o pre-
jemkih posameznih uénih moéi.
Vendar je tudi v novem sistemu
verjetho ne bomo mogli povsem
zanemariti, saj pomeni veéja for-
malna kvalifikacija normalno tu-
di veéje znanje, s tem pa jamstvo
za boljge delo, hkrati pa bi z upo-
Stevanjem kvalifikacije stimuli-
rali Ijudi k nadalihjemu strokov-
nemu izobraZevanju. Leta sluzbe
pa prav tako prinesejo s seboj
normalno izkuSenost v delu in s
tem niegovo boljso kakovost.

4. Vrsta zunanjih objektivnih
merljivih momentov, kot €o: delo
na teZziem mestu, delo v zdraviju
fkodljivih pogojih, delo z vedjim
ftevilom udencev (preko norme),
delo v kombiniranih oddelkih,
delo preko ¢asovne norme itd.

5. Uspeh na delovnem mestu;
o tem kriteriju je bilo doslej v
razpravljanju najve¢ govora. Pri
tem se brez izjeme vsi strinjamo
z ugotovitvijo, da je delo posa-
meznih prosvetnih delaveev raz-
li¢no in da je bilo deoslej dobro in
slabo delo v glavnem enako ‘na-
grajevano in da to ni nrav, Tu pa
se zaéno pojavliati teZave in po-
misleki. In vendar smao lahkao pre-
pri¢ani, da se v kolektivu njegovi
¢lani med seboj po navadi dobro
poznajo in da je wsak kolektiv
sposoben sestaviti lestvieo svoiih
¢lanov po njihovih sposobnostih,
delovni vnemi, delovnih uspehih
in tako dalje, ¢eprav vseh teh

lastnostl ni mogofe precizno iz-
meriti. Kaj naj bi se torej pri
ocenjevanju dela nasih élanov v
prvi vrsti upostevalo? Po mnenju
mnogih naj bi to bili zlasti na-
slednji momenti: u¢no in vzgojno
delo v foli in v razredu v vseh
njegovih pojavnih oblikah, pri-
spevek prosvetnega delavea k iz-
obraZzevalnim in vzgojnim uspe-
hom 3Sole kot celote, sodelovanje
v izvenrazrednih Solgkih dejav-

nostih, delo na lastnem nadalj-
njem strokovnem in druZbeno po-
liti¢nem izpopolnjevanju itd., itd.
Verjetno pri tem ne bo 8lo vse
gladko, verjetno bodo ob takem
ocenjevanju nastajale v kolektivu
tudi neprijetne situacije, motena
bosta dosedanja »sloga in mir«,
toda ta dva sta poéivala na na-
pa¢nih, nezdravih osnovah, zato
ni 8koda, ¢ée ju ne bo veé. Naj v
tej zvezi citiram besede Milentija
Popoviéa na drugem plenumu
Zveznega odbora SZDL: »Potreb-
na je velika mera nesebi¢nosti,
postenosti, solidarnosti in tova-

‘ritva brez egoizma, da bi kdo

lahko doumel in priznal, da je
tovari¥ ved prispeval in da mu
zato .tudi veé gre. Se veé élove-
gkih vrednot je potrebnih za pri-
znanje in ocenitev odnosov v ti-
stih primerih, kadar so natan&na
merila manj =zanesljiva in manj
moZna, kadar gre za kakrinokoli
ustvarjalnost, iznajditeljstvo in
sploh za kakSen veéji uspeh pri
delu.« Zato bo ocenjevanje delov-
nih uspehov tudi na nasem pod-
rot¢ju tezko delo, ki bo zahtevalo
mnogo postenosti, takta, rahloc¢ut-
nosti, pa tudi mnogo hrabrosti in
moralne sile. Mislimo, naj bi na%a
oragnizacija prav na tem pod-
ro¢ju odigrala svojo odloéilno
viogo.

Vse to so seveda samo mnenja,
sugestije, rezultati dosedanjih raz-
misljanj o tem vprasanju. Brez
dvoma bo praksa nekatere od teh
misli sprejela in dalje razvila,
druge ovrgla in prinesla morda
povsem nove refitve. Vendar me-
nimo, da morajo biti te misli ko-
lektivom v pomoé pri konkretnem
delu v uveljavljanju novega siste-
ma na lastnem terenu.

Pomanjkljivosti pri zbiranju sredstev

V dosedanjem delu na podlagi
predpisov novega zakona o finan-
siranju Solstva je bilo zlasti v po-
gledu zbiranja sredstev opaziti
nekatere pomanjkljivosti in sla-
bosti, od katerih naj navedem ne-
katere:

a) TeZnja dosedanjih ustanovi-
teljev, da bi 'sveje obveznosti do
obstojecih $ol prenesli na druge
organe brez zadostne analize ozi-
roma proutitve, ali je to smotrno
ali: ne.

b) Iz podatkov, ki jih je mo-
gel doslej zbrati nas§ republiski
odbor, ki pa nikakor niso popol-
ni, se vidi, da so se sredstva po-
sameznih 5ol ponekod sicer pove-
¢ala, vidi pa se tudi, da so neka-
teri ljudski odbori z ustanovitvijo
druzhenih skladov za Zolstvo ho-
teli dolofeno koli¢ino sredstev, ki
so jih dajali za Sole iz svojih pro-
rac¢unskih dohodkov, prihraniti za
druge namene oziroma odfegniti
Solstvu. 3

¢) Mnoge gospodarske organi-
zacije so iz takega ali drugaénega
vzroka mislile, da lahko za £olske
namene dajejo le do 1% izplada-
nih osebnih dohodkov delaveev,
¢eprav v sedanji situaciji in v se-

danjih predpisih ni nikakréne
ovire, da ne bi mogle teh sredstev
povetati na raéun svojih ostalih
dohodkov.

d) Vprasanju ustrezne katego-
rizacije 8ol kot osnove za razde-
litev razpoloZljivih sredstev odgo-
vorni organi najved iz objektivnih
razlogov doslej niso mogli posve-
titi dovolj pozornosti.

e) Tudi vprafanju skupnega
finansirania #ol, ki imajo pomen
za ved politi¢no teritorialnih enot
ali za ved gospodarskih organiza-
cij, doslej ni bila poklonjena za-
dostna paznja. Po drugi strani pa
se je mnogo preved¢ razdirila tei-
nja nekaterih ustanoviteljev &ol,
da zahtevajo od obéin, s katerih
podro&ij se mladina %ola v njiho-
vih #olah, odikodnino oziroma
prispevek za vzdrZevanje teh Eol.
Znaéilno je, da tu zlasti gospo-
darsko razvitejie komune, v kate-
rih je seveda tudi Zolstvo relativ-
no razvito, zahtevajo od gospo-
darsko slaho razvitih kemun pri-
spevek za vzdrZevanje niihovih
¢éol, Pri tem pa niso upoitevale
vrsto momentov, ki bi jih bilo
potreba upoitevati.

- Novi ukrepi prinasajo zboljSanje
polozaja Solstva

Prosvetni delavei Slovenije so
zamisel o novem sistemu finansi-
ranja Solstva, o ekonomski osa-
mosvojitvi vzogjnih in izobraZe-
valnih ustanov sprejeli v ogromni
vedini z razumevanjem, saj pri-
na%a uresnitenje mnogih starih
nasih predlogov, sugestij in za-

vV dneh od 20. do 23. maja so bile v Celju Stevilne primdltvé Miadinskega pevskega festivala: revija

i4 najboljsih slovenskih niladi

nih zborov ter zborov iz zamejstva ,— Trsia, Kor

nskih zborov, revija 10 najboljsih slovenskih Zenskih, mo3kih in mesa-
ofke In GradisZanske, zvezna revija mladinskih

sborov glasbenih 3ol, zvezna revija mladinskih zborov iz vseh republik ter zhorov narodnostnih manj-

Sin itd. Na programu je bilo fudi posvetovanje glasbenih p

dine in razstava literature mladinskega petja. —
ljani; pevski zbor osnovie

Na sliki:

edagogov o Sodobni glasheni vzgeji mla-
nastop z izbirne okrajne revije v Ljub-
Sole Majde Vrhovnikove

htev. Naj med temi omenim le
predlog o ustanovitvi posebnih
skladov za vzdrZevanje in izgrad-
njo %ol, s katerimi bi 3ole ne bile
ved odvisne od prora¢una in pro-
radunskega mehanizma, v kate-
rem se nikdar niso dobrop poéu-
tile. Naj s tem v zvezi omenim
predlog, da bi se ¥olskim organom
dale vedje pristojnosti in se jim
prepustilo urejanje mnogih zadev

‘notranjega Zivljenja na Solah. To

in mnogo drugega se z novim si-
stemom uresni¢uje, Zato gleda
ogromna vedina prosvetnih delav-
cev z zaupanjem Vv nastajanje no-
vih odnosov na prosvetnem pod-
ro&ju, ¢évrsto zaupajod, da prina-
£ajo zanesljivo izboljfanje polo-
saja Zolstva, izobraZevanja in
vzgoje, -hkrati pa izbolijanje po-
lo%aja prosvetnih delaveey samih
in § tem odpravo mnogih tezav in
neprijetnosti, ki danes zavirajo
delo in razvoj na Solskem pod-
ro¢ju, o ¢emer je bile govora tudi
v tem poroéilu. .

Nastajanje novega sistema,
vzpostavljanje novih odnosov v
%olah samih, novih odnosov le-ieh
do njihovih ustanoviteljev, pa za-
hteva intenzivno delo, velike na-
pore vseh prizadetih faktorjev, ne
nazadnje tudi naSega sindikata.
Delo je sicer zaceto, tudi nasa or-
ganizacija je doslej Ze prispevala
svoj delez, vendar je freba to delo
v vsakem pogledu v prihodnje iz-
bolj8ati in stopnjevati. Zlasti mi-
slimopri tem na naslednje na-
loge:

1. Sistematiéno pojasnjevanje
novega sistema, njegovih druzbe-
nih osnov, novega polozaja #ol-
skih ustanov in prosvetnih delav-
cev v nijih. V tem je treba v bo-
dote v prvi vrsti iskati tematiko
za ideolodko politiéno dviganje
¢lanstva. S tem bo delo postalo
konkretno in ne bo veé, kot mar-

sikdaj doslej, odtrgano cod Zivega
#ivljenja in vsakdanje prakse na-
gega ¢lanstva. Sindikat mora skr-
beti, da bo svojim élanom omogo-
¢il zlasti Zirfo druZbeno-ekonom-
sko znanje, poznavanje druZbenih
zakonitosti, kar vse mu bo v no-
vih pogojih e bolj potrebno kot
doslej.

2. Vzporedno s takim pojasnje-
valnim delom je treba odklanjati
ostanke stare miselnosti, konser-
vativnosti in podobne pojave, ki
zavratajo novi sistem bodisi iz
nepoudenosti ali pa, ker pravilno
vidijo v njem nevarnost za dose-
danje pomanjkljivo, nekvalitetno
delo.

3. Organizacije naj se inten~
zivno vkljudijo v konkretno delo
na pripravljanje potrebnih pogo=-
jev za prehod na npovi sistem,
Kjer obstoje pogoii, je treba z
delom takoj zadeti in ne ¢akati na
nove predpise, to tembolj, ker ho
najveé¢ vprasanj pri vzpostavlja-
nju novega sistema reSeval de-
lovni kolektiv sam in drugi organi
Sole s pravilnikom o netranji or-
ganizaciji in delu Sole. Kar naj-
ve¢ Eol in drugih izobraZevalnih
ustanov naj bi Ze ob koncu dru-
gega cetrtletja delilo vsaj razpo-

Novi republiki odbor

Belec Janko, Ljutomer; Berce
Ivan, Ljubljana; Bezeljak Janez, Piv-
ka; BoZi¢ Branko, Ljubljana; BoZnar
Sredko, Ljubljana; Cahuk Geza, Ljub-
ljana; CemaZar Frane, Ljubljanas
Cernjavit Bojan, Maribor; Fekonja
Alfonz, Maribor; Feldin Boris, Rav-
ne; Galié Frane, Kocevje; Ham Dra-
go, Ljubljana; Jagodi¢ Vojko, Smied-
nik; Kaveéid Zmaga, Maribor; Kocjan
JoZe, Kranj; HKosmaé Alojzij, Ljub-
ljana; LuZnik France, Celje; Malna-
ri¢ Janez, Maribor; Marlié Adi, Do~
brna; Muravs Stefan, Maribor; Mu-
5i# Desa, Ljubljana; Ou&ek Rihard,
Tislna, Perhavec Mirka, Maribor; Pi-
leti¢ Rudi, Nove mesto; Plut Ciril,
Vel. Podlog; Polenee dr. Anton,
Ljubljana; Puc DNMarija, Tolmin; Ra-
dovan Aleksander, Ljubljana; Rija-
vec Josip, Ljubljana; Sbrizaj Danilo,
Ljubljana; Suvorov ing. JoZe, Ljub-
ljana; SeSek Ferdo, Ljubljana; 5if-
rer JoZe, Jesenice n. G,; Trobec
Marta, Koper; Trobi§ Stefan, Ljub-
ljana; Ule Tone, Iole; Velikonja
Slavko, N. Gorica; Vidmar Franc,
Skofja Loka; Viiner JoZe, Spitalic;
Vriec Vinko, Idrija; Vrgnlk-silﬁ.er M-
lena, Celje; Zakolek Vlado, Velenje;
Zirkelbach Slavica, Kranj; Zirkovnik
Emil, Ljubljana, Zula Stane, Dragatus.

Nadzomi odbor

Pelar Sreéko, Ljubljana; Smole
Majda, Ljubljana; Tertek Alojz, Dob
pri DomZalah.

lozljivih 5% pla¢nega sklada, Ce
7e ne ves dohodek, po novih me-
rilih in ne veé linearno.

4. Ker se v novem sistemu Se
boli kot doslej prenala teZisce
vsega dela na komuno, ker se tu
najbolj kazejo in urejajo Zivlienj-
ski problemi, je treba dosedi fe
tesnejio in pristnejso povezavo
nasih organizacii z obé¢inskimi
sindikalnimi sveti.

5. V tej situaciji se stopniuje
tudi vloga nafega glasila »Pro-
svetnega delavea«, ki naj ob po-
moéi republiskega odbora prispe-
va, da bi se zaCeti proces pospesil
in kar najhitreje pripeljal do pri-
¢akovanih rezultatov. To bi mo-
gel storiti s pojasnjevanjem no-
vih koncepcij, odkrivanjem pro-
blemov, prikazovanijem doloéenih
refitev, prenafanjem oziroma 2z
izmenjavo pridobljenih izkusenj
in take dalje.

Naj zakljuéim porotdilo z bese-
dami, da je na# sindikat v korist
svojega ¢lanstva kakor tudi v ko-
rist napredka vse naSe druibe
dolZan storiti vse, da bi njegovo
¢lanstvo spoznalo pomen in smi-
sel teh prizadevanj in da bi se z
vsemi silami vkljuéilo v napore
za realizacijo novega sisiema.

nlLedena dohea«

'V Prirodoslovnem muzeju v
Ljubljani so preteklo soboto od-
prli zanimivo razstavo pod na-
slovom =Ledena doba<« Razstavo
so pripravili v pofastitev 20-let-
nice ljudske vstaje in je vredna,
da si jo ogledate.

Obvestilo

Maturantje biviega moikega udite-
1{ig¢a v Mariboru leta 1931 se bomo
zbrali 29. junija 1861 ob 19. uri v Ma-
riboru, v klubu prosvetnih delaveev,
Orofnova ul. 2, na proslavi 30-letnice
mature, Od tu bomo krenill na Pohor-
ie, kjer bomo v Zeleznidarskem do-
mu prefivel 'nekaj ur v veselem
kramijanju in obujaniju spominov.

Tovariél, pridite vsi! Javite svajo,
udelezbo do 6. junija 1981 na naslov:
Zurman Janko, Maribor, Zolgerjeva
ulica 2



STRAN 4

PROSVETNI DELAVEC

Obéni zbori Sindikata prosveinih in znansivenih delaveev

ORGANIZACIJSKO POROCILO SRECKA BOZNARJA

TovariSice in tovarisil

Danasnji letni obéni zbor je
prvi obéni zbor Sindikata pro-
svetnih in znanstvenih delavcev
Slovenije. Zato se mi zdi prav,
da uvodoma osvetlim nekaj dej-
stev, ki so karakteristiéna za delo
Republitkega odhora; le-tem je
moral Republiski odbor wvsaj v
zactetku posvetiti precej &asa.

26. in 26.marca 1959 je bil spre-
jet sklep na skupnem plenarnem
sestanku élanov Centralnega odbo-
ra biviih zdruZenj ter Drustva
knjiZznidarjev, Druitva muzealcev
in konservatorjev, Drustva arhi-
varjev in Drusdtva visokoZolskih
profesorjev ter znanstvenih sode-
laveev, da se zdruZijo v enotno
sindikalno organizacijo — Sindikat
prosveinih in znanstvenih delav-
cev Jugoslavije. Ta sklep je nasel
med prosvetnimi delavei polno
razumevanje, saj je v skupne na-
pore za uresniéitev istih ciliev na
kulturno-prosvetnem in znanstve-
nem podroéju zdruzZil vse tiste
delavee, ki jim je vzgoja in izo-
brazba mladine skupen poklic.
Po tem sklepu se je vkljuéilo v
novo organizacijo tudi vse admi-
nistrativno in pomoZno-tehniéno
osehie, zaposleno v teh ustanovah.

Uresni¢evanja sklepa o formi-
ranju enoinega sindikata smo se
lotili takoj na vseh stopniah —
v obtini, okraju in republiki. S
pomoéjo vseh smo uspeli v raz-
meroma kratkem ¢&asu pripraviti
in uspeino izvesti reorganizacijo,
k1 ie bila zakljutena junija 1959.

S 1. julijem istega leta se za-
¢enja pravzaprav delovanje Sin-
dikata prosvetnih in znanstvenih
delaveev  Slovenije. Pred novo
formirani Republiski odbor je
hila postavliena takoj vrsta na-
log, v zacéetku predvsem organi-
zaciiskih.

Za pretekln, skoraj dveletno
obdobie sta bila program dela in
osnovna dejavnost Republidkega
odhora dolofena s sploinimi na-
logami sindikata. ki izhajajo iz
statuta, z zakljudki letnih skup-
%#in hiviih zdruZenj in drustev in
zakljuéki Ustanovnega kongresa
ter na njem sprejete resolucije.
Razen tega je na vsebino in ob-
seg  dela Republiskega odbora
vplival dinamiéen razvoj nase
druZbe, zlasti urejanje podroéja,
na katerem delajo na$i élani v
smislu nadalinjih njegovih teme-
liitih preobrazb; to so: resolucija
o strokovnem izobraZevanju ka-
drov, zakon o finansiranju 3ol-
stva, nov sistem delitve dohodka
v prosveinih ustanovah itd. Re-
publizki odbor je vzporedno s tem
obravnaval $e vrsto drugih ak-
tualnih in tekoéih nalog.

Reoublitki odbor je kot naj-
vi%ii organ Sindikata prosvetnih
in znanstvenih delaveev Sloveni-
je opravlial svoje naloge v duhu
statuta nagega sindikata in pripo-
ro¢il Repuhblifkega sveta Zveze
sindikatov preko svoiih organov
— plenuma, predsedstva in se-
kretariata.

36-¢lanski Repuhlifki odbor in
3-¢lanski nadzorni odbor sta bila
formirana meseca junija 1959. V

republiski odbor so bili vkljuéeni
¢lani vseh strok, ki jih sindikat
zdruzuje, sorazmerno s Stevilom
¢lanstva. '

Taks$na notranja organizacij-
ska struktura je Republiskemu
odboru dovoljevala, da je bil lah-
ko dovolj gibéen in ekspeditiven.

Za vsestransko in wvsebinsko
poglobljeno dela je bilo pri Re-
publiSkem odboru tudi pet komi-
sij: ideolofko-politiéna, organiza-
cijska, komisija za druZbeno
upravljanje, komisija za material-
no-pravna vprasanja in komisija
za mednarodne zveze.

Nase ¢lanstvo zastopa v ple-
numu Centralnega odbora Sindi-
kata prosvetnih in znanstvenih
delavcev Jugoslavije 9 predstav-
nikov, v plenumu Republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
pa 2 tovaridi; trije élani Republi-
Skega odbora Sindikata zastopajo
naSo sindikalno organizacijo tudi
v Svetu za Solstvo LRS. V Re-
publiskem odboru Federacije sin-
dikatov javnih sluzb imamo 10
predstavnikov, v Centralnem od-
boru Federacije pa 2 zastopnika
iz Slovenije. Z vsemi navedenimi
forumi je Republidki odbor dobro
sodeloval.

STEVILCNO STANJE
SINDIKALNIH PODRUZNIC
Osnovne organizacije — sindi-

kalne podruZnice so formirane v

\

Tovarisica Slavica Zirkelbachova,

Ijudska poslanka, novo izvoljena
predsednica RepubliSkega odbora

okraj Celje 32 podruZ.
okraj Gorica 10 podruz.
okraj Koper 11 podruz.
okraj Kranj 25 podruZ.
okraj Ljubljana 99 podruz,
okraj Maribor 67 podruz.
okraj M. Sobota 17 podruz.
okraj Novo mesto 12 podruz.

Skupaj 273 podruz.

Od skupnega itevila élanov je:
8771 moékih in 9857 Zensk.
* Po zvanjih pa je: 648 vzgoji-
teliev, 6283 uditeljev, 277 udile-
ljev praktinega pouka, 567 stro-

duhu statuta po industrijskem in
teritorialnem principu. Vseh sin-
dikalnih podruznic nasega sindi-
kata je v Sloveniji 273. Od tega
je 148 podruznic industrijskega

Tovari§ Geza Cahuk, novi tajnik
Republiskega odbora nasega sin-
dikata

tipa, 127 pa teritorialnega tipa.
Povpreéne je v vsaki podruznici
50 ¢lanov. Sicer pa se $tevilo ¢la-
nov v podruznicah giblje zelo
razli¢no, med 13 (Fara — vas) in
182 ¢lani (Piran).

Ob obstojedi organizacijski
strukturi naj opozorim le na pro-
blem, ki se bo v zvezi z novim
sistemom finansiranja Solstva, Se
posebno pa z novim sistemom
delitve dohodka, kaj kmalu po-
javil. Gre namreé¢ za to, da ima-
niziranih po teritorialnem - princi-
mo &e vedno 127 podruZnic‘orga-
pu. Toda, &e upostevamo velike
spremembe, ki jih prinasata Za-
kon o finansiranju Solstva in nov
nadin nagrajevanja prosvetnih
delavcev, vidimo, da se postav-
ljajo pred kolektive ogromne in
odgovorne naloge. Zato bo moral
novi Republiski odbor forsirati tip
podruZnice industrijskega tipa
povsod, kjer so za to pogoji, da
bodo lahko kolektivi resni¢no od-
loéali o vseh za élane pomemb-
nih vprasanjih. Sicer pa je orga-
nizacijsko stanje nasega Sindikata
v Sloveniji naslednje:

12 ind. 20 terit. 1.339 é&lanov
0 ind. 10 terit. 856 ¢lanov
4 ind. 7 terit. 1.030 élanov

10 ind. 15 terit. 1.219 &lanov

77 ind. 22 terit. 4.905 &lanov
35 ind. 32 terit. 2.514 élanov
6 ind. 11 terit. 751 &lanov
2 ind. 10 terit. 996 &lanov

146 ind. 127 terit. 13.628 ¢lanov

kovnih uéiteljev, 1333 predmetnih
uéiteljev, 1796 profesorjev, 26 ar-
hivskih delaveev, 190 knjiZni¢ar-
jev, 100 muzealcev in konserva-
torjev, 500 administrativnih usluz-

bencev,. 1796 pomozno tehniénega
osebja in 112 ostalih zaposlenih
v nasih ustanovah. \

Od ustanovnega kongresa dalje
so ¢lani naSega sindikata tudi
¢lani Drustva visokosolskih pro-
fesorjev in znanstvenih delavcev.
Qd zadetnih teZav — ko sta bili v

| teh institueijah dve sindikalni or-

ganizaciji — je bil storjen velik
korak naprej. Prav na letosnjih
obénih zborih obeh organizacij,
ki sta bila v zatetku leta, se je
na vsaki fakulteti osnovala samo-

' stojna podruZnica po industrij-

skem principu. PodruZnica zdru-
zuje vse na fakulteti zaposlene

. psebe. 8 tem so dani vsi pogoji
- za resniéno sindikalno delo. Po
‘ tej reorganizaciji smemo pridako-
- vati lepe rezultate.

Z upravnim odborom Drustva

 smo imeli v tem razdobju dobro

sodelovanje. Njegov élan je ol
¢lan nasega predsedstva, mi pa
smo bili vabljeni na njihove seje.

Iz poroéil sindikalnih podruz-
nic je razvidno, da je izvoljenih
v okrajne sindikalne svete 64, v
obé¢inske sindikalne svete pa 168
nasih élanov.

KOMISIJA ZA MEDNARODNE
ZVEZE

Kot %e omenjeno, je pri Re-
publidkem odboru delala komisi-
ja za mednarodne zveze. Ta je
leta 1959 pripravila bivanje za
4 skupine francoskih dijakov s 113
udeleZenci. Leta 1960 pa je pri-
pravila bivanje za 3 skupine fran-
coskih dijakov z 72 udeleZenci, za
28 prosvetnih delavcev iz Velike
Britanije, za 40 prosvetnih de-
laveev iz Poljske. V istem letu je
sprejela tudi petélansko sindikal-
no delegacijo prosvetnih delavcev
iz Maroka ter pripravila bivanje
za 8 angleékih dijakov, da prezive
mesec dni poéitnic pri slovenskih
druZinah,

Delo komisije pa ni bilo ome-
jeno samo na to podroéje. Orga-
nizirala je tudi potovanja za nade
élane v tajino, bodisi strokovnega
ali turistiénega znaédaja.

Pozabili nismo tudi na stike z
rojaki izven meja nafe bzje do-
mavine: s Trzatkimi in Korogki-
mi Slovenci — prosvetnimi de-
lavei, Re¢i moramo, da smo na-
vezali v tem obdobju z obema
skupinama lepe in prisréne odno-
se. Leta 1959 je bilo 10 prosvet-
nih delavcev — slovenskih uéi-
teljev s Koro$ke — pri nas 6 dni
na oddihu v Strunjanu, lansko
leto pa je preZivelo pri nas 19 pro-
svetnih delavcev slovenskih
uditeljev iz Trsta in 18 prosvet-
nih delavcev — slovenskih uéi-
teljev 8 Korofke na krajiem od-
dihu in ogledu domovine.

NASE GLASILO
»PROSVETNI DELAVEC«

Leta 1959 je iz&lo 19 rednih in
ena izredna Stevilka, leta 1960 pa
21 rednih in ena izredna &tevilka.

Kot posebna priloga »Prosvetnega

delavea« je v obeh letih izSla

festkrat priloga »Radio in 3ola«
Stevilo naroénikov je ved ali manj
ustaljeno: kolikor je novih, toliko
odpovedi. Menimo pa, da danas-
nje &tevilo narofnikov ni zado-
voljivo, saj bi moralo biti pri
tolik&nem S&tevilu é&lanstva precej
vedje. Menimo, da mora biti za-
vest vsakega prosvetnega delavea,
da je naroinik svojega glasila.
Zavedati se moramo, da nam
omogoéa kljub povisani letni na-
roénini (od 300 na 400 dinarjev)
redno izhajanje glasila izdatna fi-
nyréna pomoé Republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in Re-
publitkega sklada za pospeSeva-
nje zaloZnistva. Brez njihove po-
mo¢i takega bremena sami ne bi
zmogli.

Kljub temu pa se bori uprava
»Prosvetnega delavca« iz leta v
leto s stalno tezavo, ki je absolut-
no izraz malomarnosti precejsnje-
ga dela naro¢nikov in poverjeni-
kov. Beseda je namre¢ o nered-
nem pladevanju narotnine. Kot
ilustracijo naj navedemo samo en
podatek: iz leta 1959 in leta 1960
je nepladane naroénine 1,254.700
dinarjev. Menimo, da komentar
temu ni potreben. Zato pozivamo
vse prosvetne delavce, naroénike
=Prosvetnega delavea«, vse po-
verjenike in vse izvrine odbore
sindikalnih podruZnic, da posve-
tijo temu vpraanju vso pozornost
ter tako refijo upravo »Prosvet-
nega delavea« nepotrebnih fi-
nanénih skrbi.

PRAVNA POMOC

Naii élani so iskali pomoéi in
nasvetov tudi pri pravnem sve-
tovaleu. V letu 1959 je iskalo
pomodi 95 &lanov, leta 1960 pa
127 &lanov. Stevilo vlog kaze, da
je med prosvetnimi delavci Se
veliko  nejasnosti, ¢eprav so vloge
cestokrat tudi odraz nerazumeva-
nja pristojnih organov. Vsak, ki
je iskal pravno pomoé, je dobil
pismen odgovor, nekateri odgo-
vori, ki se ve¢krat ponavljajo, pa
so bili objavljeni tudi v »Prosvet-
nem delavcu«, Menimo, da je
taka oblika pravne pomoéi dobra
in hkrati nujna, saj reSujemo s
tem marsikatere nepravilnosti, ki

se dogajajo na terenu. Mislimo
pa, vsaj tako dokazujejo marsis
katera vprasanja, da bi se mo-
rali prosvetni delavci pa le neko-
liko bolj seznanjati z razliénimi
zakoni, uredbami in odloki; tako
bi bilo véasih manj pisarjenja, pa
tudi manj hude krvi in jeze.

Na koncu organizacijskega po-+
rotila naj omenim akcijo, ki 3@
ni zakljudena. Na predlog neka-
terih tovariev je Republiski od-
bor sprejel sklep, da zbere po-
datke o brezposelnosti prosvetnih
delavcev za predvojno dobo. Do
danes smo prejeli 637 vlog in to
od 447 ugiteljev, 75 predmetnih
uéiteljev, 99 profesorjev in 16
ostalih prosvetnih delaveev. Po
teh vlogah je skupna brezposeina
doba 1495 let ali v povpredju po
2 leti in 3 mesece na viogo.

Po potech NOB

Prosvetni delavei obéine Ma-
ribor-Tahor so v potastitev 20.
obletnice narodne vsiaje obiskall
12, in 13. maja vsa vaZnejia zgo-
dovinska mesta iz dobe NOB V
Beli krajini.

Med potjo so
Zrtvam na Frankolovem. Na Urhu
pri Ljubljani pa jim je domadin<
borec osveZil spomine na vsa gro-
zodejstva, ki jih je tod izvaja
okupator nad podtenim sloven
skim narodom.

Polni lepih vtisov so prisli ¥
Crnomelj, kjer jim je na Gridd
ob spomeniku, ki ga bodo odkrili

julija meseca, borec iz NOB po-
dal kratko zgodovino Bele kraji- 3

ne iz najstarejfe dobe pa do da-=
nes.

V Metliki jih je knjiZevnik
tov. Dular po uvodni besedi peljal
v etnografski in NOB muzej.

Naslednji dan so zjutraj kre-
nili z aktivistom tov. Murnom i#
Dolenjskih toplic na Kodevskl
Rog. Ogledali so si bolnico Jelen~
dol, Bazo 20 in bunker. Vtisi, ki
so jih dobili nadi vzgojitelji ob
#ivi besedi borca s tega obmocias
so bili nepozabni. =

Popoldne so se vracali mim0
Otoéea, BreZie, doline Sotle prot
domu. Sa

e

ali ste Ze pomvnali
narocnino

za »Prosvetnega delavea«?

Bliza se konec olskegaleta - |

=

—

se poklonili §
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Sedanje obdobje, ki spada med najbolj razgibana obdobja
nadega dinamicénega druzbenega razvoja, pomeni mocan napre-
dek v kvantitativnem in kvalitativnem pogledu tudi v prosveti,
kulturi, znanosti in $olstvu. Napredek je zajel zlasii Solstvo in
druge izobrazevalne ustanove. Nade &lanstvo vse bolj uresnifuje
zamisli VII. kongresa ZRKJ in V. kongresa SZDLJ, 3olsivo se v
svojem celotnem delovanju neprenehoma izpopolnjuje, povezuje
se z drufbeno-ekonomsko stvarnostjo ter izraZa konkretne po-
trebe mladega rodu in jih prilagaja potrebam druzbe. Tak razvoj
nasega izobraZevalnega in vzgojnega sistema poment razdiritev
in izboljanje nasih dosedanjih izobraZevalnih in vzgojnih moZ-
nosti, odpirajo pa se mu 3e nove perspektive. O nacrinem ure-
janju tega tako wvaZnega -podrolja za druzbo, ki se gradi na
socialisticnih mnaéelih, govore zvezni in republiski zakoni in
predpisi, ki so izili v zadnjem &asu in ki skuSajo ma nov in
boljdi madin urejevati vrsto pomembnih vprasanj (zakon o ¥ol-
stvu, resolucija o izobrafevanju strokovnih kadrov, zakon o uni-
verzah, zakon o prosvetno-pedagoski sluzbi, zakon o finansiranju
Solstva itd.). .

Zakon o finansiranju ¥olstva, obenem s predpisom o delitvi
dohodka, pomeni za nafe podroéje radikalno spremembo, ki jo
je treba proufevati, analizirati in pospefevati s treh stalisé:
s stalista zbiranja sredstev za Solstvo, s stali¥éa delitve zbranih
sredstev posameznim vzgojno-izobraZevalnim ustanovam. s sta-
lit¢a delitve dohodka v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah samih.
Izvajanje naéel zakona o finansiranju Solstva in delitve dohodka
ni niti lahko niti enostavno; z izvajanjem teh naéel smo sproZili
proces, ki bo zahteval za svojo najustreznejSo realizacijo dolofen
¢as. Novo pojmovanje daje na¥im ustanovam za izobraZevanje
in vzgojo poloZaj samostojnih drufbenih ustanov, ki odlocajo ali

. soodloéajo o vseh bistvenih vpradanjih svojega dela, prosvetne
delavee pa izenafuje s proizvajalei. S pristojnostjo samostojne
delitve dohodka postaje $ola ekonomsko neodvisna; proces, ki
je s folsko reformo zajel nafe 3olstvo po organizacijski in peda<
goklo-programski plati, se sedaj razdirja tudi v druZbeno-eko-
nomsko smer. g

Nastajanje novega sistema, porajanje novih odnosov v folah
samih in novih odnosov ol do ustanoviteljev zahteva inten-
~ivno delo in velike mapore vseh prizadetih é&initeljev, a tudi
naieqa sindikata. Pri tem mislimo na naslednje naloge:

1. Naértno pojasnjevanje novega sistema in njegovih druz-
benih osnov, novega poloZaja $olskih ustanov in prosvetnih de-
laveey v njih; v tem je treba v prihodnje v prvi vrsti iskati
tematiko za ideoloko-politiéno izpopolnjevanje élanstva. Tako
bo to delo postalo konkretno in ne bo odtrgano od Zivljenja in
prakse nafega ¢lanstva. Sindikat naj posreduje svojim clanom
zlasti Sirie druZbeno-ekonomsko znanje in poznavanje druzbe-
nih zakonitosti.

2. Vzporedno s takim pojasnjevalnim delom je treba od-
stranjevati ostanke konmservativne miselnosti, ki zavrala novi
sistemn iz nepoudenosti ali iz spoznanja, da te spremembe pri-
‘nadajo nevarnost za pomanjkliivo in nekuvalitetno delo.

3. Organizacije naj se vkljuéiio v pripravljanje potrebnih
pogojev za prehod v novi sistem. Kjer obstoje pogoji, ni treba
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&dakati na nove predpise, saj bo najveé vpralanj pri uvajanju
novega sistema refeval delovni kolektiv sam in drugi organi
fole s pravilnikom o notranji organizaciji in delu fole. V zvezi
s tem je treba izpopolniti'sistem druZbenega upravljanja (Solski
odbor, uliteljski zbor). Kar najveé vzgojno-izobraZevalnih usta~
nov naj bi Ze ob koncu drugega déetrtletja delilo gibljivih 5%
plaénega sklada po novih merilih in ne linearno. ;

4. Ker se v novem sistemu e bolj kot doslej prenala te-
2i%%e na komuno in ker se v komuni v prvi vrsti urejajo Ziv-
ljenjski problemi, je treba doseéi e tesnej$o zvezo nadih orga-
nizacij z obéinskimi sindikalnimi sveti,

II.

Brez dvoma je osnovna $ola podrofje, na katerem je
mogoée ugotoviti najveéji napredek. Osnovna Sola je doslej 2z
uspehom prehodila lep kos poti v smeri zastavljenih smotrov
glede svoje vzgojne in izobraZevalne vsebine, uénih naértov in
povezanosti 2 okoljem, z uvajanjem sodobnejsih delovnih oblik
in pedagodkih metod, veéjo aktivizacijo udencev, uvajanjem go-
spodarskega in tehniénega pouka, organiziranjem Solskih zadrug
in tako dalje, Seveda je v delu osnovne Sole §e marsikaj impro=-
viziranega, v delu posameznih osnovnih ol pa je opaziti velike
razlike. Ob teh ugotovitvah je treba poudariti dejstvo, da je
osnovna 3ola vsa ta leta uZivala najvedjo pomoé zveznih, repu-
blitkih, okrajnih in obéinskih organov, da bi mogla zaZiveti
novo Zivljenje v smislu reformnih prizadevanj.

VpraSanje gimnazije kot splo¥noizobraZevalne Sole druge
stopnje je ostalo slej ko prej nereleno. Razen nekaterih novosti
v notranjem Solskem reZimu (razredne in Jolske skupnosti), ra-
zen pestrejfega vzgojno-izobraZevalnega dela izven uénega na-
érta ali poleg njega (kroki in prostovoljne dejavnosti), razen

poskusnega uvajanja proizvodnega dela v podjetjih ali Solskih .

delavnicah in razen novega nadéina zakljuénega izpita je ostala
gimnazija po svoji fiziognomiji in izobraZevalni vsebini nespre-
menjena. Spremembe v osnovni Joli in preobrazba viljega in
visokega Solstva spravljajo gimnazijo v poloZaj, ki ga je treba
dimprej resiti.

Temeljito prouditev terja tudi problematika uéiteljiiéa
in vidje pedagoike 3ole. Vprasanje pedagoike akademije,
ki so se ga ponekod Ze lotili, je prav tako perece.

Podrotje strokovnega $olstva je z resolucijo o izobra-
Zevanju strokovnih kadrov dobilo instrument za prepotrebno
temeljito in wvsestransko preobrazbo. Resolucija je analizirala
stanje na podrodju strokovnega izobraZevanja, oznadila njegove
slabosti in pokazala pot, po kateri je treba kreniti, da se bo stro-
kovno izobraZevanje vskladilo 2 razvojem socialistitne druZbe

in njenih potreb. Na podrolju strokovmega izobrazevanja je
mogode opaziti Ze mnogo sprememb, Se vec pa se jih pripravija,
strokovno Solstvo doZivlja temeljito analizo in vsepovsod se
iféejo ustreznejde in ucinkovitejie reditve posameznih vprasanj.
Na# sindikat je poklican, da pomaga resevati vprasanju v zvezi
z ureditvijo strokovnega izobrazevanja (razsiritev strokovnih ol
na vse oblike strokovnega izobraZevanja, prerasc¢anje strokovuih
ol v centre za strokovno izobraZevanie, organiziranje cenirov
za strokovno izobraZevanje in kadrovskih sluzb, dolutevanje
ustanoviteljstva, pripravljanje predmetnikov in uénih naértov,
profesionalna orientacija osnovnololske mladine itd.).

Preobrazba univerzitetnega Studija je letos zajela
domala vsa 3$tudijska podrodja ljubljanske univerze. Studii je
organiziran v stopnjah, ki bodo dajale strokovnjake za razlicne
panoge gospodarstva in javnih sluzb. Taka preobrazba je bila
mogoda, ker se je obenem izvrila bistvena sprememba v raz-
poreditvi $tudijske snovi, v uénih naértih in programih.

Podroéje posebnega §olstva je z movim republiskim
zakonom dobilo trdno osnovo za smolrn in uspeien razvoj svojeé
dejavnosti.

Vzgojno-varstvene ustanowve po Ssvojem namenu
spadajo v okvir stanovanjskih skupnosti in se bodo le iako
ustrezno razvijale.

Dija3ki domowvi vseh vrst so bistven sestavni del raz-
vite Solske mrefe in tudi to podrodje se tesneje vkijucuje v nas
druzbeno-ekonomski sistem.

KnijiZnice, galerije, muzeji in arhivi se s spo-
jim delom wvse bolj sistemati¢no vkljudujejo v zavestno pro-
stetno delo z mladino in odraslimi, saj so tudi na tem podrocju
nastopile zlasti v zadnjih letih bistvene spremembe. Iz nekda-
njih skladi$é zgodovinskega gradiva in umetnifkih stvaritev
izvirajo Zivi studenci za drubeno, ideolodke in estetsko vzgojo
mladine in najdirdih ljudskih plasti.

1.

Glede organizacijskih sindikalnih vpradany je obéni zboT
mnenja, da je treba nadaljevati zadeto pot, za kar posebej 0o~
pori pomembnost, ki jo ima komuna v nalem druibenem Ziv-
ljenju, v sistemu socialistiéne demokracije. Da bi nasa organi-
zacija opravljala svoje naloge, je potrebno:

1. Da se v abéinah z vedjim Stevilom podruznic nasega Sin:
dikata ustanove stalne obéinske komisije kot posvetopalni organt

‘sindikalnih svetov: po moZnosti naj bi bile takine komisije tudi

pri okrajnih sindikalnih svetih; )

2. Republiski odhor naj pri proudevanju vainejsih vprasanl
vzdriuje neposredne stike s podruZnicami in jim z vsemi sred-
stvi pomaga, da bodo v svojem delu postale kar majbolj samo~
stojne in tako sposobme voditi sindikalno delo spojega podroci®
v sodelovanju z ob¢inskimi sindikalnimi sveti.

3. Republilki odbor naj izpopolni svoje delovne metode. od
¢asa do ¢asa maj organizira posvetovania, krajie seminarie Z0
vodilne funkcionarje podruZnic in konference o najvainedsilt
problemih sindikalnega delovanja v republifkem merilu gr!i, ﬂiﬂ,
o0zjik podrodjih, na katerih je problematika posebno izrazild alt
aktualna.
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v Solahs,

V uvadnih besedah je tovari$
'enkovski rekel, da se je poka-
potreba po takem posveto-

ju, da se ponovno poudarijo
“loyna nadela novega sistema fi-
Hnsiranja 8ol in ostalih izobrazZe-
rhlnih ustanov, od osnovnih Sol
2 univerz, delavskih in ljudskih
%erz, centrov za izobraZevanje
#ospodarskih organizacijah itd.,
| . da se oceni dosedanje izkus-
&n pri realizaciji tega sis‘tema.
'8 psnovna razloga sta pri tem
lavitmega pomena: 1. z novim
Slemom se zlasti spreminja
fbeni poloZaj Zole in .ostalih
brafevalnih ustanov, kakor tu-
! poloZaj prosvetnih delavecev;
tem kvalitetnem skoku iz-
rajevalnih ustanov, pri njiho-
podruZblienju, pa morajo vsi
Zbeni ¢initelji, ki so zaintere-

Nrani na razvoju Solstva, z vedii-

tol napori, z vetjo pozornostjo
Mmaditi novi sistem in se — kar
Yo vazneife — horiti za njego-~
htkmalizaciio: 2. %e zdaj na_ za-
U uresnidevanja novega siste-
da finansirania so se pokazale
atnloéene slabosti, deformacije in
nrannati, ki lahko prinesejo zme-
"?érse ne bodo pravodéasno odstra-
a,
"or;-l;ov‘ Crvenkovski je nato 1.’;0-
Y - 0 druﬁt_‘enem poment nove-
Sistema finansiranja Solstva v
D::l lr.s sistemom delitve dohodka
elu v gospndarstvu in omenil
:Eta ;.:pra?&nnja, ki ls;:I se pojavila
Taksi, Takq je bilo n. pr. za
¥al“3:ne dtgavgozti §01]z zakonom
b¢eno, da bodo politiéno-teri-
alne enote iz svojih dohodkov
| “,IM_T dolo¢ile ved sredstev knt
| Nﬁf nje leto; to. zaradi moz-
Ziigpy oslabSania poloZaja %ol v
By fiy uvajanja novega sistema.
n°‘ﬂ so sc pojavile nedos]eq-
fay 0 tudi kréitve zakona. Deli-
inh:‘fedstev v drufhene sklade za
Mkao je v veliki meri odvisna
u‘w tegorizacije %ol in od nbjek-
"&n:h meril za nithove finansi-
"lrae' Ker so v mnogih abéinah
9l pomanjkania izlku¥enj pri
h,,a?i‘;l_niu teh instrumentov na-
Bl L 1? zacasne reditve, je mar-
heu” Priflo do zelo poenostavlje-
foy 4 stalidda, da so samo osnovne
In gimnazije vazne za komu-

s YoV, Milan Mirkovié je govoril
Z8rajevanju novih druZbeno-
Nomskih adnosov v $clah in o

frgy Ji delitvi. Poudaril je vlogo

iy 00v druzbenega upravljanja

I&‘é“&pitev vlioge ucditeliskega ko-

n,ad"ﬂ. Podro¢ie, na katerem se

o vsem kaZe samostojnost Sole,
.~ Do njegovih besedah — do-

ay _delovnih n.xst, izbira udi-
“N:: in ustvarjanje delovnih od-

hn.‘ Samo uciteliski kolektiv,
h-ealhﬁe izven njega. lahko oceni
doy "0st &loveka, ki bo delal v
&y Prav tako pa tudi oceni de-
i mesta. Tako bo mogote od-
‘eﬂ“‘-ﬂoge notranje rezerve, o
1N se Ze govori, a ne zato,

! odpustili odvetne utitelje,
ﬁa,t‘;? fa bi po potrebah in moZ-
lg g OtEanizirali razne dopolnil-
h:or:lavnosu. V novih pogoiih bo
| utiteljski kolektiv bolj kot

WeTozAR VURMANOVIC:

h‘)‘l}’ Sedanjem razdobju je naj-
hEseﬁl’;':’“‘“IEI'I‘Ibni:l. je v zakljuénih
i h rekel tov. Vukmanovié,
OVi' sistem finansiranja ol-
th’lzih"”"’:*Sl'n'E-imn, da pritegnemo
Oy, 0 Politi¢ne organizacije in
! ngne, _Organe samoupravljanja
hﬁl‘a.ﬂetn?l in organe druZbenega
Roy Si“ﬂla v Solstvu, da bomo
"*mnﬂem finansirania kar naj-
k"ie ie uresnizili. Ze sedaj se
r‘ﬁeﬁa 4 s0 nekatere teZave, ne-
Yje  VPraZanja in celo deforma-
?ekatgzir"ma pokazalo se je, da
nar? Vpraganja niso najbolje
Nisg nas) da nekatera razmerja
aibolje uravnana; zato je

ﬁ? n':}r‘_lf‘/ajanju novega sis_te—
e ati ta““!rar\ia golstva nuino
Eﬂat;‘m':‘dl odkrivati vzroke teh
;% 9dge,. Pojavov, Ko se loteva-
Mo OVOTnegs posla in proudu-

8ragdiey, i -
0 novih druzbeno
Je hammﬁelgh razmerij v prosveti,

Mo ! Potrebno, da predvsem

in odkrivamo vzroke'

in znanstvenih delaveev Jugoslavije

Kot smo na kratko Ze porocali v prej#nji Stevilki, je bilo
5. maja v Beogradu posvetovanje o novem sistemu finansi-
ranja solstva, Posvel so pripravilli Centralni svet Zveze sindi-
katoy Jugoeslavije, Sekretfariat za prosveto in Kulturo Zvez-
nega izvrinega sveta ter Centralni odbor Sindikata prosveinibh
in znanstvenih delavcev. Clan ZIS Krste Crvenkovski je imel
referat »Druibeni pomen novega sistema finansiranja Solstva«,
predsednik Sindikata prosvetnih in znanstvenih delavcev
Milan Mirkovié pz referat »Novi ekonomsko-druzbeni odnosi

Posvetovanju so prisostvovali poleg nekaj sto predsiav-
nikov prosveinih ustanov iz wvse drZave, gospodarskih in
druibenih organizacij, Se Stevilni ugledni prosvetni in sindi-
kalni voditelji. med njimi predsednik Zveze sindikatov Jugo-
slavije Bvetozar Vukmanovié, ki je na koncu posvetovanja
strnil glavne misli iz razprave v daljSem govoru,

no, medtem ko naj strokovne Sole
vzdrZujejo drugi &initelji, pred-
vsem gospodarstvo. Tako je stro-
kovno Holstvo ponekod =zaslo v
pogledu finansiranja v svojevrst-
no krizo.

Znatilno je, da je pri tem od-
povedala vloga okrajev in sploh
prizadevanje politiénih organov,
da bi ne prislo do nestabilnosti v
delu Z6l. Mar res za strokovno
folstvo komuna in okraj nimata
interesa? Nasprotno, strokovno
izobraZevanje mora biti prav ta-
ko v sredii¢u pozornosti vseh ¢i-
niteljev, zlasti fe komune in
okraja, kakor pa splono izobra-
Zevanje. :

Veliko nerazumevanje vsebine
novega sistema finansiranja Sol-
stva smo lahko opazili pri raz-
deljevanju druzbenih sredstev za
pesamezne £ole s strani okrajev:
ustanavljanje druZbenih skladov
za #olstvo v komunah so razlagali
kot razlog, da se bodo okraji
otresli svojih obveznosti do Sol.
Cela vrsta je takih primerov,
zlasti s Solami II. stopnje, za ka-
tere so okraji prevrgli obveznosti
na ohéine, kjer te fole delajo. Po-
nekod je bil tak postopek izkljué-
no administrativne narave, celo
brez pristanka obéinskega odbora.
Vse to je posledica nepravilnega
tolmadenja, naj bodo Sole obdin-
ske, okrajne itd, kar seveda ni
v skladu z njihovim poloZajem
samostojne in splo¥nodruZbene
ustanove, ki za njeno finansiranje
nosi obveznosti vsa skupnost, to
pa opravlja preko doloéenega
predstavnika, ki je za delo te fole
neposredno zainteresiran. Znova
moramao poudariti, je dejal tova-
ri& Crvenkovski, da ne gre za de-
centralizacijo in prena$anje %ol
iz pristojnosti ene na drugo teri-
torialno enoto, temve& gre za
mnogo globlji in pomembnejsi
proces na osnovi osamosvajanja
fol in skrbi za njihov nemoteni
razvoj. :

Ko je'govoril o nerazvitih pod-
roc¢jih, je tov. Crvenkovski znova
poudaril, da #ole v teh krajih ne
spravlia novi sistem finansiranja
v slab8i poloZaj, temveé nasprot-
no, da se tudi sredstva %ol na teh
podro&jih poveéajo.

Kl‘epitev vloge uciteljskega kolektiva

doslej skrbeti za izpopolnjevanje
uénega programa in metod poude-
vanja, da bi v najkrajSem é&asu
dosegel kar najveéje uspehe.

Pri razvijanju samostojnosti
folskega kolektiva je pomemben
moment delitev dohodka in to ne
le osebnega, temveé celotnega do-
hodka 3Zole. Ko kolektiv odloédi
sredstva za perspektivni razvoj
gole in za njeno redno delovanje,
razdeli osebne dohodke po delu.
Pri tem je treba upostevati: po-
membnost posla, stopnjo strokou-
nosti in odgovornosti, ki je veza-
na na dolofeno delovno® mesto,
doseZeni uspeh na delovnem me-
stu in doprinos posameznika k
skupnemu uspehu celotnega ko-
lektiva, Poleg tega lahko vplivajo
na vigino osebnega dohodka po-
sebne okoli¥¢ine in pogoji dela,
$tevilo uéencev v razredu itd.

Zatetek daljnoseZnega procesa

negativnih  pojavov  nerefenih
vpraganj na tem podrod¢ju, ne pa
da udarjamo po posledicah, kot
se to pogosto dogaja. Ce bo na%a
akecija tako usmerjena, ni nobe-
nega dvoma, da bomo odkrivali
zmerom boljZe reditve in da bomo
nenehno izpopolnjevali sistem.
Temu je treba dodati, da mo-
rajo biti vsi sklepi na podroéju
prosvete skladni z nagim splo&nim
razvojem, skladni s temeljnimi
smernicami razvoja vsega naSega
druzbeno-ekonomskega  sistema.
Natant¢neje povedano: ker se na8
gospodarski in druzbeni sistem
razvija v smeri nadaljnje decen-
tralizacije, v smeri osamosvojitve
podjetij in ustanov, nadaljnje

krepitve samostojnosti komun pri

razpolaganju z njihovimi celotni-
mi dohodki pa tudi v smeri na-
vajanja delovnih kolektivov tako
v gospodarskih kot negospodar-
skih organizacijah v tak$en polo-
¥aj, da bodo z boljsi~ delom

lahko dosegli tudi veéji dohodek,
— se nadaljnji razvoj sistema fi-
nansiranja v prosveti in razvoj
druzbeno-ekonomskih razmerij v
izobrazevalnih ustanovah ne bi
smel oddaljiti od teh temeljnih
smernic.

Sredstva, ki so namenjena za
folstvo, so letos v primerjavi z
lanskimi za priblizno 40 odstot-
kov vedja. Zatorej, ée pogledamo
v celoti, ne bi smelo priti do
tak&nega poloZaja, da bi Zole in
druge ustanove za izobraZevanje
ne imele zadostnih sredstev, ozi-
roma do poloZaja, da bi bili po-
samezni uéitelji dalj8i ali krajsi
¢as brez zasl@gka. Prav tako ni
nikakih objektivnih razlogov, ki
bi dovedli do negotovosti glede
obsega sredstev, ki so predvidena
v novem sistemu finansiranja
Solstva. Ce bi komune in drugi
ustanovitelji ustanov za izobra-

DRUZBENI POMEN NQVEGA
SISTEMA FINANSIRANJA SOLSTVA

Skupno posvelovenje Centralnega sveta ZSJ, Sekretariata za prosveto 71S in €O Sindikata prosvetnih

ugled 3ole, za kar najboljSo kako-
vost uciteljevega osebja, s tem pa
tudi za vedje Stevilo “uéencev,
tako da bi delovali v smeri nara-
icanja ne le osebnih dohodkov,
temved tudi sredstev za razvoj, za
kritje potreb druZbenega stan-
darda. Pri tem ni nujno uvesti
ocenjevanje uspehov Sole, katere-
ga bi opravlijal katerikoli organ
zunaj Sole. Kolektivi v prosvetnih
ustanovah sami bodo materialno
spodbujani, da si bodo prizadevali
za kakovost pouka, da bodo iz
svajih vrst odstranjevali tiste, ki
so slabgi in ki kvarijo ugled Sole.

Kolikor gre za delitev sklada
osebnih dohodkov med posamez-
ne d&lane kolektiva prosvetnih
ustanov, bi bilo .zelo napaéno, ¢e
bi se tja mehaniéno prenalale iz-
kugnje iz gospodarstva, oziroma,
¢e bi &li za tem, da bi na sleher-
nem mestu merili »uéinek«, Sicer

O vlogi vzgojnih zavoedov

neprilagojene miadine

Clani Sekcije vzgojiteljev neprilagojene miudine so

se sestali v DekliSkem vzgajalifén v Viknji

V okviru Druitva defektologov
LRS deluje ved sekeij, katerih
vsaka poglobljeno refuje ohSirno
in specialno problematiko, ki se
pojavlja na njenem delovnem to-
riféu.

Med vsemi temi sekcijami je
bila od svoje ustanovitve dne
6. aprila 1960 Sekecija vzgojiteljev
neprilagojene mladine gotovo med
najbolj razgibanimi in uspefnimi.

Da bi njeni ¢lani lahko v ce-
loti pregledali doslej opravljeno
delo in da bi se Se podrobneje
seznanili tudi z izkudnjami osta-
lih stanovskih tovarifev doma in
drugod po svetu, so se 22, aprila
letos v velikem &tevilu udeleZili
skupnega sestanka v stari gra-
#¢ini Dekliskega wvzgajalii¢éa v
Visnji gori. Vseh ¢lanov je na ta
sesganek priflo 53,

Ceprav nakazani dnevni red
ni predvideval obfirnejiega pro-
grama, je bil ta zelo bogat, zani-

S posvefovanja v Beogradu: tovariii Krste Crvenkovski, Sveiozar Vukmanovié in Milan Mirkovié

Zevanje zadostili zakonskim ob-
veznostim glede finansiranja, bi
bilo sredstev dovolj. :

Sodim, da se ne bom zmotil,
je dejal dalje tov. Vukmanovié,
da sta temeljna pomanjkljivost
in wvzrok negativnih pojavov v
tem, da je nadin formiranja in
razdeljevanja sredstev za Solstvo
Se vedno mesanica starega in no-
vega. Zapletenost taksnega siste-
ma je toliko veéja, ker posamezne
ustanove za izobrazevanje finan-
sirajo komune, druge pa vzdriu-
jejo.  gospodarske organizacije,
okraji, republike. Glede na moéne
obveznosti ustanoviteljev, ki ima-
jo do 8ol temeljne obveznosti,
pride do pojavov tipi¢ne finanéne
»strategije«, ki se kaZe v tem, da
posamezni ustanovitelji skufajo
zmanj$ati syoje proratunske ob-
veznosti, ki jih’imajo glede zago-
tovitve normalnega dela in razvo-
ja izobraZevalnih ustanov, da po-
samezne 3ole »odstopijo« drugim,
da si tako zagotove vedjo vsoto
neangaZiranih sredstev itd.

Ko je govoril o novem poloZa-
ju prosvetnih ustanov, je tovarig
Vukmanovié¢ dejal: Nov poloZaj
prosvetnih ustanov pomeni tudi
njithovo neizogibno diferenciacijo.
To pa je tako potrebno kot ko-
ristno. Kolektivi prosvetnih usta-
nov bodo zainteresirani, da si
bodo prizadevali za kar najvedji

pa tudi v gospodarstvu delitev po
individualnem uéinku éedalje bolj
nadomes$ca delitev, ki kot temelj-
ni kriterij - jemlje uspehe oZjth
kolektivov delovnih skupnosti.
Spri¢o tega se mora tudi v pro-
svetnih ustanovah zaéeti proces
diferenciacije med posameznimi
ucitelji, in sicer tako, da visina
osebnega dohadka posameznega
uditelia in njegovo napredovanje
v sluZzbi ne bi smela biti odvisna
izkljuéno od let sluzbe in od for-
malne kvalifikacije, temveZ od
dejanskega znanja in sposobnosti,
od uspehov, doseZenih pri peda-
goikem: delu,

Novi odnosi v Zolstvu, je za-
kljuéil tov. Vukmanovié, pomeni-
jo zagetek daljnoseZnega procesa,
katerega konénih posledic fe ne
moremo ugotoviti, Kot nismo slu-
tili. kaj vse bo prinesla praksa,
ko smo v gospodarskih organiza-
cijah zadeli oblikovati ekonomske
enote, tako se tudi na pod-
rodju prosvete blizamo velikan-
skim spremembam, mnoZiéni. pri-
tegnitvi prosvetnih delaveev k re-
gevanju najbolj obéutljivih pro-
blemov — kar je vsekakor le za-
detek pomembnega procesa v si-
stemu izobraZevanja.

(V celoti je.objavil Vukmano-
viéev govor =Komunist« &t. 19,
12. maja 1961.)

Pripravija se
solski kemo-servis

V 6. letodnji Stevilki nafega
lista smo objavili élanek =»Pouk
kemije na osnovnih Solah«, kjer
pife tov. Rudolf Bratok o potreb-
nosti Solskega kemo-servisa, ki bi
preskrboval 3ole s kemikalijami.

Z nabavo le-teh imajo zdaj Sole

velike teZave. Potrebnost take
ustanove so sprevideli tudi drugi
in zdaj je avtorju omenjenega
¢lanka sporofila zaloZba EMEKA,
da se je o tem predlogu posveto-
vala s strokovnjaki na Svetu za
folstvo LRS; tudi po njihovem
mnenju je nujno potrebno urediti
servis, kjer bi prodajali kemika-
lije v koli¢inah, ki jih Sole kon-
kretno potrebujejo. Pomanjkanie
te usluznosti je danes glavna ovi-
ra, da poteka pouk kemije mar-
sikje brez poizkusov.

ZaloZba je pripravljena, da bo
to zamisel — verjelno z novim
koledarskim letom — v degovoru
s Solskimi forumi uredila.

POLOZAJ OBRTNIH CENTROV

fomemhen sestanek sindikatov obrinih centrov

Do kraja zasedena ugilnica..
To je bil najlepsi dokaz, da se je
¢lanstvo sindikalnih podruZnic
obrtno izobraZevalnih centrov
mesta Ljubljane z Zivim zanima-
‘njem odzvalo in prihitelo prve
dni maja v Veselovo ulico.

Obé&irno so razpravljali o polo-
Zaju obrtnih centrov (bivsih va-
jenskih 3o0l) in sklenili, da zdru-
Zijo svoja staliSéa predvsem v
dveh zahtevah: sluZbena mesta
na vajenskih 3Solah je sistemizi-
rati skladno z delom, ki ga te $o-
le v korist vzgoje naSega stro-
kovnega kadra opravljajo, zato
bodo delovna mesta na teh So-
lah mesta z visjo in visoko izo-
brazbo predavateljev, in drugo:
nadure predavateljem je nagraje-
vati po delovnem mestu in ne po
nazivu, | A

Sistemizacija delovnih mest na
centrih je nujnost,- ker je polo-
zaj vajenskih 8ol — praktiéno po-
vedano — dosedaj neurejen. Med-
tem ko smo si glede ostalih %ol
priliéno na jasnem, ne bi mogli
tega trditi o vajenskih folah, de-
ravno so prav te £ole od osvobo-
ditve dalje napravile izreden
vzpon. Dr#i, na vajenskih ¥alah je
predmetni pouk, zaradi &esar naj
dobi ta pouk tudi svoje trdno po-

vidjo ali

. trdilo. Ni pretirano, da bodo mo-

gli perspektivno kot predavatelji
na centre le prosvetni delavei z
visoko predizobrazbo.
Razvoj sam gre v to smer. Iz leta
v leto je na vajenskih %olah veé
predavateljev — predmetnih uéi-
teljev in profesorjev, kar samo
pofriuje, da je ‘predlagana siste-
mizacija delovnih mest na teh So-
lah realna. Potrebna je'tudi zara-
di tega, ker nikakor ne gre pre-
zreti, da je vsa mladina, ki vstopi
na redno #olanje v centrih, z
osemletnim ¥olanjem opravila. Je
tedaj opravila s #olo prve stopnje
in analogno je, da mora biti vsa-
ka naslednja ¥ola pravilno orga-
nizirana in redna, s toéno dolo-
¢enimi nalogami — #ola druge
stopnje. In taka 3ola imej preda-
vatelje: predmetne uditelje in
profesorie. A
Da je na teh 3olah potrebno
viije znanje, potrjuje med dru-
gim tudi to, da je bila doslej vr-
sta prosvetnih delaveev, potem
ko je prejela od pristojnih pro-
svetnih organov ustrezna potrdi-
la, upokejena v pokojninski raz-
red, za katerega se zahteva vi-
je znanje, Clanstvo sindikatov
obrtnih izobraZevalnih centrov je
prepriéano, da bo takoi potem,

ko bo urejeno vprasanje sistemi-
zacije delovnih mest, urejeno tu-
di vprasanje nagrajevanja nadur,
saj ne bo merilo nagrajevanja na-
ziv, marve¢ delovno mesto. Stali-
&ée sindikatov je, da badi nadura
nagrajena s 50 % ve¢ od obiéajne.

Clanstvo sindikatov je ugoio-
vilo, da je razpon med gospodar-
skimi organizacijami in.prosvet-
nimi delavei le prehud. Saj pro-
svetni delavec sedanje tretje stop-
nje, ne glede na svnjo pridnost,
delavnost in svoj prispevek k na-
predku fole konee koncev obtici
v sedmi grupi, kar gotovo ni sti-
mulativno, je pa hkrati razlog
vet. da se predavatelji na cen-
trih vsaj z vidika nagrajevanja
nadur obravnavajo po delovnem
mestu in ne po nazivu, :

Sledila je izredno Zivahna raz-
prava o nagrajevanju gibliivega
dela prejemkov. Toda kakor ved-
no doslej: normativov tudi tokrat
niso =»nasli«, ostalo je le pri na-
¢elni razpravi, toda s skupno ugo-
tovitvijo, da so nekatere tocke,
ki so ve¢ ustanovam skupne, a
druge, ki jih bo potrebno loditi.
Je pa gibljivih 5% &lanstvo zelo
razgibalo, zato moramo prit¢ako-
vati v bliZnji bodoZnosti pripravo
nekakih pravilnikov, ki bodg ure-
jala to vprasanje vsaj posRusno,
toda prijemljivo.

b

“toda najprimernejfe in najmanj

i
gomn
miv in instruktiven. Clani sekcije
s0 se namred Ze prej zedinili, da
poteka vsak tak delovni sestanek
mnogo uspeineje, ée se omeji na
en sam problem, ki se ne samo
kar najbolj izérpno prikaze, am-
pak tudi temeljito prediskutira,
Tople pozdravne besede je na
vse zbrane naslovil predsednik
Drustva defektologov LES tovaris
Vojko Jagodié, upravnil Vzgoj-
nega zavoda »Frana Mil¢inskega«
v Smledniku. Na jedrnat nadin je
podal kratko informativno poro-
¢ilo o druStvenem delu in 0 no-
tranjem delu posameznih sekeij.
Po izérpnem poroéilu doseda-
njega tajnika sekecije tov. Milana
Lobeta, ki je v svojih 1zvajanjih
prikazal veliko delovno akiivnost

sekcije, je ¢lanstvo preslo na
osrednji Studijski del celoinega
sestanka.

V tej najvaZnejsi toéki dnev-
nega reda je predsednik sekcije
tov. dr. Bronislav Skaberne po-
dal nazorno in izérpno porocilo
o Mednarodnem sestanku vzgoji-
teljev neprilagojene mladine, ki
je bil v Neméiji v Freiburgu od
4, do 7. aprila letoinjega leta. Na
tem internacionalnem zboru vzgo-
jiteljev neprilagojene mladine —
katerega se je udeleZil tudi na$
predavatelj — so obravnavali sil-
no vazen in po svojem bistvu iz
mnogih ¢&initeljev sestojed pro-

. blem oddaje neprilagojenega otro-

ka oziroma mladostnika v vzgojni
zavod. Glavni referat je na tem
mednarodnem plenumu imel Ho-
landec E. Behrend. Njegovo poro-
¢ilo, ki je bilo sestavlienc'iz Ste-
vilnih naecionalnih referatov, je
vsebovalo tudi elemente izdalne-
ga doprinosa zbranih ugotovitev
&lanov Sekcije neprilagojene mla-
dine Druitva defektologov LRS,
ki so se na svojih Stevilnih Stu-
dijskih sestankih ukvarjali =z
istim, pere¢im in #e ne dokon¢no
povsem razéistenim problemom.
Iz predavanja ‘nasege referenta
tov. dr. Bronislava Skaberneta
smo mogli razvideti, da ne samo
pri nas, ampak tudi po drugih dr-
¥avah .ljudje obic¢aino nejasn_n ali
pa celo povsem napac¢no pojmu-
jejo vlogo in delo raznih vzgojnih
zavodov, ki Se danes predstavlja-

_ jo ne samo najstareifo, ampak

tudi najbolj obi¢ajno obliko sred-
stva za reedukacijo in 1-egocial_|-
zacijo neprilagojenih - otrok in
mladostnikov.

Prav zaradi takinega zgrese-
nega gledanja na vlogo in pomen
takZnih  zavodov:' ni &udno, ce
otrokovi stardi, otrok ali mladost-
nik sam, pa tudi njegova o0Zja,
véasih celo §irsa okoliea napacno
ocenjujejo potrebnost in smotr-
nost presaditve otroka 'v ustrezno

_vzgajaliife, Zato je izloditev mo-

tenega in motedega otroka ali
mladostnika iz ogroZujofega oko-
ljia ter njegova oddaja v primeren
zavod pogostokrat motno otezko-
€ena.

Zaradi mnogih ¢initeliev, ki
nastopajo predvideno, véasih pa
tudi povsem nepredvidenn, ko
pride do kritiénega momenta pre-
mestitve problemati¢nega ofroka
v zavod, mora biti vsaka oddaja
najskrbneje pripravljena tako v
niegovem domadem, druZinskem
nkolju, kot tudi v samem zavodu.
Pri vsakem prehaianju varovanca
iz starega okolja v zavodsko na-
stopain ftevilne mozne variante -
uspeinosti takega premika od
nadvse nozitivnega. ko pride otrok
v zaved v sporazumu z lastnimi
staréi ali pa eelo na sveoio Zeljo,
pa vse do skraino negativnega in
kvarnega ekstrema, ko je mla-
dostnik oddan v zavoed mimo pri-
volienja domaé&ih in proti lasini
volii z vidnim odnorom in poln

_govrastva. Kot najidealneiia me-

holede premestitve gojenca v
vzgoini zaved se je na skupnem
mednarodnem posvetovanju v
Freiburgu pokazala tista, ki pn-
stopno, natrfno in ob tesnem so-
delovanju socialna-skrbstvenih or-
ganov, otrokovih starsev in zavo-
da ob smotrnem ter intenzivnem
delu z mladoletnitom doseZe
splogno soglasnost in nata pripra-
vi vse potrebno za ¢im uspefineifo
dokonéno premestitev. V histva
gre torej za temeljito pripravo
zadevnega otroka na oddajo v
vzgoini zavod, Po pradavaniu «se
je razvila %#ivahna diskusiid, ki pa
je kmalu pokazala, da e zdaled
nisa {zérpani vsi prohlemi, ki se
ti¢ein nacina pravilne izvedhe nd-
daje otrok v vzooine zavade. Zato
g0 se prisoini élani sami odlodili,
da bndo ta problem Se dodatnn
proudevali in o svojih izsledkih
obveidali vodstvo seledie,
Sklenjeno je tudi hilo, naj od-
bor sekeije arganizira letno veaj
tri skupne sestanke wvsega ¢lan-
stva in naj bodo sestanki odbora
sekeije s kolgktivi vzgoinih zavo-
dov &imbolj pogosti, vse z name=
nnm, kar najbnlj intenzivne med-
sebojne {zmeniave delovnih izku-
Zenj ter pogloblienega &tudiin abe
sefne in zanimive problem=like
vzgojnega dela z nepvilagoicr imi
otroki in mladostniki. A V.
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Pisma na razli‘ne naslove STOLETNE SOLE

Javljajo se usitelji teEujniki iz Doblis (1944)

T Dragi tovari§ Domen,

Vad naslov ozirema wvsebina
Valega spominskega é&lanka ob
20-letnici ljudske wstaje (glej
Prosvetni delavec &. 8, 1961 »Pred
16 leti je bil ustanovljen prosveini
sindikat«) mi je narekovala vse-
bino tegale pisma. Upam, da mi
ne zamerite, tovari§ Kolar, saj
Vas danes prav gotove ne po-
znam, toda stari do®ivljaji v boju
zu isto stvar nas nekje tovarifko
de vedno druZijo.

»Pridi lés in mi preéitaj, si-
gnorina tovarifica ‘iz Jugoslavije,
¢itaj mil« — Tako so me. med so-
vraZno ofenzivo jeseni 1943 prosili
otroci v Smihelu pri Postojni pri
tovariu »Vrani«, kamor sem se
eatekla, ko je sovraZnik za kratek
¢as repréil Gradnikevo brigado
na Nanosu. — Dvg dni smo Citali
in se pogovarjali, dokler niso
Nemei prihrumeli v vas in ustre-
lilk z vZigalno raketo v senik, ka-
mor mi je rekel g T, naj se
skrijem. Zgorela je hifa, vse go-
spodarsko poslopje, Zivina... jaz
pa sem ula po strugi reke, ki je
ob deZju tekla tam mimo,

Ponodi sva z gospodarijem, ka-
kih 50 let starim wmoZakarjem,
gledala z vrha hriba, ki nam je
dal zavetje, kake gorijo vasi po
Pivski dolini: Brezje, Hrulevie...
ne vem imen. Vsa dolina je bile
ena sama bakla, Pa je rekel: »Kar
naj gori, samo pgnja v nas ne
bodo pogasili! Se boi udlle moje
— nase otroke! Se prided, v Solol«

Teden dni sva se skrivala v
gozdu, nié ne vem, kie, ker nisem
bile ne prej me kasneje nikoll
tam. S seboj sva-nosila: on »kan-
ti« medu (bil je debelar in je skril
med Ze prej v gozd), jaz pa vodo
v stari italijanski »gaveti«, ki sva
jo nadla v gozdu. To je bila na-
jina hrana nekaj dni... in %e in
Se... »Vrana« se fe vrnil na po-
Zgani dom in e vedno delel za
partizane, pome pa so priill nakli
kurirji; odsli smo v nafo edinigo
— v Gradnikovo brigado.

V Kodevskem Rogu na »Lese-
nem komnu« — partizanski bol-
ninici SCVPB — pa sem se po-
slovile od mojih ranjencev in od-
§la v Doblide, v partizansko ¥olo
jeseni 1944. Potem je sledil sindi-
Kalni sestanek... Telajniki sma
se vrnili nozej. Ko v novembru
Ze mirno podivamo in z Danico
trdno spive, se zadne silno sire-
g'tmje vse naokoli, najbolj pa v

trnomlju. Nisme se ravno razpr-
§ili, previdno smo se umaknili na
Maverlin ali Tendo goro (ne vem
ved, ker je Ze 17 let) med lozo in
kostanj in ¢akali jutra. Mislim,
da je tudi deZevalo, bilo je vse

mokro. Proti jutru se je wse po-
leglo in mi, ne malo veselo pre-
senedeni in »osramodeni«, smo
zvedeli, da je bil osvobojen Beo-
grad. To zgodbico med drugimi
povem vsako leto svojim ulen-
cem.

Vee tefajnike iz Doblié je Ziv-
ljenje razmetalo po na¥i domovi-
ni. Kako lepo in prijetno bi bilo,
de bi se nekje srecali, morda v
Ljubljani ali pa v Dobli¢ah, Tn bi
skromno proslavili spomin na
tiste dni. Spoemnili bi se pogrebg
komandanta Staneta in venca, ki

boriti pravico do uéiteljevanja
ponodi in o poéitnicah... Delali
pe smo vsi strokovni izpit pod
istimi pogofi.

V tem mojem pismu so sem
pa tja kake napake, oprostite. Pi-
sala sem naravnost, kot sem &u-
tila, ko sem prebrala Vade in na-
Je spomine hkrati.

Tovarifko Vas pozdravlja
Milena Tauferjeva, udite-
ljica na industrijsko ru-
darski Joli © Zagorju —
teéajnica II. ped. tefaja v
Dobliéah, jeseni 1944, leta

Letos imajo stoletni jubilej osnov=
ne fole AdleSifi, Bohor, Gomilica,
Horjul, FPredoslje. V Adledi¢ih, kjer
je na nowoustanovljeni trivialki, po-
tem ko je bilo dograjenc in oprem-
ljeno pritliéno fiolsko poslopje, nasto-
pil kot prvi udlitelj Janez Gantar 16
decembra 1861, so se v proslavi sto-
letnjce redne Sole prehiteli, ker so jo
proslavili Ze 28. junija lanskega leta
ter ob istl prilofnost! izdali posebno
gpominsko KknjiZico »Adiesiéi v Beli
krajini ob stoletnicl Hole«, ki jo je
uredil ravnatel] Belokranjskega mu-
zeja profesor Jole Dular. Ta 3ola je
slovesno proslavila tudi Ze svoj T0-
letni jubilej, in sicer 15. aveusta 1931,
Zasilen pouk v Adle&léih so po Saslju
(Zgodovina andlesié¢ke fare na Belo-
kranjskem, v Ljubljani 1887, str. 58)
opravljali po zasedbi kaplanije 1841 v
prostem é&asu Kaplani in prigodno tu=-
di cerkovniki In organisti, kakor tu-

Bola na m_!vobeienem ozemlju, julija 1941 (Iz arhiva Slovenskega Solskega muzeja).

1. VDV brigade, ki je padel na
Koprivniku, ko je 8 svojimi borei
branil s niku wvdor v Belo
krajino in sb mu vrezali v obraz
peterokrako zvezdo, in fe in Je ...
Morde bi se pogovorili o spomi-
nih, ki bi jih pesredovali naki
mladini, saj smo vse to doZiveli,
Ceprav mas »pravix uditelji (kot se
nekateri sami imenujejo) nekje fe
vedno manj cenijo, detudi smo si
morali — v primeri z njimi, ki so
redno, hodili v ¥olo — ob delu z
mladino in za lasten kruh pri-
smo ga nesli v imenu mladih
partizanskih uéiteljev in vseh slo-
venskih uéiteljev, pogreba tova-
rifa JoZeta Mikliéa, komandanta

Polemika ob Priro¥niku za spolno vigolo -

Spoltovano urednistvo!l

Pisem Vam, ker se v élanku v
»Prosvetnem delaveu= 2z dne
10, V. 18961 Ob =»Priroéniku za
spolno wvzgojo~ navaja tudi moj
odgovor v »Nadih razgledih« na
prispevek tov. I, P. o isti temi
(tudi v »P. D«), ki ste ga tudi
Vi Ze nekoé apostrofirali, Iz vse-
ga tega ¢lanka izzvenevajo stva-
ri, o katerih mislim, da moram
spregovoriti nekaj besed, da bi
res ne bilo neutemeljenega in po-
vsem nepotrebnege nesporazuma
predvsem glede na eventualna
=mnenja in pripombe praktikov«
(o problemih spolne wvzgoje), ki
jih dopisnile JT jemlje v zaléito.

Cesa namreé¢ ne morem pri-
znati in kaj ne izhaja iz mojega
— priznam — osirega odgovore
v »Nasth razgledih«? To, da bi 8
tem odgoverom kakorkoli moral
plefiti vsakogar, ki bi hotel o teh
vpradanjih v bodode kritiéno raz-
pravijati, zlasti pa praktika.

Najprej ne Zelim ponavljati
tistih mest v omenjenem odgovo-
ru, iz katerih je jasno videti, da
imam Eritiko in vse pripombe
okoli »Prirofnika« za zaZelena in
to fe najbolj iz wvrst praktikov.
Zelim in moram pa izrecno pod-
értati, kje je bilo teZiiée vse ostri-
ne mojega odgevora in kje je bil
»pryvi vazrok« zanj: -

V tem, da porofevalee I. P, ni
izpolnil osnovne dolZnosti vsake-
ga kulturnega porofanja in te je
— v kritiki izhajaj iz postavk, ki
in kakor so izraZene v delu, ki
mu namenjad kritiko. To je osnov-
na in prva stvar, brez katere no-
ben spis sploh kritika ni in brez
katere takega spise ni mogode ob-
ravnavati kot kritiko,.Zato pa tu-
di s takim spisom plodna in vse-
binsko bogatejfa polemika splok
mozna ni, saj vendar ne more
nihée pritakovati, da bodo avtor-
ji takemu porofevalen na ljubo
Je enkrat razvijali svoje misli in
svoja staliféa, ki so Ze tako jasno
formulirana v publikaciji. To je
torej prvi pogoj, da se prava po-
lemika sploh lchko zaéne. Kdor-
koli torej razpravlja o neki dolo-
éeni polemiki in se morda celo
pohujiuje nad njeno ostrino, bi se
moral najprej pouditi, kako je s
to osnovno stvarjo in fele potem
narediti zakljucke, Q tem bi mo-

ral kot v osnovnem in prvem raz-

misliti tudi vsak tisti, ki razprav-
la o polemiziranju na sploh in
koncipira neko »filozafijo« in ka-
tegorizacijo polemik.

In ker prav tega osnovnega in
prvega w élanku tov. I. P. ni bilo
in ker je svoje odklonilno stali-
i¢e zgradil na subjektivnih, svo-
jevoljnih postavkah ter izvaja-
njth, to pa zares ob dokaj tan-
kodutni problematiki, s katero
smo Jele zadeli pri nas prebijati
led (kar pa bi ne bilo bistveno,
ée bi bilo izhodikde I. P. pravié-
nol), zaio sem smatral za potreb-
no, da predvsem tak nain kriti-
ziranja prikaZem kot nesprejem-
ljiv (in mislim, da sem to storil
dovglj temeljito), saj razpravljo-
nje o zadevnem delu z I. P. sploh
moZno ni bilo in to ravno zaradi
navedenega razloga. V tej luéi tu-
di odklanjam zakljuéke J. T., ées
da gre v celotni polemiki za
»avtoritativno« uyeljovijanje »Pri-
roénika«, za »prizadeto avtorita-

‘tivnost«, za osebni napad itd. itd.

Naposied %e vprafanje: kako
naj omenjem v svojem navede-
nem odgovoru »Ze drugi élanek s
kritiénimi pripombami, e pa je
izfel za mojim odgovorom? Sploh
pa, demu naj bi moral jemati v
javen pretres vsak nadaljnji pri-
spevek, v katerem pad kdo izpo-
veduje sveje staliide, toda ne de-
la publikaciji osnovne krivice, kot
jo dela omenjenemu »Prirodniku«
v svojem prispevku v 1. ¥t. letos-
njega »P. D.« ravno tov. I. P.

S tovarikkimi pozdravi in z Ze-
ljo za plodno diskusifo! ° -

Dr. L. Zlebnik

Dr. L. Segula:
humenizacija naSe Sole

Na zadnjem sindikalnem se-
stanku litijske ob&ine smo obrav-
navali nekatera vprasanja, ki za-
nimajo vse prosvetne delavee.
Govorili smo ‘o Zborniku Moj
kraj véeraj, o organizaciji pro-
svetno-pedagofke sluZbe, o resno-
sti in neresnosti nekaterih do Eol-
skega dela, o gibljivem delu pla-
de in de o marsiéem. Dologili smo
tudi kraj zadnjega zborovanja, in
sicer na Poléniku v zacetku juni-
ja, ter poudarili, da se tega zbo-
rovanja morajo vsi udeleZiti.

Drugi del nalega sestanka pa
je obsegal predavanje tov. dr. Ive
Segulove z naslovom »Humaniza-
cija nase ¥ole«. Predavanje je bi-
lo izredno lepo in zanimivo in
menim, da bi ga morali slifati
mnogi, 'mmogi prosvetni delavci.
Humanizaclja nafe Zole ni samo v
tem, da otroke ne tepemo ali ne
zmerjamo in zato tudi o tem ni-
smo govorili veliko. Dr. Segulovi
se je zdelo nepotrebno, da govori
o raznih nadinih kaznovanja
otrok, o naginih, ki so Ze davno
prefiveli danainji ¢as. Nekje so,
drugje niso! Govorila je o celot-
nem druzbenem razvoju, o raz-
voju, ki nujno zahteva drugadne
odnose tloveka do ¢&loveka. Da-
nes ne vrednotimo ve¢ ¢loveka po
razredni pripadnosti (delavee, iz-
obraZenec), temveé g‘o njegovih
¢loveskih lastnostih, Takfen pra-
vilen odnos pa mora pokazati
vzgojiteli do otroka, do mladega
¢loveka, do éloveka, ki se e raz-
vija in ki je v vsem najbolj ob-
¢utljiv in v mnogem odvisen od
nafega pravilnega ali nepravilne-
ga vzgajanja. 3

Resniéno nam je povedala
mnogo in preprican sem, da smo
sprejeli njene besede, oplemenitili
odnose in spoznali napake, ki smo
jth kdaj zagredili pri delu z mla-
do generacijo; vdéasith ge tako
majhna napaka od strani vzgoji-
telja lahko vpliva na otrokovo
Zivljenje. !

Takina in podobna predava-
nfa, kakrinih smo v letofnjem
letu imeli Ze ve®, bodo prav go-
tovo dvignila nafe delo v vzgoj-
nem in uénem procesu. D, M.

navodila:

Kart, 840 din . :

YV zbirki »SKOLJKA«
zanimivo in aktualno knjigo, ki

V. L. Cujkov: NA ZA :
kartonirani 800 din.

ZALOZBA
MLADINSKA KNJIGA

@ izdala v zbirki ~IGRA IN DELO+« za mlade tehnike in pedagolikl
ader, ki posreduje udencem tehnidni

Marjan Mirtig: STRUZNICA. Cena 160 din.

Peter Burkeljc: MODEL MOTORNEGA COLNA, Cena 180 din,
Ervin Fink: GO-IGRA. Cena 290 din, -
Dimitri) Trpin: TEKMOVALNI JADRALNI MODEL TD-18. Cend
din

Za naSe najmlajie so v CICIBANOVI KNJIZNICI iz&le naslednie
knjige: PISMA NA MOJ NASLOV, zbral in uredil Cveto Zagorski.

Svetoslavy Minkov: CAR NESPANKO. Kart. 700 din.

Ferdo Godina: ZEMLJE. Kart. 380 din.

pa smo izdali kot izredno izdajo vedno
opisuje bitko za Stalingrad

FOTIL Cena brodirani knj

pouk, naslednja praktiéna

600 din,

ZaloZba Miladinska Kknjiga
Ljubljana, Wolfova 12

rlj Grahek in Franc Seringer, v zelo
majhnem .lesenem hramu na fupnij-
skem vrtu. Posebne ‘zasluge imata
med adlesickimi wucitelji Gantarjev
naslednik MatevZ Germ (1866--1828) in
BoZo Raglé (191p—1924). Matevi Germ
je v svojem 22-letnemm sluZbovanju v
Adlesi¢ih zeio pospeSeval umno sad-
jarstvo ne le teoretltno, ampak tudi
prakti¢no, ker je iz uéiteliske dreves-
nice, ki jo je vzorno uredil v bliZini
Sole, dajal vsako leto sadna drevesca
okoliskirn kmetom. Poskrbel je tudi
za primerno urejen #$olski vrt. Stiri-
najst let je brezplatno opravljal sluz-
bo obfinskega tajnika in je bil hkrati
tudi ' pofitar.  Bo2o Radit je v petlet-
nem sluZbovanju v Adlesi¢ih pozZivil
intorganiziral -delo domadih obrti ter
tudi prikazal bogastvo takinih izdel-
kov na &tevilnih razstavah., Leta 1920
je v kraju ustanovil tamburaski zbor
in naslednje leto telovadno drustvo
Sokol. Od 14. oktobra 1920 do 4. aprila
1921 je po dvakrat na teden pouteval

tudi na Preloki, kjer takrat ni bilo
utitelja. BoZzo Radic je tudi po pre-
mestitvi v | Ljubljano za ravnatelia
Drzavnega osrednjega zavoda za Zen-
sko domaco obrt in pozneje po upo-
Kojitvi ostal v Zivahnih in tesnih sti-
kih z Belo krajino ter si je s propa-
giranjem domace obrti, te¢aji, razsta-
vaml ter -nesebi¢nim in wvztrajnim de-
lom  pridobil med Belokranjei vellk
ugled in popularnost. — Od leta 1867
do 1827 so najboljSe ucence adledi¢ke
sole vpisoval v ~Zlate bukve za pri-
dne ucdence«, ki so &e ehranjene. Z
ustanovitvijo 8ole v Tribuéah leta
1683 sta se odeepili 12 adlelickega 501-
skega okolisa vasi Pribinc -in Tri-
bude, Leta 1913 so zgradili v Adlesicih
novo enonadstropmo 3olsko poslopie,
staro pritliéno pa so 1919 prodali po-
sestniku Vrlimiéu, ki ga je spremenil
v postilno. V dvorazrednico se je gola
razsirila 1919 ter pri nadaljnjem Sirje-
nju 1834 v tri in 1835 v Stirirazrednico,
leta 1941 pa je dobila 2e peti oddelek.
Med NOB je bil pouk vedkrat pre-
kinjen, po Kapitulaciji Italije pa se
je #ola preselila v privatne hise in
se je vriil pouk v Adlesi¢ih, Gorenj-
cih, Dolenjeih in Vellkih Selih. Sol-
sko poslopje, ki je bilo 23, avgusta
1944 poZgano, so v letih po osvobo-
ditvi pri obnovi dvignili v drugo nad-
stropje in do 1954 uredili 4 ucilnice.
Od 1850 do 1954 je tu delovala tudi
nepopolna niZja gimnazija, ki pa je
bila ukinjena zaradi premajhnega &te-
vila wufencev. Od ustanovitve redne
osnovne $ole do tekodéega Solskega
leta se je v Adledi¢ih zvrstilo 72 uéi-
teljev in uditeljic.

Pred ustanovitvijo &ole v Sv. Vidu
pri Planini, kakor se je imenovala
sedanja osnovna Sola Bohor do leta
1948, so0 hodili otrocl od tod v #olo
na Planino pri Sevnicl, kjer je bila
Sola usianovijena leta 1617. V Sentvidu
pri Planinl se je osnovala Sola naj-
prel kot privatna na pobudo 3kotfa
Antona Martina Sloms$ka in po zaslu-
gl krajevnega Zfupnika Antona Dvor-
Ska, ki je preuredil kaplanijo za dolo
in uéitelisko stanovanje. Tu je bila
Sola do 1. 1870, ko je bilo dograjeno
posebno #olsko posld%je. Ze b otvo-
ritvi Sole novembra 1861 se je vpisalo
112 otrok. Kot prvi uditelj je tu sluz-
boval kratko dobo Franc Kupnik in
tudi njegovi nasledniki so se hitro
menjavali do 1879, ko je nastopil udi-
teljsko sluZbo Franc Bracdic, ki je
marljivo vodil 3olo 35 let, do svoje
upokojitve 1814. Zaradi modéno nara=-
slega &tevila otrok so leta 1888 prizi-
dali solskemu poslopju 2 uéilniel in
solo razsirili v trirazrednico, rozneje
50 jo raz&irili Se enkrat, in sicer 1938
v Stirirazrednico. Med NOB se je
ohranilo Solsko poslople v povoljnem
stanju, a okupator je uni&il ves ar-
hiv. Po osvoboditvi se je Bolsko delo
zopet norralizirale. Sola ima seda]
4 oddelke g petimi razredi in 97
udenct.

Do ustanovitve Sole v Gomiliel v
Prekmurju, v Katere Zolski okolis
spada tudi bliZmja Lipa, so bii otroei
violani v nitl 3 km oddaljeno Turni-
5¢e, kijer se je pojavila najstarejsa
prekmurska Sola ze v zaletku 14. sto-
letja. Leta 1861-so postavill na po-
budo obéine v Gomilici leseno 5olsko
poslopje in najell uditelja, ki so ga
platevall s 3olnino, p3enico, rijo in
tudi z zemljo. Ko je leta 1896 Zolsko
poslopje pogorelo, dve leti v Gomilict
nl bilo pouka, ker so nove enorazred-
nico zgradill Sele 1898. Ta je postala
kmalu retesna  pri hitrem porastu
Stevila Bolarjev, zato so zgradii 1912
§e eno enorazredno poslopje in solo
razéirili v dvorazrednice. V nadali-
njem razvoju se je razéirila 3Sola Se
v trirazrednico s Solskim letom 1938/39.
Vse do prevrata 1019. leta je bil urad-
ni in uéni jezik madiZarski. Sola se je
zopet madZarizirala v <¢asu madZar-

PRAVNI NASVETI

K. K. i

VPRASANJE: Pod katerimi pogoji
ie moino napredovati v prosvetni
sluzbi zaradi ocene?

ODGOVOR: Po 239, &lent zakona
o javnih wusluZbencih (Uradni Ust
FLRJ, &t. 53-064/58 in 1-5/59) napredu-
jejo prosvetni usluzbenci, ki  imajo
strokovni izpit 'in so bili zadnja tri
leta ocenjeni z oceno se =odlikuje~
oziroma =~se posebno odlikuje«, v
okviru svojega naziva Za en placilni
razred ved, in sicer usluZbenci z oce-
no »se odlikuje«, &e imajo najmanj
sedem let sluibe v prosvetnih zavo-
dih, usluZbenci z oceno »se posebno
odlikuje« pa, ¢e imajo najmanj pet
let” slufbe v prosvetnih zavodih. Ce
izpolnjuje uslubenec te pogoje v za-
kljuénem pla¢ilnem razredu, dobl pe-
riodiéni povisek. Tako napredovanje
je moZno med slufbovanjem dvakrat
v presledku vsaj petih let. Prvo na-
predovanje po teh doloébah ‘je moZno
s 1. januarjem 1961, ker se océna za
folsko leto 105838 lahko &teje tudl za
#oleko leto 1957/58 (Pojasnilo sekreta-
riata Zveznega izvrinega sveta za
obto upravo, At. 06-1863/1 z dne 9, fe-
bruarja 1061 in 2. marca 1961).

R. V.

VPRASANJE: Kako se plada ho-
norarna ura vzgojitelja v dijaskem
domu? :

ODGOVOR: Iz valega vprafapja se
ne vidi, ali gre za honorarne Wre ali
nadure. Po prvl alinel drugega od-
stavka IIT. todke odloka o honorar-
iih na #olah in druglh vzgojnih in
izobraZevalnih zavodih lahko doseZe
honorar na uro na delovnem mestu
vigojitelin najviiii znesek 330 din.
Konkretni znesek se dolodi s poagodbo.
Ta najvisjl znesek velia od 1. januar-
ja 1p6l. Ob&inski Judskl odbor ni dol-
Zan plac¢ati nikake razlike za nazai,
2e se v tem smislu pravotasno
spremenila pogodba o honorarni za-
posiitvi. Od 2. marca 1961 dalje pa se
lahke placajo tudi honorarne ure na
delovnem mestu vzgoiitelia do zgoraf
navedenega najvigjega zneska, Kon-
kretno vifino dolo¢i pristojni svet za
#olstvo ljudskega odbora.

T Z.

VPRASANJA: 1. AM pripada ubite-
Hu, ki u®l peoleg druelh predmetov
samo § ur tedensko slovenski jezlk,
redna udna obveznost 20 ur tedensko,
kakor velja za slaviste?

2. All pripada uditelju honorar za
razrednidjvo?

ODGOVORA: 1. Samo uéitelju, ki
u#f vetino uénih ur svoje redne de-
lovne obveznostl slovenskl jezik, se
z;i!a uéna obveznost na 20 ur teden-
sko.

»PROSVETNI DELAVEC«
izdaja Republiski odbor Sindikata
prosvetnih in znanstvenih delaveev
LLRS — List izhaja Etirinajstdnevno
med Bolskim letomm — Ureja uredni-
§ki odbor — Odgovorni urednik Dra-
g0 Ham — Naslov uredniitva: Ljub-
ljana, Kopitarjeva 2 — Telefon ured-
niftva: 33-722, interno 383 — Naslov
uprave: Ljubljana, Nazorjeva ul. 1 —
Telefon uprave: 22-284 — Podtni pre-
dal: 335-VII — Letna naronina 400
dinarjev — Stevilka tekoésga rafuna:
600-14/3-140 — Tiska - CZP »Ljudska

prayica«

2, Po 20. tofki Odloka o honorarni
sluZbi, o delovni obveznosti itd. (Ur.
list LRS &t. 6-15/56) &teje razredniStvo
za 1 uéno uro. To se pravi, da se mu
ufna obvernost znifa za 1 uro teden-
sko. Ce pa udéi svojo polno uéno ob=
veznost in opravija Se razrednistvo,
potem mu pripada ustrezni honorar
po I toc¢ki odloka o placdevanju nad-
urnega dela na 3olah in drugih vzgoi-
nih in izohraZevalnih zavodih (Ur.
list LRS &t. 6-52/61).

C.D.—A. 8,

VPRASANJE: KakSen honorar pri-
pada predavateljem — profesorjem na
vedernih oddelklh za izobraZevanje
odrasih na stopnjl wvisjth razredov
osnovne Zole? ;

ODGOVOR: Oddelki za odrasle se
§telejo za ¥olo. Zato pripadajo utite-
ljem na takih oddelkih enaki hono-
rarji kakor na drugih &olah. Po tretjl
alinel IL. odstavka III. toéke-odloka o
honorarjiih na £olah in drugih vzgol-
nih in izobraZevalnih zavodih (Ur. list
LRS &t. 12-64/60) lahko dosega hono-
rar na delovnem mestu profescrja
najvisjl znesek 420 din. Konkretni zne-
sek, ki pa ne sme presegatl navede-
nega najviijega zneska, se dolodi 8
pogodbo.

ske okupacije med drugo svetovhl

vojno. Obe Solski knjiZniei in V&
predvojni lski arhiv te dole so ¥
poiZgani v miséu. Po osvoboditvi

je pouk obnovil v slovens&ini. VIAS
razrede osnovne 5ole obiskujejo uce
el v Turniséu.

V Horjulu je bila ustanovijes
encrazrednica — trivialka — leta M
Kot prvi uditelj je bil na novoust
novljeno %clo imenovan z dekretd
z dne 17. septembra 1361 Anton F
trovélé, ki je tu slufboval do okd
bra 1866. Ker je bilo Solsko poslop
ki so ga zidall na mestu porubet
meZnarije, dograjeno dSele 1382;
sprva uéil v Pratkarjevi hidl, v r&
voju te Sole ima posebne zasluge UG
telj Janez Pokoren iz Staré Loke,

je tu sluzboval 40 let od 1870 do 1
Do leta 1800, ko je bila Sola razsi
jena v dvorazrednico, je bil sam B
Soll. Za razéiritev Sole v trirazredni®
je obéina zgradila nove enonadstrvg
no %olsko poslopje leta 19¢8. Vv do
stare Jugoslavije se je Sola 3e trikT®
razirila in je postala leta 1935 553
razredna., V Zolskih letih 1919/20 ®
1920/21 je bil na %oli poseben oddeieh
za oddaljene, poslej pa so bili odd
ljeni Solarji porazdelieni po razredd
in so obiskov#li pouk le po trlb"
na teden. Od leta 1865 do 1903 je 30%
vodila zlato knjigo (»Castne bulve®
ki se je ohranila in je sedaj v
skem. muzeju. Med NOB je bil po¥
zeélo moten in vedkrat prekinjen. Y
24. januarja 1944 dalje in %se 3ol5®
leto 1944/45 je bila Sola v prosvetn®
domu, kjer je bil pouk le po trikf
na teden. Solsko poslopje, ki je DS
med NOB poskodovano, je bilo £
osvoboditvi popravijeno, vendar je ¥
dolgo pretesno in tudl drugale
ustreza sodobnemu pouku. Sola
ofuvala skoraj ves arhiv od sv@
ustanovitve dalje.

VvV Predosljah so zafell s %olsl
poukom po dograditvi Solskega
slopja jeseni 1861. WUéiteljsko
pla¢o v Cistem znesku 245 goldinafi
in 2014 krajcarja so dolo¢ili v ed”
ljah 24. novembra 1856. Dohodki v
turalijah so bill doloéeni v ajdi,
nict
mernikov
hodkov so
Ravnikar,
pan in dekan WValentin Hafner, oy
padpisal obéinskega svetnika in 8 onb
bornikov, ker so bili vsi nepism
Prvi uéitelj na novoustanovijeni
Janez Saje je bil imenovan z d%
tom 27, oktobra 1861. Bil je zelo dC'
soben sadjar in je ostal v Pre pod
ljah do svoje premestitve v Seﬂﬂa‘
nei 4. oktobra 1871. Leta 1862 je z@ A0
vpisovati najbolide wudence v 2
kniigo, ki so jo nadaljevali njel"i"
nasledniki do leta 1903, Solski wrt
dobila Scla leta 1892, za njeno ot
kiritev v dvorazrednico pa so nasi€y
nje leto podrli juZno stran ﬁolzﬂ
poslopja in zgradiit tam nove en
stropno poslopje z dvema ufilni€ o
Ko je postalo folsko poslopje pri
dalinjem &irjenju %ole pretesno; P
1934 najeli eno udilnico v pnvatgiﬂg
81, 3 ¥olskim letom 1935/36 je P! f
fiola Bestrazredna ter je imela ob o
padu na Jugoslavijo 1041 okm%w
ufencev. Med NOB je ostalo &
poslopje celo, je pa sedaj mncgop%ﬁ
tesno in tudi sicer ne ustreza papoﬁ"
osemletnd osnovni Soll. Nepd
nija gimnazija, ki je v kraju
vala od 1950/51 do 1952, je bila
#asno ukinjena, zato, ker ni
nity mntm:i}‘:;xm nitt kadrovskill; |

gojev za o .
Med letoknje Zole s stoletnift
bilejem spada tudi Sola v Kobj uﬂ\
na Krasu, ki so jo odprli — wal
pife JoZe Abram v prvem letfig
~Ugiteljskega Tovarfa« na stram

— 23, mprila 1861. Svojega la
golskega poslopja ni imela, amps¥
bila nastanjena vse da svoje ukif®g
1953 v oblinski hiSi. Od uéitelje¥is
so tu sluZbovali veéinoma le DO #r
let, je Leopold Arko (1901—190%) l!’
razumno z ljudstvom ustanovil ,“r
1803 prosvetno drudtva »Kraskl S
Zek«. Najdalj je sluzboval v KO
glavi ufitelj Viktor Skof, in sioefy
leta 1906 do 1018 in zopet od letd p,,&
do 1924. Zadnfi slovenski uiteli Fai
noltalijanfenjem 3Znle je hil do 1
1927 Ivan Grdol. Ker so tistagf ﬁ,v
falistl prepovedall Slovencem ¥od
Irulturno drudtveno del'ovanie, |W
prosvetno druftvo »Kradki Slskn”r
razpuddeno in tudi knjige iz H‘“’
nice eo bile razdeliene med tﬂdﬂ
Fa%istient usdtelil so 3 pretepnmd
zatirall slovensko konverzaciio “gf
¥olarti In =zahtevall od gtari&"'sﬂ
morato tudi doma Zovoriti itsll.‘ia"ﬂnl
Ko so se leta 1942 pojaviy partiie
s0 se fadist zhall in ukazali ofr®

da g0 morall ohiskovatl italliairal
%oln v Atanielu. kier je nreneh® g,
kapitulaeiii Ttaliie 1943, OQktobra 18
lata s=e {e ohnovila slovenska &7
Rahieglavi in ie 2 vnemo del%gr
kliuh pognatim nemikim hn1kﬂf"byl&'
verprhra 1047 ca i@ p=tanavila vV K ’f
glavi pionirske  o-oanizaciia l!;:ﬂ.

in 6 meric. Napoved &
dpisali Zupnik Mates
baron Anton Zois kot

-

n ¢
nuaris 1041 raditeliel evat, W
apctainl meseénna, Tmeli so tudl gl
za odrasie, Fnoaddeléno osnovhd et
v Kohieslavi, ki je imeln v 80!
letu 1952/53 la 23 udencey, {8 ‘ol
ared nasledniim Zolskim letom ot
Se¥ana in in nrefolal v le 3.8 L &

dalleni Stanjel,

PRIPOROCAMO:
VILKA NOVAK:

ERNEST TIRAN:
Pomenki

DR. VLADO SCHMIDT:

logijo

JOZE ZABKAR:

Soli,

TONE LJUBIC:
Okoli Krima
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Za poglobitev delq

v razredu 3

Slovenska ljudska kultura

Uvod v pedagoSko metodo-

Pouk matematike v obvezni
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850 din
550 din

330 din

L. zv. v lisku
£5 din
bliznjih knjigarna.h ali p8

ZRLOZEI SLOVENUE

in koruzl v skupni kolizini S




