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STEVILKA 6

Kredit mednarodne banke za modernizacijo proizvodnje

Stanje tehnoloskih kapacitet v Bre-
stu je doseglo tako stopnjo izkori-
$¢anja, ki zahteva za zagotovitev na-
daljnjega nara3¢anja obsega proiz-
vodnje nova investicijska vlaganja.
Iz investicijskih vlaganj, ki smo jih
‘zvriili v zadnjih letih, vidimo, da so
imele investicije predvsem znadaj
Nadomestitev oziroma zamenjav iz-
Irolene strojne opreme, ki je bila
finansirana iz sredstev amortizacije.

tem ko ugotavljamo, da je naia
iehnologija povsem blizu optima-
lizacije izkorii¢anja, se postavlja fu-

i vpraianje, kje je izhod iz takega
Sfanja.

Brest je podjetje, ki plasira 48 "/
Svoje celotne realizacije na najza-
tevnejia in zelo konkurencna za-
hodna {rzii¢a. To pomeni, da se je
Brest firoko vkljucil v mednarodno
delitev dela, kjer se srecuje ne le s
‘Sonkurenco, ki je s stalis¢a produk-
tivnosti delovne sile na visoki ravni,
femyee predvsem s konkurenco, ki
Veca obseg proizvodnje, izboljiuje
valiteto, znizuje stroike itd. z ne-
Nehno in hitro modernizacijo siroj-
fega potenciala, ki ga nudi nagel
fazvoj tehnike. Ta razvoj pa vpliva
N& podjetje v dveh smereh. Z ene
Sirani ima odraz na zastaranju teh-
nike proizvodnje, uporabljenih teh-
Noloskih procesov in opreme in s
tem na zaostajanju produktivnosti
dela in ekonomicnosti, ter na upa-
danju rentabilnosti. Po drugi sirani
Pa deluje na zastaranje samih pro-
'2vodov, kajti novi izdelki imajo bolj-
*€ fehni¢ne in ekonomske znaéilno-
sti, ve¢jo uporabno vrednost in po-
tiskajo stare proizvode s triiica. Ni-
8kor ne moremo zanikati, da je s
},ak"'ni disproporci v tehniéni oprem-
Jenosti zahodnih industrijskih pod-
J&tij in naiih, mozna uspeina kon-

Urenca le za ceno nizkih osebnih
dohodkov. Ta razkorak v breme
osebnih dohodkov ali pa na konto
'aziirjene reprodukcije, kar pomeni
:’, kc31'\t':ni konsekvenci stecaj podje-
18, je e vedji, ¢e upoitevamo ob-
Slojece fiskalne mere o katerih smo
& pisali (npr. 339% carinska stop-
;':tl"’ Za uvoz sirojne opreme za pro-
ra\’?dn_jo pohiitva, pravilno stimuli-
3 Nje izvoza na konvertibilno pod-
©Cje, kreditna politika itd.).
kl'c? izlui¢imo iz te ugolovitve za-
Oéucek, vidimo, da je moZen vedji
4 skok v rasti osebnih dohodkov in
@2firjene reprodukcije od sedanje-
J2 stanja v natem podjetju le s
:"?_p'eksnejEO modernizacijo tehno-
¥ Qije, s ‘Eemer pa ne trdim, da so
s“celoin izCrpane moZnosti vedje ra-
cii osebnih dohodkov in akumula-

I® pri obstoje¢i tehnologiji.
c"os.n""'""i namen celotne investi-
e je:

n'.ll Modernizacija in delna zame-
Sia:l\"‘a“ izrabljene strojne opreme (s
% I5ca fizicne dotrajanosti ali eko-

Omske zastarelosti).
loil;'|.|‘2p°p°!n”ev profzvodno-iehng-
°bdl| posiopkov pri predelavi in
& sejw lesa z uvedl:?.o na]usirezns]-
fina;o obne tehnologije na pedrogju
3 Ne predelave lesa, v povezavi
vﬂp‘jtmelrno proizvodnjo in pospeie-

;JEm specializacije proizvodnje.

- Rekonstrukcija proizvodnih ka-
Pacifet |verke.
E”_f'e‘:;lrezin:.hizpopolni_iev ol;;iojl_a}:

ets
°bi&kiov€? Ih naprav in gradbeni
Ker gre za kompleksnejio investi-

cijo ; v
1o je razumljivo, da so poirebna

zanjo relativno visoka sredstva.Pred-
racunska vrednost investicije znasa
2491 milijonov starih dinarjev, od
tega 550 milijonov dinarjev za ob-
ratna sredstva, ki bodo potrebna pri
povecanem obsegu proizvodnje.

Razumljivo je, da Brest ne razpo-
laga s tolikinimi sredstvi, da bi v
celoti izvriil investicijo iz lastnih
sredstev enkratno, zato so se samo-
upravni organi ze lani meseca julija
odlocili, da se izvrii modernizacija
proizvodnje fudi z najetjem dolgo-
roénih kreditov.

V iskanju najboljsih reiitev smo se
odlocili za najetje dolgoroénega kre-
dita pri Mednarodni banki za ob-
novo in razvoj Washington za uvoz
opreme in dolgorocnega kredita pri
Kreditni banki in hranilnici Ljubljana
za placilo stroskov uvoza in domace
opreme.

Rekapitulacija virov investicije je
slede¢a (v milijonih S din):

— Mednarodna banka

$ 677.482 846,9
— Kreditna banka Ljubljana 550,0
— lastna sredstva 10941

Skupaj 2491,0
Rekapitulacija investicij wvsebuje

vsa investicijska vlaganja na osnovi
katerih je napravljen investicijski
program, ki je bil dostavljen kot se-
stavni del investicijskega zahtevka
obema bankama.

Brest je razsiril v letu 1967 svoje
poslovno tehniéno sodelovanje na
dva pomembna slovenska proizva-
jalca pohiitva: Stol iz Kamnika in
Novoles iz Novega mesta in skupaj
z njima vlozil skupni zahtevek za
odobritev kredita pri Mednarodni
banki v visini 1,702.694 5.

Mednarodna banka, ki razpolaga z
doloéenimi sredstvi 109 drzav ¢lanic,
daje letos drugié¢ posojilo v vidini
15 milijonov dolarjev, medtem ko je
znadalo lanskoletno posojilo 12 mi-
lijonov dolarjev. Lani sta dobili fo
posojilo v Sloveniji TAM Maribor in
Sladkogorska fovarna papirja.

Za letoinje posojilo je bilo pred-
loieno Mednarodni banki 24 pro-
gramov za modernizacijo jugoslo-
vanske industrije. Na osnovi progra-
mov je Mednarodna banka izbrala
za oiji izbor sedem projekiov: pro-
jekt Brest — Novoles — Stol (1,7
milijona §) in projekie: Valjarne ba-
kra — S.P.Krcun, Titovo Uzice (3,5
milij. $), Rudarsko metaluriko kemié-
nega kombinata Trepéa (1,4 milij. ),
Tovarne motorjev Rakovica (3,5 mi-
lij. $), Ladjedelnice Viktor Lenac, Ri-
jeka (1 milijon $), Elektroindustrije
Niz (1,8 milij. $) in Mariboske tekstil-
ne tovarne, Maribor (2 milijona §).

Naknadno je priel v oiji izbor
tudi projekt modernizacije proizvod-
nje tovarne smuéi in 3porinega orod-
ja Elan iz Begunj.

Konec meseca januarja je priila
za mesec dni v Jugoslavijo skupina
treh ekspertov Mednarodne banke
(2 ekonomista in inZenir tehnicne
smeri), ki je podrobno analizirala
vsa podjeija, ki so priila v oiji iz-
bor. V naiem podjetju so bili eks-
perti trikrat. Ogledali so si tovarno
pohistva v Cerknici in tovarno po-
histva v Martinjaku ter razstavljene
eksponate pohiitva. Zelo podrobno
so pregledovali zlasti dokumentaci-
jo in finanéne rezultate poslovanja v
preteklih 3tirih letih, renome podje-

tja, analize frziica, izracuna predvi-
denih rezultatov, strokovnost vodil-
nih oseb itd. Kljub zaostrenim kri-
ferijem analiziranja so bili s seda-
njim stanjem in izracuni Bresta za-
dovoljni, fako da po njihovem mne-
nju ne bo razlogov za odklonitev
naiega zahtevka.

Porocilo ekspertov bo v aprilu ob-
ravnaval direktorij Mednarodne ban-
ke, dokonéno pa bo sklepal o odo-
britvi kredita upravni odbor Med-
narodne banke. Predvidevamo, da
bomo o tem, ali imamo odobren
kredit ali ne seznanjeni v mesecu
maju ali juniju.

Vsekakor je to dolg postopek, ki
pa se zelo izplaca, saj daje Medna-
rodna banka kredit pod zelo ugod-
nimi pogoji 12 let po dobj investi-
ranja in 7% obrestni meri, medtem
ko bomo dobili kredit pri Kreditni
banki za dobo 8 let in 9% obrest-
ni meri.

" Mednarodna banka daje kredite
le vedjim podjetjem s 3irfo koncep-
cijo razvoja, podjetjem, ki ne upo-
itevajo samo ieljo po kapifalu, tem-
vec racunajo tudi z drugimi korisi-
mi, kot npr. bistvenim izbolj3anjem
poslovanja, tehnologije, organiza-
cije, plasmaja itd. X d

Zanimivo je, da je pri nas e ved-
no zelo malo takih projektov, ki iz-
hajajo i znovih 3iriih tehniénih, po-
slovnih in organizacijskih koncepcij,
sirse ali ozje zasnovane velikoserij-
ske in visokokonkurenéne proizvod-
nje z usireznimi proizvodnimi siro-
ski in drugimi pogoji, ki jih diktira
danainji tempo razvoja v svetu.

Po odobritvi kredita Mednarodne
banke, bo moralo podjetje vsake fri
mesece posiljati v Washington krai-
ka porocila o doseganju svojih re-
zultatlov, Vir odpladevanja kredita
bodo lasina sredstva retencijske kvo-
te.

Ker sta oba kredita relativno zelo
ugodna ne bo v ¢asu ecdplacevanja
trpela nili akumulacija niti standard
zaposlenih.

Po programu se bodo investicij-
ska vlaganja izvriila v letih 1968 in
1969, s tem da so na predvideno
dinamiko mozina tudi delna odsto-
panja (¢as odobriive kredita, nova
oprema z boljdimi uéinki in podob-
no).

Ceprav nastopa Brest pri invesii-
ciji kot celota, bodo v njej poslov-
ne encie samosiojno udeleiene fako
z vidino lastnih sredsiev kot tudi s
pogoji odpla¢evanja. Poslovne eno-
te bodo torej v celoli samostojne
nosilke investicij in bodo prevze-
male kredite (tako eksterne kof in-
terne med poslovnimi enotfami) v
breme svojih lastnih sredsiev po-
slovnega sklada.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Tako so videli ,Florido’ — izdelek TP Cerknica bralci beograjske Borbe



BRESTOV OBZORNIK

Svetovna trgovina
S pohistvom

Pogosto slisimo, da je BREST
najveéji jugoslovanski izvoznik
pohistva, Vprasujemo se, kolikSna
je njegova udelezba v svetovni tr-
govini s pohistvom. Podatki, ki
smo jih imeli na voljo, so bili iz
raznih statistiénih virov. InStitut
za lesno industrijo iz Ljubljane je
objavil v biltenu Poslovnega zdru-
Zenja LES (st. 12/67) podatke o
uvozu in izvozu pohistva. Podatke
iz tega poro¢ila Zelimo posredo-
vati tudi bralcem Obzornika, saj
jih kot proizvajalce izdelkov les-
ne industrije prav gotovo zanima-
jo, zlasti Se, ker ima BREST zna-
ten delez v mednarodni delitvi
dela.

Na vprasanje, kolik$no vrednost
pohistva uvozijo posamezne drza-
ve, najdemo odgovor v nasled-
njem pregledu:

v letu 1966 pri tem udelezen z 0,3
milijona dolarjev ali z 0,01 %.

Tudi EFTA uveljavlja svojo po-
litiko. Poglejmo, kako je ta skup-
nost 1966.leta izmenjavala pohi-
stvo med seboj in kako je nabav-
ljala iz ostalih podroéij. Za pri-
mer smo izbrali:

likSen je obseg mednarodne me-
njave, pokaze pa nam tudi, kje je
pohistvena industrija Ze toliko raz-
vita, da lahko po pokritju potreb
doma izvaza svoje izdelke. Pose-
ben pregled nam pokaze povecta-
nje obsega menjave od 335 mili-
jonov v 1964. letu na 488,5 milijo-

v milijonih dolarjev

sz‘:;;:lii( Svica Anglija SvedskaAvstrija N]?)?S:gl?a Ostali Vzhod s‘{:éﬂ_a
Svica — 2,4 1,2 0.8 2,3 28,1 1,9 0,2 0,3
Reglia et s BE T T B s
Svedska — 1oa = g 7,8 3,0 3,0 49 —
Avstrija 0.6 0,4 04 — 1,9 11,9 1,0 0,3 0,6
Danska in
Norveska — Tihe T R e =

0,6 4.8 13,9 0,8 18.0 55,2 11,2 11,0 3o

v milijon dolarjev (zaokroZeno)

!J_ria\::! 19!.;'4 I.n&?ks
Kanada 20
ZDA 47
Japonska 1

Skupaj: 68
Belgija/Luksemburg 27
Nizozemska 40
Zahodna Nemd¢éija 40
Francija 56
Italija 8

SKUPAJ EGS: 171
Anglija 23
Norveska 5
Svedska 14
Danska 9
Avstrija 10
Svica 31
Portugalska 1
SKUPAJ EFTA: 93
Jugoslavija 0,5
Vsi ostali 2,5
3,00
Skupaj: 335

Iz pregleda vidimo, da 488 mi-
lijonov dolarjev prometa s pohi-
Stvom na mednarodnem trzis¢u ni
majhna postavka v mednarodni
trgovini. BREST je 1966. leta izvo-
zil na to podroéje za 1,4 milijonov
dolarjev pohistva, kar pomeni, da
je udelezen z 0,03 %. Zanimivo je,
da nismo vzpostavili poslov s celo
vrsto evropskih in izvenevropskih
driav, ki so pomembnejsi uvoz-
niki pohistva. Te drzave so pred-
vsem Italija, Svedska, Danska, Ka-
nada, Avstrija, medtem ko smo v
uvozu ostalih drZzav udelezeni z
manjsimi koli¢inami.

Kje so vzroki za na$§ manjsi iz-
voz v gospodarske skupnosti kot
sta EGS in EFTA? Vzrok je treba
iskati v visokih carinah, ki so jih
te gospodarske skupnosti dolocile
za drzave, ki niso njihove ¢&lanice.
Kupec, ki bi kupoval nage blago,
bi moral dobiti izdelke toliko ce-
neje, da bi lahko konkuriral do-
maci proizvodnji in uvozu iz dr-
Zav iste skupnosti. Da trditev drzi,
nam pove naslednji pregled:

Indel Indek

Baad I
22 113 24 121
60 129 81 174
1 100 2 200
83 123 107 157
30 113 41 152
51 129 64 162
54 135 67 168
62 112 73 132
8 91 8 101
205 120 253 149
24 101 23 98
5 104 7 145
19 138 20 147
12 133 14 160
3 132 17 178
33 107 37 119
1 100 1 100
107 115 119 129
0,4 110 0,7 149
5,5 200 5,8 200
6.0 200 6,5 210
401 120 488,5 146

Drzave znotraj ESTA sodelujejo
do 35%. EGS je moc¢neje zasto-
pana pri uvozu v te drzave kot
pri izvozu. Vzhodne drZave so za-
stopane z 19 %, medtem ko so v
EGS komaj z 2,3 %o.

BREST je bil udelezen z 0,014
milijona dolarjev ali z 0,001 % na
celotni promet te mednarodne me-
njave. Jugoslavija je udeleZena z
2,5 %, medtem ko je pri EGS ude-
lezena s 3,6 %.

Podatki za wvzhodno skupnost
SEV niso znani. V letu 1966 smo
izvozili tja za 0,4 milijona dolar-
jev.

Kot tretji primer vzemimo ZDA
in Kanado. Tudi v tem primeru
gre za uvoz v 1966. letu:

na dolarjev v letu 1966, kar po-
meni za 68 % vetji obseg dela.

NaraStanje obsega prodaje iz
leta v leto je normalna. Vprasanje
je, kako se bomo v prihodnje
uspeli Se uspeSneje vkljutevati v
prodajo. Nasi koncepti so jasni. Z
modernizacijo proizvodnih sred-
stev se bomo moc¢no priblizali da-
nes v svetu najmodernejsi, najn~-
prednejsi pohistveni industrij.
Vendar samo modernizacija stro-
jev in strojnih naprav ni dovolj;
tudi na podroé¢ju strokovnosti mo-
ramo hitreje napredovati. Ce ¢lo-
vek gleda siloviti razvoj v obdob-
ju 1964—1966, vidi, da gre tu za
veliko tekmo, kdo bo koga dohitel
in prehitel. Za tako tekmo pa so
potrebni stroji, ljudje, organizaci-
ja. Da, organizacija delovanja, ob-
vladovanja trzis¢a, obvladovanja
proizvodnje.

Mi smo samo del mnozice v tej
tekmi. Nasi programi razvoja po
veliki investiciji segajo tja v 1972.
leto, ko bomo izvozili za 4,3 mi-
lijonov dolarjev pohistva. Kaksne
bodo tedaj bilance med skupnost-
mi, ne vemo, ker na to poleg sa-
mega trga vpliva Se na stotine
drugih, predvsem pa politi¢nih de-
javnikov, ki jih zagovarjajo é&la-
nice skupnosti. Vemo le to, da bo-
mo uspesni le, ¢e bomo obvlado-
vali trg in proizvodnjo.

Ena izmed nasih osnovnih na-
log je, da se aktivneje vkljuéimo
tudi na trzis¢éa EGS inEFTA. Ude-
lezba pri celotnem naSem izvozu
na to podrocje v 1967.letu daje
pravo sliko trzis¢a v teh gospo-
darskih skupnostih z visokimi ca-
rinami in moé¢no razvito lastno
pohistveno industrijo. Resitev tega
problema je mogota predvsem z
diferenciranimi premijami, ki da-
nes ne zado$fajo niti za pokriva-
nje zapornih carin.

v milijonih dolarjev

I ik

UZ;’:ZZIE;{— ZDA Kanada  EGS EFTA Ostali  Vzhod S«{;lgi‘;;
ZDA —_ 23,9 13,5 15,1 19,4 2,4 7.1
Kanada 18,3 - 0,5 20 1,9 0,2 —

v milijonih dolarjev

Uvoznik

e Bl I Zhogna Francija Italija EFTA Ostali Vzhod Rt
Belgija —— 11,3 16,9 D0 P 2.3 1.4 1L 0,2
Nizozemska 21,1 — 28,5 1,2 1,5 il 157D 2 1:2
Zapadna

Nemcija 10,1 12,2 — 4,5 8,9 19,3 1,6 1,5 6,4
Francija 22,0 3,6 226 — 11{1 7.4 4.0 0,9 15
Italija 08 — 2,5 1k 1,0 20 — 0,3
SkupajEGS 54,0 27,1 DD 2. O L0 3 e 30.9 S U 5,8 9,8

Iz pregleda vidimo, da so drzave
EGS uvozile v 1966. letu kar 75 %
iz svoje ekonomske skupnosti, to
je, iz evropske gospodarske skup-
nosti. Jugoslavija je udeleZena
skoraj Se enkrat toliko kot vzhod-
ne drzave, vendar ve¢ kot trikrat
manj kot drzave EFTA. V skupni
»ostali« sodeluje LR Kitajska, ki
je leta 1966 uvozila v Francijo za
3,8 milijona dolarjev pohistva,
ZDA so udelezene z 3,3 milijona
dolarjev. Ostalo odpade na Spa-
nijo, Hongkong itd. BREST je hil

Pod »ostali« so pri ZDA uposte-
vani: Japonska z 8,3, Spanija s
3,3, Hongkong s 3,0, Mehika z 1,7,
Tajvan z 1,3 milijona dolarjev itd.

Iz pregleda vidimo, da znasa
skupni uvoz v ZDA 1966.leta 81
milijonov dolarjev in da pa je pri
tem Jugoslavija udelezena s 7,1
milijonov dolarjev. BREST je ude-
leZen z 1,4% pri celotnem izvozu
v ZDA, v izvozu iz Jugoslavije v
ZDA pa z 8,8%.

Teh nekaj podatkov iz treh
glavnih podroc¢ij nam pokaze, ko-:

Namen tega sestavka je bil, ugo-
toviti obseg mednarodne trgovine
s pohistvom. Tudi udeleZzbo BRE-
STA smo lahko ugotovili. Nismo
se zeleli v to problematiko pose-
bej poglabljati, dejstvo pa je, da
bi o teh problemih morali spre-
govoriti veckrat, saj gre za bistve-
na vprasanja, ki zanimajo vsake-
ga cClana kolektiva.

D. Trotovsek

Obisk v Sovjetski zvezi

V prejsnji stevilki naSega glasi-
la smo peorocali, da je KO sindi-
kata sklenil, da poslje enega od
svojih ¢lanov na strokovni izlet v
SZ. Na seji, ki je bila v zafetku
marca, so odloédili, da se na stro-
Ske sindikata udelezi izleta pred-
sednik KO tovaris Loncar Sreco,
na stroske podjetja pa tovaris
Tavzelj Franc.

Odlocili so Se, da bosta morala
po prihodu z izleta predloziti po-
roé¢ilo in opraviti predavanja po
poslovnih enotah o vtisih z izleta.

Stilna
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Jedilnica — izdelek TP Martinjak

Ob reelekciji

Letcsnje leto je mnogo delov-
nih organizacij v katerih bo iz-
vrsena reelekcija direktorjev in
drugih s Statutom dolo¢enih vo-
dilnih delavcev.

V zvezi s tem priobéujemo ak-
tualen c¢lanek objavijen na na-
slovni strani Dela 11. marca 1968.

Ceprav v naSem podjetju letos
ne bo reelekcije, bi morali tudi mi
analizirati vzroke zakaj na razpi-
se za vodilna delovna mesta ni za-
nimanja. Statisticni podatki nam
kazejo zelo veliko stevilo brezpo-
selnih strokovnjakov. To brezpo-
selnost pa lahko oznacimo le za
prividno, ¢ée jo apliciramo na kon-
kretno prakso. NaSe podjetje ze
dalj ¢éasa povprasuje po dolocenih
profilih kadrov (npr. ekonomisti),
ki jih tudi z objavami v dnevnem
tisku ne more dobiti. Zlasti se
kaze to vprasanje pomembno se-
daj, ko smo pred novo investicijo,

ki zahteva tudi vecjo strokovnost
in nekatere nove kadre.

Spremenjen sistem gospodarje-
nja, ki zahteva vecjo odgovornost,
angaziranje in doloéeno samostoj-
nost vodilnih ljudi v podjetju,
vpliva na to, da se redki strokov-
ni kadri odlo¢ajo za ta delovna
mesta.

Zavedati se moramo, da je raz-
pon stimulacije med vodilnimi ka-
dri na odgovornih delovnih mestih
in kadri, ki delajo na konkretnih
specializiranih delih premajhen.
Zato ni sluéaj, da je danes v Slo-
veniji v 12 vecjih podjetjih, ki ni-
so ekonomsko slaba, odprto vpra-
Sanje zasedbe delovnega mesta di-
rektorja.

Tako stanje nas navaja k temu,
da je potrebno pravilno usmerjati
kadrovsko politiko zlasti s siste-
mom napredovanja lastnih kadrov
in s pravilnim sistemom Stipendi-
ranja. D. Mlinar

Kje dobiti direktorja?

Vedno so bile fezave, kadar koli
se je pojavila potreba, da bi mo-
rali zamenjati tega ali onega di-
rektorja. V zadnjem c¢asu pa se
¢edalje bolj pojavlja drugagna te-
zava: kje dobiti direktorja?

Na nekatere (tudi vedkrat po-
novljene) razpise se ne javi ustre-
zen kandidat, tako da se je precej
delovnih organizacij znaSlo Ze v
pravcati zadregi. Predvsem velja
to za nekatera velika podjetja, ne
samo za tista, ki jim v zaostrenih
gospodarskih razmerah ni ravno z
roZicami postlano, marveé celo za
taka, ki uspesno gospodarijo. To
daje tehten poved za razmisljanje
o vzrokih.

Prejkone se posamezni intere-
senti ne javljajo na razpis (zlasti
ne na prvega) zato, ker so Se ved-
no prepricani, da je le-ta prilago-
jen cloveku, ki ga je vplivni »ne-
kdo« ze vnaprej dolocil za bodo-
cega direkforja. Taksni previdno-
sti interesentov botrujejo izkus-
nje iz preteklosti. Zeleli bi jim —
toda ali res moreme? — zatrditi,
da smo takSno praksoc vendarle Ze
pustili za sebej.

Tega ali onega morda mika, da
bi kandidiral za direktorja, ven-
dar pomislja: »In ée ne bom us-
pel? Kaj bo tedaj z mojim ugle-
dom? Utegne se zgediti, da bi s
tem zamajal celo svoj sedanji trd-
ni polozajl«

Nekatere delovne organizacije
odvracajo ustrezne kandidate s

pretogimi formalnimi
pogoji.

Ocitno je tudi materialna sti-
mulacija preskromna, da bi stro-
kovnjake res vabila na izpostav-
ljeno direktorsko funkcijo, na ka-
tero pritiska teza vseh poglavit-
nih dogajanj v podjetju. Ljudje.
ki bi bili primerni kandidati, raje
opravljajo manj odgovorno delo.
saj razmeroma majhno razliko pri
zasluzku lahko nadomestijo dru-
gace, na mnego laiji naéin.

Se zlasti pa ne smemo mimo
ugotovitve, da smo precej raz-
vrednotili tudi druzbeni ugled di-
rektorske funkeije. Zamera za to
gre vsem nam, ker smo se nava-
dili pozabljati na ustrezno javno
druzbeno priznanje nestetim res
zasluznim direktorjem ter drugim
strokovnjakom ali pa zaradi posa-
meznih érnih primerov gledamo
nanje celo ket na birokrate in pa-
razite. S tem samo prilivamo
mezdnemu gledanju na direktorje.
namesto da bi le-te vse bolj uve-
ljavljali zlasti tudi — kar so pe
ustavi — kot pomembne organe
samoupravljanja.

razpisnimi

Zato prihajamo v paradoksno
situacijo, da prav zdaj, ko ¢edalie
bolj potrebujemo na direktorskil
mestih sposobne in druzbeno za-
vzete, razgledane organizatorje, so-
dobne poslovne aktivnosti, kazejo
tisti, na katere radunamo, éeda-
lje manj interesa za te funkcije.
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Urbanisticni nacrt
Cerknice v razpravi

V éasu od 1.marca 1968 do 31.
marca 1968 je bil na vpogledu ur-
banisticni naért Cerknice. Le malo
obéanov si je ogledalo, kako naj
Cerknica izgleda v bodoce, kaj vse
je e storiti, da bo kraj mogel v bo-
doée zadovoljevali 4000 prebival-
cev, kolikor jih predvidevajo urba-
nisti, za ¢as 30 let.

Poleg samih naértov, katerega en
primerek imamo na fotografiji, ur-
banisti¢ni naért obsega fudi obiirno
studijo, tako o zgodovinskih, seda-
njih in bodocih dejstvih in nacrtih.
1z zgodovine Cerknice samo nekaj
podatkov izpred druge svetovne voj-
ne. Cerknica je bila Ze zgodaj nase-
liena. V trzis¢u, to je majhnem hribu
nad Dolenjo vasjo so odkrili grad-
bif¢e hallstattske dobe. Tristo me-
trov nad Cerknico se na 3iroki te-
rasi v pomolu Slivnice prav dobro
vidi ogromno, z nasipi ulrjeno gra-
dii¢e iz ilirske dobe. Ta predel je
moral biti naseljen ie v prazgodo-
vinski dobi.

Iz rimskih €asov ni znainejsih iz-
kopanin. Kdaj je dobila Cerknica
Irine pravice, nam ni znano; kot trg
se oznacuje zelo pozno. Ne more
biti dvoma, da je dotedanja vas po-
sfala frg; tudi tloris, ki kaze gruca-
sto razporeditev domov brez izra-
zitega ali po naérlu zasnovanega tri-
nega prostora prica o razvoju vasi.

Cerknica je dobro uspevala, ko
se je razvil zivahni promet v Trst.

Ker je bilo obmocje polja nepre-
hodno, je bil na prehod skozi Cerk-
nico vezan ves promet iz Loike do-
line in iz Blok, saj je bloiki prehod
Uporabljala tedaj vecina Dolenjske.

Cerknica je bila zlasti vaina po-
stojanka v ¢asu tovorjenja soli, tu so
bila velika skladii¢a soli.

Prehod na zelezniski promet je
Cerknico moéno prizadel. Od naj-
blizie postaje na glavni Zeleznici
Proti Trstu je ostala oddaljena 6 km.

afo je izgubila primat vodilnega
ospodarskega naselja za Sirie pod-
rodje, V tej situaciji je uspeino na-
Predoval Rakek, kljub temu da so
ostale v Cerknici §tevilne trine funk-
Cije; postala je sedez sodnega okra-
Jja. Da se v Cerknici ni razvila obri
In industrija, je poleg zgoraj ome-
Njene situacije pripomoglo fe po-
Manjkanje moénejie vodne sile ter

premoga. Poleg obic¢ajne trgovine
podezelskega upravnega in gospo-
darskega srediica je bila posebno
pomembna lesna trgovina. Cerknitko
polje obdajajo z vseh strani ogrom-
ni gozdovi. Cerkniica nudi za kra-
sko pokrajino zelo ugodno vodno
silo. Na njej so se wvrstile itevilne
zage prav do Begunj, ki so tudi sa-
me postale manjii cenfer lesne trgo-
vine in zagarske obrti.

Urbanisti so veliko zgradb posta-
vili pod spomenisko varstvo. Poleg
cerkve in taborov, e vse podrodje
Tabora, Gerbi¢evo, Partizansko in
del Notranjske ceste, cerkev sv.Ro-
ka in okolico, ter levo stran cesie
4. maja od Bresta do mosiu. To pa
pomeni, da se na tem podroéju ne
sme brez posebnega dovoljenja ru-
siti, spreminjati ali na novo postavlja-
ti objekle. To dovoljenje pa odobri
Zavod za spomeniiko varstvo SRS.

Na ta nacin hoéejo urbanisti za-
scititi  starinski  izgled obstojecih
zgradb, kajti vsak kraj fezi, da ohra-
ni del starega, saj vemo, da to vse
bolj dobiva na turistiéni zanimivosti
in veljavi. Saj ne gre, da bi te
zgradbe bile 3e slabie, gre za fo,
da bi jih &im bolj — vsaj na zunaj
in v okolici uredili, tako da bi obdr-
zale podobo v kateri so nastajale.

Ali tabori prirejeni v turistiéne na-
mene ne bi bili bolj zanimivi, kot
so sedaj.

Druga znacilnost urbanisticnega
naérta je, kje urbanisti zele posta-
viti stanovanjske zgradbe in bodoco
lokacijo, $portne objekte in podob-
no.
Dolocili so, da naj bi se Cerknica
Sirila proti Dolenji vasi oziroma Je-
zeru, nova sola in 3porini objekti naj
bi bili v blizini pokopalii¢a. Ostane
za izpopolnilev $e Kamna qorica, ob
Nolranjski cesti del Vidma, za vrio-
vi in Peicenek.

Kje se bo gradilo in kdaj na po-
sameznih predelih, odioc¢a e poseb-
ni zazidalni nacrt, katerega osnova
je urbanisticni nacrt.

Kaj pa ceste? Cesi je predvidenih
veé. Skozi naselje, pa tudi obvoz-
na. Pustimo obvozno, bolj prav bi
bilo, da gre skozi naselje. Paziti bo
treba, da se ne ponovi v Cerknici
tisto, kot lakrat, ko so cez Rakek
potegnili zeleznico, Cerknico pa od-

maknili. Pozdraviti je predlog ure-
ditve ceste, ki bi 3la za obéino in
katere realizacija naj bi bila kmalu.
Predvideli so fudi turistiéno cesto
Rakitna—lezero — verjelno pa je
se dale¢ do njene izgradnje. V sa-
mem nacrtu je mostov, kot v Parizu
na reki Seini.

Urbanisti so obdelali tudi vpra-
sanja s podroé¢ja kanalizacije, vodo-
voda in elekirike. Mnogo milijonov
bo potrebno, da se iz ni¢ nekaj na-
pravi, zlasti kar se nanala na kana-
lizacijo. Velik transformator se obe-
ta v najkrajiem casu. Kaj pa raz-
svetljava Cerknice?

Cez 30 let predvidevajo 4000 pre-
bivalcev. Razen indusirije BREST ne
omenjajo druge, niti niso dolodili
dodatne industrijske cone. Ali bo-
do res vsi na Brestu in v turizmu?
V 30 letih bo morda ie ie kaj zra-
slo? Zaradi tega bi bilo prav, da ur-
banist rezervira Ze sedaj tak pro-
stor. Ne moremo mu reéi, kakina naj
bi bila ta nova industrija — gotovo
je, da lesna najbrz ne!

Z izdelavo urbanistiénega nacria
je Cerknica mnogo pridobila, saj je
ta osnova dolgoroénemu razvoju, zla-
sti pa zagotavlja rast kraja v ureje-
nem industrijskem in turisticnem smi-
slu.

Fotografija vam kaze zazidalne
otoke in spomeniiko varstvo, ter
meje mesinega obmodja.

Razprava je zakljuiena, sedaj bo
o nacrtu razpravljala in sklepala ob-
cinska skupicina. F. Bauman

SKRITI TALENTI

Odkar si morajo delavei sami
placéevati prevoz na delo z avto-
busi, se je ugotovilo, da so med
njimi tudi posamezni skriti »ta-
lenti«. Pred kratkim je namrec
kontrola SAP zasacila mladega
fanta, ki je spretno ponaredil me-
sefno vozovnico.

Zadnjo besedo bo verjctno imel
sodnik za prekrske.

Staro se umika novemu!

O stroskih in gibanju
stroSkov v zadnjih 3 letih

Hkrati s poslovno dejavnostjo
gospodarske organizacije nastaja-
jo tudi njeni stroski poslovanja.
Zato brez poznavanja stro$kov ni
mogoce zamisliti dobrega gospo-
darja. Izdelava kalkulacij ni re-
zultat le finan¢nih predpisov, tem-
vet zlasti podlaga za poslovne od-
lo¢itve gospodarskih organizacij,
ker je od visine dosezenih stroskov
v strukturi realizacije odvisen do-
bicek kot merilo gospodarjenja
vsakega podjetja.

V preteklem obdobju se vpra-
Sanju strofkov ni posvecala vetja
pozornost, ker sta relativno po-
manjkanje proizvodov in zai¢ita
domacih proizvajalcev pred zuna-
njimi konkurenti omogo&ala pro-
dajo proizvodov ne glede na do-
seZene stroSke proizvodnje. Ravno
v sedanjem ¢asu prehoda na trz-
ni gospodarski mehanizem dobiva
vpraSanje stroskov vedno wvetii
pomen in je eden bistvenih fak-
torjev stabilizacije gospodarstva.

V naSem podjetju je bila dina-
mika stroSkov z ozirom na obseg

in strukturo proizvodnje - dokaj -

razliéna. Da bi bolje razumeli gi-
banje stroskov v zadnjih treh le-
tih, dajemo sledeto razpredelnico:

cijski stroSki in osebni dohodki.
Vendar je dinamika naraicanja
stroSkov zaostajala za dinamiko
naras¢anja celotnega dohodka za-
radi povetevanja obsega proizvod-
nje in delovanja fiksnih stroskov,
s ¢emer je narascal dobic¢ek pod-
jetja.

Zanimivo je gibanje stroskovnih
vrst, ki so ene vrste investicij, kar
je zlasti znac¢ilno za stroske izo-
brazevanja kadra. Sedanji stroski
za izobrazevanje kadra se bodo
obrestovali v kvalitetnem izSola-
nem kadru, ki bo sposoben uspes-
no nadaljevati reprodukecijski pro-
ces podjetja.

Za stroske amortizacije je zna-
¢ilno, da so v letu 1967 narasli,
kar je posledica pravilno zastav-
ljenih stopenj amortizacije osnov-
nih sredstev. Po sprostitvi zakona
o maksimalnih amortizacijskih
stopnjah v letu 1967 je podjetje
dolotilo take amortizacijske stop-
nje, ki se pribliZujejo funkcional-
nim in ekonomskim amortizacij-
skim stopnjam. Tako povetanje
stroskov-amortizacije je torej re-
zultat pravilno zastavljene politi-
ke amortiziranja in reinvestiranja
osnovnih sredstev, ki imajo z na-

STRUKTURA STROSKOV POSLOVANJA
PO PLACANI REALIZACIJI

Celotni dohodek

Stroski poslovanja

Od tega:

— amortizacija

— investicijsko vzdrZevanje

— stroski za izobrazevanje kadra
Dohodek

Dinamicen skok stroskov (lastne
cene) se kaze zlasti v reformnem
letu 1966. Poveéevanje cen repro-
materiala je zniZevalo dobitek po-
djetja. Tudi v letu 1967 je cutiti
porast stroSkov, vendar je ta po-
rast v skladu s povelevanjem ob-
sega proizvodnje. Zaradi delova-
nja fiksnih stroikov pa so celotni
stroSki narascéali pocasneje od ce-
lotnega dohodka in dobit¢ka pod-
jetja.

Materialni stroski in storitve
predstavljajo glavnino lastne cene
in so se povecevali skladno s po-
vetevanjem obsega proizvodnje.
Na dinamiko teh stro3kovnih vrst
pa je vplivala tudi sprememba
asortimana v tovarnah finalnih
proizvodov in povecevanje cen su-
rovin za primarne tovarne. Kvali-
tetnejsa obdelava proizvodov in
prehod na proizvodnjo stilnega po-
histva sta zahtevala tudi kvalitet-
nejsi in draZji repromaterial in
kvalitetno vloZeno konkretno de-
lo, s ¢emer so nara$éali reproduk-
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predovanjem tehnike vedno kraj-
S50 dobo amortiziranja.

Za zakljucek lahko ugotovimo,
da je vprasanje stroskov izredno
pomembno, da planiranje in
spremljanje stroskov ni stvar sa-
mo racunske sluzbe in evidence.
Analiza stroSkov poslovanja se
pri¢ne Ze pri planiranju stroskov,
analizi trga in v pripravi dela in
se med poslovnim procesom pri-
lagajajo optimalnim stroskovnim
vlaganjem.

V bodotem poslovanju lahko
pricakujemo zaradi modernizaci-
je in investicijskih vlaganj nara-
S¢anje fiksnih stroskov in stro-
Skov minulega dela (amortizacija
ipd.) ter s povefevanjem obsega
proizvodnje naraS¢éanje osebnih
dohodkov in dobi¢ka podjetja.
Vendar je povsem jasno, da bo
treba na podrocju gibanja stro-
Skov s konkretnimi analizami in
ukrepi sproti izvajati racionaliza-
cijo stroskov. B. Misi¢
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Transporter nova pridobitev BRESTA

Stroski transporfa gotovih izdelkov
predstavljajo v podjetju 2% celot-
nega dohodka. Da bi optimalizirali

" transporine stroske smo pripravili ze

v letu 1967 in letos vrsio analiz, ki
so pokazale, da je najcenejii prevoz
.s transporterjem vagonov. Transpor-
‘ter je posebna vrsta vozila, ki ima
. priklopnik na katerem prevaza ze-
' lezniske vagone. Ta transport je zla-
"sti prikladen za potrebe pohiitvene
‘ proizvodnje, kajti stalna preklada-
' nja povzrocajo reklamacije in dodat-
' ne strofke, ki pomenijo hkrati tudi
solidnost uslug do kupca. Poleg teh
prednosii ‘bo zmanjsal transport éas
nakladanja in prekladanja za ca.13
milijonov S din (ti stroiki niso za-
jeti v 2% transportnih strogkih), med-
tem ko se bodo strodki fransporta
znizali za ca. 1 %.

Ker gre za invesiicijo, ki se bo
rentirala v priblizno enem lefu, so
sirokovne sluzbe po skrajsanem po-

stopku  samoiniciativno  nabavile
transporier iz deviznih sredstev re-
tencije. Tarnsporter smo uvozili iz
Italije.

Kljub vsem svojim prednosiim, pa
ima transporter tudi svojo hibo, kaj-
ti zaradi svoje 3irine in teZe vozila,
bo potrebno izvriiti delno rekon-
strukcijo ceste Cerknica—Rakek. Ker
nam makadamska cesta Logalec—
Rakek ni delala ovir, smo zaenkrat
pustili vozilo pred Narodno banko
in sodi¥¢em na Rakeku (na sliki).

Da bi ¢imprej preizkusili vozilo in
cesto Cerknica—Rakek, ki jo je osni
pritisk Ze tako in tako izmaliéil, bo-
mo v ponedeljek 1.aprila prepe-
ljali s pomoéjo delavcev cestnega

podjetja, ki skrbi za kvaliteto ceste
Il. reda, vozilo — transporter pred
skladis¢e fovarne pohistva v Cerkni-
ci. Ker gre za poizkus, pri katerem
bo potrebno tudi most preko Cerk-
nisce ufrditi s posebnimi podporniki,
je mozno, da bo cesta Cerknica—
Rakek od 10. do 15. ure, ko bo vo-
zilo predvidoma v Cerknici, zapria
za ves promet.

Treba je poudariti, da bo del sred-
stev za prilagodifev ceste novemu
transportu prispevala obéinska skup-
i¢ina iz komunalnega sklada.

Vsi, ki Zele prisostvovati femu
slavnostnemu trenutku prihoda trans-
porierja v Cerknico, lahko pridejo
ob 15.uri pred skladii¢e TP Cerk-
nica, kjer bodo videli nakladanje
prvega Zeleznitkega vagona v Cerk-
nici.

Konéno modernizacija transperta tudi pri nas

Cene hlodovini
In Zaganemu lesu sproscene

zelo zmanjsal izvoz trdih listav-

Meseca februarja so se po
sklepu Zveznega izvrsnega sveta
sprostile do tedaj administrativno
dolotene cene naslednjim izdel-
kom:

— hlodovini iglavcev in listav-
cev,

KREDIT MEDNARODME BANKE
ZA MODERNIZACI!O PROIZVODNIE

(Nadaljevanje s 1. sirani)

Za zakljuéek naj navedem ie ne-
kaj 3tevilk, ki so rezime investicij-
skega programa oziroma bodo uéin-
ki izvrienih investicij.

— celotni dohodek bo po inve-
stiranju (leta 1970) znadal 11 mili-
jard S din oziroma 639 vec kot
pred investiranjem,

— osebni dohodki se bodo po-
vecali v masi za 53 %, na zaposle-
nega pa 45°% oziroma na 120.000
S din,

— skladi se bodo povedali za
102 %,

— stevilo zaposlenih bo vedje za
89,

— izvoz bo povecan za 70%in
bo zna3al 4,700.000 % itd.

Povsem logic¢no je, da s to inve-
sticijo ne bo v celoti re§eno vpra-
Zanje modernizacije podjetja za dalj-
ie casovno obdobje, kajti moderni-
zacija je nenehni proces reprodukci-
je, ki ga diktira napredek znanosti
in tehnike in vedno vedje zahteve
po potroiniskih dobrinah.

D. Mlinar

— jelovi celulozi,

— celulozi mehkih listavcev,

— zaganemu lesu iglaveev in li-
stavcev,

— ladijskemu podu,

— vezanim ploStam,

— panel plos¢am,

— umetnim plos¢am.

Spros$tanje cen administrativnih
spon v lesni industriji e je pri-
celo julija 1967, ko so sprejeli
sklep, da podjetja lesne stroke
lahko prosto oblikujejo cene za
vse vrste pohistva. Ce zasleduje-
mo premike v cenah pohistva, vi-
dimo, da so ostale na isti ravni
kot so bile prej, le, da so se za
posamezne skupine kvalitetnega
pohistva cene zvifale, za manj
kvalitetno pa zniZale. Pocdobno je
tudi pri leseni embalazi, kjer se
cene ze dalj Casa svobodno obli-
kujejo in padajo iz leta v leto.

Ko ocenjujemo ¢as, v katerem
so sprejeli sklep o sprostitvi cen,
lahko ugotovimo, da so dejansko
bili pogoji za tako odlocitev. Si-
tuacija na trzis¢u z gozdnimi asor-
timenti in rezanim lesom je bila
v tem Casu naslednja:

— Veliki vetrolomi v Avstriji,
Nem¢iji in Svici so vplivali na ce-
ne rezanega lesa na evropskem
trzis¢u. Te drzave so se v zad-
njem ¢asu pojavile kot konkuren-
ca na nasem tradicionalnem trzi-
§¢u, v Italiji. Zaradi velike po-
nudbe so se cene rezanemu lesu
letos Ze znizale na italijanskem in
francoskem trgu.

— Na istih trgih se pojavljajo
kot novi konkurenti tudi vzhodno-
evropske drzave, Sovjetska zveza
in Romunija. Zato se je v letu dni

cev, kar je wvplivalo tudi na
znizevanje njihovih cen na doma-
¢em trgu.

— Vojna med Izraelom in arab-
skimi drzavami je imela za posle-
dico zaprt Sueski kanal. Zato se
je prevoz v dezele Srednjega vz-
hoda podrazil zapribliZzno 8 dolar-
jev za m? lesa, S tem je takoj pre-
nehal izvoz rezanega lesa v te dr-
zave, ki so kot deZele v razvoju
kupovale ogrome koli¢ine lesa za
gradbeni$tvo, predvsem v slabsi
kakovosti.

— Vsi ti premiki na svetovnem
trgu in pa uvoz avstrijske jelove
celuloze za papirnice in ruskega
rezanega lesa v naSo drZzavo so
povzrocili vec¢jo ponudbo na do-
macem trgu.

— V istem ¢asu je domata les-
na industrija precej zmanjsala po-
rabo lesa in se preusmerila na
druge materiale, predvsem na
iverne plosce.

— Gradnja stanovanj in indu-
strijskih objektov je zaradi inve-
sticijske politike delno v stagna-
ciji. Gradbena podjetja so zmanj-
sala porabo lesa in v glavnem
uporabljajo Zelezne konstrukeije.

Ob nanizanih dejstvih vidimo,
da je bil sklep o sprostitvi cen
sprejet v ¢asu, ko sta se ponudba
in povpragevanje skoraj uravno-
vesili in ko vsi znaki kaZejo, da
bo ponudba kmalu postala vetja
od povprasevanja. Zato lahko pri-
¢akujemo, da bo trziSte nareko-
valo diferenciacijo cen med bolj-
$imi in slabsimi kvalitetami. Zelo
verjetno pa je, da v popredju ce-
ne ne bodo narasle.

V odvisnosti od gibanja cen v
lesni in papirni industriji se bodo
morale gibati tudi cene gozdnim
asortimentom.

Uvoz kvalitetne jelove celuloze
iz Avstrije, iz katere imajo v pa-
pirnicah za okrog 30% boljsi iz-
koristek kot iz domace, bo prav
gotovo vplival na zniZzanje cen ce-
lulozi, za katero lahko trdimo, da
je bila glede na hlodovino do se-
daj preplatana.

Pritisk na cene bukovega Zaga-
nega lesa se je Ze odrazil pri ce-
nah hlodovine trdih listavcev, ki
se bodo le tezko obdrzale na se-
danji ravni.

Hlodovina iglavcev bo verjetno
3e nekaj ¢asa zadrzala sedanje ce-
ne. Od konjunkture v prodaji za-
ganega lesa na evropskem in do-
madem triiséu pa je odvisno, ali
ji bodo cene narasle ali bodo pad-
le. F. Mele

Obetajo se nam dobro
pripravljene delavske igre

Na prvi seji Staba za organizacijo prvomajskih delavskih iger na
Brestu so sprejeli program tekmovanja, seznam nagrad in se pogovo-
rili o ostalih nalogah, ki jih bo treba opraviti. LetoSnje prvomajske
igre bodo v nedeljo, 28. aprila 1968. Sklenili so, da bodo tekmovanja

v naslednjih disciplinah:

v spomladanskem Kkrosu, Sahu, namiznem tenisu, streljanju z zraéno
pusko, balinanju, odbeojki, kegljanju in ocenjevalni vozZnji z avtomo-

bili, motorji in monedi.

Tekmovanje be mostveno. Vsa mostva, ki si bedo priborila prve
mesto, bodo debila pokale, ostali dve pa diplome.
Pri tekmovanju v krosu in ocenjevalni veinji pa bodo podelili ista

priznanja posameznikom.

Sklenili so Se, da bodo vsi tekmovalci dobili malico, udelezencem
ocenjevalne voznje pa bodo vrnili tudi stroske za gorivo.
Vsa tekmovanja bodo v prostorih in na igriSéih Bresta, razen oce-

njevalne voZnje in krosa.

Novost pri letoSnjih delavskih igrah bo, da ekipe ne bodo zastopale
sindikalnih podruZnie, temveé podjetja. Tekmovala bedo torej mestva

podjetij in ustanov,

K sodelovanjn bodo povabili Se predstavnike JLA in znane Sportnike

v obdini.

Sklenili so tudi, da bodo v sodelovanju z druzbeno-politicnimi orga-
nizacijami v ob¢ini erganizirali na predvecer prvega maja svecani
sprevod, ki bo izrazil solidarnost z bojem vietnamskega ljudstva za

necdvisnost.

Zakljucek sprevoda be pred Brestom, kjer bo svecana akademija.
Za izvedbo ognjemeta bodo k sodelovanju povabili JLA in gasilce.
kresove pa bedo pripravili mladinci.

Za predsednika Staba so dolocili tovariSsa Jozeta Hrena. V Stabu
upajo, da bo spri¢o letodnjih zgodnjih priprav organizacija delavskil

iger in proslave res dobro uspela.

S. Bogovéic

Razstava pohiStva v Beogradu

Slovenijales je v Domu sindi-
katov na Trgu Marksa in-Engelsa
v Beogradu organiziral razstavo
pohisStva slovenske in ostale ju-
goslovanske preizvodnje. Na njej
so bili razstavljeni izdelki, ki jih
ima Slovenijales v svojem prodaj-
nem programau,

Razstava je po dosedanjih ugo-
tovitvah dobro uspela, saj si jo je
ogledalo veé deset tiso¢ ljudi. Ugo-
toviti moramo, da je bila razstava
organizirana v pravem casu inna
pravem kraju. Tudi ureditev je
bila dobra, merda malo prevec
preprosta in za nas okus premalo
bogata. O razstavi so pisali naj-
veiji jugoslovanski ¢asopisi, radio
in televizija pa sta posvetila raz-
stavi posebne oddaje. Vec tisod le-
takov po panojih in v vozilih
mestnega prometa je Se posebej
opozarjalo na razstavo.

BREST Cerknica je razstavil
peleg vitrin tudi svej najnovejsi
program vefjega pohiStva, tipa
DANIELA, LIVING in FLORIDA.

Poglejte, kaj je objavila BOR-
BA ped sliko FLORIDE:

Iz razgovora s predstavnikom

Slovenijalesa tov. S.Markovicem
iz Beograda, ki je bil pobudnik.
organizator in vedja te razstave.
smo lahko ugectovili, da je bilo za
nase izdelke veliko zanimanja. Po-
sebno so se obiskovalei zanimali
za Florido in Danielo. Tudi Living
je naZel mnogo naroénikov. Vecdje
stevilo posameznega pohisStva so
prodali vnaprej, Se v ¢asu, ko se
Sele zacenja nova proizvodnja na
primer Daniele.

Brestovi izdeiki so bili razstav-
ljeni v spodnjem delu razstavne-
ga prostera. Impozantnost Floride
in estetsko oblikovana Daniela sta
dajali celotni razstavi Se poseben
pomen.

Razstava je zaprta. Razstavljeni
izdelki so prodani, Se premalo jih
je bilo, Nasa naloga in naloga tr-
govine je, da sedaj trZiSéu nudi-
mo, kar smo pokazali. Prepritani
smo, da tako organizirane razsta-
ve mnogo pripomerejo k razvoju
poclov, Zato tudi podpiramo tez-
njo trgevskih organizacij za orga-
niziranje razstav, saj je to skladno
z naSo propagandno politiko.

D. Trotovsek
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Kako so potekale proslave Nakaj statistiénih zanimivosti
Dueva zen

_Za lefoinji praznik Dneva Zenaso
sindikalni odbori BRESTA dobro po-
skrbeli.

V Tovarni pohiitva Martinjak so
Proslavo organizirali v menzi. Po-
vabljene so bile vse zaposlene Zene.
!Jde]eiba je bila zelo dobra, saj se
/& vabilu odzvalo éez sedemdeset
Zaposlenih Zen. Uéenci osnovne 3o-
e Grahovo so izvedli kulturni spo-
fed, ansambe! »Brestovih fantove pa
Je skrbel za veselo vzduije.

varne ivernih ploi¢. Zene, ki stanu-
jejo v oddaljenih krajih pa so imele
proslavo v glavnih sredii¢ih kot so:
Rakitna, Otave, Zilce, Cajnarji in Ve-
like Bloke.

Med zenami iz Skupnih strokov-
nih sluib so izvriili ankefo z name-
nom, da bi ugotovili kaj zene Zelijo.

V tem sestavku bi rad prikazal
nekaj statistitnih zanimivosti o
proizvodih in proizvodnem pro-
gramu Tovarne pohistva Cerkni-
ca. Velik del =zaposlenih, zlasti
mlajsih, ne ve, od kdaj in v kaks-
nih koli¢inah proizvajamo posa-
mezne izdelke. Zato sem se odlo-
¢il, da s tabelo pokaZem, kako je
rastla in upadala proizvodnja na-
§ih proizvodov v posameznih letih.

22.000 kosov letno pri dosedanjih
proizvodnih pogojih.

Drugi izdelek, ki smo ga proiz-
vajali najdalj, je bila pisalna mi-
za SSSR. To mizo smo proizvajali v
glavnem za izvoz v Sovjetsko zve-
zo. Le manjSe Koli¢ine smo proiz-
vajali tudi za jugoslovanski trg.
Proizvodnjo smo morali opustiti
zaradi povisanih proizvodnih stro-
skov in zviSane prodajne cene.

razmer, modne muhe trzisca, do
nedavnega izkljuéno proizvodnja
po narocilu itn.

Menim, da bi bilo potrebno iz-
delati temeljitejSe analize in Stu-
dij o moZnosti za proizvodnjo ene-
ga ali drugega izdelka v obliki
masovne  proizvodnje. Temeljite
trzne analize bi morale dati odgo-
vor na to. Razumljivo je, da bi
bila masovna proizvodnja mnogo

Veéina njih so bile zato, da bi ime-
le proslavo nekje izven Cerknice.
Zelja je razumljiva, saj na SKS v-

Veselo razpolozene delavke iz Cerknice praznujejo svoj praznik

Zene so bile z organizacijo zelo
Zadovoljne. Povedale so, da fako
€Po nj bilo leta doslej.

.Nekoliko feie je ilo z organiza-
Cljo proslave v Tovarni pohiiiva

erknica. V fej poslovni enofi je
COkoli 400 zensk. Ve&ina njih se vozi
D28 delo iz Unca, Rakeka, Rakitne,
Zilc, Begunj in Blok.

a iene iz Cerknice in bliinje
%olice — Rakeka, Unca in Begunj
50 organizirali proslavo v menzi ter
Poskrbeli za prevoz. Proslave se je
Udelesilo ¢ex 200 zen. Prikljucile so
3¢ e fene iz Bctenske Zage in To-

B

lanskem lefu niso imeli nobenega
izleta.

lzvrini odbor sindikata jim je or-
ganiziral proslavo v Rakovem Skoc-
janu. Proslave se je udelezilo 27
Zena.

Tudi v Tovarni lesnih izdelkov Sta-
ri frg so poskrbeli, da so zaposlene
iene svoj praznik dobro proslavile.
Proslavo so organizirali v gostilni
Pudob. Na proslavo je pritlo ez 50
Zena.

Vse stroike proslav dneva zena so
krile sindikalne podruinice iz zato
namenjenih sredstev. Bogovici¢

S°lska mladina Osnovne Sole Grahovo je za Dan Zena pripravila pester
Togram zenam — delavkam TP Martinjak, kar je pripomogln k Se

boljSemu peocutja

Izdelek
Leto

TV vitrina Pisalne

1956 729 —

1957 1.816 2545 3.9456

1958 1,046 3.591 2.542 6.487

1959 2.187 5,778 3.396 9.883

1960 2,374 8,152 1.697 11,580

1961 3.817 11.969 1.977 13.557 3.129
1962 4.229 16.198 5.618 19.175 893
1963 4.116 20.314 6.294 25.469 2.563
1964 6.183 26.497 5153 30.622 4.279
1965 11.049 37.546 2.510 33.132 12.828
1966 14,037 51.583 3.108 36.240 10.515
1967 14.999 66.582 = - 5.999

Iz pregleda vidimo, da je naj-
starejsi izdelek radio oziroma TV
vitrina. Radio vitrina je bila eden
izmed prvih furniranih kosov po-
histva, izdelanih v Tovarni pohi-
stva Cerknica. Na ta izdelek smo
prvi v Jugoslaviji zaceli nanasati
polyester. To je bil revoluciona-
ren dosezek v tedanji proizvod-
nji povrsinske obdelave pohiStva.

Iz pregleda proizvodnje v posa-
meznih letih je videti, da pocasi,
a vztrajno naraséa. Nekoliko veéd-
ji skok proizvodnje je bil v letu
1965. Po ocenah naj bi ta izdelek
dosegel vrh s koli¢ino priblizno

Kjesmo z

V prvih dveh mesecih letosnje-
ga leta je znaSal popre¢ni neto
mesecni osebni dohodek na zapo-
slenega v podjetju 909 novih di-
narjev, kar pomeni, da so se le-
tos povecali osebni dohodki na-
sproti lanskemu celotnemu po-
pre¢ju, ko so znaSali 821 N di-
narjev mesecno neto na zaposle-
nega za indeks 111.

V naslednji razpredelnici prika-
zujemo gibanje neto osebnih do-
hodkov na zaposlenega po poslov-
nih enotah in Stevilu zaposlenih
po viSini prejemkov za mesec fe-
bruar. Pripominjamo, da so v raz-
predelnici uposStevani vsi delavei
s polnim delovnim ¢asom vkljué-
no z glavnim direktorjem, Delav-
ci, ki so bili v februarju na bolo-
vanju ali so imeli druge opravi-
c¢ene ali neupravitene izostanke v
tabeli niso prikazani.

V zadnjem ¢Casu smo slisali v
podjetju in izven njega govorice,

mize sssg Sekreter KaveSLB

GO
omarica

Vitrine
Metka

proizv, kom. proizv. kom. proizv. kom. proizv. kom. proizv. kom. proizv. kom. proizv. kom.

Florida Irvin Living

proizv. kom. proizv. kom.

—_ 3.344

4.022 3.117  6.461

6.585 4.825 11.286 58 - 1.000

10.864 11.025 22.311 1.534 1.592 8.077 9.077

23.692 17.781 40.092 9.664 11.256 15.690 24.767

34.207 15.083 55.175 11,246 22,502 31.720 56.487 1.207

40.206 5.999 61.174 12.011 34,513 56.103 112.590 1.500 2.707 650 G50 300 300

Ostali izdelki imajo mnogo kraj-
o dobo, razen morda sekretarja
in kavta SLB. Slednjega smo le-
tos ¢rtali iz proizvodnega progra-
ma, ker nam je povzrocal tehno-
loske tezave, pojavila pa se je tu-
di konkuren¢na proizvodnja.

Vse druge izdelke smo v proiz-
vodni program vnesli pred nekaj
leti ali Sele lani. Mislim, da ob
teh podatkih lahko vidimo, da je
nasa proizvodnja dokaj razdrob-
ljena, maloserijska. O velikoserij-
ski ali masovni proizvodnji sploh
ni mo¢ govoriti. Za tako stanje je
veC¢ vzrokov: Nestabilnost trznih

da zasluzijo nekateri zaposleni na
Brestu milijon in vec starih di-
narjev mesecno. Iz tabele lahko
vidimo, da so take izjave plod ne-
odgovornih ljudi, kihot¢ejo ustvar-
jati v kolektivu nezdrave odnose.

Dejansko obstajajo tudi v Slo-
veniji podjetja v katerih prejem-
ki posameznikov dosezejo ali celo
presezejo milijon starih dinarjev
mesecno. Zlasti visoki osebni do-
hodki so v nekaterih trgovskih or-
ganizacijah, bankah itd., za katere
je bil konec leta 1967 sprejet za-
kon o zamrznjenih osebnih do-
hodkih. Ta zakon je zamrznil
osebne dohodke 182 delovnim or-
ganizacijam v Sloveniji s 15.000
zaposlenimi. Zamrznjenje osebnih
dohodkov bo trajalo do konca I.
polletja 1968. Povsem jasno je, da
s tem ukrepom vprasSanje osebnih
dohodkov v navedenih organizaci-
jah ni reSeno, kako pa bo teklo
dogovarjanje o delitvi osebnih do-

. TP T TLI I K BZ Sk Struk-
#alsz?’ Cerknica Martin., S. trg Cgﬁcrniia Cerk. slllnlzpl;lee skupaj tallfa
V HNdin

od 401—500 2 8 = e — a— 10 0.9
od 501—600 21 33 11 — 4 2 71 6.3
cd 601—700 101 68 18 5 5} 7 204 18.0
od 701—800 152 55 18 22 10 3 260 23.0
cd 801—1000 158 92 35 22 7 14 328 29.0
od 1101—1300 66 4 30 26 9 16 174 15.3
od 1301—1700 33 3 2 4 3 22 o 6.4
od 1701—2200 3 - 2 — —_ 6 11 1.0
od 2201—3200 e o —_ — — 1 2 0.1
Skupaj 1.132 100.0

Izvoz v jan. in feb. pod lupo stat

V primerjavi obdobja januar—
februar z istim v preteklem letu
ugetavljamo, da je letoSnji izvoz
pohistva viSji za 116 %, to je Se
enkrat teliko in Se malo ved.

Na prvem mestu so ZDA tako
po vrednosti, kot po najveéjem
poveéanju za doloéeno izvezno po-
drocje. Tudi izvoz na ostala kon-
vertibilna podroéja je v porastu.

V izvozu vodi EXPORTDRVO.

Prodajni stroski brez stroskov

prevoza do luke ali zeleznice so
v porastu.

Kako se gibljejo ti stroski, kaze
sledeéi pregled:

Porast je izkljuéno v inozem-
skih stroskih. To povecanje je na-
stalo predvsem zaradi poveanja
ladijskih tovornin.

To je samo nekaj statistiénih
poedatkov, ki naj prikaZejo, kaks-
na je nasa usmeritev in rezultat
prvih dveh mesecev tekocega leta.

1. februar 67 1. februar 68 ity
Vrsta pohistva inozem. domaci inozem. domaci
furnirano 5,6 6,2 9,5 62
masivno 13,5 7.2 16,0 6.8

cenejsa od sedanje.

Po pedatkih, ki jih imamo, pred-
stavljajo indirektni stroski 25,8 %o
celotne strukture. To se pravi, da
je pri vsakih 1000 dinarjih stro-
Skov 258 din indirektnih stroskov,
ki niso sorazmerni z obsegom pro-
izvodnje.

Izracuni kaZejo, da bi pri deset-
kratnem povecanju proizvodnje
nekega izdelka lahko znizali pro-
izvodne stroske za 30", Menim,
da bi se morale s takimi in podob-
nimi analizami ukvarjati strokov-
ne sluzbe, ¢e hotemo biti utinko-
viti na trZis¢u. T. Kebe

osebnimi dohodki?

hodokov po I. polletju 1968 pa je
danes 3e tezko reli.

Pri vprasanju osebnih dohod-
kov, pa je morda $e bolj aktualno
nateti problem dohodkov zaseb-
nega sektorja, ki je v vedini pri-
merov nekontroliran in osebnih
dohodkov zaposlenih v druZbenih
sluzbah, zavodih itd., katerih na-
vadno ne omenjamo v nobenih
analizah in jih ne publiciramo.

D. Mlinar

Pravnik odgovarja

Vprasanje: Ali je prvi odstavek
¢lena 55 pravilnika o urejanju de-
lovnih razmerij Industrije pohi-
Stva BREST Cerknica v skladu s

temeljnim zakonom o delovnih
razmerjih?
Po dolo¢bi navedenega clena

lahko izjemoma koristi redni letni
dopust v naslednjem letu delavka,
ki je bila v preteklem letu na po-
rodniskem dopustu in ji delovna
skupnost ni omogo¢ila izrabiti vse-
ga dopusta. Ta dopust pa mora
nastopiti s prvim dnem, ko ji pre-
teCce porodniSki dopust.

Odgovor: Delavec (delavka) mo-
ra praviloma izrabiti letni dopust
v vsakem koledarskem letu. Le,
¢e ga je nastopil-a pred prvim ja-
nuarjem — torej Se v starem le-
tu — ga lahko nadaljuje do konea;
se pravi: ga ne prenese, ampak
nadaljuje z njim brez presledka
v novem letu, dokler mu ne po-
tete (I., 2. in 7. odstavek ¢l. 63
TZDR).

Izjemoma zakon dopu$ta, da
prenesejo letni dopust iz tekoce-
ga v naslednje koledarsko leto le
¢lani posadk morskih in re¢nih
trgovskih ladij in delavei, ki de-
lajo v tujini (7. odstavek cl. 63
TZDR). Drugih primerov zakon ne
predvideva. Nihée drugi, torej tu-
di ne delavka, ki je izrabila po-
rodniski dopust, pri tem pa po
svoji ali po krivdi delovne skup-
nosti ni izrabila rednega letnega
dopusta, ne more prenesti le-tega
v prihodnje leto. Ce je kriva de-
lovna organizacija, da delavka
letnega dopusta ni izkoristila, sme
delavka uveljavljati od$kodninski
zahtevek. Otitno je torej, da do-
lotba prvega odstavka ¢l. 55 ome-
njenega pravilnika ni skladna z
dolo¢bami temeljnega zakona o
delovnih razmerjih in jo bo treba
spremeniti, do tedaj pa uporab-
ljati zakon: - Z. Zabukovec
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TP CERKNICA

Minulo je dober mesec dni od-
kar so se organi upravljanjav To-
varni pohistva Cerknica konsti-
tuirali in Ze so sprejeti sklepi, ki
so bistvenega pomena za poslo-
vanje v letu 1968.

Na prvi seji delavskega sveta je
bil za predsednika izvoljen Koée-
var Mirko, ki dela v tehniéni pri-
pravi dela kot analitik ¢asa. Za
predsednika upravnega odbora pa
je bil izvoljen Kebe Joze — teh-
nolog rezil. Izvoljene so bile stal-
ne komisije, in sicer:

— kadrovska komisija, predsed-
nik Mekinda Joze,

— komisija za varnost pri delu

in pozarno varnost, predsednik
Horvat Mirko,
— poizvdovalno disciplinska

komisija, predsednik Gornik Joze,
in komisija za vrednotenje de-
lovnih mest, predsednik Lovge
Ivan.

Vse te komisije bomo imele pri-
stojnost odlo¢anja na prvi stopnji
o zadevah iz njihovega podroéja,
brz ko bo sprejet novi statut. Zo-
per njihovo odlotitev pa bo pri-
tozbeni organ delavski svet, le za
komisijo za vrednotenje delovnih
mest bo pritoZbena instanca ko-
misija za analiti¢no oceno delov-
nih mest podjetja.

Poleg izvoljenih komisij je bila
imenovana $e komisija za ugo-
tavljanje materialne $kode
predsednik te komisije pa je
Skarja Anton.

Dne 13. marca je delavski svet
potrdil predlog nove organizacije
tehni¢ne priprave dela. Z novo or-
ganizacijo nastaja nova delitev
dela.

Strokovna ugotovitev je, da bo-
do z novo organizacijo posamezna
delovna mesta razbremenjena za
40 9/0.

Novost v novy delitvi dela je ta,
da se prenese normiranje mate-
rialov v tehnolosko sluzbo. Nor-
miranje materialov bo odslej stvar
tehnologov. Administrativno delo,
ki je doslej obremenjevalo tehno-

loge se skoncentrira na delov-
no mesto »administracija«. To-
varna bo razdeljena na vet teh-
nolo$kih podroé¢ij. Vzpostavljena
bo vhodna kontrola. Organizirana
bo skupna strojepisnica v splodni
sluzbi, s ¢emer bo delo strojepis-
ja racionalizirano. IzratGunavanje
kalkulacij se iz konstrukcije pre-
nese v plansko analitsko sluZbo.

Po sklepu delavskega sveta zat-
ne veljati nova delitev dela s 1.
aprilom 1968. S tem pa dobivajo
delovna mesta, zlasti v pripravi
dela nove zahteve, zato jih bo tre-
ba na novo ovrednotiti. Z novo
organizacijo bo uresnitena sodob-
na organizacijska oblika delovne-
ga mesta tehnologa.

Tudi sklep o reviziji ocen de-
lovnih mest po kvalifikacijski
strukturi, oziroma po zahtevah iz-
obrazbe je velikega pomena po-
sebno Se, ker se ugotavlja, da za-
htevana izobrazba ni pravilno do-
lotena po posameznih delovnih
mestih.

Upravni odbor pa je dne 14.
marca 1968 sprejel sklep, da je
nujno organizirati vsakega 5. v
mesecu strokovne konference, ki
se jih morajo udelezevati instruk-
torji, delavei iz tehniéne priprave
dela, direktor ter delavei ostalih
strokovnih sluzb. Ta sklep  je
upravni odbor sprejel na podlagi
ugotovitve, da so sestanki pred
lansirnim planom z instruktorji
premalo informativni,

TP MARTINJAK

Novoizvoljeni delavski svet je
soglasno sklenil, da bodo celotni
ostanek dohodka iz leta 1967 na-
menili za investicije v zgradbe in
novo strojno opremo.

O normativih ¢asa so sklenili, da
bodo Ze ustaljene normative spre-
minjali takrat, ko se bodo spre-
menili pogoji dela in da jih ne
bodo povetevali zgolj zaradi fi-
ziéne produktivnosti.

Strokovne sluZzbe so doline pri
sestavljanju planov zagotoviti nor-
malen potek proizvodnje ob upo-

Zakaj tako...

Primer funkcionalne ureditve okolice poslopja strokovnih sluzb
v TP Martinjak

KaZe, da bodo uspehi na delavskih igrah zelo dobri. Sportniki na plan!

stevanju normalnih koli¢in ne-
dokontCane proizvodnje.

Za potrebe modelne delavnice
je treba nabaviti visokoturni nad-
mizni rezkar in mizni rezkar za
potrebe proizvodnje. Sedanja stro-
ja sta Ze amortizirana, pa tudi
skoraj neuporabna, zato je naba-
va nujna.

V delovno razmerje bodo spre-
jeli pet novih delavcev.

BAZENSKA ZAGA

Na primopredajni seji delav-
skega sveta so bili sprejeti na-
slednji vazZnej$i sklepi:

— Za novega predsednika DS
je izvoljen Bontina JozZe.

— Izvoljen je nov upravni od-
bor in naslednje komisije pri DS:

1. kadrovsko izobraZevalna ko-
misija,

2. komisija za varnost pri delu
in pozarno varnost,
3. poizvedovalno

komisija,

4. komisija za vrednotenje de-
lovnih mest.

— Sprejet je plan proizvodnje
in prodaje za mesec marec 1968.

— Sprejet je sklep, da se na-
bavi rezervni elektromotor v iz-
vedbi POL-0OS, ker pri veclkrat-
nem pregoretju Ze obstojecega na-
stajajo veCje motnje v proizvod-
nji.

Na priporocilo obéinskega od-
bora RK, se placa izgubljeni dan
tistim delavcem, ki se bodo v
dneh 29. in 30.aprila letos ude-
lezili krvodajalske akcije.

Namensko

V tem clanku zelimo seznaniti
¢lane kolektiva z moZnostjo, da z
namenskim varéevanjem sami, ali
skupaj s podjetjem ‘pridobijo po-
trebna sredstva za gradnjo his ali
nakup stanovanja. Tak$no zbira-
nje sredstev je znano in sé je do-
bro obneslo tudi v razvitih drza-
vah. Poglejmo, kako je, ¢e posa-
meznik varcéuje sam:

Posameznik sklene z banko po-
godbo, da bo v enakih pologih
var¢eval doloteno obdobje. Pri
tem lahko spreminja vartevalno
pogodbo tako, da podaljsa ali
skrajsa dobo varcevanja.

Varcevalec, ki sklene z banko
posojilno pogodbo, dobi posojilo:
13 mesecev

disciplinska

%o od pri-
hranje-
Za varce- nega
valno dobo zneska
(najkrajsa doba) 80 %o
2 leti 100 %/o
3 leta 125 %
4 leta 150 %o
5 let 175 %0
6 let 200 %
T let 225 9%
8 let 250 % itd.

Privarcevane zneske banka ob-
restuje z 1% obrestno mero. Ko
izpolni pogoje varCevalne pogod-
be, dobi varcevalec pravico do po-
sojila po 2% obrestni meri. Ce pa
poleg posameznika pri varéevanju
sodeluje tudi gospodarska organi-
zacija, potem stvar te¢e takole:

Posameznik v dveh letih pri-
hrani 20.000 N din, nakar dobi po-
sojilo 20.000 N din. Ce se v var-
cevanje vkljuci Se gospodarska or-
ganizacija npr. z zneskom 40.000
N din in Ze po desetih mesecih
dobi posojilo v visini 175 %o (70.000
N din) nalozenega zneska. Tako je
na razpolago 110.000 N din poso-
jila, ki ga dobi delavec, ki se je
skupaj z gospodarsko organizaci-
jo vklju¢il v varCevanje. Vseka-
kor je to poenostavljen primer in
je treba pri pridobivanju posojila

opraviti Se nekatera tehni¢na
vprasanja; vendar je to druga
tematika.

Namen tega c¢lanka je bil le,
opozoriti na moznost za pridobi-
tev namenskih sredstev za sta-
novanjsko izgradnjo.

In kaj smo v naSem podjetju
naredili, da bi na tak naéin omo-
gotili ¢lanom kolektiva namenska

Predsednik DS TP Cerknica tov. Kocevar Mirko na primopredajni seji

vaznejsi sklepi UO

— Za novega predsednika UO
je izvoljen Mevc Anton.

— Delaveu Sernel Adolfu se
odobri 1l-mese¢ni brezplacni do-
pust za popravilo gospodarskega
poslopja, ki mu ga je uniéil pozar
lansko leto.

IVERKA

Na primopredajni seji delavske-
ga sveta je bil za predsednika
delavskega sveta izvoljen tov.
Braniselj Joze, za predsednika
upravnega odbora pa tov. Snoj
Joze.

Izvoljene so bile tudi Stiri stal-
ne komisije:

vardevanje za

sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo?

Ze leta 1965 je bil $ir3i posvet
zainteresiranih ¢lanov kolektiva,
na katerem so se seznanili z os-
novnimi pogoji namenskega var-
¢evanja za stanovanjsko izgrad-
njo. Govorili smo z enim izmed
udelezencev tega posveta tov.
Francetom Bajtom, ki ze 18 mese-
cev namensko wvarcéuje pri Kre-
ditni banki in hranilnici Ljublja-
na. Tov. Bajt se je obvezal za ob-
vezno dveletno namensko varce-
vanje, ki bo enako privarcevane-
mu znesku. Povprasal sem ga, kaj
meni o taki obliki namenskega
vartevanja.

— Menim, da je ta oblika na-
menskega varc¢evanja zelo korist-
na in da je celo malo pozno orga-

kadrovska komisija,

— komisija za varnost pri delu
in poZarno varnost,
poizvedovalno disciplinska
komisija,

komisija za vrednotenje de-
lovnih mest.

Clani delavskega sveta so spre-
jeli realni predvideni fiziéni ob-
seg proizvodnje, ki ga bo mozZno
realizirati z obrazloZzenimi ukrepi.
Zlasti vazno je, da se utrdi de-
lovna disciplina, katere primanj-
kuje zlasti v nekaterih izmenah.

Delavski svet je zahteval, da
mora komisija za vrednotenje de-
lovnih mest izvrsiti revizijo razpo-
nov ocen med posameznimi de-
lovnimi mesti.

gradnjo his

nizirana. Prav bi bilo, da bi splo3-
na sluzba Skupnih sluzb seznanila
¢lane kolektiva s to obliko varde-
vanja, ker je z dokaj ugodnimi
pogoji namenskega varéevania se-
znanjen le oZji krog delavcev.
Prav gotovo bi 'bilo umestno in
koristno, da bi tudi podjetje sode-
lovalo pri namenskem varéevanju
za izgradnjo individualnih stano-
vanjskih hi§. Pri tem bi morali
imeti prednost pridobivanja poso-
jil za stanovanjsko izgradnjo tisti
delavcei, ki so se vkljuéili v na-
mensko varfevanje. Prav gotovo
pa ne bi smeli pozabiti Se ostalih
dejavnikov kot so socialno stanje,
vi§ina osebnih dohodkov ipd.
Zahvalili smo se tov.Bajtu za
odgovor in mu zaZeleli, da bi &im-
prej priSel do stanovanja. B. Misié

Razdeljevanje Bresiovega obzornika

Vedno pogosteje se dogaja, da
¢lani kolektiva ne prejmejo Bresto-
vega obzornika. Zgodi pa se tudi,
da nekateri Obzornika ne vzamejo,
ceprav so ga dobili na delovno me-
sto. Gre torej za dva pojava, ki
vsak po svoje ferjata reiitev.

Brestov obzornik tiskamo v 1700
izvodih. Od tega je namenjeno za
delavce v podjetju 1450 izvodov,
ostali pa so za upokojence, delavce
pri vojakih in druge. Vidimo torej,
da lahko vsak delavec dobi svoj
izvod Obzornika, vpraianje je le,
kako zagotoviti, da bo razdeljen res
vsem. Vsaka poslovna enota je raz-
deljena na oddelke, sluibe ipd. Ali
ne bi mogli najti v vsaki enoti élo-
veka, ki bi skrbel za razdeljevanje
v prvi, drugi in e je treba, tudi v
frelji izmeni v posameznih oddel-
kih.

Obzornik je glasilo delovnega
kolektiva in namenjen kolektivu. Prav
gotovo je v vsaki enoti Elovek, ki
ima toliko razumevanja, da bo to
delo z veseljem sprejel. Tisti, ki vsa-
ko stvar ogodrnjajo, bodo tudi to!
Tak3no razdeljevanje glasila bi bilo
prav gofove bolje od dosedanjih
oblik, ko so ga dajali v mape, de-
lili pri vratarju ipd. Stvar poslovnih
enot je, kako se bodo tega lotile;
fo je samo predlog.

Se vedji problem pa je, da Obzor-
nik ostaja v mapah, da je ¢lanom ko-
lektiva vseeno, ali ga dobijo ali ne.
Prav gotovo Obzornik ni niti zabav-
no niti versko étivo, Obzornik je na-

pisan v prvi vrsti za delavce pod-
jetja, izdajamo ga zato, da delavci
pisejo v njem o podjetju in o Ziv-
ljenju v njem. Prav slaba informira-
nost o raznih problemih, ki jih re-
Sujejo v samoupravnih organih, pa
naj bo v delavskem svetu ali ko-
misijah, je bila vzrok, da delavci
malo vedo o dogajanju v podjetju-
Pogosto so élani teh organov po-
znali le svoje delovno mesio, zelo
malo pa so vedeli o delu poslovnih
enot, da ne govorimo o delu celot-
nega podjelja.

To je najbolj oéitno med mladimi
delavci. Namesto, da bi si izpopol-
njevali znanje 3e s stvarmi, ki zade-
vajo vsakega ¢lana kolektiva, le-ti
mislijo, da je to sivar drugih. Ress
fola jim je dala malo znanja o sa-
moupravljanju, fe manj pa o stro-
kovnih vpraianjih. Kako naj se fi'
ljudje v prihodnje izobrazujejo, na~
predujejo? Saj je treba do dobra
poznati podjetje, v katerem delas-
Naloga obzornika je éimveé pove-
dati o podjetju, o njegovem razvojus
problemih in uspehih vsakomur, p2
naj bo novinec alj stari delavec. |

Morda so nekateri élanki tezko ra-
zumljivi. Morda? Ali ne bi mogla
sindikat ali mladina organizirati raz-
prave o posameznih problemih? Na
teh razpravah bi sodelovali élani
urednilkega odbora in pisci ¢lan-
kov. Tudi to je ena izmed oblik z2
zblizanje in sodelovanje med ured-
nistvom in bralci. D. Tretoviek



BRESTOV OBZORNIK

Brestov obzornik gostuje
Seja obclinske skupscine

Konec februarja je bila seja
Skupstine obé¢ine Cerknica. Od-
borniki obeh zborov so razprav-
Jali predvsem o ukrepih, ki se na-
nasajo na zagotovitev finanénega
Proracuna ob¢ine. Izglasovali so v
Elavnem enake prispevke, kot so
Veljali v letu 1967. Spremembe so
Nastale pri obCinskem prispevku
1z osebnega dohodka, ki se je
Zmanjsal na 4,74 %, medtem ko
Je bil lani 5,29/, Zmanjsal se je
davek na strojne Zage za prede-
lavo lesa od 800 N din na 500 N
din g tem, da lastniku, ki da zago
Zapecatiti, ni potrebno placati
davka. Povetal se je davek, ki ga
DPlatujejo privatniki za tujo de-
lovno silo v pavsalnem znesku.

Razprava o davénih osnovah in
Prispevkih je bila zelo Zzivahna,
Vendar je ob koncu prislo do inci-
denta, ko sta dva odbornika ob-
Cinskega zbora z Zaljivimi bese-
dami obtozila lesno industrijo, da
1zvaja pritisk na kmete in ustvar-
Ja siromagtvo na vasi. Odbornika
Sta med drugim tudi blatila po-
OJnega narodnega heroja Janeza

ibarja in obtoZevala naSe re-
Dublidke poslance, da nifesar ne
Storijo za obtino. Taki nekontroli-
Tani jzbruhi posameznih odborni-
®Ov prav gotovo ne bodo prispe-
Vali k resevanju problematike, saj
¢ tako samo zaostrujejo medse-

Oni odnosi in se poraja neza-
Upanje med najbolj odgovornimi
Judmi v ob¢ini. Menim, da bi mo-
Tala predsednika zborov, podpred-
Sednik ali predsednik obéine ta-

0] reagirati na take izbruhe, ne

pa pasivno spremljati potek do-
godkov in dovoliti, da se Zali 1ju-
di, ki so vse svoje Zivljenjske si-
le posvetili delu za hitrejsi razvoj
obcine.

Skupsctina je v svojem delu
sprejela naslednje vaznejse skle-
pe:
1. Dolotila je komunalne takse
za cestna motorna vozila v zaseb-
ni lastnini, ki se gibljejo:

— za tovorna vozila od 400 do
10.000 N din od tone nosilnosti,

— za vlefna vozila od 130 do
270 N din v odvisnosti od KM,

— za osebne avtomobile in kom-
binirana vozila od 80 do 1500 N
din glede na delovno prostornino
motorja,

— za motorna kolesa od 30 do
60 N din glede na delovno pro-
stornino motorja.

2. Sprejela je odlok, ki zago-
tavlja sredstva za finansiranje vz-
goje in izobraZevanja.

3. Zmanjsala je obéinski pro-
metni davek za usluZnostni raz-
rez hlodovine s 50 na 35% od
vrednosti usluge.

4. Odlo¢ila se je, da sklada
skupne porabe gospodarskih or-
ganizaci] v letu 1968 ne obdavéi.

5. V podjetju KOVINOSERVIS
Unec se zaradi neurejenih notra-
njih odnosov in slabega odnosa do
dela uvede prisilna uprava.

6. Dala je soglasje skupnosti so-
cialnega zavarovanja, da uvede
poseben prispevek od osebnih do-
hodkov, ki se pridobijo z dopol-
nilnim delom izven rednega de-
lovnega razmerja. F. Mele

Delovna disciplina —
vzrok za prisilno upravo

..Na zadnji seji Obtinske skup-
Stine, ki je bila 26.februarja le-
10s, smo med drugim razpravljali
o profnji- Kovinoservisa iz
UnCa, naj skupstina v tej organi-
Zaciji uvede prisilno upravo. V
SVoji prognji so ¢lani kolektiva za-
Pisali, da je delovna disciplina v
Podjetju taksna, da je z normal-
Mimi ukrepi ni mogoce popraviti.
0dilni ljudje, zlasti direktor tega
Podjetja, so si mnogo prizadevali,
4 bi organizacijo, ki Steje okrog
lanov, spravili na évrste noge.
Sa prizadevanja pa so bila za-
{na{i. Odnosi v kolektivu so bili
aki, da jih z normalnimi ukrepi
N bilo mogote popraviti. Poslus-
Nost v kolektivu je popolnoma od-
Povedala, delovna disciplina in od-
108 do dela sta bila nemogota. De-
avei 5o iz sluzbe uhajali po vseh
Mogogih privatnih opravkih, na-
Mesto da bi delali. Skupina, ki so
30 posiali v Pulo na montazna de-
& se je hodila kopat, namesto da
1 delala,
d Spri¢o takega stanja je priglo
i“ razcepitve med Jelko iz Begunj
€m servisom. Racunali so, da
0 ta odcepitev kolektiv streznila,
€r je bil fako bolj neposredno

odvisen od svojih delovnih rezul-
tatov. Temu ni bilo tako. V ko-
lektivu so bili e naprej nemogoci
odnosi.:

Taks$no stanje je povzrocilo, da
so vodilni ljudje odpovedali de-
lovno razmerje in odsli na druga
delovna mesta. Delavski svet pa
je bil prisiljen pose¢i po najhuj-
sem, zaprositi Obé¢insko skup$ci-
no, naj uvede v kolektivu prisilno
upravo.

Obc¢inska skupstina je predlog
o0 prisilni upravi z vetino glasov
sprejela, ker je edino v tem vide-
la resitev, da se kolektiv ohrani.
Kaj je pravzaprav prisilna upra-
va? Prvi njen ukrep je razpusti-
tev organov upravljanja in ime-
novanje prisilnega upravitelja. V
c¢asu prisilne uprave podjetje vo-
di in upravlja prisilni upravitelj.
Ta lahko o vseh zadevah odlota
sam, njegovi sklepi so dokon¢ni.
Vprasam se, kje je bila zavest te-
ga kolektiva, ki je s svojimi od-
nosi pripeljal organizacijo v tak
poloZaj. Ali ne gre morda v tem
primeru celo za sovraZne elemen-
te, ki nastopajo proti nasi stvar-
nosti? T. Kebe

Seja 1zvrSnih organov
politi¢nih organizacij

skNa Skupni seji Komiteja obéin-
Obe_konference ZK, predsedstva
b Inskega sindikalnega sveta,
edsf_:dstva Obéinskega zbora ZB
SkOV in Izvriilnega odbora obéin-
€ konference SZDL so ¢lani teh

*8anov polititno ocenili delova-
CJE odbornikov Skups¢ine obéine

€rknica,

Clanj forumov druzbeno-politié-
v .. r&anizacij so ugotovili, da se
1j z_adpjlh letih periodi¢no pojav-

8]0 izbruhi posameznih odborni-
11?(‘{’ ki ustvarjajo polititne konf-

€ In napetosti v nasi obgini.
¢enili so tudi vzroke za to, da se

Obtinski skup#tini Ze dalj ¢asa

ita dve politiki, in sicer:
va? Dolitika_ napredka in konser-
vna politika, ki vlefe nazaj.

Eden glavnih vzrokov je v slabo
pripravljenem gradivu za seje ob-
¢inske skup$tine, svetov, komisij,
zbore volilcev in ostale oblike dru-
7benega upravljanja. Osnova za
presojo in odlo¢anje mora biti pri-
pravljena dokumentacija, ki vse-
stransko osvetljuje dolofen pro-
blem. Primer zadnje seje obéin-
ske skups$tine kazZe, da ni z anali-
zami obdelanih specifiénih proble-
mov za naSe podrocje. Ker tega
ni, je odbornikom tezko realno in
dokumentirano razpravljati in od-
lotati. Tako stanje lahko izkori-
Stajo posamezniki, ki s svojimi
demagoskimi izvajami vplivajo na
dolot¢eno sredino in povzroéajo vi-
dez anarhi¢nosti, po drugi strani
pa tak sistem dela pospesuje lo-

kalizem in ustvarja ugodne pogo-
je za kritizerstvo in osebna napa-
danja delovnih druzbeno-politic-
nih delavcev. Jasno je, koliko nam
delovni sposobni kadri pomenijo,
zato ne moremo in ne smemo do-
pustiti, da jim z neodgovornimi
razpravami in negativnim delova-
njem nekaterih odbornikov indru-
gih, odvzamemo voljo in vnemo
za delo v smeri progresa na go-
spodarskem in druZbeno politi¢-
nem podrod¢ju.

Ze vetkrat so bili obravnavani
problemi izboljSanja delovanja
uprave, vendar zaman. Postavlja
se vprasanje odgovornosti ljudi,
ki so po svojem polozaju zadolze-
ni za strokovno delo uprave, ozi-
roma posameznih sluzb v upravi.
Po daljsi izérpni razpravi so iz-
vrini organi politiénih organizacij
sprejeli vrsto sklepov in zahtev,
da bi sedanje stanje temeljito
spremenili in omogo¢ili boljse de-
lovanje obéinske skup$Cine, sve-
tov, komisij, zborov wvolilcev in
drugih oblik druzbenega upravlja-
nja.

Med drugim so sklenili:

— napraviti se mora nova orga-
nizacijska shema uprave obcinske
skupscine in da se morajo napra-
viti v upravi ustrezne kadrovske
spremembe.

Na naslednjih sejah obéinske
skups¢ine se mora na podlagi

strokovne analize obravnavati
problematika vasi, posebej je po-
trebno tudi obravnavati analizo
davéne politike do kmetov in
obrtnikov ter ugotoviti wvzroke
slabe izterjave davcénih obvezno-
sti.

Materiali za seje skupscine, sve-
tov in komisij morajo biti v pri-
hodnje bolj strokovno in pravo-
¢asno pripravljeni.

Organizira naj se seminar za
odbornike obcinske skupséine obeh
zborov o vlogi odbornika in kon-
kretni gospodarski problematiki v
ob¢ini in SFRJ.

S staliséi, ki so bila sprejeta na
seji izvrsnih organov politi¢nih
organizacij naj se seznanijo ustrez-
ni organi.

Clani forumov druzbeno politi¢-
nih organizacij — komite ob¢in-
ske konference ZK, Izvrini od-
bor obcinske konference SZDL,
predsedstvo ob¢inskega sindikal-
nega sveta in predsedstvo obéin-
skega odbora Zveze zdruzZenj bor-
cev NOV obsojajo izjave odborni-
kov Mihel¢i¢ Janeza in Martincic
Vinka na zadnji seji obéinske
skupstine, katere se nanasajo na
poslance, posebno na tov. Lesarja,
na pokojnega Janeza Hribarja, na
Dachau na wvasi in proti druzbeni
ureditvi.

Od doslednega izvajanja skle-
pov in stali$¢, ki so bila sprejeta
na tej seji je odvisno boljse de-
lovanje celotnega samoupravnega
sistema v obéini in s tem tudi iz-
vajanja sprejete politike v praksi.

J. Hren

Mesetne vozovnice - problem vozacev

Vtovarno pohistva BREST Cerk-
nica se vozi na delo 175 delavcev.
Od letoSnjega januarja plaéujejo
delavcei prevozne stroske sami. Da
pa bi si podjetje SAP zagotovilo
ekonomsko ceno prevozov, Si mo-
rajo delavci oskrbeti mesecne vo-
zovnice, ki povzrocajo precej hu-
de krvi med vozaéi. Zaradi place-
vanja prevoznih stroSkov z me-
seénimi vozovnicami ni uposteva-
na odsotnost delavca (letni do-
pust, bolniska itd.). Ceprav se v
tistih dneh mne wvozi, mora kljub
temu placati.

Po drugi strani pa podjetje SAP
sporoca, da 5tevilo vozacey pada
in da postajajo za njih ti prevozi
nereatabilni.

Odkar delavci placujejo prevoz-
ne stroske sami, se je Stevilo pre-
voznikov zmanjSalo za 44 delav-
cev. Zaradi ugodnih vremenskih
razmer in bliZajoce se pomladi,
Stevilo vozacev stalno pada.

To resno ogroza obstoj prevo-
zov. Podjetje SAP pa prosi za sa-
niranje stroskov prevoza. V zve-
zi s tem menim, da {tisti delavci,
ki so se odrekli prevoza samo v
poletnem ¢asu, nimajo prav, saj
se lahko zgodi, da bo zaradi tega
prevoz ukinjen. Ce pa bi prislo
do tega, se pojavi vprasanje, ka-
ko naj hodijor na del» delavei s
podroéja Zilc in Rakitne oziroma,
kako bo z njihove zaposlitvijo.

J. Klanéar

SAP-ovi avtobusi pred Brestom

Obcinska konferenca SZDL

Obc¢inska konferenca SZDL, ki
je bila 5. marca 1968, je pravza-
prav realizirala sklepe lanske let-
ne konference SZDL o vprasanju
kulturnega zivljenja v ob¢ini. Do-
sedanje oblike pri resevanju tega
vprasanja niso rodile zadovoljivih
rezultatov, ¢eprav so imenovali pri
10 obcinske konference SZ sek-
cijo, ki naj bi spremljala in rese-
vala ta vprasanja. Na terenu je
zavladalo mrtvilo in vedno vecje
neskladje med materialno in du-
hovno rastjo drustva. Prav za-
radi teh pojavov so tudi sklicali
obéinsko konferenco SZDL. Raz-
prava udelezenih na konferenci je
pokazala in osvetlila celotno do-
sedanjo problematiko kulture od
materialnih, organizacijskih ter
ostalih problemov. Na kulturno-
prosvetnem polju so se premalo
angazirali strokovnjaki iz indu-
strije in ostalih gospodarskih pod-
roCij v obcini. Mnenja, da so za
organiziranje najrazli¢nejsih oblik

kulturnega delovanja poklicani sa-
mo prosvetni delavei, v danas-
njem ¢asu niso ve¢ opravicljiva.
Struktura prebivalstva in splosna
raven znanja in izobrazbe se da-
nes kazeta v drugac¢ni luéi kot ne-
kdaj in razumljivo bi bilo, da bo
tudi zanimanje za kulturno-pro-
svetno dejavnost veéje. Vsi, ki so
sodelovali v razpravi, so menili,
da je materialna osnova sicer nuj-
na, ne bi pa smela biti edini izhod
v reSevanju kulturnih problemov.
Kulture ni mogote kupiti. Ugotav-
ljali so, da so zanimanje, volja in
hotenje $e vedno tisto, kar mora
predstavljati osnovo vsake akcije.
To najbolje dokazuje dosedanja
praksa nekaterih kulturnih dru-
stev v ob¢ini, ki so do sedaj ak-
tivno delovala brez kaks$ne po-
sebne finanéne pomo¢i od zunaj.
Da bi popravili, kar je bilo za-
mujenega in da bi kulturno-pro-
svetna dejavnost sedanjih kultur-
nih ustanov in drustev, ki zaradi

o
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Nov proizvod TP Martinjak

najrazli¢nejsih ovir, niso mogla
aktivno delovati zazivela, je na
predlog 10 obtinska konferenca
sprejela tudi nekatere sklepe.
Ustanovili so Obcinski svet Zve-
ze kulturno-prosvetnih organiza-
cij z devetimi ¢lani, ki zastopajo
vse poglavitne nosilce kuturno-
prosvetne dejavnosti. Vloga tega
sveta bo predvsem v koordinaciji
dela kulturno-prosvetnih skupin
na terenu, zbiranju in delitvi fi-
nant¢nih sredstev kulturnim sku-
pinam, skratka, spremljal bo ce-
lotni razvoj kulturnega zivljenja
v obéini. Najvis§ji organ je skup-
3tina ZKPO. Formirali so tudi
sklad pri Obé¢inskem svetu ZKPO,
iz katerega naj bi reSevali mate-
rialna vpraSanja drustev. Sred-
stva v sklad se bodo zbirala iz
prora¢una ob¢inske skups$éine, pri-
spevkov delovnih organizacij, last-
nih virov ter iz raznih drugih do-
hodkov.

Na konferenci so si bili edini,
da bo tako organizirana kulturno-
prosvetna dejavnost v obéini vz-
podbudila delo vseh kulturno-pro-
svetnih ustanov, ki so zaradi naj-
razli¢nejsih tezav doslej slabo de-
lovale, ali pa delo sploh ni zaZzi-
velo. Gotovo pa je, da sama or-
ganizacija, pa naj bo Se tako do-
bro zastavljena, pa tudi samo
gmotna sredstva ne morejo rediti
mrtvila v kulturnem Zivljenju. Po-
trebno- bo tej} dejavnasti nuditi
vsestransko pomo¢ in zajeti v to
delo kar najve¢ ljudi, ki zivijo na
tem obmo¢ju in ki imajo smisel za
taksno delovanje.

Mazi Drago, dipl.ing.

Abaem - goei

V dobrega pol leta je bilo v
Cerknici dvakrat slisati signal si-
rene o hudi elementarni nesreci,
ki pride v poStev ob poplavi, po-
zaru ali potresu.

Prvié je sirena zatulila jeseni
leta 1967 zaradi obvestila, da gori
Bloséek na Blokah. Nacelnik od-
delka za notranje zadeve pri skup-
S¢ini ob¢ine Cerknica je mobilizi-
ral za gaSenje poZara vojake iz
garnizona Velike Bloke, prislo pa
je tudi nekaj ljudi iz Cerknice.
Ko so prispeli na oznaéeno mesto,
so ugotovili, da poZara sploh ni
bilo, le gozdarji so €istili gmajno.

Podoben alarm je bil 13. marca
1968. Za gaSenje poZara na Kamni
gorici, ki se je po obvestilih Siril
v gozd, so bili takoj peoslani kra-
jevni gasilei s kompletno gasilsko
opremo, Solarji osemletke v Cerk-
nici in gasilei Tovarne pohistva
Cerknica. Zahtevali so celo, da
proizvodni obrati v Cerknici neha-
jo z delom in gredo gasit poZar,
¢éeprav Se niso ugotovili njegovega
obsega. Sele kasneje so ugotovili,
da tolikSna mobilizacija ljudi ni
potrebna, ker je bil poZar prak-
tino Ze pogasSen.

Oba primera poirjujeta, da ima
strah lahko véasih zelo velike o¢i.
Priznavamo sicer veliko skrb od-
govornih ljudi za druZbeno last-
nino, vendar menimo, da taki de-
loma neupravic¢eni alarmi veé
Skodijo kot koristijo. Po eni stra-
ni nastajajo nepotrebni stroski, po
drugi pa pri ljudeh vzbujajo ne-
gotovost in ob resniéni nesreéi
lahko pride do manjSega odziva.
Zaradi tega bi bilo bolj smotrno,
da bi v prihodnje najprej ugoto-
vili, za kaksno nesreto gre in Sele
nato dali signal s sireno.

J. Kovica — F.Mele
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NAGRADNI RAZPIS:

1. nagrada 50 N din
2. nagrada 30 N din
3. nagrada 10 N din
4. nagrada 10 N din

Resitve krizanke posljite do 15.
aprila 1968 na naslov: Uredniski
odbor Brestoveza obzornika.

NAGRADE 1Z PREJSNJE
STEVILKE

1. nagrada — 50 N din — Mrak
Ivanka, TP Cerknica;

2. nagrada — 30 N din — Bombag¢
Boris, C. 4. maja 93;

3. nagrada — 10 N din — Lovko
Marjana, SKS;

4. nagrada — 10 N din — Zumer
Pepca, SKS.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE IZ PREJSNJE
STEVILKE (VODORAVNO):

CASANOVA, MARTINJAK, RO-
KA, ERA, ZIMAST, IC, SENEN,
RAKI, EFEKT, A, JUNILJ, KI-
DRIC, SREDINA, SLI, LASTOVI-
CA, OPASAN, POANTA, O, OTO-
NICA, II, KP, REN, FERENC,
URF, TL, KOPEL, AMPER, DIR,
TINKA, RAMA, RJAVE, ETNA,
AT, VANILIN, OAZA, E, 0, KR-
JAVELJ, NOR.

BRESTOV OBZORNIK — GLASI-
LO KOLEKTIVA BREST CERK-
NICA Glavni in odgovorni
urednik Danilo Mlinar — Urejuje
uredniski odbor: Vojko Harmel,
Franc Hvala, Silva Ilersi¢, Tone
Kebe, Danilo Mlinar, Darja Petric,
Franc Tavzelj, Dusan Trotovsek
in ing. Vlado Usenik — Tiska
ZelezniSka tiskarna, Ljubljana

POVISANJE CARINE

V letosnjem marcu so bile spre-
menjene carinske stopnje za uvoz
ivernih plos¢ od 5 %o na 10 %, pro-
spektov in drugega materiala, ti-
skanega v tujini v jezikih jugo-

Finanéni naért
sindikata sprejet

Sindikalne podruinice Bresia so
na zahtevo KO sindikata februarja
letos izdelale naért strotkov za red-
no delo v tem letu.

Skupno bi podruinice za svojo
dejavnost rabile 79.920,00 N din.

Ce upoitevamo, da ostane pod-
ruinicam od pobrane élanarine le
20.456,45 N din, bi moralo torej po-
djetje nakazali 3e dofacijo v znesku
59.463,55 N din.

Ker pa je podjetje letos namenilo
vecja finanéna sredstva v zdruiene
investicije, je razumljivo, da so na-
stale tfezave pri odlocanju o vidini
dotacij sindikatu in za ostale dejav-
nosti izven podjetja.

MNa seji KO, ki je bila februarja, so
clane obvestili, da je podjetje na-
menilo sindikatu tri milijone S din
dotacije. r

Clani so sporodilo sprejeli z ra-
zumevanjem. V razpravi pa so si
bili edini, da spri¢o nekoliko manj-
ie dotacije od planiranih stroskov
sindikalno delo ne sme trpeti.

Sporazumeli so se, da bodo iz-
vedli le tiste akcije, ki vkljucujejo
najiirii krog élanstva in bodo teme-
ljiile na skrbno pripravljenih progra-
mih,

Sklenili so ie, da bodo nakazane
tri milijone S din razdelili sindikal-
nim podruinicam glede na 3fevilc
zaposlenih. S. Bogovgié

slovanskih narodov pa od 18 % na
30 %.

To zviSanje carinske stopnje za
uvoz ivernih plo3¢ se bo odrazilo
v proizvodnih kalkulacijah, pri iz-
delkih za domade trzisc¢e. Pri iz-
voznih izdelkih bomo zahtevali po-
vrnitev carine, kar nam omogo-
¢ajo sedanji predpisi. Cene teh iz-
delkov se ne bodo spremenile.

Tudi carina za reklamno gradi-
vo, tiskano v tujini v jugoslovan-
skih jezikih (nasi katalogi so ti-
skani v Italiji) se je obutno zvi-
Sala. Namen za$¢itnih carin ni v
tem, da bi zavarovali slabo pro-
izvodnjo, temveé, da bi sleherno
dejavnost prisilili, naj bi se me-
rila po evropskih Kkriterijih za
kvaliteto in ceno. Vsemu temu se
mora prilagoditi tudi pohistvena
industrija Jugoslavije,

SGP »GRADISCE« CERKNICA

Enota za stanovanjsko
gospodarstvo

razpisuje
JAVNO LICITACILJO

naslednjih stanovanjskih his:
1. Stanovanjska hisa, Cerknica,
c. 4. maja 29.
Izklicna cena je 76.573,23 N din,
2. Stanovanjska hisa, Cerknica,

Notranjska cesta 47.
Izklicna cena je 37.405,30 N din.

Licitacija bo dne 5. aprila 1968 s
pricetkem ob 9.uri v pisarni re-
ferenta za gradnje (stara uprava,
pritlicje desno). Vsak udeleZenec
licitacije mora pred pricetkom li-
citacije poloziti 5/, izklicne cene
kot varséino, sicer se licitacije ne
more udeleZiti. Prednost odkupa
imajo sedanji stanovalci.

Vtisi s potovanja v Ameriko

»Blagor tebi, ie spet gred v Ame-
rikol«

Tako in podobno komentirajo
znanci in prijatelji, ko se odprav-
lja8 na obisk poslovnim partnerjem
onstran oceana. Seveda ima wvsak
pri tem v mislih udobno in imenii-
no potovanje, ki ga lahko izkoristis
tudi za turistiéne namene: za ogled
znamenitosti dezele, v katero potu-
jes. Ker je v tem le nekaj resnice,
zelim na kratko opisati svoje zad-
nje potovanje v Zdruiene driave
Amerike.

START — LETALISCE V ZAGREBU

Ko po carinskih formalnostih udob-
no seded v CARAVELLO JAT, ti je
malo tesno pri srcu, saj bomo le-
feli 10.000 metrov visoko in s hi-
trostjo 950 km na uro. Ni mnogo éa-
sa za takina razmiiljanja, ker smo
ie v zraku in v slabi uri ze prista-
nemo v Miinchnu. Tam dobimo no-
ve sopoinike in v dobre pol ure
smo Ze na poti proti Parizu, kjer so
na letalis¢u ORLY letalske zveze z
vsem svetom, To je istodasno tudi
zadnji stik s kopnim, dokler ¢ez se-
dem ur in pol ne stopii na tla naj-
vecjega mesta v Ameriki, v New
Yorku.

Vendar ni vedno tako preprosto
potovati z letalom &ez »luio«. Po-
gosto letalo zaide v moéne zracne
fokove, ki so zelo podobni vrtincem
in povzrocajo pilotom velike teza-
ve, potnikom pa neprijetne obcutke,
c¢e ne celo strah,

Ze pred pristankom lahko iz zra-
ka vidi§ razseinosti in posebnosti
New Yorka, se bolj pa, ko stopis na
frdna tla tega velemesta.

Navadno so lefalii¢a precej od-
daljena od mestnih sredii¢, zato je
tudi newyoriko mednarodno letali-
$¢e JOHN F. KENNEDY oddaljeno od
mesta . okrog 20 milj. Nedale¢ od
mednarodnega lefalii¢a je tudi le-
taliice za notranji promet LA GU-
ARDIA, ki ima ime po uglednem
nekdanjem Zupanu mesta New Yor-
ka. Ti dve letalii¢i nista edini v me-
stu, vendar so vse vainejie zveze z
zunanjim .svefom .in nofranjostjo
Amerike ravno na teh dveh. Teiko
je opisati promet na teh lefaliicih.
Naj bo dovolj le podatek, da se
dnevno dviga in spui¢a v New Yor-
ku cez tisoé letal vseh velikosti. Se-
veda pa povezuje to mesto z no-
tranjostjo tudi moéno zeleznisko in
avtobusno omreZje. Newyoréanom je
na voljo okrog 15.000 taksijev in
6000 avtobusov za lokalni oziroma
mestni promet. Ce k temu dodamo
e, da ima vsaka druZina vsaj po en
osebni aviomobil, potem ni treba
dvomiti, da so kljub dokaj dobri or-
ganizaciji prometa na cestah in ave-
nijah tega velemesta, ki ima danes
okrog 11 milijonov prebivalcev, ve-
like gneée.

New York je nedvomno tudi eno
izmed najvainejiih gospodarsko-fi-
nancnih sredi3¢ ZDA. Tukaj se sha-
jajo gospodarstveniki in mogoéni fi-
nanéniki iz Amerike in iz ostalega
sveta. Tukaj je svetovno znano bané-
nitko sredis¢e WALLSTREET — Fo
nase bi temu rekli Banénitka ulica
— kamor se stekata denar in zlato
najbogatejiih druib in posamezni-
kov.

Ko ze govorim o New Yorku, mo-
ram poudariti, da ima to mesto po-
membno vlogo tudi v pomorskih
zvezah z vsemi celinami. Za nas Ev-
ropejce je newyoriko pristaniiée
eno izmed najvainejiih pristanii¢ na
svetu. Lahko re¢em, da 90 vsega
blagovnega prometa med Jugosla-
vijo in Ameriko pretovorijo ravno v
tem pristanis¢u. Morda je zanimiv
tudi podatek, da ima New York pri-
blizno foliko oprerativhe obale kot
ima Slovenija celotne morske oba-
le.

Zato ni slucajno, da so vsa vai-
nejfa gospodarska predstavniitva
(tudi jugoslovanska) prav v New
Yorku.

Izmed jugoslovanskih podjetij, ki
imajo svoja predstavniiiva v ZDA,
se pravi v New Yorku, so za nas
vainejsa:

EUROPEAN WOOD — EXPORT-
DRVO, WOOD FURNITURE — SLO-
VENIJALES, UNITED TRADE CORP,,
YUGOEXPORT CORPORATION, GE-
NERALEXPORT CORPORATION, IN-
TERPROMET in 3e nekatera druga.

Omenjena predstavnistva se ukvar-
jajo z raziskavo ameritkega in del-
no tudi kanadskega triiica, izbirajo
zainteresirane kupce in navezujejo

poslovne stike z druzbami, tovar-
narji in trgovci.

Nekatera izmed omenjenih pred-
stavnistev se pecajo samo z uvozom
pohistva iz Jugoslavije v ZDA in z
nijimi imamo tudi mi najve¢ poslov-
nih stikov, kar zavisi od velikosti in
zanimivosti posla, ki ga pripravijo
in sklenejo. Znano je, da je ameri-
$ko trzisce zelo razseino in tudi do-
kaj zanimivo. V to dezelo izvazamo
poleg pohidtva, ki sem ga delno ze
omenil, tudi izdelke iz stekla, alumi-
nija, ploc¢evine, zeblje, izdelke pre-
hrambene industrije, zdravilna zeli-
ica, gozdne sadeie in vrsto drugih
finalnih in polfinalnih proizvodov.

V prvih povojnih letih, ko je bila
trgovska menjava med Jugoslavijo in
ZDA 3e v zacetni fazi, je paé¢ zado-
stovalo samo predstavniitvo, ki je,
kot sem Ze omenil, skrbelo za ce-
lotno poslovanje — od priprave po-
sla do sklenitve kupnih in prodajnih
pogodb in 3e naprej do realizacije
le-teh. Vendar so podjetja, ki so
proizvajala za to trzisée, kmalu ugo-
tovila, da v mnogih primerih ne mo-
rejo v celoti zadovoljiti kupca, pa
tudi ne vplivati na medsebojno iz-
boljSanje poslov brez neposrednih
stikov med kupcem in proizvajal-
cem.

K sreéi je tudi vodstvo nasega
podjetja zelo dobro ocenilo, da so
neposredni stiki s kupcem ali ko-
operantom najboljSe zagotovilo za
medsebojno razumevanje in ulrje-
vanje poslovnih stikov.

Vsekakor so obéasne obiske kup-
cev narekovali ekonomski interesi
proizvajalca, saj je v neposrednem
reievanju medsebojnih problemov
(reklamacije, dobavni roki, cene:
vzorci itd.) veé¢ moznosti za spora-
zum, ki bo zadovoljil obe strani.
Istocasno ima predstavnik proizvod-
nega podjetja moinost sam analizi-
rati pogoje trziica, modele, cene in
vrsto drugih elementov, ki lahko po-
zitivno vplivajo na prodajno poli-
tiko na nekem irzii¢u, v tem prime-
ru v Ameriki.

Omenil sem, da je amerisko trzi-
i¢e zelo razseino, rad pa bi pouda-
ril, da je tudi amerika pohiitvena
industrija dokaj moéna in v nacio-
nalnem stilu pohidtva tudi brezpo-
gojno konkurenéna. Uvoz pohistva
iz drugih deiel je zelo majhen in
se omejuje v glavnem na doloceno
pohistvo. Zelo cenjeno in iskano je
se vedno skandinavsko pohistvo, pa
tudi italijanski in 3panski stil, tako
da smo tudi mi ponudili naiim kup-
cem nekatere vrste sedeinega po-
histva v teh stilih.

Ni treba poudarjati, da je prisof-
nost na trZiicu najboljse poroitvo za
zagotovitev naroéil. Narocila lahko
ob stalnem stiku s kupci in uposte-
vanjem njihovih potreb in zelja tudi
dosezemo. Za primer naj omenim
firme MORSE, GERDAU, FUTORIAN

in druge.
Proizvajamo pa tudi za vrsto pod-
jetij — kupcev, ki niso samo v New

Yorku. Zato se na3a poiovanja ne
nanasajo samo na obisk predstavni-
itev. v New Yorku, temveé tudi V
nofranjosti dezele.

Na enem izmed pofovanj sem imel
priloznost obiskati San Francisco in
Los Angeles na zahodni ameriski
obali. Med New Yorkom in Kalifor-
nijo (v fej driavi sta namreé ome-
njeni mesti), je velikanska razdalja-
Letaiski polet med njima traja fto-
liko casa kot med Parizom in New
Yorkom. :

Za San Francisco pravijo domacin
in tujci, ki so ga imeli priloznost
obiskati, da je najlepie mesto n2
svetu, Ceprav je za ZDA sorazmern?
majhno, saj ima le okrog 2 milijon3
prebivalcev. Tudi v San Franciscy
imamo Jugoslovani nekaj predstav-
nidtev, ki pa so v glavnem zastop-
niki kovinske in prehrambene indu-
strije. Vecje zanimanje za nase pro-
izvode, pohiilvo, je v Los Angelesu:
ki ga itejejo za gospodarsko sredi-
i¢e zahodne obale. Pri tem moram
omeniti fudi filmsko srediice HOLY-
WOOD, ki je v neposredni blizin!
fega mesta.

Zavedam se, da sem v fem se-
stavku bralce samo delno obvestil @
iem, kaj poéne na potovanju zastop-
nik podjetja in kako vidi dezelo, ki
jo obiice. Vendar je to skoraj nemo-
goce opisati v enem samem sestaV-
ku, zato bom poskuial opisati to €
v eni izmed prihodnjih §tevilk Ob-
zornika. F. Turk



