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Odlasanja ne bo

Mesec dni po tistem, ko je Jelovico obiskala delovna skupina
CK ZK Slovenije, ki jo je vodil &lan predsedstva Martin Kosir, je
Skofjelosko obéino skupaj s sodelavei obiskal tudi predsednik slo-
venskega centralnega komiteja France Popit. V razgovoru je bilo
v ospredju ve¢ pomembnh vprasanj iz razvoja te obcine, med njimi
pa je posebno mesto dobilo tudi urejevanje odnosov med dvema
sorodnima delovnima organizacijama v industrijski coni na Trati,
to je med Jelovico in TOZD Gradisa. Ker ne bi hoteli nekaterih
stvari mogode preved enostransko prikazati, za delavce (za tiste, ki
tega niso brali ali sligali) ponatiskujemo ¢lanek iz Dela o tem, kak-
Sno stalisée je bilo zavzeto na tem razgovoru, ki ga je kot receno
vodil France Popit in ki je tudi sam spregovoril o odnosih med

Jelovico in Gradisom,

Na danasnji seji, na kateri so
sodelovali tudi France Popit, Bo-
jan Kilemenci¢, Martin Kosir,
Marija Vicar in drugi gosti, so
ob konkretnih primerih makaza-
li tudi ze posledice, ki postajajo
ofitne zaradi neuc¢inkovitosti ZK
v posameznih okoljih. Ker zara-
di nepripravljenosti vodilnih de-
laveev, ki so tudi komunisti, ne
uskladijo proizvodnih progra-
mov Jelovice in Gradisa — ta-
dva sta v skupni industrijski co-
ni — miti ne izhajajo iz skupnih
interesov, se je zacelo majati za-
upanje delaveev v samoupravno
sporazumevanje. Zato  bodo
predvsem zaosirili odgovornost
komunistov za resitev sporov na
eni strani, na drugi pa za pri-
pravo razvojnih programov, za
zdruZevanje dela in sredstev, Ce
pa skupnega interesa mi, potem
je treba to delavcem jasno pove-
dati. Kolikor bo po treh mesecih
poloZaj e vedno nejasen, potem
je bolje, je obveljalo stalif¢e na
danadnji seji, da poslovodni or-
gani obeh kolektivov odstopijo
mesio tistim, ki bodo skupaj z
druzbenopolitiénimi  organizaci-
jami in s samoupravnimi organi
znali poiskati pot iz slepe ulice.

V razpravi o zdruZevanju dela
in sredstev, o dohodkovnih od-
nosih in o skupnih interesih je
predsednik CK ZKS rekel:

»Pri povezovanju med posa-
meznimi delovnimi orgamizacija-
mi je glavni problem mepriprav-
ljenost vodilnih delavcev, ki pa

IZ VSEBINE;

- Obisk  Franceta
Skofji Loki
— Dan Jelovice bo
lepem  spominu
y ?..1pih o TOZD Jelobor Go-
renja vas
— Uspela mobilizacijska vaja
pripadnikov CZ,
— Velik uspeh vseh Sportni-
kov na X. lesariadi
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so tudi komunisti. Vsako resitev
je mogode majti. samo ¢e je pri-
pravljenost zanjo. Tudi ves ko-
lektiv je mogode pridobiti da
podpre skupne interese, e vodil-
ni ljudje problematiko pravilno
pojasnijo. Ce imajo delovni ko-
lektivi skupen interes, ¢e je moiz-
na dohodkovna povezanost, po-
tem naj se zdruzujejo. Tam, kjer
interesa ni, pa je treba to jasno
povedati. Vsekakor se je pri
zdruZzevanju vredno potruditi,
vendar je to stvar strokovnih
odlo¢itev in analiz. Vemo, da
jih lahko pripravijo tako ali dru-
gace, zato bi morali zaostriti od-
govornost tistih, ki delajo stro-

kovne analize. Praksa lje v sa-

moupravnih odnosih marsikdaj
sila pocasna, preradi pa za vse
pomanjkljivosti krivimo samo-
upravni sistem. Zavedati se tudi
moramo, da so za spreminjanje
razmer odgovorni predvsem ko-
munisti.

Osnovno je, da bodo v proce-
su sporazumevanja delavei vse-
skozi sodelovali, samo v tem pri-
meru se bodo lahko odlocali. Ce
jim bodo vodilni ljudje le na
koncu povedali, kaj so se med
seboj zmenili, potem jih lahko
samo anga?irajo, da glasujejo
za ali proti. Nasa slabost je, da
so delavei odtrgani od priprav-
ljanja aktov, da jih pripravljajo
v ozkih skupinah, delegatskih,
strokovnih in drugih, Zato si
moramo prizadevati, da bodo de-
do realizacije, samo tako lahko
lavei nenchno navzodi, od ideje
pricakujemo dvig njihove zave-
sti in boljSe poznavanje proble-
mov,« je rekel France Popit.

To velja tudi za kolektiv Jelo-
vice in Gradisovega tozda v Sko-
fji Loki, kjer podobni proizvod-
ni macrti ze ve¢ let povzrofajo
slabe odnose med kolektivoma,
ki sta organizirana v istem so-
zdu Gorenjsko lesno gospodar-
stvo Bled, hkrati pa sta ma Tra-
ti v 8kofji Loki soseda. Po be-
sedah direktorja Jelovice Tineta
Kokalja je obisk delovne skupi-

ne prispeval, da oba Kkolektiva
vecletne tezave zadneta pospese-
no razredevati. Po mjegovem
mnenju pa je bil dan prekratek
rok za odpravo slabosti. Delov-
na skupima CK ZKS je mamreé
v oceni zapisala, da morajo biti
resitve izdelane v maslednjih
treh mesecih, torej do julija. Ce
do takrat ne bo prislo do podpi-
sa  ustreznega samoupravnega

.dogovora, ki bi ga naj delavci

obeh kolektivov sprejemali, je
potrebno zaostriti odgovornost
vodilnih delaveev v obeh kolek-
tivih, ki maj v tem primeru od-
stopijo mesto tistim, ki bodo
znali skupno z druZbenopolitic-
nimi organizacijami in samo-
upravnimi organi poiskati poti
za reSitev problemov.

Samoupravni sporazum ne
more biti politiéna deklaracija
brez sankcij za krsitelje

Po mnenju Martina Kosirja in
ve¢ drugih rapravljaveev, ni moé

na eni strani pozdravljati ugo-
tovitve delovne skupine in govo-
riti, da smo za sodelovanje, na
drugi strani pa do usirezncga
sporazumevanja, do odlo¢ilnega
koraka ne pride. Prav tako mi
mo¢ dokazovati, da je jedro spo-
ra »boj« za hlodovino, oziroma
kje bi naj stala Zaga, ki bi naj
zadovoljevala skupne potrebe
obeh kolektivov. Samoupravni
sporazum, ki bi naj urejal odno-
se med Jalovico in Gradisom, ne
more biti politicna deklaracija
brez sankcij za krsitelje spora-
zuma. Sporazumevanje v bistvu
pomeni kompromis med sodelu-
jodimi, so poudarili v razpravi,
ker gre za preoblikovanje dose-
danjega dela in odnosov. Zadre-
ge tudi v obravnavanem primeru
nastajajo zaradi tega, ker vodil-
ni delavci niso za dohodkovno
povezovanje, ki bi oba kolektiva
dvignilo na wisjo konkurenéno
sposobnost oziroma raven.
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Praznik Jelovice

OSTAL JE LEP SPOMIN NA VRSTO DOGODKOV

Dan Jelovice, ki je minil predvsem v proslavljanju novih delovnih
uspehov, med katere sodijo nove pridobitve, Se posebej mova tovar-
na montainih hi§, bo veéini delaveev ostal v lepem spominu. Za vse
je bil to tudi dan ko so lahko pokramljali tudi s sodelavei iz odda-
ljenih obratov, ko so se torej srecali tudi delavei iz Sovodnja in
Preddvora, pa Kranja in Gorenje vasi in tako naprej. Ker je bila
sama slovesnost ob novi tovarni utesnjena med skladovnice lesa in
vsi delavei pad¢ niso mogli slisati govorov glavnega direktorja in
gostje tovarisice Vicarjeve, vam v glasilu objavljamo oba $e en-
krat, saj menimo, da je v obeh poudarjeno precej takih stvari, ki

vas bodo posebej zanimale,

Delavci in gostje so skupaj prikorakali na prostor, kjer se je odvi-
jala slovesnost

Iz govora glavnega direktorja
Tineta Koklja:

Zadovoljni smo, da ob na-
vzodnosti najvisjih predstavni-
kov druzbeno polititnega zivlje-
nja republike, regije in obéine
ter nadih Stevilnih poslovnih
partnerjev in delavcev, upoko-
jencev na slovesen madin damo
v obratovanje mov doseZzek na-
Sega podjetja — tovarno mon-
taznih hi$ in obrat za izdelavo
termoton stekel, ki predstavlja-
ta resnidno velik uspeh za ma$

kolektiv in mase (kupce-potros-
nike.
Obe mavedeni investiciji sta

bili obravnavani kot

vedje in
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prioritetne nalozbe zadnjega
petletnega plana.

Tako smo v letu 1977 priceli
z gradnjo obrata termoton sie-
kel in v slabem letu imvesticijo
tudi dokonéali. Ta hala je velika
1700 m? in ima kapaciteto 150.000
oken. Gradbena dela je izvajal
SGP Tehnik Skofja Loka, stroj-
ne in elektro instalacije pa In-
Stalacije iz Skofje Loke. Strojna
oprema lje uvoZena iz Avstrije.
Vrednost te investicije znaSa
20 milijonov din, s tem da pred-
stavljajo gradbena dela, instala-
cije in oprema 12,5 milij. din.
K navedeni invesliciji smo pri-
stopili na osnovi wvelikega po-
vprasevanja po zasteklenih ok-
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Glayni direktor Tine Kokelj: »Skoraj 100 milijonov dinarjev smo
vlozili zato, da bi naposled lahko uveljavili nacelo: navada nasih
je ljudi, da hiso svojo vsak gradi, odslej Jelovica za to skrbi.«
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nih s kvalitetnim termoton ste-
klom.

Proti koncu leta 1977 pa smo
priceli Se z gradnjo tovarne
montaznih hi§ s povrsino 7200 m?
in kapaciteto 1000 montaznih his
letno s 100m? povpredne tloris-
ne povriine. Vrednost gradbe-
nih, instalacijskih del in strojne
opreme znaSa 55 milijonov din,
vrednost wzporednih  investicij
in obratnih sredstev pa preko
40 milijonov din. Gradbena dela
je izvajal in v rekordnem ¢asu
7. mesecev opravil SGP Tehnik
iz Skofje Loke po ceni 2.500 za
m’., Kolektiv Jelovice mu ob itej
priliki daje javno priznanje za
njegovo kvalitetno in hitro delo.
Strojne in elektro instalacije
sta izvajala naSa dobra poslov-
na pantnerja Instalacije iz Sko-
fie Loke in Elektro Kranj. Del
opreme predvsem transporter-
jev v vrednosti ca. 75 milijona
din nam je dobavil domadi pro-
izvajalec STT Trbovlje, ki pa je
Zzal kar za 7 mesecev kasnil z
dobavo in montazo in s tem
povzrodil kasnitev pricetka obra-
tovanja tovarne. Ostala oprema
je uvoz iz zahodne Nemdéije.

Za mnove malozbe v TOZD
Gradnja montaznih objektov

V prostorih Gorenjskega
Jelovice«. Bilo je prisréno, veselo, predvsem pa je vse skupaj trajalo
pozZno v noc.

smo se odlo¢ali ob vse vegjem
povpraSevanju kupcev po nasih
montaznih hisah

V svoji &etrt stoletja dolgi
zgodovini Jelovica ugotavlja, da
se niso pomembno spremenile
navade nadih ljudi. Vsak si
namreé Zeli v Zivljenju zgraditi
svojo hiSico na primernem Kkosu

zemlje.

No, na wse te #elje in proble-
me obc¢ana je mislila Jelovica in
pripravila higo, ki lokacijsko mi
zahtevna, saj lahko stoji ma
modvirju, v gozdu ali strmem
obronku in je tako hitro zgraje-
na, da jo ob¢an resniéno gradi
za sebe, saj se v hiSo Jelovica
lahko vselite hitro, v njej pa Zi-
vite udobno, toplo in varno.

Kratko bi lahko ugotovili: na-
vada na$ih je ljudi, da hifo svo-

jo wvsak gradi, odslej Jelovica
za to skrbi.

Razumljivo pa je, da bodo po-
leg nas in potrodnika o sistemu
financiranja montazne gradnje
morali spregovoriti kolektivi in
banke, ki re$ujejo stanovanjske
probleme delaveev oziroma var-
¢evalcev skozi klasiéno in s tem
10-letno gradnjo ali s hitro blo-
kovno gradnjo, ki je v celoti
finanéno breme druZbe, ali pa
s hitro montazno gradnjo, kjer
finanéno sodeluje posameznik,
DO in dru#ba pa le preko banc-
mih kreditov.

Po znanem Marxovem nadelu,
da mora clovek najprej jesti,
piti, se obladiti in nekje stano-
vati, Sele potem se lahko ukvar-
ja z ostalimi aktivnostmi, bi
morali z ukrepi akonomske poli-
tike privatni denar v vedji meri
usmeriti za gradnjo stanovanj
in tudi banke bi morale reseva-
njem stanovanj dati prednost
pred ostalimi oblikami luksuzne
potrosnje (avtomobili, potova-
nja, draga luksuzna oprema in
podobno), kajti ocenjujemo, da
imajo obéani sorazmerno veliko
kupno mo¢, vendar pa ne more-
jo montazne hise brez ustrezne-
ga kreditiranja tako hitro pla-

sejma se je odvijal drugi del »Dneva

cati, kot smo jo mi sposobni
zeraditi in pripraviti za vselitev,
pa zato marsikdo rajsi pritiska
na sindikat in preko mjega ma
druzbeno stanovanje, svoja raz-
polozljiva finanéna sredstva pa
zaradi pomanjkljivega druZbene-
ga usmerjanja trofi v nepriori-
tetno potrosnjo.

S proizvodnjo masih novih ti-
pov montaZznih hi§, ter z vsemi
moZnimi  izpeljankami iz teh
osnovnih tipov, je tudi zabrisa-
na razlika med klasiéno in mon-
tazno gradnjo po zunanjem vi-
dezu in po gabaritih zgradb. To
pa je odprlo montaZzni gradnji
vrata v vsa obmodja, kjer obéa-
ni Zelijo graditi svoje domove.

Obe mnovi investiciji, ki jih
danes odpiramo, predstavljata
moderen industrijski nadin pro-



izvodnje in s tem veliko moz-
nost za wveéjo produktivnost in
boljii dohodek.

Termoton steklo predstavlja
nov zelo iskan proizvod, za Je-
lovico pa dopolnilni program
proizvodnje. Z novo tovarno his
smo za enkrat povecali proiz-
vodne Kkapacitote, zaposlenim
delavcem pa bistveno izboljsali
delovne pogoje. Ker je v zad-
njem <¢asu v Jelovici izvoz mon-
taznih hi$ predstavljal 90 % wvse-
ga izvoza, je z movo investicijo

pomembno povetana moznost
za izvoz. Program montaznih

hi§ pa brez dvoma predstavlja
nove moZnosti za zdruZevanje
dela in sredstev, razSiritev ko-
operacije in specializacijo med
¢lanicami SOZD GLG, |kalere-
ga del je tudi Jelovica. Menimo,
da bi prav hisa Jelovica morala
postati skupni in strateski pro-
gram SOZD Gorenjskega goz-
darstva in lesne industrije in v
tem smislu te investicije pred-
stavljajo wvelik pomen tudi za
lesno industrijo Gorenjske. No-
va tovarna pa daje tudi nove
moZnosti za hitrejSe odpravlja-
nje katastrofalnih posledic po-
tresov.

Novo tovarno montaznih hig je slovesno odprla republiska sekretar-
ka za urbanizem in ¢lanica IzvrSnega sveta Marija Vicar Zupandcic.
Tudi ona je v svojem govoru poudarila pomen nove pridobitve:

Pri¢etek dela v movih tovar-
nah termotona in montaznih
objektov je za vse delavee v Je-
lovici v resnici velik dan. Dose-
gli ste delovno zmago, h kateri
vam v imenu IS skupséine SR
Slovenije Cestitam, z Zeljo, da bi
tudi vnaprej dosegali uspehe na
podro&ju predelave lesa, v pro-
izvodnji stavbnega pohiStva in
pri proizvodnji montaznih ob-
jektov.

7enega dela. To je tudi pogoj
za uspednejsi in bolj stabilen
gospodarski razvoj.
Samoupravno sporazumevanje
mora postati osnova za razrese-
vanje skupnih vprasanj, pri tem
pa je potrebno zagotoviti, da ne
bodo sporazumi samo kos pa-
pirja, paé¢ pa, da bodo delavci s
samoupravnimi sporazumi de-
jansko uresnidevali tiste naloge,
za katere so se odlodili. Potreb-

Slavnostna govornica je bila republiSka sekretarka za urbanizem
Marija Vicar-Zupanci¢

Naj ob tej priloznosti ponov-
no ugotovimo, da bodo nadaljnji
uspehi neposredno odvisni od
spoznanja, da lahko dosezemo
bolje gospodarske rezultate le
na osnovi povetane produktiv-
nosti dela, uéinkovitejSe upora-
be druzbenih sredstev, smotrne.
ga investiranja in zaposlovanja
ter razvijanja in uporabe znanja
ter ustvarjalnosti. Za doseganje
tega pa je potrebno usmeriti vse
organizirane socialisti¢ne sile
predvsem v Krepitev samo-
upravnega poloZaja delaveev v
Temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, da bodo le-ti postali
dejanski  upravljalei  celotne
druZbene reprodukcije, da bi
lahko razvijali vse prvine proiz-
vodne mo¢i dela v sistemu zdru-

ni bodo napori, da bomo razvi-
jali in utnjevali dohodkovne od-
nose, pospedevali zdruZevanje
dela in sredstev in nenchno
usklajevali interese posameznih
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, bodisi, da so povezani
v istih ali v razliénih delovnih
in sestavljenih organizacijah
zdruZzenega dela. Jelovica je na
tem podrodéju storila pomembne
korake, vendar pa bodo na po-
drodju usklajevanja programov
dela, delitvi dela in pri skupnem
vlaganju ge potrebna prizadeva-
nja za doseganje boljs$ih rezul-
tatov v sedanjem in prihod-
njem obdobju. Pri tem ne¢ mi-
slim samo na rezultate gospo-
darjenja temeljnih organizacij
zdruZenega dela in delovne or-
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Delavce in goste — vse je moéno pritegnil — proizvodni postopek

v novi tovarni montaZnih his

ganizacije Jelovica, pa¢ pa tudi
drugih proizvajalcev  sorodnih
proizvodov bodisi da so proizva-
jalei povezani v SOZD Gozdar-
stva in lesne industrije Gorenj-
ske ali ne. Smotrno izkoris¢anje
razpolozljivih proizvodnih Kapa-
citet je prav v sedanjem Casu ko
si celotna druzba prizadeva za
stabilnejse gospodarjenje, Se ka-
ko pemembna, podroéje stano-
vanjske graditve pa tako usme-
ritev ¢ posebej terja. Tudi de-
javnost vasih temeljnih organi-
zacij zdruZzenega dela seZze nepo-
sredno ma podrogje stanovanj-
skega gospodarstva, v Kkaterega
vstopate na eni strani kot izva-
jalei pri gradnji movih stano-
vanj, na drugi strani pa kot upo-
rabniki, ki velik del ustvarjene-
¢a dohodka in zasebnih sredstev
vlagate v stanovanjsko gradnjo.

Spreminjanje  samoupravnih
druzbenockonomskih  odnosov
pri  pridobivanju in uporabi
stanovanj zahteva spremembo
v gospodarjenju z druzbenimi
stanovanji in spremembo finan-
ciranja stanovanjske gradnje,
terja pa tudi nadaljnje dograje-
vanje samoupravnih organizmov
od hisnih svetov zborov stano-
valcev in samoupravnih enot
do samoupravne stanovanjske
skupnosti. Na temelju idejno
politi¢nih izhodis€ Zelimo ure-
sniciti nacelo, da mora wvsakdo
predvsem sam, v mejah svojih
materialnih moZznosti skrbeti za
resitev  svojega stanovanjskega
vprasanja. Na podroéju gospo-
darjenja z «druzbenimi stano-
vanji postopno uvajamo c¢ko-
nomsko stanarino, ki maj daje
materialno podlago za uresnice-
vanje neposrednih interesov in
vpliv stanovalcev na gospodar-
jenje s stanovanji, prav tako pa
tudi vpliv na =zniZevanje stro-
tkov gradnje. Pri tem pa bomo
postopno zagotovili ohranjanje
realne vrednosti stanovanjskega
sklada in mjegovo obnavljanje.
Spremambe ma tem podrocju
bodo uveljavljene ma podlagi
samoupravnega sporazumevanja
ob upostevanju skupno dogovor-
jenih  kriterijev v  Sloveniji.
Spremembe ma podroc¢ju finan-
ciranja stanovanjske gradnje
terjajo, da odpravimo sedanji
t.i. stanovanjski prispevek, ki
je bil ve¢ ali manj fiksno dolo-
¢en, neglede na to, ali je TOZD
ustvarila ¢isti dohodek ali ne, in

uvajamo vire sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, ki jih za te
namene dolofa zakon o zdruZe-
nem delu. Vedji del sredstev za
stanovanjsko gradnjo bodo de-
lavei mamenjali iz c¢isteza do-
hodka in zdruZevali sredstva na
osnovi potreb in  moZnosti
TOZD, ter opredelili zdruZeva-
nje v samoupravnih sporazumih
o temeljih plana. Veliko vecdjo
vlogo pa bodo v bodoce imela
tudi  namensko  privaréevana
sredstva ob¢anov, Tudi v bodo-
¢e bomo namenjali del sredstev
iz. dohodka =za solidarnostno
gradnjo stanovanj ter za sub-
vencioniranje stanarine.

Da bi delavni ljudje in ob¢ani
v samoupravnih stanovanjskih

skupnostih lahko uresnicéili pla-
ne je Se kako pomembno, da
dosezemo vedjo racionalnost v
stanovanjski graditvi.
MontaZna hida, ki ste jo raz-
vili v vadih TOZD ima velik
pomen za nadaljnji razvoj teh-
nologije gradnje stanovanj. Ni¢
manjfe miso prednosti, ki jih
nudijo montazne Sole in wvrtei.
Z dosedanjimi prizadevanji so
vasi strokovnjaki uspeli prila-
goditi zunanje oblikovanje mon-
taznih objektov zahtevam urba-
nizma, kar daje Sirse moZnosti
za gradnjo mentaznih hi$ Jelo-
vice, tako v Sloveniji in Jugosla-
viji. Prav tako imajo montaZni
objekti bistvene prednosti z vi-
dika toplotne izolacije in s tem
prihranka energije, mudijo pa
tudi ve¢jo potresno varnost.
QOdprte so tudi madaljnje moz-
nosti za wuporabo tehnologije
montaznih elementov v kombi-
naciji s klasi¢no in industrijsko
gradnjo druzbenih stanovanj v
bokih in drugih objektih. To
terja madaljnje razvojno-razi-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Dramski igralec Janez Rohafek in oktet Jelovica, del nastopajocih

v bogatem kulturnem programu

Praznik Jelovice

(Nadaljevanje s 3. strani)
skovalno delo, kjer bi bilo po-
trebno pospesiti integracijo tega
dela. Pri tem mislim predvsem
na vedje povezovanje TOZD na

osnovi samoupravnih sporazu-
Mov.
Posebej mnaj omenim pomen

proizvodnje montaznih hi§ tudi
z widika odpravljanja posledic
naravnih nesre¢, kar se je v
preteklih letih Zze vedkrat potr-
dilo v praksi.

S ponosom lahko ugotavlja-
mo, da ste delavei Jelovice
in drugih delovnih organizacij
SOZD gozdarstva in lesne indu-
strije Gorenjske takoj po kata-
strofalnem mpotresu, ki je letos
prizadel Crno goro ponudili po-
mo¢ in sodeclovanje pri obnovi

porusenega <¢rnogorskega  pri-
morja. Tako ste ravnali tudi v
preteklosti, saj ste bili delavci
Jelovice skupaj z drugimi delav-
nimi ljudmi med tistimi, ki ste
v veliki meri prispevali k hitre-
mu odpravljanju posledic na-
ravnih nesreé, ko ste v preteklih
akcijah ma potresna podrodja
od Skopja do Julijske krajine
dobavili ¢ez tiso¢ enot. Tudi se-
danja vasa pomoé¢ Crni gori bo
obsegala 300 stanovanjskih enot,
ve¢ ol in wvrtcev ter zasilmih
objektov ter stavbnega pohiStva.
Prav zaradi ¢im hitrejSe obnove
érnogorskega  primorja  je  Se
bolj pomembno da danes preda-
jamo svojemu mamenu te dva
objekta, ki bosta pripomogla k
temu, da se bo Zivljenje ma po-
tresnem obmodju ¢im prej nor-
maliziralo.

20. junij dan CZ

V pocastitev praznika civilne
zascite in v okviru letoénje ak-
cije »Ni¢ nas ne sme preseneti-
ti — 1979« je bila v masi delov-
ni organizaciji organizirana in

izvedena mobilizacijska vaja
enote CZ.

Poseben poudarek v vaji je
bil ma preverjanju kurirske mre-
ze. Prav zaradi tega je Stab CZ
izvedbo vaje, datum, ¢as in kraj
drzal v popolni tajnosti.

Znak za zacetek vaje je dal
tov. Pavlin in wvaja je stekla
toéno po madéntih za aktiviranje
enote CZ. Aktivirani so bili glav-
ni Stabni kurirji, ki so raznosili
kuvente s pozivi kurirjem in ti
so nato aktivirali ¢lane enot CZ.
Ob tej priliki je potrebno pouda
riti izredno poZrtvovalnost ku-
rirjev, ki so svojo kurirsko vlo-
go opravili hitro, iznajdljivo
(koristili so razna prevozna
sredstva — kolo, kolo s pomoZ-
nim motorjem, motorno kolo in
osebni avtomobil) in efikasno.
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Ugotovili smo, da so bili obiska-
ni vsi pripadniiki enote CZ, da
je samo en ¢lan enote spreme-
nil mesto bivanja, da je 60%
¢lanov civilne zaS€ite aktivira-
nih, 20 % je bilo zaposlenih v po-
poldanski izmeni, 15% c¢lanov
enote CZ je bilo v ¢asu aktivira-
mja kurirske mreZe odsotnih,
5% pa so bili bolezensko opra-
viceni (bolnica, tezja poskodba).

Poveljnik Staba CZ tov. Za-
kotnik Milo$ je nagovoril pri-
padnike CZ DO Jelovica: »Tova-
risi in tovaridice — pripadniki
enote CZ DO Jelovice, danes
praznujemo 20. junij — Dan ci-
vilne zad¢ite. Civilna zaScita je
iz organizacije, ki se je sprva
pripravljala predvsem za de »
vanje v vojnih razmerah, pre-
rasla v mocan obrambno-zaséit-
ni mehanizem, v mnelodljiv se-
stavni del splosne ljudske ob-
rambe in druZbene samoza&dite,
Tudi na%a enota CZ se priprav-
lja, da v razmerah vpoklica iz-

La vse hivSe horce je poskrhijeno

Ob 4. juliju, dnevu borca se
obi¢ajno povsod zvrstijo majraz-
licnejse slovesnosti v ¢ast me-
kdanjih borcev narodnoosvobo-
dilne borbe, ki so v letih 1941 do
1945 doumeli pravilnost marod-
noosvobodilnega boja in vstopili
v vrste tistih borecih se proti
fasizmu. Tudi v Jelovici je bila
manjSa slovesnost, ki je bila
lahko bi rekli intimna, saj je
potekala v manjsem krogu, pa
tudi njen program ni bil kdo ve
kako mogoc¢en, Morda je bil tu-
di zato lepa in prisréna, pred-
vsem pa so borei dali vedeti, da
jim S¢ danes mi za kaksne velje
hvalospeve, temveé svoj praznik
radi izkoristijo za obujanje spo-
minov na tezke dni borbe za
osvoboditev, za sredanje z me-
kdanjimi soborct in prijatelji.
Aktiv Zveze borcev v Jelovici
Steje le Se 30 ¢&lanov, pa Se od
teh $tirje odhajajo v pokoj. Na
letoSnji slovesnosti ob  prazni-
ku so vsi borei dobili v dar lepe
knjige o grozodejstvih, ki so jih
belogardisti po¢enjali na Svetem
Urhu.

Letos bo odbor, ki ga vodi
predsednik Peter Krajnik, pri-
pravil S¢ zanimiv in Koristen iz-
let na Korosko, kjer naj bi si
borci ogledali prizoriscéa bojev
koroSkih partizanov, po zamisli
pa naj bi na tem izletu bili tudi
pevei okteta Jelovice, ki bi v eni
izmed zavednih vasi na avstrij-
skem Koroskem pripravil kon-
cert svojth pesmi. V odboru se
zavedajo, pa tudi praksa je tako
pokazala, da so taksni izleti iz-
redno koristni in da Se bolj str-
nejo vrste in prijatelistvo med

vrsi naloge, za Kkatere se uspo-
sabljamo. Sestavljena je iz Staba
CZ, oddelka PMP, gasilskega vo-
da, oddelka delaveev za odstra-
njevanje rufevin, oddelka za
RBK zas¢ito in oddelka za vadr-
Zzevanje. V enoti sodeluje 15%
zensk in 15 % borcev NOB. Na-
Sa enota je do sedaj vedno ka-
dar je bila aktivirana, pokazala
veliko poZrivovalnost, aktivnost
in usposobljenost. S tem se ne
smemo zadovoljiti, temveé mora-
mo teziti za Se vedjo usposob-
ljenost in aktivnost vseh.

To priliko bi tudi rad izkori-
stil za podelitev Zmacéke civilne
zaséite najprizadevnejSim  ¢la-
nom $taba in enot CZ. Znacke
civilne zasdite prejmejo:

1. Zakotnik Milo$ — povelj-
nik Staba CZ DO Jelovica

2. Gaber Franc — madelnik
Staba CZ DO Jelovica

3. Krajnik Peter — ¢lan Staba
CZ DO Jelovica

4. Sink Stanislav — ¢lan §ta-
ba CZ DO Jelovica

most v dana$nji

nekdanjimi borei. Vsi se namreé
z veseljem in zadovoljstvom spo-
minjajo lanskoletnega izleta na
Tjentiste, ki je tudi vsem ostal
v trajnem spominu.

Ob tem velja zapisati tudi to,
da je v Jelovici za vecino borcev
dobro poskrbljeno saj nihée ni-
ma denimo stanovanjskih prob-
lemov, po drugi strani pa je tudi
res, da mihée ne izkorisca tega,

q ]
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da je pomagal priboriti svobo-
do, saj jih vecina Se vedno dela
v proizvodnji, pa ¢eprav bi mor-
da kdo pricakoval, da so zanje
na razpolago lazja delovna me-
sta. Celo nasprotno, prav ti bor-
ci v proizvodnji s svojo poZrtvo-
valnostjo Se vedno kazejo, da so
bili v preteklosti in tudi sedaj
pravi sinovi domovine, saj na-
mre¢ vsi brez izjeme svoje delo
opravljajo izredno dobro in so
tudi po tej strani vzgled ostalim
delavecem.

5. Mesec Vinko — gasilec v
gasilskem vodu CZ
6. Erzen Julka — bolni¢arka

v oddelku PMP CZ

7. CanZzek Leopold — koman-
dir oddelka v gasilskem vodu CZ

8. Kova¢ Stane — vodja eki-
pe za RBK izvidnistvo

9. Pavlin Franc — dolgoletni
delavec ma obrambnih pripra-
rah

10. Selan Roman — organiza-
tor obrambnih priprav in vaj
CZ

11. Prevodnik Anton — gasilec
v gasilskem vodu CZ

Vsi imenovani so s svojim pri-
zadevnim delom in aktivnostjo
prispevali velik delez pri formi-
ranju enot CZ, njihovi dobni
usposobljenosti in uvezbanosti,
zato so zasluzili tako priznanje.

Na koncu bi se vsem zahvalil
za pozntvovalnost in prizadev-
mobilizacijski
vaji, ki je hila specifitna in je
tako, kot je bila maértovana, tu-
di uspela.«

Roman Selan



JELOBOR - temeljna organizaciie, ki je polno roiiveis

Precej ¢asa je od zadnjega obSirnega zapisa o obratu Gorenja vas.
V tem ¢éasu je prislo do velikih sprememb, med drugim je ta obrat
skupaj # obratom Sovodenj postal samostojna temeljna organiza-
cija, Ker pa bi bil pregled obeh biviih obratov prefirok za podrob-
nejie obravnavanje in ker tudi Sovodenjéani zasluZijo svoje mesto v
glasilu je tokrat v zapisu obravnavan le obrat Gorenja vas, pa de-
pray bo vedidel govora tudi o TOZD kot celoti.

Obrat Gorenja vas

Informacijo o obratu vseka-
kor velja zaceti s poslovnimi
uspehi. Se prej pa je treba po-
vedati, da so v razgovoru sode-
lovali &tevilni delavei s podatki
pa seveda majbolj odgovorna in
tudi najboljSa poznavalca, direk-
tor Jelobora Janez Malovrh in
obratovodja JoZze Demsar. Jelo-
bor je lani koncal poslovno leto
najbolje v vsej Jelovici. Nekaj je
k temu pripomogel izredno zani-
miv program Jelobor 76, to so
okna v naravni izvedbi, po ka.
terih je zadnje ¢ase na trzisdu
najvedje povprasevanje, nekaj
¢asa pa so v izdelavi tudi Zc
okna Jelobor 78, ki so namenje-
na za vgrajevanje termoton ste-
kel. Tudi letoSnja dinamika je
precej dobra, pa ¢eprav Stevilé-
no to ne izgleda. DoscZena je
sicer le 97 odstotno (finandno),
fiziéni obseg celo 105 odstotno,
vendar je treba dodati, da je
temeljna  organizacija  delala
skoraj vso pomlad okna name-

njena izvozu, tam pa kot je
znano ne dosega take cene kot
na domadem trzis¢u. Vendar je
to potrebna Zrtev, ki koristi ce-

Pred dvema letoma naslednje-
mu problemu nihée ne bi posve-
c¢al posebne pozornosti, danes pa
to ni ved tako. V svetu krajevne
skupnosti Gorenja vas temeljna
arganizacija Jelobor namreé ni-
ma nobenega delegata, pa de-
prav je drugo najmodénejle pod-
jetie KS. Tako seveda ne more
ste¢i dogovarjanje med delavei
obéani in delavei samouprav-
ljalci, Skoda je seveda oboje-
stranska. Ob drugih volitvah za
svet krajevne skupnasti te na-
pake zagotovo ne bo ved.

lotni delovni organizaciji, saj
se¢ ma ta nadin dobe dragocene
devize, ki se $e kako rabijo za
uvoz nekaterih prepotrebnih su-

Tovornjaki vozijo okna kupcem vsak dan, pa vendar del izdelkov
mora ¢akati zaradi pomanjkanja skladi$¢nega prostora kar zunaj

rovin in repromaterialov in se-
veda za uvoz strojev.

Ce bi dogajanje v obratu Go-
renja vas ocenjevali z dejavnost.
jo, potem je treba redi, da je
ve¢ kot polovica malog in hotenj
usmerjeno v proiavodnjo, ostalo
pa je mamenjeno obnovi in mo-
dernizaciji obrata. Velika proiz-
vodnja in Se vedje zahteve po
izdelkih te temeljne organizacije
S0 namrec za sabo potegnile ce-
lo vrsto problemov, ki jih bo
treba razresiti. To jje predvsem
izgradnja osrednjega dela stare
delavnice, o je strojne delavni-
ce, ki je prava cokla v proiz-

Nemajhno teiavo pa povzroda
obratu Gorenja vas pomanjka-
nje vzdrievalcev. Imajo samo
enega, ki ne zmore ved vsega
dela, pa Se ta (to je Janez Bozo-
vicar) menda odhaja v pokoj.
Zato bodo nujno potrebovali
dva nova vzdrievalca (sploinega
in elektriéarja), saj sedaj okvare
redno pomenijo tudi daljie za-
stoje v proizvodnji, Za vse vedie
napake namrec mora priti vzdr-
Zevalec ali elektridar iz Skofje
Loke, to pa se kaj rado zavlede.

Rekonstrukeija bo  predvido-
ma pomembno prispevala k ved-
jemu  proizvodnemu rezultatu.
Po ocenah naj bi bili ti veéji
celo za 20 odstotkov, za 15 pa
bodo zagotovo. To pa je Z¢ po-
datek, ki sam po sebi govori,
da bo vloZzen denar, kaj hitro
vrnjen. Tezav na tem obratu pa
seveda potem Se ne bo konec.
Se mekaj Zgocih problemov je,
med njimi posebno skladi$ce,
saj v kolikor tovornjaki sproti
ne zvozijo narejenih oken, se te
zatno kopiditi na dvoriséu, se-

veda prepuséeni na milost in
nemilost soncu, dezju, snegu.
S sodobnim skladis¢em pa bi

bil doseZen tudi prihranek, celo
stoodstoten. Nova okna se nam.
re¢ mikakor me gibljejo v proiz-
vodnji po pravilni in najeno-
stavnejsi poti, ker enostavno to
ni mogoce. Zaradi tega pa pri-
haja do zastojev, ki na koncu
koncev vplivajo na Stevilo iz
delkov.

To sta dve nalozbi, ostalih ne
bi tokrat mastevali, ki bosta na
tem obratu morali biti v ospred-
ju. Se letos pa bo narejen $e en
manjsi investicijski poseg (tak

za 200 starih milijonov), ki pa

NajslabSe razmere za delo so v sirojni delavnici. Prostora za delo
ni, pa tudi streha je pokrita kar s polivinilom.

vodnji. Delo je mamret skoraj
nemogode, pa se vseeno odvija.
Vendar ne tako kKot bi se lahko.
Tako se je sedaj celo dogodilo,
da so dobili lahko bi rekli za-
nje Zivljenjsko pomembni stroj
— cepilnik —, pa stoji meupo-
rabljen, ker ga me morejo ni-
kjer postaviti. V kratkem bo
prispela brusilka, tudi ta bo
stala meuporabljena 3Se nekaj
¢asa. Streha pus¢a, oziroma
vsak hip lahko popusti. Samo
nckaj primerov, ki govore o
tem, da je nadaljnja izgradnja
obrata potrebna. Za to Ze¢ ob-
stoje maénti in kdaj bo stekla
rekonstrukcija je seveda v tem
trenutku Se sprasljivo. Ve se
namre¢, da je po dinamiki na-
lozbenega plana sedaj prvi ma
vrsti obrat Preddvor, sledil mu
bo upravni stolpié, istoéasno pa
verjetno rekonstrukcija strojne-
ga obrata v Gorenji vasi.

V Jeloboru Gorenja vas imajo
sedaj 6 vajencev, ali kakor jim
sedaj moderno recejo, ulencev
v gospodarstvu. Po mnenju
vseh pa so moinosti za dobro
izucitev sedaj nekoliko slabie,
saj je proizvodnja le preved spe-
cializirana in vajencu ne da
pravega okvira in znanja. Zato
velike razmisljajo  kakfen bi
moral biti pristop. Koliko bo
letos novih vajencev pa $e ne
vedo, saj se za to stroko pona-
vadi najkasneje odlocajo. Torej
bo treba polakati.

bo tudi izrednega pomena. Po-
menil bo namred precejsSen pri-
hranek.

Na obratu namred¢ ogrevajo
prostore z mazutom, # name-
stivijo posebnega filtra pa bo-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

do ogreti zrak wvracali nazaj v
prostore. Tako bodo prihranili
tudi 30 odstotkov na gorivu. V
povprecju naj bi na uro prihra-
nili ve¢ kot 5 litrov goriva, kar
znese na dan kar 100 litrov. Ko-

lik§en bo prihranek si lahko
sami izradunate.
Boleznine so kot je znano

eden najvedjih problemov Jelo-
vice, Vendar to ne velja za Go-
renjo vas, Izpad je najmanjsi
od vseh temeljnih organizacij v
Jelovici, Najpomembnejie pa je
to, da so najbolj upadle bolez-
nine do 30 dni. Zakaj taki rezul-
tati? O tem niso hoteli posebej
razpravijati.

Kriviéni pa bi bili, ¢e bi v
zapisu o obratu pisali samo o
tem kaj Se potrebujejo. Ker na
obratu #¢ nekaj ¢asa nisem bil,
enostavno misem znal wvstopiti

vanj, toliko se je spremenil od
zadnjega obiska, Upravna stav-
ba je mamre¢ nova in izredno
lepo urejena. V mjej so vsi po-
trebni pisarniski prostori, lepa
jedilnica s

kuhinjo in dokaj

prostorne garderobe s sanitari-
jami. Povsem lahko refemo, da
je za standard delavcev izredno
dobro poskrbljeno.

Ce bi na koncu zapisali $e me-
kaj wtisov delavcev potem bi jih
lahko strnili v nekaj ugotovitev,
ki so predvsem v tem, da so iz
redno zadovoljni #z razvojem v
zadnjih letih, da seveda Zele Se
novosti in da je delo tudi iz
dneva v dan prepricljivejsSe. Bo-
jazni, da ta obrat ne bi bil
vkljuéen v trzno proizvodnjo Ze
dolgo mi veé. Naroéil je kot pra-
vijo kar preveé, pa vendar se
je v tej njihovi izjavi dalo slu-
titi, to trdijo tako zaradi lep-
Sega. Preved narodil je nmamred
to kar so si potihem vedno Zele-
li. Pomenijo namre¢ zanesljivo
prihodnost, to je socialno var-
nost za vse zaposlene in njihove
druzine. To pa je tisto, kar je
predvsem znacilno za vlogo de-
lavea v na$8i socialistiéni samo-
upravni druzbi. In tega se sle-

Obrat Gorenja vas sodi med
tiste, kjer je relativno najveé
zaposlenih z dolgo neprekinjeno
delovno dobo. Ob dnevu Ielovi-
ce je namred priznanja za 10,
20 ali 30 letno delo prejelo kar
44 delaveev. Od tega 11 za 10 let
dela, 15 za 20 let in 2 celo za 30
let dela.

Pogled na del proizvodnih prostorov, ki bodo najprej obnovljeni

Strah pred tem, da bo obrat
Gorenja vas skupaj s Sovod-
njem samostojna temeljna orga-
nizacija je bil pred referendu-
mom pred letom dni precej ve-
lik. Danes, kot pravi Joie Dem-
Sar so delavei to preboleli. Strah
je namre¢ bil prej predvsem
zaradi bojazni, da ne bo dovolj
lesa. Nasprotno ugotavljajo, da
se s TOZD 2 dobro dogovarjajo
in les ne predstavlja nobenega
problema, Uvedeni so tudi med-
sebojni dohodkovni odnosi, Se-
daj jim les spaja tudi TOZD 4,
kar pomeni, da bo e Sir§e sode-
lovanje. Nobenih Zelja nimajo,
da bi sami Zagali les in ga spa-
jali, Prevoz ne predstavlja nobe-
ne strodkovne obremenitve, saj
tovornjaki vozije v eno stran
les, v drugo pa narejena okna.
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herni vedno bolj zaveda. Tudi
delavec v obratu Gorenja vas,
pa ¢eprav je Se pred leti v sluz-
ho hodil zato, da mu je pac te-
kla doba za pokojnino. Danes
pa je kot refeno ponosen na
svojo uspesnost in tudi na svoj
pomen, ki ga ima v nasi druzbi.

J. cadez

Ponovno prihranki
zaradi izboljsav

Ze nekajkrat smo v glasilu
porocali o inovacijah, ki so jih
predlagali nekateri delavci Jelo-
vice za izboljdanje delovnih po-
stopkov in seveda tudi o tem,
koliko so s svojim razmisljanjem
ob delu prispevali k cenejsi pro-
izvodnji. Tudi tokrat lahko v
glasilu pifemo o novih uspehih,
ki so jih dosegli posamezniki in
skupine pri odpravljanju nekate-
rih nedodelanih proizvodnih po-
stopkov.

Za razliko od prejsnjih podab-
nih ugotovitev je tokrat komi-
sija za inovacije imela v protre-
su kopico predlogov za izboljsa-
ve in inovacije. To je vsckakor
najbolj razveseljivo, saj kaze,
da mni poziv na razmisljanje Sel
mimo udes delavcev. Ce hi na
kratko pogledali nekatere pred-
loge, potem widimo, da je ko-
misija imela v pretresu vse vr.
ste inovacijskih primerov, ki pri-
dejo v poStev.

Med inovacijami, kjer se je ze
dalo ijzratunati Cisto gospodar-
sko korist, lahko bi ji rekli tu-
di prihranek Jelovice pri proiz-
vodnji, sodijo inovacije in pred-
logi: Hartman Andreja, Petra
Mravlje in soavtorjev Antona
KuZnika in Janeza Kriznarja.

Andrej Hartman je predlagal
inovacijo za rezkanje rogljev v
prirezovalnici, Komisija, ki je
pregledala mjegove zamisli in jih
tudi preskusila, je kaj kmalu
ugotovila, da bo zaradi uporabe
te inovacije Jelovica letno pri-
hranila 36 m’ lesa, 1053 kg lepi-
la Rakol Duplit, 53 kg trdilea in
1140 norma ur. Gre torej za pri-
hranck pri materialu in pri ¢asu.
Zmanjsan bo tudi uvoz materi-
ala. Prihranek zaradi te izbolj-
Save bo kar 223.103 dinarje, 1o
pa je ved kot 22 starih milijo-
nov. Komisija je v skladu s pra.

jiilnikom avtorja Hartmanu dala
nadomestilo 10500 dinarjev.

Inovacija Petra Mravlje je ko-
risten predlog. V mjem predlaga
kako izdelati pripravo za bru-
fenje podajalnih valjev za pro-
filne avtomate. Ze letos bo mje-
gov predlog prihranil Jelovici
36.808 dinarjev, drugo leto pa Ze
74,681 dinarjev. Napravo bo tre-
ba sicer Se izboljsati, pa vendar
je komisija avtorju podelila sti-
mulativno nagrado 1400 dinar-
jev. Soavtorja Anton KuzZnik in
Janez Kriznar sta predlagala in
tudi izdelala napravo za izvrta-
vanje Zaluzij. S predlaganim
strojem bo odpadla operacija vr-
tanja, ki ga fje bilo doslej treba
opravljati samostejno. Letni pri-
hranek bo 929 ur, kar je 165352
dinarjev, Poleg tega prihranka
pa je doseZena tudi veéja var-
nost in kakovost dela ter tudi
pridobitev na prostoru. KriZnar.
ju, ki je stroj izdelal doma je
komisija priznala stroske izde-
lave, ti so bili 9.310 dinarjev,
vsakemu avtorju pa je pripadla
tudi nagrada v vigini 6.136 dinar-
jew.

S tem pa spisek novosti S¢ ni
zaklju¢en. Culum Vlado je med
drugim predlagal izboljsavo po-
stopka pri lepljenju pokonéni-
ka za motranja vrata, pa njego-
va ideja ni moga biti uresnide-
na, ker je v tem ¢asu kupec
spremenil narodilo. Tovaridu Cu.
lumu je komisija podelila sim-
boli¢no nagrado v vidini 300 di-
narjev,

Pri dolzinskem spajanju v te-
meljni  organizaciji okna-vrata
s¢ je stalno pojavljala napaka.
Gabrijel Hudolin je ob delu pri-
Sel do ideje, kako napako od-
praviti. Predlagal je spremembo
kota pri brusenju rezkarjev, kar
je povzrocilo, da se je z ustrez-
no dolZino rogljev povedala trd-
nost spojev. Za njegov koristen

Takih in podobnih del je v Jelovici 8¢ veliko. Skoraj vsa kli¢ejo
po tem, da jih je treba spremeniti in posodobiti. Tu pa pride do
izraza delavéevo razmisljanje, ki sam ob svojem delu najbolje ve,
kako bi se delovni postopek dalo poenostaviti.



prejsnjih stavkih.

Franc Peternelj

Nas intervju

Franc Peternelj, mizar na obratu Gorenja vas temeljne or-
ganizacije Jelobor, je eden tistih delaveev, ki so nekako ne-
opazni, opravljajo dobro svoje delo, pa se kljub temu o njih
dosti me govori, Ze dvajseto leto je zaposlen v Jelowici in
torej sodi med tiste najbolj zveste delavee tega kolektiva, In
zakaj smo ga izbrali za tokratnega gosta te rubrike? Brez
kakrSnega koli povoda, torej zaradi tega, kar je zapisano v

Na kratko sem vas Ze predstavil bralcem oziroma sodelav-
cem, Kaj bi lahko $e dodal?

»Nisem najbolj navdusen, da ste ravno mene izbrali, no
Ker sem pac¢ Ze Zrtev’ morda ob predstavitvi le e to, da
sem doma iz Studorja, to je v hribu pod Blegoiem, odkoder
imam do sluZzbe dobrih 10 kilometrov.«

To sicer tudi za nase slovenske razmere ni veliko, pa wven,
dar kot sam poznam tiste kraje le ni cnostavno priti vsak
dan to¢no ob 6.uri na delovno mesto?

»S¢ zdale¢ ne. Iz Studorja ni nobene avtobusne povezave,
temve¢ le domaca prevozna sredstva. Tako se s sodelaveem
voziva z aviomobilom, seveda pa nastopijo problemi kadar
pade sneg. Takrat je treba wzeti pot pod noge in do prve
avtobusne postaje je kar uro hoda. Sedaj pa imam Se velike
tezave tudi zaradi omejitev z avtomobili, ker ima tako so-
delavec na avtu Kot jaz na motorju liho Stevilko in seveda
morava vsak cetrtek pe$ oba. Za mene Lo predstavlja Ze pre-
cejsen napor, saj pa¢ nisem ve¢ mlad. Tako sem dvakrat eno-
stavno vzel dopust.e«

Na tak nac¢in bo dopusta kaj hitro konec?

»No, ja, vselej ga me bom jemal, res pa je, da bi sluzbo
menjal ¢e bi naSel kje blizu podobno delo, pa ¢etudi za manj-
5i osebni dohodek. Vendar to ni mogode, saj v nadih krajih
ni industrije in tako se bom verjetno Se vozil v Gorenjo vas.
Seveda pa me Ze sedaj skrbi zima, ki bo hitro pred vrati.«

Ker Ze tako dolgo delate v Jelovici me zanima vase mnenje
o tem kolektivu in seveda o vasem pocutju ter osebnem do-
hodku.

»Ne bi rad bil preveé kriticen, zato moram majprej pove-
dati, da sem z osebnim dohodkom s$e kar zadovoljen, saj
nekaj dobim tudi na leta sluzbe in kar gre, pa ¢eprav Zena ni
v sluzbi in imava Se¢ dva nepreskrbljena fanta. Oba sta sicer
pri vojakih, pa vendarle moram reéi, da mam tudi drugace
ena placa zadostuje. Le denar je treba prav obrniti. Malo
seveda prispeva tudi zemlja, ki jo imamo toliko, da lahko re-
dimo dve kravi in da zraste nekaj krompirja.

Za Jelovico moram redi, da se je zadnja leta precej uredi-
lo, da je veliko movega, seveda pa le Se vse ni tako kot bi bilo
treba. Tak primer je prav moje delovno mesto v strojni de-
lavnici, kjer so razmere za delo nemogoce, poleg tega pa nas
je vso zimo tudi zeblo. Pa 3¢ nekaj me moti. O samouprav-
ljanju se veliko govori, po mojem veckrat preved. Potem se
namre¢ veliko manj maredi kot je prej govora.«

Kot sem slisal, bo prav strojna delavnica prva, ki bo
zgrajena tu na obratu Gorenja vas. Potem bo bolje?

»Bolje bo zagotovo, vendar moram reéi, da nas o vsem
le premalo seznanjajo in véasih kar sami skusamo uganiti, kaj
in kako bo. Tako sedaj sploh ne vem, kje bomo tisti &as
delali, ko bo v gradnji nova strojna delavnica?«

Delo in pot na delo vam odvzame precejSen del dneva.
Kaj pa je s preostalim?

»To in ono je treba narediti doma, izredno veliko pa de-
lam tudi v kraju, kjer Zivim. Mi v hribih smo namre¢ za
marsikaj prikrajSani, ¢e pa Ze Zelimo imeti kak$no stvar se
moramo veliko bolj truditi zanjo kot drugi. Tako smo sami
tudi in Se dajemo vedji samoprispevek za najrazli¢nejfe no-
vosti v kraju, mednje sodi Ze urejena cesta, ¢aka pa nas Se
akcija za boljso elektriko, pa telefon in Se bi lahko masSteval.
Prej sem bil delegat v krajevni skupnosti, sedaj v novem
delegatskem obdobju misem veé, sem pa %e vedno ¢&lan od-
bora za druzbeno samoza$cito, tu so gasilci in podobno. Lah.
ko re¢em, da moramo sploh vsi vas¢ani biti aktivni, ¢e hode-
mo svoje tezko zivljenje v hribih wvsaj malo olajsati. Sicer
pa se vascani med sabo tudi dobro razumemo.«

Se dolgo sva se pogovarjala tudi po tem Se, ko je bila
novinarska beleZka Ze mekaj ¢asa zaprta. Pripovedoval mi je
med drugim tudi o tem, da je pred leti veliko hodil po tere-
nih, saj je le tako lahko wvzdrZeval svojo petélansko druZino.
Vendar pravi, da je teren le prenaporen, ¢eprav se ga pocasi
navadis. Predvsem so tezki clementi in ostreSja za dvigova-
nje. Pa vendar je velkrat po dva meseca le bil na montazi.
Bled, Ljubljana, Nem¢ija, Posoéje in drugod je postavljal
montazne hiSe. Ko pripoveduje o svojem delu, to govori z
navdudenjem in preprican sem, da tudi ¢e bi mogel svojega
obeta da bi Sel v zaposlitev drugam &e bi bilo mesto, ne bi
uresnicil. Jelovica mu je namre¢ preved »zlezla pod koZo«.
Tako kot mnogim drugim, ki so po 20 in ve¢ let stalno zapo-
sleni v Jelovici.

J. Cadez

predlog mu je komisija dodelila
1400 dinarjev.

Tudi Tidar Matjaz je dobil
1400 dinarjev magrade za prizna-
nje in vspodbudo, ker je predla-
gal dve novosti pri strojih. Obe
sta bili sprejeti in uporabljeni
in torej tudi prinasata Koristi.
Vendar je komisija podelila le
nagrado za prizadevanje, ker je
Matjaz tudi delovno zadolZzen za

iskanje podobnih reSitev. Nagra-
da je torej le vspodbuda in po-
trditev, da je resni&no pravil-
no razumel poziv za iskanje
boljsih resitev v proizvodniji.
Vrsta drugih avtorjev je pred-
loZila predloge za izboljsave. Ko-
misija jih do svaje seje Se ni
mogla pregledati, bo pa to stori-
la do naslednje, ko bo lahko tu-
di podala oceno, kolikor bodo

predlogi posameznikov prispeva-
li k varénej$i proizvodnji. Med
temi avtorji, ki torej cakajo Se
na uradno oceno mjihovih pred-
logov so Ciril Petrnelj, JoZze Bu-
den, Zdravko Likar, Anton Za-
plotnik, Alojz Blatnik, in e ne-
kateri avtorji, ki so sprejeli na-
grade tudi Ze prej.

Morda na konou tega porodila
le Se to, Sami vidite, da razmi-
sljanje ob delu koristi vsem. De-

laveu, ki predlaga reSitev (nagra-
da, ki kot ste lahko opazili lah-
ko preseze tudi stari milijon di-
narjev, ni majhna) torej prinese
dober zasluzek, isto¢asno pa tu-
di delovni organizaciji, kar seve-
da pomeni tudi wve&ji dohodek
vsem zaposlenim. Manjsi stroski
proizvodnje so namred prispe-
vek k vedjemu ostanku dohod-
ka. Zatorej sodelujte.
L. k.
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Kaksna je informiranost v 1druienem delu?

Naslov je mogode za marsikoga odbijajoé, ker bo pri¢akoval stro-
kovno razpravo. Clanek mni nastal v urednistvu glasila Jelovice,
temved smo ga dobili iz informacij republiskega sveta zveze sindi-
katov. KaZe predvsem na to, da je pomen tovarniskih glasil (po
mnenju anketiranih delavcev izredno velik) in prav zato ga tudi
ponatiskujemo. Predvsem pa bi tudi tokrat Zeleli spodbuditi vas
delavce Jelovice, da bi, ¢e je trditev, ki je v zapisu tona, da bi
tudi vi sodelovali z idejami in prispevki v tem vafem glasilu. Tako
bo »Jelovica« %e bolj informativna in vsebinsko taka, kot bi vi to

zeleli.

Pred nekaj leti so v mekem ve-
likem zagrebskem podjetin v
slu¢ajnostni vzorec zajeli Cetrti-
no zaposlenih, priblizno tisol
delavcev, da bi posamezniki od-
govorili na tri skupine vprasanj:
poslovno-ckonomska, kadrovska
in o delovanju delavskega sveta.
Odgovore so dihotomno klasifi-
cirali v pravilne ali mapatne —
in kaj so ugotovili?

O rezultaih na wvprasanja po-
slovno-dkonomskega podrodja
porocajo kot o [katastrofalno
slabih: pravilnih odgovorov na
vprasanje o bruto dohodku de-
lovne organizacije ‘je bilo 5%,
o dohodku 25 %, o investicijah
04 %, o stanovanjskem skladu
0,81 %, izjema je bilo poznava-
nje popreénega osebnega dohod-
ka 20,7 %, Zadeva pa se je po-
kazala v $e slabsi ludi, ko so
odgovore kategorizirali po kvali-
fikacijah. Prav mobeden med
NKV, PKV in KV ter VK delav-
ci in delavei z mizjo strokovno
pripravljenost ni znal povedati,
kolikSen je dohodek podjetja
ali kolikSne so mjegove investi-
cije. Seveda pa situacija mi bila
skoraj v ni¢emer boljsa z osta-
limi kategorijami zaposlenih.

Normalno se zdi, da bi zapo-
sleni v neki delovni organizaciji
poznali vodilni kader — rezul-
tati so pokazali drugade: glavne-
ga direktorja pozna 81 % zapo-
slenih, predsednika delavskega
svela 25%, predsednika sindi-
kalne organizacije 14 % in svoje-
ga takratnega odbornika v go-
spodarskem svetu skupicine me-
sta 12%. Tu so sicer odgovori
boljsi od poznavanja poslovno-
ckonomskih kazalcev. Zanimivo
pa je, da kar 19% ljudi ne ve
niti za ime glavnega direktorja
in kako wvpadljiva je velikanska
razlika med mjim in predsedni-
kom najvi§jega organa upravlja-
nja, predsednikom delavskega
sveta, ko zanj ne ve kar 3/4 za-
poslenih: skoraj devet delavcev
jih med desetimi zaposlenimi
(natanéneje 84 %) ne ve, kdo je
predsednik sindikata itd. Seveda
pa tak podatek vsiljuje dodatna
vprasanja, med drugim tudi to,
ali ni tak$na tudi dejanska raz-
poreditev njihovega vpliva v de-
lovni organizaciji? (Zadeva me-
hote izsiljuje primerjavo s po-
datki iz Se vedno aktualne raz-
iskave dr. Bogdana Kav{ic¢a:
Razvitost samoupravnih odno-
sov — center RS ZSS za raz-
iskavo javnega mmnenja, decem-
ber 1968.) Ce pa zadevo podrob-
neje pogledamo po kategorijah
zaposlenih, vidimo, da ve za ime
glavnega dircktorja samo 56 %
NKV proti 98 % VKV, za ime
predsednika delavskega sveta
pa komaj 7% NKV in 47 % VKV
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ter 52 % delavcev z visoko izo-
brazbo.

Glede informiranosti o delo-
vanju delavskega sveta naj bi
vpraSani med drugim povedali
tudi ime tistega ¢lana delavske-
ga sveta, ki so ga takrat volili —
samo 15% ijih je vedelo zanj.
Na vprasanje, kakSen je bil
dnevni red ma zadnji seji delav-
skega sveta, je odgovorilo samo
4% vyprasancev, da vedo sicer
le nacelno, delno. Potemtakem

Novosti i1 krajevne skupnosti

Veliko delavcev v Jelovici sta-
nuje na podro¢ju krajevne
skupnosti Skofja Loka. Zanje
bo zanimivih nekaj podatkov, ki
jih objavljamo v dveh ¢lankih
posebej pa vest o gradnji Sport-
no rekreacijskega srediséa v
Podnu, ki je tudi financiran iz
samoprispevka,

SPORTNO REKREACIJSKI

CENTER PRED STARTOM

Kljub zapletom, ki so sprem-
ljali priprave za zadetek gradnije
Sportno  rekreacijskega centra
v Skofji Loki, je konéno jasno,
da je zacetek gradnje tik pred
zdajei.

Sredstva so wzagotovljena iz
samoprispevka, prispevka SIS
za izobraZevanje in vzgojo, pri-
spevka TTKS, prispevka stavb-
nega zemljiséa in seveda pri-
spevika zdruzenega dela.

Do aprila je mamreé¢ k samo-
upravnem sporazumu o zdruZe-
vanju sredstev za izgradnjo
Sportno rekreacijskega centra
pristopilo ve¢ kakor dve tretji-
ni delavcey, zaposlenih ma ob-
mocju krajevne skupnosti Sko-
fija Loka, S8 tem je postal samo-
upravni sporazum veljaven, saj
je bilo od 8.100 vseh zaposlenih,
5.808 delavcev »za«. Podpisova-
nje sporazuma se nadaljuje.

Ljubljanska banka Ljubljana
Jje odobrila premostitveni kredit,
tako, da lahko re¢emo, da fi
nanénih ovir za zadetek gradnje
ni wvec.

Z zadovoljstvom lahko ugo-
tavljamo, da so tudi ostale ovi-
re premagane. lzdano je grad-
beno dovoljenje in soglasje za
cestni prikljuéek. Kondéan je tu-
di postopek pri izboru izvajal-
ca del.

Ceprav smo ma pripravljalna
dela na zemljis¢u, Kjer bo stal
Sportno  rekreacijski  center,
gledali nekoliko z mezaupanjem,
pa zdaj lahko trdimo, da so bila
ta dela uvod v zacetek gradnje.

UVEDBA MESTNEGA

PROMETA V SKOFJI LOKI

Mestni promet v Skofji Loki
je Ze dalj ¢asa Zgoca tema obda-
nov. Kako dale¢ je s to stvarjo

je vse, kar je bilo na dnevnem
redu delavskega sveta, pravza-
prav »tajnost« za wedino zaposle-
nih in zato tudi ni éudno, da
ljudje tako malo vedo o poslov-
nih problemih delovne organi-
zacije. Pa $e wed: komaj vsak
peti (22 %) je odgovoril pritrdil-
no na vprasanje, ali je kdaj
zahteval kaksno informacijo od
Clana delavskega sveta o stali-
s¢ih ali sklepih najvijega samo-
upravnega organa.

Nazadnje so v zvezi z informi-
ranostjo zastavili Se &etrto
vprasanje: kaj jim je mamrec
glavni vir informacij o delova-
nju delavskega sveta? Skoraj
polovica (48 %) wprasaneocv je
odgovorila, da je to tovarnifko
glasilo, obdéutno manj, samo
11%, pa jih je odgovorilo, da
so zvedeli od tovarisev (nefor-
malna informacijal!), in komaj

vas zelimo seznaniti z nasled-
njim prispevkom.

Za uvedbo mestnega prometa
je potrebno zadosliti pogojem, ki
jih predpisujejo zakoni pred-
vsem zakon o jawvnih cestah in
temeljni zakon o organizaciji
prevoza z motornimi wvozili v
cestnem prometu. To so pred-
vsem obracaliSéa in postajali-
S¢a, skratka potrebno je urediti
vse, da se zagotovi popolna war-
nost vsch udelezencev v prome-
tu. Trasa mestnega prometa naj
bi potekala takole:

Podlubnik (obracalidée), Pod-
lubnik — osnovna $ola, avtobus-
na postaja Skofja Loka, Plevna,
Frankovo naselje, Trata, Kroj,
Lipica (obracalis¢e). Potrebno je
urediti postajalis¢e pred tovar-
no Kroj na obeh straneh, na eni
strani Zz¢ obstoja postajalisce

5%, da jih je o tem informiral
njihov predstavnik v delavskem
svetu. Manj kot 1 % wprasancev
pa je trdil, da so jim sestanki
druzbenopolititnih  organizacij
in drugih teles vir informacij o
delovanju delavskega sveta.
Dober samoupravljalec mora
biti informiran me samo o do-
godkih v mjegovi delovni orga-
nizaciji, ampak tudi o tem, kaj
se dogaja v mjegovi Kkrajevni
skupnosti, v obéini in sploh v
njegovem oZjem in  Sirsem
druzbenem okolju — izkazalo
s¢ je, da nad polovico vpradan-
cev redno spremlja  osrednji
tisk in RTV informacije. Brez
dvoma pa je, da samoupravijlal-
ci, ki me vedo veliko ali ni¢esar
v najosnovinejsih  ckonomskih
dejstvih svoje delovne organiza-
cije, ki me poznajo vodilnih in
ki ne wvedo, kaj se dogaja ma
sejah samoupravnih organov,
pa¢ tezko dejansko vplivajo na
samoupravno odlocanje. I.R.

Skofja Loka

pred aviobusno postajo (seda-
nja zelenica in parkirni prostori
s¢ ukinejo) in plo&nik ma obra-
calis¢u w Lipici. Vozni red je
pripravljen in to za 52 voZenj v
obeh smereh. Cena prevoza v
eno smer bo weljala 500 din.
Pravkar je v obravnavi osnutek
sporazuma o  sofinanciranju
mestnega prometa, saj navede-
na cena Se zdale¢ ni blizu eko-
nomski. Podpisniki tega spora-
uma  So zafnlurcsirnnc SaImo-
upravne organizacije in skup-
nosti. Razgovori Ze teéejo v de-
lovnih organizacijah, ki so v ne-
posredni blizini proge, Kjer naj
bi potekal mestni promet, kako
bi ma najbolj smotrn nadin
hkrati resili tudi prevoz delav-
cev na delo. Ko bodo vsi ti pro-
blemi reSeni bo avtobus mestne-
ga prometa pricel z voznjo.

Sleherna nova pridobitev, ki jo dobe koroski Slovenci je zanje izred.
nega pomena, saj predstavlja novo osnovo za ohranjevanje njihove
narodnosti v dezeli, kjer so kot manjsina najvetkrav delezni naj-
razliénejsih ovir in zatiranj. Med take pridobitve sodi tudi nov kul-
turni dom v Radisah, ki je bil odprt pred dobrim mesecem n je e
prispevek ve¢ k ohranjevanju slovenske besede. V njegovih prosto-
rih bodo namreé¢ Imeli svoje aktivnosti najrazli¢nejdi krozki in
drustva tega podrcéja. Pri tem moramo omeniti, da je precej denar-
ja prislo tudi iz matiéne domovine saj so vaséanom Radi$ priskodili
na pomot Stevilne delovne organizacije. Med njimi je bila tudi Jelo-
vica, ki je znana po tem, da ima dobre odnose in stike s Sloveneci

na drugi strani Karavank.

p. L



Tudi letos okcija nNic nas ne sme presenefitit

Letos bo v Sloveniji potekala
vsesplosna druzbena akcija v
preverjanju obrambno-varnost-
ne pripravljenosti delovnih ljudi
in obanov ter vseh druzbenih
dejavnikov pod geslom »Ni¢ nas
ne sme presenetitic. Akcija bo
pripravijena v okviru nadalj-
nje krepitve obrambno-varnost-
ne pripravljenosti v Sloveniji,
poglabljanja ter podruzabljanja
odnosov na podroé¢ju ljudske
obrambe in druZibene samoza-
Séite ter Siroke aktivnosti vseh
delovnih ljudi in obéanov in nji-
hovih organiziranih socialistic-
nih sil.

Akcija bo imela predvsem po-
lititno-mobilizacijski pomen in
bo poleg krepitve moralno-poli-
ti¢nih vrednot in zavesti delov-
nih ljudi in obdanov prispevala
k nadaljnjemu poglabljanju za-
snove sploSne ljudske obrambe
in druzbene samozascite ter
njenemu podruzabljanju. Osnov-
ni organizatorji in nosiloi akeije
bodo organizacije socialistiGne
zveze skupaj z drugimi druZbe-

nopolititnimi in druzbenimi or-
ganizacijami ler drugimi dejav-
miki ljudske obrambe in druzbe-
ne samozasCite na vseh ravneh
njene organiziranosti. V temelj-

nih in drugih organizacijah
zdruZzenega dela bodo za pripra-
vo, organizacijo ter izvedbo
akcije posebej odgovorne orga-
nizacije zveze sindikatov.

Naloge, ki jih bodo imeli sin-
dikati v akciji, niso nikakrsna
novost. Leste zanje opredeljuje-
jo tako zakon o zdruZenem delu
kot wvrsta drugih dokumentov,
podrobneje pa so zapisane v
sklepih republiSkih in pokrajin-
skih ter zveaznega kongresa zve-
ze sindikatov.

Temeljne naloge v dejavnosti
sindikatov bodo v akeiji usmer-
jene predvsem v podruzbljanje
obrambnih priprav, osveSanje
delavcev za obrambo domovine
in graditev samoupravnega so-
ciatlistitnega sistema, vzpostavi-
tev tako takih organizacijskih
oblik, ki bodo zagotavljale udin-
kovito delo na podro¢ju ljudske
obrambe in druZbene samoza3¢i-

te, uresni¢evanje sklepov s pod-
ro¢ja ljudske obrambe in druz-
bene samozasite, sprejetih na
nedavnem republiskem in zvez-
nem kongresu sindikatov.
Preletimo ma kratko maloge,
ki ¢akajo sindikate ma ravni ob-
¢ine in demeljnith organizacij
zdruZzenega dela. Na obdinski
ravni bodo sindikati obravnavali
zamisel akcije, analizirali dose-
danje dejavnosti in probleme s
podro¢ja ljudske obrambe in
druzbene samozaSéite, Na tej
ravni bodo dograjevali, izpopol-
njevali in usklajevali obrambne
nadrte, odvisno od sprememb,
ki bodo sproti nastajale. Razen
tega bodo pomagali osnovnim
organizacijam pri osve$anju in
usposabljanju delavcev za delo
v proizvodnji ter za organiziran
boj in odpor, sodaelovali pri for-
miranju finanénih sredstev za
potrebe splodnega ljudskega od-
pora in druzbene samozaséite,
izdelali program dejavnosti ma
podrodju druzbene samozascite
v obd&ini in ga usklajevali, sode-
lovali pri uresnicevanju nalog

civilne zaséite (oblikovanje enot,
usposabljanje in opremljenost),
organizirano delovali pri uspo-
sabljanju mlade generacije za
liudsko obrambo in druzbeno
samozaséito v Solah ma vseh rav-
neh...

Na ravni osnovne organizacije
bodo sindikati v okviru akcije
skrbeli, da bo ¢imved¢ delaveev
seznanjenih z zasnovami splos-
nega ljudskega odpora in dru¥-
bene samozasdite in s svojimi
obveznostmi v okviru izvajanja
akcije. Namen akcije je namredé
poleg sploSnega preverjanja ob-
rambne pripravljenosti in var-
nosti nase druzbe zlasti  tudi
stalno usposabljanje delaveey,
delovnih ljudi in obdanov za
obrambo in zaS¢ito.

Na tej ravni bodo sindikati
zadolzeni tudi za usklajevanje
obrambnih priprav in dela v
druzbeni samozaséiti med  te-
meljnimi organizacijami zdruZe.
nega dela in krajevno skupnost-
jo. Zahtevati morajo in sodelo-
vati pri tem, da bo v tozdih iz-
delana varnostno-polititna oce-

na, z mjo pa seznanjeni delavcei,
ki bodo na podlagi tega prevze-
li obveznosti. Tudi na tej ravni
bodo sindikati posvecali wvso
skrb izvajanju malog s podroc-
ja ocivilne in marodne zaScite,
zlasti pa druzbene samozaScite
(uveljaviljali samoupravne odno-
se, skrbeli za delavea ter varno
in humano delo, varovali premo-
#enje, sodelovali pri delu delav-
ske kontrole, skrbeli za odnos
do dela in za delovno storilnost).

V sodelovanju s sindikati ma
obdinski ravni bodo izdelali na-
vodilo za delo v vojnih razme-

rah za tiste osnovne organizaci-
je, ki bodo delovale tudi v mo-
rebitni vojni.

Nalog je seveda Sc¢ vec, v taki
ali drugaéni obliki. Akcija sama
bo toliko bolj uspesna, kolikor
bolj bomo uspeli prepricati sle-
hernega posameznika, da naj ni-
hée ne misli, da bo v vojni znal
tisto, ¢esar se v miru ni naudil!

P. S.: Prav in tudi mujno bi
bilo, da se glasila organizacij
zdruzenega dela ¢imbolj in &Gim
celoviteje vkljudijo v to akeijo.

Peter Stefanié

O reklami, reprezentanci
in Se cem

Podpredsednik republiskega
svela je te dni prejel anonimno
pismo, katerega vsebina nepo-
sredno zadeva akcijo sindikatov,
ki smo jo poimenovali kar »zak-
ljuéni racuni 1978«. Anonimke
sicer a priori romajo v »uredni-
Ski kos«, vendar smo se tokratl
odlo¢ill narediti izjemo, Zalo,
ker bi tako, kot razmislja ano-
nimni pisec pisma, pravzaprav
moral razmisljati vsak sindika-
list, Se ve¢, vsak sindikalno or-
ganiziran delavec. Na$ komen-
tar k pismu anonimnega pisca je
zato kratek: pa Se res je!

Ko spremljam ¢asopisne &lan-
ke zadnjih dni, se mi poraja ti-
ho upanje, da mislite izvajanju
zakona o zdruZzenem delu in s
tem v Zzvezi razvoju gospodar-
stva posvetiti tisto pozornost, Ki
jo ta problematika zahteva.

Iz teh sestavkov sem med dru-
gim razbral, da bodo sindikati
pri obravnavanju zaklju¢nih ra-
funov zahtevali od poslovodnih
arganov analize o poslovanju v
minulem letu. Naj k temu do-
dam &%e maslednjo izjavo: »sin-
dikati moramo delati tako, da
bodo delavei odlocali sami« itd.
Ce res zelimo, da bodo delavel
sami odlo¢ali, potem bo ta ana-
liza poslovodnih organov najbrz
premalo, saj so take analize vse-
lej tako zapletene, da jih dela-
vec sploh me razume.

Pri obravnavi zakljuénih racu-
nov velja posvetiti pozornost tu-
di izdatkom za sluZbena potova-
nja, za reprezentanco in rekla-
mo. Tu se skrivajo milijoni, ki
bi jih drugje meimmerno potre-
bovali. Vprasajmo se, kdo od de-
lavcev je glasoval za to, da je
delovna organizacija namenila za
reprezentanco toliko in itoliko
milijonov, kdo od delavcev je
glasoval za to, da je dala delov-
na organizacija v obliki reklame
toliko milijonov nogometnemu
ali kosarkarskemu klubu., Komu
od delaveev je bilo prikazano, da
je bilo potrebno toliko sluzbenih
potovanj? Sluzbena potovanja
so sicer potrebna, vendar si ni
mogoce zamisliti resnega dela

vodilnega ¢loveka v delovni or-
ganizaciji, ki je dan za dnem na
potovanjih. Tudi reprezentanca
je tako raztegljiv pojem, da se v
njej me skrivajo samo visoki iz-
datki za pogostitve poslovnih
prijateljev, marve¢ so skriti tudi
izdatki za podkupovanja, ko ob
novem detu vodilni ljudje iz ene
delovne organizacije posiljajo
vodilnim druge draga darila ter
na tako nedostojen madin utrju-
jejo svoje poslovne stike. Mislim
da so pogostitve poslovnih prija-
teljev v delovnih organizacijah
povsem nepotrebne, saj vsi po-
slovnezi za sluzbena potovanja
povimjene potne stroske. Pogo-
stitve pa kaj pogosto prehajajo
v pravcate pojedine, ki se jih
udelezuje veliko ljudi, med nji-
mi pa mikoli ni delavcev. Prav
tako ni delavcev tam, kjer delijo

<

darila, Tudi sredstva za reklame
S0 pogosto nesmotrno uporablje-
na. Ali je reklamna tabla ma no-
gometnem stadionu res vredna
milijonskih zneskov? Ni éudno,
¢e potem govorimo o trgovini z
modernimi suznji, saj nogome-
taSe prodajajo in kupujejo vse-
vprek. Ce ze 1o pocenjajo v ka-
pitalistiénih drzavah, tega ne bi
smeli prenasati v naso sociali-
sticno druZbo. Najhuje je pa to,
da pri tem uporabljajo druzbena
sredstva, ki nam jih drugje tako
zelo primanjkuje.

Ne zamerite mi ostre Kritike,
vodi me iskrena Zelja, da bi se
razmere vsestransko izboljSale
in da bi delavci res lahko sode-
lovali pri odlo¢anju o delitvi
sredstev, ki so jih ustvarili.
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Gasilci S0 po uspehih
sodec dobro pripravijeni

Gasilci v delovni organizaciji
Jelovica se dobro zavedamo od-
govornosti na podro¢ju varstva
pred poZzarom, zato stalno skr-
bimo in delamo na tem, da so
vse enote ¢im bolje pripravlje-
ne. Ceprav smo $ele na sredini
gasilske »sezone« pa so Ze bili
dosezeni mekateri dobri tekmo-

Tak pa je »gasilski« posnetek
Gradnja montaznih objektov

valni uspehi, ki pri¢ajo, da so
vse desetine dobro pripravljene
in da gasilci v celoti delamo po
letnem programu dela. Sicer pa
poglejmo nekaj podatkov, ki jih
kaze posébej omeniti.

Prvi¢ nam je uspelo po usta-
novitvi gasilskih enot po wvseh
temeljnih organizacijah izvest
gasilska tckmovanja, ki imajo
osnovni cilj — povecati protipo-
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Zzarno varnost v vseh temeljnih
organizacijah Jelovice. Tako tek-
movanje je bilo demimo konec
maja, mesto praktiGnega delova-
nja pa je bilo na prostoru in ob.
jektih  temeljne organizacije
gradnja montaznih objektov.

Udelezile so se ga enote temelj-
nih organizacij: Jelobor iz So-

po uspeli gasilski vaji na TOZD

vodnja (vodil jih je desetar Rudi
Cormn), =»Sencila« iz Preddvora
(desetar Franc Intihar), »Okna
in vrata« iz Starega dvora —
imeli so dve desetini in to mo-
fko in Zensko. Opravideno se tek-

movanja niso udeleZili gasilci iz
Kranja iz obrata sencil, neopra-
viceno pa desetina iz Jelobora

Gorenja vas., Tam je vodstvo
enote neaktivno in posledica je

potem nepripravljenost in neso-
delovanje. Teékmovanje je bilo
dobro organizirano, vodila pa ga
je tekmovalna komisija, ki jo
je vodil republidki gasilski sod-
nik Vinko Veber, ostali ¢lani pa
so bili Franc Kosir, Anton Kuz-
nik n Stanislav Sink. Tekmo-
valni dosezki so bili dokaj do-
bri in komisija je dala tudi te-
mu primerne ocene, priporodila
pa je, da se s takim nadinom
dela Se nadaljuje.

Teden dni kasneje pa je bilo
obé¢insko tekmovanje gasilskih
enot iz vse obc¢ine na katerem
je masa gasilska enota v konku-
renci 23 gasilskih drustev zase-
dla odli¢no tretje mesto, med
gasilei, ki delajo v deovnih or-
ganizacijah pa celo prvo mesto.
Pohvaliti je itreba wvse ¢lane eno-
te, posebej pa desetarja BoZa
Masneca in mjegovega pomoténi-
ka Jozeta Ruparja, ki sta izred-
no dobro vodila tekmovalce.

Med pomembnimi dogodki ne
kaze prezreti tudi ustanovitve
prve Zenske desetine, ki je ime-
la Ze precej vaj, udelezila se je

}x.

tudi tekmovanj v okviru Jelovi-
ce in kasneje tudi v okviru obdi-
ne Skofja Loka. Uspehi so bili
dobri, posebej pa gre pohvaliti
njihovega instruktorja Leopolda
Canzeka, ki je desetino pripra-
vil izredno dobro in to v krat-
Kem Casu.

Gasilei smo letos organizirali
tudi seminar za vajence v Jelovi-
ci, njegov namen pa je bil sezna-
niti te mlade delavee s protipo-
Zamo varnostjo in s tem seveda
tudi z veliko vrednostjo, ki je v
Jelovici in ki jo pa¢ kaZe varo-
vati. Tudi ostale aktivnosti pote-
kajo po programu in tako lahko
zaklju¢im, da je skrb za var
stvo skupne lastnine pred po-
zari tako stalno prisotna pri ve-
¢ini zaposlenih, O tem pa prica
tudi podatek, da se je letos po-
vecalo Stevilo maroénikov za Ga-
silski vestnik za movih 33 maroé-
nikov, kjer namred wvsi lahko
veliko preberejo o strokovnih
stvareh, ki jih mora poznati do-
ber gasilec.

Stanislay Sink

LESARIADA

— VELIKI USPEHI JELOVICE

»0d skupnih zadetkov, ko je
lesni kombinat Novoles organi-
ziral prvo Lesariado, je Stevilo
udelezencev naraslo od 250 na
danasnjih 2000. To je dokaz, da
sta rekreacija in Sport danes po-
trebna slehernemu delovnemu
cloveku, Se ved, Sporine igre so
postale tradicija in potreba,« je
poudaril Janko Goles, predsed-
nik IS SO Novo mesto ob otvo-
ritvi Lesariade, ki je potekala
pred Sportno dvorano Marof.

Novo mesto in organizatorja
jubilejne X. Lesariade Novoles,
lesni kombinat Straza in Gozd-
no gospodarstvo Novo mesto so
nas tekmovalce in tekmovalke
Jelovice lepo sprejeli, Ves uvod-
ni del z otvoritvijo nam je dal
obéutek, da se bomo dobro po-
¢utili v metropoli Dolenjske in
viis o dobrosrénosti Dolenjcev.

Tekmovanja so se pricela.
Igriséa za posamezne panoge so
se razprostirala po celem No-
vem mestu in tudi v Dolenjskih
Toplicah (plavanje) in Sentjerne-
ju (balinanje), kar nam v zadet-
ku ni bilo vieé, toda prav zato
smo se vsi Se bolj spoznali z
mestom gostiteljem.

REZULTATI
Ko¢ni vrstni red ekip tocke
1. BREST Cerknica 265,5
2. MEBLO Nova Gorica 259
3. Jelovica Sk. Loka 226
4—5. MARLES Maribor 224

LESNA Slovenj Gradec 224
6. ELAN Begunje 214
Skupaj je nastopilo 49 ekip.

MALI NOGOMET
1. LIP Slovenske Konjice
2. SLOVENIJALES TM Slovenj
Gradec
3—4. JELOVICA Sk. Loka
SLOVENIJALES Best
Cerknica
Skupaj je nastopilo 42 ekip.

Ekipo so sestavljali- MiloSe-
vi¢ Luka — vodja, Zabkar Joze,
Dzambi¢ Uzeir, Bence Danilo,
Don¢i¢ Dragan, Coc¢kalo Milan,
Osredkar Miran in Oregki Josip.

KEGLJANJE — moski

&t.
kegljev
1. LIK Koevie 262
2. GG Novo mesto 259

3. MEBLO Nova Gorica 257
18. JELOVICA S8k. Loka 216
Skupaj 'je nastopilo 43 ekip.
Ekipo so sestavljali: Karun
Janko — vodja, Umnik Janez,
Roblek Jaka, Kunstelj Andrej,
Pintar Miro in Mrak Franc.

KEGLJANJE — Zenske

§t.
kegljev
1. MEBLO Nova Gorica 202
2. LIP SAVINJA Celje 182
3. JELOVICA Sk. Loka 176

Skupaj je mastopilo 27 ekip.
Ekipo so sestvaljali: Oblak
Smiljana — vodja, Cadez Slavka
Brecko Marija, Peterlin Meta,
Pirc Stanka, Platoviek Ivica, Zi-
herl Amica in Bogataj Majda,

STRELJANJE — moski

St.
krogov
1. STOL Kamnik 842
2. MEBLO Nova Gorica 834
3. ELAN Begunje 830
7. JELOVICA Sk. Loka 814

Skupaj je nastopilo 34 ekip.
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Ekipo so sestavljali: Ummik
Janez — vodja, Cerovski Savo,
Frelih Alojz, Strel Milan in Maz-
gon Zmago.

STRELJANJE — Zenske

it.
krogov
1. LIP Slov. Konjice 487
2. BREST Cerknica 464
3. MARLES Maribor 463

5. JELOVICA Sk. Loka 422
Skupaj je nastopilo 25 ekip.

Ekipo so sestavljale: Jurca Ta-
tjana — wodja, Fojkar Dora in
Pirc Stanka.

NAMIZNI TENIS — moski
1. LESNINA Ljubljana
2. MEBLO Nova Gorica
3—4. ELAN Begunje in JAVOR
Pivka
5—8. JELOVICA Skofja Loka
Skupaj je nastopilo 27 ekip.
Ekipo so sestavljali: Marusi¢
Vinko — vodja, Hafner Peter in
Klevisar Rajko.

NAMIZNI TENIS — Zenske

1. GG Brezice

2. STOL Kamnik

3—4. BREST Cerknica in LIKO
Vrhnika

9.—16. JELOVICA 8kofja Loka

Skupaj je nastopilo 16 ekip.
Ekipo so sestavljale: Zbogar

Stanka — vodja in Potnar Kati,

ODBOJKA — moski
1. GG Bled
2. NOVOLES Novo mesto
3—4. MARLES Maribor in
LESNA Sl. Gradec
9.—16. JELOVICA Skofja Loka
Skupaj je nastopilo 23 ckip.
Ekipo so sestavljali: GroSelj
Matjaz — vodja, Brezovnik Edo,
Zavrinik Jelo, Vrhovnik Stefan,
Debeljak Boris in Selan Roman.

ODBOJKA — zenske
1. LESNA Slovenj Gradec
2. MARLES Maribor
3.—4. BREST Cerknica in ME-
BLO Nova Gorica
5—8. JELOVICA skofja Loka
Skupaj je mastopilo 12 ekip.
Ekipo so sestavljale: Emgel-
man Lidija — vodja, Kalan Ja.
na, Potnar Kati, Cadez Slavka,
Mezek Cirila, Bogataj Majda in
Zbogar Stanka.

SAH — moski
1. STOL Kamnik
2. GG Postojna
3. LESNA Slovenj Gradec
4. JELOVICA Skofja Loka
Skupaj je mastopilo 27 ekip.
Ekipo so sestavljali: Kalan
Karel — vodja, Rupar Joze, Ber-
toncelj Andrej, Medja Brane in
Olejar Robert.

BALINANJE
1. MEBLO Nova Gorica
2. GG Postojna
3—4. BREST Cerknica in JA-
VOR Pivka f
9.—16. JELOVICA Skofja Loka
Skupaj je nastopilo 21 ekip.
Ekipo so sestavljali: Bogda-
ni¢ Damir — vodja, Cukman Pe-
ro, Blazir Milar in Selak Franci,

PLAVANIJE — moski
cas
1. NOVOLES Novo mesto 4,57,0
2. MEBLO Nova Gorica 5212
3. ALPLES Zelezniki 5317
8. JELOVICA Skofja Loka 5496
Skupaj je mastopilo 14 ekip.

Posamitno
kategorija mad 35 let
50 m prosto

7. PleSec Miha 0,35,7
9. Miklavc Ivan 0,36,8
kategorija pod 35 let

50 m prosto

10.—11. Cerovski Savo 0,33,1
29. Bedekovi¢ Klemen 0,396
40. Rogelj Lado 0,56,6

Stafete 4 x50 m prosto
7. JELOVICA Skofja Loka 2,26,8

V disciplinah SAH — Zenske
in PLAVANJE — Zenske Jelovica
ni nastopila.

Se nekaj besed o izrednem tek-
movalnem uspehu nase ekipe, ki
je pod vodstvom tov. Rogelj La-

dota osvojila skupno tretje me-
sto in se vrada z lepim pokalom.
Predvsem je tu potrebno pohva-
liti ekipo nogometasgev, ki je po-
kleknila Sele v polfinalu s kas-
nejsima zmagovalcema LIP Slo-
venske Konjice. Tekma se je
koncala z 0:0 in Scle po strelja-
nju sedemmetrovk so nogome-
taSi izpadli. Plaketo, ki so jo
osvojili za 3.—4. mesto, pa so si
priigrali z izredno igro in ela-
nom. Se podatek, igrali so 2 uri
in pol skupaj na asfaltnih igri-
i¢ih in vlozili v svoj uspeh ogro-
men osebni napor.

Izreden uspeh so dosegle tudi
kegljacice s tretjim mestom in

osvojeno plaketo. Ta uspeh je
krona delovanja kegljaske ekipe
pod vodstvom vodje kegljaske
sckcije tov. Pavlin Franca. Res
pa je, da je moska ekipa keglja-
la pod pri¢akovanji in zato je
potrebno nasa dekleta Se poseb-
no pohvaliti.

Tudi strelke in strelei, namizni
tenisadi in plavalci so po tekmo-
valnem uspehu v whu mas lesar-
jev. Celotna ekipa Jelovice je,
Ceprav ob slabem zanimanju vo-
dilnih delavecev (vso pohvalo pa
zasluzii Medja Brane), dosegla
uspeh, ki bi moral v hodode
»Sporte  zasejati tudi SirSe in
predvsem predramiti  zaspale
Sportnike in Sportmice, vrh Jelo-
vice in druZzbenopolitiéne orga-
nizacije ZA SPORT IN REKRE-
ACILIO — ZA DELOVNEGA CLO-
VEKA,

Organizatorji so v Sportni
dvorani uredili slavnostno pri-
zorisée, pripravili plesis€e in ob
zvokih »Zive muzike« prijetnega
novomesSkega ansambla se je
zacel zakljuéni del Lesariade.
No, ni kaj, tudi tu smo se Jelov-
¢ani vidno wudelezili wveselja in
tudi imeli smo se za kaj. Ob
proglasitvi rezultatov smo bili
najsreénej$a ekipa in pokal smo
poSteno zapili, iter odplesali
pravo kolo po plesid¢u. Pa ne,
da bi s¢ samo mi zabavali, v
zabavi ‘je prislo do prave inte-
gracije tekmovalcev in tekmo-
valk razli¢nih panog in ekip. Bi-
lo je res vesclo in tako »hudos,
da smo ob odhodu domov bili
zelo wutrujeni in v avtobusu
skoraj wsi zaspali.

Sportniki Jelovice zasluZzijo
vso pohvalo in 1o ne samo za
uspch ma Lesariadi, zasluzijo
pohvalo tudi za trud, ki so ga
viloZili med letom, kajti za tre-
ninge, priprave in razna tekmo-
vanja so porabili mnogo svoje-
ga dragocenega prostega dasa,
porabili precej lastnega denar-
ja, saj se jim v veéini primerov
zaradi skromnih finanénih sred-
stev, ki so dodeljena Sportni-
kom Jelovice, ne povrnejo miti
prevozni stro¥ki, kaj pa $e kaj
drugega.

Mnenja smo, da bi bilo treba
$portnikom Jelovice posvetiti
ve¢ pozornosti, se posebno od
vodstva TOZD in DO, kakor
tudi od samoupravnih organov,
kajti Sportniki so tudi dobri
delavci in s Sportnimi uspehi
dokazujejo  veliko pripadnost
Jelovici in popularizirajo Se ved-
ji ugled Jelovice po Sloveniji.

Selan Roman
Pavlin Franc

Sport za vsakogar
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Kako smo plaval

Kdo bi pomislil, plavanje 3t. 1
v Telovici. Vendar, kdor je doZi-
vel letosnji 6. junij v plavalnem
bazenu v Zeleznikih, bo to goto-
vo razumel.

Mnogo pred napovedanim &a-
som hitijo kolone avtomobilov
po Seliki dolini, aviobusi so
polni tekmovalcev in navijacev.
Vsi hitijo, da bi videli in po-
zdravili tekmovalce, plavalce, ko
se bodo polni modi, Zelini borbe
in prepri¢ani v svoj uspeh po-
gnali v vodo.

Prelepa dvorana pokritega ba-
Zena nudi nepozabno sliko. Na-
vijaci prepevajo, razviti so trans-
parenti, zastave plapolajo, zares
enkraten prizor. Vse nosi za
seboj navduienje, zanos, tekmo-
valna mrzlica. Brni kot v panju.
V' velikem pri¢akovanju lepih
rezultatov in zagrizenih bojev.

Na oddaljenem koncu bazena
in na drugi strani od reporter-
ske loZe so se prikazali #e prvi
plavalei, ogrnjeni v debele ko-

palne plasée s kapucami preko
glave, tako, da jih tefko prepo-
Znamo. Se par mrinut do Starta.
V dvorani zabuéi, ko pokrovi-
lelj, pravzaprav glavni organiza-
tor da znak za zadetek takore-
koé najbolj mnoZiéne Sportne
prirveditve,

Uradni spiker #e objavija sez-
nam tekmovalcev. Med gledalci
Ze padajo stave, kdo bo zmagal
— kdo je najbolje izkoristil
predtekmovalno sezono in se
najbolje pripravil za veliki ob-
racun. Sitarter je dal znak —
tekmovaleci na mesta, Gledamo
stasite fante, kajti dekleta Star-
tajo kasneje, stojijo na starinih
mestih, pogledi uprti naprej,
koncentracija misli 100 % —
pred vsemi je le en cilj, ena mi-
sel — zmagati. Dvorana je one-
mela, slifati je le starterjev glas
— START.

Telesa se sprofijo, vsaka misi-
ca daje vso mod iz sebe, voda
se zapeni, dvorana zahrumi od
huronskega navijanja. Pogled

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveiéa-
nje organizacije zdruzene-
ga dela: Kustec Lidija, Ra-
delj Jancz, Batagelj Moj-
ca, Krajnec-Kikelj Irena,
Likar Janez, Zupan Anton,
Ziherl Franc.

Udgovorni urednik: Pavlin
Franc

imam wuprt v tekmovalca na
prvi progi, Zdel se mi je naj-
manjsi, vendar ko ga gledam
kako lahkoino premaguje meter
za metrom, lahko obéudujem
skladnost gibov, eleganco in modé
katero izZareva njegovo plava-
nje. Zares uiitek kakrinega ne
pozabis. Ta bo najbolisi, si mi-
slim. Ze je tu obrat, trije, $tirje
so poravnani, najbolje je obrnil
in si priboril majhno prednost
prav tekmovalee na prvi progi.
Gledalci ne vzdriijo veé na svo-
ith mestih, vse je na nogah,
dvorana budi, buéi, tektmovalci
pa ¢rpajo zadnje atome modi iz
svojih teles. Dajmo Se deset za-
mahov, Zmaga! Zmagovalee je
tekmovalec na prvi progi. On je
najboljdi. Val navduienja pre-
plavi dvorano, ploskanje in pe-
sem ne ponehata. V vodi pa pre-
sreéni  zmagovalec pozdravija
svoje navijace.

In zdaj so na vrsti dekleta.
Ne vem, kar teiko cakamo, da
se pojavijo na Starinih mestih.
Uh — oh in sploh in obdudujoci
Zviigi preplavijo dwvorano, ko
odvriejo kopalne plaiée in sto-

pijo visoke, eleganine, obledene
v najnovejsi krik plavalne mo-
de, na Starina mesta. Prejinja
slika se ponavija, Toda zakaj
dekleta plavajo zmeraj polasne-
je, saj so 3ele na sredini bazena,
ustavljajo se — plesejo — saj to
je ples na vodi. Dvorano prepla-
vi glasba, protestni #viigi se
spremene v navdusujoce ploska-
nje. Priznanje lepoti, graciozno-

sti, eleganci in prijateljsiviu.
Da, prijatelistvo, niso hotele,
da bi jim boli za medalje uniéil
njthove  srecno  prijateljstvo.
Lep veder se priblifuje koncu.
Tudi to je nagrada.
Res kako malo nam je reba, da
smo srecni. Gledalei pocasi za-
puséajo  pokrito dvorano zim-
skega bazena. Polni vtisov in
doZivetij, veselja in razocaranj.

REZULTATI PRVENSTVA JELOVICE V PLAVANJU 50 m —
PROSTO — ZELEZNIKI 6/5-1979

Moski do 25 let:

. Kovaci¢ Bojan,
. Fojkar Janez,

. Pratlja¢i¢ Amto,
. Kresovi¢ Rajko,

B P

Moski od 26—35 let:

1. Bedekovi¢ Klemen, DSS
2. Ticar Matjaz, e

Moski nad 35 let:

1. Miklave Ivan, DSSS
2. Culum Viado "

. Cerovski Savo, TOZD Proizv. oken in vrat

332
336
46,9
480
50,8

380
448

36,9
49,2

Miklave Ivan

Visoka
uvistitev

Ligasko tekmovanje in sicer
v II. @vezni rokometni ligi so
zakljucili tudi loski rokometasi,
ki kot veste nosijo ime svojega
pokrovitelja Lesne industrije
Jelovica. Letos so dosegli v iz-
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redno moéni konkurenci, za

katero bi lahko rekli, da je bila
najmoénejda doslej, svojo maj-
boljso uwvrstitev. Bili so Sesti,
in ve¢ kot mesto razveseljuje
podatek, da so se rokometadi
na vsaki tekmi borili kot je tre-
ba. Z malo veé srece, bi lahko
osvajili $e kak$no mesto visje.
Pa kljub temu je uspeh velik,
saj je v mostvu le mekaj izku-
Senih igralcev pa cela vrsta mla-

dih, ki so se gele kalili in drugo
leto lahko upraviteno pri¢aku-
jemo Se boljse uspehe. S to do-
bro uvrstitvijo pa so rokome-
tasi tudi najbolje upraviéili in
s¢ zahvalili pokrovitelju za mje-
gov prispevek. Ime Jelovice se
je tedne in tedne pojavljalo na
Spontnih stranch ¢asopisov in
tudi prek radia in televizije. In
ker so pogosto zmagovali je pac
bilo ime vselg] povedano v ti-
stem veselem tonu, ki pa¢ osta-
ne v usesih.
o

Resitev

1. Les-kovar,
kosek

Les-kovec, Les-

2. Na-talija, na-li¢cje, na-pada-
lec

3. in-let, in-tertier, in-stanca

4. du-silo, Du.bravka, du-gong

5. stri-galica, stri-¢ek, Stri-tar

6. Ja-lovec, ja-stog, Ja-vornik

LES-NA-IN-DU-STRI-JA

Kruh

Pred vojno manjkalo je kruha
ko delo je iskal obcan,
tovarnarja pa usesa gluha
vse prosnje bile so zaman

DruZina vsaka je trpela,

ce je Stela mnogo otrok

si bil veckrat brez sredstev in
brez dela

clovek pridnih rok.

Je narod stavkal se upiral,

da fasizma stre se iz zemlje duh
v bojih teZkih pot zaviral

z borbo za vsakdanji kruh

Ko je svoboda zasijala

nov clovek je iz boja vstal,
zemlja, tovarna kruh si dala
si borec ga je izbojeval

Naj zaveda se mladina,

ki v svobodi zdaj Zivi

fe s krvio prelita domovina
naj kruh ne mede se v smeti.

Lepa Cdista st narava
fu in tam bel kruh le#i,
mladina tvoja bistra
v Zivljenje z njim hiti.

Da bi pobrala se drobtina
5i zemlja nada sveta dar,
varéna z njim naj bo druZina
si clovek njega gospodar.

Ne odmetujmo ga, je velik greh,
zaslufil svoje je ime

ne sme lefati ved v smeteh

so na svetu lacni Se ljudje,

Lojze Hafner



