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V zdmZenem delu
¢ maidbiHEy

Skoraj sto let je preteklo od
pomembnega dogodka: interna-
cionalnega socialisticnega kon-
gresa v Parizu. Tam so spre_reh
zgodovinski sklep: 1. maj se raz-
glasi za mednarodni praznik de-
Ia. In zakaj prav ta dan? 1. maja,
ko so se kapitalistiéne vezi Ze
zrahljale, so delavci v Chicagu v
ZDA izvedli mnoziéne stavke.

Delavsko gibanje je prestajalo
tezavna in tudi uspesna obdobja
v svoji zgodovini. Skozi deset-
letja jih je vodila misel Marxa
in Engelsa, izboljSevali so svoje
cilje in programe.

Delavske mnoZice so napre-
dovale kljub stevilnim Zrtvam.
Izborili so si pravice do sindi-
kalnega in politiénega zbaorova-
nja, splosno volilno pravico,
osemurni delavnik, boljse soci-
alno varstvo in marsikaj druge-
ga, kar je znaéilno za demokra-
tiéno ureditev.

Legendarna je oktobrska re-
volucija v Rusiji, kjer so delavei
z Leninom na celu zlomili teme-
lje kapitalisticnim mogotcem.

V Sloveniji smo prvi¢ prazno-

vali delavski praznik 1890. leta.

. Po letu 1920, ko je Komunisti-
¢na partija Jugoslavije pridobila
vedno vecdji pomen, pa so praz-
novali 1. maj skrivaj. Toda kljub
pritiskom tedanje oblasti nika-
kor niso zavedni drzavljani klo-
nili.

Med narodnoosvobodilno bor-
bo se je pokazalo, da naroda in
narodnosti ni mogode zatreti z
nobeno prisilo.

Po osvoboditvi so delavce éa-
kale nove naloge. Koliko akcij
in trdne povezanosti, moéne vo-
lje je bilo potrebno ob graditvi
domovine. Leta 1950 je bilo na
podroéju gospodarstva uvelja-
vljeno samoupravljanje. Le-to
pa ni smelo ostati samo na go-
spodarskem podrodju, ¢ée smo
hoteli samoupravljanje v splos-
nem nacelu nase socialisti¢éne
ureditve.

Po letu 1963 so se uveljavili
trije temelji nase ureditve: svo-
bodno zdruzeno delo, samo-
upra vljanjf delavcev in federali-
zem. Enokopravnost je zagoto-
vljena vsakomur.

Ustavne spremembe po letu
1971 so se povecale nacela ena-

kopravnosti. Z delegatsko politi-
ko, ki se je zacela v naslednjih
letih pa je omogoceno ljudem,
da aktivno sodelujejo pri razre-
sevanju problemov, od krajevne
skupnosti pa do sirsih druzbe-
nih samoupravnih celic. V me-
secu marcu letos smo zakoracili
Ze v éetrto mandatno obdobje v
politiki delegatskega sistema in
volili najboljse predstavnike, ki
nas bodo zastopali v DPS ali SIS
in skusali uveljavijati interese
po najboljsih moceh.

Zavedamo se, da Zivimo v ni¢
kaj roznatih ¢asih. Stabilizacija
traja Ze nekaj let, varéevanje se
nadaljuje. Pocasi se kazejo
uspehi in tako je prav, da dela-
mo kar najbolj marljivo in z vso
odgovornostjo. Saj delamo za
druzbo, katere ¢len smo v ne-
pretrgani verigi zdruzenega de-
la tudi mi.

Vesna

Prenos proizvodnje slepih
podbojev

V prejénji stevilki glasila je bil objavljen ¢lanek o ukini-
tvi proizvodnje sestavljivih polic v TO Podnart. Clanek je bil
zakljuéen z ugotovitvijo, da bo potrebno éim prej nadomesti-
ti izpadlo proizvodnjo in dohodek z novim izdelkom. .

V ¢asu do izida te Stevilke Glasila je bila sprejeta odloci-
tev, da v nasi TO namesto polic priénemo s proizvodnjo sle-
pih podbojev, ki sedaj poteka v TO Recica, kjer pa bodo to
proizvodnjo zaradi pricetka izdelave I nosilcev ukinili.

Strojno opremo za proizvodnjo podbojev bomo dobili iz
TO Recica razen veclistne krozne zage, ki smo jo kupili v
Lesnini v Radecah.

Pri izdelavi tehnologije je bil najvecji problem majhen
in neustrezen prostor, ki otezuje transport in onemogoca
medfazne deponije, tako da bo proizvodnja morala potekati
v manjsih serijah.

Drug problem je pomanjkanje delovne sile, ki pa je tudi
sicer, razen obc¢asnih obdobij, stalen problem nase TO. Za
proizvodnjo podbojev bi rabili 5—6 delavcev, ki jih bomo
skusali dobiti z oglaSevanjem v sredstvih javnega obvesca-
nja in z osebnimi stiki s krajani nasega obmo¢ja.

Kljub tezavam sem prepri¢an, da bo proizvodnja uspe-
$no stekla. Nasa TO trenutno Se kako potrebuje dohodkovno
uspesen izdelek, kakrsen slepi podboj zagotovo je, saj nam
samo prodaja oblog, embalaZe in Zaganega lesa ne zago-
tavlja zadostnega dohodka za normalen poslovni uspeh.

Ravnik Jure

Izrezovanje odprtin na krilih — TO Redéica, oddelek vrata



Gospodarimo v danih
moznostih

Pravimo, da smo delovni, varéni. Darove narave bolj ali manj
uspesno izkori§éamo. Se posebno o nas, Gorenjcih krozijo taki in
drugacni reki na racun varc¢nosti. Pa vendar. ..

Les, nasi gozdovi, s katerimi
je Slovenija bogata le v nekate-
rih predelih, je skoraj edino na-
ravno bogastvo dezele. Gozdovi
pa so vse bolj ogrozeni, zato jih
bo treba varovati, izkoriséati v
zmernih koli¢inah, ohranjati v
prvobitnih koliéinah.

Gozdove pa ogroza brezvestno
izkoriscanje, pozari, pretirana,
nestrokovna gradnja prometnic.
Na pohodu pa je ena najvecjih
nevarnosti — onesnazenost zra-
ka. Za vse te nadloge pa smo
krivi ljudje. Gozdove unicujejo
Se vetrolomi, snegolomi, plazovi,
hudourniki, Zledi in razliéni
skodljivei.

Tu posamezne sluzbe, stro-
kovnjaki z dolocenimi akcijami
veliko tega zla lahko prepreéijo.
Veliko skodo pa delajo ljudje, ki
posekana drevesa puséajo pre-
dolgo v gozdovih kjer delno, ali
popolnoma propadejo.

V triglavskem gozdno gospo-
darskem obmo¢ju je dobra polo-
vica gozdov zaupanih gospodar-
jenju Gozdnemu gospodarstvu
Bled. Ostali gozdovi so v zasebni
lasti, kjer proizvodnjo urejajo
temeljne organizacije kooperan-
tov. Na tem podrocju je zelo veli-
ko lastnikov in kolikor je teh, to-
liko je problemov.

Izkoris¢anje gozdov posamez-
nih drevesnih vrst je normalno
le v takih koli¢inah, kolikor je
tudi prirastka. Preobseina seka-
nja so spremenila gozdne povr-
Sine v nekoristne kraske golica-
ve. Prav tako je propadel poiz-
kus, da bi v gozdovih proizvajali
samo smrekovino. Ta je na trzi-
5¢u najbolj iskana. Ugotovljeno
pa je, da ta najbolje uspeva v so-
Zitju z listavei.

Torej bomo le s pravilnim go-
jenjem, varstvom in obnovo goz-
dov obdrzali, ali celo poveéevali
prirastke. Vsem v prid pa mora
biti sekanje usklajeno s prirast-
kom.

Novejse izkoris¢anje gozdov s
sekanjem smrekovine izkljuéu-
je lupljenje te v gozdovih. To de-
lo opravlja lupilni stroj na me-
haniziranem skladis¢u oblovine.
Ta naé¢in dela pa Se ni osvojen v
privatnih gozdovih. Temu je

'z hlodovine, namenjene za Zaganje, ki je preleZana, rjava do srca,

vzrok vec interesov. Privatniki
sekajo les takrat, ko je ta naj-
drazji. Sekajo tudi takrat, ko
njim ¢asovno najbolj odgovarja.
Smrekovino ve¢inoma olupijo
rocno kar v gozdovih, ker je lu-
pljenje primerno pla¢éano. Olu-
pljen les je tudi lazje sortirati po
kvaliteti za lastne potrebe in za
druge prodaje.

Ostanki prebranega lesa naj-
veckrat lezijo v gozdovih po me-
sec in ve¢ mesecev, kjer ¢akajo
na ugodnejso prodajo. Lezeéi na
gozdnih tleh razpokajo, pordeéi-
jo, pomodrijo, zaskorijo, napa-
dejo jih razni insekti. Tak les
potem lastniki oddajo gozdni
upravi kot kupcu po povpreéni
ceni ne glede v kaksni kvaliteti
so posamezni komadi v prodani
koliéini.

Les je zbran na centralnem
skladis¢u oblovine za namene
potrosnikov. Hlodovina nasorti-
rana za Zaganje je v glavnem
drobna, napadena z zgoraj ome-
njenimi napakami, tako tudi veé
komadov nazaganih sortimen-
tov ni primernih za deske in se
te seka v sekanice. V tej fazi ob-
delave dosegamo zato nizje izko-
ris¢anje. V kon¢ni fazi pa napa-
de dale¢ preveé¢ sortimentov v
¢etrti in peti kvaliteti, ki za na-
daljno obdelavo nista primerni,
pri prodaji pa skoraj za polovico
cenejsi. Med drugim pa se poja-
vlja tudi precej prekratke hlodo-
vine, ki je na liniji ne ocelijo. Za-
radi tega je sortacija te se tezja,
saj je na neoceljenih steblih tez-
ko zaznati slabo kvaliteto. Pre-
kratki zaganci pa so tudi le del-
no uporabni za doloc¢ene izdelke.

Privatni proizvajalci trdijo, da
dobijo premalo za kubi¢ni meter
prodane oblovine. Gozdarji trdi-
jo, da potrosniki oblovino niso
pripravljeni placati v predvide-
nih cenah. Potrosniki pa vztra-
jajo na zmernejsih cenah (slaba
kvaliteta Zagancev je eden klju-
¢nih vzrokov temu).

Vsi trije imajo prav. Ta zaca-
rani krog, trikotnik, ali kakor ze
to imenujemo poskus$ajmo obr-
niti v dobro vsem.

Vso oblovino podrto (posebno
tisto v poletnih mesecih) v goz-

bodo naZagani sortimenti sortirani v éetrto — peto kvaliteto

dovih bi morali takoj odpremlja-
ti na lupilne linije centralnih
skladisé¢ in v glavnem sproti olu-
piti. Ce pa jo zasebniki olupijo
sami bi jo morali v dogovorjenih
rokih odpremljati na omenjena
zbiralis¢a.

Sveza, zdrava kvalitetna oblo-
vina bi morala imeti svojo (vi-
§jo) ceno. Dovolj visoko, da bi
proizvajalec zasluzil pricakova-
ni denar za take izdelke. Stara,
pokvarjena, nekvalitetna oblovi-
na pa bi morala imeti primerno
(nizjo) ceno. Tako bi zacarani
krog, trikotnik, dobil drugaéni
pomen. Proizvajalec bo z dobrim

delom dobil za prodano oblovino
veé. Posrednik bo to uspesno in
tudi drazje lahko prodajal po-
trosniku. Kupec pa bo za dobro
robo pripravljen placati veé, kar
bo v tej fazi Se vedno tezko. Na-
pad sortimentov v boljsih kvali-
tetah pa bo to nalozbo lazje pre-
nesel in e kaksen dinar bo ostal
za oplemenitenje lastne in tudi
gozdne proizvodnje.

Les, kot narodno bogastvo pa
bo ziveéim v tem okolju prinasal
nekaj ve¢ zadovoljstva in blago-
stanja.

TAND

Nova lakirnica

V TO Mojstrana je v zacetku letodnjega leta redno zacela obra-
tovati nova lakirnica. Locirana je ob podaljsku nove proizvodne ha-
le, kar najbolj ustreza Ze obstojeci tehnologiji.

Gradbena dela je v celoti izde-
lal Gradis, TOZD Jesenice, elek-
troinstalacije pa ELIM Hrusica.
Lakirno linijo nam je dobavilo
podjetje SOP iz Krskega, monti-
rali pa so jo na$i monterji iz
FILBA iz Bohinjske Bistrice,
pod strokovnim nadzorom odgo-
vornega monterja iz SOP-a. Av-
tomatsko protipoZarno napravo
je montirala ZARJA iz Kamnika
v sodelovanju z Djuro Dakovi-
¢em. S tem so bila dela v glav-
nem konéana in pric¢elo se je po-
skusno obratovanje.

Lakirna linija je sestavljena
iz opreme za nanasanje laka ozi-
roma premazov, transporterja
ter suSilnika. Kabina za brizga-
nje je z vodnim izpiranjem one-
snazenega zraka ter dvizno za-
Scitno steno med paletama. Sam
susilni kanal je razdeljen v Stiri
ogrevalne, oziroma hladilne co-
ne, skozi katere potujejo nato
vrata ali drugi polizdelki. Tran-
sportni sistem je sestavljen iz
dveh vzporednih verig, ki sta v
medsebojni razdalji 1400 mm.
Ogrevalni medij za susilnik in
ogrevanje zraka je vroca voda
90/70°C. Pri samem tehnolo-
Skem procesu vse onesnazene
koli¢ine zraka izstopajo iz lakir-
ne kabine skozi zato izdelane

kanale. Skratka, lakirnica je
skonstruirana tako, da je delo
varno in ne pride do onesnaze-
vanja zraka in delo ni zdravju
skodljivo. Delo v lakirnici pote-
ka tako, da dva delavca vlagata
na paleto transporterja vrata,
odkoder se pomikajo do nana-
Salnega mesta, kjer dva lakirni-
¢arja s pistolo nanasata premaz.
Pri prehodu skozi susilnik se na-
to vrata obrnejo in postopek se
ponovi. Stevilo palet na trans-
porterju je 81 kom, kar zadostu-
je za celotno koli¢ino proizvod-
nje. Maksimalna koli¢ina vrat v
8 urah je 120 kom, kar je dovolj
za proizvodno kapaciteto Moj-
strane.

Za Mojstrano je lakirnica veli-
ka pridobitev. Pomembno je
predvsem to, da so delovni pogo-
ji v lakirnici neprimerno boljsi
in dela bolj varna kot doslej. Ra-
vno tako bo mogoée doseci bolj-
50 povrsinsko obdelavo vrat. V
dani situaciji, ko trzis¢e zahteva
kvalitetne izdelke, bomo morali
resni¢no vloziti vse sile, da bodo
nasi izdelki tudi prodani. To bo-
mo dosegli le s kvalitetno povr-
sinsko obdelavo in tako bodo na-
8i izdelki za kupca bolj privla-
¢ni.

NOC



Z.a nami so volitve

Po obseznem, veé kot leto dni
trajajo¢em predvolilnem obdob-
ju in pripravah v vseh krajevnih
skupnostih in OZD, so se tudi
obc¢ani in delovni ljudje radovlji-
ske obcine v cetrtek, 13. in v ne-
deljo, 16. marca mnoziéno odz-
vali na volitve delegatov v druz-
benopolitiéne skupnosti, samou-
pravne interesne skupnosti in
ponekod v organe krajevne sa-
mouprave 0z. v samoupravna te-
lesa v delovnih organizacijah.
Po podatkih obéinske volilne ko-
misije pri skupséini obéine Ra-
dovljica, se je v ¢etrtek, 13. mar-
ca udelezilo okoli 87,5 %, v nede-
ljo pa skupaj 892% volilnih
upravicencev. Od slednjih je za
listo kandidatov za druzbenopo-
litiéni zbor glasovalo 73,7 %, pro-
ti 9,1 % in 6,5 % glasovnic je bilo
neveljavnih. Najveéjo udelezbo
na nedeljskih volitvah so imeli
na voliséih v Stari Fuzini in dru-
gih bohinjskih krajevnih skup-
nostih.

Nadaljnim volilnim opravi-
lom, po sprejetem rokovniku
OK SZDL Radovljica, je bila
posvecena tudi 33. seja predsed-
stva OK _SZDL Radovljica,
24. marca. Clani predsedstva so
obravnavali obsezno gradivo za

drugo obcinsko kandidacijsko
konferenco, ki jo je predsednik
OK SZDL Anton Toman sklical
25. marca.

Na osnovi volilnega pravilni-
ka in v skladu z rokovnikom so
delegati iz temeljnih delegacij
po KS in OZD na II. seji obéin-
ske kandidacijske konference v
sejni dvorani obéinske skupséi-
ne 25. marca najprej obravnava-
li poroéilo o kandidacijskih po-
stopkih med prvo in drugo sejo
obéinske kandidacijske konfe-
rence. V nadaljevanju pa so do-
lo¢ili kandidate za nosilce vodil-
nih funkecij v skupséini obéine in
v skupséine SIS z glasovanjem.
Enako so se odlocali tudi za
predlog delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizacij in druz-
benopolitiénih organizacij in do-
lo¢ili Jureta Pejica iz Verige
Lesce za kandidata v delegaciji
Slovenije v Zveznem zboru
skupscine SFRJ. Na seji so se z
glasovanjem opredelili za mo-
zne kandidate za predsednika in
¢lane predsedstva SRS, za dele-
gate zbora republik in pokrajin
skupséine SFRJ in za predlog
nosileev vodilnih funkeij v skup-
3¢ini SRS in v skups¢inah SIS v
nasi republiki.

Osvobodilna fronta
— gibalna sila

V prvem letu vojne je okupator nacrtoval, da bo razkosal in
unicil naso domovino. Toda naletel je na odpor, ki je postal skupna
stvar vseh rodoljubnih sil nase dezele.

Na pobudo CK Komunistiéne partije Slovenije je bila 27. apri-
la 1941 ustanovljena protiimperialisticna fronta. Pozneje se je pre-
imenovala v osvobodilno fronto slovenskega naroda. Poleg komu-
nistov so jo sestavljali kricanski socialisti, demokraticni pripadniki
Sokola in drugi napredni Slovenci. Poleg politiéne vloge je OF nosi-
la glavno vlogo pri organiziranju bojev proti okupatorjem. Tu ni bi-
lo ¢asa za oklevanje in omahovanje. Narascajoce partizanske enote
pa so vplivale, da se je OF notranje okrepila. Vklju¢no z OF so nasta-
jali terenski odbori. Ljudje so zaupali klicu OF in mu sledili. Bila je
moéna politi¢na organizacija, saj je predstavljala temelj oborozene-
mu odporu.

Politi¢ni nazori so postali jasni in Osvobodilna fronta se je pre-
imenovala v Narodnoosvobodilno fronto. Tako je tudi nastala pod-
laga za narodovo obrambo. ;

Da je bila ustanovitev OF 3e kako pametno zasnovana in
potrebna, je pokazala zmaga nad fasisti, borci so enotni verjeli v
osvoboditev.

Za nas, ki smo rojeni po vojni, naj bo Se posebej dragoceno
sporocilo, ki nam ga je pokazala zgodovina in OF, ki je bila mocna
gibalna sila med ljudmi, tedaj jih je usmerjala na edino in pravo
pot.

Vesna

-

Sklepi samoupravnih organov

Delavski svet DO (31. 3. 1986)

1. Obravnaval je poro€ilo volilne komisije o izidu in izvolitvi de-
legatov v samoupravne organe delovne organizacije LIP Bled in
SOZD GLC. Volitve so bile izvedene zakonito.

2. Za predsednika delavskega sveta DO je soglasno izvolil Joze-
ta Repinca iz TO TomaZ Godec, za namestnika pa Pavla Maleja,
prav tako iz TO TomaZ Godec.

3. Imenoval je izvriilne organe DS, ki so objavljeni v Glasilu. Za
predsednika odbora za gospodarjenje je bil imenovan Srecko Magi-
ster, za namestnika Ana Sifrer, za predsednika odbora za organiza-
cijo, kadre in stanovanja je bil imenovan Anton Kristan, za namest-
nika pa Alojz Frelih, za predsednika odbora za splo3ne zadeve,
druzbeni standard in obve$¢anje je bila imenovana Metka Por, za
namestnika pa Marija Magister.

V uredniski odbor Glasila so bili imenovani: Peter Debelak,
glavni urednik, Nada Frelih, tehni¢ni urednik, Tone Koncilja, Janez
Stare, Brane Urh, Franc Globo¢nik, Anton No¢, Jure Ravnik, Olga Re-
pinc, Miro Kelbl in Ciril Kraigher.

V komisijo za VZD so bili imenovani: Martina Sefman, predsed-
nik, Janez Medja, Stojan Ul¢ar, Joze Matjaz, Lado Cesar, Miro Kelbl
in Krste Milakovic.

4. Obravnaval in potrdil je porocilo komisije za izvedbo referen-
duma.

5. Sprejel je tolmacenje nekaterih sprememb v Ukrepih za bolj-
30 ucinkovitost pri delu (zadrZzevanje odbitka, obracun OD iz naslo-
va produktivnosti) in sprejel dve novi krsitvi.

6. Sprejel je predlog delitve regresa za letni dopust: do 170
tock 28.000 din, od 171 do 240 tock 23.000 din, nad 241 tock
20.000 din. Regres bo izplacan 15. 5. 1986 ob izplacilu OD za me-
sec april.

7. Sprejel je sklep o povidanju nadomestila za topli obrok, ki se
v vseh TO in DSSS zvisa na 280 din. Za zaposlene v posl. Murska So-
bota pa je dolocena kvota za topli obrok v vidini 49.000 din/mesec.

8. Sprejel je porocilo o adaptaciji stavbe »Boben« in o nakupu
predstavniskih prostorov v Beogradu.

9. Sprejel je informacijo o kooperaciji LIP — Dimter.

10. Obravnaval in sprejel je ;

— SaS o temeljih plana Obmocne SIS za PTT promet Kranj
1986—1990

— SaS o temeljih plana Posebne izobrazevalne skupnosti za le-
sarsko usmeritev 1986—1990

— Sas o temeljih plana Ob¢inske skupnosti za varstvo pred po-
Zzarom 1986—1990

Delavski svet DO Recica (1. 4. 1986)

1. DS je bil seznanjen z rezultati volitev v samoupravne organe
TO, ki so bile izvedene 13. 3. 1986.

2. Za predsednika DS TO Recica je bil izvoljen Franc Svetina, za
njegovega namestnika pa Ivan Ratek.

3. V odbor za delovna razmerja so bili imenovani: Janko Poto-
¢nik, Andrej Lukan, Janez Cundri¢, Janez Sodja in Emilija Zemva.
| 4. DS je imenoval odbor za SLO in DS v sestavi, kot je bil pred-
agan. ¥

5. Na podlagi porocila komisije za izvedbo referenduma, ki je
bil dne 13. 3. 1986 DS ugotavlja, da so bile spremembe oz. dopol-
nitve obeh samoupravnih aktov sprejete, ker je od skupno 314 za-
poslenih glasovalo za:

— sprejem sprememb in dopolnitev Pravilnika o osnovah za
urejanje stanovanjskih vprasanj v TO (31., 43. in 45. ¢len) ZA: 192
ali 61,15 %;

— sprejem sprememb in dopolnitev 60. in 85. ¢lena Pravilnika
o osnovah in merilih za razporejanje CD in o delitvi sredstev za OD
v TO ZA: 187 ali 59,55 %.

6. DS je na podlagi spremenjenega dela v lakirnici potrdil
gr?dlagane izkustvene normative z veljavnostjo od 1.4. 1986

alje.

7. Na podlagi nekaterih sprememb v Zagalnici je DS potrdil
tehniéne normative za Zagalnico, kot jih je predloZila TPD. Norma-
tivi veljajo od 1. 4. 1986 dalje.

Delavski svet TO Podnart (24. 3. 1986)

1. Na referendumu dne 13. 3. so bile sprejete vse dopolnitve
in spremembe samoupravnih splosnih aktov in na volitvah istega
dne izvoljeni kandidati v samoupravne organe TO in DO, v skupsci-
no SIS in DPS.

2. Za predsednika DS je bil enoglasno izvoljen Varl Janez, za
namestnika pa Kordez Matevz.

3. V odbor za delovna razmerja je izvolil Bele Vidosavo, Fran-
ca Borisa, Kunci¢ Tomaza, Prevec Ivanko in Varl Gorazda.

4. V komite za SLO in DS je izvolil Ravnik Jureta, Varl Janeza,
Cufar Franca, AmbroZi¢ JoZeta, Cesar Ladislava, Li¢ar Alojza, Varl
Gorazda in TavZelj Antona.

Wk Cufar Franca je predlagal v odbor za gospodarjenje, Ambro-
ZiC JoZeta v odbor za organizacijo, kadre in stanovanja, Peri¢ Dani-
co v odbor za splosne zadeve, druzbeni standard in obvescanje,
Ravnik Jureta pa je predlagal v uredniski odbor.

6. Sprejel je sklep, da se prenese proizvodnja slepih podbojev
iz TO Recica v TO Podnart.

7. Sprejel je sklep, da se v Lenina, TOZD LI SOPOTA Radece na-
bavi veclistno krozno Zago COSMEC, v vrednosti 2.500.000.— din.

8. Sprejel je sklep, da se nabavita dva racunska stroja.

9. Konferenci OO ZSM Plamen Kropa in KS Kamna gorica je
dodelil po 10 prm Zagovine, medtem ko prosnje Zdruzenja 3ofer-
jev in avtomehanikov Trzi¢ ni ugodno resil.




Izid glasovanja na referendumu

Soé¢asno z volitvami, 13. 3. 1986 smo izvedli tudi referen-
dum za sprejem sprememb in dopolnitev sam. sporazuma in
pravilnikov o re$evanju stanovanjskih vprasanj v DO, TO
oz. DSSS, sam. sporazuma in pravilnikov o osnovah in meri-
lih za razporejanje ¢éistega dohodka in delitvi sredstev za OD
ter sam. sporazuma o zdruzitvi TO v DO.

Referendum je uspel v vseh TOZD in DSSS.

Udelezba je bila 91,1 %, popolna (100%) v TO Filbo in TO
Trgovina.

Izid glasovanja je bil naslednji:

— za spremembe pravilnika o osnovah za urejanje sta-
novanjskih vprasanj v TO je bilo najve¢ glasov (poleg TO Tr-
govine — 100 %) v DSSS — 94,30 %, najmanj pa v TO Retica
— 61,15 %

— za spremembe pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje ¢istega dohodka in delitvi sredstev za OD je (v
TO trgovina 100 %) bil izid v DSSS 96,70 %, v TO Recica pa
(najnizji) 59,55 %

— za spremembe sam. sporazuma o skupnih osnovah
za urejanje stanovanjskih vprasanj v DO LIP Bled je glaso-
valo 868 zaposlenih (od 1048 udelezencev) ali 75,60 %; poleg
TO Trgovina (100 %) je bil najvecji odstotek v DSSS (94,30),
najnizji pa v TO Podnart (67,07 %)

— za spremembe sam. sporazuma o zdruzitvi TO v DO
je glasovalo 815 zaposlenih (70,90 %); najvecji odstotek (poleg
TO Trgovina) je bil v DSSS (95,20 %), najnizji pa v TO Recica
(59,88 %)

— za spremembe sam. sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje CD in delitvi sredstev za OD je gla-
sovalo 828 udelezencev (72 %); najve¢ se jih je ZA izreklo v
DSSS — 99 (94,30 %), najnizji odstotek pa je bil v TO Rec¢ica
(62,74 %).

za DSSS

LIP, lesna industrija Bled

RAZPISUJE

za Solsko leto 1986/87 naslednje Stipendije:

za TO Tomaz Godec Boh. Bistrica
— lesar Sirokega profila
— lesarski tehnik
za TO Recica
— obdelovalec lesa
— lesar Sirokega profila
— vzdrzevalec strojev in vozil
— lesarski tehnik
za TO Mojstrana
— obdelovalec lesa
— lesar sirokega profila
— lesarski tehnik
za TO Podnart
— obdelovalec lesa
— lesar Sirokega profila
— vzdrzevalec strojev in vozil
— lesarski tehnik
za TO Filbo
— oblikovalec kovin
— elektroenergetik
— strojni tehnik

— inZenir lesarstva
— inZenir strojnistva
— dipl. inZ. lesarstva
— dipl. inZ. strojnistva
— dipl. komercialist
— dipl. inz. elektrotehnike — Sibki tok
Prijave na obrazcu 8,40 DZS in zakljuéno sprice-
valo sprejema splosni sektor LIP Bled do 30. 6. 1986.

— W

B = o
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—
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Volitve v samoupravne organe delovne organizacije in temeljnih organizacij ter DSSS smo opravili 13. 3. 1986; delavski svet pa je izvrSilne
organe imenoval 31. 3. 1986. V posamezne samoupravne organe so bili izvoljeni:

Samoupravni

organ TO Tomaz Godec TO Reéica TO Mojstrana  TO Podnart TO Filbo TO Trgovina DSSS

Delavski svet Cerkovnik Nada  Bregant Tomaz Grile Alojz Bele Vidosava Cerkovnik Andrej Zbor delavcev Biskup Ignac

TO oz. DSSS  Cvetek Janez MPL Cupar Zvonko Gruden Vlado Goli¢ Nada Cerkovnik Ivanka : Bizjak Knaflié P.
Dijak Barbara Dobravec Andrej  Kosié¢ Nikolaj Kordez Matevz Kemperle Joze Cebulj Primoz
Dobravec St., ml.  Dolenc Matjaz Kunsi¢ Marija Kordis Joze Kiti¢ Zdravko Frelih Nada
Jekler Bozislava  Fumié Vlado Lumpert Valentin Licar Alojz Malej Janez Kunstelj Ton¢ka
Langus Franc Jakopi¢ Mihaela  Makovec Joze Macek Peter Oblak Stane Pavli¢ Pavlina
Polak Anton Jese Niko Makuc Drago Rakovec Branka  Pintar Janko Popovi¢ Marija
Ravnik Janko Medja Branko Varl Gorazd Repinc Olga Praprotnik Anica
Stros Zora Ratek Ivan Varl Janez Rozman Franc Primozi¢ Drago
Zalokar Marjan Rimahazi Mirko Stare Brane Raku$ Mirko
Zupan Branko Svetina Franc Zalokar Milan Sefman Martina
Zvokelj Branka  Zvan Franci .

Odbor SDK TO Bassanese Ivan Gole Anton Branc Iva Cufar Franc Milakovi¢ Krste ~ Mar¢i¢ Branko Knafli¢ Stanko
Boléina Pavel Jarkovi¢ Tomaz Kobentar Vinko  Golmajer Joze Pintar Janez Preseren Milena  Koselj Ivanka
Jensterle Draga Lebar Metka Kopavnik Joze Intihar Joze Sokli¢ Janez Terpinc Bojan Kunej Jelka
Medja Janez Mulej Joze, ml. Orejas Mojca Kosir Teodora Stare Branko Luznik Stanko
Ravnik Jelka Sokli¢ Jerca Robié Peter Peri¢ Danica Stare Franc Medja Zdenka
Zalokar Mirko

Disciplinska  Dobravec Franc Godec Ciril Brus Edo Kunéi¢ Tomaz Hodnik Joze Jagati¢ Katarina  Kunej Jelka

komisija Odar Vinko Justin Janko Lojevec Miro Li¢ar Silva Odar Jure Papp Evgen Mozeti¢ Miran
Zitnik Janez Poklukar Vinko Petri¢ Janez Zupan Lidija Rozman Anton orli Otorino Zalokar Zdravko

Delavski svet  Erculj Janez Colja Franc Gruden Vlado Kordez Matevz Kiti¢ Zdravko Gricar Marija Blazevi¢ Jordan

DO Hozié Ivan Cop Antonija Makuc Drago Miklavéié Ivanka  Oblak Stane Sedlar Pavel
Jensko Janez Lap Franc
Malej Pavel Sodja Janez
Repinc Joze
Vojvoda Lovro

Svet za Iskra Ljuba Poklukar Bogdana Udir Roman Zupan Lidija Cerkovnik Ivanka Gri¢ar Marija Bergelj Milena

finanéne Rozman Adolf Pretnar Vlasta Peterman Marija

zadeve

Odbor SDK DO Langus Franc Pazlar Simon Kopavnik Joze Varl Katarina Milakovi¢ Krste ~ Terpinc Bojan Pintar Miro

Izvrsilni organi

DS DO:

Odbor za Bassanese Ivan ~ Magister Sreéko  Matjaz Joze Cufar Franc Kemperle Joze Preseren Janez  Sifrer Ana

gospodarjenje Ravnik Janko Trojar Andrej

Odbor za org., Medja Janez Kristan Anton Jegli¢ Stanko Ambrozié Joze Frelih Alojz Cesar Marinka Smukavec Mirko

kadre in Veber Anica Svetina Franc

stanovanja

Odbor za Hodnik Joze Globoénik Franc  Cerne Milena Peri¢ Danica Kemperle Irena Por Metka Magister Marija

splosne z., Koncilja Tone Repe Amalija

druzb. st. in

obv.
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Rezultati ukrepov

Dva meseca so ze v veljavi ukrepi za boljso uéinkovitost pri de-
lu, zato na kratko preglejmo, kaksni so rezultati.

Nesporno je, da so rezultati pozitivni, saj se je povecala proiz-
vodnja, produktivnost in pa tudi disciplina. Vse te pokazatelje vidi-

mo v naslednjih tabelah:

Dosezena proizvodnja

Dosezena produktivnost

2 I II III I IT III

Tomaz Godec 99,41 97,44 107,63 103,53 100,64 112,86
Recica 97,30 105,18 97,02 10225 109,95 10227
Mojstrana 93,45 93,90 103,59 97,19 9668 106,99
Podnart 89,16 85,17 85,22 93,90 90,91 88,27
Filbo 93,35 100,06 10599 102,38 107,39 111,40
DO LIP 96,67 98,93 102,11 101,70 103,70 106,92

1z podatkov je razvidno, da se je proizvodnja in produktivnost pove-
¢ala v vseh temeljnih organizacijah (sicer razli¢no), le v TO Podnart
so rezultati slabsi. Zato bo potrebno poslovanje v TO Podnart teme-

ljito preanalizirati.

Ugotovili smo ze, da je disciplina boljsa, saj se ta odraza tudi_v
produktivnosti. Poleg tega pa so se zmanjsale tudi vrste krsitev, in
sicer iz 115 v februarju na 73 v mesecu marcu.

Debelak

.

Do nedavnega so bili kovinski podboji sestavljivi del vhodnih in ga-
raZnih vrat. Ker pa niso bili na zadovoljivi kvalitetni ravni, smo jih
morali zamenjati z lesenimi — Foto: Noé

Dejanje

TOZD

T. Godec

Recica Mojstrana Podnart

Filbo DSSS Skupaj

. odstranitev delavca z dela zaradi
vinjenosti

vodij

= W e

sredstev za delo (repromateriala,
polizdelkov, dokumentacije)

w

. nedosledno in nestrokovno
opravljanje dela

. prinasanje oz. uzivanje alkohola v
DO

. neopravi¢ena odklonitev del oz.
nalog

. neupraviéena uporaba sluzbenega
avtomobila

. zloraba bolniske odsotnosti

o & e =1 &

-t

pri delu
12, koris¢enje dopusta brez predh.

odobritve in nepravoéasno javljena

bolniska odsotnost

13. prepozen zagon strojev ter
predéasno ustavljanje strojev oz.
predéasno zapuscanje delovnega

. neopravicen izostanek z dela 1 dan

. nedosledno ukrepanje neposrednih

. neupostevanje predpisov iz varstva

4 4

. nedosledna oz. nepravoé¢asna oskrba

. povzro¢anje pretepa ali nereda v DO
in na prireditvah, katere organizira

17

mesta v posrednih sluzbah — 2-krat

vV mesecu
14, zamuda prihoda na delo ali

predéasen izhod z dela od 10 min do

1 ure

15. 2-kratna zamuda na delo oz.
2-kratni predéasni izhod do
10 minut v mesecu

16. 2-kratno podaljs. glavnega ali dod.
odmora oz. zapuscanje del. mesta
izven odmorov

17. 3-kratno nezigosanje kartice oz.
3-kratno Zigosanje tuje kartice

18. drugo

9

L -]

19

Skupaj
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Tecaj za PK

j

Tudi letos nadaljujemo s te¢ajem za pridobitev poklica »priuce-
ni lesar«. Program usposabljanja je namenjen delavcem, ki so e
brez poklica. UdeleZenci izobrazevanja po programu za usposablja-
nje so osebe, ki so kon¢ale osnovnosolsko obveznost in se niso vklju-
¢ile v programe srednjega izobrazevanja.

Program usposabljanja teme-
lji predvsem na pridobivanju po-
sebnih, ozko strokovnih znanj,
delovnih spretnosti in navad, ki
jih zahtevajo dela in naloge za
poklic »priuc¢eni lesare.

Z uvedbo usmerjenega izobra-
Zevanja je uzakonjeno tudi izo-
brazevanje za pridobitev poklica
priucenega lesarskega delavca.

Skupséina Posebne izobraze-
valne skupnosti za lesarstvo je

sprejela program usposabljanja,
ki velja za vse delovne organiza-
cije lesne industrije v Sloveniji.

Predmetnik vsebuje nasled-
nje predmete: slovenski jezik,
samoupravljanje in organizacijo
dela v OZD, varstvo pri delu,
uporabno raéunstvo, materiale
in tehnologijo dela, kakovost in
proizvodno delo.

Nas sedanji program se prila-
gaja sprejetemu programu s

tem, da Se nismo uvedli vseh
predmetov kot sta slovenski je-
zik in samoupravljanje. V bodo-
¢e bomo presli na celotni pro-
gram tako, da bomo izvajali vse
predmete, ki jih vsebuje pred-
metnik.

Trenutno poteka tecaj v TO
Reéica, TO Mojstrana in TO
Podnart. V TO Tomaz Godec
Boh. Bistrica bomo s tecajem
priceli v jesenskem roku, ker
smo za spomladanski termin
prejeli premalo prijav.

Tudi v bodoce priéakujemo,
da se bodo vsi mlajsi in novoza-
posleni delavei, ki so brez pokli-
ca, vkljuéevali v program za pri-
dobitev poklica »priuc¢eni lesar-
ski delavecs«.

Blazevié

Nova kuhinja

S samo razsiritvijo proizvod-
nega procesa o0z. z zdruzitvijo
DO Filbo in kovinskega oddelka
TO Tomaz Godec v TO Filbo se
je pojavil problem glede kapaci-
tete stare kuhinje. Le-ta je ime-
la maksimalno kapaciteto 70
obrokov na dan, poleg tega pa je
bila notranja oprema Ze moéno
zastarela in tudi sam prostor je
bil premajhen ter higiensko opo-
recen.

Zato so se delavci odloéili, da
je treba poleg nove proizvodne
hale zgraditi tudi novo kuhinjo.
V blizini novozgrajenih pisarn
je bila zgrajena nova kuhinja.
Sama notranja oprema je delo
obrtnika, ki je zadostil vsem
normativom.

V kuhinji sta zaposleni dve
delavki, ki imata tako precej iz-
boljsane pogoje dela. Prostor je
dovolj velik, da naenkrat lahko
malicajo vsi delavci. Zadnji del
obedovalnice se da pregraditi,
tako da lahko sluzi tudi za se-
stanke.

Cuden

Nova
telefonska
centrala

Nemotenega in azurnega po-
slovanja TOZD-a Filbo si brez
nove telefonske centrale ni bilo
mogoce predstavljati. Telefon-
ske linije so bile prej samo v sta-
rih pisarniskih prostorih. Z na-
kupom nove avtomatske centra-
le v DSSS je bila dana moznost,
da je bila obstoje¢a prenesena v
TOZD Flibo.

V Stirinajstih dneh so delavei
PTT Kranj montirali telefonsko
centralo in dodatne interne lini-
je. Trenutno imamo tri zunanje
linije, ¢eprav je ena e rezervi-
rana. Na voljo je 23 internih li-
nij, tako da so telefoniéno dose-
gljivi vsi delavei TOZD-a.

S pridobitvijo nove telefonske
centrale je bilo sistemizirano tu-
di delovno mesto telefonistke, ki
bo opravljala tudi vratarsko
sluzbo.

Cuden
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Analiza bolniSke odsotnosti
v letu 1985

V letu 1985 smo v DO LIP Bled za bolniske izostanke porabili
skupaj 159.053 ur ali 6,13 % v odnosu na vse opravljene ure. 20.006 ur
ali 0,77 % od teh ur gre na racéun nesre¢, 4.718 ur ali 0,18 % pa na ra-
¢éun nege ali spremstva.

Pri primerjavi z letom 1984 lahko ugotovimo, da se je bolniska
odsotnost absolutno poveéala za 0,08 %. Ta odstotek, ki seveda ne bi
smel biti zaskrbljujoé gre najveé na raéun povetanja nesre¢ pri delu
ali izven dela. Sicer pa se je bolovanje v glavnem gibalo v istih okvi-
rih kakor leta 1984.

To- = :
Bol. . Rec¢i- Moj- Pod- .. Trgo-
odsot. Leto Gmaz ca stra'rlla nart Filbo viga DSSS LIP
odec
do30dni 1984 396 382 3,74 6,02 383 245 127 3,78
1985° 362 390 487 551 297 085 144 360
nad 30 1984 270 2,17 3,16 321 " 281 — 1,37 245
dni ORGSR 0 T DTG0 S 660,27 0,15 7853
skupaj 1984 6,66 599 690 923 664 245 264 6,23
1985 6,63 6,11 8,18 9,71 ¥A2 1590613

5,53

Pricujoca primerjalna tabela nam pove, da je v celotni letni raz-
vrstitvi porasel odstotek v TO Reéica, TO Mojstrana in TO Podnart.
V ostalih TO je procent nekje malenkostno (TO Tomaz Godec 0,03),
drugije nekoliko veé (TO Filbo 1,11 %) padel. Pri tej razvrstitvi mora-
mo upostevati, da je v letu 1984 pri bolniski odsotnosti upostevana
tudi nega 0,17 %. Pri bolniski odsotnosti za leto 1985 pa je nega dru-

zinskega ¢lana vodena posebej.

V strukturi bolniskih odsotnosti odpadejo na nesrece naslednji

odstotki:

— TO Tomaz Godec: 1,09 % nesrece, 0,17 % nega in 0,97 % porod-

niska odsotnost

— TO Recica: 0,65 % nesrece, 0,18 % nega, 1,56 % porodniska od-

sotnost

— TO Mojstrana: 0,31 % nesrece, 0,23 % nega in brez porodni-

ske odsotnosti

— TO Podnart: 1,55 % nesrece, 0,30 % nega, 1,25 % porodniska

odsotnost

— TO Trgovina: 0,14 % nesrece, 0,29 % nega in brez porodniske

odsotnosti

— DSSS: 0,14 % nesrece, 0,29 % nega in brez porodniske odsot-

nosti

— TO Filbo: 0,55 % nesrece, 0,04 nega in brez porodnisSke odsot-

nosti

— DO LIP Bled: 0,77 % nesrece, 0,18 % nega in 0,88 % porodni-

ska odsotnost.

Rakus

Seminar iz varstva pri delu

Pouéevanje in vzgoja delavecev
o varnem delu je tudi ena od pri-
marnih obveznosti delovne orga-
nizacije. Po razpolozljivih podat-
kih se Se vedno pripeti 70 % ne-
sre¢ pri delu zaradi slabe pouce-
nosti o nevarnostih pri delu ter
zaradi pomanjkljive strokovne
usposobljenosti.

Delovna organizacija mora
imeti program za poucevanje in
vzgojo ter voditi ustrezno evi-
denco. Iz programa mora biti
razvidno, kako delovna organi-
zacija poucuje delavce ob prvi in
ob vsaki kasnejsi razporeditvi
na drugo delovno mesto oziroma
ob spremembi delovnih pogojev.
Po zakonu jih mora pouciti o ne-
varnostih in najprimernejsem
na¢inu varnega dela ter o var-
nostnih ukrepih in sredstvih.
Dokler delavec nima potrebnega
znanja o varnosti pri delu, ne
sme samostojno opravljati, vodi-
ti ali nadzorovati del, pri katerih
je ve¢ja nevarnost poskodb ali

Program je obsegal:
— Zakon o varstvu pri delu

zdravstvenih okvar. Za delavce
na takih delovnih mestih je
predpisano preverjanje znanja
iz varnosti pri delu v doloc¢enih
rokih.

V nasi delovni organizaciji
imamo predpisan periodi¢ni pre-
izkus znanja iz varstva pri delu
vsaki dve leti. V sodelovanju z
Zavodom SR Slovenije za var-
stvo pri delu smo organizirali v
marcu 1986 dva kratka seminar-
ja s preizkusom znanja iz var-
stva pri delu za vse vodstvene
delavce v neposredni proizvod-
nji in delavce s posebnimi po-
oblastili.

Seminarja sta bila v popol-
danskem ¢asu v hotelu Svoboda
na Bledu. Udelezilo se jih je 135
zaposlenih. Predavatelj Vojislav
Adamié, dipl. iur. je predvsem
poudaril pomen varstva pri delu
po dosedanjem in novem zako-
nu o varstvu pri delu, ki je pred
sprejetjem in ki poostruje odgo-
vornost.

— Periodi¢no preizkusanje delovnih priprav in naprav ter perio-
diéne preiskave kemiénih in bioloskih $kodljivosti in mikroklime

— Ukrepi in normativi varstva pri delu ter navodila za varno
uporabo in o nac¢inu preskusanja in vzdrzevanja delovnih priprav in

. naprav
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— Obveznosti v zvezi s pridobivanjem javnih listin

— Inspekeijski pregledi in odloéitve inSpektorja

— Obveznosti v zvezi z izvajanjem zdravstvene preventive

— Pogoji za priznavanje od$kodnine za poskodbe pri delu in do-

lo¢anje njene visine

— Obveznosti pri izvajanju predhodnega varstva na oblikah in
vsebini odgovornosti poslovodnih organov in drugih vodstvenih de-

laveev

— Preizkus znanja z izpolnjevanjem testov.

Seminar je bil koristen, ker so
se udelezenci seznanili z novost-
mi na tem podroéju in se pono-

L ol
e

vno soocili z odgovornostmi, ki
jih imajo pri svojem delu.
Blazevié

V jeklarni 2 na Jesenicah — opaz za steno LG 100 — Foto: Miran

VIII. posvetovanje o strokovnih
in tehni¢nih vprasanjih v arhivih

Od 2. do 4. IV. letos je v organizaciji Pokrajinskega arhiva Mari-
bor, Arhivskega drustva Slovenije in Zveze arhivskega drustva Ju-
goslavije potekalo VIII. posvetovanje oziroma dopolnilno izobraze-
valni seminar za arhivske delavce. Tako se je v Radencih zbralo veé
kot 200 udelezencev iz vseh republik nase domovine. Prvi¢ pa so se
odzvali povabilu tudi predstavniki tujih dezel: Italije, Avstrije, Nem-

ctije, Anglije, Madzarske, Poljske, Rusije in Kitajske.

Matjaz Kmecl — predsednik
komiteja za kulturo SR Sloveni-
je je orisal vsakdanjo pot arhiv-
skega delavca, notranjo moé mu
daje neka prepri¢anost v zgodo-
vinsko vrednost gradiva. Zal pa
mnogi druzbeni delavei nimajo
pravega posluha za sodobno
opremo arhivskih skladis¢. Na-
rod pa ne more Ziveti brez zgo-
dovine. Tako naj bodo arhivski
delavci druzni, odprti navzven
in navznoter.

O opremi arhivskih skladisé
— vceraj, danes in v prihodnosti
je spregovoril Ivo Kosi iz DO
Primat Maribor. Tehniéne ino-

vacije na podroéju arhivske
opreme se zacenjajo nekako v
dvajsetem stoletju, bistveni pre-
miki pa so se zaceli po drugi sve-
tovni vojni. Treba je posvetiti
pozornost posodobitvi arhivskih
prostorov. Dolo¢ijo naj se ustre-
zni standardi in normativi z
mednarodno verifikacijo. Na-
mensko zgrajenih arhivov je
malo. Razvoj pa je Sel svojo pot
v naprednem smislu tehniénih
izboljsav. Dalje je predstavil
program Primata, oprema je
univerzalna in jo lahko uporab-
nik prilagaja svojim potrebam.

V uvodnem referatu nam je



Peter Klasinc — ravnatelj Po-
krajinskega arhiva Maribor
predstavil delovanje Arhivskega
centra za strokovno tehniéna
vprasanja. Znano je, da imajo
nekateri za varovanje gradiva
ve¢ posluha, drugi pa manj. Ob
delu arhivskih delavcev pa se
pojavljajo najrazli¢nejsa stroko-
vna in tehniéna vprasanja. Na
osnovi sklepov vseh sedmih po-
svetovanj in na osnovi ankete je
vecina arhivskih institucij pred-
lagala nastanek Centra, katere-
ga naloge so naslednje:

— Arhivski center zbira, ob-
deluje in daje podatke o literatu-
ri za arhivske zgradbe, za arhiv-
sko opremo in za arhivsko pro-
cesno tehniko;

— zbira, obdeluje in daje po-
datke o dokumentaciji za izve-
dene arh. zgradbe, o adaptacijah
starih zgradb, o opremi za arhiv-
sko gradivo in depoje, za proce-
sno tehniko v arhivih;

— zbira, obdeluje in daje na
uporabo propagandni material
za nabavo sodobne opreme do-
ma in v tujini, dokumentacijo o
organizaciji in delovanju arhi-
vov in arhivskih sluzb.

Arhivski center pa je poslo-
vna enota Pokrajinskega arhiva
Maribor. Svoje interese pa izva-
ja po vsem svetu.

Predstavnik iz Velike Britani-
je pa je povedal nekaj novosti o
arhivskih standardih v tej drza-
vi. V letu 1977 so zaceli uvajati
standard 5454, kateri priporoca

skladis¢enje in razstavljanje ar-
hivskih dokumentov. To je izbor
najboljsih izkuSenj na arhiv-
skem podroé¢ju. Drzavne arhiva-
lije smejo biti hranjene le v pro-
storih, ki jih je odobril lordkanc-
ler preko Drzavnega arhiva na
podlagi zakona iz leta 1958.
Mag. Jusuf Osmani — arhivist
iz Kosova je orisal hrambo ar-
hivskega gradiva v Kosovu. Tu
delujejo laboratoriji za mikrofil-
manje, reproduciranje, imajo to-
rej najsodobnejsi naéin in tehni-
ko za ¢uvanje arhivske doku-
mentacije. Arhiv v Kosovu je
namenska zgradba, je funkcio-
nalna ter sodobna. V njej se lah-
ko shrani vse gradivo zadnjih
petdesetih let. Skupna povrsina
je cca 5.000 m*. V laboratoriju
delajo postopke: dezinfekcije,
nevtralizacije, roéne restavraci-
je in laminacije. Po drugi strani
pa nam avtor pripoveduje, da
ostali arhivi na delajo v zadovo-
ljivem stanju oziroma so slabo
opremljeni. Arhivist iz SR Ma-
kedonije Alenka Lape je pred-
stavila tehni¢no stanje v arhivih
Makedonije. Arhivska sluzba
obstaja tudi od 1951. leta. Pozor-
nost druzbe pa se v zadnjih letih
povecuje. Prevladujejo stan-
dardni metalni regali, imajo veé
novih, namenskih zgradb za
hranjenje gradiva.

Vesna

(se nadaljuje)

Programsko volilna skupsc¢ina
Zveze borcev

Delegati iz vseh dvajsetih kra-
jevnih organizacij ZB NOV so
na programsko volilni skups¢ini
ob¢inske organizacije ZZB NOV
Radovljica, ki je bila v dvorani
hotela Svoboda na Bledu,
25. marca, v kritiéni in tvorni
razpravi ocenjevali stiriletno de-
lo svojega vodstva in delovnih
teles. Ocenili so, da je bilo delo
uspesno. Dali pa so vrsto pobud
in predlogov za programsko
usmeritev v prihodnjem man-
datnem obdobju.

Uvodne besede predsednika
Slavka Staroverskega so upravi-
¢eno veljale skrbi za zaskrblju-
joce razmere v druzbeno gospo-
darskem razvoju, pa tudi stanja,
v katerem so se znasli Stevilni
borei zaradi izredno nizkih po-
kojnin. Povedal je tudi, da je v
ob¢ini e vedno 2800 élanov ZZB
NOV, od teh kar 1188 zensk.
Vendar pa se njihove vrste vse
bolj redéijo. V zadnjih Stirih le-
tih jih je umrlo kar 385. O nepo-
srednih nalogah boréevske orga-
nizacije v sedanjem trenutku in
v prihodnje je spregovoril tudi
sekretar republiskega odbora
ZZB NOV Slovenije Marjan Le-
nar¢i¢. Posredoval je tudi vrsto
koristnih in za borce zanimivih
informacij pri urejanju njihovih
eksisten¢énih vprasanj.

Delegati, bilo jih je okoli sto,
so na skupiéini izvolili 39-¢lan-
ski obéinski odbor, 15-¢lansko
predsedstvo in tri¢lanski nad-
zorni odbor obéinske organizaci-
je ZZB NOV. Za predsednika ob-
¢inskega odbora so delegati so-

glasno ponovno izvolili Slavka
Staroverskega iz Radovljice, za
podpredsednika Ivana Cerkov-
nika iz Bohinja in Pavla Tolarja
z Bleda, za sekretarja pa pono-
vno Franca Arha z Bleda. Za de-
legata v republiSkem odboru
ZZB NOV Slovenije so izvolili
Rudolfa Hribernika-Svaruna in
Leopolda Pernusa z Bleda, za
delegatinjo na programsko
skupséino RO ZZB NOV Slove-
nije pa poleg njiju se Katarino
Bem iz Radovljice. Odloéili so se
tudi, da bodo borce v OK SZDL
Radovljica v naslednjem man-
datu predstavljali delegati Kata-
rina Bem, razen nje pa Se Ivan-
ka Kovaci¢ iz Bohinja, Jost Role
iz Radovljice in Pavel Tolar z
Bleda.

Skupséini so prisostvovali tu-
di predstavniki obéinske skup-
S¢ine in vseh druzbenopolitiénih
organizacij ob¢ine Radovljica,
uspesno delo pa jim je s krajsim
kulturnim programom zazelel
pevski zbor in recitatorska sku-
pina blejske osnovne Sole.

Ob zvoku, besedi

Na prvi pomladanski dan,
21. marca letos smo se zbrali v
prostorih knjigarne DZS v Ra-
dovljici na vecéeru s pesnico Ne-
#0 Maurerjevo. Organizatorja
tega vecera sta bila Knjigarna
DZS in ZKO Radovljica, povabi-
li pa so pesnike-amaterje in
ostale kulturne delavce.

V malce nenavadnem, a pri-
jetnem okolju med knjiznimi po-
licami smo prisluhnili nekate-
rim pesmim iz nove zbirke Neze
Maurer, ki nosi naslov Tej poti
se rece Zelja. Njeni stihi se odli-

kujejo po ¢loveski toplini in ne-
izumetni¢nem pesniSkem jezi-
ku.

V pesmih so zajeta njena zi-
vljenjska spoznanja, prezeta z
optimistiénim pogledom na svet.

Po recitalu je pesnica ljubez-
nivo odgovarjala na vprasanja iz
zivljenja in dela.

Ob zvoku, besedi je naslov
ene njenih pesmi iz te zbirke,
»brez Zalosti ali obzalovanja lju-
bim svet, kakrsen je« — bralcu
vpliva upanje v Zivljenje.

Vesna

»Nas ¢as« — novo glasilo mladine
radovljiske obcine

V programu dela za leto 1986
si je Center za informiranje in
propagando pri obéinski konfe-
renci ZSMS Radovljica zadal
nalogo, da bo za redno obveséa-
nje mladih in njihovih osnovnih
organizacij o dogajanjih na ob-
mocju obéine zacel izdajati novo
glasilo »NAS CAS«. Vanj bodo
lahko pisali mladi, ki imajo smi-
sel in voljo pisati o vseh podroé-
jih dela mladih v obéini in v Sir-
Sem prostoru. V »sNAS CAS« bo-

do objavljali tudi literarne pri-
spevke, komentarje in druge do-
pise; posebno dobrodosle uredni-
stvu pa bodo izvirne fotografije.

Da bi vsa stvar stekla po napo-
vedih, bodo za redno dopisova-
nje v svoje glasilo v vseh osnov-
nih organizacijah ZSMS v ob¢i-
ni imenovali poverjenike, mla-
dince in mladinke, ki imajo smi-
sel in nagnjenje do te zvrsti de-
javnosti.

Kako pridobiti nove narocnike
TV-15

V radovljiski obé¢ini, kjer je
vélanjeno v ZZB NOV po zad-
njih podatkih 2800 borcev in
bork, je po evidenci ob¢inskega
odbora ZZB NOV le 714 narotni-
kov na casopis ZZB NOV in
ZRVS Slovenije »TV-15 Nas to-
varise¢, kar je nekaj manj kot le-
ta 1984, Najvet naro¢nikov je na
Bledu in sicer 184, v Bohinjski

Mandat

Pretece temu — onemu mandat,

Bistrici 130 in v Radovljici 128.
Glede na pomembnost glasila, ki
objavlja zanimive in pouc¢ne za-
pise iz NOB in o delu organiza-
cij ZZB NOV in ZRVS, pricaku-
jejo, da bodo ponovno sprozili po
vseh krajevnih organizacijah
akcijo za pridobivanje novih na-
rocénikov.

v

postal bo narodni — podjetniski svetnik,

nov na prezi ¢aka — kandidat,
iz obé¢ine predvideni premik.

Ko spet novega se bo volilo,

se prej susljalo bo za tremi vrati,
LIP Ze dela zvoéno izolacijsko krilo,
da prisluskovanja bode manj se bati.

Pester program kulturne akcije

Dolgoletne izkusnje pri ures-
nicevanju programa kulturne
akcije za delovne kolektive v ra-
dovljiski obéini, ki ga vzajemno
izvajajo obcinski svet Zveze sin-
dikatov, Kulturna skupnost in
Zveza kulturnih organizacij Ra-
dovljica, so bile tudi letos izho-
dis¢e za program, ki so ga pod-
pisniki druzbenega dogovora ze
potrdili.

V letu 1986 bodo v obéini orga-
nizirali 24 gledaliskih predstav,
12 glasbenih oz. pevskih (zbo-
rovskih) koncertov, 4 folklorne
prireditve, 6 likovnih razstav in
8 kinopredstav v okviru filmske-

Selitev v nove pisarne

Z novozgrajeno halo v TO Fil-
bo smo pridobili v aneksu tudi
stiri nove pisarne, kamor so se
preselili tehnologi, konstruktorji
in vodja priprave proizvodnje. V
eni izmed pisarn je na voljo tudi
kopirni stroj za preslikavanje
nacrtov, ki je za nemoteno delo
neobhoden. Pisarne so funkcio-
nalne, s precej vec svetlobe, kar

prispeva, da so se pogoji dela bi-
stveno izboljsali. Vzporedno s
pisarnami so bili zgrajeni tudi
novi toaletni prostori.

Poleg proizvodne hale so nove
pisarne pridobili tudi izmenovo-
dje. Novozgrajene pisarne so
omogocile prerazporeditev v sta-
rih pisarniskih prostorih.

Cuden

ga gledalis¢a. Program kulturne
akcije, ki je naletel na velik od-
ziv v vecini delovnih organizacij
v obéini, bodo izvajali v 17 kra-
jih, kjer so za to dejavnost tudi
primerni prostorski pogoji. Kul-
turna skupnost Radovljica naér-
tuje za akcijo letos v svojem fi-
nan¢nem predrad¢unu 1 milijon,
350.000 din, kar je 57 % veé kot
lani. Del sredstev za izvajanje
programa pa bodo prispevale
OZD — podpisnice druzbenega
dogovora o kulturni akeiji in to:
do 200 zaposlenih po 40 din in
nad 200 zaposlenih po 30 din na
delavea.

Programsko politiko kulturne
akcije vodi komisija za kulturo
pri ob¢inskem svetu Zveze sindi-
katov Radovljica, izvaja pa jo
Zveza kulturnih organizacij Ra-
dovljica. V ta program pa niso
vkljuéili tudi kolektivne oglede
opernih in dramskih predstav v
Ljubljani, ki jih financira obgin-
ski svet Zveze sindikatov Rado-
vljica z delnim prispevkom obi-
skovalcev. Ta oblika kulturne
akcije je 5e posebno priljubljena
in vse bolj mnoziéna.
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Sportniki bolujejo manj

V letu 1985 sem na podlagi podatkov, kateri so bili na voljo, de-
lal analizo o bolniski odsotnosti delavcev, kateri se veé ali manj kon-
tinuirano ukvarjajo s $portom in rekreacijo. Podatke sem vzel iz let-
ne razvrstitve o izboru $portnice in Sportnika LIP-a, v katerem je so-
delovalo 243 delavcev ali 21,2 %.

V izboru sem uposteval 99 delaveev — vse tiste, kateri so v celo-
letni uvrstitvi dosegli vsaj 20 tock. Sam izbor za Sportnika in Sportni-
co LIP-a zajema prakti¢no vse discipline, v katerih se élovek aktivno
udejstvuje. Upostevali smo vsa obéinska sindikalna prvenstva, sin-
dikalna prvenstva LIP Bled, zimske in letne igre SOZD GLG, lesari-
jado, vse mnoziéne pohode v organizaciji planinske sekcije LIP Bled
in kolesarske akcije.

# Poglejmo kaksno je stanje po posameznih temeljnih organizaci-
jah:

TO Filbo

Upostevano je 17 delavcev, ki so bolovali skupno 3,40 %, kar je
za 2,13 % manj od odstotka TOZD in 2,73 niZje od odstotka DO LIP.

Sedem delavcev sploh ni bilo odsotnih zaradi bolezni, najvisji odsto-
tek pa je 12,13 %.

TO Reéica

Upostevano je 22 delavcev, od tega 18 moskih in 4 zenske. Po-
vprecni odstotek bolovanja je 4,22 %. To je za 1,89 % niZje od odstot-
ka TO Recica in 1,91 % nizje od odstotka DO. Osem delavcev ni bolo-

TO Tomaz Godec
Upostevanih je 27 delavcev, od tega 20 moskih in 7 Zensk. 12 de-

lavcev ni bolovalo, najvisji odstotek je 13,13 %. Povpreéni odstotek
bolovanja je 2,04 %, kar je za 4,59 % nizje od odstotka TO Tomaz Go-

dec in 4,09 % nizje od odstotka DO.

TO Podnart

Upostevano je 14 delavcev, od tega 10 moskih in 4 Zenske. Po-
vprecni odstotek bolovanja je 2,75 %, kar je za 6,96 % nizje od odstot-
ka TO in 3,38 % nizje od odstotka DO. 7 delavcev ni bolovalo, najvisji
odstotek je 9,71 %.

TO Mojstrana

Iz te TO je upostevan samo en delavec, ki je dosegel mejo
20 toék. Ima nizek odstotek bolniske odsotnosti in ne spremeni od-
stotka bolovanja upostevanih Sportnikov — delavcev.

DSSS

Upostevano je 18 delavcev, od tega 10 moskih in 8 Zensk. Brez
bolovanja je bilo 14 delavcev, najvisji odstotek pa je 7,39 %. Po-
vpreéni odstotek je 0,84 %, kar je za 0,75 % nizje od odstotka DSSS in
za 5,32 % nizje od odstotka DO LIP Bled.

Ob¢insko sindikalno prvenstvo
v VSL

V nedeljo, 16. marca je bilo na poboéjih Koble izvedeno obéin-
sko sindikalno prvenstvo v VSL za leto 1986, katerega se je udelezilo
38 zensk in 123 moskih, to je skupaj 161 tekmovalcev. Izreden uspeh
so dosegle tekmovalke in tekmovalci nase DO, saj smo osvojili prva
mesta tako v moski, kakor v zenski kategoriji in seveda tudi v skup-
ni razvrstitvi. Zato velja vsem nasim tekmovalcem zahvala za dose-
Zene uspehe.

REZULTATI

Zenske nad 36 let

1. Veber Anica, LIF, 47.49, 2. Uran-
kar Marija, LIP, 48.41, 3. Kaiser Ja- i
sna, LIP, 9. Pintar Darinka, 1.00.83, Moskido2Tlet ihe
10. Risti¢ Albina, LIP, 1.18.20. 1. Hafner Matjaz, Iskra Lipnica,

gat Lovro, LIP, 41.18, 12. Repinc
Grega, LIP, 42.70, 43. Rakus Mirko,
LIP, 1.40.11, 44. Dolenc Matjaz, LIP,
2.03.37.

LIP Bled

V celotni DO je torej upostevano 99 delavcev, od tega 75 moskih
in 24 Zensk.

Od celotnega vzorca jih 48 sploh ni bolovalo, kar znese 48,48 od

Povpreéni odstotek bolniskih izostankov upostevanih delavcev
znaSa 2,46 %, kar pomeni 3,67 % manj od povprecnega odstotka bolo-
vanja v nasi DO za leto 1985.

Iz zgoraj navedenih podatkov torej lahko izluséimo podatek, da
je odstotek bolovanja Sportno-rekreativno aktivnih delavcev bistve-
no nizji od povpreénega odstotka bolovanja v nasi DO. Ti podatki bi
nam morali biti vodilo pri usmeritvi v $portno-rekreativni dejavnosti
v nasi DO, kajti vsi vemo, kaj pomeni nizZji odstotek bolovanja in
kaksen prihranek v denarju in delovni sili je to za vsako DO.

Ce vzamemo, da je bilo v nasi DO v lanskem letu zaradi bolni-
Ske odsotnosti izgubljenih 159.053 ur, kar po povpreénem OD/uro
290 din v lanskem letu velja 46.125.370 din. — 3,67 %, kar zna$a razli-
ka v odstotkih bolovanja v celotni delovni organizaciji in bolovanje
populacije vzorca pa velja 27.614.960 din glede na celotno stevilo za-
poslenih. Pri vzorcu 99 ljudi, kar znasa 8,69 % od celotnega stevila
zaposlenih, pa bi direktni prihranek znasal 2,374.886,50 din.

Ce pa zadevo pogledamo $e po drugi strani, to je, da nizji odsto-
tek bolovanja pomeni manjse Stevilo zaposlenih, kar pomeni vecji
povpreé¢ni OD na delavca, nam vse govori v prid vlaganja v zdravje
delovnega ¢loveka.

Rakus

Zimske igre SOZD GLG

Pokal v trajno last

Zimske Sportne igre SOZD GLG
so se odvijale na dan Zena, 8. marca
na poboéjih Soriske planine. V kon-
éni razvrstitvi so zopet pripadle LIP-
ovim tekmovalcem. Ker je to bila e
tretja zaporedna zmaga v treh letih,
je LIP Bled prejel v trajno last velik
pokal, katerega podeljuje SOZD
GLG.

REZULTATI

Veleslalom

Zenske nad 30 let

1. Sifrer Ana, LIP, 41.20, 2. Smid
Verona, Alples, 43.84, 3. Orazem
Ljudmila, SOZD GLG, 43.86, 6. Ve-
ber Anica, LIP, 45.88, 8. Urankar Ma-
rija, LIP, 47.88, 11. Pintar Darinka,
LIP, 50.69.

Zenske do 30 let

1. Skrt Meta, Alples, 39.37, 2. Kav-
¢i¢ Tatjana, Zlit, 40.28, 3. Prezelj
Majda, Alples, 42.08, 10. Sersen Ve-
sna, LIP, 59.88.

Moski nad 45 let

1. Knific Rajko, Aero, 40.30, 2.
Jamnik Avgust, Jelovica, 41.34, 3.
Jenko Franc, Jelovica, 42.18, 6. Az-
man Stanko, LIP, 43.56.

Moski od 36 do 45 let

1. Smid Jance, Alples, 40.74, 2.
Dovzan Janez, Zlit, 41.57, 3. Pikon
Janez, LIP, 41.62, 4. Malej Janez,
LIP, 42.84, 5. Stare Miro, LIP, 43.18.

Moski od 28 do 35 let

Teki

Zenske do 30 let

1. Jost Metka, GG Kranj, 6.35.03, 2.
Skrt Meta, Alples, 7.56.05, 3. Bizilj
Alenka, GG Bled, 8.38.81.

V tej kategoriji nismo imeli svojih
predstavnic.

Zenske nad 30 let

1. Cerkovnik Ivanka, LIP, 7.20.50,
2. Risti¢ Albina, LIP, 7.21.41, 3. Lav-
tizar Albina, LIP, 8.07.40, 4. Jan Ur-
ska, LIP, 8.35.77.

Moski nad 35 let

1. Malej Janez, LIP, 5.16.51, 2. Ko-
bilica Pavel, GG Bled, 5.38.11, 3. Za-
lokar Milan, LIF, 5.41.71, 5. Lapajne
Franc, LIP, 6.20.87.

Moski do 35 let

1. Kosma¢ Janez, LIP, 10.16.04, 2.
Lapajne Mirko, LIP, 10.49.99, 3. Te-
raz Mirko, LIP, 10.53.55, 4. Djurici¢
Vojko, LIP, 11.36.56, 11. Kordez Ma-
tevz, LIP, 12.56.27.

Ekipna uvrstitev — veleslalom

1. Alples Zelezniki, 77 tock, 2. LIP
Bled, 74 to¢k, 3. Jelovica Skofja Lo-
ka, 66 tock, 4. GG Bled, 65 totk, 5.
Aero Medvode, 62 tock, 6. GG Kranj,
55 toék, 7. Zlit Trzi¢, 55 toék, 8.
SOZD GLG, 17 to¢k, 9. Gradis Skofja
Loka 9 tock.

Ekipna uvrstitev — teki

1. LIP Bled, 33 toék, 2. Alples, 25
to¢k, 3. GG Kranj, 24 toék, 4. GG
Bled, 22 tock, 5. Aero Medvode, 6
tock, 6. Zlit Trzi¢, 6 tock.

36.95, 2. Gambus Franc, HTP, 38.40,

Zenske od 28 do 35 let 3. Potoénik Rado, KZ Bled, 38.42, 5.
Lapajne Mirko, LIP, 39.03, 7. Repinc
Urban, LIP, 39.95, 12. Odar Joze,
LIP, 40.85, 39. Stros Franci, LIP,
57.07.
Vrstni red ekipno Zenske

1. LIP Bled, 35 toc¢k, 5 udelez.,
2.—3. Specerija, 29 totk, 6 udelez.,
2.—3. Iskra Lipnica, 29 toék, 4 ude-
lez.

Udelezenih 13 ekip.
Vrstni red ekipno moski

1. LIP Bled, 60 tock, 13 udelez., 2.

Elan, 47 tock, 17 udelez., 3. Iskra Lip-
nica, 36 tock, 10 udelez.

1. Torkar Boza, Specerija, 39.09, 2.
Orazem Mila, SOZD GLG, 43.18, 3.
Turnsek Meta, Iskra Lipnica, 44.18.

Zenske do 27 let

1. Petra¢ Janja, Iskra Lipnica,
38.46, 2. Dacar Meta, obrtniki, 41.06,
3. Golmajer Marijana, Veriga, 43.56.

Moski nad 46 let

1. AZzman Stanko, LIP 41.01, 2. Fa-
ganel Rado, Iskra Otoce, 41.74, 3. Ai-
man Franc, Zito, 42.12.

Moski od 36 do 45 let

1. Smit Vito, Elan, 37.28, 2. Pikon
Janez, LIP, 38.34, 3. Malej Janez,
*LIP, 39.03, 11. Stare Miro, LIP, 42.61.

Moski od 28 do 35 let

1. Gorisek Dusan, Planum, 36.41,
2. Pogaénik Tomaz, Iskra Lipnica,
36.54, 3. Semrl Janez, GG Bled, 36.98,
4. Zalokar Zdravko, LIP, 39.47, 8. Le-

Vrstni red ekipno skupaj

1. LIP Bled 95 tock
2. Iskra Lipnica 68 tock
3. GG Bled 43 tock
4. Veriga Lesce 37 tock
5. Specerija Bled 33 tock
Rakus

1. Rozman Milan, GG Kranj, 38.05, Ekipno skupaj tock
2, Semrl Janez, GG Bled, 38.44, 3. 1 LIP 107
Novak Anton, Aero, 40.14, 6. Smid 9 Alples 102
Stane, LIP, 42,13, 7. Zalokar Zdrav- 3. GG Bled 87
ko, LIP, 42.79. 4. GG Kranj 79

Moski do 27 let 5. Aero 68

1. Stular Miro, Jelovica, 37.82, 2. 8. Jelovica 66
Teraz Mirko, LIP, 38.98, 3. Pintar 7.zt 61
Rado, Alples, 39.11, 9. Stros Franci, g SOZD GLG 17
LIP, 40.44, 15. Ravnik Zdravko, LIP, 9. Gradis 9
42.26. Rakus

Sindikalno prvenstvo LIP Bled
v odbojki za leto 1986

6. aprila je bilo v telovadnici Osnovne $Sole Lipnica sindikalno
prvenstvo LIP Bled v odbojki za leto 1986. Prvenstvo je tokrat orga-
nizirala TO Podnart, ki se je tekmovanja udelezila z najmoénejso
ekipo in na koncu osvojila zelo dobro — drugo mesto.
REZULTATI:

1. tekma: Tomaz Godec : Filbo 2:0 (15:12, 15:8)

2. tekma: DSSS : Podnart 1:2 (15:9, 14:16, 10:15)

tekma za 3. mesto: DSSS : Filbo 2:1 (69:15, 15:7, 15:9)

tekma za 1. mesto: Podnart : TomaZz Godec 1:2 (15:6, 12:15, 10:15)

Tekma Zenskih ekip: DSSS : Tomaz Godec 2:0 (15:11, 15:4)
Vrstni red (moski)
1. TO Tomaz Godec, 2. TO Podnart, 3. DSSS, 4. TO Filbo

Zenske 1. DSSS, 2. TO Tomaz Godec Rakus



Na otoku Losinju smo kupili
dve garsonjeri

Ribiska vas Osor na Lo§inju — Do 15. stol. je bil Osor glavno mestno
sredisc¢e Cresa in Lo§inja. Danes je Osor majhno naselje (okoli 100
prebivalcev), iz bogate preteklosti pa je ohranil Stevilne spomenike
rimskega in srednjeveskega obdobja. Osor je znan po prireditvi

»Osorski glasbeni veéeri.«

Poéitniske hide Ze dobivajo pravo podobo

- -

Prvi april
Kot vihar je priplul
v megleno jutro nekdo,
zjutraj kot decek,
opoldne kot prine,
in zveler kot staréek prijazen
je bil.
Ves dan je zabaval vse ljudi,
ko je pripovedoval
res neverjetne stvari.
Opisoval je svoje zZivljenjske
poti,
da so vsi zacudeno kimali.
Kaj je rekel,
se ne ve,
vendar vsi,
so pravili,
»neverjeten je«.
A njegova svilena podoba
je varala vse, to se ve
njegov hudomusen nasmeh
ga je izdal,
da je zvecer priznal:
»Lagal sem vame« in se kesal.
Starcek prijazen
s hudomusnim nasmehom
in brado, le kdo
se ve — 1, april je to.
Poznamo ga vsi
kot decka
kot princa
kot starcka prijaznega.
A, le malo jih ve,
da to sploh res ni, kako le,
saj je prvi april — ali ne?

Vesna Repe

OS Bled

Na odboru za splosne zadeve,
druzbeni standard in obvesé¢anje
je bilo dogovorjeno, da preneha-
mo z nakupi pocitniskih prikolic
(1. s postavljanjem in pospra-
vljanjem je veliko dela, 2. name-
stitev le-teh je zelo draga, saj
znaSa cena za letno sezono 1986
od 120.000 din do 230.000 din za
prikolico) in se preusmerimo v
nakup garsonjer.

V zacetku leta se je ponudila
priloZznost, da kupimo dve garso-
njeri na otoku LoSinju v turisti-
¢nem naselju Lopari. To naselje
se nahaja na vzhodni obali oto-
ka, med naseljem Osor (1 km) in
naseljem Nerezine (3 km). Nase-
lje se deli na tri dele:

1. Bivalna cona: kamp (Sotori,
prikolice), pocitniske hisice
(apartmaji)

2. Center: recepcija, samopo-
streZzna trgovina, restavracija in
pokriti prostori za razne storit-
vene dejavnosti

3. Rekreacijska cona: kopali-
SCe, Sportna igrisca.

Seveda vse to letos Se ne bo
gotovo, saj so v letu 1985 zgradili

Joze

Lavri¢ — jeseni lanskega leta je zaéel delati na Seéi v nasem

A
i a7

pocitniskem domu kot novi oskrbnik. Veliko je bilo treba postoriti v
okolici doma, zasadil in posejal je zelenjavo, skratka skrbi za zuna-
nja in notranja dela, ki jih nikoli ne zmanjka.

kompleten kamp s samopostre-
Zno trgovino in drugimi pokriti-
mi prostori, v letosnjem letu pa
bo zgrajen del naselja s poéitni-
$kimi hisami.

Nasi garsonjeri sta oddaljeni
300 m od ceste Osor—Nerezine,
300 m od samopostrezne trgovi-
ne ter 100 m od morja. Plaza je
kamnita, morje ¢isto. Ena garso-
njera meri 27 m*® in 8 m* balko-

na. Po pogodbi bosta vseljivi do
15.7.1986. Ker pa imamo s taki-
mi roki slabe izkusnje (Lovran),
terminov za letovanje Se nismo
razpisali.

Do naselja Lopari pridemo po
cesti Bled—Matulji—Lovran—
Brestovo (200 km), nato trajekt
Brestovo—Porozine (25 min) in
potem po otoku Cresu in Losinju
se 61 km. Debelak

Zanimivosti iz bohinjskega kota

O turisti¢ni dejavnosti

O lepotah v Bohinju je pisal
Karl Baedeker, v vodicu leta
1874 omenja Bohinjsko Bistrico
ter jezero, govori o Zelezarski
obrti. Hotelov ne omenja, torej
jih verjetno tedaj Se ni bilo. Vo-
di¢ iz leta 1911 pa Ze opisuje ho-
tele: Markes, Triglav, Rodice,
Bistrica, ob jezeru pa hotela sv.
Janez ter Zlatorog. Zacetki tu-
rizma se nekako opazijo ze pred
letom 1874, saj so naravne zna-
menitosti tod privabljale turiste.

Z razvojem zeleznice ter grad-
njo predora pa je turisti¢ni
ugled Bohinja zrasel. K temu so
pomagale tudi Stevilne propa-
gandne akcije osrednje Dezelne
zveze za tujski promet. V letih
1906—1907 je znan Bohinj tudi
izven nase dezele. 1908. leta je
potekal kongres slovanskih ¢as-
nikarjev, tako so sloves bohinj-
skih lepot prenesli v Anglijo,

vico, Nem¢ijo in druge dezele
Avstro-Ogrske. Na Gorenjskem
so priredili pouéne pogovore o
turizmu. V Svici so natiskali al-
bum z naslovom »Kranjska« v
7000 izvodih, obogaten s fotogra-
fijami Bleda in Bohinja.

Leta 1908 in 1909 je Zveza po-
stala zelo delovna in Bohinj je
tudi v svoji zimski podobi dobil
ugled. Leta 1908 so zgradili s
pomocjo tujega strokovnjaka dr.
Rzihe sankalis¢e Belvedere nad
Rebrom, restavracijo, park in
kopalis¢ée Danica ob Savi. Zim-
ske Sporte so poziveli z vlaki, ki
so vozili iz Trsta, Gorice, Lju-
bljane. Na sankalis¢u so poskr-
beli za zabavo, igrala je godba.

ZAHVALA
ob nenadni smrti dobre in skrbne mame
MINKE ODAR

se iskreno zahvaljujem vsem sodelaveem TO Trgovina, sosedom in znancem
za podarjeno cvetje, izrefena sozalja in spremstvo na njeni zadnji poti.

MARINKA CESAR

Osnovali so Hotelsko delnisko
druzbo Triglav s sedezem v Lju-
bljani. 20.septembra 1909 je v
Bohinjski Bistrici potekal usta-
novni obéni zbor te druzbe. Prvi
predsednik je postal U. pl. Trn-
koczy. Da bi najhitreje prisli do
gostinskih objektov, so odkupili
od zelezniSke uprave veéje ob-
jekte. Tako je nastal Grand ho-
tel v Bohinjski Bistrici z 18 soba-
mi, parkom in kar je bilo za tiste
ctase posebnega — vodo. Hotel je
imel dve depandansi: vilo Bogo-
milo in Bellevue.

Propaganda se je nadaljevala,
tako so izdali brosure Bohinj—
Wochein, Sankanje in sankali-
i¢e, Zimski Sport. Za vzgojo go-
stinskega osebja so skrbeli z
raznimi teéaji, ki jih je pripravi-
la Gostilni¢arska zadruga, usta-
novljena leta 1908 v Ljubljani.

Toda na Bledu so postajali ne-
voscljivi, zakaj toliksna pozor-
nost Bohinju. Clani prometnega
drustva so burno razpravljali in
ocitali absolutisticno vladanje
Zvezi. Opozicijo je vodil Ivan
Kenda. Zveza se je znasla tudi v
finanénih tezavah, odstopil je
predsednik prof. Fran OroZen.
Priceli so se tudi politiéni boji.
Nemiri, ki so jih imenovali
»Blejska kriza«, so bili povod, da
je posegla vmes dezelna vlada.
Pravila zveze so spremenili,
Kranjski dezelni zbor je imeno-
val svoje ¢lane v Zvezo.

Bozo Benedik
(se nadaljuje)

Glavni in odgovorni ured-
nik: Peter Debelak, tehni-
éni urednik: Nada Frelih,
¢lani: Tone Koncilja, Ja-
nez Stare, Franc Globo-
¢nik, Branko Urh, Anton
Noé¢, Jure Ravnik, Tomaz
Solar, Miro Kelbl in Ciril
Kraigher.




STANJE ZAPOSLENIH DELAVCEV ZA MESEC MAREC 1986

delavcev pripravnikov
TOZD Tomaz Godec Boh. Bistrica 421
TOZD Retica 312
TOZD Mojstrana 87
TOZD Podnart 81
TOZD Filbo 115
TOZD Trgovina 26
DSSS 99 6
Skupaj 1141 6

ZAPOSLILI SO SE:
— v TO Tomaz Godec
Andrej Korosec, 1965 — K

— v TO Podnart
Dusan Debeljak, 1965 — NK, Boris Franc, 1943 — SS

— v TO Filbo

Franci Debeljak, 1966 K, Rudi Lotrié, 1965 — K, Andrej Zadni-
kar, 1964 — K, Stefan Stanko, 1964 — K, Marija Skantar, 1962 — K,
Janko Arh, 1965 — K, Alenka Smukavec, 1951 — K

— v DSSS

Branko Verhune, 1955 — VS
ODSLI IZ DO:

— iz TO Tomaz Godec

Stanko Hodnik, VK — upokojitev, Bojana Stros, PK — spora-
zumno, Marija Marenk, PK — upokojitev, Anton Medja, K — upo-
kojitev

Marijan Dobravec, SS — v JLA, Dusan Korosec, SS — v JLA,
Joze Zvan, SS — sporazumno

— iz TO Redica

Ivanka Kocjanéié, K — upokojitev, Boris Franc, SS — spora-
zumno, Viktorija Prosi¢, SS — sporazumno, Silvo Muzga, Ks — v
JLA

— Iz TO Podnart

Anton Pazlar, PK — v JLA, Dusan Debeljak, PK — sporazumno
no

— iz DSSS

Lidija Kocjanéi¢, V8 — sporazumno

RODILI SO SE:

Primozu Koroscu (TO Tomaz Godec) — héi, Jevtu in Mirjani
Malivojevi¢ (TO Podnart) — héi, Mileni Marchel (TO Podnart) —
héi, Mitju AzZzmanu (TO Mojstrana) — sin

Upokojili so se
v TO Tomaz Godec

Marija Marenk

je v nasi TO delala celih petintrideset let. Zaposlila se je ze v
takratni zabojarni pri izdelavi zabojev. Opravljala je razliéna
dela v tem oddelku. V tistih povojnih letih so morali zaposleni
veckrat pomagati drugod na obratu, tako je morala tudi Ma-
,renkova. Veckrat je delala tudi v Zagalnici in na skladiséu za-
ganega lesa in to dela, ki so bila fiziéno zahtevnej$a in veliko-
krat izpostavljena vremenskim neprilikam pa tudi udarniske-
ga dela takrat ni manjkalo. Nekaj ¢asa je delala tudi v oddel-
ku lesne volne, ko pa je bila ta proizvodnja ukinjena, je bila
prerazporejena v oddelek opaznih plosé, kjer je delala do za-
sluzene upokojitve. Tudi tu je opravljala razliéna dela. Veélet-
no naporno delo je pustilo posledice in zdravje se ji je poslab-
Salo, zato je zadnji dve leti delala laZja dela. Pri delu je bila
prizadevna, vestna, poZrtvovalna in disciplinirana. S svojimi
sodelavci je bila v dobrih odnosih. Aktivno je sodelovala tudi
v samoupravnih organih TO.

Anton Medja

se je zaposlil v nasi temeljni organizaciji oktobra 1958. Prej je
delal na takratni Gozdni upravi Boh. Bistrica kot tesaé. Nekaj
tasa je delal v Zagi, nato pa v obratu opaznih plos¢, najpre;j
pri narezu srednjega sloja, nato pa pri spajalnem stroju. S
svojim vestnim in kvalitetnim uelom je napredoval v kontro-
lorja v obratu opaznih plosé¢, leta 1974, pa v izmenovodjo v
opaznih plos¢ah. Ves ¢éas je delal s polno odgovornostjo, to pa
je tudi zahteval od svojih podrejenih. Zavedal se je, da le do-
bro opravljeno delo in kvaliteten proizvod prinese dohodek, s
tem pa boljse osebne dohodke. Med delavci je bil priljubljen
in spostovan. Bil je tudi druzbeno-politiéno aktiven in je akti-
vno sodeloval v raznih samoupravnih organih, tako v temeljni
organizaciji kot tudi v delovni organizaciji.

v TO Filbo
Milan Terzi¢

Rojen je bil 26. 8. 1926 v Trnjanih, obé¢ina Aleksinac. Se ne
polnoleten je bil aktivni udelezenec NOB. Pred prihodom v
Bohinj je opravljal vojasko sluzbo v Radovljici. Pot ga je za-
nesla v nas TOZD leta 1962. Opravljal je dela v finanéni sluzbi
kot blagajnik, obra¢unovalec OD in materialni knjigovodja.
Nekaj ¢asa je bil tudi v. d. direktorja. Kot vesten in natanéen
delavec je leta 1979 postal vodja finanéne sluzbe. Aktivno je
deloval v druzbenopolitiénih organizacijah, predvsem v ZK in
ZZB. Vsa leta je dejavno sodeloval v samoupravnih organih
znotraj svojega kolektiva. Pomemben je tudi njegov prispe-
vek za razvoj kraja, kjer Zivi.

Med sodelavci je bil priljubljen, saj jim je znal vedno po-
magati. Ob odhodu v pokoj mu Zelimo predvsem obilo zdravia
in se mu zahvaljujemo za vse, kar je napravil za napredek na-
Sega kolektiva.

v TO Recica
Nada Zalokar

je med redkimi delavkami, ki je vseh 35 let delovne dobe osta-
L la zvesta na$i delovni organizaciji. Decembra leta 1950 je pri-

¢ela z delom v obratu lesne embalaze Vintgar, kjer so bili de-
lovni pogoji tezki in pogojeni z najbolj preprostimi delovnimi
pripomocki. Dvanajst let dela v susilnici in obratu drobne le-
sne embalaZe je pri njej izoblikovalo urejene delovne navade,
ki so jo spremljale na njeni delovni poti. Z delitvijo proizvod-
nje je delo v obratu Vintgar opuséeno in Nada Zalokar je na-
daljevala z delom v obratu vrat, kjer je opravljala zahtevno in
odgovorno delo od priprave furnirja do kontrole kvalitete SM
podbojev.

Antonija Sorli

je pricela z delom v zdravstveni ustanovi, Bolnici na Jeseni-
cah. Na zacetku leta 1948 se je zaposlila na skladi$¢u zagane-
ga lesa na Reéici, kjer je z izredno voljo in vztrajnostjo opra-
vljala tezka in zahtevna dela. Po Sestih letih zaposlitve je za
krajSe obdobje prekinila delovno razmerje in se posvetila var-
stvu in vzgoji otrok. Leta 1957 nadaljuje z delom na skladiséu
zaganega lesa, kjer v naslednjih 13 letih z njeno doslednostjo
kvalitetno opravlja zaupano delo. V zadnjih 15 letih so potre-
be dela narekovale, da nadaljuje z delom v obratu vrat pri sti-
skalnici. Tonéka Sorli je poleg rednega dela aktivno sodelova-
la pri delu osnovne organizacije sindikata in prav tako pri de-
lu industrijskega gasilskega drustva.

Anton Arh

je kot kvalificiran ¢evljar pricel z delom pri ¢evljarju, obrtni-
ku, ker v za¢etnem obdobju ni bila v neposredni bliZzini razvi-
ta ¢evljarska dejavnost. Enaindvajset let je ostal zvest svoji
stroki, ki je pri njegovem delu izoblikovala natanénost in
spretnost. Zivljenjske razmere so ga pripeljale na Gorenjsko,
zato se je leta 1976 zaposlil v obratu vrat. V vseh letih zaposli-
tve je opravljal zahtevno delo pri odpravi napak v proizvodnji
vratnih kril. Anton Arh je kljub tezavam, ki so ga spremljale
skozi njegovo tezko in bogato delovno dobo, opravil delo po-
Steno in dosledno, zato je med zaposlenimi uzival ugled in
spostovanje.

Ivanka Stari¢

se je leta 1948 zaposlila v bliZini svojega doma na Zagi Gorja-
na, kjer je v zagalnici in na skladiséu zaganega lesa opravlja-
la razna dela. Po treh letih zaposlitve v lesni stroki, se je za
krajSe obdobje zaposlila v gostinstvu. Po daljsi prekinitvi de-
lovnega razmerja, v katerem se je posvetila svoji druzini, se
je ponovno zaposlila v lesni stroki in nadaljevala z delom na
skladis¢u Zaganega lesa, kjer je opravljala najrazliénejsa dela
od razvricanja Zaganega lesa do priprave za odpremo. Dolgo-
trajno in tezko delo je nacelo njeno zdravje, zato je bila v zad-
njem obdobju zaposlena s poloviénim delovnim ¢asom. Po po-
trebi je uspesno nadomescala delavko pri éiséenju in urejanju
delovnih prostorov.

Jozefa Krnicar
se je zaposlila v nasem podjetju v zadnjem obdobju njenega
aktivnega dela. Veé kot 28 let je bila zaposlena v vrtnariji pri
pripravi cvetja, s katerim razveselimo svoje prijatelje. Potre-
be po delavcih in bliZina doma so neposredno vplivale, da se
je v mesecu septembru 1983 zaposlila na delih ¢éiséenja pisar-
niskih prostorov in garderob. Tudi njene delovne zmoznosti
so bile zaradi bolezni moéno naéete, zato se je morala predéa-
sno upokojiti.

V zahvalo za opravljeno delo jim Zelimo trdno zdravje,
sreéo in zadovoljstvo.
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