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CELJSKI TEDPNIK

Zelijo si prosto soboto

Vsekakor niso pred lahkim
problemom, saj zaradi zastare-
lega strojnega parka ne morejo
tako' hitro izboljsati organiza-

bi na ta nadin dosegli veéjo
storilnost. Clani delovnega ko-
lektiva so sami zainteresirani,
da bi ¢imprej uvedli sedemurni
delavnik, zato se vsi skupaj
trudijo, da bi nasli 3e skrite re-
zerve, Zavedajo pa se, da bodo
morali ustvariti vet dohodka,
da bodo lahko nabavili nove
ls(troje in zviali osebne dohod-

e.

V letofnjem letu bo 140-
¢lanski kolektiv predvidoma
dosegel 510 milijonov celotnega
dohodka in, v 'kolikor jim bo
uspelo nabaviti nov stroj za iz-
sekavanje krogov iz brizganih
plosé, bodo planirani izvoz do-
kaj povetali.

Prav in za proizvajalce sti-
mulativneje pa bo, & bodo na
novo normirali posamezna de-
la, kajti letni pregled doseZenih
norm kaZe, da le-te nekateri
znatno presegajo (vel kot za
enkrat) drugi pa s tezavo do-

segajo,
Prav o tem vprasanju smo se
obrnili na delavke JoZico

Plamberger; JIvano [Praprotnik.
in Olgo Kotnik, saj je med
prvo in zadnjo razlika v storil-
nosti skorajda enkratna.

JoZica Plamberger: Ze
Sest let delam na istem delov-
nem mestu — v montaZi po-
hiftvenega okovja. Delam tudi
med malico in se toéno drzim
delovnega lasa. V Sestih letih
sem - si pridobila potrebno
spretnost.

Ivana Praprotnik: — Zaradi
vetkratne menjave delovnih
mest ne dosegam tako visoke
norme,

Olga Kotnik: — Ves moj trud
je zaman, ker imam zastarel
oblikovalni stroj, ki ima stalno
okvare. Popravila mi jemljejo
das.

O 42-urnem delavnem tednu
pa vse tri menijo, da bi jim
prosta sobota bila prikladnejsa
in ved kot enourni skrajsani
¢as med tednom.

—Ze

V »GALANTERIJI« V SOSTANJU SE TEMELJITO PRIPRAVLJAJO
NA UVEDBO 42-URNEGA DELOVNEGA TEDNA, SOCASNO PA RESU-
JEJO VPRASANJE OSEBNIH DOHODKOV TISTIH DELAVCEV, KI
IMAJO POD 25 TISOC DINARJEV REDNEGA MESECNEGA DOHODKA.
OBE VPRASANIJI SO ZE NEKAJKRAT OBRAVNAVALI NA SESTAN-
KIH DELAVSKEGA SVETA, V OKVIRU SINDIKALNE PODRUZNICE
IN V OSNOVNI ORGANIZACLJL

NOV PROIZVOD

MontaZne plosée

Lesno industrijski kombinat v So-
ftanju bo v letodnjem letu predvido-
ma najveé povetal obseg proizvodnje
v Saledki dolini, saj znasa plansko
povectanje kar 73 odstotkov v primer-
javi z lanskim letom. Tak3no pove-
¢anje bodo dosegli z novim provizo-
riénim obratom za izdelavo gradbe-
nih montaZnth plod¢, ki jih bodo
predvidoma 2e letos izdelali za okrog
300.000 kvadratnih metrov. Nov obrat
bo z dvoimenskim delom dal preko
milijardo vrednosti celotne proizvod-
nje.

Ce bo vse steklo kot predvidevajo,
bodo Ze v drugi polovici leta priteli
s proizvodnjo novega izdelka. Po-
membno je, da so Ze sedaj razpisali
delovna mesta za strokovno vodstvo,
ne da bi, kot je obitajno, preje zgra-
dili tovarno in fele zatem premisljali
o tem, kdo jo bo vodil. Bistveno pa
je tudi to, da so se odlo¢ili za proiz-
vod. ki ima bodoénost, saj bo stano-
vanjska gradnja slejkoprej morala
v vse vedtii meri se€i po montaZnim
sistemu, ki bo nadomestil sedanjo ved
ali manj potasno in drago gradnjo.

Ceprav so pred velikimi vlaganji,
pa vendarle temeljito razpravliajo o
42-urnem delavniku in 0 najosnov-
neisih osebnih dohodkih. Doslej so
imeli povpretno plato 33.700 dinar-
jev, kar je v lesni industriji solidno
povoredie, V kolektivu imajo le 5 od-
stotkov delaveev, ki imaio pod 25 ti-
sol dinarjev osebnih dohodkov in Se
to bodo kmalu popravili.

Za obe vprafanji dela komisija z
delovnimi podgrupami po ekonom-
skih enotah. Komisija je napravila
nekaj vzorénih analiz delovnih mest,
podgrupe pa analizirajo sleherno po-

»SAD -SOK« TECE

OBRAT, KI SE JE ZAKORENINIL

V stari zgradbi pri kostrivniski sla-
tini blizu Podplata so prieli s pre-
delavo sadja. Prostori so ze v zatetku
bili tesni, toda 3marski zadruZniki so
se veselili, samo da bi ustvarili obrat,
ki ga na Smarskem tako zelo potre-
bujejo. Nabavili so nekaj strojev in
»SAD-SOK« je stekel. Ze po prvih
steklenicah dobrega pridelka je bilo
jasno, da bo %lo. Danes pa. .,

»Trzidle je za nas odprto, da smo
lahko zadovoljni«, je povzel uprav-
nik obrata tovari§ Milan HRIBAR.
»Surovin za predelavo imamo dovolj,
saj bomo morali predelati okoli 3000

sadja, ¢e je letina obitajna.
In kaj bo fele takrat, ko bodo obro-
dile jablane na nadih plantazah okoli

 VEC SREDSTEV
GOSPODARSKE INVESTICIJE
-V KONJISKI OBCINI

80 v konjliki obéini predvideli za
mili 131 milijonov d’inrjcv sred-
inv mljive je, da bode
0 v glavem za gospodarske
ije, vendar tudi za negospo-
e potrodili skoraj 400 wmilijonov di-
v. Take bodo zgradili ok 7 sta.
nj. dogradili nove Selo v Z 7 .
dali folo v Lodah ter dozidali delavaice k
‘:si osnovai Soli v Slovenskih Konjicah,
Sredstva, namenjena za zdravstvo, o ve
¢inoma porabili za dozidave zdravstvenega
doma v Slovenskih Konjicah, medtem ko
% v deleiu za kulturo, presveto in telesno
Vigojo zagotovili sredstva za wreditev ob-
finske knjiznice, spomenika v Slovenskih
onjicah, za restavracijo Zidkega samosta-
Na in za zafelek ‘ndn’e Kopalnega bazena
vV Konjicah in Zredah, Iz istih virov bodo
Tinameirali tudi glasbeno Solo ~ter godbi v
Slovenskih Konjicah in Vitanju,

V SEVNICI GRADIJO
Lansko leto je bilo v sevnifki ob-
precej novih gradenj. Tako bo
Nova osnovna 3ola, ki je Ze pod stre-
ho, prihodnje leto prejela mladino v
Svoje prostore.
' Tudi podjetja so precej gradila.
Tako je konfekcija »Lisca« razsirila
SVoje prostore, podobno pa bo storila
*Jutranka«, ‘
'Se tri gradnje so v nalrtu. Gradili
bodo 20-stanovanjsko stolpnico, zgra-
bodo morali novi most &ez Savo,
Poleg ceste Celje — Kriko pa bo tre-
urediti cesto od Vrhovega do

Blance. S.S.

Rogatca in na Skrbniku pri Pristavi?
V razmerah, kakrine so zdaj, smo
veliko napravili in dobro, samo pro-
stori! Poglejte, skladis¢ nimamo? Da,
trenutno smo sami sebe prerasli in
nam je koZa pretesna, da komaj di-
hamo.

Samo, Ce uspeli uresniéiti
nafe nalrte, bo kmalu drugade. Blizu
prometnega vozlid¢a v Mestinju pri-
¢enjamo graditi nove prostore, kamor
bomo &imprej preselili proizvodnjo
sadnih sokov. Tu, v Kostrivnici, pa bi
obdrZali samo proizvodnjo Zganih pi-
jaé. Tako bi smotrno razdelili proiz-
vodnjo, obenem pa pridobili zadovo-

‘ljive zmogljivosti.

Zagnali smo se z vso voljo, vse bo
£lo, samo e prostore! In ti bodo! Na-
&ti so, nekaj denarja pa so si tudi
Ze zagotovili, tako da bodo Ze v prvih
spomladanskih dneh priteli z grad-
njo. vendar nameravajo graditi vse
do 1970, leta, ko bi se »SAD-SOK«
razvil 2e v motnejfo imarsko proiz-
vodno organizacijo. s.

vEkonomiada« bo v
Murski Soboti

Ni $e dolgo tega, ko je bilo v No-
vem mestu posvetovanje mladinskih
organizacij ekonomskih srednjih %ol
Slovenije. Tega posvetovanja so se
seveda udeleZili tudi predstavniki
mladine celjske ekonomske 3ole, ki
so tudi v razpravi — na dnevnem
redu je bila problematika Stipendi-
ranjia — koristno sodelovali. Mladi
ljudje so ugotovili, da je politika 5ti-
pendiranja $e vedno pomanjkljiva,
da je $e zmeraj premalo povezave
med Stipendisti in Stipenditorji ter da
tudi klubi Stipendistov, ki bi naj
vzdrZevali tesnejse vezi med udenci
— Stipendisti in podjetji, e niso naj-
bolje zaZivell.

sebej in tako odkrivajo pomanjklji-
vosti v organizaciji tehnolofkega pro-

‘cesa. Prepric¢ani so, da bodo Ze v dru-

gl poloviei leta lahko presli
zmajsani delovni ¢as.

na

Vsi upi in nade pa so na pravolas-
nem uvozu novega strojnega parka iz
Francije, kajti le zavlatevanje uvoza
bi jim lahko podrlo njihove dobre de-
lovne naérte, -K. J.

OBRAT ZA SIVANJE OBUTVE V TOVARNI USNJA SOSTANJ

Tovarna usnja v Soitanju poslovno sodeluje s tovarno obutve »Planika«
iz Kranja. Tako so v Soitanju organizirali poseben obrat za Zivanje gor-
njih delov obutve kjer zaposlujejo 53 delavk. Ze v kratkem ¢asu se je
produktivnost znatne poveéala in sedaj Ze dosegajo produktivnost »Pla-
nike«, Priceli so Ze usposabljati novih 60 delavk za Sivanje, te pa bedo

delale v drugi izmeni.

F.B.

Utemeljena integracya - Da!
Neustrezne metode - Ne!

Ve¢ kot dva tiso¢ ¢lanov dvajsetih delovnih organizacij v celjski
obéini se je nenadoma znaslo na kriZi%éu vednosti in nevednosti —
posredi pa je bila integracija, ki lahko vodi le k boljdemu, ¢e...

Zato se je tudi nada redakcija integrirano z Delavsko enotnostjo

pozanimala za to integracijo,

Proti koncu lanskega leta jew Celju vzniknila ideja o integra-

ciji trgovine in gostinstva. Vodilo je bilo gospodarska nuja po od-

pravi grosistiénega posrednika med trgovino na drobno in industrijo,
zdruZevanje skladov za Sirjenje mreZe in ne navsezadnje pri¢ako-
vanje prodiranja moénih, modernih trgovskih hi v Celje.

Devet trgovskih podjetij treh razliénih strok: zZivilske, tekstilne
in Zelezninarske naj bi postalo troje moénih podjetij; iz enajstih
gostinskih lokalov pa naj bi nastali dve podjetji.

Pobudo je dala gospodarska zbornica in do sem-je vse nekako
v redu, potek sam pa je zatuda zmesal Strene, tako da so vnaprej
tesno postavljeni roki zdruzenj Ze mimo, integracijska hotenja pa so
dobila v svoji poslovni tajnosti rgzdruZevalni priokus.

»Na iniciativo gospodarske zbor-
nice je bila skligana sektorska kon-
ferenca (4. 12, 1963), kamor so bili
klicani: direktorji, rafunovedje in
predsedniki delavskih svetov vseh
celjskih trgovskih podjetij, na kateri
je med drugim prisSlo do razprave o
fuziji trgovske mreze v Celju.« Tako
pravi kasneje sestavljen zapisnik o
pogovoru, ki ga je z omenjenimi
predstavniki vodil strokovni tainik
oddelka za blagovni promet, Riko
RiZnar.

Tudi na prihodnjih. sestankih so
pogovori potekali le v splodnih na-
¢elnih delitvah podjetij, saj je gospo-
darska zbornica smatrala, da naj
analize smiselnosti integracije napra-
vijo njeni ¢lani sami (to so torej ra-
¢unovodje podjetij in direktorji). Ton
diskretnosti pa je bil podan Ze na pr-
vi seji od strani gospodarske zborni-
ce, ¢es, da naj to zaenkrat ostane po-
slovna tajna, kar tudi je, feprav ne-
uradno javna.

Kovinotehna: iztovarjanje vagonov

KaZe, da ti razgovori niso pustili

najbogsm vtisov.

elezninarjem smo Ze dlje éasa
pripravijali zdruiitev,« pravi direk-
tor Tehnomercatorja. » v jeseni
smo o sklepih obeh delavskih svetov
obvestili obéine. Zakaj tega ne bi
uresni¢ili, saj se kljub temu lahko
pogovarjamo o nadaljnji integraciji?
Je predlog gospodarske zbornice o
zdruZitvi treh res lahko odloéilen za
odklonitev integracije dveh podjetij?
Tretji partner — Kovinotehna, h ka-
teri naj bi se prikljuéili obe podjetji
tehniéne stroke, nenehno spreminja
svoj plan in nam ne zaupa vsega, kar
ima v naértih.«

V integracijski skupini podjetij
Mode, Tekstila in Usnja je 2e v za-
¢etku prisdlo do nesoglasij z naértom
gospodarske zbornice. Predstavniki
podjetja Usnje so sprva brZfas menili,
da je zdruZitev samo za Sibka pod-
jetja, saj so bili misljenja: »Smo vi-
soko aktivni in bome 3e bolj, zato
nam ni potrebna integracijap«

V skupini Zivilske stroke ne najde-
jo pravih skupnih interesov — Merx
je trgovina z mefanim blagom, Agro-
promet prodaja sadje in zelenjavo,
Center pa ima specializirane mestne
samopostreZne prodajalne! Direktor
trgovskega podjetja Center, Ivan Ju-
hart je dejal, da bi bila zdruzitev
smiselna le s prav tako specializira-
nim podjetjiem. »Menim, da bi go-
spodarska zbornica morala svoj pred-
log utemeljiti s temeljito analizo, de-
lovne organizacije pa bi lahko le-
temu zoperstavljale svoja stalif€a, ki
brifas niso brez vsakrine osnove,
Razgovor na gospodarski zbornici je
bil neprijeten.«

Uspeh prvega in drugih razgovorov
je bila komisija iz vrst direktorjev in
ratunovodij, katera naj analizira go-
spodarjenje podjetij in ugotovi pred-
nosti zdruzitve, Toda le kako si je
mot¢ zamisliti delo komisij, ¢e pravi
glavni direktor Kovinotehne, ki naj
bi zdruZevala trgovino § tehniénim
blagom): »Imameo velikopotezne na-
érte, toda o njih ne smemo javno
spregovoriti, ker bi nas konkurenca
z lahkoto prehitela.«

Ali ni v tei bojazni pred konkuren-
co skrita bojazen, kaj &e ne pride do
zdruZitve? In le kako naj pride do
zdruZitve, ¢e partnerjem ne zaupamo,
kako bomo skupno gospodarili?

Komisija paé nekaj dela, ker je
zato sestavljena. TeZnje in nasprotja
so moéna, zato se je porodila zelo
komplicirana oblika samoupravlja-
nja za novo, predvideno integrirano
podjetje. In sicer je govora o delav-
skem svetu za grosiste, za detajliste
in za poslovalnice, nad vsemi ga ie
osrednji delavski svet. Torej, da bo
¢imveé razumevanja, tem veé zastite,

wi

Zatuda parafrazirana ustavnost sa-
moupravnih pravic? »Prizadeti« (¢e
jih smemo tako imenovati v dani si-
tuaciji) dajejo drug drugemu stro-
kovna mnenja in kje ostaja tu go-
spodarska zbornica, saj ima vendar
dovolj moéno kadrovsko zasedbo, da
bi bila sposobna utemeljiti svoj pred-
log zdruZitve (BrZtas je po dolodilih
svojega statuta celo dolZna to sto-
riti?).

Najznaéilnejde o tem je vsekakor
mnenje Alojza Zagozena, ratunovod-
je podjetja Zeleznifar, ki je tudi ¢lan
komisije:

»Ce naj pride do zdruiitve, naj bi
pripravili vse potrebne analize go-
spodarjenja, nove organizacije pod-
jetja, delitve dohodka, kadrovskih in
drugih problemov, zavodi, ki so za
to strokovno usposobljeni in ki ne bi
izhajali iz teZenj in nasprotij. Slisal
sem, da so v Kranju na ta naéin
uspeli.«

To mnenje je brifas med, ki bi
presekal ta gordijski vozel in nam
natoCil Cistega vina tudi o pretekli
praksi pri zdruZevanjih. Magiéni
krog je tokrat dokazal svojo veljav-
nost, da je brez zatetka in brez kon-
ca.
Za primer nam sluZi predlog zdru-
Zitve Zelezninarja in Tehnomerca-
torja. Natelnik oddelka za gospodar-
stvo celjske obéine, tovarif Petauer,
je o analizi dejal: To je doslej naj-
boljsa utemeljitev za zdruZitev pod-
jetij, Geprav manjka Se vedno del
ekonomske razélenitve.«

Toda svet za blagovni promet ni
mogel presoditi, dokler ni dobil stro-
kovnega mnenja gospodarske zbor-
nice! Le-ta pa je botrovala ustano-
vitvi komisij predstavnikov podjetij.
Torej smo znova pri zalaranem kro-
gu.

Gospodarska zbornica je vztirajala
le pri dvojem: da je integracija nuj-
na (kar nedvomno drzi!) in da naj
stete do 1. januarja 1964. leta (kar pa
pomeni 27 dni za zdrobitev trdega
orecha z neenotnimi Kkleftami — ge
jih pojmujemo v komisijah predstav-
nikov podjetij). ,

Celota pa je tekla v strogi poslov-
ni tajnosti in 3ele nasprotja so vodila
delegacije delovnih organizacij sled-
nji¢ po pomoé k ob&inskemu sindi-
kalnemu svetu, ki vse dotlej ni nié
vedel o pripravah za integracijo.

To pa je razumljivo, kajti tudi ve=-
¢ina delavcev v »prizadetih« delovnih
organizacijah ni ni¢ vedela o name-
ravani integraciji.

Sele po posredovanju obéinskega
sindikalnega sveta so tudi delavei
zvedeli nekaj o tem. Predsednik ob-
C¢inskega sindikalnega sveta, tovaris
Cokan je dejal: »Podprli smo inte-
gracijo, toda zahtevali smo temeljite
gospodarske analize in SirSe razprave
v delovnih organizacijah. Ceprav smo
s tem &asovno zavrli proces, nismo
mogli soglasati s tem, da bi samo vo-
dilni tovarisi odloéali o zdruzitvah
podjetij.«

Medtem pa je prav enostransko
gledanje in nerazumevanje zdruzitve
(saj 3e niso vedeli, zakaj naj se zdru-
#ijo) pri Tehnomercatorju bil povod
»referenduma«: ali si ali nisi za
zdruiitev s Kovinotehno? Odgovora
brzéas ni potreba ugotavljati.

Bistvo nasprotij pa je zadel nek ¢lan
trgovskega podjetja, ki je dejal; da
‘se je sedanja integracija preveé za-
sukala okrog osebnih dohodkov, Ki
niso vedno dokaz dobrega gospodar-
jenja.

(Nadaljevanje na osmi strani)



