e

Fome ] Y - |~ ) avtotehna

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE AVTOTEHNA, n.sol. o.,, LUIUBLJANA ?g 211311
LETO XI A Redna izdaja St. 1 januar 1985

Srec¢no
novo
leto

TERMINSKI KOLEDAR

B prosti dnevi

. JANUAR | FEBRUAR | MAREC APRIL MAJ JUNIJ JuULi AVGUST | SEPTEM. | OKTOBER| NOVEM. DECEMB.
[] prazniki v drugi republiki R R PR o TU U3

TiE 2 ene o Pl 2 [ Pl ISRy PN
c 3 S 3 e S 3 1 SIICiEaEs 1 3
PE i i . 4 TRy 2 SoReARE B4 RE A S
T 5SS (B 5 S5 Pl s WG a5 T Dl DEES
DRZAVNI PRAZNIKI S OIS pPESGIICTG e AT St 161 .PhEc

BiEL7 (G [T T (e A7 SHAN 7 RS G

1. in 2.januar — novo leto e B e iEE 8|57 03 T e E T
1. in 2. maj — praznik dela ShC e 9 |.C .9 e IR o [fpsiEg) (IsMeg 2 g
4. julij — dan borea G0 Sl 10/ RE 101 R 10| 5SS RnlD S ) R D 10
. BRI T e RS R © R S P T TS
29. in 30.nov. —dan republike T 2|1 12|p 12 s 2| [P 12|P 12|¢ 12 S b e |
S S G Silidel Cileiamasi > TP 13 S ksl AR

PG G P Saosild 2 k@ gk

T 15|P |IP P 15|C 15 PR e
S 168 : JahisclhBaaie P8 SL 8 P 16
REPUBLISKI PRAZNIKI ¢ 17 g8 Byl lir Siaie foelll i,
o P E C 18 Sl S| heait] & R R Belh S Rei S
Slovenija : P 19|P 19|C 19 T 196 19
27. IV. ustanovitev OF N O T 20/P 20 S 20|P 20

22. VIIL. dan vstgje P 29 s 2 P 21|68 .21

1. XL dan mrtvih T 2 P 22|C 22 T 2|p 22
BiH in Hrvatska SEs R0 ¥piisns | piao23i] 8t 023 P 23
27. VIL. Dan ustanka C_ 24 S 24 T 24|C 24 T 24
: P 25 CE o S 25|P 25(P 25|88 25
Crna gora | [P 26|P 26|C 26 T 26|C 26
13. VIL. Dan ustanka \ e IRN2T S ERE - e

b P 28 SR L P 28|C 28

PRI : T. 28 PGl Eon TR o0 (Fpi o9
%i‘g{L éﬁdl‘:‘tanka SN0 T, 30|P. 30|P..30]S .30 P 30
: Fiag Gae3l S el Canst e 31

. Srbija 23 23 22 21 23 21 22

<4 7. VIL. Dan ustanka 194 168 176 185 193 168 193 185 176 193,5 176 185

_ p2 oM o




2. STRAN GLASILO januar 1985

V OBJEKTIVU MESECA

Poslednji pogled
na
koco Snezinko

Sredi poletja je silovita eksplozija razrusila naso po-
stojanko na Veliki planini. V nesreci so se tezko po-
S8kodovali €lani druzine in prijatelji naSega delav-
ca Andreja Tominca. O tem ste kmalu po nesredi
lahko prebrali v Jani. Ko pa sem se sam odprauvil
k Tomin€evim, jih nisem nasel doma. Bili so ravno na
okrevanju v toplicah. A kot so povedali Andrejevi so-
delavci, posebno Andrej, ki je bil od vseh najhuje
opecen, zaradi izredno moéne volje najhitreje okre-
va. Ob novem letu mu Zelimo, da bi se kar najhitreje
spet znaSel v svojem delovnem okolju.

O usodi koCe pa sem povprasal vodjo sluzbe skupnih
opravil DSSS Tomaza Petri¢a. O njeni usodi bomo
seveda odlo€ali vsi delavci, on je le nakazal nekaj
moznosti, ki so tik pred izdajo Ze mnogo bolj kon-
kretne, kot pa so bile v €asu najinega razgovora.
Eno stanovanje v nastajajo¢em pocitniSkem naselju
pod Koblo imamo Ze zagotovljeno, le odlociti se
bomo Se morali, denarja pa bo kot kaze dovolj tudi

Se za kaj drugega.

Kaj se je zgodilo s koco ob
eksploziji?

Hiso je ob eksploziji dvig-
nilo za 15 do 20 cm. Pri tem se
je razprla po vseh spojih. Ste-
ne in inventar so ozgani, po-
¢l pa je tudi zbiralnik za vo-
do.

Po oceni zavarovalnice je
poskodovanega 80 odst. vsega,
kar smo imeli na Veliki plani-
ni. 20 odst. materiala pa bi se
Se dalo uporabiti pri obnovi
koce.

In kako je vse to zai¢iteno
pred vremenskimi vplivi in
pred krajo?

Rusevine kocée pred poskod-
bami nismo zas¢itili in jih tudi
ne bomo. Improvizirana zaséita,
na primer, da bi vse skupaj
prekrili s polivinilom, ni mo-
goca, ker bi Ze prvi vihar vse
skupaj odpihnil. Prava zascita
pa bi bila predraga in tudi ne
bi bila smiselna. Les je impreg-
niran in v eni zimi ne bo pro-
padel. Vse premicnine pa smo
spravili v drvarnico, ki je osta-
la neposkodovana. Vrata v ko-
¢o smo zabili, kljub temu pa
vstopiti ni problem. Seveda pa
bi bil to Ze vlom.

In kaj je povzrocilo nesre-
co?

Na to ne morem odgovoriti,
saj uradnih rezultatov raziska-

ve o vzrokih nesrete Se nismo
dobili.

Kako pa se vam je uspelo
dogovoriti z zavarovalnico?

Zavarovalnica bo Avtotehni
povrnila 2.960.000 novih dinar-
jev, za sam objekt in 200.000
za inventar. Od tega je 2 mili-
jona Ze nakazala, ostalo pa pri-
¢akujemo pred koncem leta.

S to nesreto smo delavci
Avtotehne izgubili edini trajni
pofitniski objekt, ¢eprav nas
je zaradi lege tudi ta mnogo
vec stal, kot pa nam je prina-
Sal koristi in so se v Avtoteh-
ni ze veckrat pojavili predlogi,
da bi kofo zamenjali za po¢it-
nisko stanovanje. Zdaj pa bo
nedvomno treba poiskati nado-
mestni objekt. KakSne so moiz-
nosti zanj in za kak3nega si
prizadevate?

Odlociti se bomo morali med
ve¢ moznostmi. Ena je vse-
kakor popravilo koce, ki bi nas
veljalo gotovo 4 milijone dinar-
jev. Ce bi uporabili material,
ki je po eksploziji $e uporaben
pa kak$en milijon manj, seve-
da pa bi 8el prihranek na ra-
¢un kvalitete. Druga moZnost
pa je prodaja objekta takega
kot je, za kar bi verjetno iztr-
zili okrog milijon in pol. Sku-
paj z zavarovalnino bi imeli to-
rej pribliZzno Stiri milijone in
pol. S tem denarjem pa bi Ze
lahko kupili garsonjero ali dve
ob katerem od gorenjskih smu-
CiS¢.

Jurij Cernié
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Uresnicljive
Zelje
dosegljivi
cilji

Zelje in cilji v 1985. letu so veliki in dosegljivi. Ze-
limo si uspesno poslovno leto, Zelimo si zadovolj-
stva in uspeha pri delu ter sre¢e v zasebnem Zivlje-
nju, Zelimo si takS8ne osebne dohodke, da bi imeli
¢immanj denarnih skrbi in obdrzali vsaj sedanji na-
¢in in navade Zivljenja.

Zelimo si ustvariti &vrste temelje za stalno in dolgo-
rocno poslovno rast Avtotehne, s tem pa prispevati
k ekonomskKi in druzbeni trdnosti nase dezele.

Te Zzelje lahko uresni¢imo v letu 1985 in naslednjih
letih, ¢e bomo izrabili znanje in delo vsakega in
vseh Clanov nasSega kolektiva, pri tem pa zaupali v
lastno sposobnost in mo¢ in se zavedali, da smo
svojega uspeha in sreCe sami kovaci. Veliko je 3e
neurejenih reci in veliko trdega dela nas ¢aka, da
uresni¢imo vse cilje, s skupnim delom to zmoremo,
kar dokazujejo tudi rezultati leto$njega leta.

Zastavili smo osnovne smernice dela do 1990. leta,
zasnovali smo plan za leto 1985, teko¢e posle pa
uspesno obvladujemo.

Vse to in Se kaj daje naSemu kolektivu upanje in
zagotovilo za uspesSno prihodnje poslovno leto.

Vsem sodelavcem Zelim v letu 1985 veliko delovnih
uspehov ter srece in zadovoljstva v zasebnem Ziv-
lienju.

Ljubljana, december 1984
Boris Perko

KADROVSKA POLITIKA

Storimo korak
naprej

V predlogih sklepov 13. seje CK ZKJ o uresniceva-
nju vodilne vloge ZKJ je opredeljena tudi kadrovska
politika kot merilo uresniCevanja ustrezne vioge
ZKJ. Osnovna zadolzitev ¢lanov v OZD je uveljavlja-
nje moznosti za razvoj in uveljavljanje ustreznih
kadrov. Ti morajo za ekonomsko stabilizacijo dobiti
priloznost, da se izkazejo z ustreznim znanjem in
delom. To kvaliteto bomo izvajali tudi v Avtotehni,
seveda na kriti¢en in demokrati¢en nacin. Upostevali
bomo ustrezno zaposlovanje novih delavcey, izobra-
Zevanje, Stipendiranje, strokovnost na podro€¢ju na-
grajevanja, urejanje socialnih razmer, primerno ob-
vescanje delavcev, samoupravno odlo¢anje in us-
trezno reSevanje stanovanjskih problemov. To so
strokovne osnove za uresni¢evanje ustrezne kadrov-

ske politike v Avtotehni.

Ce ocenjujemo dosedanje
razmere in aktivnosti ne more-
mo mimo dejstva, da smo se v
preteklosti preve¢ prilagajali
trenutnim razmeram in potre-
bam posameznih TOZD v ce-
lotni kadrovski funkciji. Lahko
ugotovimo, da se nam tako ob-
ravnavane razmere na mnogih
podro¢jih  kadrovskih nalog
mascujejo, ker nismo uveljavi-
li srednjero¢nih razvojnih ci-
ljev kadrovske politike za po-
trebe ustreznega perspektivne-
ga razvoja Avtotehne.

Vsa ta neskladja so nastaja-
la v preteklosti zaradi trenut-
nih ali kratkoroénih reSevanj
potreb z motivom, da ima Av-
totehna preve¢ zaposlenih in
smo se z obstojetim kadrom
hoteli ustrezno strokovno orga-
nizirati.

Sedanji ¢as in sprejete raz-
vojne usmeritve Avtotehne so
pokazale drugo sliko. Razvoj
proizvodnje, uveljavitev na tr-
gu, in izpolnitev postavljenih

ciljev in realizacija planov za-
hteva ve¢ ustrezno usposoblje-
nih strokovnih delavecev na
vseh podroé¢jih delovnega pro-
cesa, Rezultati so trenutno v
preveliki meri odvisni od idej
in sposobnosti vodilnega kadra.

Realizacija ciljev in usmerit-
ve Avtotehne je odvisna pred-
vsem od strokovne in organi-
zacijske sposobnosti resevanja
posameznih nalog vseh nas na
svojem podrocju dela.

Iz navedenih razlogov in
potreb Avtotehne izstopajo me-
rila in kriteriji kadrovske po-
litike iz predlogov sklepov 13.
seje CK ZKJ. Potrebna je stro-
kovna usposobljenost, zavze-
tost, samostojnost in moralne
politi¢ne kvalitete pri realiza-
ciji ciljev iz sprejete razvojne
usmeritve Avtotehne. Pri tem
ne smemo pozabiti dosedanje z
delom dokazane strokovne kva-
litete nasih delavcev.

Srec¢o Ivanic

Ob izgubi moje mame se zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem za darovano cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti.

JANA KOVACEVIC
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Ing. Sestan, kdaj ste se pr-
vi¢ srecali z vf orodjem?

Z visokofrekvenénim orod-
jem sem se prvi¢ srecal na sej-
mu v Zagrebu. Povsem zaseb-
no sem se zanimal za brusilne
in vrtalne stroje. Preizkusil sem
jih kar na kraju samem in hitro
sem spoznal vse njihove kvali-
tete. Pritegnila me je njihova
okretnost in hitrost. Bili so lah-
ki in enostavni za rokovanje.
Odloé¢il sem se, da jih preizku-
sim tudi v proizvodnji. Garin
je posredoval, da nam je firma
Bosch posodila vrtalke za poiz-
kuse. Orodje je prestalo vse
preizkuse, njegova kvaliteta in
uporabnost je bila nesporna.
Kljub temu ni verjetno, da bi
jih kdaj vkljuéili v proizvod-
njo, ¢e nas ne bi pestila ener-
getska kriza, Ta nas je naved-
la k iskanju cenejSih virov
energije, kot je stisnjen zrak
oziroma k iskanju bolj gospo-
darnih orodij, kot so tista, ka-
terih pogonsko sredstvo je stis-
njen zrak.

A majprej je bilo dokazati
predpostavko, da je stisnjen
zrak res najdraZja energija. Pri
tem si nismo smeli dovoliti no-
benih napak, nenatanénosti ali
napaé¢nih sklepanj. Ni §lo nam-
re¢ le za prelom z ve¢ kot sto-
letno tradicijo, prehod na dru-
go vrsto orodja bi ogrozil tudi
mnoge posamicne interese v
ladjedelnici, interese dobavite-
ljev. in mnavade neposrednih
proizvajalcev. Zato smo izvedli
veC predhodnih analiz. Spozna-
nja, ki so jih prinesle te anali-
ze pa so bila naslednja:

— letno tro$imo 8 milijonov
kWh samo za pogon kompre-
sorjev, to pa je 25 do 30 odst.
vse energije, ki jo porabimo;

— izguba energije =zaradi
prostega hoda kompresorja na-
raséa od 1. do 3. izmene, in si-
cer po naslednji odstotni stop-
njis

v prvi izmeni je izguba 38-
odstotna;

v drugi 54-odstotna;

v tretji T3-odstotna.

Vzrok je v tem, ker v tretji
izmeni dela najmanj delavcev,
kompresor pa mora delati ka-
dar ga uporablja 100 delavcev,
ali pa samo dva. PotroSnja
energije se ne zmanjsuje soraz-
merno z zmanjSanjem proiz-
vodnje.

Drugo pomembno podroéje,
ki smo ga analizirali pa je bila
kvaliteta pnevmatskega orod-
ja. Te raziskave smo opravili
pred letom 1981, spoznanja pa
so bila naslednja: pnevmatsko
orodje se izredno hitro kvari
in potrebuje izredno dober in
organiziran servis, iztroSenega
orodja pa ni nikdar ve¢ mogo-
¢e regenerirati v tej smeri, da

Pogum
in
vztrajnost

TEHNOLOSKI PODVIG V 3. MAJU

V prej3nji Stevilki ste lahko prebrali o uspesnih pri-
zadevanjih delavcev Aviotehne, da bi s prodajo vi-
sokofrekvencnega Boshovega orodja, ki ga Avto-
tehna zastopa v Jugoslaviji prodrli na povsem novo,
za visoko frekvenco do nedavnega zaprto podrocje.
Po osmih letih intenzivhega obdelovanja se je za na-
kup visokofrekvenc¢nih brusilk in vrtalk odlogila lad-
jedelnica 3. maj. Odlocitev je bila revolucionarna, saj
vse ladjedelnice na svetu Zze ve¢ kot 100 let uporab-
ljajo pnevmatsko orodje in doslej niso pokazale no-
benega namena, da bi presli na novo tehnologijo, ki
jo pogojuje visoka frekvenca. Brez naprednega raz-
vojnega inZenirja Antona Sestana, ki ga je ves ¢as
podpiral vodja razvoja inzenir Skarpa, pa bi tudi v
3. maju Se naprej uporabljali izklju€no pnevmatsko
orodje. Njun boj za uveljavitev visokofrekvencnih
orodij pa je bil izredno trd. HujSe kot tehnoloske
ovire so bile navade delavcev, interesi dobaviteljev
in ogroZeni polozZaji posameznikov. InZenir Sestan
jih je premagal s tehtnimi, v praksi veckrat potrje-
nimi argumenti in z avtoriteto in pogumom znanstve-
nika, ki se zaveda pomena svojih spoznanj.

bi imelo zopet prvotne lastno-
sti.

V luéi navedenih spoznanj
je postalo vf orodje Se privlac-
nejSe, Zato smo se odloc¢ili od-
preti poizkusni obrat, kjer maj
bi z matan¢énimi merjenji spo-
znali lastnosti visokofrekvendé-
nih orodij, njihovo uporabnost

v ladjedelnistvu in tudi ugoto-
vili, kako bi novo orodje spre-
jeli neposredni proizvajalci. Po-
izkusni obrat je zacel z delom
1. februarja leta 1983 in dela
Se danes. Stalno dela 12 bru-
silk. Do danes se ni pokvarila
Se nobena. Noben stator ni pre-
gorel, potroinja energije pa je
mnogo manjsa kot prej. Pri-

merjalne analize so pokazale,
da je udinek pnevmatskega
orodja pri isti koli¢ini porab-
ljene energije 3,1-krat manjsi,
¢e ne upostevamo izgube ener-
gije zaradi praznega hoda ge-
neratorja pogonskega sredstva
niti izgub na razvodni mrezi,
4 46-krat manjsi, ¢e uposteva-
mo izgube na razvodnem
omreZju in kar 7,8-krat manjsi,
¢e upostevamo Se izgube zara-
di prostega hoda generatorja.

Ti podatki so bili dovolj
preprié¢ljivi, da smo se odlo¢ili
vkljuéiti visokfrekvenéno orod-
je v redno proizvodnjo. Pred
tem pa smo morali narediti Se
en poizkus. V ladjedelnistvu po-
teka mnamreé vecina dela na
prostem, v strupenem zimskem
mrazu in v peklenski poletni
vro¢ini. Posebno poleti smo se
bali, da se bo orodje pregreva-
lo. Preizkusili smo ga tako, da
smo v najbolj vrofem poletju
osem ur delali s poizkusno bru-
silko, ki brez problemov dela
Se danes. Pozimi pa je pred-
nost movega orodja Se toliko
veéja, ker sploh ni obéutljivo
na mraz, medtem, ko se stis-
njen zrak pri —5 stopinj Cel-
zija kondenzira in tedaj ni mo-
gote delati, S tem so bili wvsi
pomisleki odpravljeni in wviso-
kofrekvenéno orodje Ze upo-
rabljamo v redni proizvodnjiin
ga bomo razsirili tudi na dru-
ge obrate, a zaenkrat le na
kopnem, ne pa tudi za dela na
samih ladjah. Tu je ovira teh-
noloski problem, ker je na lad-
jo nemogocde postaviti tezke ge-
neratorje in ob vseh obstojecih
razvodnih mrezah razvejati Se
eno za visoko frekvenco. Pro-
blem pa bo resljiv v tistem hi-
pu, ko bomo =znali obstojeco
frekvenco na ladji pri isti na-
petosti spremeniti v visoko
frekvenco. Prav to pa je pred-
met nasih trenutnih prizade-
vanj. S tem bi namre¢ prihra-
nili 15 odst. energije, kar pri
nas pomeni 4 milijone kWh
letno, torej 4 do 5 starih mili-
jard obratnih sredstev.

Kako pa so novo orodje
sprejeli delavei?

V poizkusnem obdobju so
bili delavei navduSeni nad no-
vim orodjem, saj je rokovanje
z njim laZje in delo poteka hi-
treje. Ko pa je bilo potrebno
orodje uvesti v redno proizvod-
njo, so se pojavili odpori pri
poslovodjih, ki so vplivali na
delavce, naj to orodje zavrne-
jo. Sprememba  tehnologije
namre¢ potegne za seboj Se
druge spremembe, nekateri po-
membni delavei postanejo manj
pomembni, predvsem pa so pri-
zadeti dobavitelji in tisti, ki so
z njimi neposredno povezani.
Zato smo ob tehniénih re$itvah
morali najti tudi organizacij-
ske, s katerimi smo premagali
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ELEKTRIENA
ENERGLJA

TEKUCAS
:VODA::: 9,385

TOPLA
VODA
18,4%:

.
Ax

A) NA TEMELJU POSTOJECE METODE
KALKULACIJE

Si. 4 VELICINE TROSKOVA

Prva izredno pomembna ra-
ziskava je pokazala, da so do-
slej pri izra¢unavanju cen po-
sameznih virov energije upo-
rabljali napa¢no metodologijo,

e
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Pneumalski Elektriéni

OBRADNI SUSTAVI

SI. 6 STUPNJEVI KORISNOSTI
MATSKIH 1

Diagram prikazuje rezultate
primerjalne raziskave koristne-
ga dela pnevmatskih in elek-

odpore posameznikov. Uporabi-
li smo pravilnik o nagrajeva-
nju za inovacije pri brusilcih.
Kdor je delal z novo tehnolo-
gijo, je dobil simbolicno denar-
no nagrado, ki pa je bila za
delavee vendar dovolj spodbud-

na, da so reakcionarni posa-
mezniki izgubili svoj vpliv nad

ORADSKI PLIN

TEKUER™
NODA 227/

7 PLIN
taf

Bl NA TEMEWU METODE PRORAGUNA
SA STVARN'M TROSKOVIMA ZA KOMP-
RIMIRANI ZRAK 1

POJEDINIH YRSTA ENERGIJE

- po kateri je bil delez, ki ga
predstavlja stisnjen zrak pri-
kazan manjsi kot je v resnici.
Novi izracuni so pokazali, da
je ta delez kar 20 ?/,.

RADA OBRADMIH
ELEKTRICNIH

SUSTAYA PNEU-
RUCHIH BRUSILICA

triénih brusilk pri enaki koli-
¢ini porabljene energije.

njimi. Po Sestih mesecih poiz-
kusnega dela so se delavei tako
navadili na novo orodje, da ga
ne dajo veé iz rok.

Kaksne so mozZnosti, da vi-
sokofrekvenéno orodie prodre
tudi v druge ladjedelnice?

Da je Avtotehna prodrla z
novo tehnologijo v 3. maj se

GRADSKI

moramo zahvaliti ve¢ sreé¢nim
okoli§¢inam. Na nasi strani te-
mu, da sem imel v svojih pri-
zadevanjih po uveljavitvi na-
prednejSe tehnologije ves d¢as
neomajno in ¢&vrsto podporo
svojega predpostavljenega inZe-
nirja Skarpe. Brez njega ne bi
nikdar premagal notranjih od-
porov. Pri Avtotehni pa sta se
izkazala vodja BE worodja Ga-
rin, ki je ves¢e uporabljal ser-
vis v Ljubljani in tako skrbel,
da ni prislo do tehni¢nih zasto-
jev, na Reki pa komercialist
Radulovié, ki je skrbel, da je
na relaciji potro$nik 3. maj —
uvoznik Brodomaterial vse te-
klo in Se tece gladko.

Preden smo se odloéili za
uvedbo nove tehnolgije, smo se
seveda posvetovali z delovnimi
organizacijami, ki so taksno
tehnologijo Ze imeli. To so bili
Ikarus v Beogradu, Crvena za-
stava v Kragujeveu, Gosa Vv
Smederevski Palanki, Litostroj
in AvtomontaZa v Ljubljani in
Metalna v Mariboru. Njihove
izkus$nje so pokazale, da tam
kjer imajo dober servis, ure-
jeno nabavo rezervnih delov,
novih orodij in popravila, seta
sistem obdrzi, Tako je v Slo-
veniji. Tam, kjer pa tega ni,
sistem zavrZejo. Tako je v Sr-
biji Univerzalu uspelo prav za-
radi slabega servisa prepricati
delovne organizacije, ki so Ze
presle na visoko frekvenco, da
so jo zavrgli in ponovno uvedli
pnevmatsko orodje. Kjer pa so
ze enkrat imeli slabe izkusnje,
tja se bo z visoko frekvenco
tezko vrniti. Zato tam, kjer ne
morete zagotoviti dobrega ser-
visa, raje ne poskuSajte pro-
dreti, ker bodo vsako va$o naj-
manjSo napako s pridom izko-
ristili zastopniki proizvajalcev
pnevmatskih orodij. Tudi na
Reki Se nismo povsem zado-
voljni. Zelimo si majhno kon-
signacijsko skladiSée za hitre
intervencije, razne nujno po-
trebne malenkosti pa bi mora-
le biti na voljo tudi za dinarje.

KakSne pa so po vaSem
mnenju moznosti, da prodre
visokofrekvenéno orodje v lad-
jedelnistvo v svetu?

NaSemu zgledu bo brez
dvoma sledil ves wzhod., Pri-
hranku, ki ga prinasa nova teh-
nologija, se preprosto ni mogo-
¢e upreti. Na zahodu pa zaradi
delovne discipline in 3tednje
energije, ki jo je treba pladati
pa ta razlika ne bo tako velika,
zato ni verjetno, da bo tam
mogo¢ prodor visokofrekvend-
nih orodij. Menjava tehnologi-
je potegne za seboj namreé¢ Se
mnoge druge stvari. Tam bi bi-
le morda tezave vedje od ko-
risti.

Jurij Cernié

S SEJE

IZVRSILNEGA ODBORA
POSLOVNE SKUPNOSTI
TAM

Skupno
delovanje
mora bili trZno
usmerjeno

V cetrtek, 24. oktobra, so se
v Mariboru sestali ¢lani izvr-
Silnega odbora Poslovne skup-
nosti TAM in razpravljali o po-
teku izvajanja nalog, zastavlje-
nih v zafasnem planu delova-
nja PS TAM. V razpravi o ana-
lizi razvoja za obdobje 1981 do
1985 in oceni razvojnih moz-
nosti do 1990, ki sta jo obraz-
lozila Zdravko Praznik, pred-
sednik PS TAM in Vitja Rode,
predsednik izvrSilnega odbora
PS TAM so delegati sprejeli
staliS¢a, da morajo biti smerni-
ce za izdelavo osnov skupnega
srednjeroénega in dolgoro¢nega
plana Poslovne skupnosti TAM
utemeljene z rezultati analize
in ocene, in da morajo teziti
predvsem k skupnemu, trZno
usmerjenemu delovanju. Pri
tem je treba poudariti zlasti
pomen skupnega nastopa na
urejanja odnosov s tujino. Po-
leg tega mora zasnova osnov
srednjero¢nega in dolgorotnega
plana PS TAM temeljiti na po-
droéjih, na katerih lahko upra-

viteno prictakujemo najveéje
ucinke. TakSna podrodja so
predvsem znanje in skupen

razvoj, ki bo na tem znanju
slonel.

Pripravljeno gradivo so de-
legati I0 PS TAM ocenili kot
stvarno podlagi za pravilno na-
értovanje skupnega razvoja in
delovanja.

Podprli so tudi predlog DO
Avtotrgovina, da ponovno pred-
lozi SISEOT na zvezni ravni
predlog za registracijo posebne
skupnosti — reprodukecijske ce-
lote PS TAM, ki bi jo tokrat
predstavljalo le mnekaj OZD,
¢lanic te poslovne skupnosti.
urejajo svoje zunanjetrgovin-
sko poslovanje prek DO Avto-
trgovina, in so torej v svoji ce-
lotni zunanjetrgovinski dejav-
nosti vkljuéene v delo Poslov-
ne skupnosti TAM.

Na koncu seje so delegati
I0 PS TAM razpravljali tudi o
urejanju nekaterih vprasanj
informiranja delaveev ¢&lanic
PS TAM in podprli zahtevek
delovne organizacije Autodu-
brava, Zagreb, TOZD Karose-
rija, da jo po dogovorjenem
postopku sprejmejo kot 31.
¢lana Poslovne skupnosti TAM.

Branko Gerlié



6. STRAN

GLASILO

januar 1985

Kaj

SINO

Avtotehnini
planinci uspeli
narediti letos

Plan izletov smo objavili v eni izmed letoSnjih Ste-
vilk Glasila in ga zal nismo izpeljali v celoti. Glavni
vzrok je bilo seveda vreme, saj je sneg oblezal v
visokogorju pozno na pomlad oziroma v zgodnje
poletje. Malo so nam zagodli tudi letni dopusti, Ce-
prav ravno zato nismo planirali za sredino julija in
ves avgust nobenega izleta. Zaklju¢ek naj bi pri-
pravili v nasi Snezinki in smo ga morali iz znanih
vzrokov organizirati drugje.

Kljub vsemu nastetemu smo
vendarle uspeli izvesti tri niz-
kogorske izlete in Se zakljuéne-
ga. Bili smo na Slivnici nad
Cerknico in to marca, ko jo
preletavajo éarovnice, a menda
samo ponoéi. Tako smo Slivni-
co raje zavzeli podnevi, saj do-
datnih ¢éarovnic res nismo po-
trebovali. Takrat je bilo Se kar
dosti snega in zelo smo obZalo-
vali, ker nismo imeli s seboj
»dile«, .

Aprila smo 3li na Lubnik
nad Skofjo Loko. Vreme smo
naroé¢ili vnaprej, torej je bilo
lepo. Enako je bilo tudi z izle-
tom na Golico, kjer je nebesni
vremenar upoSteval nase naro-
¢ilo za vreme brez dezja, Bilo
je krasno in skoraj bi se bili
izgubili v mnozici narcis. Gle-
de vremena pa je bilo Zal dru-
gate julija, ko je odpadel Tri-
glav zaradi preobilice snega.
Za Triglav se tudi v septembru
nismo odlo¢ili, ker gre takrat
na nadega ocaka prevet¢ »So-
drovcev« in bi nas lahko poga-
zili.

Zakljucek smo pripravili ok-
tobra na Zaplani. Bil je zani-
miv, zelo dezeven dan, ko smo
iz Stare Vrhnike v velikem na-
livu v pié¢lih treh urah zavze-
li gostilno Mesec ma Zaplani.

Kljub mokrim oblaélom ni
nihe zbolel, saj nas je prijaz-
ni gostilni¢ar obilno zalagal z
grozdjem, namocenim v doma-
¢em Zganju in dobro domaco
hrano, Ob veselih zvokih iz
igralnega avtomata in razpolo-
Zenju na visku smo vztrajali
do poznih veéernih ur.

Nagih izletov se je v pov-
pre¢ju udelezilo priblizno pet-
najst oseb na vsak izlet, razen
na Zaplani, ko nas je bilo sko-
raj dvakrat veé. Stroske prevo-
za smo vedno pladevali iz last-
nega Zepa, enako tudi pijaco.
Kaks$no je bilo sicer vzdusje
na nasih izletih, si lahko ogle-
date na fotografijah. Upam, da
sta vsaj sliki, e Ze ne tale pri-
spevek zadosten vzrok, da bo
v bodote v Avtotehni 8e veé
planincev.

Planinsko drustvo Avto-
tehna Zeli vsem planin-
cem in tudi tistim, ki to
niso, uspesno, zadovolj-

no in predvsem planin-
sko novo leto 1985!

Pika Cerni¢

Suhe kopalke 1z
Smarjeskih toplic

Zanimiv naslov, ni kaj, pa preberite, zakaj.

Na IO OOS v TOZD Vozila in servis smo se dogo-
vorili, da organiziramo izlet na Dolenjsko. Pretezno
vedino &asa naj bi preziveli in se rekreirali v Smar-

jeskih toplicah.

Najprej smo pregledali programe turisti¢nih agencij,
potem pa TTG poprosili, da nam organizira iziet po

nasi zamisli.

Dogovorjeno je bilo — izlet
je 17. 10. z odhodom ob 7. uri
na Celovski 228. Smer dolina
Krke, ogled kartuzije Pleterje,
kosilo v Skocjanu, plavanje, ke-
gljanje in druge vrste rekrea-
cije v Smarjeskih toplicah.

Pa smo se res zbrali ma ta
dan. Bilo nas je 38, Zal pa se
vsi prijavljeni niso udelezili.

V prodaji osebnih vozil smo
pripravili majhno presenecenje,
ki se mu je reklo 90 sendvicev.
Mislim, da ideja sploh ni bila
tako slaba, saj marsikdo ni zaj-
trkoval. Nekaj jih je ostalo za
zveter, ko so nam Se prav po-
sebno teknili.

Prvi postanek je bil v Jur-
¢idevem rojstnem kraju. Nato
smo imeli prisilni postanek v
Novem mestu. Na$§ Sofer Joze
je ugotovil, da je nekaj naro-
be z zavoro. Ob 11, uri smo
prisli v Pleterje. Vsi smo si
ogledali staro gotsko cerkev, v
kateri je bil predvajan 30-mi-
nutni multivizijski program. To
je projekcija na tri platna isto-
¢asno s tem, da wvsako platno

prikazuje svojo sliko. Enkrat-
no. Predstavili so nam vse slo-
venske kartuzije, od katerih pa
je ostala le 3e ta v Pleterjih,
ki je bila predstavljena najbo-
lje. Tak naéin ogleda je orga-
niziran sedaj zato, ker so mo-
8ki, ki so edini smeli v samo-
stan, naredili preve¢ Skode.

Tu je bila tudi prodajalna s
spominki in seveda pletersko
zlahtno kapljico, ki se je le
malokdo brani.

V gostilni Martinéié¢ v Skoc-
janu smo imeli kosilo. V sobi
je bila glasbena skrinja, ki smo
jo kaj kmalu aktivirali in se za-
vrteli. Malo smo pa¢ morali da-
ti predaha nasemu harmonikar-
ju tovariSu Petriéu, ki je sko-
raj vso pot neutrudno vlekel
meh. RazpoloZenja ni mogoce
opisati. Zal smo morali zaradi
prihoda nove skupine to pri-
jetno gostisée prekmalu zapu-
stiti. Po programu smo se pe-
ljali v Smarjeske toplice, kjer
pa je pris§lo do pregovarjanja.
Le nekaj je bilo Se vedno za-
interesiranih za kopanje. Sicer
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pa, sto ljudi, sto Zelja. Predlog
je padel za Otocec, le-ta pa ni
bil v nasem programu.

Krenili smo proti Ljubljani.
Da pa le ne bi bili prezgodaj
doma, smo zarajali Se v eni od
gostiln na Skofljici.

Vodié Bojan je rekel, da ta-
ko razigrane skupine Se ni vo-

dil. Glasilu nismo poslali po-
zdravov, saj za to ni bilo c¢asa.

Nekaj dni po izletu vprasam
Marjana, ki je pobiral partici-
pacijo: »KAKO?« »Krasno, cez
15 minut pridem k vam, Pobi-
ram denar za prihodnji izlet,
tokrat 1.000 din.«

Slavi Gale

TovariSko srecanje

¢lanoy

aktiva

upokojencev AT

Ker je v AT Ze kar veliko upokojencev in smo usta-
novili celo svoj klub, je odbor povabil nas upokojen-
ce na tovarisko srec¢anje pri »Urski«.

Navzo¢ih pa je bilo komaj
27 ¢lanov, zato smo se spraSe-
vali, kje so ostali.

V imenu AT nas je pozdra-
vil tov. Ivanié in nas seznanil
z novostmi pri delu ter sedanji
situaciji. Tov. Caji¢ je naglasil,
da so nekateri upokojenci pre-
malo zainteresirani za druzab-
nost, kar je negativno. Pa Se
kako prav je imel, saj smo v
glavnem vsi ostali sami in se
krog znancev in prijateljev
vedno bolj zoZuje.

Nekaj upokojencev, ki ima-
jo najniZje pokojnine, je dobilo
enkratno pomo¢, katero so z
veseljem sprejeli.

Tov, Ivani¢ nas je Se se-
znanil z mozZnostjo letovanja v
pred in posezoni v prikolicah,
sedaj ponovno tudi v Rabcu,
seveda ¢e bo AT zopet sklenila
pogodbo z lastnikom tiste hise
in v zimskem ¢&asu v Bohinju
ali Kranjski gori. Bili smo pri-
jetno preseneéeni, samo vpra-
Sanje ostaja, kaksne so cene za
upokojence.

Tov. Kolovié¢ je pohvalil
trud odbornikov za ustanovitev
tega aktiva, predvsem predsed-
nika tov. Caji¢a. No in glej —
bivée bliznje sodelavke so mu
v znak priznanja izrocile neko
darilo.

Temu je sledila vecerja in
dobili smo brzolo po lovsko in
druge okusno pripravljene je-
di. A kaj, ko je ta srnjak bil
star — goden za odstrel in te-
mu primerno trd, morda pa so
nam postregli s kako zelo sta-
ro kravo. S topimi noZi smo
bolj Zagali kot rezali meso, a
ker smo bili vztrajni, smo po-
dasi vse zrezali in tudi pojedli.
Zraven smo se zafrkavali in pi-
li vino, saj na to prigodo smo
hitro pozabili.

Po vecerji smo kar nekako
oziveli in zaleli smo se malo
pogovarjati. S tov. Kapusom
sva po krajSem izrafunu ugo-
tovila, da je moja pokojnina
komaj po 9 mesecih upokojitve
manj3a kot polovico place, ce
bi sedaj 8e delala na istem de-
lovnem mestu pri Bosch — po-
slovalnica za prvo vgradnjo. O
tem bi morali malo razmisliti
tudi tisti pri Zivem delu, saj
njih c¢aka ista usoda, ali pa bo
do drugega leta $e slabSe, saj
potem bo moja pokojnina sa-
mo Se ca. 30 odst, pla¢e na de-
lovnem mestu.

Pred nekako dvema letoma
sem v naSem glasilu brala, da
naj bi upokojenci bili deleZni pri
podjetju Se minulega dela, a
sedaj je vse zaspalo. Torej Se
tisti, ki delajo, zasluZijo samo
toliko, da se prezZive od meseca
do meseca, kaj pa upokojenec
s samo poloviénim dohodkom.
Pri tem imamo vsaj mlajsi upo-
kojenci Ze Zive starSe, ki jim
moramo mese¢no pomagati, da
lahko prezive.

Vse pa kaze, da bo situacija
Se slabsa in ne boljsa.

Ob pija¢i smo malo pozabili
na naSe teZave in skrbi ter
malo poklepetali.

Ze po velerji je prifel se
tov. Svigelj in takoj sem ga
vprasala, ¢e Se hodi po mosko.
Vse je treba vzeti za Salo in
ni¢ ga ni moglo spraviti v sla-
bo woljo.

Tov. Ivani¢ nam je vsem za-
zelel 8e srecno novo leto in
vsak je dobil Se lep koledar.
Ko sem si ga natan¢éno ogle-
dala, sem videla nekaj prele-
pih pokrajinskih slik, ki jih
bom dala v okvir. To bo paé
Se en spomin na dolgoletno de-
lo pri AT.

Vsi smo sklenili, da se bomo
ponovno srecali, saj imamo
vsak prvi ponedeljek v mese-
cu neobvezno srefanje pri Sla-
miéu ob 17. uri.

Nekdanji sodelavei, nekate-
ri med njimi dobri medseboj-

ni prijatelji, so si imeli veliko
povedati in ¢as je hitro minil.

No, upajmo, da bomo res
imeli Se kaksna taka srecanja,
ali kak skupen izlet v naravo.

Vsem vse dobro
Milka Pavselj

Obvestilo tistim,
ki se bodo upokojili
po letu 1990:

Na osnovi republiSskega zakona morajo vse delovne
organizacije od 1. 1. 1984 dalje Socialnemu zavaro-
vanju mese¢no nakazovati dolo¢en odstotek od do-
sezenega dohodka za revalorizacijo pokojninske
osnove. Ta sredstva se zbirajo na posebnem fondu.
Sedanji upokojenci imajo osnovo za izraéun pokoj-
nine samo ca. 65—70 % povpreénega osebnega
dohodka, ker se revalorizacija ne priznava v celoti.
Bodoc€i upokojenci pa bodo na osnovi gornjih pri-
spevkov imeli vi§jo osnovo — ca. 80 do 82 % od
povprec¢nega osebnega dohodka.

Torej imejmo upanje, da bomo lahko Ziveli dostojno
zivijenje. M. P.

Z.ahvala 1n Cestitka
Sportnega drustva
Krim

V letoSnjem letu so na podroc¢ju RUDNIKA, v obgini
Ljubljana Vié-Rudnik, ustanovili novo Sportno drust-
vo KRIM, ki zajema razne $portne panoge in aktiv-

nosti.

Prostore za vadbo so Sport-
niki pridobili v Sportni hali, ki
je bila zgrajena iz samoprispev-
ka obcéanov in predstavlja ene-
ga najlepsih Sportnih objektov
v mestu Ljubljana. S to prido-
bitvijo se je konéno uresniéila
zelja mnogosteviléne mladine
iz okoliSke srenje, da ima
moZnost ukvarjati se s $portno
aktivnostjo, Skoraj vsi pogoji
so podani, razen prepotrebnega
denarja za Sportno opremo. Te-
amaterski Sport. Da bi lahko to
anaterski Sport. Da bi lahko to
uresnicili, so se Sportniki odlo-
¢ili in zaprosili za pomo¢ Avto-
tehno, temeljno organizacijo
Notranjo trgovino in druge
OZD. Delavski svet TOZD NT
jim je odobril doloten znesek

in s tem omogodil, da so naba-
vili dve garnituri dresov in
trenerk za nogometno in roko-
metno sekcijo. Kot povracilo za
uslugo nastopajo v dresih z
napisom Avtotehne, kar pred-
stavlja primerno propagandno
akcijo za delovno organizacijo.

Ob dnevu republike se
gportniki 8D KRIM delavcem
TOZD Notranja trgovina za
njihovo nesebiéno pomoé pri-
sréno zahvaljujejo in Zelijo
vsem delaveem delovne orga-
nizacije Avtotehna 8Se dosti
uspehov pri delu in krepitvi
nadaljnjega socialistiénega sa-
moupravljanja.

S SPORTNIM ZDRAVO!
SD KRIM
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Izdaja DO  Awvtotehna
Ljubljana, n. sol. o., Ljub-
ljana, Titova c. 36. Ureja
uredniski odbor: Drago
Balazi¢ (odg. ur.), Jana
Cernié, Jurij Cernié (gl
in teh.ur.) Katja Krmelj,
Brane Masten, Zvone
Ogrinec, Franci Petkov-
Sek, Vojko Spadal. Na-
slov wurednistva: Titova
36, telefon 317-044. Tisk:
Tiskarna  Ljubljana v
nakladi devetsto izvodov.
— Casopis prejemajo ¢la-
ni kolektiva, Stipendisti
in upokojenci brezplaéno.
— Oproséeno prometnega
davka po sklepu 421-1/72.

prisli »

_odsli

TOZD VOZILA
IN SERVIS
Prisli:

8. 10. 1984 Miran HRIBAR
16. 10. 1984 Franc PROSENC
Odsli:

17. 11. 1984 Franc PROSENC
— sporazumno

TOZD NOTRANJA

TRGOVINA

Prisli:

1. 10. 1984 Boris
RADISAVLJEVIC

5. 11. 1984 Zlatko DEDIC

6. 11. 1984 Ilija
KUSLAKOVIC

19. 11. 1984 Tomaz MAHNE

Odsli:
2. 11, 1984 Stane GNIDOVEC
— odhod v JLA

TOZD ZASTOPSTVA

Prisli:

1. 10. 1984 Robert TRDINA

1. 10. 1984 Andrej IVANC

5. 10. 1984 Dragoljub
PAVLOVIC

Odsli:

31. 10. 1984 Marija TRBIC
— sSporazumno

2. 11. 1984 Robert TRDINA
— JLA

30. 11. 1984 Mario VESELKO
— sporazumno

DSSS

Prisli:

1. 10. 1984 RuZica GRGIC

18. 11. 1984 Ramiza
HASIMOVIC

21. 11. 1984 Milica RUDOLF

DEDEK MRAZ

Konfekcijska

predstava
in

lepa darila

Veéasih imamo denar, véasih
ideje. Svet je kar se tega tice
ge kar praviéno urejen. Man]
kot imamo denarja, ve¢ imamo
idej. Nerodno je, kadar zmanj-
ka obojega.

Pred kakimi tremi, Stirimi,
petimi leti, nismo imeli denar-
ja. Komaj za place, kaj Sele za
dedka Mraza. Pa smo se do-
mislili, povabili poceni igralske
skupinice, enkrat kar matu-
rantke, bodode uditeljice, ki so
nam pripravile prisréne in do-
miselne predstavice kar v na$i
sejni dvorani. In igrale so z
zanosom in ljubeznijo in se Se
po konéani igrici igrale z ot-
roki, da smo jih morali na kon-
cu kar spoditi. Namesto da-
rile smo otrokom razdelili kar
nekaj sladkarij in pomarané, a
to ni zmotilo enkratnega vzdus-
ja. In otroci niso bili samo gle-
dalci, bili so tudi razstavljajoci
umetniki, njihove slike in pes-
mice so krasile sejno dvorano
in hodnike. To pa mni bil edini
okras, kajti od besed k deja-
njem so pridli tudi nasi mla-
dinci, ki so poskrbeli, da je
bila dvorana taka, kot ob pri-
hodu dedka Mraza mora biti.

Potem je prislo nekaj suhih
let. Poleg denarja je zmanjkalo
tudi idej. Otrokom smo ponu-
jali cenena darilca in zanié ali
pa neprimerne predstave, jih
na hitro segnali v tuje dvorane
in na hitro odgnali, kajti, za
njimi so Ze ¢akali drugi iz dru-
gih podjetij. In otrokom takle
dedek Mraz ni bil ni¢ kaj po
volji in so mu tudi nehali po-
§iljati svoje umetnije. Ti dve,
ki ju objavljamo sta sicer res
lepi, a sta tudi praktiéno edini.

Letos pa se je ponovno obr-
nilo. Predstava se sicer res ni
mogla primerjati s tistimi, ki
smo jih véasih sami pripravlja-
li, vendar je bila taka, da so
v njej sodelovali tudi gledalci
in. tudi mladi dedek Mraz se
je na vso moé¢ trudil. Darilca
pa niso bila samo bogata, am-
pak tudi tako izbrana, da so
se jih razveselili tako otroci kot
njihovi starsi. Ce bomo pa dru-
go leto ponovno organizirali
prireditev kar pri nas, bo sploh
vse spet krasno.



