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Ob visokem 85-letnem jubileju

Letos praznuje na3 kolektiv visok jubilej. Ze 85
let je odkar so prve delavke in delavci tega Kkraja pri-
jeli za delo ob predilnih strojih. S tako visokim jubi-
lejem je malo tovarn v Jugoslaviji in fudi v Sloveniji,
verjetno ni nobene »solo predilnice« pri nas, ki bi
dozivela tako visoko starost. Torej smo bili v Litiji prvi,
ki smo zaceli orati ledino na podroéju predenja bom-
baZinega vlakna, Zgraditev tovarne na mestu, kjer je
danes, je pomenilo za Litijo in okolico veliko. Res je,
da je bila tovarna zgrajena v interesu lastnikov, ki so jo
gradili, tj. firme Schwarz-Zublin. Njihove teznje so bile
dose¢i visoke dobic¢ke na radun pridnih delavk in de-
lavcev. Toda Kkljub velikemu izkoriS¢anju delavcev pa
ima zacetek proizvodnje za kraj Litijo in okolico velike
koristi na podro¢ju gospodarsiva, komunalne ureditve,
kulture, komunikacij itd., velikega pomena je bilo tudi
to, da se je tu zacel formirati delavski razred, ki se je
kasneje zavestno oblikoval v borbi proti kapitalisticnim
izkoriSéevalcem. Istocasno v borbi proti tujim izkorisce-
valcem pa se je razvijala tudi nacionalna zavest in
ponos, ki je dobila svojo moé in zgodovinsko obelezje
pred 30. leti, ko so se tudi delavei in delavke predilnice
skupno z vsem slovenskim narodom zavestno vkljucili
v odpor proti okupatorju.

Med narodnoosvobodilne borbo je delo v predilnici
iz leta v leto upadalo. ZmanjSevala se je proizvodnja
in produktivnost, kakor tudi Stevilo delavcev. Aktivisti
osvobodilne fronte pa so organizirali sabotazne akcije,
tako, da je tovarna morala leta 1944 prenehati s pro-
izvodnjo.

Po zmagi revolucije je litijske predilce ¢akala ve-
lika in tezka naloga. Usposobiti je bilo treba strojne
naprave in priceti s proizvodnjo. Porusena Jugoslavija
in izmucena od Stiriletnega boja proti okupatorjem, je
hitro potrebovala proizvode in materialne dobrine za
svoje ljudstvo. Namesto pusSk je bilo potrebno prijeti
za lopate in krampe. Potrebno je bilo priceti graditi
novo svobodno Jugoslavijo, kjer bo delovno ljudstvo
odloc¢alo samo o sadovih svojega dela. V mozaik gra-
ditve nove Jugoslavije je prispevala tudi naSa predil-
nica. Delavci so s svojim pozrtvovalnim delom ob slabih
delovnih pogojih in ob iztroSenih strojih dosegli velike
delovne uspehe. Ze leta 1946 smo zadeli delati v treh
izmenah. Formirale so se udarniske grupe. Tekmovalni
duh in velika volja do dela tfer zavest, da je treba
pomagati pri graditvi nove Jugoslavije je vzpodbujalo
delovne ljudi k velikim ué¢inkom in ustvarjalnosti. Do-
bivali smo prve udarnike in udarnice in teh je bilo iz
dneva v dan veé.

Ker je bila prav tekstilna industrija v Jugoslaviji
najrazvitejSa in najstevilnejSa, je nosila prva povojna
leta velika bremena. Na sadovih tekstilnih delavcev, se
je pricela razvijati tudi ostala industrija. V zacetku
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tezka, kasneje pa tadi ostale veje industrije. Ustvarjena
sredstva, pa tudi amortizacija, niso ostala podjetju, da
bi lahko obnavljalo zastarele in iztroSene stroje, pac¢
pa je s sredstvi razpolagala drzava. Zaradi takSne si-
tuacije se je iz leta v leto zmanjSevala delovna spo-
sobnost strojev in napray, zato je bilo potrebno misliti
na obnovo strojnih naprav oz. tako imenovano rekon-
strukcijo produkcijskih naprav. Tako se pri¢ne rekon-
strukcija fiyerjev in raztezalk, leta 1958—59 pa so vlo-
Zena Ze velika sredstva, ca. 300 milij. S din v rekon-
strukeijo predilnih strojev. RazmiSljanja o obnovitvi
strojnih naprav, ki bi sicer imelo lahko usodne posledice
na razvoj predilnice, se priéne prav z zacetkom delav-
skega samoupravljanja. Delavstvo in vodstvo se je
zavedalo kaksSne dalekoseZne posledice lahko nastanejo,
kolikor ne bi skrbeli za obnovo proizvajalnih sredstev.
Zavedajo¢ se, da je potrebno proizvajati kvalitetno,
rentabilno in z visoko storilnostjo, je nujno, da se taksni
optimalni uéinki dajo dose¢i samo ob visoko produk-
tivnih strojih, pridnih in vestnih delavcih, ter dobri
organizaciji dela.

Skrb za enostavno, kakor tudi razSirjeno reproduk-
cijo postaja v podjetju gonilna sila, ki vleée naprej k
napredku, k vedjemu materialnemu blagostanju in k
dejanski omaterializaciji delavskega samoupravljanja,
ki ima za posledico veéjo varnost za prihodnost in
boljsi osebni standard delovnih ljudi. To pomeni, da
je potrebno osvajati taksno proizvodnjo, ki je visoko
rentabilna in na trgu idoé¢a, ki ima konkurenéno moé
na domacem in svefovnem trgu. Za osvajanje raznih
sodobnih tehnoloskih doseZkov je potrebna borba, kakor
tudi za moderno in uéinkovito organizacijo dela, ki
vklju¢uje in vzpodbuja delavsko samoupravljanje k
ustvarjalnim resitvam v formiranju poslovne politike,
produkeijskih odnosov, ob veliki skrbi za delovnega
¢loveka, za njegov osebni in druzbeni standard.

Doba dela in ustvarjanja zadnjih deset let v pre-
dilnici je imela znacéaj takSne poslovne orientacije, ki
povecéuje materialno osnovo podjetja in s precejsnjo
ekspanzijo Siri v nove proizvodne strukture, ki imajo
za posledico rentabilnejSo proizvodnjo. Prizadevanja so
bila storjena predvsem v smeri ¢imvedje finalizacije
preje, to je na sukanje in previjanje, ter na osvajanje
novih vrst prej iz vseh sintetiénih vlaken, ki pa pred-
stavljajo v procesu proizvodnje zahtevnejSe in odgo-
vornejSe delo, seveda pa tudi novo tehnologijo.

VloZena sredstva v sukalnico in previjalnico v zad-
njem obdobju so bila preko 7 milij. N din. S tako pove-
¢animi sredstvi je proizvodnja v sukalnici in previjal-
nici iz leta v leto narascala. V dobi 10 let se je proiz-
vodnja dvignila od 300 ton na 4000 ton, kar pomeni
ve¢ kot trinajstkrat. Seveda pa smo ob tako nagli



razsiritvi teh obratov zaposlili veliko 3tevilo delovne
sile od prej 40 na 200 delavcev.

Zelo pomembna odlocitev za podjetje je bila pro-
izvodnja sinteti¢nih in umetnih vlaken. Prve manjse
koli¢ine in probna predenja so se pricela Ze leta 1961
in proizvodnja sintetiéne preje se je iz leta v leto pove-
c¢evala, tako, da bomo letos dosegli proizvodnjo iste Ze
1800 ton, kar predstavlja v skupni koli¢ini proizvodnje
enojne preje ze 33 °/, vendar pa predstavlja vrednostno
ze preko 50 %o celotnega dohodka.

Pomembna odloéitev kolektiva pa je bila leta 1969,
ko smo se odloédili, da prenehamo z nenehnimi rekon-
strukcijami starih strojev, temve¢ da stare stroje za-
menjamo z novimi visokoproduktivnimi. To pogumno
dejanje in Se v casu gospodarske reforme je imelo in
ima pomen za nadaljnji razvoj in stabilnost predilnice.

VlozZena finan¢éna sredstva v nove predpredilnico
za bombaz z visoko preduktivnimi stroji, ter nakup
kompletne predilnice s 16 000 vreteni predilnih strojev
za sintetiko, pomenijo za¢etek nekaj novega, nekaj, kar
pomeni smelost in sposobnost velikega ustvarjanja.
Skupna vloZena sredstva za gradnjo stavbe za predil-
nico sintetike sredstva za novo predpredilnico firme
Platt, sredstva za klimatske naprave, ter sredstva za
nakup strojev za nove predilnico sintetike, ter ostala
teko¢a manjsa vlaganja v osnovna sredstva in strojno
opremo so znaSala preko 4 milijarde S din.

Ce upoStevamo, da pa je bilo od skupno vloZenih
sredstev le 600 milij. banénih kreditov in to za gradnjo
prizidka, ter 800 milij. komercialnih kreditov za opremo,
pomeni, da je kolektiv sam z lastnimi sredstvi sodeloval
z dvema milijardama 600 milij. S din in to prav v éasu,
ko je bila na pohodu najveéja nelikvidnost v jugoslo-
vanskem gospodarstvu.

Leta gradnje in postavitev novih strojev, ki so tra-
jala skoraj tri leta, so bila tezka za naSe podjetje. Ju-
goslovanska nelikvidnost je tudi nam prizadejala ve-
liko preglavic. Vecali so se dolZniki, potrebe po obratnih
sredstvih so nara3cale, na eni strani zaradi nelikvid-
nosti, po drugi pa zaradi znatnega poveéanja vrednosti
proizvodnje. Veliko teZav je bilo tudi v proizvodniji.
Nove stroje smo zamenjali s starimi, toda v istih pro-
izvodnih prostorih, pri tem pa smo morali obdrzati koli-
¢inski obseg proizvodnje. Vendar vztrajnost, pogum,
znanje in dobra volja, so premagali vse ovire. Hitro
smo ukrepali s teko¢imi stabilizacijskimi ukrepi z vso
podporo kolektiva in tako zdrzali in uspeli, da prav za
visoki 85-letni jubilej zakljué¢ujemo najvecjo investicijo
v zgodovini naSega podjetja. Naj navedem le nekaj
podatkov, ki smo jih in jih Se bomo dosegli v kolek-
tivu:
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To je le nekaj prikazov, ki zgovorno govore, da
gremo hitro naprej, s tem pa dobivamo tudi osnovo in
pogoje, da gremo jutri Se hitreje, saj to od nas zahteva
cas v katerem zivimo, ¢as ekonomske stabilizacije in
ucvrstitve gospodarstva v jugoslovanskem prostoru.

Po obsegu proizvodnje 6200 ton letno in po vred-
nosti celotnega dohodka 18 milijard, kakor tudi s 52 760

STRUKTURA PROIZVODNJE
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vreteni, se uvrSéamo med vodilne predilnice v Jugo-
slaviji. Nasa zelja je, da jugoslovanski prostor razsi-
rimo na evropski, kajti prav delitev dela in konkurend-
nost v svetovnem prostoru zagotavljata podjetju ¢évrsto

stabilnost.

Delavsko samoupravljanje in druZbeni standard

S 85-letnim jubilejem Predilnice Litija pa praznujemo
tudi 21-letnico delavskega samoupravljanja. Datum 9. 9.
1950, ki je vklesan v spominsko plo3¢o ob vhodu v fo-
varno z napisom: »Vsa srca in roke smo v eno zdruzili
in delu, resnici, svobodo zgradili«, pomeni prelomnico
v graditvi samoupravne socialisticne druzbe, kjer de-
lovni €lovek postaja subjekt ustvarjanja in odloéanja
o sadovih svojega dela. In ko mineva letos Ze 21 let
odkar so bili imenovani prvi delavski svet in upravni
odbor in razne Kkomisije, lahko ugotovimo, da je bilo
veliko narejenega. V tem &asu je bilo izvoljenih 16 de-
lavskih svetov, kjer je sodelovalo preko 500 ¢lanov
kolektiva, 18-krat pa je bil izvoljen upravni odbor,
Kjer je sodelovalo 162 ¢lanov kolektiva, v raznih komi-
sijah DS in UO pa je delovalo v 21-lethem obdobju
preko 1500 ¢lanov kolektiva.



Tako Stevilno sodelovanje delovnih ljudi pri resSe-
vanju problemov podjetja v skrbi za nadaljnji razvoj,
za urejanje medsebojnih odnosov, za skrb delovnega
¢loveka in za njegovo materialno in duhovno blaginjo,
za nagrajevanje po ustvarjenem delu, v odgovornem
odloéanju o poslovni politiki, o0 nadaljnjem razvoju in
investicijski politiki, o politiki kadrov in $Se mnogo dru-
gega, je oblikovalo delovno zavest na visji nivo dela,
skrbi in odlo¢anja.

Poleg Ze omenjenih vlaganj v investicije pa se je
vodila tudi velika skrb za delovnega Cloveka, za zbolj-
Sanje delovnih pogojev, prehrano, stanovanjsko politiko,
odmore in rekreacijo, kakor tudi pri velikem razume-
vanju za pomo¢ v obéinskem obsegu, tako pri gradnji
cest, stanovanj, pomoc¢i druStvom in organizacijam itd.

Preko 300 zgrajenih lastnih stanovanj, velika sred-
stva, ki so bila dana z individualno gradnjo, obrat druz-
bene prehrane, pocéitniski dom v Novigradu in koéa na
Veliki Planini, so dokaz velike pozornosti in skrbi za
delovnega ¢loveka.

Naloge, ki nas ¢éakajo v prihodnem obdobju

Kratkovidno bi bilo, ¢e bi se uspavali ob dosezenih
uspehih, ki niso majhni. Na doseZenem moramo graditi
novo. Morda bi potrebovali malo pocitka, toda ¢as je
tak, da je poirebno razmisljati in ustvarjati za naprej,
za tiste, ki bodo prisli za nami, saj nosimo odgovor-
nost, da bo mesto Litija in ljudje v njem imeli moz-
nost ustvarjati in delati v svojem kraju, zato kolektiv
obvezuje, da snujemo naprej, da na izkusSnjah dose-
danjega dela ustvarjamo novo, veé, lepSe in bogatejSe,
vendar vse v korist svobodnega delovnega ¢loveka, da
bo njegova prihodnost mirnejsa in svobodnejSa v skup-
nosti jugoslovanskih narodov.

Naloge, ki so pred nami, nas obvezujejo, da ob
dokoncani investiciji posvetimo vso pozornost notranji
ureditvi organizacije dela, visoki produktivnosti, vr-
hunski kvaliteti, zmanjSevanjem stro$kov, dobrim po-
slovnim odnosom do naSih Kupcev, Se vejemu izvozu
in s fem akfivnej$im vkljufevanjem v mednarodno
delitev dela. Pri teh ciljih pa moramo vkljudevati ne-
posredne proizvajalce v aktiven odnos ustvarjanja.
Razvijati moramo samoupravni sistem na viSjem ni-
voju, kjer bo imel sleherni ¢lan kolektiva moZnost
prispevati svoj delez v svobodnem Kkreiranju politike
in dela, za boljsi danes in jutri. Na sadovih lastnega
dela bomo lahko v podjetju posvetili Se vecjo pozornost
druzbenemu standardu delavcev, ki se mora odraZati Se
v vecji skrbi za njega in njegovo druzino. Hitreje kot
doslej bomo morali vlagati sredstva v nova stanovanja,
v prehrano, skrbeti za rekreacijo, za otrosko varstvo,
ne nazadnje pa tudi za duhovno in Kkulfurno rast.

Pred nami pa so tudi Ze nove zasnove nadaljnjega
razvoja podjetja. Smo pred pragom gradnje nove sukal-
nice in previjalnice, ki naj bi bile zdruZene v enem
prostoru, ki bi bil tehnoloSko in organizacijsko zaklju-
¢ena enota. Dosedanja razdrobljenost sukalnice v Sestih
prostorih nam ne omogoc¢a visoke produktivnosti, orga-
niziranosti in kvalitete. Potrebno je, da tehnolosko
osvojimo vse vrste efektnih sukancev in tudi prej, ki
jih trg vse bolj iSce.

Pri predelavi sinteti¢nih vlaken smo pric¢eli s pre-
denjem tudi HB vlaken po volnarskem principu, vendar
smo morali doslej prejo posiljati v Italijo na barvanje
in bausiranje. Ta vrsta preje, ki je namenjena pred-
vsem za pletenje, ima veliko perspektivo na {rziséu,
zato bo nujno, da bomo priceli doma prejo kemiéno
oplemenititi tako, da ne bi bili odvisni od uslug itali-
janskih poslovnih strank. Postavitev lastne opleme-
nitilnice oz. barvarne, pa je strokovno zahtevno in tudi
vloZena sredstva v objekt in stroje bodo predstavljala
blizu 2 milijardi S din investicij.

In ¢e smo dosedaj vedno vlagali vsa sredstva le v
proizvodnjo in druzbeni standard je nujno, da po to-
likih letih priénemo tudi z negospodarsko investicijo,
to je gradnjo poslovne stavbe, v kateri bodo imeli pro-
stor vsi sektorji in sluzbe, saj obstojeca razdrobljenost
sluzb na 4 krajih predstavlja zavoro v organizacijskem

pogledu, ni¢ manj pa ne predstavlja zavore v normal-
nem trgovanju s poslovnimi partnerji.

Nalog je torej veliko in razli¢nih. In kako jih bomo
zmogli? Kako jih bomo realizirali? Morali bomo mi-
sliti na strokovne kadre: ekonomiste, inZenirje, teh-
nike, pravnike, socialne delavce, psihologe, organiza-
torje, tehnologe itd. Brez zavzetih in sposobnih stro-
kovnih kadrov si ne moremo zamisljati napredka. Tudi
vzgoja lastnega kadra bo ena od pomembnih nalog
bodocega dela kolektiva. Nujno bome morali organi-
zirati svoj strokovni center za priucevanje delavcev, ki
bo deloval po sodobnih metodah andragogike. Organi-
zirati bomo morali seminarje za ¢lane samoupravnih
organov, da si pridobijo dovolj znanja za njihovo delo-
vanje in odlo¢anje. Torej nas na podroé¢ju pridobivanja
znanja tako strokovnega, sploSnega in druzbeno eko-
nomskega ¢akajo Se velike naloge. Ce Zelimo uspevati,
jih moramo realizirati, kajti znanje in volja do dela
sta predpogoj za uspesen razvoj. Mislim, da imamo
pogoje, da bomo zastavljene naloge v celoti realizirali
v korist nas samih in nasih zanamcev,

JozZze Mirtic

Od leta 1886
do 1971

Obdobje do prve svetovne vojne

Predilnica Litija, najstarej$a slovenska solo pre-
dilnica, je bila ustanovljena leta 1886 kot last podjetja
Schwarz & Zublin. Tedaj je predilnica imela 3250
vreten.

Litija je bila primeren kraj za tak obrat. JuZna
7eleznica je omogocila za tedanje ¢ase najcenejSo ko-
pensko prometno zvezo za dovoz bombaZa in odvoz
preje. Bliznji zasavski rudniki so nudili dovolj premoga
za energetski sistem predilnice, ki je z lastno turbino
proizvajala elektri¢ni tok za proizvodnjo in stanovanj-
ske bloke. Na razvoj podjetja pa je vplivala tudi ce-
nena delovna sila, kar je bil eden od pogojev, da so
kapitalisti vlagali v podjetje nove investicije.

Tako se je $tevilo vreten kmalu poveéalo na 20 312,
v letih 1889 do 1896 pa so dodali Se tkalnico z 80 tkal-
skimi stroji.

Leta 1909 je tovarno prevzelo podjetje Brunner iz
Trsta. To je izvrsilo spojitev s Predilnico in tkalnico
v Gorici pod skupnim imenom Ritter - Rittmayer & Go.

Pogled na del nove c¢istilnice



Novi predpredilni stroji imajo navitke velikega formata

Nacisti so ob prehodu predilnice v svoje roke pre-
imenovali druzbo v »Pottendorfer Spinnerei und Felix-
dorfer Weberei A. G. Wien« Nato se je predilnica Se
enkrat preimenovala in sicer v »Littai- Pragwelder
Textilwerke A. G. Littai«. V tem ¢asu je namesto prvot-
nih dveh zacela obratovati spet samo ena izmena.
Septembra 1944, leta pa je predilnica vsled akcije par-
tizanskih odredov dokonéno ustavila obratovanje.

Obdobje po osvoboditvi

Po osvoboditvi obratovanja niso mogli takoj obno-

viti. V skladis¢u je sicer ostalo 95 ton umetnega pre-
diva, vendar pa je bilo treba izvr§iti vsaj najnujnejSa
popravila, da se vsaj delno odstranijo posledice vojne.
Obnoviti je bilo treba razstreljeno transformatorsko
postajo in érpalko za industrijsko vodo. NajnujnejSe je
bilo kmalu vsaj za¢asno popravljeno. Dne 13. junija
1945 je predilnica zacela obratovati s 13 272 vreteni.
Isto¢asno s popravili, ki so se nadaljevala, pa je bilo
treba poskrbeti tudi za novo delovno silo z vodiinim
osebjem vred. !
Po prvih dobavah Unrre in ruskega bombaza se je
s 6. septembrom 1945 zacela predelava bombaZnega
vlakna, a 14. septembra, ko so izpredli vsa umetna
vlakna (95 ton), je postal bombaz izkljuéni reproduk-
cijski material. Dne 19. septembra istega leta je bila
uvedena $e druga izmena. Stevilo zaposlenih se je dvig-
nilo na 542 oseb. Dnevna produkcija je znaSala tedaj
priblizno 5400 kg preje.

Decembra 1945 je dnevna produkcija narastla ze
na 7450 kg. Isto¢asno pa so v strofnarni zacele delati
tri izmene. Julija 1946 pa so v stro¢narni postavili
novo susilno pec, 10. februarja 1946 pa je znasala dnev-
na produkeija predilnice Ze 10 200 kg preje.

Dne 27. maja 1946 se je pricelo obratovanje v treh
izmenah, vendar je tretja s polnim obsegom zacela
delati Sele novembra meseca istega leta.

23. oktobra 1946 je predilnica dobila novo ime
»Predilnica Litija« v Litiji, ki ga ima Se danes.

Leta 1946—1947 je predilnica pa nalogu takratne
Glavne direkcije odstopila predilnici in tkalnici Ma-
ribor 14 predilnih strojev s 3920 vreteni. Zaradi izrabe
pa so bili izlo¢eni Se preostali selfaktorji (3600 vreten).
Tako je ostalo v predilnici le Se 28 120 vreten.

Aprila 1946 se je vsled izrabe ustavila parna tur-
bina in so jo nadomestili z dvema odsluZenima parnima
strojema. Ta dva sta zacasno delovala do priklju¢itve
predilnice na daljnovod termoelektrarne Trbovlje, Isto-
¢asno se je zacela demontaza parnih strojev, turbine
in parnih kotlov. Montiran pa je bil nov kotel za ogre-
valne potrebe.

: Leta 1946 se je zacela montaza klima naprav v
Predilnici in je bila v obeh oddelkih (I in II) uspesno
izvriena.

Leta 1947 se je pri¢ela gradnja nove predpredilnice,
kjer je bilo veliko del izvrSenih z udarniskim delom.
1954 je bilo zgrajeno novo skladiS¢e za surovine, nova
ograja in nov industrijski tir.

Rekonstrukeija, to je obnova strojnega parka pa se
je pric¢ela Sele z letom 1956. Tega leta se je zadela re-
konstrukcija fleyerjev v visoko raztezne, s &éimer sta
odpadli dve pasazi fleyerjev.

V letih 1956—1958 je bila izvrSena premestitev mi-
kalnikov, raztezalk in predpredilnih strojev v novo
predpredilnico. Isto¢asno se je izvrsila tudi rekonstruk-
cija raztezalk. Na mikalnikih se je zacel postopen
prehod na uporabo jeklene garniture, kar je bolj odgo-
varjalo tehnolo$kemu postopku. S prestavitvijo je od-
padel tudi transmisijski pogon, ker je bil na vseh
strojih uveden posamicen pogon.

Leta 1958 se je pric¢ela rekonstrukcija predilnih
strojev. Na 12 strojih so bila montirana Zinser raz-
tezala, na ostalih strojih pa Siissnova raztezala. Rekon-
strukecija predilnih strojev je z vmesnimi prekinitvami
trajala vse do leta 1967, ko je koné¢éno bila zakljuéena.

Leta 1962 se je povecalo $tevilo predilnih strojev,
montiranih je bilo 10 novih strojev Kru$ik s skupno
3670 vreteni.

Septembra meseca 1963 je bila dana v pogon pre-
dilnica III, z Zze rabljenimi stroji, ki so predstavljali
povecanje za 3944 vreten.

Obdobje modernizacije in preorientacije
proizvodnje

Leto 1963 pomeni v povojnem obdobju prelomnico
v poslovanju podjetja. Tega leta smo namre¢ zaceli po
poskusni predelavi s proizvodnjo preje iz sinteti¢nih
vlaken. Ta preorientacija je omogotila vsled visoke
konjukture preje iz sinteti¢nih vlaken napram bom-
bazni preji visoko akumulacijo in s tem neposredno
vse investicije, ki so sledile v naslednjih letih.

Leto 1964: v predilnici I in II je bil montiran cen-
tralni pnevmafil in nova klima naprava v predpredil-

Novi siroji zahtevajo dobro preventivno vzdrzevanje
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Predpredilnica kemijskih vlaken je opremljena
s sodobnimi stroji

Tedaj so tkalnico prestavili iz Litije v Gorico. V Litiji
pa so povedali Stevilo vreten za 10000 in predelali Ze
zastarele obratovalne naprave.

Po treh letih so bile tovarne Litija—Gorica, Ljub-
ljana in Prebold vkljudene v koncern »Vereinigte
Osterreishische Textilindustrie A. G.« Dunaj.

Tako se je zafela tesna povezava med Litijo in
Preboldom, ki sta ves ¢as do osvoboditve ostala v sklo-
pu enotne druZbe.

Doba predaprilske Jugoslavije

Po prvi svetovni vojni, med vojno predilnica ni
obratovala, je prisla predilnica v lastni§tvo koncerna
»Mautner A. G.« Dunaj. Leta 1923 je bila izvrSena for-
malna nacionalizacija tujih podjetij v predaprilski
Jugoslaviji. Tako je predilnica dobila novo ime kot
obrat »Jugoslovanskih tekstilnih tvornic Mautner d. d.«
z upravnim sedezem in vodstvom v Zagrebu.

Z ustanovitvijo kraljevine SHS so za Mautnerjev
obrat v Litiji nastopile ugodne razmere. Nagli razvoj
tekstilne industrije, pogojen s sploSno zaostalostjo
trziséa in ceneno domado delovno silo, je pospesil pro-
izvodnjo mikane bombaZne preje.

Jugoslovanska tekstilna industrija je bila odvisna
od tujega kapitala, kar se je videlo pri uvozu deloma
ze rabljenih strojev in njihovemu nadaljnjemu izko-
riséanju na radun nerazvitega trzis¢a in cenene delovne
sile.

Tako je bila v Litijski predilnici leta 1924 vpeljana
Se ena dnevna izmena. 1922. leta so zaceli graditi vedjo
delavsko kolonijo »Na Stavbah« z 90-druzinskimi sta-
bila le navidezna skrb za blagor delavecev, v resnici pa
je bila le u¢inkovita naloZba sredstev, ki jih niso mogli
prenesti v tujino.

Delavéeve »blaginje« v Litiji je bilo kmalu konec.
Svetovna kapitalistiéna kriza leta 1930 je dosegla tudi
Predilnico. Uvedli so zopet eno samo izmeno, Stevilo
delavcev pa so seveda znatno zmanjsali.

V letih 1928—1929 so preuredili pogonske naprave.
Montirani so bili parni kotli s parno turbino kapacitete
1500 KS,

Leta 1933 so prepeljali iz Prebolda v Litijo 14 pre-
dilnih strojev. V naslednjem letu je bil zgrajen nov
objekt z motovilnico in postavljen nov generator. In-
vesticija se je dobro obrestovala, ker so naraSc¢ala
narocila sukane preje v predenih, kjer je bil dobifek
vedji.

Cistilnica z vsemi stranskimi oddelki je bila ob-
novljena leta 1936. Pred tem, Ze 1933. leta, nato pa Se
1937. leta, je v ¢istilnici nastal pozZar, ki je unié¢il veé
naprav.

Po nabavi 45 predilnih strojev v letih 1939—1941
je bilo demontiranih 10 selfaktorjev. Nabavljenih je
bilo tudi 13 novih mikalnikov. Predilnica je imela v
stari Jugoslaviji skupno 37072 vreten, od tega 11 600
selfaktorskih vreten. Stroji ve€inoma niso bili novi: 23
prstanénih strojev (10 600 vreten) celo iz leta 1909, pa
tudi stroji v vmesnih fazah tehnoloskega postopka niso
bili ve¢ najboljsi.

Bombaz je v tem &asu prihajal iz Amerike, Burme,
Egipta in Turc¢ije. V zadnjih letih pred vojno pa so
predelovali tudi makedonski bombaz. 1940. leta se je
pri¢ela proizvodnja preje iz meSanice bombaza in vla-
ken iz regenerirane celuloze v razmerju 67 : 33.

Za to obdobje je bilo znacilno, da vodilnih strokov-
njakov, ki so bili tujci, ni nihée ogrozal, kljub formal-
nim predpisom o omejeni zaposlitvi inozemskih stro-
kovnjakov, Nih¢e se ni resno loteval dejstva, da ni bilo
niti formalno zadoS¢eno zakoniti zahtevi o uvajanju
nadomestnih domacih strokovnjakov. Sindikalno delo
v tovarni je bilo v splo$nem malo razgibano. Z rela-
tivno boljsimi pla¢ami vrhnje plasti, katerih kupno moé
je povecala kmecéka okolica s svojimi pridelki, je vod-
stvo revolucionarnost litijskega predilca po obsegu in
intenzivnosti omejevalo in wvsak izbruh pravocéasno
zatrlo.

Doba okupacije

Okupacija zasavske doline od nacistov je imela
vpliv tudi na Predilnico. V tehnoloskem pogledu je po-
menila nadaljnje povedanje in modernizacijo, da bi
lahko obrat izkoristili v zameno za druge kapacitete,
ki so prisle na zadovoljevanje neposrednih potreb oku-
patorjeve vojske. Vendar se je celotno Stevilo vreten
zmanj$alo na 35 640, le da so bili stroji deloma sodob-
nejsi in veéje zmogljivosti.

V tem ¢asu se je predelava bombaZa povsem usta-
vila, zaceli pa so predelovati vlakna iz regenerirane
celuloze nemskega in italijanskega izvora. Predelava
bombaza se je ustavila, ker so bila glavna podroc¢ja,
kjer se je proizvajal bombaZ izven okupatorjevega
dosega. Zato so tedaj Nemci in Italijani razvili moéno
industrijo za proizvodnjo vlaken iz celuloznih poli-
merov.

Groba raztezalka Platt z avtomatsko menjavo loncev
omogoca visoko produktivnost predpredilnice



nici. V tem letu smo zadeli urejati tudi oddelek za
melanziranje kemijskih wvlaken in sicer v sedanji
sukalnieci IV.

Leto 1965: klima naprave v predilnici so bile do-
polnjene z napravo za avtomatsko regulacijo, nadalje
smo po montaZi 8 ¢&esalnih strojev zaceli prvi¢ tudi
s proizvodnjo ¢esane preje. V predilnici se je zacela
montaza novih vreten in sicer 8 strojev KrusSik s 2896
vreteni, katerih montaZa je bila koncéana leta 1966.

Leto 1966: V predilnici I in II je bila instalirana
nova razsvetljava. S tem so se delovni pogoji bistveno
izboljsali, saj je razsvetljava Se izpred vojne dajala
komaj 40—80 luksov napram potrebnim 300 luksom.

Leto 1967: tega leta se je zadela modernizacija
predpredilnice. Nabavljenih je bilo prvih 7 mikalnikov
Platt za predelavo sinteti¢nih vlaken. V predilnici III
je bilo demontiranih 12 predilnih strojev s 3944 vreteni.
Istodasno je bila iz meSalnice II adaptirana sedanja
predilnica III, zgrajeno novo tovorno dvigalo in mon-
tiranih 13 strojev s 4364 vreteni. V dana$nji predilnici
IV pa so bili montirani 4 predilni stroji Edera s 1408
vreteni. Istega leta je bil zgrajen tudi novi prizidek
za melanzirnico, v prejinji melanzirnici pa se je for-
miral nov oddelek sukalnice in sicer sodobni sukalno-
previjalni stroji (6 kom.) s 576 vreteni in potrebna
dvojilna vretena.

Leto 1968: montiranih je bilo nadaljnjih 8 mikal-
nikov Platt za predelavo bombaza, istodasno pa smo
izlo¢ili ve¢je Stevilo starih mikalnikov, ki so jih nado-
mestili novi z veé¢jo produkcijo.

Leto 1969: tega leta se je zacela modernizacija pred-
predilnice v vet¢jem obsegu in sicer z montaZo novih
mikalnikov, raztezalk in predpredilnih strojev Platt za
kemijska vlakna in bombaZ. V tem letu je bila zastav-
ljena tudi gradnja novega prizidka poleg starega po-
slopja predilnice.

Leto 1970: nadaljevala se je montaZa novih strojev
Platt v predpredilnici, isto¢asno pa se je v novem
dokonéanem prizidku zacela urejati nova predpredil-
nica kemijskih vlaken z mikalniki in flyerji Platt in
raztezalkami Vouk. V prvem in drugem nadstropju
prizidka pa se je zaela montaZa novih predilnih stro-
jev Krusik.

Leto 1971: v letosnjem letu je bila dokonéana mon-
taza predpredilnice bombaZa s 24 mikalniki, 12 razte-
zalkami in 728 predpredilnimi vreteni, nadalje je bila
dokonéana predpredilnica kemijskih vlaken s 15 mikal-
niki, 8 raztezalkami in 344 predpredilnimi vreteni. V
novem prizidku je bila dokon¢ana montaza 44 novih
predilnih strojev s 16 048 vreteni, 2804 predilnih vreten
pa je bilo demontiranih in sicer 3 stroji v P I (pincops)
in 4 stroji v P III. V predpredilnici smo zaceli tudi z
montazo sodobne nove ¢istilnice firme Platt, ki pa je
v grobem tudi Ze kon¢ana. Nova ¢istilnica bo z mikal-
niki povezana v celoto, kar pomeni bistveno spremembo
v tehnoloskem postopku, saj se bo material direktno
dovajal na mikalnike in bo vmesni polproizvod, tj.
otepalnikov svitek odpadel.

Isto¢asno z obnavljanjem in modernizacijo ¢istil-
nice, predpredilnice in predilnice pa se je modernizirala
tudi sukalnica.

Ze leta 1962 se je pricela rekonstrukcija sukalnih
strojev. Adaptirani so bili novi oddelki za razSiritev
sukalnice, stari stroji pa se postopno zamenjujejo s so-
dobnejsimi novimi stroji. Primerjava gibanja kapacitet
sukalnice med letom 1966 in 1971 kaZe, da so se dvo-
jilna in previjalna vretena skoraj podvojila, medtem
ko se sukalna vretena vsled uvedbe sukalno-previjalnih
vreten skoraj niso povecala.

Leto Dvoj. vretena Suk, vretena Prev. vretena
1966 284 5864 208
1971 432 5956 500

V primerjavi s sukalnico pa je pri predilnih vre-
tenih zabeleZena veé¢ja dinamika nara$¢anja kapacitet,
kar je razvidno tudi iz sledece tabele:

Opis 5t. vreter Leto

Do rekonstrukcije PS 28 120 | 1947—1958
Po rekonstrukeiji 23 PS SACM v

FLET 26 968 | 1958—1962
Montaza 10 PS Krusik v P II. 30 644 | 1962—1963
Montaza 12 PS v P III. (sedaj

PETV ) 345868 | 1963—1965
Montaza 8 PS Krusik v P IL 37 484 | 1965—1966
Detomontaza 12 PS v P IIL in

montaza 4 PS Edera

ter=13 S PS Svasedan i 211 10

montaza 1 PS za direktno pre-

denje 39580 | 1967—1968
Demontaza 3 PS v P 1. (pincops)

in 4 PS v P IIl. in montaza

44 PS Krusik v P II. in P IV.| 52760 | 1970—1971

Tako povecanje vreten predilnice pa je pogojevalo
prehod na 8tiri izmensko delo v predpredilnici in &istil-
nici. To je omogocilo zaposlitev vecéjega Stevila novih
delavcev in pa boljSe izkorii¢anje novih predilnih
kapacitet. Vendar pa vse kapacitete kljub temu $e niso
najbolje izkoris¢ene, ker rahljalnica in melanZirnica
kemijskih vlaken Se ni urejena.

Ko bo zaéela nova ¢istilnica normalno obratovati,
bomo v prostoru sedanje ¢istilnice bombaza uredili
novo melanZirnico z nekaterimi novimi stroji, deloma
pa bomo uporabili stroje sedanje ¢istilnice. To bo omo-
goc¢ilo, da bomo predilne kapacitete lahko v -celoti
izkoriScali.

Poleg dokonéne ureditve proizvodnih obratov pa
nas ¢akata v bliznji prihodnosti §e dve odgovorni na-
logi in sicer notranja organizacija posameznih sluzb
in oddelkov in pa usposobitev vseh delavcev za nove
in zahtevnejse naloge, ki jih postavlja nova tehnologija.
Lahko trdimo, da smo modernizacijo izpeljali do polo-
vice, kajti usposobitev kadrov in viji nivo organizacije
sta zahtevi, ki morata biti realizirani, da vloZena sred-
stva dajejo rezultate, ki so sorazmerni z vloZenimi
sredstvi.

J. Krne

éﬁpenbisﬁ podjetja

Ze nekaj let za lastne potrebe $tipendiramo kadre
na ustreznih $olah. Stevilo Stipendistov se je iz leta
v leto postopoma zviSevalo.

V Solskem letu 1971/72 bomo imeli:
14 Stipendistov na Tehniski tekstilni Soli v Kranju,
4 Stipendiste na Ekonomski srednji Soli,
1 §tipendista na Fakulteti za naravoslovje in teh-
nologijo, tekstilni odsek,
1 stipendista na Pravni fakulteti.

Predvidevamo, da bomo v letu 1972 porabili blizu
120 000 dinarjev za Stipendije.

Poleg stipendistov na rednih Solah pa se dodatno
izobrazujejo in Solajo ¢lani kolektiva tudi na raznih
poklicnih, srednjih, visjih in visokih Solah — vecernih
in drugih Solah za odrasle — in tudi v te namene
odobravajo samoupravni organi potrebna sredstva in
se placujejo ¢lanom kolektiva vsi stroski izobrazevanja,
kolikor je to izobrazevanje potrebno za delovno mesto.

L. R.



Predilnica, nas drugi dom

Spro$éeno smo sedeli za mizo. Spominjala sta se
na tiste dni, ko sta prvi¢ prestopila prag te hiSe. Potem
sta ji posvetila vse svoje mo¢i in se borila, da bi bilo
ljudem, ki so dan na dan prihajali sem na delo, ¢im-
bolje. Kaplja Jernej je prifel v predilnico, ko mu je
bilo trinajst let in pol, prva svetovna vojna je takrat
se visela v zraku. Avgust CveteZar je zacel delati v
predilnici leta 1927. Pri pogovoru se nam je pridruzila
ge Ivanka Tomazi¢, ena izmed delavk, ki najdlje delajo
v predilnici, Kmalu bo minilo 34 lef, ko je naredila
svoj prvi »8iht«.

Jernej Kaplja je takole pripovedoval: »Doma ni-
smo bili ravno bogati in Zelja vsakega tloveka je bila,
da bi se lahko zaposlil. Leta 1913 so mi ponaredili de-
lavsko knjiZico in tako sem lahko priel na delo.

— Kaj ste takrat delali?

»Bil sem snemalec na selfaktorjih. Moral sem po
poti, ki jo je prehodil vsak delavec, ki je priSel takrat
in %e tudi mnogo let pozneje delati v tovarno. Zaceti
smo morali z najslabfim delom, potem smo pocasi
napredovali.«

— Kolikéna je bila vasa prva placa?

»Sest krajearjev na uro. Delal sem od Sestih zju-
traj pa do $estih zvecer, opoldne pa sem bil eno uro
prost. Sele leta 1925 smo zaceli delati v dveh izmenah.
Kmalu sem dobil bolje delo in tudi zasluZil sem veé.«

— Koliko ljudi je bilo zaposlenih v podjetju?

»Mislim da 265, potem je §tevilka pocasi narascala.
Tik pred drugo svetovno vojno nas je bilo Ze petsto,
kmalu po zasedbi pa je stevilo padlo.«

Tudi Avgust Cvetezar je prehodil isto pot, ki se je
zacenjala pri snemalcu,

»Delovni pogoji takrat ali pa danes! Ne da se pri-
merjati. In delovna disciplina. Ce te je mojster dobil,
da si naredil kak&no vedjo stvar narobe, te je lahko
postavil pred vrata, za manjSe stvari pa so delavei
pla¢evali denarne kazni. Se se spomnim c¢asov, ko so
mojstri pretepali delavce. Ko smo delali pri strojih,
smo morali tudi zbirati smeti. Ob stroj smo nabrali
papir za rezervo, pa je prisel mojster, ga brenil in tako
sem ga moral zopet zbirati. Kadar je lastnik zasel v
tezave, nas je kar odjavil. V vsej delovni dobi sem
bil samo osemnajst dni v bolniski, pa imam vseeno
celo vrsto prekinitev, ker me je enostavno odjavil,
nisem pa vedel za to« se je razgovoril o nekdanjih
dneh tov. Cvetezar.

Med vojno je bilo v Predilnici vedno manj 1judi.
Nekaj so jih Nemci Ze ob prihodu odslovili, drugi so
odili med vojake. Cvetezar in Kaplja sta odsla v par-
tizane. Leta 1944 je tovarna obstala. Komaj dva me-
seca po osvoboditvi pa so stroji zopet zapeli.

»Vse sem hotel dati od sebe, takrat je bilo v ¢lo-
veku vet¢ idealizma. Delavei so volili ljudi, ki so jih
imeli radi. Sklepe so sami povedali sodelavcem, jih
tudi razlozili. Ni bilo lahko,« je pripovedoval CveteZar,
ko se je spominjal leta 1950 in izvolitve za prvega
predsednika Delavskega sveta.

Jernej Kaplja je ob zac¢etku delavskega samouprav-
ljanja prevzel tovarniske kljuce:

Predsednik prvega
delavskega sveta podjetja
tov. Avgust CveteZar

Predsednik prvega
upravnega odbora
podjetja

tov. Jernej Kaplja

»Nobenega predhodnika nismo imeli, kjer bi lahko
kaj »prekopirali«. Sheme, kako naj bi izpeljali delav-
sko samoupravljanje, smo delali sami. Leto dni si bil
pri delavskem svetu in ko si imel nekaj izkusSen]j, si
pa moral prepustiti to delo drugemu.«

Cvetezar in Kaplja sta morala velikokrat ostro
nastopiti, da se ni samoupravljanje zmali¢ilo in zgre-
§ilo svoj namen. Veliko ur jima ni nih&e nikoli plac¢al,
to je bil res pravi idealizem.

Vedno znova jima je pogovor uhajal nazaj, na
¢ase, ki so zapustili najve¢ spominov.

»Se spomni§, kakSne so véasih delavke odhajale iz
tovarne? V laseh in po obleki so imele prejo, ker se
niso imele kje o¢istiti, vsakdo je lahko prepoznal tiste,
ki so prihajale iz pisarn. Pa poglejte danes!«

»0Odnosi med delavei so bili skorumpirani, delavei
so drug drugega ponizevali in velikokrat drug drugemu
tudi nagajali, namesto da bi si pomagali in tako lazje
delali,« je pripoemnil Cvetezar.

Po konéanem dopoldanskem delu je k mizi pri-
sedla Se Ivanka Tomazi¢. Tudi ona je zacela kot sne-
malka, kmalu je prisla k stroju in pri istem delu je
ostala vse do danes, ko dela v Predilnici 2.

— Je razlika biti predica danes ali pa pred tri-
desetimi leti?

»Velika. Skoraj vedno najdem toliko ¢asa, da lah-
ko sedem in v miru pomalicam. V¢asih tega ni bilo,
mimogrede ali pa sploh ne. Po delu se lahko umijes.
Véasih so Zenske hodile domov dojit majhne otroke.
Sest tednov pred in Sest tednov po porodu je bila
vsaka doma in konec.«

— Kdo vas je u¢il dela ob stroju?

»Dali so me k dobri delavki in potem sem se mo-
rala sama uditi in delavka me je u¢ila, kakor je vedela
in znala. Tak3na je bila pot vsake Zene, ki je hotela
postati predica.«

Mlade delavke sedaj poucujejo posebni instruktorji,
da delo bolje poznajo in se ga hitreje privadijo.

— Je kak$na razlika med sedanjimi novinkami in
med tistimi, ki so v vasih letih prihajale v tovarno?

»Kaksnih posebnih razlik ni. Me smo bile bolj tihe,
zdi se mi, da so sedaj nekatere kar malo preve¢ zgo-
vorne.«

— Ste tik pred upokojitvijo, si jo Zelite?

»Veéasih sem res Zze malo navelitana, toda ce se
spomnim, kako je bilo, ko so bili otroci majhni... !«

— Clovek ima iz dneva v dan razliéne naérte. Ste
kdaj mislili, da bi zapustili tovarno?

»Nikoli.«

Stari znanci so zopet zavili pogovor v nekdanje
dni. Ta je doZivel to, onemu se je primerilo Se kaj
bolj nenavadnega. Vprasanju, ¢e so kdaj mislili, da
bodo delavei lahko odhajali na morje, so vsi trije enako
odgovorili:

»Kje pa. Saj e dopusta nismo poznali.«

Razili smo se. Le deléek njihovega pripovedovanja
pa je ostal zapisan.



Dosedanji predsedniki

delavskih svetov:

1. 1950 CveteZar Avgust,
tajnik Semeni¢ Edo (poskusni
DS)

2, 1950/52 Cvetezar Avgust

341952/53 Kaplja Jerne]j

4, 1953/54 pok. Repovz Ljudmila

5. 1954/56 Suler Franc :

6. 1956/57 Primozi¢ Darko

7. 1957/58 Lotri¢ Vida

8. 1958/60 pok. Jelnikar Hari

9. 1960/62 Majcen Milan

10. 1962/64 Stamatovski Niko

11. 1964/66 Rappl Lea

12. 1966/68 Peterca Brane

13. 1968/dalje Pavliha Tone

upravnih odborov:

1. 1950/52 Kaplja Jernej

2. 1952/53 Cirar Ivan

3. 1953/54 Koprivnikar Lojze
4. 1954/56 Majcen Milan

5. 1956/57 Pas Avgust

6. 1957/58 Primozi¢ Darko
7. 1958/59 Lotri¢ Vida

8. 1959/60 Zore Ivan

9. 1960/61 pok. Jelnikar Hari
10. 1961/62 Bajec Aco

11. 1962/64 Bizjak Vojko

12. 1964/65 Stamatovski Niko
13. 1965/66 Pavliha Tone

14. 1966/68 Vidovi¢ Gojko

15. 1968/70 Candek Breda

16. 1970/dalje Stamatovski Niko

Izobrazevanje za delo
in samoupravljanje

Sodobnega gospodarstva si brez stalnega usposab-
ljanja delaveev ni mogofe zamisliti. Cim hitreji bo
napredek, tem hitreje in ve¢ bo potrebno izobrazevati.
Vigjo produktivnost in ve¢jo dinamiko druZbenoeko-
nomskega razvoja bomo dosegli le s kakovostnim spre-
minjanjem izobrazbene strukture zaposlenih.

NaSe podjetje je v preteklem obdobju posvedalo
skrb za izobraZevanje zaposlenih predvsem 2z organi-
zacijo raznih strokovnih in splo3nih seminarjev v pod-
jetju kakor tudi z izobraZevanjem izven podjetja.

Nacértnost na podro¢ju izobraZevanja pa se zacéne
z dolgoro¢nim in kratkoroénim naértovanjem kadrov,
z uravnavanjem in usklajevanjem potreb s Solanjem
— usmeritvijo ustreznih strokovnjakov in nenazadnje
s sistemati¢nim dopolnilnim izobraZevanjem, prekvali-
fikacijo itd. Predvsem zadnja leta smo priceli posvecati
posebno pozornost izobraZzevanju na osnovi zahtev de-
lovnih mest. V preteklosti so bili novi delavei v glav-
nem prepudéeni posameznim, sicer izkuSenim delavcem,
katerih gibe so posnemali in si tako pridobili séasoma
ustrezno znanje. Praksa pa kaze, da je tako izobraze-
vanje zamudno, drago in nestimulativno. Sodobno go-
spodarstvo in izredno hiter napredek iSceta hitrejSe
in uspe$neje poti za poucevanje.

Na posebnih seminarjih je bilo v preteklih letih
usposobljenih 25 obéasnih instruktorjev. Le-ti oprav-
ljajo izobrazevalno dejavnost takrat, ko je za to po-
treba, sicer pa opravljajo svoje redno delo na svojih
delovnih mestih. Tem kadrom moramo omogociti Se
dodatno izobrazevanje, predvsem s podroc¢ja pedagoskih,
psiholoskih in andrago$kih znanj.

Izdelani so programi za poudevanje praktiénega
dela na skoraj vseh kljuénih delovnih mestih v nepo-
sredni proizvodnji. Samo v leto$njem letu so instruk-
torji usposobili za poklice ozkega profila, tj. za posa-
mezna mesta Ze preko 80 novih delavcev. Poleg
poklicnega usposabljanja in priuc¢evanja bomo morali
v prihodnje posvetiti Se ve¢ pozornosti dopolnilnemu
izobrazevanju strokovnjakov, vodilnih delavecev in dru-
gih zaposlenih. Tako- izobraZevanje mora omogocati,
da si le-ti lahko razsirjajo in poglabljajo znanje in ga
dopolnjujejo z dosezki tistih znanstvemih disciplin, ki
jih potrebujejo pri delu. Pri tem pa je nujno Se tesnejse
sodelovanje podjetja z zunanjimi izobrazevalnimi usta-
novami (fakultete, delavske univerze itd.).

V prihodnje bomo tudi morali posvetiti posebno
pozornost izobrazevanju za samoupravljanje, ki mora
biti nelo¢ljiva sestavina izobrazevalne politike podjetja.

Potrebe tudi narekujejo namestitev nekaj stalnih
instruktorjev za praktiéno delo. Brez le-teh bo izobra-
Zevalni center veliko tezje opravljal svoje naloge, ker
tvori ta kader skupno z organizatorjem izobraZevanja
jedro in garancijo za razvoj in nadaljnje delo.
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Nekaj podaikov o zaposienih
Elanih kolehtiva

Na dan 17. avgusta 1971 je bilo v nasem podjetju
zaposlenih 1016 delavecev, od tega 731 Zensk in 285
moskih.

Od teh delavecev jih je:

753, ki imajo do 20 let delovne dobe v podjetju,

155 od 20 do 25 let delovne dobe v podjetju,

98 od 25 do 30 let delovne dobe v podjetju,

5 clanov kolektiva je, ki imajo v podjetju od 30
do 35 let delovne dobe, ti so:

Dobravec Vilma, predpredilnica,

Brvar Ivanka, predilnica,

Anzur Marija, predilnica,

Tomazi¢ Ivanka, predilnica,

Okoren Helena, predilnica.

5 ¢lanov kolektiva pa je, ki imajo v podjetju nad
35 let delovne dobe in ti so:

PaS Avgust, predpredilnica,

Brové Anton, stroénarna,

Kolman Ludvik, mehani¢na delavnica,

Likovi¢ Franc, mehani¢na delavnica,

Otorepec Ela, finanéno knjigovodstvo.

V preteklih letih smo zaposlovali v glavnem delavce
nad 18 let starosti. Razveseljivo je, da so se v lanskem
in leto$njem letu odprla delovna mesta, kjer smo lahko
zaposlili mlade delavece nad 15 do 18 let starosti, za
katere je prejsnja leta vedno obstojal problem zapo-
slitve.

Tako imamo sedaj zaposlenih 39 delavcev nad 15 do
18 let starosti, 265 delavcev pa v starosti do 27 let.
Skoro tretjina ¢lanov kolektiva je zelo mlada, ta pomla~-
ditev pa je nastala prav v zadnjih letih, ko smo spre-
jemali na novo v glavnem mlajso delovno silo.
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Pregled o Stevilu zaposlenih
od 1939. do 1971 leta

1939 — 642, 1945 — 872, 1946 — 884, 1947 — 1203,
1948 — 1155, 1949 — 1047, 1950 — 959, 1951 — 8317,
1952 — 787, 1953 — 804, 1954 — 811, 1955 — 807, 1956 —
761, 1957 — 756, 1958 — 787, 1959 — 780, 1960 — 733,
1961 — 684, 1962 — 670, 1963 — 769, 1964 — 819, 1965 —
845, 1966 — 874, 1967 — 888, 1968 — 904, 1969 — 896,
1970 — 929, 17. 8. 1971 — 1016,



Darsifvo pri delu

Varstvo pri delu se v podjetju uresni¢uje in pospe-
Suje z izvrSevanjem predpisanih obveznosti v zvezi s
tem varstvom tako, da se varstveni ukrepi izvrsujejo
z organiziranjem in pospesevanjem produkcijskega in
tehnoloskega procesa.

Delo v podjetju mora biti organizirano tako, da
delavec s potrebno delovno sposobnostjo ob normalni
pazljivosti lahko dela brez nevarnosti za svoje Zivljenje
in zdravje drugih delavcev.

Varstvo pri delu obsega ukrepe in sredstva ter de-
javnosti s katerimi se ustvarjajo varni delovni pogoji.
Varne delovne razmere pa dosegamo s sodobnimi in
tehni¢nimi, zdravstvenimi, socialnimi in drugimi ukre-
pi, s katerimi se preprefujejo in odpravljajo vzroki
poskodb in zdravstvenih okvar delavcev na delu v
podjetju.

Skladno s predpisi o varstvu pri delu obsegajo
varstveni ukrepi sploine in posebne varstvene ukrepe
v zvezi z delovnimi pogoji in druge ukrepe, ki vplivajo
na ustvarjanje varnih delovnih razmer.

Splosni’ varstveni ukrepi se dolofajo in se morajo
izvajati na vseh delovnih mestih in zadevajo zlasti:

— gradbene objekte,

— delovne priprave in naprave,

— gibanje ljudi na delu in transport,

— ropot in vibracijo,

— elektriéni tok in 8kodljiva sevanja,

— nevarne in Skodljive snovi in poZarno varnost,

— zdravstvene pogoje pri delu in prvo pomoc,

— sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu

ter postopek v zvezi z nabavo in uporabo teh
sredstev in opreme.

KaksSni so sploSni varstveni ukrepi v naSem
podjetju

Znacilno za naSe podjetje je, da smo prevzeli od
prvotnih lastnikov podjetja gradbene objekte, ki niso
imeli posebnih garderobnih prostorov in umivalnic, de-
lovni pod v vseh oddelkih je bil betonski, v nobenem
oddelku ni bilo urejenih klima naprav. Skladi$¢ni pro-
stori so bili zastareli in veéji del grajeni iz lesa. Kaksni
so bili delovni pogoji, najbolje vedo starejs$i upokojenci
in upokojenke, ki so delali v tak$nih neprimernih de-
lovnih prostorih.

Delovni stroji in priprave so bili zastareli in smo
ob sedanji zamenjavi strojev uspeli izloé¢iti iz delovnega
procesa starejSe stroje. Zaradi nezadostnih ventila-
cijskih in odsesalnih naprav je bila v oddelkih zelo
mocna zaprasenost. Stari stroji in delovne priprave so
povzrocali prekomerni ropot.

Zaradi takih delovnih pogojev marsikateri predilec
ni do¢akal visoke starosti. Delovni kolektiv Predilnice

Varnostni tehnik podjefja tov. Franci Lesjak

Litija je moral vloziti od osvoboditve do danes veliko
naporov za ureditev delovnih prostorov. Zgrajena so
bila nova skladi$¢a in drugi del objekta predpredilnice,
zgrajeni garderobni prostori v oddelkih predilnice in
predpredilnice.

Vrstile so se rekonstrukcije za rekonstrukcijo. Zna-
¢ilno je, da je bil pretezni del vseh obnovitvenih del
opravljen z lastno delovno silo remonta in delavniec.

S sprejetjem Temeljnega zakona o varstvu pri
delu, predpisov, pravilnikov in normativov so podane
osnove za presojo stanja varstva pri delu. Ali Ze dose-
gamo predpisane normative?

Vsako izboljSanje delovnih pogojev zahteva dolo-
¢ena adaptacijska in druga obnovitvena dela. Zlasti so
vec¢ji stroski za sodobne klima naprave. Zato so vsa
obnovitvena dela v tesni povezavi z ustvarjenimi fi-
nanénimi sredstvi. Ker je varstvo pri delu neloé¢ljivi del
tehnoloskega in produkcijskega procesa se je moZno
pribliZati normativom postopoma po skrbno izdelanem
perspektivnem veéletnem planu varstva pri delu, upo-
Stevajo¢ razvoj podjetja. V novi predpredilnici je zaradi
neposrednega odvoda prahu zaprasenost v oddelku v
mejah normativov. Zmanj3ana je tudi zvoéna jakost
ropota. Osvetljenost delovnih mest je v mejah norma-
tivov. Naj nmavedem primerjavo:

V letu 1946 je znaSala osvetljenost delovnih mest
v P-2 v no¢nem ¢asu 20 do 50 Luxov (Lux je enota za
merjenje osvetljenosti), v letu 1971 pa dosega osvet-
ljenost delovnih mest v istem oddelku 400 Luxov. V
letosnjem letu je vloZenih veliko sredstev v nove klima
naprave v predilnici sintetike in predpredilnici. V teh
oddelkih so klimatski pogoji ugodnejsi. V bombaZnih
predilnicah in drugih oddelkih je zaradi vdora nekon-
troliranega zraka Se veliko prepihov, zlasti ob prehodih,
Te neugodne razmere pa bo moZno v doglednem éasu
odstraniti.

Nova pridobitev za delovni kolektiv je obratna
ambulanta. Obratni zdravnik razen zdravljenja pro-
ucuje vzroke obolenj, opravlja preventivne zdravstvene
preglede in vzdrzuje neposreden stik s strokovnimi
sluzbami, ki delajo na varstvu pri delu v podjetju.
Zdravstveno varstvo je za delovni kolektiv zelo po-
membno, saj je kljub zmanjSanju bolniskega staleZza
trenutno Se vedno dnevno v popreé¢ju 50 oseb v bol-
niSkem stalezu.

Tehniéno varstvo pri delu ima neposredni uéinek
na Stevilo poSkodb pri delu. Vsa prenovitvena dela v
oddelku predpredilnice so bila opravljena ob nepre-
kinjeni proizvodnji, kar je bil zelo velik napor za teh-
ni¢ni kader kot za zaposlene v tem oddelku. Veliko
poudarka dajemo tudi na izobraZevanje iz varstva pri
delu v okviru centra za strokovno izobraZevanje v
podjetju.

Pozarnovarnostni ukrepi

Zaradi poveCanega obsega proizvodnje, utesnjenosti
delovnih prostorov in pomanjkanja skladiS¢nega pro-
stora je v podjetju veéja nevarnost za poZar.

Podjetje vlaga velika finanéna sredstva v nabavo
sodobne tehni¢ne gasilske opreme. Novi ¢istilni stroji
v oddelku predpredilnice imajo montirane nepremi¢ne
gasilne naprave, ki so povezane z baterijami s plinom
CO:s:, ki bodo pogasile zac¢etek pozara Ze v nastanku.

Z nenehno strokovno vzgojo in usposabljanjem na
gasilskih vajah nam je uspelo omejiti zanetke pozarov
in jih pogasiti ob samem nastanku.

To je kratek prikaz varstva pri delu v nasem pod-
jetju. Z vlaganjem novih sredstev se bomo v doglednem
c¢asu uvrstili v sodobno urejena podjetja z dobro ure-
jenim varstvom pri delu.

F. Lesjak
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