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Jos, Stukelj:

Pravilnik o pogodbenih dri. postah.

(Nadaljevanje in konec)

lz besedila pravilnika va izhaja povsem
jasno, da se na razpisana mesta pogodbenih
postarjev lahko postavijajo tudi aktivni
drzavni wusluZbenci. Pravilnik omenia celo
ucitelje in ZelezniSke wradnike. Tak kompe-
tent bo seveda svoii prodnji moral priloZiti
odobrenje svojega pristojnega ministra, da
sme opravijati postransko slizbo, Ker pa
sluzbe pogodb. poStarja  sam -redno ne bo
mogel opravljati, bo maoral imeti stalnega
pomoiénika. Praktidhega pomena to za nase
imazmere pac ne bo imelo, ker je prav za
vsako, pa tudi najmaniSo pogodbzno podto,
vsaj en kompetent izpraSan vezbenik, ki pa
ima po ‘pravilniku prednost pr{.d drrugimi
kompetenti.

Fravilnik uvaja tudi rok za razpis nate-
Saga, ki znasa 30 dni. To ge prav umestno
doloCilo, ker so sz v&asih dolocali sila kratki
reki, tako da si interesenti nisop mogli pra-
wviodasno mabaviti zahtevanth dokumentov in
so zamudili rok za predloZitev prosnje.

Piravilinik zviSuie ‘tudi jaméevine, ki jih
moirajo pogodb. polStarii polozZiti ob preveze-
mu ‘poste, Te znaSajo sedaj pri poStah IV.
razreda 600, pri poStah W1, razrada 1000, pri
poStah M. mzreda 1500 im pri postah I. raz-
reda 2000 Din. IV izjemnih primerih lahko di-
rekcija dovoli, da se jamcevina placa v ob-
rokih.

V pravilniku najdemo tudi pnvo sled o
bododem pokojninskem fondu pogodbenih
poStarjev, V Clenu 14, ki naSteva dolznosti
pogodbenih poStariev, s2 glasi 7, tocka, da
mora biti pogodbeni poStar €lan pokojnin-
skega fonda po dologilih »Pravilnika o po-
koininskem fondu pogodbneh poStamev Kra-
lievine Jugoslavije«. [Potemtakem je prica-
kowvaiti, da bo ta pravilnik kmalu zagledal
¢ sveta. Clanstvo v fondu bo, kakor se wi-
di Ze iz citinaneiga &l2na, prisilno. To je pa
tudi prav, ker le s pritegnitvijo vseh pogod-
benih poStarjev je moZno $§ primnernimi ma-
terialnimi Zrivami omogotiti nithovo preskir-
bo za primer onemoglosti in stanosti, Res je,
da bodo morali pogodb. postarii doberSen
del poviska svojih prejemkov odrajtovati v
fond, zato pa bodo z mangSimi skrbmi gleda-
h Vv lbodﬂéﬂw

Kaks$ni bodo dohodki tega fonda, se iz
pravilnika 0 pogodbenih drz. poStah me vidi,
pal pa naidemo v miem dolo®lo, da se de-
marne kazni {za merednosti in disciplinske
prestopke) iizrekajo v korist tega fonda.
Enako dalota tudi uradni8ki zakon za prag-
matiéno csobje.

Novi pravilnfk m: pozna ve¢ odpusta po-
godbenega poStarja iz sluZbe brez kazen-
skega ali disciplinskega postopka. V &lenu

. 23 doloca namred, da se sme pogodbeni po-
Star odpustiti iz sluZbe, ako je bil z izvrs-
diivo sodno scdbo obsojen na izgubo shuzbe
ali Gastnih pravic, ali Se je bil disciplinsko
obsojan na. odpust iz sluzbe. Ostalo je pa
dalotilo, da sme podtna uprava,pogodbene-

mu poStarju v noku 6 mesecev odpovedati
sluzbo, me da bi mu rabila za svioj korak na-
vesti kake razloge. S temi dolodlli je, tako
vsaj menim, odpravliena odloéba ministrstva
od 27. avgusta 1929, Stey, 60074, ki je dopu-
SCala takojSen wodoust poStarja kar admini-
strativino brez vsake procedure ali  zasli-
sanja.

Pogodbeni postar, ki mu je bila po di-
sciplinski sodbi ndpuya{lana sluzbena po-
godba, ali ki je bil odpusen iz sluzbe, ne
more biti ve€ ponovno sprefiet v sluzbo (za
pogedb. poStanja — naj! pa tudi me v dru-
2o drzavno shuzbo). T

Zanimivio je, da najdemo v novem pra-
vilnilku zopet besedilo dfarega pravilnika, da
je nogodbeni poStar dolZan na flastnz siro-
Ske shibelti v ozjem dastavnem okolisu sa-
mo za dostavo navadnih nisemskih posilik,
dostavnic itd. 'V tem ozfru tonaj novi pravil-
nik pogodb. pasStarizm nf nalozll vecith dolz-
nosti.

Se nekaj 0 osobju, ki jz v sluzbi pri po-
godbenem poStarju, ali pa, ki se veiba v
p. t. t. stroki.

Osebe, ki fih najame pogodb. poStar za
dostavo posilik, morajo dbiti stare wsaj 16
let. Pred nastopom sluZbe morajo pred po-
godb. poStanjem in obCinskim uradnikom (ali
Zupanom) napraviti zaobljubo. Zanisnik o
zacbljubi se hrani na posti,

Odraski nodbinski C¢lani smejo nadome-
SCati pogodb. postarja kot stalni pomo&niki.

Vazbeniki (veZbenice) smejo biti samo
ipri postah 1. in ll. razreda, ¢e so kombinira-
ne z 'brzojavom ali telefonom, ali pa, ¢e ima-
do seveda brizojav in telefon. Pri poStah 11l
in IV, razreda v bodo&e torej me bodo smeli
bl ved veZbeniki, VezZba traja obvezno dve
leti. IPo dveh letih polaga veZbemec izpit pri
svoji direkciji (ne vec pri drzavni posti!) lz-
pit je brezpladen, Ce pa je postaviien kdo za
pogodbenega poStarja, ki §¢ nima izpita, ga
mora v roku treh mesecev od prejema de-
Kreta opraviti pri kaki driavni posti 1., Il
ali M. reda. Ce izpita ne opravi, se dek et
0 postavitvi razveljavi.

Za vezbenike se sprejemajo samo osebe,
ki so dovrsile 116., niso pa $e prekoradile 25.
leta starosti in ki so dovrile naimanj 4 raz-
rede srednje Sole. Vezbenik in stalni pomof-
nik morata opraviti zaobliubo Taﬁw kakor

fe bilo 1e¢eno za dostaviialce.

Vieizbenik, ki opravi izpit, se imenuie »od-
pravmik« in direkcija ga mora uvrstiti v po-
seben stalez odpravnikov, kamor se vpisu-
¥.ejo po visti, kakor so opravili izpit.

O poloZenem izpitu dobi vezbenik izpri-
devalo in mora takoj opraviti prisego, ka-
kor o, polagajo pragmatiéni usluZbenci,
Hkrati se mu izro¢i tudi posebna »Odprav-
niSka. izkaznica«, ki jo rabi za legitimacijo,
in brez katere ga ne sme noben pogodbeni
postar sprejeti v shuzbo. V to izkaznico jim
vpisujejo pogodbeni mﬁ;taq; {za nadomesto-
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vanie, kadar so na dopustih po privatnam
postu ali bolezenskem dopustu itd.), sluzbe-
no dobos

Odpravniki, ki imajo ve¢ ko tri leta do-
bre sluzbe, imajo prednost pni razpisih za
mesta uradnidkih pripravnikov z nepopolno
‘srednjeSolsko izobrazbo.

Skupno Stevile odoravnikov in vezbemi-
kov za posameznz direkcije bo doloCilo mi-
nstrstvio.

Razvrstitev sedanjih pogodbenih podt na
razrede in skupine in doloSitev prpadagocih
prejemkov morajo izvrsiti direkcije v roku
dveh mesecev, in sicer na osnovi Stevila
anot, o katerih se je izvrdila zadnja regu-
lacia.

Novi prejemki pripadajo pogodbenim po-
Starjem od 1. oktobra 1931.

Jos, Stukelj:
O ocenjanju

drzavnih usiuzbeneev.

Ker se bliza ¢as, ko bodo morali uradni
predstojniki zakljuciti letne ocene o podreje-
mih ushizbencih in svoja porodila predioZiti
direkcijski oocenjzvaini komisiji, mislim, da
ne bo mapak, ¢e tudi o tem poslu spregovo-
rim par besed, ker je movi wradniski zakon
glede ocenjanja malo drigalen ko prej$nji.

Hiredvsem je treéba ugodoviti, da nova
doloCila me peznajo veé posebne ocene o
slalnosti zacasnih usluzbencev, temved da
se prav vsi drizavni usluZbenci (razen urad-
nikov od 1. skupine navzger), torej vsi
uradniki, uradniSki pripravniki, zvaniéniki in
sluzitzlii vsako leto ocenjajo in da se mora
ccena majkasneje 'do konca januarja predio-
Ziti pristojni ocenjevalni komisiji. Potemta-
kem se morajo predloZiti tudi ocene za ushi-
bence, ki so bili Sele v letoSnjem I2tu spre-
jeti v drZavno shuzbo.

Da se morajo tudi pogodbeni uwradniki in
dnevnicarji letno ocenjati, je predpisoval Ze
Clen 20 uwredbe o pogodbenih uradn’kih  in
dnevnidarih z dne 29. jullja 1927. To dolo-
Cilo najdemo znova v § 174 sedanjega urad-
niSkega zakona, Zakon pravi krako, da fh
iocenjajo njihovi neposredni stareiSine. Oce-
mjanie te vrste usluZbencev torzj ni komi-
sijsko, temved je merodajna ocena, ki io iz-
relCe meposredni stareiSina, Ker zakon nima
podrobmei$h doloil, bi bilo potrebno, da

izda ministrstvo kaka navodila. Dokler pa ta:

e ‘izidejo, je majprimerneje, da se predstoj-
niki ravnajo po doloéilih, ki veliajo za prag-
mati¢ne usluzbence, le starejinskih porodil
ne bodo predlagali direkciji za dnevnicarje,

‘temveC bodo samo s kratkim porolilom ja-

vili, kako oceno (odli¢en, prav dober, dober
ali slab) so dali dnevniCariam, ki so jim do-
deljeni. Proti takim ocenam bo mogo&a pri-
tozba na viSjega stareiino (direktoria), ne
pa na komisijo za oceno.

Ze preinji uradniSki zakon je dolodal
(Clen 79), da mora starej§ina tekom leta piri-
pravijati starzj§insko porodilo tako, da mora
dvakrat na leto (koncem junija in decémbra)



podlje ocenjevalni komisiii,

Stran 2.

P2ostni Glasnik, 15. decembra 1931,

v poseben list zabeleziti vse, kar je potrebno
za ocenitev usluzbemeca. Ta poscben list, v¢a-
sih imenovan »¢rna knjiga«, ker se je misli-
lo, da se vanj piSejo »¢rne pike«, torej samo
grehi, se sploSno paé ni wodil, ker se nanj
ni obraCala posebna paZnia, pa tudi pred-
Jagati ga ni bilo treba. Danes pa jie to dru-
gace. Postal je sastaven del stareiSinskega
poro€ila in ga morajo zato vsi predstoiniki
naloZiti prav za vsakega usluzbenca. Mini-
stirstvo iga imenuje v svojih navodilih  za
ocenjanje (P. T. Vesnik 16.-1931) »List cpa-
zanja«. Ta obrazec (list za opazke) je dala
direkcija natisniti in ga predstojiniki lkahko
"l'l:a!r-[.‘ﬂf:i.‘. pri ﬁk()‘!’l’(}.ln.ﬂhl.

IV wliStu za onazke« morajy predstoiniki
koncem junija in decembra v kratkih stavkih
opisati usluzbenca v wvseh rubi’kah (1. o stro-
kovni sposobnosti; 2. o vedeniu v shizbi in
izven nje; 3. o marljivosti; 4. o zanesljivo-
sti v sluzbi in 5. 0 vrsti poslov, ki iih je uslu-
#bemnec opravijal in s kak$nim uspehom). —
Opis pa mora biti vendar tako wvsestranski,
da se kahko na njzgovi podlagi v ustrezajo-
¢ih mubrikah »stareSinskega porocila« mapra-
wvijo medi: odlicen, prav dober itd. V list za
opazke se torej ne piSejo nikaki redi, temved
samo to, kar se opaZa na ushuzbencu v po-
gledu tolk, o katerih mora biti ocenjen. Ko
vpise predstojnik koncem junija svoje opom-
be v Jlist za opazke«, vzame takoj v roke
obrazec mstareisinsko poro¢illo« in vpiSe vanj
v vse Stini rubrilce rede (odiiZen itd.). Na enak
na¢in izpolni zopet koncem decembra list
za opazke in staresinsko porocilo.”

Nekaj primerov, kako maj se izpopolnjuje
list za opazke, j¢ mavedenih na strani 234.
P. T. Vesnika 16.-31. V tem pogledu pa pred-
stojniki lahko uporabijo $e navodila za oce-
mjanie mshizbencev, ki so bila objavljena v
okroZznicah XXIV 130. Porabno je na samo
to, kar ‘je navedeno pod toc¢ko 5 in 7, drugo
ne wvilja ved, ker so ta mavodila z novimi,
zgoraj ‘Ze omenjenimi, izreéno razveljav-
ljena.

ICim je pr\..dbbojmlk vipisal svoje opazke za
drugo polletie in izpolnil za ta Cas stanejSin-
sko pcro¢ilo, ga mora tudi zaklju€iti s tem,
«a levo spodaj poda svioj predlog, kako naj
komista kondno oceni usluzbenca, to ye, ali
nai se.oceni kot »odlien«, »prav dobere,
»dober« ali »slabe, Ker imajo poSte Se stare
wobrazoe, ki navajajo Se doloCila starega
uradniSkega zakona, to ge Clem 80, naj ta dlen
predritajo in namesto njega mapiSejo: §§ 37 in
' 40, kakor wvidlio na strani 238 P. T. Vesnika
16.-31. Za neko posebno vrsto poslov nai
predstojniki usluzbenca priporotijo le tedaq,
&e je v teh poslih res posebno verziran, sicer
pa maj priporocilo opustijo.

Ker se po novem uradniskem zakonu daje
starejsinsko poro&ilo uslizbencu na vpogled
Sele potem, ko ga je pristojna komisija 72
wcenila, je priporocljiivo, da predstoiniki ti-
sto besedilo na starih obrazcil: {na prvi stra-
ni 'desno spodaj) sploh precrtajo. Po novem
uradniSkem zakcnu torej usluzbenec ne mo-
né zahtevati od oredstoinlka, da mu da v
pogled starejSinsko poroéilo, preden ga od-
Predstoinik pa
_mu ga prav za prav tudi ne sme dati v po-
‘gled, ker tako dolotajo Ze parkrat citirana

~~mavodila na strani 235. StareiSinsko porodi-

lo se daje usluzbencu na znanje Sele tadaj

ko ga vrne ocenjevalna komisija. V pogled in

podpis pa dobi samo starejSinsko poroéilo,

nikoli pa ne lista za opazke. Tega wmorajo

. predstojnikt  pag prikljuéiti  starefSinskemu
mmeiiu kadar ga predloZe oczmjevalni ko-
misiji, preden pa dajo usluzbencu oceno ko-
misije v pogled in podpis, ga morajo zopet
izlotiti in ponovno vioZiti v starei$insko po-
rodilo $ele patem, ko 'pmovénlo zopet wvrnejo
direlkciji.

Novi uradniSki zakon uwvaja Stiri vrste
radov, dodhn:q,pumaa'l zadnji samo tri: od-
Ncen,-‘dober in Nowiwzakion je namred
vrinil med odliten m dober Se »prav dobere.

‘Srecke vrnitl in nanovo porazdeliti.

Da trije redi ne nudijo dovoli mozZnosti za
praviéno oceno, se je pred mesaci pisalo v
strokovnem Casopisiu. Novi urad. zakon je
to upoSteval in svoja doloéila izenacil z oni-
mi, ki wveliajo za wusluzbence nekaterih re-
sorov, Zato pa zakon tudi predpisuje, kdo s2
sme oceniti- kot »prav dober« in kdo kot
sodliden« in doloCa za »odliGniake« tudi Se
poseben postopek (§ 40). Namen zakona je,
naj se za w»dobre« ocenijo povpredni ushiz-
benci. Tisti pa, ki napravijo in znajo wvec,
kakor se mora in sme zahtevati od vsakega
ustuzbenca, ki torej kazejo neko veljo am-
bicijo in vecje uspehe kot povprecni uradni-
ki, pa naj se wocenijo kot »prav dobmic. Kot
»0dliéni« se pa smajo oceniti samo tisti, ki
se vidno odlikuiejo med usluzbenci, ki se
ocenijo kot prav dobri, torej tiste sglave«, ki
po znanju, ambici itd. prekasajo zaldmie
imenovane, Ocene odliénjakov se morajo
pradloZiti v potrditev $e vrhovni (ministrski)
ocenjevalni komisiji.

Ker dobi usluzbenec starejSinsko poro-
Cilo v pdgled Sele tedaj, ko ga je komisija
7e ocenila, ima Sele tedaj oriliko, da izrazi
svoje pomisleke oroti oceni, ako z njo ni
zadovolien, s tem, da se sme proti ocemi v
roku 8 dni (poorej 5 dni) pritoZiti na vrhov-
no ocenjevalno komisijo, Pritozbo mora ka-
kor doslej izroGiti neposrednemu  starejSini,
£ o mora v dreh dneh podhati direkcijski
oeanjevalni Komisiji.

Tor bi bila v glavnem vsa vaznejSa dolo-

Cla o ocenjanju. Priporotam pa vsakemu,
ki ima -s iwem opravka, da si precita tudi V.
poglavie wrad. zakona, ki obravnava to tva-
rmo v 88 31-44, in navodila ministrsiva, ki
sem yih vedlrat citiral.

Leoterija
postnega doma.

Nadelstvo PoSstnega doma je v letosnjem po-
slovnem letu izvedlo tako wveliko akeijo, kakor
je Se ni izvrdila nobena' ustanova slovenskih
postarjev. Priredilo in izvedlo je prvo postarsko
efektno loterijo v korist gradbenega fonda Po-
Stnega doma.

Loterija je izpadla nad vse priéakova.nje lepo,
naravnost sijajno. Ako bi bilo tehni¢no mogoce,
bi Bilé prodane prav vse sretke do zadnje. TO‘]A

“pri tako velikem &tevilu sreck (20.000) in pri

tako velikem S8tevilu prodajalcev (&ez 400) ni
ni¢ céudnega, da se niso mogle zadnje dni vse
Tako je
ostalo samo okrog 200 sretk ali 1 odstotek ne-
prodanih.

Zato je tudi finangéni uspeh loterije presenet-
ljivo zadovoljiv in nas je mo¢no priblizal ures-
ni¢enju naSega lepega smotra: postaviti postnim
nameséencem lasten dom. Velina post je mar-
ljivo sodelovala pri prodaji srec¢k, nekatere po-
ste oziroma tovariSice in tovarifi pa 5o narav-
nost krasno odrezali, V prihodnji 8tevilki, ko
bomo imeli Ze vse podatke, razglasimo imena
najzasluznejséih tovarisev(-ic), odnosno podt. Na-
¢elstvo se zaveda in zna ceniti delo teh posa-
meznikov ter jim izreka 3¢ na tem mestu iskre-
no zahvalo in priznanje.

Srecka, ki je zadela prvi dobitek, je bila pro-
dana pri posti Trojane, srecka za drugi dobitek
pa v Ljubljani. Ostali dobitki so porazdeljeni po
vseh krajih Dravske banovine, Z razpo#iljanjem
smo zaceli te dni. Doslej smo izdali sreénim
upravi¢encem Ze okrog 200 dobitkov. V prihod-
nji Stevilki kaj veé o loteriji. Uprava P. d.

Zvrebna lista
efektne loterije zadruge »PoBtni dome
v Ljubljani,

Ki se je odigrala na javnem Zrebanju 1. decembra

t. L. v dvorani Delavske zbornice v Ljubljanl,

«. dobitek (pohifitvo. za jedilnico,
kuhinjo) &t. 16.133,

2. dobitek (voz zapravljivéek s konjem in konj-
sko opremo) &t. 14.884,

. dobitek (#ivalni stroj) 5t. 11.241,

4. dobitek (kolo, mosko ali Zensko) 5t. 11.936.

spalnico in

oW

' 1.338,

5. dobitek (blago za mogko obleko in podloga)
5t. 18.049.,

6. dobitek (alumin. kuh. oprava) &t

7. dobitek (Zepna ura »Omega«) &t 16.099,

8. dobitek (kos najfinejSega Sifona) &t. 3621,

9, dobitek (jedilni servis) &t. 6,759,

10. dobitek (gramofon) 5t. 17.695,

11. dobitek (1100 kg trbov, premoga) St. 6.676.

12. dobitek (1100 kg trbov, premoga) &t, 14.683.

13. dobitek (servis za kavo) 3st. 5.709.

14. dobitek (smuéi s palicami wvred) 5t. 9.408.

15. dobitek (jedilni pribor za 6 oseb) 5t. 19.081.

16. dobitek (1 vredéa moke, 85 kg) &, 13.915.

17. dobitek (1 bala platna) &t. 6.572.

18. dobitek (1 umivalna garnitura) st.

19. dobitekk (1 kovéeg) &t. 12.546.

20. dobitek (1 pisalna garnitura) 35t. 17.082,

21. dobitek (2 m? bukowvih drv) 5t. 16.480.

22. dobitek (1 bala Sifona) 5t. 13.352,

23, dobitek (prt in 6 servietov) &t. 844,

24. dobitek (sanke) 5t. 11.268,

25. dobitek (stojeta ura) &t, 10,553,

26, dobitek (1 moski deznik) 35t. 4.864.

27. dobitek (1 Zenski deznik) &t. 12.561.

28. dobitek (1 rofna torbica) st. 16.213.

29, dobitek (1 aktovka) st. 16.149.

30. dobitek (1 aktovka) &t. 14.988.

10.563.

15.421.

10 dobitkov v vrednosti po 100 Din stev.:

461, 6.279, 10.410, 11.581, 11.769, 13.835, 17.881,
18.676, 18,705 in 18.984.

560 dobitkov v skupni vrednosti 13.800 Din:
18, 62, 76, 120, 160, 168, 195, 221, 233, 283, 302,
321, 323, 308, 408, 413, 448, 462, 484, 485, 513,
542, 551, 692, 718, 736, 759, 806, 810, 855, 995,
1.006, 1.103, 1.133, 1.184, 1.253, 1.281, 1.318, 1.337,
1.415, 1.420, 1.505, 1.538, 1.580, 1.640, 1.647,
1.676, 1.687, 1.708, 1,709, 1.721, 1.722, 1.735,
1.770, 1.781, 1.788, 1,816, 1.831, 1.883, 1.895,
1,988, 1.962, 1.985, 1.991, 2,019, 2.057, 2.105,
2,135, 2.151, 2.238, 2.304, 2.359, 2.434, 2.43Y,
2488, 2.500, 2,541, 2.620, 2,705, 2.711, 2.731,
2.756, 2.818, 3.006, 3.021, 3.036, 3.096, 3.130,
3.174, 3.184, 3.190, 3.192, 3206, 3.242, 3.262,
3.433, 3.439, 3.442, 3.467, 3.502, 3.520, 3.523,
3.626, 3.639, 3.789, 3.797, 3.858, 3954, 4,073,
4.242, 4.249, 4.256, 4.292, 4,294, 4.330, 4.343,
4.879, 4.428, 4.434, 4.448, 4,522, 4.542, 4629,
4,637, 4.656, 4.696, 4,778, 4.890, 4.990, 5.067, 5.075,
5.077, 5.078, 5.201, 5.203, 5.208, 5.240, 5.279, 5.291,
5.294, 5.296, 5.334, 5.380, 5.401, 5.416, 5.446, 5.466,
5.481, 5.500, 5.540, 5.6563, 5.659, 5.702, 5826, 5.858,
5.864, 5,888, 6.002, 6.019, 6.026, 6,052, 6.057, 6.053,
6.126, 6.153, 6.221, 6.231, 6.287, 6.294, 6.337, 6.359,
6.437, 6.485, 6.528, 6.581, 6.594, 6.664, 6.733, 6.786,
6.7T89, 6.817, 6,917, 6.936, 6.950, 6.981, 6.994, 7.011,
7.022, 7.062, 7.124, 7.165, 7.187, 7.212, T7.215, 7.265,
7.267, 7.268, 7.305, 7.348, 7.3566, 7.371, 7.396, 7.412,
7413, T.427, 7.446, 7.449, 7.492, 7.529, 7.546, 7.558,
7.808, 7.652, 7.669, 7.675, 7.685, 7.720, 7.730, 7.745,
7.761, 7.774, 7.781, 7.804, 7.907, 7.938, 7.948, 7.967,
7.991, 7.992, 8.026, 8.064, 8.088, 8.098, 8.138, 8.181,
8.237, 8.349, 8.430, 8.479, 8.536, 8.625, 8.627, 8.715,
8.729, 8,731, 8.810, 8.833, 8.834, 8,913, 8.929, 8.968,
B.981, 9.167, 9.209, 9.300, 9.317, 9.427, 9.446,
0.449, 9.472, 9.482, 9.534, 9,535, 9.5567, 9.560, 9.622,
0,688, 9.601, 9.785, 9.804, 9.834, 9,906, 9.917, 9.920.
0.930, 9.958, 9.974, 10.019, 10.090, 10.093, 10.096,
10,129, 10.244, 10.251, 10.304, 10.344, 10.373, 10.375
10,385, 10.403, 10.415, 10.495, 10.526, 10.551, 10.561
10.596, 10.599, 10.639, 10.646, 10.666, 10,672, 10.687
10.715, 10.737, 10.746, 10.751, 10.756, 10.775, 10.823
10.867, 10.876, 11.194, 11.254, 11.267, 11,310, 11.351
11.359, 11.360, 11.862, 11.875, 11.385, 11.416, 11.479
11.516, 11.527, 11.683, 11.688, 11.725, 11.747, 11.763
11.766, 11.774, 11.790, 11.801, 11.804, 11.808, 11.813
11.819, 11.820, 11.847, 11.897, 12.040, 12.053, 12.140
12.177, 12.227, 12.232, 12.248, 12.259, 12.287, 12.309
12.314, 12.337, 12.343, 12.404, 12.433, 12,498, 12,518
12.539, 12.573, 12.632, 12,664, 12.665, 12.683, 12.703
12.821, 12.890, 12.901, 12.979, 13.026, 13.029, 13.058
13.074, 13.086, 13.111, 18.123, 13.226, 13.244, 13.319
13.346, 13.353, 13.363, 13.366, 13.381, 13 409, 13.423
13.466, 13.480 13.512, 13.513, 13.525, 13.560 13.597
13.601, 13.708, 13.830, 13.944, 13.960, 13.972 13.001
14.026, 14.056, 14.058, 14.119, 14,132, 14.138 14.183
14,225, 14.268, 14,270, 14.288, 14.289, 14.385 14.420
14.444, 14.454, 14.468, 14.660, 14.665, 14.706 14.765
14.995, 15.032, 15.039, 15.042, 15.090, 15.126 15.144
15.152, 15.156, 15.167, 15.206, 15.207, 15.300 15.331
15.395, 15.427, 15.494, 15.542, 15:592, 15,597 15.653
15.666, 15.766, 15.792, 15.836, 15.852, 15.866 15.869
15.801, 15.924, 15938, 15.849, 16.029, 16.061 16.090
16.091, 16.126, 16.128, 16.137, 16.150, 16.156 16.185
16.233, 16,428, 16.612, 16.667, 16.766, 16.801 16.942

1.663,
1.750,
1.900,
2,121,
2.454,
2.153,
3.171,
3.420,
3.618,
4.136,
4,372,
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16.989, 17.018, 17.056, 17.079, 17.087, 17.095 17.121
17.129, 17.189, 17,193, 17.261, 17.276, 17.297 17.305
17.349, 17.428, 17.540, 17.5647, 17.584, 17.598 17.603
17.619, 17,6562, 17.668, 17.678, 17.718, 17.730 17.735

17.776, 17.796, 17.823, 17.836, 17.864, 17.865
17.978, 17.987, 17.996, 18.033, 18.044, 18.145
18.217, 18,250, 18.268, 18.294, 18.336, 18.363
18.593, 18.634, 18,663, 18,708, 18,723, 18,781

17.976
18.215
18.427
18,829

Stran 3.

18.940, 19.042, 19.089, 19.121, 19.167, 19.199 19.217
19.267, 19.357, 19.458, 19.469, 19.624, 19.715 19.718

l
| 19.754, 19.742, 19.788, 19.800, 19.805, 19.895 19.914
|

19.974.

Upravni prorac¢un Dravske sekeije UPU

sprejet na izredni skupifini dne 25. oktobra 1931.

vsi stroSki in izdatki podroénih poverjenikov.

Dohodki. Proracunsko leto 1931/32, (Nadal]cvnnic) Izdatki.
o Skupno | 2 B Skupno |
(B = P : Mesedno - g|= - : Meseéno |
| 5| 8 EARR A0 postavka | skupina | als redmet postavka | skupina
| = [7] | = oh
|| & ——e —]— x| o u
R e Din | p Din | p Din | p n | Din | p| Din [p Din p1|
| ; i |
l_ 1 Clanarina. ‘ | | 1 Upravni stroski . l |
| 1 | 800 ¢lanov & 8 Din mesedno 28 800 | — 1 % b 1.700 I
| | 2|500 &lanov & 10 Din meseino .|7.400 | — | 60000 | — | 88.800 | — 5 | Disamiske potrebsline e i |
f é Najemnina za pisarno . ’z(oﬁ -

2 | 1| Darila in prostoveljni prisp. 300 | - 300 !—— 300 | — 4 I?,?Ef::::l I(I‘Ilbt-lﬂl:;:zrpuﬁvzm;{kmj_ 200 | -

' pog.) . . P 1500 | —

31 1] 2% provizija od Gosp, zadruge 2 Pl:};‘h'l‘illu“'i-ll tak.w s S

podtnih nameitencev 41 | 66 300 | — 500 | — 7 |I1‘.il,::?:;ii‘_zz|]"l:: “:35 f:?lt;t:*‘p‘li":{t[';“m] 8 000 £
‘8 | Pisarnika moé&, pokojn. fond 648 | —

4 Dohodki fondov, 9 | Pisamiska moé, OUZD 386 | —

ok : 10 | Doklade in nadure . . 2,180 | —

| || Narofnina na »PoStn. glasnik<|, 11 | Nagrada tajn. meses. a 400 Din 4.800 | —

| o | .0d neflanov (200 X 24 Din) 4800 | — 12 | Nagrada blag. mes. 3 200 Din 2.400 | —

IB 0"y ene strani oglasov za P.g.|1.520 | —| 13.440 18 210 13 | Razne druge Ilul.{l"i‘ltl(‘ in pla(‘c 6.000 | —

. r, 14 | Reprezentacije : . .|2500 | — 736 | —| 30.000
5| 1 | Obresti. | 166 |66 2000 |:—| 2000 | —
: 2 Nabava inventarja in popravila.
6 | 1 | Nepredvideni dohodki, 16 |'68_ 200 | 5 200 | 1 | Razne nabave . 250 | —
2 | Popravila 41 |67 250 | — 500 | —
3 | 1 | Pododbori 800 | —| 9.600 | —| 9.600 |—
4 | 1 | Olanarina Centraln. upravi UPU.| 800 | —| 9600 |—| 9.600 | —
5 Tiskovni fond.
1] Tzdatki po prora&. za »P. gle«.|8.120 | —| 87.440 | — | 37.440 | —
6 Socialnj fond. ll
) 1 | Povial. prispevek od Slanarine| 416 |68] 5000 [ 5.000 | —
7 Kulturno-propagandni fond.
1 | Prispevek od @&lanavine, pavial| 83 | 33| 1000 |—] 1.000 | —
8 Potnine in dnevnice, ] |
1 | Seje glavne uprave . | 6.000 | —
2 Ncq.urud\"i(le_na potovanja 1.083 ‘33 7.000 | —| 13.000 —
19| 1 | Sestanki. 83 [83] 1000 |—]| 1.000 | —
10| 1 | Prireditve, 88 \33 400 || 400 |
11| 1 | Nepredvideni izdatki. 83 [83] 1.000 |—] 1.000 | —
| I 12| 1 | Reserva 1256 | - B00 [— | 1.500 | —
Skupaj , ., . |9.170 | — [110.040 | — [110.040 | — Skupaj 9170 | — [110.040 | —[110.040 | —
Proracéunske odredbe Clen 3. 5. Pododbori so dolzni sestaviti za svoje
' Hagh: 3 1. Cle dsiatiedidy) zbi- | potrebe in v okviru odpadajoih odnosno
k proratunu UdruZenja p. t. t. usluzbencev 1. Clanske dajatve iz €l. 1 teh odredb zbi razpolozliivih  finan&nih -ﬂlrec;‘t radune
ki e , s rajo od ¢lanov poverjeniki po dolo€ilih Pra- sredsiev pro
ffrahwme Jugoslaviie, Dravsks sekoiie v | o oo " "0 cenikih, Kier pa ni poverjeni- | ‘9ohodkav in izdatkov, vo katerih se vr$i fi-

fjubljani, sprejetemu na iz i skupScini ' T : 5 . i y b
. d:t?geg‘g coil('Ltlﬂ-l:rra IQ?ldm A kov, mnakazujejo &lani. predpisane dajatve | Mancno -p(.)slovan)e bokfodpray.

; 3 upravi sekcije po &ekovni poloZnici. 6. Za{ financno rpusl'rrvanie pododborov ve-

Proratunsko leto 1931/32. 2. Zaradi pravilnega knjigovodsiva in ff*f:;’vgﬁe""zg?koz‘;a‘{’}‘llnadmmma in pravilnikov
o kontrole se od pobranih Clanskih dajatev ne | ’

Clen 1. morejo zadrzevati nikaki zneski za pokritje (Nadaljevanje prihodnji¢).

‘Poleg redne ¢lanarine 4 Din, ki jo dologa | event. stroskov in 'rlat?unnov sekoije, ampak je
1. 7 pravil udnwzenja, placuiejo Slani Dray- | treba vse racune za izdatie, ki bi nastaii za | (| A

. ke sekcije UPU kot obviezno narotmino za gﬁkcm, poslati 'u-pna\]m sekcije, ki _POFHVH(:d ra- % :
glasilo sekcije in prispevek za fonde in uprav- | Sune naravnost iz blagaine sekoije po odgo- VAZNO!
ne 'strodke, nastale zaradi povecanja organi- | Vamajotih proraCunskih skupinah odnosno
.-zaénilh Dusl\o\f‘ ée a'\r-[.[momni rgzuskl Dvnime- 'D‘JStaVﬂiaﬂl. Tiste (‘Jal'le llaﬁe s&cﬁe UPU, kl Se I:IISO
vek sekcijz in sicer uradniki vseh skupin po 3. Pododborom se makazujejo iz blagajne | poravnali Clanarine za tekoce leto, prosimo,
6, Din, qsrgadi- D. t. 'tl.('mlquenm pampo 4 Ig;‘n sekcijz na ime &lanarinskega prispevka, dgj da to store Se do konca tega meseca, tako
2&93‘5‘01’“0"&“: Prispeviki so za vse Clane seik- g;ugnex? k?audpﬂim pudm zk C::t;ﬁih da ne bo nepotrebnega dela in izdatkov,
: G s -l ghl‘_‘a‘gm T o e R s 0 Hkrati pripominjamo, da bodo prejeli Se
§ 3 | At B : te dni vse poste oz. poverjeniki nase sekcije

Od celokupnih meseénih ¢lanskih dajatev 4. Pododboni krijejo vse svoje potrebe potrebne poloZnice za prihodnje polletie.
«odpadeta masedno 2 Din za vsakega ¢lana na | (upravne, nabavne, potne strodke itd.) iz &la- Dr
tiskovni fond. (Odoadajodi znesek se knjizi' v | marinskega prispevka doloGenega za pododbo- : avska sekctja UPU.
dobro tiskovnega fonda vsak mesec sproti na | re. Istotako se krijejo iz teh prispevkov tudi -
podlagi Stevila Slamstva. AU TR RN v S S T o e
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Izdelava in prodaja damske,

moSke in de8ke

W% s L ‘
R BB N O

L]U BLJANA, PreSernova_ulica 9

Nogavice, rokavice, mosko perilo, modno
blago, deZnike, vse potrebscine za Si-
vilje, krojade, ¢evljarje, sedlarje in ta-
petnike

kupite najboljSe le pri

JOS. PETELINC

LIJUBLJANA,

Razsirjajte ,Postni Glasnik'!

A | :

FOTO-
APARATE
N {0t 0 potreb&dine, nudi po

zelo ugodnih pogojih, tudi

! o » X - l w . |
Najvecdja izbira
vseh vrst modernih cevljev domaéega in tuje-
zemskega izdelka najboljsih svetovnih znamk ter |

deznih in sneZnih &evljev, galod po najniZjih ce-
nah se dobi v trgovini

A. Zibert

Ljubljana Presernova ulica

MERCINA v DRUG

TRGOVINA S PAPIRJEM NA VELIKO
LJUBLJANA
Kolodvorska ulica 8t 8

Glavno zastopstvo in samoprodaja
za Slovenijo vseh izdelkov tovarne
za dokumentni in kartoi papir

BRATJE PIATNIK RADECE

! Dent. Leop. Smevkolj ’l
tehnicar
prej voditelj ateljeja Zins
Ljubljana VII
C lovéka ces'a 32/1L

Sprejema i

na obroke

Foto MEYER

l Maribor, Gosposka ul. 37

Modno in manufakturno
blago v veliki izberi ter
solidni postreZzbi

in po

nizkih cenah!

KUHAR & HROVAT

Maribor, Aleksandrova cesta 5t. 9

- S——

muéRRIE
ERIQSTHSI Tl no;s&i LODEN
GABARDIN, za oame.
NEPREMOCLIIVE TRANINE ZR DEINE JOPICE
VOLNENE FLANELE
1A TELOVNIKE
PRISTNI TURING ZA SRAJCE IN BLUZE

od 8.-12. in od 14.-18.

AsE SHABERNE

anglelkega in Cefkega blaga za
gospode in dame. Pli¥ za plasde.
BarZun. Pregrinjala in prepro-
ge. Belo blago za telesno in po-
steljno perilo. PERJE in PUH.

A. ZLENDER

s R RS S
Ljubljana, Mestni trg st. 22

Solidne cene!

Dobro blago!

KOLINSKA
TVORNICA (IKORIJE
LJUBLJANA.

T

Ofiusna in sdrava je

Kolinska Rava!

HKupujte pri tordlah,
ki inserirajo © nasem glasilu!

RADIO STARKE L
Maribor, Tig Svobode 6. Vel. 2685

RADIO - APARATI prvovrstnih svetovnih
znamk Telefunken, Philips, Berliner, Minerva
i. dr..— Specialna delavnica za popravila vseh
vrst RADIO - APARATOV in akumulatorjey,

Zarnice znamke Osram. — Elektriéni mate-
rijal. Visinsko solnce original Hanan. Anodne
in Zepne baterije vedno sveZe v zalogi.  Gramo-
foni in gramofonske plo&de.

Prodaja tudi na obroke!

Velika zatoga tapetniskih izdelkov,
zime, afrika — solidno - najceneje nud

Rudolf Sever
Ljubljana, Marijin 1rg 2.
Drz. usluzbencem tudi na obroke.

Pletenine, nogaviee,
galanterijo

nudi po najniZjih eenah i

Eksportna hisa ,, LUNA¢
M a riboor Bl

) G

Jos. Snhoj

manufakturna trgovina

Ljubljana, Presernova ul. &

priporofa cenj. postnim usluZbencem svojo veliko
zalogo blaga. — Dobi ge tudi na obroke. |

1 Od dobrega najboljse je

Grilzner-ﬂr

Sivalni stroj
in kolo

Elegantna izvedba,
najbolji materijall

Novost ! Novo t!

Sivalni stroj
kot

damska gisalna miza 7 @&

le pri <3

| 8. Peteline -~ Ljubtiana

interurban 2913 Zmerne cene

Najvecjo izbero vsakovrstnega
usnja in Cevljarskih potrebscin

priporoca

Franc Erjavec

Ljubljana Stari trg st. 11

Velika zaloga feSkega in angleSkega

sukna — Tirolski loden za pelerine in

,Hubertus* plaife v vseh barvah ter

razno manufakturno blago nudi po
nizki ceni

& o
FRANJO MAJER, MARIBOR

Glavni trg #tev. 9

Izhaja 1. in 15. v mesecu. — Naro¢nina 24 Din letno,
nega Glasnikac v Ljubljani, Pred Prulami 1, reklamacije, oglasi in
Jugoslavije, Dravska sekeija v Ljubljani (predstavnik JoZko Campa v Ljubljani). —

Fran JezerSek v Ljubljani.

— Oglasi dogovoru, — Gekovni radun 5t. 11.834. — Rokopisi naj se posiljajo uredniitvu >Polt~
o drugo pa na upravo lista, ravnotam. — Izdaja UdruZenje p. t. t. usluzbencev kraljevine-
Odgovorni urednik Jozko Campa v Ljubljani. — Za Narodno tiskarno.




