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Spremembe statuta

V tej Stevilki so objavljene
spremembe statuta Veletrgovine
Mercator. Te spremembe je spre-
jel centralni delavski svet na 8.
zasedanju 26. 3. 1969 ter so bile
objavljene in poslane vsem eno-
tam hkrati z zapisnikom tega
zasedanja. Skups¢ina obdine
Ljubljana Vi¢ Rudnik je poprej
sporocila, da nima pripomb k
spremembam.

V I. spremembah so bile za-
jete najnujnejSe uskladitve sta-
tuta z zakonom o spremembah
in dopolnitvah temeljnega zako-
na o podjetjih, z zakonom o knji-
govodstvu delovnih organizacij,
z zakonom o spremembah in do-
polnitvah zakona o sredstvih de-
lovnih organizacij (vsi trije so
bili objavljeni v Ur. SFRJ
48/68). Poglavje glede pravic in
dolznosti na podro¢ju narodne
obrambe in civilne zascite je bi-
lo na novo sprejeto na podlagi
dolo¢b Zakona o narodni obram-
bi (Ur. 1. SFRT 8/59).

Razen tega so bile v I. spre-
membah statuta izvedene razne
spremembe v zvezi s pripojitva-
mi in izlo¢itvami enot, v zvezi
z raz$iritvami predmeta poslova-
nja in druge spremembe, ki jih
je narekovala dosedanja organi-
zacija podjetja,

Niso pa bile v I. spremembah
statuta izvedene uskladitve s XV.
amandmajem (Ur. 1. 55/58) ter z
zakonom o prenehanju veljavno-
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sti dolo¢b zveznih zakonov, s ka-
terimi so urejena vprasanja, na
katera se nana$a ustavni amand-
ma XV (Ur. 1. SFRJ 13/64 z dne
27. 3. 1969). Ta zakon ni mogel
biti upo$tevan, ker je bil objav-
ljen pozneje, kot so bile sprejete
I. spremembe statuta,

Kaksne spremembe statuta na-
rekuje ustavni amandma XV?
Odgovor na to vpradanje je te-
zak oziroma, ¢e upoS$tevamo raz-
ne komentarje v strokovni lite-
raturi in v dnevnih ¢asopisih, je
skoraj toliko razli¢nih odgovo-
rov, kolikor je razli¢nih komen-
tarjev. Zaradi tega bo morala tu-
di nasa vkljucitev statuta v XV.
ustavni amandma zrasti neodvis-
no iz nase organizacije in iz na-
Sih potreb in dobro pretehtanih
zelja za boljSo bodoco organiza-
cijo ter za ohranitev in izpopol-
nitev vsega, kar se je do sedaj
izkazalo kot dobro.

Da bi lahko sami presodili kaj
uvaja in kaj opuséa XV. ustavni
amandma je najbolje, da primer-
jamo besedilo tega amandmaja
z besedilom tistih &lenov ustave,
ki jih ta amandma nadomesca.

Amandma XV. dolo¢a nasled-
nje:

»Uresnic¢ujo¢ v delovni organi-
zaciji kot celoti in v organizaci-
jah zdruzenega dela v njenem
sestavu samoupravljanja doloca-
jo delovni ljudje vprasanja, o
katerih odlocajo neposredno, in

Predsednik republike Italije Saragat je 6. oktobra obiskal Ljub-

Ijano, Na sliki: med voZnjo v odprtem avtomobilu po ljubljanskih

ulicah predsednik Saragat in predsednik skups$c¢ine SRS Sergej
Kraigher odzdravljata Ljubljan¢anom

Pred
20-letnico

Letos marca je minilo 20 let,
odkar obstaja in deluje nase
podjetje kot Veletrgovina Mer-
cator Ljubljana. V tem éasu
se je razvilo iz manj$ega pod-
jetja z grosisticno dejavnost-
jo v wveliko podjetje, ki zdru-
Zuje v svoji organizaciji veé
poslovnih in obratnih enot tj.
trgovino na debelo in drob-
no z mocéno trgovinsko mrezo,
dalje industrijo ter investicij-
sko dejavnost, skratka celoten
inZeniring za trgovinske, go-
stinske in poslovne objekte.
Zlasti v zadnjem déasu je bilo
vloZeno mnogo napora v mo-
dernizacijo obstojeée in iz-
gradnjo nove trgovinske mre-
ze po vseh enotah podjetja,
kar nenehno zahteva stalen
razvoj gospodarstva sploh. Za
dosego tega cilja je podjetje
organiziralo  preko svojih
poslovalnih in obratnih enot
skupno investicijsko nalozbo
sredstev pri Kreditni banki in
hranilnici v Ljubljani in na-
jemanje kreditov, ki omogoca
predvsem izgradnjo vedjih in
modernej$ih trgovskih objek-
tov.

V letosnjem letu so, ali pa
e bodo, dosegle 20-letnico
svojega delovanja tudi neka-
tere poslovne enote podjetja,
Ri bodo zato svojo obletnico
proslavile skupno z osrednjo
proslave 20-letnice podjetja,
ki bo 27. novembra 1969. Zato
priporoéamo celotnemu kolek-
tivu podjetja po vseh nasih
enotah, da po svojih moéeh
pomaga ter prispeva kR éim
boljsi proslavi te obletnice. To
lahko stori s svojim wvsako-
dnevnim delom, in sicer s éim-
bolj FRulturnim odnosom do
potroénikov in kvalitetno po-
strezbo, z utrjevanjem dobrih
medsebojnih  odnosov, wvedéjo
poslovnostjo in konkretnimi
prizadevanji.

Predsednica CDS:
Vera Aljanéié

poverjajo  dolocene funkcije
upravljanja delavskemu svetu
oziroma glede na naravo dejav-
nosti delovne organizacije dru-
gemu ustreznemu organu uprav-
ljanja, dolodene izvrsilne funk-
cije pa njemu odgovornim kole-
gijskim in individualnim orga-
nom, ki jih voli delavski svet.

Delovni ljudje v delovni orga-
nizaciji dolo¢ajo organe uprav-
ljanja delovne organizacije in
organizacij zdruZenega dela v
njenem sestavu, njihovo delovno
podrodje in &as, za katerega se
volijo ter pogoje in naéin za
njihovo izvolitev oziroma razre-
Sitev,

Z zakonom je lahko dolo¢en
poseben postopek in nadin za
imenovanje in razresitev indivi-
dualnega izvrdilnega organa de-
lovne organizacije, ki opravlja
zadeve posebnega druZbenega po-
mena,

S tem amandmajem so nado-
mescene dolocbe prvega odstav-
ka 90. ¢lena, Cetrtega do osmega
odstavka 92. ¢lena in 93. &lena
ustave.«

Besedilo posameznih ¢lenov
oziroma odstavkov v ¢lenih usta-
ve, ki je nadome$ceno s XV.
amandmajem, pa se je glasilo:

Prvi odstavek 90. ¢lena:

»Uresni¢ujo¢ v delovni organi-
zaciji samoupravljanje poverjajo
delovni ljudje v skladu z ustavo,
zakonom in statutom dolo¢ene
funkcije upravljanja organom de-
lovne organizacije: delavskemu
svetu, upravnemu odboru in di-
rektorju oziroma drugim ustrez-
nim organom upravljanja. Z za-
konom in statutom se lahko
ustanovijo tudi posebni nadzorni,
strokovnj in drugi organi uprav-
ljanja delovne organizacije.«

Cetrti do osmi odstavek 92.
¢lena:

»Upravni odbor odlo¢a o poslo-
vanju delovne organizacije.

Clane upravnega odbora delov-
ne organizacije voli delavski svet
oziroma delovna skupnost, z za-
konom ali statutom pa se lahko
doloéi, da izvriuje delovna skup-
nost z manjs$im $tevilom d¢lanov
neposredno tudi funkcije uprav-
nega odbora,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Clani delavskega sveta se voli-
jo za dve leti, ¢lani upravnega
odbora pa za eno leto.

Nihée ne sme biti dvakrat za-
poredoma izvolien za c¢lana de-
lavskega sveta in ne veé kot dva-
krat zaporedoma za Clana uprav-
nega odbora.

Vsako leto se izvoli polovica
novih ¢lanov delavskega sveta.«

93. clen:

»Direktor delovne organizacije
vodi poslovanje, izvriuje sklepe
delavskega sveta in drugih or-
ganov upravljanja ter zastopa
organizacijo. Direktor je pri svo-
jem delu samostojen in osebno
odgovoren delovni skupnosti in
organom upravljanja delovne or-
ganizacije, za zakonitost dela de-
lovne organizacije in za izpol-
njevanje z zakonom dolo¢enih
obveznosti pa je odgovoren tudi
druzbeni skupnosti.

Direktorja imenuje na podlagi
javnega razpisa delavski svet na
predlog razpisne komisije po po-
gojih in postopku, kot to doloca
zakon, Razpisno komisijo sestav-
lja z zakonom doloéeno $tevilo
predstavnikov delovne organiza-
cije in obdine oziroma druge
druZbeno-politidne skupnosti.

Z zakonom se lahko doloéi
drugaden nadéin imenovanja di-
rektorija delovne organizacije, ki
opravlja dejavnost posebnega
druZbenega pomena, e

Direktor delovne organizacije
se imenuje za ¢as, ki ga doloca
zakon, in je lahko po istem po-
stopku znova imenovan.

Zakon doloda, ob katerih po-
gojih lahko delavski svet oziro-
ma drug pristojni organ razresi
direktorja e pred potekom casa,
za katerega je bil imenovan.«

Najpomembnej$a novost je v
tem, da je od prejdnjih 3 ustav-
nih organov upravljanja, tj. de-
lavskega sveta, upravnega odbo-
ra in direktorja, obdrzal XV.
amandma kot organ upravljanja
samo delavski svet oziroma drug
ustrezni organ upravljanja npr.:
zadruzni svet. Delavski svet pa
voli kolegijske in individualne
organe, ki imajo dolocene izvr-
§ilne funkcije in so odgovorni
delavskemu svetu. Direktor ozi-
roma drugale imenovani ustrez-
ni individualni izvr$ilni organ ni
ve¢ po svojem polozaju ¢élan ka-
teregakoli kolegijskega izvrsilne-
ga organa, tako kot je doslej ve-
ljalo za upravni odbor, paC pa
je lahko voljen v kolegijski iz-
vrsilni organ.

S tem da XV. amandma ne
imenuje ve¢ direktorja s tem na-
zivom, pa¢ pa ga uvrita med
individualne izvr$ilne organe, ni-
kakor ne ukinja tega delovmega
mesta, paé pa mu daje novo vse-
bino lahko pa tudi nov naziv. S
tem v zvezi so se sicer pojavili
zanimivi komentarji, ki jih pa
verjetno zakonodaja ne bo mogla
osvojiti.

Prenchanje upravnega odbora
kot ustavnega organa upravlja-
nia prav tako ne more pomeniti,
da ne bi smeli uporabljati na-
ziva »upravni odbor« za kolegij-
ski izvrdilni organ, ¢eprav se ne-
kateri bolj ogrevajo za naziv
»poslovni odbor«. Vsekakor pa
bo vaZneij%a vsebina dela in do-
bra medsebojna razdelitev pri-
stojnosti, da ne bo pridlo do
kompetennih sporov med posa-
meznimi kolegijskimi izvr$ilnimi
organi.

Se vedja vrsta vprasanj v zve-
zi s XV. amandmajem pa se od-
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pira v tezah o statusu delovnih
organizacij in o njihovem zdru-
Zevanju, v katerih je napovedana
obdirna revizija zvezne zakono-
daje. Izdelale naj bi enotne te-
meljne pravne norme za vse de-
lovne organizacije, ki se ne bi
ve¢ delile v gospodarske organi-
zacije na eni in v ustanove na
drugi strani. Glede na razne va-
riante, s katerimi skusajo te teze
reSevati vrsto vprasanj, ki so bi-
stvenega pomena za statusna in
druga razmerja, ki jih bo moral
urejati statut v skladu z novim
zakonom o delovnih organizaci-
jah, bo treba pretehtati, ¢e ne
bi bilo bolje, da z obsirnejsimi
spremembami statuta po¢akamo,
da izide zakon o delovnih orga-
nizacijah,

Vprasanje je, kaksne nujne
spremembe statuta $e narekuje
zakon o prenehanju veljavnosti
dolo¢b zveznih zakonov, s kate-
rimi so urejena vpra$anja, na
katera se nana$a ustavni amand-
ma XV. V tem zakonu so nave-
deni posamezni ¢leni Temeljnega
zakona o volitvah delavskih sve-
tov in drugih organov v delovnih
organizacijah, ki so prenehali ve-
ljati, oz. ki se smejo uporabljati
nadalje do 31. 12. 1969. Do tega
dne se smejo vpras$anja, na ka-
tera se nana$a ustavni amandma
XV, ki se urejajo s statutom,
urejati tudi s sklepi delavskega
sveta po postopku, ki ga predpi-
suje zakon za sprejemanje dru-
gih splosnih aktov delovne orga-
nizacije.

Mandatna doba delavskega
sveta je bila doslej doloena z
ustavo in zakonom na 2 leti, se-
daj o tem prosto odlo¢a statut.
Stiriletna doba, ki je veljala za
imenovanje direktorja se lahko
sedaj prav tako drugade dolodi
s statutom, ter je lahko daljsa
ali kraj$a. Mandatno dobo ko-
legijskih izvrsilnih organov prav
tako doloca statut. Razni podrob-
ni predpisi glede volitev delav-
skega sveta ter kolegijskih izvr-
3ilnih organov so prav tako v
preteZzni meri nehali veljati ter
bodo glede tega veljale dolocbe
statuta oziroma ustreznih sub-
statutarnih splo$nih aktov.

Te dolocbe se torej v statutu
lahko spremenijo, ni pa nujno,
da se, ¢e so doslej dokazale da
so dobre.

Zamenjava samo polovice ¢la-
nov delavskega sveta ob vsakih
volitvah, se je izkazala kot zelo
primerna za vedjo kontinuiteto
dela, Te dololbe ne bi kazalo v
statutu spremeniti, éeprav je za-
kon ne narekuje ve¢ kot ob-
vezno.

Prav tako ne velja vec¢ dolocba,
da se voli upravni odbor za eno
leto, pa¢ pa lahko statut dolodi
enako mandatno dobo za delav-
ski svet in za kolegijske izvrsilne
organe, npr.. poslovni odbor,
upravni odbor ter razne komi-
sije, ki imajo status kolegijskega
izvrilnega organa.

V tem é&lanku smo navedli le
nekaj problemov v zvezi s spre-
membami statuta, ki so bolj
pravno-tehniéne kot vsebinske
narave. Zelimo pa, da bi ta ¢la-
nek spodbudil ¢&lane naSe de-
lovne skupnosti, da bi predlagali
vsebinske spremembe in izpol-
nitve naSe organizacije, ki naj
bi v bodole omogodile naSemu
podjetju, da doseZe 3Ze vedje
uspehe kakor doslej.

M.R.

Tudi letos je nase podjetje skusalo prikazati svojo dejavnost
na jesenskem zagrebs$kem velesejmu

Sklepi centralnega delavskega sveta

NA 10. ZASEDANJU DNE 29.
MAJA 1969 JE CDS RAZPRAV-
LJAL O NASLEDNJEM:

Ustanovi se gostinska enota
kavarna »Evropa« Ljubljana, Go-
sposvetska cesta 2, kot samostoj-
na organizacija zdruZenega dela
s samostojnim obrac¢unom v se-
stavu Veletrgovine Mercator, ki
pa ni pravna oseba. Na mnado-
mestnih volitvah dne 8. 5. 1969 v
gostinski enoti kavarna Evropa
je bila izvoljena za ¢lana CDS
tovarisica Nada BoZid.

Za namestnika predsednika
CDS je bil izvoljen tovari§ JozZe
Resman.

Za clane centralnega upravne-
ga odbora so bili izvoljeni:
Anton Benc¢ina — PE Polje
Franc Ber¢on — OE Mercator
glavka Damjanovi¢ — PE Grma-
a
Ciril Jarnovi¢ — PE Standard
Marija KriZzani¢ — obratna eno-
ta TMI
Joze Mokorel — PE Preskrba
Joze Ram8ak — PE Litija
Zora Skoda — PE Specerija
Franc Urbané¢i¢ — PE Emona -
Zivko inz. Velkavrh — PE Hla-
dilnica

Za namestnike ¢lanov CUO so
bili izvoljeni:

Edo Bozi¢ — OE Mercator, Ja-
nez Kastrun — OE Emba, Vilko
Korentan — PE Grmada, Fra-
nia Kraker — PE Hrana, JoZe
Li¢ter — PE RoZnik, Pavel Mihel-
&i¢ — PE Standard, Evdoksija
Popovi¢ — PE Specerija, Hinko
Pust — obratna enota TMI, Jo-
7e Pu3nik — PE Litija, Alojz
Rupnik OE Mercator.

V statutarno komisijo so bili
izvoljeni:

Mirko Rupelj, Joze Mokorel in
Marjan Pogacnik.

V komisijo za osnovna sredst-
va so bili izvoljeni: Stane Vrho-
vec, JoZze Sitar, Rado inZ. Otrin.

CDS pooblaséa za podpis po-
godbe o najemanju kredita za
izgradnjo trgovin v Zadvoru in
Zadobravi iz skupnih gospodar-
skih rezerv obé&ine Ljubljana Mo-
ste—Polje s Kreditno banko in
hranilnico Ljubljana generalne-
ga direktorja tovarida Adolfa
Osterca oziroma od njega po-
obladleno osebo.

CDS pooblaiéa za sklepanja in
podpis pogodb o najemanju kre-
dita za uresnititev perspektivne-

ga programa investicijskih vla-
ganj Veletrgovine Mercator za
obdobje 1969—73 generalnega di-
rektorja Adolfa Osterca oziroma
od njega pooblaséeno osebo.

O vseh sklenjenih pogodbah se
sprotno poroc¢a CDS,

Plan investicijskih vlaganj Ve-
letrgovine Mercator za leto 1969
se dopolni $e z izgradnjo proda-
jalne v Zadobravi (Zaj¢ja do-
brava),

CDS soglasa, da se Veletrgovi-
na Mercator udeleZuje javnih na-
teéajev za pridobitev lokacij za
gradnjo trgovin s tem, da da
komisija za osnovna sredstva po-
prej strokovno utemeljitev za
udelezbo na nateéaju s pogojem,
da se komisija drZi okvirov pet-
letnega investicijskega (progra-
ma podjetja, O vsakem uspelem
nate¢aju mora biti obvescen CDS
na naslednjem zasedanju.

Odobri se nakup poslovnih
prostorov v Spodnjem Rudniku
JI-21 — naselje Vintelica.

Sklep o nakupu poslovnih pro-
storov v Sentrupertu za PE Gra-
di$¢e Trebnje, sprejet na 9. za-
sedanju, se spremeni v toliko,
da zna%a kupnina 70.000 ND.

Odobri se nakup zemlji$¢a v
izmeri ca. 2.000 kvadr. metrov
v Crnu¢ah od tovarne »Elmac
Ljubljana. :

Odobri se nakup zemljis¢a v
Gorenjem Logatcu — Cerkovska
vas v izmeri 2.523 kvadr. metrov
v breme sredstev PE Logatec.

Na 11, zasedanju dne 3. 9. je
CDS obravnaval naslednje:
Potrjujejo se investicijski pro-
grami za naslednje objekte: Bla-
govnica Trzi¢, trgovski paviljon
Zadvor, trgovski paviljon Zado-
brava, trgovski paviljon Crnuce,
trgovski paviljon Novo mesto in
trgovski paviljon Postojna. Vsi
navedeni objekti se financirajo
iz skupnih sredstey podjetja na
osnovi dogovora o poslovnem so-
delovanju KBH Ljubljana z dne
13. 3. 1969 v celoti, razen trgov-
skega paviljona Zadvor in Zado-
brava, pri katerih sodelujejo
Skup&&ine obcine Ljubljana Mo-
ste-Polje s krediti iz sredstev
skupnih rezerv gospodarskih or-
ganizacij, Pooblasta se predsed-
nik oziroma namestnik predsed-
nika CDS, da izda za sprejete
(Nadaljevanje na 3. strani)



Okvirni pravilnik o varstvu pri delu

Temeljni zakon o varstvu pri
delu (Ur. 1. SFRJ 15/65) je do-
lo¢il, da morajo delovne organi-
Zacije skrbeti za izvajanje var-
stva pri delu po dolo¢bah zako-
na, kar pomeni, da morajo pra-
vocasno sprejeti in uveljaviti in-
terne splo$ne akte o varstvu pri
delu. V zvezi s temeljnim zako-
nom je bil za obmocje SRS ob-
Javljen tudi zakon o varstvu pri
delu (Ur, 1. SRS 22/66), ki je
podrobneje razélenil obveznosti
delovnih organizacij in delavcev
V zvezji z izvajanjem varstva pri
delu. S tem zakonom je bilo tu-
di dologeno, da morajo tisti, ki
samostojno opravljajo naloge
Varstva pri delu imeti poseben
strokovni izpit iz varstva pri de-
lu. V zvezi s tem je s pravilni-
kom o programu in postopku za
opravljanje posebnega strokov-
nega izpita iz varstva pri delu
dolocen program in pogoji za
opravljanje izpita ne samo za
tiste, ki v delovnih organizacijah
vodijo sluzbo o varstvu pri delu,
ampak tudi za tiste, ki v delov-
nih organizacijah poleg drugih
delovnih nalog samostojno oprav-

ljajo naloge v zvezi z varstvom
pri delu. Poleg navedenih pred-
pisov je tudi Ze v statutu pod-
jetja v 213. do 216. é&lenu dolo-
c¢eno urejanje vpra$anj varstva
pri delu, prav tako pa tudi v
pravilniku o delovnih razmerjih
podjetju v 187. do 190. ¢lenu, kjer
so dolo¢ene naloge in norme v
zvezi z izvajanjem in pospeSe-
vanjem varstva pri delu v posa-
meznih enotah. Dolo¢eno je tu-
di, da morajo enote sprejeti gle-
de na specifi¢nost poslovanja tu-
di pravilnike. Glede na ugotovit-
ve, da posamezne enote niso
sprejele zadevnih pravilnikov —
razen proizvodnih enot Emba,
TMI, Hladilnica ter na Zeljo enot,
da bi se izdelal osnovni koncept
organizacije varstva pri delu za
podjetje kot celoto, je CDS na 9.
zasedanju sprejel okvirni pravil-
nik o varstvu pri delu podjetja
kot celote, ki bo sluZil po potrebi
kot osnova za izdelavo predpi-
sov v posameznih enotah. Pra-
vilnik je bil cobjavljen kot pri-
loga naSega glasila »Mercatore.

Okvirni pravilnik o varstvu pri
delu velja za vse enote, ki sestav-

ljajo podjetje kot celoto. Koli-
kor v enotah naloge in_norme v
zvezi z izvajanjem in pospese-
vanjem varstva pri delu zaradi
obseznosti, specifiénosti in zah-
tevnosti posameznih podrodij
varstva pri delu zahtevajo, sprej-
mejo enote svoje pravilnike o
varstvu pri delu, po postopku,
ki je dologen v 216. ¢lenu statu-
ta podjetja. Pravilnik dolo&a, da
morajo obvezno sprejeti svoje
pravilnike o varstvu pri delu PE
Hladilnica, obratna enota Emba,
obratna enota TMI, kakor tudi
druge obratne enote. Dokler eno-
te ne bodo izdelale pravilnikov
o varstvu pri delu, se morajo
uporabljati za varstvo pri delu v
enotah ukrepi in normativi, ki
jih dolo&a zlasti 125. ¢élen TZDR,
drugi zakoniti predpisi za var-
stvo pri delu ter ta pravilnik.
Po dolo¢ilih 140. ¢lena morajo
biti z dolo¢ili pravilnika sezna-
njene vse osebe na delu v pod-
jetju oziroma enotah. Posebej
opozarjamo, da imajo dolZnosti
in pravice glede urejanja ustrez-
nega sistema varstva pri delu
v podjetju in enotah samouprav-

Sklepi centralnega

(Nadaljevanje z 2. strani)

In potrjene investicijske progra-
me ustrezne odlocbe za najetje
Investicijskega kredita pri KBH
jubljana v skladu z dogovorom
0 poslovnem sodelovanju z dne
13. 3, 1969.

Za sprotno izvajanje plana in-
Vesticij za leto 1969, sprejetega
na dosedanjih in na naslednjih
zasedanjih CDS, se pooblasti ko-
misija za osnovna sredstva, iz-
voljena na 10. zasedanju CDS,
dne 10. 5. 1969, da v okviru kon-
kretnih ali okvirnih zneskov v
planu investicij za leto 1969 po-
trjuje konkretne investicijske
Programe za posamezne objekte
In predlaga zanje predsedniku
CDS oziroma njegovemu pred-
sedniku izdajo posameznih od-
lo¢b v zvezi s érpanjem kreditov.
Hkrati se pooblaglata predsed-
nik CDS oz. njegov namestnik,
da podpisujeta te odlo¢be s tem,
a se posamezni zneski, dolodeni
S planom investicij za leto 1969,
ne smejo prekoraciti za vec kot
10 odstotkov, ne da bi poprej
0 tem ponovno sklepal CDS.

Mercalor

i

V nedeljo, 5. oktobra, je bil v Vizmarjih spet tabor v pocastitev

delavskega sveta

CDS pooblasca za sklepanje in
podpis pogodb o najemanju kre-
dita za uresnititev plana investi-
cij za leto 1969 v okviru dogovo-
ra o lovnhem sodelovanju s KBH
Ljubljana z dne 13. 3. 1969, ge-
neralnega direktorja tovarisa A.
Osterca oziroma od njega poob-
laS¢eno osebo in namestnika ge-
neralnega direktorja tovarisa Ja-
neza Rozmana ter za sopodpisni-
ka tovari$a Antona Legata ter to-
varisico Marico Presetnik.

CDS pooblaséa za ¢rpanje kre-
dita iz posameznih kreditnih po-
godb, sklenjenih na osnovi dogo-
vora o poslovnem sodelovanju s
KBH Ljubljana z dne 13. 3. 1969,
za uresniditev plana investicij za
leto 1969 obratno enoto Investo,
za katero podpisujejo v zvezi s
tem vse listine tovari§ Mavko
Kazimir in JoZe Sitar ter Minka
Tomec.

Potrdi se nabava tipske opre-
me v okviru dogovora o poslov-
nem sodelovanju s KBH Ljub-
ljana,

Za delegata, ki bo zastopal
podjetje na plenarnem sestanku

00-letnice prvega vizmarskega tabora. Za $tevilne udeleZence je
Poskrbelo tudi nase podjetje, ki je tam improviziralo prodajalno
pijag in speclalitet z rainja

Gospodarske zbornice SRS in ki
bo pooblaséen voliti predstavni-
ke oz. ¢lane v zborniéne orga-
ne, se imenuje vodja pravnega
sektorja tovari§ Mirko Rupelj.

Potrdi se nakup garaZe v Ger-
bicevi ulici za potrebe prodajal-
ne v Gerbicevi ulici,

Potrdi se pogodba o ureditvi
medsebojnih odnosov in o preno-
su pravice o uporabi zemljiica
na TrZa8ki 37 od stanovanjske
zadruge DOM Veletrgovini Mer-
cator,

Potrdi se pogodba o prevzemu
pravice upravljanja tretjine stav-
be gasilskega doma od gasilske-
ga drustva Zgornji Kaselj v Zg.
Kaslju.

Potrdi se pogodba o prenosu
pravice rabe zemlji$¢a, na kate-
rem stoji hangersko skladisée v
Luki Koper na Veleblagovnico
Mercator.

Potrdi se nakup poslovnega
prostora v Bohoricevi ulici 14 v
Ljubljani od stanovanjskega pod-
jetjia DOM pod pogojem, da so
sredstva na razpolago.

Potrdi se pogodba o nakupu
lokala v prostorih gasilskega do-
ma v Podturnu za EE Dolenjske
Toplice s pogojem, da so sred-
stva na razpolago.

Na podlagi 3. ¢lena Statuta
podjetja se ustanovi nova orga-
nizacija zdruZenega dela podjet-
ja z naslednjimi podatki:

Naziv podjetja: Veletrgovina
Mercator, import-export, Ljub-
ljana, Askerceva 3 t

Naziv enote organizacije zdru-
Zzenega dela podjetja: :

Veletrgovina Mercator, Ljub-
ljana, predstavni§tvo v Beogra-
di

u
Sede? enote: Beograd, Hilen-
danska cesta 32-I. ;
Predmet poslovanja: sklepanje
pogodb o nakupu in prodaji bla-
ga v obsegu predmeta poslova-
nja podjetja v imenu in na ra-
¢un podjetja.
Vodja predstavni$tva: inz. Mi-
lorad Vojinovié. i
Za predstavni$tvo podpisujejo:
inZ, Milorad Vojinovié, vodja
predstavnis$tva. 3
Pravice enote: Pravice in dolz-
nosti enote so razvidne iz statu-
ta podjetja.

ni organi (23. &len), posebej pa
Se odgovorne osebe za izvajanje
varstva pri delu, navedene v 25
26. in 27. ¢lenu pravilnika.

Na podlagi pravilnika morajo
enote Cimprej sprejeti posebne
sklepe za delovna mesta s po-
sebnimi delovnimi pogoji (33. in
54, &len) kakor tudi sezname de-
lovnih naprav in priprav za pe-
riodi¢ne preglede in preizkuinje
(57. ¢len), ter tudi seznam de-
lovnih prostorov ter delovnih
mest, Kjer je treba izvajati po-
samezne meritve in preiskave
(58. ¢len).

Zaradi obse?nejsih nalog var-
stva pred poZarom morajo enote
izdelati in uporabljati poseben
pravilnik o pozarno-varnostni
sluzbi in sluzbi za zavarovanje
premoZenja, v katerem dolod&ijo
organizacijo in izvajanje poZar-
no-varnostne sluzbe in sluzbe za
zavarovanje premozenja ter od-
govorne osebe za izvajanje te
sluzbe (60. &len),

Na podlagi dolo¢il pravilnika
bo treba po moZnosti enotno za
vse poslovne enote re$iti vpra-
Sanje osebnih varstvenih sred-
stev, da se obvarujejo delavci
pred posSkodbami in boleznimi.
Delovna mesta, na katerih se
morajo uporabljati osebna var-
stvena sredstva, in katera var-
stvena sredstva, se dolodi v po-
sebnem seznamu osebnih var-
stvenih sredstev, ki ga sprejme
delavski svet enote, kolikor to ni
dolo¢eno v pravilniku enote, Pri
izdelavi dosedanjih pravilnikov
in normativov za uporabo in raz-
deljevanje osebnih varstvenih
sredstev smo bili ¢esto v nejasni
situaciji, ali ta delavcem pripa-
dajo ali ne. Primeri so bili, ko
je finanéna inSpekcija pri letnih
pregledih zaklju¢énih racunov
osebna varstvena sredstva vred-
nostno izlodala iz materialnih
sredstev in vnaSala v osebne do-
hodke. Priznala je le tista var-
stvena sredstva, ki jih je dolodal
2. odstavek 93. ¢lena splo$nega
pravilnika, ki navaja, da se mora
zaposlenim delavcem, ki so pri
delu izpostavljeni posebno $kod-
ljivim vplivom, dati v uporabo
osebna za¥litna sredstva. Ta
vprasanja ureja pravilnik o sred-
stvih za osebno varstvo pri de-
lu in o osebni varstveni opremi,
ki je bil objavljen v Uradnem
listu SFRIJ, §t. 35/69, katerega
dolo&ila pa je treba upostevati
pri sestavi navedenega seznama.

Odgovornost delavcev in dru-
gih oseb na delu, zapu$éanje in
neizvajanje nalog ter ukrepov
varstva pri delu, je dolofena v
95. ¢&lenu pravilnika, ki doloéa,
da neizvajanje nalog in ukrepov
varstva pri delu predstavlja huj-
$o krsitev delovnih dolZnosti p
pravilniku o delovnih razmerjih
podjetja. Zato je potrebno, da se
odgovorne osebe temeljito sezna-
nijo z obstoje¢imi predpisi o var-
stvu pri delu, z dolocili okvir-
nega pravilnika, ki pa ga je tre-
ba dopolniti s potrebami in zah-
tevami posameznih enot.

*»
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Kako smo gospodarili v I. polletju

REALIZACIJA

Vseh 19 poslovnih in obratnih
enot, ki so v tej dobi poslovale
v sklopu Veletrgovine »Merca-
tor«, je doseglo realizacijo
374,060.281,71 din, indeks poveca-
nja nasproti pretekli dobi, to je
lanskemu 1. polletju, pa je 114.
Realizacija je Cista brez promet-
nega davka, ker se od 1. januar-
ja letos tako vodi.

Letni plan realizacije — brez
prometnega davka, ki znasa
695,833.360 din, je bil v I. pollet-
ju dosezen 54-odstotno. V prime-
ru, da bo realizacija enako na-
predovala tudi v II. polletju, po-
tem bo do konca leta zna3ala
850,000.000 din, letni plan pa bo
dosezen 122-odstotno. DoseZeno
realizacijo in izpolnitev plana po
dejavnosti prikazujemo v nasled-
nji tabeli.

V 000 Ndin
%
Realiz. v 1. poll. Indeks Plan za izpol.
Dejavnost 1968 1969 69 : 68 1. 1969 plana
Trgovina na debelo 101.729 124.868 123 208.444 60
Trgovina na drobno 146.630 167.375 114 344.995 49
Ostala dejavnost 78.879 81,817 104 142.394 57
Odstotek od celote
Trgovina na debelo 31 % 33 % 30 %
Trgovina na drobno 45 % 45 % 50 %
Ostala dejavnost 24 % 22 % 20 %

Pod ostalo dejavnostjo so upo-
Stevane obratne enote: Hladilni-
ca, TMI, Emba in Investa.

ZALOGE

Povpreéne zaloge so za podjet-
je kot celoto per 30. 6. t. 1. zna-
Sale 75,083.717 din. Indeks pove-
¢anja nasproti pretekli dobi je
119. Od celotne povprecne zalo-
ge odpade na trgovino na debelo
31 %, na drobno 59 % in na osta-
lo dejavnost 10 %.

POSLOVNI STROSKI
Za podjetje kot celoto so v I
polletju letos znasali 59,497.996
din, nasproti preteklemu letu pa
so se povecali za 9 odstotkov,
torej je povecanje nizje od pove-
canja prometa.

POVPRECNI MESECNI NETO
OSEBNI DOHODEK
V L polletju letos je za podjet-
je kot celoto znasal 1123 din, in-
deks povecanja nasproti pretekli
dobi je 108. Po dejavnosti so bila
dosezena naslednja povprecja:

1. polletje Indeks

1968 1969 69 : 68
V trgovini na debelo 1142 1128 99
V trgovini na drobno 947 1066 113
V ostali dejavnosti 1217 1282 105

DOSEZENI SKLADI
V 1. polletju letos smo dosegli
10,115.791,15 din skladov, katere
smo obracunali po nasih internih
predpisih. Indeks nasproti prete-

kli dobi je 93, kar pomeni, da ni-
smo dosegli lanske visine. Seveda
pa to velja le za ostalo dejavnost,
medtem ko je trgovina presegla
lansko raven:

1. polletje Indeks

1968 1969 69 : 68
Trgovina na debelo 620.297,22 1,168.020,80 188
Trgovina na drobno 2,390.995,92 3,219.788,94 135
Ostala dejavnost 7,818.505,85 5,727,981,41 73
Skupaj 10,829.798,99 10,115.791,15 93
% od celote
Trgovina na debelo 5,73 % 11,55 %
Trgovina na drobno 22,08 % 31,83 %
Ostala dejavnost 72,19 % 56,62 %

Znizanje skladov z ozirom na ZAPOSLENI

preteklo dobo se nanasa na TMI
iz znanih razlogov (omejitev iz-
voza in pomanjkanje blaga ter
visje cene), v enoti Investa pa
zaradi angaziranih sredstev v
novogradnjah.

Iz vseh navedenih podatkov in

pokazateljev lahko zakljuc¢imo,
da smo v letosnjem I. polletju
uspesno poslovali posebno kar
zadeva produktivnost. Realizacijo
smo povecali za 14 % pri pove-

¢ani zaposlenosti le za 2 %.

4 MERCATOR

V 1. polletju letos je bilo v pod-
jetjiu kot celoti povpreéno zapo-
slenih 2293 delavcev, indeks po-
vecanja nasproti pretekli dobi je

Odgovorne naloge kadrovske sluzbe

Dejstvo je, da kadri resujejo
vse. Obstoje¢i predpisi dolocajo
precej natanéno pravice in dolz-
nosti vseh zaposlenih. Te pro-
bleme pa resujejo: poslovodja,
vodja sploSne sluzbe enote, vo-
dilni delavci enote in podjetja,
organi upravljanja in njihove ko-
misije, izvr$ni odbor sindikalne
podruznice in kolektiv kot celo-
ta. Neposredno in najvec pa re-
$uje probleme kadrov vodja
splosne sluzbe enote. Z name-
nom, da bi nas ¢lani delovnega
kolektiva pri vsakodnevnem delu
lazje razumeli in olajsali tezko
in zapleteno delo vodij splo$ne
sluzbe, verjetno ne bo odve¢, ce
napisem nekaj stavkov iz vsako-
dnevne prakse.

Ze pri planiranju kadrov na-
leti odgovorni delavec na $tevilne
tezave. Vsi vemo, da se $e tako
skrbno pripravljeni plani na po-
sameznih podroc¢jih dela pri nji-
hovemu realiziranju  veckrat
spreminjajo. Ce pa planiramo
zivo delovno silo, je $e tezje, saj
je v zivljenju ljudi mnogo ne-
predvidenih sprememb.

Pred nekaj dnevi sva z vodjo
splogne sluzbe — Vero obiskala
nekaj trgovin in se zanimala
predvsem za kadrovska vprada-
nja. V prvi trgovini sva sporo-
roc¢ila, da je delavski svet enote
sklenil, da bo treba placati na-
stali primanjkljaj ob letni in-
venturi, Naravno je, da taka no-
vica ni nikjer dobrodosla. Nisva
e dobro to povedala, Ze sva
sligala: jaz ne bom placala, jaz
nisem kriva, jaz sem poStena
itd. Zadeli smo s poslovodkinjo
obravnavati, kdo je kriv, kako je
priélo do primanjkljaja. Nenado-
ma pa se je poslovodkinja v mi-
slih zbrala in zahtevala: »Ali

grem jaz stran, ali pa pomoc-
nica«. Vera vpraa zakaj. Poslo-
vodkinja pa nadaljuje:

»Zato,

ker sumim v njeno postenost.«
»Pa povejte, ¢e vestel«, pravi Ve-
ra, »Ne, tega ne bom povedala.
Jaz ali pa onal« ponovi poslo-
vodkinja. Tu je eden najtezjih
problemov kadrovske sluzbe v
trgovini, to je, da ljudi iz tistih
trgovin, ki imajo primanjkljaj,
nih¢e ne mara, kar je prav, saj
je ta bojazen eden izmed moc-
nih elementov, da ne pride do 3e
ved¢jih primanjkljajev. Res je pa
tudi, da je bilo pri tem mnogo
ljudi verjetno po krivici priza-
detih, ker krivice mnogokrat pre-
pozno odkrijemo. Menim, da bi
moralo biti med zaposlenimi vec
medsebojne kontrole, saj je vca-
sih Ze nadin prekomernega tro-
genja denarja lahko opozorilo,
da nekaj ni v redu.

Komaj smo stopili v drugo tr-
govino, nas je poslovodkinja
vprasala: »Ali imate 7e namest-
nika, jaz grem s prvim na po-
rodnigki dopust?« »Seveda ga
imamo, kar v Zepux« se je na-
smehnila Vera. Nato smo se za-
&eli pogovarjati, kdaj bomo de-
lali inventuro, kdo bo zacasno
prevzel trgovino (v trgovini je
zaposlena samo poslovodkinja in
je precej oddaljena od centra).
Ti razgovori so na prvi pogled
nekaj vsakdanjega, toda treba je
skrbeti, kdo bo zadasno prevzel
trgovino samo za nekaj mesecev
(poslovodkinja se bo po poteku
porodnigkega dopusta spet vrnila
na delovno mesto), kje dobiti za-
¢asno stanovanje, ali se bo vozil
in s ¢im se bo vozil itd.

V tretji trgovini nas je pri-
jazno sprejela poslovodkinja, Ce-
prav je imela dela cez glavo.
Takoj smo prisli na pogovor, ka-
ko kaj delajo, kaksen promet
imajo itd, »Vse je v redu« je
dejala poslovodkinja, »le Franc-

(Nadaljevanje na 5. str.)

VrveZz ob nasj stojnici v Vizmarjih

i

102. Poleg redno zaposlenih je
bilo v I. polletiu v uku Se 325
vajencev.

Povprecni mesetni promet na
enega zaposlenega je v I. pollet-

ju letos za podjetje kot celoto
znasal 27.189 din, indeks nasproti
pretekli dobi pa 113. Zaposlenost
in promet na zaposlenega po de-
javnosti prikazujemo v sp. tabeli.

S Povprecni
Dejavnost étpc:;grc‘;es?elnoih Indeks Vajenci Indeks mes. prom. Indeks
? na 1 zapos.
30.6.68 30.6.69 69:68 30.6.68 30.6.69 69:68 30.6.68 30.6.69 69:68
Trgovina na drobno 467 469 100 1L 1 100 36.308 44.374 122
Trgovina na debelo 1330 1360 102 243 289 119 18,375 20.512 122
Ostala dejavnost
% od celote 449 464 103 29 35 121 29.205 29.388 101
Trgovina na drobno 21% 21 % - —
Trgovina na debelo 59 % 59 % 89 % 89 %
Ostala dejavnost 20 % 20 % 11 % 11 %



Odgovorne naloge kadrovske sluzbe

(Nadaljevanje s 4. strani)

ka je Ze mesec dni na bolniskem
dopustu. Ravno véeraj sta §li Se
Tonc¢ka in Marija, zato moramo
ostalj delati cele dneve. Prosim
vas, da nam ¢éimprej daste vsaj
za nekaj casa eno dobro moé.«
Vera se za nekaj trenutkov za-
misli in odgovori: »Ja, lahko
vam jo damo.« »Katero pa nam
boste dali?« vprasa poslovodki-
nja. Vera s precej$njim strahom
odgovori: »Tovarisico s Celovike
ceste...« Poslovodkinja: »Te ne
maramo, raje delamo same pa
C¢eprav delamo cele dneve, Dajte
nam tovarisico s Celovske ceste.«
»Ne, te vam ne moremo dati,
ker jo tam nujno potrebujejo«.
Razgovor je tekel, toda zaZelene
reSitve nismo na$li. Delo Vere ni
bilo koncano, temveé se je Sele
zacelo. Z razmi$ljanjem, kje je
kaks$na primerna mo¢, kateri po-
slovodja bo toliko uvideven, da
bo vsaj za nekaj dni odstopil
pomocnico. Razmisljanje in iska-
nje resitev v mislih ni vidno de-
lo, zato se ne plada. Zal je v
kadrovski sluzbi takega dela do-
sti tudi izven delovnega <dasa,
doma ali na poti v sluzbo in
marsikatero uro je treba tudi
pono¢i Zrtvovati.

Stopila sva v detrto trgovino.
Lokal je bil prazen, prodajalka
in poslovodkinja sta zlagali bla-
go. In'\ze smo postavili prvo
vprasanje: »Kako se kaj imate,
dela vidimo, da imate bolj malo
itd.« V razgovor je posegla pro-
dajalka in povedala, da je pro-
met padel, ker so nekaj hi$ v bli-
Zini trgovine porusili ter predla-
gala, da bi ena prodajalka lahko
$la v drugo trgovino, »Dobro,«
sva odgovorila z Vero. »Bomo Ze
nasli eno primerno mesto. Nisva
Se dobro koncala, Ze se je pro-
dajalka oglasila: »Veste, medve
sva pripravljeni delati z vajenko,
medtem ko je druga prodajalka
bolehna, ne sme dvigati tezkih
predmetov, bolj slabo slisi itd.,
zato vas ponovno prosim, da me
premestite v tako trgovino, da
bom krepko delala in dobro za-
sluzila, saj sami vidite, da je za
tri premalo prometa in razum-
liivo so zato tudi pla¢e majhne.«
Skratka dve sta pripravljeni vec
delati, tretja pa ne. Premestitev
tretje je tudi problematicno,
ker se takih izogibljejo vse trgo-
vine, in spet $e en problem, ki
ga bo morala res$iti kadrovska
sluzba. s

Nadaljevala sva pot in prisla
V peto trgovino — samopostrez-
bo. Na prvi pogled vse v redu,
zalozene police in polno strank.
Ko trgovski delavec vse to vidi,
mu srce kar zaigra, saj je hitro
ponavljajota se pesem blagajn
najlep$a pesem, $e ve¢, to je za-
dovoljstvo poklica, ki ga lahko
razume samo tisti, ki prakti¢no
dela, Stopila sva v pisarno. Po-
slovodkinja je ravno podpisovala
dobavnice o prejetem mleku.
Hudovala se je in na$tevala ko-
liko tezav ima z reklamacijami
mle¢nih proizvodov, in nadalje-
vala: »Tem ljudem ne pride§ do
konca.« Nadaljevali smo razgo-
vor o zalogah blaga, o cenah, o
prometu itd. Konéno smo prisli
tudi na kadre. »Veste, a ni vrag
poleti, ko so bili dopusti, so 3le
tri prodajalke na porodniski do-
pust, zdaj ko je sezona najbolj
neprimerna za dopust pa so se
vrnile, povejte, kako naj to re-
§im, $e ve¢, tudi Rezka in Polo-
na, ki sta bili na zdravljenju sta
se vrnili in zdravnik jima je
odobril 4-urno lazje delo. Kot vi-
dite naenkrat pet pomo¢nic ve&

kot dosedaj. In Ze se ostale hu-
dujejo, da bodo malo zasluzile.
Prosim, pomagajte!«

Zanimivo je tudi to, da ko smo
pred leti dobivali vsak mesec
enako plac¢o ne glede na oprav-
ljeno delo, je bilo tudi delo ka-
drovske sluzbe mnogo lazje. Se-
danji sistem nagrajevanja je po-
stavljen strogo po ekonomskih
nacelih, tj. da s ¢im manjs$im
stevilom zaposlenih dosezemo

Obisk

Najvecjo slovensko pivovarno,
ki bo predvidoma v leto$njem
letu izdelala in prodala 50 mili-
jonov litrov najkvalitetnejSega pi-
va, so si ogledali tudi vsi direk-
torji poslovnih enot podjetja
Mercator, kakor tudi predstavni-
ki podjetja »Potraviny« Praga,
ki so bili gostje Veletrgovine
»Mercator«.

Pivovarna ima Ze vec¢ kot 100-
letno tradicijo, saj je bila usta-
novljena Ze v letu 1864. Seveda
je v ¢asu ustanovitve obstajala
vrsta majhnih pivovarnic v Ljub-
ljani, Skofji Loki, Vrhniki, Ko-
¢evju in drugod. Neizprosna kon-
kurenca ter zahteve po izboljsa-
nju tehnologije so vplivale na
to, da je ¢as in razvoj prispeval
k temu, da so male pivovarne
zapirale vrata svojih proizvodnih
obratov in ukinile proizvodnjo.
Pivovarna UNION je iz leta v
leto Sirila svojo proizvodnjo in
kon¢no k objektom pivovarne
zgradila Se nov objekt — sla-
darno.

Pivo prav gotovo ni nacionalna
pijaca v Jugoslaviji, vendar se
opaza vsako leto vecja potrosnja,
ki je v Sloveniji ze dosegla letno
potrosnjo okoli 34 litrov na pre-
bivalca v letu 1968. Motoriza-
cija, nov nadin Zivljenja, visji
standard, vse to je prispevalo k
temu, da ljudje danes pijejo vse
ve¢ piva. Trgovina brez dvoma
igra vedno vecjo vlogo pri distri-
buciji piva, saj danes pivovarne
ze prodajo preko trgovske mre-
z¢ polovico proizvodnje. Vele-
trgovina Mercator je eden iz-
med najvedjih kupcev unionske-
ga piva,

¢im vecji promet in vzporedno
s tem tudi osebne dohodke.
Skratka, sistem nagrajevanja po
opravljenem delu je postavil per-
sonalno sluzbo v povsem novi
polozaj, tj. postala je ekonomski
faktor st. 1, saj so dobro raz-
porejeni in usposobljeni kadri
temelj za uspeh PE in podjetja.
To ni lahka niti preprosta stvar.
Ne nameravam tu delati eko-
nomskih analiz, ni pa odveé, ¢e
povem, da je vsak trgovski de-
lavec (pomocnik, poslovodja, ad-
ministrator), ki ni pravilno raz-

VvV pivovarni

Izreden porast potrosnje je
imel za posledico velike nadrte
pivovarne UNION za rekonstruk-
cijo. Novogradnje so se pricele
nacrtovati v letu 1967 in istega
leta se je pricela tudi izgradnja.
Sedaj je koncana prva etapa re-
konstrukcije, v katero je pod-
jetje vloZilo skupno s krediti 5
milijard Sdin, rekonstrukcija sa-
ma pa ima za posledico pove-
¢anje proizvodnje na 100 milijo-
nov litrov piva letno. Tako je
pivovarna UNION dobila mesto
v vrsti najvecjih proizvajalcev
piva v Evropi. Mimogrede je tre-
ba poudariti, da si je to mesto
zagotovila tudi v pogledu kva-
litete, saj je na svetovni pivo-
varski razstavi in tekmovanju
piv, ki je bilo v Londonu aprila
meseca preteklega leta, prejela
diplomo za III. mesto v kvali-
teti. To je uspeh in posledica
uvedbe nove tehnologije in bolj-
Sega dela nasploh.

Pivovarna UNION trenutno
razpolaga z najmodernej$o hi-
droavtomati¢no varilnico, s klet-
mi kapacitete 10 milijonov litrov,
kjer se pivo stara in oplemeniti.

Tri najmodernej$e linije s
skupno kapaciteto 60.000 stekle-
nic na uro omogoc¢ajo hitro pol-
nitev piva v steklenice. Linija,
ki je bila nabavljena v pretek-
lem letu, je popolnoma avtoma-
tizirana in ima tudi stroj za pra-
nje zabojev. Prav tako je avto-
matizirano skladis¢e, kjer je

uvedena paletizacija vseh zabo-
jev. Pivo se naklada na kamione
z vili¢arji, tako da je ekspedit
piva hiter in zanesljiv.
Pivovarna sodeluje tudi s Se-

porejen, za PE nepotrebni stro-
Sek in se v obracunu dohodka Se
kako pozna.

O problemih kadrov bi lahko
Se in Se pisali. Star pregovor
pravi: »Tam kjer so ljudje, so
tudi problemi.« Ali $e bolje: »V
petih trgovinah je ve¢ kot pet
problemov.«

Zato se potrudimo, da bomo
vsak po svojih moceh razbre-
menjevali delo kadrovske sluz-
be, kar nam bo vsem v korist.

RoIL

Union

stimi kooperanti §irom po Slove-
niji in na Hrvatskem in ima pol-
nilnice s kapaciteto 6 do 12.000
steklenic na uro v naslednjih
mestih: Kranj, Izola, Labin, Ptuj,
Novo mesto in Nova Gorica. Pi-
VO se v ta mesta prevaZza z naj-
sodobnejsimi cisternami, polnje-
nje pa je pod kontrolo strokov-
njakov pivovarne UNION.

Pivovarna UNION kot drugi
najvecji jugoslovanski proizvaja-
lec piva, proizvaja in polni pivo
v steklenice 0,5 in 0,33 litra ter
pivo v sodih.

Najve¢ piva (skoraj 909 se
proda v steklenicah, ostalo pivo
pa v sodih, Znano je PIVO »UNI-
ON«, steklenice so opremljene z
rdeco etiketo, mo¢no pa je ce-
njeno, ne samo doma, temvec
tudi v inozemstvu, PIVO »EX-
PORTNI LEZAK« in ¢rno »BOK«
PIVO. PIVO »TIVOLI«, ki je pol-
njeno v steklenice 0,33 litra, se
izredno lepo uveljavlja predvsem
v zimskem casu.

Pivovarna UNION Ze peto leto
preko podjetja Mercator izvaza
pivo v Italijo, predvsem na trza-
$ko, gorisko in videmsko pokra-
jino. V leto$njem letu so bili
storjeni novi napori za povecanje
izvoza, pa se zato pricakuje, da
se bo povecal izvoz v Italijo, obe-
nem pa ima Pivovarna UNION
7e nove zakljuCke za izvoz piva
v Libijo, Gréijo in na Kanarske
otoke.

Posebna novost v tehnologiji,
ki je pivovarni UNION popolno-
ma uspela, je pasterizacija piva,
ki omogoc¢a daljsi rok uporabe
in laZzje manipuliranje s pivom,
predvsem v trgovskih podjetjih.
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NaSe nove samopostreine trgovine
40. v Ljubljani

Dne 6. julija 1969 je podjetje
odprlo nov potros$niski center v
soseski VI v Ljubljani. V objek-
tu je samopostrezna prodajalna
zivilske stroke in gospodinjskih
pripomodkov, mesnica, prodajal-
na s tehni¢nim blagom za Siroko
potrosnjo in bife, ki naj bi dal
svoj prispevek na podroé¢ju druz-
bene prehrane. Objekt in opremo
je v celoti finansirala delovna
skupnost Veletrgovine Mercator
iz lastnih investicijskih sredstev
in velja blizu 420 milijonov Sdin.
Objekt je lociran v centru sose-
ske VI, del objekta — skladis¢a
— pa pod 13-nadstropno stolpni-
co. Prodajalna in bife sta zgraje-
na ob podalj$ku pred stavbo.
Skupna bruto povr§ina znasa
nad 1.550 m?, &ista povrsina sa-
mopostrezne prodajalne 300m?,
prodajalne s tehni¢nim materia-
lom 170m® in bife 180 m? kar
znasa skoraj 650 m? &iste prodaj-
ne povrdine. Objekt je sprejela
v upravljanje poslovna enota
Grmada.
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Dne 5. avgusta 1969 je podjetje
odprlo novo samopostreZno pro-
dajalno z mesnico in bifejem v
Trzi¢u. Opremljena je kot vse
samopostrezne prodajalne s stan-
dardnimi elementi, ki kaZejo mo-
derni prijem podjetja pri gradnji
in opremi samopostreznih pro-
dajaln. Objekt je bil zgrajen Vv
rekordnem ¢asu (4 mesece) in
ga je zgradilo SGP Trzi¢. Skup-
na povriina znafa 440 m? ter je
veljal priblizno 145 milijonov
Sdin. Kompleten naért, vevsi
tudi notranjo opremo, je delo
projektivnega biroja obratne
enote Investa, projektant pa je
ing, arh. Peter KerSevan. Objekt
je sprejela v upravljanje delovna
skupnost PE Preskrba Trzic.

42. v Postojni

Dne 10, septembra 1969 je bila
odprta nova samopostrezna pro-
dajalna v Postojni kot prvi ob-
jekt podjetja na Primorskem.
Objekt so priceli graditi 20. apri-
la 1969 in obsega skupaj 252 m?2,
od tega odpade na samopostrez-
no prodajalno 115m?2 mesnico
36 m2, ostala povrdina pa na dvo-
je skladi¢, hladilnico, razsekal-
nico in ostale pomoZne prostore.
Adaptacijska dela, dograditev no-
vih prostorov in celotna oprema
so veljali preko 95 milijonov Sdin.
Vse projekte je izdelala obratna
enota Investa, gradbena dela pa
je opravilo Splosno gradbeno
podjetje Grosuplje. Celoten ob-
jekt je sprejela v upravljanje de-
lovna skupnost PE Logatec.

K novo odprtim poslovnim ob-
jektom je treba omeniti, da je
delovna skupnost podjetja zelo
razsirila investicijsko dejavnost
ne samo z novimi gradnjami,
ampak tudi z adaptacijami kla-
si¢nih prodajaln. Tako v svojem

(Nadaljevanje na 9. strani)
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l. spremembe statuta

Veletrgovine Mercator Ljubljana

Drugi odstavek se ¢rta ter se dodajo na-
slednji novi odstavki:

Organizacije zdruzZenega dela v podjetju
SO:

— organizacijska enota Mercator,

— poslovne enote s samostojnim obrac¢unom,

— obratne enote oziroma obrati s samostoj-
nim obracunom,

— poslovne enote z notranjim obrac¢unom,

— obratne enote ali obrati z notranjim ob-
raéunom,

— ekonomske enote,

— druge oblike enot, o katerih odlo¢a kot
ustanovitelj centralni delavski svet ali de-
lavski svet enote ob sprejemu ustanovit-
venega sklepa in s katerimi sklene usta-
novitel] pogobo na podlagi statuta.
Organizacije zdruzenega dela po prejs-

njem odstavku samostojno nastopajo na trgu

s svojimi storitvami in svojimi proizvodi, v

skladu s pooblastili po ustanovitvenih skle-

pih in pogodbah in registracijo svojega po-
slovnega predmeta.

Organizacije zdruzenega dela, ki samo-
stojno pridobivajo in delijo dohodek, so po-
slovne enote s samostojnim obracunom in
obratne enote s samostojnim obra¢unom, ki
pa niso pravne osebe.

8. clen

V 15. to¢ki se na koncu 2. odstavka izpo-
polni stevilka Rg II 181/189 z dne 27. 5. 1967.
V 16. tocki se za navedbo PE Sadje zele-
njava doda nov odstavek: Izlocitev enote je
bila registrirana pod Rg II 181/242, z dne

20. 6. 1968.

Dodata se novi tocki:

18. Emba, podjetje za predelavo, embaliranje
in sortiranje zivilskih proizvodov, s sede-
zem v Ljubljani, Celovska c. 50. Pripoji-
tev je bila vpisana v register gospodar-
skih organizacij pod Rg II 181/223, z dne
1. 2. 1968.

Ustanovitev obratne enote Emba je bila
registrirana pod Rg II 181/223 z dne 1.
2. 1968.

19. »Investa«, podjetje za ekonomske usluge,
s sedezem v Ljubljani, Ciril-Metodov trg
1. Pripojitev je bila v vpisana v register
gospodarskih organizacij pod Rg II
181/248 z dne 20. 9. 1968.

Ustanovitev obratne enote je bila registri-

rana pod Rg II 181/253, z dne 5. 11. 1968.

9. clen

V 12. tocki se namesto »Straza«, vpise
»Dolenjske Toplice« v Dolenjskih Toplicah.

V tocki 14. se ¢rta enota za investicije in
gospodarjenje s stanovanjskimi hisami za-
radi notranje pripojitve k obratni enoti »In-
vesti«.

V tocki 15. se ¢rta poslovna enota Sadje
zelenjava zaradi izloéitve.

VpiSeta se novi tocki:

19. Veletrgovina Mercator Ljubljana,
obratna enota »Emba« Ljubljana,
Celovika c. 50,

20. Veletrgovina Mercator Ljubljana,
obratna enota »Investa«

Ljubljana, Ciril-Metodov trg 1.

10. ¢len

TRGOVANJE NA VELIKO se dopolni, in

to:

32, tehniéno blago za oskrbovanje proizva-
jalnih podjetij in obrti,

33. Zivina in krma.

B) TRGOVANJE NA DROBNO se dopolni:

46. tehni¢no blago za oskrbovanje proizvod-
nih podjetij in obrti,

47. zivina in krma,

48. odpadki,

49. rezanje stekla in zasteklitev kot stranska
dejavnost.

C) ZUNANJETRGOVINSKA DEJAVNOST se
dopolni:

4. posredovanje v zunanjetrgovinskem pro-
metu,

5. zastopanje tujih firm.

D) DEJAVNOST V ZVEZI S PROIZVODNJO
IN PREDELAVO se dopolni:

4. embaliranje, sortiranje in predelava zi-

vilskih proizvodov.

Doda se nova tocka:

A

—
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E) OSTALE DEJAVNOSTI:

1. upravljanje, tekoce vzdrZzevanje in inve-
sticijsko vzdrzevanje poslovnih prostorov
in stanovanj v druzbeni lastnini, ki so
pod upravljanjem Veletrgovine Mercator,
Ljubljana, Askerceva 3, oziroma njenih
poslovnih ali organizacijskih enot, oziro-
ma za katere je podjetje vpisano kot
imetnik uporabe in ki so navedena v pri-
logi akta o ustanovitvi enote za investi-
cije in gospodarjenje s stanovanjskimi
hisami;

2. dolocanje viSine stanarin in najemnin v
skladu s predpisi pristojne obcinske skup-
5Cine;

3. vodenje evidence za poslovne stavbe in
prostore ter za stanovanjske hise in po-
samezna etazna stanovanja;

4. nudenje storitev ¢lanom delovne skupno-
sti Veletrgovine Mercator za pridobitev,
pripravo in gradnjo novih stanovanjskih
povrsin po nacelih, dolocenih v statutu
podjetja za delavce podjetja in enot;

5. oskrbovanje in izdelovanje potrebnih in-
vesticijskih programov — investicijske
tehniéne dokumentacije, zlasti za trgov-
ske, gostinske in druge poslovne objekte
ter nacrtovanje za notranjo opremo po
narocilu;

6. kupovanje in prodaja potrebnih zemljisc
zZa gradnjo, posredovanje pri nakupu in
prodaji zemljis¢, oskrbovanje lokacijske
dokumentacije, pripravljanja zemljis¢ za
gradnjo (ruSenje objektov, ocis¢evanje te-
rena, nadomestilo stanovanjskih in po-
slovnih prostorov, odskodnine itd.);

7. opravljanje investicijskih poslov in grad-
beni nadzor nad izvajanjem po narodily,
zbira in v skladu z nacelom vzajemnosti
zdruzuje financéna sredstva za izgradnjo
poslovnih in drugih objektov ter opreme
vseh vrst;

8. kupovanje in prodaja, posredovanje pri
nakupu in prodaji objektov, opreme in
vseh vrst blaga, ki je potrebno pri oprem-
ljanju in urejevanju poslovnih in drugih
prostorov in wvzdrzevanje poslovnih in
drugih objektov ter opreme vseh vrst;

9. oddajanje v najem poslovnih in drugih
objektov ter opreme vseh vrst.

16. clen

V prvem odstavku se ¢rta drugi stavek.

Doda se nov drugi odstavek:

Samostojne organizacije zdruzenega dela
v podjetju, ki samostojno pridobivajo in de-
lijo dohodek, so poslovne enote s samostoj-
nim obrac¢unom in obratne enote ali obrati
s samostojnim obrac¢unom, ki pa niso pravne
osebe.

Dosedanji drugi odstavek postane tretji
odstavek.

90. in 97. c¢len

Drugi odstavek v obeh ¢lenih se spreme-
ni tako, da se glasi:

Direktor tega sektorja mora imeti srednjo
strokovno izobrazbo in deset let prakse, od
tega najmanj pet let na vodstvenih delovnih
mestih na ekonomsko-komercialnih poslih v
trgovini.

93. clen

Drugi odstavek se spremeni:

Direktor tega sektorja mora imeti stro-
kovno izobrazbo visokokvalificiranega trgov-
skega delavca in deset let prakse, od tega
najmanj pet let na vodstvenih delovnih me-
stih na ekonomsko-komercialnih poslih v tr-
govini.

101. ¢len

Drugi odstavek se spremeni:

Direktor tega sektorja mora imeti srednjo
strokovno izobrazbo in najmanj deset let
prakse, od tega najmanj pet let na vodstve-
nih delovnih mestih na knjigovodskih oziro-
ma racunovodskih poslih.

106. c¢len
V prvem odstavku se za besedama:...
»pravni 'svetovalec«, vpi%e: »kot vodja sek-
torja«.
V drugem odstavku se namesto »na vodil-
nemes, vpiSe »na vodstvenemec.

113. ¢len

Drugi odstavek se spremeni:

Direktor tega sektorja mora imeti srednjo
strokovno izobrazbo in najmanj deset let
prakse, od tega najmanj pet let na vodstve-
nih delovnih mestih.

se spremeni: 117. €len

Direktor zunanjetrgovinskega sektorja
mora imeti fakulteto in deset let prakse, od
tega najmanj pet let na vodstvenih delovnih
mestih v zunanji trgovini.

172. ¢len
V 3. odstavku se namesto besed »uprav-
ni odbor podjetja«, vpise »predsednik okroz-
nega gospodarskega sodiSca.

174. ¢len
V 3. odstavku se namesto besed »upravni
odbor podjetja«, vpise »predsednik okroznega
gospodarskega sodisca«.

217. clen

Doda se nov odstavek:

Nac¢in oblikovanja sredstev rezervnega
sklada in drugih sredstev po prejsnjem od-
stavku doloca Okvirni pravilnik o delitvi
dohodka Veletrgovine Mercator.

Doda se novo poglavije.
VIa) Pravice in dolznosti na podrocju
narodne obrambe in civilne zascite

257.a) clen

Obramba neodvisnosti, teritorialne neo-
krnjenosti in samoupravnega socialisticnega
sistema SFRJ je pravica in dolznost vseh
clanov delovne skupnosti podjetja.

Uresnicujoé te pravice in dolznosti oprav-
lja podjetje v miru kot svojo redno dejavnost
ustrezne priprave na podro¢ju narodne
obrambe in ukrepe, potrebne za zivljenje in
delo v vojnih razmerah. Vse priprave morajo
temeljiti na nacrtih in odlo¢itvah pristojnih
organov druzbeno-politicnih skupnosti ter na
lastnih nacrtih in odloc¢itvah.

257.b) ¢len
Podjetje mora organizirati in pripraviti
civilno za3¢ito za reSevanje prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojnimi akcijami ter
Za njeno izvajanje.

257.c) clen
Pri opravljanju zadev narodne obrambe je
podjetje dolzno hranmiti in varovati podatke,
ki so razgladeni za tajne in izvajati ukrepe
za zavarovanje tajnosti, ki jih predpisejo
pristojni organi in zakonski predpisi.

Doda, se: 258. clen
7. Pravilnik o organizaciji knjigovodstva.
258.a) clen

V zvezi s pripravami na podroéju narod-
ne obrambe sestavi podjetie svoje naérte za
obrambo, in sicer:

1. na¢rt za organizacijo dela, proizvodnjo in
storitev — vojni naért, in s tem v zvezi
zagotavlja proizvodno, tehniéno dokumen-
tacijo, potrebna delovna sredstva in pred-
mete dela ter strokovno usposablja delav-
ce za delo v vojni;

2. nacrte za obrambo in zas¢ito delavcev in
sredstev — razvojni naért in s tem v zve-
zi ustanavlja, opravlja in proucuje svoje
enote civilne zasScite, zagotavlja potrebna
sredstva in opravlja druge ukrepe za za-
SCito in reSevanje pred vojnimi akcijami.
Nacrti za obrambo morajo biti prilagoje-

ni obcinskim nac¢rtom za obrambo.

258.b) ¢len :

Enote civilne zasc¢ite podjetjia so dolzne
Vv mirnem c¢asu sodelovati proti elementarnim
nesrecam ter pri za§Citi in reSevanju ogro-
Zzenega prebivalstva in dobrin,

258.c) clen

Podjetje dolo¢i na podlagi zakonskih
predpisov in statuta s posebnimi splosnimi
akti podrobnej$o organizacijo in odgovornost
posameznih organov in posameznikov pod-
jetja in enot v zvezi z vojnim in razvojnim
nacrtom podjetja.

Generalni direktor podjetja in direktorji
enot so odgovorni, da bo tak3en akt sprejet
najkasneje do 27. avgusta 1969,

274. clen
I. spremembe preciscenega besedila tega

statuta je sprejel centralni delavski svet na
8. zasedanju, dne 26. 3. 1969 ter jih predlo-
zil Obéinski skupscini Ljubljana Vic-Rudnik.
Te spremembe pri¢nejo veljati, ko jih central-
ni DS po obravnavi priporoc¢il ObS Ljubljana-
Vic-Rudnik dokonéno sprejme, in sicer osmi
dan po njihovi objavi,
Ljubljana, 26. 3. 1969
CDS stevilka: 618/69

Predsednik centralnega DS:

Vera Aljanéié, 1. 1.



Praga — Vaclavske namesty

STUDIJSKO
V CSSR

POTOVANJE

V zvezi s sirokovnim izpopolnjevanjem vodilnih in vodstve-
nih delavcev podjetja in enot ter vedno tesnej$im sodelovanjem
z ve¢jimi trgovskimi podjetji prehrambene stroke v inozemstvu
je nase podjetje organiziralo $tudijsko potovanje v CSSR, in si-
cer k najvedjemu trgovskemu podjetju v Pragi »Potravinye. Po
sklepu CUO podjetja je bil dolo%en éas potovanja od 8. do 15.
junija 1969. Predstavniki podjetja »Potraviny« pa so vrnili obisk
od 22. do 29. junija 1969, — S tega potovanja nam je tovaris
Joze Rener poslal ¢lanek, ki ga objavljamo.

35 ¢élanov kolektiva je od$lo na
pot v nedeljo 8. junija 1969. Zve-
¢er smo prispeli v Pezinok, kraj,
oddaljen priblizno 35 km od Slo-
vaskega glavnega mesta Brati-
slave, V Pezinoku nas je sprejel

predstavnik praskega podjetja
»Potraviny« tovari§ dr. Bogdan
Tréka, ki je bil zvesti spremlje-
valec na%e skupine med vsem bi-
vanjem v CSSR. :

(Nadaljevanje na 10. strani)

Srecanje desetletnikov in

Vsako leto priredi sindikalna
podruznica izlet za clane, ki jim
poteka desetletno sodelovanje v
podjetju in za borce NOV. Tako
smo tudi letos, Ceprav maloste-
vilni, skupaj proslavili ta jubilej
in obenem 22. julij — dan vstaje
slovenskega ljudstva.

Izlet je bil kratek, do Preserjs
in Rakitne. V prijaznem gostiscu
v Kamniku pod Krimom smo bi-
li delezni majhne slovesnosti, na
kateri sta govorila tov. general-
ni direktor in tov. Poto¢nik, pred-
sednik DS.

Prvi j& navzoée pozdravil tov.
Poto¢nik, ki je v svojem govoru
prikazal pomen tako borcev NOV
kot tistih, ki so zaposleni v ko-
lektivu 10 let. »Tako prvi kot
drugi ste se borili, eni za osvo-
boditev domovine, drugi za raz-
voj podjetja«, je dejal.

Za njim je povzel besedo tov.
Osterc. Govoril je o razvoju pod-
jetia od zacetka, ki je bil zelo
skromen, pa do danes, ko smo
zrasli v veliko in ugledno pod-
jetje. Med drugim je dejal: »Zad-
njih pet let smo doziveli nagel
vzpon, ki je delez vseh delavcev
in usluzbencev Mercatorja. Se
naprej se moramo boriti za na-
daljnji razvoj in vzpon nasega
podjetja, drzati ga moramo ¢&vr-
sto, da nas ne bi kdo zrusil. Pre-
udarno boste morali izbrati novo
vodstvo, ki bo nadomestilo sta-
rega, kajti kmalu bomo stari od-
8li v pokoj.«

NASE NOVE SAMOPOSTREZBE
(Nadaljevanje s 7. strani)

5-letnem investicijskem progra-
mu razvoja podjetja predvideva
izgradnjo nadaljnjih  60.000 m*
modernih prodajalnih povrsin.
To je skoraj podvojitev doseda-
njih prodajnih povrdin in pre-
cejinje povecanje Stevila zapo-
slenih. Vzporedno s tem pa se
nenehno $iri tudi sam predmet
poslovanja, ki ne vkljucuje zgolj
trgovske dejavnosti, paé¢ pa pro-
izvodnjo, predelavo ter komple-
ten inzinering za trgovske, go-
stinske in poslovne objekte ter
vrsto drugih uslug. To pa pome-
ni, da si ne prizadevamo samo
z modernizacijo trgovskih in go-
stinskih obratov v lastni hisi,
pac¢ pa tudi izven nje.

Zatem je tov. Aljancic¢, pred-
sednik sindikalne podruznice, po-
delil denarne nagrade desetletni-
kom ter knjige borcem.

Med medsebojnim prijateljskim
kramljanjem sem zastavila slav-
ljencem in borcem nekaj vpra-
sanj, na katere so mi rade volje
odgovorili,

Kaksni obcutki vas obdajajo
glede na to, da letos mineva 10
let, odkar ste zaposleni pri Mer-
catorju?

MARICA KARIZ, usluzbenka:
Vsekakor dobri obcutki, obcutki
zadovoljstva, ker se s sodelavka-
mi dobro razumemo. Teh 10 let
pa je minilo tako hitro kot blisk.

Ali so se delovni pogoji na va-
gem delovnem mestu v teh 10 le-
tih kaj spremenili?

FRANC GASPERIC, embalaz-
ni delavec: Danes so pogoiji bolj-
5i kot takrat, ko sem prisel k
Mercatoriu. Imamo garderobo,
holiSo obleko, nekaj pokritega
prosfora, ki pa bi ga Zzeleli imeti
se veC.

7Ze deset let ste spremljevalec,
ste morda doziveli kaksno pro-
metno nesreco?

ANTON PUGELJ,
lec: Ne.

Kai menite za vase delo, je v
¢em Jazie kot pred leti?

Seveda ie lazie. V¢asih sem
moral nositi tudi po 100 ke, ko
smo nalagali kamion. Danes so
nam v pomo¢ vozicki in delo ni
ve® tako naporno. Mnogo se je
izboligalo, tako delovni pogoji
kot tudi place.

Ali 7e 10 let delate v racuno-
vodstvu?

FRANC PLESKO, usluzbenec:
Da. Pred leti sem se zaposlil pri
Grmadi, kijer sem moral skrbeti
za kurjavo, biti kurir, obenem
sem vodil blagajno, racunal pla-
¢e, delal obracune skladis¢, iz-
stavljal fakture. Slednji¢ sem pri-
el v racunovodstvo OE Merca-
tor kot »Katica« za vse.

Se mogoce spominjate dne, ko
ste bili v sluzbi najbolj zadovolj-
ni ali pa najbolj jezni?

Spominjam se dne, ko sem bil
zelo zadovoljen. Dobil sem la-
skavo priznanje od direktorja
SDK, da so vsa strojepisna dela,
ki jih prejema od OE Mercator,
najbolj licno napisana. Pripomi-

spremljeva-

horcev NOV

njam, da v vsako delo, ki ga
opravljam, vlagam maksimum
svojih skromnih delovnih zmoz-
nosti.

Kako se pocutite kot desetlet-
nik in kaj si zelite v prihodnosti
na svojem delovnem mestu?

Kot desetletnik se pocutim sta-
rejsega, zrelejSega, razsodnejsega.
Moja zelja za bodocnost je, da bi
se podjetje se naprej razvijalo in
dozivljalo uspehe. Osebno si Ze-
lim visjo izobrazbo in bolj dolo-
¢eno delovno mesto.

Biti sofer in to dober ni rav-
no lahko. Kaj pravite o tem?

MIKUS ANTON, Sofer: 5 let
sem bil sofer pri Jelki v Gornjem
gradu. Nato sem prisel v OE
Mercator. Sicer pa sem sedaj na
drugem delovnem mestu, ker za-
radi bolezni ne morem opravlja-
ti soferskega poklica, ki je prena-
poren za moje zdravstveno sta-
nje.

Sodelovali ste v NOB in doca-
kali svobodo. Kak3ne ohcutke
imate danes, ¢e se spomnite na-
zaj na tiste lude case?

JUSTI MARN, usluzbenka:

V NOV nisem sodelovala, ker
so celo druzino Ze leta 1941 izse-
lili v izseljenidko taboriSce v
Nemcijo. Ziveli smo ravno v ob-
moc¢ju obmejnega pasu ob Kr-
g$kem, odkoder so mnogo ljudi iz-

selili. Domov smo se vrnili Sele
leta 1945. Ni se ravno prijetno
spominjati na tiste tezke case.
Vojno sem dozivljala mlada, mo-
rala sem prekiniti Solanje. Tisti,
ki tega ne doZzivi, ne more popol-
noma doumeti strahot vojne.
Tudi vi ste kot mlado dekle
dozivljali vojno. Kako se pocuti-
te danes kot borka za svobodo
in boljso bodoc¢nost, ki jo skupaj
z vami uzivamo tudi mi mladi?

ANGELA RAICEVIC, usluzben-
ka:

Mnogo hudega sem prezivela
po zaporih, v partizanih. Ko sem
se ob koncu vrnila domov bolna
in brez mo¢i, me mama sploh ni
spoznala. Dolgo je trajalo, da sem
ekrevala. Danes sem zadovoljna,
ko vidim, da se nas spomnijo.
Dovolj so mi malenkosti, dobra
volja.

Kaj menite o tovaristvu danes
in o tistem med NOV?

RENER ALOJZ, usluzbenec: To
je moralo obstajati, da smo do-
segli to, kar smo. Primerjati ga z
danasnjim je tezko, ker tisto to-
varistvo, ki je vladalo med vojno,
danes ne more eksistirati, ker
moramo iti s ¢asom naprej. Mla-
dina je danes bolj samostojna
kot takrat in mislim, da bi se
ravno tako organizirala in bila
zavedna, kot smo bili mi tedaj.

Tako je minilo $§e eno srecanje.
Zelimo, da bi jih bilo $e mnogo,
5e mnogo delovnih uspehov in
mnogo osebnega zadovoljstva.

Nada Lombardo

Hladilnik za prevoz zmrznjene hrane

MERCATOR *9



(Nadaljevanje z 9. strani)

V Pezinoku smo prespali in od-

slej se bo moje pripovedovanje
nadaljevalo v obliki dnevnika.

Ponedeljek, 9. junij 1969

Vratar hotela nas je po tele-
fonu zbudil ob 7,15. Zajtrkovali
smo v istem hotelu. Vreme je
bilo lepo. Ob osmih smo se od-
peljali nazaj v Bratislavo. Kakih
20 kilometrov dolga pot je spe-
ljana ob vznoZju Malih Karpa-
tov. Pobocja treh hribov so po-
sajena s trto. Vinogradi so veli-
ki in lepo obdelani, tako da je
pravi uZitek peljati se po tako
lepi pokrajini, Zanimivo je tudi
to, da za vinogradniske kole upo-
rabljajo namesto lesa cement.
Cednje so bile 7e rde¢e in jih je
na tem obmod¢ju kar precej. Oko-
li devetih smo prispeli v skladi-
§¢e zivil podjetja »Potraviny«.
To skladi¢e oskrbuje trgovine
omenjenega podjetja za brati-
slavsko pa tudi $irSe podrogje.
Zgrajeno je bilo pred kratkim
in so nas posebej opozorili, da
¢e bi ga zgradili danes, bi bilo
najmanj $e enkrat draZje. To
potrjuje, da je Ceska krona v
zadnjem casu doZivela veliko in-
flacijo.

Blago prihaja v skladiie na
paletah, ravno tako ga dovazajo
v trgovine, tj. mehanizacija za
manipulacijo z blagom je bolj3a
kot pri nas. PovrSina skladii¢a
enega trakta je okoli 2.400 kvadr.
metrov. Razlika v ceni — marZe
in rabati so zelo nizki, saj zna-
Sajo po izjavah predstavnikov
podjetja komaj od 9—9 in pol
odstotka za trgovino na debelo
in na drobno.

Obradun dohodka — razlike v
ceni in stroke — je teZzko pri-
merjati z nafim sistemom. Ver-
jetno bo bolj razumljivo, ¢e po-
vem, da smo tudi pri nas Ze imeli
podoben sistem obradunavanija,
in sicer prva leta po vojni. Ta
sistem temelji predvsem na po-
stavljenem planu, koli¢ini proiz-
vodnje in prodaje, tako da ob
koncu leta presezek dohodkov
nad stro$ki podjetje ne deli na
svoje sklade, temve¢ odvaja v
drzavno blagajno. Zanimivo je
to, da je dolofena marZa za kav-
ne izdelke in alkoholne pijace
za engro in detajl 4,5 odstotka.
Podjetje pa s tako nizko marzo
— rabatom ne more poslovati,
zato mora prositi za dotacijo.
Skratka, podjetja so motno ve-
zana in njihova samostojnost pri
odlo¢anju o stro$kih, dohodkih
in investicijskih graditvah so ze-
lo majhna.

Ob zaklju¢ku naSega obiska
sem mimogrede vprasal $efa od-
delka skladi¢a: »Katere so vase
najvelje teZave v vsakodnevnem
poslovanju?« Brez oklevanja je
odgovoril: »Pomanjkanje delov-
ne sile, posebno moskih., Ni¢ ne-
navadnega ni, da vozijo po skla-
discih vilicarje Zenske.« Vzrokov
pomanjkanja delovne sile nismo
raziskovali, kar pa tudi ni bil
na$ cilj. Verjetno je vzrokov ved,
in sicer: e vedno strogo admini-
strativni centralizirani sistem go-
spodarjenja, nizki osebni dohod-
ki v trgovini v primerjavi z in-
dustrijo, — po logiki ekonomike
bi morala CSSR tudi uvaZati de-
lovno silo, tako kot to dela Av-
strija in druge drZave, pa tudi
Slovenija v manjSem merilu,

Drugi cilj naega potovanja te-
ga dne je bila veleblagovnica
»Prior« v sredi$¢u Bratislave, Ta
hisa je nova, saj zunanjo fasado
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Sele zdaj dokonéujejo. Skupna
povriina celotne stavbe v treh
etazah je nekaj nad 6.000 kvadr.
metrov. Arhitektura objekta je
sodobna. Tudi notranji opremi ni
kaj redi. Navzgor prevazajo kup-
ce podobne stopnice kot so v
nasi Na-mi in so izdelek naega
podjetja Radnik iz Zagreba. Na-
vzdol morajo kupci hoditi po
klasi¢nih stopnicah. Izbira blaga
je 3e kar dobra, vendar mmnogo
bolj skromna kot v na%i Na-mi.
Specerije ne prodajajo. Trgovi-
no odpro ob delavnikih ob 8. uri
zjutraj, razen ob ponedeljkih, ko
odpirajo ob 10. uri. Gostitelji so
nas opozorili, da bi bila veliko
drazja, ¢e bi jo gradili danes,
ker so se cene v zadnjem obdob-
ju zelo dvignile. V naértu je grad-
nja prizidka, tako da bo imela
kompletna blagovnica 12.000 kva-
dratnih metrov. Na zunanji fa-
sadi imajo posebne vrste uro,
ki ima poleg drugega tudi 12
zvonckov. Ce koga zanese pot
tja, mu priporofam, da si jo
ogleda,

V neposredni blizini te vele-
blagovnice je v stari hi$i precej
velika samopostreZna trgovina;
z bifejem zaposluje 90 delavcev.
Meseéno imajo prometa za 7 do

- 9 milijonov kron. Vsekakor velik

promet za trgovino z Zivili, vzrok
pa je v tem, da je relativno ma-
lo trgovin. Se istega dne smo na-
daljevali z voinjo proti tretje-
mu najvedjemu slovaskemu me-
stu Trnavi. To je zelo staro me-
sto, ki je dobilo univerzo Ze 1635.
leta. Prijatelji nogometa pozna-
jo Trnavo po televizijskih preno-
sih, V tem mestu imajo najbolj-
§i nogometni klub v drzavi.

Kmalu smo se odpeljali iz me-
sta po cesti mimo lepo obdela-
nih polj proti Novemu mestu.
Ves cas ob cesti so neskonéni
drevoredi ¢eSenj, ki so nas izzi-

prav je to mocan industrijski
kraj, smo imelj vtis, kot da smo
v naravi. Okoli industrijskih ob-
jektov in stanovanjskih his je
veliko zelenja. Sploh je Morav-
ska lepa dezZela,

Torek, 10. 6. 1969

Pred nami je najdalj$a etapa
Gotwaldovo—Praga. Se prej smo
si ogledali Gotwaldovo — »mesto
cevljeve, kjer je svetovno znana
tovarna Cevljev Bata. Izkoristili
smo priloZnost in si ogledali to-
varno. Videli smo, da je proiz-
vodni postopek moderen, prav ta-
ko stroji. Tovarna je bila med
vojno (bombardirana, zdaj pa
spet izdeluje letno blizu 45 mili-
Jonov parov cevljev.

Nazadnje smo si ogledali naj-
vecji muzej evljev na svetu. Ta
je v okviru Ze omenjene tovar-
ne. V muzeju je na prvem mestu
orodje tvorca tovarne (%ila in
kopita, kle¥e, dreta), skratka
vse, kar je bilo tedaj v rabi.
Zbirke ¢evljev so iz raznih deZel
sveta: Ttalije, Nizozemske, Fran-
cije, Japonske, Kitajske itd. Tu-
di Napoleonov $korenj je v iz-
lozbi. Posebej so prikazani naj-
vecji Cevlji, ki so jih izdelali za
moske in lofeno za Zenske. Za
te ljudi vodijo posebno evidenco
in ugotovili so, da so se vse
zenske z veliko nogo (velikimi
cevlji) omozile, medtem ko je
moskih precej, ki so ostalj sam-
ci. Na posebnem zemljevidu sve-
ta imajo posebej oznadeno, kje
je imela tovarna podruZnice —
tovarne in prodajalne. Skoraj ni
drzave na svetu, kjer ne bi pro-
izvajali ali vsaj prodajali evljev
Bata. tovarni je zaposlenih
blizu 30.000 delavcev. Skratka to
je mesto delavcev — d&evljarjev.
Znatno Stevilo se jih vozi iz bliz-
nje in daljne okolice. Mesto
Gotwaldovo je lepo. Polno par-

Udelezenci ekskurzije pred centralnim skladiiem podjetja
Potraviny Praga

vali s svojimi rde&imi plodovi. V
lepem Novem mestu, ki zasluZi
to ime, Ceprav gre za staro me-
sto, smo se nekoliko odpodili od
voznje. Med drugim sem si ta
kraj zapomnil, ker smo bili sa-

. mo tu na vsem potovanju postre-

Zeni s pivom v 7 dcl steklenicah.

Naslednji postanek je bil ze
na Moravskem, in sicer v zna-
nem letovis¢u Luhacdovice. Tu
smo si ogledali samopostreino
trgovino drogerijske stroke. Do-
bro uro pred sonénim zahodom
pa smo Ze bili v hotelu v nepo-
sredni bliZini Gotwaldova. Ce-

.kov in zelenja. Mogoéne poslov-

ne stavbe e na zunaj dokazuje-
jo industrijsko mo¢ tega kraja.
Nekaj kilometrov od tovarne so
Stevilne eno- in dvonadstropne
stanovanjske hise, ki jih Je zgra-
dila tovarna. Tu so vloZili precej
denarja za stanovanjsko izgrad-
njo.

Po ogledu tovarne in okolice
smo nadaljevali pot proti Brnu.
Pot nas je vodila mimo znanega
gradu Bahlov. Vodié nas je pose-
bej opozoril na Kraj Slavkov
(Austerlitz). To je zgodovinski
kraj, kjer je bila 1805. leta velika

in huda bitka med ¢etami Napo-
leona in tremi cesarji (bitka
»Treh cesarjeve). »Za konjenidke
bitke je teren v okolici naravno
idealen,« je pripomnil nekdo od
navzoc¢ih. Pokrajina je rahlo valo-
vita in posejana z %itom, tako da
izgleda kot moéno valovito mor-
je.

Po nekaj urah voZnje smo pri-
speli v Brno, ki 3teje ved kot
300.000 prebivalcev in je po veli-
kosti takoj za Prago. Tu je znan
mednarodni velesejem s 500.000
kvadratnimi metri razstavnega
prostora. Tudi tu smo imeli sa-
mo eno uro ¢asa za ogled mesta,
Povedati moram, da je na%a oZja
skupina ta ¢&as zelo intenzivno
izkoristila, saj smo si ogledali
trgovsko ulico, cerkev Sv, Petra
in Pavla, grobnico znanih grofov
itd. Kon¢no smo si ogledali — a
samo od zunaj — novo gledali-
c¢e, ki je bilo zgrajeno 1955. leta.
V tem mestu se je nekdo od na-
$ih izgubil, zato smo imeli dobre
pol ure zamude. Izgubljenega
tovarisa je pripeljal nazaj v naso
skupino mili¢nik. Kosilo smo
imeli v zares lepo urejeni lovski
restavraciji Myslivna-Brno. Ta
lezi na okoli 250—300 m visokem
gri¢u nad mestom. Pred hotelom
je lep parkirni prostor in krasen
pogled na Brno. Res lepa tocka.
Kosilo dobro, strezba prav dob-
ra. Okolica Brna je tudi znana
po tradicionalnih avtomobilskih
dirkah.

Kot 7e receno, je bilo treba
prevoziti dolgo pot. Veé kot 400
kilometrov. Peljali smo se skozi
Thavo. Mesto Steje blizu 30.000
prebivalcev. Vodi¢ nas je opozo-
ril, da so tu v glavnem vsi igralci
hokeja na ledu. Ti so premagali
Ruse v Stockholmu z rezultatom
4:3, Zmago deskoslovadke repre-
zentance imajo Cehi kot nekak
simbol Se zdaj zabelezen na Ste-
vilnih zidovih, :

Samoupravljanje se je tudi v
nasj strokovni ekskurziji dobro
uveljavljalo. Zbor ekskurzije je
Ze prvi dan izvolil iz svoje srede
$efa in namestnika ekonoma. Ta
dva sta imela najve¢ dela prvi
in zadnji dan. Pa tudi med ted-
nom jima ni bilo dolgéas. »Urad.
no« sta bila prosta samo tretji
dan in 8e to samo do 17. ure.
Tezko je hvaliti svoje usluzbence,
toda ta dva sta s po3tenim in
vztrajnim delom res zasluzila po-
hvalo (Drago in Tondcek).

Tik pred sonénim zahodom
smo prispeli v znamenito Kutno
Horo. Ta je bila stara neuradna
prestolnica Ceske, izredno boga-
ta s kulturno zgodovinskimi spo-
meniki. Se zdaj je lepo ohranje-
na in dobro vzdrZevana velika
cerkev Sv. Barbare — zasCitnice
rudarjev. V neposredni blizini
mesta so bili veliki rudniki, saj
so Ze v 14. stoletju nakopali dva
milijona kilogramov bakra in en
milijon kilogramov srebra. To
bogastvo je mocno poudarjeno
v bogato opremljeni cerkvi in v
bliZznjem razkoSnem samostanu.

Iz tega zgodovinskega mesta
smo odpotovali ob 21, uri. Do
Prage je $e 67 km. V glavno me-
sto smo prispeli pozno ponoci
in se ustavili pred hotelom »Slo-
van«. Kot povsod drugod nas je
vodja ekskurzije tovari§ Pogaé-
nik razporedil po sobah. Sam
sem imel obcéutek, da sem bil
vedno razporejen »visoko« (v
vidje nadstropje) in tudi tu se
nisem zmotil. Kar v 5. nadstropju
je bival trio Grmade. Mogoce
bo kdo pomislil, da smo se bali
viS§ine. Ne, samo veckrat smo
morali prestopiti $tevilne stop-
nice. Res je, da ima hotel dvi-
galo, toda upravlja ga posebni

Nadaljevanje na 11, strani)



usluzbenec, tega pa velikokrat
ni bilo na mestu. Po mojem
mnenju, bi lahko to delovno me-
sto ukinili in bi se gostje sami
vozili. Nekdo je pripomnil: »Tu
reforma $e ne deluje.«

Sreda, 11. 6. 1969

Prvi dan v Pragi je bil pribliz-
no takle: Vstali smo kar precej
zgodaj in po zajtrku odpotovali
na ogled centralnega skladisca,
ki ima 38.000 m2 povriine. Tu so
nam povedali, da je stalo 64 mi-
lijonov kron in da bi danes stalo
najmanj trikrat toliko. Skladis¢e
je deljeno na dva uporabnika in
na dve blagovni skupini, tj. na
Zivila in nezivila. Pred nekaj leti
Je skladii¢e uporabljala samo
ena firma. Drzavni organi so od-
lo¢ili, da se mora trgovina spe-
cializirati, Ob tem se lahko spom-
nimo tudi na naSo bliZznjo pre-
teklost. Skladid¢e so razdelili.

Manipulacija z blagom se
opravlja izklju¢no s paletami in
konteineri. Vagonska dostava bla-
ga je v podpritli¢ju, v pritli¢ju
pa z avtomobili, Na%a splosna
ugotovitev je bila, da je izbira
manj$a kot pri nas, medtem ko
je tehnika manipulacije z bla-
gom boljsa,

Na poti na sprejem k general-
nemu direktorju smo si mimo-
grede ogledali spomenik, pred
katerim se je seZgal Jan Palach.
Tudi prasko Modno hifo smo si
bolj na hitro ogledali.

To¢no ob 10. uri nas je sprejel
generalni direktor Potraviny. Ta
nas je s prisr¢nimi besedami po-
zdravil v imenu velikega kolekti-
va in izrazil zadovoljstvo, da smo
jih prig§li obiskat. Poudaril je
nujno potrebo po izmenjavi izku-
$enj v dobrobit obeh prijatelj-
skih dezel.

.V imenu nalega kolektiva se
je zahvalil tovari§ Stane Vrhovc,

bife, toda Zalostna ugotovitev —
blago lahko kupujejo samo tujci
za devize. Vsa oprema je lepa in
verjetno tudi trpeina, razen bla-
gajn — Regne, katerih slabosti
so tudi nam znane. Tudi Franci-
ja ima lastno trgovino v Pragi.
Tudi ta je zelo lepo in sodobno
opremljena. V njej prodajajo
francosko blago visoke kvalitete.
Ko sem si te objekte ogledal,
sem nehote pomislil, da bi bil
tudi Mercator sposoben organizi-
rati sodobno trgovino v Pragi ali
pa kje drugje v inozemstvu. Mo-
je misli je nmekdo ujel in dejal,
da je v poslovnem zivljenju vse
mogoce.

Ob 14. uri smo se zopet zbrali
pred avtobusom, ki nas je pope-
Ijal pred svetovno znano knjizni-
co v blizini Hradéanov, V tej
knjiznici so posamezne knjige
stare po veé sto, tiso¢ in celo vec
let. Res zelo zanimivo. Nas Ju-
goslovane — posebej Slovence —
je posebej navdajalo s ponosom
to, da so v vseh prostorih po
sredini dvoran razstavljena Ste-
vilna dela nafega Cankarja. To
je za na$§ mali narod veliko in
obéutek, ki ga ima tu Slovenec,
je zelo prijeten.

Sre¢o smo imeli, da so bili
Hradé¢ani odprti. Od tu smo od-
nesli nepozabne vtise. Videli smo
precejéen del tega znamenitega
gradu, celo rezidenco predsedni-
ka republike — Svobode. Sestav-
ni del gradu je tudi velika cer-
kev, ki je grajena v romanskem
in gotskem stilu. Ogledovali smo
te lepe zgodovinske objekte, sobe
in spet sobane, dvorano za dvo-
rano in ko smo $li skozi Span-
sko dvorano, smo z magnetofon-
skega traku zaslidali tudi razlago.
Razumeli smo le toliko, da je
precejéen del ¢asa in truda vlo-
7zil v ta mogo¢ni spomenik nas
rojak, veliki mojster arhitekture

Udelezenci ekskurzije pred eno izmed samopostreznih prodajaln
Potraviny v Pragi

ki je poleg drugega poudaril, da
je na§ cilj sluziti ljudstvu. To
bomo dosegli, ¢e se bomo vsi
skupaj res trudili in dali vse, da
bi nago trgovino ¢imprej moder-
nizirali in jo usposobili ¢asu in
kraju, kjer Zivimo, primerno. Na
koncu je dvignil kozarec in za
njim smo vsi skupaj nazdravili
jugoslovansko-teskoslovaikemu
prijateljstvu.

V neposredni bliZzini upravne
stavbe smo si ogledali specializi-
rano trgovino pakiranih in glo-
boko zmrznjenih rib. Videli smo
tudi trgovino, ki jo je opremila
Norvegka. Lokal je zelo sodobno
opremljen, poleg trgovine je tudij

Ple¢nik. Skratka dva nasa velika
moza v srcu ce$ke kulture. Lepo
spri¢evalo za majhen slovenski
narod.

Vederjali smo v zgodovinski
gostilni pri »Fleku«. Zgrajena je
bila 1499. leta. Postregli so nam
s cmoki in z mesom. Tu toéijo
samo ¢rno pivo in je po izjavah
navzodih zelo dobro; naslednji
dan smo se precej bahali, koliko
smo ga spili. Po vederji smo ime-
li v tistih prostorih kulturno-
zabavni program, Bil je tako za-
nimiv in 3aljiv, da smo se poste-
no nasmejali, Ploskanje gledal-
cev se je od tocke do tocke stop-
njevalo. Nastopajoéi so v svoj

program vkljuéili tudi nekaj dal-
matinskih pesmi, kar je bilo nam
zelo véeé. Ves program je bil ena
sama satira in verjetno se Ze
dolgo ¢asa nismo tako nasmejali
in tako spontano ploskali. Neka-
teri od nasih so se zadrzali Se
pozno v no¢ in skupaj s Cehi
peli cée$ke in slovenske pesmi.
Jugoslovani smo pri ¢eSkem na-
rodu dobro zapisani. To je dobro

sto je znano po $tevilnih medna-
rodnih srecanjih. Poleg zelo raz-
$irjenega turizma so v neposred-
ni blizini mesta svetovno znane
tovarne stekla in porcelana. Ne-
katere smo si ogledali, med dru-
gimi v Brezovi pri Karlovih Va-
rih, kjer je svetovno znana to-
varna porcelana. Ta tovarna ima
tudi muzej. V njem so razstav-
ljeni dragoceni predmeti iz por-

Trenutek oddiha so na$i potniki izkoristili za pisanje razglednic

in potruditi se moramo, da pri-
dobljeno zaupanje $e vnaprej
obdrzimo in Se bolj okrepimo.

Cetrtek, 12. 6. 1969

V jutranjih urah smo se od-
peljali v Plzen na ogled svetovno
znane tovarne piva. Tu nas niso
ve¢ spremljali ¢e$njevi drevoredi,
temve¢ slivovi. V lepem vremenu
smo prispeli v mesto. Na mogo¢-
nem portalu vhodnih vrat pivo-
varne, je napisana letnica 1842—
1892. To pomeni, da je tovarna
7e precej stara. V posebni bro-
Suri, ki smo jo dobili, smo lahko
ugotovili, da je bilo proizvedeno
7e 1913, leta milijon hektolitrov
piva, take kapacitete imajo tudi
danes. To pomeni, da se tovarna
piva v Plznu v zadnjih 56 letih
v bistvu ni povedala. Glavni
vzrok, da se ta znamenita tovar-
na ni povedala, je v tem, ker je
pred prvo svetovno vojno zala-
gala skoraj vso veliko Avstrijo,
z njenim propadom pa je izgu-
bila veliko trzidée, Vodi¢ nas je
opozoril, da S&tevilne svetovne
tovarne piva teZijo prodajati pi-
vo pod firmo Plzen in nam poka-
zal §tevilne falsificirane etikete.
Zanimivo je tudi to, da omenje-
na tovarna proda v sodih kar
607°/,, v steklenicah pa samo 40 %o
svojega piva, Ce to primerjamo
z nafo pivovarno »Union« bomo
videli, da je struktura prodaje
popolnoma druga¢na, saj ljub-
ljanska pivovarna proda kar 85
odstotkov piva v steklenicah in
le skromnih 15 odstotkov v so-
dih. Od skupne proizvodnje piva
gre 40% v izvoz. To pa je na
vsak nadin velik uspeh.

Po programu bi si morali ogle-
dati tudi blagovno hifo »PRIOR«
v Plznu, toda zaradi premalo &a-
sa smo si jo lahko ogledali samo
od zunaj. Avtobus je nadaljeval
pot v Karlove Vary — svetovno
znane toplice. Tu so $tevilni
vrelci tople vode in je njihova
temperatura od plus 3 do plus
73 stopinj Celzija. Mesto S$teje
45.000 prebivalcev in je Ze v tri-
najstem stoletju uZivalo posebne
privilegije ¢edkih kraljev. To me-

celana. Posamezni eksponati so
ocenjeni tudi do osemdeset sta-
rih milijonov din, res edinstveno.

Tudj tovarna brusenega stekla
— kristala »Moser« je svetu zna-
na in je na periferiji Karlovih
Varov. Dokaz, da tovarna res
izdeluje kvalitetno steklo, potr-
juje dejstvo, da so kozarce iz te
tovarne uporabljali skoraj vsi
vladarji sveta. V obeh tovarnah
smo si lahko kupili za spomin
vsaj kaksen kozarec ali pepelnik,
Lepe stvari smo videli v teh
edinstvenih tovarnah, ki na zu-
naj niso videti ni¢ posebnega.
Imajo pa posebne ljudi, ki imajo
visoko strokovnost in mnogo
smisla za res umetni¥ko obliko-
vanje §tevilnih proizvodov.

Za ogled mesta nam je ostalo
le uro in pol ¢asa: razkosne pala-
ge, lepi parki, urejene zelenice,
skratka res lepo mesto. Razum-
ljivo je, da je nas trgovce pose-
bej zanimala trgovina. Prepric¢an
sem, da ne pretiravam, ¢e recem,
da je trgovina v Karlovih Varih
zelo dobro razvita. Prodajalne
so sorazmerno dobro zaloZene in
sli¥al sem celo pripombe nasih
sodelavcev, da je izbira blaga
skoraj bolj$a kot v Pragi. Okrog
pol petih smo odpotovali nazaj
v Prago. Iz avtobusa smo lahko
opazili, da na tem podrodju tj.
med Karlovimi Varyi in Prago
gojijo tudi hmelj. Tehnika obde-
lave je podobna kot pri nas v
Savinjski dolini, edino da ce-
mentnih stebrov %e ne uporab-
ljajo, temveé samo iz lesa. A

Ob vrnitvi v Prago smo sl
be¥no ogledali $e mesto Kladno,
sede? &edke terke industrije. V
Prago smo prispeli v mraku —
ravno pravi ¢as za obisk slovite
gostilne »Ukalcha« (po nade pri
kelihu ali pri vréu), kamor je po
Hagkovem izroéilu redno zahajal
dobri vojak Svejk. Priti v Prago
ne pomeni samo videli Hrad¢ane
ali Karlov most, temve& tudi obi-
skati to gostilno, kjer vas postre-
7ejo s pristnimi knedlicki, kislim
zeljem in svinjsko pedenko. Se-
veda je to treba zaliti s pivom.
Gostilna je vselej polna. V njej

(Nadaljevanje na 12. strani)
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O organizaciji in poslovanju deske trgovine so nam razlagali Zedki

gostitelji

(Nadaljevanje z 11. strani)
so na voljo Sstevilni spominki,
prav vsi pa v zvezi s Svejkom.

Petek, 13. 6. 1969

Ogledali smo si ve¢ potrosni-
8kih centrov v velikih naseljih v
okolici mesta, Gre za velike sa-
mopostrezne trgovine, velike tu-
di 800 m2, v katerih je kar 8 bla-
gajn. Ob njih so lokali tudi za
druge dejavnosti, skratka gre za
popolne potros$niske centre, ki
imajo skupaj 2.800m?2. V centru
je zaposlenih 120 delavcev, polo-
vica od tega v samopostrezni
trgovini, vendar jih je od tega
polovica vajencev. Toda to ni bil
najvecji potros$niski center; nje-
ga smo si ogledali nekoliko po-
zneje. Se prej smo obiskali to-
varno delikates podjetja Potra-
viny, kjer izdelujejo hladne fran-
coske solate, majoneze in drugo
za celo Prago. V tovarni je 85
delavcev, ki mese¢no izdelajo za
3 milijone ton blaga. Kdo ve, ¢e
ne bi kazalo tudi v nasem pod-
jetju ustanoviti kaj podobnega.

Najvedji potrosniski center ze
posluje v zelo velikem naselju,
v katerem bo po dokoncni zgra-
ditvi kar 40 tiso¢ stanovanj. Go-
stitelji so nam povedali, da so v
teku razgovori, da bi pri gradnji
tega naselja sodelovala tudi ju-
goslovanska gradbena podjetja.
Tudi potro$niski center Se ni do-
koncCan, samopostrezna trgovina
pa Ze polno obratuje. Trgovina
je zgrajena zelo funkcionalno in
ima sodobno opremo. Prepri¢ani
smo, da tudi ¢eski tovarisi na-
predujejo.

Sobota, 14. 6. 1969

V zgodnih jutranjih urah smo
zapustili hotel »Slovan« — cen-
tralno Zeleznisko postajo (kjer
smo nemirno spali), zapustili ne-
pozabno Prago in se napotili
proti domu. Tudi ta dan nas vo-
di¢ ni pustil pri miru, temvec
smo si ogledali Stevilne zname-
nite gradove. Prvi je bil na vrsti
grad Konopiste. V tem je zivel
avstrijski prestolonaslednik Fer-
dinand. Grad slovi po izredno
bogatih lovskih trofejah. Tu je
edinstvena razstava. Vodié¢ nas je
posebej opozoril, da je bil Fer-
dinand strastni lovec in da je
v svojem Zivljenju ustrelil kar
300.000 zivalj (tristo tiso¢). Kasne-
je sem razmisljal, da je ta Ste-
vilka verjetno le prevelika, sicer
pa ne mislim to s pri¢ami do-
kazovati.

Drugi grad, ki smo ga obiskali,
je bil Orlik; precejsen del je
obkrozen z vodo. V neposredni
blizini so zgradili veliko hidro-
centralo in s tem dvignili gladi-
no vode za 60 metrov. To pome-
ni, da je bil grad grajen na viso-
kih skalah. V tem je Zivel znani
avstrijski marsal Schwarzenberg,
znani vojskovodja proti Napole-
onu. Zanimivo je to, da je ta
mar$al v zacetku kariere dobil
od Napoleona dragocena darila
in odlikovanja. Kasneje pa je
dobil kot vojskovodja zoper Na-
poleona visoka odlikovanja od
ruskega, avstrijskega in nemske-
ga cesarja ter angleskega kralja.
Posebna zanimivost tega gradu
je v tem, da ima razstavljeno
bogato zbirko lovskega orozja.

Osebje neke 'samopostreine trgovine nas pozdravlja ob odhodu

Preprican sem, da nam je
vsem skupaj ostal v globokem
spominu zaklju¢ek ogleda, ko
nas je vodi¢ — Zenska pozdravila
takole: »Lepo pozdravljeni Jugo-
slovani, pozdravite mi Tita.«

Pot smo nadaljevali proti av-
strijski meji in se ustavili v Hlu-
boki. Tu smo si zopet ogledali
znameniti grad, toda samo z zu-
nanje strani, ker smo bili pre-
pozni. Tezko je sedaj reéi, kateri
od gradov je lepsi. Dejstvo je,
da so vsi zelo lepi, vsak je po
svoje zanimiv, vsi pa so zelo
dobro vzdrZevani.

Nedelja, 15. 6, 1969

Vracamo se proti domu. Pot
pelje skozi Ceske Budjejovice,
spet znane po knjigi Dobri vojak
Svejk. Kmalu smo na meji. Se
voZnja skozi Avstrijo in doma
smo. Za namij je 8 dni potovanja,
8 dni ogledovanja novih krajev,
spoznavanja novih prijateljev.
Skratka, bilo je lepo in menim,
da tudi koristno.

Naj se na koncu zahvalim vod-
Ji ekskurzije in celotnemu kolek-
tivu Veletrgovine Mercator, ki
nas je poslal na to studijsko po-
tovanje.

Joze Rener

OSEBNE VESTI

od junija do oktobra 1969

Zakljuéne izpite na %oli za prodajalce
so opravili:

PE RoZnik:

Majda Mausar, Karla Stiftar, NeZka
Sadar, Majda Avprih,

PE Standard:

Jelka Besednjak, Bronka Repar, Franc
Ajdisek.

PE Hrana:

Marija Rupnik, Cvetka Toms$i&, Jozica
Macek, Milka Vovk, Andreja Dolenc, Smi-
lja Cukajne, Milena Tur$i¢, Nata$a Mali,
Frida Dolinar, Andreja Ponikvar, Milena
Vidic, Vilma Zupanéi¢, Pavla Jakof&ié,
Danica Bradeiko, Anica Klemenéi¢, Ma-
rija Moli¢nik, Anica Seénik.

PE Litija:
JoZica Jesen3ek

PRISLI:

OE Mercator:

Jelka Markovi€ — pripravnik, Stane
Molj — pripravnik, Marjan Safar (vrnil
iz JLA), Janez Umek — delavec, Ljubica
Soln — snaZilka, Nebojsa Jerkovic —
samostojni  komercialni referent, Cirila
Setina — kuharica.

PE Emona:
Nada Malovrh — prodajalka.

EE Dolenjske toplice:
Marija Travnik — prodajalka

PE Roinik:

Janez Blatnik —
Majda Mausar — prodajalka, Karolina
Stiftar — prodajalka, Nezka Sadar —
grodajalka, Sonja Lovie — pripravnik,
tanka Dernikovi¢ — prodajalka, Alojz
Petek — delavec.

delavec-razvaZalec,

PE Standard:

Lidija Zupanc — prodajalka, Rozi Slak
— prodajalka, Franc AjdiSek — proda-
jalec.

PE Hrana:
Julka Sever — natakarica — za dolo-
¢en &as, Pavla Kristan — natakarica,

Cvetka Toms3i¢ — prodajalka, Marija
Rupnik — prodajalka, JoZica Madek —
prodajalka, Milka Vovk — prodajalka,
Andreja Dolenc — prodajalka, Smilja
Cukajne — prodajalka, Milena Turdié —
prodajalka, NataSa Mali — prodajalka,
Stane Mauer — mesar, Frida Dolinar —
prodajalka, Andreja Ponikvar — proda-
jalka, Milena Vidic — prodajalka, Vilma
Zupandi¢ — prodajalka, Pavla Jakov&ié —
prodajalka, Danica Bradelko — proda-
alka, Anica Klemenéi¢ — prodajalka,
arija Moli¢nik — prodajalka.

PE Litija:

Franc Kamnikar — delavec, Antonija
Lokar — prodajalka, Vinko Resnik —
prodajalec (vrnil iz JLA).

ODSLI:

OE Mercator:

Ivan Kodenina — invalidska upokojitev,
JoZe Pirc, Anton Japelj, Simona Bahar-
Mo¢nik, Maja Klanfar — upokojitev,
Alija Poréi¢, Janko Grbec, Alenka Re-
povs, Matevz Ivandi¢, Ivan Klari€, Bojan
Peénik, Bojan Zaletelj, Franc Habjan.

PE Emona:

Marta BoSkovi¢, Angela Ros.
EE Dolenjske toplice:
Marjetka Bradad.

PE Roinik:

Marija PaSi¢, Anton Globelnik, JoZa
Petri¢, Draga Stefanovi®, Milka Kramar.

PE Standard:

Vinko Ruk3Se, Slavko Peé&nik, Lojzka
Jerman, JoZe Pelko — upokojitev, Franc
Zrim3ek,

PE Hrana:

Marija Zabukovec, Darinka Virant,
Arnica Slak, Stana Dernikovi¢, Barbara
Corn — upokojitev, Milan Kovaé, Jozefa
Pal&i¢, Julka Sever, Anica Seénik, Anica
Zvar, Pavla Jakof&ié&,

PE Litija:

Marko Dernoviek,
Grum.

PE Grmada:
Nikola Rekorié.

POROKE:

Marija Fric, por. Pajk,
Miha ViZin
Janez Ciber.

PE Emona:

Katerina Smej, por. Jurak,
Marica Ljubié, por. Skubic.

PE Standard:

Anton Hodevar,
JoZica Zalokar, por. Potodar
Pavla Pravne, por. Krulik.

PE Hrana:

Marija Remskar, por. Dular,
Stanka Lipovsek, por. Polak,
Marija Hartman, por. KriZman,,
Milena Turs$i¢, por. Sven3ek,
Polona Ali¢, por. Dolinar.

PE Litija:
Vida Groznik, por. Grum

ROJSTVA:

Marija Poto¢nik — sina, JoZica Bajec
—- héerko, Danica Cigli¢ — héerko, Ve-

Ivka Ustar, Vida

ronika Virant — héerko, Justi Jurjevié
— sina, Amalija Miler — sina.
PE RoZnik:

Darinka Poje — hderko, Justi Kaviek
— héerko, Hilka Arh — hcéerko, Darinka
Scéavnidar — sina.

PE Standard:

Zdenka Pavli¢ — héerko, Jozica Novak
— sina.

PE Hrana:
Lojzka Leben — héerko.

PE Litija:
Danica Kozinc — sina, Pepca Simoncic¢
— deklico.

NMercator

Glasilo delovnega kolek-
tiva veletrgovine »Mer-
catore, Ljubljana, ASker-
¢eva 3. Izdaja centralni
delavski svet veletrgo-
vine »Mercators. Izhaja
enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik:
Marjan Pogaénik. Teh-
niéni wurednik: Danilo
Domajnko (Del. enot-
nost). Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk«
v Kopru.
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