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Praznovali homo
20-1etnico podijefja

Prihodnje leto bo oznateno Ze kot 20. leto obstoja, dela, pro-
blemov in uspehov podjetja Jelovica, Druzbeno-politiéne or-
ganizacije in samoupravni organi podjetja so mnenja, da je
bila prehojena pot Jelovice dinami¢na, pestra in tudi uspesna,
zato je prav, da se ob 20-letnem mejniku ozremo nazaj na
tista dela in delavce, ki so Jelovico gradili tak&no kot danes je
in postavili nove delovne cilje za naprej.

Centralni delavski svet je
na svoji 6. redni seji, dne 7.
avgusta 1974, za praznovanje
20-letnice podjectja imenoval
posebni odbor v naslednj’ se.
stavi:

1. Tine Kakelj — predsed-
nik

2, Milo§ Zakotnik — pod-
predsednik

3. Janez Tulek — sekretar
in predsednik komisije za
propagando (&lana: 1, Stanka
Emersi¢, 2. Milan Rozman)

4. Vlado Vendramin — ¢lan
in predsednik komisije za od-
likovanja (Glana: 1. Arton
Madjar, 2, Ivanka Platisa)

5. Anton KuzZnik — &lan in
predsednik komisije za orga-
nizacijo centralne prireditve
(¢lana: 1. Franc Strazar, 2.
Franc Pavlin)

6. Franc Gaber — ¢&lan in
predsednik komisije za Eport
(¢lana: 1. Franc Jenko, 2. An-
ton ErZen)

7. Ivan Breznik — ¢lan in
predsednik komisije za kul-
turni program v okwviru 20-
letnice (&lana: 1. Sreco Pek-
laj, 2. Brane Medja)

8. Gabrijel Trampug — &lan
in predsednik finanéne komi-
sije (Mlana: 1. Albinca Beree,
2, Marija Frelih)

9. Pavle Mrak — &lan

10. Franc Zaplotnik — ¢lan

11. Joze Demdar — &lan

12. Niko Markelj — &lan

13. Janez Umnik — ¢lan,

Centralni delavski svel je
odboru dal naslednja okvirna
navodila in zadolZitve:

a) Proslava 20-letnice naj se
podkrepi z vsemi pomembni.

mi dogodki v letu 1975 s tem,
da se da welji poudarek ti-
stim akcijam, ki imajo traj-
nejso vrednost za delovng or-
ganizacijo, pri ¢emer je mis-
liena tudi centralna prosla-
va celotnega kolektiva.

b) Najbolj zasluZnim delav.
cem kolektiva, zlasti tisum,
ki Zze veé kot 10 oz. 20 let
delajo v delovni organizaciii,
naj se podelijo ustrezna pri-
znanja.

c) StroSki celotnega pro-
grama praznovanja 20-letnice
podjetja naj me presegaijo
250.000 din, V te strodke niso
Steta priznanja oz. nagrade,
ki pripadajo delavecem, ki so
10 oz. 20 let zaposleni v na-
Sem podjetju.

d) Odbor je dolZan cential-
nemu delavskemu svetu v ro-
ku treh mesecey predloZiti
program praznovanja 20-let-
nice.

¢) Po kondanem praznova.
nju je odbor dolZan central-
nemu delavskemu svetu pred-
lo#iti porodilo o poteku praz.
novanja, na podlagi katerega
se bo predlagala razre$nica
odboru za praznovanje 20-let.
nice podjetja.

Izvoljeni odbor je 20. 8. 1974
Ze¢ imel svojo prvo sejo in je
sprejel naslednje sklepe:

1. Smernice centralnega de-
iavskega sveta se v celoti
podprejo in so osnova za Or-
ganizacijo praznovanja 20-let-
nice.

2. Praznovanje 20-letnice
podjetja se mora povezati z
vsemi pomembnimj pri.redi-
tvami v letu 1975. V tem letu
mora biti vsa Jelovica prefe.
ta s praznovanjem svojega
jubileja, poudarek pa naj bo
na tistth akeijah in oblikah
praznovanja, ki imajo za ko-
lektiv trajnej$o vrednost.

3. Vse komisije so doiZne
do 30. 9. 1974 predloziti se-
kretarju odbora program ak.
cij v letu praznovanja (¢asov-
na opredelitev, potrebna
sredstva, strodki ipd.).

4. Tessce operativnega de-
la je na komisijah, odbor pa
sprejema programe in koor-
dinira celotno delo komisij.

5. Sestanki naj bodo pri-
pravljeni, kratki in redno
vsak mesec, v zaklju¢ni fazi
priprav pa tudi pogosteje,

6. Predsedniki komisij se
pooblastijo, da imajo pravico
zahtevati potrebne podatke
za pripravo in izvedbo pro-
grama od posameznih slukb
podjetja.

7. Odbor in komisije naj k
pripravi in izvedbi praznova.
nja 20-letnice wvklju&jo &im
$irsi krog {&lanov nadega ko-
lektiva.

Naloge odbora in komisij
so predvsem organizacijsko-
koordinacijskega znadaja,
kajti dosed Zelimo, da bo z
akcijami in praznovanjem 20-
letnice prezet celotnj kolek-
tiv.

Tine Kokelj

Stanovanjska problematika

Nov nacin

Vezava sredstev
organizacij
za posojilo

V prejinji Stevilki smo si
na kratko ogledali nov naéin
namenskega varéevanja posa-
meznika, sedaj pa si oglejmo
$e namensko vardevanje pod-
jetja in nadine koris¢enja teh
privaréevanih sredstev.

Organizacija, ki pogodbeno
veZe svoja sredstva v banki
za najmanj 5 let in najdalj
25 let, dobi po desetih mese-
cih ¢akalne dobe od dneva
vplacgila teh sredstev pravico
do posojila v visini do 175 %
od zneska vezanih sredstev.

Organizacija lahko wvplaca
pogodbeni znesek z enkrat-
nim pologom ali mese¢nimi
obroki, Pri vezavi sredslev z
meseénimi obroki je za vsak
obrok tudi 10-meseéna cakal-
na doba. ¢akalna doba 10 me-
secev se lahko tudi podaljsa,
in sicer:

— za 18-mesetno &akalno
dobo ima organizacija pravi-
co do posojila v visini do
210 % od zneska vezanih sred-
stev,

— za 24-mesedno ¢akalno
dobo do 250 %,

— za 36-meseéno Cakalno
dobo pa do 290 %.

Pogodbena doba vezave
zaéne tedi od prvega v na-
slednjem mesecu, ko potefe
¢akalna doba.

Organizacija lahko veZe svo-
ja sredstva pogodbeno tudi
tako, da sklene pogodbo o ve-
zavi sredstev doloden znesek,
ki ga vplaéa v 10, 18, 24 ali 36
enakih mese¢nih obrokih, ki
se Stejejo v cakalno dobo.
Mesec dni po vpladilu zadnje-
ga, to je 10, 18., 24. ali 36.
obroka, dobi organizacija pri-
padajo¢e posojilo.

Pri vplaéilu zaporednih ob-
rokov in pri ¢akalni dobi:

— 10 mesecev, dobi organi-
zacija pravico do posojila v

visini do 140 % od zneska ve-
zanih sredstev,

— 18 mesecev, do 170 % po-
sojila,

— 24 mesecev, do 200 % po-
sojila,

— 36 mesecev, do 230 % po-
sojila od zneska vezanih sred-
stev,

Pogodbena doba vezave
sredstev zacne tedi od prvega
v naslednjem mesecu, ko po-
te¢e ¢akalna doba. Odstotek
visine posojila dolo¢i podruz-
nica banke v okviru kreditne
bilance, v skladu s poslovno
politiko banke in po nacelih
druzbenega dogovora.

Ce organizacija po pogodbi
ne vplaca enega ali ve¢ zapo-
rednih meseénih obrokov, se
il s pogodbo dolo¢ena cakal-
na doba podaljsa za toliko
mesecev, kolikor mesecev
kasni s platilom zaporednih
meseénih obrokov.

Ce organizacija hole vezati
tako velik znesek, da bi po-

druZnica banke tezko izpol-
njevala pogoje, le-ta lahko
spremeni pogoje iz pravilnika
tako glede odstotka kot glede
odpladilne dobe,

Odplacilna doba za posojila
na podlagi vezave sredstev je
za eno leto krajsa od dobe
vezave teh sredstev.

Odpladilna doba za posoji-
la samoupravnim stanovanj-
skim skupnostim in organiza-
cijam je izjemoma lahko za
10% do 20 % dalj%a od dobe
vezave, e je povpreéni me-
seéni OD delavcev v letu pred
sklepanjem posojilne pogod-
be nizji od takratnega repub-
liskega povpre¢ja meseénega
OD na delavca.

PodruZnica banke lahko na
predlog organizacije podaljsa
ali skrajsa dobo vezave sred-
stev med c¢akalno dobo, prav
tako pa lahko pogodbo o ve-
zavi sredstev tudi razveljavi.
Za vsako spremembo pa je

(Nadaljevanje na 2. str.)

Nekaj
hesed
v premislek

V 19, &tevilki nasega glasila
JELOVICA je bil objavljen
dru?beni dogovor o enotnih
nacelih in merilih kadrovske
politike v SR Sloveniji in ob-
¢ini Skofja Loka.

S sprejetjem tega druZbe-
nega dogovora pa se postav-
lja vprasanje, kako te naloge,
ki jih dogovor vsebuje tudi
izvajati in urejati. OZD se
med ostalim obvezuje, da bo
zmanjsala in postopoma od-
pravila tudi razlike med zah-
tevano in dejansko izobrazbo
zaposlenih. Po analizi potreb
strokovnosti, ki jih zahteva
posamezno delovno mesto bo
potrebno ugotoviti ali je do-
tiéni, ki opravlja delo na do-
lofenem delovnem mestu za
to delo dovolj usposobljen.
Delavci, ki zasedajo delovna
mesta, za katera nimajo pred-
pisane izobrazbe, bodo mora-
li to manjkajoo ali pomanj-
kljivo izobrazbo pridobiti, ne
glede na to, da delo na istem
delovnem mestu zadovoljivo
opravljajo Ze dalj Casa,

V sporazumu nastopa kot
poglavitni faktor in pravica
do zasedbe delovnega mesta
odgovarjajota folska izobraz-
ba — izkaz o strokovni uspo-
sobljenosti.

V sporazumu je tudi dolo-
¢en rok, do katerega morajo
podpisniki tj. tudi nasa OZD,
dopolniti in prirediti svoje
akte o sistemizaciji delovnih
mest. Ta rok je 31. 12, 1975.

Isto¢asno s to nalogo pa
nastopa tudi dolZnost posa-
meznikov, da se odlodijo za
pridobitev strokovnosti, ki
jih zahteva njihovo delqvno
mesto in za katerega 3¢ nima-
jo zahtevane izobrazbe. Manj-
kajodo izobrazbo si bodo mo-
rali pridobiti v enakem c¢asu
kot traja redno 3Solanje, razen
za visjo in visoko $olo, ki pa
je 3e enkrat dalji kot iraja
redni Studij.

Rok je kratek, zato pa bo
0ZD omogodila in pomagala
vsem, ki imajo interes, da bo-
do pomanjkljivo izobrazbo
pridobili. Kdor te izobrazbe
v tem &asu ne bo pridobil,
bo razporejen na prosto de-
lovno mesto, ki bo po zahtev-
nosti enakovredno stopnji
njegove strokovne izobrazbe.
Toliko v premislek vsem, ki
nimajo Se kvalifikacije ali
strokovne izobrazbe.

Demetrij Crnjat



Nov nacin...

(Nadaljevanje s 1, str.))

potrebno skleniti dodatek k
pogodbi.

Po koncani dakalni dobi
predlozi organizacija podruz-
nici banke zahtevek za poso-
jilo, k1 ga lahko porabi za:

— nakup ali zidavo najem-
nih stanovanj za svoje delav-
ce, ;

— dodelitev posojila delav-
cem, s tem, da sama vraca
posojilo podruznici banke.

Organizacija lahko prenese
posojilo na poseben racun za
posiovanje pri podruznici
banke, ki potem kot poobla-
§¢ena oseba sklepa z delavei
posojilne pogodbe po pogo-
jih, predpisanih s strani sa-
moupravnih organov organi-
zacije.

Ce organizacija sama naje-
ma posojilo, mora skupaj s
pismenim zahtevkom za po-
sojilo predloziti Se:

— izvledek iz sklepa sodi-
i¢a o registraciji s podatki
o osebah, ki so pooblastene
za podpis posojilne pogodbe,

— pismeno izjavo organa
samoupravljanja o najetju in
namenu porabe posojila in
zagotovilo, da bo vsako leto
pri delitvi dohodka namenila
ustrezna sredstva za odplace-
vanje posojila,

— ustrezno dokumentacijo
iz zaklju¢nega ra¢una, po ka-
teri je razvidna kreditna spo-
sobnost organizacije.

Sele po predloZitvi vseh na-
stetih dokumentov izda po-
druznica banke obvestilo o
odobritvi posojila.

Pravico do posojila lahko
organizacija prenese tudi na
¢lane svoje delovne skupnosti
pod istimi pogoji in po skle-
pu organa samoupravljanja.

Vezana sredstva se obrestu-
jejo po 2% obrestni meri
enkrat letno. Obresti se lahko
pripisuje k glavnici ali pa iz-
pla¢ajo organizaciji.

Obrestna mera za posojilo
pa je 4%. Po 10 letih pa se
obrestna mera zviSa na 6%
za ves 3e neodpladani del po-
sojila, Organizacija vraca po-
sojilo v polletnih anuitetah,
obéani pa v mesecnih obro-
kih, ki znasajo 1/6 polletne
anuitete.

Zdruzeno posojilo
za delavca

Organizacija veZe v podruZ-
nici banke denarna sredstva
za doloéen ¢as, pravico do
posojila pa prenese na ¢lane
delovne skupnosti. Delavec, ki
sam namensko varéuje, dobi
po koncani varcevalni dobi
pravico do posojila. Obe po-
sojili se nato s soglasjem
obeh strani zdruZita v eno
posojilo.

Obrestna mera zdruZenega
posojila je 4 %, po desetih le-
tih odpladevanja pa 6 %. De-
lavec vrada posojilo v rednih
meseénih obrokih. Ce pa zna-
%a odpladilo manj kot platilo
stanarine, se odpladilna doba
lahko ustrezno skrajsa.

(Nadaljevanje na 3. str.)

2 JEIOVICA.

Sport - Sport - Sport

Letodnja lesariada, peta po
vrsti, odkar so se lesarski
delavci zbrali na prvi taksni
Sportni prirveditvi v Novem
mestu, je bila v vseh ozirih
najuspesnejsa. To dokazuje
do podrobnosti izvedena or-
ganizacija, ki je bila to pot
v rokah Sportnega drustva
SLOVAN na Kodeljevem v
Ljubljani. Stevilo nastopajo-
¢ih ekip je bilo letos rekord-
no, saj sc je tekmovanj ude-
lezilo 43 delovnih organizacij
lesne stroke iz skoraj wvse
Slovenije. Nastopilo je preko
1700 lesnih delaveev — ZEport-
nikov, ki so se med seboj po-
merili v Sestih $portnih disci-
plinah in sicer v mogometu,

Skoda je, da letos dekleta ni-
so nastopila, saj bi se to moé&-
no poznalo pri konéni — ge-
neralni uvrstitvi,

Tekmovanja so bila na spo-
redu Ze v petek, 13. septem-
bra. To so bila v vecini pri-
merov predtekmovanija, final-
ni boji pa so bili naslednji
dan, 14. septembra. Prazniéno
vzdusje je bilo zaznati na
vsakem koraku. Veli¢astna
parada nestetih barv tekmo-
valnih dresov z emblemi in
naslovi Stevilnih lesarskih de-
lovnih organizacij Slovenije,
se je ob prekrasnem vremenu
razvila po lepem stadionu
ljubljanskega SLOVANA.

odbojki, kegljanju, streljanju,
balinanju in $ahu.

Kot doslej na vseh lesaria-
dah, je tudi na leto3nji na-
stopila Jelovica, ki je bila za-
stopana v vseh panogah. Le
v Sahiranju in odbojki so bili
samo moski zastopniki. Prav

Najved ekip, 39 po &tevilu,
je nastopilo v kegljanju za
moske. Naslednje mesto za-
vzema streljanje pri moskih.
Nastopilo je 33 mostev. Naj-
manj ekip pa je bilo zastopa-
nih pri odbojki za moske, 16
ekip, kar je e vedno zadovo-
ljivo.

Mali nogomet:

Med 31 ekipami je prvo me-
sto zasedla LIPA iz Ajdovidi-
ne, ki je v finalu premagala
ekipo LIP Bled. Mostvo Jelo-
vice je v predtekmovanju za-
sedlo 2 mesto, zato se v na-
slednje kolo ni uvrstilo. Kljub
temu so v konéni razvrstitvi
na%i nogometasi zasedli Se

vedno dobro 14. mesto. Pre-
magali so mostvo GLIN iz
Nazarij in mostvo KLAS-
CPREME iz Dutovelj, izgubi-
li pa so z nogometadi SLO-
VENIJALESA iz Radomelj.

Za Jelovico so nastopili:
Mohori¢, Milofevié, Prevod-
nik, Remié&, Zavrinik, Lazo-
vi¢, Lonev, Roksandi¢ in
Reja.

Odbojka:

Nastopilo je 16 mostev. Pr-
vo mesto je zasedla ekipa
NOVOLES iz Novega mesta.,
Jelovica v postavi: Groselj,
Medja, Novak, Veréié, Lebar,

Kegljanje — mo#ki:

Kegljanje za moske je bilo
najstevilneje zastopano. Na-
stopilo je 39 modtev, med te-
mi tudi Jelovica, ki je zased-
la s 1068 podrtimi keglji 33.
mesto, kar je doslej najslab-

Kegljanje — Zemske:

V tej skupini je nastopilo
18 ekip. Prvo mesto je zased-
la ekipa BREST iz Cerknice
s 1060 podrtimi keglji. Jelo-

Lazendi¢ in Bondi je zasedla
12. mesto. Premagala je mo-
Stvo LIP Bled. Kljub temu
s¢ nasi odbojkarji niso uvr-
stili v naslednje kolo, saj so
naslednji dve tekmi tesno iz-
gubili.

$a uvrstitev na tovrstnih tek-
movanjih. Najboljdi so bili
keglja¢i MEBLA iz Nove Go-
rice s 1274 podrtimi keglji. Za
Jelovico so kegljali: Mrak P.,
Mrak F., Medja, Pavlin, Er-
Zen in Umnik.

vica je zasedla 12, mesto z
877 podrtimi keglji. Za Jelovi-
co so nastopile naslednje tek-
movalke: Gabrova, Oblako-
va, Vidovi¢eva, Zupandiceva,
Kukéeva in Peternelova.



LESARIADA spon.

Streljanje — modki:

V streljanju za moske je
nastopilo 33 mostev, med te-
mi tudi zastopstvo nase Jelo-
vice, ki je s 1094 krogi zasedlo

Streljanje — Zenske:

To je edina panoga, v kate-
ri je ekipa Jelovice brez pra-
ve konkurence. Strelke v po-
stavi: Fojkarjeva, Likarjeva

solidno 14, mesto. Zm‘zlgn_usu
strelei LIP Slovenske Konjice
s 1194 krogi. Za Jelovico so
streljali: Bozovi¢ar, Umnik,
Frelih, Sever in Oman.

in Bohindeva, so nas tudi to-
krat razveselile, saj so s 454
krogi premoéno osvojile naj-
visje odli¢je. Dekletom wse
Cestitke!

Balinanje:

V tej disciplini je nastopilo
21 ckip. Prvo mesto je po ma-
ratonskem boju doseglo mo-
itvo INLES iz Ribnice, ki je

v finalu premagalo eckipo JA-
VOR iz Pivke. Nastopilo je
tudi zastopstvo Jelovice, ki je
zasedlo solidno 9. mesto. Za
Jelovico so balinali: Seljak,
Breznik, BlaZir, Berginc.

Sah:

Prvo mesto v sahu je za-
sedlo mostvo STOL iz Kam-
nika z 29 todékami, Jelovica
pa je zasedla 10. mesto s 14
tockami. Za Jelovico so Sahi-
rali: Rupar, Kalan, Berton-
celj, Medja in Vendramin.

5. lesariada je za nami. Za-
dovoljni smo lahko z organi-
zacijo leto$njih tekmovanj,
po kvaliteti ekip pa tudi po
mnoZi¢ni udelezbi. Delati ob-
ratun glede doseZzkov vseh
ckip Jelovice je zelo nehva-
lezno delo. V povpredju smo
precej padli, kljub odli¢nim
rezultatom posameznih ekip
ali pa posameznikov. Res, da
je bila letoSnja konkurenca
huda, toda to Se ni opravid¢ilo
za delen neuspeh. Medtem ko
nase ekipe v strelstvu, bali-
nanju in 3ahu $e vedno dose-
gajo uspehe iz prejénjih tek-
movanj, pa tega ne moremo
trditi za kegljace, posebno v
moski konkurenci in delno
med Zenskami. Kegljaéi so le-
tos razocarali, ¢e upostevamo
rezultate posameznikov, ki so
popolnoma zatajili. To velja
zapisati $e posebno zato, ker
vemo, da so sposobni doseci
dosti boljSe rezultate od ti-
stih, s katerimi so postregli
na lesariadi. Ostane upanje v
prihodnost, ki pa bo zagotovo
vsaj pri kegljaéih bolj roZna-
ta. Za delen neuspeh pri keg-
ljanju za dekleta pa so krive
razmere izbire tekmovalk, V
Jelovici je med dekleti za tek-
movalno kegljanje premalo

zanimanja in zato tudi slaba
konkurenca na izbirnih tek-
movanjih. Tekmujejo paé ti-
ste, ki so. Ve¢ kegljadic ko-
lektiv, vsaj tako izgleda, ne
premore. Druga stvar, ki se
jo tudi velja dotakniti, je di-
sciplina tako na treningu in
pripravah kot na samem tek-
movanju. Tekmovalec, ki je
dolocen, da zastopa barve
podjetja, naj se vsak trenu-
tek zaveda odgovornosti in
zaupanja, ki mu ga kolektiv
daje. Letos, pa tudi prej, so
bili primeri, posebno pri Zen-
skem kegljanju, nesSportnega
obnasanja, tako pred nasto-
pom kot med nastopom. To
velja posebno za nekatera
dekleta, posledice pa nosi ves
kolektiv izbranih &portnikov,
ki zastopajo nade podjetje.

Odbojkarji so bili letos Ze
solidneje pripravljeni. Ubada-
jo se s problemom igrii¢a, pa
tudi izbira kandidatov je pre-
cej Sibka,

Nogometasi so v vidnem
vzponu, tako v kvaliteti igre
kot po rezultatih. Dejstvo pa
je, da je posebno pri nogo-
metu zelo ostra konku_wnca
na lesariadah. Letos se je po-
znalo pomanjkanje skupnih
priprav.

Za konec velja pohvaliti Se
vodje posameznih ekip za
prizadevanje in priprave na
nastop. Pohvala velja tudi
vodjema reprezentanc tovari-
iu Rehbergerju in tovaridu
Gabru.

Franc Jenko

Nov nacin....

(Nadaljevanje z 2. str.)
Sklenitev posojilne
pogodbe

PodruZnica banke zahteva
od obdana v zavarovanje po-
sojilne terjatve:

— vknjiZbo zastavne pravi-
ce v korist podruZnice banke
na zemlji§¢u, na Kkaterem
gradi in je njegova last,

— vknjizbo zastavne pravi-
ce v korist podruZnice na ne-
premicnini, katero rekonstrui-
ra,

— vknjizbo zaznambe vrst-
nega reda za bododo hipote-
ko v korist podruZnice banke
na stavbnem zemljiic¢u, ki je

druzbena last in na katerem
bo sezidal stanovanjsko hiso
in menico, podpisano od kre-
ditno sposobnih porokov za
¢as do vknjizbe zastavne pra-
vice,

— izjava obcana, kadar ku-
puje stanovanje, da dovoli na
tem stanovanju vknjizbo za-
stavne pravice v korist banke
in da bo eno leto po vselitvi
v stanovanje predlozil po-
druznici banke zemljisko-
knjizni izpisek z vknjizeno
lastninsko pravico,

— menico podpisano  od
kreditno sposobnih porokov
v vseh drugih primerih, na-
Stetih v 5.¢lenu tega pravil-
nika,

— druge oblike zavarova-
nja, ki pomenijo za podruz-
nico banke zadostno jamstvo
za popladilo dolga.

Ne glede na doloébe prejs-
njega odstavka tega ¢lena se
lahko podruZnica banke spo-
razume 2z obéanom, da bo
zantevala v kritje za posojito
dao najvec 70.000 din in na od-
placilno dobo 9 let samo me-
nico, podpisano od ustrezne-
ga $tevila kreditno sposobnih
porokov.

Organizacija predlozi za
sklenitev posojilne pogodbe v
primerih, Ko sama porablja
posojilo, naslednjo dokumen-
tacijo;

— gradbeno dovoljenje,
gradbeni naért in drugo inve-
sticijsko tehniéno dokumen-
tacijo, kadar gradi stanovanj-
sko hiso,

— kupoprodajno pogodbo
proizvajalcem stanovanj, ka-
dar kupuje najemna stanova-
nja,

— gradbeno dovoljenje z
ustrezno dokumentacijo, ozi-
roma potrdilo pristojnega or-
gana obdinske skupéidine, da
gradbeno dovoljenje ni po-
trebno v primerih, ko rekon-
struira stanovanje ali stano-
vanjsko hiso,

— investicijski program, in-
vesticijsko tehniéno doku-
mentacijo ter lokacijsko in
gradbeno dovoljenje, kadar
gre za graditev komunalnih
naprav in napeljav za osebno
in skupno porabo,

— bianko menico s pridrz-
beno izjavo za znesek vezanih
sredstev in akceptne naloge s
pooblastilom za predloZitev
teh nalog v izpladilo.

Isto dokumentacijo predlo-
#i organizacija tudi za vsake-
ga delavca posebej, ¢e prene-
se pravico posojila nanj.

Poraba posojila

Posojilo se lahko zacne ra-
biti takoj po sklenitvi posojil-
ne pogodbe, porabiti pa se
mora najkasneje v 12 mese-
cih od sklenitve pogodbe. Po
12 mesecih prenese podruz-
nica banke celoten znesek na
odplac¢evanje, neporabljen del
pa gre na racun lasine ude-
lezbe. Po dveh letih prenese
podruznica banke vsa nepo-
rabljena sredstva z obrestmi
na racun odpladilnega dolga.
Ce pa obdan porabi posojilo
prej kot v 12 mesecih, prene-
se podruZnica banke znesek
v odplacevanje prvega dne v
naslednjem mesecu, ko je bi-
lo posojilo porabljeno. Isto
velja tudi za delovno organi-
zacijo.

Porabo posojila podruzni-
ca banke kontrolira, zato ji
mora tako delovna organiza-
cija kot obéan predloZiti k
vsakemu nalogu za prenos ali
gotovinsko izplacilo ustrezno
izplacilno dokumentacijo.

Podruznica banke lahko
sklepa z organizacijami po-
godbe o poslovanju po po-
oblastilu, lahko prevzame
sodno izterjavo zapadlih ob-
veznosti po posebni pogodbi,
ki jo sklene z organizacijo.
Nato lahko prevzame posle v
zvezi z odpladevanjem poso-
jil, ki so Ze izrabljena in jih
obéani Ze vradajo.

Obéan lahko tudi odsvoji,
obremeni ali kako drugade
zmanjsa vrednost kreditira-
ne ali zastavljene nepremid-
nine pred popladilom dolga
samo s soglasjem banke, V
teh primerih lahko banka
spremeni kreditne pogoje.

Valerija Zakelj
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Prehrana
in delo

Dolgo je Ze znano, da je
hrana eden izmed odlocilnih
cinitetjev za dusevno in teles-
no kondicijo ljudi in ima ze-
lo kompieksne naloge za clo-
veskli organizem. Hrana je
polrebna za rast in razvoj or-
ganizma in za regeneracijo
tkiv — to je naloga beljako-
vinskih sestavin v hrani. Le-
ta zagotavlja s pomocjo oglji-
kovin hidratov in mascob
energetsko ter kalorijsko po-
trebo organizma za gibanje
in delo, obenem pa tudi &¢i-
ti organizem 2z zagotavlja-
njem njegove potrebe po vo-
di, mineralih in vitaminih.

Znana je povezava med
ustrezno prehrano delavecev
in njihovim delovnim uspe-
hom. Kvalitativno in kvanti-
tativno neustrezna prehrana
delavcev vpliva na delazmoz-
nost in delovni uspeh, na zvi-
ganje »8karta« v industriji,
na veéje obolevanje delavcev
in na veéje Stevilo poskodb
pri delu. Prehrana delavcev
je ustrezna, ¢e je pravilno ka-
kovostno in koli¢insko ses
stavljena.

Koli¢insko ustrezna prehra:
na mora zagotoviti enecrget-
sko in kalorijsko potrebo
organizma. Delavee, ki je star
25 let, tezek 65 kg in ki
opravlja srednje tezko delo v
zmernem klimatskem okolju,
rabi priblizno 3200 kalorij
dnevno; delavka pa pribliZzno
500 kalorij manj.

Racionalno je, ¢e se 3/5 teh
kalorij krije z ogljikovimi hi-
drati. Ce je kalorijska potre-
ba organizma veéja zaradi
tezjega dela, moramo kalo-
rijsko potrebo kriti z masco-
bami. Mas¢obe morajo kriti
priblizno 1/4 dnevne kalorij-
ske potrebe. Pri tezkem mi-
siécnem delu pa je upravicena
&e nadaljnja poraba mascob.

Neracionalno je, ¢e so be-
ljakovine material za kritje
kalorijskih potreb organizma.
Osnovni namen beljakovin v
prehrani je bilanca duSika
za rast, razvoj in regeneraci-
jo tkiv v organizmu. Dnevni
fiziolodki minimum je gram
beljakovin na kilogram teles-
ne teze. Tezki fiziéni delavci,
intelektualci in $portniki ima-
jo vedjo potrebo po beljako-
vinah v prehrani. Odnos med
#ivalskimi in rastlinskimi be-
ljakovinami mora biti 0,7.

Za vsako porabljeno kalo-
rijo organizem potrebuje po
1cm® vode. K tej energetski
potrebi moramo priSteti Se
vodo, izgubljeno s potenjem.

Dnevna potreba kuhinjske
soli v organizmu znasa po-
preéno 7 do 12 g dnevno. Pri
vejem potenju je potrebno
dodati $e 2 g soli za vsak do-
datni liter izgubljene tekoci-
ne.
Tezje misiéno delo povetu-
je potrebo organizma po vita-
minih skupine B. Pri teZkem
midiénem in intelektualnem
delu je povecana potreba or-
ganizma po vitaminu C.

Ugotovljeno je, da ima al-
kohol kalorijsko vrednost —
7 kalorij v gramu. Za primer-
javo naj povem, da imajo
ogljikovi hidrati le 4,1 kalo-
rijo, ma&&obe pa 93 kalorije

(Nadaljevanje na 5. str.)
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Lezi med 30. in 45. vzporedni-
kom, VZ od Mandzurije in
Koreje, med Tihim in Ohot-
skim morjem, Japonskim in
Rumenim morjem.

" MAP OF '\l\::_n\ ;

Otoéje je dolgo 2000 km. Po
legendi so otoki rojeni iz
vodnih kapljic, padajo¢ih od
sulice, ki jo je pomodil v
morje bog Izanagi.

Glavni 3tirje otoki Japon-
ske so: Hokkaido, Honshu,
Shikoku, Kyushiu, na jugu
pa Se sklop majhnih otokov
Ryu-Kyu, Kurile in Sahalin
pa so Japonci vrnili SSSR.

Japonska predstavlija 0,28
odst. zemljine povrsine, na
njej pa Zivi 3,6 % prebivalcev
sveta. Skupna povriina oto-
kov je 369.644 km.

Japonsko otodje je nastalo
s pregibanjem tal v pacifi-
gkem podroéju. Po tektonski
sestavi spadajo otoki k dru-
#ini visokih planin na vzhod-
ni obali Tihega oceana (Alja-
ska, Skalno gorovje, Andi,
Kordiljeri). Ce bi merili oto-
ke iz morskega dna, bi bilo
to tudi do 10.000 m visoko go-
rovje. Ta del Pacifika je naj-
bolj tektonsko aktiven in se
tla %e danes stalno dvigujejo.

Svojo sedanjo obliko je do-
bil arhipelag konec terciara,
kopenska oblika pa se je
ustalila %ele v kvartaru. V
kvartaru se je izoblikoval tu-
di ve&ji del ravnin.

Na Japonskem je troje pla-
ninskih sestavov. Sahalinski
(Sahalin, Hokaido, S Hon-
Sua). To je mlajsi sestav. Go-
rovje juZne polovice Japon-
ske spada h Kitajskemu —

Kvenlunikemu sestavu, ki je
starej§i. Vlete se od SZ ez
juZni del Honsua, prehaja na
Sikoku in Kiu%u. Ta sistem

sg_sla\-'lj:tjo zelo stare forma-
cije.

Med obema sistemoma je
skupina FudzZi, ki tele podev-
no od polotoka Tzu do Ta-
jamskega zaliva.

Planinski sistemi delijo de-
¥elo povsem naravno. Severs
no od Fudzija se deZela ime
nuje Kanto, juZni del Kansal
V del te verige na HonSuju
je Omote Nipon (Srednja Ja-
ponska), zahodno pa je Ura
Nipon (Zadnja Japonska).

Glavna gorska skupina
Kvenlunskega gorovja ali Ja-
ponskih Alp je znana po raz-
kosanosti, nedostopnosti in
divjini, Ima mnogo vulkanov,
tudi nad 3000 m visokih. V
osrednjem delu Honsuja sta
najviéji gorstvi Hida in Akai-
& (2500 do 3000 m).

Sahalinsko gorovje je mno-
go nizje. Ne presega 1600 m.

Japonska ima tudi precej
ravnin. Najvetij sta Kanto in
Kinai. V ravnini Kanto leZita
Tokyo in Yokohama, v kinai-
ski pa Kioto, Osaka, Kobe.
To sta zelo rodovitni ravnini
in sta najgosteje naseljeni.

OGNIENIKI

predstavljajo 27 % japon-
ske povrdine. Japonska ima
192 vulkanov, od njih je 58
aktivnih. Ti vulkani dajejo
ogromno $tevilo mineralnih
toplih vrelcev, ki jih Japonci
izkorii¢ajo v rekreativne in
medicinske namene.

Najvisji in po lepi simetrié-
ni obliki najbolj znan je vul-
kan FudZi — 3788 m visok.
Njegova zadnja erupcija je
bila 1707. leta. Pod njegovim
#relom je nekaj ¢udovitih je-

zer. Japonci imajo ta vulkan
za sveto goro. Skoraj vsak
Japonec jo v svojem Zivlje-
nju obisce.

Tine Kokelj dipl. oec.

Japonska — dezela morja, sonca, fempljev, hetona in

Ob izbruhih privre pogosto
iz zemlje vrela voda, ki na-
pravi veliko skodo poljedel-
stvu in refnemu ribistvu.

Do katastrofalnih potresov
pride dvakrat ali trikrat v
stoletju. Leta 1873 je vulkan
Asama, severozahodno od To-
kya, unic¢il okoli 50 vasi.

Leta 1912 je izbruhnil og-
njenik Kirisima na Kiusu pri
Nagasakiju. Izbruhi vulkanov
se povezujejo s potresi, ki
povzro¢ajo veliko Skodo. Po-
sebno so nevarni vertikalni
potresi. Letno je na Japon-
skem okoli 150 potresov.

OBALA

na Japonskem morju je
manj razgibana in so na njej
samo trije veéji zalivi (Aomo-
ri, Nanao, Vakaza). ObreZje
na Pacifiku pa je znano po
svoji razgibanosti, polno ja
zalivov in manjsih otokov
Na tej strani je voda globos
ka #e pri bregu, na odprtemy
morju pa globina doseie do
8000 m. Morje je proti azijski
celini plitvejse in ne preseid
3500 m.

Japonska obala velja za end
najbolj razélenjenih na na
sem planetu., Ima okoli 80F
pristanisé,

Japonska je vsa pod velikiny
vplivom monsumskih vetrov
ima 4 letne ¢ase. Na Hokaidu
so zime kar sibirske. Dolge
zelo mrzle, poletja pa so
hladna. Pomlad in jesen sta
kratki. Oktobra zaéne pihati
mrzel veter iz Sibirije in tra
ja do aprila. Januarja je tem-
peratura do —23, —33°C, v

notranjosti otoka tudi do
— 44 C.
Razen muzlega monsuma

— pozimi piha iz severa in
severozahoda — vpliva na ja-
ponsko podnebje tudi topli
morski tok Kurodivo, ki pri-
haja z juga in povzro¢a pole-
ti silno deZevje.

Iz severne strani, Kurilskih
otokov in Hokaida prihaja
hladni tok Oiadivo, ki niZa
temperaturo.

V osrednjem delu Honiua
je podnebje zmerno. Zime so
kratke in mile, posebno na
jugu otoka. Sneg je v tem
delu le malo &asa, poleti vla-
da velika vrodina. Spremljajo
jo pravi tropski nalivi in vla-
ga.
DeZevna doba traja od po-
lovice junija do polovice ju-
lija. Sele v septembru se vla-
ga zmanjsa, vro¢ina doseZe
takrat visek. Takrat se pri¢-
ne doba tajfunov — viharjev,
ki nastanejo zaradi tréenja
septembrskih  in  poletnih
monsumov, Tajfuni puscéajo
za seboj strahotna pustofe-
nja. Najstrasnejsi tajfun je
bil zabeleZen leta 1959, ko je
umrlo 5000 ljudi.

Najbolj trpi zaradi tajfu-
nov otok Kiusu, na Honsuju
pa okolica Tokya in Nagoje,
pa tudi Hokaido.

Glede na rastlinstvo spada
Japonska k azijskemu Ho-
larkti¢nemu pasu. 68 % povr-
%in Japonske pokrivajo goz-
dovi. Trdijo, da uspeva tu
160 vrst gozdnih dreves. V
jufnem pasu so to listavci,
celo tropsko drevje (banane,

sladkorni trs, palme), V tem
predelu Japonske imajo 50
razlitnih vrst bambusov, ki
doseZejo do 20m  vikine.
Osrednji juzni pas je stalno
zelen, listje tu sploh ne od-
pada (do juznega dela Hon-
Sua) — bambus, cedre, cipre-
se, ¢rni bor, hruske, jabolka,
breskve, marelice.

Osrednji severni pas ima
alpski znadaj in ga imenuje-
jo »bukov pas« (severni Hon-
fu in ju’ni Hokaido) — je-
sen, breza, hrast. Ta predel
je naseljen, gozdovi so gostej-
8i in bolj ohranjeni. Prefek-
tura Kaita je najprimernejsa
pokrajina na Japonskem za
lesno industrijo.

Hokaido ima subarkti¢no
klimo — iglavci. To je naj-
bolj gozdnat predel Japonske
(29 % celotne gozdne povrsi-
ne).

50 % gozdov je ma Japon-
skem v zasebni lasti (javne
ustanove, svetiS¢a, samosta-
ni), 31 % v drzavni lasti. Do
zacetka tega stoletja so Ja-
ponci zelo razred¢ili gozdne
povrdine. Najved gozda so po-
sekali za ¢asa II, svetovne voj-
ne. Nujno je potrebno ponov-
no pogozditi svet,

ZIVALSTVO je v glavnem
tako, kot na azijski celini.
Ker se Japonska razteza po
dolZini, ima na severu Hokai-
do subarkti¢no, oto¢je Ama-
ni O8%ima na jugu pa sub-
tropsko podnebje.

Glede Zivalstva lo¢imo na
Japonskem v glavnem dve
obmodji: palearkti¢no, orien-
talsko.

Palearktiéno se deli na
mandZursko in sibirsko. Na
Kiusuju, Honfuju in Sikoku-
ju Zive opice, lisice, jazbeci,
medvedi, antilope, japonski
jelen, merjasci. Na Hokaidu
Zivi rjavi medved, ¢rna kuna.
To spada v palearkti¢no pod-
rocje.

Na Japonskem ni mnogo
divjacine, lov ni razvit, Zelo
pa je razvit ribolov. V Tihem
oceanu je najved rib zaradi
mesanja toplega in mrzlega
toka. V japonskih vodah Zivi
nad 800 vrst rib.

Originalni prebivalci na Ja-
ponskem so Ainu skupina,
kavkaSka rasa, ki pa jo je
nadvladala mongolska. Pravi-
jo, da je ostalo le Se kaksnih
200 primerkov te prvotne &i-
ste rase.

0d kod izvirajo Ainuji, se
$e do danes znanstveniki niso
zedinili.

Nekaj mnenj antropologov:

— Ainu so sorodni Slova-
vanom,

— stara azijska rasa, ki se
je pod pritiskom mongolskih
plemen umaknila na vzhod,

— so0 japonsko-kitajskega
porekla, naselili so se na Ja-
ponskem, ko so sledili tople-
mu kurodivskemu toku,

— pri Ainu so nasli sledo-
ve indijansko ameriSkega ti-
pa ¢loveka.

Te teze dokazujejo, da so
se Japonci naselili na svoje
otoke, kjer so nasli najprej
Aine, potem pa Malajce, Eski-
me in mand?ursko-korejske
skupine.



Ainu rasa se najbolj odraza
pri prebivalcih severa. So vis-
ii, bolj Zilavi, Zene imajo rde-
¢a lica. Zivijo na severu Ho-
kaida in na Kurilskih otokih.
Tipi¢ni zanje so ko$ati ljud-
je, so bolj svetlopolti.

Sedanje prebivalstvo Japon-
ske se deli v tri rasne skupi-
ne: Yamato, Manchu — ko-
rejska, polinezijska.

Glavni del prebivalstva je
Yamato rasa — 60 %, Pri njih

previaduje mongolski  ele-
ment, Imajo kratke noge, vi-
soke licne kosti, tope nosove,
ravne ¢rne lase. Najved jih
ima krvno skupino B, polt
imajo rumeno.

309% prebivalcev je Man-
chu, To so mnogi ljudje iz
vidjih slojev, filmske zvezde.
So visoki, dolgonogi, dobro
proporcionirani, ozkih nosov

in ovalnih obrazov, wvelikih

oci, majhnih ust.

10 % je polinezijsko — Su-
matra skupine.

Po Stevilu prebivalstva je
Japonska na petem mestu na

svetu (Kitajska, Indija, SSSR
in ZDA). Po gostoti prebival-
stva pa je takoj za Holandijo
in Belgijo.

Japonske ni niti za dve Ju-
goslaviji, v njej pa zivi pet-
krat vec ljudi kot pri nas.

Popis iz leta 1950 je nastel
na Japonskem 83,200,000 pre-
bivalcev.

V fevdalni dobi je bilo ste-
vilo prebivalcev na Japon-
skem majhno. V dobi MeidZzi
pa je prodrl na Japonsko ka-
pitalistiéni druzbeni red in
spremenil druzbeno in gospo-
darsko zivljenje na Japon-

skem. Naglo se je povedala
produktivnost, wvelika spre-
memba v gibanju prebival-
stva med mestom in deZelo.

Prej je bil prirastek vedji
na dezeli, v Meid?i dobi pa
je ravno obratno. Japonska
je iz tipi¢no kmeéke driave
postala sodobna industrijska
drzava.

V 64. letih (od 1872 do 1936)
se je japonsko prebivalstvo
podvojilo. Mnogo izseljencev
se je vrnilo iz MandZurije,
Koreje, Formoze, ZDA, Hava-
jev. Gostota na Japonskem je
266 prebivalcev na km?.

Vedina znanstvenikov meni,
da se japonski jezik sklada z
drugimi altajskimi jeziki ta-
ko po slovniski strukturi ka-
kor po harmoniji samoglas-
nikov. Danes vidimo, da je
Jjaponski jezik res neckoliko
soroden korejskemu, podob-

nost z drugimi altajskimi je-
ziki pa je minimalna. Neka-
teri znanstveniki skusajo po-
vezati japonsfino z malezij-

skimi jeziki. V japon3¢ini se
namre¢ vsaka beseda konta
na samoglasnik, kar je zna-
¢ilno za indonezijske jezike
in za papuanski jezik v Novi
Gvineji.

Prognoze za leto 1971 so bi-
le 100 milijonov prebivalcev.

Japonski jezik nima nié
skupnega s kitajskim, razen
pisave, ki so si jo nekoé iz-
posodili od Kitajcev in jo za
silo prilagodili potrebam je-
zika.

Pisava je silno komplicira-
na. Kitajei imajo okoli 3500
znankov in 96 foneti¢nih sim-
bolov. Vsak vokal ima 3—4
razli¢éne izgovarjave in je lah-
ko napisan v 5 razliénih sti-
lih,

Studentje jezikov morajo
znati rabiti do 9000 znakov,
tipkarice pa operirajo s 3029.
Preprosti stroji za pisanje

imajo samo foneti¢ne — Ka-
takana simbole. Hiragana
simboli pa se rabijo v tisku
in knjigah.

Prehrana. . .

(Nadaljevanje s 4. str.)

v gramu. Zal kalorij, ki se v.
organizmu osvobajajo pri
zgorevanju alkohola, ne mo-
remo koristiti za delo in
ogrevanje. Te kalorije lahko
le delno in posredno upora-
bimo za nadomestilo kalorij
bazalnega metabolizma. Zato
alkohol odsvetujemo fizi¢nim
in umskim delavcem ter
Sportnikom. Ker alkohol po-
vetuje izlotanje vode iz orga-
nizma je posebej nevaren za
delavce in Sportnike, ki iz
gubljajo vecdje koli¢ine potu.

Za povezavo med ustrezno
prehrano in delovnim uspe-
hom je bistveno pomembna
pravilna razdelitev obrokov.
Obic¢ajno jemo trikrat do pet-
krat dnevno. Dnevno Stevilo
obrokov hrane nima veéjega
vpliva na celotno izkoriséa-
nje hrane, ima pa velik vpliv
na razdelitev krvi v organiz-
mu. Za zdravje in za delovni
uspeh je dobro, ¢e jemo vec-
krat dnevno manjse obroke.

Kvalitativno in kvantitativ-
no ustrezno prehrano mora
vsakemu ¢loveku zagotoviti
osnovna prehrana. Dopolnil-
na prehrana je dopolnilo
osnovne prehrane v zvezi z
delom. Dopolnilno prehrano
tvori dopolnilni obrok. Nje-
gov namen je, da izpopolni
potrodeno energijo med de-
lom in da dvigne telesno in

dusevno Kondicijo ter storil-
nost delavca. Zato je dopol-
nilni obrok zaZeljen in potre-
ben tudi tedaj, ¢e je delavcu
zagotovljena kvalitativno in
kvantitativno ustrezna osnov-
na prehrana in sicer kot nuj-
no dopolnilo osnovni prehra-
ni, predvsem za delavce, pri
katerih je zaradi poklicne ak-
tivnosti potrebno ve¢ kot 3200
kalorij dnevno.

Raziskave so pokazale, da
je v osnovni prehrani nasih
delavcev v zadnjih desetletjih
napravljen velik napredek.
Osnovna prehrana delaveev,
predvsem tistih, ki poklicno
opravljajo tezko ali teZje de-
lo fe vedno pogosto ne zado-
voljuje v beljakovinah in za-
S¢itnih snoveh, obéasno celo
v kalorijah. Zato mora biti
dopolnilni obrok pogosto ali
vsaj obéasno ne le dopolnilna
prehrana, temved tudi korek-
tura osnovne prehrane in
kvantitativni sestavi dopolnil-
nega obroka. Dopolnilni ob-
rok mora vsebovati predvsem
ogljikove hidrate, zaradi ko-
rekture osnovne prehrane
naj bo dopolnjen tudi z be-
ljakovinami in za&Citnimi
snovmi.

Znano je, da se dopolnilni
obrok konzumira med glav-
nim odmorom. Manj pa je
znanega o tem, kdaj mora bi-
ti ta odmor. Tradicionalno je
ob koncu &etrte ure delovne-
ga fasa — kar je prepozno.

Ce domnevamo, da delavci
zajtrkujejo pred delom, je
optimalni ¢as za dopolnilni
obrok in odmor v drugi po-
lovici tretje ure delovnega ¢a-
sa. Znano je, da delavci zelo
pogosto ne zajtrkujejo, ne
moremo korigirati s premika-
njem dopolnilnega obroka v
bolj zgodnje ure delovnega
¢asa, temved le z zdravstve-
no in socialno prevzgojo de-
lavcev. Odmor, v katerem se
konzumira dopolnilni obrok
mora trajati vsaj 20 minut.
Dopolnilni obrok je potrebno
konzumirati sede,

Za delavce, kateri opravlja-
jo zelo teZzka ali tezka fiziéna
dela sta priporocljiva dva
dopolnilna obroka v dveh lo-
¢enih odmorih. Pri tem je
drugi obrok in odmor obicaj-
no v drugi polovici Seste ure
delovnega ¢asa. Dva ustrezna
dopolnilna obroka priporoca-
mo tudi ostalim delavcem —
saj je pravilneje jesti veckrat
dnevno v majhnih obrokih —
poscbej pa mladoletnim de-
lavcem, delaveem, ki imajo iz
kakrsnegakoli vzroka dietno
prehrano in posebej delav-
cem, ki imajo daljSo pot z
dela domov ter zaradi tega
pozno obedujejo.

Pri nas je »topli obrok«
skoraj sinonim za dopolnilni
obrok. Ta praksa je napaéna.
Strokovnjaki so ugotovili, da
ni nikakr$ne resne fizioloske

potrebe, da bi dopolnilni
obrok moral biti predvsem
le topli obrok. Zato svetujejo
kot standardni dopolnilni ob-
rok »shladni obrok«. Tak ob-
rok ima velike prednosti —
lahko je zelo kalori¢en v
majhnem obsegu, hitro ga
pripravimo, razdelimo in kon-
zumiramo. Hitro se tudi re-
sorbira in izkoristi, Tudi ce-
na takega obroka bi morala
biti praviloma nizja.

Hladni dopolnilni obrok
praviloma vedno kombinira-
mo z napitki. Ti so praviloma
sadni ali vsaj vitaminski, po-
leti mlaéni, a v zimskem ¢a-
su topli — nikoli pa mrzli ali
vroci. Napitki so posebej po-
membni za delavee, ki delajo
v zelo toplem ali mrzlem oko-
lju. Predvsem mladoletnim
delaveemn svetujemo kot na-
pitek mleko, kar koristi tudi
vsem drugim delavcem, a se
Zal premalo tega zavedajo in
posluZujejo.

Za pravilno prehrano delav-
cev med delom ima tudi ve-
lik pomen strokovnost kadra,
ki programira, organizira in
pripravlja dopolnilno prehra-
no ter opremljenost in stanje
objektov druzbene prehrane
v organizacijah zdruZenega
dela. Le tako lahko pri¢aku-
jemo izboljSanje prehrambe-
nega statusa, prechrambenih
navad, zdravstvenega stanja
in delazmoZnosti delavcev.

dr. Mario Kocijanéi¢

Kaj
je teleks

Zivimo v casu vse hitrejSe-
ga razvoja tchnike in tehno-
logije; razvoj terja tudi vse
hitrejse povezovanje med
ljudmi, vse hitrejse prenaZa-
nje informacij na vse veéjih
razdaljah, saj je svet prav za-
radi telekomunikacij postal
resni¢no majhen. Pomislimo,
koliko ¢asa je v srednjem ve-
ku potovalo neko sporodilo o
kakem dogodku npr. vojni
zmagi v nek oddaljen kraj.
Da so ubili grofa Ulrika Celj-
skega v Beogradu, so v Celju
izvedeli Sele ¢ez dobre tri dni.
Danes pa zavrtite telefon, pa
govorite s teto v Ameriki,
lahko pa ji piSete preko tele-
printerja.

Teleprinter je naprava, ki
nam omogoca pisanje na da-
ljavo. Torej nam omogoda,
da prenasamo sporodila v ti-
skani obliki. Ko na tastaturi
udarimo ¢rko, se taista &rka
sama odtipka na papirju te-
leprinterja, recimo v Ameriki,
katerega naroénika ste pokli-
cali; tako oddate celotno spo-
rotilo, ki ste ga Zeleli oddati.
Prejemnik vaSega sporotila
je dobil na svojem aparatu
na papirju natipkano vade
sporoéilo. To sporoéilo imenu-
jemo teleks. Teleks, ki ste ga
vi oddali, je natipkan érno,
teleks, ki ste ga prejeli pa
rdece, kar je vazno za doku-
mentiranje. Teleks, zelo laid-
no povedano, je kot napisan
telefonski razgovor ali pa po-
govor, ker vam poklicani lah-
ko tudi takoj odgovori na isti
nacin s tipkanjem.

Teleprinter je naprava, po-
dobna velikemu pisalnemu
stroju s tastaturo, oddajni-
kom, sprejemnikom in po-
gonskim delom (elektromo-
tor, osi, kolesa itd.).

Teleprinter ima dolodene
prednosti pred telefonom. Ne-
koliko laZe se dobi zveza, ker
je narofnikov na teleprinter
manj. Sporodilo (teleks) je
tudi dokument, medtem ko
telefonskega pogovora ne mo-
remo dokazovati. Prednost je
tudi ta, da mnogokrat kljub
vzpostavljeni zvezi na telefo-
nu ne moremo dobiti prave-
ga Cloveka, ker je trenutno
odsoten. Na teleprinter pa
lahko odgovori pozneje, ta-
krat, ko se vrne. Oddajanje in
sprejemanje sporodil po tele-
printerju je tudi mnogo ce-
nejie kot po telefonu.

To bi bilo nekaj o teleprin-
terju in o teleksu.

Berta Ogoreve
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Imeli smo
sindikalni izlet

TOZD — Montazni objekti

smo imeli 14. septembra sin-
dikalni izlet v Logarsko do-

lino.

Ob lepem sondénem jutru
smo se zbrali pred Zeleznisko
postajo. Od 60 prijavljenih
nas je bilo na startu le 32.
Pot nas je vodila proti Cerk-
ljam. Tam je na% Zagarski
obrat, kjer smo dobili Se zad-
nje tovarife iz naSega TOZD.

Tako zbrani smo s polno

JELOVICA — glasilo delov-
nega kolektiva je po naSem
misljenju vrlo dobar informa-
tor za sva vaZna zbivanja v
preduzedéu i zato rado citan
od strane radnih ljudi. Razu-
me se, ovo vaZi samo za rad-
nike-ce iz Slovenije, dok je za
ostale manje-vise nerazum-
ljiv, jer je pisan iskljudivo na
slovenatkom jeziku. Ovo se
posebno odnosi na radnike
nasih poslovnica, jer se veci-
na njih nalazi van podrucja
Slovenije.

paro Krenili proti Trojanam,
kamor smo prispeli ob 8, uri,
Vodja izleta, tov. Franc Stra-
Zar, nas je povabil na Siléek

moénega in obvezni trojanski
krof. Ob 830 smo Ze malo
veseli nadaljevali pot proti
hmeljski dolini in nato zavili
v Logarsko dolino, kamor
smo pridli ob 10.uri. V pla-
ninskem domu smo se za tre-
nutek ustavili, kjer je tovaris
Strazar naroc¢il kosila, nato

pa smo se odpeljali naprej do
slapa Rinke. Z zanimanjem
smo si ogledali slap, nekater:
bolj urni in polni moci pa
smo se povzpeli e do kote
na OkreSju v viSini 1378 m.

Po krajSem oddihu smo se
ob 1230 vrnili v planinski
dom, Kkjer nas je cakalo iz-
datno kosilo. Po kosilu smo
se do 15.ure veselo vrteli ob
zvokih harmonike Ludvika
Hafnerja in ob spremljavi
Alojza IgliCarja na berdi.

Nato nas je pot vodila pro-
ti Gornjemu gradu. Tu je bil
dveurni postanek. Ker pa ni-
smo imeli kompasa s seboj,
smo zavili v napa¢no »oStari-
jos. To smo izvedeli po dveh
dneh, ko smo bili Ze doma.
Tam je bila namreé narocena
malica.

Ob 18. uri pa smo se preko
Crnivea in Kamnika vrnili v
Cerklje, Kranj in Trato, ka-
mor smo se pripeljali veseli
in zdravi ob 22, uri. Tako je
potekel na$ sindikalni izlet.

Na koncu bi se zahvalil
sindikalnim organizatorjem za
lep izlet z Zeljo, naj bi ta po-
stal tradicionalen in da bi se
izleta udeleZili v veéjem Ste-
vilu, ne pa od 150 ¢&lanov
TOZD samo 32 delavcev.

Naj bo izlet simbol tova-
ristva, medsebojnih spoznanj
in obujanja spominov.

Alojz Iglicar

i1 posiovainic

Da bi u ovom listu i n||,n()j
saradnji mogli da uéestvuju i
radnici nasih poslovnica, da
bi ovaj list bio njima jo$
blizi 1 da bi se Cuo i njihov
glas, predlazemo, da se uve-
de posebna rubrika pod na
zivom »GLAS IZ POSLOVNI-
CA« (ili tome slicno) i tlo
isklju¢ivo na srpsko-hrval-
skom jeziku. Pod ovom ru-
brikom obradjivala bi se te-
matika rada poslovnica i to
bi bila njihova rubrika. Mate-
rijala za pisanje ima uvek na
pretek. Od raznih zgoda i ne-

fgoda pa do razmene mislje-
nja u radu na odredjenim
radnim mestima, zatim obra-
da raznih predloga, davanje
struénih saveta, itd, itd...,
a sve u cilju usavrSavanja i
unapredjenja poslovanja na
planu vece realizacije.
Zelimo da list objavi ovaj
predlog u svom narednom
broju, a istovremeno poziva-
mo sve Kkolektive nasih po-

slovnica na aktivnu i kon-
struktivnu saradnju.
Jurij Hafner

Nis

Franc Jenko

I7 kronike okieta Jelovica

Zadnji nastop pevcev Jelo-
vica v letu 1973 je bil v tovar.
ni Slovenijales v Medvodah
28. decembra. Tenorist okteta
Leon Marolt je dircktor tega

podjetja in je povabil okte-
tovce, da zapojejo (jubilan-
tom — delavcem omenjenega
kolektiva. Program je kolek-
tiv navduieno pozdravil.

Prvi nastop okteta Jelowvice
v novem 1974, letu je bil 19.
januarja ma konferenci sin-
dikalne podruZnice Jelovice
v gostiféu Name v Skofjj Lo.
ki, Zbranim delegatom je ok-
tet zapel Sest narodnih in
umetnih pesmi z narodnost-
no in revolucionarno temati.
ko.

Po mastopu v Nami so pev-
ci okteta Jelovice obiskali vas
Praprotno, kjer so se s pes-
mijo poslovili od preminulega
Jozeta Sifrarvja, &lana kvin-
teta Fantov s Praprotna, ki
se je tragi¢no ponesredil bli-
zu rojstnega Kkraja.

17. marca je oktet zapel na
posebni svedanosti v Cerk-
ljah. Umr] je &lan kolektiva
Jelovice JoZe Keré. Peva so
zapeli naslednje pesmi: Lipo,
Gozdié in Slovo.

Cez nekaj dni istega mese-
ca, 22. marca, (je oktet Jclo-
vica nastopil s celovecernim
dobrodelnim  koncertom za
oskrbovance doma slepth v
Skofiji Loki, Zbranj poslufal.
ci so prisluhnili nekaterim

Z upokojenci
V neznano

Ze tradicionalna »pot v ne-
znano« nasih upokojencev je
za nami. Ko so se v jutranjih
urah, na dan izleta priceli
zbirati nadi stari sodelavci,
so iz neba fe padale posa-
mezne kaplje, kot da bi za-

ostale za nevihto, ki je bila

ponoéi. No, nasi vrli upoko-
jenci se slabega vremena niso
ustrasili in se jih je zbralo
103. Pred vhodom v podjetje
so se prisréno pozdravljali,
saj je za marsikaterega upo-
kojenca o edina prilika v
letu, da se sreca z nekdanji-
mi sodelavei in prijatelji. Med
klepetom po skupinicah se je
zelo hitro priblizal ¢as odho-
da.

V avtobusih smo za upoko-
jence na listkih pripravili tri
vprasanja, in sicer:

1. kje je cilj izleta?

2. koliko osnovnih proizvo-
dov delamo v Jelovici in

3. koliko TOZD ima Jelovi-

ca?
Moramo reéi, da se na
splodno pri tem preizkusu

upokojenci niso prevef pro-
slavili in se je tudi pri njih
odrazilo pomanjkljivo obve-
i¢anje. Kilometri so mediem
urno ostajali za nami in bili
smo na prvi postaji — ob
Taborski jami. Ceprav so bili
upokojenci opozorjeni, da je
pot po jami precej naporna
(saj je samo stopnic 970), je
bilo le malo takih, ki je niso
obiskali. Pa &e ti so imeli do-
ber izgovor: »Za jamo ni ni-
koli prepozno.« No, ampam
ta jama je bila zares lepa in
vsi so iz nje pridli zdravi z
nekoliko moénejso sapo, am-
pak §lo je.

Po ogledu jame si je sko-
raj cela drusc¢ina ogledala Se
cerkvico iz 16. stoletja, ki sto-
ji na hrib¢ku v blizini Tabor-

ske jame in je bila zgrajena
v nhr'lmbnu namene proti
Turkom.

DeZ je medtem povsem pre-
nehal padati, mi pa smo se
z avtobusi odpeljali proti
kon¢nemu cilju — k izvirom

Krke. Na poti iz Grosuplja
do Krke so nam jo Dolenjci
zagodli s tem, da so ob cesti
postavili table »OBVOZ«, pa
nismo mogli ugotoviti, kaj so
s tem Se drugega dosegli,
kot da so nas speljali v neko
vasico, kjer je bilo tudi nase
borne obvozne ceste Konec.
Zaradi velike lakote in Zeje
smo se urno obrnili in krenili
po najbliZzji poti do Krke,
kjer so nas z vso menaZzo
obupani ¢akali Stefan, Kam-
bija$ in Lojzka, ki so pa naj-
prejprej morali zgladiti odno-
se v druzini, od katere je bi-
lo gospodarsko poslopje, ki
so ga preuredili v restavraci-
jo.

Po naporni hoji po jami,
Taboru in krozni poti do me-
sta piknika, je imela inten-
dantska ekipa obilico dela,
da je potesila prvo lakoto in
pogasila vsem Zejo. No, tudi
take luknje se dajo zamasiti
in prav kmalu se je ob izvirih
Krke razlegala vesela pesem
in $e kaj. Ceprav bi po pro-
gramu morali iti nazaj preko
ZuZemberka, to ni bilo mogo-
&e, ker se je nekaterim Krka
tako dopadla, da se nikakor
niso mogli odlo¢iti, da bi sli
na avtobus.

Tako smo iz Krke krenili
do Skofje Loke, ker so ncka-
teri morali loviti zvezo z av-
tobusi.

Z »na svidenje« v prihod-
njem letu smo se v Skofji
Loki lodili.

Anton Kuinlk

skladbam, ki jih je oktet pr-
vi¢ izvajal. Te so bile: rene-
santna Matona mia casa, na-
rodna Dobar veler, Kernja-
kova Papca, Maroltova Pa-
stirska in narodna Tefe mi
vodica, Z mastopom so bili
oskrbovanei in vodilni v do-
mu zelo zadovoljni in so po-
vabili pevce na ponovno sni-

denje.
Isti dan zveder so &lani ok
teta sluéajno prisostvovall

nastopu slavnega pantomimi-

ka Andresa Valdesa s Kube,

ki je bil gost lo&kega gradu.
(Nadaljevanje prihodnjiZ)

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obvelfanje  organizacije
zdruZenega dela: Jenko
Frane, Jenko Franc, Ogo-
reve Berta, Tulek Janez,
Bondi Tja%a, Oblak Smi-
ljana, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Franc Pavim —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih




