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Usmerjeno izobraZevanje

sestavina

zdruZenega dela

V mesecu marcu je bil dam v javno razpravoe osnutek

zakona o usmerjenem izobraZevanju, hkrati pa tudi predlog
za izdajo zakona o vzgoji in varstvua predsolskih otrok in
predlog za izdajo novega zakona o osnovni Soli. Poleg tega
so bila objavljena staliS¢a in predlogi RepubliSkega sveta za
vzgojo in izobraZevanje o nadaljnjem uresniéevanju samo-
upravne preobrazbe vzgoje in izobrazZevanja v SR Sloveniji
ter pregled akcij in nalog za to preobrazbo. Celotno pod-
ro¢je vzgoje in izobrazevanja je torej pred pomembnimi
spremembami. Te pa ne zadevajo samo vzgojno izobraZe-
valnih organizacij, ampak pomenijo zlasti v usmerjenem
izobrazevanju pomembno in globoko spreminjanje odnosov
delavcev v zdruzenem delu in vse druzbe do vzgoje in
izobrazevanja. Sedanja preobrazba vzgoje in izobraZevanja
ni obiéajna Solska reforma, ampak sestavni del celovite
druzbene preobrazbe, ki temelji na uresniéevanju ustave in

zakona o zdruzZenem delu.

. Zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju bo nadomestil §tiri se-
danje zakone, ki obravnavajo za-
deve na podrodju poklicnega iz-
obraZevanja in urejanja uénih
razmerij (ozki profili in izobra-
“evanja odraslih. Osnutek zakona
temelji na stalidéih kongresov
ZKJ in ZKS ter drugih druzbe-
Nih dokumentih. Ze samo dejstvo,
da je preteklo od sprejtih druzbe-
nih jzhodi¥¢ do izdaje =zakona
Drecej ¢asa in da pristopamo v
V Sloveniji k preobrazbi vzgoje
In jzobraZevanja kasneje kot Vv
drugih republikah, dokazuje, da
Ne gre za enkraten akeijski ali
kampanjski poseg, ampak za glo-

e, daljnoseZzne spremembe.
Te za proces, v katerem bo tre-
ba razresevati stevilna nasprotja
Il probleme. Zato osnutek zako-
Da ni tak, da bi podrobno ure-
lal vse zadeve na podroéju vzgo-
Je in jzobrazevanja. V skladu z
Nagim samoupravnim razvojem
ter z vlogo delaveev v zdruZe-
Nem delu in drugih dejavnikov,

Sirng polja smo zorali...

osnutek zakona v mnogih zade-
vah le dolofa, na kake nacine
in v katerih orgamiziranih obli-
kah delavei oz. obfani uveljav-
ljajo nove druzbenoekonomske
odnose in svoj vpliv na politiko
izobraZzevanja, na njegov obseg,
na vsebino programov, poklicno
usmerjanje in na zagotavljanje
moznosti za lastno izobraZevanje
— kot svojo pravico, ki izhaja
iz dela.

Torej postavlja zakon o us-
merjenem izobrazevanju tudi te-
meljne organizacije zdruZenega
dela v nov polozaj, saj postaja
usmerjeno izobrazZevanje sesta-
vina zdruzenega dela. Delavei v
temeljnih organizacijah prevze-
majo doloene obveznosti in od-
govornosti, ki jih doslej v zvezi
z wvzgojnoizobrazevalno dejavno-
stjo miso imeli. Sole pa, ki so
bile doslej v odnosu do zdruze-
nega dela bolj ali manj vase za-
prte inStitucije (razen nekaterih
izjem), spreminja zakon v se-
stavni, z mnogimi medsebojnimi

(Foto: P. PoZenel)

vezmi povezani del zdruZenega
dela in celotne druzbe.

Tri stopnje
usmerjenega
izobrazevanja

Osnutek zakona razvija tri
stopnje usmerjenega izobraZeva-
nja: strokovno usposabljanje,
srednje izobraZevanje in visoko
izobrazevanje (z vklju¢enim vis-
jim izobrazevanjem). Na vseh
stopnjah wsebuje usmerjeno iz-
obrazevanje také pridobivanje
teoretiénih in praktiénih znanj v
razlié(nem medsebojnem deleZu,
kot tudi izpopolnjevanje v delu,
stroki, poklicu.

Strokovno usposabljanje in iz-
popolnjevanje za enostavna dela
razvijajo same temeljne organi-
zacije oz. za manj zahtevna de-
la tudi izobraZevalni centri, Sole
in drugi izvajalei. Tu gre za de-
lavce v delovnem razmerju.
Srednje in visoko izobrazevanje
razvijajo srednje in visoke S$ole,
povezane z zdruZenim delom, pri
¢emer pojmujemo zdruzeno delo
ne le gospodarske proizvodne de-
lovne organizacije, ampak tudi
tiste v druzbenih dejavnostih.
Vse bodo razvijale izobrazZevanje
Za svoje potrebe. Naloge srednjih
in wisokih %ol pa me bodo obse-
gale le izobraZevanja udencev in
Studen'tov pred wvstopom v delo
(poklic), ampak bodo organizira-
le izobraZevanje za delavce ob
delu in iz dela ter strokovno iz-
popolnjevanje. Nenehno povezo-
vanje izobraZevanja in dela, iz-
hajajo¢ iz potreb zdruZenega de-
la in druZbenega razvoja mora
spremeniti sedanje srednje S3ole
ter visoko Solstvo v res usmer-
jeno izobraZevanje. Z delom pri-
dobljeno znanje postaja namreé
enakovredna sestavina usmerje-
nega izobraZevanja.

Izhajajo¢ iz teh temeljnih iz-
hodis¢, “nastajajo spremembe v
srednjem Solstvu posebej pri se-
danjih gimmazijah, ki doslej ni-
so izobraZevale za vstop v kon-
kretno delo (poklic), ampak so
bile pripravljalnice za $tudij na
vi§jih in visokih Solah.

(Nadalj. na 2. strani)
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Delu cCast in oblast!

Prvi maj, mednarodni praznik dela, je zgodovinski in bor-
beni dan solidarnosti proletariata in delovnih 1judi wvsega
sveta. Zgodovinska dejstva tega najveljega delavskega praz-
nika, ki sega v drugo polovico prejSnjega stoletja, nam vedno
znova povedo, da so si ta praznik v desetletjih razvoja de-
lavskih gibanj priborili delavei sami. Pa ne zato, da bi po-
¢ivali brez dela, pa¢ pa, da bi ta dan organizirano zdruzili
vse svoje sile v nenehno bitko za osnovne pravice in osvoba-
janje delavskega razreda od wvseh oblik izkoriScanja.

»Delu &ast in oblast!« — to staro delavsko geslo vedno
znova zazivi povsod tam, kjer so delavei in povsod tam,
kjer je delo. Ker pa je delo osnovna ¢lovekova maloga, ki
mu je obenem tudi osnova za zivljenje, je delo nenehna bor-
ba za Zivljenje v vsaki druZbeni ureditvi ma svetu.

Z vsakim delom — trdim in tezkim, zahtevnim, napor-
nim in nevarnim, skratka z vsakim koristnim delom si ure-
jujemo in lepSamo Zzivijenje.

V nasi samoupravni socialisti¢ni druzbeni ureditvi smo
pravice in dolZnosti o delu zapisali v ustavi in $e posebno
v zakonu o zdruZenem delu. To je svoboda dela, kjer vsak
delavec lahko svobodno, enakopravno in pod enakimi pogoji
dela skupno z drugimi delavci, upravlja z druzbenimi sred-
stvi in s tem postaja delavec in upravljalec dela.

Neko¢ se praznik dela ni smel praznovati. Ponekod po
svetu je Se danes tako, toda tudi tam delavei vsak dan glas-
neje zahtevajo: »Ce je moja dolinost delati, je moja pravica
Ziveti ...« In véem obstaja masa borba in vizija bodoénosti?

To je nenehno prizadevanje za kvaliteto dela, za uresni-
¢evanje pravic in dolZznosti o delu, ki so zapisane v nasih
dokumentih kot posledica revolucionamih sprememb, in kot
najvetje vrednote nafe druZzbene ureditve. Ostaja borba za
vse vedjo uporabo znanja v delu, za zagotavljanje kulture
dela, za varno in zdravo delo, za produktivno, poSteno in
druzbeno koristno delo.

Na$ praznik dela 1. maj tako ni ve¢ simbol borbe za os-
novne delavske pravice, te smo si oblikovali sami, paé¢ pa je
simbol socialistitnega humanega dela, ki naj zagotovi ¢lo-
veku sre¢no dn svobodno zivljenje in prihodnost.

K. G.

PospeSevati in nagrajevati
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Vse torej kaze, da je mogoce

V LITOSTROJU SE NE MOREMO POHVALITI Z ZELO
RAZVITO INVENTIVNO DEJAVNOSTJO, VENDAR SE MO-
RAMO PRAV VSI SKUPAJ ZAVEDATI, DA TA DEJAV-
NOST MED NAMI JE TER DA MORAMO VSI STORITI
PRAV VSE, DA BO RES ZAZIVELA TER POSTALA SE-
STAVNI DEL NASEGA VSAKDANJEGA DELAVNIKA. IN
ZAKAJ JE STANJE V NASI INVENTIVNI DEJAVNOSTI
TAKSNO, KAKRSNO PAC JE?

Trenutno imamo v nasi delov-
ni organizaciji 35 veljavnih izu-
mov, za katere smo oziroma bomo
prejeli 108 patentnih listin iz vse-
ga sveta, 49 ‘ehni¢nih izboljsav
in 5 koristnih predlogov.

Iz navedenega dobro vidimo, da
razmerje med izumi in tehni¢ni-
mi izboljsavami ter koristnimi
predlogi ni ravno ugodno. Na en
izum bi moralo bit veliko vedé
prijavljenih tehniénih izboljsav
in koristnih predlogov. Pri nas
torej ni masovnosti v inventivni

dejavnosti, vendar bi prav z ma-
sovnostjo lahko najve¢ prihranili.
Vsi tudi zelo dobro vemo, da je
po delavnicah veliko izboljsav in
izboljsavic, za katere pa vedo
zgolj njihovi avtorji. Zakaj? Za
avtorja je namre¢ mmnogo korist-
neje, da svoj predlog uporablja
sam pri vsakomeseénem presego-
vanju norme, kot da bi ga prija-
vil komisiji za pospeSevanje in-
ventivne dejavnosti ter zanj pre-
jel neko denarno nadomestilo, ki
je vse prej kot stimulativno.

prav pri nagrajevanju inventiv-
nih predlogov najve¢ storiti za
pospesitev inventivne dejavnosti.
Zaenkrat pa na tem podrocju ni-
smo naredili drugega, kot to, da
ze od leta 1973 naprej sprejema-
mo in dopolnjujemo razliéne pra-
vilnike o pospeSevanju inventiv-
ne dejavnosti, ki naj bi vsi sku-
paj imeli en sam cilj: pospesSe-
vati in praviéno magrajevati po-
samezne inventivne predloge. Tu-
di pri sprejemanju dokumenta, kot
je pravilnik o pospeSevanju in-
ventivne dejavnosti, ki naj bi do-
lo¢il osnove in merila za ocenje-
vanje in nagrajevanje inventiv-
nih predlogov, se kaZe nas slab
odnos do inventivne dejavnosti.
Njegov zadnji predlog smo ob-
ravnavali na zborih delavcev 24.
novembra 1978, vendar ga Se do
danes nismo sprejeli v vseh te-
meljnih organizacijah.

(Nadalj. na 4. strani)
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VzgojnoizobrazZevalni
programi

Strokovnega izobraZevanja za
vstop v delo (poklic) pa ne mo-
remo pojmovati ozko prakticistic-
no, izkljuéno le ma podlagi po-
treb poklica, in tekodih potreb
delovnega procesa oz. trenutnih
potreb zdruZenega dela. Osnutek
zakona dolo¢a, da izvajajo Sole
za vstop v delo (poklic) temelj-
no izobraZevanje, ki ni omejeno
le ma poklic. Sicer mora 3ola
bodofega delavea usposobiti, da
bo lahko zadel delati in mu mo-
ra dati dolofena funkcionalna
znanja, vendar si jih bo delavec
v precej$nji meri pridobival tudi
na delu, ko se bo zaposlil. Te-
meljno strokovno izobraZevanje v
$oli maj nudi zlasti tisto strokov-
no izobrazbo, ki ima trajnejfo
vrednost in ki je podlaga za ce-
lovito poklicno izobrazbo oz. za
tista poklicna praktiéna znanja,
spretnosti in sposcbnosti, ki si jih
bo delavec Se pridobival na de-
Iu. Temeljno strokovno znanje
naj omogoc¢a delavcu, da bo lah-
ko razdirjal svoje znanje z izpo-
polnjevanjem strokovne izobraz-
be ob delu ali iz dela.

Osnutek zakona dolofa, da se
torej programi oblikujejo sicer
tudi ma podlagi tekoéih in raz-
vojnih potreb delovnega procesa,
prav tako pa na podlagi skupnih
druzbenih potreb, potreb éloveko-
vega osebnega razvoja, razvoja
samoupravnih odnosov in v skla-
du z doseZki in razvojem znano-
sti in tehnike.

Zato bodo obsegali vzgojnoiz-
obraZevalni programi v usmerje-
nem izobrazevanju tri sestavine:

— skupno vzgojnoizobrazbeno
osnovo na zadetku usmerjenega
izobraZevanja,

— strokovno teoretiéna in

— strokovno prakti¢na zna-
nja, sposobnosti in spretnosti.

Skupna
vzgojnoizobrazbena
osneva

Skupna vzgojnoizobrazbena

osnova na zacetku usmerjenega
izobraZevanja je v glavnem ista
za vse udeleZence izobraZevanja,
ki se po osnovni 3oli vkljudéuje-
jo v usmerjeno izobraZevanje, in
sicer ne glede na bodod¢i poklic,
stroko, smer oz. usmeritev. Ob-
sega sploSno kulturno, druZbo-
slovno, naravoslovno-matematié-
no in proizvodno-tehniéno pod-
ro¢je. Le pri slednjem se Ze po-
javi v okviru te skupne vzgojno-
izobrazbene osnove rahla usme-
ritev v izbrano strokovno (pa-
nozno) smer izobrazevanja za bo-
dodi poklic.

V svetu se obseg splodne iz-
obrazbene ravni poveduje in v
razvitih deZelah se podaljSuje ¢as
za obvezno splosno izobraZevanje
vse populacije. Danasnje Zzivlje-
nje, razvoj znanosti in tehnologi-
je, pa tudi osebne potrebe, pri
nas pa Se samoupravna, odlocu-
jofa vloga delavcev in ob¢anov
postavlja pred na$o druZbo vpra-
Sanje: ali podaljsati osnovno So-
lanje na 9 ali 10 let kot marsi-
kje drugod v razvitem svetu, ali
iskati druge reditve. Osnutek za-
kona vgrajuje skupno vzgojnoiz-
obrazbeno osnovo v ¢as izobra-
Zevanja po osnovni Soli, kot se-
stavni del usmerjenega izobraze-
vanja in ne kot podaljSane os-
novne Sole.

Osnutek zakona takole opre-
deljuje vlogo skupne vzgojnoiz-
obrazbene osnove v prvem in
drugem letu usmerjenega izobra-
Zevanja:

— zagotavlja visjo izobrazbe-
no in kulturno raven, prispeva k
vsestranskemu razvoju osebnosti
ter daje enotno podlago za na-
daljnje izobraZevanje, izpopolnje-
vanje in usposabljanje,

— usposablja za samouprav-
ljanje ter za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito,

— omogoca usmerjanje uéen-
cev v ustrezne smeri izobraZeva-
nja oziroma v delo — v skladu
z doseZenimi izobrazbenimi re-
zultati, sposobnostmi, interesi in
nagnjenji.

Programi za strokovno
teoreticna in
prakticCna znanja

Glede strokovno teoreti¢nih in
praktiénih znanj postavlja osnu-
tek zakona nalogo tako uporab-
nikom kot izvajalcem, da v re-
publiskih posebnih izobraZevalnih
skupnostih sami oblikujejo vzgoj-
noizobraZzevalne programe. Upo-
$tevati pa morajo nacela, ki jih
postavija strokovni republiski or-
gan (zaradi metodologije, peda-
gosSkih zakonitosti, medsebojne
usklajenosti itd.). Programi so
grajeni vertikalno v strokovni
smeri, tako da se povezuje vsak
naslednji program s prejsnjim,
predhodnim: npr. strugar, strojni
tehnik, inZenir, dipl. inZenir stroj-
nidtva. Zakon prepuicéa obliko-
valcem programov, da doloéijo,
ali so za nadaljnje izobraZevanje
potrebna predhodna poklicna
praktiéna znanja, spretnosti in
usposobljenosti (npr. predhodni
poklic za tehnika) oziroma aliso
potrebne predhodne delovne iz-
kusnje (npr. za inZenirja). Pou-
darjena je usmeritev v delo in

s

lovni orgamizaciji. Ob koncu dru-
gega leta se ufenec Se vedno
lahko preusmeri v drugo stro-
ko oz. za drug poklic, vendar
mora predhodno obvladati pro-
gram primarnih programskih us-
meritev druge stroke o0z. nove
smeri.

Ucenai, ki niso uspe$no ob-
vladali skupne vzgojnoizobrazbe-
ne osnove ali primarnih pro-
gramskih usmeritev, se lahko po
prvem ali drugem letu Solanja
strokovno usposobijo za enostav-
na oz. manj zahtevna dela in se
zaposlijo.

V tretjem letu se priéne de-
jansko konkretnejSe izobraZeva-
nje za poklic, ki traja razlicno
dolgo. Osnutek zakona predvide-
va, da bo trajalo izobraZevanje
za poklice ozkih profilov po os-
novni Soli skupaj s skupno
vzgojnoizobrazbeno osnovo 2 leti,
za poklice Sirokih profilov 3 le-
ta, za tehnike pa 4 leta kot do-
slej.

Uéenci, ki ne bodo uspesSni v
tem delu izobraZevanja, se bodo
lahko preusmerili na programe
kovinarskih poklicev, ki jih bo-
do laze obvladali, pa tudi v us-

Na zaletku usmerjenega izobraZevanja bo vzgojnoizobrazbena osnova
v glavnem ista za vse uéence (Foto: J. Zlebnik)

vradéanje v izobraZevanje, kar pa
ne pomeni, da osnutek zakona
ne predvideva posebnosti za ti-
ste poklice, ki se oblikujejo na
visoki stopnji in ni predhodnih
poklicev.

Osnutek zakona torej omogo-
¢éa proZen sistem izobraZevanja in
ne doloda za vse primere ena-
kih resitev.

VzgojnoizobraZevalne progra-
me za manj zahtevna dela obli-
kujejo preteZzno temeljne organi-
zacije zdruZenega dela ali pa
skupaj v posebnih izobraZevalnih
skupnostih, posebej za tako ime-
novane ozke profile.

Poti izobrazevanja
v srednji Soli

Ce si predstavljamo poti iz-
obrazevanja, ki jih bo lahko pre-
hodil ufenec v srednjem usmer-
jenem izobraZzevanju po osnovni
3oli, potem bi bile le-te take:

Ucenec se bo vpisal npr. v
eno izmed srednjih %ol kovinar-
ske-strojne smeri, ¢e se bo Zelel
izobraZevati za enega izmed po-
klicev v tej stroki. V prvem le-
tu se poklicno $e ne bo izobra-
#eval, le 3 uéne ure v tednu bo
spoznaval osnove tehnike in pro-
izvodne stroke in 2 tedna v Sol-
skem letu bo imel strnjeno pro-
izvodno delo v delovni organiza-
ciji. Vse uéne ure so namreé ce-
lo Solsko leto namenjene za skup-
no vzgojnoizobrazbeno osnovo,
isto kot v wvseh drugih srednjih
Solah. Ob koncu prvega leta se
u¢enec lahko Se brez tezav pre-
usmeri v drugo stroko za drug
poklic, ¢e ugotovi, da mu izbra-
na smer ni ustrezala. V drugem
razredu je $e vedno blizu polo-
vico uénega d¢asa namenjenega
skupni vzgojnoizobrazbeni osnovi,
isti na wvseh srednjih $olah, ne-
kaj ve¢ kot polovico pa Ze splos-
nim strokovnim predmetom, ki so
pomembni za poklie, in za prak-
tiéni pouk (primarne programske
usmeritve). Tudi v drugem letu
Solanja bo imel ucenec 2 tedna
strnjeno proizvodno delo v de-

posabljanje za manj =zahtevna
dela.

Permanentnost
(stalnost) izobrazevanja

Osnutek zakona postavlja v
ospredje permanentnost izobraZe-
vanja. Sola ne more dati delavecu
za dolgo delovno dobo vse po-
trebno znanje, ki se spri¢o hitre-
ga napredka znanosti, tehnike in
tehnologije kopi®i in se stalno
posodablja. Sirijo pa se tudi po-
trebe po znanju in vzgoji na po-
droé¢jih, ki nekoé¢ niso bila vklju-
éena v Sole, ali vsaj ne v takem
obsegu. Nekateri poklici se tako
spreminjajo, da nastajajo novi.
Nenehno je treba slediti novim
dognanjem, odkrivati novo, traj-
no je treba razvijati in omogo-
¢ati sistematitno izpopolnjevanje
in usposabljanje zaposlenih de-
lavcev.

Prav tako dolo¢a osnutek za-
kona odprta pota, da se zaposle-
ni delavei izobrazujejo ob delu
ali iz dela za zahtevnejSe pokli-
ce, seveda v skladu s potrebami
delovne organizacije oz. zZdruZe-
nega dela.

VzgojnoizobraZzevalni programi
in organizacija izobraZevanja za-
poslenih ob delu in iz dela se
prozno prilagajajo glede na de-
lovne in Zivljenjske izkusnje, z
delom pridobljeno znanje in dru-
ge okolis¢ine. Vendar to ne po-
meni, da bi imeli dvojno izobra-
Zevanje za poklic: tako imenova-
ne interne priznane poklice in
javno verificirane.

Samoupravni
druzbenoekonomski
odnosi med uporabniki
in izvajalci

Posebej poudarjeno obravnava
osnutek zakona samoupravne
druZbenoekonomske odnose med
uporabniki (temeljnimi oz. delov-
nimi organizacijami) in izvajalci
(Solami, izobraZevalnimi centri in

drugimi  vzgojnoizobrazevalnimi
organizacijami). Opredeljuje svo-
bodno menjavo dela na podlagi
stroskov oz. elementov cen za
izvajanje storitev, ki izhajajo iz
izobrazevalnih programov. Svo-
bodna menjava dela lahko po-
teka bodisi neposredno med upo-
rabniki in izvajalci, bodisi v ok-
viru enot in temeljnih skupnosti
posebnih izobraZevalnih skupnosti
ali v okviru republiskih poseb-
nih izobraZevalnih skupnosti ozi-
roma v republiski izobraZevalni
skupnosti. Skratka: na teh nivo-
jih naj se samoupravno urejajo
materialni odnosi, pa tudi druga
vprasanja, ki so povezana z iz-
vajanjem in posodabljanjem
vzgojnoizobrazevalnih programov.
Svobodna menjava dela mora
omogoditi enakopraven druzbeno-
ekonomski polozaj delaveev —
izvajalcev in delavcev v drugih
organizacijah zdruZenega dela.

lzvajalci in udelezenci
vV usmerjenem
izobrazevanju

Osnutek zakona dolo¢a, kdo
so delavei v usmerjenem izobra-
Zevanju (u&itelji in drugi delav-
ci), kak3na mora biti mnjihova
strokovna izobrazba oz. usposob-
ljenost, da lahko opravljajo
vzgojnoizobrazevalno delo, kaksina
sta obseg in organizacija tega
dela. VzgojnoizobraZevalne orga-
nizacije obvezuje, da sodelujejo
in se povezujejo med seboj, zla-
sti vertikalno (srednje, visoke So-
le) zaradi usklajevanja progra-
mov, pospesevanja stroke in upo-
rabe znanstvenih dosezkov, us-
merjanja udencev (Studentov). V
sistem usmerjenega izobrazeva-
nja vkljuduje tudi delavske uni-
verze, razlitne vrste izobraZeval-
nih centrov in druge organizaci-
je, ki se ukvarjajo z vzgojnoiz-
obraZevalno dejavnostjo.

Kot udeleZence izobraZevanja
opredeljuje osnutek zakona uéen-
ce v srednjih Solah, Studente na
vi§jih in wvisokih Solah in druge
udeleZence, njihove pravice in
dolZznosti, posebej pa njihovo sa-
moupravno vlogo v upravljanju
vzgojnoizobrazevalnih  organiza-
cij. Obravnava pogoje, ki jih mo-
ra imeti, kdor se vkljuéuje v
usmerjeno izobraZevanje bodisi
na srednji, visji ali visoki stop-
nji oz. Soli ali ¢e prestopi v dru-
go smer izobrazevanja.

Osnutek zakona posebej ob-
ravnava visoke Sole, ki se zdru-
Zujejo v univerze,

Nekatere
pedagosko-didakti¢ne
zadeve

Osnutek zakona ureja tudi
pedagosko-didaktiéne zadeve, kot
s0: preverjanje in ocenjevanje
znanja, napredovanje udencev oz.
Studentov in drugih udeleZencev
izobrazevanja. V zvezi s tem ve-
lja omeniti, da bodo dolodali
podrobnosti e izvrdilni predpisi.

Glede napredovanja Vv Visji
razred oziroma letnik navaja os-
nutek zakona, da dolo¢a vsak
vzgojnoizobraZevalni program,
katere obveznosti iz programa
posameznega razreda oz. letnika
morajo biti izpolnjene, da lahko
ucenec oz. Student ali drugi ude-
lezenec izobraZevanja napreduje
v naslednji razred oz. letnik. Za
vkljuditev v wviSje oz. visoko iz-
obrazevanje predvideva osnutek
zakona, da mora opraviti udele-
Zenec posebni mnadaljevalni izpit
(dosedanji zakljuéni izpit ali ma-
tura), ki torej ni veé¢ obvezen za
vse ucence v srednjih Solah. Va-
riantni predlog predvideva na-
mesto tega izpita ugotavljanje
potrebnih znanj za nadaljevanje
izobrazevanja.

Med S$olanjem neuspe$ni ude-
nec lahko opravi svoje obvezno-
sti naknadno do konca Solskega
leta (popravni izpiti). Ce pa Se
takrat ne 'uspe, se lahko preus-
meri v izobraZzevanje po drugem
programu iste usmeritve ali po
drugih programih (druge usme-
ritve), &e izpolnjuje pogoje. Po-
navljanje ali pogojni vpis ob ne-
izpolnjenih obveznostih je mozZen
le izjemno (bolezen ali druge iz-
jemne okolis¢ine). Kot novost po-
stavlja osnutek zakona Solam na-
logo, da najmanj enkrat v leiu
omogodijo preverjanje in ocenje-
vane znanja obéanom, ki se sami
izobraZzujejo izven rednega siste-
ma usmerjenega izobraZevanja.

Druge dolocbe

Konéno dolo¢a osnutek za-
kona samoupravno organizira-
nost vzgojnoizobraZevalnih orga-
nizacij, predvsem vlogo sveta S
svojimi delegacijami delavceV,
ucencev, starSev, uporabnikoV,
ustanovitelja, druzbenopoliti¢nih
skupnosti in druZbenopoliti¢nih
organizacij. Opredeljuje naloge
individualnega poslovodnega or-
gana oz. kolegijskega organa, zla-
sti pa ravnatelja kot pedagoske-
ga vodje. Doloéa, kdo opravlja
nadzor mnad izvajanjem pedago-
Skega dela in kdo nadzor zako-
nitosti dela.

IzobraZevanje po osnutku za-
kona se uvaja postopoma, in si-
cer v Solskem letu 1980/81 za vse
ucéence, ki se vkljuéijo v prvi
letnik za pridobitev srednje stro-
kovne izobrazbe, in v Solskem le-
tu 1984/85 za vse Studente, ki se
vkljuéujejo v prvi letnik izobra-
Zevanja za pridobitev visje oz
visoke strokovne izobrazbe.

Nekatere naloge, ki jih osnu-
tek zakona postavlja pred zdru-
zeno delo

Navedene znadilnosti osnutka
zakona so predlogi za izpeljavo
nacel, ki jih vsebujejo Zze ome-
njena in sprejeta staliséa druzbe-
nopolitiénih dejavnikov. V tem
sestavku so omenjene le glavné
znadilnosti.

Ob primerjavi s stanjem V
dosedanjem Solskem sistemu inSs
poloZajem zdruZenega dela v zve-
zi z izobraZevanjem ugotavljamo
precejSnje razlike. Pojavljajo s€
vprasanja, ki bodo gotovo izpo-
stavljena v javni razpravi o 0S-
nutku zakona. Navedimo samo
nekatere naloge, ki jih postavljd
osnutek zakona kot druZben®
zahteve pred temeljne oz. delov-
ne organizacije:

1. Da bi delavei v temeljnib
oz. delovnih organizacijah lahko
uresni¢evali svojo vlogo pri na-
értovanju in uresnidevanju us-
merjenega izobraZevamja, jih 0S-
nutek zakona obvezuje, da do-
sledno mnadrtujejo svoje potrebe
po izobraZevanju, da usmerjajo®
delavee v izobraZevanje ob delu
in iz dela, da skrbijo v okviru sa-
moupravne organiziranosti za de-
javnost, obseg, razmestitev in raz-
voj usmerjenega izobraZevand
za oblikovanje, uresni¢evanje ter
stalno posodabljanje vzgojnoizob?
raZevalnih programov. Vse to M
ved samo naloga strokovnil
sluzb, 3ol ali drugih dejavniko'-

Te naloge spreminjajo mislié”
nje, da so kadri »izdelel«, ki 82
dobi3 na trgu in ki se oblikuJé”
jo po nekih, od zdruzenega del?
lo¢enih poteh. IzobraZevanje P9~
staja ena izmed funkcij ustrezn?
samoupravno organiziranega deld:

2. Ugenci sedanjih poklicnil
Sol si v &asu triletnega izobrazé
vanja ne bodo mogli pridobiti t0”
liko praktiéne poklicne usposoP”
ljenosti za delo kot doslej v 1§
tem ¢asu. Zaradi skupne vzgol
noizobrazbene osnove bo v S0!
precej manj ¢asa za praktit®
pouk. Zato bodo po konéane®
Solanju zaposleni absolventi 0P~
ravljali %e pripravnistvo, ki 82
organizirajo temeljne oz. delovhé
organizacije (program, organizact”
ja, mentorji). :

3. Kot pomembna sestavin?
skupne vzgojnoizobrazevalne 05
nove je tudi proizvodno delo *
temeljnih oz. delovnih organiZd”
cijah, ki ga bo imela vsa mlad”
na v prvem in drugem letu U5
merjenega izobraZzevanja. Zagor
viti je treba varnost pri delu, 40"
loditi organizacijo ter vsebino €
ga dela, in$truktorje oz. men
je. 3

4. Del praktiénega pouka u(‘-e-“o
cev v ¢asu izobraZevanja s€ bz
izvajal naértno v temeljnih 2
delovnih organizacijah. Tudi se
delovne organizacije, ki so {0 _J
imele (npr. Litostroj, Iskra), i‘
postavljajo nekatere nove vaer'
nosti: ureditev osebne odgove
nosti za varnost pri delu, mesn ‘:10
stvo oz. instruktorji za nalff’y
pridobivanje prakti¢nih znan) -4
temeljnih oz. delovnih orgamgo_
cijah, udelezba udencev na po
hodku, & v okviru praktiéh i
pouka prispevajo k dohodku ha
meljne oz. delovne organizact) i

Prav gotovo se bodo v razpfgﬂa
v Litostroju in drugod izm:ite'v
stalis¢a in predlogi za izpol® -,
osnutka zakona. O tem pa bgega
pisali v naslednji Stevilki nd

¢asopisa.
E q. premel’
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'Razvoj in proizvodnja
'V zdruZenem delu

Definicija za proizvednjo je nacrtno in organizirano vlaganje ma-
teriala, sredstev dela in dela za pridobitev Zelenega proizvoda.

Za lazje razumevanje zdruzenega dela je potrebno poznati dejav-
nosti, ki vodijo k dogodkom. Poglavitni namen kon¢nega dogodka naj
bo uporaben proizvod. Pri tem pa mora vlozeno delo, ki poveca stalne

stroske, dati zadosten prihodek.

V proizvodnem procesu na-
stopajo stalni stroSki, ki jih po-
vzro¢ajo sredsiva za delo, mate-
Il"ialni stroski in stroski zZivega de-
a,

Proizvode in proizvodnjo ne-
nehno razvijamo zato, da napre-
dujemo. Napredek lahko merimo
z znizevanjem stroSkov pri enaki
koli¢ini, s povedevanjem proiz-
vodnje pri enakih stroskih ali z
zboljSevanjem kvalitete za vedji
prihodek po proizvodu.

Trzig¢e proizvodov, ki kaZe
potrebo po cenejsih izdelkih, veé-
jih koli¢inah ali kvalitetnej$ih iz-
delkih, nam pove, kako naj na-
predujemo. Normalno pa je, da
Se proizvaja vedno veé, cenejSe
in boljse.

Na hitro preglejmo Se nasta-
janje stroskov: stalni stro$ki na-
stajajo z amortizacijo sredstev za
delo; materialni stro$ki nastopa-
jo s ceno nabavljenega materia-
la in sestavin za proizvod; stfo-
Ski vloZenega dela nastopajo =z
Vrednotenjem porabljenega c<asa
Po fazah dela za proizvod.

Ce hotemo drzati stroSke in
jih kontrolirati, moramo imeti
merila. S povetanjem sredstev za
delo se poveéajo tudi stalni stro-
ki, Zato moramo wvlagati v taka
sredstva, ki bodo povedala uéi-
nek dela v ved¢ji meri kot pa stal-
ne stroske — uvajanje avtoma-
tizacije dela. Nadalje povzroéa
velik strofek vlozeni material za
proizvod. Zato ni vseeno, iz kaks-
Nega materiala izdelujemo oziro-
ma po kaksSni ceni ga dobavlja-
mo.

Najbolj pomembno pa je Zivo
delo in to iz ve¢ vidikov. Brez
Zivega dela ni realizacije proiz-
Voda in napredka, zato mu po-
Svetimo malo ve¢ pozornosti.

V zdruzenem delu zdruzujemo
faze dela in z merili vrednotimo
VloZeno delo.

Za wvsako fazo proizvodnega
Drocesa, ki pomeni dejavnost Vv
Nastajanju proizvoda, odmerjamo
Veli¢ino mo#nih stro$kov, ki bo-
do povzroceni z vloZzenim delom.
To pa pomeni, da ni vseeno, ka-
ko in kak3no delo vlagamo. De-

lo je lahko efektivno ali pasivno.
Pasivno delo je prisotnost na de-
lovnem mestu brez uc¢inka. Ena-
ko meucinkovito delo povzroca
prazno delovno mesto. To pa po-
meni, da moramo imeti prava
delovna mesta in prave ljudi na
teh mestih. Ce se povrnemo k
definiciji proizvodnje, vidimo, da
so delovna mesta dolofena z na-
értom odvijanja procesa in orga-
nizacije dela z opisom delovnih
nalog za posamezna mesta. Ce
temu dodamo Se merila za delo,
potem je proizvodni proces do-
lo¢en. Tak proces je mozno vodi-
ti in kontrolirati.

Izmerili smo vsak svojo fazo
dela, zdruzili delo in wustvarili
proizvod, ki s pokritjem vseh
stroskov dobi dejansko ceno. Ce
to ceno lahko na trgu uveljavi-
mo, potem je proizvodni proces

rentabilen. Ker pa na trgu nismo
sami, se sreéujemo z enakimi ali
podobnimi proizvodi. Le-ti ima-
jo Ze oblikovane cene. To so ce-
ne mednarodnega trga — rezul-
tat tehnologije in vloZenega Zive-
ga dela.

Ne bo odveé¢, ¢e analiziramo
realno stanje poteka proizvodnje.
Za pridobitev naroéila zdruzuje-
mo fazo dela, ki raziskuje trg,
ponuja proizvode, sklepa pogod-
be in odpremlja konc¢ane proizvo-
de naroénikom. Proizvode proda-
mo za omejeno vrednost, to je
vrednost, ki jo trg sprejme. Zato
moramo omejevati vse stroske, ki
se nana3ajo na pridobivanje na-
rodila (rezerve so v nac¢inu po-
nujanja proizvodov).

S fazo marodila se izdela plan
krmiljenja proizvodnje, ki zajema
rokovne in stro$kovne obveznosti
nadaljnjih faz zdruZenega dela.

Sledi faza zdruZevamja dela za
pripravo proizvodnje. Zaéne se z
informacijo o proizvodu. Le-to
podajajo maérti izdelka oziroma
dokumentacija izvedbe. Tehnolo-
$ke informacije podajajo tehnolo-
Ski postopki. Izvedbeni nacrti in
tehnoloski postopki so zadostna
informacija za naroéilo materia-
la in sestavnih delov kot nasled-
nje faze dela. Priprava proizvod-
nje ima tako pomembno vlogo v
celotnem procesu proizvodnje, da
ne more potekati nekontrolirano
od ostalih faz zdruZenega dela.

Sledijo faze dela za neposred-
no oblikovanje proizvoda po iz-
delovalnih postopkih ulivanja,
varjenja, obdelave s preoblikova-
njem in odrezovanjem ter sestav-
ljanje elementov v sestavine, se-
stavine v naprave in v stroje.

Avtomatizirana proizvodna linija za izdelavo vleénih delov iz ploéevine,
narotnik IKARUS Zemun (Foto Janez Zlebnik)

Obisk iz Kavadarcev

V sredo, 4. aprila, je prispela v Litostroj delegacija »Agro-
kombinat TIKVES« iz pobratene obline Kavadarci (SR Ma-
kedonija). V delegaciji sta bila: Pane Sirkov, predsednik sin-
dikata in Zdrave Dimitrov, predsednik mladinske organiza-
cije. V petek, 6. aprila pa se jima je pridruzil Se predsednik
poslovodnega organa tovaris Gligor Gecev.

—

Osnovni namen njihovega obi-
Ski pri nas je bil v tem, da bi v
razgovorih utrdili Ze pred dvema
letoma zadeto sodelovanje Lito-
Stroja in AK Tikves$ v okviru obeh
Sindikalnih organizacij — v ob-
liki izmenjave pot¢itniskih in iz-
etniskih zmogljivosti ter na kul-
turnem, §portno-rekreacijskem in
drugem podroéju.

To sodelovanje maj bi izpolni-
lo osnovna nadela bratstva in
enotnost narodov in narodnosti
Jugoslavije, kar je zapisano tudi
v listini, ki sta jo podpisali obé¢ini
Ljubljana-Siska in Kavadarci.

Medsebojno sporazumevanje
delavecev delovnih organizacij in
njihovih doseZkov na vseh pod-
ro¢jih dela in zivljenja ter spo-

Dclﬁgacija AK Tikves iz Kavadarcev na obisku v Litostroju (Foto:
« Zlebnik)

znavanje naravnih lepot obeh re-
publik nas vzpodbuja k utrjeva-
nju in spodtovanju tega prija-
teljstva.

V petek, zadnji dan obiska
delegacije, pa so se na SirSem
razgovoru predsedniki AK Tikves
in Litostroja dogovorili o progra-
mu sodelovanja za leto 1979, ki
bo obsegalo predvsem naslednja
podroéja.

1. Izmenjava pocitniskih zmo-
gljivosti za sedem do deset dni v
drugi polovici junija. Nasi delav-
ci bi §li na Dojransko jezero, nji-
hovi pa na morje v Fieso ali na
Sorico, lahko pa tudi v Kranjsko
goro.

2. Kulturno sodelovanje naj bi
bilo vezano na obéinsko sodelova-
nje, tako da nastopajo kulturne
skupine iz obéin Kavadarci tudi
v nasi delovni organizaciji in ob-
ratno.

3. V nekaterih panogah Sport-
nih iger, ki jih prirejata oba ko-
lektiva, predvsem pa v malem
nogometu in streljanju bomo pri-
¢eli izmenjavati ekipe.

4, AK Tikved bo proucila
moznost za prodajo svojih proiz-
vodov delaveem Litostroja, pred-
vsem grozdja, vina in drugih pri-
mernih pridelkov in proizvodov.

5. Obe delegaciji si bosta %e
naprej izmenjavali delegacije, ki
bodo skrbele za ustrezno organi-
zacijo in razvoj sodelovanja ter
za medsebojno informiranje o
razvoju samoupravnih in druzbe-
nopoliti¢nih odnosov v obeh de-
lovnih organizacijah.

K. Gornik

Avtomatizirana linija za razred plocevine. Naro¢nik Kovinoplastika
Loz (Foto J. Zlebnik)

Vsak proizvod mora biti Se pre-
izkusen. Z odpremo proizvoda
kupcu se proces proizvodnje za-
kljué¢i. Vsi stroski proizvoda pa
bodo zbrani po izteku dobe ga-
rancije za proizvod.

Za zadostno uspe3en proizvod-
ni proces mora biti vsaj 709,
znanih oziroma ponovljivih de-
lov, najve¢ 309, pa naj bo delov
za razvoj proizvoda in tehnolo-
gije. Za vizionarni razvoj pa os-
vajamo nove proizvode, katerih
proces poteka lo¢eno, na osnovi
zdruZenega znanja.

Za vsak veéji razvoj so po-
trebne predhodne uporabne razi-
skave. Raziskave proizvodne sfe-
re naj bi zajemale analizo uspe§-
nih in neuspeSnih proizvodnih
procesov in proizvodov, ki so v
teh procesih nastali. Za razvoj je
potrebno zdruZeno znanje — iz-
kusnje vseh faz zdruZenega dela.
Informacije zdruZenega znanja se
registrirajo v obliki konstrukeij-
skih, tehnolo$kih in kontrolnih
datotek. Vsaka oblika pozicijske-
ga razvoja, pri katerem je na-
vadno $e pomanjkanje znanja, je
obsojena na neuspeh. Za uspe-
gen proizvodni proces v zdruZe-
nem delu, ki se nenehno razvija,
ni toliko pomembno, koliko de-
lovnih faz zdruzuje posamezna

temeljna organizacija, pomemb-
nejSe je medsebojno vrednotenje
vloZenega dela in izpolnjevanje
rokovnih obvez. To pa je tudi
pogoj za urejanje dohodkovnih
odnosov.

V vsakem proizvodnem proce-
su pa nastopajo motnje, ki se
zafnejo Ze pri narocilu (prenizka
cena, prekratek rok dobave ali
kasnejse spremembe v obsegu do-
bave narocila).

Pri pripravi proizvodnje na-
stopajo motnje s slabo izbrano
izvedbo proizvoda, napakami na
naértih in v slabih tehnoloSkih
postopkih. Velike motnje v pro-
cesu povzro¢ajo kasnitve postav-
ljenih rokov. Nepravodéasno do-
bavljeni material in drugi sestav-
ni deli so motnje, kjer se proces
proizvodnje ne more pravocasno
zadeti. Motnje predstavlja tudi
vsak slabo izdelan sestavni del
ali slabo sestavljanje delov v vis-
jo sestavljenost proizvoda. Mot-
nje v proizvodnem procesu veca-
jo stroSke in podaljSujejo proces,
motnje za pridobivanje novih na-
ro¢il pa povzrocajo dobavljeni
proizvodi slabe kvalitete in pre-
koradenje dobavnega roka, c¢e je
cena sploh Se konkurenéna.

Peter Vogric

Seja razSirjenega kolegija

V soboto 7. aprila je bila seja raziirjenega kolegija z dokaj pe-

strim dnevnim redom.

Najprej je bilo podano poroéilo komisije in posameznikov, ki pri-
pravljajo osnovna izhodi$fa za ustreznejSo normsko politiko v vseh
proizvodnih tozdih, kjer delavei delajo po predpisanih delovnih nor-
mah. Na§ sedanji normski sistem, ki vsebuje korekcijske elemente,
postaja okoren in zastarel, obenem pa vzpodbuja pritisk na veganje
normskih ¢éasov, kar pa ni v skladu z ekonomsko racunico nasih kal-
kulacij. Zato je izhodiie za izgradnjo ustreznega normskega sistema
natanénejsa tehniéna podlaga delovnih norm, primerno finanéno ovre-
dnotena in zavarovana proti manipulacijam in drugim nepravilnostim.
Seveda je za tako reSitev potreben &as za postopno prehajanje na
ustreznejSe normsko nagrajevanje. Vsekakor pa je edino izhodiSce, da
tudi sedanje korekcijske krivulje mormskih dosezkov ustrezno popra-
vimo in imamo to 3e naprej za zacasno resitev (dokler ne bo izdelan
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov delavcev, v katerega bo moral
biti vgrajen tudi ustreznejsi normski sistem nagrajevanja). Na kolegiju
so se dogovorili, da vsi organi, ki se ukvarjajo z normskim sistemom,
pohitijo z delom, da bi v aprilu Ze razpravljali in odlocali o ustrez-

nejsi korekeijski krivulji.

Druga pomembna razprava je stekla ob drugi toCki dnevnega
reda, in sicer o planskih cenikih in cenah strojnih operacij materiala
in storitev za leto 1979. Tako kot vsako leto je bilo potrebno preveriti
in uskladiti planske cene materialov, strojnih operacij in storitev ter
ostalih mormativov, ki so povezani z oblikovanjem cen in cenikov.

Planske cene so zelo pomembne osnove za obradunavanje proiz-
vodnje oziroma prihodka vseh naSih temeljnih organizacij, zato so
potrebni tudi vsakoletni samoupravni sporazumi o cenah, o katerih
razpravljame na samoupravnih organih in se dokonéno odloéamo o
njih vsi delavei na zborih delavcev. Tako bo tudi letos v aprilu stekla
razprava v samoupravnih organih, 24. aprila pa bomo predloZene cene
dokonéno sprejeli tudi na zborih delaveev.

Na seji kolegija je bilo podanih Ze nekaj drugih informacij, med
katerimi je pomembnejie oblikovanje osnov za zdruZevanje sredstev
TOZD za raziskave, razvo in projektiranje. Tudi to zdruZevanje sred-
stev temeljnih organizacij bo izrazeno v samoupravnem sporazumu,

o katerem bomo razpravljali in odlocali v aprilu.

K. Gornik
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Novo vodstvo mladine

V litostrojski mladinski organizaciji so bile sredi aprila kadrovske
spremembe, izvoljena sta bila nov predsednik in nov sekretar koordi-
nacijskega sveta ZSMS Titovi zavodi Litostroj. PrejSnja predsednica
Cirila Rozman je odstopila od funkcije predsednika mladine, dose-
danji sekretar Anfon Anderlié pa je 10. aprila odSel na sluZenje
vojaskega roka. Zaradi teh sprememb je bil takoj sproZen postopek
evidentiranja in novih volitev. Najprej se je sestala kadrovska ko-
misija pri KS ZSMS, nato predsedstvo OO0 ZSMS v Litostroju, zatem
pa so se Ze izoblikovali dokonéni predlogi, o katerih so razpravljale

osnovne organizacije.

Na seji KS, ki je bila 9. aprila,
sta bila podana dva predloga, ki
so ju obravnavale vse osnovne
organizacije mladine v Litostroju.
Za predsednika je bil predlagan
Ivo Hauptman iz TOZD IRRP, za
sekretarja pa Lajo§ Si¢ iz TOZD
PUM. Oba predloga sta bila so-
glasno potrjena.

Koordinacijskega sveta pa sta
se poleg predsednikov in delega-
tov OO0 ZSMS udelezila tudi pred-
sednik konference sindikata Miro
Podbeviek in sekretar OO ZK
TOZD IVET Marjan Sigulin. Ce-
stitala sta novoizvoljenima pred-
sedniku in sekretarju, zatem pa
sta spregovorila o delu in poveza-
vi druzbenopoliti¢nih organizacij
in samoupravnih organov v Lifo-
stroju. Soglasala sta se z ugoto-
vitvijo  koordinacijskega sveta
ZSMS, da je bilo povezovanje do-
slej dokaj slabo, da je bila mla-
dina preve¢ prepuscena sama sebi
in svojim presojam ter akcijam.
Zato tudi mladina ni bila tako
delovna, kot bi lahko bila, pogo-
sto pa tudi ni sodelovala pri po-
membnih razpravah in vaznih od-
lo&itvah, ki smo jih sprejemali v
nasi delovni organizaciji. Dogovor
vodstva mladine in ostalih druz-
benopolitiénih organizacij je, da
bo odslej sodelovanje boljSe, s
tem pa bo tudi kvalitetnejSe in
uspesnejie delo vseh druzbenopo-
litiénih dejavnikov v Litostroju.

. Kdo sta torej novi predsednik
in novi sekretar koordinacijskega
sveta ZSMS Litostroj?

IVO HAUPTMAN

Ivo je zaposlen kot strojni teh-
nik v TOZD IRRP, v konstrukciji
Kaplanovih turbin in je v Lito-
stroju od leta 1974. Doslej je bil
dve mandatni obdobji predsednik
OO0 ZSMS IRRP, ¢élan raznih ko-
misij, v &asu izvolitve pa je bil
tudi predsednik ob¢inske kadrov-
ske komisije pri obéinski konfe-
renci in predsednik kadrovske
komisije pri koordinacijskem
svetu ZSMS v Litostroju. Po iz-
volitvi za predsednika KS ZSMS
je prosil za razrednico obeh funk-
cij, ker, kot pravi sam, ni tako
sposoben, da bi lahko enako do-
bro opravljal vse te funkcije.

— Kaj ti pomeni izvolitev za
predsednika?

Predvsem mi pomeni veliko
odgovornost. Rad vidim, da mla-
dina dela, skusal pa bom narediti
vse, da tisti, ki imajo sedaj o mla-
dini slabo mnenje, to mnenje
spremenijo.

IVO

— Katere so sedaj glavne na-
loge mladine?

V prvi vrsti moramo omogo-
¢iti pogoje, da bo mladina lahko
delovala tako, kot je potrebno.
Preveriti moramo organizacijsko
sposobnost mladine in jo sezna-
niti s pravilnimi potmi in meto-
dami delovanja.

Drzali se bomo akcijskega
programa, ki smo ga sprejeli Ze
prej. Ta vkljuéuje nekaj cisto
konkretnih akcij, glavna dejav-
nost mladine v Litostroju pa naj
bi bilo vkljutevanje in sodelova-
nje pri refevanu vseh problemov.
Ob tem pa bo tekla Se vrsta vsak-
damjih akcij, s katerimi se je mla-
dina po osnovnih organizacijah
ze prej ukvarjala, ki so Ze bolj ali
manj utecene, kljub temu pa ter-
jajo precej napora in prizadeva-
nja. Na Zalost pa za te akcije
ostali ¢élani delovne organizacije
in predstavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij zaradi na3e slabe po-
vezanosti niti ne vedo.

— Katere so bile glavne po-
manjkljivosti pri delovanju mla-
dinske organizacije doslej?

Nase delovanje bi lahko pona-
zoril s Sahovsko igro, v katero je
na eni strani vkljuéen laik, na
drugi strani pa velemojster. Za
nas lahko redem, da smo bili v
naSem delovanju nekje na zacet-
ku uéenja Ssaha — znamo posta-
viti figure na Sahovnici in povle-
¢ nekaj preprostih potez, dobre

POSPESUJMO INVENTIVNOST

(Nadalj. s 1. strani)

Nov predlog Pravilnika o po-
speSevanju inventivne dejavno-
sti se trudi, da bi zagotovil ko-
likor toliko pravidno odmerjanje
denarnih nadomestil, da bi se ta-
ko éim bolj pospedila inventivna
dejavnost. Ker hkrati tezimo tudi
k temu, da bi bili prihranki éim
bolj realno prikazani, smo se od-
lodili, da za dolofanje osnove za
izradun denarnega nadomestila
uporabimo dve krivulji, in sicer:
po prvi se doloéa osnova za oce-
njeno gospodarsko korist, po dru-
gi, ki pa je obdutno visja, pa za
totno izra¢unano gospodarsko ko-
rist. Tako lahko upamo, da se bo
zmanj$alo do sedaj precejsnje ste-
vilo inventivnih predlogov, pri
katerih komisti ni bilo mogoce iz-
ra¢unati.

Predvsem pa mislim, da mo-
ramo pri obravnavanju inventiv-
nih predlogov izlo¢iti dejavnik, ki
je po mojem glavna zavora za
pospesen razvoj te dejavnosti —
zavist.

Naj za konec $e citiram drugi
odstavek 1. ¢lena predloga Pra-
vilnika o pospeSevanjuinventivne
dejavnosti:

»Vsak ¢lan te delovne organi-
zacije, ne glede na katerem de-
lovnem mestu dela, kot tudi ose-
be izven te delovne organizacije,
lahko predlagajo delovni organi-
zaciji inventivne predloge, katerih
namen je pospesevanje, izboljSe-
vanje in izpopolnjevanje osnovne
dejavnosti delovne organizacije
po registriranem predmetu po-
slovanja.«

Marko Ramovs

in kvalitetne igre pa ne obvlada-
mo. Vzroki so v tem, da mladina
na splosno ni dovolj podkovana,
da bi znala samostojno resevati
vedje in- tezje probleme, ceprav
jih éutimo in opazimo. Pri tem bi
nam morale pomagati predvsem
ostale druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in nasi starejsi sodelavci.
Sele ko bi problem res spoznali
in ga obvladali, bi se lahko tudi

LAJOS

sami enakovredno vkljuéili v raz-
pravo in skuSali najti ustrezne
predloge in refitve. Ce bi Ze do-
slej pristopili k reSevanju raznih
problemov po tej poti, bi bilo tu-
di v preteklosti lahko delo mla-
dine boljse.

LAJOS SIC

Lajo$ je v Litostroju zaposlen
od leta 1973 in dela v TOZD PUM,
v atestnem oddelku kot kontrolor.
V tem dasu je delegat v SIS za
telesno kulturo, delegat v stano-
vanjski komisiji TOZD PUM, bil
pa je tudi predsednik komisije za
informiranje v OO ZSMS TOZD
PUM in pri koordinacijskem sve-
tu ZSMS. S prevzemom te funk-
cije je prosil za razreSitev zadnjih
dveh funkecij.

— KaksSne naloge si prevzel s
funkcijo sekretarja?

Mislim, da so funkcije sekre-
tarja in predsednika zelo ena-
kovredne, enako odgovorne in se
v celoti prepletajo. Strinjam se z
ugotovitvami, ki jih je navedel Ze
Ivo, dodal pa bi e, da je pove-
zovanje z ostalimi druzbenopoli-
tidnimi organizacijami zares nuj-
no in je bilo doslej zelo neorga-
nizirano. Brez tovrstnega sodelo-
vanja dobro delo mladine ni mo-
gote, saj se borimo za iste cilje
— ¢eprav z razliénih ravni. Nase
sodelovanje pa bi se moralo raz-
§iriti tudi izven meja Litostroja,
kar smo doslej precej zanemarja-
li. Sam sem mmnenja, da bi lahko
uspeSno sodelovali z mladinci iz
Leka, Dekorativne, mogode pa bo-
mo vzpostavili prijateljske odnose
in kasnejSe sodelovanje tudi =z
mladinei na avstrijskem Koro-
s$kem. Zelje za tovrstnim sodelo-
vanjem so izrazili Ze na$i mla-
dinci pa tudi mladinei v omenje-
nih delovnih organizacijah. Lahko
bi izmenjavali izku3nje, razrede-
vali skupne probleme in se tudi
drugacée spoznali med seboj.

— Se ti zdi mladina dovolj
sposobna sprejeti in izpeljati od-
govornejSe akcije?

Prepri¢an sem, da je sposob-
na. Potrebna je le veéja organi-
ziranost in boljSe priprave takih
akcij. Tako bodo tudi mladinci
bolj aktivni pri svojem delu.
Mladini je potrebno le ponuditi
organizirano akcijo, ob tem pa
jim tudi omogoéditi, da se izkaZe
s svojim delom.

Vprasanje obema:

— Kako bode vplivale nove
funkcije na vajino redno delo?

Ivo: Ta funkcija bo zame do-
kaj teZka, ker se z umskim delom
ukvarjam Ze na delovnem mestu,
delo pri mladini pa je tudi nada-
ljevanje tovrstnega dela. Oboje
bom zmogel le z dobro organiza-
cijo dela, ker menim, da ne sme
trpeti niti prvo niti drugo. Sicer
pa bom lahko na to vpraSanje od-
govoril $ele po dolo¢enem obdob-
ju, ko bo naSe delo dodobra ste-
klo.

Lajo3: Ce bom svoje delo pra-
vilno razporedil — tako na delov-
nem mestu kot pri delu mladine,
mislim, da veé&jih teZav pri delu
na delovnem mestu ne bom imel.

Novi predsednik in novi sekre-
tar sta %e povedala, da bosta iz-
delala tak urnik in si delo tako
razporedila, da nobeden ne bo
preve¢ obremenjen. Razmisljata
tudi o tem, da bi uvedli v mla-
dinski sobi deZurstvo osnovnih
organizacij mladine, vodstva os-
novnih organizacij pa bi enako-
vredno sodelovala in opravljala
naloge, ki sta jih doslej preteino
opravljala predsednik in sekretar.
Podrobnosti tega naérta bosta iz-
delala skupaj z vodstvi osnovnih
organizacij.

Lajo$ je ob koncu pripomnil
se to, da je koordinacijski svet
lahko le privesek mladinski orga-
nizaciji, ¢e vodstva osnovnih or-
ganizacij in mladinci v osnovnih
organizacijah ne delajo tudi sami.
Koordinacijski svet mora le us-

PISMO IZ SIBIRIJE

merjati in usklajevati akcije, to |

pa je mogode le, ¢e so mladinci
aktivni v svojih sredinah.

Prvi naért in prve spremembe
so Ze nakazane. Zamisli so se po-
rodile iz pomanjkljivosti v delu
mladine v preteklih obdobjih, no-
voizvoljena predsednik in sekre-

tar pa sta pripravljena delati in |

aktivirati mladino. Ob izvolitvi
jima ¢estitamo in jima Zelimo ve-
liko uspehov pri delu, ki ga je
zastavilo in zagelo uresnicevati ze
prejdnje vodstvo mladine. Z od-
hodom prizadevnega prejinjega

sekretarja Antona Andrli¢a v voj- |

sko (v vojas$nico Borisa Kidri¢a v
Ljubljani) pa lahko upamo, da bo
odslej boljSe tudi sodelovanje
mladine Litostroja z vojaki te vo-
jasnice.

M. Habicht

LJUBEZEN, LJUBEZEN...

Ljubezen je bolezen, ki na-
vadno polozi dva v posteljo.

Ljubezen je bolezen srca, ki
jo navadno ozdravi zakon.

Ljubezen je zmaga fantazije
nad razumom.

Moski toliko ¢asa zasleduje
Zensko, dokler ga ona ne ulovi.

Bodimo prijatelji

Sredi aprila smo dobili od
mladincev iz metalurske tovarne
v Novosibirskem zanimive in
prisréno pismo. Mladi iz SZ si
zelijo postati nasi prijatelji, kar
so napisali v naslednjem pismu:
dragi

Zdravo, jugoslovanski

drugovi!

Pisu vam mladi radnici iz me-
talurike fabrike u Novosibirsku.
Mi radimo a istovremeno i udi-
mo u $§koli, da bi stekli srednje
obrazovanje. Svih nas je 50 i
imamo od 17 do 28 godina.

U svojoj Skoli smo organizo-
vali dru$tvo medunarodnog pri-
jateljstva. Organizovali smo mno-
ge zanimljive veceri prijateljstva
a imamo i samostalne mnovine:
»Bugarska«, »Poljska«, »Jugosla-
vijax, »Cehoslovadka«, u kojima
pifemo o mnacionalnoj kulturi, o
gradovima itd.

Mi bi veoma rado imali dru-
gove u Jugoslaviji, voljeli bi ima-
ti sa vama kolektivnu i licnu ko-
respondenciju. Molimo wvas, da
nam odgovorite i da budete nasi
srdaéni prijatelji.

A sada jo§ nesto o nama. Kao
svi mladi ljudi i mi volimo sport,
humor i veze sa ljudima. U 3ko-
li Zelimo organizirati disko klub,
savremenu muziku, knjiZevnost,

a Zeljeli bi nauditi i vad§ jezik.
Na$a wuditeljica me zna mnogo
srpskohrvatski, pa zanima nala
korespondencija i nju. Bilo bi
nam drago, kad bi nam wvi, dra-
gi jugoslavenski drugovi pisali, da
bi na takav nadin mogli nauditi

0 DA LA

srpskohrvatski i nauciti viSe 0
vafoj domovini.

U nalem kolektivu ima wvise
muskaraca nego djevojaka, S5to
moZemo objasniti sa specifiénoscu
rada mnaSega kombinata. Dragi
prijatelji, u sledeéem pismu dce-
mo vam poslati nasu zajednicku
sliku. Vrlo rado bi imali prija-
telje u wvasoj divnoj zemlji, ¢iji
su nam narodi bliski.

Oc¢ekujemo odgovor!

Nikitina Ljudmila (uéiteljica),
Proskorov Vitalij, Nikisin Jevge-
nij, Huhover Aleksander, Kade-
ljeve Ljubovj, Cerkadina Tatjand,
Sirjajev Nikolaj, Morozov Alek-
sander, Valasnikova Ljudmild,
Bakirov Rawilij, Litvinov Peto,
Valéek Petr, Orlov Mihael 1
mnogi drugi drugovi.

Pisma in prijateljstva, ki nam
ga ponujajo mladinci iz Sibirije
smo bili zelo veseli. Prepricani
smo, da bodo mladinci iz Novo-
sibirska nasli v Litostroju veliko
prijateljev s skupnimi interesi in
skupnimi Zeljami. Tudi mi bomo@
na tak nafin lahko izvedeli kai
vet o njihovem Zivljenju in de-
lu ter bolje spozmnali njihovo do-
movino.

Koordinacijski svet bo z nji-
mi vzpostavil skupne stike, mla~
dinci pa si bodo lahko nasli pri-
jatelje s katerimi bi si lahko do-
pisovali. Veé o tem sodelovanjt
in nadinu dopisovanja pa bom¢
napisali, ko bomo prejeli njihov?
naslednje pismo.

KS ZSMS Litostroi
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU

DEVIZNIH SREDSTEV

IN MENJAVI

DEVIZNIH SREDSTEV OZIROMA PRAVIC TER POSPESEVANJA EKONOMSKIH OD-

NOSOV S TUJINO

ZdruZevanje deviznih sredstev

Ze vletu 1975 smo v ZPS podpisali Samoupravni dogovor o zdru-
Zevanju sredstev globalne devizne kvofe, na osnovi katerega so po-

samezne DO zdruzevale,

menjale,

posojale in odstopale ustrezne

devizne kvote. Zaradi sprememb zakonskih predpisov je postal ta

samoupravni dogovor neuporaben.

Glede na potrebe posameznih
DO in za doseganje skupnih ci-
ljev v ZPS smo ponovno pristo-
pili k pripravi samoupravnega
sporazuma © zdruZevanju deviz-
nih sredstev oziroma pravic ter
pospedevanju ekonomskih odno-
sov s tujino. Sektor za financira-
nje in finanéno ekonomske anali-
ze in sektor za marketing sta Ze
Vv januarju tega leta pripravila te-
ze za izdelavo omenjenega spo-
razuma. Teze sta odbora dala svo-
jim élanov v razpravo. Na osno-
vi tez in pripomb, ki so jih po-
sredovali posamezni ¢lani odbo-
rov, je pripravljeni osnutek sa-
moupravnega sporazuma, ki je
preko odborov in delavskega sve-
ta ZPS dan 30. 3. 1979 v javno
razpravo v vse TOZD oziroma
enovite delovne organizacije ZPS.
Po sklepu DS ZPS bo javna raz-
prava trajala cel mesec april.
Usklajevalni postopek in obrav-
nava pripomb, prejetih iz javne
razprave, bosta opravljena do 10.
maja. Po tem roku bo &istopis
samoupravnega sporazuma posre-
dovan ponovno v TOZD in DO,
ki ga bodo mna zborih delavcev v
TOZD oziroma na zborih enovi-
tih DO sprejemale do 30. maja
1979. Osnovni namen samouprav-
nega sporazuma je ustvariti moi-
nost menjave deviznih pravic,
enoten pregled nad razpolozljivi-
mi in potrebnimi deviznimi sred-
stvi in deviznimi pravicami, pri-
dobivanje deviznih pravie iz dru-
glh virov, enotno mastopanje pri
SISEOT in drugih, enotno plani-
ranje prilivov in odlivov ter sti-
mulacija oziroma pospesevanje
ekonomskih odnosov s tujino. Ta
Samoupravni sporazum daje pod-
Pisnicam moZnost menjave in
medsebojnega zdruzevanja ustvar-
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jenih deviz oziroma deviznih pra-
vic z izvozom z namenom, da se
omogoca medsebojno pokrivanje
potrebnih deviz za uvoz, oziroma
da se omogoca povecanje izvoza
eni ali drugi ali vsem podpisni-
cam tega sporazuma.

Predmet zdruZevanja po tem
sporazumu so devizna sredstva
oziroma devizne pravice, ustvar-
jene z izvozom, devizne pravice,
pridobljene iz drugih virov, ter
sredstva za pospeSevanje izvoza
oziroma ekonomskih odnosov s
tujino.

Poleg DO v ZPS so lahko sub-
jekti zdruZevanja tudi druge DO
in ‘institucije, poslovni partnerji
ZPS, ki pristopijo k temu samo-
upravnemu sporazumu, ali pa
ZPS ali DO v ZPS z njimi skle-
nejo ustrezne druge samouprav-
ne sporazume,

Planiranje deviznih sredstev
je predvideno enotno. DO — pod-
pisnice samoupravnega sporazuma
se s tem obvezujejo, da ZPS do
konca novembra tekodega leta za
prihodnje leto dostavijo elemen-
te planov ekonomskih odnosov s
tujino za letne plane, kakor tudi
elemente za srednjero¢no planira-
nje.

Devize oziroma pravice, ki so
jih ustvarile temeljne organizaci-
je zdruZenega dela s samostoj-
nim opravljanjem poslov, pripa-
dajo prvenstveno tem temeljnim
organizacijam v sestavi SOZD
ZPS. Samoupravni sporazum mna-
dalje dolo¢a posamezne deleze ter
zdruZevanje deviznih sredstev, ko
so te ustvarjene z zdruZevanjem
dela in sredstev na podlagi vza-
jemnega proizvodnega sodelova-
nja ali na podlagi vzajemnega so-
delovanja z zdruZevanjem sred-

stev po samoupravnem sporazu-
mu o skupnem prihodku ali po
samoupravnem sporazumu o skup-
nem dohodku med TOZD v DO.
Opredeljena sta tudi maéina de-
litve delezev, ko tozdi samo pro-
izvodno ali samo vzajemno fi-
nanc¢no sodelujejo. '

Samoupravni sporazum dovolj
konkretno opredeljuje naéine in
postopke ustvarjanja, zdruZevanja
in delitve. Ne dolo¢a vnaprej ob-
veznosti posameznih podpisnic.
Dane so nadaljnje mozZnosti kon-
kretnega dogovarjanja med posa-
meznimi DO oziroma TOZD, ki
devizna sredstva ustvarjajo in pri-
dobivajo pravice in med DO ozi-
roma TOZD, ki te dejansko po-
trebujejo.

Dolo¢ila samoupravnega spo-
razuma opredeljujejo naéin sti-
muliranja oziroma pospesevanja
ekonomskih odnosov s ftujino s
tem, da se ma osnovi poslovne
usmernitve v tekofem planskem
obdobju in politike ekonomskih
odnosov s tujino opravijo dodat-
ni natanéni dogovori o na¢inih in
tehniki obra¢unov ter drugih po-
trebnih zadevah.

S sprejemom samoupravnega
sporazuma bo poleg enotnega si-
stema planiranja dana moznost
dodatnega enotnega evidentiranja
in odpisovanja deviznih pravic,
kakor tudi bolj mnatanéno in
ustrezno informiranje.

Mnenja smo, da je samouprav-
ni sporazum delna osnova za iz-
delavo samoupravnih sporazumov
v DO, ki imajo v svojem sestavu
ve¢ TOZD.

Namen tega prispevka je opo-
zorilo na vsebino in ne razlaga
posameznih sestavin, Zeleli pa bi,
da bi ta prispevek bil spodbuda
za vkljuéevanje ¢im SirSega kro-
ga v tvorno razprave o njegovi
vsebini, da bi ma ta nadin pri-
pravili in sprejeli sporazum, Kki
bo ustrezal vsem podpisnicam pri
realizaciji  zastavljenih ciljev,
predvsem pa pospesevanju eko-
nomskih odnosov s tujino.

P. Krilié¢

Iz razstave ob 8.marcu, ki so jo pripravili uéenci v IzobraZevalnem centru (Foto: Jolanda Jereb)

8. marec v ICL

Dan Zena so ucenci poklicne Sole v naSem izobraZevalnem centru
obelezili s svojimi prispevki o materah, babicah, soSolkah in prijatelji-
tah, Napisali so svoje iskrene misli in jih objavili na razstavnih pano-
Jih v avli Sole. Pri uresni¢itvi lepe zamisli so jim pomagale mento-
Tice: A. Batic¢eva, V. Tomceva in D. Fischingerjeva. Zaradi pomanj-
l_‘amia prostora objavljamo danes le en prispevek, druge pa bomo ob-

Javili prihodnji¢.

Moja mama

Rodila me je pred sedemnaj-
Stimi leti, Trudila se je z vzgojo
! nego, vedno je skrbela, da mi
Niesar ni manjkalo. Ze res, da
Nismo Ziveli v razko$ju, navajeni
Skromnosti pa vsi skupaj v drui-
M nismo pogresali nidesar. Skrb-
N0 nam je prala, krpala in lika-
@ obleke, pri meni pa je vzela
Na piko moja usesa, vrat in noge.
Zivo se spominjam, kaksne bor-
€ sya imela z vodo in milom.
<gajala me je, naj imam rad
Zivali, rastline in ljudi. Veliko-
Tat pomislim na neprespane no-
1, ki jih je precula zaradi mene.

ajbolj so mepozabni vederi, ki
Sem jih prefivel v mjenem na-

ro¢ju, ko sva se pogovarjala o
vseh mogodih refeh. Mislim, da
je bilo potrebno precej odreka-
nja zaradi mene in na raéun mo-
je sreée in da ji zato veliko dol-
gujem. Tudi kadar sem bil te-
pen, bi ji moral priznati, da ima
prav. Spostujem jo iz vsega srca
in upam, da ji bom mnjeno do-
broto in ljubezen lahko povrnil.

Franci Kalin, 2.e

Moja soSolka

Nekega jesenskega dne, hodil
sem v Zesti razred, smo imeli v
osnovni $oli mladinsko wuro, na
kateri smo pregledovali uéni us-
peh. Bil sem najslabsdi v razre-
du, imel sem same mnezadostne.

Vprasali so me, zakaj se ne uéim.
Odgovoril sem jim, da se mi pre-
prosto me ljubi wuciti. Doloéili so
mi soSolko, ki bi mi pomagala
pri ulenju. K njej sem moral
hoditi vsak dan najmanj za dve
uri. Ko sem zacel hoditi k njej,
nisem imel nobenega upanje, da
bi popravil katerokoli oceno. Ven-
dar si je prizadevala in se tru-
dila, da bi se udil. Prve dneve
udenja sem mislil na vse drugo,
samo na ucenje ne. Toda ko sem
videl, kako se z menoj muci, sem
nenadoma wvstal in odsel v stra-
nisce, kjer sem wvse dobro pre-
mislil in se odlocil, da se bom
zacel wuciti, pa c¢e presedim pri
knjigah wvse dneve in nodi. V
enem tednu sem se Ze zelo po-
pravil, vendar sem $e vedno ho-
dil k njej, skupaj sva delala do-
mace naloge. Ona je bila zelo ve-
sela, ker je videla, da je bila nje-
na pomodé¢ uspesna, zato mi je e
naprej pomagala pri ucenju. To
sem napisal iz ljubezni do nje in
do njenega truda, ki ga je imela
z menoj. Zelo sem ji hvaleZen
$e danes, da mi je pomagala do
boljsega ucénega uspeha.

Janez Gaénik, 1. e

VROCA SEJA UO

Clevek ali pajek? (Foto: Bozo Alif)

Vsi smo odgovorni
za izpolnjevanje plana

V preteklem mesecu, tocéneje 20. marca, so se sestali
delegati upravnega odbora delovne organizacije na svoji pet-
najsti redni seji. Osrednja tocka dnevnega reda je bilo poro-
¢ilo in razprava v koli¢inskem izpolnjevanju gospodarskega
nacérta v letu 1979 za mesec januar in februar,

Kot Ze nekaj let nazaj tudi le-
tos v prvih dveh mesecih nismo
izpolnili pri¢akovanih rezultatov.
Od planiranih 1400 ton finalnih
proizvodov smo dejansko odpre-
mili le nekaj nad 700 ton, pre-
ostali del planirane proizvodnje
pa ni bil v celoti pripravljen za
odpremo naro¢nikom. Tu je tre-
ba seveda pojasniti, da je dejan-
sko kljub slabi konéni finalizaciji
vloZzen v proizvodnjo planirani
del sredstev in dela, in da nismo
izpolnili le konéne finalizacije.

Vzrokov za tako stanje je ved;
nekaj je objektivnih, so pa tudi
tezave, ki so pogojene z ravna-
njem posameznikov (v pogledu
organizacije ali premajhnega pri-
zadevanja za reSevanje posame-
znih proizvodnih in drugih pro-
blemov).

Delegati upravnega odbora so
bili na tej seji z ozirom na tako
stanje primerno kritiéni. V raz-
pravi po podanih porod¢ilih o iz-
polnjevanju plana v prvih dveh
mesecih so osvetlili $tevilne pro-
bleme, ki jih lahko strnemo Vv
dve skupini:

1) Izredni napori in prizade-
vanja celotne delovne organiza-
cije za ¢éim boljSo realizacijo go-
spodarskega nadérta v letu 1978,
ki smo ga sorazmermo ugodno
zakljuc¢ili, se kar avtomatiéno
odrazajo v prvih dveh mesecih
letoSnjega leta kot nekaksen ne-
gativni pojav. Gre za to, da pre-
ved svoje zmogljivosti usmerja-
mo le v koné¢no finalizacijo leta,
ki se kon¢uje, premalo pa v pro-
izvodnjo, ki naj bi se finalizirala
v prvem detrtletju naslednjega
leta. Ta pojav, ki se ponavlja Ze
ve¢ let, je sicer ugoden za dober
zakljuéek tekocega leta, nikakor
pa ni sprejemljiv za kontinuira-
no izpolnjevanje plana. Tudi fi-
nan¢ne in druge usmeritve so te-
mu primerno preve¢ naravnane
na zakljudek tekolega poslovne-
ga leta in premalo na enakomer-
no izpolnjevanje plana v vseh
mesecih tekocega leta. Upajmo,
da nas bo letosnje stanje prvih
dveh mesecev pouc¢ilo o tem, da
tako ne moremo veé delati.

Druga pomembnejSa teZava
pri izpolnjevanju plana pa je iz-
redno pomanjkanje kvalificiranih
in visoko kvalificiranih delavcev
v mehanski obdelavi. Zaradi te-
ga so v TOZD Obdelava le 80-od-
stotno izpolnili planske obvezno-
sti za prva dva meseca. Vzrokov
za tako kadrovsko situacijo v
Obdelavi je veé. Predvsem je
znano, da v Ljubljani pa tudi v
Sir§i druzbeni skupnosti izredno
primanjkuje strugarjev, rezkal-
cev, borverkistov in drugih stroj-
niskih profilov. Mnogi, ki so iz-
Solani za te poklice, se raje za-
poslijo drugje in izven strojne

industrije. Izgleda, da si ne pri-
zadevamo dovolj, da bi z ustrez-
nim sistemom nagrajevanja in

drugimi ugodnostmi obdrzali v
proizvodnji ¢im veé¢ teh delav-
cev.

2) Poleg teh dveh objektivnih
teZav pa je Se zmeraj prisotnih
nekaj nasih stalnih slabosti, ki
se odrazajo na razliéne nacine.

Izdelava dokumentacije je ob-
¢asno Se vedno problem, ki brez
dvoma vpliva na nadaljnji potek
procesa proizvodnje. Zaradi po-
manjkanja delavcev so nasa de-
lovna sredstva Se vse premalo
izkorii¢ena. Obcasni pojavi ozkih
grl v nekaterih proizvodnih ob-
ratih so Se vedno pogost pojav,
ki bi ga morali z ustrezno orga-
nizacijo dela ali pa s poveca-
njem proizvodnih zmogljivosti na
kritiénih mestih odpraviti. Se ve-
dno pa je problem tudi boljse
izkori$¢anje delovmega dasa V
vseh pogledih in pri vseh na%ih
delovnih nalogah in opravilih.
Kvaliteta nagega dela v vseh na-
§ih TOZD se sicer iz leta v leto
izboljSuje, vendar Se vse prepo-
¢asi. Z ozirom na hiter napredek
tehnologije in organizacije dela
bi morala hitro naraséati tudi
kvaliteta, da bi bilo ¢&m manj
izmeta in podobnih nekvalitetnih
del. Stevilni problemi se pojav-
ljajo tudi pri izdelavi zvarjencev
in odkovkov ter pri nabavi ma-
teriala in delov iz kooperacije.

To je le nekaj glavnih proble-
mov, ki spremljajo letoSnje iz-
polnjevanje planskih obveznosti,
o katerih so ¢lani upravnega od-
bora kritiéno spregovorili in zah-
tevali ustrezne ukrepe. Predvsem
moramo najprej urediti svoje vr-
ste in zmanj8ati subjektivne vpli-
ve in slabosti z zaostritvijo od-
govornosti tako vodstvenih in vo-
dilnih delaveev, pa tudi vseh
ostalih pri izpolnjevanju delov-
nih nalog in opravil, ki so se-
stavni del izpolnjevanja planskih
obveznosti. Prav tako pa mora-
mo skozi delegatski mehanizem
sproziti Stevilne pobude za re-
Sevanje SirS§ih druzbenih proble-
mov, kot je pomanjkanje kvali-
ficiranih delaveev za proizvod-
njo, njihovo druZbeno priznanje,
nagrajevanje, vetje usmerjanje
ucéencev v proizvodne poklice ter
zaposlovanje delavcev iz drugih
republik in pokrajin, kjer je opa-
ziti nezaposlenost takih delavcev.

Upravni odbor je ob koncu
kritiéne razprave o izpolnjevanju
letosnjih planskih obveznosti
sprejel ustrezne skupne usmerit-
ve in sklepe. Ti naj vplivajo na
vse moZne pojave in slabosti, ki
spremljajo letoSnje izpolnjevanje
plana in zagotovijo Ze v prvi po-
lovici leta ugodnejSe planske re-
zultate. K. Gornik
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Urejanje stanovanjskih razmer delovnih ljudi je po-
goj za krepitev njihove ekonomske in socialne varnosti.
Komunisti se bomo zavzemali, da bodo delovni ljudje in
obéani v skladu s svojimi moZnostmi predvsem sami
skrbeli za reSevanje svojega stanovanjskega vpraSanja.
(Iz resolucije VIIL kongresa ZK Slovenije)

S srednjerofnim programom
reSevanja stanovanjskih vprasanj
delavecev TZ Litostroj v obdobju
1976—1980 smo zacrtali dolgoroc-
no stanovanjsko politiko nase de-
lovne organizacije. Ta izhaja
predvsem iz nacela, da je potreb-
no Ze ob zaposlitvi delaveu za-
gotoviti postopno resevanje nje-
govih stanovanjskih potreb — od
nastavitve v samskem domu, do-
delitve manjSega stanovanja za
dolo¢en ¢&as, ki omogodi delaveu,
da Ze tudi sam zadne z vlaganjem
lastnih sredstev za stanovanje, do
dokonéne reditve stanovanjskega
problema ob solidarnosini podpo-
ri temeljne organizacije oz. de-
lovne skupnosti.

V preteklem letu smo z do-
graditvijo stanovanjskega bloka z
98 malimi stanovanji deloma ure-
sni¢ili zaértani program stano-
vanjske graditve, pred nami pa
je naloga, da oblikujemo samo-
upravne dogovore, ki naj zago-
tavljajo nmadaljnjo delitev stano-
vanj v skladu z dogovorjenimi
cilji. Upostevajo¢ druzbenopoliti¢-
na izhodis¢a za nadaljnjo krepitev
in uresni¢evanje samoupravnih
in druzbenoekonomskih odnosov
na podroé¢ju stanovanjskega go-
spodarstva pa se je nekoliko spre-
menila vloga posameznih nosil-
cev refevanja stanovanjskih vpra-
Sanj.

V vedji meri je poudarjena
vloga, ki jo ima posameznik pri
redevanju lastnega stanovanjske-
ga problema. Tako mora vsakdo
v skladu s svojimi moZnostmi
ter ob podpori temeljne organiza-
cije zdruZenega dela predvsem
sam resSevati svoje stanovanjsko
vprasanje. Ceprav ugotavljamo, da
smo v preteklem obdobju z naért-
nim redevanjem stanovanjskih
vprasanj uspeli bistveno zmanj-
Sati nakopiene socialne proble-
me mna stanovanjskem podroéju,
pa je tedanja usmeritev vse pre-
malo angazirala posameznika za
reSevanje svojega stanovanjskega
problema. Rezultati zato tudi niso
bili tako ugodni, kot bi bili si-
cer.

Ze od decembra 1978 delavei v
temelinih organizacijah zdruZene-
ga dela in v delovnih skupnostih
razpravljamo o izhodi$¢ih za bo-
do¢o stanovanjsko politiko delov-

ne organizacije Litostroj, pri ce-
mer izhajamo iz kongresnih do-
kumentov. Kot rezultat te razpra-
ve in kot odraz usklajenih sta-
lis¢ v okviru druzbenopoliticne
skupnosti so se oblikovala na-
slednja temeljna nacela:

— Delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih samostojno raz-
polagajo s sredstvi za stanovanj-
sko graditev v skladu s svojimi
potrebami in interesi, upoS$teva-
joé enotna samoupravna dogovor-
jena merila. Samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje ¢&istega do-
hodka in o koris¢enju sredstev
skupne porabe Ze povzema to na-
éelo (namesto dosedanjega nace-
la zdruZevanja sredstev na ravni
delovne organizacije). Ne glede
na to se delavei v TOZD in DS
pri enotnem programu stano-
vanjske graditve lahko dogovori-
jo za skupna vlaganja. V skladu
z navedenim naéelom je potreb-
no dograditi tudi samoupravni
sporazum o razdeljevanju stano-
vanj in stanovanjskih posojil.

— Program stanovanjske gra-
ditve temeljnih organizacij oz.
delovnih skupnosti v okviru de-
lovne organizacije Litostroj mora
biti usklajen na ravni samo-
upravne stanovanjske skupnosti,
v okviru katere delavei preko
svojih delegatov uveljavljajo svo-
je celovite interese na podrodéju
stanovanjskega gospodarstva.

V zvezi s tem so predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij in
samoupravnih organov delovne
organizacije Litostroj pripravili
ve¢ razgovorov s predstavniki sa-
moupravne stanovanjske skupno-
sti, komunalne skupnosti, organi
ob¢inske uprave in druzbenopoli-
tiénimi organizacijami obéine
Ljubljana-Siska. Na teh razgovo-
rih so bila v celoti potrjena
druzbenopolitiéna izhodis¢a bo-
doc¢e stanovanjske politike delov-
ne organizacije Litostroj, kot
praktiéni nasledek tega pa ugo-
tavljamo, da se na$ program sta-
novanjske graditve vkljucuje v
program stanovanjske gradiive
Samoupravne stanovanjske skup-
nosti obé¢ine Ljubljana-Siska.

— Povezovanje stanovanjske
politike s poslovnimi cilji delovne
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organizacije zagotavljamo delavei
v temeljnih orgamizacijah zdruze-
nega dela in v delovnih skupno-
stih z zdruZevanjem dela sred-
stev za stanovanjsko graditev z

namenom, da se pospeSeno raz- .

reSujejo stanovanjska vprasanja
delaveev v tistih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki ma
podlagi Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev za in-
vesticijska vlaganja v letih 1977
do 1982 povedujejo obseg proiz-
vodnje. Za stanovanjske potrebe
teh delavcev predvidevamo grad-
njo stolpiéa s priblizno 100 mali-
mi stanovanji. Stanovanja bi se
dodeljevala za dolofen ¢as po po-
gojih, ki veljajo za mlade dru-
zine.

— Osnovna oblika reSevanja
stanovanjskih potreb delavcev v
delovni organizaciji Litostroj je
gradnja stanovanj oz. stanovanj-
skih hi§ v okviru usmerjene sta-
novanjske gradnje oz. preko sta-
novanjske zadruge. Pri dolo¢anju
obsega  stanovanjske graditve
moramo upostevati tudi Ze spre-
jete obveznosti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosti za dokonéno reSitev
stanovanjskih vprasanj mladih
druzin. Upo3tevajo¢ izraZene po-
trebe ter navedene obveznosti te-
meljnih organizacij naértujemo
gradnjo 100 stanovanj s povprec¢-
no povrdino 60 kvadratnih m ter
gradnjo 100 individualnih stano-
vanjskih hi§. Na podlagi Smernic
za uresni¢evanje druZbenga pla-
na obé¢ine Ljubljana Siska za ob-
dobje 1976—1980 v letu 1979 ugo-

tavljamo, da je zadruzna gradnja
individualnih hi§ predvidena na
obmoéju Podutik v soseski SS 12.
Iniciativni odbor za stanovanjsko
graditev obdobju 1978/1983, ki ga
je imenoval upravni odbor delov-
ne organizacije Litostroj, se do-
govarja s komunalno skupnostjo
o moznostih in pogojih za pre-
vzem navedenega zemljis¢a za po-
trebe zadruZne gradnje individu-
alnih hi§. Usmerjena stanovanj-
ska gradnja pa je predvidena v
soseski 8/2 Nove Dravlje, v iz-
gradnjo katere se vkljucuje lahko
tudi delovna organizacija Lito-
stroj s svojimi potrebami. Zade-
tek gradnje navedene soseske j=
predviden v jeseni 1979. Del po-
treb po druzinskih stanovanjih bi
lahko pokrili tudi v okviru do-
polnilne gradnje v soseski SS 10
Draveljska gmajna, kjer smo po
sklepu upravnega odbora delovne
organizacije ter temeljnih orga-
nizacij Ze rezervirali 20 do 30
stanovanj. Zacetek gradnje Vv
Draveljski gmajni je predviden v
aprilu 1979.

— Ker naértujemo na obmodju
obstojetega naselja barak na Ko-
rotanski in Drobosnjakovi ulici
gradnjo stanovanj ter razsiritev
izobraZzevalnega centra Litostroj,
je potrebno, da sodelujemo s sa-
moupravno skupnostjo pri odstra-
nitvi naselja barak ter zagotovi-
mo s tem racionalno izrabo pro-
stora na navedenem obmoéju. V
zvezi s tem je potrebno zagotoviti
tudi del sredstev za reSitev sta-
novanjskih vprasanj nasih delav-
cev, ki stanujejo v barakah.

— Materialna osnova progra-
ma stanovanjske graditve v de-
lovni organizaciji Litostroj je pri-
spevek, ki se oblikuje od bruto
osebnih dohodkov v visini 89
Po odbitku obveznosti, ki jih ima-

mo po samoupravnem sporazumu
o0 razporejanju, zdruZevanju in
usmerjanju sredstev za stanovanj-
sko gradnjo, ostanejo delovni or-
ganizaciji Se sredstva v viSini
4415 9%, od bruto OD. V obdobju
1978/83 bodo znasSala ta sredstva
skupaj 16.091.900,00 dinarjev. Z
vezavo dela sredstev lahko prido-
bimo pri LJUBLJANSKI BANKI
— Stanovanjsko komunalni banki
Ljubljana ustrezno posojilo, po-
memben wvir za izvedbo progra-
ma stanovanjske graditve pa so
e sredstva posameznikov. Ob
predpostavki, da wvsak posamez-
nik prispeva najmanj 209, last-
nih sredstev, bodo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela oz. de-
lovne skupnosti zagotavljale svo-
jim delavecem, ki se bodo vklju-
¢ili v zadruzno oz. usmerjeno sta-
novanjsko gradnjo, posojilo do
309, vrednosti stanovanja stan-
dardne velikosti, to je stanova-
nja, ki druzini glede na Sstevilo
druzinskih é&lanov pripada.

— Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in delovne skupnosti
bodo del sredstev za stanovanjsko
gradnjo namenile za reSevanje
stanovanjskih potreb tistih delav-
cev, ki rejujejo svoje stanovanj-
sko vprasanje izven organizira-
nih oblik stanovanjske graditve.

Nasteta nadela bodo sluzila kot
osnova za pripravo srednjeroénih
programov graditve stanovanj te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in delovne skupnosti, kakor
tudi za ustrezno prilagoditev sa-
moupravnega akta, ki ureja po-
droéje stanovanjske problemati-
ke. Predloge navedenih dokumen-
tov bo strokovna sluzba posredo-
vala v obravnavo delavcem zZe V
mesecu aprilu.

Hilda Colja

Litostroj

in prostorsko planiranje

GANIZACIJA 1IN

LJANA 2000.

KAKOR VSA LJUBLJANA SE TUDI NASA DELOVNA OR-
KRAJEVNA SKUPNOST INTENZIVNO
VELJUCUJETA V PROSTORSKO PLANIRANJE SVOJIH
OBMOCIJ OZIROMA V PROSTORSKO PLANIRANIJE LJUB-

Ze v letu 1977 je nasa delov-
na organizacija pristopila k pro-
storski ureditvi in novelaciji za-
zidalnega obmoé¢ja SP 2. To nove-
lacijo so narekovale nase nove in-
vesticije in pa Zelja nas vseh, da
se nade prostorsko obmoéje urba-
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no uredi. Vseskozi smo se zave-
dali, da je potrebno prostorsko
urediti tudi ostala obmoé¢ja v KS
Litostroj, kot so Korotansko nase-
lje in IzobraZevalni center Lito-
stroj. V ta namen je Upravni od-
bor delovne organizacije imenoval
komisijo za spremembo in dopol-
nitev generalnega urbanisti¢nega
plana in komisijo za stanovanjsko
graditev. Poleg teh komisij je bila
ustanovljena tudi komisija za ure-
ditev IzobraZevalnega centra in
izgradnjo Sportno rekreativnega
objekta v njegovem sklopu. Delo
vseh teh komisij je bilo zelo in-
tenzivno in plod tega dela je bila
4, aprila zakljuéna razprava o pro-
storski ureditvi navedenih obmo-
¢ij. Na tej razpravi so bili prisoini
¢lani vseh navedenih komisij,
predstavniki KS Ljubo Sercer in
predstavniki KS Litostroj, ki so
pni razjasnjevanju dolo¢enih vpra=
ganj in pri naértovanju sodelovali
¥e na sejah posameznih komisij.
Zavzeli so enotna stali$¢a. Trikot-
nik na ZelezniSki progi Ljubljana
—Jesenice, Alesevéeva ulica in na-
%a modelna mizarna naj se po ge-
neralnem urbanistidcnem planu
opredeli za potrebe nase delovne
organizacije. Tu bi mi posegli le
delno v to obmo¢je, in sicer jui-
no od nase nove obratne ambulan-
te bi naértovali parkirne prostore
za delavce, ki se vozijo z osebni-
mi avtomobili iz juZzne smeri, ka-
kor tudi za paciente obratne am-
bulante. Tako bi bil tretji vhod v
delovno organizacijo za avtomo-
bile in za peSce iz AleSevieve
ulice, ki bi v bodofe obstajala le
do novega vhoda v Litostroj. V
predel severno od nove ambulan-
te ne bi posegali, tam ostane 3e
nadalje zelena povrsina. Po ob-
stoje¢em generalnem urbanistié-
nem planu je bilo doloteno v
tem trikotniku rekreativno ob-

motje za obdane KS Ljubo Ser-
cer in KS Litostroj, po novem
pa bo to v obmoé&ju IzobraZeval-
nega centra, v obmoé&ju juZno
tovarne »TIKI« in v obmoé&ju
stadiona Ljubljana-Siska. Na tri-
kotniku med novo obvozno ceé”
sto, plinarno in Litostrojem b9
okoli 800 parkirnih prostorov, K!
nam jih iz dneva v dan vse boll
primanjkuje. Zaradi varovalnegd
pasu obvozne ceste in vodnih er-
pali$¢ na tem predelu ni moZno
kakr$nokoli drugo naértovanje
Na prostorsko naértovanje osta-
lih objektov v Litostroju ni bil0
bistvenih pripomb in so zato P9~
trjeni.

Obmoé¢je med Zeleznisko pro-
go Ljubljana—Jesenice, novo ob-
vozno cesto in Dakoviéevo ulicO
je dolodeno za potrebe Izobraze’
valnega centra in stanovanjsk
predel. V IzobraZevalnem centr¥
bomo z nadzidavami in s prizid®
ki pridobili prostor za priblizn
1200 udencev, zgradili prizide®
obstojedega internata in $portnd
rekreativni objekt, ki bo stal m
obstoje¢o %olo in internatom, t€f
vsa zunanja Sportna igris¢a, *
bodo sluzila tudi za rekreacil®
krajanov KS Litostroj in delaV”
cev v nasi delovni organizacill

Stanovanjski predel, ki %€
delno obstaja na tem obmod¢i¥
bi se razdiril v Korotansko n&~
selje in bi tvoril zakljuéeno eno”
to. Za potrebe Litostroja in 1207
brazevalnega centra bi zgradl_l‘
objekte s priblizno sto enosobn!”
mi stanovanji pa tudi vedje 997
jekte z dvosobnimi in veésobDd”
mi stanovanji. V pritli¢ju teh Ob:
jektov bi bila prepotrebna tréo
vina, prostori servisnih dejav’
nosti in oddelek za vzgojnovar
stveno dejavnost. Na prostf.‘f
med BDakovidevo ulico, zelezn
ko progo in Korotansko Ul'lcajf
kjer je sedaj divje parkiriste, 1%
bi uredili postajalisée avtobusols
ki vozijo litostrojske delavce- 3
parkiridée bi imelo nadstres
oziroma pokrita ¢akalis¢a. 5

Tako bomo prostorsko ufegle,
zelo pomembna podrofja V de-
lovni organizaciji in v nasi Jug
lovni skupnosti. N.
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nuarjem skoraj podvojila.

deset.

konéan.

Aktivnost dela na ferenu se je v marcu v primerjavi z ja-

Stevilo delovii¢ se je z dvanajst v januarju povzpelo na
Sestnajst v marcu, Stevilo ljudi pa s Stirideset na oseminosem-

Najvecdja skupina v Jugoslaviji je Se vedno v HE Zakucac.
Prvi agregat se uspesno vrti, na drugem pa bo montaZa kon-
¢ana do konca aprila. Tedaj bomo prekinili tudi organizirano
delo na gradbiS¢u, Preizkusni pogon bo preloZen, ker Rade
Konéar ni koncal svojega dela. V €asu preizkusnega pogona
drugega agregata bomo vgradili Se krogli¢ni zasun hiSnega
agregata. Tako bo proces montaze, ki je frajal 24 mesecev,

HE Sjenica

UspeSno madaljujemo monta-
7?0 in mnaro¢nik zahteva izdelavo
mikro plana, kar pomeni, da se
pribliZujemo trenutku, ko bomo
morali pokazati, kaj smo mnare-
dili. Od opreme mam manjka 3e
regulator, ki bi Ze moral iz tovar-
ne, pa se nam je pri predaji na-
ro¢niku zatakmilo. Zamudo bo
botrebno nadoknaditi. Zima je tu
naredila svoje in gradbenike za-
drzala pri betoniranju spirale in
generatorskega stebra. Cas mon-
taZze po planu sicer me bo preko-
raden, celotna zamuda objekta pa
je velika.

HE Gazivode

Ta objekt nam zadaja kar pre-
cej preglavic, saj pri njem ne
moremo planirati mnicesar. Veli-
kemu razofaranju maroénika v
oktobru 1977 je v tovarni sledila
resna akecija za éim krajsi dobav-
ni rok. Kmalu pa se je pokazalo,
da je stvar veliko prenapihnjena.
Opremo smo izdelali in je stala na
zacasnem skladiS¢enju v tovarni.
V ¢asu od 20. 3. 1978 do 31. 10.
1978 smo spiralo zmontirali in
nato zopet ¢akali pet mesecev za
nadaljnjo montaZo. Letos v marcu
S0 nas ponovno klicali na nada-
ljevanje montaZe. Do 1. maja 1979
i mi bili lahko pripravljeni za
Zagon agregatov, vendar tega mne
bomo mogli storiti, ker me bo iz-
delana ostala elektro oprema. Ta-
ko bodo po vsej verjetnosti po-
Novno prekinili dela do preizkus-
Nega pogona. Tak$no nestrnjeno
delo nam povzroda velike teZave,
ker ena ekipa, ki je objekt pricdela,
Se po prekinitvi razbije na druga
Sradbiséa in jo je zelo tezko po-
Novno sestaviti. Zelo teZko je tudi
Opremo zas¢ititi pred rjavenjem
In drugimi poskodbami, ki nasta-
Nejo brez naSega nadzora. Inve-
stitorja te elektrarne pestijo pred-
Vsem finanéne teZave, Ceprav je
to objekt, ki ga gradimo z med-
Narodnim kreditom.

Elektrarna Gazivode je v sklo-
Pu namakalnega sistema Ibar—
—Lepenac. Za nase razmere je to
eden najvedjih irigacijskih siste-
mov, Poleg turbin smo za tega
Investitorja Ze pred dvema leto-
Mma dobavili opremo za dve veliki
Crpalni postaji. Vsa ta oprema
le7i vskladis¢éena na CP Besinje.
Ta ¢rpalna postaja je gradbeno
8otova, vendar se investitor S$e
Ni odlo¢il za montaZo. Druge é&r-
Dalne postaje Hamidije pa %e ni-
S0 zagdeli graditi. Investitor nas
do sedaj %e ni poklical na more-
bitni pregled ali obnovo konzer-
Vacije. Gradbis¢e te elektrarne pa
le zelp lepo urejeno. Elektrarna
Stoji ob sami ibarski magistrali.

aselje je v glavnem montazno
(Qarmnjere in enosobna stanova-
Nja). Restavracija samopostrezne-
8a tipa, ki jo vzdrZuje Tehnograd-
Nja, je namenjena predvsem grad-

im delavcem, nas$i monterji
Pa se hramijo v restavraciji, ki jo
Vzdrzuje gostinsko podjetje. Inve-
Stitor je na zadnjem sestanku v
Litostroju obljubil, da bo do kon-
%3 maja objekt v celoti priprav-
len za zagon agregatov. Zelimo
5,, da bi bilo tako.

HE Zvornik

Tu smo 28. februarja ponov-
N0 zavrteli detrti agregat, na ka-
5 em je 14. februarja 1975 pri-
&0 do vedje mehanske okvare.
ObnavljaLi smo ga 41 mesecev.

b zavrtitvi je s turbino bilo v
%;a‘fmem vse v redu, na genera-
Tilu pa je stekel vodilni lezaj,

'NA DELOVISCIH

bil nujno potreben, da bi na njem
spremenili vse tisto, kar se je po-
kazalo kot potrebno med preiz-
kusnim pogonom. Dela potekajo
uspesno in upamo, da bodo oprav-
ljena v planiranem roku.

OLT Osijek

Zahtevno delo na tem objektu
opravlja skupina petih monterjev.
Predmet pogodbe je montaZza pe-
tih dvigal s 500m proge, ki je
delno prigrajena s pomoZnimi ste-
bri na stebre stavbne konstruk-
Neusklajenost projekta je

cije.

Deflektor izpusta za irigacijo v HE HEMREN DAM — prvi na§ proizvod
vgrajen v temelje strojnice (Foto: A. Razpotnik)

Pogled na strojnico dograjeno do montaZnega platoja v HE HEMREN
DAM (Foto: A. Razpotnik)

ki je sedaj ma popravilu v tovarni
Rade Konéar. Popravilo naj bi
trajalo pribliZzno mesec dni.

HE Doblar

Elektrarna ima dve Francisovi
turbini, eno od teh obnavljamo,
regulacija pa bo v celoti zame-
njana s prototipom elektronskega
regulatorja Litostroj-Iskra. Dela
so v fazi montaZe, ponovni za-
gon agregata pa je odvisen pred-
vsem od aktivnosti naroc¢nika, ki
vrsi montaZzo le pod nas$im nad-
zorom in od dosledno izdelane
opreme, ki bo omogo¢ila ¢im hi-
trejSo vgradnjo.

HE Formin

Na tem objektu smo morali po
uspesnem preizkusnem pogonu
obeh agregatov v decembru ene-
ga ustaviti zaradi sanacije sesal-
ne cevi. Delo, ki je trajalo 75 dni,
smo 18. marca uspe$no konéali.
Vsem, ki so zdrzali na tem delu
pod zelo tezkimi pogoji, destita-
mo.

HE Moste IV

Po uspesnem devetmeseénem
obratovanju je agregat od 26. fe-
bruarja v planiranem remontu.
Za uspeSno nadaljnje obrato-
vanje tega naSega prvega rever-
zibilnega agregata je ta remont

povarocila precej hude krvi. Ve-
liko bomo morali prilagoditi, ven-
dar upamo, da bomo objekt solid-
no in uspesno predali naroéniku,
¢eprav s precejsnjo zamudo.

Vodovod Postojna

Nasim strokovnjakom s pod-
rotja ¢rpalk je delal kar precej
preglavic., Zamenjavo ¢rpalk pri
nezmanj$ani koli¢ini porabe vode
v mestnem vodovodu ni tako eno-
stavno organizirati. Kljub temu
jim je to v veliki meri uspelo. Po-
stojnéani bodo sedaj bolj brez
skrbi v neomejenih koli¢inah ko-
ristili to nepogresljivo naravno
bogastvo.

TOZD MONTAZA NA TUJEM

11 CP in 1 TP Egipt

Od stotine tistih, ki so pri tem
objektu sodelovali, je pri danas-
njem delu ostala le Se peSéica.

Crpalke so vse zmontirane in
obratujejo. En ¢&lovek izvaja le
Se garancijski nadzor, dva pa se
ukvarjata z montazo dveh delav-
nic, za katere so bili v nasem ob-
segu dobave tudi stroji zanju.
Vodja montaZe tega objekta bo,
ko se vrne, postavil nov rekord
bivanja v tujini. To je objekt, ka-
terega montaza je trajala do se-
daj najdlje, isto¢asno pa je to bila
pogodba za do sedaj najvec¢jo ko-

licino ¢rpalk. Tovarisu Francu
Grosmanu in vsem, ki so v po-
sameznih fazah montaZze sodelo-
vali iskreno cestitamo in se jim
zahvalimo za vztrajno sodelova-
nje.

HE Lower Mangapapa

Agregat dvema Francisovima
turbinama v Novi Zelandiji je bil
zmontiran lansko leto pod nadzo-
rom naSega nadzornika, ki je pre-
tekli meseec ponovno odpotoval na
spuSéanje v pogon. Vsak ¢as pri-
¢akujemo novico o prvem zago-
nu. O tej zemlji, ljudeh in nasem
sodelovanju smo pisali Ze veliko.
K elektrarni Loyd Mandeno z
dvema na$ima turbinama se bo
sedaj pridruZila Ze omenjena Lo-
wer Mangapapa, Se v letodnjem
letu pa tudi Ohao A, kjer vsak
¢as pri¢akujemo poziv za puséa-
nje v pogon. Se letos se bo po
planu zacela tudi montaZa dveh
turbin za Ruahihi. Takega sode-
lovanja z Novo Zelandijo si prav
gotovo Zelimo Se naprej.

HE Hemren Dam

To je trenutno na$§ najvedji
objekt v tujini, ki ga montiramo,
in tudi nasploh. Z vso resnostjo
smo se ga lotili na terenu in take
resnosti si pri njem Zelimo tudi
v tovarni. Ker je pogojen z veliko
odgovornostjo do ostalih soizva-
jalcev, so zato dobavni roki Se
toliko bolj vazni. Postopek grad-
nje je v fazah in najvaznejsa fa-
za za nas je, da do 15. maja 1979
pripravimo vse za drugo diverzijo
reke. Po 1. juniju 1979 naj bi vsa
koli¢ina vode tekla skozi iriga-

cijske izpuste, strojnica pa bi os-
tala mepotopljena. To pomeni, da
morajo sifonske zapornice tesniti.
Montirana pa bosta tudi deflek-
torja za levo irigacijo. Vsa opre-
ma, ki jo potrebujemo za vgrad-
njo pred diverzijo, je na gradbi-
S¢u. Ko bo diverzija uspela, pa
nas c¢aka montaza 18 tonskega
mostnega dvigala in sesalnih cevi,
1. septembra 1979 pa moramo za-
¢eti z montaZo turbine I.

Pogoji za delo so trenutno gle-
de temperature zadovoljivi in na-
Sim fantom se je sre¢a naklonila,
da bodo tisto opremo, ki je na
prostem, zmontirali Se pred naj-
hujso vroéino.

Kako pa je s pogoji zivljenja?
Morali bi biti boljsi, kot so. Hi-
drogradnja, s katero imamo po-
godbo, nam je oskrbela stanovanj-
ske prostore, tako kot za svoje de-
lavce — barake, kjer je v vsaki
po trideset ljudi. V vsaki sobi sta
po dva ali trije. Premalo je sani-
tarnih prostorov in nobenega pro-
stora, kjer bi po napornem delu
lahko sedli skupaj in se posveto-
vali o delu v naslednjem dnevu.
Ta problem bo reSen v maju, ko
bomo dobili Metalna, Rade Kon-
¢ar in Litostroj dodatne stano-
vanjske prostore in klub oziroma
jedilnico, hrano pa bo e naprej
pripravljala Hidrogradnja. S tem
se bodo Zzivljenjski pogoji bistve-
no izboljSali. V naslednjih dveh
letih bo o tej hidroelektrarni Se
marsikaj zanimivega napisano.
Upamo, da se bo tudi na grad-
bis¢u nasel kdo, ki bo strnil svoje
vtise in jih priobé&l v naslednijih
Stevilkah naSega d¢asopisa.

Alojz Razpotnik

Spremembe

V januarski Stevilki c¢asopisa
smo objavili spotikljaj o samskem
domu ma Djakovicevi 47, kjer je
Ze precej casa skozi strop tekla
voda in se nabirala v velikih lu-
Zzah ob vratarnici. Med stanovalei
doma je tudi sicer vladala meza-
doljstvo, ki se je Se posebno mod-
no izkazalo na zboru stanovalcev
29. januarja.

Na tem sestanku so se stano-
valei pritoZzevali predvsem na
gluha uSesa vodstva TOZD ZSE,
ki ni dovolj skrbelo za vzdrzeva-
nje doma, obravnavali so nove
cene lezi$¢ v samskih domovih,
kriti¢no pa so ocenili tudi svoje
delo in disciplino v domu.

Kot kaZe, je bil ta sestanek —
v nasprotju s prejdnjimi — veliko
bolj uéinkovit, dobra volja »spr-
tih strani« pa je tudi obrodila
sadove.

Kot prvo so stanovalei samske-
ga doma izvolili nov domski svet,
ki ga sestavlja 12 ¢lanov (iz vsa-
kega nadstropja oziroma hodnika
po dva ¢lana), predsednik dom-
skega sveta Mustafa Gerzié in
namestnik Sonja Papié, po drugi
strani pa je tudi vodstvo TOZD
ZSE upostevalo Zelje stanovalcev
in jih po svojih moéeh uresniéilo.

Predsednik domskega sveta
Mustafa Gerzié, vratar v sam-
skem domu in obenem tudi sta-
novalec, je povedal, da so popra-
vili vse kopalnice in kupili nove
kadi za tuSe, zamenjali klju¢avni-
ce na vratih sob, tako da ima zdaj
vsak stanovalec svoj kljué, v vsak
hodnik in kuhinjo so postavili no-
ve koSe za smeti in prelakirali
parkete v sobah v pritli¢ju. Tla
klubske sobe so prekrili s prepro-
go in kupili novo anteno z oja-
¢evalcem za televizijo, ker je bil
televizijski sprejemmnik prikljuéen
kar na radiator, ki je opravljal
funkecijo antene. Tako lahko sta-
novalci sedaj gledajo 4 programe,
kar prej ni bilo mogoce. Uredili
so tudi prej sporen nac¢in nakupa
Zarnic v sobah in kuhinjah ter na
hodnikih in v sanitarijah, tako da
je sedaj Zarnic povsod dovolj.

i dom na Djakovidevi
47 je edini, ki ima tudi leziséa
za Zenske. Do nedavna je bil Zen-
skam namenjen le en hodnik s
15 leziS¢i oziroma 6 sobami, sedaj
pa so sprostili e tri sobe v pri-
tlidju in tako pridobili dodatnih
7 lezise.

Svoje so prispevali tudi sta-
novalci samskega doma. Izbolj-
Sala se je disciplina, ustanovili pa
so tudi novo petélansko disciplin-
sko komisijo, katere predsednik

na boljSe

je Milo$ Klepi¢ in namestnik Eli-
zabeta Repensek. Sprejeli so tudi
nov hisni red, ki doloda stroge
kazni za krSilce discipline. V
njem je doloc¢ilo, ki predvideva
ukinitev regresa na stanarino (od
dveh do Sest mesecev) tistim sta-
novalcem, ki bodo namerno uni-
¢evali domski inventar ali kakor-
koli drugade moc¢neje krsili disci-
plinska pravila. Po treh prijavah
krsitve discipline pa se mora sta-
novalce takoj izseliti. O tezi pre-
krska bo odloc¢ala disciplinska
komisija in predlagala ustrezhe
kazni.

Narejenega je bilo torej veli-
ko. Stanovaleci se ne pritoZujejo
ve¢ zaradi pomanjkanja tople vo-
de ali slabega ogrevanja, Zelijo si
le 3e ¢im prej dobiti omarice za
¢evlje, ker v sobah mi primerne-
ga prostora, kamor bi jih lahko
shranili. Pravzaprav ni bilo po-
trebno storiti veliko, da se stvari,
ki so burile duhove v samskih
domovih, uredijo. S tem je po-
stala tudi ekonomska cena leZisé
(ne glede na to, kdo jih pladuje)
veliko bolj sprejemljiva, zadovolj-
stvo pa obojestransko. Upajmo
pa, da sodelovanje vodstva tozda
s stanovalci sedaj me bo zamrlo
in da bo Se boljse. Skoda je le, da
ni boljSega sodelovanja tudi med
stanovalei vseh treh samskih do-
mov.

M. Habicht

RRIENA PRRITTIL STROJEGRADN)( ROV

1010 1

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesecéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se-
stavi: Stanislav Bradesko, dipl.

inZz., Milan Vidmar, Janez
Opresnik, Vukosav Zivkovié,
Leopold Sole, dipl. inZ., Hra-
broslav Premelé, Janez Stra-
ZiSar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéié, inZ. in uredniki: odgo-
vorni urednik Karel Gornik,
urednik Marjana Habicht, teh-
niéni urednik Estera Lampié,
lektorira prof. Vesna Tomc-
Lamut.
Telefon uredniStva 556-021 (n.
¢.) interna 202, 246 — PoStni-
na platana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.
Oproiéeno prometinega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.
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Zimska pravljica v aprilu

MIKAVNA.

NIKOLI NE BO POVEDANO VSE.

KAJ VSE SMO ZE POVEDALI O SORISKI PLANINI IN KAJ VSE SE BOMO, PA
VEDNO ZNOVA NAS PRESENECA, NAVDUSUJE IN
VABI KOT ZAPELJIVO DEKLE, KI SE IGRA Z NEDOLZNIMI MLADIMI SRCI...
LETOS — ZA 17. SRECANJE LITOSTROJSKIH SMUCARJEV PA JE BILA SE POSEBEJ

1Z DEZJA V SNEG

To ni pravzaprav za letoSnjo
zimo in njene skoke ¢ez plot ko-
ledarske pomladi ni¢ posebnega,
vendar je skoraj pol metra no-
vega prsi¢a od »za roba« naprej
proti planini le gubalo obraze
malo$tevilni delovni skupini, ko
je hitela pripravljat vse potrebno
za tekmovanje. Le dvojici naj-
bolj trmastih se je uspelo brez
verig prebiti skozi snezni izsek na
planino.

Do vefera je bila Ze usposob-
ljena tekasSka proga, prav tako pa
uspesno preskuSena tudi skakal-
nica. Zirija (SrSen, Erman, Lesar)
je oboje potrdila s posebnim pri-
znanjem, upostevajo¢ izkusnje iz
Planice pa obljubila aktivirati Se
peti nalet.

IN SONCE, SONCE

Tisto sobotno jutro je bilo eno
takih, kot jih &lovek redko doZivi.
Nebo brez oblac¢ka, &ez in dez
Siroko razlito morje luéi, smreke,
oble¢ene v nova bled¢eca bela pu-
hasta oblacdila, postavljene prav
tja, kamor spadajo, da v igri svet-
lobe in sence ustvarijo nepozaben
pravljiten svet, v katerem se ¢lo-
vek zatuden ogleduje in sprasu-
je, kako je zaSel vanj.

Pa so kmalu zaZiveli bregovi
in pravlji¢na idila se je umaknila
tekmovalni mrzlici Stevilnih iz
dolin prihajajo¢ih obiskovalcev.
Smrad in ropot strojnega teptal-
nega snega je napolnil planino ter
se meSal z brnenjem motorja in
drdranjem Zice pod kolesci ste-
brov Zi¢nice. Nekaj tujega je s
tem prislo na planino in porusilo
tisti pravi pravljiéni mir. Ostalo
pa je sonce, sonce povsod: na ne-
bu, v spe¢ih smrekah, v porednih
o¢eh cicibanov in vefno mladih
srcih veteranov.

FANTJE ZACENJAJO
ZARES

V takem se je zacela tudi prva
tekmovalna preizkusnja srec¢anja
na'planini — skakanje na' 20 me-
trski skakalnici. Starterju Bolhi
se je javilo 20 mlajsih in 10 sta-
rejSih skakalcev (tisti dez 45 let
po razpisu niso imeli pravice ska-
kati, upoStevajo¢ dolocene izkus-
nje iz preteklih let).

Honorarni napovedovalee Ja-
nez Bahar je obve$¢al navzode
obéinstvo tako vneto, da ga je
ravno prav »vzelo« za usSpeSen
nastop v teku.

Pri starej§ih in sploh je bil
najdaljsi Tine Zagar. Najbrz zato,
ker je priSel naravnost iz servisa
(PTS). On je tudi edini nastopil
s skakalnimis muémi. To ni proti
pravilom razpisa. »Sem skakalec s
srcem in dufo, zato se od svojih
smudi ne lo¢im,« je izjavil po tek-
mi za tisk.

Rezultati:

Do 35 let:

1. Slavko Zadel, ICL — 34m

2. Anton Malovrh, IVET —
34 m

3. Andrej Adamié, OB — 33,5
metrov

Od 36 do 45 let:

1. Tine Zagar, PTS — 36m

2. Peter Prezel, PPO — 35m

3. Marijan Klemen, IRRP —
35m

MERI, DVA SRECKA IN
LOJZE

so gospodarili v eni Zenski in
treh moskih skupinah teka po za-
res pravljiéno lepi in skrbno pri-
pravljeni progi. In spet so bili na
delu zlobni jeziki z izjavo, da pro-
ga ni bila tezka, tezki so bili le
nekateri tekmovalei tako po kilo-
gramih kot tudi po hudih bese-
dah...

Dekleta so se zvrstila enako
kot lani, vendar ali jih res nikoli

ne bo na startu ve¢? Kako dolgo
bo vsem udeleZzenkam vsak nastop
omogocil uvrstitev med »najbolj-
S§ih« pet? To je rakova rana lito-
strojske Zenske smuéarije Ze od
zacetka!

Oba Srec¢ka sta prisla na pla-
nino le po zmago in z njo tudi
odsla, tako smo uspeli, izjavo za
tisk dobiti le od Lojzeta, ki je na
vprasanje, ¢emu pripisuje svojo
zmago, priznal, da utegne biti to
prav napaka, ki jo je naredil nje-
gov glavni tekmec Branko. In Se
Brankov komentar: »Rezultati
pomenijo rahlo presenecéenje. To
je bil moj najslabsi leto3nji tek.«

Ko smo Cestitali $e Mariji, je
povedala, da je bila proga lepa in
kratka ter da ji je tako dala mozZ-
nost maksimalnega napona sil.

Tekmovalci so se v posamez-
nih starostnih skupinah takole
razvrstili, pri éemer pa velja po-
vedati, da so moski I. in II. sku-
pine pretekli 2 kroga:

Zenske:

1. Marija Oberstar, PROD —
9.57,08

2. Mira Séek, PUM — 10.12,78

3. Silva Jare, IRRP — 11.09,10

Moski — I. skupina:

1. Sre¢ko Pirman, OB —
12.56,51
2. Lado Sazonov, OB —
13.25,71
3. BoZidar Ali¢, PROD —
16.21,50

Moski — II, skupina:

1. Lojze Rupnik, OB — 13.56,64

2. Branko SrSen, OB — 14.04,68

3. Marjan Klemen, IRRP —
141235

Moski — III. skupina:

1. Sre¢ko Groselj, IRRP —
8.20,02

2. Bolha Oto, IVET — 9.50,65

3. Janez Bahar, OB — 10.21,39

VECERNI INTERMEZZO

Ko je vodstvo tekmovanja ob-
javilo rezultate prvih dveh disci-
plin tekmovanja in je bilo oprav-
ljeno Zrebanje startnih stevilk Se
za zadmjo, so utihnili komentarji
o preteklem in se je pogovor obr-
nil na ugibanja, kaj bo prinesel
naslednji dan.

Nekaj utrinkov smo ujeli tudi
za bralce.

Kalana in Prezlja kot glavna
favorita smo potipali kar narav-
nost. »Kdo od vaju bo jutri zma-
gal?« Janez je nekaj mencal. da
bo verjento prelahka proga, pa da
je kljub temu optimist. Peter je
zatrdil, da ra¢una na prvo mesto,
ker je Ze c¢as, da spet pokaZe.
»Vemo, da si kavelje, toda &e ti
bo uspelo tudi to, bomo Se videli,«
je padla pripomba. Peter pa se ni
dal: »Ce si kavelje, je s tem po-
veno vsel«

S petkratnim dobitnikom »Zla-
te smuéke« SrSenom, smo nave-
zali razgovor o novem pravilniku
za to lovoriko, ki vkljuduje v
konkurenco rezultate vse sezone.
»Kaj meni§ o novem naédinu vred-
notenja za najboljSega smucar-
ja?« »Vse najboljSe.« »In ¢e tudi
,Zlata smudka’ letos ne hi bila
tvoja?« »Imam Se vedno upanje
do - konca svoje aktivhe dejav-
nostil«

In ko smo sliSali to, smo po-
barali $e Marijana Klemenca (ki
poleg vodje tekmovanja Ermana
ni nastopil le na enem od sedem-
najstih soriSkih srecanj), kaj
pravzaprav Se hofCe dosec¢i, ko
njegovi nastopi prehajajo Ze v
veteransko podro¢je. »Rad bi
ostal aktiven ¢&imdalj, ¢ée pa zra-
ven dosegam S$e dobre rezultate,
sem toliko bolj zadovoljen.« »In
va$ komentar, tovariSica Kleme-
nova?« »Ugotavljam, da bi bili
mozje brez takih navideznih ,po-

begov’ od druzinskih obveznosti v
Sport preprosto neznosni,« je mo-
dro pripomnila Marijanova Ziv-
ljenjska druzZica. »Hvala vam in
vsem, ki razumete,« je uslo iz srea
zapisovalcu.

V PLESU SNEZINK

Kaj so se tam za Slatnikom
in nad njim dogovorili ¢ez nod¢,
ne bomo zvedeli nikoli, vemo le
to, da nas je zjutraj pozdravil spet
nov sneg, in smreke, ki so prejs-
nji dan v soncu odloZzile svoja ob-
la¢ila, so si spet zadele nadevati
nova.

Ni¢ zato — malo se je vse sku-
paj zakasnilo, to pa je Ze znana
litostrojska »odlika«. Zato je §lo
pa potem hitreje. Za $tiri skupine
— S§tirikrat po tri najboljse v ve-
leslalomu:

Zenske: .

1. Marija Oberstar, PROD —
46,83

2. Silva Jarc, IRRP — 4747

3. Mira Séek, PUM — 47,52

Moski — III. skupina:

1. Vlado Jankovi¢, PROD —
46,11

2. Oto Bolha, IVET — 48,28

3. Ludvik Zore, PZO — 49,53

Moski — II. skupina:

1. Janez Kalan, PUM — 48,35
2. Peter Prezelj, PPO — 49,43
3. Branko SrSen, OB — 50,36

Moski — I. skupina:

1. Stevo Glumpak, TVN —
50,01

2. Brane Skoflek, PTS — 51,21

3. Anton Malovrh, IVET —
51,26

In komentar:

Silva je bila Zalostna, Oto ve-
sel, Peter je priznal, da se je za-
telovadil, Stevu se je samo sme-
jalo, Ladu niso Sle iz glave tiste
desetinke in tako naprej: v pov-
pre¢ju pa so vsi brez nesrede pri-
peljali v cilj — celo avtor teh za-
piskov, ki je imel sicer med potjo
neverjetne teZave z iskanjem pra-
ve smeri med drobnimi sneZinka-
mi. V povpredju so se vsi tudi
Sportno zadrzali...

STIRJE PRVAKI LETOS

Seveda, saj imamo tri moske
in eno Zensko skupino. Elektron-
sko izmerjeni rezultati in racéu-
nalnisko izra¢unane interpolirane
to¢ke so zvrstile najboljse v kom-
binaciji »Sorica 79« takole:

Zenske:

1. Marija Oberstar, PROD —
200 tock

2. Mira S¢ek, PUM — 125,75
tock

3. Silva Jarc, IRRP — 125,75
tock

Moski — III. skupina:
1. Oto Bolha, IVET — 167 to¢k

2. Vlado Jankovié, PROD —
134 tock

3. Janez Bahar, OB — 101
tocka

Moski — II. skupina:

1. Janez Kalan, PUM — 2274
toc¢k

2. Marjan Klemen,
2222 tock

3. Branko SrSen, OB — 217,11
tock

IRRP —

Moski — I. skupina:

1. Lado Sazonov, OB — 238,67
toc¢k

2. Branko Skoflek, PTS —
198,07 tock

3. Andrej
183,08 tock

Adami¢é, OB —

Ekipno je premoc¢no zmagala
TOZD OB s 1001,36 totke pred
PUM s 648,87 in PPO s 599,91
todke.

(Nadalj. na str. 9)

Vprasanje se glasi: »Koliko skokov je potrebnih za svetovni rekord?«

Tesno ob kolih

Rac¢unalniki brne...

Stari se drZije, mladi pa stopajo v smuéino
Da bi tudi kaj videli se je potrudil fotograf-ljubitelj Vinko UD

oviC
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Ni¢ nas ne sme presenetiti

Geslo »NIC NAS NE SME PRESENETITI« (NNNP) se v letu
1979 nanasa na krepitev delovnih obrambnih priprav v SR Slove-
niji, Siroko aktivnost vseh delovnih ljudi in ob¢anov, njihove organi-
ziranost, usposabljanje in preverjanje obrambno-varnostne pripravlje-
nosti ob sodelovanju vseh druzbenih dejavnikov, ki bo potekalo celo

leto.

S to Siroko druZbeno akcijo pa
bomo pocastili tudi 60 let usta-
novitve Zveze komunistov Jugo-
slavije, zdruZenih sindikatov ter
SKOJ.

Akcija NNNP 79 ima predvsem
politi¢no-mobilizacijski pomen,
zato bomo ob krepitvi zavesti de-
lovnih ljudi in obéanov ter kre-
pitvi moralno politiénih vrednot
prispevali tudi k nadaljnjemu po-
glabljanju splosnega ljudskega
odpora, varovanju ¢loveskih ziv-
ljenj in pogojev dela ter Zivljenja,
kakor tudi neposredni organizi-
ranosti delovnih ljudi in obéanov
V mnozZi¢nem organiziranju in de-
lovanju v okviru varnostnega si-
stema — v sistemu druZbene sa-
mozaséite.

S takim nac¢inom delovanja in
organiziranosti mnas +vseh bomo
dosegli tudi vklju¢evanje delovnih
Ijudi in obdanov z njihovimi sa-
moupravnimi pravicami in dolz-
nostmi, zavedati se morajo svo-
jih odgovornosti na podroéju ob-
rambe in zaSéite, kakor tudi v
okviru druZbene samozaifite pri

varovanju skupnih in svojih pra-
vic v na$i druzbi. Istoéasno mo-
ramo torej pri¢akovati, da bodo
v tistih sredinah in orgamizacij-
skih oblikah, kjer bodo akcije
NNNP, pravoc¢asno dali pomen in
vlogo ter prid¢eli z nadértovanjem
svojih aktivnosti, ter tako ogrom-
no prispevali k podruzbljanju
splosnega ljudskega odpora in
druZbene samozascite.

Posebna pozornost akcije
NNNP bo usmerjena v temeljne
samoupravne skupnosti (TOZD,
KS), isto¢asno pa se morajo ena-
komerno vkljudevati tudi wvse
druzbenopoliticne organizacije,
druzbene organizacije in drustva
v teh sredinah, da tudi one pre-
verijo svojo lastno organiziranost
in usposobljenost delovanja v iz-
rednih razmerah. Zaradi tega tu-
di pricakujemo, da bo akcija
NNNP dosegla ve¢jo Sirino in bo-
gatejSe vsebinske aktivnosti de-
lovnih ljudi in obéanov na po-
droé¢ju obrambnih priprav in
druzbene samozaséite.

Osnovni merilci akecije so wvsi
dejavniki LO in DSZ na vseh
ravneh organiziranosti. Za pripra-
vo, organizacijo in izvedbo akcije
NNNP v TOZD so Se posebej od-
govorne organizacije Zveze komu-
nistov, sindikatov in mladine.

Akcija »NNNP« je mnoZiéna
in mora zajeti kar najve¢ delov-
nih ljudi, organizacij in ostalih
organov, ki so odgovorni za ob-
rambno sposobnost in varnost na-
Se druzbe — od temeljnih samo-
upravnih skupnosti do republike.
Zato morajo biti tudi naloge ma-
¢rtovane iz sklepnih dokumentov
vseh kongresov (ZK, ZSS, ZSM,
ZdruZenja borcev ter problem-
skih konferenc pri RK SZDL Slo-
venije), ki so bili na temo ljud-
ske obrambe in druZbene samo-
zaséite.

Nadrtovana akcija »NNNP« bo
dosegla svoj visek delovanja in
organiziranosti 29. in 30. septem-
bra 1979, ko bomo izvajali vse na-
¢rtovane oblike priprav na po-
dro¢ju ljudske obrambe in druz-
bene samozas¢ite, ki jih bomo na-
¢rtovali znotraj delovne organiza-
cije, vendar usklajeno na nivoju
KS in obdine.

V prihodnji Stevilki se bomo
konkretnej$e seznanili z vsebin-
sko usmeritvijo akcije »NNNP«,
ki bo Ze delno nakazovala nase
naloge v okviru delovne organi-
zacije,

Stefan Trop

LITOSTROJCANI NA
DVEH KOLESIH

Sonce in topli vetrovi topijo
ostanke snega, zima se hitro umi-
ka, le v visjih legah Se kraljuje.
Najbolj navduSeni smuéarji ji Se
vedno hodimo v goste in se ne
moremo sprijazniti z njenim do-
konénim odhodom.

Mnogi razmisljamo, kako bi v
toplejéem obdobju zadostili po-
trebi po gibanju in ohranjevanju
dobre telesne kondicije. Nekate-
i smo Ze pred leti kupili $port-
na kolesa in z njimj »kriZarili«
Po bliZznji in daljni okolici. Tako
Smo lazje in pripravljeni ¢éakali
Na prihodnjo smuéarsko sezono,
kolesarjenje nam je bil v glav-
Niem dopolnilni Sport in smo ga
Zzaradi tega jemali bolj povrsno,
bolj kot dopolnilo in zabavo. V
Litostroju pa so nekoliko v sen-
¢i popularne in Zivahne smudéar-
Ske sekcije Ziveli in delovali tu-
di taki, ki so kolo in kolesarje-
Nje ¢astili in se mu skratka z
Vsem ognjem zapisali. Eni in dru-
g8i smo se pred kratkim nasli, se
Spoznali in nastala je ljubezen na
brvi pogled. Kot vsaka ljubezen,
Se je tudi naSa naglo umaknila
V ekonomske vode in k praktié-
Nemu reSevanju raznih proble-
Mmov, znadilnih za kolesarski
Sport, Posamezniki so prevzeli
DPobudo in na lepaku vabili Lito-
Stroj¢ane k vpisu v kolesarsko
Sekecijo; obenem so uredili vse
Dotrebno in sekeijo registrirali.
Konéno smo se dogovorili za se-
Stanek, na katerem smo izvolili
Vodstvo sekcije in doloéili njeno
Tazvojno pot. Sestanek je bil 15.
Mmarca 1979 in ta dan imamo za
Tojstni dan Litostrojske kolesar-
Ske sekcije. Vsako rojstvo je tez-
ko in prinese poleg veselja tudi
Skrbj. Bili smo veseli, da smo
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se kon¢no organizirali, in obenem
zaskrbljeni, ker so za kolesarski
Sport pri mas razmeroma slabi
pogoji. Izvolili smo tako imenova-
ni iniciativni odbor, ki bo v svo-
jem mandatnem obdobju ob po-
modi ¢lanov reSeval vsa nastala
vprasanja. Za prvega predsedni-
ka smo izvolili tovariSsa Silva
Moderca iz TOZD IRRP (tel. 574),
ki je med nami trenutno najbolj
seznanjen s problematiko kole-
sarskega 3porta in ima tudi naj-
ve¢ zaslug za ustanovitev sekci-
je. V iniciativni odbor smo iz-
brali nekaj ¢lanov, ki bodo delo-
vali na raznih specializiranih
podrodjih.

Na sestanku smo se dogovo-
rili naslednje:

Kupili bomo veéje Stevilo ko-
lesarskih dresov, ki bodo stan-
dardnega kroja in Zivahnih barv,
opremljeni bodo z napisi LITO-
STROJ. Tako bomo kolesarji po-
tujofa in na mmogih poteh vid-
na reklama za nase podjetje. Dre-
si so potrebni zaradi varnosti na
prometni cesti Tako obledenega
kolesarja tudi manj pozoren av-
tomobilist hitro opazi.

Kolesarjenje bo potekalo v
dveh smereh. Ena smer bo $port-
na, tu bo pomembna hitrost in
Stevilo prevozenih kilometrov.

Posamezniki in skupine bodo
rezultate treningov vnasali v kar-
toteko in tudi sicer skrbeli za
evidence, iz katere bo razvidno
Sportno delovanje sekeije. Druga
smer bo éisto izletniska in zara-
di tega manj Sportna. Skusali bo-
mo najti razmeroma varne poti,
ki vodijo v zanimive kraje. Na
take izlete bodo vabljeni vsi ¢la-
ni kolektiva.

V okviru sekcije bomo sode-
lovali tudi na raznih proslavah
in skusali biti tudi sicer druzbe-
no koristni.

V okviru moznosti bomo omo-
godili ¢lanom kolektiva ugodnej-
§i nakup koles. Kolesarjenje po-
staja v zadnjem ¢&asu vedno po-
pularnejse zlasti v zelo razvitih
drzavah. Posebno znaéilni v Ev-
ropi sta Nizozemska in Danska,
kjer ob cestah gradijo samo ko-
lesarjem namenjene dva metra
Siroke asfaltne steze. Kolesarje-
jem je tako zagotovljena najveé-
ja varnost. Lepo je videti staro
in mlado, tudi cele druzine, ki
odhajajo na sobotne in nedeljske
izlete.

Zakaj taka popularnost, ko so
e pred medavnim kolesom pre-
rokovali Zalosten konec? Sociolo-
gi so ugotovili, da kolo pomaga
osvobajati ¢loveka od pritiska
civilizacije in pretiranega urba-
nega okolja. Vrednote se spremi-
njajo. Véasih je bilo imenitno
stanovati in Ziveti v mestnih sre-
disdih, zdaj Zelijo vsi na deZelo.

Zaradi spremembe v mislje-
nju in Zelje po vrnitvi k naravi
so mnogi privlekli s podstresij in
kleti stara, vendar Se uporabna
kolesa. ZdravniSke sluZbe, ki so
zaskrbljeno ugotavljale slabSanje
telesnega stanja prebivalstva, so
jih ob tem spodbujale, industri-
ja pa je seveda pristavila svoj
lonec in zadela oskrbovati la¢no
trzid¢e z najrazliénej$imi izdelki.
Na eni strani potreba na drugi
materialni interes sta spravila
milijone ljudi na ceste. Zakaj ra-
vno kolesarstvo? Obenem s Kkla-
siénim tekom na smudeh, hitro
hojo, plavanjem, veslanjem in
hojo v planine, je kolesarjenje ti-
sto, ki zahteva intenzivno, dolgo-
trajno in usklajeno gibanje. Srce
in ozilje sta tako enakomerno ob-
remenjena.

Ob tem se ojada srce, ozilje
pa dalj ¢asa ohrani elasti¢nost,
kar je zelo vaZno za enakomer-
no in zadostno prekrvavljenje.
Tudi ostali notranji organi, na
primer pljuda se ojacajo.

Kolesarjenje spada v katego-
rijo tako imenovanih aerofobiénih
Sportov, ki so zdravstveno gleda-
no, ¢loveku zelo koristni. Obenem
ne smemo pozabiti ugodnega
vpliva na psihofiziéno stanje lju-
di. O tem bi lahko ve¢ povedal
na§ dr. Tepina, ki ga poznamo
kot navduSenega kolesarja.

Na ustanovnem sestanku ko-
lesarske sekcije smo ugotovili, da
je tudi tu dosti znanih obrazov.
Vabimo vse Litostrojéane, dd se
nam pridruZijo!

Ne pozabite na popularno ge-
slo: Vsi na kolo za zdravo telo!

Vlado Jankovié

ANKETA

V ponedeljek zjutraj smo pri
vhodu v delovno organizacijo na-
redili majhno anketo o tem, kje
in kako so nadi delavci preZiveli
konec tedna.

Prvi, s katerim smo se pogo-
varjali, je bil Lojze Zapecek. Ni¢
kaj spocit ni bil videti; nasprot-
no — kar vladil je noge za seboj
in pri¢akovali smo, da mam bo
povedal, kako je v soboto prelo-
Zil pet ton premoga, v nedeljo
pa peljal taiéo na Smarno go-
ro. Ampak ni¢ takega!

»Kot obitajno sem v soboto
gledal televizijo, zveler smo s
prijatelji kvartali, véeraj sem pa
dopoldne spal, se dobro najedel,
nato pa v bife...«, nam je ka$-
ljajoé¢ in sopeé razlagal in Ze po-
tegnil zavojéek iz Zepa, da bo
spet prizgal.

Drugi je bil ma wvrsti Janez
Planinc. Komaj smo ga ustavili,
tako poskoden in hiter je bil. Ta-
le je pa res spodit, smo si mi-
slili, gotovo je bil dva dni v po-
stelji! Pa smo se zopet zmotili!
;?opolnoma napacno smo sklepa-
|

»Tako kot vsak teden sem S3el
tudi tokrat ma izlet s PLANIN-
SKIM DRUSTVOM LITO-
STROJ!« nam je na kratko po-
jasnil in Ze ga mnismo wvideli.

Nauk, ki smo ga potegnili iz
tega pogovora, polagamo na srce
slehernemu Litostrojéanu.

Torej — &e hoces, da bo3 za-
¢el delovni teden telesno okrep-
ljen in duSevno spodit, se tudi ti
udelezuj lepih in zanimivih izle-
tov, ki jih vsak teden organizira
PLANINSKO DRUSTVO LITO-
STROJ!

Uspelo prvenstvo

Po vnaprej pripravljenem raz-
poredu tekmovanj je bilo v mar-
cu strelsko tekmovanje med tozdi
Litostroja. Rezultati, ki so jih do-
segli tekmovalci, so Steli za ekip-
no in tudi za posamezno uvrsti-
tev.

7 veseljem ugotavljamo, da se
je na razpis odzvalo kar 12 ekip
s Sestedesetimi strelci. Udelezba
sicer ni bila popolna, saj niso so-
delovali naslednji tozdi: TVN,
IVET, IRRP, PTS in NABAVA.
Delno opraviéilo je v tem, da ta-
kega strelskega tekmovanja v Li-
tostroju ni bilo Ze vec let, zato so
nastale tezave pri sestavi ekipe.

Zavedajmo se, da je ta oblika
rekreiranja zelo pomembna za
SLO in je ena redkih, ki nas de-
narno ne obremenjujejo.

Poverjeniki za Sport po tozdih
naj Ze sedaj razmisljajo o ena-
kem tekmovanju, ki bo marca na-
slednje leto. Treningi so vsak po-
nedeljek in petek od 14. ure da-
lje, razen seveda med Solskimi
poditnicami. Strelis¢e v novi te-
lovadnici, ki jo bodo kmalu za-
¢eli graditi, pa bo omogodalo tre-
ninge tudi v &asu 3olskih poditnic.

od 1000

EKIPNI REZULTATI: moznih
krogov

1. TOZD IC 775
2. Uéenci IC 756
3. TOZD PUM 695
4, TOZD PZO 670
5. TOZD OB 667
6. TOZD Prodajal 595
7. TOZD PPO 575
8. TOZD Mont 572
9. DS SSP 558
10. TOZD Prodaja 2 534
11. DS PFSR 421
12 TORDYV SR 219

(2 tekmovalea)

Popolna ekipa je imela pet
strelcev.

REZULTATI

POSAMEZNIKOV:

Qdliéen rezultat je dosegel
zmagovalec, pa tudi ostali dosezki
so solidni.

1. Vojko Kuznik, TOZD OB —
184 krogov od 200 moZnih.

2. Miroslav Jago§, TOZD PZO
— 174 krogov.

3. Franc Gider, TOZD OB —
166 krogov.

4, Jakov Jurkovi¢, TOZD OB

— 165 krogov. S M

ZIMSKA PRAVLJICA
(Nadalj. z 8. str.)
ZLATA SMUCKA 79

Ali po vsem tem, kar smo po-
vedali do zdaj, Se ugibate, kdo si
je v leto3nji sezoni zasluZil naslov

najboljSega litostrojskega smu-
¢arja?
Oba lanska zmagovalca sta

obranila naslov — tako Meri med
dekleti kot Janez med moskimi
(letos Ze S3esti¢). Razlike so sicer
malenkostne, kar pri¢a, da je bil
boj za najboljSega do konca za-
grizen, izenacden in napet.

Naj zapiSemo Se te najboljse:

Zenske:

1. Marija Oberstar — 249,74
totk

2. Silva Jarc — 245,6 tock

3. Mira S¢ek — 239,38 tock

Moski :

1. Janez Kalan — 233,57 tock
2. Lado Sazonov — 231,11 totk
3. Branko Sr3en — 227,11 toc¢k

IN NAPREJ

Tudi lani smo tako zapisali in
predlagali novo obliko tekmova-
nja, ki bi naj dala moZnost vklju-
¢itve ve¢ udelezencem, da bi tako
sre¢anje postalo res pravi praznik
litostrojskih smuéarjev. Res je le-
tos razpis bolj vabljivo in bolj na
Siroko odpiral vrata udeleZencem,
vendar jih skoznje ni stopilo kaj
dosti veé.

Skoda!

Zaradi tovaristva in zdravja —
pa tudi zaradi zimske pravljice v
aprilu...

Da bi tudi kaj videli, se je
potrudil fotograf — ljubitelj Vin-
ko UDOVIC. ETO
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Krvodajalci

7. aprila se je v vrstah krvo-
dajalcev mo¢no dvignilo S3tevilo
litostrojskih krvodajalcev. Krvo-
dajalske akeije se je udelezilo kar
335 Litostrojéanov. Kri so odvzeli
320 darovalcem, od tega dvajse-
tim za sréne operacije, petnajstim
pa so po opravljenem zdravni-
Skem pregledu odvzem odsveto-
valli.

Med darovalci krvi je bilo ze-
lo veliko mladih, ki so prvié¢ da-
rovali svojo kri. Tem Se posebej
izrekamo zahvalo in jih vabimo,
da ostanejo v nasih vrstah, dokler
jim bo to dopui¢alo zdravje, prav
tako pa jih vabimo, da s svojim
vzgledom vplivajo na vse tiste,
ki Se niso zbrali dovolj poguma
in Se omahujejo. Zaradi izredno
velikega Stevila udeleZencev so
morali posamezniki ¢akati na od-
vzem krvi tudi 4 ure. Sreéi in
slabi wvolji bi se izognili, de bi
upostevali priporo¢ilo organiza-
torjev in bi na transfuzijsko po-
stajo prihajali v ¢asovnih presled-
kih vse dopoldne. Ekipe transfu-
zijske postaje so delale izredno

Delavei TOZD Montaza smo
priredili v petek, 2. marca skrom-
no slovesnost ob upokojitvi tova-
risice Marije GREGORIC. Skrom-
no darilo in slovesnost le delno
odtehta njenih 24 let dela v to-
varni. Bila je marljiva in vestna
delavka, kar ji je prav gotovo v
ponos, vsem nam pa vzgled.

Zelimo ji veliko srefe in
zdravja v druZinskem krogu!

Sodelavei!

Odsla sta v pokoj

marljivo, vendar ve¢ kot 60 od-
vzemov V eni uri ni mogoce opra-

) < 3

8 g = é = LSJ
g8 5 58 5&
=T E h8 ad
1. TVN 67 17

2. PPO 86 19

3. IVET 309 43

4. OB 659 84

5. MONT 326 39

8. PZO 255 26

7. PUM 663 64

8. PROD 160 12

9. NAB 113 8

10. SSP 213 13
11. PFSR 79 3
12. ZSE 159 5
13. IRRP 259 2
14. PTS 70 0

3. marca smo se sodelavcei de-
lovne skupnosti PFSR ob majhni
slovesnosti poslovili od dolgolet-
nega sodelavea Milana Maledkar-
ja, ki je odSel v pokoj. Tovaris
Maleckar je bil ¢lan kolektiva
30 let in je delal na razliénih de-
lovnih mestih, nazadnje kot refe-
rent v kontroli zalog.

Zelimo mu 3Se veliko sreée in
zdravih let v zasluZenem poko-
ju!

Sodelavei v DS PFSR

viti. Zjutraj ob 7.30 je bilo tam
ze ve¢ kot 250 darovalcev, in ni
bilo tezko izradunati, kako dolgo
bo potrebno ¢akati. Vsi tisti da-
rovalei, ki so upostevali priporo-
¢ilo in so prisli na transfuzijski
zavod z avtobusom ob 10.30 in
11.30, so opravili sprejem, pregled
in odvzem krvi v slabi uri in so
bili z organizacijo zelo zadovolj-
ni.

Pricakujemo torej, da bomo

prihodnji¢ lahko izpeljali organi-
zacijo prihodov po urah.

Ko primerjamo danasnje po-
datke s podatki o udelezbi za leto
nazaj, z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da se je krvodajalske akcije
udelezil kar 101 darovalec veé¢ kot
pred letom dni. Resniéno lep

uspeh, za katerega se zahvaljuje-
mo vsem udeleZencem krvodajal-
ske akcije, prav tako pa tudi vsem
aktivistom, ki so akcijo vodili.
Magda Kreft

p -

N BPRLEE

Deoslej najbolj mnoZicen obisk na krvedajalski akciji (Foto J. Zlebnik)

ZAHVALE

Ob boleci izgubi naSega drage-
ga oceta Franca Omerza se naj-
iskreneje zahvaljujemo sodelav-
cem cevnih instalacij TOZD IVET
za izrefeno sozalje in denarno
pomo¢ ter za spremstvo na njego-
vi zadnji poti.

V imenu druzZine
sin Maks Omerza

o
Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem

TOZD MontaZa za prejeta darila
in nepozabni poslovilni veder.
Spominjal me bo na prijetne dni,
ki sem jih preZivela med vami.
Vsem sodelaveem Zelim Se ve-
liko uspeha v nadaljnjem delu!
Marija Gregori¢

Iskreno se zahvaljujeva 0O
ter pihalnemu orkestru Litostroj
za spremstvo na zadnji poti na-
jinega pokojnega brata Andreja
BRICLJA. Posebno pa se zahva-
ljujeva Avgustu Kodarju za lep
poslovilni govor, kakor vsem, ki
so socustvovali z nami.

Sestri Cilka in Mici
Vv imenu sorodstva!

Iskrena hvala vsemw, ki ste
spremili mojega ofeta na njegovi
zadnji poti, darovali zanj cvetje
in mi izrekli sozalje.

Maléci Jerse

LITOSTROJ

PiSe Peter Pozenel 6 |

Ti drobni delci delujejo kot
fin brusni prah in nevarno nace-
njajo povrsino le¢e. Namesto te-
ga uporabljamo posebne krpice in
antistaticne papiréke. Uporaba
teh pripomoc¢kov ob drgnjenju ne
ustvarja stati¢ne elektrike, ki Se
bolj privlaéi prasne delce. Ob-
jektiva nikoli ne ¢istimo z Zep-
nim robé¢kom ali prsti. Tudi ka-
dar prenesemo objektiv iz hlad-
nega v topel prostor ter se nam
rosi, si ne smemo pomagati z rob-
cem. V tem primeru je treba po-
¢akati toliko ¢asa, da se nam od-
rosi (ogreje na sobno temperatu-
ro). Dober fotoamater ima pribor
za CiSCenje objektiva vedno pri
sebi.

Na koncu povejmo najvaZnej-
Se pravilo. Amater naj ne razdi-
ra objektiva, pa ¢e Se tako dobro
pozna njegovo konstrukeijo. Po-
S§kodovan objektiv mora mnazaj v
tovarno ali k poblai¢enemu za-
stopniku ali v servis.

ZASLONKA je priprava, ki
dolo¢a velikost krozne odprtinev
objektivu; z mjo dolodimo mnoZi-
no svetlobe, ki prodre pri osvet-
litvi v kamero. Name§déena je na-
vadno med obema skupinama leé¢
v objektivu (glej sl. 3b) pa tudi
pred ali za objektivom (odvisno
od vrste objektiva). Poznamo veé

vrst zaslonk. Pri preprostejsih
aparatih je vgrajena zaslonka, ki
se vrti. To je kovinska ploséica
v obliko kroga. Ob obodu ima
krozne luknjice razliénih veliko-
sti, kiu strezajo lestvici zaslonk.
Z vrtenjem ploséice postavimo
pred objektiv odprtino po potre-
bi.

Popolnejsi tip zaslonke je naj-
bolj razSirjena zaslonka iris ali
lamelna zaslonka. Sestavljena je
iz tankih, srpu podobnih ploséic
(sl. 8), ki so pritrjene med dva
obroéa tako, da tvorijo v sredini
odprtino v obliki kroga. To kroz-
no odprtino lahko poljubno pove-
¢éujemo in zmanjSujemo, vendar
je ne moremo popolnoma zapreti.
Objektiv in =zaslonka delujeta
skupno in sta v mnogo¢em odvis-
na drug od drugega. Na vsakem
objektivu je zabeleZena najveéja
dopustna odprtina zaslonke. Z njo
je dzrazena svetlobna jakost ob-
jektiva (Glej poglavje »Odprtine

odprtine zaslonke

Srpaste plostice

IRIS zaslonka

HE)

Obro za spreminjanje

OO00O0

objektiva«). Svetlobna jakost je
merilo za mnozino svetlobe, ki
hipoma prodre skozi najveéjo od-
prtino objektiva, ko je ta nastav-
ljen ma najmanjSo dopustno sli-
kovno razdaljo (tj. gori¢éno raz-
daljo). Oznadena je z razmerjem
premera najvec¢je odprtine zaslon-
ke in goriSéne razdalje objektiva
(npr. 1:2,8). Z zaslonko menjamo
velikost odprtine objektiva ter
spreminjamo njegovo svetlobno
jakost ali zmogljivost. Svetlobna
jakost oziroma velikost zaslonke
pa zopet vpliva na osvetlitev, ki
jo natanéno odmerimo za vsak
posnetek, zato moramo meriti tu-
di velikost zaslonke. Na obrod¢u
objektiva je vgravirana lestvica
zaslonk, ki se za¢ne z vrednostjo
svetlobne jakosti objektiva. Os-
novna lestvica odprtin zaslonk je
taka: f: 1 — f: 14 — f: 2 — f:
28 — f: 4, — f: 56 — f: 8 — f:
11 — f: 16 — f: 22 — f: 32 — f:
45 — f: 64 (slika 9)

Ce vrednost najveéje odprtine

zaslonke objektiva ni vkljucena v
osnovno lestvico (npr. f: 1,8 ali
f: 3,5), se lestwica na objektivu
sicer zaéne s to vrednostjo, nada-
ljuje pa se z vrednostmi osnovne
lestvice zaslonk.

Vrednosti odprtin zaslonk se
spreminjajo, tako da pomeni vsa-
ka mnaslednja vrednost zmanjsa-
nje odprtine in koli¢ine svetlobe
za polovico predhodne vrednosti.

Cas osvetlitve in odprtina za-
slonke sta v stalni medsebojni
odvisnosti. Ce vzamemo npr. éas
1/125 s in odprtino zaslonke f: 8,
bomo pri krajsem éasu 1/250 s na-
stavili zaslonke f: 5,6, kar ustreza
enakim pogojem.

Odprtina zaslonke pa vpliva
tudi na globinsko ostrino, kar bo-
mo posebej obravnavali pri teh-
niki snemanja. Vdeti moramo to:
¢e vectamo odprtino zaslonke, se
s tem manjSa globinska ostrina.
Pri posnetkih daljav je globinska
ostrina velika, pri snemanju na
blizu pa je zelo majhna.

ING. NESTORJU
MARNU V SPOMIN

Po dolgotrajni bolezni je 18.
marca umrl nasS upokojeni sode-
lavec dipl. inZz. Nestor MARN.

V Litostroj je priSel leta 1948
in mu ostal zvest skoraj 25 let,
do upokojitve decembra 1972. Za-
radi bolezni so mu bila leta za-
sluZzenega pofditka le kratko od-
merjena.

InZenirja Marna so kot vodjo
prodaje turbinske opreme poznali
graditelji energetskih objektov iz
cele domovine, saj je bila komaj
katera hidroelektrarna po vojni
zgrajena brez njegovega sodelova-
nja. Bil je izredno delaven in za-
gnan c¢lovek. S svojo vztrajnost-
jo, doslednostjo, spretnostjo in iz-
redno jasnostjo izraZanja je vzbu-
jal obcudovanje ne samo svojih
sodelavcev, ampak je Zel tudi pri-
znanje Stevilnih poslovnih part-
nerjev.

Prav tak — deloven, ¢lovesko
plemenit in osebno skromen bo
ostal v spominu vseh, ki smo ga
poznali.

ETO

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi najine ljube
mame Angele Ilovar se iskren?
zahvaljujeva osnovni organizacil!
sindikata TOZD PUM in sodelav-
cem iz modelne mizarne za po;
klonjeno cvetje na njeni zadn)!
DoH: Zalujoi héerki:
Tatjana Luzar in
Marija Zirovnik

"

ZAHVALA

Vsem sodelaveem TOZD OB-
DELAVA se zahvaljujem za daZ
rila in prisréno slove ob mo}
upokojitvi. Ela Raéit

CESTITKA

V zadetku aprila se je nas dol”
goletni sodelavec Alojz FUNKEL
srefal z Abrahamom,. Zelimo Mm%
Se veliko zdravja in uspesnih 19,"
ob jubileju pa mu iskreno cesti
tamo. Modelﬂfji

B

ZAMENJAM

Zamenjam dvosobno najem-”
nisko stanovanje z dvema bal-
konoma (67,5m% s centraln?®
kurjavo, toplo vodo, plinom i
telefonom v Dravljah za dvo-
inpolsobno bz centralne Kur~
jave. -

Vse informalf\l;l{:ﬁ
Ludvik
tel, 51-659
L
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Od zamisli do novinarskega prispevka

PiSe Marjana Habicht

PROCES

NOVINARSKEGA

PISANJA

Ob izrazu proces novinarskega
pisanja se nehote vprasamo, za-
kaj proces in ne enostavneje sa-
mo pisanje. Vsak poklic ima svo-
je ves¢ine, svoje principe ustvar-
janja in svoj proces dela. Drugade
se na primer piSe Solska naloga
ali pismo ali doktorska disertaci-
ja kot poroédilo, komentar ali re-
portaza. Prvo je samo pisanje,
drugo pa je proces pisanja. Pro-
ces torej pomeni ¢asovno trajanje
ali doloene faze v dolod¢enem de-
lu in vsebuje oboje — traja, do-
kler se faze ne zakljucijo, dokler
se v rokah urednika ne znajde
prebran, prirejen in lektoriran
¢lanek. Osnovne faze novinarske-
ga pisanja pa so naslednje:

— ideja ali tema (do katere
pridemo spontano ali na podlagi
sistemati¢nega dela na doloenem
podroéju);

— zbiranje materiala ali po-
datkov (viri podatkov so lahko ne-
posredni — primarni ali posredni
— sekundarni);

— obdelava podatkov (pisanje
in montaZa);

— redakecija in
teksta.

S prvimi tremi fazami se obi-
¢ajno spoprijemajo pisci élankov,
z zadnjo pa uredni$tva. Najbrz je
jasno, da je to zelo pomembna fa-
za, saj se ob popolni spremembi
teksta lahko izgubi stil avtorja in
bridobi stil redaktorja. Najbolje
Je, da se popravi in pniredi samo
najnujnejse, ker se tako lahko za-
drzi individualnost, stil in &lovek,
to pa je tudi tisto, kar daje é&lan-
kom poseben ¢ar. Novinarska re-
dakcija pa pomeni prilagajanje
teksta novinarskim oblikam izra-
Zanja, ¢rtanje odveénih besed in
stavkov (ki obremenjujejo), iska-
Nje preciznejdih izrazov, izloanje
barbarizma in provincializma in
skrajsevanje dolgih in nerazumlji-
Vih misli. Na kratko pomeni to
Spreminjanje teksta v tak¥no ob-
liko, ki bo upostevala osnovne
Norme novinarskega jezika — to-
rej ¢ist, jasen in zgoScen stil.

Pri redakciji ¢lankov poznamo

tri osnovne tehnike:

a) skrajsevanje — redaktor
k?‘ajéa tekst, pri cemer v tekstu
ni¢ ne spreminja, razen manjsih
stilistiénih popravkov,

b) obdelava teksta (to ne po-
meni tekst napisati ponovno) —
redaktor v glavnem ostane popol-
Noma v okviru teksta, zamenjuje
V glavnem neprimerne besede in
takéne, ki netodno izraZajo misel,
Popravlja tudi vse jezikovne in

ompozicijske mnepravilnosti ali
Pomanjkljivosti in érta posamez-
Ne odveéne stavke,

JEZIKOVNE

Verjetno si je marsikdo od
bralcev e destikrat zastavil vpra-
sanje — ali je pravilno pisati po-
Pregen ali povpreden, torej s érko
V ali brez nje. Ta dvojnost je v
Pesnici nepotrebna, kajti besedi se
Zaradi tega po pomenu ne razli-

Ujeta. O tem je Ze pred ¢asom
Disal jezikoslovec Tomo KoroSec
i povzemam nekatere njegove
Ugotovitve.

Besede popreden, popreéje, po-
Precnost so se zadele pojavljati v
Rovejsem asu in so se hitro raz-
rile, obi¢ajna pisava doslej pa
i bila povpreéen, povpreéje, pov-
Dregnost.

Oglejmo si kako je bilo s to
besedo v preteklosti. Pleter$nikov

Var iz leta 1895 ima obe obliki
" bovpreden in popreden, sloven-
31{! pravopis iz leta 1950 pa ima

TI besedi poprecen opozorilo, da
3¢ lahko rabi tudi pisava z V
1 re¢en). Slovenski pravopis iz
®ta 1962 pa je slednjo moZnost

Ove zakaj izpustil in ima samo
b edo popreéen, torej naj bi ve-
Jala samo pisava brez V.

lektoriranje

c) predelava — k njej se zate-
ka redaktor v primernih, ko dobi
precbsiren in nejasen tekst in ga
na osnovi novinarskih principov
predela iz temeljev. Kot podlaga
novemu tekstu ostanejo samo
ideja in dejstva avtorja.

Redakciji ¢lankov smo posve-
tili malo veé pozornosti predvsem
zato, da avtorje seznamimo s tem,
zaka] je ¢lanke potrebno obdelati.
V nasem uredni$tvu uporabljamo
vse tri tehnike, najbolj pa se izo-
gibamo zadnje. Ob nepazljivi ob-
delavi teksta lahko pride tudi do
pomenskih napak v tekstu, ki lah-
ko celo spremenijo pomen ¢lanka
ali pomembne misli. Zato je naj-
bolje veéje popravke spremeniti
v soglasju z avtorjem, vendar je
to predvsem praksa manjsih ured-
nistev.

Zdaj pa e nekaj prakti¢nih
nasvetov za pisanje novinarskih
(priloZnostno pa tudi drugih) pri-
spevkov:

— Pisati je treba vedno tako,
kot da bralci nié oziroma malo
vedo o stvari, ki jo pisec obrav-
nava. Prikazati je treba celofno
sliko in upostevati tudi vprasa-
nja, ki bi jih bralci ob tej temi
postavili.

— Na podlagi zbranega gradi-
va se pisec odlo¢i, kaj bo v pri-
spevek vkljudil in kaj bo izpustil,
pri tem pa vendarle prikazal toé&-
no, objektivno podobo.

— Pisec ne sme izpuSéati pri-
loZnosti, da bi v pisanje vkljuéil
imena. Imena je treba navajati
veckrat, da niso porod¢ila in vesti
preveé brezosebne.

— Pisec mora misliti na dol-
Zino stavkov in odstavkov. Stavki
naj bodo kratki, besede enostav-
ne, preprosti. Prav tako naj bodo
kratki tudi odstavki. Vse to olaj-
Suje bralcem hitro branje. V do-
bi, ko imajo ljudje vse manj ¢asa,
pa je to zelo pomembno.

— Preden pisec zadne pisati,
je prav, da si napravi skromen
nacrt prispevka, napise si njegove
glavne tocke.

— Novinar (in tudi vsak pri-
loznostni pisec) pide takoj ko zbe-
re podatke; takrat so podatki in
okoli¥¢ine Se svezi. Ce éaka pre-
dolgo, marsikaj pozabi, zlasti ti-
sto, kar daje prispevku sveZost,
barvo.

— Skozi celoten prispevek se
mora vleé¢i »rdefa nit«. Pisec jo
lahko seveda potegne 3ele tedaj,
ko ima zbrano vse gradivo.

— Ni pisanja brez branja. Pi-
sec mora veliko brati, zlasti vse-
binsko in jezikovno dobre stvari.
To mu pomaga pri izrazosloviju
itd.

NAPAKE

- Vendar, zanimivo — pravopis
je uzakomil tako reko¢ Ze mrtvo,
pozabljeno besedo, ki se je pojav-
ljala zelo redko, mnogi pa zanjo
sploh niso vedeli. Ze dolgo prej
sploSno uporabljena beseda pa je
postala nenadoma napaéna, a smo
jo pisali vsi. Potem pa je nekdo
»odkril« to napako in v tisku se
je pojavila oblika poprecen, ki je
hitro nasla posnemalce in se pre-
cej razsirila, saj je imela zaslon-
ko v pravopisu.

Sedaj pa si oglejmo dejansko
stanje v jeziku, Tako kot govori-
mo, tako naj bo tudi zapisana. In
kako govorimo? Vsi govorimo po-
vpredéen, povprek, poznamo pa tu-
di podobne besede vprek, vse-
vprek (ne vseprek!). Prav zato se
bo v jeziku Se maprej ohranila.
Beseda povpredéen, saj smo jo in
jo Se veliko pogosteje uporabljamo
kot popreden. Pravilni pa sta obe
pisavi, torej ni napaka, ¢e piSemo
manj pogosto besedo poprecen na-
mesto bolj pogosto uporabljene
povprecen.

Vesna Tomece-Lamut

— V prispevku mora biti raz-
vidno, kaj je novinar izvedel, kaj
so0 dejstva, kaj je njegovo osebno
mnenje oziroma mnenje drugih.
(Razvidno mora biti kaj je poro-
¢ilo in kaj je novinarjev oziroma
piséev komentar).

— Bolj kot pisec razume do-
godek, bolj jasno lahko za bralce
piSe 0 njem. Novinar mora vedno
vedeti precej veé, kot potem za-
pise.

— Zelo pomembno je imeti ob-
¢utek za razlitnost. Ni mogode
da bi vse stavke in novice pisali
po istem kopitu.

— Dolzino prispevka dolodata
pomembnost in pa zanimanje
bralcev.

— Da pride informacija, pro-
blem, mnenje ali zahteva novinar-
ja do polme veljave, ji moramo
izbrati ustrezno formo, novinar-
sko obliko, novinarsko zvrst. Ni
namre¢ mogode, da bi lahko naj-
razlinejSe vsebine pisal samo v
eni oziroma v katerikoli obliki,
¢e naj bo pisanje uéinkovito, tem-
ve¢ mora najti vsaki vsebini naj-
bolj primerno obliko. Katero zvrst
novinar (v nafem primeru pisec)
izbere, je odvisno od vsebine sa-
me, od ¢asa, ki je za poroCanje na
razpolago, od kraja, kjer se je
dogodek zgodil, od kraja, kjer ima
list najveé oziroma precej ali ma-
lo bralcev in od sposobnosti no-
vinarja. To&nih receptov, kako pi-
sati posamezne zvrsti, ni. So pa
izkuénje ter okvirme zahteve za-
nje.

Novinar se pred zadetkom pi-
sanja odlo¢i, kak$na naj bo sesta-
va, zgradba njegovega prispevka.
Tudi o tem odloda vsebina sama,
sposobnost novinarja, prav tako
pa tudi zahteve uredni$tva oziro-
mao biéaji, ki veljajo v listu. Zdaj
smo z nas$im nadaljevanjem prisli

Casnik je zgodovina, pisana

v naglici.

Tisk je sekundni kazalec

svetovne zgodovine.
(Schopenhauer)

do najzanimivej$e, pa tudi najte-
je stopnje v novinarskem pisanju.
Dovolj bo, ¢e boste razumeli in
s@ naudili vsaj najosnovnejsih pr-
vin posameznih zvrsti, ki vam bo-
do gotovo v marsi¢em olajsale pi-
sanje, bralcem pa omogodile, da
bodo sestavke brali z veéjim za-
nimanjem in jih razumeli.

Naslednji¢: Oblike novinarske-
ga izraZzanja.

Udna ura — spoznavanje orozja (Foto: Brane Jereb)

NARODNA ZASCITA

Organiziranje — usposabljanje —
preverjanje

V masi delovni organizaciji smo
organizirali Narodno za$&to in
usposobili njene pripadnike ze v
letu 1978.

V prvem trimesedju tega leta
pa smo po predvidenem planu za-
¢eli preverjati znanje vodilnih ka-
drov — vkljuéno vodje trojk Na-
rodne zasdéite. Clani komisije za
preverjanje znamja so enotnega
mnenja, da so delovni ljudje na-
Sega kolektiva — pripadniki Na-
rodne zas¢ite pri tem z vso res-
nostjo in odgovornostjo sodelova-
1.

Seveda pa je eno imeti teore-
tiéno znanje o pistoli, drugo pa

praktitno znanje — uporaba,
streljanje z mjo. Prav pri strelja-
nju s pistolo so pripadniki poka-
zali veliko discipline, kar nam
je omogocilo, da smo preverja-
nje na strelid¢u opravili hitro in
predvsem brez najmanjse nesrece.
Ni sluéaj, da smo z letoSnfim
letom zaceli preverjati znanje, saj
se prav v letu 1979 v SR Sloveniji
izvaja Siroko zasnovana dejavnost
pod geslom »Nié¢ nas ne sme pre-
senetiti«. Prav v akcijah te dejav-
nosti pa bo poleg drugih dejavni-
kov SLO in druZbene samoza$éite
tudi Narodna =zas&ita preverjala
pripravljenost in usposobljenost
po varnostnem naértu II. stopnje.
Janko

KULTURNA

Poglejmo, kaj nam bodo pri-
nesli prihodnji dnevi na podroc¢-
ju kulture.

Pevski zbor je dobil vabilo za
sodelovanje na krajevni proslavi
v Trebelnem na Dolenjskem v
Nedeljo, 15. aprila v dopoldan-
skem casu. Vabilo smo z Vese-
ljem sprejeli, program je bil isti
kot na nastopu v Zagradcu.

POSKODBE V MARCU 1979

fevilo, .. orevile

Sy podiods  zEablienh
TOZD PUM — livarna sive litine 6 125

— livarna jeklene litine 4 rird
TOZD PZO 6 64
TOZD OB 10 186
TOZD MONT — 62
TOZD PPO 1 3
TOZD TVN 1 8
TOZD IVET 3 20
TOZD PROD 1 16
TOZD NAB e 18
TOZD ZSE _— 14
DS SSp 1 3
DS PFSR 1 15

petile na poti na delo.

3 poskodbe.

istem mesecu lani.

manj kot v letoinjem letu.

1z podatkov je razvidno, da smo v mesecu marcu imeli
v naSi delovni organizaciji 34 posSkodb, od tega so se tri pri-

Zaradi poSkodb smo izgubili 611 delovnih dni, ali po-
vpreéno 17,9 dneva na eno poskodbo.

V TOZD MONT, NAB in ZSE v mesecu marcu niso imeli
nobene poikodbe, paé pa so zaradi poSkodb v prejinjih me-
secih izgubili nekaj delovnih dni.

Najvet je bilo poSkodb na nogah, in sicer 13, nato sle-
dijo poskodbe na prstih rok 9, oci, ostali del roke so si po-
skodovali 4 delavci, glavo 2 in felo 1 delavec.

Zopet je Cetrtek tisti dan v tednu, ko se je pripetilo naj-
vet poSkodb, in sicer kar 15, v sredo se je pripetilo 6 po-
Skodb, v ponedeljek in torek po 4, v petek 2 in v soboto

V mesecu marcu smo imeli dve poSkodbi manj kot v

Lani smo zaradi poSkodb izgubili 356 delovnih dni ali po-
vpreéno 9,8 dneva na eno poSkedbo, kar je za polnih 8 dni

Sluzba varstva pri delu

KRONIKA

Letosnji sprejem Titove Stafete
v Sentvidu so poleg drugih po-
zdravili s pesmijo tudi nasi pev-
ci. Iz tega se vidi, da so v meri-
lu obéine napredovali ter dosegli
sodelovanje na takS$ni ravni.

Predno bomo od$li na krajsi
prvomajski dopust, smemo pri¢a-
kovati v parku pred spomenikom
nekaj prazni¢nega za nase delav-
ce. Razvoj dogodkov in razgovo-
rov s kulturniki tovarne »LEK«
nam vliva upanje, da bomo do-
segli do tedaj tako povezavo, ki
nam bo mogodila skupni nastop
in skupno sodelovanje. Na ta na-
¢in bi bilo moé¢ dobiti nekaj no-
vih pevecev in tudi recitatorjev,
ki si jih predvsem zelimo. V fo-
rek, 13. marca se je sestala ko-
misija za Kkulturo pri KOOS z
vsemi referenti za kulturo iz posa-
meznih tozdov. Sejo je vodila
predsednica te komisije tovarisi-
ca Silva Jarec. Obravnavali smo 7
toék dnevnega reda in se sezna-
nili z letnim poroé¢ilom dejavnosti
v preteklem letu ter s progra-
mom za leto 1979.

Za prihodnjo sezono 1979/1980
so cene za gledaliske predstave
precj porasle in dosegle za abon-
ma 320.— dinarjev. Na splosno
je prevladovalo mnenje, da kljub
vi§jim cenam delavecem priporo-
¢amo oglede prireditev. Progra-
mov za prihodnjo sezono 3e ni.

Na predlog pevskega zbora je
ta seja prinesla Se eno novost, da
se ustanovi v okviru nase kul-
turne dejavnosti $e recitacijska
skupina. Predlog je bil sprejet.
ZadolZeni so bili predsedniki oz.
referenti za kulturo po tozdih, da
organizirajo med svojim ¢lanst-
vom primerno propagando in pri-
vabijo ljudi za to dejavnost.

Pa Se opravicilo: V zadnji Ste-
vilki naSega cCasopisa smo poro-
¢ali o programu pevskega zbora
na celovecernem koncertu v Za-
gradcu. Skrat nam jo je zagodel
tako, da je zmesal naslova dveh
pesmi. Ni bilo razvidno kaj spa-
da k prvemu, kaj k drugemu na-
slovu. Najbolj je bil prizadet na-
slov makedonske narodne pesmi
»Bolen mi leZi«, naslov druge pe-
smi pa je »ob Kolpi«. No, Skrat
je prinesel svoje, zato se opravi-
¢ujemao.

J. Opresdnik
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Turbine

Eno izmed nujnih narocil gle-
de na rokovne obveze in situaci-
je na terenu predstavlja za tur-
binsko proizvodnjo narocena op-
rema za Hemren Dam.

Obveséeni smo, da montaZna
ekipa, ki je trenutno na terenu,
pospeseno vrsi montazna dela na
opremi. Zaradi obcutne kasnitve
predhodnih faz izdelave je po-
trebno, da delo na terenu pote-
ka tudi v podaljSanem nadurnem
delu. Trenutno dela potekajo po
planu, kar zagotavlja, da bo pr-
va faza uspesSno zakljuéena.

Veéji problem predstavlja op-
rema, ki Se ni izdelana. Predvi-
doma bi morali v mesecu juniju
1979 odpremiti opremo za I. agre-
gat, dve loputi 2000, dva Ho-
wel Bungerja, eno loputo 5000
in pripadajo¢e sklope, potrebne
v naslednji fazi montaZe. Za pri-
¢etek poizkusne montaZe v pod-
jetju bo potrebno izdelati Se vse
potrebne polizdelke, jih mehan-
sko obdelati in dobaviti naroéene
dele iz uvoza in od domaéih pod-
dobaviteljev.

Glede na trenutno situacijo bo
vedji problem predstavljal pred-
vodilnik, ki ga bomo po izvrieni
mehanski obdelavi poslali v plo-
¢evinarno na prilagoditev plascev.
Enega izmed veéjih problemov e
vedno predstavlja izdelava zvar-
jenca za vstopni del zapirala re-
gulatorja tlaka, za katerega smo
zelo pozno dobili potrebno plo-
¢evino. Na rok dobave bodo vpli-
vali tudi deli, za katere Se ni
materialnega pokritja. Od nosil-
cev termina za gonilnik Se ved-
no nismo prejeli materiala za ¢ée-
pa gonilnih lopat, roéie, brona-
stih pu§, turbinske gredi ter veé¢
pozicij zvarjencev, za katere plo-
¢evinarna Se nima wvse ploéevine.
Zaradi kasnitve predhodnih faz
bo prislo do preobremenitve stroj-
nih zmogljivosti, zaradi pomanj-
kanja prostora pa bomo tezko
izvedli tudi preizkusno montazo.
Da bi bila rokovna kasnitev &m
manjsa, bo potrebna zelo orga-
nizirana koordinacija med posa-
meznimi fazami dela.

Za HE Ozbolt se je pricela
poizkusna montaZa gonilnika.
Predvidoma bo gonilnik montaz-
no gotov in funkecijsko preizku-
Sen v prvi polovici maja 1979. Ze-
lo pa bo problemati¢na izdelava
avtomatike, za katero se polizdel-
ki nahajajo Se v fazi izdelave.
Poseben problem predstavlja tu-
di lezaj, za katerega zvarjenec Se
izdelujemo. LeZaj je nujno po-
treben zaradi prilagoditve s tur-
binsko gredjo in pogojuje prosto
0S.

V mesecu marcu smo prodali
dve Francisovi turbini za Nea-
pelj. Pri izdelavi opreme je so-
deloval tudi Turboinstitut, ki je
odpremljeni turbini tudi izdelal.
V fazi izdelave je Se regulator,
ta se trenutno nahaja v fazi
montaze in bo predvidoma gothv
in pripravljen za odpremo v ap-
rilu letos.

Hitimo =z izdelovanjem zvar-
jencev za sesalni cevi za HE Ca-
kovec, to sta prva elementa za
pricetek montaZe na terenu. Pred-
vidoma bomo mehanske cevi pre-
dali v mehansko obdelavo v ju-
niju.

Vzporedno z izdelavo sesalnih
cevi za Cakovec v plodevinarni
pripravljamo ploéevino za izde-
lavo sesalnih cevi za Grabovico.

V aprilu 1979 bo gotova tudi
oprema za izvozno narocilo Rua-
hihi. Prva turbina se Ze priprav-
lja za transport, druga turbina
pa je prevzeta, oziroma je po-
trebno izvrsiti Se prevzem skup-
nega opleta gonilnika in gredina
stroju. Pripadajo¢i loputi se tre-
nutno nahajata v fazi internega
funkcijskega preizkusa. Preble-
matiéna je Se montaZa regulator-
jev tlaka, ki so pripravljeni za

pric¢etek poizkusne montaze in ¢a-
kajo le dolofene dele iz uvoza,
ti pa Se niso dobavljeni. Za po-

izkusno montazo pripravljamo
tudi sklope in rezervoarje za re-
gulacijo.

V aprilu 1979 bomo predvido-
ma odpremili tudi vodilnik in lo-
pute za HE Jablanico. Do kas-
nitve opreme je prislo predvsem
zaradi dodatnih konstrukeijskih
sprememb v sami fazi poizkusne
montaze.

Za prvo turbino HE Tikves je
oprema mehansko obdelana in
pripravljena za poizkusno mon-
tazo, ta pa Se ni mozZna zaradi
manjkajotih pus vodilnika, ki
smo jih marodili iz uvoza, pa jih
3e nismo dobili. Oprema vodilni-
ka za drugi agregat je tudi me-
hansko obdelana, razen S&pirale,
ki Se vedno ¢aka na vrstni red
peskanja pred povriinsko zaséito
in mehansko obdelavo. Pripada-
jo¢i loputi se trenutno nahajata
v zakljuéni fazi obdelave pred
poizkusno monta%o. V obéutni
kasnitvi pa se nahaja oprema re-
gulacije, za katero se mosilei ter-
mina rezervoarji nahajajo Se v
fazi izdelave zvarjencev.

Do podaljSanja odpreme je
prislo tudi na kroglastem zasunu
za HE Zakuc¢ac zaradi izmeta ne-
katerih delov v sami fazi mon-
taze. Na kroglastem zasunu tre-
nutno montiramo avtomatiko, sle-
dil bo 8&e funkecijski preizkus.
Predvidoma bo zasun pripravljen
za odpremo v drugi polovici ap-
rila 1979.

Za HE Doblar smo dve tlaé-
ni napravi Ze odpremili, tretja
pa ¢aka naknadno dolofeno pre-
delavo. Potrebno je izdelati raz-
vodnik, tega zdaj izdelujemo po
hitrem postopku in bo v kratkem
gotov. Po izdelavi dodatno zah-
tevnega razvodmika bo potrebno
izvrsiti ponovni preizkus tretje
tlaéne naprave.

Zerjavi

Trenutno se v fazi montaZe
nahajata dva kleS¢na dvigala za
Niksié, Predvidoma bo prvo dvi-
galo pripravljeno za odpremo do
15. maja, drugo z dvema madko-
ma pa do 15. junija letos.

Po zelo pospeSenem delu smo
uspeli 4. aprila odpremiti na te-
ren Zerjav 180 MpX22 m za Hem-
ren Dam.

Reduktorji

V fazi montaZe imamo deset
reduktorjev tipa AC 2280 =za
ZSSR. Glede na trenutno stanje
predvidevamo, da bodo reduktor-
ji pripravljeni za odpremo v ma-
ju 1979. V fazi mehanske obde-
lave pospeSeno obdelujejo dele za
dvanajst podajnih mehanizmov
za istega naro¢nika. Priéetek po-
izkusne montaze je predviden v
zaCetku maja 1979.

Za narofnika »Feroelektro«
Sarajevo sta narofena dva re-
duktorja tipa B-120 12,5 j. Pred-
vidoma bosta pripravljena za po-
izkusno montaZo 20. aprila, od-
premili pa ju bomo do 15. maja.

Cementarne

V fazi montaZe je elevator za
cementarno »Sar«, odpremili ga
bomo predvidoma v drugi polo-
vici aprila.

Dieselski motorji

Za Uljanik iz Pulja smo 5.
aprila odpremili tri motorje tipa
6 T 23 LH za tretjo gradnjo.

V  fazi poizkusne montaZe
imamo za to gradnjo Se tri mo-
torje istega tipa za naroénika »3.
maj« iz Reke. Za dokon¢no mon-
tazo Se nismo prejeli pripadajo-
¢ih generatorjev, ki jih dobavlia
Uljanik iz Pulja.

Za ¢rpalno postajo Dvor sta v
fazi poizkusne montaze e dva
motorja tipa 7123. Pripadajote
generatorje iz Rade Kondcarja, ki
so nam jih obljubili za mesec
marec 1979, Se nismo prejeli.

Ponovno pa smo obveséeni, da
nam bodo manjkajofe generator-
je dobavili v aprilu.

Tudi za motor tipa DM 620

NTBH za naro¢nika Rade Kon-
¢ar Se nismo dobili manjkajode-
ga generatorja.

V sami fazi poizkusne monta-
Ze pa je bilo potrebno fe dodat-
no predelati podloino ploséo.

V aprilu smo odpremili dvaj-
set jeklenk zagonskega zraka za
V. P. Split.

Crpalke

Za eno izmed zelo nujnih in po
obsegu najveéjih narodil za Or-
moZ in Virovitico smo do sedaj
od 142 érpalk Ze uspeli odpremiti
63 ¢érpalk. Trenutno se v fazi po-
izkusne montaZze nahaja 29 ¢r-
palk raznih tipov. V fazi mehan-
ske obdelave pa se trenutno ob-
delujejo deli za opremo Sestih
¢rpalk,

V kratkem pri¢akujemo doba-
vo 14 ¢rpalk iz Zalca. Ostale ér-
palke, ki spadajo v isti obseg do-
bave, se Ze nahajajo v fazi funk-
cijskega preizkusa.

Poleg c¢rpalk za Ormo? se v
fazi montaZe nahajata $e dve ér-
palki za Vodovod Beograd, ena
¢rpalka za Jesenice, dve za Po-
sotje Tolmin in tri za Vodovod
Zagreb. Za proizvodnjo ¢érpalk se
v fazi izdelave nahaja $e vedje
Stevilo naroéil za rezervne dele,
katere bomo takoj po izdelavi
odpremili naroéniku.

Iz  posameznih  proizvodov
Montaze je razvidno, kaks$ni so
specificni problemi posameznih
naro¢il v fazi ciklusa izdelave,
Ugotovljeno je, da je eden naj-
vedjih problemov za nizko koli-
¢insko realizacijo predvsem ne-
kompletiranost posameznih naro-
¢il v fazi izdelave.

TOZD MontaZa je imela v me-
secu marcu po gospodarskem na-
értu predvideno kolidinsko reali-
zacijo 488 t.

Zaradi predhodnih vzrokov
nam je uss)elo doseci le 335 t ozi-
roma 68,6 9.

Bruno Seme

TOZD PUM

Znagilnost naSe proizvodnje v
I. trimeseéju leto$njega leta je
zelo pove€ana izdelava ulitkov za
skupno proizvodnjo. Izdelali smo
namreé¢ 22 %, ulitkov ve¢ kot smo
jih predvideli v letnem planu.
Kljub prizadevanju pa Se vedno
nismo zadovoljni. Se vedno je ne-
kaj manjsih ulitkov, ki jih nismo
uspeli napraviti, in to so predvsem
ulitki za proizvodnjo érpalk. Ta
naroila smo sicer prejeli z za-
mudo, oziroma smo morali zanje
najprej izdelati nove modele. Prav
ta veja proizvodnje mam povzro-
¢a najveé preglavic zaradi »drob-
njakarskih« naro&il, veliko razli¢-
nih tipov in zelo majhnih serij.
Toda problem ni v sami livarni,
temve¢ v modelarni, ker moramo
za vsak tip izdelovati nov model,
to pa predstavlja 909, porablje-
nega cCasa. Vsekakor Zelimo, da
bi skréili izbiro posameznih tipov
¢rpalk, ki jih nudimo nasim kup-
cem. To bi pocenilo proizvodnjo
in skrajSalo dobavne roke.

V mesecu marcu smo prejeli
vedje narodilo ulitkov za HE Gra-
bovica — 14 gonilnih lopat za Ka-
planovi turbini. Prav tako ure-
jamo dokumentacijo za izdelavo
ulitkov petega polarnega Zerjava
za ZSSR. Najpomembnejsa zuna-
nja narodila so: obloZne brezvijaé-
ne ploi¢e za cementarno Beodin,
predelne stene mlinice za cemen-
tarno Novi Popovac, veéje Stevilo
ulitkov za parne turbine in diesel-
ske motorje za Jugoturbino iz Kar-
lovca.

Proizvodnja modelov je usmer-
jena predvsem v izdelavo mode-
lov za C. P. Chitagong, C. P. Obre-
novac in HE Grabovica. Izdeluje-
mo tudi komplet modelov za ohis-
ja parnih turbin za Jugoturbino.
Vet¢ji problem pa je z izdelavo
ohisij dieselskih motorjev, za ka-
tere nam manjka modelarjev. Ze-
lo pa moramo pohvaliti posamez-
ne modelarje, ki popravljajo sta-
re modele, kajti v izredno krat-
kem ¢&asu so usposobili ved mo-
delov za formanje in to predvsem
ohiSja reduktorjev za Sovjetsko
ZVEZO.

Proizvodnja ulitkov iz sive li-
tine stalno raste. Izdelali smo vse
ulitke za C. P. Dvor, trenutno pa
poteka izdelava ulitkov za C. P.
Chitagong in to v veéini prime-
rov po skeletnih modelih. Nada-

?
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MontaZa hidravliénih strojev za izdelavo brusov in vlek ploéevine, na-
roénik SWATY Maribor in IKARUS Zemun (Foto J. Zlebnik)

ljujemo pa tudi izdelovanje ulit-stroja za

kov proizvodnje vili¢arjev in die-
selskih motorjev. V mesecu mar-
cu smo v livarni specialne litine
izdelali za rotacijski mlin za Sa-
lonit Anhovo; pri tem moramo
poudariti, da smo celoten rotor iz-
delali v Litostroju. Poleg tega po-
teka proizvodnja specialnih ulit-
kov po ustaljenem programu, in
sicer za naro¢nike Slovenija ce-
ste, ST Trbovlje, Sumnik Raska
in Usje iz Skopja.

Proizvodnja jeklenih ulitkov v
marcu obsega izdelavo ulitkov za
bobnasti mlin (za RTB Krivelj).
Pri tem moramo omeniti, da smo
uspesno ulili prvi segment zoba-
tega venca, ki pa predstavlja sa-
mo Sestinko celote. V tem mesecu
smo priceli izdelovati tudi ulitke
za rudnik Majdanpek, D. C. Solin,
Minel Beograd in Zelezarno Zeni-
co.

Alojz Gruden

TOZD PPO

Po gospodarskem dinamiénem
naértu — 175 ton realizacije —
smo v marcu dosegli 185 ton pro-
izvodne realizacije oziroma 105
odst., Blagovna proizvodnja, to je
tista proizvodnja, ki smo jo od-
premili iz delovne organizacije,
pa je 314 ton oziroma 180 odst.
planirane. Kumulativna proizvod-
na realizacija za I. detrtletje zna-
Sa 359 ton oziroma 84 odst. pla-
nirane, blagovna proizvodnja za
isto obdobje pa 37 ton oziroma
89 odst.

V marcu smo_odpravili 16 pre-
oblikovalnih strojev: linijo petih
hidravli¢énih vleénih strojev HVC
2-250, hidravliéni vleéni stroj
HVO-3-500- . . . in hidravli¢ni
vleéni stroj HVC-2-40 (vse za na-
ro¢nika IKARUS — Zemun), hi-
dravliéni preoblikovalni  Stroj
HPC-1-63 za naro¢nika ISKRA —
Nov mesto, hidravli¢ni preobliko-
valni stroj HPC-1-40 za ISKRA
— Nova Gorica, hidravliéni vle¢-
ni stroj HVO-2-160 za TIKI —
Ljubljana, hidravliéni steberni
stroj za izdelavo umetnih brusov
HSS-2-2500- . . . za SWATY —
Maribor, hidravli¢ni vleéni stroj
HVO-3-250 za SITA — Arilje,
stroja za tlaéno litje DMKh-400-
M za BORIS KIDRIC — Kidrice-
vo in AGROVOJVODINA — No-

vi Sad, stroj za tlatno litje
DMEKh-280-M za ISKRA — Ko-
men in stroj za tlaéno litje

DMKh-160-M za mariborsko li-
varno v skupni tezi 314 ton. To
je do sedaj najvedja mesedno
opravljena blagovna proizvodnja
v temeljni organizaciji PPO.

V aprilu predvidevamo, da bo-
mo zmeontirali, funkcionalno pre-
izkusili in odpravili 14 preobliko-
valnih strojev:

za ELEKTROKOVINO — Ma-
ribor linijo za narez traku plodevi-
ne MPRT-1500/2-10... (P-62.209),
za IKARUS — Zemun hi-
dravli¢ni vle¢ni stroj HVO-2-400
(P-62.220-21), hidravliéni preobli-
kovalni stroj HPO-1-160-630-...
za ZELEZARNO — Sisak (P-
62.276), hidravli¢na vle¢na stroja
HVC-2-40 za ISKRA — TOZD

STEVCIo— Kranj (P-62.336) in
ISKRA — TOZD ELEKTROME-
HANIKA — Kranj (P-62.338),
stroje za tlatno litje DMKh-

400-M za mariborsko livarno
(P-62.314), MDKh-400-M za na-
roénika ISKRA — Zelezniki, dva

tlaéno litje DMEKh-
400-M za naro¢nika WOTAN —
ZR Nemdéija (P-93.086), ki ju za-
radi nepravocasnega prihoda pre-
vzemalca kupca nismo odpravili
v marcu, hidravliéni stroj za kriv-
ljenje ploc¢evine HKOC-1-315-600
(P-93.093) in Stiri preoblikovalne
stroje PMPK-3-5/630... (P-93.097)
za STANKOIMPORT — ZSSR V
skupni tezi 182 ton.

V montaZzi imamo 19 razliénih
preoblikovalnih strojev, predvide-
nih za realizacijo v maju in juli-
ju. Tezave v proizvodnji, s kate-
rimi se sre¢ujejo temeljne orga-
nizacije NAB, PZO in e poseb-
no OBDELAVA, vplivajo na izvr-
Sitev blagovne realizacije v TOZD
PPO.

Ce se ustrezne teZave, s kate-
rimi se sretujejo tozdi, organiza-
cijsko povezani v skupnem proiz-
vodu, ne bodo razresile v ¢im
krajSem ¢&asu, ne bomo mogli
ustvariti boljSe blagovne proiz-
vodnje.

Ludvik Gorjanc

TOZD OB

V mesecu marcu sta za TOZD
OB najbolj znadilni dve stvari:
polna delovna angaZiranost za do-
seg plana in za pridobitev manj-
kajocega kadra.

V marcu smo za HE Ozbolt
P-35870 obdelali gonilnik. Za HE
Hemrem Dam pa smo zaéeli ob-
delavo traverznega obroéa in oS-
talih vedjih pozicij. Zataknilo se
je pri loputah in to zaradi po-
roznosti. Na pomoé¢ je priskoci-
la konstrukcija in s spremembo
in dodelavo smo resili nastalo te-
Zavo. Zamudo bomo morali na-
doknaditi. Komisije 94712 (to sO
ruski podajalnik), so v zakljuc¢nl
fazi obdelave in jih bomo kmalul
zacdeli montirati. Manjka le 5€
nekaj pozicij iz nabave in plo-
¢evinarne (v glavnem so to manj-
Se pozicije, vendar jih rabimo kot
protikose).

Dela je dovolj. Stroji obratu-
jejo s polno zmogljivostjo. Pri-
manjkuje pa nam proizvodneg?
kadra. Preko sklepa delavskegd
sveta smo uvedli obvezno nadul”
no delo za dolofen ¢&as, kot t0
predvidevajo samoupravni aktl
Skupno s kadrovsko sluzbo pa 5€
trudimo za pridobitev novega k&~
dra, s katerim bi izpopolnili dru-
g0 izmeno.

AngaZzirali bomo tudi rezijske
delavee, ki so po osnovnem PO~
klicu strugarji, da nam prisko0~
¢ijo na pomoé¢ v proizvodnih ob-
ratih na strojih, ki nimajo do-
volj izmenskega dela, so pa,
skupini ozkih grl, kar je razvid-
no iz amalize zasedenosti z d€
lom.

Nasi cilji so jasni. Plan 1'?10;
ramo dosedi. Skupno z ostali™
sodelujodimi v proizvodnem Pro-
cesu moramo analizirati planlrz.]&3
ne koli¢ine in se zavedati, da I*
izpolnjevanje dobavnih rokov P*
venstvenega pomena. NeizpolnJ€
vanje rokov nas kaZe kot nezd’
nesljive, vpliva na konkurent
nost, sprofi veriino reakcijo 22
mud in zniZuje koeficient obract”
nja ter seveda vpliva na dob’
dek. Vse to pa je odlo@meg,
pomena za na$o mnadaljnjo

eSnost. e
4 Pavao Hajdmlak




