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Otvoritev novih obratov

26. novembra 1970 je bila v tovar-
ni slovesnost, na kateri so izrocili
svojemu namenu nove prostore. Po-
leg odbornikov Obéinske skupscine
Metlika so bili navzodi tudi drugi go-
stje in zastopniki poslovnih partner-
jev iz nade driave in iz tujine.

Navzode je v krajem govoru po-
zdravil predsednik centralnega delav-
skega sveta Tone Strucelj in jim za-
Zelel dobrodoslico. Pri tem je skusal
zbranim ¢&im bolj nazorno prikazati,
koliko napora in sredstev je bilo po-
trebnih za to, da danes lahko 1zro-
¢amo proizvodnji enega najvecjih in
najlepsih obratov, ki so bili dosedaj
zgrajent.

Za njim je zbranim spregovoril
tudi direktor podjetja tov. Peter
Vujéic. V. svojem govoru prika-
zal gospodarjenje v zadnjem deset-
letju. Orisal je nagli razvoj tovarne
»BETI«, njeno gospodarsko in pos-
lovno povezanost ter oblike in
podrocdja sodelovanja z delovnimi
ljudmi v sorodnih delovnih organi-
zacijah. Posebej razveseljivo ,m je
dejstvo, da za svoje prijatelje lahko
Stejemo tudi proizvajalce izven me-
ja nase domovine. Tako Jiroko za-
stavljenemu sodelovanju na vseh po
droéjih je potrebno pripisati nas hi
ter gospodarski razvoj.

O gospodarski in druZbeni viogi
trikotaZne industrije »BETI« je go-
voril tudi predsednik Obcinske skup-
S¢ine tov. Ivan Zele, ki je dejal, da
je napredek tega dela Bele krajine v
marsicem odvisen od dobrega gospo-
darjenja tega 1200-¢lanskega kolekti-
va.,

Dr. BoZo Linhart, generalni direk-
tor Jugobanke, je dejal med drugim,
da si fahku Steje v cast in ponos ti-
sti, ki ima poslovne odnose s tako
marljivim in preudarnim delovnim
kolektivom.

Ravno tako prijateljsko in poh-
valno se je izrazil tudi gospod
Barck predstavnik tvrdke » EE’E-
DA«, s katero tesno sodelujemo.

Dejal je:

-
-~

"
-
-
-

Odborniki oblinske skupiéine Metlika in gostje pred otvoritvijo

»Spostovane dame in gospodje!

Hoéem biti zelo kratek, povedal
bom le nekaj besed. Kakor slisite,
sem Holandec in upam, da bo to,
kar bom rekel, porneje tudi preve-
deno.

Besede, ki jih mislim izredi, so
namenjene tovarni »BETI« Metlika,
posebno pa gospodu generalnemu di-
rektorju Vujéicu. To leto smo se
spoznali in smo stopili v prijetno
poslovno sodelovanje, to je »BET I«
Metlika in LEIDSCHE WOLLSPIN-
NERIJ-Leiden, proizvajalec svetov-
no znane volne za roéno pletenje
NEVEDA. Vi, gospod Vujcic, ste v
mojih oceh, tako kakor jaz lahko so-
dim, dober tovarnar, komercialist in
organizator, To, kar ste vi z vadimi
sodelavei pri tovarni »BETI« Metli-
ka ustvarili v desetih letih, ni samo
v Jugoslaviji, ampak bi bil tudi pri
nas v Holandiji in ostali Evropi ze-
lo velik uspeh.

Veselim se tudi tega, da lahko
danes prisostvujem tej svecani oi-

voritvi vasih novih izdelkov. Poseb-
no 3e, ker je ustanovljen nov odde-
lek z nasimi NEVEDA artikli. Prisr-
¢no Cestitam vam in s tem tudi ce-
lotnemu kolektivu tovarne »BETI«
Metlika.

V imenu firme NEVEDA bi rad
na ta svecant dan ponudil majhen
spomincek. Ko ste bili takrat pri nas
v Holandiji, ste obéudovali cvetje
tulipanov. V veliko zadovoljstvo mi
je, da vam ponudim 1500 éebulic tu-
lipanov 50 posebnih vrst, ki bodo,
kakor upamo, spomladi v Metliki,
ko bodo cvetele, ponazarjale vse tis-
te Zarede barve, ki jih ima volna
NEVEDA.

V prihodnje vam Zelim Se nada-
lje obilo uspehov in se vam najlepse
zahvaljujem!«

Za tem je direktor Jugobanke
simboli¢no odprl nove proizvodne
prostore. Gostje so si ogledali proiz-
vodnjo v kodranki, pletilnici, bar-
varni in konfekeiji.



STRAN 2

»BETI«

St. 1 — februar 1971

Slavili smo desetletnico

Delavski svet podjetja BETI je
26. decembra sklical izredno sejo,
na katero so bili povabljeni vsi ¢la-
ni kolektiva, ki jim je v tem letu po-
teklo deset let delovne dobe v pod-
jetju.

Predsednik delavskega sveta To-
ne Strucelj je pozdravil vse povab-
ljene in se jim zahvalil za njihovo
vztrajnost, ki so jo pokazali s tem,
da so e deseto leto ¢lani nase delov-
ne skupnosti. Obenem je izrazil Ze-
ljo, da bi vsi Se napre) ostali tako
prizadevni na svojih delovnih me-
stih in da bi bili za zgled vsem no-
vim ¢lanom, ki prihajajo in bodo Se

rigli v podjetje. h
. Natoi?i(; il}oildravil navzoce Se di-
rektor Peter Vujci¢, ki je izrazil za-
dovoljstvo, da pozdravlja ¢lane ko-
lektiva, ki so prebili skoraj tretjino
svoje delovne dobe v podjetju. Na
kratko je prikazal razvoj podjetja
v teh letih in zaZelel, da bi vsi ostali
zvesti ¢lani kolektiva $e v prihodnje
ter iako pripomogli k nadaljnjemu
razvoju tovarne.

Spominska darila — zapestne ure
— pa naj bodo vsakemu ¢lanu za
spomin in priznanje kolektiva, orga
nov upravljanja in vodstva podjetja
za vztrajnost in prizadevnost, Ki so
_io pokazali v teh desetih letih pri de-

v jetju. X g

; ijegi so bili naslednji ¢lani
kolektiva: Janez Pahor, Danica Dam-
ianovi¢, Zlata Damjanovi¢, Jure

lajnik, Pavla Gorenc, Ana Grubad,
Jozefa Jakli¢, JoZefa Jeleni¢, Ana
Kolenc, Slava Mikesi¢, Marica Mi-
kesi¢, Vera Muhi¢, Ana Muhi¢, Ma-
rija Musi¢, Angela Makse, Anton Ne-
mani¢, Anton Petari¢, Katarina Pe-
tric, Ana Pozek, Rozalija Pust, Ber-
narda Plut, Ljudmila Rozman, Ma-
rija Saje, Terezija Simon¢ic¢, Amalija
Sukovi¢, Marija Stampfelj, Ana Volf
in Ema Zunic. .

Med jubilanti smo izbrali Jureta
Flajnika in mu zastavili nekaj vpra-

San); R T
(daj ste prisli v podjetje in na
katero delovno mesto ste bili razpo-

rejeni? ) ol 12
Vv podjeEte sem prisel 1. julija

1960. Postal sem vodja prodajnega
oddelka.

Se spominjate prvega osebnega
prejemka?

a, dobil sem 26.000 starih dinar-
jev, oziroma nekaj manj, ker so mi
nekaj odstotkov odbili za priucitev.

oliko je bilo takrat zaposlenth
v prodajnem oddelku?

Poleg mene je bila v tem oddelku
samo Se fakturistka.

Kako je delo potekalo?

Imeli smo enega potnika, ki je
prodajal nase izdelke po vsej drza-
vi. Izdelke smo v glavnem poSiljali
po Zeleznici in posti, ker takrat Se
nismo imeli lastnih prevoznih sred-
stev, V skladis¢u je delal en sam
skladis¢nik.

V kaksnih prostorih ste delali?

Ob mojem prihodu v podjetje
smo bili $e v stari stavbi na Pungar-
tu. Vsega skupaj smo imeli tri pisar-
ne. Nas oddelek je bil skupaj z na-
bavo in tajnico direktorja. Ze nekaj
dni po mojem prihodu pa smo se
preselili v sedanje prostore, Ki so
bili v primerjavi s prejsnjimi veliki,
v primerjavi z danasnjimi pa dokaj
skromni. #

Se morda spominjate realizacije
v letu, ko ste prisli v podjetje?

V tistem letu smo dosegli 360 sta-
rih milijonov letnega prometa. Ce
ga primerjam z danasnjim prome-
tom, ko dosezemo v enem mesecu
Stirikrat toliko, potem $ele vidimo,
kakSen napredek je dosegla tovarna
v teh desetih letih.

Se spominjate kakega posebnega
dogodka v letu 19602

Najvecji dogodek je bil vsekakor
preselitev v nove prostore,

Katero izmed desetih let, odkar
ste v podjetju, je bilo najteie?

Najhuje je bilo v letu 1962, ko se
je k nam prikljuc¢ila bivSa Belo-
kranjka iz Crnomlja. Takrat smo
prevzeli za okoli 40 milijonov starih
dinarjev zalog, najve¢ volnene triko-
taze. Spominjam se, da teh izdelkov
zaradi izredno slabega sortimenta in
ponesrecenih barv — najbolj mi je
ostala v spominu rumena barva - sta-
ro zlato, katere je bilo pri vsakem
izdelku najmanj 30 %, — nismo mo-
gli spraviti v promet. Zato smo $li
na pot s tovornim avtomobilom po
raznih krajih Slovenije, Hrvatske in
Bosne ter prodajali te izdelke sindi-
kalnim podruznicam celo na trime-
secni kredit.

Koliko potnikov je bilo takrat v
podjetju?

Kot sem Ze omenil, je bil tedaj
en sam potnik za vso drZavo. Sicer
pa je bila tudi kolekcija izdelkov
majhna. Danes imamo sedem potni-
kov, ki si delijo teren. Izdelujemo
pa preko sto razlicnih izdelkov,

Se spominjate, kdaj je podjetje
prvi¢ razstavljalo na sejmu v Ljub-
ljani ali Zagrebu?

Prvic smo se predstavili na sej-
mu v Ljubljani 1963. leta. Imeli smo
prav majhen razstavni prostor, oko-
li osem kvadratnih metrov, in sicer
med prehodom iz ene hale v drugo.

Kako so tedaj kupci ocenjevali
podjetje in kaksen je njihov odnos
danes?
~ Kupci nas takrat $e niso poznali
in smo morali vsakega posebej do-
besedno pripeljati k sebi. V vseh teh
letih pa se je odnos kupcev do nas
moc¢no spremenil. Od leta 1965 smo
se zacCeli pojavljati na trgu z izbrano
kolekcijo in smo zlasti v zadnjih le-
tih organizirali prodajo za dolo¢eno
razdobje vnaprej. Z modnimi in zla-
sti kvalitetnimi izdelki smo se vedno
bolj uveljavljali na trzis¢u. Hkrati
postajamo konkuren¢ni v tovrstni
mdustriji, tako da smo se povzpeli
med najve¢je proizvajalce v drZavi,
Lahko trdim, da ni ve¢jega kraja,
kjer ne bi prodajali nasih izdelkov.
S kvalitetnimi in modnimi izdelki
ter solidnimi cenami smo si prido-
bili zaupanje, tako pri nasih poslov-
nih partnerjih kot pri potrosnikih,
ki ¢esto zahtevajo izkljuéno nase iz-
delke.

Kdo ima po vasem mnenju naj-
vec zaslug za tako nagel razvoj pod-
jetja?

sekakor so tu velike zasluge di-
rektorja Petra Vuj¢i¢a in njegovih
sodelavcev. Prav tako pa je pri ures-
nicevanju teh uspehov pomagal ce-
lotni kolektiv, ki se je dolga leta od-
rekal vi$jim osebnim dohodkom, da
Je podjetje lahko sredstva namenilo
za gradnjo novih proizvodnih pro-
storov, pa tudi za nabavo novih stro-
jev.

__Tovaridu Flajniku smo se zahva-
lili za njegove odgovore in mu zaZe-
leli, da bi Se naprej ostal zvest ¢lan
kolektiva.

8. D.

Razmisljanja ob oh¢nem
zboru sindikata

Sindikat je ena nasih najbolj
mnoZi¢nih druzbeno politi¢nih orga-
nizacij, katere ¢lani so vsi na8i so-
delavci. Zato sleherni izmed nas up-
raviceno pricakuje, da bo njcﬁova
dejavnost usmerjena predvsem k za-
dovoljevanju Zelja in interesov vseh
zaposlenih. Da bi to lahko storili, je
seveda nujno, da vodstvo sindikata
pozna probleme, ki tarejo ¢lanstvo.
Veckrat se namred slisi, da sindikat

v sistemu druzbenega samoupravlja-
nja nima prave vloge. Se dalje pa
gredo tisti, ki trdijo, da sindikat
sploh ni ve¢ potreben, ko imajo de-
lavei vso oblast, '

Prvo trditev lahko demantiramo
z ugotovitvijo, da se tudi v najbolj
dosledno izvedenem sistemu druZbe-
nega samoupravljanja lahko zgodijo
posameznikom krivice in razne dru-
ge nepravilnosti. e pa analiziramo
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dejanski razvoj samouprave pri nas,
lahko ugotovimo, da smo $e vedno
precej dale¢ od cilja.

Silno bezno, da ne recem sramez-
ljivo, se je navedenih pomanjkljivo-
sti v sistemu samoupravijanja do-
taknil tudi izvr$ni odbor nase sin-
dikalne podruznice. To pa dokazuje,
da problemi v sistemu samouprav-
ljanja so in jih ne kaZe prezreti.
Morda bi vse napake, o Katerih je
bil Zze govor, kakor tudi tiste, o ka-
terih je tekla razprava na zadnjem
zboru, bilo treba v prihodnje bolj
pogumno obravnavati. Pri tem bi
morali iskati pomo¢ in sodelovanje
¢lanstva in ostalih druzbeno politic¢-
nih organizacij.

Za sindikalno dejavnost pa so ve-
liko bolj primerne in zanimive de-
javnosti, katerih skupno obelezje bi
lahko iskali v socialnih motivih. Ce
na prvo mesto postavimo druzbeni
in osebni standard, si ostale dejav-
nosti sledijo od stanovanjske do ka-
drovske politike, problemov obve-
itanja pa tja do $porta in rekreaci-
je. Mlaénost sindikata na pravkar
prikazanem podro¢ju pa prav goto-
vo ne more najti opravicila.

Morda ni slu¢ajno, da v poroci-
lu o delu sindikata v nasi tovarni ni
mozno zaslediti vprasanj druzbene-
ga standarda. Slaba materialna os-
nova vec¢ine nasih delavcev sili le-le
v to, da na prvo mesto postavljajo
osebni standard. Ce nadi delavci ne
¢utijo potrebe po kulturni rasti, ven-
darle nih¢e ne more trditi, da niso
zainteresirani za otrosko varstvo,
$olanje svojih otrok za socialno in
zdravstveno za§¢ito. Prav tako jim
ne more biti vseeno, kako se obrav-
nava celoten sklop vprasanj v zve-
zi z delovno zascito.

Ce otrosko varstvo, Solstvo in so-

cialno varstvo presega okvire dejav-
nosti nase sindikalne podruZnice, je
zato poklicana organizacija sindika-
ta na ob¢inski ravni. NaSa dolZnost
pa je, da v njej sodelujemo in ji po-
magamo.
_ Kadar pa se obravnavajo zadeve
iz delovne in osebne zas¢ite, bi mo-
ralo vodstvo sindikata Se kako Zivo
sodelovati.

Ze prej je bil omenjen osebni
standard, vendar ni prav, ¢e se de-
javnost sindikata na tem podrocju
zatne in kon¢a pri osebnih dohod-
kih. Prav je, da si vodstvo sindikata
prizadeva dvigniti spodnjo mejo o-
sebnih dohodkov, ker je le-ta pove-
zana s splo$no rastjo osebnih pre-
jemkov vseh zaposlenih. Sindikalni
organizaciji oziroma njenemu vod-
stvu pa nikakor ne bi smelo biti vse-
eno, po kaksnih kriterijih se delitev
odvija. Na obénem zboru je bila po-
stavljena tudi zahteva, da se analizi-
rajo norme, pri ¢emer naj bo dan
poudarek metodam normiranja, ob-
jektivnosti pri_ocenjevanju, realno-
sti in stalnosti postavljenih norm.
V delovnem programu za naslednje
obdobje vsekakor ne bi smeli izpu-
stiti kompletno in temeljito analizo
nadih norm in ostalih kriterijev, po

katerih se odvija delitev ustvarjene-
ga dohodka.

Ce sodimo po porocilu, bi lahko
dejali, da se sindikalna organizacija
veliko premalo zanima za vprasanja
s podroéja kadrovske politike. Ni
prav, ¢e se vodstvo sindikata ob ta-
ko zivahnem sprejemanju in odhaja-
nju delavcev ne vprasa, kje so vzro-
ki za to. Ce bi novo sprejeti sodelay-
¢l ne postali avtomati¢no ¢lani sin-
dikata, bi ob takSnem zanimanju
vodstva zanje postalo vprasanje,
kdo naj bi bil sploh ¢lan sindikata.
Prav bi bilo, ¢e bi si vodstvo sindi-
kata zadalo nalogo, da analizira
vzroke, ki silijo ljudi, da zapuscajo
na$ kolektiv. Ce odstejemo Zelje in
moZnosti za boljéi zasluZek, so med
vzroki za odhod nasih delavcev dru-
gam prav gotovo na prvem mestu
medsebojni odnosi, bodisi v horizon-
talni ali vertikalni smeri. Vendar je
ta trditev $e vedno samo ugibanje,
ki za odpravo fluktuacije ni uporab-
na. Zato bi morali tudi na tem pod-
ro¢ju temeljito analizirati vse dejav-
nike. Pri tem pa bi bilo mnogo ko-
ristneje, ¢e bi ta problem resevali
skupno z na$o kadrovsko in tehni¢-
no sluzbo.

Kakorkoli naj bi bili sindikalni
delavci zainteresirani za urejene
medsebojne odnose in dobro pocut-
je ¢lanstva, ostane vendarle Se dej-
stvo, da nenehno menjavanje delav-
cev, Se bolj pa strokovnjakov, nega-
tivno vpliva na proizvodnjo. Poleg
navedenega pa nikakor ne smemo
prezreti neposrednih finanénih izdat-
kov za to, da se zapolni praznina, ki
nastane ob odhodu strokovnjaka.
Ko je ob koncu lanskega leta odsla
tovaridica iz finan¢nega knjigovod-
stva, je bilo zato, da smo dobili na
to delovno mesto novo sodelavko,
potrebno ve& denarja, kot bi ga po-
trebovali za reSitev vseh materialnih
in drugih problemov celotnega racu-
novodskega kadra. Ta primer zgo-
vorno dokazuje, da bi bilo prav na
kadrovskem podro¢ju sodelovanje
sindikata z upravo zelo koristno.

Poleg do sedaj navedenega so ¢la-
ni sindikata zainteresirani tudi za
napredovanje v sluZzbi. Vemo pa, da
vsako napredovanje zahteva vel
znanja. Zato bi bila akcija sindikata
na podrofju izobraZevanja zelo do-
brodoéla,

Razprava na zadnjem ob¢nem zbo-
ru je tekla $e o stanovanjski izgrad-
nji, $portu in rekreaciji — oddihu.
Stanovanjska izgradnja spada k
druzbenemu standardu, o katerem
je Ze bilo govora. Treba je pripom-
niti samo Se to, da bi v prihodnje
morali nameniti znatno ve¢ sredstev
izgradnji stanovanj, bodisi v druZbe-
ni ali zasebni lasti.

Nekateri diskutanti so se zavze-
mali za organizirano akcijo in sode-
lovanje z ostalimi kolektivi pri pre-
vozu delaveev na delo in domov.
Prav bi bilo, da ta akcija dobi vse-
stransko podporo vodstva sindikal-
ne podruznice, predvsem za tista

drocja, kjer 8e nimajo povezave z
javnimi prometnimi sredstvi, Na se-

danjih rednih progah pa bi se mora-
li sindikalni delavci zavzeti za &im
bolj ugodno urejene prometne zve-
ze. Na zborih krajevnih skupnosti je
bilo Ze razprav o postavitvi avtobus-
nih postajalis¢. Tej akciji bi se mo-
ralo pridruziti tudi sindikalno vod-
stvo, saj so prav nasi ¢lani najvec-
krat izpostavljeni raznim vremen-
skim neprilikam med ¢akanjem av-
tobusov.

»Po delu pocitek,«je lep rek. Po-
sluzimo se ga tudi mi in zaklju¢imo
nase razmisljanje z oddihom in re-
kreacijo. Na podro¢ju §portnega u-
dejstvovanja nasih ¢lanov je bilo do-
sezenih nekaj lepih Sportnih dosez-
kov. Udelezenci obénega zbora so
bili mnenja, da smo kljub temu po-
svetili $portnikom premalo pozor-
nosti in priznanja.

UdeleZenci ob¢nega zbora so bili
mnenja, da na$i delavci niso imeli
moznosti, da izkoristijo svoj redni
dopust v poletni sezoni. Ugotovitve
kazejo, da so delavei v pletilnici do
oktobra izkoristili komaj polovico
letnih dopustov. Drugi problem v
zvezi z dopusti pa je v tem, da se
dopusti koristijo neorganizirano.
Naj se slisi $e tako ¢udno, vendar
je res, da so med nami tudi taki de-
lavei, ki koristijo na leto samo pol
dneva dopusta. d

Ne glede na to, da tak nacin ko-
ris¢enja dopustov ni v skladu z na-
&imi internimi predpisi, se postavlja
tudi vprasanje vodenja evidence o
koristenju dopustov in posledic, ki
nastanejo v proizvodnji. Verjetno je
med drugim tudi v tem treba iska-
ti odgovor na vprasanje, zakaj v ¢a-
su poletne sezone ni vec nasih de-
lavcev v poéitniskem domu v Sedi.

Vodstvo sindikata bi naredilo ko-
ristno delo, ¢e bi iz dosedanje evi-
dence sku3alo napraviti analizo_ko-
rié¢enja letnih dopustov za nekaj let
nazaj. Ugotovitve te analize bi s ui-
le za izdelavo okvirnega plana letnih
dopustov nasih delavcev. Razumlji-
vo je, da bi pri tem delu moz:ah S0~
delovati s kadrovsko sluzbo in teh-
ni¢nim vodstvom. e

Mladinska organizacija je v pre-
teklem letu navezala stike s sorod-
nimi mladinskimi aktivi izven meja
nade ob¢ine. Temu zgledu naj bi sle-
dila tudi sindikalna organizacija.
Predvsem bi tako sodelovanje s pri-
dom izkoristili na podro&ju po€itni-
ke dejavnosti. Znano je namrec, da
delovne organizacije med seboj za-
menjujejo svoje potitniske zmogliji-
vosti. Na ta na¢in doseZejo, da &lani
kolektivov preZivijo svoj letni do-
pust v razliénih potitniskih krajih.
Prednost takega naéina ni potrebno
e posebej komentirati.

Iz vsega do sedaj navedenega je
mo#no zakljuditi, da sindikat tudi
v sistemu dru’benega in delavskega
upravljanja ni odve¢. Potrebno mu
je le sposobno vodstvo in vsestran-
ska podpora ostalih druzbeno poli-
ti¢nih organizacij, prav tako pa tudi

dpora s strani vodstva podjetja.

oristi, ki bi jih imeli od tak3nega
sodelovanja, so ve¢ kot oitne.
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cNovolelne Zelje

Novo leto je dan, ko pozabimo na
tezave, na sovrasStvo, ko zaZelimo
drug drugemu sreco in izpolnitev
vseh skritih Zzelja. Sleherni ¢lovek si
zeli, da bi bilo novo leto boljSe od
minulega. Bolj$e doma, v 3oli, v dru-
zini in sploh v svetu. Sre¢a nas vseh
je odvisna od mirnega Zivljenja sve-
ta. Veliko ljudi v svetu pa trpi po-
manjkanje, umira od lakote in neo-
zdravljivih bolezni, vojna vihra ne
pozna usmiljenja. Potresi, poplave
in druge nesre¢e unicujejo domove,
mesta, ¢loveska Zivljenja.

Zelje so velike. Hrepenenje po
lepsem in boljsem nas omamlja. Ve-
likokrat pozabljamo, da smo v nasi
tovarni ena sama velika druzina, ki
si je postavila trdne temelje, da do-
seze lepdo bodocnost. Zato bi Zelela,
da bi v letoSnjem letu postali de-
lovni odnosi med nami bolj tovaris-
ki, da bi z lepo besedo sodelaveu do-
kazali, da vidimo njegov trud, pa naj
bo to na delovnem mestu, v Soli ali
kje drugje.

»Razlrin’.‘.ni ljudje, razlicne zeljes,
sli§imo véasih. Da, nekateri smo
skromni, drugi hotemo ve¢. Nekdo
si najbolj Zeli, da bi dobil veliko pla-
¢o, drugi da bi bil zdrav, da bi si
z%radil hi%o, kupil avto ali vikend
ob morju. Ugenka si Zeli, da bi us-
pesno koncala $olo, se zaposlila in
pridla do svojega kruha.

Ker sem delavka in ucenka, si v
letodnjem letu Zelim, da bi koncala
%olo in opravila zakljucni izpit. To
ni samo moja velika Zelja, to je Ze-
lja vseh Stirinajstih mladih uéenk, Ze-
lja nasih pozZrtvovalnih predavate-
ljev na $oli, ki nas razumejo in nam
pomagajo. da bi dosegle cil(i'. Ceprav
je na§ delavnik veliko daljsi od

Dr. BoZo Linhart, generalni direktor
Jugobanke odpira nove proizvodne
prostore

osemurnega, nam Zelja po znanju Ze
drugo leto utira trdo pot do poklica.
Srecne smo, ker imamo Solo doma,
za kar smo doline zahvalo nasim
predhodnikom in vodilnim ljudem

A A
i‘[ ',

Gostje med ogledom novih prostoroy

v podjetju. Obljubljamo, da se bomo
ge naprej trudile in po kondani 3oli
po moznosti nadaljevale solanje na
srednji Soli ter tako dokazale, da
smo vredne ¢lanice kolektiva in ce-
lotne druzbe.
Jozica Nemanic¢
2. b poklicne Sole »BETI«

Pisma bralcev

Osnovna naloga slehernega ured-
niStva Casopisa je, da razmislja o
konceptu glasila. Posamezni ¢lani,
posebno pa odgovorni urednik, se
trudijo, da bi dali svojemu glasilu
¢imved svezine v obliki v vsebini,

Njihova naloga ni lahka. Izpo-
stavljeni so med dvema poloma. Na
eni strani so bralci, ki zahtevajo po-
polne in izérpne informacije, na dru-
gi strani pa je interes izdajatelja
oziroma zaloznika.

Praksa nam kaZe, da se urednis-
tvo pri urcf'anju vse pogosteje obra-
¢a k bralcem. Od njih zbira pri-
pombe, misli in Zelje o podobi in
vsebini lista. Skoraj vsako glasilo pa
ima rubriko, v kateri sodeluje s
prispevki najsirsi krog bralcev. Bral-
ci prispevajo v to rubriko vprasanja,
kritike in predloge. Te rubrike so
med bralci zelo priljubljene in bra-
ne. Zato je tudi nase uredniStvo Ze
veckrat poskusalo s to rubriko, le
zal, da je ostalo le pri poizkusu. Z
danadnjo Stevilko ponovno uvajamo
to rubriko, pa naj jo imenujemo ka-
korkoli. V njej bomo objavljali va-
§a pisma, dragi bralci! Vi vprasajte
in pidite. Mi pa bomo odgovarjali.
Siroka je moZnost. PiSite v vsem,
kar se dogaja okrog nas: o uspehih,
neuspehih, o dobrem in slabem. Nas-
lavljajte vprasanja na nase sluZbe in
ne iivite v dvomu o tem ali onem.

Zanimalo vas bo podrodje delov-
nih razmerij, kot ie dopust, redni
in izredni, premestitve, sprejem na

delo, prcnehanje dela itd. Pa tudi
podrocje delitve osebnih dohodkov
je marsikomu nejasno. Posebno ob
prejemu mesecnega osebnega do-
hodka. Ko se sretamo z izplacilno
listo in celo vrsto odtrgljajev, se po
nepotrebnem razburjamo, da »so
mi prevec trgali«.

Na vsa vpraSanja bo urednistvo
poskusalo najti odgovor in ga obja-
viti.

Se ena stalna rubrika se nam o-
beta. Po sklepu poslovnega odbora

je zado urednistvo za objavo
graj in pohval, zamud na delo, pose-
bno pa izrecenih ukrepov zaradi kr-

gitve delovne dolZnosti. Poslovni od-
bor je ob tem sklepu Zelel, naj ne o-
stane prizadevnost ali pa malomar-
nost posameznih ¢lanov kolektiva
znana samo oZji skupini prizadetega
delavca. O vesinem delu, tovariskem
odnosu in dobrih delovnih rezulta-
tih delavke iz obrata Dobova naj
zvejo vsi ¢lani naSe delovne skupno-
sti. Ali nasprotno: o malomarnem,
netovariSkem odnosu do podjetja
in do sodelavcev v obratu Metlika,
naj zvejo v obratih v ¢rnomlju, Do-
bovi in Mirni peéi.

Tudi to je snov za pisma bralcev,
zato nam pisite, kaj mislite, kajdo-
Zivljate na delovnem mestu in kako
vam je vieC naSe glasilo.

S sodelovanjem nas vseh bo na-
e glasilo pestro, pouéno in zabavno!

M. J.
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Ne uniéuj sebe in svoje
druzZine

Dan za dnem se sreujemo z neu-
smiljenim, skritim sovraznikom, ki
se vtihotaplja v nase druZine, jih
razdira in uni¢uje. Mirno gremo mi-
mo, nikdar ni ¢asa za trenutek, da
bi pomislili, kakdno gorje zadene
druzino, kjer gospodari alkohol.

Bila je mirna, jasna jesenska noc.
Prebudilo me je glasno kricanje in
loputanje z vrati, ki je kalilo no¢ni
mir. Vstala sem in stopila k oknu.
Na nebu se je smejal mesec, v dalja-
vi so mezikale zvezde. V sobi je bi-
lo tiho, le dihanje spec¢ih bratov me
je motilo. Pri sosedovih so Se
svetili. Kri¢anje je nenadoma pone-
halo, zato se mi je porodila misel,
da sem sanjala.

Slonim pri oknu in prisluskujem.
Zopet kri¢anje, kletev, loputanje z
vrati. »Seveda,« si mislim, »sosed je
zopet pijan. Pretepa jih, otroke in
Zeno.«

Strmim v no¢. Nobena pametna
misel mi no¢e v glavo. Sosedova
vrata se naglo odpro. Psovke neus-
miljeno padajo, kot bi se usula to-
¢a. Otroski jok postaja glasnejsi.
Zvenket razbitih kozarcev odmevav
noé.
Zdrami me glas petletnega brat-
ca s postelje: »Stric je zopet pijan.
Jozeka tepe.« Mol¢im. Ne upam si
odgovoriti. Preve¢ se mi zdi umaza-
no, neresni¢no, ne¢lovesko. Ni mi do

spanja. »Saj takih noc¢i sem vendar
vajena,« sl dopovedujem. Neka cud-
na sila pa me je pregnala s postelje.
Kri¢anje pa ne poneha, v¢asih le ma-
lo potihne, pa zopet narasc¢a kot raz-
burkano morje pred viharjem.

Iz daljave se slisi pasji lajez. Ne-
topir sfrfota mimo hise. Zdrami me
otrodki klic: »Atek, pusti mamo.«
Nato pretresljiv otroski jok napolni
okolico. Vrata se zopet odpro. Na
pragu se prikaze petletni Jozek in
se v diru spusti proti nasi hisi. Sko-
¢im k vratom in jih odprem. »Kaj
je, Jozek?« ga vprasam. »Otroci po-
no¢i spijo.« Na bledih lickih so vid-
ni sledovi solz, ki Se vedno tecejo.
Ne more do besede. V prsih ga stis-
ka. »Mogoce se je kaj zgodilo?« zo-
pet vprasam. Med jokom pocasi iz-
govarja: »Atek je mamo z noZem.

mrla bo.«

»Ne, tebi se sanja, to ni mogoce.
Oc¢e treh otrok ne more kaj takega
storiti.«

Ze nekaj let je preteklo od ta-
krat, pa mi je vse tako Zivo ostalo
v spominu, kot bi bilo véeraj. Ta-
kih krutih primerov je res malo,
vendar je pijan¢evanje v nasih kra-
jih zelo razsirjeno. Vedno pa me
muci vprasanje: »Zakaj otroci pijan-
cev po krivicl trpijo?« S

Novost spomladanske kolekcije

Na letoSnjem sejmu Moda 1971 se
nase podjetje predstavlja z mocno
razSirjenim asortimanom izdelkov.
Siréemu krogu kupcev prvi¢ prika-
zujemo kolekcijo volne v artiklih Si-
rene, Mohair, Merinia in Primula fi-
ne, ki jih bomo letos predelovali v
nagem podjetju. Tudi kodrana preja
iz nagega novega obrata je na raz
stavnem prostoru BETI prvi¢ prika-
zana kot proizvod nasega podjetja.

Zraven prodaje rednih artiklov
bo verjetno najve pozornosti na
sejmu vzbudila prodaja vseh vrst
kopalk, ker nam je ta prodaja zad-
nja osnova za selekeijo pred proiz-
vodnjo. Vetina grosisti¢nih trgov-
skih podjetij, predvsem iz Slovenije,
ie e zakljucila z nakupi kopalk, ta-

o nam bodo na sejmu zak jucevali
nakupe le manjsi kupci, ki_jih niso
obiskali nasi potniki. Skoraj vsi mo-
deli, ki bodo letos v proizvodnji, so
iz lastnih pletiv, tako da koli¢ine Se
vedno lahﬁo poljubno _korigiramo.
S prodajo artiklov letoSnje spomla-
danske kolekcije smo zaceli Ze v no-
vembru. Na podro¢ju Slovenije smo
poskusili z zanimivo HO\'OSIJ:O, ki se
je pokazala zelo ucinkovita. Pot-

nik je prikazal kupcem modele z
improvizirano modno revijo, pri ka-
teri so sodelovala dekleta, zaposlena
v nasi Sivalnici. Funkcionalnost,
modne novosti in prikupnost vsake-
ga modela pride tako veliko bolj do
1zraza. Novo kolekcijo smo predsta-
vili z modno revijo na Reki, v Pulju,
Kopru, Novi Gorici, Ljubljani, Ma-
riboru, Celju, Murski Soboti in Kra-
nju. S temi revijami smo prikazali
predvsem damske kopalke in le del
ostalih artiklov iz spomladanskega
programa. To. miniaturno modno re-
vijo so povsod z zanimanjem spre-
jeli in lahko trdimo, da smo ravno
s tem nadinom reklame prodajo
modéno povecali.

Vsekakor si bo treba prizadevati,
da na enak ali podoben nadin raz-
girimo prodajo in kompleten asorti-
man nasih izdelkov na celoten teri-
torij nade drZave. Predvsem bo po-
trebno vse vedje kupce informirati
0 proizvodnem asortimanu ravno z
modnimi revijami, bodisi vsakega
kupca posebej ali pa ve¢ kupcev
skupaj.

T. 8.

Akeija 75

»Akcija 75« je akcija, v kateri so-
delujejo vsa podjetja, ki imajo nad
tiso¢ c¢lanov v delovnem kolektivu.
Med te delovne kolektive je uvr-
S¢en tudi kolektiv tovarne BETI.

»Akcija 75« povezuje mladino v
delovnih organizacijah, da ¢im bolje
izvede celotni program druzbeno-
ekonomskega izobraZevanja mladi-
ne v delovnih organizacijah, kar je
ena najpomembnejsih nalog v sklo-
pu z »Akcijo 75«, To potrjuje ugoto-
vitev, da je za druzbeno aktivnost
mladih velikokrat najvecja ovira
njihova premajhna razgledanost,
premajhna strokovna, ekonomska
in politi¢éna usposobljenost in infor-
miranost o problemih podjetja in
$irs§ih druzbenih problemih. Zato naj
bi s programom druzbeno ekonom-
skega IizobraZevanja za mladino v
aktivih ZMS dali mladini ¢im ved
znanja o pomenu in vlogi delovne
organizacije v nasem ekonomskem
sistemu, o samoupravljanju v delov-
nih organizacijah in druZbi nasploh,
medc¢loveskih odnosih v deloynih or-
ganizacijah, o pomenu politi¢nega
t_:it‘::{.a, o koristni izrabi prostega ¢asa
itd.

Na ta nac¢in se bomo mladi lazje
razresevali probleme delovne sredi-
ne, v kateri Zivimo.

Tako nam je z »Akcijo 75« olaj-
$ano delo in ponazorjen program de-
la, ki ga moramo izvesti v nasem
aktivu. Zato prosimo, da se &im ved
mladih v nasem podjejtu vkljudi v
to akcijo in hodi na predavanja, ki
so v zvezi z »Akcijo 75« in bodo tra-
jala tja do aprila.

Program dela je naslednji:

1. K_:;k)na je nada delovna organiza-
cija?

. Kako skrbno gospodarimo v de-
lovni organizaciji?

. Od &esa je odvisen dohodek go-
spodarske organizacije in kako se
deli?

4. Kako udinkovito upravljamo v de-
lovni organizaciji?

5. Medsebojni odnosi v delovni or-
ganizaciji,

6. Drufbeno politi¢ne organizacije v

7

8

w o

delovni organizaciji.

. Zakaj in kaj dela zveza mladine

v delovni organizaciji?

. Moj prosti ¢as in rekreacija.

Temi Moj prosti &as in rekreaci-
ja je posveleno najveé pozornosti,
zlasti, ker je zahteva, da mora biti
v vsakem podjetju ¢imveé prostega
Casa namenjenega rekreaciji. To pri-

omore k boljsi produktivnosti de-
a in boljdemu psihi¢nemu in teles-
nemu zdravju.

Prosimo vse vodilne ¢lane, da 2z
razumevanjem podprejo naso akci-
{o in nam omogocijo, da jo ¢im bo-

e izvedemo.
tovariskim pozdravom!

Predsednica ZMS aktiva BETI:
Marjana Bele
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Odlocitve samoupravnih organov

Kakor na prejsnjih sejah, so sa-
mouupravni organi tudi v novembru
in decembru najve¢ pozornosti po-
svetili gibanju finan¢nih rezultatov
nasega poslovanja v zadnjem tro-
mesecju. Glavna ugotovitev je ta, da
bodo planske naloge predvidoma do-
sezene.

Pravkar povedano velja za podje-
tje kot celoto. Nekoliko druga¢no
sliko bi dobili, ¢e bi posamezne or-
ganizacijske enote obravnavali loce-
no. Videli bi, da nekatere enote do-
segajo planske obveznosti bolje,
druge pa slabSe. Ker pa periodi¢ni
obracuni ne pokaZejo pravega stan-
ja, bomo o tem poroéali po zakljué-
nem racunu,

Delavski svet je razpravljal tudi
o tako imenovanem zamrznjenju
osebnih dohodkov, do katerega je
prislo BO ugotovitvi polletnih rezul-
tatov. Delavski svet je menil, da je
sklep, po katerem se izplaajo ose-
bni dohodki brez koli¢nikov, prikraj-
8al nekatere sluZbe, ki so ob poveca-
nem obsegu poslovanja morale vlo-
Ziti veliko truda. Sem spadajo na
primer: odpremna sluiba, skladis-
¢na sluzba in komercialna sluzba. Da
bi vsaj delno poravnali obveznosti
do teh ljudi, kakor tudi obveznosti
do vseh ostalih, je bil sprejet sklep,
da se v decembru izplaga 500/, pov-
preénega meseénega osebnega do-
hodka.

V zadnjem tromesedju lanskega
leta je bila sklenjena pogodba za na-
kup gradbenih parcel za individual-
no gradnjo stanovanjskih his. Zem-
lji¢e je v blizini tovarne in je v str-
njenem kompleksu 20 gradbenih
parcel za enodruZinske hige, V istem
obdobju pa so bile prodane Stiri
gradbene parcele ¢lanom nadega ko-
lektiva.

_Delavski svet je na svoji zadnji
seji v Fretel_(lem letu obravnaval tu-
di poslovanje samostojne gostinsko
turisti¢ne enote. Rezultati devetme-
se¢nega poslovanja v tej enoti so si-
cer ugodnejsi kot v letu 1969. Ker
pa Se vedno ne pokrivajo vseh last-
nih stroskov, z njimi ne moremo bi-
ti zadovoljni.

Na tej seji je bil sprejet tudi
sklep, da se podelijo spominska da-
rila ¢lanom Kkolektiva, ki so ved kot
10 let nepretrgano delali v nasem
podjetju. Njihova vztrajnost in mar-
ljiivost naj bo za zgled tistim, ki so
prisli za njimi v podjetje. Delavski
svet misli, da njihov dolgoletni trud
prav gotovo presega vrednost spo-
minskega darila. Zato naj splo&ni
sektor izbere takina darila, ki jih
bodo vedno spominjala na desetlet-
je, ki so ga preZiveli med nami.

Zadnja seja delavskega sveta v
preteklem letu je bila posveéena po-
delitvi spominskih daril. Darila so
Brejeli: Danica Damjanovi¢, Zlata

amjanovi¢, Jure Flajnik, Ana Gru-

ba¢, Jozefa Jeleni¢, Jozefa Jaklic,
Slava Mikes$i¢, Anton Nemanic, An-
ton Pecari¢, Katarina Petric, Marica
Mikesi¢, Ana Pozek, Ema Zunic, Ja-
nez Bahor, Ana Kolenc, Ana Mubhic,
Ana Volf, Angela Mak$e, Rozalija
Pust, Ljudmila Rozman, Marija Saje,
Amalija Sukovi¢, Pavla Gorenc, Ma-
rija Musi¢, Vera Muhi¢, Terezija Si-
moni¢ in Marilia Stampfelj.

Preselitev pletilnice v nove proiz-
vodne prostore, novi pletilni stroji,
nova organizacija posluZevanja ter
doloc¢eni ekonomsko-komercialni po-
goji so prispevali k temu, da je bilo
potrebno spremeniti nad pravilnik o
kontroli kvalitete. Poslovni odbor je
o tem razpravljal in predlagal delav-
skemu svetu, da se dopolnijo ali
spremenijo 20., 24. in 27. ¢len pravil-
nika o kontroli kvilitete.

20. ¢len pravilnika dolo¢a, da je
pletivo prvovrstno, ¢e na dva kilo-
grama pletiva nima ve¢ kot eno na-
pako. Za drugovrstno se Steje pleti-
vo, ki na 1 kg nima ve¢ kot eno na-
pako. V tretjo kvalitetno vrsto pa
Stejemo pletivo, ki ima na en kg dve
ali ve¢ napak.

V zadjem ¢asu so bili nabavljeni
finorebri¢asti TRANSFER TERROT
Eletilni stroji, za katere kvaliteta na-

avljene bombaZne preje ne odgo-

varja. Zato se predlaga, da se na teh
strojih zniza Kriterij pri ocenjevan-
ju kvalitete pletiva za 50%,. Po tem
dolocilu se Steje, da je pletivo prvo-
vrstno, ¢e ima na 1 kg preje eno
napako. Drugovrstno pletivo ne sme
imeti ve¢ kot dve napaki na 1 kg.
Tretjevrstno pletivo pa je tisto, ki
ima tri in ve¢ napak na 1 kg preje.

24. ¢len omenjenega pravilnika
doloca, kak$na so razmerja med po-
sameznimi kvalitetnimi razredi. Ta
¢len bi morali dopolniti tako, da se
za finorebri¢aste TRANSFER TER-
ROT stroje pri bombaZnih izdelkih
zahteva 859, prvovrstnega pletiva,
109, drugovrstnega pletiva in 5%,
tretjevrstnega pletiva.

Kot je e navedeno, se je pletil-
nica preselila v nove prostore. Pri
tem se je spremenil nacin posluZe-
vanja tako, da se je povecalo Stevilo
pletilnih strojev, katerim streze en
delavec. 27. &len pravilnika doloc¢a
velikost napake v pletivu, za katero
delavec ni materialno odgovoren.
Ce velikost napake preseZe doloteno
dolzino, so v istem ¢lenu predvide-
ne sankcije, ki so zopet odvisne od
dolZine. Ker so ti normativi razli¢ni
za razlitne stroje oz. skupine stro-
jev, jih navajamo v tabeli lo¢eno za
posamezne pletilnice.

DolZina napake v cm

Visina odtegljaja entitkavna
pletilnica

Delavec ne placa, ce

napaka ni ve¢ja kot 30 cm

0,50 din placa delav.

¢e je dolzina napake  31—50cm

1,20 din placa delav.

¢e je dolzina napake  51—70 cm

2,00 din pla¢a delav.

¢e je dolzina napake 71—110cm
3,00 din placa delav.

&e je dolZina napake 111—150cm
Ce napaka preseZe po-

samezno najvisjo dovo-

lieno mejo, placa dela-

vec 3,00 din za vsakih
nadaljnjih

50 cm

Kvaliteta pletiva in dolzina na-
pak se bodo ugotavljale lofeno za
posamezne grupe strojev v kroZni,
raschel in snutkovni pletilnici.

27. ¢len se dopolni tudi z dolodi-
lom, po katerem bodo nagrajeni tisti
delavei, ki ne bodo imeli nobene
napake oziroma le manjse Stevilo
napak. Tako dobi delavec, ki v obra-
¢unskem mesecu nima vec¢ kot 4 na-
pake, nagrado v visini 20,00 din. Ta
delavec ali skupina, ki ima v istem
¢asu samo 2 napaki, dobi 40,00 din
nagrade. Ce pa delavec ali skupina
delavcev v obratunskem mesecu ni-
ma nobene napake, dobi delavec
60,00 din nagrade.

krozna pletilnica

raschel : ; , -
PTRE finorebric¢asti francoski
Pk_:_t_lln_lm_ [ interlock stroji
20 cm 60 cm 20cm
21—50 cm 61— 90 cm 20—40 cm
51—70 cm 91—120cm 41—60 cm
71—110cm  121—150cm 61—90 cm
111—150cm  151—200cm 91—12 cm
50 cm 100 cm 50 cm

Poslovni odbor je sklepal tudi o
razdelitvi stanovanj. Na predlog sta-

novanjske komisije so stanovanja
dobili:
1. Anton Strucelj — dvosobno sta-

novanje v novem bloku.

2. Anica Popovi¢ — dvosobno sta-
novanje v novem bloku.

3. Dragan Mitevski se preseli v tro-
sobno stanovanje v novem bloku.

4. Joze Novak — Nada Gorse dobi-
ta sobo in kuhinjo v bloku, kjer
je stanoval Andrej Volkar.

5. Velimir Jezerinac in Zeljko Ver-
got, oba mehanika v kodranki,
dobita sobo s souporabo sanita-
rij v novem bloku.
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Obvestilo

Ljudska knjiZnica iz Crnomlja
obveséa bralce glasila »BETI« in
svojce ter Solsko mladino, da je bo-
gato zaloZena z literaturo vseh po-
drocij.

Bralci si lahko izposodijo lepo-
slovna dela nasih in tujih avtorjev,
knjige s podroc¢ja kulture in znano-
sti in ucbenike za uéence in dijake.

Knjiznica ima zelo ugodno raz-
porejen delovni éas, ki je prilagojen
1izmenskemu delovnemu casu zapo-
slenih. Zato izkoristite ugodno prilo-
Znost in se posluiujre uslug, ki vam
jih nudi ljudska knjiZnica v Crnom-
lju.

ODLOCITVE SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Nadaljevanje s 6. strani

6. Marija Kologjera, vodja izmene
pri volni, dobi sobo v biviem Vol-
karjevem stanovanju.

Poslovni odbor je odlocil, da se
razpi$ejo vodilna delovna mesta, in
sicer:

1. direktor razvojno-tehni¢nega od-
delka,

2. direktor splosno-kadrovskega
sektorja,

3. direktor predstavniStva v Ljub-
ljani,

4. direktor racunovodskega sektor-
Ja,

5. pomo¢nik glavnega direktorja.
Razpis je bil objavljen v dnevni-

ku »Delo«, dne 25. 12. 1970.

Glede novoletne obdaritve nasih
najmlajsih je poslovni odbor sklenil,
da se nakaZze DruStvu prijateljev
mladine v Metliki 3.000,00 din, otros-
kemu vrtcu v Metliki 400,00 din in
po 100,00 din na vsakega otroka na-
sih delavcev, ki Se ni dopolnil 14 let.

Zaradi spremenjenega nacina
strezenja v pletilnici je potreben ve-
¢ji napor pletilcev. Ker se je pove-
¢ala tudi produktivnost na zaposle-
nega, je bil sprejet sklep, da se po-
visajo postavke za delovna mesta
pletilnice. PoviSanje znasa 8% in se
obrac¢una od 1. 10, 1970.

Utinek se bo od 1. 1. 1971 dalje
obra¢unaval po skupinah strojev, ki
imajo enak nacin strezenja. V kroz-
ni pletilnici so stroji razporejeni na
tri skupine, v raschel in snutkovni
pletilnici pa na &tiri skupine. ;

Poslovni odbor je sprejel tudi
sklep, da se v prihodnje objavijo v
nadem glasilu imena tistih sodelav-
cev, ki so prejeli pohvale za svoje
vestno delo. Ker bo rubrika, v kate-
ri bomo objavljali hvale, nosila
skupen naziv »POHVALE IN GRA-
JE«, bodo na tem mestu objavljena
tudi imena tistih tovariSev, ki bodo
opominjani, grajani ali kaznovani.
Objavili pa bomo tudi imena tistih,
ki stalno zamujajo sluzbo.

Sekretar organov upravljanja

RAZPIS

vodstvenih delovnih mest

Poslovni odbor je razpravljal o
kadrovanju in kadrovski politiki in
sklenil, da se v letu 1971 razpisejo
vsa delovna mesta.

Razpis vodilnih delovnih mest je
bil objavljen v decembru lanskega le-
ta v dnevniku »DELO«. V nasem gla-
silu pa bodo objavljeni razpisi vod-
stvenih in ostalih delovnih mest.

Razpisna komisija Belokranjske
trikotazne industrije »BETI« Metli-
ka objavlja, da zbira do 25. 11. 1971
prijave kandidatov za naslednja de-
lovna mesta.

1. VODJA OSNOVNE
PROIZVODNIE

Kandidat mora obvladati tehno-
logijo trikotaZe, poznati mora orga-
nizacijo proizvodnje v tovrsini indu-
striji. Zahteva se izobrazba tekstil-
ne smeri in praksa na vodstvenem
ali temu enakem delovnem mestu v
trikotazni industriji in sicer:

— visoka strokovna izobrazba in 3
leta prakse

— visja strokovna izobrazba in 6 let
prakse

— srednja strokovna izobrazba in
10 let prakse

2. VODJIA KONFEKCIISKE
PROIZVODNIJE
Kandidat mora obvladati tehno-
logijo konfekcioniranja, poleg tega
pa mora obvladati organizacijske
prijeme v tovrstni proizvodnji. Za-
hteva se izobrazba tekstilne oziroma
konfekcijske smeri in praksa na vod-
stvenih delovnih mestih v konfekcij-
ski proizvodnji in sicer:
— visoka strokovna izobrazba in 3
leta prakse
— visja strokovna izobrazba in 6 let
prakse
— ali srednja strokovna izobrazba
in 10 let prakse

3. VODJA PROIZVODNIE
KODRANKE

Tisti, ki bo kandidiral na to de-
lovno mesto, mora obvladati tek-
sturiranje sinteti¢ne preje in organi-
zacijo degla v sodobni proizvodniji, Za-
hteva se izobrazba tekstilne, triko-
taZzne ali strojne smeri in praksa na
vodstvenih delovnih mestih v tovrst-
ni industriji, in sicer:

— visoka Solska izobrazba in 3 le-
ta prakse

— vidja Solska
prakse

— srednja Solska izobrazba in 10 let
prakse

4. VODJA IZVOZNO-UVOZNEGA
ODDELKA

izobrazba in 6 let

Od kandidata se zahteva aktivno
znanje dveh tujih jezikov in pozna-

vanje zunanje-trgovinskih ter carin-

skih predpisov. £aZelena je izobraz-

ba ckonomske ali pravne smeri in

praksa v zunanji trgovini in sicer:

— visokoSolska izobrazba in 3 leta
prakse

— visja Solska izobrazba in 6 let
prakse

— srednja Solska izobrazba in 10 let
prakse

5. SEF INOZEMSKIH
ZASTOPNIKOV

Za to delovno mesto se zahteva
poznavanje zastopniskih poslov,
aktivno znanje enega tujega jezi-
ka ter izobrazba ekonomske sme-
ri, in sicer:

— visoka strokovna izobrazba in 3
leta prakse

— vi$ja strokovna izobrazba in 6 let
prakse

— srednja strokovna izobrazba in

10 let prakse

6. VODJA KONTROLE
KVALITETE

Od kandidatov za to delovno me-
sto se zahteva poznavanje sodobnih
metod kontrole kvalitete v serijski
proizvodnji ter dobro poznavanje
tekstilnih  materialov. Zazelena je
izobrazba tekstilne ali trikotaZne
smeri in praksa v kontrolni sluzbi v
tekstilni ali trikotaZni industriji,
Ostali pogoji pa so:
— visoka strokovna izobrazba in 5

let prakse
— viSja strokovna izobrazba in 10

let prakse
— srednja strokovna izobrazba in
15 let prakse

7. VODJA PRODAIE

Za to delovno mesto se zahteva
poznavanje Kkomercialnega poslova-
nja, poznavanje metod raziskave
prodajnega trzis¢a in poznavanje tr-
govskih uzanc. ZaZelena je izobraz-
ba ekonomsko-komerciaine smeri
ter praksa v komercialnem poslova-
nju, 1n sicer:;

— visoka Solska izobrazba in 3 leta
delovnih izkugenj

— visja Solska izobrazba in 6 let
delovnih izkugenj

— srednja Solska izobrazba in 10 let
delovnih izkusen;j

8. VODIA NABAVE

andidati za to delovno mesto
morajo poznati organizacijo in teh-
nologijo dela v trikotaZni industriji,
metode raziskave nabavnega trzis¢a
in ekonomske optimalne nabave. Za-
Zelena je Solska izobrazba komerci-
alne smeri ter praksa v komercial-
nempos lovanju, in sicer:
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— visoka Solska izobrazba in 3 leta
delovnih izkusSen]

— vi$ja Solska izobrazba in 6 let de-
lovnih izkuSenj

— srednja Solska izobrazba in 10 let
delovnih izkusenj

9. VODJA FINANCNEGA
KNJIGOVODSTVA

Kandidat mora dobro poznati fi-
nanc¢ne predpise s podro¢ja knjigo-
vodstva. Imeti mora izobrazbo eko-
nomske smeri in prakso v ra¢uno-
vodstvu. Ostali pogoji so:

— visoka strokovna izobrazba in 3
leta prakse

— visja strokovna izobrazba in 6 let
prakse

— srednja strokovna
10 let prakse

10. VODJA POKLICNE SOLE

izobrazba in

Kandidat mora imeti organiza-
cijske in pedagoske sposobnosti,
poznati mora metode dela z ljudmi.
Zazelena je izobrazba filozofske pe-
dagoske smeri in praksa na vodstve-
nih delovnih mestih, in sicer:

— visoka Solska izobrazba in 3 leta
delovnih izkuSenj

— vidja Solska izobrazba in 6 let de-
lovnih izkusenj

— srednja Solska izobrazba in 10 let
delovnih izku$enj

11. OBRATOVODJA
BARVARNE

Za to delovno mesto mora kandi-
dat dobro poznati tekstilno-kemij-
sko tehnologijo. ZaZelena je izo-
brazba kemijske smeri, praksa na
vodstvenih delovnih mestih sorodne
stroke. Ostali pogoji pa so:

— visoka strokovna izobrazba in 6
let delovnih izkuSenj

— visja strokovna izobrazba in 9 let
delovnih izku3enj

— srednja strokovna izobrazba in
12 let delovnih izkuSenj

12, OBRATOVODJA KROZNE
PLETILNICE

Kandidat mora poznati tehnolo-
gijo in organizacijo dela v pletilstvu
in imeti prakso v trikotaZni indust-
riji. Imeti mora strokovno izobraz-
bo pletilske smeri, in sicer:

— visoko strokovno izobrazbo in 3
leta prakse

— visjo strokovno izobrazbo in 6 let
prakse

— srednjo strokovno izobrazbo in
10 let prakse

13. OBRATOVODJA SNUTKOV-
?‘FE IN RASCHEL PLETILNI-

Od kandidatov se zahteva pozna-
vanje tehnologije in organizacije de-
la v pletilstvu in prakso v trikotazni
industriji. Imeti mora izobrazbo ple-
tilske smeri, in sicer:

— visoko izobrazbo in 3 leta delov-
nih izkusenj

— visjo strokovno izobrazbo in 6 let
delovnih izkuSenj

— srednjo strokovno izobrazbo in
9 let delovnih izkuSenj

14. OBRATOVODJA
KONFEKCIIE V
METLIKI

Za to delovno mesto se zahteva
poznavanje tehnologije in organiza-
cije dela v konfekcijski proizvodnji.
Kandidat mora imeti tekstilno izo-
brazbo konfekcijske smeri in prak-
so na vodstvenih delovnih mestih v
konfekcijski proizvodnji in sicer:
— vosoko strokovno izobrazbo in 3

leta delovnih izkusenj
— vi$jo strokovno izobrazbo in 6 let

delovnih izkusenj
— srednjo strokovno izobrazbo in
9 let delovnih izkuSenj

15. UPRAVNIK OBRATA
CRNOMELJ

Kandidat mora obvladati metode
dela z ljudmi, poznati mora tehno-
logijo in organizacijo dela v tekstil-
ni in konfekcijski industriji. Imeti
mora tekstilno izobrazbo konfekcij-
ske smeri in prakso na vodstvenih
delovnih mestih v konfekcijski pro-
izvodnji, in sicer:

— visoko strokovno izobrazbo in 3
leta delovnih izkufenj

— vi§jo strokovno izobrazbo in 6
let delovnih izkuSenj

— srednjo strokovno izobrazbo in 9
let delovnih izkuSenj

16. UPRAVNIK OBRATA
MIRNA PEC

Za to delovno mesto se zahteva
poznavanje metod dela z ljudmi, po-
znavanje tekstilne in konfekcijske
tehnologije in organizacije dela. Ime-
ti mora tekstilno izobrazbo konfek-
cijske smeri in prakso na vodstve-
nih mestih v konfekcijski proizvod-
nji, in sicer:

— visoko strokovno izobrazbo in 3
leta prakse

— visjo strokovno izobrazbo in 6 let
prakse

— srednjo strokovno izobrazbo in
9 let prakse

17. UPRAVNIK OBRATA
DOBOVA

Od kandidatov za to delovno
mesto se zahteva poznavanje tek-
stilne in Kkonfekcijske tehnologi-
je in organizacije dela. Kandidat
mora imeti tekstilno izobrazbo kon-
fekcijske smeri in prakso na vod-
stvenih delovnih mest v konfekcij-
ski proizvodnji in sicer:

— visoko strokovno izobrazbo in 3
leta delovnih izkusenj

— vidjo strokovno izobrazbo in 6 let
delovnih izkuSenj

— srednjo strokovno izobrazbo in9
let delovnih izkuSenj

KRONIKA

Zadnje dni lanskega leta in v za-
Cetku letoinjega leta so prisli v pod-
jetje naslednji novi sodelavcei:

Stanislava Bari¢, Martina Bado-
vinac, Marija Bede, Marija Brinc,
Vinko Breskvar, Ana Car, Zora Cu-
kina, Ljuba Coraga, Helena Cufer,
Joze Gornik, RuZza Jaguni¢, Ana Je-
sih, Martin Kambi¢, Anica Kerin, Ir-
ma Kovadi¢, Ljubica Kohani¢, Ivan
Horvat, Pavel Lipej, Marija Lozar,
Marija Malesi¢, Semsa Mahmutovic,
Jelica Mali¢, Mara Milkovi¢, Niko
Misi¢, Ana Papi¢, Dragutin Peretin,
Vekoslava Pericak, Nada Pirkovic,
Zora Prasin, Nezka Sadar, Franc
Slobodnik, Dragomir Skero, Milica
Stekovié, Alojzija Stupar, Sonja Si-
konja, Ivanka Suklje, Marija Turk,
Bara Tuskan, Marica Ugrin, JoZica
Vandot, Danica Verbanec, Ivanka
Vrani¢ar, Marija Zoreti¢, Ana Zni-
darsié.

V istem c¢asu pa so nase vrsie za-
pustili naslednji sodelavei:

Marjan Brinc, Zora Brajkovid,
Ljubica Bukovac, Milan Dragi8i¢ —
k vojakom, Anica Fir, Slavica Fun-
di¢, Marija Jakli¢ — upokojena, Bo-
ris Mozeti¢, Franjo Kapci¢, Marija
Klemenéi¢é — upokojena, Marica Pi-
gkuri¢, Cilka Pustak, Karolina ing.
Puhan, Peter Predovi¢, Milena Sevic¢

— Bjelobrk, Milena Rajmer, Marica
Vuksini¢, Alojzija Vrtaci¢ — upoko-
jena.

POROCILE SO SE:

Nevenka Brnci¢ — por. Brajkovec
Ljubica Mlinari¢ — por. Pezdirc
Katica Sec¢en — por. Stampohar
Ljubica Jambro8i¢ — por, Brinc
Ljubica Brunski — por, Cigi¢
Barbka Koli¢ — por. Jerman
Marija Zuni¢ — por. Muc

RODILE SO:

Anica Rakar — decka
Mirjana Vrlini¢ — dec¢ka
Marica Gruba¢ — deklico
Stefka Humljan — de¢ka
Barka Kova¢ — deklico
Ivanka Matkovi¢ — decka
Marija Simoni¢ — decka
Ivanka Speli¢ — deklico

ZAHV ALA

V teh tezkih dneh, ko sem izgubi-
la svojo ljubo mamo, me je tolaZila
misel, da nisem sama, saj ste s svo-
jo pozornostjo in prelepim cvetjem
dokazali, da sofustvuje z mano.

Se enkrat vsem: prisréna hvala!

HvaleZna SILVA DULAR



