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Urfod o auraevanie o ekonomskih enofa

Nekako na tiho je bil na zadnjem
?aﬁeda«n ju Delavskega sveta dne 23.
ebruarja t. 1. sprejet sklep, ki po
vsej priliki pomeni revolucionaren
Orak naprej v sistemu nasega na-
Brajevanja, to je ustvarjanje in raz-
delitve osebnih dohodkov masih lju-

L Na tem zasedanju je DS namreé

Sklenil = da se zacne s postopnim
brehodom na nagrajevanje po eko-

Nomskih enotah. Delavskemu svetu

e bil predlozen osnutek pravilnika

O tem nagrajevanju. Sklenjeno je,

aseda taosnutek pravilnika v dis-

usijo pred kolektiv, upravi podjeta

Pa je narofeno, naj pripravi predloge

Za osnovanje prvih enot tako, kot

pPredlozeni osnutek predvideva.

‘d prihodnjem zasedanju pa naj bi

lle prve ekonomske enote s skle-

Pom DS tudi formalno ustanov-
ljene,

. Kaj je ekonomska enota in kaj

J¢ nagrajevanje po ekonemskih
¢notah? Pod snagrajevanjem po

¢konomskih enotah< razumemo na-

fl'ﬂ nhagrajevanja, pri katerem ko-

Cictiv, doloten za izgradnjo nekega
Objekta, prejema v periodiénih 1z-
Plagilih” dosezeno razliko med po-
. €noteno prodajno ceno in dejanski-
» i materialnimi in z njimi izenade-
imj sirogki, seve po odbitku pri-

evkoy za rezijo podjetja, davséi-
1€ in sklade podjetja. Namesto ko-
k‘ktiva nekega stavbiiéa pa je lah-
ekonomska enota dolodena tudi

la boliie

drugade, n. pr. skupina Zelezokriv-
cev, delavnica nekega obrata, ko-
munala itd.

Mi, ki poznamo gradbeniitvo ve-
mo, da se tako odpirajo delavcem
v gradbenistvu zelo velike moZnosti
zasluzka, Le poglejmo po gradbi-
s¢ih, kolike materiala se unicuje in
koliko bi se dalo prihraniti na na-
jemninah za stroje. Po pravilnika
bi 52 % vseh teh prihrankov Slo di-
rektno na place ¢&lanov kolektiva
ekonomske enote.

Ce po dovrditvi neke gradnje na
koncu izratunamo, koliko je bilo za
to gradnjo predvidenih ur v prora-
¢unu in koliko smo jih dejansko po-
rabili, vidimo, da je vedno teh dru-
gih mnogo veé. To gre navadno na
ratun slabe organizacije in tudi sla-
bega dela, zlasti pri zaklju¢nih de-
lih. Ce bo kolektiv ekonomske eno-
te znal ta dela bolje organizirati, bo
vse placde teh odveénih delavcev v
celoti pospravil sam.

7 uvedbo ekonomskih enot se to-
rej daje ljudem moZnost povedati
svoje zasluzke. To pa lahko narede
le z veljo Stednjo materiala in
sredstev in z boljSo organizacijo de-
la. Osnutek pravilnika predvideva,
da je gornja meja za velikost enote
doloena tako, mora vsak dela-
vec imeti moZnost pregleda in kon-
trole vsega delovis¢a., To je pred-
vsem gradbiide »za eno ograjoe,
kjer vsak lahko vidi, kaj delajo vsi

delo vedji

Ob sklepu delavskega sveta, da se akordne cene povi-
sajo za nadaljnjih 5 odstotkov

Zaradi ugodnega gospodarskega
Uspeha je osrednji delavski svet na
nedavnem zasedanju sklenil, da se
8Kordni ceniki povefajo za nadalj-
Ijih pet odstotkov. Tako tvori skup-
10 povedanje s sklepom delavskega
Sveta 7e na enem prejSnjih zase-

anj 10 odstotkov. Pri tem kaze
Opozoriti na to, da se ¢asovni nor-
Mativi niso spremenili. To pomeni,
te je bilo prej neko delo tarifira-
B0 5 100 dinarji, dobi sedaj delavec
7a isto delo 110 dinarjev. Da pa ne

0 kaksne pomote, je treba pove-
dati, da je delavski svet proti koncu
anskega leta #e povisal akordne
tenike za pet odstotkov, torej gre
Sedaj za dejansko povetanje na-
daljn jih pot odstotkov,

Hkrati je treba povedati, da po-
meni to poviSanje akordnih cenikov
ze dejansko delitev tako imenova-
. -Dega-dobicka, ker so zasluzki-le del
. Cistega  dohodka podjetja. Ce bi
Damred izplac¢evali zasluzke po sta-
Tih cenjkih, bi ostalo toliko ved
0sebnega dohodka, ki bi ga lahko
1zplagali kot dobi¢ek. Ker pa smo
Povecali akordne cemnike, smo s tem
Z¢ izérpali precejien del tega do-
‘bicka.

Pravico do tega povecanega
akordnega cenika in do povedane-
8a zasluzka po normah pa ima vsak,

1 akord ali normo preseze. To po-
meni, da tisti, ki izpolni normo ali
akord samo z 99 %, nima pravice
Ra povifanje. Pojasnimo fo s pri-
merom, da bo sivar jasnejSa. Po sta-
Tem ceniku bi dobil delavec za iz-
Polnitey norme ali za izpelnitev
akorda za doloceno delo n. pr. 100
dinarjev. Normo doseie le 99 %
orej dobi 99 dinarjev za tisto delo.

€ pa normo ali akord doseze s
100 odstotki® pa dobi 110 in ne 100

lnarjev. Ce preseze normo ali a-
<ord za 10 %, bi dobil po starem
10 dinarjev, po novem pa 121 di-
harjev. Stevilko 100 dinarjev smo
vzeli zaradi lazjega raunanja in
da bo stvar jasnejsa, sicer pa se ti
odstotki rafunajo na tarifno po-
stavko, kadar je delavec nagrajevan
Pe normi, oziroma na akordai ce-
nik, ¢e dela na akord. ]

Zakaj se je delavski svet odloéil
za povisanje akordnih cenikov in
za dodatek, ¢e delavec normo dose-
7e ali preseze? Zakaj se je delavski
svet torej odloc¢il za tako delitev
tako imenovanega dobic¢ka? Delav-
ski svet Zeli s tem dosedi predvsem
to, da bodo delavei sami pritiskali
na vodsiva gradbisé, sckiorjev itd.,
da bi vsa dela normirali ali akor-
dirali. Delavski svet zeli spodbuditi
slehernega delavea, da bo sam za-
hteval od gradbis¢énega ali sektor-
skega vodstva, naj mu doloéi akord
ali normo, Se preden zacne delati.
Menimo pa, da ne bi bilo prav, ¢e
bi norme ali akorde dolocali Sele
potem, ko je delo Ze opravljeno
kot so to predlagali na proizvod-
nem sestanku v Skofji Loki. Nak-
nadno dolotanje norm ali akordov
delaveev namreé ne vzpodbuja k
vecjemu ucéinku, k razmisljanju,
kako bi delo organizirali, da bi ga
hitreje in ¢im ceneje opravili, saj
si ne vedo izra¢unati, koliko bodo
dobili denarja, ¢e se bodo posebej
potrudili. Zato torej je treba zahte-
vati, da se norma ali akord dolo¢ita
Se preden se delo zacne.

Vendar to ne pomeni, da bi nor-
mirali ali akordirali le tista dela,
za katera smo doslej smatrali, da
s¢ dajo akordirati ali normirati.
Komisije po gradbii¢ih ali sektor-
jih so pooblai¢ene, da ocenijo tudi
taka dela, ki jih doslej nismo nor-
mirali in ze vnaprej komisijsko do-
lo¢ijo normo ali akord, torej tudi za
dela v nasi komunalni sluzbi. v
menzah, stanovanjskih naseljih itd.,
seveda pa je razumljivo, da takih
delovnih meril ne bomo postavljali
pri takih delil, pri katerih bi pre-
seganje norme ali akorda ne pome-
nilo nobenega finan¢énega uspeha
za podjetje. Vsak dinar, ki ga pri-
hranimo s tem, da delo hitreje
opravimo, se¢ mora pokazati tudi v
konénem obratunu podjetja, vsak
prihranek na ¢asu se mora poka-
zati tudi finanéno. Le tako normira-
nje in akordiranje je smiselno. Ta-
kih del pa je v nadi strokimalo.

Temeljni namen delavskega sveta
je bil torej, da bi spodbudili sleher-

drugi. Vsakdo bo lahko na proiz-
vodnih sestankih predlagal in kriti-
ziral nepravilnosti, lenuha in skod-
ljiveca pa bodo lahko odstranili s
stavbiséa.

Dva problema sta osnovna pri
ekonomskih enotah. Prvi je delitev
ustvarjenega dohodka v okviru eno-
te, drugi pa je problem odnosov do
podjetja in drugih ekonomskih
enot. Osnutek pravilnika predvide-
va, da bodo delavei delali po normi
in prejemali akordne presezke, pla-
tane nadure itd. kot doslej. ‘[am,
kjer ni normativov v akordnem ce-
niku, bodo norme dolocili paé sami.
Tehniki in drugt na takih delovnih
mestih, kjer je delo po normi ne-
mogode, bodo prejemali variabilni
del plade na podlagi periodi¢nega
ocenjevanja kot doslej. Dosezeni

resezek dohodka pa bi se delil vsa-

tri mesece v sorazmerju s pre-
jetimi placami za vse izvriene ure,
z akordnimi presezki in nagradami
vred. Ce bo torej norma prenizka,
bo dotiéni prejel iz skupnega lonca
na radun ostalih preveé. Kolektiv
s¢ bo moral zavedati, da je vsota
plaé pa& dolocena in bo zato strogo
pazila, da bo vsak nagrajevan res
praviéno in sorazmerno z vloZzenim
delovnim naporom.

Bistvene vaZnosti je torej dolofba
osnutka o velikosti ekonomske eno-
te, je namreé ta prevelika, se
tak pregled izgubi. Le poglejme n.

zasluzek

nega ¢lana nasih delovnih kolekti-
vov, da bi sami zahtevali, naj se
¢imve¢ del normira ali akordira, da
bo vsak nagrajen po tem, koliko
je prispeval k uspehu podjetja in
da njegov zasluzek ne bo odvisen
zgolj od tarifne postavke po &asu.

Ce torej pomislimo, koliko zna-
Sajo ta povisanja akordnih cenikov
in osnov za izrac¢un presezkov norm,
bomo videli. da si s tem povisamo
osebne dohodke zaposlenih pribliz-
no za poldrugo placo na leto. To
pa je nedvomno Ze velika spodbu-
da za slehernega delaveca in usluz-
benca, da se bo res s srecem zavzel
za tak nacéin nagrajevanja.

Seveda pa je to nadaljnje izpo-
polnjevanje ze obstojetega sistema
nagrajevanja v naSem podjetju, saj
bomo kvaliteten skok v nagraje-
vanju po uc¢inku dosegli z nagraje-
vanjem po ekonomskih enotah, ki
smo jih ze tudi zaceli uvajati.

pr. nase podjetje kot celoto. To je
v bistvu velika ekonomska enota,
ki ustvari vsako leto dolotena, ven-
dar precej natanéno omejena sred-
stva, ki se lahko prelijejo v osebne
dohodke. Tudi tu torej velja nade-
lo, da ¢e prejme nekdo preveé, prej-
mejo zato vsi drugi manj. In vendar
je obic¢ajen pojav, da imajo Elani
kolektiva  pogosto  neupravidene
zahtevke po zvisanju- tarifne po-
stavke ali terenskega dodatka ali pa
zahtevajo, da se zadrzi sistem re-
gresiranja v cenah hrane in stano-
vanja itd. In vendar jih pri tem
drugi ¢lani kolektiva ne widijo, da
bi z zadovoljevanjem takih zahtev
bili njihovi lastni interesi prizadeti,
Ekonomske enote, kot jih predvide-
va osnutek, pa naj bi bile tako ve-
like, da bo ta medsebojna poveza-
nost interesentov jasno razvidna.
Zato bodo pa tudi ekonomske enote
placevale terenske dodatke, bolez-
nine do 7 dni, dopladila na stroske
naselij in menz itd. Ne bodo pa pla-

¢evale n. pr. nagrade vajencem prav

zaradi tega, da bi jih bile zaintere-
sirane imeti.

Glavni smisel prehoda k nagraije-
vanju po ekonomskih enotah je to-
rej v tem, da bi bili delavei spod-
bujeni k boljii organizaciji dela in
k Stednji materiala in sredstev. Iz
tega naj bi izvirali njihovi vedji
zasluzki, Zato moramo ze od vsega
zatetka onemogoliti vse teznje k
ustvarjanju trgovskih dobic¢kov, ki
bi izvirali iz poslovanja iz ekonom-
ske enote navzven. Ce bi to dopu-
stili, bi se sistem hitro izrodil, mi
bi pa morali razvoj ekonomskih
enot ustaviti. Bojazen, da ne more-
mo vsega naprej predvideti, nam
narekuje neko previdnost. Zaradi
tega pristopamo k uvajanju eko-
nomskih enot postopno. Namen te-
ga je predvsem v tem, da bi pri pr-
vih enotah ugotovili razne nezdra-
ve pojave in teznje, ki bodo gotovo
nastopile in jih nato pravofasno s
pravilnikom in organizacijskimi
ukrepi v kali zatrli. Ne bojimo se
torej uvajanja ekonomskih enot v
nacelu. Ne! Stvar je v nadelu go-
tovo pozitivna. Zelimo le, da bi de-
lali pri tem ¢immanj napak in s tem
pravzaprav konc¢no dosegli najhi-
trejsi rezultat.

V gornjih izvajanjih je bilo pred-
vsem govora o stavbiSéu kot eko-
nomski enoti. Vsako nase gradbisce
bi moralo ze sedaj v zacetku uvesti
vsaj po eno tako enoto, Obenem pa
bi morali tudi nasi obrati zadeti s
pripravami za organizacijo ekonom-
skih enot na svojem podrodju.

: Ing. Joze Ursi¢

A Sklep delabskega sveta bo

 Kaznovana
malomarnost

Delaoski soet nasega podjet-
ja je na zadnjem zasedanju
:potrdil inventuro. Pri tem se
:je .znooa izkazalo, da je na
.eni'strani- veliko preseikoo, da
‘pa- je -bilo ‘hkrati tudi precej
primanjkljajeo, éesar delabski
spel kot. dober gospodar nika-
.kor ne more kar tako samo
: ugotooiti in molce potrditi.

. Skupaj gre za skoraj doa .|
milijona dinarjeo, ki jih bodo
| morali opravic¢ili odgovorni ;
‘ -usluzbenci. Od “tega je samo
pri osnoonih sredstoih za dob- -
rih - 1,800.000 dinarjeo ‘takih
primanjkljajeo, ki jih ni moé
opraviciti; pri drobnem inven-
tarju in zalogah materiala pa
gre za okrog :200.000 dinarjeo,
za- kalere delapski svet sma-
tra, da so nastali po malomar-
osti usluzbenceo. Zato je po-
“vsem razumljiv sklep delab-
skega sveta, da morajo krioci
te primanjkljaje oprapiciti ali
pa placati. Doslej so le v celj-
skem gradbenem vodstou osfro
pdstopali, drugod pa so najra-
[je smatrali, da so primanjklja-
‘ji_posledica objektivnih okoli-
S¢in in so se polem primanj-
kljaji ponavljali iz leta v lefo.

Komisija, ki je pregledovala
inventure, je sicer predlagala,
naj. bi skladiséniki placali le

pet' odstotkov vrednosti pri-
manjkljajeo, delabski svet pa
je bil odlo¢nejsi in je zahteval,
da se ugotooi krivce za bse
primanjkljaje in da jih mora-
jo krivei tudi v celofi placali.
Tak sklep delabskega sveta je
tudi edino pravilen, ¢e ho¢emo
dosec¢i red v nasi skladiiéni
sluzbi in da ne bomo iz lela
p leto ugotavljali samo pri-
manjkljaje, pa deprav ugotav-
ljamo hkrati presezke, ki so
celo vedji od primanjkljajeo.

==

=

. nedvomno boleé¢ in dokaj ri-
sorozen nauk vsem, ki imajo
opravili z materialom o pod-
jetju, da delavski svet glede
tega ne pozna nobene 3ale in
da ne bo dopusiil v bedoée
nobene malomarnosti. Ves in-
pentar, osnovna sredsipa, ma-
terial, je treba toéno voditi, pa
ne bo ob koncu lefa ali ob
inventurah nobenih preglavic.

Z GRADBISCA V RUSAH

UdarniSko urejeno naselje

V Rusah so nekajkrat premlevali
in si belili glave, kako bi uredili
stanovanjsko naselje. Vsakokrat pa
so ugotavljali isto — ni denarja. In
pri tem je tudi ostalo, dokler se ni
skopala nanje celo inSpekecija.

Kako naj si uredimo naselje. ko
pa ni denarja, so govorili, Nekdo
je dejal: sSami si ga uredimol»
Sprva so majali z glavami, tbda
enemu so se pridruzili Se drugi. Ze-
dinili so se, da bodo delavsko nase-
lje uredili udarnisko in tako tudi
storili, Pri nrejanju mnaselja so
opravili 1540 udarniskih ur. !

Danes imajo tako naselje, da so
upraviteno ponosni nanj. Seveda pa
je tudi uprava nekaj prispevala. .

Lo-Jo

»Gradisov vestnike« izdaja delavski svet
. podjetja. Gradis. Ureja- ga- uredniski. od-
bor. Odgovorni urednik Lojze Cepus.
— Tiska tiskarna »Toneta TomS$ita«

v Ljubljani. — Izhaja meseéno.

Ofenziva kadrov je letos v maSem podjetju sila mo¢na, ker terja nagrajevanljtg.po utinku tudi izobraz-
bo za delo na delovnem mestu, reportazo o tem berite na 4, in 5. strani



® Maribor Sindikalna
podruznica je nedavno pola-
gala obratun svojega dela.
Porodila izvrinega odbora so
bila zelo konkretna in Ziv-
ljenjska. Poleg porocila pred-
sedstva je podal ob3irno go-
spodarsko porocilo tov. ing.
Borut Majster. Obénemu zbo-
ru je prisosivoval tudi pred-
sednik Republiskega  odbora
tov. Bogo Pecan, tehniéni di-
rektor tov. ing. Ursié ter za-
stopniki lokalnih forumov.

Centralni obrati Na
zadnji seji upravnega odbora
je predsednik inventurne ko-
misije tov. Kopa¢ porofal o
popisu za preteklo leto. Iz po-
rocila je predvsem razveselji-
vo dejstvo, da so z uvedbo
zadolZzitev posameznih moj-
strov dosegli, da v preteklem
letu ni bilo nobenih primanj-
kljajev.

Nadalje so razpravljali o
vkljutitvi strojnikov in Sofer-
jec v akordno delo. Imenovali
so tudi komisijo, ki naj pro-
uci predlog o nagrajevanju in. —=
akordiranju Soferjev in siroj-,
nikov ter ga dostavi v polr-
ditev centralnemu upravnemu
odboru. Komisijo sestavljajo:
Vinko Irman, Sofer, Janez
Hojkar, avtomehanik, Milan
Kopa¢, Sef avio parka, ter
tov. Ravnikar in Martinsek.

& Jesenice — Upravni od-
bor gradbista je na zadnji
seji razpravljal o perspekiiv- —
nem planu.za leto 1960. Pred- —=
videvajo, da bodo letos izvr-
gili za preko 700 milijonov —
dinarjev raznih del.

Razpravljali so tudi o bri- ==
gadnem sistemu dela, ki se pa -
ni najbolj obneslo. Clani bri-
gade so se vse premalo vklju-
¢ili v zivljenje kolektiva. Vso
zadevo pa bodo v letodnjem
letu temeljito spremenili.

Prav tako so sklenili, da bo-
do mna gradnjo avtoceste po-
slali 4 mladince-brigadirje.
Med drugim so sklepali tudi
o delitvi tople malice na sek-
torju Javornik in Gorje.

Kako daleié smeo prisli z naso stanovanijsko zadrugo

Naj kovaceva kobila ne ho bosa...

Ker je v nasem podjetju Se veli-
ko interesentov za stanovanja, Ze
dlje casa razmiSljamo, da bi si iz
stiske pomagali z zadruzno gradnjo
stanovanj. Novi predpisi s tega
podrocja — v mislih imam pred-
vsem- zakon o finansiranju stano-
vanjske izgradnje, nam omoegodajo
dobrien del sredstev za gradnjo iz
druzbenih- virov, saj je druzba za-
interesirana predvsem za takSno
gradnjo stanovanj, pri kateri se
aktivirajo v doloceni meri tudi
sredstva interesentov, oziroma bo-
docih zadruznikov, upostevajoé pri
tem delez, ki ga za posameznega
delavea placa podjetje.

Doslej sta bili dve moZnosti: ali
ustanoviti lasino zadrugo, ali pa se
prikijuéiti zavodu za zadruzno sta-
novanjsko izgradnjo, ki je v Ljub-
ljani okrajnega znalaja. Ker do
ustanovitve lasine zadruge za naSe
podjetje ni priilo, se je 19.delav-
cev in_usluZzbencev nafega podjetja
ze vpisalo pri Zavodu in sklenilo
z njim pogodbo. Ker pa je vsepo-
vsod slisati spodbudne glasove, da
bi nas posamezna stanovanjska
enota stala v lastni zadruzni grad-
nji precej manj, kot &e se posa-
mezni interesenti vkljudijo v Za-
vod, je uprava podjetja sklenila
pristopiti k organizaciji lasine za-
druge in pretrgati s tradicijo, ¢e§
da je kovaceva kobila zmeraj bosa.

S iem namenom je komisija za
stanovanjsko izgradnjo v podjetju
predlagala na zasedanju delavske-
ga sveta, naj bi ustanovili tako za-
drugo. Delavski svet, ki dobro po-
zna nase stanovanjske probleme, je
predlog pozdravil ter sklenil, da se
ustanovi za nase podjeije posebna
stanovanjska zadruga.

Organizacijsko je stvar precej
enostavna. Iniciativni odbor, ki je
ze ustanovljen, bo takoj po anketi
sklical ob¢ni zbor interesentov, ki
bo tudi izvolil zadruZne organe, t. it
zadruzni svet, upravni odbor in
upravnika zadruge. Hkrati bo spre-
jel tudi pravila, nakar se taka za-
druga lahko registrira pri pristoj-
nem okroznem gospodarskem so-
discu.

NasSa zadruga bi imela v skladu
s predpisi zakona o zadrugah zna-
Caj samosfojne gospodarske organi-

zacije z lastnimi skladi in veé
gradbiséi. Gradbisée bi zadruga

ustanovila povsod tam, kjer bi se
pojavilo zadosino $tevilo interesen-
tov, seveda vse to z odobrenjem
podjetja, ki bo dobrien del zadruz-
ne gradnje finansiralo. Dana bo
tudi moznost, da se zadruZni inte-
resenti prikljudijo tisti operativni
enoti zadruge, kjer bi si Zeleli
zgraditi stanovanje, n. pr. Maribor-
can bi si zelel zgraditi stanovanje
v Ljubljani itd. Seveda bodo vsi po-
goji in podrobnosti urejene z za-
druznimi pravili.

Glede finansiranja  zadruZne
gradnje veljajo dolo¢ila Zakona o
finansiranju stanovanjske izgrad-
nje. Zakon doloca, da lahko poleg
lastnega pologa zadruznika in pri-
spevka podjetja, kolikor vse to
ne zadoi¢a, zadruga za manjkajoci
del sredstev licitira na javni lici-
taciji, ki jo razpife kreditni sklad.
Pogoji licitacije zdaj $e niso znani,
pricakujemo pa lahko ob sedanjem
pomanjkanju kreditov, da bo vsa
licitacija postavljena na povsem
ckonomsko osnovo. To pomeni, da
bo dobil kredit najboljsi ponudnik,
t. j. tisti, ki bo ponudil najvecjo
obresino mero ter najvec¢ji lastni
delez pri iinansiranju. Tako bo li-
citacija v celoti sproS¢ena in je
na$ uspeh odvisen predvsem od
ponudbe, ki jo bomo sposobni po-
staviti. Moznost cenejSe gradnje,
ki jo mi imamo, bo nedvomno pre-
cej vplivala na konéni izid tako, da
bo visina kredita, ki ga bomo mo-
rali najeti na eno stanovanje, pre-
cej nizja. To pa nas bo prav gotovo
uvrstilo med mnajboljSe ponudnike
in zagotovilo sredstva, ki so nam
za gradnjo potrebna.

Se nekaj besed o kreditnih skla-
dih. Ti so obéinskega znacaja in se
oblikujejo pri obéinskih ljudskih
odborih. Za Ljubljano velja, da se
ti skladi ne-zbirajo pri vsaki ob¢i-
ni, ampak se oblikuje enoten sklad
za vse ljubljanske obéine. Natecaj
se razpise enkrat leino, nakar bo-

Kegliavke Gradisa - odiiéne

Gradis pred Branikom, Gradis —-
republigki prvak., Taksne laskave
naslove smo @&tali v zadnjih dneh
februarja, ko so stekle zadnje krog-
le in bili podrti zadnji odlo¢ilni
keglji za republisko prvemstvo zen-
skih ekip. Zenska ekipa Gradisa je
postala ze sedmié rcpubligki prvak
v kegljanju. Da so dosegle nase
kegljavke ta naslov, so morale tek-
movati v treh kolih na treh razlic-

""" Po prvem nastopu,
ki ni bil najbolj uspesen, in je bil
v Mariboru na kegljiséu Branika,
so vodile kegljadice Branika. V dru-
gem nastopu, ki je bil na Gradiso-
vem kegljiséu v Ljubljani, pa s¢ na-
fe kegljavke, pa Ceprav zopet niso
bile prve, ujele Branik tako, da je
bila po tem nastopu razlika samo Se
2 keglja med Gradisom in Brani-

kom. Vrstni red po drugem nastopu
je bil naslednji:

Gradis 4593

Branik 4591

Triglavy 4512

Fuzinar 4274

Krilato kolo 4220

Ingrad 4048,

Z razliko in prednostjo samo dveh
kegljev so se morale pomeriti Se
tretji¢, in sicer v Kranju. Glede ra
to, da so kegljatice kranjskega Tri-
glava v Ljubljani zmagale, je bilo
pricakovati najhujse borbe med
ckipami Triglava kot domadinom,
Branikom in Gradisom. Pravzaprav
je bile tezko napovedati, kdo bo
kon¢ni zmagovalee, saj je Triglav
igral doma. Gradis pa je imel pred
Branikom samo dva keglja predno-
sii.

Seminar za stavhovodie na Pohor u

-Nase podjetje je priredilo lani te-
<¢aj za stavbovodje v Ankaranu, Tak
tecaj so letos priredili na Pohorju.

Udelezilo se ga je 16 stavbovodij
z vseh naSih gradbisé.  Poglavitni
namen tega te¢aja je bilyda bi mla-
de stavbovodje uvedli v eperativno
delo, Tecaj je trajal en teden, od
15. do 21. februarja. Vsak dan je
bile po osem ur predavanj. Po za-
klju¢ku vsake teme je bilarazprava,
na kateri smo se s predavatelji po-
govorili o aktualnih problemih re-
ferata. IA

Program predavanj je bil zelo
obsiren in smo se morali kar potru-
diti in zvesto poslusati predavatelje,
Cce smo hoteli znati na izpitu, ki je
bil ob koncu seminarja. Program
predavanja pa je bil takle: cpera-
tivno planiranje na zafetku grad-
nje, preiskava betona, agregatov,
cementa na gradbiSéu in splos$no o
preiskavah teh elementov. finanéno
poslovanje na gradbis¢u, normativi
in akordiranje, tezka mehanizacija,
higiensko-tehni&na. za¢ita, potrebna
dokumentacija pri gradnji objektov
in obratovni obracun ter kalkula-
cije.

Predavanja so bila izirpna ter
zgoscena. Scznanili smo se z osnov-
nimi smernicami, v razpravah pa
smo se pogovorili o posameznih pri-
merili, ko se mora élovek sam odlo-
¢iti, pri ¢emer so predavatelji po-
sredovali svoje dragocene izkusnje.

Po kenéanem seminarju so bili iz-
piti, in sicer ustni in pismeni.
Komisija je vsakega todkovala. Pri
izpitih je sodeloval tudi direktor
ing. Hugo Kerzan. Po izpitih je bila
skupna velerja, na kateri smo se
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pogovorili o ekonomskih enotah, o
novih problemih, ki nastajajo v zve-
zi z nmovim nacinom dela in Se o
drugih zanimivostih. Seminar je vse-
stransko uspel, saj smo veliko pn-
dobili in upam, da bomo vse pri-
dobljeno znanje lahko koristno
uporabljali pri bodotem delu. Ze-
leti je samo, da bi bili ti seminarji
vsako leto, ker se pojavljajo vedno
novi problemi v gradbenistvu.

Za dobro potutje je skrbel uprav-
nik doma, ki nam je zaradi blii-
njih izpitov dajal ves teden obilno
gmoino osnovo, da nam Zivei niso
opesali, —c

Toda Gradisovke tudi to pot niso
zatajile. lgrale so poZrtvovalno in
zmagale. lgralke Gradisa so zmaga-
le v zadnjem nastopu za 16 kegljev
prod Triglavom, doc¢im je Branik
moéno zaostal. Ker pa je Branik
imel prednost nekaj kegljev e iz
nastopa na domac¢em kegljiséu v
Mariboru, je zato ostal na drugem
mesiu pred Triglavom. Pozrtvoval-
nost Gradisovih kegljavk moramo
fe posebej omeniti zato, ker so bile
nekatere kegljavke Se dan pred na-
stopom bolne. saj je gripa v tem
mesecu moéno razsajala, Kar tri
Gradisove kegljavke so bile bolne.
Kljub tem neviednostim pa so izpol-
nile svojo nalogo, zato jim tudi k

osvojitvi naslova republiskega pr-
vaka iskreno ¢estitamo!
Konéni vrsini red:

Fuzinar 6402
Krilato kolo 6267
Ingrad 6157.

Gradis 6810
Branik 6747
Triglav 6723

mo morali posebej paziti, da raz-
pisa ne bi zamudili, s tem pa bi
zaostala gradnja za vse leto. V
Ljubljani bo nate¢aj razpisan v
zaCetku prihodnjega meseca, zara-
di Cesar se nam z ugotovitvijo za-
druge ze kar moéno mudi, ée no-
¢emo ostati Se eno leto brez vsega.
Trenuten finanéni polozaj pa je
takle: Za prvo operativno enoto
zadruge bi celotni predra¢un po-
razdelili v sorazmerju delezev na
tri dele, od katerih bi od predra-
cunske vsote 1,800.000 za stanovanj-
sko enoto (dvosobno stanovanje v
bloku, ki ga zgradi zadruga) znasal
lastni polog zadruznika 10 %, pod-
jetja 40 %. za ostalo pa bi se ude-
lezili natefaja. Seveda pa to ni do-
kou‘("in_o, ampak le informativnega
znacaja, ker ne moremo 7ze zdaj
re¢i, da na licitaciji ne bo nikogar,
ki bi ponudil ugodnejie pogoje od
nasih. Zato z nestrpnostjo pricaku-
Jjemo objavo pogojev natecaja, o
okviru katerih bomo formulirali
naso dokon¢no ponudbo.
Upostevajoé dejsivo, da je Stevi-
lo kandidatov za zadrugo precejs-
nje, se bo treba tudi odlociti glede
kriterijev za sprejem v zadrugo,
oziroma za nekak prednosini vrst-
ni red. Menim, da je to predvsem
v pristojnosti organov zadruge, ki
bodo skladno s pravili odlocali, kdo
naj ima prednost, kdo pa lahko Se
nekaj Casa potrpi in pocaka.
Naglasiti je treba predvsem, da
podjetje vnaprej ne bo ve¢ gradilo
stanovanj in jih razdeljevalo po
dosedanjem sistemu, po katerem je
dobil prosilec stanovanje brez last-
ne udelezbe. V bodo¢e bo moral
vsak prispevaii svoj delez pa naj
gre v posameznem konkretnem pri-
meru za pridobitev lasinine stano-
vanja ali samo za pridobitev siano-
vanjske pravice. Razlika v teh dveh
primerih je le v odplatevalni dobi,

ki pa jo navsezadnje dolocajo po-
goji razpisa in uspeSnost na nate-
caju.

Po dosedanjem sisiemn se bodo
delila stanovanja le e v primerih,
ko bo Zlo za stanovanja, ki jih iz-
praznijo zadruzniki ob preselitviv
novo stanovanje. Zakon o stano-
vanjskih razmerjih nam v 52. éle-
nu to enkratno razpolagalno pravi-
co v celoti zagotavlja.

Omembe vredna je Se lastna ude-
lezba pri zadruzni gradnji z delom
ali - materialom. Vrednost lasinega
dela se vsteje v prej omenjenih 10
odstotkov lastnega pologa. Ocenju-
je in izracunava pa se po veljav-
nih normah v gradbenistvu. Tako
se nudi Se ena moZnost, da lastni
prispevek ne bo tako ob¢uten. Pri-
blizni izraéun pa je pokazal, da ta-
ka udelezba ne bo mogla preseéi
Stirih  odstotkov. V konfni analizi
bi se denarni del lasinega pologa
zadruznika gibal torej v viSininaj-
manj 6 odstotkov. Vse to pa je se-
veda, kot sem ze prej omenil, od-
visno od uspeha na natetaju za
kredit, naposled pa tudi od prora-
Ccunske vrednosii stanovanja. Ce
zeli imeti zadruznik vedje stanova-
nje, narastejo seveda tudi siroski.

Pripomniti pa je treba, da je de-
lavski svet Ze odobril potrebna fi-
nancna sredstva in da je zdaj samo
od nas samih odvisno, kdaj bomo
zadrugo spravili k Zivljenju. Pri
organizaciji in delu pa ra¢una ini-
ciativni odbor na ‘pomo¢ vseh de-
laveev in usluzbencev kolektiva.

To je nekaj okvirnih misli in
dejstev, ki zadevajo zadruino grad-
njo stanovanj v naSem podjetju.
Ker vsi predpisi, ki urejajo te za-
deve, Se niso izsli, je namen tega
¢lanka, da ¢lani kolektiva vedo,
kako stoje stvari zdaj in da nekaj
ze delamo.

0

Tehniéni direktor ing. JoZe Urfi¢ obfuduje zimsko naravo na Pohor-

ju ali pa trenira za odhod v Sovjetsko zvezo, kamor bo kmalu odpo-

toval skupno s Se nekaterimi ¢lani nasSega podjetja na Studijsko poto-

vanje

esreca ne pociva

Josip Kovaci¢, zelezostrugar, za-
poslen na stavbisén stolpnic v Ljab-
ljani, si je v soboto 13. L. 1960. ko se
je ob 1330 vracal z dela, pri pad-
cu na cesti poskodoval nogo.

Zoltan Kalamar, delavec na stav-
biséu peslovne zgradbe ob Titovi
cesti v Ljubljani, zaposlen pri pri-
pravi malte, je Sel 26. 1. 1960 ob 10.
uri po zidarskih stopnicah iz 1. nad-

STEVILO NESREC PO EDINICAH V JANUARJU 1960

Z&‘P Edinica zaisptgziﬂegih
1. Gradb. v. Ljubljana 850
2. Gradb. v. Celje 791
3. Gradb. v. Maribor 971
4. Gradbiste Jesenice 314
5. Gradbis¢e Zalog 237
6. Gradbiste Koper 224
7. Gradbise Ravne 283
8. Gradbis¢e Podvelka 128
9. Gradbiste Kranj 85
10. C. O. Ljubljana 321
11. C. O. Maribor 177
12. Obrat. gradb. polizdel. 193
13. Lesni obrat Skofja L. 141
14. Projektivni biro 29
15. Centrala 79
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stropja v pritli¢cje. Pri tem mu je
spodietelo, da je padel in si zlomil
desno roko.

Zvonkg Hunjet zid. vajenec na
stavbistu v Gospodinjski ul.. Ljnb-
ljana, je v petek 26. 1. 1940 delal pni
zidanju okenskih polic. Na kosth
opcke pod nogami se je spolaknil
in padel ter moc¢no poskodoval des-
no stran prsnega kosa.

Anton Delinar, je na stavbiscéu v
Skofjpp Leki 15. L. 1960 podiral zi-
darsk) oder. Odernik. ki mu je zdrs-
nil 1z rok in padel na desno nogo
fer mu jo poskodoval.

Stefan  Huadjet, polkvalificiran
miner, zapuslen na gradbiséu Jese-
nice. e 7. I. 1960 delal na podvosu
pri izkopu zemlje. Ker je zemijo
izpodkopaval, se je od zgoraj utrgal
kamen tezine ca. 10 kg, mu padel
na desno nogo 1 zlomil 4 prste

Janez Povsin, zidar, je 14.1. 1960
na stavbistu poslovne zgradle na
Jesenicah 1zsekaval s seka¢em zhin-
drin beton. Ker ni uporabljal zai¢:
nih ofal mun je padel drobec beio-
na v oko. da je moral iskati zdrav-
nitko pomoé in boloval bo 10 dni.

Franjo Geri, prin¢en betoner, je
20. 1. 1960 delal pri podiranjo vedi
v martinarnici Zzelezarne Jesen'ce.
Ker pri delu ni uporabljal za&éitah
ofal, so mu o¢i zaradi prahu porde-
le. in je moral ickati zdravniske
pomod.

Anton Zeja, polkvalificiran beto-

ner, zaposlen na sekwrju . Guotie,
gradb. Jesenice, je 23. . 1960 s sa-
mok nico odvazal izkenan: mat-r-
al iz rova (izkepan dol?z. ca, 280 m).
Ker plohi, po katerih se voz, niso
bili pravilni in pritrjeni. se je nloh
skupaj s samokolnico in voznikom
prevrenil. Vozad¢ si je pri padeu po-
tkodoval kriz,

Peter Katusi¢, polkvalificiran de-
lavee. zaposlen na gradbiitu lese-
nice, je 17. 1. 1960 delal pri razopa-
pri tem stopil na Zzebelj. Zato, ker
zevanju na sektorju Javornik in
zebljev ni takoj po razopaZenjn iz-
ruval iz desk ali pokrivil, se mu
je eden zadrl v stopalo desne noge.

Mijo Grudi¢. polkvalificiran de-
vee na stavbiséu stanovanjskih blo-
kov TE So&ianj, je po delu 13. L
1960 hotel ¢imprej priti domov. Sel
je pu bliznici. se spotaknil, padel v
odvedni kanal in si poSkodoval des-
no roko.

Anton Peternel, klju¢avnicar v
lesnem obrain Skofja Loka. je 5. L
1960 struzil kolesa za smuéna vrata.
Pri struzenju ni uporablial zas@it-
nih oc¢al. zato mn je drobec 7eieza
padel v levg oko

Ivan Megi¢. miner, je v soboio
3. I. 1960 ob 23.30 pa gradbistu
Podvelka razkladal kamenje iz uvd-
priega vagona. Spodrsnilo mu je, da
je skupno < kamenjem padel na Zze
izlnzeno kamenie in se pri tem teZe
telesno poskodoval,



b g e

To ni

prvoaprilska

_V drugi polovici februarja so na-

strokovnjaki imeli poseben praz-
nik, saj so se zbrali pred novo do-
spelimi stroji, katere so obfudovali
In niso verjeli, da je to mogode, ker
Smo bili vajeni le obljub.

V preteklem letu je na3 delavski
Svet najel posojilo v visini 193 mili-
Jonov din za nabavo mehanizacije
in se wudelezili tudi kumulativnih
nabav, ki jih je organiziralo zdru-
zenje gradbenih podjetij. Po tem
Casu smo sklenili pogodbe za doba-
Vo teh strojev, pretekli so dobavni
roki in kon¢no so stroji polagoma
zaceli prihajati.

ajprej smo prevzeli v tovarni
14, Oktober 3 bulduZerje TG 160.

/sak stroj stane 34 milijonov 260
tiso&, torej vsi stroji skupaj skoraj
103 milijone. Stroj ima 6 cilindrski
4 taktni Diesel pogonski motor jako-
sti 190 KM, znamke Vender. Poraba
goriva je 190g za KM in uro. Si-
rina pluga 4,100 m, teZa stroja 16
ton, Urna najemnina za stroj bo
znasala za podjetje 4.400 din. Mo-
tor je novejiega tipa in je izvrSena
Da pjem rekonstrukcija tako, da
je pridobil motor od prejénje jako-
sti 160 KM 190 KM.

STROJI PRIHAJAIO

Nadalje smo dobili tudi bager
Liebherr tipe A 3530. Bager je hit-
ro prevozen, ker je na gumijastih
kolesih in zelo pripraven za izkop
kanalov, zato je opremljen tudi z
globinsko zlico, ki pa se lahko upo-
rablja tudi kot ¢elna zlica z majhno
prestavitvijo vzvodov. Nadalje je
bager opremljen z nakladalno Zlico
in se ga lahko uporablja tudi kot
naklada¢. Bager poganja 4 taktni,
dvocilindrski Diesel motor, jakosti
50 KM. Cena temu stroju je
13,574.000 din. Urna najemnina pa
bo znaSala za naSe podjetje 2.100
dim.

Poleg teh sirojev smo prejeli Se
2 stiroja za ometavanjesLiibecke.
Stroj stane 800.000 din. Tako imamo
sedaj v podjetju 4 stroje »Liibecke,
2 stroja Turbosol, ki sluZita istemu
namenu, pritakujemo pa Se dva
stroja Liibeck in dva stroja Tur-
bosol. Stroji se Ze uporabljajo v
Ljubljani, Celju in na Jesenicah.

Transportna sredstva smo dopol-
nili z enim Dumperjem Chepel tipe
D. Cena temu stroju je 5.515.000
din. Pricakujemo Se 4 take, ki bodo
izpopolnili vrzeli v naSem trans-

Mulica tudi v Skofii Loki

Na prvi letosnji seji sindikalne
podruznice obrata je bilo mnogo
razpravljanja o uvedbi toplega do-
poldanskega obroka. Ker je bil ta
predlog pogostokrat na dnevnem
redu raznih sej. so vzeli po novem
letu vso sivar zares.

_ Ze v zafetku so nastale razne te-
zave, ki jih je bilo potrebno od-
praviti. Glavna skrb je bilo vpra-

1 listem sem zadoveljen

V zadnji Stevilki Gradisovega
vestnika iz lanskega leta ste pozva-
i bralece, naj povedo svoje mnenje
0 c¢asopisu. Moram izre¢i pohvalo
uredni$tvua in nasemu vodstvu pod-
Jetja, da tako skrbe za delavce. Z
listom sem zelo zadovoljen in zelo
tezko ¢akam dan, ko ga dobimo.
MoZno zanimivo je, da zvemo, kaj
se dogaja po drugih gradbis¢ih iun
v drugih kolektivih naSega velikega
podjetja.

Ko ze govorim o teh zadevah, naj
omenim Se to, da smo delavei sedaj
zelo zadovoljni, ker dobivamo top-
le malice. Posebno je to prav prislo
meni, ker me Ze nekaj Casa boli ze-
lodec, Odkar dobivamo malice,
imam dosti manj terav kot prej,
ko sem jedel samo suho hrano.

Aleksander Feher

portu. Za komunalno sluzbo smo
Sanje prostora in dobava hrane.
Sporazumno z upravo Gorenjske

predilnice, ki v celoti kuha skoraj
za vsa podjetja v Skofji Loki, smo
prvi¢ 15. januarja dobili 65 obro-
kov tople malice. Res da prostor ne
ustreza, se vendar opaza, kako na-
raica Stevilo abonentov, saj véasih
preseze' tudi ez sto obrokov dnev-
no.  Povpre¢na zaposlitev za na$
obrat je 141 ljudi, iz &esar je raz-
vidno, da je delitev toplega obroka
zelo pomembna posebno pa sedaj v
zimskih mesecih, UpoStevati mora-
mo, da je mnogo nadih ¢lanov obra-
ta na raznih montaznih delih po
gradbis¢ih podjetja in lahko sma-
tramo, da je prejemanje 93 % Cla-
nov — abonentov toplega obroka
lep uspeh.

Ker sedanja jedilnica sluzi tudi
za vskladiS¢enje gotovih mizarskih
izdelkov, je' v obratu zelo zazeleno,
da bi ¢imprej uredili nove prostore.
Razumljivo je, da je delitev tople-
ga obroka ze iz zdravstvenih raz-
logov bolj priporo¢ljiva, kakor pa
da bi delavei zauzivali mrzle mali-
ce, v raznih primerih pa glad pote-
gili kar z alkoholom.

Iz statistitnih podatkov je razvid-
no, da je vedno nekaj delavcev, ki
dlje ¢asa bolujejo, vzrok je morda
tudi v neurejeni prehrani.

Vsem ¢lanom lesnega obrata v
Skofji Loki zeli pisec dober tek.

Ob koncu februarja sem opazoval
nasega upravnika v samskem domu,
ki je takoj po 21. uri pregledoval
sobe samcev. Taka kontrola pa je
precej naporna. Nekateri stanovalei
so vinjeni in vedo ob taki prilozno-
sti celo vrsto paragrafov, da uprav-
nik ne sme v sobo itd. Upravnik pa
je bil neizprosen. Zahteval je, da
mu se odpro sleherna vrata. Seveda
Je nasel precej tujih gostov, raznih
sorodnic, sestri¢en itd.

Med stanovalei je nastal prepir.
Vsak je skusal dokazati, da ima on
prav, da upravnik ne bi smel po 21.
uri v sobo brez povabila in podob-
no. Ce imajo ti prav, tudi jaz ne

domovih

vem. Najbolj pa so se razburjali
stanovaler brez stanovalk, ki jih je
notni cbhisk predramil iz spanja.

Vprasamo se, kdo je kriv tega
notnega nemira, Moram redi, da so
stanovalci sami krivi, nekaj krivde
pa lezi tudi na upravniku, ki je iz-
gubil Zivece. On bi moral prekriek
samo zapisati, ne pa se prepirati z
ljudmi, in predati spisek kriilcev
hisnega reda disciplinskemu sodi-
Scu.

Vsem prebivalcem samskih domov
pa naj bo to v opozorilo, da se mo-
rajo drzati hiSnega reda, saj ta ni
napisan zaradi upravnika, ampak
zaradi stanovalcev samih, Z A.

dosedaj nabavili Ze 3 poltovorne
avtomobile tipa Furgon FFiat 1100
Zastava, nosilnosti 800 kg. Cena za
te avtomobile je 2,250.000 din. Do-
deljeni so gradbenemu veodstvu
Maribor, gradbenemu vodstvu Ljub-
ljana in gradbidén Zalog, pred-
vsem za prevoz hrane delavecem,
po raznih sektorjih. Pricakujemo 3e
en tak poltovorni avtomobil, name-
njen za gradbeno vodstvo Celje.

7Z uresni¢itvijo nasih investicij-
skih programov pri izpopolnitvi me-
hanizacije in voznega parka bomo
prav gotovo ustregli nafim gradbi-
§¢em, ki Ze Zcljno pricakujejo te
stroje. A

PUST

Deépa bo rajat ioa,
janka bo fréava,

fanti¢i bojo gvadali,

da si le ne bi oé¢i skeglali.

Kdor hoée vesiu bif’

ta mora za pust na Korosko prif’
tam se da rajat in pet —

poorh pa $e dobis pusiov desel,

Juhej, pust se Ze bliza

juhej. krofe na mizo -
juhajsa-juhej — ploh pa za gnar,
da pili ga bomo kmab,

Zenin je Zavast’n,

gnar bo spet morau dat,

nevesta se sladko smehlja,

glej ga no, an mao me pa le rad ma.

adela

Yainejii sklepi osrednjega delavskega sveta

Osrednji delavski svet podjetja je zasedal 22, IL
1960. in sprejel med drugimi tudi tele sklepe:

DS potrdi Pravilnik o delovnih razmerjih s spre-
membami in dopolnitvami, kol so navedene v zapis-
niku. :

DS potrdi poroéilo o poleku in uspehu inventure
na dan 31. 12. 1959 in sprejme naslednje sklepe:

a) da se poveca vrednost osnovnih sredstev in
njih virov za inventurne presezke pri osnovnih sred-
stvih v skupni osnovni vrednosti din 4,945.967, oziroma
skupni sedanji vrednosti 2,440.000 din,

b) da se izknjiZijo iz osnovnih sredstev inven-
turni primanjkljaji pri osnovnih sredstvih v skupni
osnovni vrednosti 3,318.628 din oziroma skupni seda-
nji vrednosti 1,980.642 din s tem, da se sedanja vred-
nost teh osnovnih sredstev nadomesti v denarni del
osnovnih sredstev in to 130.502 din na breme sklada
skupne porabe in 1,850.140 din na breme odgovornih
oseb,

¢) da se inventurni presezki pri zalogah materiala
in drobnega inventarja v skupni vrednosti 9,525.524
din knjiZijo v dobro izrednih dohodkov,

d) da se od inventurnih primanjkljajev pri zalo-
gah materiala in drobnega inventarja v skupni vred-
nosti 8,179.069 din knjizi v breme izrednih izdatkov
7,959.540 din, ostanek t. j. 219.729 din pa v breme od-
govornih oseb,

¢) da je rok za razéiS¢enje osebnih zadolzitev
dva meseca. V kolikor se ne razéistijo, ostanejo indi-
vidualni krivei obremenjeni. £

DS sprejme zacasno osnuiek Pravilnika o eko-
nomskih enotah s tem, da naj bo kot vodilo k pripra-
vam za ekonomske enote.

DS potrdi predloge stanovanjske komisije, s tem,
da se bodo sredstva dodelila za po zaklju¢nem ra-
cunu za leto 1959, .

Sprejme in potrdi se poslovnik DS, s tem, da se
ga razmnozi in dostavi vsem edinicam. 3

Druzini pokojnega BreSana, ki se je ponesrecil
na gradbiS¢u Jesenice, se da podpora v visini 200.000
din bruto. 3

Volitve za delavski svet se razpiSejo za 22. IV.
1960.

DS sklene, da se dolo¢i nova cena stanovanjem:
v slabih barakah 700 din, v dobrih barakah 1.000 din
in v samskih domovih 1.800 din mesecno, brez kur-
jave,

Cena hrani se dolo¢i vsaka edinica zase na pod-
lagi kalkulacije. Za izdelavo kalkulacij cene hrani
bo izdal navodila komercialni oddelek centrale.

Nove cene veljajo od 20. I 1960 dalje.

Ker gradi naSe podjetje v Stevilnih obéinah, ki
so predpisale dopolnilni proraéunski prispevek v raz-
liénih stopnjah, do¢im ga nekatere sploh niso pred-
pisale in bi bili zaradi tega nasi delavei neenakomer-
no prizadeti, sklene DS, da tudi v letu 1960 placa
dopolnilni proracunski prispevek podjetja iz dela éi-
stega dohodka, ki se nameni za osebne dohodke de-
laveev.

Reprezentanéni fond se dolo¢i za Sefa na 3.000 din
mesecno, za direktorja podjetja pa 15.000 din meseé-
no, z veljavnostjo od 1. L. 1960 dalje.

Iz centralnega nagradnega fonda se za posebno
zi::lagunje pri delu nagradi tele tovariSe (v bruto zne-
skih):

din
1. Ing. Zerovnik Janez 50.000
2. Tov. Capuder Alojz 40.000
5. Najuspesnejsi sluSatelj sem. na Pohorju 10.000
4. Najuspesnejsi slusatelj tecaja
za pomozne delovodje 10.000
5. Novak Ofilija 15.000
6. Kunej Peter 40.000
Z. Yisner Niko 40.000
8. Mavri¢ Anton 30.000
9. Brank Alfred 40.000
10. Nipi¢ Ivan 40.000
11. Gabrijel¢i¢ Ludvik 40.000

DS sklene, da se po kolavdacijskih komisijah ko-
rigirane obracunske situacije v znesku 21,474.991 din
odpiSe v breme denarnih sredstev posebnega rezerv-
nega sklada za riziko.

Odobrijo se povecani stroski za Gradisov vestnik
pri uvedbi hrvatske strani.

Predsednik DSP:
Sinko Alojz

Yainejsi sklepi upravnega odbora podjefja

YV zvezi z akordnim ccanikom sklene UO:

a) da se delo na gradbiséih in drugih delovii¢ih
podjetja organizira tako, da bodo vsa dela, kjer je
koli¢nik opravijenega dela edino merilo za delovni
napor, normirana in placana po u¢inku,

b) v zvezi s tem se naroca, da uprava podjetja
pripravi normative za ¢imveé¢ del (zakljuéna dela na
gradbiséih, transport, komunale, v delavnicah, stroj-
niki) in jih predlaga UO v potrditev. Razen tega se
upravi podjetja narota, da pripravi navodilo edini-
cam za normiranje tistih del, katere je sicer nemogo-
¢e zajeti v akordnem ceniku,

¢) delaveem, ki delajo in so pla¢ani po ucinku
ter pri tem izpolnjujejo norme, se do zatetka meseca
t. . dalje dosedanji 5 % dodatek povecan na 10 % na
zasluzek po ucinku, Ta dohodek je za razliko od do-
sedanje prakse v obradunu akordnega zasluzika po-
sebej izkazati. Dodatek 10 % velja za vse delo po
uéinkun ne glede ali se isti vr5i na podlagi normativov
v akordnem ceniku ali pa na podlagi komisijsko do-
loéenih normativov.

Upravni odbor podjetja potrdi ocenjevanje v
smislu Pravilnika o nagrajevanju za IV. tromesedje
1960,

Vodilnim usluzbencem centrale dolo¢i UO nasled-
nje totkex

ing. Kerzanu Hugu 19 fock, ing. Ursicu JoZetu
18,5 tock, ing. Petelnu Alfredu 18 tock, tov. Debeveu
Bozu 16 tock. :

Tarifni pravilnik podjetja se dopolni s slede¢imi
delovnimi mesti:

Sef ekonomske enote, administrator ekonomske
enote, Sef defektaine sluzbe v SIP, vodja druzbene
prehrane, tajnik gradbenega vodstva.

UO zacasno poirdi predlog akordnega cenika $o-
ferjev in.strojnikov, s tem, da podajo Centralni obra-
ti po preteku treh mesecev detajlno porocilo o rezul-
tatih tega akordiranja. Akordni cenik Soferjev je po
detajini obdelavi prikljuc¢iti k akordnemu ceniku
podjetja. V veljavo stopi od 1. IV. 1960 dalje.

Upravni odbor vzame na znanje predlog racio-
nalizacije ing. Petelna in ing. Stoka Alojza.

Potrdi pa izplac¢ilo premije tov. Alojza Capudra
v neto znesku 101500 din za prijavljeni postopek
prihranka pri spremenjenem temelju stopnice S-1
in S-2.

Akordni cenik za nove strojne izdelke se zacasno
ne potrdi in se ga predloZi v pregled upravi central-

nih obratov.
Predsednik UOP:
Stane Habat
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KADROV

Kadri, kadri, kadri... Refren, ki ga ponavlijamo m
poslufsamo dan za dnem. In povsod. V industriji in kme-
tijstvu, v Solah in ustanovah, v obrti, trgovini, prometu,
gostinstvu ... Res bi tezko nasli podroéje, kjer nimajo tezav

s pomanjkanjem kadrov.

Koristime podjetju in sebi

Nekoliko nerodno sta se prese-
dala na Sirokem naslanjacu v di-
rektorjevi sobi. Morda sta si misli-
la: le ¢emu je vse to potrebno? In
kdo ve, kaj vse bo napisal ta no-
vinar? Toda pocasi se je nezaupa-
nje zacelo tajati kot sneg na spo-
mladanskem soncu. Pogovor je
postajal vse bolj in bolj sproséen,
neprisiljen. -

Anton Jereb in Vjekoslav Blazi
sta Se mlada pripadnika velike
>Gradisove« druZine. Obema je ko-
maj 23 let, priblizno leto dni sta
zaposlena v betonarni. Prvi je doma
iz okolice ldrije, drugi blizu Va-
razdina. Vjekoslav je bil sicer ze
pred odhodom v JLA pri :Gradise
— v Zenici, Krikem in v Grosup-
lju. Zdaj pa sta oba v betonarni.
Delata kot nekvalificirana betoner-
ja. Takoj po novem letu sta se pri-
Javila za tecaj. Rada bi postala
pelkvalificirana  betonerja. Vsak
drugi dan obiskujeta po dve uri
teoreticnih in praktiénih predavanj.
Dvejica med 46 tecajiniki, ki se ze-
lijo usposobiti za polkvalificirane
betonerje.

»Kaj pa delata v tecaju?< vpra-
sam Toneta.

3To, kar delamo vsak dan v pod-
jetju. Najveé se u¢imo pripravljati
material. Pesek, gramoz in.. .«

Betoner Vjekoslav BlaZi
GRADISOV VESTNIK +# Strap 4

LIVA

Toda kadri resujejo situacijo, tako vsaj pravijo. Do
kadrov moramo priti. A kako? Samo z rednimi Solami? Ta
pot bi bila prepocasna. Torej — s Solanjem in izpopolnjeva-
njem na delovnih mestih, v proizvodnji. To je pot, na katero
so zadnje ¢ase z uspehom stopili Ze v marsikaterem ko-
lektiva, Tudi »Gradis« je nedavne tega ubral isto pot. Prav-
zaprav bi lahko rekli;'ﬂ'a se je v »Gradisc za¢ela nekaksna
»generalna ofenziva« na kadre. Saj konéno res ni malen-
kost, ¢e gre v pi¢lih dveh mesecih skozi vrsto najrazlié-
nejsih teajev precej veé kot 200 1judi!

Kaksni pa so bili ti teé¢aji? In kje? In kako
Je bilo morda kaj narobe? Na vsa ta in $e druga vprasanja
bodo tokrat odgovarjali tecajniki sami.

so uspeli?

>Pa vama je vse razumljivo?e
mu sezem sredi stavka v besedo.

>0, kar dobro gre! Cisto po do-
mace,« odgovori preprosto.

Potem se razgovori Blazi. Da je
kar dobro, da se bodo ¢im ve¢ na-
ucili, pravi. Tisti, ki ima ve¢ zna-
nja, se mu pri delu ni treba tako
muciti. >Ve¢ bomo koristili pod-
jetju in tudi sebi« je enostavno
in lepo zakljuéil svoje pripovedo-
vanje. :

>Torej zdaj precej veé ves o svo-
jem delu? Povej mi kaj o stvareh,
ki so ti bile prej neznane?«

Spet ni v zadregi z odgoverom.
Pravi, da je mnogo tega, ¢esar prej
ni vedel. Zdaj na primer ve, kaj
vse betonu Skoduje: kisline, lugi,
sladkor in druge snovi.

>Kaj pa ob koncu tedaja — bodo
izpiti?«

»Pravijo, da bodo.«

>Imas Ze kaj treme?«

:Zdaj Se ne¢, odvrne. 3Upam, da
ne bo tako tezko. Bomo ze kako
obvladali vso snov,« se nasmehne.

Sredstva, ki se bod-
bogato cbrestovala
Prejénji mesec so se zbrali na
Pohorju. Sestnajst jih je bilo, ki
so prisli v Sestdnevni tedaj za mla-

Zidar Milan Majzir

de sckiorske vodje: operativee —
kot jim pravijo v strokovnem Zar-
gonu. Med njimi je bil tudi inZ
Marko Kadune, mlad inZenir, ki de-
la v podjetju Sele poldrugo leto.

»Kaj sodite o tefaju?c grem ta-
koj k stvari.

(J)dgovor je zelo razveseljiv. Pra-
vi, da je bil program tetaja zelo
dobro sestavljen, predavatelji pa
so bili sami sstari mackie, kot se
temu pravi. Inz. Lah je predaval
o kolavdacijah, JanZekovi¢ o fi-
nanéni  sluzbi, analitiko Puksié,
obratovni obratun inz Zerovnik iz
Celja, o laboratorijski in konstruk-
tivni sluzbi inZz. Treppo., o mehani-
zaciji MartinSek, o HTZ Skofic, veé
predavanj pa je imel tudi inz Pe-
telin.

>V &em je bila posebna prednost
tecaja?«

Malo se nasmehne. >Vesie, preda-
vali so nam sami izkueni strokov-
njaki, vsi iz naSega podjetja. Za
mladega tehnika ali inZenirja je
neprecenljive vaznosti, ée slisi pre-
davati starega strokovnjaka, ki ima
obilico izkuSenj.«

>Kdo pa vam je bil kot preda-
vatelj najbolj viec¢?«

Trenutek  premisljuje. >Torej,
osebno sem najveé pridobil pri pre-
davanjih inz Laha. Zdi se mi, da
je on povedal najve? tako imeno-
vanih :3tosove, ki so nam. novin-
cem, Se tuji,c se smeji.

>Vam na tecaju kaj ni bilo vie&?<

>Ne bi mogel nobene stvari gra-
jati. Le to je Skoda. da nismo mogli
dovolj uzivati lepot nafega Pohorja.
Saj veste. program je bil precej
natrpan: Stiri ure dopoldne in prav
toliko popoldne.<

>Kaj pa ste poceli zveter?«

>Malo smo razpravljali s preda-
vatelji, véasih pa smo vrgli karte.
Tarok. Vsi skupaj — tecajniki in
predavatelji.c

»So bili predavatelji tudi pri ta-
roku — profesorji?e<

>Nekateri Zze. Vsi pa ne.c

sTorej mislite, da je tecaj dose-
zel svoj namen?«

»Vsikakor « prikima mladi inZe-
nir. sPreprican sem, da se bodo
sredstva. ki jih je podjetje vlozilo
v ta tecaj, slej ko prej bogatlo
chrestovala.«

V teéaju za pomoZne delovodje

Dva, ki se pripravljata

Poiem sta priila v sobo spet dva
mlada teéajnika. Pravzaprav bodoéa
teCajnika. Ivan Ivanusa in Osman
Palié. Oba sta zaposlena v drugi be-
tonarni. lvan dela pri betonskem
mesalcu ali pa vozi konzolna dviga-
la, pa tudi Osman je zaposlen kot
strojnik. Zdaj sta se oba prijavila
v_tecaj za polkvalificirane stroj-
nike.

>Ima3 kaj treme?c vprasam lva-
na, ki je doma blizu Cakovea:

:0, bo Ze Sloc. odvrne. Pravi, da
se za praktitne stvari nié¢ ne »seki-
rac, Da je Ze precej spoznan s svo-
jim >Gigantome. Pred nekaj meseci,
ko strojnik ni mogel delati nadur
in je postalo perece pomanjkanje
strojnikov, so ga pregovorili, naj
poskusi delati na mefaleu. Imel je
voljo pa je poskusil. >Zdaj gre e
kar dobro,c se pohvali,

sTorej upag, da bo$ kaj pridobil
na tecaju?c

sMislim, da mi bo koristil. Zdaj
sem Se mlad, zdaj se moram nekaj
nauciti in beriti, da pridem z zna-
njem naprej,« se odreze.

Teoreticno sem veliko
pridobil

Na vrsti je spet nova dvojica: Ze-
lezokrivilee Viljem Zrim in tesar
Jernej Brenk. Oba sta 7e skoraj
mesec dni v tedaju za pomoine de-
lovodje. Vsega skupaj se jih je pri-
Javilo za ta tefaj 36, potem pa so
se nekateri premislili, tako da jih
i’v pridlo z raznih gradbis¢ v Ljub-
jano 32, Tu je komisija naredila
sprejemne izpite in na sredetuc jih
je ostalo samo 25. Tecaj gre zdaj
h koncu in ¢&ez nekaj dni bodo
opravili zaklju¢ne izpite. :Gradis«<
bo dobil v kratkem 25 novih po-
moznih delovodij.

Viljem in Jernej sta Ze stara
»Gradisoveac — prvi je pri podjetju
11, drugi pa 12 let.

3Zdaj delam na Jesenicah,« pri-
poveduje Viljem, :kjer je gradbi-
Ste zelo razireseno. Gradimo na
Bledu, v Bohinju, Soteski, Gorjah,
Jesenicah.«

sTorej vam je tecaj koristil?<

»Seveda! Mnogo koristnega sem
zvedel. Samo as je bil prekratek.

Tesar janez Korpar

ended

Preveé snovi in premalo fasa. Ce
bi hoteli vso snov podrobno obde-
lati, bi moral tetaj trajali vsaj Se
mesee dni.«

»Zakaj pa ga niste podaljgali?<

>To ni tako enostavnoe, mi po-
Jasnjuje. >Poglejte, sezona je pred
durmi! Tezko nas pogresajo na gra-
dilis¢ih. Morda bi kdaj drugi¢ ka-
zalo prej zaleti s tetaji. Morda ze
v decembru?«

Vprasam ga, kaj mu je bilo na
teCaju najbolj vSe¢, s katerimi
predmeti je bil najbolj zadovoljen.

»]a, teoretiéno sem nasploh veliko
pridobil. Osebno sem najveé prido-
bil pri gradbenem poslovanju.c od-
vrne. Potem Se pojasnjuje, da je
to poslovanje precej zapletena reé,
ki obsega najrazli¢nejsa obracuna-
vanja, kalkulacije, licitacije, akor-
de in druge stvari. 5

Saj smo vsi ena sama

druzina

Zdaj je na vrsti Jernej, ki v Kra-
nju gradi skladiséa podjetja->Mer-
kure«. Cisto sproiteno pripoveduje.

»Skoda je le to, da smo morali
na tecaj tako hitro. Dobro bi bilo,
¢e bi ze prej nekoliko spovohalic
snov. Tako pa smo prisli v tecaje
kar na vrat na nos. Ne bi bilo na-
pak, da bi prihodnji¢ tecajnikom
razposlali skripta Ze vsaj mesec
dni prej, da bi se nekoliko spoznali
z gradivom teéaja.c

>Torej vam dela tecaj preglavi-
cel«

»>To ravno ne. Ampak — tezko
dohajam, In samo jaz, $e marsikdo.
Veste, sem tesar. Nikoli prej se ai-
smo v Solah podrobno uéili o teh
stvareh,« mi pravi.

Potem se spet razgovori. Pripo-
veduje, da ga je vedno veselilo, da
bi el v kaksno 3olo. Da bi se e
izpopolnil. Ampak zdaj Ze ni veé
tako mlad. Ce bi bil mlajsi, bi vse-
}mkor skugal priti v delovodsko So-
o.

:Torej je le precej tezko v te€a-
Jue, silim vanj.

>Hm, sprva je bilo res tezko. Po-
mishte: od dela, ki smo ga vajeni
ze vel kot 12 Jet. pa kar na lepem
spet v Solske klopi, k zvezkom in
knjigam. To ni tako enostavno. No,
pa smo se e privadili.c

(Nadaljevanje na 5. sir.)

Inz. Marko Kadune



OFENZIVA KADROV

(Nadaljevanje s 4. sir.)

Potem se spet nasmehne. s Veste,
raje bi Sl ven delat. Ampak, ce
Smo Ze tu, bomo vztrajali.<

In spet ga zapletem v pripove-

ovanje. »Véasih Se kaksnih izra-
Zov, ki sem jih bral v ¢Casopisih,
nisem dobro poznal. Zdaj vem pre-
cej ved. Jaz sem tesar, chuj pa mar-
sikaj vem tudi o delu zidarjev, be-
tonerjev in drugih poklicev.«

>Kaj pa predavatelji? Ste zado-
voljni z njimi?«

30, zelo. Vse lahko pohvalim, kar
po vrsti. Ce kaj ne razumemo, nam
epo razlozijo. Ce je trcba tudi
dvakrat ali {rikrat.c

Betoner Antfon Jerebh

»Torej vam bo tecaj koristil?<
. *Kako da nex se preprosio odre-
Ze. »5aj imamo vsi interes, da se
nekaj naucimo. In da ¢im veé zna-
mo. Saj smo ena sama druZina.¢

Da ne bodo rekli: »Kaj pa
si delal 7«

Tudi Avgust Belovi¢ in Milan
ajzir sta #e- stara »madkac pri

*Gradise. Avgust je tesar in dela
vV podjetju Ze od leta 1948, Milan
Pa je zidar pri >Gradise sedem let.
_Avgust pripoveduje o svoji stalni
zelji, da bi prisel v kakSen tecaj.

olgo se je trudil, toda vedno je
nekako »skozi padele. Zdaj pa je
Ie prigel v tedaj.

»Torej se vam je konéno le izpol-
nila sriéna Zelja?«

»No, delno,« odgovarja,

Potem pripoveduje o teéaju. Da
je precej snovi in malo Casa. Ni veé
vajen Solske klopi. Zato je zveler
precej utrujen. Toda zdrzal bo, Ve-
liko je pridobil. Morda bo lahko
naslednje leto spet prisel v kaksen
tedaj, !

»Morda bom celo
visokoKvalificirane delavee? Ce bo-
do dobili tako folo v Mariboru,< se
nasiniha Avgust in razkrije vrsto
epih, zdravih zob.

»V tedaj sem priSel kar s Sihta «
pripoveduje Milan, ki dela v Rav-
nah. V torek so mi povedali, da
bom el v tecaj, v Cetrtek sem 7e
bil v Ljubljani.«

»Ste veliko pridobili na tecaju?e

»Seveda, kar precej-ve¢ vem kot

prisel v folo za

prej, ko sem prisel v te¢aj. Povsod je-

glavno znanje. Saj nisem prisel sem,
da bi tu sedel zastonj mesec dni.
Ce ne bi nicesar pridobil. bi moji
tovarisi na gradbistu rekli? :Kaj
pa si delal v Ljubljani? Mar ni ta-
ko?« se mi smeji.

Potem ga vprafam. kateri pred-
met mu bo najvec koristil.

Zidar Drago Gergik

»Gradbeni elementi! In matema-

tikal<

sImate S¢ kakSno pripombo?ec

sTakéni tecaji so zelo koristni. To
je pravilna pot. Ampak zdaj mera-
mo Se naprej. V nove tecaje. V
gradbenigtvu je vedno kaj novega.
In s tem se moramo stalno sezna-
njati.c

Potem je Se pripovedoval o pre-
davateljih, ki so se zelo potrudili. In
o obisku v betonarni, ki je ni Se
nikoli videl. Pa o izpitu iz sloven-
S¢ine, ki so ga menda kar dobro
opravili pri prof. Peterci, éeprav 7e
od leta 1948 niso drgnili Solskih
klopi. v

sIn % to vam povem. Zdaj bomo
tudi laZe razumeli in zasledovali
na¥ ¢asopis. Veéasih sem samo gle-
dal tiste scifre< in nisem dosti ve-
del, kaj pomenijo. Zdaj pa bo pre-
cej drugace.c

Zdaj bom marsikaj laze
razumel

Tudi Janez Korpar in Drago Ger-
gik sta priSla v teCaj za pomoine
obratovodje. Janez Korpar iz grad-
bis¢a v Hrasiniku, kjer je zapo-
slen kot tesar. Tudi on je nma moé¢
zadovoljen s tefajem in pravi, da
je veliko pridobil, ¢eprav je snovi
precej in se morajo yeliko uditi.

»Spoznal sem tudi delo drugih
poklicev,« pripoveduje zidar Drago
Gergik. »Vcasih sem delal samo na
visokih gradnjah, zdaj pa imam
precej znanja tudi o cestah, o vod-
nih gradnjah, o mosiovih. In Se o
marsi¢em. Zdaj vem, da se na grad-
bii¢u ne bom veé moral toliko
mudciti. Marsikaj bom zdaj razu-
mel veliko laze.« :

>Kaj pa pla¢a? Bo po tecaju kaj
visja,« ponovim Zze nekajkrat za-
stavljeno vprafanje in posirani po-
gkilim na zidarja iz Murske Sobote.

»O tem nam niso ni¢ povedali.
Morda bo kaj viSja? Toda to ni
najvazneje. Saj he gre samo Za-
tistih nekaj dinarjev ve¢ ali manj.«

Da bo lahko zdaj fe bolj napre-

doval, pripoveduje. To si je Ze
dolgo ma tihem ie]cl._ Napredek,
znanje — to je nekaj. Vsak delavec

si mora to zeleti, da_bhi priSel do
visoke kvalifikacije, do ¢im vecje=-
ga znanja. Da bo lahko dobro de-
lal. Potem bo tudi zasluzek dober.
Vsak bo zdaj ve¢ vedel in bo lahko

J PAV G

Tetaj

tudi bolje delal. Podjetje jim je pri
tem veliko nudilo. Dobili so skripta,
imajo res odlitne predavatelje,

»In Se nekaj je. Zdaj, ko bomo
presli na delo po ekonomskih eno-
tah.« mi razlaga, sbomo lahko pred-
nost taksnega dela razlagali sezon-
skim delaveem. Stari sezonei samo
vprasajo: koliko bom imel na uro?
Zdaj, ko imamo precej veé znanja,
pa jim bomo lahko razlozili. da bo-
do mogli %e precej ve¢ zasluziti, ¢e
bomo v svoji ekonomski enoti delo
bolje organizirali, ¢¢ bomo znali
varcéevati pri materialu in % marsi-
kaj izboljsati.<

In Se predavatelj inz. Sever

>Snoy je res precej obSirna < je
ob koneu »zasliSevanjac dolge vrste
teCajnikov dejal predavatelj inz.
Sever, >vendar je tak program po-
treben, Zdaj imajo tecajniki pre-
gled &ez vse poslovanje, medtem
ko so prej poznali le svoje ozko
delovno podro¢je. Ti nasi kadri so
zdaj nckaksni neoficialni kandidati
za delovodsko Solo, v kateri nafe
podjetje Stipendira precej slugate-
ljev. Nasploh sem s tetajniki zelo
zadovoljen. Tudi ostali predavatelji
so jih pohvalili, ¢es da so boljgi
kot v prejinjih tecajih. Z vedjim
zanimanjem so se lotili uéenja.«

>Kaj pa pravite k temu, da so

za polkvalificirane cementarje v betonarni

mnogi prisli v teéaj kar na vrat
na nos z delovii¢?c

sNo, to je majhna pomanjkljivost,
ki jo bo mo¢ v prihodnosti odpra-
viti. Seveda bi bilo prav, ¢e bi lahko
tetajnikom ze prej poslali skripta
na dom. Toda tezava je v tem. da
k skriptam ne moremo dobiti ustrez-
ne slike. No, sku3ali bomo tudi to
oviro nekako premostiti.c

Galerija portretov iz {ecajev je s
tem zakljucena. Anton in Vjekoslav,
Marko in Ivan, Osman in Viljem,
Jernej, Avgust, Milan. In e in Se.
Vee kot dve sto delaveev, tehnikov,
inzenirjev. Mladi in Ze odrasli. V
tecajih na Pohorju, v betonarni. v
upravnem poslopju. In v tedaju za
kvalificirane zidarje, ki ga je orga-
niziral Biro za gradbenistvo. pa fe
vrsta tecajev za polkvalificirane
zidarje na raznih gradbii¢ih, V So-
Stanju, kjer jih je 35, v Ravnah 22,
na Jesenicah 22. In kmalu se bo
zatel Se v Kopru, kjer jih bo tudi
vel kot 20...

V piclih dveh mesecih nad 200
ljudi v tetajih. U¢enje in prakti¢no
izpopolnjevanje. Pri vseh prizade-
vanje za vedjim znanjem. Za na-
predkom. In za ve&jo delovno sto-
rilnostjo.

>Saj smo kot ena druZina,e
dejal tesar Jernej Brenk. ;

»>In s tem koristimo podjetju in
sebi,« meni mladi betoner Vjekoslav
Blazi.

je

Res je. Kot ena druZina so.

S svojim prizadevanjem po veé-
jem znanju koristijo pedjetju in
tudi sebi. '

In skupnosti. !
Igor Preseren

Tesar Jernej Brank

industriji obratni inZenirji,

, BENI%E%? ‘?3;? ?

Prispevek k razpravi o reformi strokovnega $olstva

V naSi indusiriji prihaja zadnje
case vse bolj v ospredje potreba
po obratnih vodjih — specialistih.
I'n gre za vodje obratov, ki do
najmanjSih podrobnosti obvladajo
tehnologki proces, torej, ki so
predvsem odli¢ni tehnologi in kot
praktiéni poznavalei delovnih pro-
cesov tudi odli¢ni organizatorji pro-
izvodnje. Imenovali naj bi se obrat-
ni inzenirji. Od obratnih inZenir-
jev pri¢akuje torej naSa druzba
vedjo ekonomicnost in nenchno iz-
boljSevanje proizvodnih procesov,
hkrati pa jim.daje tudi vedjo stro-
kovno avtoriteto. Nedvomno bodo
novo Solani obraini inZenirji prine-
sli novega duha in poleta v naSo
industrijo ter ustvarili boljio vez
med inzenirji — znanstveniki ali
projektanti ter proizvodnjo.

Z GRADBICSA
STRAZA — ROGATEC

PRESEZEN PLAN

Zimski dnevi, Vreme hladno.
Temperatura se vrti kar naprej
okrog minus 15° C; dela stoje. Ta-
ko hladno vreme onemogoéa, da bi
hiteli z deli tako kot smo zaceli
septembra in okiobra.

Do danes smo vgradili ze okrog
700 kubikov betona, izkipali in od-
vozili priblizng prav toliko zemlje
ter zazidali okrog 30m  industrij-
skega zemljisca.

Ceprav smo dosegli v kratkem
Casu, torej v trch mesecih dokaj
lep napredek, fe vedno nsmo za-
dovoljni, ker smo predvidevali ge
vecjo storilnost. Vzrok., da plana
msmo Se bolj presegli, je treba
iskati v pomanjkanju materiala,
transporinih sredstev in utesnjeno-
sti gradbif¢a. ki ne dowvoli, da bi
si uredili vecje zaloge materiala in
si delovno podrodje razdirili,

Za letos je predvidenih del Ze za
priblizno 30 milijonov dinarjev po
predracunih, dejansko pa znagajo
neizkoris¢ena sredstva S¢ okrog 90
milijonov dinarjev,

Za vzgejo obratnih inZenirjev
imamo ze danes v Zagrebu poscbno
golo. Prav te dni pa je bila odpria
taka %ola tudi v Mariboru za obrat-
ne inzenirje sirojne in elekiro
stroke. Kot je videti, bosta strojna
in elekiro siroka s tem Ze do neke
mere zadovoljeni. Ne dvomimo, da
bo to v korist tako proizvodnosti
kot tudi ekonomike poslovanja, to-
rej v korist vse druZbe.

Kako pa v gradbeniitvu? Tu ne
mislimo le na razmere v nasi re-
publiki, temvet v vsej drzavi. Je
mar sedanji sistem Solanja prav
gradbenih kadrov res Ze dosegel
tako raven, da se ne bi dalo nice-
sar ve¢ spremeniti, dodati ali do-

polniti? Mar se nadi kadri, tako
imzenirji kot tehniki, delovodje
med Studijem na fakultetah in v

drugih 3olah res Ze nauce vsega,
kar bodo potrebovali v svojem po-
klicu? Neiskreni bi bili, ¢ée bi tr-
dili, da je to Ze uresni¢eno. Na
vseh teh Solah proucujejo le ele-
mente in Se te pogostokrat zaradi
pomanjkanja ¢asa le informativno.
Kako dolga bi morala biti sicer
studijska doba, ¢e bi Sola posredo-
vala vse znanje! V sedanji dobi
razvoja tchnike ni mogoce pritako-
vati, da bi bila ena sama oscba
odlicen konstrukior, hkrati pa tudi
odli¢en tehnolog, odli¢en ekonomist
in navsezadnje fe odliten organi-
zator proizvodnje. Ze samo le za-
hieve dale¢ presegajo zmogljivosti
ene, sicer temeljito in vsestransko
izobrazene osebe. Res so izjeme,
geniji in prav ti poirjujejo to pra-
vilo.

Gradbeni$tvo je stroka, ki ima
vrsto posebnosti. je sila obsezno in
je ze tu poirebna precejSnja spe-
cializacija. Trdimo lahko, da ima
od vsch proizvodnih vej najobsir-
nejsi register dejavuoosti. Posebne
so zahteve pri visokih gradnjah,
druga¢ne pri nizkih, industrijskih,
vodrih, in spet ¢isto drugacne pri
proizvodnji gradbenih polfabrika-
tov. Nasteli smo nekaj najpoglavit-
nej$ih skupin gradbenega udejsivo-
vanja, pa so ze pri teh razlike sila
velike. Vsak, Ze samo povrSen opa-

zovalec bo moral ugotoviti, da so
ogromne, ¢e ne Ze bistvene. Ne sa-
mo nemogoce, tudi nerealno bi bilo
pricakovati od povprecno sicer do-
brega inZenirja, tehnika, delovod-
je, da bi vse te panoge gradbenega
udejstvovanja enako dobro obvla-
dal in da bi mu bile vse enako pri
srcu. Nujno je torej, da se v dolo-
¢eni panogi, ki »mu lezi¢, bolje po-
globi v problematiko, jo sku$a ¢im-
prej dojeti in obvladati ter sc na
enem iz podrocij specializirati. Se-
veda je treba s tem delom na do-
lo¢enem podro¢ju nadaljevati pod
raznimi okoliS¢inami in pogoji. Sa-
mo tako bo postal vsak izmed njih
mojster svojega poklica.

Prav tu pa nastaja najvedja vr-
zel. S sistemom strokovnih izpitov
in pooblastil, ki veljajo — mimo-
grede povedano — le za gradbeni-
sivo ze dolgo vrsto let, prav goto-
vo ne usmerjamo nasih sirokovnja-
kov na tako pot specializacije. Po-
manjkanje gradbenih strokovnja-
kov, ki postaja Ze kroni¢no, pa ter-
ja nadnormalno prizadevnost, sko-
raj redno pa tudi ¢ez meje danih
pooblastil. Ti primeri niso izjemni,
ampak reden pojav in bodo verjei-
no tudi ostali, saj se je izkazalo, da
je to v korist podjetju in skupno-

sti, Ti pojavi se iz leta v leto vecajo
in mnastaja vpraSanje, kako te ka-
dre, ki stopajo v ospredje, e tes-
neje navezali na pospeSen napre-
dek podjetja, kako njihove pri-
pravljenost Se racionalneje izkori-
stiti v korist podjetja.

V gradbeniftva jih prav naZa
operativa najbolj potrebuje. To bi
morali biti operativei, specialisti za
doloc¢ene vrste gradenj. Morda bi
se dalo to urediti s postdiplomskin
Studijem kot v drugih strokah. Ta-
ko bodo operativni @ voditelji ne-
dvomno, ko bodo zadovoljili svoje
osebne ambicije po znanju, vnesli
v operativo novega poleta, takega,
kot ga pritakujemo od obratnih in-
zenirjev v industriji. Ne teoretikov
zara_(ﬂi_— teorije, temve¢ praktikov,
ambicioznih in seznanjenih z nasi-
mi moznostmi, odlo¢nih, Zeljnih da
v polni meri opravid¢ijo vecje za-
upanje. To naj bi bili predvsem
organizatorji delovnih procesov,
organizatorji najsmotrnejSe in naj-
ckonomitnejie uporabe materialov,
mehanizacije in delovne sile.

Kar pri¢akuje industrija od ob-
rainih inZenirjev, to bi morali biti
v gradbenifivu operativni inZzenirji.

Jo-vee

Pogled na

del naselja Celovje v Ravnah
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»GRADIS« RAVNE

pod drobnogledom

Gradbii¢e na Ravnah ima zelo
talen znacaj. To dokazuje dolgo-
¢tna dejavnost naSega podjetja v
tem kraju z letno realizacijo pov-
pre¢no skoraj 400 milijonov dinar-
jev. TukajSnja obéina skupno z o-
bema velikima podjetjima — Zele-
zarna  Ravne rudnik MeZica pa
podatkih zadnjih dveh let in le-
to¥njega plana investira samo za
gradbeno dejavnost okoli milijar-
do dinarjev. Poleg mnaSega pod-
jetja grade v ob&ni Ravne tudi
SGP »Dravograde, »Stavbenike iz
Prevalja in reZijske skupine pri
podjetjih. Analiza naSega gradbi-
S¢a od leta 19553 dalje nam bo
omogocila dobiti odgovor pred-
vsem na dvoje vpraSanj. Ali ima v
perspektivnem razvoju naSega pod-
jetja edinica na Ravnah pogoje za
svoj nadaljnji obstoj in uspesno de-

Leto: 1953 1954
Gradbena dela 276 312
Obrina dela 119 108
Skupaj: 395 420

Znacilno je leto 1956. Ze v letu
1955 se odraZa zastoj v investicijski
dejavnosti v Jugoslaviji, ima pa po-
sledice tudi skozi leto 1957. V letu
1959 pa je abnormalno visok nivo

Leto: 1953 1954
Stev. zaposlenih 437 432

Ce zdaj pogledamo 3e produktiv-
nost mase edinice, je ta v tisod din

Leto: 1953 1954
Gradbeno delo 631 725
Skupaj: 904 972

Tudi tu je bilo gradbiSée v letu
1956 pasivno. Nekaj zaradi nizkih
cen (huda konkurenca pri malih
investicijah), nekaj tudi zaradi dr-
Zanja stalnega kadra. Taka politika
je bila takrat pravilna, sicer danes
ne bi uspelo edinici poslovati tako
pozitivno. Posamezniki v nasem
podjetju najbrz vedo, kaj pomeni
delati z novimi nepriuc¢enimi de-
lavei, ki poleg tega mimajo raz-
vitega cuta za ves kolektiv, niso
>GRADISOVClI«. V letu 1959 niti ni
realna proizvodnost na é&iste grad-
bene storitve, ki je sorazmerno
prenizka, niti na realizacijo, ki je
previsoka. Kot refeno: Lani je bilo
veliko zakljuénih del. Zelo pozitiv-
no pa je dejstvo, da je kljub temu
proizvodnost pri gradbenih storitvah
narasla v primerjavi z letom 1938.
Seveda pa to ni popolna slika, Upo-
Stevati moramo tudi gibanje cen.

Ko sem prisel do rezultata, sem
se moc¢no zaludil. Vsi namreé¢ vemo,
da cene rastejo. Skok v cenah od
leta 1955 do danes ni ravno majhen,
Pri izradunu cen sem vzel 42 raz-
liénih najznacilnejsih del — izkop

RUS

lo? V éem je vzrok za relativno do-
bro poslovanje te edinice skozi wvsa
leta?

V leto 1953 sem posegel zato, ker
je to leto prelomnica za nase go-
spodarstvo. Sprostili smo se gospo-
darskega pritiska z Vzhoda in raz-
vili smo tesno sodelovanje z drugi-
mi drZzavami. Sprostil se je sistem
administrativnega vodenja in po-
zitivni rezultati gospodarskih or-
ganizacij so bili vedno bolj sad ko-
lektivov in vedno manj raznih
administrativnih posegov., Tudi sta-
tistina sluzba se posluzuje te let-
nice.

Najprej realizacija. V  Stevilkah
(v milijonih din) so Ciste gradbene
storitve brez stranske proizvodnje,
ki gre na Ravnah vsako leto v ne-
kaj deset milijonov, brez prodaje
materiala in storitve menz.

1955 1956 1957 1958 1959
302 114 139 257 335
64 44 69 117 322
366 158 208 354 657
obrtniskih storitev, kar je vzrok

veliko Stevilo prevzetih del v letu

1958, ki so se lani zakljutevala.
Vzporedno s tem je imelo pod-

jetje sledece Stevilo zavoslenih:

1955 1956 1957 1958 1959
368 203 200 257 341
na zaposlenega takale:

1955 1956 1957 1958 1959
821 559 695 923 983
994 776 1040 1378 1928

v

Panorama Raven, v ozadju Urslja gora

za temelje, zasip, zidanje,K ometi,
vzidava, betoni. armatura, ostresja,
dvostranski opaz in podebno. Tako
sem dobil za vsako leto doloéén ni-
vo s tem, da sem n. pr. cene zidar-

Leto: 1953 1954
Zemeljska dela 100 107
Zidarska 100 115
Betonska 100 123
Tesarska 100 129
Skupaj: 100 120

Delavsko naselje v Ru3ah, za kate rega so #rtvovali mladinei 1550 pro-
stovoljnih ur

Pred tremi leti prav v tem ¢asu smo priceli s pripravljalni-

mi deli na novem sektorju
zaupala po uspesni licitaciji

v RuSah. Tovarna dusika nam je
zgraditev korund hale. Rok za do-

graditev teza objekta je bil zelo kratek, kajti strojna oprema
je Ze cakala v tovarni, da dobi potrebno streho. Tudi vsa druga
montazna dela so bila pogodbeno tako dolofena, da je bilo od
nasega roka odvisno vse nadaljnje delo,

Nismo se ustrasili zaupane nalo-
ge, saj smo vedeli, da je od njene
izpolnitve odvisen nad nadaljnji ob-
stoj v Rusah, Skupaj z vodilnim teh-
niénim vedstvom smo pred zadet-
kom naredili podrobni -terminski
plan, po katerem je morala biti
stavba pod streho od marca do 15.
junija, to je v treh in pol mesecih.
Ni 3e skopnel sneg, ko je na grad-
biséu postalo Zivahno kot v éebel-
njaku. Pozno v noé¢ so peli mesalei,
vibratorji, Zzerjav je dvigal in se vr-
tel brez odmora, vmes pa so se Gule
bodrilne besede brigadirjev in
udarci tesarjev, ki so v tej delovni
zmagi pokazali, da so vredni é&lani
tako velikega in moénega podjetja.
Zgradba je rastla kot goba po dezju
in postavljen terminski plan je bil
pravotasno izpolnjen. Zasvetila se
je streha na objektu.

Slavili smo zmago, investitor je
bil navdugen, pota so nam bila od-
prta in vedno nove naloge smo do-
bivali, ki pa v primerjavi s prvo ni-
so bile tako tezke, prav zato, ker je
bil zacetek tako naporen. Z novimi
nalogami pa je rasla tudi nasa mo¢,
vecalo se je Stevilo ljudi, raslo je
delavsko naselje, ki se je od zadet-
nih lesenih barak spremenilo v le-
po zidano delavsko naselje. Ze v
prvem letu naSega dela v RuSah
smo imeli povpreéno zaposlenih 12
delavcev in ustvarili smo gradbeno
obriniskih del za 150,000.000 dinar-
jev, Naslednje leto je nasa mod e
narasla in povpreéno Stevilo zapo-
slenih se je dvignilo na 122 delav-
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cev in ustvarili smo za 160,000.000
dinarjev gradbeno obrtniskih del.
Leta 1959 smo postali moénejsi. Po-
vpreéno smo imeli zaposlenih {44
delaveev in ustvarili smo gradbeno
obrtniskih del za 193,000.000 dinar-
jev.

Tri leta so za nami in za sabo
smo pustili nasa dela, ki so vsem v
ponos, Ce danes prides popotnik v
Ruse, kjer si zadnji¢ bil pred tremi
leti, bos lahko videl nase delo, nas
trud, izpolnjene naloge »>Gradiso-
vih« delavcev. Na vzhodnem deln
tovarne dusika stoji svetla dvora-
na, nade najvedje delo do danes. Ta-
di tovarna je ponosna na ta objekt,
saj je najlepsi od vseh v tovarni.
Tu se vrti na stotine motorjev, ki
se vrtijo zato, da pridemo do ko-
runda, ki smo ga poprej za drag de-
nar uvazali. Zraven stoji lepa
zgradba, v kateri imajo delavei sa-
nitarije, garderobe in prostor za
malico. Nedale¢ od tu je poloZen
glavni zbiralni kanal, ki odvaja od-
padno vodo v Dravo,

Obrniva se sedaj, popotnik, proti
zelezniski postaji, slabo cesto je za-
menjala nova, Siroka, tlakovama, ki
se prikljuéi v Selnici na cesto za
Maribor. Ko pade prvi mrak, se pri-
zgejo fluoroscentne lu&i najnovejse-
ga tipa, ki dajo Se bolj svetan iz-
gled. Poglej Se na desno od ceste:
tam stoji obnovljena industrijska
Sola, ki je letos postala srednja teh-
niska kemijka 3ola.

Sedaj pa 3e pogled proti zele-
nemu Pohorju, tam raste novo na-

najvecdiji in naimoicneisi sektor
= gradbenega vodstva Maribor

selje, iz Rus, najveéje slovenske va-
si, raste mesto. Potok, ki je straho-
val in poplavljal, so Gradisovi de-
lavei ukrotili in ga prisilili, da tece
po strugi ki smo jo napravili in tla-
kovali z naravnim kamnom. V treh
letih so tam zrastle sodobne stano-
vanjske stavbe, dva éetvorlka, dva
Sestortka, dva devetorcka in v le-
todnjem letu bomo dekonéali iri
Sestnajsistanovanjske stavbe.Skup-
no smo do danes zgradili 90 dru-
zinskih stanovanj in 8 garsonjer, za
katera so nam posebno druZine to-
varnifkih delavcev hvaleZne. -

Vsak RuSan pa je ponosen na le-
po kinodvorano in sodobno telovad-
nico. kar je prav tako delo Gradiso-
vih delaveev. Kinodvorana s 330 se-
dezi in telovadnica sta objekta, ki
jih v Sloveniji smatrajo za ene iz-
med najlepSth. Dragi popotnik, 3e
veliko je drobnih del, ki jih je na3
kolektiv v teh treh letih napravil,
in ko bo§ po treh letth spet prisel,
takrat bo¥ imel kaj videti in pri-
znal nam bo3, da smo slavo in reno-
me najvecjega gradbenega podjeija
v drzavi Castno zastopali. Tudi v
bodoée se bomo potrudili, saj ve-
mo, da z delom gradimo sebi in
tistim, ki bodo prisli za nami, lepse
zivljenje.

Ze letos bomo priceli z gradnjo
apnenic, pri katerih znaSajo samo
gradbena dela ca. 70,000.000, priprav-
Ija se pa tudi Ze investicijski pro-
gram za gradnjo tovarne fosfata,
katere gradbeni stroski bodo zna-
sali ve¢ sto milijonov. Torej Se nas
¢akajo naloge, Se nekaj let bo lah-
ko ostal ta kolektiv skupaj in se
tudi v bodoée boril, da bo ostal med
najmoénejSimi in najbolj$imi. Pre-
pricani smo, da bomo vse naloge iz-
vrievali tako, da bomo investitorjn,
podjetju in sebi v ponos.

Oton Roskar

skih del vzrotno vezal na odstotek
teh del v doti¢nem letu. Isio velja
za seSlevek vseh del. Leto 1953 je
indeks 100, v ostalem pa so se cene
gibale takole:

1955 1956 1957 1958 1959
95 101 120 120 128
107 104 106 109 114
97 920 103 99 101
109 112 97 105 114
103 102 104 105 116

Porast cen je nekaj visji pri ze-
meljskih delih zaradi strukture
obratuna v zadnjih treh letih. Pri
zidarskih delih je porast cen nor-
malen, razen leta 1954, ki ga bomo
posebej obravnavali. Velika nihanra
cen pri betonskih delih je povzroéi-
lo gibanje cen cementa. Cena za en
kg je znaZala leta 1955 11 din, 1954
pa Ze 16 din. Leta 1958 pa je spet
padla na 11 din, kar se odraza tudi
v tabeli. Pri tesarskih delih se je
leta 1957 z odredbo zavrlo stihijsko
viSanje cen lesa, s ¢imer so se cene
teh del normalizirale.

Leto: 1953 1954
Gradbena dela 100 26
Gradb, in obrtna 100 90

To je najzaminivej$i prikaz po-
rasta produktivnosti v indeksih. Ta
porast v primerjavi's porastom cen
nam da precejsnjo razliko v prid
proizvodnosti. Razen leta 1954, ko so
bile cene visoke in 3tevilo zaposle-
nih veliko in pa razumljivo spet v
letu 1956, ko je bila nizka realizaci-
ja, je edinica na Ravnah uspe$no
poslovala, Zelo zanimivo bi- bilo vi-
deti te Stevilke v merilu podjetja.
Jasno je nekaj. Mnenja nekaterih
da smo dragi, niso utemeljena.
Draga stanovanja niso po krivdi ali
zaslugi gradbenega podjetja, temved

Zakljucek! Najbolj ofitne so tri
stvari:

1. Dvig cen v 3Sestih letih le za
16 %.

2. Mirujofe cene v letih krize za
investicije.

3. Velik skok v letu 1954.

V letu 1954 smo obradunavali po-
leg terenskega dodatka tudi amor-
tizacijo, ki pa ni bila niti v enotni
ceni niti v faktorju; naslednjegza
leta pa se faktor ni povecal za ob-
ratunano amortizacijo. ki je znasala
pri nas 70 % na neposredne place.
Zanimiva je morda udele?ba posa-
meznih del. Tu je racunana indu-
strija in druzbeni standard priblizno
enako po 50 %. Odstotki se nanaZajo
za 7 let.

Zemeljska dela 13 %
Zidarska dela 28 %
Betonska dela 33 %
Tesarska dela 26 %

Ce zdaj pogledamo proizvodnost
za gradbii¢e Ravne glede na cene,
pa je bilo stanje sledece:

1955 1956 1957 1958 1959
126 87 106 139 155
107 84 11 145 183

tice vzroki drugje. Klasi¢en nacin
gradnje stanovanj, ki ga Zal nale
projektantske arganizacije e vedno
nudijo investitorjem, je cokla v
gradbeniStvu. Razumljive tudi pro-
jektant ni vsemogod¢; industrija
gradbenega materiala dale¢ zaosta-
ja z sosednimi drZavami v proizvod-
nji novih cenenih, polmontaznih in
montaznih izdelkov. Upajmo, da se
bodo kmalu vse edinice Gradisa
posluzile obseikov, ki jih je nadle
podjetje prav tu doseglo.

Na Ravnah so bile cene nasled-
nje:

1953 1956 19994
Izkop za temelje z odvozom m? 950 — 920,— 1160,
Zidanje v cem. 1:3 s prenosi m?®  §510,—  8210,—  8870,—
Omet zidov v am. nad 5m2® m? 000 22 240, 360,—
Omet fasade — teranova m? 500,— 480,— 560,—
Armatura do © 12 mm g 126,— 120,— 18T —
Beton temeljev m? 6200,— 5600,— 6000,—
Konstrukeijski beton m? 9200,— 8000,— 8300,—
Ostresje m?2 1800, — 2100,— 1800,—
Dvostranski opaz m? 600,— 705,— 735,—
Fasadni oder m? 240,— 300,— 330,—

V cenah za leto 1953 je ca. 0%
terenskega dodatka, ki se je po
situacijah obractunaval posebej na
koneu.

Leto: 1953 1954
Tehn. in ing. 9 8
Delovodje 7 8
Realizacija tehn. 44 53
na enega delov, 56 53

Da se vrnem k na$im vpra3anjem.
Vsekakor imajo ravenski Gradi-
sovei pogoje, da s svojim delom
prav v tem kraju uspeino gradijo
se naprej. Zelezarna na Ravnah v
celoti, topilnica za rudnik v Mezici
in celo naselje Cecevje je sad na-
porov, ki so jih nadi ljudje skozi
leta prispevali za ta kraj, za Gra-
dis in za naSo deZelo v oZjem in
SirSem smislu. Uspehe ima edinica

zaradi kadrov, ki jih ima od delav-

cev do vodilnih usluzbencev, nacin
skupnega Zivljenja in prirodne vezi
med delavei in usluZbenci — Sire
vzeto dobri odnosi, ki so vzpodbud-
ni za delovni elan ter dobri odbosi

Za edinico na Ravnah je morda
zanimiv Se podatek o zaposlenosti
tehni¢nega kadra. V tabeli je naj-
prej njihovo &tevilo, nato pa reali-
zacija na enega v milijonih.

1955 1936 1957 1958 1959
9 7 5 4 4
9 7 6 5 5
41 23 42 89 164
41 23 A5 71 131

z naSimi investitorji. Vodilni kader
tja do brigadirjev je znal zaintere-
sirati delavece za izredne napore.
Redki so celo delavei, ki bi bili pri
nas neprizadeti pri delu. Delo je or-
ganizirano vedno tako, da eventual-
ni zastoj sprozi verizno reakcijo:
ukrepa se hitro in kar ni v moéi
podrejenega, mora to narediti nad-
rejeni in tako naprej.

To leto imamo namen zadeti gra-
diti samske domove. Kolektiv pri-
cakuje, da bo delavski svet odobril
potrebna financna sredstva, posebno
Se zato ker je ob&ina Ravne v svo-
jem planu tudi predvidela prav v
ta namen denar za sodelovanje.




——
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Med vsemi totkami dnevnega reda na
zasedanju delavskega sveta naSega pod-
jetja dne 23. 1. t. 1. je dvignila najvec
prahu razprava o uvedbi ekonomskih na-
jemnin za stanovanja v na$ih delavskih
naseljih.

S prvim januarjem t. 1. so bile v na$i
drzavi uvedene ekonomske najemnine po
znanem sistemn tof¢kovanja stanovanjskih
prostorov. YV ta namen so bili regulirani
tudi osebni dohodki vseh drzavljanov, ki
se nahajajo v delovnem razmerju in tudi
upokojencev tako. da se s 1. januarjem
1960. zvisajo tarifne postavke za 4% od
brutlo zneska ali za 64 % od neto zneska.

Iz navedenega torej sledi, da je uredi-
tev stanovanjskih najemnin tudi v nasih
naseljih nujna in tudi v moralnem in
materialnem oziru upravicena. Nevzdrino
je namred, da bi podjetje iz neekonomskih
najemnin ustvarjalo izgube. Taksne izgu-
be bi bilo smairati za osebne prejemke
v naturi in bi bilo na takine izdatke po-
trebno odvajati Se vse dajatve kot so
druzbeni prispevek, prispevek za socialno
zavarovanje in dopolnilni proracunski
prispevek kar bi izgubo le Se povetalo in
ob¢uino bremenilo nas skupni placni
sklad.

Pomisliti je dalje treba, da bi tak&no
prekomerno érpanje plaénega sklada iz
neekonomskih najemnin v nasih delav-
skih mnaseljih in neekonomskih cen za
hrano v nadih delavsko-usluzbenskih re-
stavracijah nujno naletelo na odpor in
negodovanje tistih ¢lanov nafega kolek-
tiva. ki teh uslug naSe komunalne dejav-
nosti niso delezni. S takSno politiko bi
ustvarili neenak polozaj za ¢lane naSega
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Ekonomske cene komunal

kolektiva, kar bi v nemali meri povzro-
¢alo vrodo kri.

Iz obrazlozenega torej sledi, da je od-
lotitev upravnega odbora in delavskega
sveta podjetja, da se z 20. februarjem
t. I. uvedejo ekonomske najemnine, ki so
bile pripravljene s skrbno analizo stro-
Skov in realizacije v devetih naSih delav-
skih naseljih in delavsko-usluzbenskih
restavracijah v preteklih letih, pravilna.
Bodoée majemnine naj bi torej znaSale:

za lezii¢e v baraki slabe vrsie 700 din
meseéno

za lezii¢e v baraki boljSe vrste 1.000
din mesecno

za leziste v samskem domu 1.800 din
meseéno brez kurjave.

7Za kategorizacijo posameznih objekiov
v naseljih pa je bila imenovana posebna
komisija, ki jo sestavljajo tov. Bozo De-
bevec in tov. Janez Skofic ter po en ¢lan
delavskega sveta prizadete organizacij-
ske enote.

H gornjemu pripominjamo, da so druga
podjetja zadevo okoli novih najemnin
uredila 7e s 1. januarjem t. l, mediem
ko veljajo pri nas Zele od 20. februarja
tako, da je bojazen glede fluktuacije de-
lovne sile ve& kot neupravicena.

Da zadeva ni tako bolec¢a, kot bi jo
hoteli prikazati nekateri nepoudeni ali
morda osebno prizadeti, ki skusajo s svo-
jim ozkim gledanjem in negodovanjem
negativno vplivati na nepoucene, naj jih
opozorimo Se na terenski dodaiek. Teren-
ski dodatek je poseben dohodek, ki ga
prejemajo skoraj vsi prizadeti kot nado-
mestilo za vedéje siroske, ki jih morajo
pladevati za komunalne usluge na terenu.
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Ta terenski dodatek, na katerega funk-
cijo nekateri zelo radi pozabljajo in ga
istovetijo s tarifno postavko, v vecini pri-
merov zado§¢a Ze sam po sebi za pokri-
vanje komunalnih uslug.

Da bi podjetje vzpodbudilo delavce za
delo po normah, ki bi jim omogoéilo bolj-
e zasluzke in s tem v zvezi visji standard,
je delavski svet sklenil zvigati tarifno
postavko pri dosezanju norme od doseda-
njih 5 % za nadaljnjih 5 %. to je na 10 %.

Mimo tega je sklenil delavski svet, da
bo tudi v letu 1960 dopolnilni druzbeni
prispevek, ki ga je predpisala vecina
obéin do 10 % od rednega proracunskega
prispevka in bi ga morali placati delav-
ci sami, prevzelo podjetje. Pri tem sklepu
je delavski svet podjetja vodila misel,
da naj bi nasi delavci za enako delo pre-
jemali enake prejemke. To nacelo pa bi
bilo krieno, ker so razni ob&inski ljudski
odbori, na katerih teritoriju se odvija
na3a dejavnost, predpisali razli¢ne stopnje
dopolnilnega proracunskega prispevka in
z razlitno ¢asovno veljavnostjo, mediem
ko ga nekateri ljudski odbori sploh niso
predpisali.

Poleg navedenega je delavski svet pod-
jetja priporo€il vsem prizadetim enotam
in delavskim svetom po gradbis¢ih, naj
izkoristijo vse notranje rezerve za zniza-
nje stroSkov komunalnih uslug. Marsikje
bi se s pravilnim odnosom do druzbene
lastnine mogli prihraniti iezki tisocaki.
Pomislimo samo na to, kako posamezniki,
ki zal niso redki, $¢ vedno ravnajo z
na$o opremo in posteljnino, po nepotreb-
nem gorijo luéi, uporabljajo elekiri¢ne

M

nih uslug |

peci in kuhalnike, po nepotrebucm 1o&ju
vodo, potratno se ravna s toplo vodo itd.
itd. Tudi z boljgim vzdrzevanjers snage in
reda po naseljih bi morda mogli kaj pri-
varéevaii pri snazilkah in s {cin znizati
nase strofke. V delavsko-usluzbenskih
restavracijah bi bilo potrebno prav {ako |
uvesti delo po normah in morda tudi uve- .

- sti samopostrezbo. Z dobrim zgledom in

prepri¢evanjem ter z vzgojo bi se dalo:
Se marsikaj prigospodariti. Vse navedene
sivari se zdijo morda malenkostne.in ne--
vazne, toda s Stednjo in pravilnim odno-
som do skupne lastnine Ei mogli znatno
znizati stroske mnasih komunalnih
in na to tudi ceno zanje. :

Za ceno hrane v delavsko-usluzbenskih .
restavracijah delavski svet podjetja ni -
predpisal enotnega cenika, temveé je to -
prepustil kolektivom samim in delavskim
svetom posameznih enot. Razumljivo je,
da nekje Zelijo preprostejo, drugje zo-
pet boljSe hrano, zaradi ¢esar seveda ni
mogoée dolo€ati enotne cene. Velja pa naj
nacelo, da zaradi delavske prehrane pod-
jetje ne sme trpeti izgub.

Iz vsega navedeneza sledi, da delavski
svet podjetja prireguliranju cen za sta-
novanje ni ukrepal administrativno, tem-
vet je po temeljiti analizi stroskov in ob
upoitevanju finan¢nih zmogljivosti nasih
delaveev ter z upoStevanjem koristi vseh
prizadetih doloéil najemnine, ki so moral-"
no in ekonomsko upravic¢ene.

Na nas vseh pa je, da z razumevanjem
sprejmemo te odloc¢itve in vsak po svojih
modeh prispevamo k znizevanju stroskov.

Bozo Debevee

uslug

i Tt TRt LI

INEEPRTEE ¥

0 A T <

Skiadiscna siuzba

L ]

O OBCNEM iBORU ABSOLVENTOV [)ELOVOI)SK]H IN MOJSTRSKIH SOL

Izobraz

Predosem bi radi povedali, da je
bila kritika obénega zbora delovod-
skih in mojstrskih $ol povedana jao-
no, in sicer na plenarnem zasedanju
Republiskesa odbora sindikata ko-
vinarjeo Slovenije, kjer je o tem go-
voril predsednik Zveze delavskih in
ljudskih univerz Slovenije. Pa tudi
na plenarnem zasedanju so bila iz-
Nesena nacela, ki smo jih zagovar-
jali v odgovoru na dopis lovarisa
Weita. Potemitakem le lahko sodimo,
da je nasel omenjeni obéni zbor od-
mev v javnosti, o ¢emer je bilo pi-
sano med drugim ludi o casopisih.

Zlasti pa bi radi naglasili, da od-
govor ni bil namenjen osebno tov.
Weitu, saj ni storil drugega, kot da
je povedal to, kar so govorili na
obénem zboru. Zato bi bilo napak,
¢e bi te stvari jemali osebno.

_ Nedvomno je glede slrokovnega
izobrazevanja Se vrsto nejasnosti in
Prap sedaj smo v obdobju, ko se vse
e stari jaono razpravljajo in raz-
Ciscujejo. Napredne socialisti¢ne sile
se glede slrokovnega izobrazevanja
zavzemajo za to, da je kopalifikacija
kot jo zdaj $e pedno pojmujemo v
znanih $firih kategorijah od nekva-

ad zZUu

posebnost, posebnost nase druzbene
urediive, saj so prisli do tega spo-
znanja tudi v kapitalisticnih drza-
vah, kjer so le zadeve se bolj poten-
cirane, saj delujejo stihijski zakoni
blagovne proizvodnje v dosti bolj
surovi obliki kot pa o nasem drui-
benem redu, kjer racunamo ludi z
vlogo subjektionih socialisticnih sil.
Gre forej za lo, da tako izobrazeva-
nje, ki bi stremelo za pridobivanje
papirnaftih koalifikacij, ne ustreza
danasnjemu ¢asu, da proizvodnja in
njena ekonomika fake razorstitve
delavcep na te §tiri kalegorije ne
prizna, saj je vsak placan po spo-
jem delu, po svojem prispevku o
dohodku podjelja ne glede na fo,
kaksna spricevala ima. Naj znova
ponovimo tisto fezo, ki smo jo za-
pisali Ze zadnji¢, da samo zato, ker
ima nekdo v Zepu spricevali, Se ni
upravicen do vecjega zasluzka in
boljsega deloonega mesta. Prav flo
pa je tisto bistveno, kar je bilo kri-
tizirano o razpravah o tem obénem
zboru.

Potemtakem se ne moremo sklice-
vati na veélelno tradicijo sole, Se
manj na fo, da ima sedaj Sola nizji
rang, kljub temu, da je ostal pro-
gram nespremenjen in ceprap imajo

elovno mesio

spodarskem in druzbenem razooju,
saj prav taki argumenti dokazujejo,
da se bo freba Se mocno trudili, da
bomo spremenili mnenje o strokoo-
nem izobrazevanju. Tega pa ni moc¢
spremeniti ¢ez noc¢, kot ni moc¢ spre-
meniti ¢ez noc¢ sistema. To bo dol-
gotrajen boj, o katerem pa si mora-
mo stvari nenehno pojasnjevali in si
prizadevati, da bo tako mnenje za-
vestnih socialisticnih sil prodrlo do
slehernega delavca. Saj se danes de-
labci se kako prizadevajo za take
kvalifikacije, ker jih sam sistem
sili p to, ker je od lega sSe vedno
odvisna tarifna postavka, ker je sa-
mo podjetje zaradi sistema minimal-
nih osebnih dohodkoo e vedno sti-
mulirane za papirnate kopalifikacije,
saj je minimalni osebni dohedek
zgrajen na teh Stirih kvalifikacijah
in je fo temeljni instrument, po ka-
terem se deli dohodek med podjet-
jem in skupnostjo ild. Cela orsta
elementoo starega je se torej, ki le-
melje na kvalifikacijah, Toda mi se
moramo zavedali, da lo ni dobro,
da je to treba spremenili, vemo fudi,
zakaj je treba fo spremeniti, gradi-
telji socializma imamo glede lega
jasno postavljene cilje. Gre le za lo,

lificiranih do visokokvalificiranih
delabcep, 7e preiivela in da ne
uslreza razvoju sodobne indusirijske
proizvodnje. To ni morda neka nasa

lake Sole e o

vsebinskih

drugih
Kdor take razmislja, $e ni doumel
sprememb v nasem go-

da jih wresnicujemo, kolikor le moé¢
v psakodneoni praksi socialisticne
gradilve, ne naenkrat, ampak posto-
poma,

republikah.

Tako ne smemo delati!

Neka nasa edinica je uporabljala na delovii¢u
diairagmo ¢érpalko s pogonskim Diesel motorjem
sAran«. Brez vednosti Sefa gradbiscéa, strojnega
referenta in oddelka za mehanizacijo pri CO je sek-
forski tehnik stroj posedil nekemu drugemu grad-
benemu podjetju brez kakrsne koli pogodbe.

S tem je bila zagresena prva groba napaka. Stroj

so uporabljali pri tujem podjetju brez pravega stro-

ovnega nadzorstva. Druga napaka. Posledica? Ker

tuji strojnik ni poznal tega motorja, ni mazal po-

trebnih strojnih delov. Strojnik bi moral od ¢asa do

Casa priviti mazalico (stauferico) in tako do poskod-
be motorja ne bi prislo.

S slike, ki jo priobéujemo, je razvidno, kateri
deli motorja so se poskedovali. Steblo ventila, ki
te¢e po vodilu v bloku, ni bilo mazano, zato se je
venlil zataknil v vodilu tako, da se ni mogel veé
povrniti v svoj poloZaj. Zato je bat udaril v ventil
in ga odlomil v vratu (1). Odlomljeni del je padel
med bat in glavo motorja, kar je povrodilo nadaljnje
poskodbe. Zgornji del bata (2) se je prebil in je
nastala v batu luknja. Bat je torej uni¢en, razbila
se je izgorevalna komora (3), deformiral nosilee
vbrizgalne Scbe (4), razbil sedez izpuSnega ventila
(5), zvila se je ojnica (6) in zaradi vsega tega prav
gotovo tudi deformirala moiorna gred.

Omenjeni deli se zaradi hudih posSkodb ne dajo
popraviti in je treba vse dele z motorno glavo vred
nabaviti nove. Skoda, ki je nastala zaradi tega, ker
ni bil samo en del stroja mazan, znasSa ca. 100.000
dinarjev.

. Krivdo iskati kje drugje, bi bilo nesmiselno. Ko-
misija, ki si je poskodbo ogledala, je ugotovila, da
Je vzrok samo v tem, ker omenjeni ventil oziroma
vodilo ni bilo mazano. :

. . Kolikor podjetje, ki si je stroj izposodilo, ne
bi bilo pripravljeno poravnati nastale Skode, bi lahko

nastal spor zaradi poravnave $kode, ker ni bila skie-
njena o posojilu najemna pogodba. y

_ Podjetje, ki je poskodovalo omenjeni motor, ga
Jje pripeljalo v popravilo v Centralne obrate v Ljub-
ljani, kjer pa se je po nakljucju ugoiovilo, da je to
pravzaprav motor, ki _je last podjetja. Sele na osnovi
te ugotovitve smo zaceli raziskovati, kako je ta mo-
tor prisel k tujemu podjetju.

. Tuje podjetje, ki si je od nas izposodilo stroj,
b! moralo, ¢e bi poznali najemne pogoje in kolikor
bi bila sklenjena pogodba o najemu stroja, obvestiti
sektorskega tehnika, ki je posodil stroj, da bi pri-
javil okvaro referentu za zavarovanje (strojelom).

Iz tega primera se lahko nautimo naslednje:

1. strojev me posojevati drugim podjetjem brez
ygdnpsﬁ Sefa gradbisca, strojnega referenta gradbi-
S¢a in oddelka za mehanizacijo CO;

2. za stroje, ki se posojajo, se sklene najemna
pogodba in priloZi najemne pogoje;

3. s strojem je potrebno posoditi tudi nasega
strojnika;

4. vse strojelome je potrebno prijaviti referentu
za zavarovanje pri CO (tov. Mrakova).

Mislim, da je opisani primer dovolj poucen in
naj sluzi predvsem nasim sektorskim vodjem, ki po-
sojajo stroje raznim podjetjem in s tem povzrocajo
zmedo o evidenci strojev. Ob zadnji inventuri osnov-
nih sredstev je bil ugotovljen primanjkljaj strojev,
za katere smo prepric¢ani, da niso bili ukradeni, temve¢
so jih peosodili tujim podjetjem brez kakrsnihkoli
najemnih pogodb. Pripominjam pa, da reverzov za
posojanje strojev sploh ni, temveé so edini doknment o
posojilu stroja najemne pogodbe. S temi pogodbami
so regulirani vsi odnosi v raznih primerih. Ce bomo
prnvilno delali, ne bo nikakih nepotrebnih zapisnikov
in s tem v zvezi tudi ne raznih sankeij.

M. A.

Predpisi o finanénem in material-
nem poslovanju so z dneva v dan
strozji. Za vodenje evidence o giba-
nju materiala za celoino podjetje
je potreben ogromen aparat. To ter-
ja posebno delo, saj je treba toéno
evidentirali ves prejem in vso po-
rabo materiala po stroSkovnih me-
stih.

Povecanje Stevila kadrov v mate-
rialni sluzbi ve¢ ali manj ni uteme-
ljeno. Delo bomo izboljsali le z
enotnim poslovanjem, predvsem pa
z dobro organizacijo dela ter stro-
kovnim izobraZzevanjem kadrov v
v skladiféni sluzbi.

Centrala podjetja je izdala krat-
ka navodila o vodenju evidence ma-
teriala in drobnega inventarja. Na-
vodila so proutili s skladiséniki in
materialnimi kmnjigovodji na enn-
dnevnih semimarjih v Ljubljani,
Mariboru in Celju, Seminarjem je
prisotvovalo 92 skladisénikov in ma-
terialnih knjigovodij vsega pod-
jetja. ;

Cas je bil kratko odmerjen, ude-
lezba zadovoljiva in zanimanje {e
bilo veliko. S tem 3e ni receno, da
smo nudili vse probleme materialne
sluzbe. Nujno je, da skladidénikom
v bodote nudimo vsestransko stro-
kovno pomo&. Pomoé bo uspesna le,
¢e bodo gradbena vodstva in vod-
stva ‘gradbiZé ta kader nenehno in-
struirala in nadzirala.

Dobro poslovanje je odvisno od
sodelovanja med tehni¢nim in ko-
mercialnim sekiorjem. To sodelova-
nje pa se zreali predveem na samem
gradbisén. Delovodja in skladiséaik
morata vsesiransko sodelovati, ven-
dar brez vsake familiarnosti., Skia-
distnik je za zaupani material oseb-
no kazensko in materialno odgovo-
ren. Razumljive je. da je disciplin-
sko odgovoren delovodji in sektor-
skemu vodji, v materialnem pogle-
du pa je popolnoma samostojen.
Njegova osnovna naloga je, da
gradbis¢u preskrbi potreben mate-
rial, izposojuje drobni inventar n
prilagodi celoino skladidéno siuzbo
potrebam gradbiséa. V nobenem pri-
meru pa skladisénik ne more mani-
pulirati z materialom, ne da bi
imel ustrezne dokumente.

Za maiterial, ki je vskladisten v
pokritem ali odpriem prostoru (les,
opeka, pesek, betonske cevi iid),
naj bi bil delovodja soodgovorzn,
saj se material izdaja po njegovem
nalogu. To je misljeno v toliko, da

poskrbi za ograditev gradbista; da
daje skladiséniku sproti polrebne
podatke o uporabi in sodeluje pri
meseénem ocenjevanju porabe mno-
zitnega materiala. Delovodja pod-
pisuje dobavnice za dnevno izdano
drobni material in mnozi¢ni materi-
al, ki ga mesetno razknjiZujemo.
Razumljivo je,  da s podpisom do-
bavnice kot dokumenta za razknji-
Zenje ne potrjuje prejem tega ma-
teriala, temveé¢ le potrjuje, da je bil
material dejansko vgrajen v objekt.
Glede tega ni odgovornost delovod-
je ni¢ manjla od skladisénika. Pra-
vilni poslovni odnosi bodo odpravili
marsikatero nepravilnost, materal-
no poslovanaje pa bo vzorno vo-
deno.

Skrb za pravilno vskladiscenje
materiala ter varcevanje ni le pra-
vilo, ampak dolZznost skladiénika in
drugih, ki rokujejo z materialom.
Material smo dolZni pravilno vskla-
dis¢iti, da ne izgublja uporabne in
denarne vrednosti. Ogromne vazno-
sti je, kako rokujemo z lesom, saj
vsi vemo, koliko nas stane. Zato ga
moramo pravilno vskladi¥¢iti in ra-
cionalno troditi, da podaljSamo nje-
govo uporabno dobo.

Nadim skladis¢nikom so zaupane
denarne vrednostii kot blagajnikom,
tudi pogoji dela so veé ali manj tez-
ji. Ni dovolj, da pri izbiri skladis¢-
nega kadra pazimo predvsem na po-
Stenost, Skladisénik mora poznati
posamezne vrste blaga, natin vekla-
digéenja in tehniko poslovanja,
predvsem pa mora znati rokovati z
materialom kot dober gospodar,

Inventurni popisi ob koncu leta

1959 so nas zaiekli tehni€no precej

nepripravljene, Vsklajevanje knjiz-
nega stanja z dejanskim nam bo da-
lo veé dela kot sicer, ker na to med
letom nismo dovolj pazili.

Brez dobre skladii¢ne evidence si
ne moremo zamisljati toféne eviden-
ce v materialnem knjigovodstvu, Se
manj pa v finanénem, Zaloge mofno
vplivajo na zakljuéni racun podjet-
ja, tudi zato je materialna sluzba
tako pomembna.

Kot Ze reéeno, z izdanimi navodi-
li za materialno poslovanje Se ni-
smo reili problema. Zajaméili smo
si le enotnost poslovanja in zakoni-
tost. Tudi to je korak naprej. Ob-
tasna insirukcija in kontrola skla-
di¥¢ pa mora najti svoje mesto le v
uspefnem in vzornem delu,

Niko Visnar
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Sistem »Rottinghuitc — montaza
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Kot v mnogih drugih deﬁai sit tudi na
Holandskem prizadevajo, da bi &mhitreje
in ¢imceneje gradili. K temu je pripomogel
tudi razvoj novih metod gradnje.

V prvih povojnih letih je mnogo gradbenih
podjetij in arhitektov pri¢elo poskusati
okrog Stirideset sistenov netradicionalne
gradnje. Tako so v nekaj letih zgradili na
ta nacin ca. 65.000 stanovanj. [zvedbe vseh
teh sistemov niso bile najbolj ekonomiéne,
vendar se je pokazala pozitivna stran ne-
katerih. Primanjkujo& gradbeni material,
opecne izdelke in les so preteino zamenjali
z betoni z dodatki lahkih materialov. Iz ru-
Sevin Se danes pridobivajo opec¢ni zdrob,
uporabljajo ga za enozrnate betone. Pred-
nost teh sistemov je tudi v tem, da se je z
novimi metodami znatno zmanjSalo Stevilo
zaposlenih na gradbi$éu. Pri montaZzi glavnih
elementov je bilo mod postopno zamenjati
manjkajode kvalificirane delavee z nekvali-
ficiranimi.

Od navedenih prvotnih sistemov se jih je
v konkurenci obdrzalo in izpopolnilo le
osem. Vsako veéje gradbeno podjetje ali
gradbena druZba s svojim sistemom ali pa-
tentom 3e dalje izpopolnjuje in poenostav-
lja posamezne ali celotne konstrukcije, ki
se delijo v monta’ne elemente, in tako z
minimalnimi stroski spreminjajo betonarne
v stanovanjske tovarne. Zacetih objektov
med gradnjo ni mogote spreminjati. V zvezi
s tem se izognejo nepotrebnim stroSkom, ker
so elementi v stanovanjski tovarni v glavnem
7e izdelani.

Nadaljnji vaZen ¢&initelj industrijske
gradnje sta tofno normiranje in tipizacija.
Pri tem zavzemajo vaZno vlogo tudi ana-
litiki. Po predraiunu in po pokalkulacijah

Nakladanje montaZnih elementov

KRIZANKA
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ugotavljajo dobicke in stvarne stroske grad-
benih storitev. Da. ne pride do nezaZelenih
podatkov, analitiki 14-dnevno ali- tedensko
ugotavljajo in primerjajo finanéni in ter-
minski plan po izvrienih koli¢inah- in iz-
platanih mezdah.

Po teh podatkih je moZno prevzemati
nova dela po vnaprej to¢no dolo¢enih cenah
iste ali sliéne tipe. Omenil sem 8 sistemov
gradnje, vsak od teh se razlikuje po naéinu
montaze, delno v osnovnem gradbenem ma-
terialu in tudi po razvrstitvi stanovanjskih
prostorov.

Sodelovanje med arhitektom in izvajalcem
gradbenih del je velikega pomena. Veéletne
pogodbe z investitorjem, izvajalcem in arhi-
tektom omogofajo tesnejSe sodelovanje.
Arhitekt spozna kvalitete izvajalca, njegovo
strojno opremo in organizacijsko sposobnost.
Pri izdelavi detajlov za montaZne elemente
sodeluje z gradbenim vodstvom, s tem od-
padejo razne pomanjkljivosti. Vgrajene in-
stalacije vozijo po najkrajsi poti do mesta
uporabe. Zato odpadejo pri montaZi nepri-
jetnosti pri vezavi.

_Industrijska gradnja 7e v veéji meri izpod-
riva tradicionalen nacin. Saj je neprimerno
vecja produktivnost, tudi stroji so bolje
izkorii¢eni pri montaZnem sistemu. Izvez-
banost -delaveev je na visku, ker doledene
brigade Ze leta opravljajo vedno enako delo,

pe

Stanovanjska tovarna —
sistema »Rottinghuit«

zato ze poznajo v detajle celoten proces
montaze. Tudi tehni®ni in delovodski kader
daje zavidanja vreden doprinos na samih
delovis¢ih z dobro organizacijo, sistemati¢-
nostjo dela, s treznim presojanjem in s sa-
moiniciativo. Pravilen odnos do podrejenih
harmoni¢no povezuje delavee z vodilnim
kadrom in ustvarja medsebojno zaupanje,
zaradi fesar tudi uspeh uspeh ne izostaja.
Cene stanovanj posameznih sistemov so se

v zadnjem ¢asu Ze moc¢no zblizale. Ce vza-
memo na primer normirano delavsko sta-
novanje s povpreéno 100 m? ali 260-m? ‘se
giblje cena od 15.000 do 17.000 guld. Dober
del te razlike odpade tudi na samo fundi-
ranje in transport za oddaljena gradbisca
od betonarn ali stanovanjske tovarne. Na-
dalje se v nekaj primerih ta razlika zalo
izenadi, ¢e upoitevamo, da je gradnja pri
nekaterih sistemih zelo hitra. S tem se
skraj$a doba zavarovanja objekta. ki je med
gradnjo zelo visoka, amortizacija pa nastopi
hitreje po vlozenem kapitalu. :
primeru prodaje stanovanj. kapital hi-
treje kroZi in se vrafa mazaj investitorju.
Tu je nekoliko faktorjev. ki upravicujejo
trenutno razliko drazjih gradbenih storiiev.
Nekoliko podrobnosti industrijske gradnje
posameznih sistemov nam daje naslednjo
_sliko. Dva 32-stanovanjska montazna bloka
nam sluzita kot merilo za ¢as gradnje do
1II. faze. Izvzeti so temelji in temeljne plo-
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System AIRIY: montazna gradnja z mali-.
mi bloki, zunanje lice tvori hkrati fasado,

so-votlaki. MeSanici betona dodajajo lahke
zlindre. Po narocilu dodajajo fasadnim ele-
mentom tudi barvo. Strop tvorijo polne kri-
Zem armirane ploi¢e. Balkoni in- stopniica
so montazni. Zaposlenih 14 delavcev, C¢as
gradnje 2 meseca.

- System B. B. B.: montana gradnja z ma-
limi elementi (votlaki) k meSanici betona
dodatek lave in Zlindre. Predelne stene so
montazne, 10 cm debele. Siropna konstiruk-
cija, montazne betonske plosce z zraénimi
kanali, dodatek Zlindre. Sirina stropnih ele-
mentov 134 em, spodnja ploskev oziroma
stropna, gladek beton, kateri se pri izgo-
tavljanju samo pobeli s kristalnim apnom.
Balkoni, podesti in stopnii¢a so montaZni.
Fasada oblo%ena s fasadno opeko. Cas grad-
nje 7 tednov, zaposlenih 18 delaveev.

System B. M. B.: montaZna gradnja s sred-
nje velikimi elementi. Visina elementov tvo-
ri polovico etaze. Osnovni material je eno-
zrnat opec¢ni beton. Zunanji elementi so s
sidri vezani na strojno izdelani polopeéni
fasadni zid, z vmesno zra&no izolacijo. Strop
in podeste tvorijo montazne, gladko izdelane
plosée z zraénimi kanali. Stopnii¢a in bal-
koni so montazni. Sirop ostane neometai.
Predelne stene so iz lava elementov debeline
5—10 cm. Zaposlenih 8 delaveev porabi za
gradnjo 6 tednov.

System COIGNET: montazna gradnja z
velikimi elementi. Tvorijo etaZzno visino, v
Sirino pa po eno steno v stanovanjskem pro-
storu. Obodni elementi so sestavljeni oziro-
ma vezani iz izolacijskega betona, plast trd-
nega betona in kot fasadni sloj, drobno
zrnat prani prodec. Strop so montazne plosée
z gladko povrsino brez ometa, med nosilnimi
rebri je kot polnilo lava-beton. Stopniica,
pedesti in balkon so montazni elementi. Cas
gradnje traja s 6 delavei 5 tednov.

System KORELBETON gradnja in mon-
tazna. Prednost tega sistema od tradicional-
nega nacina je v dobro izdelanih montaznih
opazih. Obodne stene in plosSfe za opazenje
so v dolzini dilatacije ali celotne etaze. Tako
zaopazene efaze zabetonirajo z enozrnatim
opecnim betonom do ploi¢e. Debelina opeé-
nih zrn je v meji od 15—24 mm. OpaZi se z
betonom zalijejo brez vibriranja, zaradi ¢e-
sar imajo tudi dolgo Zzivljenjsko dobo. Pri
80—100-kratni uporabi je moZno izrabljene
dele elementov zamenjati z novimi. Amor-
tizirajo se pri 15-kratni uporabi. Stropna
ploi¢a je zalita v dvoplastnem enozrnatem
betonu. Prvi sloj debeline je 5cm, v kate-
rem je pozitivna armatura, je zalit z opec-
nim betonom granulacije do 15 mm. Drugi
sloj debeline 15 ¢m iz granulacije zrn 15—24
mm. Cena enozrnatih betonov je zelo nizka
in tudi opazi so poceni pri mnogokratni

uporabi. Fasada je oblozena s fasadno ope-
ko. Doba gradnje je nekoliko daljSa in traja
s ca. 36 delavei 3 mesece.

J1J0 NA HOLANDSKEM

System MUWI: monta’a z malimi bloki
votlaki: Po montazi sten in stropa-s predna-
petimi- T-nosilei se stene zalijejo z betonom.
Stropna polnila med T-nosilei in montaZnimi
bloki so izdelani iz me3anice mivke, lave in
cementa. Visino vsake etaze oblikuje beton-
ski venec, ki sluzi hkrati kot podstavek za
fasadno oblogo. Fasado je mozno oblagati
od zgornje etaze navzdol. Balkoni in stopni-
i¢a so montaZna. Cas gradnje-16-delavcev,
7 tednov.

System ROTTINGHUIS: montaZna gradnja
z velikimi betonskimi elementi. Ti tvorijo ~
viSino etaze, v Sirino pa po eno steno v sta-
novanjskem prostoru. Podesti, stopniiéa,
balkoni in stropni elementi so montaZni.
Stropni elementi so iz nosilnega okvira,

Sistem Korelbeton

dveh vzdolznih reber in ene preéne vmesne
vezi. Pri vseh elementih je dodatek k be-
tonu dolofen del Zzlindre. Opec¢na fasadna
obloga je lofena od montaznih elementov
z zrac¢no plastjo, vendar vezana medsebojno
s pocinkano zico zaradi stabilnosti obloge.
Montaza traja s 6 delavci 4 tedne.

System DURISOL: montazna gradnja z
malimi bloki votlaki. Osnovni material je
mesanica iz cementa in oblanja. Po montazi
etaze in opazu ploice se stene napolnijo
z betonom. Stropna konstrukecija je betoni-
rana na licu mesta. Durisol elemente upo-
rabljajo tudi kot polnilno zidovje pri skele-
tih. Durisol armirane ploiée, v razponu dva
do Sest metrov, sluzijo kot kritina industrij-
skih objektov, nearmirane ploiée pa kot ob-
loga jeklenih ogrodij objektov, ki sluzijo v
razlicne namene. Toplotna izolacija fasadne
plos¢e 10 em debeline z obojestransko stroj-
no izdelanim ometom v tovarni usireza to-
plotni izolaciji ope¢nega zidu debeline 30
cm z obojestranskim ometom.

K tej vrsti sistemov e nekaj sploinih po-
datkov. Kletni prostori betonirani na kraju
samem ali iz montaznih elementov ostanéjo
vsi v surovem stanju (neometani). Ometa-
vanje, kjer pride v postev, je v velji meri
strojno in v tankih plasteh. Za fino obdelavo
sten in stropov sluzi mavéna prevleka. Stene
v stanovanjskih prostorik so obloZene s ta-
petami razliénih vzoreev. V kuhinjah, stop-
nis¢ih in sanitarnih prostorih Ze uporabljajo
cenene betonske oljnate barve, ki dajo zelo
dober videz. Tlaki v stanovanjskih in ku-
hinjskih prostorih so iz raznih podolitov ter
lepljeni na podlago izravnalnega betona, ki
mu dodajajo zagovino. Fasade niso dovolj
pestre zaradi enakomernih opec¢nih oblog.

- Vet skrbi posvecajo ureditvi okolice z izrazi-

timi nasadi.

Za_zakljucek naj Se dodam, da praksa, ki
sem je bil deleZen s strani naSega podjetja,
ni bila zaman. S pridobljenimi izku3njami
bo imel koristi na$ kolektiv in tudi moji so-

delavei. :
A. Spindler
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Vodoravno: 1. Zamet, 7. glavao sanje, 17. konec Zahovske igre, 18.

loval v Ameriki,

soglasnika, 27. veliko bolgarsko pri-
staniite ob Crnem morju, 28. okraj-
Sano mosko ime, 31. stvar, predmet,
33. drugo ime za udava, kado veli-
kanko, 34. kraj pri Ljubljani, kjer
je nase podjetje zgradilo silos in

ladilnice, 35. zelo trda kovina, iz

katere so konice nalivnih peres, 37.
jahalii¢e, arena v cirkusu (mnozi-
na), 38. kraj pri Kopru, kjer smo
zgradili posjopje tovarne kljuéav-
nic »l.amac in sadne hladilnico, 39.
oskrbovalec vrtov in nasadov.

Navpi¢no: 1. borba s pestmi, 2.
ime velikega jezera v Sibiriji, 3.
mera v glasbi, enakomerno menja-
vanje, 4. velik gradbeni stroj, ka-
krinega smo pred kratkim nabavili
s Poljske, 5. pritok Save na hrva-
§ko-bosanski meji, 6. zafetnici ju-
goslovanskega izamitelja, ki je de-
7. skromna, neza-
hievna, 8. predsednik DS gradbenega
vodstva' Celje, 9. razli¢na soglasai-
ka, 10. glavno mesto Italije, kjer bo
letos olimpiada. 11. nevaren zemelj-
ski 'plin, 12. obstajati, 16. naslovna

natan¢en ¢lovek,23. judovski duhov-
nik, 24. moten, neprozoren 25, ko-
rist, 26 enote za merjenje, 29. cvet-
lica, 30. drugo ime za MadZara, 32,
cigaretni ogorek, 34. kratica za
Zdruzeno arabsko republiko, 36.
pritrdilnica, 37, zaCetnici starejSega
siovenskega elektrotehnika in 3a-
hovskega velemojstra.

RESITEV KRIZANKE

vodoravno: 1. Grintovec, 9. klas,
13. rekorder, 14. Drava, 15. as, 16.
smet, 17, slikam, 18. dol, 20, atenta-
tor, 22; Irak, 24. ira, 25. nit, 27. srk,
29, apo, 3t. kepa, 33. stolpnica, 36.
nor, 37. smoter, 38. tete, 40. SN,
41, revir, 42. renegati, 44. brom 45.
makaronar.

Vise v preseskil

na obratno sireno, éeprav ne ve, za
kaj gre. Vzrok je bil seveda »prva
sobota v mesecuc. To pa je bilo v
sredo 25. novembra ob enih popol-
dne.

Najtezje opravilo mladega tajni-
ka iz Skofje Loke, kakor sam pravi,
je priklicati po telefonu ljubljanski
Gradis in dobiti solidno nagrado.
Vse kaze, da je linija v obeh sme-
reh spreozkas,

Najgospodarnejsi je nad nabavni
ki tako vartuje s pisarniskim ma-
terialom, da zapiSe zapisnik zase-
danja delavskega sveta tudi na za-
vojni papir, v katerem si je prine-
sel malico. seveda, ¢e ni kaj ‘dru-
gega pri roki. Vsa srea, da ne¢ nosi
malice v polivinilnih vredicah, si-
cer bi ostali %e brez zapisnika,

Najgospodarnejsi je na$ nabavni.
obtnega zbora ain(jlikalne podruz-
nice je pretekli mesec sklical sejo
izvrinega odbora podruZnice in kar
med vrati odlozil predsednistvo.
Morda v strahu pred  kritikg na
bliznjem obénem zboru. = |

Opomba  urednistva: Najve&ji

mesto bratske republike, do katere-
ga je ved sektorjev avto ceste gra-
dilo nase podjetje, 13. Vzhod, Jutro-
vo (v imenu ekspresnega vlaka, ki
vozi skozi Jugoslavijo), 14. sovraZzi-
4, ¢rtiti, 15. domade Zemsko ime, 16.

¢asovni prislov (... ko prej), 19. Ziv-
ljenju nevarna snov, 21. kemit¢ni
znak za nikelj, 22. nai delavec, ki
je bil na podlagi Pravilnika o na-
grajevanju v lanskem IV. trome-
setju najbolje ocenjen, 25, razlitna

oseba Cudovitega romana danskegza
pisatelja Andersena-Nexdja, po ka-
terem je bil posnet tudi film (»Si-

(z Skofje Loke

Najvestnejsi vratar je prav goto-

»vice tega pisanja pa je.v..iam. da
gre piscu toliko po glavi presezek,
da je preseznik (tretjo stopnjo pri-

rota...c), 19. mehanske naprave, ki vo vratar SkofjeloSkega lesnega devnika — n. pr. I. goreé, II. goreé-
omogodcaj ‘tjo storilnost v grad- obrata, ki hofe na prvi klic tuje nejSi, Il najgore¢nejsi) zamenjal
benistvu, «u. dlagocepec, pretirano sirene nemudoma >zasviratic tudi z njiml



