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Iz vsebine:

Alpina je uspesno
prehodila 55 let

Maja 1962 je bil izdan
prvi ¢asopis Alpine

30 let obrata na Colu -
Praznovanie, kot ga
znajo pripraviti le tu




Leto obletnic Odkar v Zireh ni jezera,
cevljarji tukaj smo doma

in cevlji nasi kor je res,

svetovni uzivajo sloves.

{Darina Kone: ...}

55 - 40 - 30 Se na mnoga leta

Ne, to niso mere kaksne suhe Twiggy, to so spostljive obletnice. 55 let je minilo od ustanovitve Alpine, prav toliko casa

Ze deluje Alpinina pihalna godba, 40 let Ze izhaja interni Casopis Alpine Delo Zivljenje in 30 let Ze deluje Alpinin obrat
N 2 3 Py &

na Colu. Cestitamo in zazelimo: Se na mnoga leia!

Obletnico ustanovitve Alpine smo pocastili z uvedbo “Dneva Alpine™ aprila letos. Veliko lepih besed je bilo izrecenih
o prehojenem obdobju, najzasluznejsi so prejeli castna Alpinina priznanja. Tudi poveselili smo se, tako kot se za tako
praznovanje spodobi. Nase sodelavke in sodelavei v obratu na Colu so se s prisrénim programom spomnili svojega
wacetka, za slavnostno in dobro razpoloZenje je poskrbela nasa pihalna godba, ki je svojo obletico sicer pocastila s
posebnim koncertom.

Ob vseh treh dogodkih je bilo veliko prilonosti za pogled nazaj. Zame so bila najbolj prisréna srecanja in pogovori
z nekdanjimi sodelavei, predvsem tistimi, ki so Ze odsli v zasluzeni pokoj. To so trenutki, ko te nehote tudi malo stisne
pri srcu. Marsikdaj je bilo tezko, danes pa se je lepo spomniti na tiste dni. Ljudje smo pac taksni: slabe stvari potis-
nemo na stran, lepih renutkov se pa radi spomnimo.

V nadaljevanju bi nekaj besed rad namenil obletnici, ki bi sicer lahko $la mimo nas brez velikega pompa. Govorim o
nasem internem Casopisu. Tudi to obletnico Zelimo enako, kot prejsnje tri, primerno proslaviti. To bomao naredili na
poseben nacin: z novo preobleko, z barvnim “gvantom”.

Preprican sem, da pred davnimi Stiridesetimi leti, ko je padla odlocitev o internem glasilu v Alpini, nihcée ni pomislil
na to, kak$no viogo in kako velik pomen bo Delo Zivljenje igralo v Alpini in v kraju. Ker ta ¢as sega v zacetek obdob-
Ja samoupravijanja, je bila odlocitev za interno glasilo nekoliko tudi rezultat uradne politike, da delavee mora biti
obvescen. Glavni razlog pa je gotove bila iskrena potreba, da se pise o ljudeh in dogodkih v Alpini, Zireh in o Zirov-
cih.

Lahko zapiSem, da se v tem pogledu ni ni¢ spremenilo. Za tisti “moramo” biti dobre obveiceni, imamo v Alpini
Informator, ki izide skoraj vsak teden. Tako je poskrblieno. da vsakdo (Ce hoce) lahko izve vse najpomembnejie o
poslovanju, o aktivnostih v Alpini in v kraju, o moZnem dopustovanju, tekmovanjih, izletih, sindikalnih aktivnostih,
itd., itd. Nekdo bi rekel. da bi to bilo lahko (ali pa moralo biti) dovolj. Konec koncev so z izdajanjem dveh internih
glasil povezani stro3ki in toliko kot je tu porabljeno vec, je na drugi strani na razpolago manj.

Sam ne mislim tako. Ta “dodamni™ strofek lahko opravicimo. Ne zaradi informiranosti, za katero si seveda Zelimo, da
bi bila ¢&im boljSa. Gre za dva profila internega glasila. Informator je nekaj, kar hitro in sproti informira. Tako se je
v preteklosti tudi Ze zgodilo, da smo imeli tudi po dva informatorja v roku desetih dni. Pri tem profilu gre za cas.
Informacija je dobra, ce je posredovana ob pravem casu. Zato pri Informatorju ne gledamo na obliko in kakovost
tiska. Tam ni slik. Tudi nam je vseeno, ¢e kje oblezi neuporabljen kakSen izvod.

Delo Zivljenje pa naj bi bilo glasilo, v katerem Zelimo pustiti “za zgodovino™ del nasega vsakdanjega utripa v Alpini
in kraju. Delo Zivljenje je “casopis”, ne le “informator”. Informator preberemo na hitro stoje, ko ga dobimo v roke,
in ga mogoce potem celo odloZimo. Delo Zivljenje pa odnesemo domov in si, ¢e prej ne gre, vzamemo zanj malo ve¢
casa ob koncu tedna. V njem pricakujemo pregled vsega, kar se je od prejsnje izdaje pomembnega zgodilo v Alpini in
Zireh. Tam bomo nasli clanke o svojih sodelaveih, o njihovih mnenjih, reportaze o vseh pomembnih dogodkih, boga-
to slikovno dokumentacijo.

In v vsem tem je Delo Zivljenje res dober casopis. Ni dolgo, ko sem doma pospravijal po neki omari in sem nasel
izvode Dela Zivljenja iz casa moje prve zaposlitve v Alpini pred petindvajsetimi leti. Kaksen izvrsten pogled v tiste
case! Kar nisem mogel prenchati listati po posameznih izvodih, prebirati naslove in = zanimanjem opazovati
Jotografij. V casopisu Delo Zivljenje. takemu kot je, imamo res najboljso zgodovinsko dokumentacijo tovarne. Je
ogledalo nas samih in prav je, da ga imamo.

Lno zadrego pa je treba priznati: z redkimi izjemami vsi skupaj neradi pisemo. Zato gre posebna hvala vsakokraine-
mu uredniku, ki se bori z nami za vsako Stevilko posebej, da bi bilo v casopisu Cimved avtorskih prispevkov. To je tudi
glavni razlog, da smo iz casopisa eno mesecnika naredili dvo do tri mesecnik. Ce Ze ne moremo navdusiti vedjega
Stevila zaposlenih, da bi prispevali kaj zanimivega, pa naj bo casopis bolj redko - a naj ostane kakovosten. Pravzapray
tudi tu velja: kakor si bomo postlali, tako bomo leZali ali kolikor truda bomo vioZili v nas casopis, tako dober bo in
toliko bo ostalo za zanamce.

Naj zakljucim z voscilnico Casopisu ob barvnem rojstnem dnevu: Da bi bil v barvah Se lepsi kot doslej, po vsebini pa
ostal enako pester. za vse zanmimiv in bi e naprej odslikaval pisano dogajanje v tovarni in v kraju.

Mag. Martin Kopac
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Leto obletnic

Dragi bralci ¢asopisa Delo Zivljenje!

Kar nckaj parov cevijev je bilo Ze narejenih, minilo je kar nekaj lepih
trenutkov, pa tudi kaksen slab se je gotovo pritaknil, odkar ste dobili v roke
cadnji casopis. In bilo je tudi kar precej vprasanj, zakaj smo pri dostavi poza-
bili na vas oddelek, zakaj smo pozabili prav na vas, zakaj smo vam prenchali
posiljati casopis.

Na sreco nismo pozabili na nikogar in sedaj je casopis spet pred vami, In (o
v novi, upamo, da priviacnejsi preobleki. To naj bo darilo za vas, ki ga berete,
za vas, ki ste se zanimali zanj. Prav to zanimanje mi je e v posebno zado
voljstvo. To pomeni, da vam ni vseeno, kaj se dogaja s casopisom. Celo v
casih, ko se ne sprafuje prevec, kot malo v Sali malo zares pravimo, ste me
ustavili in povpraiali o casopisu ali pa zavrteli telefon in se zanimali zanj.
Hvala! Tudi 10 je spodbuda za naprej. Tudi to je darilo casopisu za njegoy
Stirideseti rojstni dan. Res, da je od tega jubileja preteklo Ze nekaj casa. Toda
upostevajmo izrek, da za nekatere stvari ni nikoli prepozno,

Ker je casopis praznoval in ker je letos leto oblemic, je di ta Stevilka
posvecena predvsem tem jubilejem. Vsebina se zato malo razlikuje od
prejsnjil in od vseh naslednjih. Toda naj bodo to zapisi za zgodovino, Prav
nekdanji urednik Nejko Podobnik, ki je ob rojstnem dnevu casopisa tudi spre-
govoril, je povedal, kako je za proucevanje zgodovinskih dogodkov pomemb-
no, ce so le-ti nekje zbrani in zapisani.

Casopis, ki je pred vami, je torej odsev oblemic, ki jih je letos slavila Alpina.
35 let podjetja, 40 let casopisa in 30 let Cola. Pisemo o praznovanjih, pogo-
varjamo se s tistimi, ki so k temu, da te obletnice sploh lahko praznujemo,
dali svoj pomemben prispevek.
Ta Casopis je tak, v naslednjem pa bo spet nekaj vec aktualnih dogodkov.
Upam, da ga boste Se naprej radi prebirali.
Urednica
JoZica Kacin

Kolofon: Delo Zivljenje je glasilo Alpine, d.d., Ziri. Ureja ga uredniski
odbor: Jana Erznoznik, Slavko Kristan, Jana Peternelj. Ivo Pivk, Rada

Zakelj, Jozica Kacin, glavna in odgovorna urednica,
Besedila in fotografije: Jozica Kacin. Naklada. 2.000 izvodov.
Priprava za tisk: Repro-Print d.o.o., Tisk: Tisk Znidari¢,
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Leto obletnic

Alpina je uspesno
prehodila 55 let

V soboto, 20. aprila je bilo v dvorani DPD Svobode v Zireh

praznovanje 55-letnice Alpine. Zdruzeno je bilo s tradicionalnim
koncertom pevskega zhora Alpine.
Prireditev je vodila Tina Ursié. Najprej so zadoneli vbrani glasovi
Moskega pevskega zbhora Alpine. Pripravili so pester izhor pesmi

z mnogimi solisti¢nimi viozki. “Pa se slis, pa se slis ... “ je
odmevalo po dvorani. Lepo je bilo prisluhniti pevecem, lepo je
slisati za Alpino, ki je praznovala tako pomemben jubilej.

Sledil je nagovor predsednika uprave
i generalnega direktorja  Alpine
mag. Martina Kopaca.

Poudaril je. da ni pomembno le, kaj
smo naredili, temve¢ kdo. “Alpina
smo ljudje in tega se vodstvo zaveda
Prav zato smo se tudi odlocili. da se
nekaterim - zahvalimo  za
prispevek K
Alpine.

njihov

razvoju in uspehu

Ena izmed oblik, da nekaterim posve-

4q

timo nekaj ve¢ pozornosti, je tudi
“delavec meseca”. S podelitvijo teh
nagrad smo priceli lanskega septem-
bra. Od zacetka sem se bal. kako bo
potekal ta izbor. Toda izkazalo se je. da
smo imeli sreco in da smo se odlocali

za prave delavee.” je poudaril.

Nato je spregovoril o razvoju.
“Rezultati se 7e kazejo in vesel sem,
da lahko podelim priznanja tudi tis-

tim, ki so prispevali kK temu uspehu.

Praznovanje rojstnega dne Alpine
naj bi postalo tradicionalno. Kot se
za rojstni dan spodobi, naj bi § slav-
ljencem praznovali njegovi najblizji,
prijatelji...”

Tako s¢ je vodstvo odloc¢ilo, da na 1o
praznovanje povabi tiste, Ki so pri-
jatelji Alpine. Ker pa je Alpina
mocno povezana s krajem, S0 na sez-
nam uvrstili tudi prijatelje Zirov.
Petinpetdeset let naj bi bila tudi
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Leto obletnic

prelomnica, s Katero naj bi zaceli s
podeljevanjem priznanj Alpine za
zivljenjsko delo in
Alpine.

zlate znake

Predsednik uprave se je S¢ enkrat
obrnil na delavee meseca. Povedal
je, da je Kriterij za izbor enostaven,
Delavec meseca je dober delavec.
Do praznovanja je bilo izbranih Sest
takih delaveey.

Priznanja na podrodju razvoja
so prejeli: Ales Jurca. vodja razisko-
valne skupine ter zunanja sodelavca
Jan Jagodi¢ in Jure Miklave.

Za zivljenjsko delo je priznanje pre-
jel Alojz Filipi¢, direktor Alpine z
najdaljSim stazem, ki je to funkcijo
opravljal v letih od 1955 do 1966,

Najvisje priznanje Alpine, to je zlati
znak, pa sta prejela nekdanja direk-
torja Tomaz Kosir in [zidor Reje.

Iz obrazlozitve k priznanjem na
podrocju razvoja

Pomembnosti vkljucevanja indusirij
skega in graficnega oblikovanja v
razvojne aktivnosti pri nastanku
novih kolekeij, se v Alpini zavedamo
Ze dalj ¢asa. Veliko casa in energije
je bilo razumevanje
proizvodoy in njthovili uporabnikoy,
Jure Miklave in Jan
Jagodic sprejela kot izziv. Z nacinom
korak za korakom. sta postavljala
svoj pecat nastajajocim kolekeijam.

vioZene v

kar sta

Zacela sta s spremembami na ses-
tavnih delil in celostno graficno
prenovo  smucarske kolekcije za
sezono 2001702 in Ze za naslednjo
2002/03

oblikovanja

sezono sprejela  projekt
novega
smucarskega cevlja. Na tekaSkem

programi pa sta se prvic spoprijela z

popolnoma

letosnjo kolekcijo, kjer sta poleg
graficne prenove oblikovala tudi noy
tekmovalni cevelj za klasicno tehniko
smucarskega teka. Rezultari njunega
dela so bili opazni, tako pri kupcih in
uporabnikih izdelkov, ki so nam
izrekali priznanja, kot v strokovnih
krogih, kjer je, na natecaju za Delovo
DIDA, v

konkurenci enaintridesetih oblikoval-

nagrado za oblikovanje

skih dosezkov, petindvajsetih obliko-

valcev, rekmovalnemu  cevlju  za
klasicno tehniko smucarskega teka,
pripadla prva nagrada. S svojim

strokoviiim  pristopom  in - soobliko-
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Delavei meseca: Sonja Mikuz, Branko Mlakar, Franci Mozina, Olga Sencur in

Anica Tratnik

Nagrajenci za inovativne dosezke, zunanja sodelavea in oblikovalea Jure
Miklave in Jan Jagodic ter vodja razvojno raziskovalne skupine Ales Jurca

vanjem kolektivnega duha pri razvi-
janju novih proizvodov, nagrajenca
prispevata tudi svoj kamendcek v
mozaik Alpine - razvojno usmerjene
druzbe za proizvodnjo in prodajo
obutve.

AleS Jurca se je takoj ob prihodu v
vkljucil v delo
raziskovalne skupine, ki jo danes
tudi
raziskovanju,
ljenost,

Alpino

razvono
vodi. Njegova nagnjenost k
tehnicna  usposob-
obvladovanje najnovejse
racunalniske tehnologije in velika
marljivost so odlike, zaradi katerih
je v dobrih dveh letih prijavil Stiri
patente: podnoZje cevlja na tekaski

smucki za diagonalno tehniko, petni
del vezi za tekasko smucanje, ASC
(smudcarski tekaski cevelj z zamakn
jeno manieto), stopalna varnosma
vez s Cevljem z nastavljivim stran-

skim naklonom za tek na smuceh.

Daljnosezne in za Alpino pomembne
posledice bo imelo njegovo delo,
zato  Alesa  Jurco veseljem
WrSCamo na mesio prvega prejenii
ka Alpininiht priznanj za 1ehnicne

mnovacije.

Na praznovanju smo srecali
nagrajence ter mnoge prijatelje
Alpine in Zirov. Z nekaterimi izmed



Leto obletnic

njih smo izmenjali nekaj besed, ki
bodo ostale zapisane tudi v casopisni
Kroniki.

Ivana Capudra poznamo Kot zani

mivega sogovornika. Kot kvalificiran
Cevljar je pridel v Ziri, nato pa postal
celo direktor Alpine, Imel je zanimi

vo delovno in Zivljenjsko pot. In Ker
je prav v dneh, ko se Koncuje redak

cija  tega  Casopisa,  praznoval
sedemdeseto  obletnico, bomo

povedali nekaj o njem.

[van Capuder je v Ziri prisel 6. maja
1957. Naslednji dan pa zacel delati v
Alpini. Spominja se. da je tedaj padal
sneg. Najprej je Sival podplate na
gojzerje. To je bilo za ¢loveka, Ki ni
bil vajen takega dela, tezko. Imel je
polno Zuljev. Potem je pricel izdelo-
vati  (cvikati) spodnje  dele. V
proizvodnji je bil do septembra 1961,
ko je pricel obiskovati srednjo Solo.

=S tem se je spodmaknil moj Sustars-
Ki stol in presedal sem se iz enega na
drugega.” se je tako, kot zna le on,
poSalil Ivan. Zaupal nam je tudi. da
je bil neko¢ tudi malo uporen. Ni se
hotel povsem podrejati. Cas, ko zara-
di spora z vodstvom., ni imel pravega
dela, je izkoristl tako, da je dobro
spoznal Alpino.

Kot trdi. pa je za njegovo napre-
dovanje usoden nek zapisnik. Napisal
naj bi ga tako dobro, da so zaceli
razmiSljati, da  bi bil sposoben
opravljati kako zahtevnejse delo.
Postal je referent za nagrajevanje. To
je delal Stiri leta. Potem je bil vrsilec
dolznosti sekretarja, vodja prodaje.
vodja maloprodaje, nazadnje pa celo
vrsilec dolznosti direktorja.
“Vsakega dela sem se lotil z vese
liem. Ker sem delal rad, je vedno
§lo,” je povedal ter dodal: “Ko sem
bil v proizvodnji, sem naredil za dva
in sem zelo dobro zasluzil. Mnogo
bolje kot potem. ko sem Koncal sred-
njo Solo in bil v pisarni.

Nikoli se nisem nikogar bal, Mnogo
se da narediti tudi s pravo besedo.” je
povedal. “Le bolezni nisem mogel
prepricati, kar prisla je nadme,” je
dejal in se Saljivo nasmehnil. “Ko je
udarilo v srce, sem bil pa kar tiho,” je
zakljucil in nadaljeval pogovor s
skupino, ki je bila ob nama.

»

Zirovski zupnik in dekan Joze

Generalni direktor in predsednik uprave mag. Martin Kopac v razgovoru z

delavei meseca, Francijem MoZina in Anico Tratnik.

Zirovski Zupnik JoZe Strzaj, Ivan Capuder in Izidor Reje.

Strzaj: “Cutim se poc¢aienecga, ker
sem povabljen na o praznovanje. Tu

je veliko pomembnih ljudi in to, da

sem zraven, je znak, da tudi Zupnik
Zireh nekaj pomeni.

Zame so pomembni ljudje. kKjerkoli
so, Gledam na ljudi. Tako gradimo
mostove. Tudi sam se bogatim z
razli¢nostjo,  Ki  jo
Zelo pomemben je pristop do
soCloveka. Ne to, kdo ta ¢lovek je,

dozivljam.

kakSno je njegovo prepricanje.
Danes sem tukaj. Zanima me Zivlj-
enje prebivaleev, utrip kraja. Kjer
sem.

In ker sem v Zireh, se zanimam tudi
za Alpino, ki daje kruh mnogim
Zirovcem. Namesto “Daj nam danes
nas vsakdanji kruh,” bi lahko molili:
“Daj nam danes naSo vsakdanjo
Alpino.” Za mnoge bi pomenilo isto.

Vesel sem uspehov, ki jih podjetje
dosega,

So taki ¢asi. da moramo graditi na
vsem, kar je pozitivnega. Tudi Jezus

je sodeloval z Tjudmi. ki niso bili nje-

govi, Ne morem dozivljati duhovnih
vidim drugih.
Ljudem, ki jih razumem, laze recem
spodbudno  besedo. Kitajska misel
pravi: Ce hodes razumeti drugega,

viskov. ce bedo

mora$ preziveti en dan v njegovih
cevljih. Zato je pomembno poznati
ljudi in tudi. kKako se delajo Cevlji.
Kolikor sem seznanjen z Alpino,
vidim, da je resno podjetje. z vod-
stvom, ki sledi svetovnim trendom.
Zame pa je pomembno tudi, da se
vodstvo  Alpine  zaveda. kako
pomembna je Alpina za Ziri in da se
prizadevajo tudi za razvoj kraja. O
Alpini imam dobro mnenje.”
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Leto obletnic

Alojz Filipi¢ - direktor Alpine z najdaljsim stazem - dobitnik
priznanja za Zivljenjsko delo

Alojz Filipi¢

Alojz Filipic je vodil Alpino od leta
1955 do 1966. Od vseh dosedanjih
direktorjev ima najdaljsi staz, saj je
to odgovorno delo opravijal kar
enajst let. Takrat je bilo glavno, kako
priti do strojev. Rocno narejeni cevlji
so postali pretrdi in predragi. Tako
smo bili “Alpinci” postavijeni pred
izbiro: ali odnehati ali izdelovati
strojno, Postavili smo lastno prodaj-
no mrezo po vsej Jugoslaviji in zaceli
izvazati. Prehod na strojni nacin
dela je zahteval wdi priucitey, spre-
membo v nacinu dela, ki ni bila
vedno gladka. V Filipicevem obdob-
ju je Alpina uwvedla obracun po
ekonomskilh enotah, prikljucila cevlj-
arsko podjetje Metka Ziri in Cevijar
Gorenja vas ter zacela delo na
tekocih trakovih, kar je pomenilo
prehod iz obriniskega na industrijski
nacin proizvodnje. Njegov prispevek
k razvoju Alpine je v vseh pogledih
velik in ko smo se odlocili, da
zacnemo podeljevati Alpinina priz-
nanja za Zivljenjsko delo, je prav, da
prvoe priznanje za Zivljenjsko delo
prejme Alojz Filipic.

Delo zivljenje: Prejeli ste priznanje
za zivlienjsko delo. Kaj vam to
pomeni?

Alojz Filipi¢: To priznanje ima
zame velik pomen. Ko ga pogledam,
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se spomnim nazaj in obide me misel,
da je nekje v Alpini Se ostal spomin
name in na to. kar smo tedaj storili za
podjetje. Bi pa to priznanje zasluzil
Se kdo. Zase nikdar ne mislim, da
sem naredil dovolj. Naredil sem
toliko, kolikor sem v tistem Casu
lahko. In da je nekaj le bilo in ostalo,
kaze tudi, ker se je Alpina spomnila
name in mi podelila tako pomembno
priznanje.

Delo Zivljenje: Rojeni ste v Zireh,
tistega, za nas kar davnega leta
1914. Kaksna je bila vasa mla-
dost?

Alojz Filipi¢: Sam sem bil zadovolj-
en z njo, ker sem bil mlad in poln
energije. Drugace pa lahko recem:
trda. Ze zadnje leto osnovne Sole. ki
sem jo obiskoval v Zirch, sem hodil
v Zernado (uradno na dnino). V nasi
druzini je bilo Sest otrok. Bil sem
drugi. Kot zidar je bil zaposlen le
oce. To delo je bilo sezonsko, zato
denarja ni bilo na pretek. Ze zgodaj
smo se morali prezivljati sami.

Tudi jaz sem Zelel postati zidar,
Moral bi na Solanje v Ljubljano, to
pa je bil prevelik financni zalogaj.
Potem pa sem 8¢l za Cevljarja, Ceprav
me {0 ni tako veselilo,

Delo zivljenje: Je bila uéna doba
naporna?

Alojz Filipic: Zame ne. Takrat sploh
ni bilo slabo. Dvakrat na teden smo
hodili v Solo, drugace pa smo delali
pri mojstrih. Huje je bilo potem, ko
sem Solo naredil in nisem
zaposlitve.

imel

Delo zivljenje: Za vas kot cevljarja
ni bilo dela.

Alojz Filipi¢: Tedaj, v tridesetih
letih, je bila velika brezposelnost. Da
sem se prezivljal, sem opravljal
razna priloZnostna dela.

Leta 1937 ali 1938, ne spomnim se
natan¢no, sem delal v obrtni delavni-
ci pri Zajeu v Zireh. Koncala se je
glavna sezona in sem bil spet na tem,
da bi izgubil delo. Gospod Zaje pa
kaze, da je bil zadovoljen z mano.
Zelel me je obdrzati. Vprasal me je,

e bi pocel kaj drugega. V Zirch je
bila tedaj prevozna druzba, ki je imela
wdi svoje avtobuse. Gospod Zaje je
bil eden izmed ¢lanov druzbe in pred-
lagal je. da bi postal sprevodnik. To
delo sem opravljal kar nekaj let.

Delo zivijenje: Med vojno ste se
pridruzili partizanom.

Alojz Filipi¢: Med vojno sem bil Se
nekaj ¢asa zaposlen kot sprevodnik.
Leta StiriinStiridesetega sem Sel v
partizane, decembra 1945 pa sem bil
demobiliziran,

Delo zivlienje: Vojna se je
konéala. Spet ste iskali zaposlitev.

Alojz Filipi¢: Zelel sem nazaj med
prevoznike. Rad bi bil Sofer. Ze pozi-
mi leta 1941 sem naredil vozniski
izpit za vse Kategorije vozil. Poskusil
sem pri ljubljanskem avtobusnem
prevozniku, toda ni bilo prostega
dela zame.

Delo zivljenje: Pa vendar ste
postali prevoznik?

Alojz Filipi¢: Krajevni odbor v
Zireh je za potrebe kraja kupil
tovornjak. Rabili so Soferja. To je
bilo pravinje delo zame. Krajevni
odbor je sprejemal narocila za pre-
voze, jaz pa sem prevazal, karkoli je
bilo potrebno. S tovornjakom smo se
vozili tudi na izlete in na morje. Na
kamion dali lesene klopi.
Potniki so se posedli nanje in motor

SmMo

je lahko zabrnel. Toda to je trajalo le

leto in pol. Tovornjaku so se izrabile
pnevmatike. Drugih nismo dobili,
zato sem spet ostal brez sluzbe.

Delo zivljenje: Potem pa ste prisli
v Alpino.

Alojz Filipic: Leta 1948 sem prisel v
Tovarno Sportnih ¢evljev v Zireh, kot
se je tedaj imenovala Alpina.

Delo zivljenje: Tu se je pricela vasa
stalna zaposlitev, ki je trajola do
upokojitve?

Alojz Filipi¢: Zacel sem kot ¢evljar.
Izdelovali smo gojzerje. Delali smo
v ved delavnicah. Jaz sem bil v
sedanji Sindikalni dvorani.
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Dobro leto sem bil vratar, Tedanje
vodstvo je menilo, da je prvi stik
obiskovalca s tovarno zelo pomem-
ben in da mora biti na tem delu
nckdo. ki bo to nalogo dostojno
opravljal. Potem sem bil premescen
v skladis¢e in postal vodja tega
oddelka. Sledila je funkcija direktor-
ja. zadnja leta pa sem bil revizor za
nase prodajalne.

Delo zZivljenje: Leta 1955 ste bili
imenovani za direktorja podjetja.

Alojz Filipic: ‘Tedaj je direktorje
predlagal sindikat. potrjeval pa
Okrajni ljudski odbor. Predlagali so
me in potrdili.

Delo zivljenje: Kaj mislite, zakaj
so izbrali prav vas?

Alojz Filipi¢: Ze prej sem delal v
razli¢nih organih in organizacijah.
Bil sem predsednik upravnega odbo-
ra Alpine, ¢lan delavskega sveta,
Politi¢no sem deloval tdi v kraju in
v SirSi skupnosti.

Sindikat je vztrajal, da mora biti
direktor domac¢ clovek, ki bo imel
Cevljarsko izobrazbo, da se bo spoz-
nal tudi na izdelavo obutve. V tistih
¢asih se je Se ve¢inoma delalo ro¢no.,
Tudi sam mislim, da bi bilo tedaj na
tem mestu teze nekomu, ki ne bi imel
Cevljarskega znanja.

Delo Zivljenje: Je bilo tezko?
Alojz Filipi¢: Sprva sem se pocutil

malo negotovega, ko pa sem videl,
da so me sodelavcei lepo sprejeli. sem
bil pomirjen.

Lepo smo sodelovali, predvsem s
kolegijem, Ki smo ga tedaj sestavlja-
li: direktor, tehnicni vodja, glavni
rac¢unovodja, vodja komerciale in
nabave ter vodja splosnega sektorja.
Mislim, da smo bili dobra ekipa in
da uspehi. ki smo jih dosegli.
nikakor ne bi bili taki. ¢e ne bi sode-
lovali prav vsi.

Delo zivljenje: Ko ste bili direktor,
ie bilo v Alpini, (ko ste bili imeno-
vani za direktorja, se je podijetie
e tako imenovalo) precej spre-
memb in novih dosezkov. Od kje
ideje za vse to?

Alojz Filipi¢: Deloma je novosti pri-
nesel Cas. deloma pa so se izobliko-
vale na sestankih kolegija, Kjer smo

se redno zbirali in ugotavljali, kako
reSevati doloc¢ena vprasanja in Kako
napre;j.

Delo zivljenje: Pravite, da je spre-
membe prinesel ¢as.

Alojz Filipi¢: Po vojni so podjetja
delala v povsem drugacnih razme-
rah. Imeli smo plansko gospodar-
stvo, ki je bilo vodeno iz enega cen-
tra. Za nas je bila pristojna Usnjarska
direkcija v Ljubljani. Podjetja so bila
zelo nesamostojna. Vse je bilo
doloceno: od tega, kje bo podjetje
kupovalo material, kaj bo izdelovalo,
kam prodajalo. Postavljen je bil plan,
ki smo ga morali izpolniti, sicer bi
bili delezni graje. Mislim, da je bil
tak nacin za tiste case, takoj po vojni.
dober. Ne predstavljam si, kako bi
drugace sploh lahko dobili material
za 1zdelavo obutve.

Delo zivljenje: Casi pa so se zaceli
spreminjati.

Alojz Filipi¢: Po vojni je bilo tezko.
Toda vsak dan je bilo bolje, vsak dan
smo bili moc¢nejSi. Tudi plansko
gospodarstvo ni bilo ve¢ potrebno.
Dogajati so se zacele spremembe.
Podjetja so imela bolj prosto pot.
Sami smo se morali ¢im bolje znajti.

Delo zivljenje: V obrazlozitvi k
vasemu priznanju je zapisano:
“Tako smo bili “Alpinci” postavlj-
eni pred izbiro: ali odnehati ali
izdelovati strojno. “

Alojz Filipi¢: Res je. Roc¢no narejeni
Cevlji so bili predragi. Kupiti smo
morali stroje in priceti s povsem
drugim nac¢inom dela, To pa tedaj ni
bilo lahko. Denarja ni bilo. Podjetju

je od zasluzka ostalo zelo malo.

Posojilo se je tezko dobilo, lastna
udelezba za nakup strojev pa je bila
velika. Dogovarjali smo se. kako
priti do novih strojev. Potem smo 2
okrajnim odborom, ki nam je bil
tedaj nadrejen, sklenili nek kompro-
mis pri zaklju¢nem rac¢unu. Ostalo je
nekaj ved sredstev, kar nam je
omogocilo. da smo najeli posojilo in
kupili nekaj strojev. Stanje se je
izboljSevalo in vsako leto je bilo
bolje.

Delo zivljenje: Zaceli ste tudi
izvazati.

Alojz Filipi¢: Takrat tega nismo

mogli delati sami. Organizirane so
bile posebne uvozno-izvozne sluzbe,
Obrnili smo se¢ nanje. Izvazati smo
priceli na Ce$ko, v Rusijo, v
Avstrijo, tudi v Ameriki smo imeli
posamezne kupee.

Delo zivljenje: Leta 1961 je
delavski svet sprejel odlocitev o
dograditvi  Alpinine poslovne
stavbe. Kako da ste se odlogili za
ta projekt?

Alojz Filipi¢: Ko se je gradila
Alpina. je bila predvidena rocna
izdelava obutve. Temu so bili prire-
jeni tudi prostori. Toda z industrij-
skim nac¢inom izdelave. z uvedbo
trakov, s¢ je pokazala potreba po
drugacnih vecjih in daljsih proizvod-
nih prostorih.

Delo zivljenje: Kaksni pa so vasi
spomini na delo v Alpini?

Alojz Filipi¢: Kot sem 7Ze povedal,
smo s sodelavei lepo sodelovali. Prav
tako smo se uspeSno dogovarjali z
ostalimi organi. Veliko viogo je tedaj
imel upravni odbor. Imel sem nava-
do, da sem se s predsednikom
upravnega odbora ze pred sejami
pogovoril o stvareh, ki smo jih
potem obravnavali. Vendar mislim,
da nisem nikdar poskusal uveljavljati
svoje volje. Mislim, da smo imeli
sre¢o, ker so bili ¢lani upravnega
odbora vedno razumni ljudje in smo
luko laze
postavljali cilje.

reSevali tezave in si

Prav tako se ne spominjam, da bi
imeli tezave z delavskim svetom.

Delo zivljenje: Pa je vendar prislo
do konfliktov?

Alojz Filipi¢: To je vedno tako.
Najdejo s¢ posamezniki, ki mislijo
drugace. Kot pravijo: vse se zaéne in
kon¢a pri denarju, Tudi takrat je bilo
najtezje. kadar smo se pogovarjali o
placah. Tehnologija in s tem delo se
je spreminjalo. Spreminjati smo
morali tudi placilni sistem. Tedaj so
bila tako reko¢ vsa delovna opravila
merjena. Postavljene so bile norme,
Nekod, ko smo se v podjetju ukvar-
jali s tem podro¢jem. je nek vecer
nekaj delaveev protestiralo pred
mojo hiso. Norme sicer niso bile v
moji pristojnosti. To je bilo delo
normircey, toda jaz sem bil direktor.
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Brez vecjih izgredov so se protestni-
ki tudi sami razsli.

Ob tem pa moram poudariti $¢ nekaj.
Zasluzki so bili majhni. Za place ni
ostalo veliko, pa $e del tega smo vla-
gali v razvoj in za nakup nove
tehnologije. Tako moramo razumeti,
e so delaveem kdaj popustili Zivei.

Delo zivljenje: Podjetja so bila
tedaj bolj povezana s politicnimi
organizacijami in drzavo. Kaksno
pa je bilo sodelovanie z njimi?

Alojz Filipi¢: Politicne funkcije so
se prepletale. Sodelovali smo tako v
podjetjih kot v krajevnih in
ob¢inskih odborih. V¢asih so bile
kritike, da se povsod pojavljajo isti
ljudje, da je vse preve¢ prepleteno.
toda po drugi strani je bilo tudi to
dobro. Bilo je ve¢ povezave, laZe
smo se dogovorili in nacrtovali delo
in akcije tako v kraju kot podjetju.

Delo zivljenje: Ste se morali kdaj
tudi upreti, postaviti Alpino in Ziri
v bran?

Alojz Filipi¢: Neko¢ je prisla okraj-
na pobuda, tako reko¢ ukaz, da naj bi
se slovenska cevljarska industrija
zdruzila in razdelila proizvodni pro-
gram podjetij po vrstah obutve. V
Alpini se nismo strinjali s tem.
Najprej smo bili samo nekoliko gra-
jani, kar v tistem ¢asu ni bilo najbo-

lje. Potem smo prosili. naj se sestavi
koncept predlaganega zdruZenja.
Delali so ga v Peku in Planiki. V
njem so opredelili tudi proizvodni
program. Peku je bila dodeljena
izdelava modne Zenske, Planiki
modne moske in druge lahke obutve,
Alpini pa gojzerjev in rudarskih
Cevljev. O programu smo s¢ pogo-
varjali na ve¢ sestankih. PriSla sta
tudi podpredsednik okrajnega odbo-
ra in sekretar okrajnega komiteja
Zveze komunistov. Na koncu raz-
govora sem dejal: “Alpina ne pris-
tane na tak dogovor. Ce vztrajate na
njem, bom odstopil od funkcije
direktorja.”  Sekretar  okrajnega
komiteja je podprl moje besede in
odgovoril: *Tudi jaz na vaSem mestu
ne bi bil za 0. Zadeva je bila
koncana in ni¢ ve¢ nismo shiSali za ta
projekt,

Delo zivljenje: Vrniva se $e malo v
sedanji ¢as. Kaj bi danes rekli o
Alpini?

Alojz Filipi¢: Dolgo sem Ze upoko-
jen. Z Alpino in dogajanjem v njej
sem izgubil stik, zato tudi ne vem
veliko povedati. V teh letih se je
toliko spremenilo. Ze véasih. ko so
bila Se novoletna sreCanja upoko-
jencev in smo si ogledovali
proizvodnjo, je bilo vse drugace,
Sedaj pa se je spremenilo Se vec.

Izidor Rejc - direktor od leta 1966 do 1
zlatega znaka Alpine

Izidor Reje

Izidor Reje je nastopil sluZbo v
1961 kot njen prvi
diplomirani ekonomist. Direktor je
bil od leta 1966 do 1975,V teh letih
se je industrijska rast Se stopnjevala.

Alpini leta

KaZe se v gradnji novih proizvodnih
dvoran, uvajanju novih tehnologij in
materialoy. Posebno pozornost je
namenjal izobraZevanju, Solanju ob
delu in Stipendiranju mladih, svojo
elavno usmeritev pa je namenjal
povedevanju izvoza. Svojemu man-
datu je vtisnil mocno osebno noto, v
njegovem znacaju  sta  posebno
izrazita Sportna in estetska poteza.
Obe je prenesel tudi na Alpino.
lzdelan je bil nov za$céimi znak
Alpine. Ce je bil za Filipi¢evo obdob-
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Meni osebno ni viec, ker je Alpina
povsem opustila izdelavo gojzer
Sivane obutve. Toda gotovo so bili za
to razlogi, za katere jaz ne vem.

Seveda pa zelim, da bi Alpina Se
naprej uspesno poslovala, Alpina je
Se vedno Zivljenjska zila Zirov. Sedaj
mogoc¢e malo manj, saj je v kraju kar
nekaj uspesSnih podjetij, vendar je
Alpina Se vedno zelo pomembna.

Delo zivljenje: Ze na zaéetku smo
povedali, da ste se rodili leta
1914. Ste med najstarejSimi
Zirovci, pa se vedno tako bistrih
misli, dobrega spomina.

Alojz Filipi¢: Res je. da sem doZivel
kar lepo starost. lzgleda, da je bil
1914 trden leik. Se danes je Sest-
najst Ziroveev, ki so rojeni tega leta.
To bolj zasledujem, ker sem bil
dolgo med organizatorji srecanja let-
nikov. Zadnje je bilo pri osemde-
setih. Zanimivo pa je, da je vec kot
polovica takih, ki Zivijo izven Zirov.

Delo zivljenje: Alojz Filipi¢, hvala
za prijazen pogovor in prijozen
sprejem tako vam, kot vasi zeni.
Kmalu boste praznovali rojstni
dan. Naj bo ¢im lepsi. Ob devet-
deseti obletnici pa, kot smo se
pogovarjali; da bi spet orga-
nizirali srecanje vasih lemikov. In
cestitamo za prejeto priznanje za
zivljenjsko delo.

975 - dobitnik

je paradni izdelek pancer, je v
Rejcevem cevelj za smucarski tek, po
katerem je Alpina Se danes v sve-

tovnem vrhu.

Delo zivljenje: Ze dolgo Zivite v
Ljubljani, vendar vsi vemo in na to
smo tudi ponosni, da ste iz nasih
krajev.

Izidor Rejc: Rodil sem se v Dolah
nad Idrjo. V Zirch sem obiskoval
nizjo gimnazijo. Nato sem odSel na
gimnazijo v Skofjo Loko. Bil sem v
generaciji prvih maturantov na tej
Soli. Potem sem Sel v Ljubljano, kjer
sem Studiral ekonomijo. V. Alpini
sem dobil Stipendijo. Mikala me je
arhitektura, toda tudi zaradi Stipendi-

o
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je v Alpini, sem se odlocil za
ekonomijo. Nikdar mi ni bilo zal, da
je bilo tako.

Delo zivlienje: Po konéani
ekonomiji ste se zaposlili v Alpini?

Izidor Reje: Po koncanem Studiju
sem se vrnil v domaci kraj in se leta
1961 zaposlil v Alpini. Pri opravlja-
nju prakse sem se seznanil z vsemi
oddelki in sluzbami. Takrat sem
dobro spoznal Alpino, kar mi je
pozneje Koristilo. Potem sem kot
ekonomist zacel v financni sluzbi. Tu
je bilo tedaj mnogo odprtih vprasanj.
V drzavi je bila velika inflacija,
iskati smo morali dovoljenje za cene.
Potrebno je bilo potovati v Beograd.
Nisem razmisljal. Sel sem in zadeve
ustrezno uredil. Tako sem rastel, se
kalil in pridobival izkusnje.

Delo zivljenje: Dokaj hitro ste

postali direktor podjetja.

Izidor Reje: V zacCetku leta 1966 je
bil razpis za direktorja podjetja. Imel
sem veliko prijateljev. Vesel sem bil,
Ker je bila z mano predvsem mladi-
na. Oni so mi tudi svetovali, naj se
prijavim na razpis.

Delo zivlienje: In ste bili izbrani?

Izidor Reje: Tedaj je bil postopek za
izbiro dircktorja drugacen.
Sodelovali so tudi predstavniki
Zveze komunistov in predstavniki
lokalnih oblasti. Ker nisem bil ¢lan
Zveze komunistov, sem imel manj
moZnosti za izvolitey.

Delo zivljenje: Potem se gotovo
spominjate, kako je bilo, ko so
vas izbrali?

Izidor Reje: Seveda. Na ta dan
imam zclo lepe spomine. Ponoci me
je obiskala skupina fantov, ki je
sodelovala pri izbiri in povedali so
mi. da so me potrdili za direktorja.
To je bilo treba proslaviti: vendar pa
ni bila ovira. da zjutraj ne bi bili na
delu.

Delo zivljenje: Bili ste mladi in
postavlieni na tako pomemben
polozaij.

Izidor Reje: Vedel sem. da me ¢aka
huda naloga. Bilo je mnogo dela,

toda slo je.

K temu je veliko pripomoglo tudi to.

imeli delavei, ki so bili
zaposleni v Alpini, podjetje radi.
Ziveli so z njim in to je bilo v
tistih ¢asih zelo zelo pomembno.
Kolikokrat smo imeli sestanek in
delavce prosili, da so delali tudi
izven rednih ur. In vedno so pristali.
Cez Sestdeset odstotkov je bilo
zaposlenih Zensk. Te so bile poleg
delavk. tudi matere in Zene. A kljub
temu ni bilo tezav, ko smo se
dogovorili za nadure in delo ob sob-
otah ali nedeljah.

da so

Res je bilo lepo, ko sem videl, koliko
je pripadnosti in zvestobe podjetju.
To je bil tudi porok, da smo vedno
uspeli narediti nacrtovano.

Delo zivlienje: V ¢asu, ko ste bili
direktor, ste v Alpini uvajali nove
tehnologije.

Izidor Reje: Tedaj smo kupili stroj
Desmo in  priceli z izdelavo
smucarskega Cevlja iz plastike. To je
bila tedaj velika novost.

Bolj intenzivno smo se zaceli ukvar-
jati z modno obutvijo. Bili smo v
povezavi s Francijo, kjer se je krojila
moda. Ta obutev je zahtevala bolj
natan¢no i1zdelavo. Zaradi drugacnih
materialov, je bila tudi wehnologija
druga. Toda pogumno smo stopali po
zacrtani poti in uspehi niso izostali.

Hitro smo dojeli, da je treba biti ino-
vativen. Lahko se pohvalim, da smo
kupili racunalnik firme IBM. Bil je
prvi v slovenskem gospodarstvu.
Tedaj so prishi v Alpino tudi delavei,
ki so priceli delati pri racunalniku.
Eden izmed njih je bil tudi sedanji
direktor splosno kadrovskega sektor-
ja Zoran Kopac.

Trudili smo se. da smo vpeljali ¢im
bolj sodobne organizacijske metode.

Vse smo naredili sami. Imeli smo
razli¢ne mojstre. Sami smo opremlj-
ali prodajalne.

Tedaj je bila Se navada, da smo spre-
jemali upokojence ob novem letu in
ti so me svarili: “Ti pub, ti boS vse
unicil.” Toda zavedal sem se, da ni
ved tako kot je bilo in da gre Cas
naprej.

Delo Zivijenje: K uspehu vam je
pomagala tudi vasa prisrénost in
komunikativnost.

(s

Izidor Reje: Imel sem stalne stike z
ljudmi od vsepovsod. Nekatert, ki so
prihajali takrat, Se danes obiskujejo
Alpino. Prisli so tudi znani politiki,
kot je na primer Franc Leskoviek
Luka. Ko se pogovarjamo. mnogi $¢
danes povedo, da imajo na tedanje
Case in Alpino zelo lepe spomine.

Delo Zivljenje: V obrazlozitvi k
nagradi je navedeno, da je v
vasem znadaju mocno izraZena
Sportna poteza, ki ste jo prenesli
tudi na Alpino.

Izidor Reje: Da, bil sem in sem Se
danes, navdusen Sportnik. Resneje
sem se ukvarjal z atletiko. Alpina je
izdelovala Sportno obutev in zato je
bilo prav, da smo se vkljucili wdi v
Sportno Zivljenje. Bili smo sponzor
nogometnega kluba Olimpija in
koSarkarskega kluba Jugoplastika.
Velik dogodek je bil, ko so nas (i
Sportniki tudi obiskali.

Delo zivljenje: Pomemben pecat
pa ste v teh &asih pustili tudi v
kraju.

Izidor Reje: Cim bolj smo se skusali
vrasti v Ziri. Sodelovali smo s kul-
turnimi  druStvi, pri  urejanju
spomenikov, sodelovali z osnovno
Solo. Tedaj je bilo tako, da se je
veliko delalo, po delu pa wdi veliko
veselilo in pelo.

Delo zivljenje: Veliko pozornosti
ste namenili tudi izobrazevaniu.

Izidor Reje: Vsi poznejsi direktorji
so bili moji kadri. Veliko pozornost
SMOo 7e takrat namenjali
izobrazevanju. Veliko smo Stipendi-
rali. Place so bile majhne in starsi so
tezko Solali otroke, S tem, da smo
dajali zelo veliko Stipendij, smo
pomagali, da so se mladi lahko
ustrezno izSolali.

Delo zivljenje: Kljub temu, da za
tisti ¢as niste bili pravega
prepricanja, vam je uspelo, da ste
kar devet let vodili podijetie?

Izidor Reje: Rekel sem: trudim se,
vsi se trudimo. Ce boste mislili, da
nisem pravi, bom Sel. Velikokrat smo
se pogovarjali, imeli smo mnogo ses-
tankov. Zagovarjal sem stalis¢e, da
morajo biti delavei obvesceni, da
med nami ne sme biti skrivnost.
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Ustvarjali smo ¢im bolj prijazno
vzdugje. To je za odnose in za delo v
podjetju zelo pomembno. Delavei o
zelo cenjo in potem je tudi delo
lazje.

Delo zivljenje: Potem ste odsli iz
Zirov. Delali ste v Ljubljani. Se
vam zdi, da je tam mentaliteta
drugaéna.

Izidor Reje: Mislim, da je res tako,
pa naj bo glede odnosov, dela
Ljudje so nekako drugacni. Ugotovil
sem, da je bilo v Zireh lazje prodreti
z raznimi idejami. Delaver so bili
bolj napredni in so zeleli, da gre
razvoj naprej. Vodstvu so zaupali.
Drugod je bilo drugace. Ne da se
primerjati neke Ljubljane z okolico
in Zirov. Ljudje morajo zaupati vod-
stvu. Veliko pomeni tudi. ker imajo
radi Alpino in svo) Kraj.

Tudi zato so se Ziri vedno lepo razvi-
jale. Mislim, da bi lahko postale
pomembno gospodarsko sredisce. Tu
bi lahko bil nek razvojni center. Ste
dinami¢ni, primerna je tudi odda-
lienost od glavnega mesta. Morali pa
bi nckaj storiti za boljSo cestno
povezavo. Ze veckrat sem zagovarjal
misel o predoru prou Idriji.

Delo Zivljenje: V svojem dolgolet-
nem sluzbovanju ste se ukvarjali
ze z marsicem. Bili ste tudi minis-
ter za gospodarstvo. Torej vam
znanja in izkusen]j na teh

podroéjih ne manjka. Vasa prva
zaposlitev pa je bila Alpina. Kako

ocenjujete cevljarsko industrijo?

Izidor Reje: Mislim, da je Cevljar-
ska industrija zelo zahtevna. Ce
naredimo slabo kolekcijo, se to
pOZNa VSO SEZono.

Alpina se je v vsej svoji zgodovini
lepo drzala in se znala prilagajati
c¢asom. Upam. da bo tudi vnaprej
snala  kljubovati  zahtevam  in
upostevati trende. ki prihajajo.

Po drugi strani pa je tako: Clovek bo
vedno imel nekaj na nogi: torej
cevlje bomo vedno kupovali.

veliko
pozornosti posvetimo izobrazevanju,
Prihajajo ¢asi izobrazevanja. Ziri in
Alpina imata nekaj povedati. To se je

Zelo pomembno pa je, da

dokazalo v preteklosti in o se
dokazuje sedaj. Alpina je trenuino
edina pomembnejsa tovarna Cevljey
v Sloveniji. Zato pravim, da se ne
SMEMo pustiti,

Delo zivljenje: Sedaj ste upoko-
jeni. Pa vendar Se vedno zelo
dejavni.

Mislim, da je cevljarska
industrija zelo zahtevna. Ce
naredimo slabo kolekcijo,
se fo pozna vso sezono.

Tomaz Kosir - direktor od leta 1980 do
zlatega znaka Alpine

Tomaz Kosir
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TomaZz Kosir je bil generalni direktor
od leta 1980 do 1988. V 1em casu je
Alpina dosegla pomembne uspehe,
saj je postala ena vodilnih organi-
zacij oburvene industrije v takraini
Jugoslaviji. Kosirjevo usmeritev je
kratko  povzeti:
“Prodiratnt na zahodna trziséa in to

mogoce na
pod lastno blagovno znamko. Vaino
je investirati v razvoj novih pro
gramov in nove tree; naredili bomo
Yo, ¢e ne v Zireh, pa drugod.” Tu
strateska odlocitev in usmeritev je
bila poplacana Sele kasneje, po raz-
padu Jugoslavije, ko se je Alpina
prav zato laZe prilagodila novim
razmeram. Veliko je prispeval k
organizacijski in kadrvovski krepitvi

Leto obletnic

Izidor Rejc: Moj nemirni duh mi Se
vedno ne da pocitka. Vsak dan nekaj
delam. To mi je v veliko zadovolj-
stvo. Sem predsednik nadzornega
sveta Slovenske razvojne druzbe ter
podpredsednik  nadzornega sveta
Slovenskih Zelezarn, Delam wdi v
Slovenski ljudski stranki.

Sem clovek, ki je dozivel Ze kar
nekaj razlicnih obdobij. Bil sem v
razlicnih ~ sluzbah  od  Alpine,
trgovskega podjetja, ministra za
gospodarstvo, ukvarjal sem se 7z last-
ninjenjem, reorganizacijami, Delal
sem Ze toliko razlicnih stvari. da
vcasth pomislim, da je v meni ze
neka vhojenost. Toda vedno sem
Studiral in s¢ dopolnjeval, ker mis-
lim, da brez tega ne gre.

VzIjubil sem ekonomijo, ¢eprav me
veseli Se mnogo drugega. Rad imam
estetiko. Slikam, pisem ....

Delo Zivljenje: Se ob vsem tem spom-
nite kdaj tudi na Alpino, na Ziri?

Izidor Reje: Vsckakor. Sodelujem
tudi s sedanjim vodstvom. Alpina je
bila moja prva zaposlitev. moje prvo
podjetje. Alpina me je utirila v nek
tok, zaradi nje sem postal ekonomist
in za to se ji zahvaljujem. Kar je bilo
slabega, je zatonilo v pozabo.

Ziri s0 moj rodni Kraj in ¢lovek nekje
pusti svojo sled. Rad pridem v Ziri,
Tu poznam veliko ljudi.

1988 - dobitnik

delovne organizacije. S svojim boga
tim znanjem, doslednostjo in voljo
do dela si je pridobil tako zaupanje
kolektiva, kot tudi Sirse skupnosti.

Delo Zivljenje: Vasa strateska
usmeritev je bila prodor na
zahodna trziséa z lastno blagovno
znamko.

Tomaz KoSir: Preprican sem, da je
podjetje dolgorocno uspesno le 7
lastnim razvojem, lastnimi izdelki.
lastno blagovno znamko in lastnim
nastopom na tujih trgih. To je bila
moja osnovna usmeritev. Vanjo sem

verjel. To je bilo moje vodilo.

V tem procesu sem vedji pecat pustil
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na Sportnem in smucarskem delu. V
sedemdesetih letih je imela Alpina Ze
zelo mocno proizvodnjo smucarskih
cevljev in tekaske obutve. Vecino
smo tedaj delali za tuje blagovne
znamke kot so: Heierling in Rieker,
pri pancerjih in tekaski Tyrol.

Ze tedaj sem bil preprican, da je to
dolgoro¢no dokaj tvegano. Hitro se
lahko zgodi, da tuji partner najde
drugo podjetje, ki bo delalo zanj in
ki bo cenejfe. Na koncu sedemde-
setih in v zacetku osemdesetih let se¢
je na tekaskem programu naredil
preobrat. Razvili smo dobro kolekci-
jo in jo zaceli uZiti pod svojim
imenom,

V prvi polovici osemdesetih let smo
se zaceli dejavno ukvarjati z iska-
njem distributerjev. ki so delali za
nas. Nekateri od njih so Se danes
partnerji ~ Alpine.  Tedaj
ustanovili tudi Alpino Sports.

sSmo

Delo zivljenje: Vase razmisljanje
se je izkazalo za pravilno.

Tomaz KoSir: Zelo sem vesel in
srecen, ker se je pokazalo, da je bila
ta strategija boljsa kot vztrajanje pri
proizvodnji za tuje blagovne znamke.

V Sloveniji je Kar nekaj podjetij, ki
so bila prepricana v tako imenovane
“lon™ posle. Kasneje se je ugotovilo,
da to ni bila prava usmeritev. Naj
omenim le Planiko in Muro. Planika
je imela tehnolosko zelo dobro orga-
nizirano preizvodnjo za Adidas.
Obseg dela je bil velik. Toda tudi
Adidas je bil prisiljen svoje
proizvodne zmogljivosti seliti v Kraje
s cenejso delovno silo. To je bil velik
udarec za Planiko.

Danes se veliko pise tudi o Muri,
kjer gre za podoben primer. To pod-
jetje je tehnoloSko in organizacijsko
dobro organizirano. Je eno najvecjih
tovrstnih  podjetij v Evropi. Toda
pokazalo se je, da usmeritev Mure,
ki velik del svoje proizvodnje Se
vedno izdeluje za tuje blagovne
znamke, ni prava. S takim poslovan-
jem v Sloveniji ne moremo biti vec
konkuren¢ni. Pri tem je premalo
dodane vrednosti.

Vesel sem, ker je Alpina krenila po
pravi poti. Imam veliko zaupanje v
prihodnost Alpine. Vidi se, da se

vodstvo zaveda, da je treba razvijati
lastno znanje, ki je temelj razvoja.

Delo zivljenje: Spodbuiali ste tudi
razsiritev Alpine izven Zirov.

Tomaz KoSir: Alpina je Ze doka)
zgoda) doumela pomen Kooperacije.
Obrat v Gorenji vasi in na Colu je
pricel obratovati ze prej. V casu, ko
sem bil direktor, smo priceli s
proizvodnjo v Sentjostu. odprli smo
tudi novo zgrajeno halo na Colu.

Sodelovali smo tudi s podjetjem
Viko Varazdin, Vinico, nckaj so za
nas Sivali tudi v Bosni. Tedaj pritiski
na cene niso bili tako izrazeni. Bili
pa so to ze zametki miselnosti, da je
treba proizvodnjo usmeriti a, Kjer
bo cenejla.

Delo zivljenje: Kako pa vidite
Alpino danes?

Novi razvojni projekti, za
katere sem slisal in za
katere so bila podeljena
priznanja, so prava pot.

Tomaz KoSir: Novi razvojni projek-
ti, za katere sem slisal in za Katere so
bila podeljena priznanja, so prava
pot. Treba pa je dovolj moci. da bodo
tudi resni¢no zaziveli. Prepric¢an
sem, da je prava usmeritev Alpine
tudi v tem, da se del proizvodnje seli
v kraje s cenejSo delovno silo. V
Zirch je potrebno razvijati znanje,
potrebno  je nacrtovanje novih
izdelkoy, imeti urejeno trzenje. Prav
je, da se del zahtevnejse proizvodnje
Se vedno  opravlja  doma,
Enostavnejse izdelke pa bo potrebno
delati tam, Kjer je ceneje in prepric¢an
sem, da lahko Alpina uspesno dela Se¢
desetletja naprej.

Delo zivljenje: Prejeli ste zlafi
znak.

Tomaz KoSir: Tega sem zelo vesel,
hkrati pa pocascen. Iz Alpine sem
odsel leta 1988. Od tedaj je preteklo
kar nckaj let. Vesel sem, da se je
Alpina spomnila name. To pomeni, da
sem v podjetju le pustil dolocen pecat.

Priznanje mi pomeni Se toliko vec,
ker vidim, da podjetje dobro dela in
da ima neko perspektivo. Clovek se

ob tem pocuti, da je delcek, ki ga je
v preteklosti vgradil, nekaj prispeval
K temu, da je podjetje uspesno. Kot
vidim, bo tako tudi naprej.

Delo zivlienje: Koliko ¢asa ste
preziveli v Alpini?

Tomaz Kosir: V Alpini sem bil pet-
najst let. PriSel sem leta 1973 in bil
t do leta 1988. Najprej sem bil
pripravnik. Alpina je moje prvo
podjetje in zato jo bom vedno nosil v
posebnem del¢ku srca. Mislim, da
sem tudi zato, Ker sem tu pricel svojo
pot, dal Alpini vsebinsko veliko vec,
kot sem, ali bom lahko v Katerikoli
od naslednjih zaposlitev.

Delo zivljenje: Petnajst let v Alpini
- ved kot trefjino delovne dobe.
Kak3ni so vasi spomini?

TomaZz KoSir: Na Alpino imam lepe
spomine. Odnos s kolektivom je bil
dober. Ne spominjam se. da bi zara-
di notranjih odnosov C¢esa ne uspeli
uresniditi,

Zdi se mi, da je zelo pomemben
odkrit, poSten odnos 7z vsemi
zaposlenimi. Sam vecjih konflikotv
nisem dozivljal. Toda kljub temu so
bili tudi tezki ¢asi. Tudi Strajk smo
imeli.

Se je pa v Alpini vedno dalo pogovo-
riti. Mislim, da je prava in jasna
informacija  najboljSa  pot  za
razreSitev tezav.

Delo zivljenje: Pa vendar, tedaj so
bili drugaéni €asi, delavci so imeli
ved vpliva.

Tomaz KoSir: Casi so bili drugacni,
bil je drug sistem. Vpliv delaveey
je bil veliko ve¢ji. vse glavne
odlocitve so delavei potrjevali na
delavskih svetih. Toda nikdar se ne
spomnim, da bi zaradi tega ne mogli
izpeljati doloCene naloge ali nacrtov.
Odkrita  beseda in  pojasnilo
je vedno pripeljala do ustreznih
odloditev.

Pomembno pa je tudi, kako vodstvo
nastopa do delavcev. Stiri leta sem
bil v podjetju Alpine v Nemdiji.
Vodstvo tam za zaposlene vedno
uporablja izraz “‘Mitarbeiter”, kar
pomeni sodelavec, PosluSal sem tudi
razna predavanja in  seminarje.
Predvsem se spomnim naSega rojaka

DELOzivljenje - it. 2, oktober 2002
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Izidor Reje, TomaZ Kosir, mag. Viktor Zakelj, mag. Martin Kopa¢

dr. Petra Kraljica. Na njegovih pre-
davanjih ne shiSimo drugega izraza
kot sodelavec. To izrazoslovje
mnogo pove, kako naj bi gledali na

zaposlene v podjetju.

Vodenije je zahtevno, ne
glede na cas in razmere.

Delo zivljenje: So bili pristopi vod-
stva tedaj drugaéni?

Tomaz Kosir: Vodenje je zahtevno,
ne glede na Cas in razmere. Vedno je
bilo tako in Vsak cas
prinasa nove tezave in prijeme.

vedno bo.

Danes je trg vedno bolj zahteven,
konkurenca je vedno hujla. V Casu
mojega vodenja, ko smo bili Se v
Jugoslaviji, je bil domac¢ trg mnogo
vedji. Zdi pa se mi zelo pomembno,
da se Zze tedaj nismo zanaSali le na
notranji jugoslovanski trg. Ce bi bilo
tako. danes Alpine gotovo ne bi bilo
ved,

Delo zivljenje: Po odhodu iz
Alpine opravljate 3e mnoge

DELO:ivljenje - t. 2, oktober 2002

pomembne funkcije. Veliko delate
z ljudmi. Mislite, da se Zirovci raz-
likujemo od delavcev v drugih
krajih.

Tomaz KoSir: moram
omeniti, da je v Alpini viadala velika
pripadnost podjetju. To se je mno-
gokrat pokazalo kot zelo pozitivno,
ko je bilo

dolocCene tezave.

Najprej

potrebno  prebroditi

Po drugi strani pa se mi zdi. da v
Alpini oziroma v Zireh viada neka
zaprtost. Obcutek imam, da se tezje
sprejema nove ideje. nove ljudi ...

Toda v zadnjem Casu, kot vidim, s¢

tudi to spreminja. Uspeva  vam

zdruzevati tradicionalne  strokovne
kadre 1z ¢evljarske stroke z mladimi
izobrazenci, Kar se mi zdi zelo pozi
tivno. Kot
vkljucujete tudi zunanje institucije
kot je Jozel Stefan. Mislim, da je to,
da se Alpina odpira tudi navzven in
da vkljucuje tako notranje kot zunan-

je znanje in to zdruzuje v skupno

sligim, v svoj razvoj

dobro, zelo pozitivno. Prav znanje je
v danaSnjem svetu Kljuéni element
konkurenc¢nosti.

Delo zivljenje: Mogoce nam manj-
ka samozaupania.

Tomaz KoSir: Da, mislim, da je v
Zireh tega premalo. V Alpini obsta

jajo vsi razlogi. da imajo delavci

zaupanje vase in ponos in da to
1zrazajo tudi na zunaj.

Alpina je edino podjetje v Cevljarski
industriji v Sloveniji, ki je s svojim
nacinom dela in  organizacijo
prezivela. To mora vsak zaposleni

ceniti. Ne smele se podeenjevati.

Veasih smo imeli Alpinci kar nek
kompleks pred Pekom, Planiko, ki
sta bila vec¢ja. Vecji so bili, mogoce
smo mislili, da boljsi, toda o¢itno ni
bilo tako.

Malo zdrave samozavesti nikoli ne
Skodi.

Delo zivljenje: Torej verjamete v
Alpino tudi naprej?

Tomaz KoSir: Petinpetdeset et je
zelo lepa obletnica, Preprican pa
sem, da bodo Se bolj Castitiljive. Kot
sem ze rekel: vodstvu in
delavecem Alpine. Vsem zelim veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.

zaupam
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Moski pevski zbor Alpine se trudi ¢im
bolj dostojno ohranijati slovensko ljudsko glasbo

Praznovanje petinpetdesete letnice
Alpine je bila zdruZena tudi s kon
certom Moskega pevskega zhora
Alpine. Letos tec¢e osemintrideseto
leto delovanja tega zhora. V. njem
poje sedemnajst peveey.

Predsednik zbora je Miro Zaje, Ki je
ob tej priliki povedal: “VSe¢ mi je,
ker smo se dogovorili in zdruzili
praznovanje Alpine z naSim koncer-
tom. Eden drugemu smo naredili
uslugo. Kaze, da se je dobro izteklo
in da smo vsi zadovoljni.”

Mirko Cankar poje pri tem zboru Ze
od leta 1978. “Ko sem pricel, je bilo
drugace,” je povedal. “Mladih je bilo
malo. Bil sem med mlajSimi. sedaj
sem med starejSimi. Takrat so bili v
zboru vec¢inoma delavei  Alpine.
Sedaj je razmerje povsem druga-
¢no.

Rad imam petje. Mislim, da je zbor s

pomladitvijo glasov mnogo pridobil.
Tudi vzdugje v zboru je dobro.”

“Rad imam petje. Mislim,
da je zbor s pomladitvijo
glasov mnogo pridobil.
Tudi vzdusje v zboru je
dobro.”

Urban Poljansek je naymlasi Clan
zbora. Koncal je trgovsko Solo v
Kranju, pri zboru pa je drugo leto.
“Ze v osnovni Soli sem pel pri
mladinskem zboru,” je povedal.
“Potem pa me je zborovodja Andrej
vprasal, ¢e bi sodeloval. Pristal sem
in ni mi zal. Dobro se pocutim tu,” je
zakljudil,

Andrej Zakelj. vodja zbora: “Moski
pevski zbor Alpine vodim trinajsto
leto. Sem peti zborovodja. Ob
trideseti obletnici, to je leta 1994,
smo K pegu privabili nove mlade
izkazalo kot zelo
dobro. PrejSnji, starejSi pevei pa so

Clane. To se je

se ve¢inoma vkljucili v zbor upoko-
jencev Srebrni (g)las. Stevilo peveey
se je tedaj zelo zmanjSalo in zato
smo zaceli z akcijo za pridobivanje
mladih glasov. Dvignila se je tudi

struktura,
Studentje. To nam omogoca tudi
mnogo Sirsi izbor pesmi, lahko poje-
mo tudi v wijih jezikih ...

izobrazbena prishi = so

Da bi bilo naSe petje ¢im bolj
kakovostno, skrbimo tudi tako, da se
ves Cas izobrazujem. Obiskujem
razne seminarje. Vokalna glasba me
zanima. Mislim, da se je kakovost
zbora dvignila. Veliko pozornost
posvecamo vokalni tehniki, Vsaka
pesem je nekaj posebnega. Posebna
popestritev so solisticni vlozki, saj
soliste zbiramo s posebno pozorno-
stjo in skrbjo.

Trudimo se, da je izbor ¢im bolj
pester. Zelimo zajeti vse glashenike,
vsa umetniska obdobja od renesanse
z Galusosom na Celu, preko baroka,
romantike, do sodobne glasbe. Nas
moto pa je ohranjanje slovenske
ljudske pesmi.

Zborovsko petje v Sloveniji je bilo
nekoliko v zatonu. V zadnjem casu
pa s¢ je zanimanje spet povecalo in
to predvsem za slovenske pesmi,

imamo dvakrat tedensko.

Osnovna Sola Zirli nam prijazno

Vaje

odstopi prostor za vaje ter Klavir.
Nad obiskom vaj se ne pritoZujem.
Pever svoje udejstvovanje pri zboru
jemljejo resno. Radi imajo petje,
zatlo jim za to ni tezko odtrgati nekaj
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Moski pevski zbor Alpine. Vodi ga Andrej Zakelj.

e

prostih ur. Poleg petja pa nas druzi
tudi prijateljstvo.

Sodelujemo na regijskih revijah v
bivS§i obcini Skofja Loka. S pri-

Jateljskimi zbori imamo koncerte po

vsej Sloveniji.V cerkvah pojemo
latinsko maso. Povabljeni smo tudi v
Francijo, Kjer naj bi vrnili obisk pri-

jateljem, ki so bili pred ¢asom nasi

gostje. Radi gremo povsod, Kjer nas

lepo sprejmejo.

Pojemo v glavnem za svoje zado-
voljstvo, za duSo, kot se rece.
Trudimo pa se, da bi se naSa pesem
lepo podala tudi v duSe tistih, ki nas
poslugajo. Ce je to tako, potem je to
nasa najvecja nagrada za trud, ki ga
viozimo.

Vesel sem tudi. ker se je okrepilo
sodelovanje z Alpino. Vodstvo je
zboru naklonjeno, kar mislim, da je
dobro tako za Alpino, saj se pro-
movira tudi njeno ime, Kot za nas.

Danasnji dan mislim, da je bil zani-
miv. Zelim, da bi tako druzenje
postalo tradicionalno.

S svojim petjem bi radi ohranjali
slovensko pesem ter dostojno pred-
stavljali ime Alpine. Zavedamo se,
da nas delavei s svojim prispevkom
podpirajo in omogocajo naSe delo-
vanje.”

DELOzivljenje - st. 2, oktober 2002
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Maja 1962 je bil izdan prvi ¢asopis Alpine

SULASILO  DELOYNEGA  KOLEKTIVA ‘; Anton Zakelj
Jolo: 1968 Zacetek vsak je res teZak
(odlomek)

Nas sen postal je zdaj resnica,
4 glej, vsem kako Zarijo lica,

e , . uredniski pa nas odbor,
_-ﬁglhi' quooo | 0 o o0 el A
ggggw oiinooonoo o - | navdihov ¢aka - to je napor.
poole laafaoaa0o | O o ' % ; S ne
feoojes ool lonooos |0 | Sotrudnik sklanja tezko glavo,
R e —— — AW morda bo nasel misel pravo,

pero obraca, prste grize,
tinta tece v curkih z mize.

‘.

!

L}

‘ Urednik zgled naj bil bi svetel,
bo za uvod vam nekaj rekel,
zato zdaj tuhta, glej ga spaka,

saj res ni dobra misel vsaka!

Z drugimi pa ni nic bolje,

! ' cepray so vsi kar dobre volje,
{L teZave dela jim pisanje,
da bi bilo to vredno branje.

Prvi izvod Casopisa

Od ¢asa moéno naceti listi, z rjavim odtenkom, razcefrani, ki ob dotiku zletijo vsak v svojo smer, od sonca
obledela pisava ... Na pravi strani besedilo: Glasilo delovnega kolektiva. Potem je na roko, gotovo
mnogo pozneje, s kemiénim svinénikom izpisana letnica 1962. Na sredini skica stavbe Alpine in v
spodnjem desnem kotu napis: Alpina 1.

Kaij naj bi bilo to? To je prvi izvod casopisa Delo Zivlienje, ki je v maju praznoval stirideseto obletnico
izhajanja. Odpremo prvo stran. Tam je pozdrav prvemu maju in estitke delovnemu kolektivu. Sledi
uvodna beseda.

Listamo naprej in prebiramo: Alpina, véeraj, danes in jutri, Nova pota delavskega samoupravljanja in na
koncu tega clanka karikatura s podnapisom: Psi lajajo, a karavana gre dalje! Sledijo 3e ¢lanki o
organizaciji ZSMS, pozarni varnosti v Alpini, 3port, objavljena je tudi pesem Antona Zaklja.

Maija 1962 je bil izdan prvi asopis. Tedaj Se brez imena, toda to ni pomembno. Pomembno je, kako
veliko vlogo je imel v vseh teh 3tiridesetih letih in kaj prinasa pogled nanj. V njem je zapisana zgodovina
Alpine, je odsev ¢asa in razmer, pokaze na lepe, pa tudi na tezke trenutke tako v podietju kot kraju.
Malo je casopisov, ki so preziveli in neprekinjeno izhajali toliko let.

Zato: iskrene cestitke in hvala vsem,
ki ste se v teh letih trudili zanj in bili z njim.
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Leto obletnic

Nejko Podobnik - urednik €asopisa Delo

petindvajset let

Nejko Podobnik

Nejko Podobnik - kar nekakien
sinonim za casopis Delo Zivljenje in
za obveicanje tako v Alpini kot v
kraju. Bil je pobudnik in eden
glavnih kriveev, da je casopis zacel
izhajati. Pa ne samo to. Casopis je
bil zanj premalo, hotel je vec. Bil je
tudi med prvimi ustanovitelji in
glavni urednik Radia Ziri. Vedno je
imel mnogo nacrtov. Nikdar ni bil
zadovoljen in Zelel je Se vec. Zanimiv
in kar znan je bil njegov rek, ko nas
Je spodbujal k delu: “Ne razmisljaj o
tem, kako ne mores, temvec kako bi."
Nejko se je drial tega nacela: vedno
Je razmisljal, kako naprej. Tudi pri
casopisu je kdaj “zaskripalo™. Zanj
ni bilo pravega interesa, vodsivo je
podvomilo v smiselnost izdajanja.
Toda Nejko je vztrajal in kriza je bila
presezend.

Zato v letu, ko casopis slavi Stiri-
deset let svojega obstoja, in v
casopisu, ki bo prvi¢ izfel v spre-
menjeni, barvni podobi, ne moremo
mimo tega, da se ne bi pogovorili
tudi z urednikom, z vec kot petindvaj-
setletnimi  izkuSnjami  na
podrocju, Nejkom Podobnikom.

tem

Delo zivljenje: Minilo je <astitljivih
stirideset let izhajanja nasega
¢asopisa. Ko ste zaceli, gotovo
niste mislili, da bo njegova pot
tako dolga. Kako da ste se odlocili
za ta korak?

_—r
(—

Nejko Podobnik: Tedaj, leta 1962
sem bil v Alpini izvoljen za predsed-
nika mladine. Bili smo zagnani in
polni volje. V tistem c¢asu se je
gospodarstvo zacelo prebujati, vedno
ve¢ se je v druzbeno in gospodarsko
zivljenje skuSalo vkljucevati tudi
delavee. RazmiSljali smo, da lahko
delavci sodelujejo v teh procesih le,
¢e bodo dovolj dobro informirani.

Delo zivljenje: Torej je bila vasa
prva teinja  informiranost
zaposlenih?

Nejko Podobnik: Da, najprej je bilo
tako. Casopis pa je prerasel te okvire
in postal mnogo ve¢. Najprej je bil
misljen kot glasilo mladine, toda
kasneje je postal glasilo podjetja.

Delo zivljenje: Je bil v tistem ¢asu
trend ustanavljonja ¢asopisov v

podjetjih?

Nejko Podobnik: Tedaj smo bili
med prvimi. Da je potrebno sezna-
njati zaposlene o vsem, kar se dogaja
v podjetju. smo doumeli Ze pred zna-
nimi dogodki na Brionih leta 1963 in
pred gospodarsko reformo 1965, na
Kar smo $e posebej ponosni.

Delo zivljenje: Ste
odloéitvijo, izdajati
posvetovali 3e s kom?

se pred
casopis,

Nejko Podobnik: Cutili smo, da
moramo dobiti tudi soglasje uprave
in politi¢nih struktur. V razgovorih je
prevladovala bojazen, da nimamo

niti  kadrovskih niti  tehni¢nih
moznosti za tak korak.
Delo zivljenje: Toda vi ste

vztrajali?

Nejko Podobnik: Sel sem od enega
do drugega in poskusal najti ustrezne
ljudi. Najprej sem iskal sodelavee, Ki
bt poskrbeli za tehni¢no plat. Tu
nisem imel kak3nih posebnih tezav.
Franci Mlakar je postal vodja
tehnic¢ne ekipe. Za likovno opremo
sem pridobil Konrada Peternelja.
Potem pa Se kup zagnanih deklet in
fantov, ki so potem, ko je bilten, Kot
smo ga imenovali, zacel izhajat,
cele noc¢i na roko razmnoZevali
glasilo,

zivljenje vec kot

Ime Delo Zzivljenje je bila kasneje
ideja Izidorja Rejca, ki je postal tudi
direktor podjetja.

Za vsebinsko plat sem kot glavni
urednik poskrbel sam. Odgovorni
urednik je bil, zaradi zadostitve
pravnim predpisom, tedanji sekretar
podjetja Peter Sular. Vendar se on ni
nikdar spuscal v vsebino glasila.

Posebej sem k sodelovanju povabil
Alfonza Zajca. Bil je nekoliko
starejdi od ostalih in prav v tem smo
videli prednost. Mi smo bili mladi in
podjetni. toda potrebovali smo neko-
ga, ki nam bo v dolo¢enih trenutkih
pomagal s treznim pogledom in
vzirajnostjo. 1zkazalo se je, da smo
ravnali prav. Z Alfonzom smo Se
mnoga leta uspesno sodelovali.

Delo zivljenje: In tako ste zaceli?
Nejko Podobnik: Maja leta 1962
smo 1zdali prvo glasilo. Sledili so vsi
ostali. Najprej je izhajalo mesecno,
nato nekaj ¢asa dvomesecno. Glasilo

Je leta 1974, ob pomodi takratnega

sekretarja Stojana Pertovta, preraslo
v Casopis z novim izgledom.

Delo zivljenje: Ste bili ves ¢as izha-
janja ¢asopisa njegov urednik?

Nejko Podobnik: Ne. saj me ni bilo
ves Cas v Alpini, toda kar veliko svojih
delovnih let sem opravljal to poslan-
stvo. Kot Ze receno: leta 1962 sem
zalel kot odgovorni urednik. Leta
1964 sem odsel iz Alpine. V Logatcu
sem delal v ob¢inski mladinski organi-
zaciji. Tam sem bil Sest let. Ta ¢as in e
nekaj let za tem je Casopis izredno
uspesno vodila Majda Jesenko. Po
koncani funkgiji sem se vrnil v Alpino
in po petih letih spet prevzel
urednistvo. Ne smemo pozabiti velike
vloge Anuske Kavcic, tehnicne ured-
nice, ki je bila, kot sem jo veckrat v
Sali, pa tudi zares, imenoval moja
desna roka. Urednik sem ostal do leta
1999, ko sem se upokojil.

Delo Zivljenje: Delo Zivljenje ni
bilo le glasilo podjetja. Preilo je te
okvire in postalo krajevni ¢asopis.
Nejko Podobnik: Kako je prislo do
tega niti ne vem. Mislim, da je bilo
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povsem spontano. Saj vemo, kako
pravimo: Ziri so Alpina. Tako nismo
mogli povsem lociti Alpine in kraja.
Véasih pozabljamo, da je podjetje, ki
zraste na interesu okolja. bolj
uspesno kot podjetje, ki je brez
korenin. Spominjam se tudi, da je
bilo vsakokratno vodstvo Alpine
dobro povezano s krajem. Tudi dejst-
vo, da vecina zaposlenih Zivi v Zireh,
je Se dodaten motiv, da smo se
posvecali tudi dogodkom v kraju.

Delo zivljenje: Casopis je imel ves
¢as pomembno vlogo tako v
Alpini kot kraju. Kako jo ocenju-
jete vi, ki ste bili njegov ustvar-
jalec?

Nejko Podobnik: Ves cas izdajanja
Casopisa sem se sam, kot urednik
zavedal, da je Casopis priloZznost, da
bralce seznanjamo 2z novostmi,
tehnologijo, organizacijo. kako
poslujemo, kaj se v podjetju, pa tudi
v kraju dogaja. S pomocjo Casopisa
smo zaposlene tudi spodbujali k
novostim, pomagali reSevati
dolo¢ena vprafanja in dileme. To je
pripomoglo k temu. da so nekatere
ideje hitreje zazivele. Velikokrat je
bil ¢asopis pobudnik novih zamisli,
v¢asih je podprl dolocene ideje, ali
pa smo podprli usmeritve in ideje
vodstva ali delaveev.

Pomembno je tudi, da je casopis
zapisovalec dogodkov. V njem je
zbrana kronika in zgodovina Casa,
podjetja in kraja. To, kako pomem-
ben je ta vidik, okusam tudi sedaj, ko
se¢ nekoliko bolj ukvarjam s
proucevanjem nekaterih zgodovin-
skih dogodkov. Pri tem delu vidim,
kako zelo pomembno je. ¢e je kaj
zbrano in zapisano.

Na$ casopis je bil vedno eden vid-
nejSih glasil v slovenskih podjetjih.
Mogoce je bilo to tudi zato, ker smo
znali prestopiti ograjo Alpine in
obravnavali tudi pereca vprafanja v
Kraju.

Delo zivljenje: Casopis je bil
zapisovalec, spodbujevalec nove-
ga, kritik razmer in iskalec resitev.
Ste imeli zato tudi tezave, so bila
nasprotovanja?

Nejko Podobnik: Na splo$no pa ni
bilo ve¢jih konfliktov. Vcasih smo
bili res motec¢i za tiste, ki so bili

zakoreninjeni v nek ustaljen red.
Seveda so se pojavila dolocena
obdobja, ko je bilo tezav vec in neka-
teri niso hoteli razumeti ali niso
odobravali poslanstva Casopisa. K
temu, da ni bilo vecjega vimeSavanja
vodstva, pa je pripomoglo tudi dejst-
vo, da so bili uredniki za svoje delo
neposredno odgovorni po zakonu 0
Javnem obvescanju.

Sam nikoli nisem mislil, da je moje
delo kon¢ano, ko je casopis izdan,
Mnogokrat sem posegal iznad svojih
pristojnosti in se¢ za okuse nekaterih
vtikal v zadeve, ki jim niso bile po
volji.

Delo zivljenje: Veckrat ste dajali
pobude in iskali resitve. Znani ste
bili tudi po tem, da ste proucevali
razliéna podroéja, potem pa svoje
reSitve pismeno posredovali
vsakokratnim  direktorjem in

vodilnim.

Nejko Podobnik: Loteval sem se
tem, ki so se mi zdele pomembne.
Nekatere so $e danes aktualne. Se
sedaj mnogokrat premisljujem o
Alpini in Se danes se mi porajajo
mnoga vprasanja.

Leto obletnic

»Pomembno je tudi, da je
casopis zapisovalec dogod-
kov. V njem je zbrana kro-
nika in zgodovina <asa,
podijetja in kraja.«

Delo zivljenje: O éem razglabljate?

Nejko Podobnik: Poraja se mnogo
vprasanj. Pred tem razgovorom sem
si jih nckaj prav zabelezil, ker ne
zelim, da bi bil ta zapis le pogrevan-
je spominov: Kakina bo usoda ¢evlj-
arsko predelovalne industrije kot
panoge? Ali bo lahko napredovala
brez ustrezne strokovne Sole?

Kako doseci hitrejsi razvoj s finan-
ciranjem razvoja z delniSkim Kapi-
talom?

Inovacije in oblikovanje sta glavna
dejavnika za doseganje vecje dodane
vrednosti oziroma vedje konkuren-
¢nosti. Kako to ceniti in razSiriti v vse
pore dela in poslovanja v podjetju?

Povezovanje tako na horizontalni
ravni (specializacija) in skupno (ver-
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tikalno) nastopanje (Kot moderno
pravijo v grozdih), je prav tako
klju¢no. Bojim se Zirovske ali bolje
“Sustarske” zaplankanosti.
Stimulacija strokovnega dela in ne le
menedZerskega je pogoj za nadaljnji
napredek.

Delo zivlienje: Vidi se, da ne
morete iz svoje koze. Kaj pa
pravite glede ¢asopisa?

Nejko Podobnik: Nekaj casa je hil
Casopis moda in politi¢na usmeritey,
potem nujnost. Po letu 1990 in uved-
bi lastninjenja, je bila moda ukinjan-
ja Casopisov. Danes pa vecina
uspesnih podjetjih spet gradi na tem,
da z u¢inkovito informacijo spodbu-
ja ljudi k uspeSnemu delu in vedji
konkurenénosti. Se tako trd kapitali-
zem brez spodbude, ki jo lahko da
prav prava informacija, spodleti.
Tudi v takem sistemu je potrebno
vsa) nekaj entuziazma, ne samo
borba za denar. Samo peScica ljudi
tudi ne more narediti podjetja
uspes$nega, zato je ta vidik zelo
pomemben. Vodstvo lahko preko
Casopisa ljudi seznani z novostmi,
lahko jih spodbuja k dolo¢enemu
nacinu razmisljanja in jim pojasnjuje
odlogitve in usmeritve. Ce zaposleni
dolocene zadeve poznajo, jih sprej-
mejo in uresnicujejo. Casopis ima
lahko pri tem odlo¢ilno vlogo.
Upam, da se vodstvo v Alpini tega
zaveda in da zna to tudi uresni¢evati.
Delo zivljenje: Vemo, da vam ni
vseeno, kaj se v Alpini dogaja, ni
vam vseeno tudi glede casopisa.
Kako tudi ne. Saj ste bili ob njem v
prvih porodnih kréih in potem
mnoga leta. Se danes ste nekaksen
sinonim za casopis. Vsi vas pozna-
jo in v pripravah na pogovore za
casopis, omenjajo vas. Imate
kaksne zelje za casopis?

Nejko Podobnik: Najprej upam, da
bo vsaj Alpina uspeSno ribarila v
vodah slovenske obutvene industrije.
In ¢e bo casopis k temu kaj prispe-
val, bom zelo vesel. Seveda obstaja
dilema: stroSki za Casopis. Toda ¢e
bo Alpina uspesno podjetje in ¢e bo
Casopis k temu vsaj malo pripo-
mogel, potem stroSek ni zaman.
Lahko pa stroska tudi ni. Toda potem
tudi spodbude v tej obliki ne more
biti.
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O éasopisu Delo Zivljenje so dejali

pisu Delo Zivljenje so dejal
Izidor Rejc, nekdaniji direktor podjetja:
Bil sem tudi med ustanovitelji C‘u\'upi\u Delo zivljenje. Pogovarjali smo se, da bi bilo dobro, da bi imeli nekaj. kamor
bi lahko kaj zapisali. da bi vedeli. kaj se dogaja, da bi imeli dokument, kar bi imelo tudi zgodovinsko vrednost. Dan
je bil razpis, imenovali smo odbor in tako se je pri¢elo. Nastal je ¢asopis, ki se je ohranil do danasnjih dni.
Se danes imam rad ta Casopis. Vie¢ mi je in redno ga prebiram. Vedno sem ga dobival, V3e¢ mi je njegova zvestoba.
S tem mislim, da posiljate casopis tako sedanjim kot nekdanjim sopotnikom podjetja.
To je tudi znak, da kljub hitremu tempu danasnjega zivljenja, S¢ vedno najdemo Cas za so¢loveka. Ljudem to veliko
pomeni.
(& asopis je nek povezovalni medij, ki ima veliko vrednost.
Iz njega vidim utrip podjetja in hkrati utrip Zirov. Pomembno se mi zdi, da obdela vse, kar se dogaja v Zirch. Casopis
je dober. izredno sistematicen, tako da mislim, da opravlja pomembno nalogo. Zclim, da bi bil tak tudi napre;j.

Senad Selmanovi¢, direktor podijetjia FOGS iz Sarajeva

Tudi v Sarajevo dobimo vas Casopis Delo zivljenje. 1z njega izvemo mnogo informacij. ki so tudi za nas koristne.
Ceprav imamo stalne stike s predstavniki podjetja, se 0 vsem ni Casa niti priloZnosti pogovoriti, iz ¢asopisa pa izve-
mo za vse glavne dogodke v Alpini. Tako smo videli, da vas je obiskal predsednik republike Milan Kucan, pisali ste
0 izvozu, razvoju v podjetju ... Casopis nas seznani z dogodki v Alpini, hkrati pa iz njega spoznavamo tudi Ziri in vse
1o lahko primerjamo z dogajanjem v Sarajevu.

Joze Strzaj, dekan in zupnik v Zireh

Dobivam ¢asopis Delo Zivljenje in ga redno prebiram. V3e¢ mi je, ker je to kronika kraja. Notranje stvari me ne zan-
imajo toliko, zato jih le bezno preletim. Zdi pa se mi, da s0 v njem zbrani vsi pomembnejsi dogodki, kar pomeni, da
iz njega lahko zaznamo utrip tovarne in kraja. VSe¢ mi je nasloy casopisa Delo Zivljenje.

Miha Nagli¢, filozof in publicist

Casopis Delo Zivljenje spremljam tako reko¢ odkar pomnim. Ko je zacel izhajati, sem hodil v tretji razred osnovne
Sole. Prvih Stevilk se ne spominjam, po letu 1965 pa sem ga vedno bral. Mama je delala v Alpini in ga je nosila domov.
Tudi sedaj ga redno dobivam.

Alpino kar dobro poznam. Najprej sem tu delal kot dijak med pocitnicami. Ob dvajsetletnici izhajanja, ko sem bil na radiu
vodja kulturne redakeije. sem o Casopisu nase tovarne pripravil prispevek za Radio Ziri. Leta 1997 sem urcjal zbornik ob
50. obletnici Alpine. To je bilo obseZno delo, ki je zahtevalo dobro poznavanje podjetja. Skoraj eno leto smo se ukvarjali
s tem. Tedaj sem se dobro seznanil z Alpino in njeno zgodovino. Lani sem se za Zirovski obcasnik o Alpini pogovarjal z
njenim generalnim direktorjem in predsednikom uprave mag. Martinom Kopacem.

Casopis zaradi velikega Stevila v Alpini zaposlenih Ziroveev pride skoraj v vsako Zirovsko hiSo. Tako tisti. ki nismo v
Alpini, kot tisti, ki so. prek Casopisa spremljamo dogajanje v podjetju in se seznanimo z novostmi. Alpina se za tiste, ki
ne delamo v njej. odpre le ob vecjih obletnicah. O sprotnem dogajanju v podjetju pa izvemo iz Casopisa.

Kot muzealec in predsednik Muzejskega drudtva Ziri mislim, da je asopis Delo Zivljenje pomemben tudi z
zgodovinskega vidika. Iz81o je Stirideset letnikov. kar je za spremljanje dogodkov v Alpini in kraju izredno dragocen vir.
Ce se na primer spomnim samo na leto 1969, ko je bil v Zireh referendum o tem, kam naj bi Ziri spadale - pod logasko
ali skofjelosko obcino. Tudi v Casopisu Delo Zivljenje so po svoje izpric¢ani ti dogodki in razmisljanja o tem, kam naj bi
se prikljucili. Taki ¢lanki so dragocen in zanimiv vir. Seveda se ob tem pojavi vprasanje, koliko so bile informacije v tis-
tih Casih, ko je bilo poro¢anje Se¢ bolj pod nadzorom politike, “preciséene”. To bi vedel povedati tedanji urednik in novi-
nar Nejko Podobnik. Toda Casopis Delo Zivljenje navadno ni bil komentator, ve¢inoma je porofal o dogodkih. To pa
pomeni, naj bi bile informacije dovolj korektne in so zato soliden zgodovinski vir.

V zadnjem Casu se tudi pri Gasopisu vidi skrb za zmanjSanje stroskov. Casopis ni ve¢ mesecnik. Kljub temu mislim, da
opravlja svoje poslanstvo. Hvalevredno je. da je v njem $e vedno nekaj strani namenjeno dogajanju v kraju. To se mi zdi
zelo pomembno in upam, da bo ¢asopis tudi v tem pogledu ohranil svojo sedanjo zasnovo.

Stanko Cuk, delavec v obratu Col
Casopis Delo Zivljenje rad prebiram. Delavei, ki smo bolj oddaljeni od Zirov, malo vemo o tem. kaj se dogaja v Alpini.
Casopis nam da vsaj osnovno sliko. zato mislim, da je prav. da ga imamo. Upam, da bo tako tudi naprej.

Jozi Leskovec, delavka v obratu Col

Prav je, da imamo svoj Casopis. 1z njega izvemo marsikaj o Alpini, kar drugace ne bi vedeli. V zadnjem Casu je tako,
da se bolj malo pogovarjamo. O delu Ze, drugace pa ne zvemo veliko. Informator sicer preberemo, vendar so v njem
napisane druge informacije. Sama preberem (o, kar me bolj zanima. S posebnim zanimanjem preberem, e pise o
nekom, ki ga poznam.
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Posebne zahvale so prejeli delavei, Ki so v obratu Ze od ustanovitve.

30 let obrata na Colvu -
Praznovanje, kot ga
znajo pripraviti le tu

8. junija je bilo na Colu slovesno in veselo kot Zze dolgo ne. Saj je znano, da delavke iz Cola znajo
pripraviti zabavo. To se je izkazalo Ze ob odprtju leta 1972, pa tudi leta 1982, ko so se preselili v nove
prostore. Toda, da bo vzduije tako prisréno in spros¢eno, le nismo mogli pricakovati. Priprave na
praznovanije so se pricele ze mnogo prej, pa kljub temu je bilo treba prav usodnega dne postoriti 3e
najvec. Vse je bilo tako reko¢ pripravljeno, le vreme se e ni moglo povsem odlociti, kako bi se obnasalo.
Prireditev naj bi se odvijala na prostem. A organizatorke so se ozirale v nebo in se konéno odloéile, da
oblakom ne morejo prepreciti, da na ta veéer na zemljo ne bi poslali svojega pozdrava. Razmisljale so in
ugotovile, da bo za vse najbolje, ¢e na hitro na enem koncu nekoliko preuredijo pronzvodno halo. Re¢eno
strojeno, domiselno in vsi smo bili zadovoljni. Se celo oblaki, ki so lahko pod veger neovirano potoéili
svojo odvecno fezo.

Prireditev se je pri¢ela, pa tudi  PoljSaka, Zupana krajevne skupnosti — Prvi je spregovoril predsednik uprave
koncala z ubranimi zvoki Pihalne Col Silva Pracka, predstavnike in generalni direktor Alpine mag.

godbe  Alpina.  Zadonela  je  gasilske zveze Ajdovic¢ina, pred-  Martin Kopac. Spomnil je. da je bilo
Zdravljica. Vodja obrata Magda stavnike gasilskega drustva Col,  pred trnidesetimi leti, ko so priceli s
Rupnik je naprej pozdravila vse  predstavnike drustva Trilek, rav-  proizvodnjo na Colu, povsem

navzole. Se posebe] pa predse natelja Osnovne Sole Col, Zupnikana  drugace. Takrat podjetja niso mogla
dnika in gencralnega direktorja  Colu, sosede obrata, nastopajoce, rasti, ¢e niso ustanavljala novih obra-
mag. Martina Kopaca, predsednika  upokojence in vse delavee. Ki so  tov. Danes pa podjetja prezivijo le
nadzornega sveta mag, Viktorja  prishi na prireditey. Za dobrodoSlico  tako, da proizvodnjo selijo v Kraje s
Zaklja. vodilne delavee Alpine, je vsem zapel moSki pevski zbor cenejfo delovno silo. Tudi Alpina je
zupana ob¢ine Ajdovséina Marjana  Razpotje iz Cola. znala ujeti te usmeritve. Predsednik
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Leto obletnic

al ,
V prvi vrsti nekdanji vodja Marjan Speh, sledijo generalni direktor mag. Martin Kopac z zeno, zupan obc¢ine Ajdovscina
Marjan PoljSak in predsednik nadzornega sveta Alpine mag. Viktor Zakelj.

uprave je poudaril, da je ta pot pravil-
na in da verjame v bodocnost Alpine.
“Kljub temu, da bodo proizvodno
delo za nas opravljali drugi. pa bo del
zahtevnejse proizvodnje Se vedno
ostajal v Sloveniji,” je zatrdil in
poudaril, da se dobrim delaveem ni
potrebno bati za zaposlitev, “Obrat
na Colu je v tndesetih letih obstoja
odigral pomembno vliogo pri razvoju
Alpine in preprican sem, da bo tako
tudi v bodoce,” je zakljudil mag.
Martin Kopac.

Nato je vodja obrata Magda Rupnik
predstavila obrat. Sledila je podelitev
nagrad in zahval. Zahvalo je
prejelo enajst delavk in en delavec. ki
s0 v obratu od zacetka do danes, To
so: Sonja Bajec, Anica Hladnik,
Darinka Ipavec, Dragica Kobal,

Jozica Leskovee, Irena Likar,
Irena Petrovéic, Gabrijela
Pregelj, Franc¢isSka Puc, Miro

Rupnik, Vera Novak in Anic:
Tominc.

Kot posebna nagrada je bila grafika
gradu Trilek, ki je simbol Cola. Ob
tem gradu so neko¢ od mimoidocih
pobirali colnino.

Grafiko so prejeli vodje obrata: Joza
Oblak, Franc Frlic, Marjan Speh
in Stane Car,

Posebej so se delavei 7 grafiko zah
valili: Milki Rust, ki je bila skupaj z
Jozo Oblak prva mojstrica na Colu in
1o delo opravlja Se danes. ter Magdi
Rupnik, ki danes vodi obrat. "V tra-
jen spomin, tudi ko s¢ bodo nasa pota
locila, za vse prostovoljne ure, za ves
trud ...7 50 ob izrocitvi povedali pre-
seneceni Magdi Rupnik.

Posebno priznanje sta prejela Se:
Marjan Speh za dolgoletno delo na
Colu in Ivan Pregelj za prizadevanja
ob odprtju obrata na Colu. Ivan
Pregelj je bil posrednik med obcino
Ajdovicing, krajevno skupnostjo Col
in Alpino.

Delavei na Colu so se za uspesno
vodenje Alpine, zahvalili tudi predse-
dniku uprave in generalnemu direk
mag. Martinu  Kopacu.
“Vemo. da delamo v panogi. kjer ni
lahko ohranjati delovnih mest. Alpini
o uspeva,” je povedala vodja obrata
Magda Rupnik.

torju

Nato je spregovoril Zupan obcine

Ajdovicina Marjan Poljsak. Cestital
je vsem delaveem Alpine za jubilej in
se zahvalil prejSnjemu in sedanjemu
vodstvu za to, da je na Colu obrat, ki
zaposluje toliko delaveev.

Ucenci dramskega krozka Osnovne
Sole Col s0 nam nato opisali. kako se
imenujejo zaselki in vasi okrog Cola
in po kom so dobili ime.

Posludalce je navdusila skupina, ki je
nastopila pod imenom Druzinski pri-

jatelji. Vodil jo je Matej Likar,

zaposlen v Alpini. Poleg Mateja, ki je
pesmi in glasbo tdi napisal ter
zaigral na Kitaro, so nastopili $e otro-
¢i zaposlenih v obratu. Zapeli so
pesmi Mamin objem in Ob trideset
letnici.

Sledila je glasbena tocka, Zaplesali
so ucenci Podruzni¢ne Sole Podkraj.
Na harmonikah jih je spremljala
skupina Frajton. Zaigrala sta Se
kitarist Alen MajerSi¢ in harmonika$
Blaz Mikuz. Nastopajoci so bili otro-
¢i nasih delavk.

Na Colu radi pojejo in plesejo,
toda povedali so, da ga radi zvinejo
kozarcek. Voditeljica Rozi Miche-
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lizza, je spomnila, da je Col na pragu
Vipavske doline, dezele vina ter uvod
v naslednjo tocko opisala takole:
“Nasi prijatelji 1z doline skrbno
obrezujejo trto, da ne bi zrasla do
nas. Kljub temu so jim pred dvesto
leti izmaknili mladiko trte diSecke,
drugo najstarejSo trto v Sloveniji. V
dokaz, da je to res. bomo nasemu
generalnemu direktorju mag.
Martinu Kopacu, predsedniku nad-
zornega sveta mag. Viktorju Zaklju,
delayskemu  direkiorju  Zoranu
Kopacu in tehni¢nemu direktorju
Janku Rejcu, podarili  buteljko
difecke. Zlahtno kapljico je imeno-
vanim podaril lastnik trte Lucjan
Trost.

Skupina ucencey z delaveem obrata na Colu Matejem Likarjem.

Alpini so se za sodelovanje zahvalili
tudi gasilci. Predsednik Gasilskega
drustva Col Ivan Skvar¢ je povedal,
da je bil prav zaCetek dela v obratu
eden glavnih razlogov za to, da so na
Colu ustanovili gasilsko drustvo.
Pred ¢asom je pozar unicil industrijs-
ki lesni obrat na Colu. Zaposlitev ni
bilo
odseljevati. Potem pa je prisla Alpina
in ljudje so spet dobili delo. Povedal

veC. Prebivalci so se zaceh

je tudi, da so z obratom ves ¢as dobro

sodelovali. Alpina jim je pomagala
pri nakupu opreme in ureditvi pros-
torov. V zahvalo so Alpini podelili
fotografijo Cola izpred stotih let.
Zaposlenim je zazelel dobro poslo
vanje in uspesno delo.

Leto obletnic

Uradni del je bil z zahvalo voditeljice
vsem, ki so kakorkoli prispevali, da
je praznovanje tako lepo uspelo,
koncan. Sledila je pogostitev, ki so jo
pripravili delavci kuhinje iz Zirov.
Zeljo po ¢im sladkem smo si potesili
z izvrstnimi dobrotami, ki so jih
same pripravile delavke iz obrata. In
ugotovili smo, da so se zares
potrudile ter razmisljali, da bi, ¢e ne
bi izdelovale cevljev, lahko postale
tudi slad¢icarke. Med pogostitvijo
smo poklepetali § starimi in novimi
prijatelji in znanci.

Nato je zaigrala Pihalna godba Alpine.
Ni dolgo trajalo in v izpraznjenem
prostoru proizvodne hale, se je pelo in
plesalo. Ni bilo pomembno, da je bilo
moskih plesalcev bolj malo. Glavno je
bilo, da je prireditev uspela in da je
bilo dobre volje na pretek in Se Cez.
Nacrtovano igranje Pihalne godbe
Alpine, ki naj bi trajalo eno uro, se je
podaljSalo kar za nekajkrat in zares so
se uresni¢ile pozdravne besede Rozi
Michelizza, ki je v domacem narecju
povedala: “Jmnte s¢ fajn, jn bodte
duobre mange!”

Srecali smo se tudi s starimi znanci
ter spoznali nove. Svoje viise so
nam zaupali:

Milka Rust (mojstrica, ki je na Col
prisla iz Gorenje vasi, si na Colu
ustvarila druzino in Se danes dela v
obratu): Zelo sem presenecena nad
priznanjem, posebej nad podeljeno

grafiko. Ni¢ nisem pri¢akovala.

Magda Rupnik je takole pred-
stavila obrat:

Tu je zaposlenih sto Stirideset
delavecev, od tega le Sest moskih.
Najve¢ zaposlenih je bilo v letu
1987, kar dvesto osem. Pred
tridesetimi leti, torej leta 1972 so v
skromnih razmerah zacele delati
prve delavke. Z dograditvijo nove
hale leta 1982 so bili ustvarjeni
pogoji za zaposlitev vecjega Stevila
delavk.

V obratu se je zvrstilo pet vodij, Ki
so del svojega Zivljenja delavno
preziveli med nami. Ze $esto leto
vodim obrat jaz. Kot prvi, Ki je
prisel na Col, je bil Zal danes Ze
pokojni Martin Klemenci¢ iz

Gorenje vasi. Tedaj je bil star
dvainSestdeset let. Osem mesecey
se je vsak dan vozil na Col.

Ko se je upokojil, je za obral
dobrega pol leta skrbela Joza
Oblak, ki je bila hkrati tudi vodja
izmene, Na Colu je bila dve leti in
pol.

Dobri dve leti je obrat vodil Franc
Frlic. Delovni pogoji so bili tedaj
Se slabi. Se vedno so delali v
prosvetnem domu. Dnevno so tedaj
izdelali do tristo parov.

Marjan Speh je bil t celih Sest-
najst let in pol. Ves ¢as je dejavno
sodeloval pri pripravah in gradnji
nove hale. Ta je bila zgrajena ob
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deseti obletnici Alpine na Colu. V
casu graditve obrata je na Crnem
Vrhu  organiziral  poucevanje
delavk, ki so se kasneje vkljucile v
proizvodnjo v novem obratu.

Stane Car je bil predzadnji vodja.
To delo je opravljal skoraj pet let.
V tem casu se je Se zaposlovalo
nove delavce, obrat pa se je
opremljal tudi z novimi stroji.

Razmere so se spremenile. Nekoc
zaposliti ¢im ve¢ delaveey, danes
narediti ¢im ve¢ z ze zaposlenimi.
Zmanjsati stroske, zaloge materi-
ala in polizdelkoy... Organizirati
proizvodnjo tako, da nemoteno
poteka.




Leto obletnic

(s

Lastnik trte diSecke Lucijan Trost je
podelil steklenico Zlahtne Kapljice
nekaterim vodilnim mozem Alpine.
Na sliki tehni¢ni direktor Janko Reje.

Upam. da bo Alpini §lo tako Se naprej.
Takole bom povedala: Zelim, da bi
¢ez mnogo let, ko bom Ze upokojena,
skozi okno domace hise videla dim, Ki
se bo kadil skozi dimnik. Tako bom
vedela, da je tu Se zivljenje.

Matej Likar (avtor besedila in
glasbe pesmi Mamin objem in Ob
trideset letnici, ter delavec Alpine
na Colu): Veckrat napifem kaksno
pesem. Ob posebnih priloznostih kot
je proslava ob materinskem dnevu.
obicajno tudi nastopimo. Povabim Se
druge. najveckrat mlaj§e sorodnike,
Ki imajo smisel na petje in igranje. To
vedo tudi moje sodelavke. Vodja
obrata me je prosila. naj nekaj
napiSem prav za to priloznost. Tako
Je nastala pesem Ob trideset letnici.

Veliko smo vadili in mislim, da nam
je nastop lepo uspel,

Srednjo 3olo sem naredil v Kranju.
Tam sem se naucil igranja na Kitaro.
V nasih krajih se veliko poje in igra.
To nam je nekako polozeno v zibelko.
Vecjo tradicijo pa ima harmonika,

Terezija Pregelj (sindikalna zaup-
nica svobodnega sindikata): Danes
nam je zelo lepo. Vsi smo skupaj:
delavke, vodstvo, krajani, otroci iz
osnovne Sole ...

Mislim, da sindikat in vodstvo v
Alpini Kar lepo sodelujemo. Upam.
da bo tako tudi naprej. Ko grem s ses-
tanka v Zireh, sem véasih kar zado-
voljna, Ker vidim, da so tako vodstvo
kot tudi ostali ¢lani sindikata, odprti
Za nase tezave.
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Res pa je. da delavke tudi sindikalnim
zaupnicam ne povedo vsega in da se
moramo, ¢e ho¢emo uspesno delati,
prilagajati zahtevam vodstva,

Anica Hladnik (sindikalna zaupni-
ca svobodnega sindikata in dobit-
nica nagrade za tridesetletno delo
v obratu): Zelo sem preseneéena
nad nagrado. Ni¢ nismo pricakovale.
Danes je zelo lepo.

Glede dela v sindikatu, pa je tako, da

je pri delaveih tezko pridobiti zau-

panje in jim zadeve razloziti tako, da
bi razumeli. zakaj doloc¢eni ukrepi.
Ko sem zacela s sindikalnim delom,
sem se bala, kako bo. Potem sem
ugotovila, da na sestanku v Zirch
lahko povemo, Kar nas tezi. Vidim, da
so v Zireh delavei bolj pogumni in si
upajo vec povedati.

Magda Rupnik (vodja obrata):
Res sem vesela, ker je vse tako lepo
in prisréno uspelo. Vsi so prishi.
Vabljeni, delavke .... Vedno sem si
zelela, da bi bil to predvsem praznik
za delavee in mislim, da je res tako.
Prish so tudi upokojenci in mislim,
da je to res lepo srecanje. Danes
praznujemo za nazaj, za naprej pa
bomo zagrabili v  ponedeljek.
Generalni direktor mi je potrdil, da se
cez deset let spet sreCamo in 1o nam
daje velik polet za naprej. To pomeni,
da Alpina racuna na nas tudi v pri-
hodnje.

Res smo imele veliko dela s pripravo.
Toda nismo utrujene. Uspeh da novo
mo¢. Nad nagrado pa sem bila res
presenecena. Sodelavke so znale
¢udovito skriti, da bodo z grafiko
obdarile wdi mene.

Joza Oblak (upokojenka in nek-
danja mojstrica na Colu): Zelo sem
vesela, da sem prisla. Zal bi mi bilo,
Ce bi tega ne bi storila. Pa sem Kar
malo omahovala, ali naj pridem ali
ne. Vie¢ mi je bil program, pripravili
so dobro pogostitev. Vsi so tako pri-

jazni. NajlepSe pa je, ker sem srecala

sodelavke. Veliko je Ze upokojenih,
ampak me se vse poznamo.

Zacetek je bil sicer tezak. vendar
imam na tisti dve leti in sedem mesc-
cev, kar sem bila na Colu. zelo lepe
spomine. Med tednom sem stanovala
tu. v soboto in nedeljo pa sem hodila
domov v Ziri.

Kristina Govekar (upokojenka):
Deset let je, odkar sem se upokojila.
Zelo sem vesela, ker so se spomnili
tudi na nas in nas povabili. Odkar ne
delam sem bila v obratu le
enkrat. Lepo bo, ¢e se bomo Se kdaj
takole srecali.

ved,

sem  bolj  doma.
Opravljam gospodinjska dela. rada
pa tudi Klekljam. To obvladam Ze iz
mladih let.

Drugace pa

Doroteja Bon¢ina (upokojenka):
Upokojena sem Sest let. Danes pa se
mi zdi enkratno. Vse je tako lepo
organizirano in lepo je, da na upoko-
jence niso pozabili.

Doma imamo manjSo kmetijo.
Delamo skupaj z mladimi. Pri nas je
kar Zivahno. Dela je dovolj. Da pa je
Se bolj pestro, poskrbita triletna
dvojcka Nika in Andraz.

Marjan Speh (nekdanji vodja, ki
Jje obrat vodil vec kot Sestnajst let):
Vesel sem. da sem prisel na Col.
Vesel sem tudi, da se je pred dvajse-
timi leti naredil tako lep obrat, ki je v
ponos Alpini in pogoj, da sc tu lahko
izdeluje  kakovostno obutev. 7
1izgradnjo obrata smo zagotovili. da
so in bodo prihodnji rodovi v teh kra-
jih imeli delo.

Na te kraje in ljudi imam lepe
spomine. Alpina je Zivela s Colom.
Veliko smo naredili s skupnimi
mocmi. In ko vidim, da me vsi poz-
najo in da me tako z veseljem poz-
dravljajo, mi je res toplo pri srcu.

Matej Likar

Za trideset let

(Odlomek iz pesmi)

A ves kej ledi to nutr prvlad,

vsak najbl vesiv sigurnit j plac.,

To je petnajzga ku ek se dubi,

ku se n banki u dnar spremeni.

Za vse, ki ju niste prav razumeli,
bomo spet knjizno slovensko zapeli:
Zelo so veseli denarne nagrade,

ki s trudom v denarnice redno jim
pade.

V tej tovarni delajo cevlje

za vsakdanjik in za nedelje,
smucarske gorske, tekaske, planinske,
vsi pa so jasno znamke alpinske.

Ob tem ljubtleju cestitamo vsem

ter srecno prihodnjim delavnim dnem.
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Na Colu delajo ze
frideset let

Trideset let je minilo, odkar so v obratu na Colu zaceli izdelovati zgornje dele za Zirovske éevlje.
27. aprila 1972 je bilo slavnostno odprtie.
Po kulturnem programu in podpisu pogodbe med Alpino in predsednikom obéine Ajdoviéina, je bil ogled
proizvodnje. “Delavke, domaéinke s Cola in iz okolice, so medtem vneto opravljale vsaka svojo delovno
operacijo, ki so se jo nauéile v Zireh ali v Goreniji vasi,” je v Delu Zivljenje tedaj zapisal tedaniji sekretar

Stojan Pertovt.

Delavke, ki so tedaj pricele z delom
na Colu, so se najprej priucevale v
Gorenji vasi, nato pa tudi v Zireh.
Zireh.
Vozile so se v Gorenjo vas. Tam je bil

Stanovale so v Strojarni v

takrat vodja, Zal danes Ze pokojni,
Martin Klemencic. Martin
Klemencic je potem postal tudi prvi
vodja obrata na Colu. Po treh mese-
cith uvajanja, so se vinile na Col in
pricele = delom.

Zaceli so v prostorih sedanje Sole.
Tam je bil prosveni dom. Toda dela
je bilo vedno ved in prostori so
postajali neprimerni. Tako so ob
deseti oblemici odprli novo sodobno
halo, ki je Se danes povsem ustrezna
za proizvodnjo na Colu.

Na Colu Se danes dela enajst delavk,
ki so bile prve delavke v obratu.
Nekatere izmed njih smo povprasali
o spominih na prve dni in o tem,
kako je na Colu danes.

Anica Tominc je povedala, da se je v
Alpini, skupaj z nekaterimi delavka-
mi zaposlila 10. februarja 1972,
“Bila smo mlada dekleta brez druzin,
Vecina nas je bila pred tem brez
zaposlitve,” je pripovedovala Anica.
“Na Colu je bilo obvestilo, da v
Alpini Zelijo zaposliti delavke in pri-
javila sem sc. Se danes sem zado-
voljna, ker sem se odlocila za ta
Korak. Nikdar mi ni bilo tezko delati.
Ves ¢as sem na kontroli. Se je pa
tridesetih letih kar precej spremeni-
lo. V&asih smo bolje zasluzili. Pa
norme so bile lazje dosegljive. Kot
povsod. tudi pri delu je tako, da je
v¢asih bolje, véasih slabse. Danes se
zahteva vecja Kakovost, Drugace pa
pri delu nimam kakih posebnih
tezav. Ceprav sem na Kontroli, Ko
moram véasih izdelek tudi zayrniti,
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Anica Tominc

se s sodelavkami dobro razumemo.
Jaz imam vse rada in rada sem tu.”" je
pripovedovala Anica.

Anica je dopolnila trideseto leto dela
v Alpini, kar pomeni, da je prejela
jubilejno  nagrado. Ko
vprasala, ¢e jo je porabila za Kak
poseben namen, je povedala. “Pray z

sem  jo

namenom. da Koristno uporabim (o
nagrado, sem si izbrala oddih v
toplicah v Olimljah, Na pocitnice
smo hodili tudi prej, vendar bolj
skromno. Tokrat smo st privoscili
hotel.”

Glede zelja v prihodnje pa je
povedala: *Da bi bila $¢ naprej zdra-
va in da bi lahko delala, Pa da bi v
Alpini na Colu delali tako kot doslej.
Ne zase. za ostale sodelavke pa
zelim, da bi bolj uskladili norme in
placilne skupine, ker mislim, da to ni

najbolje ur¢jeno.”
Tudi druga sogovornica je bila
Anica. Se sre¢a, da so vsaj priimki

razli¢ni. Pogovarjala sem se¢ z Anico
Hladnik. “Bila sem bolj od dale¢.
cato nisem razmishjala, da bi se
zaposlila v Ajdovséini, Kjer je bila
prva najblizja moznost zaposlitve.
Tako sem bila po osnovni 3ol dve
leti doma. Ce ne bi bilo razpisa za
zaposlitev na Colu, ne vem, ¢e bi Sla
delat.” je pripovedovala. Povedala je
tudi, da so se v Gorenji vasi ucili vse,
od zacetnih do zahtevnejSih opravil
in da so se kar dobro naudile. “Na
zacetku pa je bilo kar tezko.
Navajena sem bila doma in kmetije.
Potem pa se je zivljenje kar naenkrat
spremenilo. Sla sem od doma in vse
je bilo novo. Spominjam se, da sem
se¢ celo bala stol, ko

delala. Na Colu smo bila od zacetka

Zvisati sem
le mlada dekleta in imele smo se
Cudovito. Norme niso bile tako tezko
dosegljive. Med odmori smo  si
skuhale Kkavo, jeseni spekle celo
kostanj, se pogovarjale. véasih tudi
zapele. Res je bilo lepo,” se je
zatopila v spomine. “Bala sem se
dela na Sivalnem stroju, saj ga do

tedaj nisem Se niti videla. Ko pa sem

Anica Illadﬁik
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premagala prvi strah, je slo. Sedaj pa
Sivam Z¢ ved kot dvajset let.” Anica
Hladnik se je izucila za presivalko.
Najprej so hodile v Solo v Ziri,
potem pa na Colu. Pouk je bil ob
sobotah in nedeljah.

“Rada delam. Res je, da se je v tem
Casu mnogo spremenilo, norme so
vec

posvecamo kakovosti ,.."

tezje dosegljive., pozornosti

Fanci Puc

Tudi Fan¢i Puc pred prihodom v
Alpino ni bila zaposlena. Prijavila se
je na oglas in odsla na priucitev
Gorenjo vas. “Zacela sem v sekalni-
¢i in od zacetka je bilo kar hudo.
Nisem bila navajena med tujimi ljud-
mi. Komaj sem cakala malico, da
sem  srecala dekleta”  je
pripovedovala ter dodala, da si je te

nasa

obcutke zelo dobro zapomnila. Ko je
naredila kvalifikacijo, je pricela
Sivati na Sivalnem stroju in to pocéne
Se danes. Pravi, da ji je delo viecd,
norme pa modela.
leze, na
splosno pa kar gre. “Da bi bilo vsaj
tako kot je sedaj. pa bi bilo kar
dobro.” je zakljucila Fanci.

so odvisne od

Véasih je laze. vcasih

Irena Petrovdic Siva steljke. Najprej
zaposlila v Tekstilni v
Ajdovicini. Toda delo na Colu je
bilo blize njenemu domu, zato se je
odlocila za Alpino. “Takoj, ko sem
prisla, mi je bilo vSe¢. V Tekstilni je
bil vedji hrup, prah. pa Se dale¢ je
bilo iz Podkraja, Kjer sem bila
doma.” je povedala. “Tudi sedaj sem
zadovoljna in vesela, da sem tw,” je
razlagala in dodala, da se je v teh

se je

letih dela veliko naucila. Tudi norme

se¢ s pridnim delom da doseci. V
sluzbo se vozi. Vcasih je bil orga-
niziran prevoz z avtobusom, danes
pa ni ve¢ tako. Pelje se lahko le, ¢e
gre s Solskim avtobusom. *Da bi bila
le zdrava, da bi lahko delala in da bi
dela ne manjkalo. In da bi Alpina S¢
naprej uspesSno poslovala, to so moje
zelje v zvezi z Alpino.” je zakljucila
Irena Petrovdic.

Jozi Leskovec je pred zaposlitvijo v
Zirch delala priloznostno v Fructalu.
Potem pa je naSla zaposlitev
Alpini. “Vse je bilo tako novo, ven-
dar smo kar zacele. In je §lo. Ze od
zacetka Sivam. Zacela sem na enos
tavnejSem, nizkem stroju. Danes je
bolj avtomatiziran. Delo na takem
stroju je lazje, kar pa ne pomeni, da
se ni potrebno zelo potruditi, da
dosezemo normo,” je razlagala, Jozi
hodi na delo iz trinajst kilometroy
oddaljenega  Idrijskega  Loga.
Vecinoma se vozi po ved delavk sku-
paj, kar je po eni strani dobro, po
drugi strani pa morajo biti to¢ne in
pozorne druga na drugo.

Silva Bizjak je pri§la v Alpino v
drugi skupini. “Ni mi zal, Ker sem se
zaposlila tu. Sedaj gre moja delovna
doba proti kraju. Se letos, potem pa
grem v pokoj,” je pripovedovala. “Ce
s¢ spomnim na vsa prebita leta v
Alpini, sploh ne vem, kaj bi rekla.
Bilo je lepo, vcasih pa tudi malo
slabSe, Vso mladost in zrelejSa leta
sem prezivela tu. Veasih smo bile
sodelavke med seboj bolj povezane.
Norme so bile lazje doscgljive,
drugace pa se ni veliko spremenilo.”
Silva je S¢ povedala, da se bo potem,
ko se bo upokojila, malo oddahnila,
Delo v podjetju. pa Se gospodinjska
opravila doma, je Kar naporno. “Da
bi bila zdrava, potem bo pa Ze §lo.” je
za konec dodala Silva.

Milka Rust na bila
domacinka. Toda po tolikih letih
zivljenja v teh krajih je postala prist-
na domorodka in pravi, da ji ni niti
malo zal, da se je tedaj odlocila in
prisla v te kraje. “Doma sem bila v
Gorenji vasi. Tam sem s¢ v Alpini
tudi zaposlila. Naredila sem inStruk-
torski tecaj in bila izbrana, da grem
za mojstrico na Col. Zame je bil to
zares dober delovni Zraven
tega pa mi je na Colu viec. Vzivela

Colu m

1221V,

RN

Jozi Leskovec

sem se v tej Kraje, dobro se pocutim.
Vie¢ so mi navade, Kraji, tu imam
druzino, vse ..." je prijazno pripove-
dovala. “Seveda pa v vseh teh letih
dela, ni bilo vedno le posuto z
rozicami. Ce samo pomislim, koliko
razlicnih modelov smo ze naredili v
tem obratu. Bilo je kar pestro. toda
kaze, da bo e bol)" je razlagala,
nato pa dodala: “Najtezje pa je.
kadar ni dela ali pa ga je premalo za
vse. Delavke je treba premescat, kar
povzroca slabo voljo. Drugace pa se
s sodelavkami dobro razumemo.
Zivljenje se je sicer spremenilo.
Vsaka ima svojo druzino in druzbo
in ni ve¢ toliko skupnega druZenja
kot smo ga imele véasih,” je z nos-
talgijo pomislila, nato pa povedala:
“Norme so tezje dosegljive, vendar
so tudi stroji sedaj boljsi. Serije so
manjSe, zahteva se vedno vedja
kakovost.” je za konec oznacila
sedanje razmere mojstrica Milka
Rust.

Milka Rust - mojstrica na tekaskem
traku
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Smo vcasih delali doma,
a danes vsak ze ve in zna,
tovarna cevljev je v Zireh,

ponos Slovencev pridnih vseh.
(Daring Kone: )

Nas oddelek

Na Colu izdelujejo

zgornje dele za Sporino obutev

Na Colu je trenutno zaposlenih stoenainstirideset delavceyv. Od tega je vedina Zensk. Imajo Sivalnico in
prikrojevalnico. V Sivalnici sta dva trakova in delajo na dve izmeni. V prikrojevalnici obic¢ajno delajo
dopoldne, po potrebi tudi v popoldanskem ¢asu. Imajo tudi svojo kuhinjo, kjer pripravljajo malice.

Magda Rupnik, vodja obrata Col

Magda Rupnik, vodja obrata, je
povedala, da se na Colu izdeluje
predvsem Sportna obutev (pohod-
niska, smucarska in tekaska obutev),
lzdelujejo le zgornje dele oziroma
notranje Cevlje, obutev pa dokonc¢ajo
v Zireh.

Vodja obrata pa pravi, da bi se zato
lahko preusmerili tudi v izdelavo
kakega drugega programa. Imajo
vec¢inoma delavee z ved leti delovne
dobe in mnogimi izkuSnjami. Sicer
pa Magda Rupnik trdi, da je zaenkrat
o kar pravo Stevilo delaveev. Novih
niso zaposlovali Ze Sest ali sedem let.
Tisti, ki so prish, pa kar vztrajajo. To
tudi pomeni, da imamo izkusene
delavke in delavee, ki znajo poprijeti
tu in tam. Res pa je, da je povprecna
starost zaposlenih vsak dan visja.
Tako imamo tudi nekaj takih z razni-
mi omejitvami in zdravstvenimi
tezavami. Toda mnogi se zavedajo,
da sedenje za strojem in vedno isti
gibi slabo vplivajo na zdravje. Zato
odmore izkoristijo tudi tako, da se
razgibavajo.

Tudi kvalifikacijska struktura je za
sedanji obseg proizvodnje ustrezna,

DELOivljenje - &. 2, oktober 2002

Vecina delavk ima poklicno Solo,
nekaj jih ima srednjo, tri vi§jo, ena
pa celo visoko. Tri delavke obiskuje-
Jjo tehni¢no Solo, ki je organizirana v
Zireh.

Delovni ¢as na Colu poteka v
dopoldanski izmeni od 6.30 do 14.30
ure, v popoldanski pa do 22.30. To
jim zaenkrat ustreza, Nekateri delay-
¢ hodijo v sluzbo tudi iz do tride-
set kilometrov oddaljenih krajev.
“Najtezje je pozimi. Toda zadnje case
tudi te niso ved tako radodarne s sne-
gom, pa tudi ceste so bolje spluzene.”
Jje povedala Magda Rupnik.

Kot povsod, pa imajo tudi na Colu
nekaj zelja. Radi bi Se kak nov stroj.
“"Pogovarjamo se 0 nakupu stroja za
tanjSanje. Z njim se da delati bolj
kakovostno. Tudi sekalni stroji so
stari. Dobili pa bodo tudi vodni
rezalnik. V. Zireh ga uporabljajo
predvsem za vzorce, na Colu pa bo
namenjen redni proizvodnji.
Drugega zacnkrat nimamo v nacrtu,
Sivalnih strojev je sedaj dovolj. ko
pa bomo presli na eno izmeno, Kot se
dogovarjamo, bodo potrebne dopol-
nitve. Res pa je, da so se nekateri
zaradi obrabljenosti Ze priceli Kvariti
in ¢e ne bomo obnavljali, lahko pride
do tezav,” je povedala vodja oddelka.

Na Colu delajo Se na klasi¢en nacin,
kar pomeni, da imajo trakove. Rinkov
Se niso uvedli. "V oddelku se veliko
dela z lepili in zato je zelo pomemb-
no. da imamo dobro urejeno odsesa-
vanje. Ce bi hoteli preiti na delo na
rinkih, bi morali vse preurediti in
vprasanje je, ¢e bi bilo to smiselno,”
je komentirala Magda Rupnik.

Pa tudi drugace je z dosegom plana
tako, da je to zelo odvisno od mode-
la. Ze stara resnica je, da se delavke
ravno privadijo na dolo¢en model in
ravno dobro dosegajo normo, potem
pa pride v proizvodnjo drug model in
spet se moramo prilagajat,” je

povedala Magda. “Toda obi¢ajno kar
gre in ni vec¢jih tezav.” je bila opti-
misti¢na.

“V zadnjem cCasu je najvel lezav s
kakovostjo materiala,” je potarnala
Magda. “Vedno vecji pritiski na cene
in varCevanje pri stroskih, so posled-
ica, da kupujemo slabsi material. To
pa pomeni tudi vedjo zamudo pri
1izdelavi in slabsi izdelek.”

Magda je tudi povedala, da s sodelayv-
ci. pa tudi z drugimi v Zireh, zelo
lepo sodeluje, S KakrSnim odnosom
se obrnemo na nekoga, tako se on
ponavadi odzove.” je dejala.

Magda se je udelezila tudi seminar-

jev, ki so bili organizirani za vodje

oddelkov in mojstre, zato sem jo
vpraSala tudi, kaj si misli o takih izo-
brazevanjih: “Vsak seminar prinese
nekaj dobrega. Nihée ne ve vsega in
vedno se lahko nau¢imo kaj novega.
Mislim, da bodo tudi take oblike
seminarja vedno bolj potrebne. Ni
samo denar tisti, Ki motivira ljudi.
Pri delu najdemo S¢ marsikaj, zaradi
Cesar radi ali neradi prihajamo v
podjetje in med sodelavee. Nekaj
napotkov, kako ravnati, da nam bo
bolje. pa dobimo tudi na takih
sreCanjih.” je pripovedovala Magda.
“Delaveir na Colu se zavedamo, da
imamo ta obrat Ze trideset let. Tu
imamo delo, zasluzek. Mislim. da
moramo ¢utiti hvaleznost do Alpine.
Saj so tezave. povsod so. Toda vemo,
da bomo petnajstega dobili placo in
tudi ta gotovost nekaj pomeni. Vedji
del Zivljenja prezivimo v sluzbi s
sodelavei in jaz vedno pravim, da si
moramo te skupne trenutke narediti
¢im lepse. Vsaj tisto, na Kar lahko
vplivamo, si skusajmo urediti tako,
da bomo delali laze in da nam bo
bolje.” je zakljucila vodja obrata
Magda Rupnik.

Vida Kranjc je med mojstricami
najmlajSa. V Alpini dela petnajst let.
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Nas$ oddelek

Miroslava Rudolf in Vlasta TomaZzi¢, prikrojevalnics

“Na skrbi imam tekaski trak,” je
“Kot mojstrica
stikov Z

imam
delavkami.
Usklajujemo delo in sproti reSujemo
vse tezave. Posebno ob menjavi dela
je teh nekaj vec. Tedaj delavke tudi
tezje dosegajo norme in je nekaj ved

povedala.
veliko

slabe volje, toda gre. Zadovoljna sem
s svojimi delavkami. Vse se po svo-
jih moceh trudimo, da delo opravimo
¢im bolje: to je ¢im hitreje in
ustrezne kakovosti, Zahteve so
vedno vecje,” je zakljucila Vida.

Mira Mikuz, Sivalnic:

Ob sprehodu po delavnici, sem za
Miro Mikuz,
delavko, Ki se je v te Kraje preselila
iz Zirov. Prej je delala v Sivalnici v
Zirch, potem pa se je porocila. Zivi v

strojem  zagledala

Gozdu. Kjer ima druzino. Ko sem jo
vprasala, kKako je v novem okolju, je

povedala, da se dobro pocuti.
Kaksne vecje razlike pa ni. Povsod
mora Clovek delati. Mogoce je na
Colu malo bolj spros¢eno, ljudje so
drugacni. bolj odprti. Vcasih se ji
tudi malo stoZi po Zireh. Takrat pride
na obisk. “A kaj, ko skoraj nikogar
ve ne poznam,” je dejala. Mira je
imela pred kratkim tudi dvajset let
delovne dobe. Prejela je jubilejno
nagrado. “Nekaj takega si bom
privos¢ila, kKar bo prislo prav meni in
druzini,” je povedala. “Mislim, da
bomo kupili pomivalni stroj. Imam
moza, i otroke. manjSo kmetijo,
tako da bo ta pripomocek zelo
dobrodosel.” je zakljucila.

Med zaposlenimi na Colu previadu-

jejo zenske. Toda vmes se najde tudi

kak predstavnik mocnejSega spola. V
delavnici sem srecala Stanka Cuka,
mchanika, ki je v Alpini prav tako
dvajset let. “Pred novim letom sem
tudi jaz prejel jubilejno nagrado,” je

»Pred novim letom sem
tudi jaz prejel jubilejno
nagrado«

povedal, ko je slisal, da sva s¢ o tem
pogovarjali z Miro. “Kupil sem si
planinske ¢evlje. dereze, cepin in Se
kaksen kos planinske opreme,” mi je
zaupal. Povedal je, da veliko hodi v
planine. Prehodil je ze veliko gora,
letos je bil s skupino planincey na
Mont Blancu.

V zvezi z delom v podjetju. pa je
povedal, da je zelo razgibano. Enkrat
ga je ved, drugi¢ manj. Precej se
poveca tedaj. ko fivajo debelejie

(i

usnje in je treba stroje prilagajati za
debelejse sukance. “Rad opravljam
to delo, zato se ne pritozujem,” je
povedal. “Imamo kar ustrezne stroje.
Rabili bi S¢ kakSen Sivalni stroj za
debelejsi sukanec. V sekalnici so
stroji stari dvajset in vec let. Pa na
sre¢o nimamo kakih vecjih tezav,” je
pripovedoval. Da pa ne bi govoril le
o starih, je Stanko povedal. da so v
sckalnici lani dobili dva nova stroja.
Najtezje pa ¢akajo nov vodni rezal-
nik. A o tem se bomo s Stankom

Stanko Cuk, mehanik

pogovarjali tedaj, ko bo nova prido-
bitev prisla na Col in ko bo zacela
svoj zmagovalni delovni pohod.
Dopoldanska ckipa je ze zapustila
svoja delovna mesta, ko sem stopila
v prikrojevalnico. Tam sem srecala
Miroslavo in Vlasto. Ceprav prikro
jevalnea vecinoma dela dopoldne, pa
sta bili 6t dve delavki tisti teden v
popoldanski izmeni.

Rudolf seka umetne
materiale. V Alpini je devetnajst let.
Pravi, da ji ni Zal, ker se¢ je zaposlila
tu. Rada opravlja to delo. Malo tezje

Miroslava

je le. ker so bale tezke in je vcasih

potrebna pomod¢ sodelavke, da bale
nastavi na stroj.

Tudi Vlasta TomaZzi¢ je delala na
sekalnem stroju. Povedala. je. da
véasih tanjia zgornje dele. “Raje
sekam. Tega sem bolj vajena,” je
razlozila. V Alpini je devet let. *Sem
ena zadnjih, ki je prisla v obrat
Potem na Colu niso vec zaposlovali.”

je povedala in dodala, da je z delom

zadovoljna

DELO:zivljenje - it. 2, oktober 2002



Stoletia ze mojstrujemo

in Cevije izdelujemo,

od skornjev pa do gojzerjev
in $portnih cevljev tipov vseh.
{Danna Konc )

Dogodki

Nova prodajalna v Kranju

Prodajalna Mercator Kranj

19. aprila je bil odprt $¢ en Merca-
torjexy center in s tem tudi nova pro-
dajalna Alpine. Kot vedno, je bilo
tudi ta dan slovesno. Mercator cen-
ter se razprostira na 35500 kvadrat-
nih metrih, Ponudba prodajaln  je
podobna kot obicajno, tako da kupec
lahko dobi

obutve,

obladil,
fotografskih
storitey in pribora, do koles in celo
motorfev.

vse: od Zivil,

kozmerike,

Temeljni kamen za ta center so
polozili 26. oktobra, aprila pa je spre-
jel prve kupce in od tedaj naprej ga je
obiskalo in v njem izpolnilo svoje
nakupovalne Zelje ze mnogo Kupcey.

Tudi v prodajalni Alpine je bilo
slovesno. Odprtju prodajalne so naz-
dravili tudi generalni direktor mag.
Martin Kopac¢. komercialni direktor
Ales Dolenc, za Kratek ¢as pa se je
predstavnikom Alpine v nasi proda-
Jalni pridruzil tudi predsednik uprave
Mercatorja Zoran Jankovic.

V prodajalni sta bili, v ¢asu mojega
obiska, konec aprila, zaposleni dve
novi delavki. Pomagala jima je Nada
Silar iz prodajalne v Kranju. ki je
bila po besedah Melite in Silve, s
svojimi izku§njami in znanjem zelo
dobrodosla.

Poslovodkinja je Melita Stevanovic,
“Za nas, ki smo novinke, sicer nm
lahko. vendar gre.” je povedala.

DELO:ivjenje - it. 2, oktober 2002

“Navajamo se. Vse je novo, od
izdelkov, do dela na racunalniku, toda
vse se da naucin.” je pripovedovala.
Prej je delala v prodajalni s tekstilom,
Kjer niso imeli niti racunalnika in je
bila vsa obdelava ro¢na.

PoslovodKinja v prodajalni Mercator
Kranj, Melita Stevanovi¢

Ko sem jo vprasala o razlikah

med prodajo ¢evljev in prejsnjo
zaposlitvijo, je povedala: “V prejSnji
prodajalni smo imeli mnogo manj
izdelkov, tu pa je tako veliko Stevilo
razli¢ne obutve. Vse je bolje orga-
nizirano. Veljajo neka pravila, Ki jih
je treba v celoti spoStovati.”

Na vprasanje, zakaj se je odlocila za
Alpino, pa je odgovorila:™ Rada
delam z ljudmi. Mislim, da se bom v
Alpini veliko naucila. Zaenkrat sem
zadovoljna. Rada delam. V3e¢ mi je
tudi Alpinina obutev. Lepo je proda-
jati izdelke, ki so mi vied,” se je raz-
govorila in dodala. da ji je viec¢ tudi,
Ker misli, da so v Alpini dobri med-
sebojni odnosi. “Vsi, ki sem jih do
sedaj spoznala, so prijazni. Poucili so
me o vsem, kar potrebujem za delo.”

Povedala je tudi, da misli, da je pro-
daja kar dobra, “Kupci, Ki prihajajo.
ve¢inoma poznajo Alpino. Poznajo
tudi  nekatere 0ziroma
povprasujejo po njih.” je dejala, za
zakljucek pa e dodala: “Zelim, da bi
bila prodaja ¢im bolj uspeSna. In
veliko dobrih strank. Pa razumevanje
s sodelavei. Ce bo vse tako, bo
super.”

modele

Silva Snedec je pred prihodom v
Alpino prodajala teksul. Ima trinajst
let delovne dobe in za zacetek je
povedala: “Imam Kar nekaj izkusenj
s kupci in 7z njimi lahko navezem
stike. Pri prodajalcu je pomembno
tudi, da zna Kupca oceniti tako, da
mu ponudi, kar je primerno zanj.” Na
vprasanje. kako se je znasla v Alpini,

Jje povedala. “Cesar ne vem. vpradam

sodelavko Nado. Dobro je, da je z
nama. Mislim, da bi bilo koristno, Ce
bi bili novi delavei kot sva midve.
nekaj ¢asa pred odprtjem na uvajan-

Ju v oeni izmed prodajaln Alpine. To

bi veliko pripomoglo k temu, da bi
bolje  spoznali  delo.  obutev.
znaCilnosti in potem bi bilo lazje. Pa
tudi kupei bi bili bolj zadovoljni, ker
bi jim znali ve¢ svetovati. Kljub
temu pa mislim, da smo Kar dobro
zacele”  je  bila  optimisti¢na.
Povedala je, da bodo pozneje, ko bo
za 1o prodajali  tudi
smucarsko obutev. Pri tej je ved
funkeij, obutev je drazja. kupci zelijo
ved informacij. Tekaske Cevlje sicer
pozna, saj tudi sama tece. Njena
sinova tekmujeta v teku in ve, da so
cevlji  Alpine kakovostni.
“Dobro bi bilo. ¢e bi imeli pred
zaCetkom glavne smucarske sezone
kak seminar, da bi bolje spoznale 10
obutev,” je izrazila svoje mnenje.

sezona,

zelo
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V Domzalah so tezko éakali na prenovo - Junija se jim je Zelja uresnicila

Prvi kupljen par. Kupila ga je Jozica.

19. junija, ko je bilo zunaj pravo
tropsko poletje, smo v prijetno ohla-
Jeni prodajalni v DomZalah prazno-
vali ob odprtju prenovijene proda-
Jalne. Takoj, ko so se odprla vrata, se
Je prodajalna napolnila z obiskoval-
ci. To so bili ve¢inoma kupci, ki so,
kot so povedale prodajalke, pa rudi
sani, Ze tezko cakali, da bodo lahko
spet kupovali v nasi prodajalni.

Novo prodajalno in vse navzoce je
najprej pozdravil direktor domace
prodaje Primoz Kopac. Trknili so
kozarci in med obiskovalci so se
sprehodile prodajalke, ki so jim
ponudile dobrote, ki so za to
priloZnost nastale v njihovi domadi
Kuhinji. In priznati moramo, da niso
le dobre prodajalke. Tudi peci znajo
odli¢no. Toda za slavje ni bilo veliko
¢asa. Kupcei so zeleli evlje in proda-
Jalke so priskocile na pomoc.

Le nekaj minut in prvi par je bil
izbran. Kupila ga je Jozica. Povedala
je, da se ji zelo mudi v sluzbo, zato je
tudi tako pohitela z nakupom.
“Izbrala sem rdece poletne natikade.
Ze prej sem jih videla v izlozbi in
bile so mi v3e¢. Iskala sem prav tako
barvo, pa tudi model in peta sta se mi
zdela primerna,” je pripovedovala.
Dodala je Se, da stanuje blizu proda-
jJalne in da najve¢ kupuje v Alpini.
Nasa kopita ji ustrezajo, prav tako
modeli.

Komaj smo dobili prvega kupea, Ze
S0 s¢ vrstili naslednji. Martin je
povedal, da ze trideset let kupuje v
Alpini. “"Komaj sem c¢akal, da ste
odprli prodajalno. Rabim natikace in
Cakal sem, da sem jih kupil pri vas.
Saj me punce (z njimi je mislil na
prodajalke) dobro poznajo,” se je
nasmehnil in povedal. da ne Kupuje
le zase. V Alpini obujem vso svojo
druzino, pa Se koga,” se je poSalil,
nato pa odsel po opravkih.

Prodaja je lepo stekla. Komaj sem za
nekaj minut zmotila prodajalke, da
so se fotografirale in povedale nekaj
besed.

Anastazija Bleje, Primoz Kopad,
Olivera Jereb, spredaj Tatjana
Kopitar, BoZica Subelj.

PoslovodKinja Anastazija Bleje je
povedala, da je prodajalna odprta
osemnajst let in da je bila zadnji¢
obnovljena pred desetimi leti,
“Oprema in videz sta bila ze dokaj
zastarela in to se je poznalo tudi pri

prodaji.” je dejala in dodala, da so v
prodajalni predvsem
mlajSe kupce. Na tem podrocju bodo
morali narediti korak naprej, saj so
mladi zelo dobri kupci.

pogresali

“Kupci nas poznajo tudi po tem, da
poleg obutve prodajamo tudi Sportno
opremo. Trudimo se, da je tudi ta ¢im
bolj kakovostna. Tezili bomo k temu,
da bomo vecinoma prodajali boljse
blago znanih in preizkusenih proizva-
Jalcey kot so Elan, Brugi, Pump, itd.”
je pripovedovala poslovodkinja.

“Ob¢utki ob prenovi so enkratni.
Tezko smo cakali na prenovo.
Pri¢akujemo tudi boljSo prodajo. V
lepo urejeno prodajalno kupei raje
prihajajo, pa tudi obutev, ki je lepo
razstavljena in primerno osvetljena,
pride bolj do izraza. Pricakujemo, da
nas bodo obiskali tudi tisti, ki do
sedaj niso zahajali k nam,” je bila
optimisti¢na poslovodKinja.

Tudi prodajalka BoZica Subelj je
bila  navduSena nad prenovo.
“Mislim, da je razlika velika. Pa tudi
kupci so zadovoljni. Pravijo, da jim
je nova prodajalna izredno viec,” je
bila navdusena, “Tudi prodaja v tej
prvi uri je kar dobra.” je dodala in
povedala, da so kupci Ze prejSnje dni
trkali na vrata in spradevali, kdaj se
bo prodajalna odprla tudi zanje.

»Prostor je svetlejsi, bolj
pregleden, cevlji bodo prisli
bolj do izraza. Nasa glav-
na naloga pa je, da bomo
¢im ve< prodale.«

Tatjana Kopitar pa je povedala, da
je Ze takoj ob odprtju podajalne pro-
dala Kar nekaj sandal in natikac,
“Kupci pridejo od blizu in dalec.” je
razlagala. “Pridejo wdi iz Kamnika,
Morave, Lukovice,
najvec jih je seveda iz bliznje okolice
Domzal. Veliko imamo stalnih
Kupcev, ki jih wdi Ze poznamo,” je
povedala. “Prostor je svetlejsi, bolj
pregleden, ¢evlji bodo prisli bolj do
izraza. Nasa glavna naloga pa je, da
bomo ¢im ved prodale,” je zakljucila.

Blagovice,
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Tudi v Alpini CRO iz dneva v dan ve¢ prenovljenih prodaijaln

27. februarja je bila prenovljena pro-
dajalna Alpine na Reki. Obnovili
so fasado, prodajne prostore, elek-
triko, izloZbe ...

“Sedaj imamo eno izmed najlepsih
prodajaln v Reki,”  je  povedal
poslovodja  Stanko  KneZevic,
Prodajaina je opremljena po za Alpino
znadilnem prepoznavnem nacinu.

“Prve dni po obnovi je bil promet zelo
dober, potem pa je malo padel.” je
povedal poslovodja ter se nasmehnil:
“Vodstvo pricakuje sedaj tudi do
trideset odstotkov  povecan promet,
Mislim pa. da bo deset do dvajset
odstotno povecanje Ze kar dober
uspeh. Seveda pa sem optimist.
Upam, da bo prodaja sedaj boljSa.”

Poslovodja je povedal, da je poleg
njega v prodajalni zaposlenih Se pet
prodajalceyv. Najve¢ prodajo klasi¢ne
obutve, premalo je modelov za
mlade. “lzdelati bi morali ve¢ visoko
modne obutve, pa, da
modeli iz leta v leto boljsi. Veé

mislim SO

=5
i J

Delavei prodajalne Alpine v Reki.

pozornosti bi bilo potrebno posvetiti
tudi temu, da bi bila obutev bolj
udobna,”

Stanko KneZevi¢ je v Alpini triin-
trideset let. *V tem asu se je mnogo

spremenilo, Pogoji prodaje se sprem-
injajo, Vcasih je bilo obutev laze pro-
dajati. Sedaj je potrebno ve¢ truda,
drugacen pristop do kupca,” je
povedal.

Nova prodajalna Alpine v Splitu - Nov Mercatorjev center naj bi bil prava
poizivitev trgovske ponudbe v tem delu Dalmacije

5. julija je bil odprt nov Mercatorjev
poslovni center v Splitu, ki meri
36.000 kvadratnih metrov. V njem je
StiriinStrideset prodajaln in lokalov.
Med njimi je tudi prodajalna Alpine.
Na§ prodajni prostor meri 150
kvadratnih metrov. Zaposlene o Stiri
prodajalke. Prvi mesec je bila proda-
ja v novi prodajalni dobra. Upam, da
bo tudi v bodoce tako.

Bojan Konéan
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Premik tudi v Srbiji

Po desetletnem premoru, smo v Srbiji v lanskem letu spet zaceli sodelovati s prodajalnama Ni in Cadak, ki sta pred
razpadom nekdanje Jugoslavije delovali v okviru Alpine. Prodajalni sta bili v teh letih organizirani kot samostojni
druzbeni podjetji.

Letos septembra pa smo s sklepom Ministrstva za trgovino, turizem in storitve dobili v upravijanje Se pet nasih pro-
dajaln, in sicer: Zemun, Novi Sad, Valjevo, Kragujevac in Arandelovac,

V vseh sedmih prodajalnah opravlja trgovinsko dejavnost lansko leto ustanovljeno podjetje Alpina-YUG, ki ga je
ustanovilo podjetje Alpina in je registrirana za opravljanje trgovinske dejavnosti prodaje obutve na drobno na
obmodju Republike Srbije.

V letosnjem oktobru pa ¢aka Alpino-YUG Se en podvig. V Mercator centru v Beogradu bomo odprli novo proda-
Jalno, Skupaj z vsemi nastetimi koraki ra¢unamo, da bo novo nastalo podjetje pridobilo na trzis¢u kupee, ki bodo
znali ceniti kakovost in modni design obutve Alpina.

Je pa Se veliko ovir na poti k Se uspesnejSemu sodelovanju. Ena izmed njih so precej visoke carinske stopnje za uvoz
obutve v Srbijo, druga pa nepodpisan sporazum o zas¢iti tujih vlaganj v Republiki Srbiji.

Stanko Kranje

Skupscina druzbe vse sklepe sprejela skoraj s sto odstotno veéino

V Cetrtek, 20. junija je bila skups¢ina — sklep, da bilancéni dobi¢ek v visini itala s stvarnim vlozkom, Ki ga

Alpine, d.d. Ziri.

Udelezili so se je vsi veci delnicarji.
Udelezba je bila tako 85 odstotna.
Skupscina je bila seznanjena z letnim
poro¢ilom uprave o poslovanju
druzbe in porocilom nadzornega
sveta in podelila razresnico upravi in
nadzornemu svetu. Sprejet je bil

Skupscina delnicarjey

30

je potrdila tudi

123.074.790.13 tolarjev ostane do
nadaljnjega nerazporejen. Skupscina
nagrade clanom
nadzornega sveta, imenovala revizor-
ja za leto 2002, sprejela spremembe
in dopolnitve statuta ter pooblastila
upravo, da pridobi lastne delnice.

Sklep o povecanju osnovnega Kap-

predstavlja terjatev Slovenske raz-
vojne druzbe do Alpine, je bil sprejet
pod pogojem, da se pogodba med
Alpino in Slovensko razyvojno druzbo
sklene najkasneje do 30. septembra
2002. Vsi sklepi so bili sprejeti z vec
kot 98 odstotno vecino.

Marinka Tusek
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Sonja Mikuz - Potem pa sem kar naenkrat zasliSala, da je

Delavec meseca

generalni direktor spregovoril moje ime

Sonja Mikuz - Sivalnica Col
Delavka meseca marca 2002

Sonja MikuZ, delavka meseca marca
je iz Cola. Toda pogovarjali sva se
kar v Alpini, ko je prisla na sloves-
nost ob petinpetrdeseti lemnici in
dnevu Alpine. Ze med pogovorom
sem ugotovila, da je Sonja pridna,
skromna delavka. ki Zivljenje jemlije
tako kot je.

Ceprav na prvi videz krha. iz nje vije
neka posebna mod in volja. To so
potrdile tudi sodelavke, ko sem
pozneje obiskala obrat na Colw in jih
povprasala, kako ocenjujejo izbor za
delavko
Magda Rupnik je dejala, da misli, da
so prav izbrali. Sonja je dobra delav-

meseca. Vodja  obrata

ka, ki dosega pricakovane rezultate,
tako po kakovosti kot obsegu. Ziv-
ljenje jemlje s pozitivne strani. Ko pa
je dobila nagrado, je
pripomnila. “Saj tudi jaz kdaj kaj
falim'" “Mislim, da so ji sodelavci
privoicili ta naslov in da med
podelitvijo ni bilo obraza, iz katere-
ga ne bi velo odobravanje,” je dejala
vodja obrata. Tudi sodelavke v
proizvodnji so pritrdile tem mislim.

skromno

“Zdi se mi dobro, da so izbrali pray
Sonjo,” je dejala ena izmed njih.

Delo zivijenje: Sonja, danes ste
kot delavka meseca prisli v Ziri.
Kako se pocutitie?

Sonja MikuZz: Dobro. Malo obujam
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spomine. Tu sem hodila v Solo.
Druzba je prijetna. Lepo je.

Delo zivljenje: Morali ste tudi na
oder. Je bilo kaj treme?

Sonja Mikuz: Tega res nisem vaje-
na. Malo moc¢neje mi je bilo srce. A
ob meni so bili
meseca, pa je Slo.

Se ostali delavei

Delo zivlienje: Prejeli ste nagrado.
Kako gledate na to?

Sonja Mikuz: Veliko mi pomeni.
Pomembno pa se mi zdi tudi, da se 7
izbiro strinjajo tudi sodelavei. Ce bi
vedela, da se ne strinjajo s tem, ne bi
bila najbolj vesela.

Delo Zivljenje: Ste se kaj
sprasevali, zakaj priznanje prav
vam?

Sonja Mikuz: Sceveda. In to Se kako.
Ko sem izvedela, da se podeljujejo
priznanja, nisem nikdar pomislila, da bi
lahko to doletelo mene. Mislim, da sem
taka kot vse in e priznanje zasluzim
jaz, potem ga Se mnogi drugi.

Delo zivljenje: To, da ste bili
izbrani za delavko meseca prav

gotovo pomeni tudi, da dobro
opravljate svoje delo.

Sonja Mikuz: Trudim se. Delo je
treba uskladiti tako, da je izdelek
narejen dovolj hitro, kar pomeni. da
dosezemo normo, S¢ pomembneje pa
je, da je narejen dovolj kakovostno.
Kakovost je zame vedno na prvem
mestu.

Delo zivljenje: Koliko ¢asa ste ze v

Alpini?

Sonja MikuZz: Aprila je bilo enaind-
vajset let, ko sem se zaposlila.

Delo zivljenje: Dejali ste, da ste v
Zireh obiskovali 3olo.

Sonja MikuZz: Da. Takoj po osnovni
soli sem se hotela zaposliti v Alpini
na Colu. Potem pa je tedanji vodja
Marjan Speh dejal, da bi bilo bolje,
Ce bi se najprej izsolala. Zacela sem
obiskovati $olo za presivalke v Zireh.
Delo zivljenje: Ste bili sami?

Sonja Mikuz: Na sreco ne. Poleg
mene 5o tedaj pricela s Solanjem na

tej Soli Se Stri dekleta 1z nase okolice.

Delo Zivljenje: Kako ste se pocutile
v Zireh?

Sonja Mikuz: Kar dobro je bilo,
Bile smo v internatu, ki je bil v
Strojarni. Tam smo imeli tudi pouk.
Bilo je veliko ufenk in ucenceyv iz
razli¢nih  Krajev
Jugoslavije. NaSa drusc¢ina je bila kar
pestra, bili smo razli¢nih mnen) n
navad. Dekleta iz nasih krajev smo
se vecinoma drzala bolj skupaj.
Mislim, da smo bile kar pridne. 17
internata nismo veliko hodile.

Slovenije  in

Delo zivljenje: Kaj pa ste potem
pocele?

Sonja MikuZz: Plesat smo se naudile
v Zireh. Bilo je ve¢ deklet. Plesale
smo Kar ena z drugo. Pa ni¢ zato.
Bilo je lepo in Se koristno.

Imele smo tudi krozek ro¢nih del.
Poucevala nas je Marica Albreht.
Bila je zelo dobra uditeljica. Rade
smo jo imele tudi zato, ker smo se z
njo lahko pogovarjale o ¢emerkoli,
Ni nas naucila samo ro¢nih del, dala
nam je marsikak nasvet tudi za Zivlj-
enje.

Delo zivljenje: Ves teden ste bile v
Zireh. Ste se vracale vsaj ob
koncu tedna?

Sonja Mikuz: Ceprav je bilo v Soli
in dijaskem domu lepo. smo si vedno
zelo Zelele domov. Tudi avtobusne
zveze, Ki so bile na nafo stran zelo
slabe, niso bile ovira, da ne bi Sle
vsak teden domov. Spominjam se, da
smo morale v Logatcu tri ure Cakati
na aviobus. Potem pa spet v
Godovicu. Ko smo se malo privadile,
smo potem kdaj tudi Stopale. Jaz sem
le enkrat ostala v Zireh tudi v soboto
in nedeljo. Zaka) pa se ne spominjam
ved.

Delo zivljenje: Naredili ste $olo in
se zaposlili. Je bil zacetek tezak?

Sonja Mikuz: Vsa dekleta iz naSe
okolice, ki smo bila tedaj v istem let-
niku Sole v Zireh. smo se zaposlila.
Ene smo §le na Col. ene na Crni Vrh,
kjer je bil tedaj tudi obrat. Mislim, da
smo se¢ veliko naucile v Zireh, ko
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smo imele prakso. Zato delo za nas
ni bilo tezko. Zacela sem na Sival-
nem stroju in vec¢inoma to delo
opravljam Sfe sedaj. Najprej sem
imela nek starejsi stroj, toda po enem
letu sem dobila boljSega.

Delo zivljenje: Je bilo vzduije v
oddelku pred dvajsetimi leti koj
drugaéno?

Sonja Mikuz: Malo ze. Bilo je bolj
domace, sedaj pa to izginja.
Spominjam se, da mi je bilo Kot
mlademu dekletu precej nerodno.
Takoj, ko so sodelavke zacele z bolj
zgeckljivimi temami, sem zardela.
Potem pa so imele Se vecje veselje,
da so mi vcasih malo ponagajale.
Toda nisem jim zamerila.

Delo Zivljenje: Kako pa danes?
Pravite, da najvet Sivate?

Sonja Mikuz: Najvec¢ delovnega
Casa prezivim ob Sivalnem stroju.
Véasih pa opravljam tudi kaka druga
dela. Z delom sem zadovoljna. Imam
dober Sivalni stroj in rada delam.
Zelim si seveda, da bi tako kot je
zdaj, ostalo tudi naprej. Rada grem

na delo. Tu se dobro poc¢utim. Zato si
zares zelim, da bi Alpina delala
dobro, da bi bila tu zaposlena in od
tu odsla v pokoj.

Delo zivljenje: Imate tudi druzino.

Sonja Mikuz: Imam hcerko in sina.
Héerka koncuje gimnazijo v Vipavi.
Zeli si Studirati sociologijo in peda-
gogiko v Ljubljani. Sin pa hodi na
¢lektro Solo v Gorici.

Delo zivljenje: Otroka sta ze sko-
raj odrasla. Kako pa 3e zapolnite
svoj ¢as?

Sonja Mikuz: Doma imamo tudi
malo kmetijo. Imamo eno kravo,
ravno toliko, da je nekaj dela. Tudi
zelenjavo pridelamo doma. Rada
grem tudi na kak sprehod, Toda saj
veliko Casa ni.

Ali pa ¢e malo posedim ob televizor-

ju in pogledam kak dober film.
Delo zivljenje: Kako pa je bilo fisti
dan, ko ste prejeli nagrado?
Sonja Mikuz: Ustavili smo stroje.
Vsi delavei smo se zbrali na enem

prostoru. Obiskal nas je generalni
direktor, Kar se ne zgodi pogosto.
Govoril nam je o poslovanju. Potem
pa sem Kar naenkrat zaslisala, da je
spregovoril moje ime. Povedal je, da
sem izbrana za delavko meseca. Bila
sem grozno presenecena. Sploh
nisem vedela, kaj naj pocnem. Ko
sem Sla k njemu, bi najraje vzela s
seboj e sodelavko, da bi mi bila v
oporo, da ne bi bila sama.

Delo zivljenje: Torej niste ni¢ slutili,
da priznanje ¢aka vas?

Sonja Mikuz: Kje pa. Se tega nisem
vedela, da je generalni direktor prisel
na Col zato, da bi nekomu izrocil
nagrado za delavca meseca.

Delo zivljenje: Mislite, da je prav,
da je Alpina uvedla taka prizna-
nja?

Sonja Mikuz: Jaz sem bila nagrade
zelo vesela. Imeli smo maturantski
ples in je denar prisel zelo prav.
Drugace pa mislim, da je pray, da
se Alpina takole spomni na
delavee. Kar Se naprej naj ostane
tako.

Andrej Poljansek - Vse je v pravilni organizaciji

ke BEN .. .
Andrej Poljansek, vodja kuhinje
Delavec meseca aprila 2002

Kdo ne pozna Andreja Poljanika,
nadega kuharja. ki nam po mnenju
vedine pripravlja tako dobre in
raznovrsine malice. Seveda ni le to in
ni le on sam tisti, ki skrbi, da so nasi
Zelodei polni in zadovolini. Tudi sam
pravi, da imajo za to zasluge vsi

zaposleni v kuhinji in $e res je tako.
Toda trop brez vodje hitro skrene s poti
in brez nekoga, ki ima roko nad vsem,
bi tudi v kuhinji ne bilo tako kot je.
Poleg dobrih malic in kosil, se delavci
kuhinje Se posebej potrudijo, kadar
pripravijo kak$no pogostitev. In prav
odlicno pripravijena pogostitev ob 535
lemici Alpine je bila tista pika na i, da
Je bil nas vodja kuhinje Andrej, izbran
za delavea meseca aprila,

Bilo je nekaj ur za tem, ko je dobil
nagrado. Srecala sva se v kadrovski
sluzbi. Mudilo se mu je domov, ker ga
Je cakal izpit na Visji Soli za gostinst-
vo in turizem, ki jo obiskuje. Kljub
temu sva se domenila, da bova rekla
besedo ali dve, Potem je nastalo ved
besed, mnogo prevec, da bi napisala
vse. In po eni strani je Skoda, ker bo
potrebno spustiti tudi kaj lepega,
globokega, saj Andrej zna marsikaj
povedati.
naj ostane zapisano vsaj to.

Toda tako je Zivljenje in

Delo Zivljenje: Kaksni so vasi

obcutki ob tem lepem naslovu za
delavca meseca?

Andrej PoljanSek: Obcutki so lepi.
Ta nagrada je dokaz, da v Kuhinji
dobro delamo. Ne samo jaz. Vsi sku-
paj. Te nagrade sploh ne jemljem
osebno. Mislim, da mora biti dobra
cela skupina, ¢e hocemo, da je vse
tako kot mora biti,

Ze v soboto. ko smo pripravili
pogostitev ob petinpetdeseti oblet-
nici Alpine, so mi govorili: “Andrej,
dobro si ‘'zrihtal'”" Jaz sem jih
popravljal: “Sam ne morem narediti
veliko. Ce ne bi imel dobrih
sodelaveev, ne bi bilo uspeha.”

Delo Zivljenje: Ste torej veseli?

Andrej Poljansek: Seveda, vesel
sem, zelo vesel. Vsaka taka nagrada
¢loveku nekaj pomeni. To je priznan-
je za minulo delo, ¢aka pa nas §e
vedja obveza za naprej,

Delo zivljenje: Torej, vase ofi so
uprte v prihodnost.
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Andrej Poljansek: Clovek mora
imeti vedno visje cilje. Ce bi ne bilo
tako, bi nazadoval. Zase mislim, da,
odkar sem v Alpini, rastem navzgor
in le o je garancija za uspeh.

Tudi na nasa vrata trkajo razna pod-
jetja, ki bi Zelela pripravljati malice
in kosila za delavee Alpine. Toda
edino s kakovostjo se lahko borimo
proti njim. To pomeni, da bodo
delavei dobili to. Kar pricakujejo ali
Se nekoliko vec.

Delo zivljenje: Koliko obrokov
pripravite na dan?

Andrej Poljansek: V povprecju
nekaj ¢ez 800 malic in 20 do 50
kosil. Potem pa so tu §¢ razne pogos-
titve za goste, razne pogostitve, ko je
Alpina sponzor dolocenih prireditey.

Delo Zivljenje: Kdo sestavija jedil-
nik?

Andrej Poljansek: Ve¢inoma jaz, 7
nasveti pa mi pomagajo tudi sodelav-
ci. Véasih pride ideja tudi od kod dru-
god in vsaka je dobrodosla. V kuhin-
ji zelimo, da bi bil jedilnik ¢im bolj
pester, trudimo pa se wdi, da je ses-
tavljen po zahtevah sodobne prehrane.

Delo zivljenje: O vas smo v
¢asopisu ze pisali. Ko smo pisali o
kuhiniji, ko smo vas predstavili kot
planinca, maratonca itd. Nikoli
pa vas nismo vprasali o tem, kako
ste sploh zasli med nas?

Andrej Poljansek: Kot kuhar sem
pri¢el v Kladivarju, kjer sem bil tri
leta. Bil sem tudi v gostilni na Vidmu
v Poljanah. V Alpini pa sem od leta
1983. Prisel sem za vodjo kuhinje.
Takrat sva nekaj ¢asa delala skupaj s
takratno vodjo Cveto Bogataj.

Delo zivljenje: Torej se bliza dva-
jseto leto odkar ste tu. Je od tedaj
kaj drugace?

Andrej Poljansek: Mnogo se je
spremenilo.  Kmalu po tistem. ko
sem prisel, smo izvedli prenovo
kuhinje. Prej je bila opremljenost
kuhinje dokaj slaba. Strojev ni bilo
in dobro, da je bilo zaposlenih ve¢
delavk. Kar veliko smo vlozili v
nabavo opreme in strojev v Kuhinji in
vesel sem, da je tako.

Delo zivljenje: Koliko vas je
zaposlenih v kuhinji?
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Andrej Poljansek: Sedaj nas je
dvanajst. Bili pa so casi, ko nas je
bilo devetnajst. Pripravljamo tudi
malice za Gorenjo vas. Toda kar gre.
Imamo posode za razvoz. Poleg tega
pripravljamo malice tudi za nekatera
manjSa podjetja v Zireh. Kot je bilo
7e receno, pripravimo tudi pogos-
titve za nase goste. Kupili smo nekaj
novih kompletov, tako da lahko s
hladno toplim prigrizkom pogostimo
do sto dvajset ljudi. Imamo tudi
osem ogrevalnih posod,

Delo zivljenje: Pred kratkim ste
uredili jedilnico.

Andrej Poljansek: Jedilnica je veli-
ka in s koriti smo nckoliko razbili in
popestrili prostor. Med malico naj bi
si ¢lovek nabral novih moc¢i za delo
in pomembno je, Kako se tiste pol ure
ali malo manj pocuti. Mislim, da
véasih preve¢ gledamo samo na
materialne dobrine. Premalo znamo
ceniti tudi druge stvari.

Delo zivljenje: Vosa vedno vecja
kakovost, razni  domiselni
aranzerski dodatki pri pogostit-
vah, skratka vedno vegji uspeh je
gotovo tudi posledica vasega stal-
nega izobrazevanja?

Andrej PoljanSek: Zacel sem z
jezikovnim tecajem. Naredil sem
prvo in drugo stopnjo in kKer nisem
imel tezav. sem zacel razmishjati, da
bi se vpisal v srednjo Solo. Clovek
nikoli vsega ne zna, sem razmisljal,
obenem pa sem se zavedal, da je
poklicna Sola za moje delo kar neko-
liko premalo. Zaprosil sem Alpino za
odobritey Solanja in pricel. Postal
sem gostinski poslovodja. Najprej
sem mislil, da bo to dovolj. A nekaj
me je vleklo naprej. Odlocil sem se
za Studij na Visji strokovni Soli za
gostinstvo in turizem na Bledu. Tudi
v tem primeru je Alpina prisluhnila
moji zelji po izobrazevanju. Studij
traja dve leti, sledi mu diploma.

Delo zivljenje: Sedaj ste 3tudent
ob delu. Ocitno vam gre kar
dobro.

Andrej PoljanSek: Za seboj imam
ve¢ kot polovico izpitov. Studij gre
proti koncu. Potem pa $e diploma. O
njej ze razmiSham. Mislim, da bo
nekaj, kar mi bo prislo prav tudi v
Alpini.

Delo zivljenje: Mislite, da ta 3ola
da potrebna znanja?

Andrej Poljansek: Mislim, da sem v
Soli ogromno pridobil. In to znanja,
Ki jih lahko tudi koristno porabim pri
delu. Seveda pa mora imeti ¢lovek
vedno odprte oi. Imam ¢ mnogo
idej. Povezane so z Alpino, pa tudi z
Zirmi na sploh. V Zireh bi morali ve¢
pozornosti posvetiti turizmu.

Delo zivljenje: Poleg sluzbe in 3ole,
vam ostane ¢as tudi za tek, plani-
narjenje, druzenje s prijatelji in Se
marsikaj. Kako vam vse to uspeva?

Andrej Poljansek: Clovek misli, da
ga vedno nekaj bremeni. Vedno hiti
in bije bitko s ¢asom. Veliko sem
razmisljal o tem in prisel do
zakljucka, da je to zato, ker smo pre-
malo organizirani. Vse je v pravilni
organizaciji. Ce ¢lovek obvlada to,
potem je Casa ve¢ kot dovolj.

Delo zZivljenje: Kako ste sprejeli
nagrado?

Andrej PoljanSek: Ob osmih je
prisel k meni generalni direktor in mi
izrocil nagrado. Ze prej sem ujel, da
bom delavec meseca, zato nisem bil
tako presenecen. Bil pa sem zelo
vesel. Prej si nisem nikdar predstav-
ljal, da bi bil lahko jaz tisti, ki bo
izbran za delavea meseca.

To je lepa nagrada. Toda zame je
nagrada tudi marsikaj drugega. Na
primer, kot nagrado Stejem tudi, da
smo preurejali kuhinjo, kupili nove
stroje,  vsa vlaganja v Kuhinjo so
zame  neko  priznanje, da nas
upostevajo, da je nase delo dobro in
da racunajo na nas. To je zame veli-
ka nagrada.

Generalnemu direktorju pa sem ob
izroCitvi nagrade  obljubil, da se
hrana ne bo poslabSala. Mislim, da
se da stroSke znizati tudi drugace. ne
tako, da se delaveem trga od ust.
Delo zivlienje: Danes 3e polni
veselja in novih viisov, ste pomis-
lili tudi na to, kako boste porabili
nagrado?

Andrej Poljandek: Seveda. Jaz
pravim, da imam dve druzini. Ena je
moja doma, druga pa moji sodelavci
in sodelavke v kuhinji. In ker je ta
nagrada od nas vseh, bom obe svoji
druzini povabil na vecerjo.
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Betka Jovan - Ze kot majhna deklica sem Zelela postati prodajalka

Betka (Elizabeta) Jovan, prodajalka v
prodajalni Trbovlje
Delavka meseca maja 2002

Betka Jovan je prodajalka v proda-
Jalni Trbovije. Racionalizacije dela
zahtevajo uskladirve in zelo prav mi
Je prislo, da je imela Betka v teh
dneh enodnevni racunalniski recaj in
da sva se srecali kar v Zireh. Druge
udeleZenke 1ecaja so si vzele kratek
odmor; Betko pa sem zaprosila, da ta
cas nameni meni. Takoj je bila za to,
saj Ze iz prejSnjih ¢asopisov ve, da
sicer laskavi nastov “delavea mese-
ca” prinasa s seboj tudi to dolinost
oziroma cast, da izbranec pove nekaj
tudi za nas casopis.

Delo zivljenje: Ste prva prodajal-
ka, ki je bila izbrana za delavko
meseca. Kje vidite vzrok za tako
odlocitev?

Betka Jovan: Tega sicer ne vem,
mislim pa. da je vzrok za izbor v tem,
da sem v zadnjem casu zelo veliko
delala v prodajalni. NaSa prodajalna
spada med manjse in zaposlene smo
le tri delavke. Poslovodkinja je
morala zaradi nesrece na daljSo
bolnisko, zato sva ostali le dve pro-
dajalki. Toda tudi kolegica je Sla na
bolnigko in ostala sem sama. Od zad-
njega tedna oktobra in do zacetka
decembra, to je kar dobrih sedem
tednov, sem bila v prodajalni ¢isto
sama. Prodajalna pa je odprta ves
dan. Potem sem sicer dobila pomoc,
najprej za Stiri ure, nato za poln
delovni ¢as, toda Se vedno sva samo
dve prodajalki.

Delo zivljenje: Ste bili prodajalka,
poslovodkinja, vse ...

Betka Jovan: Da. Vcasih je bilo
tezko. Bili so meseci, ko je tudi
kupcev Kkar precej. Glavna naloga
prodajalca pa je. da se ¢im bolj
posveti kupeu, da mu svetuje in da se
z njim pogovori. Prihajalo je tudi
novo blago in vse je bilo treba zloziti
v police in urediti. Potem pa Se
poslovodska dela. Se sreca. da sem
7¢ pre) pomagala poslovodkinji in da
mi to delo ni bilo povsem tuje.

Delo zivljenje: Kako ste zmogli
vse to?

Betka Jovan: Saj sama ne vem, kako
je bilo. Ampak Slo je. Ko Clovek
mora, Kar nekako gre.

Danes pa se prav Cudim, kje sem
dobila toliko moci. Ne vem, kako bi
bilo, ¢e bi bilo treba ponoviti. V
veliko pomo¢ so mi bili tudi moji
domadi, da so doma vse uredili
namesto mene.

Delo zivljenje: Koga imate doma?

Betka Jovan: Doma je moz. ki je 7e
v pokoju ter hei, Ki je stara triindva-
jset let in je Ze v sluZbi. Sin pa Se
obiskuje srednjo Solo.

Delo zivljenje: Ali stanujete v

Trbovljah?

Betka Jovan: Ce bi bilo tako. bi bil
prihod v sluzbo lazji. Tako pa imam
do Trbovelj kar Stiriindvajset Kilo-
metrov.  Stanujem v Turjah  pri
Hrastniku.

Delo zivljenje: Kako potem hodite
v sluzbo?

Betka Jovan: Moja pot je Kar pestra.
Vozim se z avtobusom, toda veze so
slabe. V Hrastniku moram presesti na
drug avtobus. Se sreca, da najveckrat
uredimo tako, da v Hrastnik pride
pome moz ali héerka. Kadar imava
podoben delovni Cas, se peljem tudi s
héerko. Najhuje je pozimi. ko je
vCasih, zaradi snega kar malo tezko
priti do doma.

Delo zivljenje: Torej vas dom ni v
mestu?

Betka Jovan: Ne. Turje je hribovska

vas. Doma imamo tudi nekaj zemlje.

Zredimo prasi¢a. imamo kokosi.
zajce in eno kozo.
Delo zivlienje: Kako potem

prezivljate prosti ¢as?

Betka Jovan: Prostega casa ni
veliko. Sluzba. gospodinjstvo in
malo okrog hiSe, pa ¢as hitro mine.
Imamo vrt, Kjer pridelamo nekaj
zelenjave in krompir.

Ob nedeljah. ko si vzamemo prosto,
pa rada grem malo v naravo. Vasih
gremo na Kopitnik, To je gri¢ nekako
petindtiridest minut oddaljen od nas.
Tam je tudi planinska koc¢a. Dopust
prezivimo Kar doma. Z mozem nama
to Cisto ustreza.

Delo zivljenje: Vrniva se $e malo k
vasemu delu. Kako, da ste se
odloéili za poklic prodajalke?

Betka Jovan: Spomnim se. da sem
ze kot majhna deklica zelela biti pro-
dajalka. Po kon¢ani osnovni Soli sem
to zeljo tudi uresni¢ila. V Alpini sem
dobila Stipendijo. Takrat je bilo Se
tako, da smo pol leta hodili v Solo.
pol leta pa smo delali v prodajalni.
Vedno sem imela veselje do tega
dela.

Delo zivljenje: Kako dolgo ste ze v
Alpini?

»Prodajalec mora biti pri-
jazen, s kupcem mora najti
pravi stik, pa gre.«

Betka Jovan: Letos te¢e Sestindva-
jseto leto. Tri leta sem obiskovala
Solo. Ucila sem se v Celju. Potem sem
bila,do leta 1990 v prodajalni v Celju.

Delo zivljenje: Sestindvajset let,
kar lepa doba?

Betka Jovan: Da res je. Ze dolgo
sem v Alpini in vesela sem, da je
tako. Vcasih je dela veliko, veasih
malo manj. Prodajalec mora biti pri-
Jazen, s Kupcem mora najti pravi stik,
pa gre.

Delo Zivljenje: V tem casu se je tudi
v Alpini gotovo veliko spremenilo.
Kako vi vidite te spremembe?
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Betka Jovan: Seveda se je. Sedaj je
precej drugace. Vse je vezano na
raCunalnik, Kkar pomeni tudi. da
moramo imeti druga znanja. Pa mod-

»Poleti se proda najvec
modne Zenske obutve. Tudi
moski program se je
izboljsal.«

eli obutve se tudi stalno spreminjajo.
Kupci pravijo, da imamo v zadnjem
¢asu zelo lepe modele.

Delo zivljenje: Cesa prodate
najvec?

Betka Jovan: Poleti se proda najvec
modne Zenske obutve. Tudi moski
program se je izboljSal. Posebno
veliko  povpraSevanja  je  po
najnovejSih modelih.

Ker je poletje. so najbolj iskani nati-
kaci in sandali,

Pozna pa se, da v Trbovljah ni vec

Delavec meseca

tako, kot je bilo v¢asih. Industrije je
vedno manj. Vcasih je bil rudnik
gonilna sila in to je pomenilo tudi
boljso kupno moc. Pravijo, da bo
rudnik pocasi prenchal z delom. V
nadih krajih je veliko brezposelnih.
Se dobro, da imamo z nckaterimi
podjetji  sklenjeno  pogodbo o
sindikalni prodaji. To nam kar precej
poveca Stevilo nakupov,

Delo zivljenje: Kako pa ste sprejeli
novico, da ste izbrani za delavko
meseca?

Betka Jovan: O delaveih meseca
sem brala v ¢asopisu Delo Zivljenje.
Mislila sem si, da bodo za delavee
meseca izbrani delavei v tovarni. Da
pa bi ta nagrada prisla v Trbovlje; na
to nisem nikdar niti  pomislila,
Trbovlje je majhen Kraj. pa Se kar
precej oddaljen od Zirov. Tudi nasa
prodajalna je majhna.

Delo zivlienje: Kako ste izvedeli,
da ste dobili ta naslov?

Betka Jovan: Vodja maloprodaje za
Slovenijo Olja Jereb je prisla v pro-

dajalno in mi povedala. Bila sem
resnic¢no presenecena. Olja Jereb mi
je povedala tudi, da me bo obiskal
generalni direktor. Jaz ga osebno do
tedaj 8¢ nisem videla,

Delo zivljenje: In potem ste dobili
obisk?

Betka Jovan: Da, Pridel je generalni
direktor, mi ¢estital in izrocil nagra-
do. Bila sem zelo poasCena. Na
zalost pa se nisva mogla kaj ved
pogovoriti, saj so bili v prodajalni
kar naprej Kupei in sem se jim
morala posvetiti.

Delo Zivljenje: Dobili ste nagrado.
Nam lahko za konec zaupate, ali
imate z njo kake posebne naérte?

Betka Jovan: Tako sem bila pre-
seneCena, da sploh nisem mogla
razmishjati Se o tem. Nagrado imam
Kar doma v kuverti. Moz pravi, da
naj kupim nekaj takega, kar bo samo
zame in bom imela za spomin. Res
bom naredila tako, samo do sedaj mi
1o Se ni uspelo.

Ivanka Petkoviek - Mene zanima tudi izdelava ¢evlja - od ideje, do izdelka

Ivanka Petkovsek, prikrojevalnica
Ziri
Delavka meseca junija 2002

Ko sva zakljucili pogovor z Ivanko
Petkoviek, delavko meseca junija, je
olajsano dejala: “Pa sem preZivela.”
“Pa saj ni bilo tako hudo,” sem jo
nagovorila. “Saj ni bilo, toda clove-

ka je kar malo strah. Potem seveda
gre, ko se ¢isto normalno pogovar-
Jamo,” je dejala in poslovili sva se.
Pa nisem imela obcutka, da bi bilo
Ivanki teiko govoriti. Beseda ji je
lepo tekla in misli so bile zbrane in
vcasth zvenele kar poeticno. Saj tudi
ni Cudno. Ivanka je povedala, da ji
gre tudi pisanje. Véasih pa je rada
tudi risala. Misli, da ima nekaj smis-
la za take stvari in prav zato ji
mogoce gre dobro od rok tudi njeno
delo. Ivanka Petkovsek dela v prikro-
Jevalnici. Tanjsa zgornje dele. Pravi,
da ji je to delo viec in da nima Zelje
po cem drugem.

“Zdi se mi, da smo dobro izbrali,” je
izbiro Ivanke za delavko meseca
pojasnila mojstrica v oddelku Betka
Jurca. “Ivanka je pridna, natancna,
prilagodljiva, delo ji gre dobro od
rok. Rada pomaga drugim ...

Delo zivljenje: Ivanka, kako dolga
je vasa pot v Alpini?

Ivanka PetkovSek: Avgusta bo osem-
najst let, odkar sem prisla v Alpino.

DELOzivljenje - 3t. 2, oktober 2002

Delo zZivljenje: Konéali ste 3olo za
krojilce v Kranju? Kako da ste se
odlocili za ta poklic.

Ivanka Petkoviek: Ze v osnovni
Soli sem ugotavljala, da imam nekaj
kreativnega smisla. Zelela sem iti na
oblikovalno Solo v Ljubljano. Toda
tam je bil preizkus sposobnosti in 1o
me je odvrnilo od te namere. Potem
so starSi rekli, da bo najbolje, da
grem Kar za krojilca. In tako je
ostalo.

Delo zivljenje: Imate na dijaske
dni lepe spomine?

Ivanka Petkovsek: Seveda. Vsak
dan sem se z aviobusom vozila v
Kranj. Najprej je bilo malo teZko, a
mlad ¢lovek se hitro privadi. VoZnja
je bila lepa in zanimiva. Vedno je
bilo Zivahno. Toda to ne pomeni, da
bi zganjali ne vem kak3ne traparije.
Danes se sliSi vse mogoce, tedaj pa
mislim, da smo bili kar kulturna
mladina.

Delo zivljenje: Po konéani 3oli ste
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se zaposlili v Alpini. Kako pa se
spominjate fistih éasov?

Ivanka Petkoviek: Sploh si nisem
predstavljala, da se tako dela cevlje.
Pa vse je bilo tako veliko. Delavnice,
stroji, ljudje ... vse je bilo novo.

Od zacetka sem delala v vseh odd-
elkih, od Sivalnice, prikrojevalnice,
montaze, celo v skladiscu. Tako sem
spoznala podjetje. kar ni slabo. Tako
ima ¢lovek veliko boljSo predstavo o
vsem.

Delo Zivljenje: Kako pa ste potem
pristali v prikrojevalnici?

Ivanka Petkovsek: Krojilec je moj
poklic. Prikrojevalnica pa moj odd-
elek in upam, da bo tako tudi ostalo.
Rada imam (o delo, oddelek in
sodelavce. Saj bi §la tudi drugam, ¢e
bi bilo potrebno, vendar mislim, da
mi to delo zelo lezi.

Delo zivljenje: Vrniva se se malo
nazaj. Ste bili ob prihodu na delo
v Alpino lepo sprejeti?

Ivanka Petkoviek: Zelo lepo in po
osemnajstih letih dela ne morem
re¢i, da bi priSla v kak konflikt,
Nisem ¢lovek, da bi se prepirala. Ce
kdaj pride do kaksnih tezav, se raje
umaknem in si mislim svoje. Skoda
se mi zdi vlagati energijo v to, da bi
odpirala konflikine situacije in se
ubadala z njimi.

Delo zivljenje: Bili ste mladi,
neizku3eni.

Ivanka PetkovSek: StarejSa gene-
racija, posebno tisti, ki so danes Ze v
pokoju, so bili zelo prijazni z nami.
Vedno so nam pomagali in nas
poucili, kako naj ravnamo. da bo §lo
delo lazje od rok. Jaz sem bila bolj
sramezljiva in vCasih se nisem nit
upala vprafati. Kmalu sem ugotovi-
la. da beseda ni konj.

Tudi vzdu§je je bilo drugacno kot
danes, Vse je bilo nekoliko bolj
sprosceno in ve¢ pristnih ¢loveskih
odnosov in smeha. Danes pa se tudi,
¢e bi lahko, ne upamo s pogovorom
motiti sodelavea. Vsak se peha za
svoj doseg in svoje delo.

Delo zivljenje: Ali ni od tistega v
prejsnjih ¢asih ostalo nicesar?

Ivanka Petkoviek: Tega ne morem
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reCi. Samo druzabnosti je precej
manj. V¢asih so delavei hodili na
sindikalne izlete. Nekaj pa se je v
nafem oddelku Se vedno ohranilo.
Vsako leto enkrat imamo piknik.
Taka srecanja nas zblizajo. Med
delovnim ¢asom smo  bolj po
skupinah, glede na delo, na pikniku
pa najdemo stike tudi z ostalimi.

Tudi pred novim letom se skupaj
odpravimo na vecerjo, potem pa sledi
zabava, obi¢ajno do jutranjih ur.

Zdi se mi, da so taka druzenja
potrebna. V Zivljenju je Ze tako, da
ve¢ Casa prezivimo s sodelavei kot z
domacimi. In ¢e skupaj delamo, se
moramo skupaj tudi malo veseliti.
Mislim, da smo v prikrojevalnici kar
dober kolektiv.

Delo Zivljenje: Ze prej ste omenili,
da imate radi to delo.

Ivanka PetkovSek: Res je. To ni
samo delo. Mene zanima tudi, kako
pride do izdelka, kako se naredi,
zaka) gre o in 0 tako skupaj in
podobno. To zanimanje je gotovo
tudi vzrok, da delam razlicne stvari:
od redne proizvodnje, vzorcev.
popravljam napake ali pa uvajam
nove delavee. 7 Zorico Bajuk sva
ucili dve delavki iz FOGS-a. V tej
tovarni so dobili nove stroje za
tanjSanje in Ker takega nacina dela
niso poznali, sva jima midve poma-
gale pri uvajanju.

Delo zivljenje: Reciva se kaksno o
noslovu delavke meseca. Zakaj
mislite, da ste bili izbrani?

Ivanka Petkoviek: Tudi jaz sem se
najprej to vprasala. Delamo vsi, zame
smo vsi enaki. Potem pa ravno jaz.
Drugi pravijo, da se jim zdi logi¢no,
da sem to jaz. Sodelavci so Ze prej
vedeli, da sem izbrana. Saj so me tudi
predlagali. Pa so vse to skrivali, da
nisem niti malo posumila. Super
sodelavee imam. Mislim, da so bili
res iskreni, ko so mi potem Cestitali in
ko smo se pogovarjali o nagradi.

Delo zivljenje: K vam je pristopil
generalni direktor. Kako se
spominjate teh trenutkov?

Ivanka PetkovSek: Tega dne ne
bom nikdar pozabila. Res je bilo
lepo. Prisel je generalni direktor.
Najprej sem mislila, da mi je priSel

Cestitat, ker smo uspesno zakljucili
uvajanje z delavkama iz Bosne.
Potem mi je dejal, da sem izbrana
za delavko meseca in da je bilo
med sodelavei veliko podpore za ta
naziv.

Groza, dejali so, da sem bila vsch
barv. Potem mislim, da sem spustila
kaki dve solzi, tako sem bila pre-
senecena in srecna.

Delo zivljenje: Kako boste pa
porabili nagrado?

Ivanka PetkovSek: Rekla sem si, da
si bom Kkupila kaj za spomin.
Verjetno bo to prstan.

Delo Zivljenje: In kaksne so Zelje
za naprej?

Ivanka PetkovSek: Da bi bilo vsaj
tako Kot je sedaj. Jaz bom ostala taka
kot sem. Vesela sem nagrade, toda Se
ve¢ mi pomeni moralno priznanje.

Najbolj si Zelim, da bi imel dovolj
dela. Sedaj je tempo precej drugacen
kot v&asih, ko je bilo dela vedno
dovolj. Pride obdobje, ko moramo
delati nadure, potem pa je zatigje in
hodimo domoyv, Vendar pa to ni prob-
lem. Rade delamo in bolj smo vese-
le, Ce je dela preved, kot pa, da se nas
mojster zjutraj, ko pridemo v sluzbo,
tako rekoC prestrasi, ker za nas nima
prave zaposlitve.

Delo Zivljenje: Povejte za konec 3e
nekaj o sebi?

Ivanka PetkovSek: Kaj naj recem.
Imam moza, ki je samostojni podjet-
nik. Ukvarja se s hidravliko, izdeluje
razna zelezna ogrodja, ograje. Pri
delu mu tudi sama prisko¢im na
pomoc.

Imava dva otroka. Sina, ki je letos
zakljucil osmi razredi in h¢i, ki bo
osnovno Solanje koncala naslednje
leto.

Delo zivljenje: Kako pa ste
preziveli dopust?

Ivanka Petkovsek: Za deset dni smo
sli v prikolico v Banjole pri Puli. Prej
nismo hodili na morje. Bili smo
majhni otroci, zidali smo hiSo, lani
pa smo rekli, da si moramo nekaj
privosciti. In smo §li. Ugotovili smo,
da je super. Take stvari pa moramo
ponoviti.
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Zdenko Beks, racunalniski center
Alpine
Delavec meseca julija 2002

Ko se je Zdenko Beks odlocal za
Solanje, ni niti pomislil, da bo pristal
med racunalnicaryi. Toda Zivijenje se
samo obrne in tudi pri Zdenku je bilo
tako. Povedal je, da mu za tak dar
usode ni Zal in da rad opravija to
delo. Kako tudi ne. Delavee, ki je
tako uspesen, da je izbran za delav-
ca meseca, mora gotovo ljubiti svoje
delo in mu biti predan z vsem srcem.
Tudi sodelavei trdijo, da je Zdenko
dober delavec in ker se tega zaveda-
jo, so tudi s svojimi podpisi podprli
predlog za izbiro. In Se ena potrditey
pravilne izbire. Ko sva se priprav-
ljala na tale razgovor in je prisla
mimo ena izmed delavk, ki sodeluje
z Zdenkom in je z odobravanjem
dejala: " Vse naredi. Ne pozna izgov-
orov, dela ne odlaga.”

To je bil tudi povod za zacetek
najinega pogovora.

Delo zivljenje: Slidala sva komen-
tar. Kaj pa mislite vi, zakaj ste bili
izbrani?

Zdenko Bek$: Pojma  nimam.
Mogoce zaradi dobrega sodelovanja
s sodelayei. Ce le morem ugodim
Zzeljam in potrebam tistih. s Katerimi
sodelujem. Mislim, da delam z dobro
voljo in da to sodelavei opazijo.
V¢asih je dela zelo veliko in kadar se
nabere le preved, tudi jaz ne morem
biti vedno na razpolago. Nih¢e ni
vedno dobre volje. Toda narediti je

treba ¢im vec. To je moje vodilo.

Delo Zivljenje: Po vasem mnenju
je povod za izbiro za delavca
meseca dobro sodelovanje s

sodelavci?

Zdenko BeksS: Sodelavei gotovo
cutijo, da se vedno potrudim, da
najdemo ustrezno reSitev.  To
sodelaveem olajSa oziroma poenos-
tavi delo in zato so zadovoljni.

Da, mnogo smo ze naredili, in upam,
da bomo Se.

Delo zivlienje: Ste programer v
racunalniskem centru. Kakine so
vaie naloge?

Zdenko Beks: Kot programer razvi-
jam novo programsko opremo, Ki
sluzi za vnos in obdelavo podatkov.
ZadolZen sem predvsem za podrocje
prodaje. Tako najve¢ sodelujem z
izvozno sluzbo, grosisti, skladiS¢em
obutve.

Delo Zivijenje: Lahko opisete svoj
delovni dan.

Zdenko Beks: Tega se pri delu, ki ga
opravljam ne da storiti. Moji delovni
dnevi so zelo razlicni. Nikoli ne
morem povsem predvideti ali plani-
rati, kako bo dan potekal. Da delo
te¢e naprej. moram biti sodelavcem
na razpolago, kadar me potrebujejo.
Vcasih je treba popraviti Kak pro-
gram, ga v nekem delu spremeniti,
drugi¢ izdelati novega. Vse to pa je
povezano z iskanjem novih resitev.

Delo zivljenje: Torej vam ni

dolgéas?

Zdenko Beks: Res ne. Pa tudi. ko
zapustim prostore tovarne, gredo
nereSena vpraSanja mnogokrat z
menoj. Doma potem razmisljam,
kako naprej. Kdor opravlja taka dela,
to dobro pozna in ve, kako je.
Razmisljas in v¢asih kot nek preblisk
pride prava resitev.

Delo Zivljenje:  Kar precej
delovnih ur se vam je Ze nabralo
v Alpini. Kako da ste se odlogili
postati to, kar ste?

Zdenko Beks: Ko je ¢lovek mlad in
se odloca za poklic. ima mnogo Zelja
in tezko je izbrati pravo pot.

Delavec meseca

Razmisljal sem o prodajalcu,
grafi¢nem oblikovalcu, potem pa se
odlo¢il za Cevljarskega tehnika. Solo
sem obiskoval v Kranju, Stipendijo
paimel v Alpini. Bilo nas je $e nekaj,
ki smo $li po isti poti. Najprej sem
delal v proizvodnji. Zanimal sem se
za delo modelirja. Potem pa so v
raCunalniSkem centru rabili novo
delovno mo¢. Opravljali smo [IBM
teste in z Ivico Kosmag¢, s Katero sva
bila tudi soSolca, sva bila izbrana.

Delo Zivljenje: Tako ste prisli v
racunalniski center in priceli na
popolnoma novem podroéju, ki z
vaso izobrazbo ni bilo veliko
povezano.

»Narediti je treba ¢im vec,
to je moje vodilo.«

Zdenko Beks: Res je. Toda niti malo
mi ni Zal, da je tako.

Delo zivljenje: Kako je bilo, ko ste
se zadeli ukvarjati z raéunalniki?

Zdenko BekS: To je bila sicer
novost, vendar sem se za to delo
usposabljal postopoma. Z lvico sva
zacela pri najosnovnejSih stvareh.
Seznanjala sva se z delom in pocasi
so pri$la tudi zahtevnejSa opravila.

Delo zivlienje: Je bilo delo v
raunalniskem centru  tedaj
drugaéno?

Zdenko Beks: Zame je bilo delo na
tem podrocju nov izziv. Nadin
obdelave pa je bil povsem drugacen
kot je danes. Znanja in opreme je
bilo mnogo manj. Orali smo neke
viste ledino. Sole tedaj tega e niso
poucevale. Izobrazevali smo se na
seminarjih v Radovljici in Zagrebu.

Delo zivljenje: Alpina je bila na
podrocju raéunalnistva precej
napredna. Ste svoje znanje
prenasali tudi drugam?

Zdenko Beks: Racunalnicarji smo
bili véasih kot nekak poseben klan.
Imeli smo svoje zdruzenje. Spoznavali
smo se na razliénih  sreCanjih.
Tam tudi  izmenjavali
izkuSnje in znanje. Danes je to
drugace. Vse je bolj profesionalizirano
in racunalnifko znanje se drugace trzi.

sSmo sl
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Delavec meseca

Delo zivljenje: Racunalnisivo se
zelo hitro rozvija. Je obseg dela
danes vegji?

Zdenko Beks: Vsekakor. Danes se v
racunalniskem centru naredi mnogo
ve¢ Kot vdasih, Ceprav je v nalem
racunalniSkem centru  zaposlenih
manj delaveev. Spominjam se, da nas
je bilo dvanajst, danes nas je osem.
Tudi nacin dela je drug. V¢asih smo
vse podatke vnaSali v racunalnik
prek posebnih kartic. Delavke so te
kartice izpisale oziroma kot smo
imenovali ta postopek “luknjale™.
Danes vsak delavec sam dela preko
svojega osebnega raCunalnika. Na
glavnem racunalniku se podatke
vecinoma le shrani ali pa dodatno
obdela. Kljub temu pa mislim, da je
delo danes mnogo bolj zahtevno.
V¢asih smo delali le na svojem cen-
tralnem racunalniku, danes pa je
veliko povezave tudi izven podjetja.
Delo Zivljenje: Midva pa se pogo-
varjava o delu. Ste si privoscili
tudi kak dan oddiha?

Zdenko Beks: Sem. Z druZino smo
bili Stirinajst dni na Pagu. Letos smo
ta kraj obiskali Ze tretjic. Tam nam je
zelo vSe¢. Smucamo ne, zadnja leta
pa si privos¢imo nekaj dni morja.

Delo zivlienje: Omenili ste
druzino. Ceprav v Zireh po stevilu
druzinskih ¢lanov odstopamo od
povpredja, pa je vasa druzina

Rajko Kosmac - Rad

Rajko Kosmad¢, vzoréna delavnica
Delavec meseca avgusta 2002

(it

celo nad zirovskim povpreciem.
Kako je imeti tako druzino?

Zdenko Beks: Imam Stiri dekleta.
Najstarejfa je stara dvaindvajset let,
najmlajsa pa gre v Sesti razred. Oba 2
zeno izhajava iz druzin, Kjer je bilo
ved otrok. Ze od malega sem navajen
na Zivljenje v vedji skupini in kar ne
morem si predstavljati. da bi ne bilo
tako kot je. Mislim, da imajo vecje
druzine svoj Car. Otroci imajo pona-
vadi nekoliko manj materialnih
dobrin, ne morejo vedno uveljaviti
svoje volje. Prav to pa je zanje
obi¢ajno dobra fola za Zivljenje.
Tudi pri nas je tako in mislim, da
nasa dekleta to dobro sprejemajo.
Ko smo gradili hio, smo se morali
marsi¢emu odreci. Vec let nismo bili
na morju, tudi vsega ostalega si
nismo mogli vedno privosciti. Jaz
sem bil tudi bolan, Zena pa nekaj
casa brez zaposlitve. Ni bilo lahko,
toda sedaj se je vse uredilo in upam,
da bo tako tudi naprej.

Delo zivljenje: V mladih letih ste
preboleli kar hudo bolezen.

Zdenko BekS: Pri Stiriindvajsetih
sem zbolel za hudo boleznijo, ki mi
je pustila posledice. Z Zeno sva v tis-
tem Casu zacCela graditi hiSo, imela
sva tudi prvo héer. Do prve plosce
nisem mogel nicesar pripomoci pri
gradnji, potem pa je $lo na boljse.

imam Sport

“Mi smo ga predlagali,” je povedal
eden  izmed Rajka
Kosmaca, delavea meseca avgusta.
Rajko Kosmac dela kot rezalec v
vzoréni delavnici.

sodelaveev

“Vsi, ki smo v oddelku tedaj delali,
smo podpisali zanj,” je dodala
sodelavka. Nato pa je nadaljeval
najblizji sodelavec: “Tako smo se
odlodili, ker je dosleden, natancen,
ker se razume na delo. Ima veliko
delovne prakse in svoje izkusnje rad
deli z nami. On me je naucil tega
dela. Mislim, da dobro.” Jaz pa sem
sprasevala naprej. Hotela sem slisati
§e kaj. Sodelavke na drugem koncu
so bile pripravljene povedati e, da
je prijazen, da vedno naredi. kar
pri¢akujejo od njega. da se ne
pritoiuje. Pa tudi za oddelek je to,

Delo zivljenje: S ¢im ste si poma-
gali, do se vam je zdravje tako
lepo povrnilo?

Zdenko Beks: Boril sem se na vse
nac¢ine. Poslusal sem zdravnike,
poskusil pa tudi z alternativno medici-
no. Clovek ne zna ceniti zdravja,
dokler ga ima. Posledice bolezni Se
vedno cutim. Toda Zivim s tem.
V¢asih ni lahko, toda zavedam se, ¢esa
sem sposoben in gre. Obenem pa
zelim le to, da se zdravje ne bi
poslabsalo.

Delo zivljenje: Srecala sva se, ker
ste izbran za delavca meseca.
Povejte za konec, kaj vam pomeni
ta nagrada?

Zdenko Beks: Mislim, da je to
nek izraz spoStovanja in zaupanja v
moje delo. To je znak. da me je
okolica sprejela in me ima za
svojega. Vsaka pohvala je dobrodo-
Sla in nekaj  pomeni.
Delavec meseca pa mislim, da je Se
nekaj ved.

Cloveku

Delo zZivljenje: Je ta nagrada za
vas tudi spodbuda za naprej.

Zdenko Beks: Poskusal bom biti
tak in delati tako Kot sem do sedaj.
Ce sem dobil to priznanje, to tudi
pomeni, da so me opazili in da bo
dobro. ¢e ostane tako kot je bilo.
Sem tak in tako bom poskusal
nadaljevati.

da je tudi med njimi delavec meseca,
svojevrstno priznanje. Mojster Mitar
Peric ni imel ni¢esar dodati. Povedal

Je. da se strinja s povedanim. Potem

pa so mi sodelavei opisali e, kako

je Rajko nagrado sprejel. “Cisto iz

sebe je bil. Malo prej smo nekje
izvedeli, da je izbran, on pa ni nié
stutil. Prisel je generalni dirvektor in
mu ponudil roko. Toda Rajko je
nekaj trenutkov kar gledal,” so
komentirali,

Ko sem prisla do Rajka, mi je takoj
povedal, da ni clovek, ki bi rad
nastopal v medijih in da naj kar
nekaj napisem o njem. “Saj me
poznas, kar napisi,” je dejal.
Toda ker kar tako le ne gre, sva
kljub temu skupaj rekla nekaj
besed.
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Delavec meseca

Delo zivljenje: Rajko, led bo
najlazje prebit, ¢e zaéneva pri
delovni dobi. O tem ni tezko gov-
oriti?

Rajko Kosmac: Novembra bo devet-
intrideset let odkar sem v Alpini.
Takoj po osnovni Soli sem se zaposlil.
Zacel sem v prikrojevalnici kot ro¢ni
rezalec. Imel sem mentorja. To je bil
sedanji upokojenece, drugace pa znan
slikar in pisatelj JoZze Peternelj. Tudi
on je delal v tem oddelku. Mislim, da
je bil dober mentor, usposobljen za to
delo, natancen. vesten...

Delo zivljenje: Toda svet gre
naprej. Kar hitro ste odlozili rezal-
ni noz.

Rajko Kosmac: Ko sem prisel, je bil
v prikrojevalnici le en sekalni stroj.
Potem so pripeljali Se dva, Na enega
so razporedili mene. Najprej sem
sekal gobo. potem pa vse po vrsti.
Delo je potekalo hitreje. Bila pa je
ena slabost. Tisti, ki so rezali rofno,
so zasluzili vec.

Ko sem prisel od vojakov, sem delal
na cgaliziranju (izenacevanju zgor-
njih delov). To delo je bilo Ze tedaj
strojno. Kasneje sem bil razporejen
na odpravljanje ozkih grl, leta 1988,
ko je Sel sodelavec v pokoj. pa sem
prisel v razvoj in spet zacel z ro¢nim
rezanjem.

Delo zivljenje: V vzroéni delavnici
ste ze kar nekaj let. Kako vam je
vied to delo?

Rajko Kosmaé: Zadovoljen sem.
Odkar imamo v oddelku vodni rezal-
nik. je mnogo laze. Rocno se reze le
dele. ki za rezalnik niso primerni,
oziroma priprava za ta postopek ni
rentabilna.

Preden smo imeli rezalnik, je bilo
dela prevec. Potrebno je bilo opravi-
ti veliko nadur. Seveda se Se zgodi,
da je treba narediti kak$no uro, ali da
pridem v soboto, vendar tako kar
gre. Saj rad pridem tudi izven redne-
ga delovnega Casa, toda Ce je le
preved, tudi delovna zmogljivost
pade in ni pricakovanega ucinka.

Delo zivljenje: Kar dolgo ste ze v
Alpini. Koliko ¢asa boste 3e nas?

Rajko Kosmadé: Alpinec sem bil vso
dosedanjo delovno dobo in upam, da

bom vsaj malo Alpinec tudi, ko bom
odSel. To pa bo po mojih izra¢unih
nekako v dveh letih in pol.

Delo Zivljenje: Se ze veselite?

Rajko Kosmaé¢: Ni¢ ne razmisljam
o tem. Saj mi ni ni¢ hudega. Kdaj je
¢lovek Zze malo bolj napet in slabe
volje. Toda to mine in potem sem
¢isto vesel, da sem tu, med sodelavcei
in ostalimi.

Delo Zivijenje: Postali ste delavec
meseca. Kako ste sprejeli to
nagrado?

Rajko Kosmac: Nagrada mi veliko
pomeni: S¢ posebej zato. ker so me
predlagali sodelavei. To je znak, da
se dobro razumemo in da me imajo
radi. kar mi pomeni mnogo ve¢ Kot
denar, Ceprav sem tudi tega vesel.

Delo zivljenje: Delavce meseca
vprasam tudi, kako bodo porabili
nagrado. Ste tudi vi ze kaj
razmisljali o tem?

Rajko Kosmad: Bliza se zima. Vse
bom dal za smucanje. Prav s tem
namenom bom Sel kdaj smucat in si
rekel: 1o je pa moja nagrada. in S¢ z
ve¢jim  veseljem bom drvel po
zasnezenih strminah.

Delo zivljenje: Pa sva tam. Pri
$portu. To je vase zelo priljublieno
podrocje?

Rajko Kosmac: Res je. Zanj me je
navdusil starejsi brat. Sport je moje
veliko veselje. Ne samo ena vrsta.
Ukvarjam se z razli¢nimi Sporti.

Delo zivljenje: Kaj poénete?

Rajko Kosmac: Pozimi smucam. V
tujino ne hodim. zadostujejo mi
domaca pobocja. Najveckrat grem na
najblizji Crni Vrh, bil sem na Rogli. v
Kranjski Gori. Najveckrat pa smucam
na domacem Vrsniku. Blizu mojega
doma imamo vlecnico. Lani smo
kupili tudi manjsi teptalec.  Vcasih
priredimo  tudi  kako tekmo v
veleslalomu. Upam. da bo letos sneg.
In ¢e bo tako, vse. ki se radi spuscate
po zasnezenih strminah, vabim, da se
sre¢amo na naSem smuciscu,

Delo zivljenje: Udelezujete se tudi
sindikalnih tekmovani.

Rajko Kosmadé: Vcasih smo hodili
na Sustarijade. sedaj jih ni ve¢. Pa je

bilo lepo. Malo smo smucali, potem
pa S¢ malo zabave. V lanski sezoni
sem nekajkrat tekmoval tudi - za
pokal Ski open.

Delo zivljenje: Ko govorite o sebi,
ste bolj zadrzani, ko pa nanese
beseda o Sportu, se vam pa kar
zasvetijo oci?

Rajko Kosma¢: Mogoce res. Kot
sem 7e¢ rekel. Rad imam Sport.
DruZenje je s Sportom prijetnejse,
Poleg tega pa Sport krepi telo in
duha. To Clovek, ko je malo starejsi,
S¢ bolj obcuti.

Delo zivljenje: S ¢im se poleg
smuéanja $e vkvarjate?

Rajko Kosmac: Poleti in jeseni Kole-
sarim. Imam gorsko kolo. Z njim se
zapeljem  po  okoliskih  poteh,
Udelezim se tudi kakega tekmovanja v
kronometru, ki ga organizirajo v okoli-
¢i doma. Drugace pa tu ne tekmujem.

Na Vrsniku imamo tudi balinarsko
skupino. Balinif¢e imamo pri nek-
danji Soli. VEasih gremo tudi na kak
turnir.

Rad imam tudi nogomet. Veasih se
zberemo pri Soli in rekreativno
zaigramo ali  pa organiziramo
srecanje razlicnih ekip z okolice.
Delo zivljenje: Pozabila sva na
planinarjenie.

Rajko Kosmac: Mogoce zato, ker

Jjih letos nisem ni¢ obiskal. Lani sem

bil na Triglavu. Mogoc¢e mi bo kak
planinski podvig uspel sedaj, ko pri-
haja jesen. Ce drugega ne, pa se bom
malo sprehodil po okoliSkih hribih.
Delo zivljenje: Je bilo véasih hri-
bolazenja veé?

Rajko Kosmac: Vcasih smo imeli v
prikrojevalnici  zelo  navdusenega
planinca Franca Oblaka. On je Kar
dolocil dan, smer in cilj pohoda.
Povedal je. da gremo. In smo §li.
V¢asih nas je bilo ve¢, véasih manj.
Toda bilo je lepo.

Delo Zivijenje: V sedanjem odd-
elku ni take prakse?

Rajko Kosmac: Ne. Sedaj se je 10
nekako spremenilo. V oddelku je
veliko miajsih in vsak ima kaj svojega.
Lani smo §li skupaj na vecerjo. Za letos
se dogovarjamo, da bi se odpravili na
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Obiskali so nas

izlet. Bomo videli, kako bo. Mislim, da
je problem tudi v tem, ker ni nekoga, ki
bi Kar dolocil in “ukazal™.

Delo 7Zivljenje: Sodelavci so
pripovedovali, kako ste bili pre-
seneceni nad priznanjem. Da kar
niste mogli verjeti. Je bilo res tako?

Rajko Kosmac¢: Res, Prav nic¢ nisem
vedel. Pa mislim, da sem kar dober

za to, da kdaj kaj izsledim. Pri tej

stvari pa so vsi vedeli, samo jaz nic.

Delo zivljenje: In kaksni so vasi

obcutki?

Rajko Kosmac¢: Vceraj. ko sem
dobil nagrado, pa sem res kar malo
premisljeval o vsem. Zakaj prav jaz?
Saj je $¢ mnogo takih, ki si nagrado
bolj zasluzijo. V Alpini je veliko
dobrih delaveev in vsi ne bodo nikdar
prisli na vrsto. Res imel sem meSane

Ce hocete varno po svetu hodit,

vsaf enkrat na naso stran morate prit,
da boste kupili si gojzerjev par,

Zirov pozabili ne boste nikdar.

(Donna Kone: Zirovsko)

obcutke. Ce pa bi vedel za predlog, bi
rekel, naj izberejo koga drugega.

Delo zivljenje: Sedaj je prepozno.
Postali ste delavec meseca. Ste od
danes naprej kaj drugaéni?

Rajko Kosmac¢: Popolnoma nid,
Delal bom Kot ze vsa leta. Kot pa
sem 7e rekel, nagrada mi veliko
poment prav zaradi tega, ker vidim,
da me sodelavei lepo sprejemajo.

Slovenski biatlonci

bodo s éevlji za smuiarski tek, narejenimi po meri, se boljsi

20. junija pa je Alpina gostila drzavno biatlonsko reprezentanco Slovenije. Prisli so naravnost iz treninga
na Pokljuki. Toda mudilo se jim je nazaj, saj jih je popoldne cakalo se trdo delo. Najprej jih je sprejel
generalni direktor mag. Martin Kopaé. Med drugim jim je zagotovil, da se bomo v Alpini potrudili, da
jim bomo izdelali zares dobro obutev, da bodo lahko 3e bol; uspesni. To pa bomo lahko dosegli le z

ob0|eslronsk|m sodelovanjem. Sportnike je zaprosil, naj &im ve¢ povedo o uporabnosti izdelkov in podutiu
v nasi obutvi. V Alpini bomo skusali pripombe upostevati.

Nato so se tekmovalci skupaj z vodjo razvoja Alesem Jurcem in serviserjem Lojzetom Oblakom napotili na
optiéno merjenje stopal. Na podlagi meritev bomo biatloncem lahko izdelali obutev za tek, ki se bo
popolnoma prilagajala njihovi nogi. To bo pripomoglo k udobnosti, s tem pa upajmo tudi rezultatom nasih

sportnikov. Tomas Globoénik $e posebej sodeluje z Alpino. Testira Alpinino tekasko obutev in nasim
delavcem daje povratne informacije. Takoj je bil pripravljen povedati nekaj tudi za nas ¢asopis.

Delo zivljenje: Testirate naso
tekasko obutev. Kako ste zado-
voljni s sodelovanjem z Alpino?

Tomas Globo¢nik: Zelo sem zado-
voljen s sodelovanjem. S sodelavei,
ki delajo pri razvoju in izdelavi
tekaske obutve, se dobro razumemo.
Vedno skuSajo upostevati nase zelje
in pripombe. Mislim, da s skupnimi
mocmi resimo marsikatero tezavo, ki
se pojavlja v zvezi z obutvijo, To je
dobro tako za nas Kot za Alpino.
Mislim, da Alpina stoji ob strani vse)
ekipi. Ce bi bila nad opremljevalec 7
obutvijo neko vec¢je tje podjetje, bi
nam dali Cevlje, tu pa je sodelovanje
na drugacéni rayni. Mislim, da je tudi
to delcek k uspehih. ki jih dosegamo.
Delo Zivljenje: Prisli ste s treninga
na Pokljuki.

Tomas Globoc¢nik: Da, treniramo na
Pokljuki. Vse poteka po planu.
Imamo zelo raznoli¢ne treninge. Ki
pa niso tako intenzivni. Je ¢as po
olimpijadi,
sprosceno.

zato je vse nekoliko bolj

Delo zivljenje: Naslednije leto vas
¢aka svetovno prvenstvo.

Tomas Globo¢nik: Svetovno prven-

stvo bo Sele 20,

Mansisku v Rusiji.

marca v Khanty

Tam so zelo nizke temperature, zato
je tdi prvenstvo zelo pozno. To
pomeni, da imamo tudi Se kar nekaj
Casa za intenzivnejSe priprave.

Delo zivljenje: Kak3ni so vasi
nacrti v prihodniji sezoni?

Tomas Globo¢nik: Seveda izboljsati
zadnji najboljsi rczultat, to je osmo
mesto na prvenstvu.
Seveda to ni lahko, saj so tekmovalci
iz leta v leto boljsi. Upam, da ne bo
kakSne poskodbe, ker potem taki
cilji gotovo ne bodo dosegljivi.

svetovnem

V' svetovnem pokalu pa se zelim
uvrSéati med prvo petnajsterico
oziroma jim biti ¢im blize. Moja
velika Zelja in cilj pa je priti tudi na
stopnicke. Manjka mi Se tista pika na
i, zmaga,

Med ¢akanjem na opti¢no merjen-
je stopal sem zmofila tudi Andrejo
Mali.

Delo zivljenje: Kak3ni pa so vasi
naérti za prihodnost?

Andreja Mali: Letos je cilj svetovno
prvenstvo. Ker pa je to Se dale¢. tezko

govorim o tem, Kaj pricakujem. Kako
bo §lo, bom videla pozneje.

Delo zivljenje: Danes vam bodo
izmerili stopala. Mislite, da je to
pomembno?

Andreja Mali: Imam ozke noge.
zato imam tudi nekaj tezav z obutvi-
jo. Upam, da se bodo cevlji sedaj res
Tako rekoc celo
prezivimo v tekaski obutvi,
zato je zelo pomembno, da je obutey
taka, da se v njej dobro pocutimo.

prilagajali nogi.
21mo

Andreja Mali
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Obiskali so nas

Delavci iz Fabrike obuce i galanterije
Sarajevo v Zireh

9., 10.in 11. maja je Alpina gostila delavce iz Fabrike obuce i galanterije Sarajevo. V mesecu septembru
|onskego leta so bili na obisku v Sarajevu nasi delavci. Ze tedaj so se dogovorili za povratni obisk. Oboii,
tako delavci Alpine kot FOGS-q, so bili nad izletom, prijaznostjo in videnim navduseni.

Organizacijo obiska je prevzel svobodni sindikat, ki je poskrbel, da so obiskovalci dobili prenoéisca, hrano,
zabavo. Odpeljali pa so se tudi na nepozabni izlet na Bled in si ogledali ¢udovito gorenjsko pokrajino.

Obisk je bil tudi priloznost, da o delu v podjetju, naértih in poéutjv med nami

, povedo tudi delavci

FOGS-q, katerega vecinski lastnik je 19. aprila lanskega leta postala Alpina.

Delavei FOGS-a Sarajevo: Muhamed
Bréic, Arduana Deli¢, Suada Mirvic,
Zineta Mili¢, Sabaheta Basic.

Senad Selmanovié -
direktor FOGS-a

V planu dela so
FOGS
parov

zapisali, da bo
1600
Glede na
obdobje pred sodelovanjem z Alpino,
naredijo za petdeset odstotkoy vec.
Montaza je bila v prvih treh mesecih
blizu izpolnitve plana. 1zdelajo okrog
1500 parov obutve dnevno. Racunajo
pa, da bodo nacrtovano
kolicino kmalu dosegali.

dnevno  proizvedla

obutve dnevno.

dnevno

Delo zivljenje: Kje je po vasem
razlog za povecanje produktivno-
sti?

Senad  Selmanovié: Na  prvem
mestu je velika pomo¢ Alpine in
njenih delaveev. Predvsem tu mislim
na znanje in na prenaSanje tega znan-
ja v naSe podjetje. S prihodom
Alpine smo naredili velik premik v
strojnem parku. V. Alpini imate
izkusnje in glede na
vasih
novih strojev.
revolucijo v izdelavi obutve.

priporocilo
smo  kupili nekaj
Ti so prinesli pravo

delavcev,

To je
npr. Torellijev stroj za oblikovanje
opetja, avtomat za pritrjevanje peta,
stroj za preoblikovanje prednjikov,
stroj za tanjSanje, stroj za zagibanje
podloge, likalniki  za
umetne podloge. Imamo pa Se veliko
drugih manjsih strojev. Ki pripo-
morejo Kk povecanju proizvodnje in

obrnjene
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omogocajo lazje delo. Posledica tega

je seveda boljsa kakovost izdelancga

in s tem tudi boljsi izdelki.

Delo zivljenje: 19. aprila ste
praznovali prvo oblemico privati-
zacije. Kako ocenjujete to leto?

Senad Selmanovi¢: Kot uspesno, saj
SO se v tem Casu v podjetju zgodile
velike spremembe. Mislim, da so
narejeni taki premiki, da se¢ FOGS ne
more veé meriti z obi¢ajnimi podjetji
v BiH, temve¢ se nagibamo K
evropskim standardom.

Delo zivljenje: Pravite, da ste na-
ravnani k evropskim standardom.
Lahko to nekoliko bolj razlozite?

Senad Selmanovi¢: Mislim, da se
lahko glede tehnologije izdelave pa
tudi  organizacije  proizvodnje
primerjamo 7 evropskimi podjetji.
Poudarjam pa, da so k temu mnogo
pripomogli delavei iz Alpine, med
njimi, Muhamed Smailagic, Andreja
Bogataj, Judita Oblak in seveda
tehni¢ni  direktor  Janko Reje.
Povsem smo spremenili organizacij-
sko shemo podjetja in postavili
druga¢no organizacijo dela. V
proizvodnji  smo naredili velike
korake naprej.  Poenostavili smo
razne delovne operacije. Vse to je
dalo podjetju neko novo kakovost.

Korenito smo  zmanjSali adminis-
tracijo, saj imamo sedaj na tem
podrocju zaposlenih le Sest delaveey.
Ti opravljajo vsa dela v
s finanénim  poslovanjem  in
racunovodstvom. logistiko,
skimi zadevami ...

ZNEZ1

kKadrov-

Delo Zivljenje: Torej dobro sodelu-
jete z Alpino?

Senad Selmanovié: Res je. Imamo

stalne stike. V prej$njem letu sem bil
dvakrat ali trikrat v Alpini, letos sem

tu prvi¢. Veckrat pa nas obis¢ejo tudi
delavci iz Alpine. Ponosni smo. da je
bil med nami tudi generalni direktor.
Veckrat nas obis¢e tehni¢ni direktor,
predvsem pa
Alpine.

strokovni  delavei

Delo zivljenje: Glede na povedano
ste zadovoljni z odlocitvijo, da ste
se vkljucili v poslovni sistem
Alpine?

Senad Selmanovi¢: Meni osebno ni
bilo nikdar zal, da smo se pnvcluli Z
Alpino. Sam sem bil pobudnik i

kreator te povezave. Ze od vsega

za¢etka sem sodeloval pri tem pro-

jektu.

Delo zivljenje: Kako da ste se
odlodili prav za Alpino?

Senad Selmanovié: Alpina je dobro
podjetje. V njem so  resni ljudje z
dolgorocno vizijo razvoja. Preprican
sem, da tu ni Spekulativnih razlogov.
Na zalost se to v nasi drzavi, ob pri-
vatizaciji, kar pogosto dogaja.

Delo zivljenje: Obiskalo nas je kar
precej vasih delavcey. Tudi struk-
tura e zelo razlicna, od vodstva,
pa do delavcev za stroji. Je vas
obisk tudi poslovnega znacaja?

Senad Selmanovié: Eden izmed
razlogoy za na$ obisk je vsekakor
tudi ta. da bodo naSi delavei
neposredno  spoznali  Alpino,
proizvodnjo, organizacijo dela in da
bodo spoznali vaSe delavee, Ki
opravljajo podobna dela kot oni
sami.  V njimi
spoznali, da delavei v Alpini v Zireh
niso drugacni od njih in da sta za
uspeh zelo pomembna discipling in
cut pripadnosti podjetju.

pogovoru 7z bodo

Delo zivljenje: Mislite, da je pri vas
vzdusje drugaéno kot v Alpini?
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Senad Selmanovi¢: Vesel sem. da
imamo v FOGS-u delavee, ki imajo
veliko znanja. ki so disciplinirani pri
delu in izvrSevanju svojih obvezno-
st

Toda nadi delaver so bili zaradi
razmer v nasi drzavi deset let zaprti v
krogu svoje drzave, brez moznosti
povezovanja in  Komunikacije 2z
zunanjim svetom, brez moznosti
sprejemati novosti in tehnologijo. Ki
se razvija z neverjetno hitrostjo. To
je pustilo posledice na Zivljenje in
delo ljudi v Sarajevu.

Toda kljub temu sem zadovoljen s
hitrostjo in tempom sprememb, ki s¢
dogajajo, kot tudi s pripravljenostjo
zaposlenih, da jih sprejemajo.

Delo zivlienje: Tudi povezava z
internetom je nova pridobitev?

Senad Selmanovié: S pomocjo
Alpine smo v tem letu dobili tudi
dostop do interneta. Tako preko tega
medija sodelujemo 7z Alpino in
spremljamo tudi druge svetovne
dogodke.

Delo zivljenje: Kaksen je vas
proizvodni program?

Senad Selmanovié: Najvec¢ izde-
lamo modne obutve. To je 7¢ od nek-
daj nasa usmeritev. V. manjiem
obsegu smo se lotili tudi bolj Sport-
nih modelov.

Delamo za vsa trzisca Alpine. Veliko
obutve izdelamo od zacetka do
konca in jo nato posljemo tudi
kon¢nemu kupcu.

Letosnje leto smo priceli tudi s
proizvodnjo Zenskih modnih torbic.
Po podatkih iz terena. so jih kupei
dobro sprejeli. Tako smo dobili tudi
naroc¢ilo za izdelavo okrog 1200
kosov torbic  za slovensko in
hrvatsko trzisce.

Delo zivljenje: In za konec.
Gospod Selmanovié, kako se
pocutite v Zireh?

Senad Selmanovié: Zelo dobro.
dokler ne pride do razgovora o izpol-
njevanju planov ter problematike v
zvezi s proizvodnjo. ‘Teda) se ne
pocutim najbolje. VaSe zahteve so
zelo visoke, Kriteriji ostri. Tudi ¢e
mislim, da je vse najbolje, se vedno
najde kaj, s Cimer v Alpini niste

zadovoljni. Tako moramo reci, da so
moja obCutja in  pocutja malo
mesana.

Mirsada Ganbegovi¢ je v FOGS-u
zadolZzena  za Kot je
povedala to obsega plan proizvodnje,
uvoz, izvoz, skladis¢e materiala in
obutve. Povedala je. da v tej sluzbi
skrbijo za celoten proizvodni proces;
od prihoda materiala za izdelavo,
same izdelave do odposiljanja nare-
jene obutve,

logistiko.

Tece sedmo leto od kar je  Mirsada
zaposlena v FOGS-u. Povedala je, da
se je v podjetju, odkar je postala
lastnica Alpina. mnogo spremenilo.
In to na bolje.  Odpirajo se vedno
nove moznosti, prihajajo  nove
tehnologije. Z Alpino zelo dobro
sodelujejo na vseh podrocjih. Seveda
nastajajo tudi tezave, vendar jih
sproti in z dobro voljo uspesno
reSujejo. “Do sedaj Se ni bilo tezay,
ki jih ne bi mogli reSiti.” je povedala
Mirsada. “Zadovoljna sem s sodelo-
vanjem,” je poudarila. nato pa
nadaljevala: “Alpini bi se rada prav
posebej zahvalila za to leto skupne-
ga dela. V tem Casu smo se veliko
naucili. Vsak dan pa pride kaj nove-
ga in vsak dan je lazje in bolje.
Veselim se, da je tako. Na vpraSanje,
kako se pocuti v Zirch, pa je
povedala; “Tu sem drugi¢. Prisla
sem ze prejsnje leto, ko smo priceli s
sodelovanjem. Lepo je pri vas. Vie¢
so mi Ziri. kot mesto. ljudje. ki so
zelo  komunikativni,  druzabni,
pripravljeni na sodelovanje. Clovek
pri vsem tem ne more biti slabe
volje.” je bila navdusena. Glede
na¢rtov v FOGS-u pa je povedala:
“Nasa najvecja naloga je, da bomo
¢im bolj izpalnili zastavljene nacrte.
Gledati moramo samo naprej in ver-
jeti. da bo Se bolje. Zavedamo se. da
napredujemo, toda zavedamo se tudi,
da je Se veliko moznosti in da smo
lahko Se¢ boljsi.”

Mevlida Kasapovi¢ dela na obrezo-
vanju. likanju, lepljenju centelina, V
FOGS-u je petnajst let. Pravi, da se
je v casu. odkar je FOGS prevzela
Alpina, mnogo spremenilo. in to na
bolje. “Ve¢ je dela, boljSa organi-
zacija, boljse place” je utemeljila
svojo trditev.

“Zelo lepo je v Zirch. Domadini so
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Cudoviti. Tudi sam kraj je lep. Tako
lepa narava, tiSina, mir. Pri nas v
mestu, je veliko ljudi, stalen hrup ..."

Zahida Sarak Siva na dvoigelnem
Sivalnem  stroju. “Mnogo bolje je
sedaj, ko smo se povezali z Alpino,”
s¢ je pohvalila Zahida. Imamo
veliko dela, place so redne. Vse gre
na bolje. Prezadovolini smo.” je
razkladala, nato pa zakljucila: “Rada
delam, samo da imam Kaj. Sem
mlada in ni pomembno, ¢e moramo
véasth opraviti tudi kako naduro.
Samo da gre na bolje in da imamo
delo. Dokler bo tako. bo dobro.”

Sabaheta BaSi¢ Z¢ triindvajset let
dela v FOGS-u. Na vpradanje, kako
s¢ pocuti na obisku v Alpini, je
povedala: “"Super je. Vsi so tako pri-
Jazni. Vie¢ mi je tako rekoc vse. Od
ljudi. pokrajine. dela v proizvodnji.”
ter dodala, da je v FOGS-u zadovolj-
na, toda kljub temu je opazila, da so
stroji v Alpini boljsi.

Tudi Zinata Mili¢ je v FOGS-u Z¢
triindvajset let, VSed ji je tam in kot
Je rekla: “Vse je OK” Glede poto-
vanja v Ziri pa je povedala: “Rada
potujem. To je bila moja najdaljSa
pot v zivljenju. Nikdar S¢ nisem bila
v Sloveniji. Zelo sem vesela, Ker
imam priloznost spoznati vase kraje
in Alpino. Opazam, da je pri vas vse
zelo dobro, Tudi stroji so boljsi. Pray
tako organizacija dela. Veliko smo
videli. Clovek, ki rad dela ga vse
zanima.” je z navduSenjem pripove-
dovala ter zakljucila: “Dobro se
pocutim med vami.”

Muhamed Bréi¢ dela v skladiscu
repromateriala. V. FOGS-u  je
zaposlen od leta 1957, Zacel je Kot
sekalee, nato je bil v raCunovodstvu,
od leta 1980 pa dela v skladis¢u. *V
casu, odkar se je v FOGS vkljucila
Alpina. se je bistveno spremenila
organizacija dela.  Alpina ima svoj
nacin dela. Mi se moramo temu ¢im
bolj prilagoditi, ¢e hocemo, da se
wdi pri nas obrne na bolje”
Muhamed je povedal. da je pred tem
ze bil v Sloveniji. Tri leta je bil
zaposlen, nekaj casa v Kopru, nato v
Postojni.  Na vpraSanje. kako se
pocuti v Zireh pa je dejal: “Cudovi-
to. Ziri so lepo in prijetno mesto.
Ljudje so prisr¢éni, Kar mi zelo ceni-
mo.
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Petra Majdié

tekmovalka z moéno voljo in vero v uspeh

Obiskali so nas

Naloga vrhunskih $portnikov ni le v tem, da tekmujejo, temveé morajo poskrbeti tudi za nekatere druge
obveznosti. Ena izmed takih je tudi, da si Sportnik priskrbi opremo, ki mu ustreza in v kateri se bo najbolje
pocutil. To je bil tudi povod, da je Petra Majdi¢ aprila obiskala Alpino. Z vodjem programa tekadke
obutve in treking obutve Janezom Novakom, modelirjem Emilom Filipiéem in serviserjem Lojzetom
Oblakom, so se srecali in skupaj iskali moznosti, da bi tekmovalki izdelali tak ¢evelj, ki bi se optimalno
prilegal njenim nogam in ki bi omogocil kar se da udoben tek.
Petra Majdic je zelo uspeina slovenska tekacica. V lanski sezoni je bila v svetovnem pokalu dvakrat
druga v 3printu v klasiéni tehniki, veckrat pa je bila tudi med prvo deseterico. Skupno je v svetovnem
pokalu dosegla petnajsto mesto, ker je zelo velik uspeh slovenskega zenskega teka.

Petra Majdic¢

Obisk Petre Majdic je bil tudi
priloZnost za pogovor z njo. Ni samo
tekmovalka. Je Studentka in zelo za-
nimiva sogovornica. 1z pogovora z
njo lahko izvemo marsikaj zanimive-
veliko

mnogi gotovo niti ne razmisljajo in

ea. Pove stvart, o cemer
sogovornika pripravi, da se tudi on
dolocena vprasanja. Po
drugi strani pa pravi, da upa, da ji
bo uspelo zadriati mdi nekaj zase-
bnosti. “Za javnost sem Sportica in
pomembni so rezultati, Zelo poziti-
vne  izkusnje dobila v
Skandinaviji. Ljudje so privrienci
Sporta in Sporinika cenijo po tem,

poglobi v

sem

kaj zmore, Zanimajo se za Sportne
dosezke, ne pa za to, kaj posameznik
pocne v zasebnem Zivljenju.”

Petra je tako dala lepo izhodisce. Ne
bova se pogovarjali o njej, temvec o
Sportu, ki ga ima rada in ki se mu
posveca z vsem srcem. A hoces
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noces$; smucarski tek in Petra, Petra
in tek. To je kakor prepletena veriga
in eno brez drugega ne gre. Zato sva
se pogovarjali o Sportu in o Petri in
minute so minevale kot bi trenil.

Delo Zivljenje: Kot ste povedali,
imate sedaj nekaj prostih dni.
Vzeli ste si ¢as in prisli v Alpino.
So taki dnevi za vas sproséujoéi?

Petra Majdi¢: Mislim, da veliko
Sportnikov trdi, da je to tezji del
sezone. Sola, testi, opremljevalci ...
To me bolj utrudi Kot trening.

Delo Zivljenje: Kje vidite razloge
za vase uspehe?

Petra Majdic¢: Zelo veliko treniram,
Imam moc¢no voljo in vedno ver-

jamem v uspeh, Upanje me nikoli ne

zapusti. Verjamem v bodo¢nost in v
10, da usoda velikokrat sama poskrbi,
da se nekaj obrne na bolje. Treniram
zaradi sebe, ne zaradi drugih.

Zivim v prepri¢anju, da morajo biti
tudi rezultati véasih slabsi, da potem
tekmovalec ve. kako lepo je. ¢e je
dober. Jaz ne morem nikdar jam¢iti,
da bom vedno najboljsa.

Delo zivljenje: Kaj mislite, da vam
daje ta Sport?

Petra Majdi¢: Studiram na Fakulteti
za druzbene vede, toda kljub temu
mishm, da mi nobena Sola, noben
izpit, ne bo nikoli dal toliko Zivljen-
jskih izkuSenj. kot sem jih dozivela
pri tem Sportu. Bilo je toliko lepih,
na zalost pa tudi nekaj slabsih
trenutkov in spoznanj.

Delo zZivljenje: Kako ste zaceli s
tekom?

Petra Majdi¢: To je bilo bolj
nakljucje. Imela sem cas in prevec

energije, ki sem jo hotela pametno
vlioziti. Tako sem se vkljucila v
Sportni klub, ki je bil najblizje moje-
mu domu in zacela § treningi teka.
To je bilo v Cetrtem ali petem razre-
du. Nih¢e v druzini ni Sportnik in
zato doma tudi ni bilo vzpodbude,
naj s¢ ukvarjam s tem.

Delo zivljenje: Zaceli ste in tek vas
ie prevzel.

Petra Majdi¢: Da, to¢no to. Tek je
postal moj sen. Malo je Sportnikoy, ki
v svoji tekmovalni disciplimi najdejo
tudi svoje sanje. Tekmujem zase, za
svoje ideale, za svoje sanje. Ceprav je
vcasih zelo tezko, mi ni Zal za energi-
jo, Ki jo vlagam v to. Ni mi Zal za
bolecine, ki jih dozivljam, ni¢esar v
zvezi s tem mi ni zal.  Tudi kadar
imam kakrSnekoli osebne tezave, grem
in tecem. Vrnem se Kot prerojena.

Delo Zivljenje: Pravite, da veliko
trenirate in da so bili okrog vas
tudi ljudje, ki niso verjeli v vas in
so vas celo prepricevali, da ni
vredno toliko truda.

Petra Majdi¢: Res je bilo tako.
Imam pa posebno sreco, da sem Ze
na zacetku dobila zelo dobrega tre-
nerja. Robert Slabanja me trenira ze
vso mojo kariero.

Delo zivljenje: Ima trener pri
sportniku veliko vlogo?

Petra Majdi¢: Seveda, Mislim, da je
Robet Slabanja najboljSi trener v
Sloveniji in eden boljSih v svetu. On
je tako reko¢ moj drugi oce. Veliko
sva skupaj, on me je pazil, vzgajal,
trenirala sva skupaj. Trener mora
biti tudi vzgojitelj in mislim, da me
je Robert dobro vzgajal. Imel je
vpliv tudi na rast moje osebnosti in
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prepri¢ana sem, da mi je pomagal. da
sem nasla pravo smer. Zdi se mi tudi,
da je zelo pomembno. da se trener in
tekmovalee dobro razumeta.

Delo zivlijenje: Kako pa se
razumete z ostalimi sotekmovalci?

Petra Majdic: Jaz sem zelo odprta
in s tistimi, s katerimi imamo
podoben znacaj, se¢ dobro razu-
memo. Je pa problem, ker je pri
vrhunskem Sportu veliko egoizma,
ljubosumja in malo pristnega pri-
jateljstva.

Kljub temu pa mislim, da se je
potrebno potruditi, da smo prijatelji.
Ne smemo se zapreti vase, ¢e skupaj
tekmujemo, moramo biti tudi v
prostem ¢asu kdaj skupaj.

Delo zivljenje: Bili ste na olimpij-
skih igrah. Tako prireditev vsak
dozivi po svoje. Kako ste jo videli
vi kot tekmovalka?

Petra Majdic¢: Lepo je bilo, ker sem
osvojila lepe rezultate. Drugace pa v
Ameriki ni bilo Cutiti tistega pravega
$portnega duha. Znajo narediti dober
program, ne znajo pa mu viisniti
duse. Nobena otvoritvena slovesnost
do sedaj ni stala toliko kot v Lake
Cityu. Toda bila je brez Custvenega
naboja. Videlo se je. da je v Ameriki
na prvem mestu “biznis™ in ne Sport.
Ce bi bilo to v Evropi, bi bilo
povsem drugace. Tudi vzdusje je v
Evropi drugacno. Posebno v skandi-
navskih drzavah.

Na tekmah je bilo bolje. Bilo je
veliko gledalcev. Lepo so nas spre-

jeli in nas pozdravljali, ko so videli,
kako se trudimo.

Zelo pa se nam je vtisnila v spomin
pocasna voznja od hotela, kjer smo
prebivali, do tekmovalnih prizonsc, V
Ameriki so zelo stroge kazni in ome-
jitve. Soferji so nas po praznih cestah
prevazali s hitrostjo trideset Kilo-
metrov na uro. Mi pa smo navajeni
slabih cest in hitre voznje. Sportniki
smo vedno v gibanju. Veliko se tudi
prevozimo po cestah. Motile so nas
tudi stalne kontrole. Drugace pa tek-
movalec sploh ne dobi pravega vtisa o
dezeli in dogajanju okrog sebe.
Kadar ne tekmuje. je v hotelu. tam pa
ni bilo Cutiti olimpijskega utripa.
Delo zivljenje: Ze prej ste omenili
skandinavske drzave. Ocitno so
vam pri srcu?

Petra Majdic¢: Tam ljudje Zivijo za
sport in tek. Cisto drugace gledajo na
tekmovalce. Podobno je tudi v
Sloveniji, Kjer vsi te¢ejo, smucajo ali
se ukvarjajo s ¢im podobnim.

Delo zivljenje: Torej raje tekmujete
v takem okolju?

Petra Majdi¢: Tudi vzduje na
tekmi je pomembno. Pomaga, ¢e kdo
navija zate, ¢e slisis svoje ime. Tudi
v twjini me Ze poznajo.

Delo zivljenje: Kako pa se
razumete z vascani Brinja, kjer
zivite. So ponosni na vas in na
vase uspehe?

Petra Majdi¢: Nasa vas ima kakih
Stirideset his in nekaj ¢ez sto prebi-
valcev. Vsi se¢ med seboj poznamo in

(i

lepo razumemo. Ko pridem iz velik-
ih tekmovanj, mi pripravijo sprejem.
Imam tudi verizico in obesek, ki so
mi ju Kupili moji vascani.

Delo zivlienje: Ste z nadimi
tekaskimi cevlji zadovoljni ?

Petra Majdi¢: Nikoli nisem
poskusila nobenih drugih cevljev za
smucarski tek kot Alpinine. To tudi
pomeni, da sem zadovoljna. Dobro
je. ker tekaci z Alpino lepo sodelu-
jemo. S tem si obojestransko pomag-
amo; mi Alpini in ona nam. Posebno
dobro se razumeva S serviserjem
Lojzetom in jaz pravim: Alpina je
Lojze. Brez njega ne bi bilo tako kot

je. Zelo sem vesela, da je tako in

da se trudite, da bi nam naredili
obuteyv, ki bi zadostila nasim zahte-
vam. Z novim Cevljem ste naredili
korak naprej. Je bolj stabilen,
toplejsi ...

Delo Zivljenje: Imate veliko volje
vzirajati in ni vas strah naporov,
ki jih vlagate v ta Sport. Kaj si
zelite v prihodnje?

Petra Majdic¢: V takSnem tempu
zelim nadaljevati naprej.  Imam
veliko volje in energije in to je tudi
porok, da lahko nekaj naredim. Ko
dosezem dober rezultat, je poplacan
ves moj trud. Toda vedno je tako, da
hotemo Se vec. Po vsakem dobrem
nastopu zelim, da bi uvrstitve Se
izboljsala. Vsak boljSi tekmovalec
¢aka na zmago. Tudi jaz.

Delo Zivljenje: Naj bo tako. Naj bo
smucarski tek Se naprej vas sen in
uresnicitev vasih hotenj in Zelja.

Skupno kolesarjenje slovenskih biatloncev in Alpincev - Ne le
poslovni sodelavci, tudi prijatelji pri delv in Sportu

31. maja je del slovenske biatlonske reprezentance obiskal Alpino. Prisli so kar s kolesi. Obisk je bil uvod v tren-
ing, ki so ga sredi maja priceli posamic¢no, v juniju pa so se zbrali na Pokljuki. Zamisel o takem druZenju se je

rodila na skupnem kolesarjenju naSega serviserja Lojzeta Oblaka in reprezentanta Tomasa Globoc¢nika. Kolesarji
so se zbrali v Skofji Loki. Niso bili sicer vsi, toda drus¢ina je bila kar pestra.
Med tekmovalci so se kolesarjenja udelezili Lucija Larisi, Andreja Mali. Tomas Globo¢nik, JoZe Pokljukar in Janez
Mari¢. Z njimi je bil tudi koordinator reprezentance Matej Oblak.

K pestrosti so pripomogli tudi nekateri nasi vodilni moZje. Tako so si Kolesarsko opravo nadeli tudi na$ komercial-
i direktor AleS Dolenc, vodja tekaSkega programa Janez Novak in vodja programa smucarskih ¢evljev Robert
Kriznar. Druicina se je podala na 73 kilometroy dolgo pot. Ta jih je iz Skofje Loke vodila po cesti proti Lubniku na
Gabriko Goro, skozi Javorje, Zetino, na Crni Kal, nato so se spustili na Suo mimo Marmorja na Hotavljah in v Ziri,
In ro¢no ob napovedanem Casu, to je ob 12. uri, se je skupina pojavila pred Alpino. Kratek oddih in sadno okrepéilo
v Sindikalni dvorani in Ze so hiteli naprej. Toda dekleti sta priznali, da kolesarjenje, tudi za kondicijsko tako dobro
pripravljene Sportnike kot so biatlonci, ni bilo od muh. Ni¢ pa se ni pritoZeval nas serviser Lojze Oblak, ki je. ¢eprav
dale& najstarejdi, v druzbi z reprezentanti spet sedel na kolo in jih spremil proti Skofji Loki.
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Lahko nogi drobni:
varno se obuje;
tezko dusi nezni:
bosa v svel poluje.

{Janko Glazer- Na pot, na pot)

Kaksno ohutev

bomo nosili v letosnjih jesenskih in zimskih

mesecih?

V sezoni jesen-zima se pojavijajo i
maodne smernice: powerdressing,

sofisticirano in arhivsko.

Powerdressing: ponovna
vraitey ¢rne barve s poudarki v rdedi
in zlati. Pojavlja se ekstravagantna
meSanica agresivnosti in Zenskosti.
Visoki Skornji, Siroki pasovi, visoke
pete, usnjene rokavice in diamanti
zaokrozujejo videz.

Barve: ¢rna, rdeca. krem, perla,
globoko modra, ¢okoladno rjava.

Materiali: pomembno je, da so
model 1zdelani 1z mehkih materi-
alov in krojeni po nogi. Uporaba
strecha je Se vedno zelo aktualna.
Linije so asketske., okrasi so
zaponke, zadrge in zavezovanje z
vezalko,

Modeli: poudariti velja vrnitev ele-
gantne obutve, Ki se napoveduje ze
nekaj sezon, vendar se do Sirokih
mnozic ne  prebije.  Elegantne
salonke na petah vseh visin so tema,
ki jo moramo poudariti. V ospredju
so ysckakor Skornji, ki obsegajo vse
visine golenic in pet. Pete so lahko
Siroke in elegantne. Vse ved je
konicastih oblik konic, zraven kater
ih sodijo tudi zelo vitke oblike pet, ki
so praviloma vi§je kot nizje in se
vriijo - od  osemdeset  do  sto
milimetrov,

Sofisticirano: . 1 modno
smernico je znacilna subtilna barvna
paleta biserov z drobnimi poudarki v
¢rni barvi. Izhaja iz podobnih vzgi-
bov Kot tema Powerdressing.

Barve: med barvami se pojavljajo
kremasti toni. barva KozZe. belo zlato
in platinasti efekti ter Kamelji toni in
toni usnja.

Materiali in modeli: ravno tako kot
v temi Powerdressing se Se vedno
zelo veliko uporabljajo strech mate-
riali. Poudarek je tudi na poob-
delavah usnja. in sicer Ze na surovini
- usnju ali pozneje na ¢evljih. Delno
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se Se vedno pojavljajo kombinacije s
paspulami.

Arhivsko: nepricakovana
meSanica srednjeveSkega ozracja,
nezne renesanse, hipijevskih
sedemdesetih let in konjenistva,

Barve: barvna paleta je zelo Siroka.
Prek toplih tonov bez, rumene,
oranzne, rdece in rjave, prehaja v
hladno paleto modre in  sive.
Izpostavimo lahko rumeno-oranzno
pri toplih tonih in porcelanasto-
modro pri hladnih tonih.

Materiali: veliko se pojavlja velur in
nubuk. Videz starega, uporabljencga
je velika tema sezone v vseh treh
modnih smernicah. Imitacije rje,
plesni. starega globina, dajejo
izdelkom videz prijetnega in udob-
nega.

Modeli: v tej modni smernici o
vecinoma zastopani casual modeli
ravnih linij peta z linijo Konice
zaokrozenega kareja. Najved pa je
casual zastopan na visinah peta do
petindvajset milimetrov, Vecinoma
50 to gumi TP podplati, enobarvni ali
v ve¢ barvnih kombinacijah. Isto
velja tudi za moske Cevlje. Kjer pa
pete niso  viSje od  petindvajset
milimetrov.

Ze v sezoni pomlad poletje je bila
torbica  zelo pomemben modni
dodatek. Tudi sedaj je tako. Lahko so
elegantne, kot recimo oblika pisma,
okraSene z dragim Kamenjem ali
popolnoma brez okrasja. Nosimo jih
prek rame, najveckrat samo prek
roke.

Drugi tip so velike torbe, ki se zapi
rajo 2 velikimi  zaponkami ali
zadrgami. lzdelane so iz mehkih
materialoy, vendar S¢ vedno drzijo
svojo obliko, materiali so enaki Kot
pri cevljih, le da se tu pojavljajo
razlicne oblike pres in raznega tek-
stila,

Andreja Kopac

Moda
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To smo mi Janek ve za svoja pota,
psicek pa za smrékom gre,
Ko bi le za cevlje vedel,
kaksna potka je za nje?

{Neza Maurer:.Ceviji grejo na sprehod)
4

KADROVSKE NOVICE

Marec

V mesecu marcu letosnjega leta sta se zaposlili dve novi delavki, in sicer:
Vesna Cadez, v oddelku brizgane obutve, in Darka Zakelj, v oddelku Sival-
nica.

Iz naSe delovne sredine so v mesecu marcu odsli trije delavei. Anton Seljak
iz sekalnice se je upokojil. Poslovili smo se od umrlega sodelavea Janeza
Filipi¢a iz vzoréne delavnice. Delovno razmerje je prenehalo tudi prodajalki
Madi Sladic 1z prodajalne Jesenice I1.

April

YV mesecu aprilu 2002 smo ob odpriju prodajalne Alpina Mercator center v
Kranju zaposlili dve novi delavki: prodajalko Silvo Snedec in poslovodkin
Jo Melito Stevanovic. V vzdrzevalni sluzbi je delavki Andreji MatjaSic prene-
halo delovno razmerje z dnem izteka delovnega razmerja za dolocen ¢as.
Maij

V mesecu maju 2002 smo v prodajalni v Kranju v Mercator centru zaposlili
Se prodajalko Matcjo KoroSec. Delovno razmerje je v prodajalni v Kranjski
Gori nastopila Ruza Radovanovic. S sluzenja vojaskega roka se je vrnil Mate)
Jurca. V oddelku marketinga se je zaposlil Klemen MoZina,

Osmim delaveem je prenehalo delovno razmerje.

Ales Gantar iz oddelka vzoréne delavnice je odsel k vojakom. Suzani Kopac
iz oddelka brizgana obutev je delovno razmerje prenchalo po izteku
dolo¢enega Casa.

V pokoj sta odSla Jakob-Zdravko Vehar iz kon¢ne kontrole in delavka Marija
Koren iz obrata Col.

Vec fluktuacije je bilo v maloprodajni mrezi, saj je delovno razmerje prene-
halo Barbari Arcon iz prodajalne Nova Gorica I, Natasi Perpar iz prodajalne
Ljubljana VII, Klemnu Mikcu iz prodajalne Kamnik in Dejanu Dimitrijevicu
iz prodajalne Ljubljana VL.

Junij

V mesecu juniju ni bilo novih zaposlitev. Po izteku doloenega Casa je
delovno razmerje prenchalo Martini Mlinar iz oddelka brizgana obutev.
Zaradi smrti je delovno razmerje prenchalo Fran¢iSku Bogataju iz oddelka
termoplastoy.

Julij

Tudi v juliju nismo zaposlovali novih delavcev., Delovno razmerje pa je
prenchalo: Marinku Bozicu, ki je opravljal delo kontrolorja proizvodnje pri
kooperantih ter prodajalkama Mateji Jordan iz prodajalne Ljubljana VI in
Denisi Merdanovic iz prodajalne Logatec. Prodajalkama se je 1ztekel dolocen
Cas, za Katerega sta bili v delovnem razmerju.

Avgust

Prvo polovico meseca avgusta smo zaposleni v Alpini preziveli ob kori¢enju
kolektivnega dopusta, Novih delaveev v tem mesecu nismo zaposlovali. Spet
pa je bilo kar nekaj prenchanj delovnega razmerja.

Ob izteku dolo¢enega ¢asa sta z delom prenehala Matejka Dolenec iz obrata
Gorenja vas in Miha GroSelj. Med trajanjem delovnega razmerja za dolocen
Cas so podali izjavo za sporazumno prenchanje: Silva Snedec iz prodajalne
Alpina Mercator Kranj 1, Marta Logar iz prodajalne Alpina Ljubljana VII in
Melita Brendic iz obrata v Rovtah,

Upokojila se je Jozefa Milek iz prodajalne Ljubljana 2.
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OB ODHODU V
POKOJ

zelimo dolgoletnemu sodelaveu
Jakobu-Zdravku Veharju iz oddel-
ka kon¢ne Kontrole in Antonu
Seljaku iz sekalnice, 3Se mnogo
zdravih in zadovoljnih let v
domacem okolju, polno dobre
volje in optimizma, da bi jima
vsakdanje delo na domaciji, za kar
jima je vecCkrat primanjkovalo
¢asa, sedaj zapolnjevalo in lepSalo
dni v tretjem Zivljenjskem obdob-
Ju. Mnogo lepega tudi Jozefi Milek
iz prodajalne Ljubljana 2.

&

Dela pred Alpino

Obisk tujih Kupcey
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Tisina, tisina, tisina,
samo veter v brezah mrmra.
Nikogar: le zvezde in mi...

in Zalost okoli srea.
[Ivan Minath]

V slovo

Sodelavecu Janezv Filipiéuv v posled-
nje slovo

V prvih pomladnih dneh, ko se
vsa narava prebuja, je med delay-
ci Alpine odjeknila vest, da
nasega sodelavea Jandija iz
veorcne delavnice ni ve¢ med
nami,

Janez Filipic se je junija 1955
rodil -mami Martini in ocetu
Janezu. Odrascal je v Starih
Zireh. Po koncani osnovni Soli se
Jje, kot Se veliko sosolcey, odlocil
za poklicno cevijarsko Solo, ki je
bila v Zireh, Solanje je zakljucil leta 1973. Kot kvalificiran
izdelovalec spodnjilt delov obutve se je avgusta 1973 zaposiil
v Alpini v montazi obutve. Aprila leta 1974 je odsel na
sluzenje vojaskega roka. Vil se je junija leta 1975 in nadal-
Jeval delo v montainih oddelkih na normiranih delih, Kasneje
Jje bil premescen na kontrolo gotove obutve, nekaj casa je delal
i v finisu.

Pred slabimi Sestimi leti, ko se je ustanovil vzoréni oddelek, je

bil Jan¢i med prvimi, ki je pricel z delom v tem oddelku. Bil
Jje delavee, ki je vecinoma opravijal zahtevne faze pri izdelavi
vzorcey.

Kmalu po prihodu od vojakov sta si z Zeno Ireno ustvarila
druzino. Rodila sta se jima sin in hét. Z Zeno sta zgradila hifo.
Skupaj sta prebrodila mnogo teav, svetli trenutki pa so ju
hrabrili in jima viivali novih moci.

Samo dobro leto dni je. odkar je bolezen nasemu sodelaveu
onemogocila, da bi Se prihajal na delo, se veselil z nami lepe-
ga in nam bil v skupnih tezkih trenutkih v oporo. Imeli smo ga
radi. Vedno nam je znal nameniti prijazno besedo.

Tudi ko je zbolel, smo obcudovali njegovo voljo zmagati.
Upali smo z njim in njegovimi, ki so mu potrpeiljivo in 2 vso
skrbjo pomagali lajsati teZave. Toda véasih tudi upanje splah-
ni in Se tako trdna volja se mora ukloniti, Tako se je zgodilo
tudi z nasim sodelaveem Jancijem.

Janci, odsel si mnogo prezgodaj. Netzprosna bolezen te je iztr-
gala od domacih, sodelaveey in prijateljev. Teiko je bilo slovo
in zaman so besede. Toda vedi, da bos v nasih srcih ostal kot
vesten sodelavee, dober prijatel] in c¢lovek. ki je bil vedno
pripravljen priskociti na pomoc.

Poslovili smo se od sodelavca
Francija Bogataja

Franci Bogataj, se je rodil leta
1956 na  kmetiji v Goropekah.
Mnaogim izmed nas, ki delamo v
Alpini, je bil sosolec Ze v osnovni
Soli v Zireh,

V Alpine je prifel leta 1971 kot
mlad pemajsileten fant. Najprej je
delal v proizvodnji. Dela in prid-
nosti e bil vajen e od doma, saj
so ga tega naucili Ze kor majhne-
ga fantica. Po prihodu od vojakov,
je aprila leta 1976 zopet poprijel
za delo v proizvodnji. Kasneje je bil premeséen v vratarnico,
najprej za straZarja. To je pomenilo delo ponoci, ob nedeljah
in praznikih. Toda nad tem se ni pritoZeval. Kot dober gospo-
dar je vedno skrbel, da je bilo v tovarni vse tako kot mora biti.
Se celo véasih, ko je bil prost, se je ustavil v Alpini in preveril,
Ce je kaj novega. é ez Cas je prevzel delo vratarja in koncno je
Franci postal vodja vratarske stuZbe.

Za boljsi jutri sta skupaj z Zeno Cirilo in otrokoma Simonom

v V drugi polovici meseca marca smo se
postovili od nasega upokojenca ALOJ-
ZA NAGLICA, rojenega 21. maja 1914
v Stari vasi v Zireh.

Alojz Naglic je po osnovni Soli najprej
obiskoval poklicno Solo za izdelovalca
spodnjih delov obutve. Kasneje mu je
bila interno priznana visoka kvali-
fikacija za izdelovalca spodnjih delov obutve. 7 delom
v Alpini je pricel novembra 1946. lewa, vedinoma je
delal v montaznih oddelkih; upokojil se je konec junija
leta 1969,

NaSega nekdanjega delavea in upokojenca Alpine
bomo ohranili v lepem in trajnem spomini.

in Sonjo pridno delala na kmetiji in v twvarni. Toda vedno v
divljenju ni vse lepo in prav.

Razgibani ¢asi in organizacijske spremembe v tovarni in po
mnogih letih dela v vratarnici, je Franci zopet moral poprijeti
za delo v proizvodnji. Premescen je bil v oddelek termoplastoy.
Vendar Zivijenje ima svoje zakonitosti in usoda ima za vsakega
napisan svoj roman. In Francijev roman se je koncal pri
sestinstiridesetth letth. V zavetju domace narave, ki jo je tako
ljubil in vsa leta pridno obdeloval, je nasel svoj vecni mir:
Ostajajo  pa njegovi domadi, ostaja nedokoncano delo in
spomin na mnoge lepe trenutke v druzini in v podjetju.
Francija smo vsi poznali, saj smo se leta in leta srecevali, ko
smo prihajali in odhajali = dela. Kolikokrat je prav on v svo-
Jem vec kot dvajsetlemem delu v vratarnici, izobesal Crno zas-
tavo v znak in opomin, da nekoga ni vec. Kolikokrat je nemo
opazoval in cutil bolecino in nemo¢ nad usodo, ki ne vprasa,
temvec jemlje po svojih nepojasnjenih zakonih.

Franci, ne bomo te pozabili. Tvoji druZini pa Zelimo, da bi
ostala mocna in da bi s pogumom in vero v lepo in dobro,
nadaljevala zastavljene skupne cilje in se spominjala skupnih
lepih trenutkov.

V prvih dneh meseca aprila je za vedno
odsla  od nas naSa  upokojenka
FRANCISKA DOLINAR, rojena 24. sep-
tembra 1914 na Selu pri Zireh.
Franciska Dolinar je po osnovni Soli
nadaljevala Solanje na poklicni cevljarski
Soli in je kot izdelovalka gornjih delov
obutve v Alpini pricela delati oktobra leta 1945 v oddelku
Sivalnice v Zireh. Vsa delovna leta je kot pridna in vestna
delavka preZivela v Sivalnici. Upokojila se je septembra
leta 1964.

Delavei in upokojenci Alpine bomo naso upokojenko
Francisko Dolinar ohranili v dobrem in lepem spominu.
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V slovo A dan je érn moral priti
bridkosti dan, of dan solzan.
Tezko se je bilo lociti

a solze vse, ves jok zaman.
(Simon Gregordic)

V.  zadetku maja
smo se za vedno
. poslovili od nase
- upokojenke IVANE
BRADESKO,
rojene 21. junija
1923 na Crnem

Vrhu.

Kot delavka na delih ¢iséenja
proizvodnih prostorov v obratu
Gorenja vas se je Ivana Bradesko
zaposlila v januarju leta 1974, To
delo je vestmo opravijala vse do
odhoda v pokoj konec avgusta leta
1981,

Vsi delavet in upokojenci Alpine
iz obrata Gorenja vas bomo nek-
danjo delavko in upokojenko
Ivano BradeSko ohranili v trajnem
spominu.

Poslovili smo se od
nase upokojenke
AL T Z1 T E
KOPAC, rojene 12.
1920 v

vast,
stanujoce v Zireh,
StaroZirovska ¢, 6.

Junija
Gorenji

Po osnovni soli je Alojzija Kopac
nadaljevala Solanje na poklicni Soli
in si kot kvalificirana Sivilja v Alpini
pricela sluziti svoj kruh avgusta leta
1964. Vecinoma je opravijala delo v
montaznih oddelkih. 'V pokoj je
odsla aprila leta 1980.

Nekdanjo delavko in upokojenko
Alpine bomo za vedno ohranili v
lepem spominu.

Poslovili smo se
od nafe upoko-

Jenke MALI-
NOVIC  BETI,
rojene  30. 5.

1948 v Novem
J mestu.

“® Po poklicu KV
prodajalka, zaposlena v Alpini v
prodajalni v Novem mestu v ¢asu
od maja 1971 do 18. novembra
1993, ko se je morala zaradi
zdravstvenih tezav invalidsko
upokojiti.

Sodelavci iz prodajalne v Novem
mestu, delavci iz maloprodajne
mreZe, kot tudi kolektiv Alpine
bomo na¥o nekdanjo prodajalko in
upokojenko  Beti  Malinovi¢
ohranili v lepem spominu.

W Poslednje  slovo
smo konec avgusta
izrekli nadi dolgo-
letmi  upokojenki
ANTONLII DISIC.
Rojena je bila 15.
januarja 1922 v
Novi vasi  pri
Zireh. Po osnovni Soli se je izucila
za kvalificirano izdelovalko zgorn-
Jih delov, leta 1959 pa pridobila se
visoko kvalifikacijo.

V Sivalnici je delala kot kontrolor
in nstruktor pri pripravi, leta
1959 je postala vodja oddelka
Sivalnice. Od leta 1966 dalje pa je
bila mojstrica v lahki Sivalnici.
Upokojila se je februarja leta
1972, V vrstah upokojencev Alpine
viada Se ena praznina. Naso nek-
danjo delavko in upokojenko bomo
ohranili v lepem spominu.

V prvi polovici sep-
tembra nas je
zapustila tudi nasa
upokojenka
JOZICA JEREB iz
Dobracevske ulice
12 v Zireh. Rojena
Jje bila 17, aprila 1932 v Zirovskem
v,

V Alpini se je zaposlila avgusta leta
1961 in ji ostala zvesta vse do
upokojitve, konec decembra 1990,
Opravljala je dela v montaznih odd-
elkih, kjer se je usposobila za delo
na mnogih zahtevnith fazah pri
izdelavi spodnjih delov cevljev.
Naso nekdanjo sodelavko in upoko-
Jjenko bomo. ohranili v trajnem
Sponinu.

Nepricakovano, Se
polnemu nacrioy, je
smrt pretrgala Ziv-
ljenje nasemu
upokojencu JANKU
RUPNIKU. Rojen je
bil 30. marca 1939
na Gorenjem
Po koncani  poklicni Soli
za kvalificiranega cevijarja, se je
septembra 1956 zaposlil v Alpint.
Ves cas je delal v montaznih od-
delkih in iz delavea na normiranih
delih, napredoval do vodje oddelka.
Leta 1982 je koncal Solo za cCev-
ljarskega tehnika, 1987 pa postal
vodja oddelka lahke montaze.
Dejaven je bil tudi pri sindikatu
Alpine. Bil je tudi njegov predsed-
nik. Janko Rupnik se je upokojil
septembra leta 1996,  Pogresali
bomo njegov veder nasmeh in ga
ohranili v lepem spominu.

Visniku.

kvalifikacijo.

Jje upokojil decembra 1987.

MARIIAN PRAPROTNIK je bil rojen 14. marca 1927 na Hotovljah pri Poljanah. Po osnovni
Soli je koncal Solo za kvalificiranega Cevijarja, julija leta 1959 pa je opravil izpit za visoko

V Alpini je pricel delati sepetembra 1952, leta na normiranih delih v montaznih oddelkih. Kot
visoko kvalificiran cevljar je scasoma napredoval in opravijal razna zahtevnejsa dela kot je

kontrolor koncnih izdelkoy, kasneje pa je bil vadja dela v finisu in vedja izmene. Invalidsko se

Njegova pot in delo sta sedaj konc¢ana. Marjan Prapromik pa bo $e dolgo ostal v nasem spominu.

“Vsem svojcem, prijateljem, znancem umrlih izrekamo ob slovesu s svojimi
dragimi iskreno soZalje, z Zeljo da bi se svojih pokojnih spominjali po dobroti in

lepih dejaniih.”
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Gor na 3pici, pri Aljazi,

me Gorenci pitajo:

“Prlek, kie s' te suhe staknu,
da t' je k't po maslu slo?

{ ]

rovski nogometasi v Franciji

Miadi igralci Nogometnega kiluba Alpine v
Franciji

V dneh od 18. do 20. maja smo se
zirovski nogometasi udelezili med-
narodnega nogometnega turnirja v
dezeli evropskih in nekdanjih sve-
tovnih prvakoy v Franciji. Turnir je
bil organiziran v mestu Villefranche
pri Lyonu. Sodelovali smo z dvema
selekcijama nogometasev: letnik 86
in 87 ter 88 in 89. Zlasti slednji so se
odlicno odrezali.

Sicer pa je bil cilj turnirja druZenje

mladih nogometasev iz razlicnih drzav. Ze naslednje leto pricakujemo
ponovno srecanje, zelimo pa si, da bi nase gostitelje iz Arnasa lahko
povabili tudi na prijateljsko tekmo v Ziri.

Tomaz Vehar

Tudi to je Alpina

Smuéarski skakalni klub
Alpina zeli pridobiti nove
mlade tekmovalce. Zato vabijo
vse, ki imajo veselje do
smucarskih skokov in ki bi

zeleli trenirafi z njimi, da se
jim pridruzijo. Poklicite lahko
trenerja Sebastiana 041 429
875 ali Zorana (031 302 353).

Skakalec Jaka
Oblak v poletni
sezoni e trikrat
zmagal
SN A" teh
mesecih
potekajo
najpomen-
bnejse
t‘e k'm e
smudcarskih
skakalcev
v letodnji
poletni
sezoni.
Tekmovalci

lak

skakalnega

ks O Smucarskega

Alpina spet

kluba
dosegajo odli¢ne rezultate.

Med najbolje na svetu se spet
uvrsca nas mladinec Jaka Oblak, ki s
svojimi rezultati potrjuje. da medal-
ja na mladinskem svetovnem prven-
stvu letoSnjo pomlad, ni bila
nakljucje.

Prva pomembnejsa tekma, Ki je neu-
radno svetovno poletno mladinsko
prvenstvo, je bila avgusta v
Garmisch-Partencirhnu. Jaka Oblak je
osvojil drugo mesto. V istem mestu je
bila naslednji teden pomembna med-
narodna tekma, kjer pa je bil Jaka
prvi.

7. in 8. septembra pa je bil v
Obersdorfu alpski pokal. To je tek-
movanje sedmih evropskih drzav.
Jaka je tekmoval na dveh tekmah,
kjer je potrdil dobro pripravljenost,
saj je na obeh tekmah alpskega
pokala zmagal. V skupnem seStevku
tega pokala je treputno preprecljivo

rvi, Cakata pa ga S¢ dve tekmi v
g‘vici.

Tudi ostali tekmovalci naSega kluba
se uvricajo na vidnejSa mesta, Jure
Kumer in Tadej Vegelj sta na
slovenskem mladinskem  pokalu
uvricena med prvih petnajst.

Med decki do Stirinajst let je TomaZ
Nagli¢ osvojil deveto in deseto
mesto, Andrej Bacnar pa deseto in
petnajsto mesto.

Pri de¢kih do trinajst let je bil Denis
Zupan¢i¢ peti in dvanajsti, Gasper
Klinee je bil Stirinajsti in dvajseti,
Andrej Mlinar pa je obakrat dobil
tocke slovenskega pokala.

Med decki do enajst let se Nace
Sinkovec redno uvrica na stopnicke
slovenskega pokala,

Na turneji Alpe Adria za mlajSe ka-
tegorije do enajst let pa nasi tek-
movalci prav tako dosegajo zelo
dobre rezultate. Barbara Klinec je v
svoji kategoriji med fanti dosegla
odli¢no tretje mesto in zmago,
Domen Zupan¢ic je bil dvakrat peti,
Dejan Martin€i¢ pa dvakrat sedmi.
V Kategoriji do deset let je bil Matic
Benedik cetrti. V kategoriji do enajst
let je bil Nace Sinkovec prvi in
drugi, Gasper Martin¢i¢ pa Stirinaj-
sti. V kategoriji do dvanajst let je bil
Denis Zupanci¢ dvakrat peti, Gasper
Klinec dvakrat ¢etrti, Andrej Mlinar
pa Sesti.

Pred skakalci so ¢ pomembne
mednarodne in domace tekme. V
Smucarskem  skakalnem  klubu
Alpina pricakujemo ¢ nadaljnje
dobre rezultate.

Sebastian Jereb

Ekipa Alpine zma-
gala v pokalu Ski-
open

Tudi letos smo se tekmovalci ekipe
Alpina A3 Racing team udelezili

drzavnega prvenstva za pokal
Barcaffe ski-open. To je najbolj
mnozicno tekmovanje smucarjey
rekreativeey. V 29. kategorijah je na
vsaki tekmi merilo mo¢i preko tri-
sto tekmovalcev.

Ekipa Alpine je imela tekmovalce
kar v desetih kategorijah, kar je
zadostovalo. da smo zbrali dovolj
to¢k za skupno zmago in poleg
ostalih prejeli tudi ekipni prehodni
pokal.

Tekmovalo je petintrideset ekip. Na
vsaki tekmi zasedali prva
mesta, tako da je na razglasitvah
ime Alpine pogosto odmevalo med
mnozico.

Smo

Prva mesta za ckipo Alpine so
dosegli:  Hedvika Kotar, Sala
Gortnar, Mateja  Krek, Dusan
Seljak, Marko Ribnikar, Gregor
Seljak, Dusan Oblak, Mirko Klinar.
Drugi so bili: Anuska Kavdic,
Mojca Pecelin. Ciril Cop, Ales
Zorjan, tretja: Milena Dol¢i¢ in
Anton PrimoZi¢, Cetrta pa Marjan
Oblak in Marko Podobnik.
Upamo in Zelimo. da bomo
dosezene rezultate ponovili tudi v
naslednji sezoni in tako prispevali k
promociji nasSega podjetja.

Anuska Kavéic




Tudi to je Alpina
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Saso Jereb niza
uspeh za uspehom

Gkt p

Saso Jemh‘drugi na mlndinsk(-: sve-
tovnem prvenstvu,

V Zireh so mu pripravili lep sprejem.

9. junija je nal judoist SaSo Jereb
nastopil na mednarodnem turnigju v
Italiji. V svoji kategoriji (do 73 Kilo-
gramov) je dosegel prvo mesto.
Tekmovanje je potekalo v sedmih Kate-
gorijah. Pomerilo se je preko tristo tek-
movalcev iz petindvajsetih drzay iz
vsega sveta.

V septembru pa je SaSo na mladinskem
svetovnem prvenstvu v Juzni Koreji
dosegel odli¢no drugo mesto. Sele v
podaljsku je izgubil z brazilskim tek-
movalcem.

V Zireh so mu ob tem uspehu pripravili
sprejem. Udelezili so se ga tudi njegovi
sotekmovalci in trenerji. Sasa so poleg
prijateljev. znancev in ljubiteljev juda
pozdravili tudi predsednik Judo kluba
Ziri TomaZ Mlakar, Zupan Obgine Ziri
Bojan Starman in predsednik uprave
Alpine mag. Martin Kopa¢. Da pa se
bomo Se kdaj srecali na podobni
prireditvi, nam vlivajo upanje tudi
besede dolgoletnega tekmovalca in
trenerja JoZeta Skraba, ki je Zirovskega
judoista takole opisal: “SaSo je pravi
biser. Je na pragu ¢lanske ekipe in pravi
rezultati zanj Sele prihajajo. Je oseb-
nost, ki se zaveda, koliko truda je
potrebno za tak uspeh. Za takega Sport-
nika se splata potruditi. Zato bomo
naredili vse, kar je v nasi modi, da bo Se
naprej posegal po najvisjih mestih.”

Pihalna godba Alpina Ziri zaigrala v

veénem mestu - Rim

2. maja smo se Zirovski godbeniki v zgodnjih jutranjih urah odpravili na Stiridnevni
izlet v Rim. Pot nas je vodila po avtocesti mimo Benetk in Ravene do umrijskega
mesteca Assisija, Kjer smo si ogledali baziliko Sv. Fran¢iska. Od tod smo se napotili
proti Rimu. Svoje glasbeno znanje smo lahko pokazali kar na treh koncertih. Enega
smo posvetili tudi nademu domaéinu Janezu Zaklju, ki je bil 4. maja v cerkvi Al
Gesu (cerkev imena Jezusa), posvecen v diakona. Vsak godbenik je lahko obdutil,
kako lepo je zaigrati v mogocni cerkvi z odli¢nim akustiénim ozadjem. Po kon¢anem
posvecenju v cerkvi, smo zaigrali tudi zunaj nje. Tu smo izvajali le kora¢nice
slovenskih skladateljev in s tem obiskovalcem predstavili slovenska dela. Zaigrali
smo (udi Avsenikovo na Golici in z njo ogreli srca Stevilnih turistov, Ti so bili
navduseni tudi nad naSo gorenjsko narodno noso.

Obiska Rima si skorajda ni mogoce zamisliti brez ogleda Vatikana, ki je med naj-
manjSimi drzavicami na svetu. Trg sv. Petra pa bo godbenikom ostal v nepozabnem
spominu. Prav tam smo imeli koncert, ki je bil med poslusalci zelo odmeven. Za to.
da smo ga lahko izvedli, pa se moramo zahvaliti predvsem veleposlaniku gospodu

Tivaderju in tehni¢nemu direktorju Alpine Janku Rejeu.

Barbara Kopa¢

Judo klub Alpine
ima pomembno
mesto tudi v

slovenskem prostoru
Klub, njegovi ¢lani in  Zirovski
judoisti opisani tudi v knjigi o razvo-
ju tega Sporta

Anton Pranci¢, nekdanji judoist in tre-
ner, sedaj pa tudi upokojeni ravnatelj
ene izmed osnovnih Sol v Ljubljani, je
napisal knjigo z naslovom Ledina. V njej
Jje opisal razvoj juda v Ljubljani, od leta
1952 do 1963. Segal je tudi na podrocje
Zirov, saj so imeli Zirovei t zelo
pomembno vlogo. Najpomembnejsi je
nas rojak Marjan Madek.

Judo klub Alpina in Muzejsko drustvo
Ziri, sta zato 11. maja organizirala pred-
stavitev te knjige tudi v Zireh. Prireditey
se je pricela z uvodnim nagovorom Miha
Nagli¢a, ki je bil tudi med glavnimi
organizatorji predstavitve. Spregovoril
je predvsem o judoistih Ziroveih, nji-
hovi rekreaciji, treningih, tekmovanju in
izobrazevanju. Nato je besedo povzela
voditeljica Milena Miklavcic, ki se je o
judu in njegovemu razvoju, pogovarjala
z avtorjem Antonom Pran¢icem ter
sodelavecema Aljazem Macerolom in
Sergejem Stepanéicem. Obiskovalci so z
veseljem prislubnili  ubranemu petju

Moskega pevskega zbora Alpina.
Za nas je bil zelo zanimiv  pogovor z
nasim rojakom Marjanom Mackom, ki
zivi in dela v Ljubljani, Marjan Madek je
srednjo Solo obiskoval v Ljubljani. Tam
se je vkljucil v judo Klub in dosegal zelo
dobre rezultate. Bil je absolutni drZavni
prvak, prav tako pa je dosegal velike
uspehe tudi na ekipnih tekmovanjih. Za
ta Sport pa je navdusdil e rojaka Daneta
Burnika in Antona Groslja, ki sta bila
prav tako uspeSna,
Prav zato ni naklju¢je. da je v knjigi
veliko pozornosti posvedeno Zirovskim
judoistom. Ijubljanski judo klub je imel
leta 1959 priprave na Trebiji. Nastopili
so tudi v Zireh. Prav to je bil gotovo tudi
%ovod. da je ta zvrst pritegnila §¢ veé
irovcev. Leta 1960 so ustanovili tudi
Judo klub Alpina. Prvi predsednik je bil
Vili Kav&ic¢. Navezal je stike z Alpino, ki
je postala sponzor Kluba in to nalogo
opravlja Se danes. Vse to je opisano tudi
v knjigi Ledina, saj sta bila klub iz
Ljubljane in Zirov ves ¢as povezana in
sta uspesno sodelovala.  Da je bila
ustanovitev Judo kluba Alpina dogodek,
ki je odmeval tudi izven kraja, prica tudi
dejstvo, da je Clanck o tem objavila
Sportna revija Polet.

Anton Mlakar

Nogometni klub Alpina Ziri v tretji slovenski ligi -

V prvih tekmah dosegajo odli¢ne rezultate
V tekmovalni sezoni 2001/2002 je ¢lanska ekipa Nogometnega kluba Alpine Ziri dosegla prvo mesto v prvi gorenjski
ligi in se s tem uvrstila v tretjo slovensko ligo, Kjer uspedno nastopajo. To je najvecji uspeh naSega kluba od njegove
ustanovitve leta 1973. Zaradi zahtev Nogometne zveze Slovenije o tekmovanjih na takem nivoju, smo morali nekoliko
preurediti igriS¢e in spremljajoce objekte. To je bil za nas klub, med drugim tudi precejSen financni zalogaj. Vsem, ki
ste nam pri tem pomagali, iskrena hvala. Ves trud in prostovoljno delo, ki smo ga ¢lani kluba vlozili v ta projekt, pa je
bil poplac¢an Ze na prvi tekmi, ki smo jo odigrali na preurejenem igris¢u proti favorizirani Svobodi iz Ljubljane. Po
dobri igri smo dosegli neodlocen rezultat, kar je z zadovoljstvom pospremilo preko tristo gledalceyv.

Drago Krampersek
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Predsednik uprave in generalni direktor mag. Martin Kopac odvija prapor
PGD Dobraceva.

100 let delovanja
Gasilskega drustva
Dobraéeva - Alpina
botrica novemvu
praporju
Prostovoljino  gasilsko  drustvo
Dobradeva je julija praznovalo stoto
obletnico delovanja. Priprave so se
pricele Zze mnogo prej. vrhunec pa je
bil v petek. 12., in soboto, 13, julija.

V petek je bila slavnostna seja.
Udelezili so se je mnogi pomembni
predstavniki gasilske zveze
Slovenije, obCinske gasilske zveze,
predstavniki pri-
jateljskih drustey, predstavniki Kraja,
podjetij in drugi vabljeni. Drustvu so
izrekli mnogo pohvalnih

sosednjih  in

besed.

Podeljena so bila tudi Stevilna priz-
nanja in zahvale, kar pri¢a o zclo
dejavnemu  drustvu,
Florjana, zavetnika gasilcev, so
dobracevski gasilci podelili svojim
¢lanom: Kopacu. Milanu
Kopacu, Antonu Logarju in Fandi
Vidmar. Sv. Florjana je prejela tudi
dobraceyska rojakinja dr. Marija
Stanonik. Dr. Marija Stanonik je
posebej za to priloznost napisala

Kipec sv.

Janezu

knjigo, ki jo je naslovila z Dobradeva
gori. V njej je zelo podrobno opisala
delovanje druStva od nastanka do
danes. sliko
Staneta
Kosmaca, so gasilel za pozrtvovalno
delo podelili - predsedniku druStva
Janezu MiklavEicu.

Posebno priznanje.

akademskega  slikarja

Se slovesneje pa je bilo v soboto,
Prireditev se je pricela z gasilsko
parado, ki se, kot je mogocna reka
vila proti prizoriscu. Tam so Stevilne
domace gasilce in  predstavnike
mnogih slovenskih gasilskih drustev
ter  predstavnike gorske reSevalne
sluzbe iz Skofje Loke, ki so prav tako

sodelovali v paradi,  pozdravili
pomembni visoki gostje. Med

drugim se je praznovanja udelezil
tudi predsednik republike Milan
Kucan.

Dobracevski gasilci so razvili nov
prapor drustva. Ta Cast je pripadla
generalnemu direktorju Alpine mag.
Martinu Kopacu. Alpina je prevzela
botrstvo nad praporom. Gasilsko
drustvo Dobraceva je v svojih stotih
letih delovanja imelo Stiri prapore.
Prvega so dobili ze leta  1904.
Njegova botrica je bila Franja Taycar.
Ostalim trem pa je botrovala Alpina.
Generalni direktor Alpine je ob tem
povedal: “Gasilee je Clovek dejanj.
Za uresnicitev teh pa potrebuje znat-
na sredstva, zato ni nakljucje, da je
Alpina Zze tretjic boter praporu
Gasilskega druStva Dobraceva. 'V
Alpini smo vedno boljSi, kar naj bi
pomenilo tudi, da bomo tudi za
gasilce lahko nekaj prispevali.”

Trakove so pripeli S¢e mnogi donator-

ji, med Katerimi so poleg Alpine,

najpomembnejsi Se¢ Etiketa, Kladivar,
Mercator Sora in Ob¢ina Ziri, S svo-
jim trakom se je pridrozil tudi
predsednik republike Milan Kucan.
Prapor je nato blagoslovil Zirovski
zupnik Joze Strzaj.

Joie Peternelj-
Mausar -
praznovanje 75-
letnice v duhu
uvmetnikovega dela
in Zivljenja

“Zivljenje  JoZzeta  Peternelja-
Mausarja se je odvijalo tako, Kot
kazejo njegove slike. V sebi ima  nek
zar, Zene ga neka sila duha. Je ¢lovek
z odprtim srcem in odprtimi o¢mi,”
umetnostne
zgodovinarke Polone Skodi¢, ki je
spregovorila na odpriju razstave
likovnih del slikarja in pisatelja 12
Zirov ter upokojenca Alpine JoZeta

smo  slisali iz ust
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Odprtja razstave se je udelezilo veliko
obiskovalcev. Slikar JoZe Peternelj v
prvi vrsti skrajno desni.

Peternelja-Mausarja. Razstava je bila
v Galeriji Krvina v Gorenji vasi.
Odprta je bila v petek, 17. maja in je
bila 75-letnici

posvecena umet-

nikovega rojstva.

Svecéano jo je odprl Zupan ob¢ine Ziri
Bojan Starman. Stevilnim obiskoval
cem je z ubranimi zvoki harmonike
srca ogrela svetovna prvakinja har-
monikarjev do trinjast let, Kristina
Pahor. Slavljencu JoZetu Peternelju
je ob tem gotovo mocneje bilo srce.
saj je v mladih letih tudi sam mno-
gokrat s svojim ansamblom tako
osreceval mnoge poslusalee. Glasba,
slikanje, pisanje, vse se prepleta.
Glasbo je Joze Peternelj-Mausar z
leti zaradi pomanjkanja Casa opustil.
Pisanja se je loteval ob¢asno, kljub
temu pa napisal knjig.
Trenutno ne pise, slikanje pa je e

osem

vedno njegov vsakdan.



Zanimivosti kraja

O}, mi smo pa tam na Zirovskem doma,
v prelepi dolini na koncu sveta,
Smo skriti med hribi, pa to nic¢ ne de,

po celem nas svetu poznajo l!udie.

{Darina Konc: Zirovska)

Prehrana na Zirovskem

Ugenke in ucenci od petega do osmega razreda iz Osnovne 3ole
Ziri 5o se pod mentorstvom Marije Kokalj in Andreje Bogataj
odlotili, da bodo skusali ugotoviti, kako so se v Zireh prehran-
jevali neko¢ in danes. K temu jih je spodbudila strokovna
sodelavka Kmetijske zadruge Ziri Germana Pivk, ki je v okviru
Aktiva kmeckih Zena Ze lansko jesen pripravila razstavo hrane.
Svoje ugotovitve so popisali v raziskovalni nalogi, Ki so jo pred-
stavili v osnovni Soli, kasneje pa Se v Galeriji DPD Svobode.
Ucenci so ugotavljali, kaj so radi jedli v€asih in kaj danes, kje se
je in kje se kupuje, kako so in kako pe¢ejo danes, kakSne so bile
in kuksne so kuhinje danes ... To podrogje je v Zirovskem
obCasniku obdelala Ze dr. Marija Stanonik, vendar je mentorica
Marija Kokalj povedala, da so z raziskovalno nalogo ucenci to
naredili na svoj nacin.
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Predstavitev raziskovalne naloge Prehrana na Zirovskem.

Prenovijena telovadnica v
Osnovni soli v Zireh

V Zireh je $port zelo priljubliena dejavnost. To prica tudi
zasedenost telovadnice v osnovni Soli, Ki jo uporabljajo tudi za
potrebe ob&anov. V njej poteka vadba in rekreacija od jutra, pa
do poznih veternih ur. Parket, ki je bil poloZen ob izgradnji
telovadnice, je bil zato Ze izrabljen in neprimeren. V letoSnjih
pomladanskih mesecih so obnovili tla in popravili dotrajano
streho. To je bil uvod v investicije, Ki naj bi se po trditvah rav-
natelja osnovne Sole Slobodana PoljanSka, nadaljevale z ure-
janjem uéilnic za devetletko, izgradnjo novih prostorov za
vrtec, nato pa Se multimedijsko ucilnico, uéilnice za predmetno
stopnjo in manjso telovadnico,
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Devetletka tudi v Zireh

Letosnji zacetek Solskega leta bo Zirovskim prvoSolckom goto-
vo ostal v lepem spominu. Poleg dveh razredov osemletke, so s
poukom priceli tudi trije oddelki devetletke. V ta namen so v
osnovni Soli na novo uredili tri uéilnice. Pryosol¢ke in njihove
starSe so sprejeli v kinodvorani, kjer je nastopila klovnesa Eva
Maurer, Potem pa so si ucenci s starSi in ucitelji ogledali pros-
tore, kjer se bo pri¢ela njihova Solska ucenost. Udence so
pri¢akale lepo opremljene udilnice, vsakega devetoSolea pa je
na mizi pricakal pliSasti zajéek, Malcki so bili nad tako folo
navdudeni. Zelimo jim. da bo tako tudi naprej.

e\

Malckom bolj prijazna Sola: v ucilnici tudi prostor za igro.

Kultivirati svoj rovt - zbirka
élankov in esejev Miha Nagliéa
Na vecer pred prvomajskim prazniki, 26. aprila se je v
vecnamenskem prostoru Osnovne %ole Ziri zbrala lepa
druséina. Prisli so Zirovei, nekdanji Zirovei, ki Se vedno ¢utijo
z nami in mnogi drugi. Tako veliko Stevilo obiskovalcev je
privabila predstavitev knjige Miha Nagli¢a Kultivirati svoj rovt.
V njej je zbrano triintrideset ¢lankov in esejev, ki so nastali v
letih od 1994 do 2001, Veliko lepega je bilo povedancga o
avtorju Mihu Nagli¢u in knjigi. Slikovito oceno pa je Ze na
zadetku podal pisatelj Viadimir Kavéic, ki je dejal: “Miha
Nagli¢ je pritegnil pozornost v slovenskem tisku. Ima nek svez
pristop med zgodovino in sedanjostjo. Kar pa pri izboru besedil
Se posebno preseneca je, da so zelo bogata s podatki. Kdor bo
enkrat segel po tej knjigi, bo to Se storil, saj odpira nov pogled
na te kraje, ljudi in ves slovenski prostor.”

Predstavitev knjige Kultivirati svoj rovt avtorja Miha
Naglica.
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